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ای ر  ئەم توێژينەوەيە بەناونيشانی )كاریگەرێتی فەیس بوك لەسەر پێكهاتنی - پوختە

 (، باس لە دوو گۆڕاو دەكات كەخوێندكارانی زانكۆی ستتتتلێەنی بە ەوونە گشتتتت تی

ئەوانيش فەیستتتتت بوك و رای گشتتتتت تر، ڕادەی كاریگەرێتی يەكەم لەستتتتتەر دووەم 

دیاردەكات، ئەویش لەرێیپ دابەشتتتتكردنی فۆرمپ رایرستتتت يەوە بەستتتتەر ستتتتام  پ 

تی ديدێك توانيوێ توێژينەوەكەدا، بەئامانجپ وەڵامدانەوەی یرسی: ئایا فەیستتتتت بوك

رت ستتتتتەبارەت بە بابەتێكپ دیاریكراو كە  ماوەرێكپ دیاریكراو بستتتتتتازێن لی جە

لەوەوپرش هيچ زانيارييەك نەبووبرت لەسەری، یان هەبووبرت بەڵام پەرت و بڵاو 

بووبرت و ئەم رێكپ خستتتت تبەتەوە یان ئەم گۆڕانی بەستتتتەر ديدەكەدا هێنابرت و 

پ تە دوای ئەم ئامانجە و لەكۆتاييدا بەئەنجامدایڕشتتتتت تبەتەوەژ توێژينەوەكە دەكەوێ 

 دەگەيەنرت.
ێكردنی ليەنی  بۆ تاوتو فپ(يە و  كپ )وەستتتتتت ێژينەوەيە تو ێژينەوەيە،  تو ئەم 

)كردەنی(يەكەشی پشتتتت بە ڕێكاری )ڕوومایكاریحمستتتحپ( بەستتتتراوە و لە ڕێیپ 

كان ەپيادەكردن و بەگەڕخستنی )ڕاپێوينامە(يەكپ تايبەتەوە بۆ ئەو مەبەس تە. یرس يار

قۆناغپ چوارەم لە زانكۆی ستتتتتلێەنی كراوە  -لە خوێنتتدكارانی بەشی راگەیانتتدن

دەربارەی كاریگەرێتی فەیستتت بوك لەستتتەر پێكهاتنی رای گشتتت تی.. توێژينەوەكە بەو 

ئەنجامە گەیشتتتتت تووە كە فەیستتتتت بوك هەندێییار كاریگەر  هەبووە لە پێكهاتنی رای 

يدا و توانيويەگ كاریگەری لەستتتتتەر بۆچوون  رت دەربارەی بابەتێگشتتتتتت كپ دابن

دیاریكراو، هەروەها هاوكاربووە لە دروستتتتتتبوونی ديدێكپ  ەگەو پتەو لەستتتتتەر 

رت  يار   ە مەبەستتتتت تيش ب ییار توانيويەگ دابينكەری زان ندێ یرستتتتتەكان و هە

سەبارەت بە یرسە  ياوازەكان و ئەم دەرەنجامانە لەناواخنی توێژينەوەكەدا بە ژمارە 

 .و داتا خراونەتە ڕوو

 

 ش تی. گ  فەیس بوك، پێكهاتن، رایسۆش ياڵ ميدیا، كاریگەرێتی،  :كانوشە كليلە

 

 پرشەكپ

دروستبوونی تۆرەكۆمەڵايەتييەكان و لەناويدا فەیس بوك بە بەراورد بە راگەیاندنی 

كلاس يكپ مرژوويەكپ نوێیپ هەيە لە  يهان و هەرێمپ كوردس تاندا، فەیس بوك 

 ناو كۆمەڵ كە زانياری وەرگگرن و سەكۆيەكە هەلی رەخساندووە بۆ تاكەكانی

ئایوگۆڕی گكەن، لررەوە یرسی كاریگەری ئەم تۆڕە كۆمەڵايەتييە دەردەكەوێت و 

دەبرتە  ەیپ بايەخ و گفتوگۆی شارەزایانی بواری راگەیاندن و س ياسەت و 

كۆمەیناسی و تاد.. یرسی رادە و چۆنرتی درووستبوونی ئەم كاریگەرييە گڕوای لی 

گكات و بە وەڵامپ  رد كە لەرێگەی توێژينەوەيەكەوە تاوتوێیپتوێژەر دروس تك

یرسەكان گگات، لەو روانگەيەوە ناونيشانی توێژينەوەكە گريتييە لە )كاریگەرێتی 

 فەیس بوك لەسەر پێكهاتنی رای گش تی(.

زانر و تێگەشتن لە كاریگەری فەیس بوك لە پێكهاتنی رای گشتيدا  ەگای  

ۆڕانی بواری راگەیاندن و هەندێك لە زانس تەكانی بايەخی رۆژنامەنووسان و پس پ

ترە، هەروەها بەهەمانش ێوە لی بەكارهێنەرانی ئەم تۆڕەكۆمەڵايەتييە  ەگەی 

گرنگيپێدانە، هەربۆيە كاری توێژينەوەی زانس تييە كە تاوتوێیپ مەسەلەو كرشەكانی 

 یكۆمەڵ گكات، لەو روانگەيەوە دەرخستنی كاریگەری فەیس بوك لە پێكهاتنی را

 گستيدا خراوەتە روو.

 بەش پێكهاتووە:  ئەم توێژينەوەيە لە سە 

بەشی يەكەم تەرخانكراوە بۆ رێبازنامە كە باس لە )كرشەی توێژينەوە، گرنگپ 

توێژينەوە، ئامانجپ توێژينەوە، س نوری توێژينەوە،  ۆرو رێبازی توێژينەوە ، 

 راس تگۆ  توێژينەوە، دیاریكردنی چەمكەكان( دەكرێت.

دووەم چوارچەوەی تيۆری توێژينەوەكەيەو لە دوو چەمك پێكهاتووە چەمكپ بەشی 

يەكەم باس لە )چەمكپ فەیس بوك و گەشەی مرژوو  و ئەركەكانی فەیس بوك( 

دەكات و چەمكپ دووەم باس لە )چەمكپ رای گش تی و گەشەی مرژوو  و 

 ئەركەكانی هەروەها هەردوو رای گش تی و فەیس بوك( دەكات.

يەنی یراكتيكپ توێژينەوەكەی لە خۆگرتووە )كۆمەڵ و مش تەی بەشی سريەم ل

توێژينەوە، ئامادەكردنی راپێوينامەكەو دابەشكردنی، دەرهێنانی رێگەی دروستیی 

 راپێوينامەكە، خستنە رووی ئەنجامەكان و تاوتوێكردنيان( خراوەتەروو.

 تا  هاتووە.ۆلەكۆتاييدا توێژينەوەكە بە چەند دەرئەنجام و پرشنيار راس پاردەيەك ك 

 

 بەشی يەكەم

 چوارچەوەی گش تی توێژينەوەكە

 كرشەی توێژينەوە

سكردن لە كاریگەر  تۆڕە كۆمەڵايەتييەكان و لە ناویش ياندا فەیس بوك بووەتە با

گفتوگۆی شارەزایانی راگەیاندن و ناوەندەكانی خوێندن و رۆژنامەنووسان و 

يەتييە گەرييەوەيە كە ئەم تۆڕەكۆمەڵابەكارهێنەرانی تۆڕەكە، ئەمەش  بەهۆی  ئەو كاری

دەیگرڕێت و جەمسەری  ياواز دروست دەبرت، دەربارەی كاریگەرييەكانی ئەم 

تۆڕەش یرسی  ياواز هەيە كە پێویس تی بەوەڵامدانەوەو تێگەشتنە، ئەمە توێژەر 

 عارف مؤمن عادل حمە

 كوردس تان، عەاق.هەرێمپ سلێەنی، ،زانکۆی سلێەنی ،پ زانس تە مرۆڤايەتييەكانلێجکۆ  ندن،ەیااگڕ  شیەب

  كاریگەرێتی فەیس بوك لەسەر پێكهاتنی رای گش تی
 خوێندكارانی زانكۆی سلێەنی بە ەوونە
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داتەوە كە لی بهاندەدات لەم یرسە گكۆیێتەوەو تاوتوێیپ گكات و وەڵامپ ئەم یرسانە 

 وستبووە:وێژەریش در خودی ت

بە  لە ترڕوانينەكاندا گكات، سەبارەت ێتی گۆڕانئایا فەیس بوك توانيو .1

 بابەتێكپ دیاریكراوژ 

یاریكراو ت بە بابەتێكپ دەسەبار ێكیا فەیس بوك توانيوێتی كۆی ديدئا .2

 گگۆڕێتژ  

كپ دیاریكراو بسازێنرت سەبارەت بە بابەتێ  فەیس بوك توانيوێتی ديدێكئایا .3

 لەسەری نەبووبرتژ   ييەكلەوەوپرش هيچ زانيار  كە

بەتێكپ ت بە باەسەبار وك توانيوێتی ديدێكپ پەرتوبڵائایا فەیس بو  .4

 بڕێژێتەوەژ  يدا یكراو، ڕێكبخاتەوە و سەرلەنوێدیار 

 گرنگپ توێژينەوە 

رنگپ ئەم توێژينەوە لەوەدا دەردەكەوێت دەیخاتە روو كاریگەری فەیس بوك لە گ

 تيدا، توێژينەوەكە گرنگە بۆ كۆمەڵ لەبەرئەوەی پەيوەندی بە كۆیپێكهاتنی رایگش

تاكەكانی كۆمەیەكەوە هەيەو بۆیان دەخاتە روو كە فەیس بوك كالریگەری هەيە 

لەكۆمەیدا و رووداو درووست دەكات ، هەروەها ئەم توێژينەوەيە زیادكردنێكە بۆ 

ە ، رایگش تی تييەكزانست و لیانی زانس تی بەرەو پرشتر دەبات و گەشتن بە راس  

 ەگای گرنگپ راگەیاندن و زانس تەكانيترە، گرنگييەكپ تری ئەم توێژينەوە لەوەدايە 

 توێژەر دەگەيەنرت بە دەرهاویش تەيەك لەسەر كاریگەر  فەیس بوك لە پێكهاتنی رای

 گشتيدا.

 ئامانجپ توێژينەوە

ۆمەڵايەگ كئامانجپ ستراتیژی ئەم توێژينەوەيە زانينی رادەی كاریگەرێتی تۆڕی 

ەبارەت بە س گش تی دا پێكهاتنی رایلە  سەر جەماوەرێكپ دیاریكراوفەیس بوكە لە

 :ەبرتدئەوەش لەڕێیپ بەدیهێنانی ئەم ئامانجە تاكتيكييانەوە  بابەتێكپ دیاریكراو

ڕوانينی  ترلە فەیس بووك لە پيادەكردنی گۆڕانێكئاشكراكردنی توانای  .1

 .ادجەماوەرێك

  .ادديدی جەماوەرێك ی فەیس بوك لە گۆڕينی كۆیئاشكراكردنی توانا .2

  ديدێك لی جەماوەرگەیشتن بەوەی كە ئایا فەیس بوك توانيوێتی .3

وبرت لەوەوپرش هيچ زانيارييەك نەبو ت بە بابەتێك كەەبسازێنرت سەبار

 لەسەری.  

ەرتوبڵاوی پ ئاشكراكردنی ئەوەی كە ئایا فەیس بوك توانيوێتی ديدێكپ .4

، ڕێكبخاتەوە و سەرلەنوێ بۆی كت بە بابەتێجەماوەر، سەبارە

 داگڕێژێتەوە. 

 س نوری توێژينەوە

 –شوێن: ئەم توێژينەوەيە لە شاری سلێەنی ئەنجامدراوە، لە زانكۆی سلێەنی 

 بەشی راگەیاندن.

مرۆ : خوێندكارانی قۆناغپ چوارەمپ بەشی راگەیاندن وەڵامپ فۆڕمپ 

 راپێوييەكەیان داوەتەوە. 

 ی توێژينەوە  ۆرو رێباز

ئەم توێژينەوەيە، توێژينەوەيەكپ )وەسفپ(يە و بۆ تاوتوێكردنی ليەنی 

)كردەنی(يەكەشی پشت بە ڕێكاری )ڕوومایكاریحمسحپ( بەستراوە و لە ڕێیپ 

پيادەكردن و بەگەڕخستنی )ڕاپێوينامە(يەكپ تايبەتەوە بۆ ئەو مەبەس تە.  و 

نی ناغپ چوارەم لە زانكۆی سلێەقۆ -یرس يارەكان لە خوێندكارانی بەشی راگەیاندن

 .كراوە دەربارەی كاریگەرێتی فەیس بوك لەسەر پێكهاتنی رای گش تی

 راس تگۆ  توێژينەوە

راس تگۆ  ئەم توێژينەوەيە گريتييە لە قۆناغپ دوای دروس تكردنی فۆرمپ رایرس یی 

و، دواتر ئەو فۆرمە خراوەتە بەردەس تی پس پۆڕانی بوارەكە هەتا تێبينييەكانيان 

ەنەڕوو، بەمەبەس تی هەیسەنگاندن، پس پۆڕەكان سەرج  و تێبينيەكانيان خس تە بخ

ڕوو، فۆرمەكە هەندێك هەندێك گۆڕانكاری بەسەردا هات، لەئەنجامدا توێژەر 

هەس تا بە دارشتنەوە و ئامادەكردنی فۆرمەكە لەش ێوەی كۆتاييدا، ئەنجامپ پێوەری 

ەبەپێیپ پلەی زانستيان ئەوانيش ئەم پس پۆڕانە بوون، ك %90ڕاس تی گەیش تە 

 ریزبەندكراون:

پ. د. هێمن مە يد، زانكۆی سلێەنی، كۆلێجپ زانس تە مرۆڤايەتيەكان، بەشی 

 ڕاگەیاندن، تەلەفزيۆن.

پ.ی. د. عومەر ڕەمەزان، زانكۆی سلێەنی، كۆلێجپ زانس تە مرۆڤايەتيەكان، 

 بەشی ڕاگەیاندن، رۆژنامە.

 لێجپ زانس تە مرۆڤايەتيەكان، بەشید.  وان جلال الدین، زانكۆی سلێەنی، كۆ 

 ڕاگەیاندن، رۆژنامە.

 چەمكەكان: پرناسەی

: مەبەست لە كاركردنی گگۆڕێكپ سەربەخۆی وەك تۆڕی كۆمەڵايەگ كاریگەرێتی

رخستنی ئەو گش تی، دە فەیس بوكە لەسەر گگۆڕێكپ وابەس تەی وەك پێكهێنانی رای

ەوتنی گەرێتی، بۆ دەس تك ۆری كاركردنە لەم توێژينەوەيەدا پێیپ دەوترێت كاری

 ئەنجامەكى دیاریكراو لەسەر بابەتێكپ دیاریكراو.

كۆمەڵايەگ  يە كە بەتۆڕێكپئەليكترۆنيراگەیاندنی  نوێیپ : ش ێوازێكپفەیس بوك

ناودەگرێت و لە زۆربەی وڵاتانی  يهاندا فەراهەمكراوەو بەكارهێنەری هەيە. لەم 

 بەكاردەهێنرێت.توێژينەوەيەشدا لەليەن سام  پ توێژينەوەكەوە 

: هەیوێست و ترڕوانينی ژمارەيەكپ زۆری خەیكپ ناو كۆمەیە كە رای گش تی

بەش ێوەيەكپ رێژە  كاردەكاتە سەر چەس پاو  یرس و بابەت و بەهاكان لە ناو 

كۆمەیدا. مەبەست لێیپ دروستبوونی هەیویست و كاردانەوەكانە لەليەن سام  پ 

 بەهۆی بەكارهێنانی تۆڕی كۆمەڵايەگ توێژينەوەكەوە دەربارەی یرسەكان ئەمەش

 فەیس بوكەوە.

 بەشی دووەم

 ليەنی تيۆری توێژينەوەكە

 يەكەم: فەیس بوك

 *چەمك و پرناسەی فەیس بوك: 

ندييەكەستتتتت یی و   فەیستتتتت بوك بەتۆڕێكپ كۆمەڵايەگ دادەنرێت تايبەت بەپەيوە

زیكەكان نتايبەتييەكان كە تريدا بەكاربەر دەتوانرت پەيوەندييەكان لەگەڵ دۆستتتتتت و 

دابمەزرێنرت، لەگەڵ ئەوەشدا فەیس بوك دەرفەگ ئەوەی رەخساندووە كە گفتوگۆی 

یرستتتتەستتتت ياسی و كۆمەڵايەتييەكانيش گكرێت و بەشتتتتدار  چالكييەكانی كۆمەیگا 

ياوەش: گكرێت ) (. ئەم تۆڕە تۆڕێكپ كۆمەڵايەتييە 141، 2012گۆدەرزی، ستتتتت 

ۆژبەرۆژیش ئەژماری فەیس بوك لە ژمارەيەكپ يەكییار زۆر ئەندامپ چالكپ هەيەو ر 

 زیادبووندايە.
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(ی لاتەنیی٢٠٠٤فەیسبببک سایتببب تۆڕی یۆمەڵایەمیەەتەۆ لەەیەەی ی بببس  ی ی 

یرمی یبب  ایکەەە رگ لەی یککۆیمڵایربب   بب  زیزکیەک کەتەیتبببببب تتەەەی یر ەەتۆبب ک

خسێ  کا کنییککۆیمیز ەتبببببب یە کەیرەەهیرەکا ر  ە کنیی یی ەتتەایەەی کیف کەکنی

ئە ەەیتبببببە تە  ەکانییفەیسبببببک سای  تت لەەی ی(.Kotkavuori. 2015:7) رسەن

ی  سکنی ی  ۆسەنییکا   یە ۆ یز ەەتبببببب ەمیەەتە یە ی ی  م ۆمە ۆسەنیی ۆ ز ەەتبببببب

رەکا ر  ە تکا   کەیرەکا ر  ە کنیزتۆسکۆنیەێ ەیەی لە تمیەی رە یزییەیرلاەی یە ەەتی

فەیسبببببک ساییرەکا ر  ە کنی ەیئەەکنییزییەیر  ننیەیەیب یەیەمیڕ ۆلەب نیرەرگب  

زتۆسکۆنی یتبب تتەەەزکیتەەبیر نک ەەتەییاەیی یئ  ببی کیەیتت ە یرمیتەە ڵایر گ نی

(Kotkavuori. 2015:8.) 

 *دەركەوتن و گەشەی فەیس بوك:

مارك زوكەربررگ و  2004درووستتتتتبوونی فەیستتتت بوك دەگەڕێتەوە بۆ ستتتتایپ  

 یكا بناغەی تۆڕیخوێندكارەكانی لە زانكۆی هارڤارد لە ئەمر  ژمارەيەكيتر لە هاوڕێ

كۆمەڵايەگ فەیستت بوكيان دانا، فەیستت بوك لەستتەرەتادا تايبەت بوو بەخوێندكاران و 

بەدواوە فەیس بوك گەیش تە  2005هەر بۆ هەمان مەبەس تيش دامەزرابوو، لەسایپ 

(. بەكارهێنەری فەیستتت بوك 139، 2012گۆدەرزی، ستتت ياوەش: دەرەوەی زانكۆ )

پ ۆڕەكەدا و لەگەڵ بەكارهێنەرەكانی تردا چالكدەتوانرت هەوایەكان گگوازێتەوە لە ت

ئەنجامدەدەن بابەتەكانی خۆیان بڵاوگكەنەوە، هەروەها لەم تۆڕەكۆمەڵايەتييەدا پەیامپ 

ستتتتتەرەڕای ئەوەی  ،(2014،89بازرگتتانيش دەنرررێتتت)ئيبراهە، عەبتتدو تتال : 

ربررگ ەوە ەفەیس بوك لە بنەڕەتدا بۆ خوێندكارانی زانكۆ دانرابوو لە لیان مارك زوك

بەڵام ئرستت تا هەموو كەستت ێك دەتوانرت ئەژماری لە فەیستت بووك هەبرت، هەروەها 

متتارك زوكەربررگ بەرێوەبەری گشتتتتت تی كۆم تتانيتتای فەیستتتتت بوكەو هەر خۆشی 

 (.beshared.bg/en/News)دامەزرێنەريەگ 

 *ئەركەكانی فەیس بووك:

ەگ هەر وەك  تتۆرەكان و هتتۆكارەكانتتيتتتری  راگەیانتتتدن،  تتتۆڕی كتتۆمەڵاي 

فەیستت بوكيش بەمەبەستت تی  ەبە ەكردنی چەندین ئەركپ لەئەستت تۆدايە و  ەبە ەیپ 

 دەكات ، گرنگترین ئەو ئەركانە گريتر لە:

گاداركردنەوەو پەروەردەكردن: -1 ئا يار    ئەركپ  ئامرازێكە دابينی زان فەیستتتتت بوك  

ی ەدەكات، لە رێگەيەوە بەكارهێنەر زانياری وەردەگرێت و ئاگادار دەبرت دەربار

و ...تاد،  ست ياستەت، تەندرووست تی، رووداوەكان، هەروەها لەستەر ژیانی هاوڕێ

 فەیس بوك دابينی زانياری بەسود و سەرنجراكرش دەكات.

بەمەبەستت تی  ەبە ەكردنی ئەم ئەركەی كە كاتێكپ خۆش  ئەركپ پشتتووستازی: -2

ست  گڕەخست ێنەت، تۆڕی كۆمەڵايەگ فەیست بوك چەندین گژاردەی خست تۆتە بەردە

ێنەران، بەكا ێوان بەكاره ن توگۆی  ف گ كرن و  ی يوەنتتتد كۆی پە ێنەرانی ستتتتتە ره

يديۆ و وێنەی كۆميدی و دەرفەگ  پرشتتتتتكەشتتتتتكردنی یاری و دەرفەگ دانانی ڤ

ئتتایوگۆڕكردنی بۆ دابينكردنی كەشتتتتت ێكپ خۆش بۆ بەكارهێنەران، كە بەهۆی ئەو 

ت و اتايبەتمەندييانەوە بەكاربەر بەشتتتتداريدەكات لە یرستتتتەكان و خۆی پيشتتتتاندەد

 كاریگەری درووس تدەبرت.

چارەستتتتەركردنی كرشتتتتە: -3 ندیكردن بە  ئەركپ  گای پەيوە ياوازەكان رێ لیانە  

يان چۆن دەبرتە  ئاراستتتتت تەیان دەكەن كە ترروانينەكان ماوەرەكەیانەوە دەزانن و  جە

چارەسەركەری كرشەكانی جەماوەرەكە، بەەوونە لە دنيای بازرگانيدا سەرمايەدارەكە 

س بوكدا شوێنی  لە فەی ریكلام بۆ  ۆێك لە تايەی ئۆتۆمبێل دەكات كە توانای هەيە 

شكرايە  سەركەوتوو  ببڕێت، وەك ئا سانی و  سك بەئا سەهۆڵ و خلي بەفراوی و 

كە شتتتتتۆفرران لەكاگ كەشتتتتت ێكپ لەو شتتتتت ێوە نالەباردا كرشتتتتتەی هاتوچۆیان بۆ 

ەو ئدرووست تدەبرت، بەڵام بەهۆی ئەركپ فەیست بوكەوە لە چارەستەركردنی كرشتەدا 

دەرفەتە رەخستتت ێنراوە كە بەكارهێنەرانی فەیستتت بوك بانگەشتتتە بۆ بەو بەنامەكانيان 

 (.beshared.bg/en/News) گكەن

ی ئەو ئەركانەی خراونەتەروو توێژەر ئەركەكانی تری فەیستت بوك لەوەدا   ستتەرەرا 

دەبينەتتت كە ئتتازاد  بۆ بەكارهێنەر فەراهەم دەكات و تاكەكان لە تۆڕەكەدا زیاتر  

شتتتتتتت  لە خۆیان دەكەن بەبەراورد لە هۆكارەكانيتری راگەیانتتدن و كەمتر گوزار 

رووبەرووی بەرگرتن و ستتتتانستتتتۆر دەبنەوە، هەروەها بەكارهێنەرانی تۆڕەكە هەلی 

يان زۆر فراوانە و فەیستتتتت بوك كۆمەڵ  يان و كارلێككردن گفتوگۆكردن و پێكەوە بوون

 يەگ فەیستتتتت بوك وەڵامپكۆدەكاتەوەو بچوكتتدەكاتەوە لە تۆڕەكەيتتدا. تۆڕی كۆمەڵا

پێداویست تييەكانی جەماوەری ئرست تا دەداتەوەو چەندین گژاردە دەخاتە بەردەست تی و  

جەمتتاوەر دەكات بەبەكارهێنەرێكپ ختتاوەن پەیام و ختتاوەن كاریگەر ، گروپ و 

يدا كۆدەبنەوەو ئەم تاكانە  ێدايە كە دەیان ستتتتتەدان هەزار بەكارهێنەر تر پەڕە ی ت

هاوبەش و لەيەكتر نزیكن و پلان و حەزو بەرنامەكانيش يان  زیاتر خاوەنی بۆچوونی

 لەيەكەوە نزیكن و زۆر جار بۆ يەك ئاماج  و لەكاتێكپ دیاریكراودا لە گفتوگۆدان.

 دووەم: ڕای گش تی

 *چەمك و پرناسەی رای گش تی:

هەر لە مرژووی كۆنەوە ئاماژەی دیار هەيە لەسەر ئەوەی خەلك رایان هەبووە   

بوارەكانی پەيوەنديدار بەخۆیانەوە، بە ۆرێك كاریگەرييان هەبووە  لەستتەر بابەت و

لەستتتتەر يەكلاكردنەوەی بابەتەكان و گۆڕین یان چەستتتت پاندنياندا، هەروەها  ئاماژە 

هەيە كە فەرمتتانڕەوأكان گرنگييتتان بە خەیتتك داوەو  گوێيتتان لێگرتوون ، ئەم 

و  بەرانی ئیزڕايئئاماژانەش دەردەكەون لەستتتتتەردەمپ بابئ و  ئاشتتتتتوری و پێ ەم

 دیموكراتييەكەی يۆنانی كۆندا و سەدەكانی ناوەراس تدا.

کن م ی فەتلەتببسەفەکانیرەیلاڵایەەیەەتی یتببە زتی یتمۆنییەم ەەتی تببک  نی 

 سرە بببببکوی روەرمکاسە ەکانییی ند(یە زەەتەیرەەهی ەیی یگەکڵای تابببببکوگیتی

سبببەفەڵایتبببک   یتبببەزتڵایرەیزتتەهیرەکا  ەر ۆسەتەی یتبببەزتڵایرەیزتتەی کیفە ی

 ەن بببک ییە ەیفەەتو بببیەیئ گییشەڵای ە بببەت کیرەیبەی ەت ڵایرم اسککەی   ک  

(Holtz-Bacha and Strömbäck, 2012,26.)یی

 کا  (یبەخوی ی  ۆییییی  فتس مڵای تاۆیییئ ککز(یە زتەتیەتایئ ی ککم یرمی 

تە رەخمەیر ن تە  نیەیزت  ڕتنییعەقڵا  لەە ی تاکتییوەیی (Bentham) هیث ە ە پ

ەنیۆیە ە ەیئبب ککز(یڵایزتە زیەتایئبب یڕککمبب یرمی بب ەزم یی زنیی یسیە ەی 

(یتبببب  ی ی٣٠٠ ینەیزەکڵایۆزییەڵای ی٣رە ەتر یبەی ەت ڵایزکرە ببببی زرسەیرمی

 فس مە زنیی ەیی یەکڵای تابببکوەیرگتابببکت یەمزتۆییلە ەای  لەەیرمییاگگ تبببەە زنییەکڵای

 ی(.Holtz-Bacha and Strömbäck, 2012,27) تاکوی

 تبببەت کیەکڵای تابببکوی سکک  ببب ی یروڵای  ەیا ی یزی یی کەی یتببب زتن ینییاگگ 

ی یزی یببیبب کە یئببب یببب  بب ببیبب  یرببم یزی یببیبب کەزک یکاۆبب ببیبب   American)زتکا ی 

Journal:1928,959.)ی

 *دەركەوتن و گەشەی رای گش تی:

وەزیری دارا  لە  شتتۆڕشی  (JacquesNecker)لەستتەردەمپ جاكوس نيكەر  

چووە قۆناغێكپ ترەوە  فەڕەنستتتتت يتتتدا چەمكپ رایگشتتتتت تی گەشتتتتتەی كردوو

(www.britannica.com،)  جان جاك رۆستتۆ يەكەمر فەيلەستتوف بوو كە كە

ی لەستتتەدەی هەژدە بەكارهێنا لە  (Public opinion) گشتتت تی گوزارشتتت تی رای

ميانەی باستتكردنی پەیمانی كۆمەڵايەگ، لەستتەردەمپ نوێشتتدا وایتەر ليپەن يەكەمر 

سی لە رایگشتتت تی و حوی ڕانی كردووە بە ترروتەستتتەلی با 1922كەستتت بوو لەستتتایپ 
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، 2012)عزی، عەبدولرەحەن: لەكتربەكەی بەناوی )رای گش تی حوی ڕانی ميلئ( 

41).  

لەرووی زمانەوانييەوە رای گشتتتتت تی لە لێكدانی دوو وشتتتتتە )ڕا( و )گشتتتتت تی(  

رای گش تی گريتييە لەو باوەڕە هاوبەشەی  ،(7، 2004)سالح، مە يد:  پێكهاتووە

ێك خە هاوبەش و كە كۆمەی ندييە  يدا بەرژەوە یك لەستتتتتەری رێككەوتوون و تر

 ترروانينە هاوبەشەكانيان سەبارەت بە كرشەيەك یان بابەتێك لەبەرچاو دەگرن.

رای گشتتت تی گردبوونەوەی گشتتت تی رأكانە لە كۆمەیگايەكپ دیاریكراودا بەرامبەر  

زێكپ رمەستتەلە كۆمەڵايەتييەكان یان ئاكارييەكان یان ستت ياستتييەكان، رای گشتت تی ه

كۆمەڵايەگ گەورەيە و خاوەن دەسەڵاتێكپ بەهرزە، هەرچەندە هرزی  ەبە ەكردنی 

   .(8، 2004)سالح، مە يد: نييە بەڵام نابرت گوێیپ لێنەگەێت 

رای گشتت تی هەیوێستت تی هەیەاردەی گشتتتیی خەیكە دەربارەی ئەو یرستتانەی  

ۆز و كپ ئایپەيوەنديدارن بە حكومەت و ستت ياستتەتەوە و رای گشتت تی  بە دیاردەيە

 2012,277)یڕمشتتت تومڕ دادەنرێت كە توێژەران چەندین پرناستتتەیان بۆ كردووە 

David L.) 

رای گشتتت تی واتا هەیوێستتت تی خەیكانێك لە هەمان توێژی كۆمەڵايەگ لەستتتەر  

بابەتێك، یان رای گش تی راوبۆچوونی تاكەكانی كۆمەیگايە لەكاگ گفتوگۆكردن لەسەر 

ستتت یێكپ ئایۆزی ئەو هەیوێستتت تانەيە، كە یرستتت ێكپ گرنیا، یان رای گشتتت تی ستتتي 

كۆمەڵايەگ گپ  گرن كپ  كرشتتتتتەيە گڕن لەبارەی  كن دەريتتتدە ێ ن یكا عزی،  خە (

 .(41، 2012عەبدولرەحەن: 

لە زۆربەی كتربەكانی زانستت تی كۆمەیناستت يدا رای گشتت تی بەوە پرناستتەكراوە كە  

ی هەيە رگريتييە لە )كۆی گش تی رای تاكەكانی كۆمەیگا بەرامبەر بابەتێك كە كاریگە

 بۆ سەر ژیانيان.

 *بەگش تی چەند خایێكپ هاوبەش هەن لەبارەی رای گش تی:

هەبوونی كرشتتتتتەيەك كە خەیكانێكپ ستتتتتەرقایكردبرت، هەر بابەتێكيش  .1

 رایگش تی تايبەت بە خۆی دێنرتە بەرهەم.

بايەخ ێدان هەبرت، ستتتتتەرەتاش تاكەكەستتتتتەكان زیاتر بايەخدارن بەو  .2

هۆی خەیكانی زێتتدە چتتالك وەك یرستتتتتەوە، ئينییتتا پەرەدەگرێتتت بە

 سەركردەكانی ڕا.

هەبوونی وتوێژێكپ ئازاد، رایگشتتتتت تی زادەی ئەو ئەنجامەيە كە تاكەكانی  .3

كۆمەیگا پێیپ گەیشتتتتت توون  پاش ئەوەی مشتتتتت تومڕەكە بەكۆتا هاتووە 

پاش ئەو كرشتتتتتمەكرشتتتتتمە كۆدەنگپ  ییا  مان كرشتتتتتە، ئين لەبارەی هە

ە يە لەو كۆمەیگانەی كدرووستتتتت تدەبرت، هەر بۆيە رایگشتتتتت تی بوونی ني

 گفتوگۆی ئازاد و رۆژنامەوانیی ئازادیان تێدا نييە.

)عزی، عەبدولرەحەن: گوزارشت لە رایگش تی بەهۆی ئامرازی ميدیاوە  .4

2012 ،42) . 

ش تی ئەو  را كاریگەرەيە كە لە ژينگەی ئازاد و لە ئەنجامپ ت  وێژەر رايوايە رای گ

لە  ۆمەیگادا پێكدێت بەرامبەر  بە یرستت ێك وبەكردنەوەو زانر و هۆشتت يارييەوە لە ك

 پرناوی بەرژەوەندی گشتيدا دەبرت.

لەو روانگەيەوە توێژەر پريوايە ژينگەی پێكهتتاتنی رایگشتتتتت تی بە ئتتاستتتتتتتانی  

نايەتەبوون، چونكە لە ليەكەوە زۆررينەی تاكەكانی كۆمەیگە لە ئاستتتتتەكپ بەرزی 

 ەو ئتتاكارانەی كە هەر لەپێگەشتتتتت توودا نر كە بتوانن ئتتازادگن لە هەموو ئەو ب

راگردووەوەوە بۆیان دروستتتتتتبووە بە هۆی دابونەريتی هۆزو كۆمەیگتتتاكەیانەوە 

هەروەهتا بەهۆی ئتاین و ئەو یاستتتتتتاو مەرجتانەی كە حكومەت كۆمەیگتای پیە 

 كۆنترۆیكردووە.

گاكەيە كە بە   تدا رای كەمينەيەكپ نوخبەی ناو كۆمەی بۆيە رایگشتتتتت تی لە بنەڕە

ايە دەگوازرێتەوە بۆ لی زۆرينە یان هەموو كۆمەیگاكە، ئەم چەندین یرۆستتتە ئەم ر 

گواستتتتتتنەوەيەش بەپلەی يەك هۆكارەكانی راگەیاندنی جەماوەری ئەنجاميدەدەن و 

)را( كە گفتوگۆدەكرێتتت بەهرزدەبرتتت و تا  ەگە دەبرتتت و يەك هەیوێستتتتت تی 

 درووس تدەبرت.

 *ئەركەكانی رای گش تی:

كە ەوامبوونی دیموكراتيدا دەردەكەوێت چونئەركپ رایگشتت تی لە هرشتتتنەوەو بەرد 

رایگشتت تی ستتەرچاوەی هرز و دەستتەڵاتە بەهۆيەوە لیانی ستت ياستتيش لە كۆمەیگادا 

بايەخ بە كۆمەڵ دەدات، هەر بەهۆی ئەم ئەركەی رایگشتتتتت تييەوەيە حكومەت 

تر دەستتتتتەڵاگ  چونكە دوا برتتتت  كۆمەڵ  موو  نرتتتت بەتەواوی دژی هە توا نا

ر دێنە دەستتتتەڵات،  خەیك دەتوانرت لە هەیەاردندا لێوەردەگەێتەوە و كەستتتتانی ت

دەنیا بە نوێنەرەكانی نەیاتەوە ئەگەر لی پەستتەند نەبرت، هەرچەندە راگەیاندنەكان 

و  هۆكارەكانی تری كاریگەر لە رایگشتت تی دەتوانن  ئەم ئەركەی رایگشتت تی بەلرێدا 

 (.www.enotes.com)ببەن و ئاراس تەی گگۆڕن 

خۆی دەبينەتەوە لە دەرچوونی یاستتتتتتتاكان ، ئەو ئەركێكپ تری رایگشتتتتت تی  

یاستایانەی حكومەت دەريدەكات لەستەر بنەمای خواستت و داوأكانی رایگشت تييە، 

هەربۆيە ستتتەرچاوەی یاستتتاكان رای گشتتت تييەو و ئەركپ دەرچوونيان لە ئەستتت تۆی 

رایگشتتتتيدايە ، هەروەها ئەركپ رایگشتتت تی هرشتتتتنەوە یان نەهرشتتتتن و گۆڕينی 

ئەو یاستتتانە بەباشی  ەبە ەدەكرێن و ئەنجاميان دەبرت كە لەلیان  یاستتتاكانە، تە ا

 رایگش تييەوە پایپتی دەكرێن.

هەروەها ئەركپ رایگشتتتتت تييە كە كە پارێزگاری لە ماف و ئازادييەكان گكات،  

ستنە، رایگش تی ئەو ئەركەی لە ئەس تۆدايە  ماف و ئازاد  خەیك پێویس تی بە پارا

 و رێگانادات بە سەرپێچيكردن.

ەركپ رایگش تييە لە دیاریكردنی س ياسەگ گش تی ووڵات، حكومەت س ياسەگ ئ 

گشتتت تی دادەنرت لەستتتەر بنەمای ویستتتت و داوای رایگشتتت تی، رایگشتتت تی ئەركپ 

گۆڕانی كۆمەڵايەگ  ەبە ەتتدەكات، گۆڕان و چتتاكستتتتتتتاز  و كردار لە لیانی 

پش تی لە كۆمەڵايەتيدا بەویست یان نەویس تتنی رایگش تی يەكلادەبرتەوە، هەروەها

ئتتامڕازی هەموو چتتالكييەكپ حكومەت رایگشتتتتت تی وەستتتتت تتتاوە و بەهرزترین 

 (.www.preservearticles.com) كۆنترۆیكردنی حكومەتە

ئەركپ رای گشتتتتت تی لە روانگەی توێژەرەوە درووستتتتتتبوونی دۆخەكپ باش و  

و مەدەنيبوون  ی پتەوكردنی ئازاد بونيادنانێكپ پۆزەتيڤانەو داواكردنێكە بە ئاراستتت تە

و شتتارستت تانيەت و ئەم رايە بە ئاراستت تەيەكە بەرهەمەكەی درووستت تكردنی بارێكپ 

ستتتتەقامگەە بۆ تاكەكانی كۆمەیگە بەگشتتتت تی، لەبەرئەوە رای گشتتتت تی كە پێكدێت 

ئەركپ ئەوەيە كە مەترستتتتتييەك هەيە لە كۆمەیگا لبدرێت، ئەركپ رای گشتتتتت تی 

یاردەو گریارێك كە مەترسی درووستت تدەكات و زیان بە وەستت تانەوەيە دژی هەر د

خەیك دەگەيەنرت، چونكە لە ناو كۆمەیگادا كەسان و گروپیپ خراپ و سەركرش 

هەيە كە ئامانجيان بەرژەوند  تايبەگ خۆیانە لەستتتتتەر جەستتتتت تەی بەرژەوەندی 

گشتتتتت تی، بۆيە لەم كاتەدا ئەركپ رایگشتتتتت تييە رووبەرووی بوون و بەرنامەی ئەم 

ەش دەوەستت ترتەوە، رای گشتت تی لەو ووڵاتانەی كە ستتيستت یێكپ بەرێوەگردنيان تاقمان

لە رای گشتت تی دەگەێت، بە پێوەوانەشتتەوە  هەيە كە مافی مرۆڤ پارێزراوە گوێ

لەو ووڵاتانەی كە حكومەتەكانيان تاكڕەو و خۆستتەپێر رێگری دەكەن لە پێكهاتنی 

 ن.وەو سەركوگ دەكەرایگش تی و لە كاگ هەبوونيش يدا بەرامبەری دەوەستنە

 سريەم: پەيوەندی فەیس بوك و ڕای گش تی:

فەیستتتتت بوك گۆرانكاری لە شتتتتت ێوازی پەيوەنتتدیكردنی تاكەكان بەيەكترەوە لە  

كۆمەیگەدا درووستتتت تكردووە هەلی گەشتتتت تنيان بەيەك خرراتربووە هەروەها توانای 
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فەیستتت بوك  ،پەيوەندیكردن بە كۆمەیەكانيتریشتتتەوە خرراتربووە و بازنەكە فراوانتربووە

ئەو توانای داوە بەتاكەكان كە بتوانن پەيوەنتتدی بە تاكێتتك گكات كە پرشتتتتتتر 

ناستتتتت يوە، فەیستتتتت بوك  يهانی بچوكتر كردۆتەوەو مليۆنان خەیكپ لە تۆڕەكەدا  نەي

ستيان بە  سانی دە كۆكۆدۆتەوە، هەروەها لەم تۆڕەدا ریكلام هەيەو كۆم انياكان بە ئا

 كڕیار دەگات.

ان دەتوانرت گروپە كۆمەڵايەتيانە بدۆێتەوە و پەيوەنديي بەكارهێنەری فەیستتتت بوك 

پێوەگكات كە بۆ مەبەستتت تی هاوبەش كۆبوونەتەوە، هەروەها فەیستتت بوك كاریگەری 

خراپيشتتتتتپ هەيە لەستتتتتەر كۆمەڵ چونكە كاتێتتك بەكاربەر كاتێكپ زۆر تۆڕەكە 

ە، وبەكاردێنرتتتت، ئەو كاتە كاگ بينينی رووبەروو لەگەڵ ئەوانيتردا كەمتر دەبرتە

هەروەها ئەو بابەتانەی مامەیەی لەگەڵ دەكات لە فەیستتت بوك كەمتر كەستتتر زیاتر 

يان بۆ  يان لە ترروانين دەربارەی ژیانی ئەوانی ترە لە شتتتتت ێوازی كاریان لە حەزەكان

 یرسەكان...تاد،.

هەروەها تاكەكانی كۆمەڵ لە بەكارهێنانی فەیس بوك نيگەران دەگن، لەو رووەوەی  

بوونەوی ناوزراندن و گایتەپێكردن و ستتتتوكايەگ و برزاركردن كە ئەگەری رووبەروو 

هەيە، چونكە بە تە ا هررشی بەكارهێنەرێك بۆ ستتتەر ئەوی تر هۆكارە بۆ ئەوەی 

كە ستەدان و زیاتر بەكارهێنەر  تر بنەری گن و هەندێكيشت يان دەگن بە بەشت ێك 

 لەو هەیمەتە.

زمانی  ياواز، گۆڕانكاری بەستتتتتەر كۆمەیدا دێت لەرووی هاتنی شتتتتت ێوەی  

بەهۆی ئەوەی نەوەيەك هەيە كە بەكارهێنەری فەیستت بوك و ئينتەرنێتن بە گشتت تی، 

ئەمانە ووشەو تێگەیشتنی رێكەوتن لەسەر كراو دەهێننەوە  يهانی راس تەقينە لەناو 

كۆمەیەكەیاندا، هەروەها ئەو ئازادييەی تاكەكانی كۆمەڵ لە فەیستت بوكدا هەیانە بووە 

لە ژیانی راستتتتت تەقينە راوستتتتتەرنجپ خۆیان بخەنە روو و  بەهۆكاری ئەوەی زیاتر

بە ۆرێك مامەیە گكەن لە تۆڕەكەدا كە  ياوازە لە ژیانی ئاستتتتتاييان، بەهۆی ئەو 

كاریگەرييەوە كە فەیس بوك هەيەگ، بەمكارهێنەرانی تۆڕەكە كەم هاوسۆزن بەرامبەر 

ۆمەڵ ك ئەوانی تر، بۆيە لەدورمەودا دا فەیستتتتت بوك زیانی گەورەتری دەبرتتت بۆ

 (.www.pitlanemagazine.com)بەگش تی 

توێژەر تۆڕی كۆمەڵايەگ فەیستتتتت بوك بەئامرازێكپ راگەیاندنی كاریگەر دادەنرت  

كە لەرێگەی رەخستتتتتاندنی هەلی پەيوەندیكردنی بەكارهێنەران بەيەكەوە، یرستتتتتو 

بابەتەكانی كۆمەڵ تاوتوێتدەكرێتت و هەویپ چتارەستتتتتەركردن یان هرشتتتتتتنەوەیان 

 ستتتت بوك بەهۆی تايبەتمەندييەكانيەوە توانيويەگ كارگكان لە كۆكردنەوەیدەدرێت، فەی 

)را( كان و سەرەنجام رايەكپ گش تی پێكهاتووە، بۆيە دەرفەگ پێكهاتنی رایگش تی لە 

هاو  هاوبەشتتتتتەكانی وەك بە تۆڕەكەدا زۆر بەهرزەو بەكارهێنەرەكان بەهۆی ليەنە 

كەن تۆڕەكەدا و جەمسەر درووس تدە بايەخ و ترروانر كەهەیانە يەكتر دەبيننەوە لە

ها ئەم راگشتتتتت تييە كە  و دەبنە هرزو بەربەستتتتتتت بەرامبەر لیانی دژیان، هەروە

پێكهاتووە لە تۆڕەكەدا بە چەندین قۆناغدا رۆشتتتتت تووە هەر لە گۆڕينی رەفتاریان و 

 بەهرزبوونی بۆچوونيان تا درووستبوونی يەكێتييەك.

كومەتە و لەش ێوەی نارەزاييدا ەایش ئەم رايە گش تييە زۆربەی جار رووی لە ح 

دەكات و بەهرزەو گۆرانكاری درووستتتتت تتتدەكات یان ئەگەر حكومەت یان هەر 

ندێ رت بە داوأكان ئەوا هە يل نەب قا جار  لیانێكپ تری بەرامبەری رایگشتتتتت تی 

 ئایۆزی زیاتر درووس تدەبرت تا ئەوەی حكومەت دەروخەت.

 بازنەی كاری فەیس بوك لەسەر ڕای گش تی:

وەك كايەيەكپ راگەیاندن دەیكات لەسەر رای گش تی لەم  فەیس بوككارانەی  ئەو 

 چوار دەروازەوەيە:

دانان )تا ستتتتيە( ئەگەر بابەتەكە نوێ و تازە بوو ئەوا راگەیاندن دێت و  .1

 رايەك لەو بارەيەوە دادەنرت.

پش تگە  )دعم( ئەگەر بابەتەكە پرشتر هەبوو و ڕای گش تی لەسەربوو لە  .2

 ڵاتيش بوو پێیپ رازی بوو ئەوا راگەیاندن پشتيوانی دەكات. سایحپ دەسە

گۆڕانكاری )ت ە( ئەگەر بابەتەكە پرشتر هەبوو و ڕای گش تی لەسەربوو  .3

بەڵام بەگشتتت تی یان  وز  لە ستتتایحپ دەستتتەڵات نەبوو ئەوا راگەیاندن 

دێتتتت و گۆڕانكاری لەناوەرۆكپ ئەو ڕەئيەدا ئەكات و هەوڵ دەدات 

بەرژەوەنتتدی خۆی )واتە: دەستتتتتەڵاگ پشتتتتتتتت  بيگۆڕێتتت بەگوێرەی

 راگەیاندنەكە(.

ڕێكخستن )ترتيب( ئەگەر بابەتەكە پرشتر هەبوو بەڵام ڕای گش تی یرش  .4

و بڵاوبوو لەستتتەری ئەوا راگەیاندن ستتتەرلەنوێ دايدەڕێژێتەوە و رێكپ 

 (.30، 2018 - 2017دەخاتەوە )مە يد، هێمن: 

 

 بەشی سريەم

 ەليەنی یراكتيكپ توێژينەوەك

 يەكەمح كۆمەڵ و مش تەی توێژينەوەكە:

كۆمەیپ توێژينەوە گريتييە لە خوێنتتتدكارانی زانكۆی ستتتتتلێەنی و مشتتتتت تەی  

 توێژينەوەكەش گريتييە لە خوێندكارانی قۆناغپ چوارەمپ بەشی راگەیاندن. 

مشتت تەكە بەشتت ێوەيەكپ مەبەستت تدار هەیەێرراوە، بەهۆی ئەوەی كە خوێندكارانی 

يانەوە زیاتر بەشی ڕاگەیاندن، لە چ ندا و لەڕێیپ وانە تيۆريەكان يا وارستتتتتتایپ خوێندن

گاكانی  نان بەڕێ ئاشتتتتت  ماوەرن و  نای تيۆرەكانی كاریگەرێتی لەستتتتتەر جە ئاشتتتتت 

 دروس تكردنی ڕای گش تی.

 دووەمح ئامادەكردنی ڕاپێوينامەكە و دابەشكردنی: 

سەی راپێوييەكەی لە   ش ێوەی فۆرمپ رایرسی، توێژەر یرۆ پاش وەرگرتنی كۆتا 

نكۆی ستتلێەنی كۆلرژی زانستت تە مرۆڤايەتيەكان بەشی راگەیاندنی قۆناغپ چوارەم زا

مدا، لە رۆژی A.Bهەردوو گروپیپ ) نجا يان ئە كە لەليەن  2022ح 10ح 2( بەیان

 45توێژەرەوە فۆرمپ رایرستتتتت يەكانيان بەستتتتتەردا دابەشتتتتتكرا بەهەردوو گرووپ 

ان ستتەردا دابەشتتكرا پاشتتخوێندكار ئامادەبوون، هەموویان فۆرمپ راپێويەكەیان بە

فۆرميتتان مەرجەكانی وەڵامتتدانەوەیان تيتتانەبوو،  5كە وەڵامپ فۆرمەكانيتتان دايەوە 

فۆرم  40هەر يەكەو بە هۆكارێك تەلەفكران، كەواتە رێژەی گش تی فۆرمەكان تە ا 

مانەوە كە هەموویان وەرگەان لەبەر ئەوەی مەرجی زانستتتت تييان تێدابوو بۆ ئەوەی 

یرس يار كە لە چوارچەوەی  14فۆرمپ رایرسی پێكهاتووە لە  رێت.كاریان لەسەر گك

 خش تەدا خراوەتە روو. 14

 سريەمح خستنەڕووی ئەنجامەكان و تاوتوێكردنيان:

 *یرس يارە تايبەتەكان:

 وەڵامپ مش تەی توێژينەوەكە بە پێیپ ڕەگەز:  -1

 (1خش تەی )

 وەڵامپ مش تەی توێژينەوەكە بەپێیپ ڕەگەز

 پلەبەندی % وەدووبارەبوونە رەگەز

 يەكەم 62.5 25 نرر

 دووەم 37.5 15 مە

  100 40 كۆ



 مجلة جامعة التنمية البشرية  60

JUHD  |  https://doi.org/10.21928/juhd.v9n2y2023.pp55-62 

، لە وەڵامپ خشتتتتت تەكەدا دەردەكەوێتتت كە ڕێژەی نرر زیاترە لە ڕێژەی مە 

ئەمەش ئاساييە چونكە خوێندكارەكانی بەشی ڕاگەیاندن زۆرترین ڕێژەی نررە، وەك 

 ( دا دیارە.1لە خش تەی )

 ێیپ تەمەن: وەڵامپ مش تەی توێژينەوەكە بەپ  -2

 (2خش تەی )

 وەڵامپ مش تەی توێژينەوەكە بەپێیپ تەمەن

 پلەبەندی % دووبارەبوونەوە تەمەن

 دووەم 30 12 21 – 20

 يەكەم 42.5 17 23 – 22

 سريەم 27.5 11 25 – 24

بەرەو  – 26

 سەر
 چوارەم 0 0

  100 40 كۆ

( 23- 22) بەپێیپ وەڵامپ مشتتتتت تەی توێژينەوە زۆرترین ڕێژە لە نێوان  تەمەنی 

 ئەمەش تەمەنێكپ گونجاوە. %42.5يە، بە ڕێژەی 

 وەڵامپ مش تەی توێژينەوەكە بۆ بەكارهێنانی فەیس بوك وەك تۆڕێكپ كۆمەڵايەگ:       -3

 (3خش تەی )

 وەڵامپ مش تەی توێژينەوەكە بۆ بەكارهێنانی فەیس بوك

 پلەبەندی % دووبارەبوونەوە بەكارهێنان

 يەكەم 100 40 بەیە

 دووەم 0 0 نەخرر

  100 40 كۆ
 

بەپێیپ وەڵامپ مشتتتتت تەی توێژينەوەكە هەموو مشتتتتت تەكە )ستتتتتتام  ( تۆڕی  

 كۆمەڵايەگ فەیس بوك بەكاردەهێر.

 وەڵامپ مش تەی توێژينەوەكە بەپێیپ ماوەی سایپ بەكارهێنانی فەیس بوك: -4

 (4خش تەی )

 وەڵامپ مش تەی توێژينەوەكە بەپێیپ ماوەی سایپ بەكارهێنان

 پلەبەندی % ەوەدووبارەبوون ساڵ

 سريەم 20 8 2 – 1

 يەكەم 50 20 4 – 3

 دووەم 25 10 6 - 5

 چوارەم 5 2 بەرەو سەر – 7

  100 40 كۆ

 

بەپێیپ وەڵامپ مشتتتت تەی توێژينەوە دەركەوتووە كە زۆرترین ستتتتایپ بەكارهێنانی  

پلەی يەكەمپ كە  %50ستتتتایە  بەڕێژەی   4 – 3تۆڕی كۆمەڵايەگ فەیستتتت بوك  

، ئەمەش ماوەيەكپ زۆرە تيايدا خوێندكاران تۆری كۆمەليەگ نديەكەداهەيە لەریزبە

 ( دا دیارە.4فەیس بوك بەكاردێر، وەك لەخش تەی )

 

 

 

 

 

 وەڵامپ مش تەی توێژينەوەكە بۆ بەكارهێنانی فەیس بوك بە پێیپ كاتژمرر: -5

 (5خش تەی )

 وەڵامپ مش تەی توێژينەوەكە بەپێیپ كاتژمرری بەكارهێنان

 پلەبەندی % ەوەدووبارەبوون كاتژمرر

 سريەم 10 4 2 - 1

 يەكەم 57.5 23 4- 3

 دووەم 25 10 6 - 5

 چوارەم 7.5 3 بەرەو سەر – 7

  100 40 كۆ

كاتژمررە  4-3بەپێیپ وەڵامپ مشتتتتت تەی توێژينەوەكە، زۆرترین ڕێژەی وەڵام  

ئەمەش ماوەيەكپ گونجاوە بۆ ستتەیركردنی تۆرەكۆمەڵايەتيەكان و  %57.5بەڕێژەی 

بەدوای زانياری و بابەگ ستتتەرنجراكرشتتتدا بۆ بەكارهێنان، زانياری زیاتر لە  گەران

 ( دايە.5خش تەی )

 *یرس يارە بابەتيەكان:

 (6خش تەی ژمارە )

 ئامانجپ بەشداربووان لە بەكارهێنانی فەیس بوك خراوەتە روو

 پلەبەندی % چەندبارە گڕگە

 دووەم 25 10 وەرگرتنی زانياری

 يەكەم 37.5 15 رئاگاداربوون لە دەوروبە

 چوارەم 17.5 7 كات بەسەر گردن

 سريەم 20 8 پەيوەندیكردن

  %100 40 كۆ

پێكدێر فەیستتتتت بوك بە ئامانجپ  %37.5زۆرينەی بەشتتتتتتداربوان كە رێژەی  

ئاگاداربوون لە دەوروبەر  بەكاردەهێر، بە پلەی دووەميش ئەو بەشتتداربووانە دێن 

كارهێنانی فەیستتتت بوك وەرگرتنی زانيارييە، ەو مەبەستتتتتيان لە بە  %25كە رێژەیان 

ە فەیستت بووك بۆ بە مەبەستت تی پەيوەندیكردن  %20بەپلەی ستتريەميش كە رێژەی 

بەكاردەهێر، دوا پلەی مش تەی توێژينەوەكە فەیس بوك بەئامانجپ كات بەسەرگردن 

دێت، وەك لە خشتت تەی  %17.5و پشتتووستتازی بەكاردەهێر ئەویش بە رێژەی 

 و.  ( دا خراوەتە رو6ژ)

 (7خش تەی ژمارە )

 ئاراس تەو بەكردنەوە دەخاتە روو كاریگەر  فەیس بوك لە گۆڕينی

 پلەبەندی % چەندبارە گڕگە

 سريەم 12.5 5 وايە

 يەكەم 42.5 29 هەندێییار

 دووەم 15 6 وانييە

  %100 40 كۆ

( ە  رایانوايە )هەنتتدێییتتار( %42.5زۆرينەی بەشتتتتتتتداربووان كە رێژەیان ) 

كاریگە  هەيە لەستتتتەر گۆڕينی ئاراستتتت تەو بەكردنەوەیان، كە ئەمەش  فەیستتتت بوك

ندەدات، پاشتتتتتان لە پلەی دووەمدا ئەو   ياوازييەكپ زۆرە  و كاریگەر  پيشتتتتتا

يە پريانوايە فەیس بوك كاریگەر  نييە لەسەر  %15بەشداربووانە دێن كە  رێژەیان 

ەواوی ايە بەیە بەتگۆرينی ئتاراستتتتت تەو بەكردنەوەیان، ئەوانەشتتتتت يتان كە پريتان و 
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( دا 7دێت وەك لە خشتتتت تەی )ژ. %12.5كاریگەری هەيە لەستتتتەریان بەرێژەی 

 خراوەتە روو.

 (8خش تەی ژمارە ) 

 پشت بەستن بە فەیس بوك بۆ بەدەس تهێنانی زانياری پيشاندەدات

 پلەبەندی % چەندبارە گڕگە

 دووەم 15 6 وايە

 يەكەم 82.5 33 هەندێییار

 سريەم 2.5 1 وانييە

  %100 40 كۆ

شداربووان كە بە رێژەی   شت بە  %82.5زۆرينەی بە دێن دەیرن)هەندێییار( پ

فەیست بوك دەبەستتن بۆ بەدەست تهێنانی زانياری كە ئەمە بەرێژەيەكپ زۆردێتە ئەژمار 

پريان وايە بەیە فەیستتت بوك بەكاردەهێر  %15لەچاو دوو گژاردەكەی تردا، رێژەی 

 ەك بەشتتتتتداربوو وتوويەگ نەخرر پشتتتتتت بەبۆ بەدەستتتتت تهێنانی زانياری و تە ا ي

دەكات  %2.5فەیستتت بوك نابەستتت ە بۆ بەدەستتت تهێنانی زانياری كە ئەویش رێژەی 

 (دا خراوەتە روو.8لەكۆی گش تی مش تەی توێژينەوەكە، وەك لە خش تەی ژمارە )

 (9خش تەی ژمارە )

 :وور فەیس بوك ئەو بابەتانەی روونكردۆتەوە كە بەشداربووپێویس تی پێیپ بووە دەخاتە 

 پلەبەندی % چەندبارە گڕگە

 سريەم 5 2 وايە

 يەكەم 80 32 هەندێییار

 دووەم 15 6 وانييە

  %100 40 كۆ

ی بەشدار بووان لە پلەی يەكەمدا دێن كە دەیرن فەیس بوك )هەندێییار(  % 80 

توانيويەگ ئەو بابەتانەیان بۆ روونبكاتەوە كە پێویستتتتتتيان بووە، پاشتتتتتان لە پلەی 

ئەو بەشداربووانە دێن  كە رایانوايە فەیس بوك نەيتوانيوە  %15رێژەی دووەمدا و بە

(دا  9ئەو بابەتانەیان بۆ روونبكاتەوە كە پێویستتتتتيان بووە، وەك لە خشتتتت تەی) ژ.

 خراوەتە روو.
 (10خش تەی ژمارە )

ئەو بابەتانەی بەشداربوو لە فەیس بوك دەيبينێت گوزارشت لە راو بۆچوونی بەشداربوو دەكەن 

 دات پيشاندە

 پلەبەندی % چەندبارە گڕگە

 دووەم 17.5 7 وايە

 يەكەم 70 28 هەندێییار

 سريەم 12.5 5 وانييە

  %100 40 كۆ

( يە رایانوايە ئەو بابەتانەی لە %70زیاتر لە نيوەی بەشتتتداربووان كە رێژەیان)  

فەیستت بوك بڵاودەكرێنەوە )هەندێییار( گوزارشتتت لە رای ئەوان دەكات،پاشتتان لە 

ووەمدا ئەو بەشتتتداربووانە دێن كە رایانوايە بەتەواوی بابەتەكانی فەیستتت بوك پلەی د

پێك دێنرت، كە ئەم دوو  %17.5گوزارشتتت لە رای ئەوان دەكات كە رێژەی لە 

رێژەييە دەرخەری ئەوەيە كە بەلی بەشتتتتتتتتداربووانی توێژينەوەكەوە بابەتەكانی 

وانەن ربووەكانيش ئەفەیستت بوك گوزارشتتت لە رای ئەوان دەكات، كەمترينی بەشتتدا

كە دەیرن بابەتە بڵاوكراوەكانی فەیس بوك گوزارشت لە رای ئەوان ناكات كە رێژەیان 

 ( دا خراوەتە روو.  10ە لە كۆی بەشداربووان، وەك لە خش تەی ژ) 12.5%

 (11خش تەی ژمارە )

 فەیس بوك فراوانتر لە دەزگاكانی راگەیاندن ئاگادارت دەكەنەوە

 ندیپلەبە % چەندبارە گڕگە

 دووەم 35 14 وايە

 يەكەم 40 16 هەندێییار

 سريەم 25 10 وانييە

  %100 40 كۆ

ئەو بەشتتداربووانەن كە پريانوايە  فەیستت بوك هەندێییار فراوانتر لە  %40رێژەی  

گاداریان دەكاتەوە هەروەها بەپلەی دووەميش  پريان  %14دەزگاكانی راگەیاندن ئا

گاداریان دەكاتەوە، تە وايە بەیە فەیستتتتت بوك فراوانتر لە دەزگ ئا ندن  ا اكانی راگەیا

پێكدێر رایانوايە فەیستت بوك نەيتوانيوە  فراوانتر  %25كەمينەی بەشتتداربووان كە  

( دا خراوەتە 11لە دەزگاكانی راگەیاندن ئاگاداریان گكاتەوە، وەك لە خشتتتتت تەی ژ)

 روو.
 (12خش تەی ژمارە )

 وو:توانای فەیس بوك لە گۆڕينی رەفتاردا خراوەتە ر 

 پلەبەندی % چەندبارە گڕگە

 سريەم 5 2 وايە

 يەكەم 50 20 هەندێییار

 دووەم 45 18 وانييە

  %100 40 كۆ

ی بەشتتتتتداربووان كە رێك نيوەی مشتتتتت تەی توێژينەوەكە دەكات دەیرن 50% 

هەندێكییار فەیستتتتوك گۆرانكاری بەستتتتەر رەفتاریاندا هێناوەو پاشتتتتان بە پلەی 

ن كە رایانوايە فەیستتتت بوك گۆرانكاری بەستتتتەر دووەميش ئەو  بەشتتتتداربووانە دێ

، ژمارەی ئەو بەشتتتداربووانەشی كە پريانوايە  %45رەفتاریاندا نەهێناوە بەرێژەیان 

 %5بەیە فەیستتتت بوك گۆرانكاری بەستتتتەر رەفتاریاندا هێناوە كەمترير كە رێژەی 

 ( خراوەتە روو. 12پێكدێن، وەك لە خش تەی )ژ.

 (13خش تەی ژمارە )

 ك پيشاندەدات لە قايلكردنی بەشداربووان بە شتەك كە پرشتر قايل نەبوون:توانای فەیس بو 

 پلەبەندی % چەندبارە گڕگە

 سريەم 7.5 3 وايە

 يەكەم 52.5 21 هەندێییار

 دووەم 40 16 وانييە

  %100 40 كۆ

پێكتدێر رایانوايە هەنتدێكییتار  %52.5زۆرينەی بەشتتتتتتداربووان كە رێژەی  

س بوك توانيويەگ قايلي شفەی شتر قايلنەبووگن، پا شتەك كە پر ان بە پلەی انبكات بە 

ئەو بەشتتتتداربووانە دێن كە پريانوايە نەخرر فەیستتتت بوك ئەو توانايەی  %40دووەم 

ی بەشتتتتداربوان رایانوايە فەیستتتت بوك  %7.5نەبووە لە قايلكردنياندا، لەكاتێكدا كە 

 لە توانای هەبووە قتتايليتتان گكات بەشتتتتتتەتتك كە پرشتتتتتتر قتتايتتل نەبووگن، وەك

 ( دا خراوەتە روو. 13خش تەی)ژ.
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 (14خش تەی ژمارە )

هاوكاریكردنی فەیس بوك پيشاندەدات لە راڤەكردنی ئەو بابەتانەدا كە بەشداربوو پێویستبووە  

 راوبۆچوونی هەبرت دەربارەیان:

 پلەبەندی % چەندبارە گڕگە

 دووەم 20 8 وايە

 يەكەم 62.5 25 هەندێییار

 سريەم 17.5 7 وانييە

  %100 40 كۆ

ی بەشتتداربووانەوە هەندێییار فەیستت بوك هاوكاریكردون راڤەی  %62.5بەلی  

يان هەبرت دەربارەیان، ئەمەش  ئەو بابەتانە گكەن ئەوان پێویستتتتتتبووە راوبۆچوون

ی بەشتتتداربووانيش پريانوابووە فەیستتت بووك ئەو توانايەی  %20رێژەيەكپ بەرزە، 

( ە جەخت لەو توانايەی %17.5ن)نەبووە، كەمينەی بەشتتتتتداربووانيش كە رێژەیا

فەیستت بوك دەكەن ودەیرن فەیستت بوك هاوكاریكردوون لە راڤەكردنی ئەو بابەتانەی كە 

( دا خراوەتە 14پێویستتتبووە بۆچوونيان هەبرت لەستتەری، وەك لە خشتت تەی )ژ.

 روو.

 دەرئەنجامەكانی توێژينەوەكە

 وارەوە: ەنجامانەی ختوێژەر لە ئەنجامدانی ئەم توێژينەوەيەدا گەیش تە ئەم دەرئ 

فەیس بوك توانيويەگ كاریگەری لەسەر بۆچوون دابنرت دەربارەی بابەتێكپ  .1

دیاریكراو، چونكە زۆرينەی بەشداربووان پريان وايە فەیس بوك كاریگە  

 هەيە لەسەر گۆڕينی ئاراس تەو بەكردنەوەیان.

رت. بفەیس بوك هەندێییار توانيويەگ دابينكەری زانيار   ە مەبەست  .2

چونكە زۆرينەی بەشداربووان پريان وايە هەندێییار پشت بە فەیس بوك 

 دەبەستن بۆ بەدەس تهێنانی زانياری.

زۆرينەی بەشداربووان دەیرن فەیس بوك )هەندێییار( توانيويەگ ئەو  .3

بابەتانەیان بۆ روونبكاتەوە كە پێویستيان بووە، كەواتە زۆرينە دینيانر لەوەی 

 بووە. يبەتی ئەو بابەتانە روونبكاتەوە كە پێویستيانهەميشە فەیس بوك توان 

زۆرينەی بەشداربووان پريان وايە ئەو بابەتانەی لە فەیس بوك دەيبير  .4

 گوزارشت لە راو بۆچوونی بەشداربوو دەكەن.

زۆربەی بەشداربووان دەیرن هەندێكییار فەیسوك گۆرانكاری بەسەر  .5

 رەفتاریاندا هێناوە.

ر كاریگەری هەبووە لە پێكهاتنی رای گشتيدا، چونكە فەیس بوك هەندێییا .6

زۆرينەی بەشداربووان رایانوايە فەیس بوك بە ئامانجپ ئاگاداربوون لە 

دەوروبەر بەكار دەهێر، وە فەیس بوكيش هەندێییار فراوانتر لە دەزگاكانی 

راگەیاندن ئاگاداریان دەكاتەوە لە رووداوەكانی دەورووبەر، زۆرينەی 

ایانوايە هەندێكییار فەیس بوك توانيويەگ قايليان گكات بە بەشداربووان ر 

 شتەك كە پرشتر قايل نەبووگن پێیپ. 

فەیستتتتت بوك هەندێییار هاوكاربووە لە دروستتتتتتبوونی ديدێكپ  ەگەو پتەو  .7

لەستتتتتەر یرستتتتتەكان، چونكە بەلی زۆربەی بەشتتتتتداربووانەوە هەندێییار 

ستتتبووە ە ئەوان پێوی فەیستت بوك هاوكاریكردوون راڤەی ئەو بابەتانە گكەن ك

 راوبۆچوونيان هەبرت دەربارەیان.

 ڕاس پاردەكانی توێژينەوەكە: 

توێژەران توێژينەوە ئەنجتتتامبتتتدەن دەربارەی كاریگەرييەكانی فەیستتتتت بوك لە .1

 دروستبوون و گۆڕينی رەفتاردا.

توێژەران توێژينەوە ئەنجامبدەن دەربارەی كاریگەری تۆڕەكۆمەڵايەتييەكانی تر لە .2

 هێنانی رای گش تی دا.  پێك 

 پرشنيارەكانی توێژينەوەكە:

توێژەر پرشتتنياردەكات بەكارهێنەرانی فەیستت بوك خاوەن ترروانينی خۆیان گن  .1

 گروا پێهێنانيان قايل نەگن بە پەیام و پلانی ئەوانی تر. لە تۆڕەكەدا و بەبێ

وك ستتتایپ فەیستتت ب 18توێژەر پرشتتتنيار دەكات ئەندامانی كۆمەڵ تا تەمەنی  .2

 بەكارنەهێر.

توێژەر پرشتتتتتنياردەكات بەكارهێنەرانی تۆڕەكە هاوبەشی نەكەن لەگەڵ ئەو  .3

 ئەژمارانەی فەیس بوكدا كە واتەوات و یروپاگەندە بڵاودەكەنەوە لە كۆمەیدا.

توێژەر پرشتتنياردەكات بەكارهێنەرانی فەیستت بوك لەستتەر بنەمای ستتۆز گڕیار  .4

 لەسەر یرسەكان نەدەن.

 اوەكان: ليس تی سەرچ

 يەكەم: كترب بە زمانی كوردی:

 ( پرشوەچوونە ميدیاييەكان، چاپخانەی ئاراس، هەولرر.2012گۆدەرزی، س ياوەش )

( ميدیای كوردی لەسەردەمپ ئاسەنە كراوەكاندا، چاپخانەی 2014ئيبراهە، عەبدو ال  )

 موكریانی هەولرر.

نوێيەكانی ميدیاو (دەس تەواژە 2012عزی، عەبدولرەحەن و. بەهزاد حەوێزی )

 پەيوەنديپەكردن،چاپخانەی رۆش نەی، هەولرر.

( بنەما تيۆرييەكانی رای گش تی و راگەیاندن، لە مایپەڕی وێك يدیا 2004سالح، مە يد )

 بەش ێوەی ئەلەكترۆنی بەردەس تە.

( كۆباسەكانی وانەی ديدی گش تی لە زانكۆی سلێەنی. كۆلێجپ 2018 - 2017مە يد، هێمن )

 .2018 – 2017ايەتيەكان. بەشی راگەیاندن. بۆ سایپ خوێندنی زانس تە مرۆڤ
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