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 ندکارانیێ خو وانێن  لە  ايسكالكول ی د لە هەيوهنۆڵي کێل  ۆب ەيهوهني ژ ێتو مهئ یئامانج: هپوخت

وههقوتابخان و لۆ ن، و پمهته ز،هگڕە یووڕ  لە کانداييهتاەرهس هقوتابخان لە مهکيه یبازنه

 لە هکێست هربهب وربوونهێف  تیهبي تا یکێکچوون ێت  ايسكالکول ی د نيا ژماره یشهێ . ك 

 مێيهو س  مەو دوو مهکيه کانیلەۆپ  یمكههي یبازنه انیيقوتاب  هيوهنهي ژ ێتو مدا،ئهيکار ی ب

 تیهحمەز : بهژماره یشهێ ك  کانیشانهی ن  نیررر يا. دمانیێسل  یزگاێپار لە تێگرەد ۆخلە

 هب کردنهن زهژماردن، ح لە هشێ "، ک ەوهکردنۆ"، "کكدانێ"ل  کانیهوش لە شتنهی گێت 

 یكاريو ش   ساياو  مکهچ خراپ لە رۆز  یکێس تکردن هو ه ندنڵامهو خ یريارێژم 

تهخراونه داهيوهنهي ژ ێم تولە ینهياريۆ و ت ئه نیها گرنگتر روههه ت،ێگردهۆ خ لە یکاری ب

 لیێدۆ م ،یفيعر هم دانیێپ هشهگ یريۆ ت  ،اجهيب  یفيعر هم ادنانیيبوون  یريۆ ن: ت مانهئه ووڕ 

باش  تیرمهيا نهياريۆ م ت موو ئههه كه ەژمار سیێس ۆپر  یمهس تی س  لیێدۆ و م دۆ ک ێس

 کانیوهنهي ژ ێش تومهلە . جگهنیبگهێ ت  ژماره یشهێ ك  لە رريان تا زدهده مهێئ  شتنیی گهێت 

و  ررونیو ده تیهيڵامهۆ و ك یینگهي ژ  یکارۆه كێندهه كه ووڕ نهخهده وهئه شووێ پ 

 اپرسیڕ  لە نياسوود  رانژهێ. توهيردهيام دئه ۆیه بنهده ییماوهۆ و ب ییردهروهپه

رورها ، هههاتووه كێپ  گهڕ ( ب22لە ) كه یكورد زمانی ۆب راوهێنگ ياروه ووهين ي ب  ختهشوهێ پ 

اوهی رگوه وهنههيس تاۆ مام یديد لە ( قوتابی102) ن،يازاشاره چوونیۆ ب رگرتنیوه یدوا

  نجام:رئهداتاکان كراون. ده یكاري( ش  SPSS- 26) یئامار یسهۆپر  لە ینني سوود ب  . به

ژهڕێ كه ووڕ تهخراوه  وهئه وه ،هيهه  رباشیۆز  ییگێو ج  ۆییاس تگڕ  هيوهنهي ژ ێم توئه

 به کانداهيحكوم  قوتابخانه و لە انڕكو  ك لەوه ررهياكچاندا ز وێن  لە ژماره یشهێ ك  ی

 لە هۆي. بکانهيهل ئه قوتابخانه ك لەوه وهڵاب رريام زدووه لیۆپ انیيقوتاب  وێن  لە تبهي تا

 ۆب نيااريشن ێ پ  كێندهه رانژهێتو ،هيوهنهي ژ ێم توئه م و كورتیكه كێندهه ینجامئه

 س تاۆ مام یديد نها پشت به: تهانين ي گرنگتر  لە ووڕ تهۆ داهاتوو خس ت کانوهنهي ژ ێتو

 اندايقوتاب  لە ڵگهلە ووڕ ووبهڕ  ررياز كردنیوانهێو پ  ستێ ت  نجامدانیكوئهڵبه ت،ێستربهنه

 ینجامهئ نانیێ س ت دهوردرر و  به یكهيوهێش   به انيقوتاب  یل ژماره گرفتی نییزان  ۆب گرنگه

 .باشتر

 

 .اپرسیڕ  ن،ياس تاۆ مام یديد م،كههي یبازنه نیڵامندا ا،يسكالكول ی د  -:کانهوش لەيك 

 

 یكشهێ پ 

 هۆيب ت،ێن ێ خس  هڕ ده نڵامندا ۆب رۆز  تیهرفەد وهيژانهڕۆگرنگ و  یكێت بابه یکاری ب

 لە تی ب باشتر رخوازێف  کاتەو واد هييهنوكهه یكيهست ی داو ێپ  یکاری ب ندنیێ خو

 تهبهبا لە تێتوان ەد هک ت،ێخش هبەدێپ  هییو کارام کانیهشێ ک  رکردنیهسەچار

 ێل  یدکاردا سوو یاوازيج  ڕۆڵی نیندهچ و لە تێن ێ ب  یکارهرردا ب کانیرهۆ راوجۆ ج

 ،هقوتابخان وێن  هتێ ن ەدێپ  هك ەويهندن ێ خو یژڕۆ مهكيهلە رهه ڵمندا كێرۆ جه. بتێنریبب 

 ،ەو ژمار یکاری ب هیوان لە يهت ي بر  هیقوتابخان کانیهوان کانیيهت هڕەبن هتهباب لە كێك يه

 لە ەردەروهپ یمهس تی . س داهقوتابخان یمهكيه هیبازن  و لە ییتاەرهس ئاس تی رهسلە

 یکاری ب هیوان كەيهوێش  هب ەداو یکاری ب هیوان هب واوهت یكێخ يهكوردس تان با یمێرهه

 لە خاتەردەد یکاری ب تیهباب یگرنگ شهمهئ ،قوتابی وتنیهو ك رچوونەد ۆب ەرەوێپ 

 مانداهژانڕۆ نیياژ لە ەو ژمار یکاری ب تیهباب ەیولە ايج  همه. ئركردنداێو ف  ەردەوهپ یبوار

   .هو ژماردن ەژمار هب س تمانی و ێپ  مەردهه مانداهشی کارو پ  لە هيهه یرۆز  یكێوتن هكيهر هب

 وونربێف  ۆب هشی ك ێ کارۆه ت،ێخش هبەد رخوازانێف  به هخنڕە یتوانا یکاری ب تیبابه

 کانیهئامانج نانیێ ی دهب س تیهبهمه. برخوازێف  یل یکیژۆ ل ەیوهکردنی ب و دروستبوونی

 هكەوهني ژ یتو  م،هكيه هیبازن انیيقوتاب  یل ەژمار هیشێ ك  رکاردنیهسەچار ،هكەوهني ژ ێتو

 ەیوێوارچ چ ۆب ەكراو رخانهت مهكيه شیه: بەيهوێش   مه( بشهب نجێ )پ  ۆب ەشكراوهداب

 ،هكەوهني ژ ێتو ینگگر  ،هكەوهني ژ ێتو هیشێ : ك ەكهاتووێ پ  هتانهباب ملە هكەوهني ژ ێتو یورێت 

 کانیەزاراو و مكهچ ،هكەوهني ژ ێتو پلانی ،هكەوهني ژ ێتو یس نور ،هكەوهني ژ ێتو یئامانج

 گرفتی کانیهشانی ن  ،ەژمار گرفتی کانیەرۆ ج داهكەوهني ژ ێتو یمدووه شیهب. لەهكەوهني ژ ێتو

و  کانەريۆ ت  رهسکارلە مداهێيس  شیبه . لەباسكراوه ەژمار گرفتی کانیەکارۆه ،ەژمار

 .ەكراو شووێ پ  کانیەوهني ژ ێتو

 هیونو نم هیگهڵمۆ ك ،هكەوهني ژ ێتو یبازڕێ : هب ەدراو یچوارامدا، گرنگ شیهبلە

 ،یوێووپ ڕ  یسفەو \كردنەئاماد هیس تەرهك ،هكەوهني ژ ێتو یئامراز ،هكەوهني ژ ێتو

 هپاشان ب و ەكراو انيكردن ڤهاڕ و  کانهنجامەرەد هب ەئاماژ مدانجهێ پ  شیهب. لەتیێندچه

 نیياشا ،ەهاتوو هكەوهني ژ ێتو هب ییتاۆك کانۆو پاشك کانەرچاوهس  واس پاردهڕ و  اريشن ێ پ 

 .ەکارهاتووهب ۆ( پاشك3و ) ەوێ( ش  3و ) ه( خش ت9) داهكەوهني ژ ێتو لە هباس

 

  مكههي یبازنه انیيقوتاب  ی(  لDyscalculia) ژماره گرفتی

 ڵمامچهچه یشار کانیهيت هڕ بنه قوتابخانه لە

 3ردارسه ینش بگه ،3اريش  ۆ ه ميا، په  2محموود زانۆ ، س2,1محمد ديعبدالمج  وانيمر 

 ۆیی، سلێمانی، ههرێمی کوردس تان، عێراقمر  دانیێپ شهگه ۆیزانک، کانهيندروست ته زانس ته یژێل ۆ كی، شکی پز  هیگيتاق  زانس تی شیهب 1 

 ، سلێمانی، ههرێمی کوردس تان، عێراقرمووهچ ۆیزانک، ردهروهپه یژێل ۆ ك، تبهي تا یردهروهپه شیبه 2 
 تبهي تا یرردهوهپه یرنهێ اه ڕ  3
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 مكهشی يهبه

 چوارچێوەی گش تی توێژينهوە

  Research Question: وهپرس ياری توێژينه

 ؟يهم بوونی ههكهی يهئايا دیسكالكوليا لی منداڵانی بازنه 

 ؟يههه وهن و ئاس تی خوێندنهمهجياوازی ته ندی بهيوهئايا دیسكالكوليا په 

 Significance of the study وهگرنگی توێژينه

 نی دەروونی تاك، جگە لەوەش، زانس تیبۆ بنیاتنانی لایە بیرکاری ڕێگەیەکی کاریگەره

بیرکاری ڕۆڵێکی چارەنووسساز دەگێڕێت لە تێگەیشتن لە ناوەڕۆکی بابەتەکانی تری 

یارمەتی  بۆیە بیرکاری,  انست، کۆمەڵایەتی و تەنانەت مۆس یقا و هونەرقوتابخانە وەک ز 

منداڵان دەدات بۆ مانای ئەو ژمارە و نەخش و ش ێوەیانەی کە لە جیهانی دەوروبەریاندا 

دەیبینن، ڕێگاکانی مامەڵەکردن لەگەڵ داتاکان لە جیهانێکی دیجیتاڵیدا پێشکەش دەکات 

گرفتی  کردنیان وەک فێرخوازێکی سەرکەوتوو.و بەشدارییەکی گرنگ دەکات لە گەشە

کاریگەری لەسەر منداڵان هەیە لە تەمەنی بچووکی خوێندنەوە بەدواوە. کاریگەری  ژماره

لەسەر فێربوونی بیرکاری هەیە هەروەها لە چالاکییەکانی ژیانی ڕۆژانەدا بەهۆی بێتوانایی 

ەها ئیس تدلال. هەروچەمکە بنەڕەتییەکانی ژمێریاری وەک خراپیی هەس تی ژمارە و 

 دەتوانێت کاریگەری لەسەر منداڵان هەبێت لە بوارە جیاوازەکانی بیرکاریدا.  گرفتی ژماره

ین بەو پێیەی بیرکاری زانیاری و لێهاتوویی بنەڕەتی بۆ بابەتەکانی تری قوتابخانە داب

دەکات، وەک زانست، هونەر، ئابووری و هتد، پرسی چۆنیەتی تێکەڵبوونی بیرکاری 

مەنهەجەکاندا،  . لە هەندێک لەگەڵ بابەتەکانی تری قوتابخانە شایەنی گرنگی پێدانەلە

بیرکاری بە ش ێوەیەکی سەربەخۆ پێشکەش دەکرێت بۆ پش تگیریکردن لە خوێندنی 

دا، خولی ، و لە مەنهەجەکانی تر ’بابەتێکی ئامرازی‘بابەتەکانی تری قوتابخانە وەک 

 ,Khing)   ر تێکەڵ دەکەن پێشکەش دەکرێنیەکگرتوو کە بیرکاری و بوارەکانی ت

2016, p, 21)  

   Aim of studyتوێژينهوە کانیهئامانج

لە شاری م كەەی یزانینی ئاس تی دیسکالکولیا )گرفتی ژماره( لای منداڵانی بازنە 1.

 ماڵ. مچهچه

 ز )نێر، مێ( گەپێیی جیاوازی ڕه زانینی ئاس تی دیسکالکولیا بە .1

 نمەپێیی جیاوازی تە دیسکالکولیا بەزانینی ئاس تی  .2

 پێیی جیاوازی ئاس تی خوێندن.  زانینی ئاس تی دیسکالکولیا بە .3

 : Problem Statement-كێشهی توێژينهوه

گرفتی  وهماڵەمچەشاری چە ونەكەده ك كەكەی یەمنداڵانی بازنە لە ژمارەيهكی زۆر

، ئەم تێکچوونە بە کۆمەڵێک ش ێوە خۆی دەخاتە ڕوو، لەوانە بێتوانایی یەیان هەژماره

 لەبیرکردنی ڕاس تییە ژمارەکان، سەختی لە تێگەیشتن لە هەنگاوە لۆژیکییەکانی پێویست

کانی یرکاری و ڕقبوونەوە لە تەواوکردنی ئەرکە ژمارەییەبۆ چارەسەرکردنی کێشەیەکی ب

ڕۆژانە وەک گێڕانەوەی کات، دانانی کاتەکانی چاوپێکەوتن یان حیسابکردنی دارایی. ئەو 

منداڵانەی کە تووشی دیسکالکولیا بوون کێشەیان هەیە لە زیادکردن و کەمکردنەوە، 

زۆرجار  وشەی چالاکتر. لە بیرکردنەوە خش تەکانی کاتەکان و ڕووبەڕووبوونەوەی

  منداڵانی تەمەنی قوتابخانە کە تووشی دیسکالکولیا بوون، کێشەیان لەبیرکردنی هێماکان

 (Henderson, 2013, p, 36) یەو یاریەکانی شەترەنج و  یاری کارت هە

 

كۆتایی  نجامیکان و زیاتر ئەکانی قوتابخانەباوهگرفتە لە كێكەیە ی گرفتی ژمارهوهرئەبەلە

ش ێكی و بە  وه وهگرفتی بیرکاری زیاد بڵاوبۆتە ر كەپێوه بە رچوونی قوتابی كراوهیان ده

ك، لایە لە یەکان هەمك و هاوكێشەچە یش تنیان لەتی تێگەقوتابیان گرفتی بابە زۆر لە

دا و م بوارهلە م كراوهەی كوهتوێژینە ن كەكەدهوهران درك بەژهتوه وهكی ترهلایە لە وه

کانی و هۆکار و نیشانە یەم كێشەی ئەاربارهده وهداتاو زانیاری وورد كۆبكرێتە پێویس تە

لای قوتابیانی  ی ژمارهکات ئایا كێشەده وهپرس یاری ئە یەوهم توێژینەئە بۆیە ڕوو.بخرێتە

 ؟یەم بوونی هەكەی یەبازنە

  پلانی توێژينهوە:

بهشی يهكهم: باسی يهكهم:  توێژينهوەكه لە سێ بهش و چهند باس ێك پێكهاتووە، 

کانی گرفتی کانی گرفتی ژماره. بهشی دووەم: جۆرهدیسكالكوليا، باسی دووەم: نیشانه

کانی گرفتی ژماره. بهشی سێيهم: چوارچێوەی پراكتيكی توێژينهوە، كه ژماره و هۆکاره

گرێت. خۆده (، كهرەس ته، ميتۆد، ش يكاری داتا( لە)دیزاین، ش ێواز، نموونه)سهمپڵ

 بهشی پێنجهم: لەخۆ دەگرێت.

 : وهنهس نوری توێژه

 2023\4\4نێوان) لە كەوهجێكردنی توێژینەی جێبەماوهجێكردن: س نوری جێبە- 

  نجمام درا.(ئە2023\4\30

  (:2022)  - 2023 س نوری کاتی  

 مكەی یە)گرفتی ژماره( لای منداڵانی بازنە دیسکالکولیا یكێشەتی:  س نوری بابە 

  :(٣،٢،١م )پۆلی كەی یەمنداڵانی بازنەس نووری مرۆیی 

 وهی توێژينهنمونه

 لە   زی كوڕ و كچگە( ڕه٣،٢،١م، پۆلی )كەی یە: قوتابیانی بازنەوهی توێژینەنمونە

 چرا، شاهێن ناحكومی(.وا، ن، بنار، داهێن، پێشەزان، دیدهکانی) خەقوتابخانە

 کانمك و پێناسهچه

” راپژماردنی خ“لە یۆنانی و لاتینییەوە هاتووە کە بە واتای  dyscalculiaزاراوەی 

 لە لاتینی  ”calculia“ لە یۆنانییەوە هاتووە بە واتای خراپ ”x “dysدێت. پێش 

“calculare” وشەی ” ژماردن“ەوە هاتووە، کە بە واتایcalcular “calculus” ( 

دواتر   دێت. ەوە هاتووە، کە بە واتای... بەرد(”calx “چوککردنەوەی 

لەلایەن دکتۆر جۆزێف گێرس تمانەوە داهێنرا.  1940لە ساڵانی    Dyscalculiaزاراوە

کانی تری هاوش ێوەی کاتێک بەراورد دەکرێت لەگەڵ ناڕێکی خوێندنەوە و کەمتواناییە

     (Shalev,2004, p, 470)فێربوون.

 Dyscalculia -م: گرفتی ژمارهكهمكی يهچه

 ری  پێوه ( لەمكی دیسکالكولیا)گرفتی ژمارهچە

 م توانایی فێربوونی بیرکاری دێت. واتای كەبە كە رگیراوه( وه 29لا 2017)الزیات،

 هی كراو ر پێناسەن لارنەیەلە لە كە Dyscalculia -ی قاموسی بۆ گرفتی ژمارهپێناسە

کاریگەری لەسەر مێشک هەیە کە وا دەکات   كرێت كەسف دهحاڵەتێک وه بە

 Larner, A. J. (2010))تی ژمێریاری ئەنجام بدات قورسی بابە  کەس ێک بە

 لە بریتیە  Dyscalculia( 2018ی کۆمەڵەی دەروونی ئەمریکی )بەپێیی پێناسە

کەمتوانایی فێربوونی بیرکاری کە توانای تاکەکەس بۆ فێربوونی چەمکەکانی پەیوەست 

بە ژمارە، ئەنجامدانی حیساباتی بیرکاری ورد، هۆکار و چارەسەرکردنی کێشەکان، و 



 مجلة جامعة التنمية البشرية  26

JUHD  |  https://doi.org/10.21928/juhd.v10n3y2024.pp24-36 

 & Siemann) (ئەنجامدانی کارامەییەکانی تری بیرکاری بنەڕەتی تێکدەچێت

Petermann, 2018 

 م(كهکانی بازنهکانی يهم )پۆلەهمكی دووچه

کە خوێندنی بنەڕەتییان بەسەرا دابەش دەکرێت  م: ئەو پۆلانەیەكەکانی بازنەکانی یەپۆلە

و ماوەی هەر بازنەیەك  سێ ساڵی خوێندنە و بازنەی یەکەم پۆلەکانی یەکەم و دووەم 

    2022))قهرەنی ، و سێیەم  لەخۆ دەگرێت

 بهشی دووەم

 Dyscalculia گرفتی ژماره  کانینیشانه

 ك ههندێک لە نیشانه باوەکانی دیسكالکوليای ئاشکرا کردووە. لە خوارەوەتوێژينهوەيه

 ئاماژەيان پێکراوە:

،> و <، زۆرجار پێویس تی x، +، ÷کێشه لە تێگهیشتن لە نیشانهی ژمێرياری،  .1

 کارپێکردنيان سهرلێش ێواو دەکات.

 رفت لەگهڵ خش تهی کاتهکان.گ .2

زەحمهتی فێربوون و تێگهیشتن لە زانيارييه بنهڕەتیيهکانی ژمێرياری وەک چهس پاندن،  .3

کهمکردنهوە، زيادکردن و دابهشکردن، ڕەنگه تێگهیشتن لە وشهکانی "لێكدان" 

 "کۆکردنهوە" قورس بێت.

  کێشه لە ژماردن .4

 حهز نهکردن به ژمێرياری و خهمڵاندن .5

 بهشه بچووکهکان و دەههميهکان.تێکهڵاوبوون به ژمارە سهد و ههزار و  .6

بۆ  465، 6بۆ  9، 21بۆ  12توانێت ژمارە پێچهوانه بكاتهوە يان بگۆڕێت بۆ نموونه، نا .7

 و هتد. 645

 ڕێکوپێکی بیکاری. ش یکاریههس تکردنێکی زۆر خراپ لە چهمک و ياسا و  .8

 ههروەها لەوانهيه کێشهی تێگهیشتن لە ميكانيکی حاسیبه ههبێت. .9

 ئاماژەپێکراو ئهوەيه که ئهو کهسانهی که تووشی ناڕێکی حیساب بوون نیشانه باوەکانی .10

لە زانست و ئهندازەييدا تاڕادەيهک باش دەردەکهون، بهتايبهتی لەو شوێنانهی که هيچ 

 يان حیسابکردنێک تێيدا بهشدار نیيه.ك ش یکارییە

 تێکهڵاوبوون لەگهڵ چهمکهکانی پارە، دووری، ڕووبهر، کێش، ڕۆژ، ههفته، ساڵ .11

 ههڵه زيارر باو دەبێت و ژمێرياری سادە فێربوو ڕەنگه به ئاسانی لەبی بکرێ .12

Novita, 2016, p, 284) 916; -Pandey & Agarwal,  2014, pp 912(  

ی % ٥٠-٤٠نگی خوێندنەوە : بەپێیی کۆمەڵەی بەریتانی بۆ ئاس تە وهكی ترهلایە لە

نیە. بەلایەنی  گرفتی بیرکاریان نگی خوێندنەوە هیچ نیشانەیەکیتووش بووانی ئاس تە

یان لە %10کەمەوە لە بیرکاریدا وەک منداڵانی دیکە ئاستێکی باش یان هەیە، نزیکەی 

ی دیکەش کێشەیان لەگەڵ %60-50ئاستێکی بەرزتردا سەرکەوتنیان بەدەس تهێناوە. 

 %3بیرکاریدا هەیە. باشترین خەمڵاندنەکان ئاماژە بەوە دەکەن کە لە شوێنێک لە نێوان 

بوارەکانی تری فێربوون  بوون لە ی دانیش تووان تەنها تووشی گرفتی ژماره%6بۆ 

  )(Shalev, 2004 یەگرفتیان هە

  Dyscalculia کانی گرفتی ژمارهجۆره

  دوو ژێر جۆری تێکچوونی بیکاری ههيه: 

 

  Mathematical computation disorder  تێکچوونی ژمێرياری بیکاری .1

 Mathematical reasoning disorder    بیکاری هۆکاری تێکچوونی  .2

 کاریگهری لەسهر تاک دەبێت بۆ چارەسهرکردنی تێکچوونی ژمێرياری بیکاری.  1

حیساباتی بیکاری. کهس ێک که تووشی دیسكالکوليا بووە، لەوانهيه کێشهی 

زيادکردن، کهمکردنهوە، چهس پاندن و دابهشکردنی سادەی چارەسهرکردنی کێشهی 

ههبێت. کێشهکانی بیکاری بهزۆری لە قۆناغی سهرەتاييهوە دەست پێدەکات و تا 

 قۆناغی ناوەندی و تا تهمهنی گهورەیی بهردەوام دەبێت.

 ئهو نیشانانهی که ڕەنگه ئاماژە بن بۆ تێکچوونی بیکاری بريتین لە 

 Countingژماردن  -

 Adding and subtractingزيادکردن و کهمکردنهوە  -

 Working with mathematical signs ه نیشانهکانی بیکاری کارکردن ب -

فێربوونی ناوەکان که تێکچوون لەخۆدەگرێت کاریگهری لەسهر توانای تاک ههيه  -

 بیکاری بۆ چارەسهرکردنی کێشهکان. بۆ بهکارهێنانی

کاریگهری لەسهر توانای تاک ههيه بۆ بهکارهێنانی  بیکاری هۆکاری. تێکچوونی 2

نی بیکاری بۆ چارەسهرکردنی کێشهکان. ئهو کهسانهی که تووشی ئیس تدللکرد

دیسكالکوليا بوون، کێشهيان لەگهڵ چهمکه ئهبستراکتهکانی کات و ئاراس تهدا ههيه. 

ئهوانهی بهدەست تێکچوونی بیکارييهوە دەناڵێنن بهزۆری تووشی تێکچوونی فێربوونی 

هوەوە ههيه. تاکێک پهيوەندی بدیکه دەبن، بیکارييهکانی کێشهی پرۆسێسی بينین که 

که بهدەست کێشهی پرۆسێسی بينراوەوە دەناڵێنێت، ناتوانێت جياوازی نێوان دوو 

پیت، ش ێوە يان ش ته هاوش ێوەکان ببینێت. ئهو کهسهی که تووشی دیسكالکوليا بووە، 

لەوانهيه پێویس تی به خزمهرگوزاری پهروەردەی تايبهت ههبێت بۆ چارەسهرکردنی ئهم 

بهپێیی ههندێک لە توێژەران، دیسكالکوليا دەتوانێت چهندین جۆری ههبێت.  .گرفتە

 ئهوانه:

ئهم تێکچوونه وا دەکات که منداڵان ژمارەکان به قورسی بژمێرن. جگه لەوەش لەوانهيه -

کێشهی حیسابکردنی کات و پشکنينی خش تهکان و شوێنپێههڵگرتنی ئاراس ته و 

 پێوانهکردنی ههبێت.

منداڵانهی ڕووبهڕووی ئهمه دەبنهوە و ئهس تهمه نیشانه : ئهو گهشهسهندن -

 بیکارييهکان بژمێرن و بيانناسن

ئهم کێشهيه پهيوەندی به بیهێنانهوە يان لەبیکردنی ياساکانی  کارپێکردن:- -

 بیکارييهوە ههيه.

يه ئهم تێکچوونه وا دەکات منداڵهکه گران فێربێت که نیشانه و هێما بیکاري  زارەکی:- -

 کان ئهنجام بدات.ئاساييه

- Acalculia: ئهم قۆناغه بهزۆری لە قۆناغهکانی دوارری ژياندا ڕوودەدات. ئهم  :

جۆرە لە دیسكالکوليا به گش تی لە ڕێگهی برينداربوونی مێشک يان جهڵتهی 

مێشکهوە بهدەست دێت. تێکچوونهکان وا دەکهن که تووش بووان قورس بێت 

کهمکردنهوە، چهس پاندن و که ئهرکی بیکاری سادەی وەک زيادکردن، 

  ; Friedmann, & Coltheart, 2016, p, 5)دابهشکردن ئهنجام بدەن.

706)-Tree, 2008, pp, 698 
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کهس ێک که ناتهواوی وشهیی ههيه دەتوانێت لە چهمکه . ناتهواوی وشهیی : 3

بیکارييهکان تێبگات کاتێک باس يان دەکات، بهڵام به سهختی لە خوێندنهوەی هێماکانی 

ەک ژمارەييدايه، و ناتوانێت لێيان تێبگات کاتێک لە ڕس تهی ژمارە يان هاوکێشهکاندا و

ڕوودەدەن. ئهو کهسانهی که تووشی ناڕێکی وشهیی بوون لەوانهيه بتوانن ژمارە 

 هوە.تاکهکهسیيهکان بخوێننهوە، بهڵام نهتوانن شوێنهکانيان به ژمارەيهکی زۆررر وەبی بێنن

ڕێکی گرافيک دەبێته هۆی کێشه لە نووسینی هێما : نا. ناتهواوی گرافيک4

دەتوانێت لە کاتی قسهکردن لەسهر بیۆکهکانی بیکاری  ن خاوهکهسی بیکارييهکان،

تێبگات، ههروەها دەتوانێت زانياری بیکاری بخوێنێتهوە، بهڵام کێشهی نووسین يان 

 بهکارهێنانی هێماکانی بیکاری ههيه بۆ گهياندنی ئهم تێگهیشتنه.

 ناڕێکی زارەکی بريتیيه لە کێشهيهک لە باسکردنی چهمکه ناڕێکی زارەکی:5. 

بێت، بیکارييهکان يان پهيوەندييهکان. بۆ نموونه کهس ێک که تووشی ناڕێکی زارەکی ده

لەوانهيه بتوانێت ژمارەکان بخوێنێتهوە و بنووسێت، بهڵام نهتوانێت باسی بكات، 

ناوەکانيان لەبی بكات، يان بيانناسێتهوە کاتێک لەليهن کهسانی دیکهوە قسهيان 

 .(Yusta et al., 2016, pp, 12-18)    پێدەکرێت

ووە : کهس ێک که تووشی ناڕێکی ئايديۆگنۆستيک بناڕێکی ئايديۆگنۆستيک -6

کێشهی ههيه لەگهڵ ئهو ئهرکانهی که پێویستيان به تێگهیشتن لە بیۆکه و پهيوەندييه 

بیکارييهکان ههيه، وەک دياریکردنی ئهوەی که کام ڕیزبهندی ژمارەکان گهورەررە يان 

رە لە دیسكالکوليا تهنيا لە تێگهیشتنی زارەکی يان نووسراودا بچووکترە. ئهم جۆ 

س نووردار نیيه؛ کێشهيهکی گش تگیە لەگهڵ تێگهیشتن لە بیکاری و ژمارەکان به 

گش تی. ههروەها دەتوانێت وەسفی سهختييهک بكات لە وەبیهێنانهوەی بیۆکه 

 (Metikasari,  2019) بیکارييهکان دوای فێربوونيان 

هيه، : ئهو کهسانهی که ناڕێکی پراکتۆگنۆستيکيان هی پراکتۆگنۆستيک. ناڕێک7

  Rosselli et)گێڕن بۆ کردار دهبهزەحمهت زانيارييه بیکارييه ئهبستراکتهکانيان وەر 

al., 2006) 

 Dyscalculia کانی گرفتی ژمارههۆکاره

ی مانەئە  ژمارهگرفتی – دیسكالکولياگرنگترین ئەو هۆکارە باوانەی کە بەرپرسن لە 

 ن:وهلای خواره

زانیاری بنچینەیی نادروست سەبارەت بە وشەسازی بیرکاری، چەمک،  .1

 بنەماکان.

 6بۆ  9، 21بۆ  12نموونە،  پێچەوانەبوونەکان بە بەهۆی سەرلێتێكچوونی ژماره .2

 و هتد.

 ،<،>،(.xسەرلێتێكچوون لەگەڵ نیشانە بیرکارییەکان نموونە،)+، .3

م و باوکانەی کە لە بیرکاریدا کێشەیان هەبووە، لەوانەیە ئەم كەبەهۆی ئەو دایک  .4

 بگەیەننە منداڵەکەیان. و كورتییە

 نەبوونی ڕاهێنان و مەشقکردن. .5

 خراپیی شیێوازی خوێندن. .6

 نەبوونی پاڵنەر دەبێتە هۆی هەڵوێس تی خراپ بەرامبەر بیرکاری. .7

 تیڤ بەرامبەر بیرکاری.هەڵوێس تی نێگە .8

 تایبەت لەلایەن مامۆس تاوە بەهۆی قەرەباڵغی پۆلەوە.گرنگی نەدانی  .9

 نەبوونی ڕێنمایی و هاوکاری لەلایەن دایک و باوکەوە. .10

 نەبوونی ئامرازی خوێندن لە ماڵەوە. .11

یک ی مامۆس تا و هەڵبژاردنەکانی ش ێوازی قسەکردنی دیالکت وهوتنەکێشەکانی وانە .12

 کات قوتابی نەتوانێت لە بیرکاری تێبگات.واده

ری منداڵی ەسندی نێوان مامۆس تا و دایک و باوک بۆ چارهیوهنی لینك و پەنەبوو .13

 م توانا.كە

 تیڤی مامۆس تایان بەرامبەر بە قوتابیان.هەڵوێس تی نێگە .14

 ترس و دڵەڕاوکێ لەلایەن قوتابیانەوە. .15

   16 ).-Kuhn, 2015; Price & Ansari, 2013, pp, 1(  

 م شی سێيهبه

 مكهری يهوهته

 ی ژمارهی كێشهربارهکان دهتێوريه 

 (٢٠٠٨)ئۆجۆسی، ). تيۆری گهشهپێدانی مهعريفی1

. لۆژیکی بیکاريهوە بايهخداره پياجێت پێیی وايه ئهو سیس تهمانه لە ڕووی تێوری و

و گرنگی به پهروەردەی بیکاری داوە سهبارەت بهوەی که چۆن قوتابيان چهمک ئه

تێگهیشتن لە گهشهکردنی مهعريفی دەتوانێت يارمهتی  بۆيه و بیۆکهکانی بیکاری فێر ببن،

)مامۆس تايان(پهروەردەکاران بدات بۆ کارکردن لەگهڵ منداڵان بۆ پش تگییکردنيان لە 

ان لە ساڵانی و، و خراپیی ئاس تی زانس تی قوتابياپرۆسهکانی فێربوون به ش ێوەيهکی گونج

هيه.  وێنهی مهعريفی قوتابيانهوە ه سهرەتای خوێندنياندا پهيوەندييهکی زۆری به توانای

يهکهم چوار قۆناغی گهشهکردن پیشاندەدات، بهپێیی تيۆری گهشهکردنی مهعريفی 

  .پياجێت

 (١ی )وێنه

 

 
به کورتی تيۆری گهشهپێدانی مهعريفی پياجێت باس لە كێشهی ژمارە دەکات لەلی 

دنی مهعريفی گهشهکر  قوتابی و پێشنياری ئهوەی کردووە که چوار قۆناغ لە قۆناغهکانی

( کۆنکرێتی 3؛ ) كرداری  ( پێش2( جووڵهی ههس تهوەری )1ههيه، ئهوانیش؛ )

( ئۆپهراس يۆنه فهرميهکان. ههر قوتابيهک جياوازی تاکهکهسی خۆی 4کارپێکردن؛ و )

ههيه لە گهشهکردنی مهعريفيدا. ڕەنگه ههندێک قوتابيانی خاوەن پێداویس تی تايبهت 

س ته بوون و گهشهکردنی مهعريفياندا سست بێت. لێرەدا پێوی ئاس تهنگ لە پرۆسهی فێر 

مامۆس تايان ڕەچاوی جياوازی كهسايهتی قوتابيان بكهن بزانن قوتابيهکانيان سهر به 

کام قۆناغن، بۆ ئهوەی ش ێوازی وانهوتنهوە و ئهرکهکانيان گونجاو بێت لەگهڵ ئاس تی 

  (Ojose, 2008, pp, 26-30) .ئهو قوتابيانهی كه كێشهی ژمارەيان ههيه
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  (٢٠١٧ هندەرسۆن،ئ) . تيۆری بوونيادنانی مهعريفی2

. باس لەوە دەکات که دوو ڕێگا ههيه بۆ زانین. ڕێگای يهکهم بیکردنهوەيه ئهم تيۆرييه

هاوتايه لەگهڵ بهدەس تێنانی زانست لە ڕێگهی بیکردنهوەوە. بهم ش ێوەيه خێرایی 

دەکات و خێرایی زیرەکی و ئاس تی قوتابيان دروست  مهعريفی پرۆسێسی بوونيادنانی

لەڕووی ژمارەوە گهشهپێدەدات. گریمانهيهکی نوێیی ئهم تيۆرە ئهوەيه که خێرایی 

پرۆسێسکردن لەگهڵ گهشهکردندا ناگۆڕێت. ئهمهش بهو مانايهيه دێت که گۆڕانی 

گهشهکردن و جياوازی تاکهکهسی بهپێویس تی دەزانێت دوو ڕەههندی سهربهخۆی 

ن بن. چونكه خێرایی پرۆسێسکردن لەگهڵ گهشهکردندا ناگۆڕێت، ئهمهش گهشهپێدا

دەبێتههۆی سهقامگیی ڕێژەیی و ئاس تی زیرەکی، ساڵانه گۆڕانكارييهکی بهرچاو لەلی 

قوتابی دروست دەبێت لە سهر ئاس تی زیرەکی کارکردن يان تهمهنی دەروونياندا. دووەم 

ی گهورەيه ە بانگهشهی بۆ دەکات، گۆڕانكارڕێگه بۆ بهدەس تێنانی زانياری که ئهم تيۆر

لەسهر ئاس تی گهشهسهندنی مهعريفی لی قوتابيان لە قوناغه جياوازەکانی 

 ( (Anderson,2017, p. 2تهمهنيدا

 (١هێڵكاری )

 
عريفی لی قوتابيان ڕووندەکاتهوە سهبارەت به ئهندەرسۆن تيۆری بونيادی مه

ئهو منداڵانهی که کێشهی فێربوونيان  بۆ نموونهڕێگاکانی گواستنهوەی زانین بۆ مێشک. 

ههيه وەکو قوتابيانی لواز تهماشا دەكرێن و توانای باری مهعريفيان کهمترە و ئاس تی 

فێربوون و پرۆسێسکردنيان سست و لوازررە بهراورد به قوتابيانی ئاسایی هاوتهمهنيان 

 (Anderson et al.,1995) لە ههمان قۆناغهکانی تهمهندا.

 مری دووهوههت

 :ی گرفتی ژمارهربارهکان دهمۆدێلە 

 (١٩٨٥وانی رر، مۆدێلی سێ کۆد )مهكۆسکی و ئه

دەتوانرێت مۆدێلی سێ کۆدی وەک ههوڵێک سهیر بکرێت بۆ پشتڕاس تكردنهوەی 

گریمانهی فرە کۆدی کامپبێل و کلارک لەگهڵ مۆدێلێکی خێرای پرۆسێسی زانياری. 

( ژمارەکان: ئهم ژمارانه دەتوانرێت به 1بنهما دامهزراوە؛ )ئهم تێورە لەسهر دوو 

( ههر ڕێكارێکی 2ش ێوەيهکی دەروونی لە سێ کۆدی جياوازدا پێشکهش بکرێت؛ )

   ژمارەیی بهستراوەتهوە به کۆدێکی تايبهتی هاتنهژوورەوە و دەرچوون لە زار

(Dehaene, 1990, p, 15). ینی ژمارەیی مۆدێلی سێ کۆدی بۆ ناس  وهوێنهی خواره

نیشان دەدات. لەناو مۆدێلی سێ کۆديدا، تواناکانی قوتابيان وەک نزیکبوونهوە و 

بهراوردکردنی ژمارەکان دەگهڕێتهوە بۆ مۆديۆلی ئهنالۆگ لە کاتێکدا تواناکانی وەک 

ژماردن و بهکارهێنانی ڕێكارەکانی ژماردن لە زيادکردن و کهمکردنهوە و وەرگرتنهوەی 

ييهکان دەگهڕێندرێنهوە بۆ مۆديۆلی زارەکی. کارەکانی فرە ژمارەیی و ڕاس تیيه ژمێريار 

تواناکانی يهکسانی پشت به مۆديۆلی سێيهم دەبهستن، ]فۆڕمی ژمارەی عهرەبی بينراو[ 

که تێيدا ژمارەکان به کۆدی عهرەبی خۆيان نیشان دەدەن. ئهم سێ مۆدێلە، 

ێيدا پێکدەهێنن که ت  سیس تهمێک بۆ پرۆسێسکردنی ژمارە و ژماردن)ژمێرياری(

مۆدێلەکان سهربهخۆن، بهيهکهوە بهستراونهتهوە و چالک دەکرێن بهپێیی 

  (Von Aster, 2000) پێداویستيهکانيان ئهرکێکی دياریکراويان ههيه

 (٢هێڵكاری )

 
 

 (McCloskey et al., 1985)مۆدێلی سیس تهمی پرۆسێسی ژمارە

کهمييهکانی  پرەنسیپیی بۆ لێکدانهوەیمۆدێلی سیس تهمی پرۆسێسی ژمارە بنهمايهکی 

پرۆسێسی ژمارە دابین دەکات و ئهو لێکدانهوەی کورتهێنانه پێویس تی بهو جياوازييانه 

لە نێوان ميكانیزمهکانی بهرههمهێنان و تێگهیشتندا پهیڕەويان دەكهین، كه  ههيه که

وەندی به يميكانیزمهکانی پرۆسێسکردنی ژمارەی عهرەبی و زارەکین، ئهم مۆدێلە که په

نهڕەتی لە ، جياوازييهکی ب نبهکارهێنانی ژمارەکان و كیشهی ژماردنهوە ههيه لی قوتابيا

نێوان سیس تهمی پرۆسێسی ژمارە و سیس تهمی ژماردندا دەکات. سیس تهمی 

پرۆسێسکردنی ژمارەکان لە ميكانیزمهکانی تێگهیشتن و بهرههمهێنانی ژمارەکان پێکدێت، 

به  کردن)ژماردن( لە ڕاس تیيهکان و ڕێكارەکانی پێویستلە کاتێکدا سیس تهمی حیساب

    ژمارەکان پێکدێت که تايبهرن به ئهنجامدانی حیساباتهکان)ژمێرەرە(کان و ههژماركردن

(McCloskey et al., 1985) 

 (٣هێڵكاری ) 

 
جياوازی لە نێوان تهمهنی دەروونی و  ڕوو كهخاتهوا دهئه م مۆدێلەبه کورتی، ئه

، بههۆی نهبوونی لە شهش ليهنهکهدا وەک لە مۆدێلی يهکرۆنۆلۆژيدا ههتهمهنی 

مامۆس تايان پێویس ته لە  ئهبستراکتی منداڵان تێبگهن  سیس تهمی پرۆسێسی ژمارە كه

بۆ ئهوەی دەستێوەردان يان دەستنیشانکردنی دروست که لەگهڵ توانای گهشهکردنيان 

 (Caramazza et al., 1981,p. 240)  ن.نجامی بدهگونجاو بێت و ئه
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 کانی پێشوووهتوێژينه

 (٢٠٠٧وانی رر ، ی پرایس و ئهوهتوێژينه .1

کانی  دیسكالکوليايه لی ڕووی هۆکاره: بۆ خستنهكهوهئامانجی توێژينه

نجام ناو منداڵاندا ئه ت لەتايبه ، بهووڵاتی فينلانده كهوهڵگای توێژينهمنداڵان،كۆمه

یان (Interventionس تكاریكراو )گروپیی كۆنترۆڵكراو و ده ٢ران  توێژه، دراوه

گروپیی كۆنترۆڵكراو زیاتر تێكچوونی دیسکالكولیان  ی چۆنێتی، كەش ێوه بە کارهێناوهبە

بۆ يهکهميان پهيوەندی  وهڕێتهگههۆکاری دیسكالكوليا ئه يهوهم توێژينهپێیی ئه به ،یەهە

کهموکوڕييه   به س تهيوهی مێشکهوە ههيه، دووەميان پهو پرۆسه به تێکچوونی فرمان

-بیکارييهکان که لە هۆکارە دەرەکييهکانی وەک خراپیی وانهوتنهوە، دۆخی ئابووری

کۆمهڵايهتی نزم، و کێشهکانی سهرنجی ڕەفتار يان کهموکوڕييه مهعريفييهکان سهرچاوە 

نهخۆشیيهکی فێربوونه که  دیسكالکوليا یەوهتوێژینەم نجامی ئهئه پێیی دەگرن، به

ت کاریگهری بهتاي به کاریگهری لەسهر توانای بهدەس تێنانی ئاس تی قوتابخانه ههيه

 .(Price et al., 2007)ی تاکهکان ههيه %6-3لەسهر نزیکهی 

 ( 2013وانی رر، و ئه ی دێڤاینوهتوێژينه .2

کان، تاييهرهسه لی منداڵانی قوتابخانهلە يه: بۆ زانینی گرفتی ژمارهكهوهئامانجی توێژينه

 1004 پێك دێت لە كهوهی توێژينه، نموونهنجام دراوهريتانيا ئهوڵاتی به لە يهوهم توێژينهئه

يان هو ندنهری و خوهههڵسهنگاندنی بیکا منداڵى قوتابخانهی سهرەتای وڵاتی بهريتانيا، كه

 كه زی كوڕ و كچی كردوهگهجياوازی ڕه كه يهوهئه يهوهم توێژينه،گرنگی ئهبۆ كراوه

  ی كهنجامهرئهو دهو ئهئه یشتنهران گهبكات، توێژه يهوهم توێژينهئامانجی ئه ت بهخزمه

لی کوڕان کهمێک  فتی ژمارهو گر   وهتهدۆزراوه جياوازی ڕەگهزی لە گرفتی ژماره

(، 140-130( خوێندنهوە و نمرەی بیکاری بهرز )120-110بهرزرر بوو لە تێکڕا )

χ2 (1 ،N = 5) = 4.5 ،p = 0.068.ڕووی خوێندنهوەوه . واته کچان زيارر لە 

تی ك لە نمرەی بیکاری لەکاتێکدا ژمارەيهکی زيارری کوڕان ئاس ئاستيان بهرزرر بوو وه

 χ2و...  χ2 (1 ،N = 533) = 6.81ييان بهرزرر بووە لە نمرەی خوێندنهوە، بیکار 

(1 ،N = 442) = 6.82 ،p = 0.018) 

(Devine et al., 2013) 

 ( 2012ی  )كينگ، وهتوێژينه .3

کانی یشانهڕووی ن ی كينگ بۆ خستنهوه: ئامانجی توێژينهكهوهئامانجی توێژينه

بوون کێشهيان  ئهوانهی تووشی ئهم گرفته وهم توێژينهنجامی ئهئهپێیی  . بهدیسكالكوليايه

لە تێگهیشتن لە مانای ژمارەکان و هێما و چهمکه بیکارييهکان و بێتوانان لە  ههيه

جێبهجێکردنی بنهما بیکارييهکان بۆ چارەسهرکردنی کێشهکان. ئهو کهسانهی که تووشی 

وێت.  كهنیشانهکانيان تێدا دەردەرده دیسكالکوليا بوون لە تهمهنێکی بچووکهوە

هۆی ناڕێکی مێشک بێت بههۆی پهيوەندييهکی ههڵه لە مێشکدا كشی ڕەنگه بههۆکاره

پێیی وايه  يهوهم توێژينهئه ندهرچهکه زمان و ناوەندەکانی پرۆسێسی بينین دەگرێتهوە. هه

بنه هۆی ژينگهييهکان ده ك هۆکارهکه دیسكالکوليا بۆماوەييه لەکاتێکدا هۆکاری رری وه

ئهوانهی بهدەست  ڕوو كهتهخراوه وهنجامدا ئهرئهده. لەتێکچوونی گرفتی ژماره

نووسیندا ههيه. لە هونهرە  دیسكالکوليا دەناڵێنن بهزۆری شارەزايان لە خوێندنهوە و

گهن. بناتوانن لە سادەررین چهمکه بیکارييهکان تێ ڵام بەداهێنهرەکاندا سهرکهوتوون؛ 

بهزۆری دیسكالکوليا کاتێک دەستنیشان دەکرێت که تووش بووەکه تهمهنی خوێندنی 

ی رنامهبخرێته به بوو، پێویس ته بێت. ئهگهر منداڵهکه تووشی گرفتی ژمارههه

 .(Khing, 2012) پهروەردەی تايبهت

 ( 2017وانی رر، هۆپكينس و ئه یوهتوێژينه .4

دەوامی كی تايبهت و بهر ند ناسراوە، کهمتواناييهناڕێکی گهشهسه دیسكالکوليا که به

ئهو   فێربوونه که کاریگهری لەسهر گهشهکردن و ئهدای کارامهييهکانی ژمێرياری ههيه،

کهسانهی که تووشی دیسكالکوليا بوون، لە ژماردنی سادەدا کێشهيان ههيه؛ ههروەها 

ێشهکانی رکردنی ک ههستێکی خراپیی گهورەیی و توانای س نوورداريان ههيه لە چارەسه

ی منداڵانی قوتابخانه بهپێیی وڵاتی خوێندن و %6.5-3.5ژمێرياری. ناڕێکی لە نێوان 

ه ش پهيوەندی به دەرئهنجاممهپێوەرەکانی دەستنیشانکردن مهزەندە دەکرێت، ئه

ژاری، خراپهکانی ژيانهوە ههيه لەوانه تهندروس تی، دەس تکهوتهکان و کواليتی ژيان و هه

هسانهی که تووشی دیسكالکوليا بوون بهدەست تێکچوونهکانی رری زۆربهی ئهو ک

نجام تووشی حاڵهته رئهو ناڕێکی خوێندنهوەههيه و ده ADHDفێربوون وەک 

 Hopkins)  بندەروونیيهکانی دیکهی وەک دڵهڕاوکێ، خهمۆکی و شهڕانگێزی ده

et al., 2017)  

 م بهشی چواره

 چوارچێوەی پراكتيكی توێژينهوە

 (Methods): وهميتۆدی توێژينه

بۆ  کارهاتووه سفی بهوه : ميتۆدیوانهلە کارهاتووهند ميتۆدێك بهلە توێژينهوەكهدا چه

، ميتۆدی مكهی يهوەسفکردنی ديوە تێوريهكهی دیسكالكوليا لی منداڵانی بازنه

ێتی بۆ دش يكاری بۆ ش يكاركردنی داتاکانی ناو توێژينهوەكه ههروەها ميتۆدی چهن

 (.SPSSلێكدانهوەی ژمارەکانی فۆڕمی ڕاپرسی به بهکارهێنانی بهرنامهی )

 : (Study Design)دیزاينی توێژينهوە 

ی دیسكالكوليا و لە ديارده يهوهئامانج لێیی لێكۆڵينه، چهندايهتیيه ئهم توێژينهوەيه

وەکه وێژينهت م.كهی يهز و ئاس تی خوێندن لی منداڵانی بازنهگهپهيوەندی ڕه

 لە سوودی بينيوه بۆ کۆکردنهوەی داتا، وه کارهێناوه( به 29ل 2017الزيات،ڕاپرسی)

 .) SPSS -26ی داتاکان. )وهکان و ش يكردنهتيهڵايهكۆمه وهئاماری بۆ توێژينه

 ی ئاماریس تهرهكه

 ( ناسراوهSPSS) به كه 26-ڤێرژنی-کانتيهڵايهكۆمه وهپاكێجی ئاماری بۆ توێژينه

ری، تی ندی ژمێرياری، لدانی پێوهدی، ناوهی سه)ڕێژه كه ،کارهاتووهبه

  (به کارهاتووە.One way Anova(، T.TESTتێست)

  -(:Sample) وهی توێژينهنموونه

ردوو ر ههسه ( فۆڕم بهسهر به150نمونهی توێژينهوەكه پێکهاتووە لە دابهشكردنی )

مێ( كۆمهڵێك لە قوتابيانی بازنهی يهكهم لە ديدی مامۆس تايانهوە زی )نێر و گهڕه

، پارێزگای سلێمانی –كه ئێس تا بهردەوامن لە خوێندن لە قهزای چهمچهماڵ  وهگرێتهده

ڕێگای فۆرمی ڕاپرسی  لە –عشوائی  –كی مهڕهکارهێنانی ش ێوازی ههبه به

Questionnaire)( ١٠٢نموونهی ئهم توێژينهوەيه )ڵبژێردران. ن ههاشداربوو(به

قوتابی دەگرێتهوە كه لە بازنهی يهكهم، دووەم، سێيهم دەخوێنن، لە قوتابخانه 

ر، زان،بناچرا، خەکانی) : قوتابخانهوانهلە  بنهڕەتیيهکانی س نووری ناوەندی چهمچهماڵ

تان به س  (، بۆيه توێژەران، ههن، شاهێن ناحكومیندی، داهێن، دیدهوهمەریوان هەمە
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دەستنیشانكردنی نموونهی توێژينهوەكه لە نێو كۆمهڵگای توێژينهوەكه كه لە قوتابخانه 

حكومی و ناحكوميهکان وەرگیاون، بهتايبهت ئهو قوتابيانهی كێشهی ژمارەيان ههيه 

   .ڕووتهخراوهدا  (3)و   (2)   (1)یخش ته لە لە وانهی بیکاری كه

 (1ی )خش ته

 وهنهی توێژي ڵگهكۆمه

و قوتابیانی  وتابخانەی قربارهماڵ دهمچەی چەردهروهتی پەرایەبەڕێوهکانی بەداتاو زانیاریە

 م. كەی یەبازنە -ماڵمچەندی چەناوه

 ( 2ی )خش تە

 گرێت.خۆ ده لە قوتابخانە  7 كە كەوهی توێژینەپیشاندانی نموونە

 كچ كوڕ                      ژماره قوتابخانه

 

 7 5 12 چرا

 10 12 22 زانخه

 6 6 12 بنار

 6 9 15 وندیمهريوان ههمه

 7 5 12 داهێن

 8 6 13 نديده

 9 6 16 شاهێنی ناحكومی

 53 49 102 كۆی گش تی

 - Procedure كهوهی توێژينهپرۆسه

 شیدابەشكرا بۆ دوو بەشی فۆڕمی ڕاپرس یەكە: بە كەوهپرۆسەی داتاکانی توێژینە

 (، بەشین،پۆل، قوتابخانەمەز، تەگە)ڕه ت بوو بەتایبە شداربووان،م دیمۆگرافی بەكەیە

 ران بەها توێژهروهدیسکالكولیا( ناسراوە، هە (22 - بە دووەم فۆرمی ڕاپرسی كە

  کانی شاریقوتابخانە  فۆرمیان لە150 ( -Randomly كیمەهڕ ی )هەش ێوه

نجامدا ئە لە(، 30/4/2023( بۆ )4/4/2023نێوان ڕێكهوتی ) لە شكردچەمچەماڵ دابە

 (SPSS-26). یرنامەبە بە ( فۆرمی درووست ش یکاری بۆ كراوه102)

 Questionnaireفۆڕمی ڕاپرسی: 

لی منداڵانی  نگی ژمارهرێك بۆ پێوانی ئاس تهرگرتنی پێوهوه س تان بهران ههتوێژه

 ز. بۆگهی به پێیی ڕهكهی بوونهنگيه و ڕێژهم ئاس تهم، بۆ زانینی بوونی ئهكهی يهبازنه

 ( ,29ل2017 ,الزيات) ری پێوه  لە كه رگرتووهوهرێكيان ران پێوهتوێژه س تهبهم مهئه

 لە يهوهتوێژينه مئه كه نگی ژمارهکانی پێشووی ئاس تهوهبيات و توێژينهدهئه ها لەروههه

 تهوەرگێڕدراوه وهسی پس پۆڕهن كهليه بی لەرهر زمانی عهسه پێك هاتبوو لە ( بڕگه22)

هت بزمانی كوردی. دوارر چهند پس پۆڕ و شارەزايهكی بواری پهروەردەی تاي  رسه

 ندێك لەهه کاری پێداچونهوەيان به بڕگهکانی فۆڕمی ڕاپرسی توێژينهوەكه كردوەو وه

دا  (1پاشكۆی ) زايان پێشنياريان كردبوو، لەشاره کان گۆڕانكاری تێدا كرا كهبڕگه

 . پیشاندراوه

  Reliabilityتی: چوارەم: ڕاس تگۆیی ڕواڵه

پشت به ههڵسهنگاندنی  كەتهوە  كه  ئهو تێست و پێوانانه دەگرێ  ڕاس تگۆیی 

که ئايا  كرێتو پرس يارێک، ش يكاری ئهوە دهپس پۆڕان دەبهس تێت، بۆههر بڕگه

ڕاس تگۆیی مانای , ههريهکهيان ئهو ليهنانه دەگرێتهوە که تاقيکردنهوەکهی بۆ داڕێژراوە

 وايه توێژينهوەكه پێوانی کاری س پێراو دەکات كه بۆی دانراوە، نهك پێوانی ش تی رر 

Navarro Sada & Maldonado, 2007).(  توێژەران بۆ دەس تكهوتنی ڕاس تگۆیی

( 22پێوەرەكه، لە ڕووی گونجاوی و نهگونجاوی كه بڕگهکانی فۆڕمی ڕاپرس يهكه لە )

( مامۆس تا و دكتۆری شارەزای 5بڕگه پێكهاتوون و لە فۆڕمێكدا دابهشكراوە بهسهر )

رونناسی و پهروەردەی تايبهت، كه سهرجهم بڕگهکانی مانهوە بهڵام چهند بواری ده

نی بۆيه ڕێژەی ڕەزامهندی و تێبي، گۆڕانكاری ندێكهەێبينيهكی كهم ههبوون به ت 

و  SPSSی  رنامهبه رگررن لەسوود وه( دا خراوەتهڕوو، به2شارەزايان لە پاشكۆی )

 بوو.  0.81کان ڕاست و دروس تی بڕگه وت كهركهپرس يار، ده 22ش يكاری 

  Validity جێگیی پێوەر به الفا كرونباخ م:پێنجه

 زیاتر لە واکانی تێست و تاقیكردنەوهكردنەکارهێنان و دووبارهواتا بە جێگیی 

نجامی ئامانجی گونجاندنی ئە و راپرسی بەوهی توێژینەمان نموونەر هەسە جارێك كە

امێكی نزيك يان نجران ئهشداربووان تاكو توێژهزياد لە جارێك لەسهر بهکان وهتاقیكردنە

 ,Navarro Sada & Maldonado) وێت ست بكهيان دهوهمان ئهنجامی توێژينههه

 هكتێس تی جێگیی ڕاپرس يه س تان بهران ههدا توێژهكهوهتای توێژينهرهسه لە.(2007

 14) كی تاقیکاری كەیەنەونمو  رسە لە – Split-Half)یی شكردنی نیوهدابە(ی ش ێوهبە

مامۆس تايانی وانهی بیکاری به مهبهس تی زانینی جێگیی جاری يهكهم لە ڕێكهوتی 

(، به ئامادەبوونی توێژەران لەگهڵ مامۆس تايانی وانهی بیکاری لەگهڵ 4/4/2023)

 ،(یان بۆ كراوەطیندی )معاملی ارتبایوهئاس تی پە كە (3، 2، 1قوتابيانی پۆلەکانی )

بە  ,هر ههمان ژمارەی توێژينهوەكهدا دابهشكراوە(ڕۆژ، ههمان پێوەر بهس7دوای )

نجامدا ئاس تی ئە ، لە(Spearman- Brownی )س پێرمان بەکارهێنانی هاوكێشە

 .كی زۆر باشەیەپله كە (0.082) س تی بریتی بوو لەیوهپە

س يه لە بڕگهکانی پێوەری ئهم ڕاپر  م: ش يوازی ڕاس تاندن)التصحيح المقایس(:شهشه

( بڕگه پێكهاتووە، كه بۆ ههموو بڕگهيهك بۆ زانینی كێشهی ژمارە لی قوتابيانی 22)

 بازنهی يهكهم لە ديدی مامۆس تايانهوە كه پێنج جێگرەوە)بدائيل( لە خۆدەگرێت.

 ( 3خش تهی )

 کان پىشاندانی  جێگرەوە)بدائيل(ه

 1 ههرگیز

 2 زۆركهم

 3 ههندێكجار

 4 زۆرجار

 5 ههمیشه

بۆ  2023 4/4توێژەران لە ماوەی نێوان ) م: ماوەی توێژينهوەكه:ش تههه

( فۆڕميان دابهشكردوە لە ناو ناوەندەکانی خوێندن، 150(، نزیكهی )30/4/2023

( پڕی 3، 2، 1سهبارەت به مامۆس تايانی وانهی بیکاری تا لەسهر قوتايبانی پۆلەکانی )

( فۆڕميان بهدەست گهیشت بهڕاست و 102توێژەران نزیكهی )بكهنهوە، بهڵام 

 دروس تی.

( تا 4/4/2023توێژەران لە ڕێكهوتی ) م:  جێبهجێكردنی توێژينهوەكه:نۆيه

( ههس تان به دابهشكردنی فۆڕمهکانی كێشهی ژمارە لی قوتابيانی 30/4/2023)

بهسهر نموونهی فۆرم بوون  (150تا  )رهبازنهی يهكهم لە ديدی مامۆس تايانهوە كه سه

ی ڕاست و ش ێوه ( فۆڕم سوودی لێ بينرا به102) پاشان توێژينهوەكهدا دابهشكران

ژمارەی قوتابخانه بۆ 

 (3-1پۆلەکانی )

 ژمارەی

 (3-1مامۆس تايانی )

 (3-1ژمارەی قوتابی )

 كۆی گش تی كچ كوڕ

 2270 1165 1105 186 7قوتابخانه
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درووس تی، بۆيه سهچاوەکانی كۆكردنهوەی زانياری لەم توێژێنهوەيهدا پێكهاتبوو لە 

( فۆرم 102فۆڕمی ڕاپرسی كه بهش ێوازی ڕاپرسی ئهنجام دراوە پاشان ش يكاری بۆ )

 كرا. 

 مپێنجه بهشی

 خستنهڕووی دەرئهنجام و ڕاڤهكردن

 (4ی )خش ته

 دات.دی  كوڕان و كچان پیشان دهی سهفرێكوێنسی و رێژه 

 دی %ی سهڕێژه یكوێنسیفره 

Valid 

 3.3 49 كوڕ

 3.6 53 كچ

 102 6.9 

Total    100.0 1474 -كۆ 

 

 (1ی )ش ێوه

شداربووان كوڕانن ، به %52 دات كهم جياوازی نێوان كوڕان و كچان پیشان دهكهپای چارتی يه 

 . نقوتابيان كچان  %48ڵام به

 

 
 

 (5)یخش ته

 دات.ماڵ پیشان دهمچهندی چهکانی ناوهدی  قوتابخانهی سهفرێكوێنسی و رێژه

 Maxرزررینبه Minمترینكه دی %سه Meanند ناوه ژمارهN کانناوی قوتابخانه

Validy 

 7.00 1.00 8. 1.6923 12 چرا

 7.00 1.00 1.5 1.8125 22 زانخه

 7.00 1.00 8. 1.6667 12 بنار

ريوان مه

 وندیمههه
15 1.4667 1.0 1.00 7.00 

 7.00 1.00 8. 1.6667 12 داهێن

 7.00 1.00 9. 1.3636 13 نديده

شاهێنی 

 ناحكومی
16 

1.0001 

 
1.1 1.00 7.00 

Total  7.00 1.00 100.0 1.5240 102 -كۆ 

 

  (2ی )ش ێوه

 
ی قوتابخانه ڕوو كه خاتهكه دهشداربووی نمونهی بهرزررین رێژهبه (2پای چارتی )

ی ڕێژه به چرايه ند دێت كهئاس تی ناوه وه، دوای ئه %29.41ی ڕێژه به، زانهخه

  %2.94ی ڕێژه به كه شاهێنی ناحكومیەکانی قوتابخانه مترین ڕێژهڵام كهبه ،18.63%

 كرێت.ده ندهزهمە

 ( 6 (یخش ته

م پیشان كههی يکانی بازنهندی ژمێرياری پۆلەدی و ناوهی سهفرێكوێنسی و رێژه

م و كهپۆلی يه لەم پۆلی دووهلای قوتابیان  گرفتی ژماره -ندی ژمێرياری دات، ناوهده

 .م زياررهسێيه
 کانپۆلە

 دی %سه ژمارهN کانپۆلە
 ندی ژمێرياریناوه

Mean 
 Minمترینكه

 رزررینبه

Max 

Valid 

 3.00 1.00 1.4324 37.00 37 مكهيه

 3.00 1.00 1.6327 49.00 49 مدووه

 3.00 1.00 1.3750 16.00 16 مسێيه

Total 102 100.0 1.4800 1.00 3.00 

 

 (3ی )ش ێوه

 ڕوو كه هخاتم دهم و سێيهم، دووهكهکانی يهی پۆلەرزررین رێژه( به3پای چارتی )

مترین ڵام كه، به%36ی ڕێژه م بهكهپۆلی يه وه، دوای ئه%48ی ڕێژه به مهپۆلی دووه

 .ه %15ی مترین ڕێژهكه م دێت كهدی پۆلی سێيهسه ڕێژه
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 (7 (یخش ته

 كه ه 4ی رزررین ئاست بڕگهدات، بهم پیشان دهكهی يهکانی بازنهئاماری يهک نمونهیی پۆلە 

  به ه3.2843ژمێرياری ندهناوه

 . ه 2.8431 نرێت كهداده نزمترین ئاس تی گرفتی ژماره به 9 ی بڕگه وهوانهپێچه

 
One-Sample Statistics 

 % لدانی س تانداردی Mean ندی ژمێرياریناوه ژماره کانپرس ياره

Q1 102 2.9216 1.28730 .12746 

Q2 102 2.9706 1.22236 .12103 

Q3 102 3.0784 1.14049 .11293 

Q4 102 3.2843 1.15508 .11437 

Q5 102 3.2059 1.18018 .11686 

Q6 102 3.0882 1.29051 .12778 

Q7 102 3.0196 1.19388 .11821 

Q8 102 2.9118 1.15272 .11414 

Q9 102 2.8431 1.16674 .11552 

Q10 102 3.0098 1.18150 .11699 

Q11 102 3.0294 1.19782 .11860 

Q12 102 3.0588 1.16741 .11559 

Q13 102 3.1667 1.16111 .11497 

Q14 102 3.2549 1.29497 .12822 

Q15 102 3.03922 1.209873 .119795 

Q16 102 3.2353 1.20376 .11919 

Q17 102 3.2647 1.20170 .11899 

Q18 102 2.9706 1.27003 .12575 

Q19 102 3.0882 1.25156 .12392 

Q20 102 3.2549 1.22423 .12122 

Q21 102 3.0686 1.20445 .11926 

Q22 102 3.2353 1.22819 .12161 

كچان زیاتر  بۆ كوڕان و كچان، كە ی ژمارهی كێشەڕێژه( پیشاندانی 8 (یخش ته

  2.9216ی  نزیكە كوڕان كە راورد بەبە بە یەهە 3.1965ی ڕێژه یان بەی ژمارهكێشە

 . ه

 SD لدانی س تانداردی % دیی سهرێژه
 ندی ژمێرياریناوه

Mean 
 زگهڕه N ژماره

 كوڕان 49 2.9216 1.23095 49%

 كچان 53 3.1965 1.35401 53%

100% 1.29248 3.05905 102 Total 

 

 (9 (یخش ته

 وهخوارهڕوو، لە تهدی خراوهندی ژمێرياری و كێشی سهی ناوهش ێوه لە کان كهو بڕگهو پلەژماره 

 .وهتهکان ش يكراونهم بڕگهرجهسه

 ژمارەی

 بڕگه

N 

پلەی 

 بڕگه

 بڕگهکان

Items 

ناوەندی 

پێشنياركراو 

Mean 

 كێشی 

 سهدی%

4 1 
ناتوانێت ژمارە لە شوێنی خۆی دابنێت، )خانهی يهکان، 

 دەيان، سهدان(.
3.2843 66.5 

17 2 
گرفتی ههيه لە دەركردن و تێگهیشتنی پهيوەندی نێوان 

 ژمارەکان، )گهورەرر لە...(، )بچوكتر لە...(

3.2647 

 
66 

14 3 

لێدەركردن(ی دوو ژمارەدا لە ژێر لە ش يكاری )كۆكردنهوە و 

 يهكترنايان نووسێت

17 

22 + 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

3.2549 65 

16 4 
لی قورسه ژمارەکان بهش بكات بۆ )دوو بهش( و )سێ 

 بهش(.
3.2549 65 

22 5 
نيان ی ئاڕاس تهکاناتوانێت جياوازی بكات بۆ ئهو هێمايانه

 (.≥، ≤ياخود هاوش ێوەيه وەكو )پێچهوانهيه 

3.2353 

 
63 

20 6 
ناتوانێت ههنگاوی پێویست بۆ ش يكاری دەس تهواژەيهكی 

 بیکاری بكات.
3.2353 63 

13 7 
-١٠ناتوانێت ژمارەکان بخوێنێتهوە لە سهرەوە بۆ خوارەوە )

 (١٠-١( ياخود لە خوارەوە بۆ سهرەوە ) ١
3.1667 62 

19 8 
تێگهیشتنی پهيوەندی نێوان كێشهی ههيه لە دەركردن و 

 )درێژی و كێش(.
3.0882 59 

 ناتوانێت هێمای )بچوكتر، گهورەرر( لەيهكتر جيابكاتهوە. 9 6
3.0882 

 
59 

21 10 
توانای وەڵامدانهوەی پرس يارەکانی نیيه لەدوای چالكيهكی 

 بیکاری.

3.0686 

 
58 

12 11 
ناتوانێت جياوازی بكات لە نێوان نیشانه بیکاريهکان، وەكو 

 (≥، نیشانهی بچوك  ≤)نیشانهی گهورە 
3.0588 58 

11 12 
ناتوانێت به پێیی قهبارە جياوازی بكات لە نێوان ش تهکان، 

 وەكو )گهورە، ناوەند، بچوك(.
3.0294 57 

 56 3.0196 دات.بناتوانێت كردارەکانی )كۆكردنهوە و لێدەركردن( ئهنجام  13 7

10 14 
ناتوانێت جياوازی بكات لە ش ێوەکانی وەكو )سێ گۆشه، 

 بازنه، هێلكهیی، چوارگۆشه(.
3.0098 55 

9 15 
لی قورسه ش يكاری ههندێك دەس تهواژەی سادەی 

 بیکاری بكات به زارەكی
2.8431 54 

 ش يكردنهوەی دەرخستنی ئهنجامهکان

ی لی يهێوهمش  کانيان بهنجامهران ش يكاری ئهتوێژهنجامی ش يكاری داتاکاندا، ئهلە

( پلەی يهكهمی بهدەس تێناوە)ناتوانێت ژمارە لە شوێنی خۆی 4، بڕگهی )كردوه وهخواره

( و 3.2843دابنێت، )خانهی يهکان، دەيان، سهدا(، بهپێیی ناوەندی پێشنيازكراو)

وەرگرتووە، )گرفتی ههيه ( پلەی دووەمی 17بڕگهی ) ڵامبە (ە،66.5كێشی سهدی )

لە دەركردن و تێگهیشتنی پهيوەندی نێوان ژمارەکان، )گهورەرر لە...(، )بچوكتر لە..( 

پلەی  (14(، بڕگهی )66( و كێشی سهدی )3.2647بهپێیی ناوەندی پێشنيازكراو )

سێيهمی وەرگرتووە )لە ش يكاری )كۆكردنهوە و لێدەركردن(ی دوو ژمارەدا لە ژێر 

 :نۆ نموونەوسێت  يهكترنايان نو 

17      

  22 + 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   

(، بههۆی )لی 65( و كێشی سهدی )3.2549بهپێیی ناوەندی پێشنيازكراو )

 14ی بڕگە ندهرچەهەقورسه ژمارەکان بهش بكات بۆ )دوو بهش( و )سێ بهش(.(، 

بڕگهی  نموونە بە یەدیان هەمێریاری و كێشی سەندی ژ مان ناوهڵام هەجیاوازن بە 16و 

( 3.2549) (، بهپێیی ناوەندی پێشنيازكراو65( پلەی چوارەمی بهدەس تێناوە )16)
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بهدەس تێناوە)ناتوانێت  یان( 6و 5( پلەی )22 ,20(. بڕگهی )65كێشی سهدی )

ی ئاڕاس تهکانيان پێچهوانهيه ياخود هاوش ێوەيه وەكو جياوازی بكات بۆ ئهو هێمايانه

(، ناتوانێت ههنگاوی پێویست بۆ ش يكاری دەس تهواژەيهكی بیکاری بكات(، ≥، ≤)

(ە، 63مان كێشی سهدی )( و هه3.2353مان ناوەندی  پێشنيازكراو)بهپێیی هه

یکاری ی بواژهس تهو ش يكاری دهنینی جياوازی نێوان ئاراس تهتوالەبهرئهوەی نه

 کاردەکاته سهر ئاس تی قوتابيهکان. 

( وەرگرتووە، )ناتوانێت ژمارەکان بخوێنێتهوە لە سهرەوە بۆ 7( پلەی )13بڕگهی )

بهپێیی ناوەندی پێشنيازكراو  (1-10) ( ياخود لە خوارەوە بۆ سهرەوە 10-1خوارەوە )

 (.62سهدی ) ( و كێشی3.1667)

( بهدەس تێناوە )كێشهی ههيه لە دەركردن و 9،8( پلەی )6،19ها بڕگهی )هروهه

تێگهیشتنی پهيوەندی نێوان )درێژی و كێش( ناتوانێت هێمای )بچوكتر، گهورەرر( 

مان كێشی سهدی و هه( 3.0882)مان ناوەندی پێشنيازكراو لەيهكتر جيابكاتهوە(، هه

متوانایی بۆ كه ندی نێوان درێژی و كێش هۆکارهيوهپه شتن لەتێگه: گرفتی ( واته59)

 بیکاری.

( وەرگرتووە، )توانای وەڵامدانهوەی پرس يارەکانی نیيه 10( پلەی )21بڕگهی )

( و كێشی سهدی 3.0686لەدوای چالكيهكی بیکاری( بهپێیی ناوەندی پێشنيازكراو )

(58.) 

وە )ناتوانێت جياوازی بكات لە نێوان نیشانه ( بهدەس تێنا11( پلەی )12بڕگهی )  

 (، بهپێیی ناوەندی≥، نیشانهی بچوك  ≤بیکاريهکان، وەكو )نیشانهی گهورە 

ی نێوان نیشانه راورد لەتوانینی بهنه واته(. كه58( كێشی سهدی )3.0588پێشنيازكراو )

 .   کانی گرفتی ژمارهنیشانه لە كێكی ررهو بچوكی بیکاری يهورهگه

( وەرگرتووە، )( بهپێیی ناوەندی پێشنيازكراو )( و كێشی 12( پلەی )11بڕگهی )

ت به پێیی ( پلەی )( وەرگرتووە )ناتوانێ15سهدی )(، ئهو قوتابيانهی )(، بڕگهی )

قهبارە جياوازی بكات لە نێوان ش تهکان، وەكو )گهورە، ناوەند، بچوك(.(، بهپێیی 

 ش ێك لەی بهوهر ئهبه(. لە57( و كێشی سهدی )3.0294ناوەندی پێشنيازكراو )

نجامدا تووشی لوازی ئه و بچووك  لەورهنێوان گه ن لەکان ناتوانن جياوازی بكهقوتابيه

 ی بیکاری. هوان بن لەئه

ش ێك به ی بیکاری كهکانی وانهكێشه لە كێكی ررهيه وهی لێدركردن و كۆكردنهكێشه

دا كهنجامی ڕاپرس يهرئهده لە  ناڵێنن بۆ نموونه:ده وهستيهده به يهوهم توێژينهی ئهنمونه لە

دن( كردنهوە و لێدەركر ( بهدەس تێناوە )ناتوانێت كردارەکانی )كۆ13( پلەی )7بڕگهی )

 (.56( كێشی سهدی )3.0196ئهنجام بدات( بهپێیی ناوەندی پێشنيازكراو )

 بۆ نموونه يهکانيان ههبیکاريه شداربوان گرفتی ش ێوهبه ندێك لەهه  وهكی ررهليه لە

)ناتوانێت جياوازی بكات لە ش ێوەکانی وەكو )سێ گۆشه، بازنه، هێلكهیی، چوارگۆشه(  

( وەرگرتووە بهپێیی ناوەندی پێشنيازكراو 14رنج دراواو  پلەی )( سه19بڕگهی ) لە كه

 (55( و كێشی سهدی )3.0098)

ندی پێشنیاركراوی مترین ناوهكە م ڕاپرس یەکانی ئەنجامەئە وهوانەپێچە بە

كۆتا  شداربوان كەبە ش ێك لە لای بە ژماره بۆ كێشە هۆکاره كە ستنیشانكردووهده

( وەرگرتووە )لی قورسه ش يكاری ههندێك دەس تهواژەی 15( پلەی )9بڕگهی )

( و كێشی 2.8431مترین ناوەندی پێشنيازكراو)سادەی بیکاری بكات به زارەكی(، كه

ڵام گرفتی به ست هێناوهده مترین ئاس تی بهكه يهم بڕگهئه ندهرچه(. هه54سهدی )

س تی شداربووان ههبه ندێك لەكی لی ههی زارهش ێوه تی بیکاری بهش يكاری بابه

 ی بوون. و گێرۆده پێكراوه

ی نجامهرئهو دهئه یشتنهران گه: توێژهيهوهم توێژينهکانی ئهئامانجه ستن بهپشت به به

 .رزدايهئاستێكی به م لەكهی يهزنهلی منداڵانی به ئاس تی دیسكالكوليا لە كه

 وهئه يهوهژينهم توێکانی ئهنجامه:ئهكهوهمی توێژينهی ئامانجی دووهوهڵامدانهبۆ وه

 ٨ی خش ته لە كوڕان كه ك لەوه لی كچان زيارره ی گرفتی ژمارهڕێژه ڕوو كهنهخهده

 2.9216ها  روهبۆ كچان و هه 3.1965ی ڕێژه ڕوو به تهژمێرياری خراوهندی دا ناوه

 يهی بیکاری ههوانه يان لەكچان زيارر كێشه نێت كهيهگهده وهش ئهمهبۆ كوڕان، ئه

 كوڕان.  ك لەوه

ئاس تی  ڕوو كهنهخهده وه( ئه2013وانی رر، و ئه  کانی دێڤاینوهی توێژينههاوش ێوه

و کانی پێشو وهتوێژينه لە ش ێكبه ندهرچهكوڕان، هه ك لەوه لی كچان زيارره گرفتی ژماره

رونی یی و دهس تهجه و گرفته وهوتنهبۆ خراپیی ش ێوازأکانی وانه کانی گرفتی ژمارههۆکاره

 ی ژمارهنها ئاس تی كێشهته يهوهم توێژينهڵام ڕاپرسی ئه، بهوهرێتهگهکان دهتيهڵايهەو كۆم

 ڕوو.  خاتهده

ی هی ژمار رزررین ئاس تی كێشهزان بهخه یبۆ قوتابخانهندی ژمێرياری ها  ناوهروههه

ی ڵام ڕێژهه، بيهندی ههی چرا ئاس تی ناوهکاتێكدا قوتابخانه لە 1.8125ی ڕێژه يه بههه

 به 1.6667ی ڕێژه ن بهی بنار و داهێن هاوش ێوهنێوان قوتابخانه لە فتی ژمارهگه

 كه يههی هی ژمارهی كێشهمترین ڕێژه ناحكومی كهی شاهێنیقوتابخانه وهوانهپێچه

 . تۆمار كردووه 1.000

 ی كهنجامهرئهو دهئه یشتنهران گه، توێژهكهوهمی توێژينهئامانجی سێيه ت بهبارهسه

 رزررینبه نموونه ، بهيههه دیسكالكوڵياوه ندی بهيوهن و ئاس تی خوێندنی قوتابيان پهمهته

 ی ژمارهی كێشهمترین ڕێژهو كه ه 3.3ژمێرياری ندهناوه م كهکانی دووهی بۆ پۆلەنمره

 به يهندی ههم ئاس تی ناوهكهکاتێكدا پۆلی يه لە 1.1 لە وهتهم دۆزراوهپۆلی سێيه لە

 .  2.5 ی ڕێژه

دەردەكهوێت كه  وهبه تێڕوانین لە ناوەندی ژمێرياری نموونهی توێژينهوەكه، ئه

كهمترە لە ناوەندی گریمانهیی لە بهڵگهی جياوازيهکانی نێوانيان دەردەكهوێت كه 

جياوازيهكهی بهڵگهدارە لە نێوان كوڕان و كچان، لە قوتابخانه بنهڕەتيهکان بۆ 

ئهمهش ئهوە دەگهيهنێت كه نموونهی توێژينهوەكه ( لە بازنهی يهكهم، 3، 2، 1پۆلەکانی)

 يهيان ههی ژمارهو كچان زيارر كێشهئاس تی كێشهی ژمارەيان جياوازە و وەك يهك نيه

 م بهڵادا باسكراون بهيهوهژينهم توهڵێك تيۆری لەكۆمه ندهرچهكوڕان. هه ك لەوه

 یەوهم توێژینەکانی ئەنجامەڵ ئەگە لە (King, 2016)ی وهنهران توێژيهبۆچوونی توێژه

 وهقۆناغی منداڵیە لە گرفتی ژماره ڕوو كەی خس تۆتەوهكینگ ئە ، چونكەوهگرێتەك دهیە

قوناغی  لە یەوهم توێژینەشداربوانی ئەبە كرێت، وهس تیشان دهوێت و دهكەردهده

ڵ تیۆری كینگ گە لە کانی ئێمەنجامەئەدا م خاڵەلە تایین و منداڵن بۆیەرهسە

 .  وهگرێتەكدهیە

 کان پێشنياره

 گرێت:خۆ ده لە م خاڵانهدا ئهيهوهم توێژينهنجامی ئهرئهده ران لەی توێژهڕاس پارده

لی منداڵانی  ی ژمارهر كێشهسه نجام بدرێت لەی زيارر ئهوهتوێژينه ێویس تهپ  .1

 مكهی يهبازنه

ندی و وهك ناکانی رری خوێندن وهی زيارر بۆ قۆناغهوهنجامدانی توێژينهئه .2

 بزانرێت. هۆکاری گرفتی ژماره یی و زانكۆ تا زيارر لەئاماده
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 نها پشت بهته بین، گرنگه کانی گرفتی ژمارهزای هۆکارو نیشانهتا زيارر شاره .3

 .ربگیێتو ديدی قوتابی وه بۆچون ڵكو گرنگهسترێت، بهبهديدی مامۆس تا نه

ڵكو به س نيهشداربوان بهبۆ به بڕگه 22 ك كهنها ڕاپرس يهنجامدانی تهئه .4

 لی قوتابيان. بۆ زانینی گرفتی ژماره كردنی زيارر گرنگهنجامدانی تێست و پێوانهئه

، پێشنيار رگیاوهوهدا يهوهم توێژينهت لەی تايبهك قويابخانهنها يهی تهوهرئهبه لە .5

 زانياری ربگیێت تاتی زيارر وهی تايبهقوتابخانه كه يهوهکانی رر ئهوهبۆ توێژينه

 .وهی ئاس تی قوتابيان بدۆزرێتهربارهزيارر و جياوازی زيارر ده

 کان   ڕاس پارده

غی باڵهرهقه ڕوو كه نهخهده وهئه يهوهم توّژينهکانی ئهنجامهشی تيۆری و ئهبه .1

کان حكوميه کان و قوتابخانهييهس تهتی و جهڵايهرونی و كۆمهده پۆل و هۆکاره

گرنگی  ردهروهتی پهزارهوه پێویس ته واته، كههۆکارن بۆ زيادوونی گرفتی ژماره

 بكرێت كه و منداڵانهری ئهسهکان بدات و چارهحكوميه قوتابخانه زيارر به

ن بۆ دابین تيای تايبهردهرورهها پس پۆڕی پهروه، ههيهيان ههمارهگرفتی ژ 

 .بكرێت

 ڵ توانایگهپرۆگرامی خوێندن و گونجاندنی لە به وهپێداچونه کاربكرێت به  .2

 چاوی جياوازی تاكی بكرێت بۆ قوتابيان. م و ڕهكهی يهقوتابيانی بازنه

 ور دابینكردنی قوتابخانهسه کار لە ردهروهتی پهزارهت و وهحكومه پێویس ته  .3

ناو  ی لەيانهو قوتاب ن بۆ ئهت و مامۆس تای لێهاتوو بكهپۆل و پرۆگرامی تايبه

 منداڵانی ئاسایی فێر نابن.  

تی هۆکار و پێدایس تی زيارری فێركردن  بۆ بابه ردهروهزاراتی پهپێویس ته وه .4

ی زيارر بێت ی بیکارزوويان بۆ وانهارهزو ئبیکاری دابین بكات، قوتابيان حه

 بێت.  يان نهی ژمارهو كێشه

 کان رچاوهسە
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 پاشكۆکان

 (1پاشكۆی )

 ڕووخاتهده  Split-Half) -یی شكردنی نيوهی دابهش ێوه كه بهجێگیی فۆرمه 

 ژماره

N 

ی هاوكێشە بە ی هاوكۆلكەوهڕاس تكردنە

 براون–س پێڕمان 

Spearman – Brown Coefficient 

Equal Length 

 ست پێشیوهپەی هاوكێشە

 وهڕاس تكردنە

 حقبل التصحی طمعامل الارتبا

Correlation Between 

Forms 

14 0.880 0.801 

 

 (2پاشكۆی )

 ڕووخاتهده  Split-Half) -یی شكردنی نيوهی دابهش ێوه كه بهجێگیی فۆرمه 

 ژ
  ناوی 

 Expertsشارەزايان
 شوێنی کار

ی ژماره

 پس پۆڕی

 ی ژماره

 پرس یاره

 کاندروس ته

 پرس یاره ی ژماره

کان، نادروس تە

 گۆڕانکاری

 زانكۆی سلێمانی پ. ی. د. نهزیرە محمد 1
و  رووردهپه

 رونناسیده

15 

16 

18 

20 

21 

19, 22 

12 

5 

2 

7 

 

2 
 رمووزانكۆی چه د. زانا عثمان

ڕێگاکانی 

 وهوتنهوانه

 لید باباند. وه 3
زانكۆی صڵاح 

 الدین

ڕێگاکانی 

 وهوتنهوانه

 رمووزانكۆی چه پهرژین جهبار م. 4
و پێوانە

 نگاندنڵسەهە

 رونناسیده رمووزانكۆی چه د. ئاوات كریم 5

90 67 

 22کانی فۆرمی ڕاپرسی = كۆی گش تی پرس یاره

 = 5x  22  =  110کانکان = كۆی پس پۆڕیەكۆی گش تی پرس یاره

 100x 110 /90 =0.81 = ئاس تی متمانە

 گونجاوه كە كەوهبۆ ڕاس تی و درووس تی  فۆرمی توێژینە یەڵگەبە وهرهی سەیەم ژمارهئە

 شداربووانڵ بەگە بۆ پێوانی  دیسکالكولیا لە
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 (3پاشكۆی)

 بە كە 26ڤێرژنی   SPSSی رنامهبه ڕوویخستنە 

 كە وهکانی تێدا تۆمار كراوه و ش یکار كرام داتاو زانیاریەرجەی زانس تی و ورد سەش ێوه

(Data view  وVariable view) داتپیشان ده.  

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


