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 ەگروپ نیا ینچ ۆب ەڵمۆ ک شکردنیەداب ۆب ەيەئاماژ ،تیيەەڵامۆ ک تیيەناي چ  -ەپوخت

: سامان، کەو کانیەرۆ راوجۆ ج ەرەوێپ  یماەبن رەسلە کان،ەاوازيج ييەتيەەڵامۆ ک

 وۆييەمر  ەیگەڵمۆ ک ەییني بنچ  یکێن يەل ە. کتیيەەڵامۆ ک ەیگێو پ  ەشي پ  ت،ەڵاسەد

 ،ەيەه يەکانداەتاک س تیەردەبلە ەیاوکانيو ج تەرفەد وەئ رەسلە یرەگیکار 

 ستەوەيپ ییناو گروپ ەخاتەد ۆڤمر  ان،ييتيەەڵامۆ ک هاەب ێییپ ەب ۆڤمر  نگاندنیەسەڵ ه

 کسانیيەنا یزێهەب ەیوەرەاکيج یندەتمەبي تا ەب داوەڵمۆ ک لە نۆیاخ ەیگێپ  ەب

 نیندەچ ۆب تێتوانرەد تیيەەڵامۆ ک یندەنبي چ  ەیرچاوە. ستێنرەداد ییتيەەڵامۆ ک

 ەیزراوەدام ،ییئابوور یکارۆه ەوانلە ،ەوەتێ نرەڕێبگ دراوێگرەوەکەيەب ەیرچاوەس

و  سروش تی یاوازيج ردووەه ۆب هاەروەوه یکولتوور ەڕیوباوی و ب ییتيەەڵامۆ ک

 .ەوەتەڕێ گەد شەینگي ژ 

 ۆب کانەتاک نکردنیێ ل ۆ پ ۆب ،ەيەه نۆیاخ ەب تەبي تا یوازێش   کەڵێمۆ ک رەه

 لە تریاز سەک کێندەه ەیوەئ ۆیه ەتێبەد شەمە. ئ کراویر یاد تیيەەڵامۆ ک یکێگروپ 

 وانێن  لە کسانيەنا کیەيەوێش   ەب کانييەبن و سوود و بارگران ندەتر سوودم یکێندەه

 نێلۆ پ ەوەنۆیاهەب کەڵخ ەک ەیردراوانێبژەڵه ەرەوێپ  وە. ئبنەشدەداب کانداەاوازيج لەۆپ

 کات،ەس نووردار د کانەتەرفەو د تەڵاسەسامان و د ەب انيش تنەی اگست ەو د ن،ێکرەد

 داەوەدان ب تێبەد مەڵات،بێکرەرخاندەت ۆب انيپشک نیرتر ۆز  اوکيج نیرتر ۆز  ەچونک

 ۆیهەب ەيەه کانداەگروپ وانێن  لە ڵەجوو کێندەه کێتاک  ندەچ ۆب ەک تێبنر

 کێندەتر ه کیيەواتا ەو تواناکان، ب ەگێپ  ۆب ەڵمۆ ک نیيوانێڕ ت تیييەنۆ چ لە یانكارۆڕگ

 .ننەڕێپێت کانييەتيەەڵامۆ ک لەۆپ تواننەد ەهرەب

 .تیيەەڵامۆ ک تیيەناي ، چ تیيەەڵامۆ ک یندەبپلە ،تیيەناي چ   -نکاەشوو لەيک 

 :کیەشێ پ 

 ینچ ۆب ەڵمۆ ک شکردنیەداب لە ییەتی بر  ،تییەەڵامۆ ک ییندەبپلەباسکردنی توێژینەوەی 

 کەو یرۆ راوجۆ ج  کێرەوێپ  ندەچ ەب ستنەپشتب ەب ا،یاجیج تییەەڵامۆ ک ی گرووپ نیا

  کێن یەلا تییەەڵامۆ ک ییندەبپلە .تییەەڵامۆ ک ەیگێو پ  ەشی پ  ت،ەڵاسەسامان، د

 ەڵمۆ ک کانیەتاک کانیەو ماف تەرفەد رەسلە یرەگیو کار  ییەتیەاۆڤمر   ەڵمۆ ک ییتەڕەبن

 ییندەبپلە  .کاتەدشەداب کداێگرووپ  ندەچ رەسەب  کان،ەتاک ەیوەرئەبلە ،ەیەه

 نیرتر یاد ۆیەب ت،ێنێ نگ ەسەدەڵه کانییەتیەەڵامۆ ک هاەب ێی پ ەب کەڵخ تییەەڵامۆ ک

 ەینی . بنچ تییەەڵامۆ ک ییکسانیەنا زکردنیێهەب لە ییەتی بر  تییەەڵامۆ ک یندەبپلە یندەتمەبی تا

 لە ینتی بر  ەک ،ەوەتەڕێ گەد ستراوەبەوەکێپ  ەیرچاوەس نیندەچ ۆب تییەەڵامۆ ک ییندەبپلە

 کانەیی لتوور ەک ەڕەوباوی و ب ییتیەەڵامۆ ک یەزراوەدام ،یی( ئابووریکارۆ)ه یرەفاکت

  کێوازێش   ەب ێکەڵ مۆ ک رەه وەوەتەڕێ گەد یشکانەیەی نگی و ژ  ەیینی بنچ  یەی اواز یج ۆب و

 ەیوەرئەبلە ،کاتەدشەداب تەبی تا تییەەڵامۆ ک  کێگرووپ  ۆب کانیەتاک ۆیخ تیەبی تا

 بن،ەدشەداب داەڵمۆ ک کانیەتاک رەسەب کسانیەنا  کێوازێش   ەب کانەو ماف رکەئ

 کەڵخ نکردنیێ ل ۆ پ ۆب ەیرانەوێپ  وەئ بنەد ندەتر سودم وانیلە تریاز سەک کێندەه

 کانەتەرفەو د تەڵاسەسامان، د ەب ەگەڵمۆ ک کانیەتاک شتنیەی س تگەد ن،ێنرێه ەد کارەب

  انیپشک نیتر ەورەگ ەیەه انیماف نیرتر ۆز  ەیوانەئ ەیوەرئەبلە ن،ەکەس نووردار د

و  ەگێپ  ۆب ەڵمۆ ک نییوانێڕ ت انیۆڕگ ەب ەک تێبزانر شەوەئ تێبەد مەڵاب ،تێوەکەردەب

بدات.  ووڕ  شدای کان ەتاک لە کێش  ەب تییەەڵامۆ ک ەیگێپ  لە یانکارۆڕگ تێکرەتواناکان، د

 لەۆپ ،ەیەه انییتەبی تا یو توانا ەهرەب کێندەه ەیوانەئ تێکرەد ،ەکید کییەواتا ەب

 .ننەڕێپێت انیکان ییەتیەەڵامۆ ک

و  تییەەڵامۆ ک یندەبپلە کانیییەک ەرەس ەرچاوەس لە ەوەنۆڵی کێل  دا،ەشەب ملە

 .ەکراو کانەییتیەەڵامۆ ک ەنی و چ  تییەەڵامۆ ک کسانییەنا درووستبوونی رەسلە انیی ر ەگیکار 

  :ەوەني ژ ێتو تیەباب

 ەیکەوەنی ژ ێتو ەیشێ ک  ناساندنی لە تاەرەس  زانس تی کیەوەنی ژ ێتو رەه بوونییزانس ت 

  رەژێتو  رنجەس ەکەوەنی ژ ێتو ۆب کیەرەس کییەماەبن کەو ەک ،تێگرەد ەرچاوەس

و  ینزان ۆب رەژێتو ەوات کراودا،یر یاد  کێبوار لە ەوەنی ژ ێتو نجامدانیەئ ۆب تێشێ ک ەادڕ 

 یماەبن رەسلە کانیەییزانس ت ڵەو ەه ،کداێبوار لە کراویر یاد  کێخۆ بارود یەوەنی زۆ د

 ەیوێچوارچ لە زانس تی اس تیڕ  ەیوەنی زۆ د ۆب کاتەدێکارپ  شووێ پ  ەیوەنی ژ ێو تو دۆ تی م 

  .ەکهاتووێپێل  ەیکەوەنی ژ ێتو ەیەیشێ ک  وەئ

 ەک ەیەانییزانس ت ەاریوپرس  ەئ یووەڕ خستن ەوەنی ژ ێتو ەیشێ ک  لە ستەبەم یەواەک

 دروستبوونی رەسلە یرەگیوکار  تیيەەڵامۆ ک یندەبپلە

   داەڵمۆ ک لە کانييەت يەەڵامۆ ک ەني چ  

  جەنجاة محمد فر ،لیەمحمد ع لانيش  

 قار ێع ،ناتس  درو ک یمێرەه ،مانیێسل  ،مانیێسل  ۆیزانک ،کانيەت يەاۆڤمر  ەزانس ت یژێلۆ ک ،ناسیەڵ مۆ ک شیەب
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 ۆب ەردانڕیاب کیەرەس یکارۆه شەمەئ ەک ،ەادنراویبون  رەسلە ەیکەوەنی ژ ێتو شانیی ناون 

 وەئ ۆب ەنراوێل ەو س زانس تی  مەڵاو ەیوەنی زۆ د ەک ،زانس تی کیەیەوەنی ژ ێتو نجامدانیەئ

 نییزان ۆب تێکرەکارد داەیەوەنی ژ ێتو ملە ت،ێدرەنجامدەئ ۆب ەیکەویەژن ێتو ەیارانیپرس  

 .تییەەڵامۆ ک تییەنای چ  رەسلە تییەەڵامۆ ک یندەبپلە  کانیەرچاوەس یرەگیکار 

 کانیەرچاوەس وانێن  لە یندەوەیپ ئایا ،ەیەوەئ ەکەوەنی ژ ێتو کیەرەس یاریپرس  

 تییەەڵامۆ ک یندەبپلە ئایا ؟ەیەه دایت یەەڵامۆ ک تییەنای و چ  تییەەڵامۆ ک یندەبپلە

 ەڵمۆ ک کانیەژێو تو ینچ وێن  لە تییەەڵامۆ ک تییەنای چ  ەیوەبوونخۆ ت رەسلە یرەگیکار 

  ؟ەیەه کوردس تاندا  مێرەه لە

 :گرنگی توێژينەوە

 ئەم توێژینەوەیە  لە ناو ندیی کۆمەڵایەتی، وەک چەمکێک  لە چەمکەکانیبەپلە

، بۆ ێتە پاڵنەرێک بۆ تاکەکانی کۆمەڵدا، گرنگ  خۆی هەیە، لەبەرئەوەی دەبکۆمەڵ

بەدەس تهێنانی پۆس تە کۆمەڵایەتییە جیاوازەکان، کە لەڕووی بەدەس تهێنانی داهاتەوە 

 .جیاوازن

 :ەوەني ژ ێتو یئامانج

ەتی پەيوەندييە لە نێوان سەرچاوەکانی يئامانج لەم توێژينەوەيە دەستنيشانکردنی چۆني

لەبەندی کاریگەری سەرچاوەکانی پيەتی و چينايەتی کۆمەڵايەتيداو پلەبەندی کۆمەڵا

 .وونی چينەکۆمەڵايەتيەکانکۆمەڵايەتی لەسەر دروستب

 :توێژينەوە ميتۆدی

 کەو ،ەکارهاتووەب یكاريش   یدۆ تي م  تيۆرييە و  توێژينەوەيەکی ەيەوەني ژ ێتو ئەم

 وەئ مووەه ەیوەکردنيش   ۆب ،زانس تی ەیوەني ژ ێتو کانیەرەگیکار  ەدۆ تي م  لە کێک يە

  تێنرێه ەکاردەب زانس تی ەیرچاوەس کەو ەبووی گێج ەیانييزانس ت ەييتيەەڵامۆ کەريۆ ت 

(Hsieh&Shannon,2011:1278) ەوەروونکردن ۆب ەکارهاتووەب ەدۆ تي م ئەم  لێرەدا 

 پەيوەندی نێوان سەرچاوەکانی پلەبەندی کۆمەڵايەتیڕەخنەگرتنی  وەوەکردنيو ش  

  .داوچينايەتی کۆمەڵايەتی لە کۆمەڵ

تيۆرەکانی سەرچاوەی پلەبەندی کۆمەڵايەتی  لە يەتيبر  ەکەوەني ژ ێتو تیەباب یس نوور

کاریگەری ئەو  رەس ەتەشکخراوي ت  تریاز داەوەني ژ ێتو ملە ،و چينايەتی کۆمەڵايەتی

 چينايەتی کۆمەڵايەتی تۆخدەکاتەوە.  پلەبەندی کۆمەڵايەتی و سەرچاوانەی

 (Social Stratification): تیيەەڵامۆ ک ییندبەپلەچەمک  

 کان،ییەتیەەڵامۆ ک ەنی چ  ەوۆیەهەب ەک ،ەیانییتیەەڵامۆ ک ییەاواز یج ولە ییەتی بر 

 مەئ ت،ێناکری دەب اندایوان ێن  لە کسانییەو  نێکرەندێ ل ۆ پ کانۆڤە. مر ونەکەردەد

 ،تییەساەک یرەگیکار  ەیادڕ ) داهات، سامان، یماەبن رەسلە تێکرەد شەنکردنێ ل ۆ پ

  نجامەئ . لەتێبکری دە( بەکید کیییەاواز یج رەه نیا یەپا وو پلە ۆشک ن،ەمەت ز،ەگەڕ

 ،ییندبەپلە تر لە  کێرۆ ج هاەروە. هونەکەردەد کان،ەییتیەلاەمۆ ک ەنی چ  ،ەانییاواز یج مەئ

 نەیارۆ ج مەئ ەک ،ەزراوەدام نیاژ یوازێو ش   گش تی نییاژ تیەرفەد یماەبن رەسلە

 (٤٠٢ص،٢٠٠٠:لی. )معن خل تییەەڵامۆ ک ییندبەپلە یتر کانیەرۆ ج لە ەاوازیج

 

 تییەنای چ  دروستبوونی یماەبن ەب ەک ،ەیمکەچ ولە ییەتی بر  ،تییەەڵامۆ ک ییندبەپلە

 ،یەماەبن تییەەڵامۆ ک ییندبەپلە دروستبوونی ۆ( بین)چ خودیا ت،ێنرەداد دا،ەڵمۆ ک لە

 رەسلە کان،ەنی چ  وانێن  ڵەیوو جو  وتنەشکێ پ  زارشت لەگو  تییەەڵامۆ ک ییندبەپلە

 ۆب ەوەکارێکر نییچ لە کات،ەد داەڵمۆ ک لە وتەس تکەو د نانێ م ەرهەکار و ب یماەبن

 ەنانی چ  ولە کێن ی چ  رەه تدار،ەڵاسەد یرێبژس تەده نییو چ استەڕ ناو نییچ

 (٥٤ص،٢٠٠٥)اسماعیل عبدلفتاح:  ەیەه ییندبەپلە  کێقەسەن

  :تیيەەڵامۆ ک نیيچ

 یووڕ  لە ەک ەڵمۆ ک کانیەتاک لە کەڵێمۆ کو چینەی لە یەتیبر  ،تییەەڵامۆ ک نییچ

و  انین وبو ێ ج ەش تی ن  نیێو شو ییش نبڕۆ و ئاس تی ەشی و داهات و پ  تییەەڵامۆ ک

 .داەڵمۆ ک تر لە کانییەیتیەەڵامۆ کەنی چ  لە ەوەکاتەدنیاایو ج کنیەچون  انیزان ێخ کیەڵەچڕە

 ئاس تی یاوازیج یکارۆه تییەنای چ  کهاتنیێپ  یماەبن ەک یەواێی)کارل مارکس( پ 

 بوونیش  ەداب ەب ەس تەوەیپ شیئابور یاوازیج هاەروەه ،کانداەتاک وانێن  لە ەیی ئابور

 ەب تەبی تا  کێوازێش   وەگێو پ  تییەەڵامۆ ک ش بوونیەداب نجامداەئ لە ەوەتەڵاسەد

 کانەنی چ  وانێن  تیەڕەبن یندەوەیپ یەواێیمارکس پ هاەروە. هەئاراوەتێ د کێن ی رچ ەه

 قۆستنەوەوەو  کانەکەیەدژب یەی ندەوەرژەب  نجامەئلە ەک ێیەململان یندەوەیپ

 (Ginsberg,M, 1950) .داتەدەڵهر ەس

 ەني چ  بوونیدروست رەسلە انيير ەگیو کار  تیيەەڵامۆ ک ییندەبپلە کانیەرچاوەس

 ن:کايەت يەەڵامۆ ک

 :کانييەئابوور  هۆکارە ڕۆڵی /مەکيە

 کانیەکارۆه نیگرنگتر  لە ەکێک یە یئابوور ییکسانیەنا ،خرایەڕوو کانداەریۆ ت  لە کەو

 گرنگ لە  کڕۆڵێ کانەرچاوەو س یەرماەس ش بوونیە. دابتییەەڵامۆ ک یندەبپلە

 ییداریەرماەس یئابوور ،ەنموون ۆ. بتێڕێگەد داەڵمۆ ک تاک لە ەیگێپ  کردنییر یاد

 یماەبن رەسلە ایاجیج تییەەڵامۆ ک نییچ درووستبوونی ۆیه ەبنەد رجارۆز 

 نەخاو ەیوانەئیی، رەنێ م ەرهەب یەرچاوەس بوونیەن نیا ،(بوونە)ه کردنیتێندارەخاو

  کێن یاو ژ ندروس تیەت ییرێچاود ندن،ێ خو ەب انیستەد رنۆز  یەیرماەسامان و س

 ندەسوودم کانەتەرفەو د تییەەڵامۆ ک یبار لە تریاز ەوەمەئ ۆیهەب گات،ەباشتر د

 ەک ەیتاکان وەئ ،ەوەوانەچێپ  ەب .(Marx, 1847 cited in Andrew, 1975) بنەد

 ەنی چ  و لە تۆڕێگەن انییتیەەڵامۆ ک ەیگێپ  تێشەد ە،س نووردارییان ئابوور  یەرچاوەس

 ییتیەەڵامۆ ک یبار ەیوە. ئکانداەەڵمۆ ک لە کێندەه لە نۆبخی گ ەکەیانداییتیەەڵامۆ ک ەنزم

 ەب ەیوەرئەبلە ،و باوکی کیدا ییتیەەڵامۆ ک ەیگێپ  لە ییەتی بر  کاتەدیر یاد کێس  ەک

 گرن،ەردەو انییتیەەڵامۆ ک ەیگێپ  ەوەانیو باوک  کیدا لە نڵامندا ییئاسا کیەیەوێش  

 ییتیەەڵامۆ ک ەیگێپ  ەک ەیوەئ ,تێبەد ەکەسەک ەیناس نام رەسلە یرەگیکار  شەمەئ

 ەقورستر رۆز  ەک تێنەیەگەد ەوەئ ەوییەو باوک  کیدا نییاژەوێش   ەب ەدراوێگر کێس  ەک

 .تۆڕێبگ ۆیخ ییتیەەڵامۆ ک ەیگێپ  تێبتوان ەسەک وەئ

 یبوار نییاو زانا ناسەڵ مۆ و ک ناسی ئابوور  نیەلالە ،یئابوور کسانییەنا

 ەنیەلا لە نەیاوەنۆڵی کێل  رانەژێ. توەکراو رەسلە ەیوەنی ژ ێتو نیرتر ۆز  ،ەوییەتیەەڵامۆ ک

و  کانەنجامەرەد کان،ەکارۆه لە ینتی بر  ەک ،ەکردوو یئابوور کسانییەنا کانیەاوازیج

 ,Neckerman & Torche) یئابوور ییکسانیەنا رکردنیەسەچار کانیەتەاسیس  

2007; Peterson, 2017; Piketty, 2014; Sitaraman, 2017). دا،یاستڕ  لە 

 سامانی ۆیک ی٪٧٠ ەست کی ر ەکرد و د ەوانێپ  کسانییەنا ەیادڕ ( ٢٠١٤) تیێکیپ 

 وەئ  کەڵخ ی٪١٠ نیەلا لە کایر ەمەئ کانیەکگرتوویە ەتیەلایو و  کگرتوویە نییشانش

 ەوەکان١٨٠٠ کانیڵەسا اس تیەڕ ناو لە شەیەژڕێ مەئ ت،ێکرەد تیێندارەخاو ەوەتڵادوو و

 کیەرەس یکارۆه یسازەشی پ  وکاتەئ ەک ،ەهاتووەن رداەسەب یانکارۆڕگ س تاێ تا ئ 

 یسازەشی پ  شیۆڕش ەیتانڵاو وەئ .(Peterson, 2017) داهات بوو کسانییەنا
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 شیاواز یج هاەروەه ،ەوەنبوو ییەکسانیەنا مەئ یدووچار ەبووەه نیارەسلە ییرەگیکار 

تر  تانیڵاو ەب راوردەب ەب ەیتانڵاو وە. ئەبووەه تانداڵاو وانێن لە کسانییەنا ەیادڕ  لە

 ەب ندایاایداهات ت  بوونیەکەڵەک ،ەبوو مترەک نیارەسلە یسازەشی پ  شیۆڕش ییرەگیکار 

 ییکسانیەنا ەنگڕە کات،ەد ەوێل  ( باسی٢٠١٦) کۆڤینۆ لیما کە. وەبووەن ڕب مانەه

 .ەیەه شدای تان ڵاو وانێن  لە یئابوور ییکسانیەنا مەڵاب ،تێبەه کداێت ڵاناو و لە یبوورئا

 هۆکارە ڕۆڵ  لە نەیاوەنۆڵی کێل  ڕیوپڕ چەب کانەناوبانگەب ەرەژێو تو رەنووس

 ەتەش توونەی گ وانە. ئەکردوو تییەەڵامۆ ک ییندەبپلە  گرنگ کیۆیەه کەو کان،ییەئابوور 

 ەوییەئابوور  هۆکاری نیندەچ ۆیهەب ،یئابوور ییکسانیەنا ەک ەینجامەئ وەئ

 ییندەبپلە ەیوەشتنێ درووس تکردن و ه  گرنگ لە  کڕۆڵێ ت،ێبەددرووس ت

 وانێن  ییندەوەیپ رەسلە کانەریاد ەرەنووس ەیوانگڕ  دا،ەرێ. لتێڕێگەد دایت یەەڵامۆ ک

و  زڵۆ ئا کیییەندەوەیپ ەک وو،ەڕ نەی خەد تییەەڵامۆ ک ییندەبو پلە کانییەئابوور هۆکارە 

  مەس تی س  ،مارکسی ەیوانگڕ  ێی پ ەدا، بێپ  مانەئاماژ شترێ پ  کە. وەندەهەڕەفر

 نییچ نیەلا لە کارێکر نییچ ەیوەوساندنەچ ۆب ەگڕێ تداەڕەبن لە یداریەرماەس

 ییکسانیەنا ەب دانیوامەردەب ۆیه ەتێبەد شەمەئ کات،ەدشۆ خ ەوییەرجواز ۆ ب

 رەسەبستەد دارانیەرماەس ەک نەڵێ( د١٩٦٧) سڵنگە. مارکس و ئتییەەڵامۆ ک

 وانێن لە تییەەڵامۆ ک کیییەشاۆ ب ەوەشەمەئ ۆیهەب گرن،ەد نانداێ م ەرهەب کانیەئامراز

 یئابوور تیەڵاسە(، د١٩٦٨) رەبێ و یاڕ  ەب مەڵا، ب.تێبەددرووس ت کارانداێو کر وانەئ

 ەس تی و ێپ  کوەڵب ،ەوەبکاتوون ڕ  تییەەڵامۆ ک ییندەبپلە یواوەتەب تێناتوان نهاەت ەب

کەوایە  ،ێیبگرچاو ەبلە شیتیەەڵامۆ ک ۆیو شک تەڵاسەد ەیکید کانیەوازێش  

سەرەکی دەگرێت لە چۆنیەتی ری وەک سەرچاوەیەکی سەرەکی ڕۆلێک  وئابو 

ەکان و دەرکەوتنی چینایەتی لە نێوان  چین و یوونەوە ی گروپەکۆمەڵایەتیدابەش ب

 .(Marx, 1847 cited in Andrew, 1975) ەکان.یتوێژەکۆمەڵایەتی

 (Intersectionality) :کداچوونەيەب-١

  کێکداچوون ەیەب  نجامەئ لە تییەەڵامۆ ک ییندەبپلە کداچوون،ەیەب ەیوانگڕ  ێی پ ەب

 مەئ ەیوانە. ئتێبەددرووس ت ،ەوەشی کان ییەئابوور  هۆکار ەب کار،ۆه فرە یزڵۆ ئا

 کان،ەاوازیج ییەتیەەڵامۆ ک ەناس نام نۆچ ەک ەوەنەکەدیوون ڕ  ەگرتووەڵه نەیەیاوانگڕ 

و  گرنەکدیە یئابوور خیۆد ەڵگلە ،تیڵیکسواێ س  و  ەوەتەن ر،ەندێ ج  ز،ەگڕە کەو

 ێی پ ەب رەه .(Abercrombie & Urry, 1983) نەکەددرووس ت کسانییەنا زموونیەئ

 شەمەئ ،ەوەببن نیاز یرۆ ج نیندەچ یووەڕ ووبڕ  کانەتاک تێکرەد ،ەیەوانگڕ  مەئ

 ولە ەنموون ۆب، تییەەڵامۆ ک ییندەبپلە یزڵۆ ئا یوازێش   درووستبوونی ۆیه ەتێبەد

بوون و  تەرامەمدەک ەیگانەڵمۆ ک وەئ وتەرکەد نا،ۆرۆ ک داییەدوا مەئ یەیتاەپ

 راوردەب ەبوو ب رزترەب ندایاایمردن ت  ەیژڕێ بوو،ەن س تداەردەبلە انیستی و ێپ  ەیرچاوەس

 ەب راوردەب ەب هاەروەه (Gutierrez et al, 2022) کانەندترەمڵەو ەد ەگەڵمۆ ک ەب

 یییدارا نییاز تووشی کانەتەرامەمدەک ەسەک یتریاز کیەیەژڕێ کان،ەندەمڵەو ەد ەسەک

 کانییەتیەەڵامۆ ک ەناس نام لە کێک یە کەو زەگڕە ەژێم لە ، ەوەبوون ەندازەئێب

 ێی پ ە. بخاتەردەد کانەاوازیج ەزەگڕە وانێن سامان لە یییشاۆ و ب ەکراوژمار ەه

 کایمر ەئ کانیەس تێ پ ی س پ  ەزانێخ سامانی ،(٢٠٢٠) انیکان ەڵەو هاو نەن س،ۆ م ش،ۆ نتی مک 

و  ەمەک انیداهات  ەیزانانێخ وە. ئەتریاز کانەس تێ ش پ ڕە ەزانێخ سامانی لە ەندێ ه  ەد

 مترەک ەیوەرئەبلە ،ەس نووردار انین یاژ کانیەتەرفەد ەرزەب ندایاایت  یژارەه ەیژڕێ

 تەبی تا ییندروستەت ییرێو چاود ڵابا ندنیێ خو کەو کانیەتەرفەد سوود لە تواننەد

 ..(Parker, Horowitz & Brown, 2020)ربگرنەو

 :ۆییمر  یەیرماەس-٢

 ییەتی بر  کاتەدیر یاد تییەەڵامۆ ک ییندەبپلە ەیوەئ ،ۆییمر  یەیرماەس ەیوانگڕ  ێی پ ەب

 ێی پ ەب ،نانداێ اه ڕ و  کانەییەکارام ندن،ێ خو کەو کانیەبوار لە کانەتاک نانیێ ره ەبەو لە

 ەیەه یانتریاز  کێرەگەئ ترنیاز ۆیییمر  یەیرماەس نەخاو ەیتاکان وەئ ەیەوانگڕ  مەئ

. تێبب زترێهەب انیش  ی ت یەەڵامۆ ک ەیگێو پ  تێوەکبستەد ەوەرۆز  ەیمووچ ەب نیاکار

 تێخسەڕەد ۆب انیت ەرفەد کانەتاک ەک یەداەولە ەنانێ ره ەبەو مەئ یرەگیکار  ها،ەروەه

 لە ختەج ەیەوانگڕ  مەئ .  نەبک وونترڕ  انین یەژخاێدر ۆیو ئاس ەوەنەبک ۆسامان ک

 ییکسانیەنا ەیوەمکردنەک کان لەەییەو کارام ەییردەروەپ دانیێپ ەرەپ ڕۆڵ   گرنگ

 ،ەنموون ۆب ندندا،ێ خو لە ەوەنانێ ره ەبەو ڕێی لە ەیوەرئەبلە ،ەوەکاتەد دایت یەەڵامۆ ک

 ۆب ەیەقس مەئ تێخسڕەب ۆب انین یاژ یتریاز تیەرفەد تواننەد کانەتاک

 ن،ێنریب ەد ەکەزراوەدام سەرمایەی کەو کانیەندەکارم نۆچ ەک ش،یکەیەزراوەدام

 سامانی ەگرنگ ەیوەدواجار ئ م،ەڵاب .(Armstrong & Baron, 2007) ەدروس ت

 وەئ شیرجار ۆبکات و ز کار  ێکو لە داتەد رڕیاب ۆیخ کارێکر ەچونک ،ەکانەتاک ۆییمر 

 مەڵاب ،نەکەدشەشکێ پ  یباشتر ییدارا تیەخزم ەک تێرێبژەدەڵه ەنیاایمپان ۆ ک

 ەیندێ ه  کانەتاک ۆییمر  سامانی ەدووکر نیاوا ادایجۆ لەکنەت یبوار لە کانەندنەسەشەگ

 ەتڵاو لە کێرۆز  شداەمەئ ەڵگلە. ،تێبەگرنگ ن بووەه داابردووڕ  لە ەیوەئ

 مترەک ەیپار ەک ەوەنەکەد ڕپ ەتانڵاو وەئ یکارێکر ەب انیکان ەکار نیێشو کانەندەمڵەو ەد

 ەیوانگڕ  انیۆڕپس پ ن؛ەکەد ەملە ییپش تگ کانێیەنو ڵەاب ی. ل نەدەد انیکان ەکارێکر ەب

 تەحکوم یس نووردار ردانیەوێستەئازاد و د ڕیبازا ماکانیەبن یەواانێیپ ێنو ڵ اب یل 

 ەڵمۆ ک کانیەتاک مووەه یسوود ەدواجار ب شەمەئ ن،ەبەدشێ وپ ەرەب یئابوور ەیشەگ

 سروش تی  کێنجامەرەد تییەەڵامۆ ک یندەبپلە یەوانەڕیاباو کانێیەنو ڵەاب ی. ل ەوەتێ شک ەد

 ۆیب رەبەنێ یگەد کسانییەنا ەیوەمکردنەک ۆب ەیتانەاسیس   وەو ئ نڕ بازا کانیەزێه

 کانەتاک ش تاێ ه  شەوەئ یاەڕ رەس ،نەبک یئابوور ەیشەو گ ییکارا لە یگرڕێ ەیەه

 رگرنەردەو رۆز  ەیو مووچ نڵاباپلە یندەکارم ەیوانە: ئنێکرەدنێ ل ۆ دوو گرووپ پ ۆب

 ییەن رەسلە انیخواست ەوییەئابوور  یووڕ  لە انیکان ییەار یو زان  ەییکارام ەک شیەوانەو ئ

 ,Harrington, 2016; Lareau) نزمتردان ییتیەەڵامۆ و ک یئابوور  کێخۆ د و  لە

2003). 

 وامەردەو ب ویەانداۆڕگ لە  تییەەڵامۆ ک یندەبپلە یبوار ەک تێبزاندر ەگرنگ

 ییریۆ ت  نییوانێڕ بوار و ت نیندەچ لە نیازاە. شارتێکرەد رەسلە ێی نو ەیوەنی ژ ێتو

 نیارەسلە تری گش تگ رۆز   کێش تنەی گێو ت  واننەڕ د ەزانڵۆ ئا ەتەباب ملە ەوەاوازیج

 ۆیو گفتوگ تەیبی د ەیەه یرەگەئ کانداەوەنی ژ ێتو ندنیەسەرەپ ەڵگلە، ووەڕ نەخەد

 تییەەڵامۆ ک ییندەبو پلە کانییەئابوور  هۆکارە وانێن  ییندەوەیپ تیەباب رەسلە شیتر یاز

 .تێبکر

 :یئابوور ییکسانيەنا -٣

 لە یئابوور ییکسانیەنا راوردکردنیەو ب ژمارکردنەه ۆب نیارەوێپ  نیندەچ نیازاەشار

 کیەیەوێش   ەب ەیرانەوێپ  ولە کێک یە. ەداناو کانداەتڵاو و مێرەه زان،ێخ ،تاک وانێن 

 ش بوونیەداب ە، ک(Gini coefficient) نییج ەیژڕێ لە ییەتی بر  تێدکار ەب رفراوانەب

 نیرتر ۆ)ز  ١ ۆ( بتیەواوەت کسانییە( )١-٠)لە کێرەوێپ  رەسلە نساما نیاداهات 

،  (Palma ratio) ماڵپا ەیژڕێ لە ینتی تر بر  کانیەرەوێ. پ تێنێ نگ ەسەدەڵ( هکسانییەنا
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 percentile) یدەس ەیژڕێو  (Atkinson index) نسنی ئاتک  کانیەرەوێپ 

ratios). ەانییانکار ۆڕگ وەئ ۆب دواداچوونەب نەدەد رانەژێتو تیەرمیا ەرانەوێپ  مەئ 

 کانیەئاس ت یراوردەب هاەروەه ،نەدەدوو ڕ  دایکسان یە کات لە بوونیەڕ پێت ەب ەک نەبک

 .نەبک کانداەاوازیج ەنێ شو مووەه لە کسانییەنا

 کانیییەاسیو س   یو ئابوور تییەەڵامۆ ک ەنجامەرەد لە نەیاوەنۆڵی کێل  رانەژێتو

 کەڵێمۆ ک یئابوور ییکسانیەنا ەک ،ەوتووەرکەدنۆیاو ب ەکردوو یئابوور ییکسانیەنا

 ەیژڕێ ەیوەرزبوونەب کان،ەتاک ەیگێپ  لاوازبوونی شەوانلە ،ەیەه نیێرەن  نجامەرەد

 Xu) خراپ ییندروستەت  نجامەرەو د تییەەڵامۆ ک ییباەو ت ەمتمان ەیوەمبوونەتاوان، ک

& Marandola, 2023). کەڵخ ت،ێب رۆز  تییەەڵامۆ ک ییکسانیەنا کێیەکو رەه لە 

 Gould & Hijzen, 2016, Paskow) تێبەد تەحکوم ەب  شی متر ەک کیەیەمتمان

& Dewilde, 2012)شییاس  یس   یییقامگەناس ەوەشی ر ۆز  یرەگەئ ەب هاەروە، ه 

 ییکۆو ناک ململانێ درووس تکردنی لە ەجگ .(Kuhn et al, 2016) تێکشەدەڵه

 ,Alesina) بکات شترۆ ناخ انیش  ی ن یاکورتتر و ژ کەڵخ نیەمەت تێکرەد ،تییەەڵامۆ ک

Di Tella & MacCullough, 2004; Pickett & Wilkinson, 2010).   ،

 رەسلە ،ەوەکانییەتیەەڵامۆ ک ەدژ ەفتارڕە ەیگڕێ لە ەک ،کسانییەنا ییەیر ەگیکار  وەئ

 شتنیەی گێت  ەب ەک ەیوانەببات. ئناو لە تییەەڵامۆ ک ییباەت تێکرەد ،تیەیەه کەڵخ نییاژ

  نجامەرەد ەک نەبک کێکار ەیەه ۆیب ،ەکراو رەرامبەب انییر ەروەنادادپ نۆیاخ

 Bigoni, Bortolotti & Nas) تێنێ ب  دانۆیاخ یدواەب یینێرەن ییتیەەڵامۆ ک

Ozen, 2021; Grossman & Komai, 2013). تێتوانرەد ەوییەاین ڵ د ەب شەمەئ 

 .تێبکرێ پ ی س ت ەه کانداەتاوان ەیژڕێ دبوونییاز لە

 کەو ،یئابوور ەیشێ ک  درووستبونی ۆیه ەتێبب تییەەڵامۆ ک کسانییەنا تێکرەد

 ەیشەگ کسانییە. ناکانەنانێ داه  ەیژمار ەیوەمبوونەو ک یئابوور ەیشەگ س تانیەاوڕ 

 ییقامگەو س نانێ ره ەبەو رەسلە ییەیر ەگیکار  وەئ ۆیهەب کات،ەلاواز د یئابوور

 ;Madsen, Islam & Doucouliagos, 2018) تیەیەه اسییس  -تییەەڵامۆ ک

Seo, Kim & Lee, 2020)کسانییەنا یەواانێیپ ەک نەه شەکید چوونیۆ ب مەڵا، ب 

 کانەژارەه ەتڵاو ییو ه تێن ێ س ت ەوەادڕ  کانەندەمڵەو ەد ەتڵاو ییئابوور ەیشەگ این ەت

 کسانییەنا ەینانێ شو ولە .(Brueckner & Lederman, 2018) باتەد شێوپەرەب

 ەرچاوەس دانییڕۆفەب ۆیه ەببن یوێتاوان و پش   تێکرەد ،یەرزداەب  کێئاست لە

بکات، دیاز شیئابوور  ییاین ڵ ناد ەیەه  شی ر ەگە، ئ(Barro, 2000) کانییەتیەەڵامۆ ک

تا بتوانن  رەب ەبگرن ەرانەروەدادپ شکردنیەب تیەاسیس   کاتەدناچار  کانەتەحکوم شەمەئ

 کردنیەشەگ ۆب ەگڕێ نجامداەئ لە شەمەئ ن،ەبکمەراهەف داەڵمۆ ک لە ییقامگەس

 کانیەنجامەرەد لە شتنەی گێت  .(Shen & Zhao, 2022) کاتەدشۆ خ یئابوور

 ەیوەمکردنەک  گرنگ ەیربارەد کردنۆگفتوگ ەب ستەد داتەدنیماتەرمیا کسانییەنا

 .نەیبک یگش تگ تیەاسیس   شخستنیێ و پ  کسانییەنا

 ۆب نیارۆ راوجۆ ج تیەاسیو س   کارڕێ نیندەچ رانەژڕێداەخشەو ن نیازاەشار

 ێی پ ەباج ب دکردنییاز لە ینتی بر  ەک ،ەکردوواز یشنێ پ  یئابوور ییکسانیەنا رکردنیەسەچار

 نیمتر ەک ڕیب کخستنیڕێ  ،ەرانەروەدادپ شکردنیەب تیەاسیداهات، س   دبوونییاز

 ۆ)ب تییەەڵامۆ ک بێوەیی ۆڕیت دا،ەییکارام نانیێ اه ڕ و  ەردەروەپ لە نانێ ره ەبەو ،ەمووچ

 ەیوەگژداچوونەب کانیەرنامەدژواردان( و ب رۆز  خیۆد لە ەیوانەئ ککردنیەمۆ ک

 رانەژێتو .(Anderson, Jalles d’Orey, Duvendack et al., 2016) یژارەه

و  کسانییەنا ەیوەمکردنەک رەسلە ەکارانڕێ ەرۆ ج مەئ ییرەگیکار  لە نەیاوەنۆڵی کێل 

 وانێن  ییندەوەیپ لە نەیاوەنۆڵی کێل  هاەروەه، ەکردوو تییەەڵامۆ ک ەیگێپ  زکردنیێهەب

 دروس تکردنی یناوێپ لە شەمەئ ،ەکردوو کسانییەنا ەیوەمکردنەو ک یئابوور ەیشەگ

 .دایئابوور  رانیەشگوزۆ و خ ەرانەروەدادپ تیەرفەد وانێن لە نگەهاوس کیییەندەوەیپ

(Stronks & Mackenbach, 2006). 

 :کانييەتيەەڵامۆ ک ەزراوەدام /مەدوو

 کەو کانیییەتیەەڵامۆ ک ەزراوەدام یرەگیکار  لە ختەج تییەەڵامۆ ک ەیوانگڕ 

 تییەەڵامۆ ک یندەبپلە رەسکار لە ڕیو بازا کانییەسایا ەس تمی س  زان،ێخ ،ەردەروەپ

 ییکسانیەنا لاوازکردنی نیا زکردنێهەب ۆیه ەببن کانەزراوەدام تێکرە. دەوەکاتەد

 کانەتەرفەو د ەرچاوەس ەب شتنەی اگست ەد ۆب شکردنۆ خەگڕێ ڕێی لە شیو ەئ ،یئابوور

 ۆب تێب ڕێکارێک ەردەروەپ تێکرەد ەنموون ۆب، تییەەڵامۆ ک ەیگێپ  وکردنیەو پت

و  خاتەردەد نییاکسانیەنا ەردەروەپ رجارۆز  ەچونک ،تییەەڵامۆ ک ەیوەنانێ م ەرهەب

 کسانیەنا تیەرفەد  .(Walker, Pearce, Boe et al, 2019) ەوەکاتەد انیش  ی ختر ۆ ت

 ەزانێخ لە ەک ەوەتێ شک ەد ەسانەک وەئ یسوود ەب رزەبجۆریتی  ندنیێ خو ەب شتنەی گ ۆب

 ەزانێو خ ینچ لە ەک کاتەس نووردار د شەسانەک وەئ تیەرفەو د کاننەرانەشگوزۆ خ

 تییەەڵامۆ ک ییندەبپلە ،اتیی و م زانیێخ ەیکهاتێپ  تێکرەد ەوێش   مانەه ەب، کاننەژارەه

. انیکان ەوەن ۆب ەوەباوان و سامان لە تەروەس شتنیێ ه ێ ج ەب ڕێی لە شیو ەئ ن،ەبک زێهەب

 یاکاریج نیا یینگیەلا ەک ەیانییسایا ەمەس تی س  وەئ تێکرەد شدا،ەوەئ ەڵگلە

 ەب ندنەیاسوودگ ڕێی لە شەوەئ ن،ەبد تییەەڵامۆ ک ییکسانیەنا ەب  وامەردەب نەکەد

 .ەوەتر وانیەئ زخستنیێراوەو پ کراویر یاد  کێتاق 

 ەردەروەپ-١

 ییندەبپلە رەسلە یرەگیو کار  ییەتیەەڵامۆ ک  گرنگ کیەیەزراوەدام ەردەروەپ

 نییو چ ەردەروەپ وانێن  ییندەوەیپ رەسلە نەیاوەنی ژ ێتو رانەژێ. توەیەه تییەەڵامۆ ک

 ەب شتنەی س تگەد تێکرەد نۆچ ەک ەکردوو ەولە نەیاوەنۆڵی کێل  ؛ەکردوو تییەەڵامۆ ک

 رەسلە انییر ەگیکار  ندنێ خو ئاس تی نیرزتر ەب واوکردنیەو ت رزەبجۆرێتی  ندنیێ خو

 کسانییەنا تیەرفەد ەس توون یارەد کانەوەنی ژ ێ. توتێبەه داەڵمۆ ک تاک لە ەیگێپ 

 ەیسانەک وەئ ەچونک ،تییەەڵامۆ ک ییکسانیەنا ەیوەنانێ م ەرهەب ۆیه ەتێبەد ندنێ خو

 ەیندنگێ خو لە ندنێ و خو ەرچاوەس ەب انیستەباشتر د نێد ەوەرانەشگوزۆ خ زانیێخ لە

 تیەرفەو د  یمکادەئ  نجامەرەد نانیێ س ته ەدەب ۆیه ەتێبەد شەمەئ گات،ەد رزداەئاستب

 ەتڵاو لە ەک یەوانیاواڕ ( ب٢٠١٩) کانیەڵەو هاو رەکۆ باشتر.  ییتیەەڵامۆ ک

و  ژارەه ڵەمندا وەئ ەیژمار وانێن  لە ەیەه ەورەگ کیییەشاۆ ب کاندا،ەندەمڵەو ەد

 ی٪٧٥ نهاەت ەک وتەرکەد نۆیاب ن؛ەکەد واوەت یندەناو ندنیێ خو ەک ەیندانەمڵەو ەد

 نیڵامندا ی٪٩٠ەب راوردەب ەب نەکەد واوەت نەیاکەندنێ خو کانەژارەه ەزانێخ نیڵامندا

 ەتڵاو لە کانەئامار (Walker, Pearce, Boe et al, 2019). .کانەندەمڵەو ەد ڵەما

 تریاز ەندێ ه  وتەح کانەندەمڵەو ەد ەزانێخ نیڵاخراپترن؛ مندا کانداەش تووەی گێپ  ەتاز

. کانەژارەه ەزانێخ نیڵامندا ەب راوردەب ەب ەیەه انییندەناو ندنیێ خو واوکردنیەت یرەگەئ

 نڵامندا رەسلە ەوەبچووک رۆز   کێن ەمەت لە کسانیەنا تیەرفەد ییرەگیکار  تێکرەد ،ەوات

 رەیس یژارەه لە ربازبوونەد کانیەگڕێ لە کێک یە کەو ندنێ خو ەچونک ت،ێوەربکەد

 مەک یژارەه نجامداەرەد و لە بکات دیاتاک ز داهاتی تێتوانەد ندنێ . خوتێکرەد

 ەیگێپ  تێتوانەد ندنێ خو ەک یەوانیاواڕ ( ب٢٠١٩) کانیەڵەو هاو رەکۆ  مەڵاب ،ەوەبکات

 ەتێ و بچ  ندنێ خو لە تێب وامەردەب کڵێمندا رەگەئ ەبکات، چونک زێهەب شیتیەەڵامۆ ک
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 انەڵیکێو ت  تێتر ئاش نا بب کانیەاوازیج ەپاشخان مەرجەس  نیڵامندا ەب تێتوانەد ،ۆزانک

 ەرنێبن انیکان ڵەمندا ییەن نەیاوەئ یتوانا کانەژارەه ەزانێخ ەینی ر ۆز  ،ەوەداخە. بتێبب

 .کانۆزانک

 کانیەمەس تی س  ییرەگیکار  لە نەیاوەنۆڵی کێل  رانەژێتو ش،ەوەئ یاەڕ رەس

 نیێرەئ ییکردار تیەاسیو س   کانەندنگێ خو ەیبودج ییاوازیو ج دواداچوونکردنەب

و  نۆبار  ،یمها-بار ر،ڵەندیش  ،ەنموون ۆب ،ەکردوو ەییردەروەپ ییکسانیەنا رەسلە

 داییاایت  ەدواداچوونکردن کرد، کەب کانیەمەس تی س  ۆب انییکار ی( ش  ٢٠٢٣) انیکان ەڵەهاو

 یرەیرابوون. سکشەداب کداێگرووپ  ندەچ رەسەب رکردن،ێف س تیەبەم ۆب ندکاران،ێ خو

 ەیوەکردنیش   ۆب ناێ ه کار ەب انیکان ییەار یکرد و زان  انییوروپەئ تیڵاو شەش یاریزان 

 ییرەگیکار  انییتوان نجامدا،ەئ . لەتییەەڵامۆ ک ییکسانیەنا وداکانیەدوورم ەنجامەرەد

 لە یاوازیج ەک ەینجامەئ وەب شتنەی و گ نەربخەد ەندی ئا ەیشی پ  رەسلە ندنێ خو

 ندنیێ خو نیا ڵابا ندنیێ خو ەب کێس  ەک ندنیەیاگ گرنگ لە  کڕۆڵێ دایندەناو ندنیێ خو

 کانیەنی چ  نیڵامندا لە یوا ندنێ خو واوکردنیەت ندەتا چ ەک ەیوە. ئتێڕێگەد ەییشی پ 

 ەاوازیج کانەتڵاو ێی پ ەب تێوەبکستەد نیاباشتر یکار داەندی ئا لە ەکردوو ەوەخوار

(Ballarino & Bernardi, 2016) کەو ندنێ خو ش تاێ ه  ش،ەمەئ یاەڕ رەس 

 .تێکرەد رەیس ڵمندا ەیندی ئا کانیەئامانج ینووسسازەچار  كێرەردڕیاب

 نیاباشتر یکار نەکەد واوەت ڵابا ندنیێ خو ەیوانەئ ،یەئاشکرا کەو

 رەسلە ەندەب کاتەد داەیپ ەپار ندەچ ڕیب ەکەسەک ەیوەئ مەڵاب ت،ێوەکەدس تەد

 شیەب ندنیێ خو ەیوانەئ ،ەنموون ۆ. بتییەندووێ خو کداێچ بوار لە ەسەک وەئ ەیوەئ

 راوردەب ەب نەکەد داەیپ تریاز ەیپار ننێخوەد یو ئابوور  شکی پز  ،یریاندازەئ

 کانەندەمڵەو ەد ەزانێخ و کچانی ڕکو  ش تاێ ه  م،ەڵا. بننێخوەد رەهون شیەب ەیوانەب

 تەنانەت ن،ەبک داەیپ کانەتەرامەمدەک ەزانێخ و کچانی ڕکو  لە تریاز ەیپار تواننەد

 & Farquharson, McNally) تێنابێ س ته ەدەب انیش  ەوانامڕ ب مانەه رەگەئ

Tahir, 2022). نن،ێه ەدس تەدەب رزترەب  کێئاست راننەشگوزۆ خ زانیێخ لە ەیوانەئ 

 ەیوەرەد لە نڵامندا کانیییەو چالاک  زانیێخ ییندەوەیپ کەو یتر یکارۆه ندەرچەه

 ەیەه ەرزەب ەئاس ت مەئ نانیێ س ته ەدەب رەسلە انییر ەگیکار  کانەندنگێ خو

(Farquharson et al, 2022). 

 ەداوانڵیو ەه تانڵاو لە کێرۆز  دا،ەردەروەپ لە کسانییەنا ەیشێ ک  رەسەب بوونڵ زا ۆب

 م،ەڵاب .(Gururaj, Somers et al, 2021) نەبک وەیڕەپ نیێرەئ یکردار تیەاسیس  

 کانەژارەه رۆز  ەزانێخ نجانیەگ ەب یسوود کانداەکات ەینی ر ۆز  لە ەکار مەئ کردنیێجەبێ ج 

 ،ەنموون ۆبوون؛ ب ندەسوودم ێی ل  استەڕ ناو نییچ نجانیەگ نهاەت کوەڵب ،ەندووەیاگەن

 و هانی داەد زەگڕە ەب  گرنگ تییەەڵامۆ ک گرتنیۆخلە تیەاسیباشوور س   یقایفر ەئ لە

 رۆز  ەزانێخ ۆب ەیپار ەیەرنامەب مەئ مەڵاب کان،ۆزانک ەبچن داەد س تیێ ش پ ڕە نجانیەگ

 ,Keswell) ڵابا ندنیێ خو رەب ەرنێبن انیکان ڵەتا بتوانن مندا کردەدەن ینداب کانەژارەه

2003; Piron & Curran, 2005). گرتنیۆخباشوور لە یقایفر ەئ تیەحکوم 

 ێپش تگو ەیکییەئابوور  ەندەهڕەو  نییبەد یزەگڕە کیەیەشێ ک  کەو تییەەڵامۆ ک

 دایت یەەڵامۆ ک ییکسانیەنا لە کڕۆڵێ چیه  زەگڕە ەک تیەنا یەمانا وەب ەمەخستبوو. ئ

 تدارانیەڵاسەد کێ. کات تێبەن ەکییەک ەرەس ەکارۆه زەگڕە تێکرەد کوەڵب ت،ێڕێناگ

 ومانیو ن  ێش پاندێ کرد، دو ەیڕەپ نیاتاۆک تیەاسیس   کانەکاس ت لە کێندەه ۆب ندس تانی ه 

 تیەرفەد وەئ مانەه  مەک ەب کانەژارەه ەزانێخ  و کچ ڕکو  ەک وتەرکەدنۆیا( ب٢٠٠٧)

 ەهاتەد کانەندەمڵەو ەد ەزانێخ لە انیکان ەنەمەهاوت ەک ەوەشێ پ  ەهاتەد ۆب نەیاکاران

 ەزانێخ ەیوانەئ ەیندێ ه  انیکان ەزانێخ ییتیەەڵامۆ ک ییندەوەیپ ەیوەرئەبلە ان،یمەردەب

 .بووەن زێهەب کانەندەمڵەو ەد

 اتی و م زانێخ-٢

 اتگرتنیی م ڕێی لە ،ەیەدا ه-تییەەڵامۆ ک ییندەبپلە لە ڕۆڵ  زانێخ ەیزراوەدام

 ەک ەکردوو نەیاوەنۆڵی کێل  رانەژێ. توەوەکانییەتیەەڵامۆ ک ەو سوود کڵومو ڵسامان، ما

  وامەردەب کانەزانێناو خ یدواتر ەیوەن ۆب ەوەکەیەوەن سامان لە شتنیێ ه ێ ج ەب نۆچ

 ;Alvaredor, Gabatini & Piketty, 2017) داتەد تییەەڵامۆ ک ییکسانیەنا ەب

Piketty & Zucman, 2015). زانیێخ لە ەک تێنەیەگەد ەسانەک وەسوود ب اتیی م 

 رانەژێ. توژارنەه زانیێخ لە ەک کاتەس نووردار د شەوانەئ کانیەتەرفەو د ندنەمڵەو ەد

 زانیێخ ەیکهاتێو پ  اتیی م  کڵمو  ۆپلاندانان ب ات،ی م باجی ییرەگیکار  لە نەیاوەنۆڵی کێل 

 .ەکردوو کانداەوەن وێن لە ەگێپ  انیۆڕسامان و گ ییکسانیەنا رەسلە

 ەوەتێنێ م ەد ۆب نیاتریاز رۆز  کیەیەپار ەکردوو واوەت نۆیازانک ەیوانەئ ەوتووەرکەد

 تێب ەوەئ ەکەکارۆه ەنگڕە ەوڕیب نیاندێ خو ینزمتر  کێئاست  ەیوانەب راوردەب ەب

. ننێبخو رزەئاستب ندنیێ خو ەنیاویتوان  تریاز تداەڕەبن لە ندنەمڵەو ەد زانیێخ لە ەیوانەئ

 ەندووێ خو نیاڵابا ندنیێ خو کایمر ەو ئ ایمان ەڵئ نسا،ەڕەف ا،یتان ی ر ەب لە ەیوانەئ ەکراو نییبێت 

 ندارلەێئ لە ەیوانەئ ەب راوردەب ەب ربگرنەو یریاو د اتیی م ەبووەه یتریاز یرەگەئ

 ,Nolan et al) ەبوو تریاز انیش  ەکییەاتی م ڕیب هاەروەه ،ەنیاندووێ خو اڵیتایو ئ

 ک،ەیەوەنی ژ ێتو  نجامەئ ێی پ ەو بزنس و ب کڵمو  لە ینتی بر  کانییەاتی م ەینی ر ۆز  .(2020

 اتی م سامان ییکسانیەنا ەیوەمکردنەک ۆیه ەتێبب اتیی م شتنیێ ه ێ ج ەب تێکرەد

 ۆیهەب مەڵاب کانن،ەتەرامەمدەک ەزانێخ لە ەک ەیەه ەسانەک وەئ ۆب یتریاز کیییەگرنگ 

 وەئ ەکییەاتی و م تێبەدسامان درووس ت ییکسانیەنا تێیگەردەو اتیی م لە ەیباج وەئ

 ەب راوردەب ەب تنەرامەمدەک زانیێخ لە ەیوانەئ ەیەوەئ رەبلە شەمە. ئتێنێ نام  یەیهاەب

 ,Elinder et al) نەدەد اتی م باجی تریاز کیەیەژڕێ ەب کانەندەمڵەو ەد ەزانێخ

2018). 

 :ییسایا یمەس تي س /مێيەس

  شی ز ێهەو ب تێب تییەەڵامۆ ک ییندەبپلە ەیوەنگدانڕە ییسایا  مەس تی س  تێکرەد

 ،تییەەڵامۆ ک-یئابوور خیۆد ر،ەندێ ج  ز،ەگڕە هۆکارەکانی رچاوگرتنیەبلە ەبکات. ب

 کانییەکسانیەنا ەب دانیوامەردەب لە ییسایا  مەس تی س  ڕۆڵ  لە نەیاوەنۆڵی کێل  رانەژێتو

  مەس تی س  لە ەک ەوەتەوۆڵیک نەیااوازانیج ەکردنەڵەمام ولە رانەژێ. توەوەتەکردوو

 یرەیس هاەروە. هتێکرەد کانداەزخراوێراوەپ ەگرووپ ەڵگلە دایتاوانکار  ییرەدادو

 ش،ەمانلە ە. جگیەداێت  انییاکار یج ەک ەکردوو انیش  ەنیاسایاو  کارڕێ وەئ ییرەگیکار 

 دایت یەەڵامۆ ک ییکسانیەنا رکردنیەسەچار لە ییسایا کیۆداک ڕۆڵ  لە انیش  ەوەنۆڵی کێل 

 ،ەوەداهات ییکسانیەنا ۆیهەب نۆچ ەک داتەدیشان ی ( پ ٢٠١٩) انکڕ . فەکردوو

 لە ەک ربگرنەو ەانییک ی ر ەمەئ سایا وناتوانن سوود لە کایر ەمەئ کانیەڵخ لە کێرۆز 

 تا لە نەبد رەزێپار ەیناتوانن پار ەکانەڵخ وەئ زن؛ێنپارەیاد تییەەڵامۆ ک ییرەروەنادادپ

 کانەژارەه رۆز  ەسەبکات. ک انییتیەراەنێ نو داییسایا کیەیەشێ ک  و کییەک ۆناک رەه

 لە استنەڕ ناو نییچ لە ەیوانەئ مەڵاب ربگرن،ەو ییسایا ییتەرمیا تواننەد رجارۆز 

بگرن،  رەزێپار نۆیاخ ەیپار ەب ینن ندەمڵەو ەد ەندێ ه  ەخراپتردان، چونک  کێخۆ د

 & Alvaredor, Gabatini) .ەوەتێ انگریب  ییسایا ییتەرمیا ینن ژارەه شەندێ ه 

Piketty, 2017; Piketty & Zucman, 2015) 
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 ۆیه ەتێبەد ەک تیۆیەخ ەکەتڵاو یییسایا ەیکهاتێپ  ەوەئ ش،ەمەئ یاەڕ رەس

 لە یەواانێی( پ٢٠٢٢) انیکان ەڵەو هاو و موسی نزەیفید لا،یۆ. بار ییکسانیەنا زکردنیێهەب

 تریاداهات ز ییکسانیەنا ەوەرترۆز   کێرەگەئ ەب ت،ێبەه یکخراوڕێنا کێنێشو رەه

 ەب تێکرەد ستەوەیجار پ ەیربۆز  ەک ش،ییر ەندێ ج  کسانییەنا تیەباب ۆب ەمە. ئتێبەد

 داکردنیەیپەپار یتوانا مانەژنان ه ەک تێنرەوا داد کێکات  ،ەدرووس ت رەه ،ەوەداهات

 ەگەڵمۆ ک .(Figueroa, Dabetic, Yuste et al, 2023) .ییەن انیاوان یپ 

 داەکییەتیەەڵامۆ ک ییەپانتا لە نیاتریاز  کێت ەڵاسەد ژێدورودر کیەیەماو ۆب کانەاوسالاریپ 

 ەاویپ  یڵابا ەب ساکانیا کانداەوتووەشکێ پ  ەتڵاو ەینی ر ۆز  و لە ەداو اوانیپ  ەب

 کێندەه دا،یت یەەڵامۆ ک نییو چ رەندێ ج  لە کردنیاکار یج ۆیەدووراون. ب کانداەس تێ پ ی س پ 

 ،ەنموون ۆب .(Cooper, 1993) ەکردوو تریاز داییسایا پاراستنی لە کسانییەجار نا

ژنان،  کێکات  ۆیەب ،ەخراوەن کڕێ سایا ەو ب ییەرم ەکات ناف ەیربۆز  نداڵاما کارکردن لە

 انیماف سایا  مەک ەب رۆز  نەکەکار د نداڵاما لە ن،ەوەخوار نییچ لە ەیوانەئ یرۆز  ەب

 .(Figueroa et al, 2023) تێزێپارەد

 کار ڕیبازا تیەاسیس  -١

. ەیەه تییەەڵامۆ ک ییندەبپلە رەسلە یرەگیو کار  ەگرنگ کیەیەزراوەکار دام ڕیبازا

 ،ەییشی پ  ییاکاریج کەو یهۆکار نۆچ ەک ەکردوو ەولە نەیاوەنۆڵی کێل  رانەژێتو

 ییکسانیەنا ۆیه ەبنەکارکردن د کسانییەنا تیەرفەو د یاکاریج ،ەمووچ ییکسانیەنا

 ەیکید ەیو ناس نام زەگڕە ر،ەندێ ج  ییرەگیکار  لە نەیاوەنۆڵی کێل  رانەژێ. توتییەەڵامۆ ک

 هاەروە. هەکردوو ەوەرزکردنەبو پلە ەکار، مووچ لیەه رەسلە تییەەڵامۆ ک

و  ەوانامڕ و ب تییەەڵامۆ ک ۆڕیت وانێن  ییندەوەیپ نۆچ ەک ەکردوو ەولە انیش  ەوەنۆڵی کێل 

 .ەیەه کار ڕیبازا کانیەنجامەرەد درووس تکردنی رەسلە انییر ەگیکار  تییەەڵامۆ ک نییچ

 انینزم ەیوانامڕ ب نیا ژارنەه زانیێخ لە ەیوانەدرا، ئێپ  ەیئاماژ شترداێ پ  لە کەو

تر  کانیەشی پ  لە نیاهاەب ەشی پ  کێندە. هتێوەبکستەد نیاکار ئاسانیەناتوانن ب ەیەه

 کیییەندەوەیپ تییەەڵامۆ ک نییردوون. چکیدرووست ەگەڵمۆ ک شیەهاەب مەو ئ ەتریاز

 یکار تریچ ەیوەرئەبلە (Goldthorpe, 2007) ەیەه دایکار ێب  ەڵگلە  کینز 

 .(Tahlin, 2007) ەبوو داەیپ ۆب ەیوەگرێو ج ەماوەن ەیخیەبا وەئ ەییس تەج

 لە ەورەگ کیییەاواز یج ەست کی ر ە( د٢٠٠٦) تیو مکنا پۆدثر ۆڵگ ەیکەوەنی ژ ێتو

 ەچونک کارن،ێب  نیەژخاێدر کیەیەماو ۆب ەک ەیەه داەوانەئ ییتیەەڵامۆ ک نییچ

 یکار ەک کاتەددرووس ت ەوانەئ رەسلە ییرەگیکار  تریاز یئابوور یزەزودابەبەڵ ه

 .نەدەد نجامەئ ەییس تەج

 ،ە، چونک(Klein, 2015) کاتەد زگارڕ  یکارێب  لە کەڵخ کەیەادڕ تا  ندنێ خو

 ئاس تی ەیوانەئ ن،ەکەدی( باس  ٢٠١١)  رەو کونس ت گاۆڵس زن،یش تواێ ج  کەو

 رەسلە کەیەوەنی ژ ێ. توتێبکرێپ انینان ێ اه ڕ  ئاسانیەب تێتواندرەد ەرزەب انییوار ەندێ خو

 ەیوانەئ ەیژمار ابردووداڕ  ڵ سا ٥٠ ەیماو لە داتەدیشان ی پ  ندانلەی ف  کار لە ڕیبازا

 ەییس تەج یکار ەیوانەئ ەیژمار کداێکات  لە ،ەداکشاندا بوو لە نەکەد ەییس تەج یکار

 .(Fernandes-Macias & Hurley, 2016) ەبوو داەوەبوون رزەب لە نەناک

کار  وتنیەس تکەد ۆب ،ەوەتەبوو رزەب ییراێخەب شیندنێ خو ئاس تی یاڕ کێت  ەیوەرئەبلە

  س تیی و ێپ  ەتەبوون شیتر  ەیییو کارام ییهاتووێل  کێندەه ندنێ خو لە ەجگ

کار و  لیەه وانێن  ییندەوەیپ رەسلە منەک ییکەرەس  کێنیوان ێڕ ت ندەچ نهاەت ەمانەئ

 نییوانێڕ ت ەوەاوازیج یریۆ ت  پێشینەیبوار و  لە نیازاە. شارتییەەڵامۆ ک ییندەبپلە

 ەیوەستنەبەوەکێ. پ ەکردووشەشکێ پ  ەزڵۆ ئا ییەندەوەیپ ملە شتنمانەی گێت  ۆب نیااوازیج

 ەکهاتێپ  ەڵگلە کانییەئابوور  هۆکارە نۆچ ەک نەیبگێت داتەدنیماتەرمیا ەنانیوانێڕ ت مەئ

 کسانییەناەب داەڵمۆ ک لە کانەتەرفەو د ەرچاوەس نەکەدو وا گرنەدکیە کانییەتیەەڵامۆ ک

 نیاترڵقو   کێش تنەگێت  انیکان ەنیوانێڕ ت  ،گش تی کیەیەوێش   ەببن. ب شەداب

 ەڵگلە یکانگیە تییەەڵامۆ ک ییکسانیەنا نۆچ ەک ەیوەئ ەیربارەد ەکردوودرووس ت

 ,Lahtinen) .نەکەددرووس ت کانەگەڵمۆ ک ەیکهاتێپ  داەکید کانیییەتیەەڵامۆ ک ەبوار

Sirnio & Martkainen, 2018). 

 انیيهج ییکسانيەنا-٢

 تیڵاو کیە ئاس تی رەسلە کسانییەنا رەسلە رۆز  کیەیەوەنی ژ ێتو کداێکات  لە

 ییکسانیەنا رەسلە ەوەنۆڵی کێل  نجامدانیەئ ۆب لەیم ەوردەورد ،ەکراو کراودایر یاد

 یکار یزێه سوود لە کانەندەمڵەو ەد ەتڵاو ەیوەرئەب. لەیەندنداەسەشەگ لە شییان یهج

 لە کانییەئابوور  هۆکارە تێتواندرەد تریاز گرن،ەردەو کانەوتووەدواک ەتڵاو رزانیەه

 ەگرتووەڵه انییانیهج کیەیەوانگڕ  ەیرانەژێتو وە. ئنەیبکر ەیس ەوییەانیهج کییەگاین ەشۆ گ

 ییئابوور  مەس تی و س  تانڵاو وێن لە کانییەئابوور  هۆکارە نۆتا بزانن چ نەکەد ەوەنۆڵی کێل 

 کانیەتەباب لە ەوەنۆڵی کێل  وانە. ئتییەەڵامۆ ک ییندەبپلە درووستبوونی ۆیه ەبنەد دایان یهج

 یئابوور ندنیەسەشەو گ انییب  نانیێ ره ەبەو بوون،یانیهجەب ،انییهج ییبازرگان کەو

 لە کانەتەرفەسامان و د ش بوونیەداب رەسلە یرەگیکار  شەمانەئ مووەه ن،ەکەد

 انییهج ییکسانیەنا ییرەگیکار  لە انیش  ەوەنۆڵی کێل  هاەروەه ,نەکەد دایان یهج  کێئاست

 ندنیەسەشەو گ اسییس   ییقامگەس چکردن،ۆ ک کانیەوازێش   کەو کانیەتەباب رەسلە

  .(Yuldashev, Khalikov, Nasriddenov et al, 2023) ەکردوو وامەردەب

 انیيب  ۆیوخەاس تڕ  نانیێ ره ەبەو-٣

 داەڵمۆ ناو ک سامان لە ش بوونیەداب ( باس لە٢٠٢٢) انییهج ییکسانیەنا رتیۆ اپڕ 

 ییتێندارەخاو انیهج ش تووانیی دان  ەیوەرەس ی٪١٠ ەیژڕێ داتەدیشان ی و پ  کاتەد

 ۆب ی٪٥٠ ەک ووەڕ خاتەد شەوەئ رتۆ اپڕ  مانە. هنەکەد انیهج داهاتی ی٪٥٢

 ییەن ەوەوەئ ۆیهەب ەشی م ەه ەمەئ م،ەڵا. بنەسامان مەئ ی٪٨.٤ نهاەت نیەخاو ەوەخوار

 ییکسانیەنا مەڵاب ،یەکردنداەشەگ لە ییراێخەب ایئاس   ییئابوور ؛ەخراپ ەکەتڵاو ییئابوور ەک

 مەئ یرۆز   کێش  ەب .(Yuldashev et al, 2023) یەفراوانبووندا داهات لە

 ەیوەناوەوەهاتن تێکرە. دەیەه ەوەکەتڵاو سامانی ەیرچاوەس ەب ییندەوەیپ ییەکسانیەنا

 ییئابوور ییندەبپلە لە یرەگیکار  یەرماەس رچوونیەو د انییب  ۆیوخەاس تڕ  نانیێ ره ەبەو

 ،ەرۆز  ندایاایت  انییب  ۆیوخەاس تڕ  نانیێ ره ەبەو ەیتانڵاو وە. ئتێبەه تانداڵاو وانێن لە

 انییب  نانیێ ره ەبەو ەچونک ن،ەکەد ەشەو گ ەوەنێ بووژەد ەوییەئابوور  یووڕ لە رجارۆز 

  ەیەه ۆیب م،ەڵا. بەوەناو ەتێنێ ه ەد داۆیخ ەڵگلە ۆڕیو پس پ ایجۆ لەکنەت ،یەرماەس

 رغکردنیۆ و ق کارێکر ەیوەوساندنەچ ۆیه ەتێبب انییب  ۆیوخەاس تڕ  نانیێ ره ەبەو

 ەیوەخکردنۆ و ت یئابوور ییکسانیەنا دبوونییاز ۆیه ەتێبەد شەمەئ کان،ەرچاوەس

 ەتێبەد انییب  ۆیوخەاس تڕ  نانیێ ره ەبەو ک،ێندەه یاڕ  ەب ،ەواتە. کتییەەڵامۆ ک ییندەبپلە

 .ننێل ەسەد ەمەئ ەیوانەچێپ  کانەوەنی ژ ێتو لە کێندەه م،ەڵاب کسانییەنا ۆیه

(Chintrakam, Herzer & Nunnenkamp, 2012). کانیەڵەو هاو ێڤداش  ڵو ی 

 تێنێخس  ەڕەد کارانێکر ۆب تەرفەد انییب  ۆیوخەاس تڕ  نانیێ ره ەبەو یەواانێی( پ٢٠٢٣)

 و لە مەردەب ەتێ د نیاکار یتریاز تیەرفەد شەمەب ن،ەکار بک کانداەوەتەنەفر ایمپان ۆ ک لە

 .نەبک ینداب نۆیاخ ۆداهات ب تواننەد نجامداەئ

 گرنگ لە  کڕۆڵێ کانییەئابوور  هۆکارە ەک تێناکر ەولە کۆڵییەنک چیه 
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 ۆیه ەببن کاتەوا د شەمەئ ن،ێڕ گەد داتانڵاو وانێن  لە ییندەبپلە درووس تکردنی

سامان و  ش بوونیەداب ،یئابوور ەیشەگ لە رچاوەب ییکسانیەنا درووستبوونی

هۆکارە  ەک تێوەکەردەد .(Cingano, 2014) کانەرچاوەس ەب شتنەی س تگەد

 ،یئابوور ەیشەگ ەیژڕێو  کێت ڵاو ۆیییناوخ  مەرهەب تیەبی تاەب کان،ییەئابوور 

 وە. ئەیەه ەکەتڵاو ندنیەسەشەو گ رانیەشگوزۆ خ رەسلە نۆیاوخەاس تڕ  کیییەر ەگیکار 

 شخستنیێ پ  ۆب ەس تەردەبلە نیاتریاز ەیرچاوەس ەرۆز  انۆییناوخ  مەرهەب ەیتانڵاو

 کانیەرتەک لە نانێ ره ەبەو و یئابوور رخانیێژ دانیێپ ەشەگ کان،ییەتیەەڵامۆ ک ەرنامەب

 انۆییناوخ  مەرهەب ەیتانڵاو وەئ ،ەوەوانەچێپ  ە. بدایندروستەت ییرێو چاود ەردەروەپ

 ۆیه ەتێبەد شەمەئ ن،ەبکنیداب  کانییەتاەرەس ییەس تی داو ێناتوانن پ  رجارۆز  ەمەک

 کیییەر ەگیکار  اهاتد ییکسانیە. نایرەروەو نادادپ یژارەه ەیژڕێ ەیوەرزبوونەب

 ەزانێخ وانێن  یییشاۆ تا ب ەیوەرئەبلە ،ەیەه تڵاو ییئابوور ەیشەگ رەسلە نیێرەن

 زانیێخ لە ەیسانەک وەئ تواناکانی ندنیەسەشەگ ت،ێفراوانتر ب کانەژارەو ه ندەمڵەو ەد

 زانیێخ لە ەیوانەئ ،ەوات .(Cingano, 2014) تێبەس نووردار د تریاز تنەرامەمدەک

 دکردنییاز یکارۆه ەتێبب انیکان ەکار تێیرناگەو ێل نیاسوود ەندەوەئ ییبا تنەرامەمدەک

 .سامان

 تێنێخس  ڕەب ەتانڵاو وەئ ۆب یئابوور تیەرفەد انییهج ییبازرگان تێکرەد ندەرچەه

 ەب انیدان ێپڕێ ڕێی لە ،ەیەه نیارەکێک ب ێک  کیییەساز ەشی پ  نیا رۆز  ەیرچاوەس ەک

 وەسوود ب ەشی م ەه ەمەئ مەڵاب ،انییب  نانیێ ره ەبەو و کردنەناردەه لە رگرتنەسوودو

 ییبازرگان ییندەوەیپ شدا،ەوەئ ەڵگ. لەەنزم انیداهات  ئاس تی ەک تێنەیەناگ ەتانڵاو

 ،انییهج ییئابوور  مەس تی س  لە ینن ندەسوودم ەک کات،ەد ەتانڵاو ووا لە کسانیەنا

 یریۆ ت  ەب ەپش تڵ پا شەمە. ئنەکەن ەشەگ ەوییەئابوور  یووڕ  بن و لە ەس تەواب

 بوونیەس تەواب لە ییەتی بر  کات،ەد ( باسی١٩٧٠) سۆ سانت سۆ د کەو ەک ،ەییس تەواب

  کێت ڵاو ەک کێکات  ،ە. واتەوەتر  کێت ڵاو ییئابوور فراوانبوونی ەب کێت ڵاو ییئابوور

 لە تیەبی تاەب ەمە. ئەوەوتووەشکێ پ   کێت ڵاو کانیییەس تی داو ێپ  ەب ەیەس تەواب وتووەدواک

 ەیرچاوەس کانەندەمڵەو ەد ەتڵاو کێبوو، کات و ڵاب کانداەتییەرۆ اتڕ پیمئ   مەردەس

 ۆب ،ەناوچان وەئ ییئابوور حسابی رەسلە ن،ۆیاخ ییواڕەرمانەف رێژ کانیەناوچ

 ,Vermeulen, Vezina & Gokmen) ناێ ه ەدکار ەب نۆیاخ ییئابوور دانیێپ ەشەگ

 ەیوەوونکردنڕ  ۆب رجارۆو ز  ەیەه ەییەس تەواب مەئ ش تاێ ه  داڕۆمەئ یایدن  لە .(2020

 .تێیگەردەو ێل یسوود انییهج ییکسانیەنا

 جیۆلەکنەت شچوونیێ وپ ەرەو ب یسازەشي پ -٤

 ییرەگیکار  تداڵاو لە جیۆلەکنەت شچوونیێ وپ ەرەو ب یسازەشی پ  ئاس تی تێکرەد

 ەیوتووانەشکێ پ  ەتڵاو وەئ ،گش تی کیەیەوێش   ەبکات. ب یئابوور ییندەبپلە لە ەورەگ

 انیستەد شیو باشتر   رترنەنێ م ەرهەب وتوونەشکێ پ  یایجۆ لەکنەو ت یسازەشی پ  نەخاو

 ۆباشتر ب  کێن یاداهات و ژ نانیێ س ته ەدەب ەوات شەمەئ گات،ەد کانییەانیهج ڕەبازا ەب

 ەنزمتر ندایاایت  یسازەشی پ  ئاس تی ەیتانڵاو وەئ ،ەوەوانەچێپ  ە. بانیکان ییەنیماشتی هاون 

 ستن،ەبب کانییەسروش ت ەرچاوەس ەب نیا یدیقل ەت ڵییکش توکا ییئابوور ەپشت ب ەنگڕە

 .ردارس نوو ییئابوور تیەرفەو د مترەک  کێداهات  س تخستنیەدەب ەوات شەمەئ

 ژئاواڕۆ یوروپاەئ تانیڵاو ەوییەساز ەشی پ  شیۆڕش ۆیهەب مدا،ەهەزدۆ ن یدەس لە

 باشکردنی یەیما ەبوو شەمەئ نا،ێ ه  ستەدەب نیارۆز   کێباکوور سامان  یکایمر ەو ئ

بوون؛  نۆیاخ انییتڵادا هاوو ەیمەئ باجی ەیوەئ مەڵاب دا،ەتانڵاو ملە نیاژ یوێبژ

 شەمەئ یاەڕ رەبوو، س گونجاوەخراپ و ن نڵاو ژنان و مندا اوانیپ  کارکردنی نیێشو

 .(Griffiths et al, 2012) نەکار بک رێکاتژم نیندەچ ەیماو ۆب کداێژڕۆ لە بووەد

 کیەش توم نانیێ م ەرهەسامان و ب ڕیبوو ب ستەردەب ەمەد وەئ یەیایجۆ لەکنەت وەئ

 ەتڵاو وانێن سامان لە فراوانی کیییەشاۆ ب ەوەشۆیەه مەب رزتر،ەب  کێئاست ەندەیاگ

 ەتڵاو ەک یەوانیاواڕ ب کێندەه م،ەڵاتردا درووست بوو. ب وانیەو ئ کانییەساز ەشی پ 

 لە نیاسوود ەچونک ،ەوەنەبک ۆک رۆز   کێسامان  انییتوان ۆیەب کانییەساز ەشی پ 

 ۆیه ەبوون شەرۆ مجەو ب گرتەردەو یسازەشی ناپ  یتر تانیڵاو ەیرچاوەس

 .(Rostow, 1960) داەتانڵاو ولە یژارەه ەیژڕێ ەیوەرزکردنەب

 کانیییەساز ەشی پ  ەتڵاو ەیشەات گس تهەدەب ەوییەساز ەشی پ  ۆیهەب ەیسامان وەئ

 تییەەڵامۆ ک ییندەبپلە تداڵاو داهات و سامان لە ش بوونیەداب تێکرەد مەڵاکرد، ب راترێخ

داهات و سامان  ش بوونیەداب لە کسانییەنا ەیتانڵاو وەئ .خراپتر  کێخۆ د ەتێنەیەبگ

 ەیگێپ  ەبتوانن ب مەس تەئەب انیکان ەببن و تاک یژارەه تووشی ەنگڕە ەوڵاب ندایاایت 

باجدان،  کانیەکارڕێ کەو کان،ییەئابوور  هۆکارە تێکرە. دنەبگ رزترەب ییتیەەڵامۆ ک

 ەنەبک یرەگیکار، کار  ڕیبازا کانیەکهاتێو پ  تییەەڵامۆ ک ییرانەشگوزۆ خ کانیەرنامەب

 ش توواندای دان  کانیەاوازیج ەژێوت وانێن لە یەرماەداهات و س ییکسانیەنا رەس

(Thomson, Hillier-Brown, Todd et al, 2018). 

و  ەدەوەرەپ کانیەرتەک لە تڵاو نانیێ ره ەبەو یتوانا کار لە کانییەئابوور هۆکارە 

 یەیرماەس دانیێپ ەشەگ گرنگ لە ڕۆڵ  شەرتانەک مەئ ن،ەکەد دایندروستەت ییرێچاود

و  ەییردەروەپ رخانیێژ ەیتانڵاو وەئ  نێڕ گەد دایکسان یەنا ەیوەمکردنەو ک ۆییمر 

  کێش توان ی و دان  تواناترەب یکار  کێزێه ەزێهەب انییندروس تەت یرێچاود

 و باشترکردنی تریاز ییئابوور نانیێ م ەرهەب ۆیه ەبنەد شەمانەئ ،ەیەه نیاندروس تترەت

 کان،ییەانیهج ییەدارا ەمەس تی س  کارکردنی .(Modi, 2022) ەڵمۆ ک ییندروستەت

 رەسلە انییر ەگیکار  کان،ییەدارا ڕەو بازا رزەق ،تیڵەو ەودێن  رزدانیەق ندایاوێن لە

 ییبارگران ەب ستەوەیپ کانیییەئابوور هۆکارە . ەیەه تانداڵاو وانێن لە تییەەڵامۆ کییندەبپلە

 یییقامگەس ۆب ەورەگ ەیشێ ک  کانییەئابوور  ەرانەیو ق رزەق ستبوونیەردەب رزکردن،ەق

 ەوتنەشکێ پ  مەڵاب ن،ەکەددرووس ت تییەەڵامۆ ک ندنیەسەشەو گ یئابوور

 انیش  ی تان ڵاو وانێن  ییتیەەڵامۆ ک ییکسانیەو نا زێهەب انییئابوور  رخانیێژ کانییەج ۆ لەکنەت

( ٢٠٢٠) تیڵەو ەودێن  یدراو س ندووقی ش،ەوەئ یاەڕ رە. سەوەتەکردوو مەک

 ەک کاتەد تریاز داەتانڵاو ولە کسانییەنا ایجۆ لەکنەت ەیولە داتەد یشدارۆ ه

 ەمە. ئربگرنەو ایجۆ لەکنەت لە کەڵبتوانن ک ینن رۆز  ەندەوەئ ییبا انییدارا کانیەرچاوەس

 ەوەتەن وانێن  یییشاۆ ب ەشی نگ ڕەو  ەاس تڕ  رەه شیکانەوتووەدواک ەتڵاتاک و و ۆب

 .فراوانتر بکات شیکانەژارەو ه ندەمڵەو ەد

 وانێن لە یندەبپلە رەسلە نیاوداەدوورم  نجامەرەد کانییەئابوور  هۆکارە ،گش تیەب

و  کانەرچاوەس ەب شتنەی س تگەداهات، د ش بوونیەداب ،یئابوور ەیشەگ تان،ڵاو

 ەیربۆز  ەانییئابوور  ییەکسانیەنا مەئ رکردنیەسە. چارەیەه گش تی ندنیەسەشەگ ئاس تی

و  دانێپ ەشەگ یهاوکار ،بازرگانی تیەاسیس   ،تیڵەو ەودێن  ییکاریهار  ەب س تیی و ێجار پ 

. ەیەه اندایهج لە یئابوور ییو گش تگ وامەردەب دانیێپ ەشەگ شخستنیێ پ  ۆب دانڵو ەه

 دا،یئابوور  رانیەیق کاتی لە تیەبی تا ەب ن،ێبکر ەمانەئ تێبتواندر کێکات  مووەه ییەن رجەم

 ەتڵاو ەنگڕە .(Henry, 2022) دا یووڕ  ەوە١٩-دۆڤیک یتاەپ ۆیهەب ەیوەئ کەو

 ەتڵاو ییهاوکار تواننەو ن ەوییەترسەم ەتێ وەبک انییئابوور  ییقامگەس شیکانەندەمڵەو ەد

 .تێببفراوانتر  ندەمڵەو ەو د ژارەه تانیڵاو وانێن  یییشاۆ ب تێشەد ،ە. واتنەبک کانەژارەه



 85          مجلة جامعة التنمية البشرية

JUHD  |  https://doi.org/10.21928/juhd.v11n2y2025.pp78-87 

 منجاەئ

 داەڵمۆ ک لە کانەگروپ نیا کانەتاک یندەبپلە کخستنیڕێ  ۆب ەیەئاماژ تییەەڵامۆ ک تییەنای چ 

 یندەبپلە کانیەرچاوەس کەو کێکارۆه ندە. چرۆ راوجۆ ج یکارۆه یماەبن رەسلە

 لە تێنرەداد کیەرەس یکارۆه ەب یروئابو  یکارۆه شەوان لە نەیبکی ر یاد تییەەڵامۆ ک

سامان و  کسانییەنا ۆیه ە. بداەڵمۆ ک لە کانەتاک تییەەڵامۆ ک نییچ وپلە کردنییر یاد

 ۆیه ەتەبوون ەکارانۆه مەداهات ئ کانیەرچاوەس ەب شتنەی اگست ەداهات و د

و  ینچ وانێن  لە تییەنای چ  ەیوەو توخکردن اوازیج تییەەڵامۆ ک نییچ بوونیدروست

 ڕۆڵ  کانەتاک ەیشی پ  وەردەروەپ لە ەکیە رەه هاەروە، ه داکانیەت یەەڵامۆ کەژێتو

 ەوەردەروەپ یووڕ . لەداەڵمۆ ک تاک لە یو پلە ینچ شانکردنیی ستن ەد لە ەیەه انیی ک ەرەس

 ڵەیکار و جو  لیەه رەسلە ەبووەه یرەگیکار  ەیکەوانامڕ تاک و ب ندنیێ خو ئاس تی

 یادیبون  ەیوێچوارچ لە یندەبپلە ربوونیەگیکار  ۆیه ەتۆ جار بر ۆز  ،تییەەڵامۆ ک

 هۆکارە و زانیێخ پاشخانی وەوەتەو ن زەگڕە لە کیەر ەه هاەروە. هوەەییتیەەڵامۆ ک

 یو لاواز یزێه ەربەسلە ەبووەه انییر ەگیکار  هاکانەو ب مۆڕن کەو کانییەی لتورو ک

 تیەڵاسەد گاکانداەڵمۆ ک لە ەباو رۆز  ەک ەیکارانۆه وتر لە  کێک یە. تییەەڵامۆ ک یندەبپلە

 یرەگیکار  تێتوانە. دردانداڕیاو ب کانیەاس  یس   ەزراوەدام لکردنیۆنت ۆ ک لە یەاس  یس  

 ساویا رجارۆز  تدانەڵاسەد لە ەیوانەئ ێیەیپ ە. بەبووەه تییەەڵامۆ ک تییەنای چ  رەسلە

 ەب ەرچاوانەس مەئ ن،ۆیاخ کانیەگروپ ەب ندنەیاسودگ ناوێپ لە ژنەڕێداد کێت ەاسیس  

 کسانییەنا ەیوەنانێ م ەرهەب ۆیه ەبنەو د نەکەدیکتر یە ەڵگلە کێکارل  زڵۆ ئا یوازێش  

 دا.ەڵمۆ ک لە وامەردەب

  سەرچاوەکان

 : عەرەبی
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