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 ەیو ئاراس ت کردنێجەبێ ج  ەیادڕ  نیی)زان لەیيەتي بر  ەيەوەني ژ ێتو مەئ یئامانج -ەپوخت

 ەیسۆپر لە س تکردەد کیەریز  ۆب مانیێسل  ۆیزانک نیياس تاۆ مام

 رانەژێتو ەکەوەني ژ ێتو یئامانج یدەنانێ ه ۆ ب ،یراوردکارەب کیەيەوەنۆڵي کێ(ل داەوەوتنەوان

اۆ (مام٥٠)لە کهاتێپ  ەکەوەني ژ ێتو ەینمون نا،ێ کاره ەب نياراوردکارەب یسفەو یدۆ تي م   س ت

 مەئۆ (ز، ب٢٠٢٥-٢٠٢٤) ندنیێ خو ڵیساۆ ب یکاری ب ۆڕیپس پ -ژووێم ۆڕیپس پلە

 ەیادڕ  کردنیەوانێپ ۆب ەگڕ (ب٢٥) ،ەگڕ (ب٥٠)ەب کراەئاماد کيەاپرس  ڕ  ەس تەبەم

 یدوا ن،ياس تاۆ مام ەیئاراس ت نییزانۆ ب ەگڕ (ب٢٥) س تکرد،ەد کیەریز  کردنیێجەبێ ج 

 ،ەوەوتنەوان گاکانیڕێ) یبوار انیۆڕپس پ مەردەب يەخرا ەکيەاپرس  ڕ  ەیوەئ

 یهاەب نۆرسێپ یئامار ەیلکۆ هاوک ەیگڕێ( لەرونزانیەد نگاندن،ەسەڵ وهەوانێپ 

( داتا SPSS)یئامار ەیرنامەب ەیگڕێ(، لە٠،٨٨)بوولە تیيبر ەک ەويەزراۆ د ۆڕیگەن

و  نجامەرئەد کەڵێمۆ کەب شتنەی گ رانەژێتو دايتاۆک. لەەويەکرايش   کانييەار يو زان 

 مەڵاب يەن  س تدای و ێپ  ئاس تیلە دس تکر ەد کیەریز  کردنیێجەبێ ج  ەیادڕ  ؛ەوانلە ەراس پارد

 ۆيە. بيەرباشداۆز  یکێئاستلە س تکردەد کیەریز  نانیێ کاره ەبۆ ب نياس تاۆ مام ەیئاراس ت

 نانیێ کاره ەبەب ترياز یگرنگ زانس تی ەیوەني ژ ێو تو ڵابا ندنیێ خو تیەزارەو ەس تی و ێپ 

 کردنیيپشتڵ پاەب انگاکانەیمو پ ۆزانک کانیيەرکار ێف زگاەو د دامبدات لە س تکردەد کیەریز 

 .داەبوار ملە کانەس تی و ێپ  ەکارۆه کردنی مەراهەو ف ۆیو مر  یماد
 

 .س تکردەد کیەریز  کردنیێجەبێ ج  ،ەئاراس ت ،س تکردەد کیەریز  - :کانەوشلەيک 

 ناساندنی توێژينەوەکە

 کێشەی توێژينەوەکە:

ئەوگۆڕانکارییە خێرایانەی کەلەبوارەکانی زانس تی و پیشەی مامۆس تایان لەسەردەمی 

ۆدا لەسەر ئاس تی جیهان لەپرۆسەی وانەوتنەودا ڕودەدەن مامۆس تایانی زانکۆ ناچار ئەمڕ 

دەکات کەهاوشان لەگەڵ ئەوگۆڕانکاریانەدا پەرە بەتوانا جۆراوجۆرەکانیان بدەن، 

ئەمەش وادەخوازێت کەهەر هۆکار و ئامرازێک کوالێتی خوێندن و پرۆسەی 

وە بەکاربهێنرێت. چونکە دۆخی زانکۆکان وانەوتنەوە باشتربکات و گرفتەکان کەمتر بکاتە

و پرۆسەی وانەوتنەوە لەئێس تادا ئاماژە بەهەبوونی کۆمەڵێک گرفت و کەم و کوڕی 

دەکەن کەخۆی دەبینێتەوە لەکۆمەڵێک بوار لەوانە پرۆگرامەکانی خوێندن کلاس یکیەوە 

 پشت دەبەس تێت 

و خوێندکار  نی مامۆس تابەش ێوازی فێربوونی ڕاس تەوخۆ و ش ێوازی ئامادەبوو

(، جگەلەوەی لەسەرئاس تی جیهانی و ناوچەی لەئێس تادا ٧-٦، ١٩٩٧القاسم: لەپۆلدا.)

یەکێک لەوبابەتانەی کەگرنگی پێدەدرێت لەبواری فێربوون و فێرکردن بەرەوپێش بردنی 

 ئاس تی 

زانس تی خوێندکاران بریتییەلە زیرەکی دەس تکرد ، لەم بارەیەوە لەکۆنفرانسی ساڵانەی 

(دا دەربارەی زیرەکی دەس تکرد و پرۆسەی فێرکردن لەپەکین ٢٠١٩ەتی )نێودەوڵ

ڕێکخراوی یونسکۆ جەخت دەکاتەوە لەسەر بڵاوکردنەوەی تەکنەلۆجیای زیرەک 

لەپرۆسەی فێرکردندا بەمەبەس تی زیادکردنی زیرەکی هزری، پاراستنی مافەکانی مرۆڤ، 

ەکانی ژیان، فێربوون، گەشەپێدانی هاوکاری کارای مرۆڤ و ئامێرەکان لەکاروبار

 (٢٠٢٣،١٩کاردا.)درادکة: 

هەموو ئەوهۆکارانەی کەباسکرا وایکرد ئەم توێژینەوەیە وەک هەوڵێک بێت بۆ 

زانینی ڕادەی جێبەجێکردن و ئاراس تەی مامۆس تایان بۆ بابەتەکە بۆیە توێژەران 

توانایاندا  لەند پرس یارەدا. )ئایا مامۆس تایانی زانكۆ تا چەدەگەڕێن بەدوای وەڵامی ئەم 

ن و دیدوڕاوبۆچوون جێ بكەدا جێ بەوهووتنە ی وانەپرۆسەس تكرد لەكی دهزیره یەهە

 ؟(   چیە یەوەو بارهڵوێستیان لەو هە

 ئامانجی توێژينەوەکە: 

 ئامانجی ئەم توێژینەوەیە پێکهاتوە لە:

ە لای زانینی ڕادەی جێبەجێکردنی زیرەکی دەس تکرد لەپرۆسەی وانەوتنەو .1

مامۆس تایانی زانکۆی سلێمانی و خستنەڕوی جیاوازی بۆچونی مامۆس تایان 

 بیرکاری. –بەبەراوردکردنی وەڵامەکان لەهەردوو پس پۆڕی مێژوو 

 ١ دەحمەئ ین، سامان حس٢محمد محمود  دي، مؤ ١قاضي  ەحم یژەئ

 ١بەشی زانس تە کۆ مەڵايەتیيەکان، کۆ ل ێجی پەروەردەی بنەڕەت، زانکۆی سل ێمانی، سل ێمانی، هەرێمی کوردس تان، عێراق
 راقێکوردس تان، ع یمێرە، همانیێسل  ،مانیێسل  ۆیزانک ،تیەڕەبن ەیردەروەپ یجێل ۆ ک کان،ييەکار ی ب ەزانس ت شیەب٢

 ، اقلیم کوردس تان، العراقالسلیمانيە، پەڕینراجامعة ، مركز ابحاث ٢

 

 

 ۆیزانک نیياس تاۆ مام ەیو ئاراس ت کردنێج ەبێ ج  ەیادڕ 

 داەوەوتنەوان ەیسۆپر لە س تکردەد کیەریز  ۆب مانیێسل 
()لێکۆڵینەوەیەکی بە راوردکاریە



 109          مجلة جامعة التنمية البشرية

JUHD  |  https://doi.org/10.21928/juhd.v11n2y2025.pp108-122 

زانینی ئاراس تەی مامۆس تایانی زانکۆی سلێمانی بۆ زیرەکی دەس تکرد لەپرۆسەی  .2

دکردنی وانەوتنەوەدا و خستنەڕوی جیاوازی بۆچونی مامۆس تایان بەبەراور

 بیرکاری. –وەڵامەکان لەهەردوو پس پۆڕی مێژوو 

 زانینی جیاوازی تێڕوانینی مامۆس تایان بەپێیی گۆڕاوی ڕەگەز. .3

 زانینی جیاوازی تێڕوانینی مامۆس تایان بەپێیی گۆڕاوی ساڵانی خزمەت. .4

 س نووری توێژينەوەکە:

 س نووری بابەت : زیرەکی دەس تکرد لەپرۆسەی وانەوتنەوەدا. .1

مۆس تایانی زانکۆ لەهەردوو بوارە زانس تی و مرۆییەکان س نوری مرۆی: ما .2

 بیرکاری(. –لەپس پۆڕی )مێژوو 

 س نووری شوێن: زانکۆی سلێمانی. .3

 (ز. ٢٠٢٥ – ٢٠٢٤س نووری کات: ساڵی خوێندنی )  .4

 گرنگی توێژينەوەکە:

زیرەکی دەس تکرد هۆکارێکە بۆئەوەی ئەو شارەزاييانەی کەمامۆس تا هەيەتی 

(، ئەمەش هۆکار ئەبێت ٢٣، ٢٠١٨باشتر بكات.)مكاوي:  لەپرۆسەی وانەوتنەوەدا

بۆئەوەی کەپرۆسەی فێربوون و فێرکردن چالک بكات و کاریگەری لەسەر ناوەڕۆک، 

ڕێگاکانی وانەوتنەوە، هەڵسەنگاندن، پەيوەندی، فيدباک لەڕێگەی ئامێرە ئالييەکانەوە 

توانرێت (بەش يوەيەکی گش تی دەet al: 2018, 18) Chassignolدروست بكات

 گرنگی توێژينەوەکە لەم خاڵانەی خوارەوە دياری بکرێت:

 لەڕووی تيۆرييەوە-١

بەسودە بۆوەزارەتی خوێندنی باڵا و توێژینەوەی زانس تی چونکە ئەم توێژینەوەیە  .1

یەکێکە لەتوێژینەوە نوێیەکان کەلەبواری زیرەکی دەس تکرد ئەنجام دەدرێت 

 تایانی زانکۆ.تایبەت لەپرۆسەی وانەوتنەوەدا لای مامۆس  

بەسودە بۆزانکۆی سلێمانی لەبەرئەوەی لەڕیگەی ئەم توێژینەوەیەوە ڕادەی  .2

جێبەجێکردن و ئاراس تەی مامۆس تایان بۆپرۆسەیەکی گرنگی وەک زیرەکی 

 دەس تکرد لەبواری وانەوتنەوەی مامۆس تایان دەزانرێت.

بیرکاری  –بەسودە بۆمامۆس تایان بەگش تی و مامۆس تایانی پس پۆڕی مێژوو  .3

بەتایبەتی چونەتوێژینەوەکە کاری لەسەر پرۆسەی وانەوتنەوە لای مامۆس تایانی 

زانکۆ کردوە بەتایبەت لەدوو پسۆڕی گرنگی مرۆی و زانستیدا و لەڕێگەیە 

مامۆس تایان ئاش نادەبن بە ڕادەی جێبەجێکردن و ئاراس تەیان بۆ زیرەکی 

 دەس تکرد.

کە ئەم توێژینەوەیە هەوڵێکی بەسودە بۆپسۆڕانی بواری ڕێگاکانی وانەوتنەوە چون .4

نوێیە و دەتوانرێت پس پۆڕانی ئەم بوارە وەک دەرفەتێکی نوێ سەیری بکەن 

 لەوەرگرتنی زانیاری نوێ بۆبەهێزکردنی پرۆسەی وانەوتنەوە.

کتيکييەوە-٢  لەڕووی پرا

بەسودە بۆوەزارەتی خوێندنی باڵا چونکە توێژینەوەکە یەکێکە لەکارە مەیدانیە  .1

وڵی کۆکردنەوەی داتای ڕاست و دروست دەدات ئەمەش گرنگەکان کە هە

ڕۆڵی دەبێت لەجێبەجێکردن لەچوارچێوەی دام و دەزگاکانی وەزارەتی خوێندنی 

 باڵا.

بەسودە بۆزانکۆی سلێمانی لەبەرئەوەی لەڕێگەی توێژینەوەکەوە دەتوانرێت  .2

 پەرە بەلایەنە زانستیەکانی مامۆس تایان بدرێت لەچۆنیەتی بەکارهێنان و

 راس تەی مامۆس تایان بۆ زیرەکی دەس تکرد.ائ

بەسودە بۆ مامۆس تایانی پس پۆڕییە جیاوازەکان و هەردوو پس پۆڕی بابەتی  .3

بیرکاری چونکە لەڕێگەی دەرئەنجامی توێژینەوەکە دەتوانرێت زیرەکی  –مێژوو 

 دەس تکرد لەپرۆسەی وانەوتنەوەدا بەکاربهێنن.

 وانەوتنەوە لەبەرئەوەی ئەم بەسودە بۆپس پۆڕانی بواری پەروەردە و ڕێگاکانی .4

توێژینەوەیە دەکرێت هاندەربێت بۆ ئاوێتەکردن و بەکارهێنانی زیرەکی دەس تکرد 

 هاوشان بە ستراتیج و ڕێگاکانی وانەوتنەوە لەپرۆسەی وانەوتنەوەدا.

 پێناسەی چەمک و زاراوەکان:

 ئاراس تە-١

انەوەيەکە هەڵوێست يان وەڵامدپێناسەی دەکات بە" (٢٠٠٣)شحاتە و نجار: 

مرۆڤ لەبەرامبەر شتێکی دياریکراو دەیگرێتەبەر بەوەرگرتن يان ڕەد کردنەوە يان 

دژايەتی کردنی لەڕێگەی شارەزاييەکانی بەپێیی ئەوبارودۆخ و مەرجانەی کەپەيوەس تە 

 (١٦، ٢٠٠٣.)شحاتە و نجار: "پێوەی

 ( پێناسەی دەکات بە"ئامادەکاری تاکە بۆ پش تگیری کردن یان٢٠٢١)خماس: 

، ٢٠٢١پشگیری نەکردنی بابەتێکی کۆمەڵایەتی وەک ئاراس تە لەفێرکردن".)خماس: 

٥٨٠) 

پێناسەی ڕێکاری توێژەران بۆئاراس تە "دەربڕینی هەڵوێستێکە بەوەڵامدانەوە بۆ 

پش تگیری کردن یان پش تگیری نەکردنی بابەتێک کەلەم توێژینەوەیەدا ئاراس تەی 

ن جێبەجێ نەکردنی زیرەکی دەس تکرد مامۆس تایان پیشان دەدات بەجێبەجێکردن یا

 لەبواری وانەوتنەوەدا".

 زیرەکی دەس تکرد -٢

(پێناسەی دەکات بە"سیس تەمێکی دیاریکراوە کەتوانای هەیە ٢٠١٤.)عزمي: 

بۆش یکردنەوەی زانیارییە دەرەکییەکان و بەرهەمهێنانیان بەپێیی بنەمایەکی مەعریفی نوێ 

ێنانەدی ئامانجەکان و ئەرکەنوێیەکان".)عزمي: و گونجاندنی ئەو بنەمایانە بەمەبەس تی ه 

٣٨، ٢٠١٤) 

(Ocania-Fernández et al, 2019)  پێناسەی دەکات بە ڕێگایەکە "بۆهێزکردنی

توانا هزرییەکانی مرۆڤ  کەبە کۆمەڵێکی هەمەڕەنگە لەتەکنەلۆجیاو ش ێواز و تیۆری 

 ,Ocania-Fernández et al, 2019 بەدیزاینی کۆمپیوتەری زیرەک دادەڕێژرێت"

P.557)) 

پێناسەی ڕێکاری توێژەران بۆزیرەکی دەس تکرد"هۆکارێکی تەکنەلۆجیە کەلەش ێوەی 

دیزاینی کۆمپیوتەریدا داڕێژراوە بەکاردەهێنرێت بەمەبەس تی بەهێزکردنی توانا ژیریەکانی 

مرۆڤ و وەرگرتنی زانیاری لەپرۆسەی فێربوون و فێرکردندا کەلەم توێژینەوەیەدا 

 رێكەوە لای مامۆس تایانی زانکۆ دەپێورێت" لەڕێگەی پێوە

 جێبەجێکردنی زیرەکی دەس تکرد-٣

(پێناسەی دەکات بە"بەکارهێنانی کۆمەڵێک ئامێر و ٢٠٢٠)الغامدی و الفرانی: 

پرۆگرام و ڕۆبۆتە کەلەڕوی تواناوە هاوش ێوەی زیرەکی مرۆڤە و بەکاردێن بۆ مەبەستێکی 

 (٥٩، ٢٠٢٠دیاریکراو)الغامدی و الفرانی: 

(پێناسەی دەکات بە"بەکارهێنانی ئامێرو پرۆگرام و ٢٠٢٣)عیس ال موسی:

سیس تەمە کە هاوش ێوەی زیرەکی مرۆڤە و  لەپرۆسە گرنگ و دیاریکراوەکاندا سودی 

 (٦، ٢٠٢٣لێوەردەگیرێت بەئامانجی چارەسەرکردنی کێشەکان.)ال موسی: 
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وو ئەو ئامێر و پێناسەی ڕێکاری توێژەران بۆجێبەجێکردنی زیرەکی دەس تکرد"هەم

پرۆگرامە پێویس تانەیە کەبەکاردەهێنرێت لەبواری وانەوتنەوەدا و لەم توێژینەوەیەدا 

 لەڕێگەی پێوەرێكەوە لای مامۆس تایانی زانکۆ دەپێورێت" 

 چوارچيوەی تيۆری توێژينەوەکە

 چەمکی زیرەکی دەس تکرد: 

ازیەوە چەمکی زیرەکی دەس تکرد یەکێکە لەچەمکە نوێیەکان کەلەشۆڕشی پیشەس

زانستێکی نوێیە کەبەش ێوەیەکی (، وەک زانستییش ٤٤٧، ٢٠٢٣.)محمد: سەری هەڵدا

(،بەڵام بۆیەکەمجار ٣٢، ٢٠٠٩فەرمی لەپەنجاکانی سەدەی بیس تەمدا بەکارهات.)صالح: 

( ئەم چەمکە بەکارهات، لەوکاتەوە Dartmout(ز لەکۆنفرانسی )١٩٥٦لەساڵی )

ەپۆلێنکرا بۆچواربیوڕاکەبريتیی بوون لە: هەندێک کۆمەڵيک پێناسە بۆئەم چەمکە دانرا ک

پێيان وايە کەئامێرێکە بیدەکاتەوە وەک مرۆڤ، هەندێکيان کاردەکات وەک مرۆڤ، 

هەندێکيان ئامێرەوبیدەکاتەوە بەش ێوەيەکی هزری، هەندێکيان کاردەکات بەش يوەيەکی 

 عەقڵانی.

نکردن و پێشکەوتنی سیس تەم زیرەکی دەس تکرد ئاماژەیە بۆتوانای تەکنەلۆجیا لەدیزای 

و پرۆگرامەکان کەوەس تاوە لەسەر جێبەجێکردنی ئەرکەکان هاوش ێوەی زیرەکی مرۆڤ، 

بەسود وەگرتن لەتەکنەلۆجیا وەک فێربوون لەڕێگەی ئامێر، ش یکردنەوەی زانیارییەکان 

لەش یوەی تۆڕێکی هزری دەس تکرد، کەڕۆڵی هەیە لەوەرگرتنی زانیارییەکان و دەرکردنی 

(، هەروەها پاڵپش تی ٤٣، ٢٠٢١ی ژیری.)لیدافید لیتش و هدی نویر: بڕیار

خوێندکارە لەدەرەوەی پۆلی خوێندندا بۆئەوەی تەنها پشت بەمامۆس تا و خێزان 

 (٣٤٦، ٢٠٢٢نەبەس تێت.)أ حمد و جاسم: 

(Kaplenad Haenleir-2019) پێیی وایە زیرەکی دەس تکرد سیس تەمێکە

رەکییەکان بەش یوەیەکی ڕاست و دروست هەیە، کەتوانای لەسەر ڕونکردنەوەی داتا دە

ئەمەش هۆکارە بۆبۆفێربوون لەوداتایانە و بەکارهێنان بۆهێنانەدی ئامانجە 

-Southgate et al)(، هەروەها ٦٠، ٢٠٢٠دیاریکراوەکان.)الغامدي و القرني: 

پێیی وایە کەئامێرێکە یان پرۆگرامێکی کۆمپیوتەرییە بەکاردێت وەک زیرەکی (2019

لەتەواوکردنی کارەکان لەڕێگەی پلان دانان، فێرکردن، تێگەیشتن، مرۆڤ 

 (Kaplenad Haenleir-2019,17) چارەسەرکردنی کێشەکان.

 گرنگی زیرەکی دەس تکرد لەبواری فێرکردندا:

 هۆکارە بۆشارەزابوون لەگۆڕانكارييەزانس تیيەکانی جيهانی دەرەوە. .1

ت لەوبابەتانەی کەخوێندکاران بەسودە بۆدیزاین کردنی پرۆسەی وانەوتنەوە تايبە .2

 (٢٠٢٠،٣١٠گرفتيان هەيە لەتێگەیشتن. )عبدالطيف و ئەوانيتر: 

يارمەتی دام و دەزگا پەروەردەييەکان دەدات لەکەم کردنەوەی ئەرکەکان و  .3

 گەڕاندنەوەی کات.

 (                        ١٩٨، ٢٠٠٩)العلي و ئەوانيتر:  .نوێگەری دەکات لەپرۆسەی فێرکردندا .4

 يارمەتيدەر بۆخوێندکار لەکۆکردنەوەی زانياری. .5

 :Rodriguez & et al)توانای بڕياردان لی خوێندکار بەهێز دەکات. .6

2017,414) 

بەسودە بۆش يکردنەوە و چارەسەرکردنی کێشەکان بەوردی و کۆکردنەوەی داتا  .7

.  و زانياريەکان کەڕۆڵی لە چارەسەرکردنی کێشەکاندا هەيە

 ەوتن و داهێنان.کاردەکات لەسەر پێشەک .8

 بەخێرای وەڵام دەداتەوە بەپێیی هەڵوێست و بارودۆخەکان. .9

 ( ٤٥٠، ٢٠٢٣ئاڵۆز و قورسەکان. )محمد: خۆی دەگونجێنێت لەگەڵ بارودۆخە  .10

 مەرجەکانی جێبەجێکردنی زیرەکی دەس تکرد لەبواری فێرکردندا:

 فەراهەمکردنی هێڵکانی ئینتەرنێت بەش ێوەیەکی باش و بەردەوام. .1

مامۆس تایان لەچۆنیەتی بەکارهێنانی زیرەکی دەس تکرد لەپرۆسەی  اهێنانی .2

 فێرکردندا.

پاراستنی بەرنامە و پرۆگرامەکان و دڵنیابونەوە لەمانەوەی زانیارییەکان لەڕوی  .3

 س یکویرتییەوە.

 وەڵامدانەوەی پێویست لەلایەنی خوێندکارانەوە. .4

ان و فەراهەم کردنی سەرجەم پێداویس تییەکانی پەیوەست بەبەکارهێن .5

 (٣٥٦، ٢٠٢٢جێبەجێکردن. )أ حمد و جاسم: 

 جێبەجێکردنی زیرەکی دەس تکرد:

 زیرەکی دەس تکرد لەڕێگەی یەکێک لەم خاڵانەی خوارەوە جێبەجێ دەکرێت:

 ڕۆبۆتەکانی فێرکردن-٦                    ڕۆبۆتی چاتی زیرەک-١

 وفێربوونی زیرەکی گونجا-٧              بارودۆخێکی پاڵپشتیکراو -٢

 یارییەفێرکارییە زیرەکەکان-٨                   بارودۆخێکی گریمانەی-٣

 هەڵسەنگاندنی خودی-٩                   دەنگێکی دروس تکراو-٤

 خوێندنەوە جیاکارییەکانی نێوان پیتەکان-١٠                   ڕێکخستنی شارەزای-٥

 (١٤، ٢٠٢٣: کورتکردنەوەی دەقەکان             )عیسی ال المسلم-١١

 ليەنی لوازی زیرەکی دەس تکرد:

 جێبەجێکردنی زیرەکی دەس تکرد پێویس تی بەتێچویەکی زۆر هەیە .1

 پێش بینی دەکرێت ڕێژەی بێکاری لەنێو س تافی وانەوتنەوە زیادبکات .2

 ئەگەرهەیە سیس تەمەکە توشی هاک و گرفتەکانی کۆپیکردن ببێت .3

مامۆس تا و خوێندکار و خوێندکار کارلێکی کۆمەڵایەتی لەنێوژینگەی پۆل لەنێوان  .4

 و خوێندکار کەم دەکاتەوە

خوێندکار هەست بەنائومێدی دەکات لەکاتێکدا هەڵس و کەوت لەگەڵ  .5

 ئامێرێکی ئالی دەکات ئەمەش هۆکارە بۆکەمبونەوەی حەز و ئارەزوو بۆخوێندن

 هەڵس و کەوت لەگەڵ ئامێری ئالی قورس و دژوارە  .6

لەسەر ڕەفتاری خوێندکار لەبەرئەوەی کاریگەری نەرێنی بەجێ دەهێڵێت  .7

 (٢٤١، ٢٠١٤بەردەوام هەڵس و کەوت لەگەڵ ئامێر دەکات)عزمي: 

 :توێژينەوەکانی ڕابردوو
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 سودی توێژينەوەکانی ڕابردوو:

 توێژەران سوديان لەتوێژينەوەکانی ڕابردوو وەرگرت لەڕوی:

 کۆکردنەوەی سارچاوەی پێویست و پەیوەندیدار بەتوێژینەوەکە. .1

 ژینەوەکە.چۆنیەتی داڕشتنی چوارچێوەی تیۆری و پراکتیکی توێ .2

 توێژينەوە ڕێكارەکانی

 توێژينەوە: ميتۆدی

 ميتۆدی توێژينەوەيەدا لەم توێژەران توێژينەوەكە ئامانجی كێشەو لەبەرچاوگرتنی بە

ميتۆدێکە کاردەکات لەسەر لێکۆڵينەوە لەدياردەيەک  كە وەسفی بەراوردکاریان بەکارهێنا

دنی داتا بەدەس تهاتوەکان لەنێوان و ڕادەی جێبەجێکردنی ئەو دياردەيە و دواتر بەراوردکر 

س تی بەمەبە دوو نمونە دەربارەی ئەودياردەيەی کەتوێژينەوەکەی لەسەر ئەنجام دراوە

 تيانە.كی بابەيەش ێوهزانس تی بە نجامێکیرئەگەیشتن بەده

 کۆمەڵگەی توێژينەوەکە:

لێمانی ی س توێژەران کۆمەڵگەی توێژينەوەکەيان دياری کرد لە مامۆس تايانی زانکۆ

(مامۆس تا لەپس پۆڕی بیرکاری ٦٠بیرکاری بەدیاریکردنی ) -لەهەردوو پس پۆڕی مێژوو

 .(ز٢٠٢٥-٢٠٢٤( مامۆس تا لەپس پۆڕی مێژوو بۆساڵی خوێندنی)٥٠و )

 نمونەی توێژينەوەکە:

نمونەی توێژينەوەکە دياری کرا بەوەرگرتنی مامۆس تايان لەهەردوو پس پۆڕی )مێژوو 

ا ٥٠س تايان لەهەردوو پسۆڕيەکە بريتی بوولە )بیکاری( کەژمارەی مامۆ  – (مامۆس ت

( ٢٥( مامۆس تا هەروەها لەپس پۆڕی بیکاری )٢٥بەجۆرێک لەپس پۆڕی مێژوو )

 .(ز٢٠٢٥-٢٠٢٤بۆساڵی خوێندنی)مامۆس تا 

 ئامرازی توێژينەوەکە:

پاش بەدواداچون بۆهەندێک لەتوێژینەوەکانی ڕابردو لەبواری زیرەکی دەس تکرد لەوانە 

کبداني و -٢٠٢٠عبدالطیف و الاخرون،  -٢٠١٨مكاوي وەکانی )توێژینە

 -٢٠٢٣زیدان: -٢٠٢٣عیسی ال موسی ، ٢٠٢٢أ حمد و جاسم:  -٢٠٢١بادن:

(، خوێندنەوەی ئەدەبیات لەم بوارەدا، توێژەران ئامرازی ٢٠٢٣درادکة و أ خرون:

ەوەکەی لەسەر توێژینەوەکەیان دیاریکرد بۆ  پێوانەکردنی ناوەڕۆکی ئەوبابەتەی کە توێژین

( بڕگە تایبەت بە جێبەجێکردنی زیرەکی دەس تکرد، ٢٥(بڕگە )٥٠ئەنجام  ئەدرێت بە )

(بڕگە تایبەت بەئاراس تەی مامۆس تایان دەربارەی زیرەکی دەس تکرد ٢٥)

( ڕەهەندە )بەڵێ، تاڕادەیەک، نەخێر( کە ٣کەوەڵامدانەوەکەی بە )

( نمرە دەدرێت ٢( تاڕادەیەک)٢( نمرە دەدرێت و بەڕەهەندی )٣(بەڵێ)١بەڕەهەندی)

( نمرە دەدرێت  پاشان بەمەبس تی دەرهێنانی هەندێ تایبەت ١(نەخێر )٣بە ڕەهەندی)

  مەندی ئاماری ئەم هەنگاوانە جێبەجێکرا:

 ئامادەكردنی ڕووی لە ڕاس تگۆی دەرهێنانی مەبەس تی بە ڕاس تگۆی: توێژەران-١

 و زمانەوانی ئاس تی لە ش ياوی وبەپێیی گونجاوی لەگەڵ کێشەی توێژينەوەکە  بڕگەکان

 ژمارەيەك بەردەس تی خرايەئامرازەکە  ڕاس تگۆيە پێوەرەكە بزانرێت ئەوەی بۆ زانس تی

 لە بوو، جگە ( پس پۆر7ژمارەيان ) كە وانەوتنەوە ڕێگاکانی پس پۆڕيەکانی لە شارەزا

( ٪٨٥داڕشتنەوە ئامرازەکە بەڕێژەی ڕازيبوونی ) و زمانەوانی ڕووی لە تێبينی هەندێك

 .كرا پەسەند بۆسەرەوە وەک خۆی

لەسەر نمونەيەکی سەرەتای کەبريتیی بوو لە  ئامرازەکەنەگۆڕی: بەجێبەجێکردنی -٢

 (مامۆس تا لەپس پۆڕی ١٠(مامۆس تا نەگؤڕی دۆزرايەوە، لەم ژمارەيەش )٢٠)
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(مامۆس تا لەپس پۆڕی بیکاری جاری يەکەم ڕاپرسەکە لەڕۆژی پێنج ١٠مێژوو،)

(ز جێبەجێکراو جاری دووەم لەڕۆژی دووشەمە ٢٠٢٤ /٢٤/١٠شەمە بەرواری) 

(ز پاش دوو هەفتە جێبەجێکرايەوە، پاش بەکارهێنانی ٢٠٢٤ /١١/١١بەرواری) 

هاوکێشەی ئاماری پێرسۆن بۆدۆزينەوەی پەيوەندی نێوان جاری يەکەم و جاری 

(بەم ش ێوەيەش دەرکەوت ئەم ٠،٨٨دووەم دەرکەوت بەهای نەگۆڕی بريتیيەلە )

 پەسەندە.بەهايە 

 جێبەجێکردنی توێژينەوەکە:

پاش ئامادەکردنی ڕاپرسیيەکە و دەرهێنانی ڕاس تی و نەگۆڕی توێژەران لەڕۆژی پێنج  

(ز راپرسەکەيان جێبەجێکرد بەسەر نمونەی ١٤/١١/٢٠٢٤شەمە بەرواری) 

(ز فۆرمەکانيان ٢٥/١١/٢٠٢٤توێژينەوەکە و لەڕۆژی دوو شەمە بەرواری)

پڕۆسەی ش يکردنەوەی داتاکان دەس تی پێکرد پلانێکی ورد  وەرگرتەوە دواتر بەپێیی

.  بەپێیی هاوکێشە ئاماريە پێویس تەکان

 هاوکۆلکەی ئاماری:

لەدەرهێنان و ش يکردنەوەی ئەنجامەکانی ئەم توێژينەوەيەدا توێژەران هاوکێشەی 

 (يان بەکارهێنا.SPSSئاماری )

 کاننجامەی ئەوهڕوو ش يكردنەخستنە

 پێیی توێژينەوەكە كە ئەنجامانەی ئەو ش يكردنەوەی و ختنەڕوو بە تايبەتە بەشە ئەم

 بەمش ێوەیەی خوارەوە: گەش تووە

سەبارەت بەئامانجی یەکەمی توێژینەوەکە کەبریتییەلە)زانینی ڕادەی جێبەجێکردنی  -١

زیرەکی دەس تکرد لەپرۆسەی وانەوتنەوە لای مامۆس تایانی زانکۆی سلێمانی بە 

ن وخستنەڕوی جیاوازی بۆچونی مامۆس تایان لەهەردوو بەراوردکردنی وەڵامەکانیا

بیرکاری(. توێژەران ناوەندی ش یاوکێشی سەدی هەربڕگەیەکیان  –پس پۆڕی مێژوو 

لەڕاپرسەکە دەرهێنا بەپێیی بۆچوونی هەردووپس پۆڕیەکە وەڵامی بڕگەکان بەم ش ێوەیەی 

 خوارەوە بوو:

یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش   بڕگەی یەکەم:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ٤(بەپلەبەندی )٪٧٧(بەکێشی سەدی)٢،٣٢)

(، بەم پێیەش ٧٪( بەپلەبەندی )٧٢(بەکێشی سەدی )٢،١٢ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

ئەگەرچی بڕگەکە پلەیەکی بەهێزی وەرگرتوە بەڵام پلەبەندییەکەیان بەپێیی بۆچونی 

 ازە.هەردوو پس پۆڕی جیاو 

 

ەم بڕگەیە بریتییەلە بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئ بڕگەی دووەم:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ١٦٪(بەپلەبەندی )٥١(بەکێشی سەدی)١،٥٢)

(، بەم ١٠٪( بەپلەبەندی )٥٦(بەکێشی سەدی )١،٦٨ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

پێیەش ئەم بڕگەیە پلەیەکی بێهێزی وەرگرتوە و پلەبەندییەکەیان بەپێیی بۆچونی هەردوو 

 پس پۆڕی جیاوازە.

 

دی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەن بڕگەی سێیەم: 

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ٧٪(بەپلەبەندی )٧١(بەکێشی سەدی)٢،١٢)

(، بەم پێیەش ٣٪( بەپلەبەندی )٧٩(بەکێشی سەدی )٢،٣٦ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

 بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بەهێزی وەرگرتوە.
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دەتوانرێت بەسەرکەوتووی 

 جێبەجێ بکرێت
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بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە  بڕگەی چوارەم:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ١١٪(بەپلەبەندی )٥٧بەکێشی سەدی)(١،٧٢)

(، بەم ١٠٪( بەپلەبەندی )٥٦(بەکێشی سەدی )١،٦٨ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

 پێیەش بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بێهێزی وەرگرتوە.

 

بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە  بڕگەی پێنجەم:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ١لەبەندی )٪(بەپ٨٣(بەکێشی سەدی)٢،٤٨)

(، بەم پێیەش ٤٪( بەپلەبەندی )٧٦(بەکێشی سەدی )٢،٢٨ناوەندی ش یاو بریتییەلە )
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بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی پس پۆڕی مێژوو بڕگەکە بەرزترین پلەی وەرگرتوە 

 لەبەهێزیدا، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری بڕگەکە پلەیەکی بەهێزی هەیە.

 

بریتییەلە  بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بڕگەی شەشەم:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ١٣٪(بەپلەبەندی )٥٥(بەکێشی سەدی)١،٦٤)

(، بەم ١٤٪( بەپلەبەندی )٤٨(بەکێشی سەدی )١،٤٤ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

 پێیەش بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بێهێزی وەرگرتوە.

 

 بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە  بڕگەی حەوتەم:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ١٦٪(بەپلەبەندی )٥١(بەکێشی سەدی)١،٥٢)

(، بەم ١٢٪( بەپلەبەندی )٥٣(بەکێشی سەدی )١،٦٠ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

 پێیەش بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بێهێزی وەرگرتوە.

 

بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە  بڕگەی هەش تەم:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ٣)٪(بەپلەبەندی ٧٩(بەکێشی سەدی)٢،٣٦)

(، بەم پێیەش ٥٪( بەپلەبەندی )٧٥(بەکێشی سەدی )٢،٢٤ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

 بڕگەکە پلەیەکی بەهێزی وەرگرتوە لای لای هەردو پس پۆڕی. 

 

بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە  بڕگەی نۆیەم:

م لای پس پۆڕانی بیرکاری (، بەڵا٥٪(بەپلەبەندی )٦٤(بەکێشی سەدی)١،٩٢)

(، بەم پێیەش ٨٪( بەپلەبەندی )٦٤(بەکێشی سەدی )١،٩٢ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بێهێزی وەرگرتوە 

 بەپلەبەندی جیاواز.

 

بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە  بڕگەی دەیەم:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ٥٪(بەپلەبەندی )٧٦(بەکێشی سەدی)٢،٢٨)

(، بەم پێیەش ٣٪( بەپلەبەندی )٧٩(بەکێشی سەدی )٢،٣٦ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

 بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بەهێزی وەرگرتوە.

 

بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە  بڕگەی یانزەیەم:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ٢٪(بەپلەبەندی )٨١(بەکێشی سەدی)٢،٤٤)

(، بەم پێیەش ٦٪( بەپلەبەندی )٧٣(بەکێشی سەدی )٢،٢٠تییەلە )ناوەندی ش یاو بری 

 بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بەهێزی وەرگرتوە.
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بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە  بڕگەی دوانزەیەم:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ١٤٪(بەپلەبەندی )٥٣(بەکێشی سەدی)١،٦٠)

(، بەم ١١٪( بەپلەبەندی )٥٥شی سەدی )(بەکێ ١،٦٤ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

پێیەش بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بێهێزی وەرگرتوە 

 و تاڕادەیەک ناوەندی ش یاویان نزیکە لەیەکەوە هەرچەندە پلەبەندیان جیاوازە.

 

بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە  بڕگەی س یانزەیەم:

س پۆڕانی بیرکاری (، بەڵام لای پ ٨٪(بەپلەبەندی )٦٨(بەکێشی سەدی)٢،٠٤)

(، بەم پێیەش ١٪( بەپلەبەندی )٨٣(بەکێشی سەدی )٢،٤٨ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بەهێزی وەرگرتوە بەڵام 

 لای پسۆڕانی بیرکاری بەهێزترین بڕگەیە.

 

بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە  بڕگەی چواردەیەم:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ٦)٪(بەپلەبەندی ٧٢(بەکێشی سەدی)٢،١٦)

(، بەم پێیەش ٥٪( بەپلەبەندی )٧٥(بەکێشی سەدی )٢،٢٤ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

 .بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بەهێزی وەرگرتوە

 

بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە  بڕگەی پانزەیەم:

بیرکاری (، بەڵام لای پس پۆڕانی ٣٪(بەپلەبەندی )٧٩(بەکێشی سەدی)٢،٣٦)

(، بەم پێیەش ٤٪( بەپلەبەندی )٧٦(بەکێشی سەدی )٢،٢٨ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

 بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بەهێزی وەرگرتوە.

 

بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە  بڕگەی شانزەیەم:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ٥٥٪(بەپلەبەندی )١،٦٤(بەکێشی سەدی)١،٦٣)

(، بەم ١١٪( بەپلەبەندی )٥٥شی سەدی )(بەکێ ١،٦٤ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

پێیەش بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بیهێزی وەرگرتوە 

 و تاڕادەیەک ناوەندی ش یاویان نزیکە لەیەکەوە هەرچەندە پلەبەندیان جیاوازە.

 

بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە  بڕگەی حەڤدەیەم:

لای پس پۆڕانی بیرکاری  (، بەڵام٨٪(بەپلەبەندی )٦٨(بەکێشی سەدی)٢،٠٤)

(، بەم پێیەش ٢٪( بەپلەبەندی )٨١(بەکێشی سەدی )٢،٤٤ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

 بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بەهێزی وەرگرتوە.
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بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە  بڕگەی هەژدەیەم:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ٩٪(بەپلەبەندی )٦٣(بەکێشی سەدی)١،٨٨)

(، بەم ١٠٪( بەپلەبەندی )٥٦(بەکێشی سەدی )١،٦٨وەندی ش یاو بریتییەلە )نا

 پێیەش بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بێهێزی وەرگرتوە.

 

بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە  بڕگەی نۆزدەیەم:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ١٤٪(بەپلەبەندی )٥٣(بەکێشی سەدی)١،٦٠)

(، بەم ١٤٪( بەپلەبەندی )٤٨(بەکێشی سەدی )١،٤٤ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

پێیەش بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بێهێزی وەرگرتوە 

 هەرچەندە پلەبەندیان وەک یەکە.

 

بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە  بڕگەی بیست:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ١٣٪(بەپلەبەندی )٥٥(بەکێشی سەدی)١،٦٤)

(، بەم ١٠٪( بەپلەبەندی )٥٦(بەکێشی سەدی )١،٦٨ەندی ش یاو بریتییەلە )ناو

 پێیەش بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بێهێزی وەرگرتوە.

 

بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە  بڕگەی بیست و یەک:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی ٣٪(بەپلەبەندی )٧٩(بەکێشی سەدی)٢،٣٦بریتییەلە )

(، ٧٪( بەپلەبەندی )٧٢کێشی سەدی )(بە٢،١٦بیرکاری ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

بەم پێیەش بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بەهێزی 

 وەرگرتوە.

 

بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە  بڕگەی بیست و دوو:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی ١٠٪(بەپلەبەندی )٥٩(بەکێشی سەدی)١،٧٦بریتییەلە )

(، بەم ٩٪(بەپلەبەندی )٥٩(بەکێشی سەدی)١،٧٦ری ناوەندی ش یاو بریتییەلە )بیرکا

پێیەش بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی لەم بڕگەیەدا وەک یەکە و پلەیەکی 

 بێهێزی وەرگرتوە

 

بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە  بڕگەی بیست و سێ:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی ١٥٪(بەپلەبەندی )٥٢(بەکێشی سەدی)١.٥٦بریتییەلە )

(، ١٣٪( بەپلەبەندی )٥٢(بەکێشی سەدی )١،٥٦)بیرکاری ناوەندی ش یاو بریتییەلە 

بەم پێیەش بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی لەم بڕگەیەدا وەک یەکە و پلەیەکی 

 بێهێزی وەرگرتوە.
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بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە  بڕگەی بیست و چوار:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی ١٢٪(بەپلەبەندی )٦٣(بەکێشی سەدی)١،٨٨بریتییەلە )

(، ٩٪( بەپلەبەندی )٥٩(بەکێشی سەدی )١،٧٦ی ناوەندی ش یاو بریتییەلە )بیرکار

بەم پێیەش بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بێهێزی 

 وەرگرتوە

 

بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە  بڕگەی بیست و پێنج:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی ١١٪(بەپلەبەندی )٥٧(بەکێشی سەدی)١،٧٢بریتییەلە )

(، ١١٪( بەپلەبەندی )٥٥(بەکێشی سەدی )١،٦٤بیرکاری ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

بەم پێیەش بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بێهێزی 

 وەرگرتوە هەرچەندە هەردوو بڕگەکە هەمان پلەبەندیان وەرگرتوە.

 

سەبارەت بەئامانجی دووەمی توێژینەوەکە کەبریتییەلە)زانینی ئاراس تەی مامۆس تایانی -٢

نەوتنەوە بەبەراوردکردنی وەڵامەکان زانکۆی سلێمانی بۆ زیرەکی دەس تکرد لەپرۆسەی وا

بیرکاری(،  –و خستنەڕوی جیاوازی بۆچونی مامۆس تایان لەهەردوو پس پۆڕی مێژوو 

توێژەران ناوەندی ش یاوکێشی سەدی هەربڕگەیەکیان لەڕاپرسەکە دەرهێنا بەپێیی 

 بۆچوونی هەردووپس پۆڕیەکە وەڵامی بڕگەکان بەم ش ێوەیەی خوارەوە بوو:

 

ێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە بەپ  بڕگەی یەکەم:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ٢٪(بەپلەبەندی )٨٧(بەکێشی سەدی)٢،٦٠)

(، بەم پێیەش ٥٪( بەپلەبەندی )٧٧(بەکێشی سەدی )٢،٣٢ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

ن بەپێیی بۆچونی ئەگەرچی بڕگەکە پلەیەکی بەهێزی وەرگرتوە بەڵام پلەبەندییەکەیا

 هەردوو پس پۆڕی جیاوازە.

 

بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە  بڕگەی دووەم:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ٨٪(بەپلەبەندی )٧٩(بەکێشی سەدی)٢،٣٦)

(، بەم پێیەش ٨٪( بەپلەبەندی )٧١(بەکێشی سەدی )٢،١٢ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

بۆچونی هەردوو پس پۆڕی  ئەم بڕگەیە پلەیەکی بەهێزی وەرگرتوە پلەبەندییەکەیان بەپێیی

 وەک یەکە.

 

ڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە بەپێیی وە بڕگەی سێیەم:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ٨٪(بەپلەبەندی )٧٩(بەکێشی سەدی)٢،٣٦)

(، بەم پێیەش ٣٪( بەپلەبەندی )٨٠(بەکێشی سەدی )٢،٤٠ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

 گرتوە.بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بەهێزی وەر 
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پلان دادەنێم بۆئەوەی دڵنيابم لەسەرکەوتن 

لەجێبەجێکردنی چالکييەکانی زیرەکی 

 دەس تکرد

وو
ێژ

م
 

٨ ٪٧٩ ٢،٣٦ ٥ ٦ ١٤ 

ی
کار

ی
ب

 

٣ ٪٨٠ ٢،٤٠ ٤ ٧ ١٤ 



 117          مجلة جامعة التنمية البشرية

JUHD  |  https://doi.org/10.21928/juhd.v11n2y2025.pp108-122 

مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە  بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی بڕگەی چوارەم:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ٥٪(بەپلەبەندی )٨٣(بەکێشی سەدی)٢،٤٨)

(، بەم پێیەش ٦٪( بەپلەبەندی )٧٦(بەکێشی سەدی )٢،٢٨ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

 بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بەهێزی وەرگرتوە.

 

وەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژوونا بڕگەی پێنجەم:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ٩٪(بەپلەبەندی )٧٦(بەکێشی سەدی)٢،٢٨)

(، بەم ١٤٪( بەپلەبەندی )٥٥(بەکێشی سەدی )١،٦٤ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

پێیەش بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی پس پۆڕی بڕگەکە بەهێزە بەڵام لای پس پۆڕانی 

 یەکی بێهێزی هەیە.بیرکاری بڕگەکە پلە

 

پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە بەپێیی وەڵامی  بڕگەی شەشەم:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ١٤٪(بەپلەبەندی )٥١(بەکێشی سەدی)١،٥٢)

(، بەم ١١٪( بەپلەبەندی )٥٩(بەکێشی سەدی )١،٧٦ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

 وە.پێیەش بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بێهێزی وەرگرت

 

 

مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە  بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی بڕگەی حەوتەم:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ٥٪(بەپلەبەندی )٨٣(بەکێشی سەدی)٢،٤٨)

(، بەم پێیەش ٩٪( بەپلەبەندی )٦٨(بەکێشی سەدی )٢،٠٤ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

 بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بەهێزی وەرگرتوە.

 

یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش   بڕگەی هەش تەم:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ١١٪(بەپلەبەندی )٧٣(بەکێشی سەدی)٢،٢)

(، بەم ١١٪( بەپلەبەندی )٥٩(بەکێشی سەدی )١،٧٦ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

پێیەش بڕگەکە پلەیەکی بەهێزی وەرگرتوە لای پس پۆڕانی مێژوو بەڵام لای پس پۆڕانی 

 ێهێزە.بیرکاری بەپێچەوانەوە ب 

 

یەلە بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتی بڕگەی نۆیەم:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ٥٪(بەپلەبەندی )٨٣(بەکێشی سەدی)٢،٤٨)

(، بەم پێیەش ١٪( بەپلەبەندی )٨٧(بەکێشی سەدی )٢،٦٠ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بەهێزی وەرگرتوە 

  بیرکاری ئەم بڕگەیە بەهێزترینەبەپلەبەندی جیاواز بەڵام بەجۆرێک لای پس پۆڕانی
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بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە  بڕگەی دەیەم:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ١٢٪(بەپلەبەندی )٦٩(بەکێشی سەدی)٢،٨)

(، بەم پێیەش ٥٪( بەپلەبەندی )٧٧(بەکێشی سەدی )٢،٣٢ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

 نی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بەهێزی وەرگرتوە.بەپێیی بۆچو

 

بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە  بڕگەی یانزەیەم:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ناوەندی ٧٪(بەپلەبەندی )٨٠(بەکێشی سەدی)٢،٤)

(، بەم پێیەش بەپێیی ٢٪( بەپلەبەندی )٨١(بەکێشی سەدی )٢،٤٤ش یاو بریتییەلە )

 ایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بەهێزی وەرگرتوە.بۆچونی مامۆس ت

 

بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە  یەم:بڕگەی دوانزە

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ٤٪(بەپلەبەندی )٨٤(بەکێشی سەدی)٢،٥٢)

(، بەم پێیەش ١٠٪( بەپلەبەندی )٦٧(بەکێشی سەدی )٢ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

 بەهێزی وەرگرتوە. بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی

 

ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی  بڕگەی س یانزە:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ٨٪(بەپلەبەندی )٧٩(بەکێشی سەدی)٢،٣٦)

(، بەم پێیەش ٧٪( بەپلەبەندی )٧٢(بەکێشی سەدی )٢،١٦ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

 بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بەهێزی وەرگرتوە.

 

ندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوە بڕگەی چواردە:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ١٪(بەپلەبەندی )٩١(بەکێشی سەدی)٢،٧٣)

(، بەم پێیەش ١٪( بەپلەبەندی )٨٧(بەکێشی سەدی )٢،٦٠ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بەهێزی وەرگرتوە لای 

 بەجۆرێک بەهێزترین بڕگەیە. هەردوو پس پۆڕی

 

بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە  بڕگەی پانزە:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ١٠٪(بەپلەبەندی )٧٥(بەکێشی سەدی)٢،٢٤)

(، بەم پێیەش ٧٪( بەپلەبەندی )٧٢(بەکێشی سەدی )٢،١٦ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

 گەکە پلەیەکی بەهێزی وەرگرتوە.بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕ 

 

مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی  بڕگەی شانزە:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ١١٪(بەپلەبەندی )٧٣(بەکێشی سەدی)٢،٢)

(، بەم پێیەش ٢٪( بەپلەبەندی )٨١(بەکێشی سەدی )٢،٤٤ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

 بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بەهێزی وەرگرتوە.
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پس پۆڕييەکەم دەتوانرێت زیرەکی 
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ۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە بەپێیی وەڵامی پس پ بڕگەی حەڤدە:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ٦٪(بەپلەبەندی )٨١(بەکێشی سەدی)٢،٤٤)

(، بەم پێیەش ٦٪( بەپلەبەندی )٧٦(بەکێشی سەدی )٢،٢٨ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بەهێزی وەرگرتوە و 

 پلەبەندیان وەک یەکە.

 

بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە  :بڕگەی هەژدە

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ١٤٪(بەپلەبەندی )٥١(بەکێشی سەدی)١.٥٢)

(، بەم ١٢٪( بەپلەبەندی )٥٧(بەکێشی سەدی )١،٧٢ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

  بێهێزی وەرگرتوە.پێیەش بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی

 

بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە  ۆزدە:بڕگەی ن

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ٩٪(بەپلەبەندی )٧٦(بەکێشی سەدی)٢،٢٨)

(، بەم پێیەش ٥٪( بەپلەبەندی )٧٧(بەکێشی سەدی )٢،٣٢ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

 ەکی بەهێزی وەرگرتوە.بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەی

 

بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە بریتییەلە  ت:بڕگەی بیس

(، بەڵام لای پس پۆڕانی بیرکاری ٢٪(بەپلەبەندی )٨٧(بەکێشی سەدی)٢،٦٠)

(، بەم پێیەش ٤٪( بەپلەبەندی )٧٩(بەکێشی سەدی )٢،٣٦ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

 بەهێزی وەرگرتوە. بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی

 

بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە  بڕگەی بیست و یەک:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی ٤٪(بەپلەبەندی )٨٤(بەکێشی سەدی)٢،٥٢بریتییەلە )

(، ٨٪( بەپلەبەندی )٧١(بەکێشی سەدی )٢،١٢بیرکاری ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

ونی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بەهێزی بەم پێیەش بەپێیی بۆچ

 وەرگرتوە.

 

بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە  بڕگەی بیست و دوو:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی ١٣٪(بەپلەبەندی )٥٩(بەکێشی سەدی)١،٧٦بریتییەلە )

(، ١٣٪( بەپلەبەندی )٥٥(بەکێشی سەدی )١،٦٤بیرکاری ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بێهێزی  بەم پێیەش بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی

 وەرگرتوە بەهەمان پلەبەندی.
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بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە  بڕگەی بیست و سێ:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی ٣٪(بەپلەبەندی )٨٥(بەکێشی سەدی)٢،٥٦بریتییەلە )

(، ٧٪( بەپلەبەندی )٧٢(بەکێشی سەدی )٢،١٦بیرکاری ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

 هەردوو پس پۆڕی بڕگەکە پلەیەکی بەهێزی بەم پێیەش بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی

 وەرگرتوە.

 

بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە  یست و چوار:بڕگەی ب 

(، بەڵام لای پس پۆڕانی ٥٪(بەپلەبەندی )٨٣(بەکێشی سەدی)٢،٤٨بریتییەلە )

(، ١٣٪( بەپلەبەندی )٥٦(بەکێشی سەدی )١،٦٨بیرکاری ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

ە بەهێزە بەڵام لای بەم پێیەش بەپێیی بۆچونی مامۆس تایانی پس پۆڕی مێژوو بڕگەک

 مامۆس تاینی پس پۆڕی بیرکاری بڕگەکە بێهێزە.

 

بەپێیی وەڵامی پس پۆڕانی مێژووناوەندی ش یاوی ئەم بڕگەیە  بڕگەی بیست و پێنج:

(، بەڵام لای پس پۆڕانی ٧٪(بەپلەبەندی )٨٠(بەکێشی سەدی)٢،٤٠بریتییەلە )

(، ١٥٪( بەپلەبەندی )٥٢(بەکێشی سەدی )١،٥٦بیرکاری ناوەندی ش یاو بریتییەلە )

چونی مامۆس تایانی پس پۆڕی مێژوو بڕگەکە بەهێزە بەڵام لای بەم پێیەش بەپێیی بۆ 

 مامۆس تاینی پس پۆڕی بیرکاری بڕگەکە بێهێزە.

 

دوای ئەوەی توێژەران بەپێیی ئامانجی یەکەم و دووەم کۆی وەڵامی مامۆس تایانیان 

لەسەربڕگەکان وەرگرت دەرکەوت  لەڕادەی جێبەجێکردنی زیرەکی دەس تکرد  وەڵامی  

ویان مامۆس تایان لەئاس تی پێویس تدا نیە لەبەرئەوەی هەندێک لەبڕگەکان ناوندی ش یا

(وەیە. بەڵام لەئاراس تەی مامۆس تایان بەپێیی بڕگەکانی سەرەوە دەردەکەوێت ٢لەخوار )

(وەیە بەمش یوەیەش ٢کەزۆرینەی بڕگەکان بەهێزن و ناوەندی ش یاویان لەسەرو)

دەردەکەوێت کە مامۆس تایان لەهەردوو پس پۆڕی ئاراس تەیان هەیە بۆبەکارهێنانی زیرەکی 

 ا.دەس تکرد لەپرۆسەی وانەوتنەوەد

 

زانینی جیاوازی تێڕوانینی سەبارەت بەئامانجی سێیەمی توێژینەوەکە کەبریتییەلە ) -٣

 (.مامۆس تایان بەپێیی گۆڕاوی ڕەگەز

پاش مێ( -بۆزانینی ئەم جیاوازیە بەپێیی گریمانەی پێشنیارکراو بۆهەردوو ڕەگەزی )نێر

، دەرکەوت ( بۆ دوو نموونەى سەربەخۆT-testبە بەکارهێنانی تاقيکردنەوەی تائی )

( ، لەسەر ئاس تی 48( بەنمرەى ئازاد )٢,٢٧(ى ئەژماركراو بريتیيەلە ) tبەهای) 

 ( خراوەتەڕوو.١( وەکو لەخش تەی ژمارە)0.05بەڵگەداری )

 (١خش تەى ژمارە )

 بۆگۆڕاوی ڕەگەز لی نمونەی توێژينەوەکە (tئەنجامى تاقيكردنەوەى تائی )

 

( ئەژمارکراو بريتیيەلە t( دا دەردەکەوێت ،لەبەرئەوەی بەهای )١لەخش تەی ژمارە )

،بەم (٠,٠٥اس تی بەڵگەداری )لەئ( ٣,٢٠( کەبچوکترە لەبەهای خش تەی )٢,٢٧)

جۆرەش دەردەکەوێت کە جياوازی بەڵگەداری نيە لەنێوان ناوەندی ژمێرەیی نمرەکانی 

مێ( لى مامۆس تايانی زانکۆ -گۆڕاوى ڕەگەزى بەپێیی هەردوو گۆڕاوی ڕەگەزی )نێر 

بەپێیی پێوەری ئامادەکراو بۆجێبەجێکردن و ئاراس تەی مامۆس تايان لەزیرەکی 

تێڕوانینی مامۆس تايان وەک يەکە. بەڕای توێژەران هۆکاری ئەم  دەس تکرددا واتە

دەگەڕێتەوە بۆ  ئەوەی كە زیرەکی دەس تکرد لەپرۆسەی وانەوتنەوەدا    ئەنجامەش

 لەسەرئاس تی هەرێمی کوردس تان بابەتێکی نوێيە.
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سەبارەت بەئامانجی چوارەمی توێژینەوەکە کەبریتییەلە) زانینی جیاوازی تێڕوانینی  -٤

 ۆس تایان بەپێیی گۆڕاوی ساڵانی خزمەت(.مام

توێژەران بەمەبەس تی وەڵامدانەوەی ئەم گریمانەیە سێ ئاستیان دەستنیشان کرد لای 

ساڵ و ١٥ساڵ، ١٥-١٠ساڵ، ١٠-١مامۆس تایان کەبریتی بوون لەساڵانی خزمەتی )

 One Way)بۆسەرەوە(پاشان بەمەبەس تی زانینی وەڵامەکان هاوکیشەی ئاماری 

Anova) بەئاس تی خش تەی ( ٣،٩٥بەکارهێنا و دەرکەوت کەبەهای )ف(بریتیەلە )یان

 (دا دەردەکەوێت.٢( وەک لەخش تەی ژمارە )٣،٢٠)

 (٢خش تەى ژمارە )

 (One Way Anova)هاوکیشەی ئاماری ئەنجامى 

 بۆگۆڕاوی ساڵانی خزمەت لی نمونەی توێژينەوەکە

( ٣،٩٥(دادەردەکەوێت لەبەرئەوەی کەبەهای )ف(بریتیەلە )٢وەک لەخش تەی ژمارە)

، بۆيە (٠,٠٥لەئاس تی بەڵگەداری ) (٣،٢٠لەئاس تی خش تەی ) کەگەورەترە

ری ئاماری هەيە لەنێوان ناوەندی ژمێرەیی نمرەکانی دەردەکەوێت جياوازی بەڵگەدا

بەپێیی گۆڕاوى ساڵانی خزمەت لەهەرسێ ئاس تی دياریکراو بەجۆرێک کە 

(ساڵدايە ناوەندی ژمێرەييان ١٠-١ئەومامۆس تايانەی ساڵانی خزمەتيان لەنێوان )

ساڵ و بۆسەرەوە(بەدوای ١٥ساڵ، ١٥-١) گەورەترە و پاشان هەردوو ئاس تی 

ەڕای توێژەران هۆکاری ئەمەش دەگەڕێتەوە بۆئەوەی کە ئەومامۆس تایانەی یەکدادێن ب

ساڵانی خزمەتیان کەمتر لەڕوی تەمەنەوە تەمەنیان لەمامۆس تایانی تر کەمترە ئەمەش 

 هۆکارە بۆئەوەی کە ئاراس تەیان بۆجێبەجێکردنی زیرەکی دەس تکرد زیاترە.

اوازە لەتوێژینەوەی کبداني و *ئەنجامی ئەم توێژینەوەیە لەگۆڕاوی جێبەجێکردندا جی

بەڵام بەپێیی ساڵانی خزمەت و شارەزای هاوڕایە، هەروەها ئەنجامی ئەم ٢٠٢١-بادن

ز لەهەردوو گۆڕاوی ٢٠٢٣توێژینەوەیە هاوڕایە لەگەڵ توێژینەوەی عیسی أ ل موس 

 بەجێکردن و ئاراس تەی مامۆس تایان.جێ 

 دەرئەنجامەکان

 ان گەیشتنە ئەم دەرئەنجامانەی خوارەوە:بەپێیی ئەنجامەکانی توێژینەوەکە توێژەر 

نمونەی توێژینەوەکە لەهەردوو ڕەگەز کەمامۆس تایانی زانکۆیە زانیاری پێویستیان  .1

 دەربارەی زیرەکی دەس تکرد و ڕادەی سودلێبین لەپرۆسەی وانەوتنەوەدا هەیە.

ڕادەی جێبەجێکردنی زیرەکی دەس تکرد لەپرۆسەی وانەوتنەوەدا لەئاس تی  .2

و هەندێک لەهۆکارەکان تایبەتن بەزانکۆ و کۆلێج پێویس تدا نیە

 وبەشەزانس تییەکان.

ئاراس تەی مامۆس تایان بۆبەکارهێنانی زیرەکی دەس تکرد لەئاستێکی زۆرباشدایە  .3

 و تێڕوانین و بیربۆچونیان دەربارەی ئەم بابەتە نوێیە ئەرێنیە.

 هەردوو بەپێیی بەراوردی وەڵامەکانی نمونەی توێژینەوەکە تێڕوانی مامۆس تایانی .4

بیرکاری لەڕادەی جێبەجێکردنی زیرەکی دەس تکرد لەپرۆسەی -پس پۆڕی مێژوو

وانەوتنەوەدا وەک یەکە، ئەگەرچی لەهەندێک بڕگە جیاوازی هەیە تایبەت 

 لەناوەندی ش یاودا.

جیاوازی نیە لەنێوان ئاراس تەی مامۆس تایانی زانکۆی سلێمانی لەهەردوو  .5

س تکرد لەپرۆسەی وانەوتنەوەدا بیرکاری بۆ زیرەکی دە -پس پۆڕی مێژوو

کەئاراس تەیەکی ئەرێنیە. سەرەڕای ئەوەی کە بەپێیی بەراوردی وەڵامەکانی 

بیرکاری -نمونەی توێژینەوەکە تێڕوانی مامۆس تایانی هەردوو پس پۆڕی مێژوو

 لەهەندێک بڕگە جیاوازە و لەهەندێک نزیک یان وەک یەکە.

 ڕاس پاردەکان

 نەوەکە توێژەران ئەم ڕاس پاردانە دەخەنەڕوو:لەبەڕۆش نای دەرئەنجامەکانی توێژی 

حکومەتی هەرێمی کوردس تان کارئاسانی بکات بۆدام و دەزگا ئەکادیمی و  .1

زانس تییەکان وهاندانیان بۆخۆگونجاندن لەگەڵ تەکنەلۆژیا نوێیەکان و 

هاوردەکردنی کەرەس تەپێوس تەکان تاهۆکاربێت بۆزیاتر جێبەجێکردنی زیرەکی 

 نەوتنەوەدا. دەس تکرد لەپرۆسەی وا

وەزارەتی خوێندنی باڵا و توێژینەوەی زانس تی گرنگی زیاتر بەبەکارهێنانی زیرەکی  .2

دەس تکرد بدات لەدام و دەزگا فێرکاریەکانی زانکۆ و پەیمانگاکان بەپاڵپشتیکردنی 

 مادی و مرۆی و فەراهەم کردنی هۆکارە پێویس تەکان لەم بوارەدا.

تەکنەلۆژیای گونجاو  کەرەس تە وزانکۆی سلێمانی هەوڵ بدات  .3

لەبەشەزانستیەکاندا فەراهەم بکات بەمەبەس تی جێبەجێکردنی زیرەکی دەس تکرد 

 و بەکارهێنانی بەش ێوەیەکی زانس تی لەلایەن س تافی مامۆس تایانەوە.

هەوڵ بدرێت لەڕێگەی خولەکانی ش یاندن و سەنتەرە فێرکارییەکانەوە خولی  .4

ەکی زۆر لەمامۆس تایانی زانکۆ تایبەت بەزیرەکی دەس تکرد بکرێتەوە و ڕێژەی

بەشداری تێدابکەن بۆئەوەی گەشەبەتوانا و کارمەییەکانیان بدرێت بەپێدانی 

 زانیاری و چۆنیەتی جێبەجێکردنی لەهۆڵەکانی خوێندندا.

 پێشنيارەکان

 بۆتەواوکردنی ئەم توێژینەوەیە توێژەران پێشنیاری ئەم ناونیشانانە دەکەن:

ی هاوش یوە بەوەرگرتنی نمونەیەک لەسەرجەم ئەنجامدنی توێژینەوەیەکی تر .1

 زانکۆکانی هەرێمی کوردس تان.

ئاس تەنگەکانی بەردەم بەکارهێنانی زیرەکی دەس تکرد لەپرۆسەی وانەوتنەوە  .2

 لەزانکۆکانی هەرێمی کوردس تان.

ڕۆڵی زیرەکی دەس تکرد لەگەشەپێدانی پرۆسەی فێربوون لەتێڕاونینی مامۆس تایان  .3

 و پس پۆڕانەوە.

 اوەکانەرچس

الذکاء الاصطناعي و دورە (، ٢٠٢٢أ حمد و جاسم، علاالدین میسر و عزام علي)

، ١٩، مجلة الباحث کية التربية الاساس ية، المجلد في تطویر التعلیم

 (.٢٣(، ت)٤العدد)

(، اتجاهات مدرسي التاريخ في المرحلة الاعدادية  نحو ٢٠٢١خماس، نغم فلاح ، )

.التعلیم الالکترونية، مجلة   کية التربية، الجامعة المستنصرية، العدد الرابع

(، فوائد اس تخدام تطبيقات الذکاء ١٩: ٢٠٢٣درادکة، أ مجد محمود و أ خرون)

الاصطناعي في التعلیم الجامعي والتحديات التي توجهة والحلول المقترحة 

من وجهة النضرطلبة دبلوم الادرة المدرسة العالی في جامعة عجلون 

 ژمارەی نمونە
ئاس تی ساڵانی 

 خزمەت
 ئاس تی خش تەی ی )ف(بەها ناوەندی ژمێرەی

 ١٠٦،٧٧ ساڵ١٠-١ ٥

 ١٠٠،٤٤ ساڵ١٥-١٠ ١٠ ٣،٢٠ ٣،٩٥

 ٩٨،٨٢ ساڵ بۆسەرەوە١٥ ٣٥
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(، ٢الدولية للعلوم التربوية والاداب، الاردن، الاصدار) الوطنية، مجلة

 (.٥العدد)

(، دورالذکاء الاصطناعي في تحسین جودة التعلیم العالي ٢٠٢٣زيدان، رناعبدعلی)

(، ٢٢في العراق، مجلة کية التربية الاساس ية، العدد الثاني والعشرون)

.٢٠٢٣لس نة العاشرة)  (، الجزء الثالث

، معجم المصطلحات التربوية والنفس ية(، ٢٠٠٣زينب.) شحاتة، حسن، النجار،

 .، الدار المصرية اللبنانية١ط

براهیم. ) ثر تطبيق الذکاء الاصطناعي والذکا ٢٠٠٩صالح، فاتن عبد الله اإ (، أ 

العاطفي علی جودة اتخاذ القرارات،)رسالة ماجس تیمنشورة(، کية 

 .الاعمال، جامعة الشرق الاوسط للدراسات العليا

(، فاعلية نضام تدریس قائم علی الذکاء الاصطناعي ٢٠٢٠الطيف و الاخرون )عبد

لتنمية الفهم العميق للتفاعلات التعلم الذاتي لدی طلاب المرحلة الثانوية 

 (.٢١مجلة البحث العلمي في التربية،)

(، فاعلية بیئة التعلم الکترونية قئمة علی الذکاء الاصطناعي لحل ٢٠١٤عزمي، نبيل)

ت صيانة ش بكات الحاسب لدی طلاب تکنلوجيا التعلیم، مجلة مشکيلا

 (.٢٢-١دراسات و بحوث، )

(، اتجهات معلمات العلوم نحو اس تخدام ٢٠٢٣عیس ال مسلم، نهیی ابراهیم )

تطبيقات الذکاء الاصطناعي في العملية التعلیمية للمرحلة الابتدائية 

رة، جامعة جازان، باالادارة تعلیم منتقة جازان، رسالة ماجستر غیمنشو 

.  کية التربية

حمد) ات ٢٠٢٠الغامدي و القرني، سامية فاضل و لينا أ  واقع اس تخدام تطبيق  ،)

وجهة النضر  الذکاء الاصطناعي في مدارس التربية الخاصة بمدية جدة من 

والنفس ية، المجلد  المعلمات والاتجاه نحو، مجلة الدولية للدراسات التربوية 

 (.٢٠٢٠-١(، العدد)٨)

، منتدی الفکر ١(، التعلیم العالي في الوطن العربي، ط١٩٩٧القاسم، صبحي)

 الاردن. -العربي، عمان

-(، أ سس الوکلاء الحاس بین، جامعة کاليفۆرنيا٢٠٢١ليدافيد ليتش و هدی نویر)

 امریكا.

دار المسیة ٢٠٠٩لعلي ، عبد الس تار ، واخرون ،) (، المدخل الی ادارة المعرفة ، 

 الاردن.  -، عمان٢ة طللنشر والطباع

همية اس تخدام تطبيقات الذکاء ٢٠٢١کبداني و بادن ، س يد احمد و عبدالقادر ) (، أ 
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