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ناو  لە وڵاربەب کیەيەردیاد کەو دايدوا ەینڵاسا ملە شیەووکڕ  کاربردنیەب -پوختە

 نیڕيک تاک لە داهاتی دانییڕۆف ەب ۆیه ەتێ ب ەد شەمەئ ەک ەداوەڵه یرەس کانداەگەڵمۆ ک

 ۆب نهاەت کوەڵ،بەوەناکاتڕپ ەیکەنەخاو س تیی داو ێپ  ەک کييەگووزار  تەو خزم کەشم

 سانیەکەب چواندنۆ وخ  رخستنەدۆ تداخۆ خ یل ەب کەڵخ یرنجەس شانیێ اک ڕ 

 کانیەرەپالن رخستنیەد لە يەت ي بر  ەيەوەني ژ ێتو مەئ ی. ئامانجەگێپ  نەو خاو ندەمڵەو ەد

 ،ینن ستی و ێپ  ەک ەیوش تانەئ ۆب رۆز  کیەيەپار رجکردنیەو خ شیەووکڕ  کاربردنیەب

 ەیردیاد ەیوەوبونڵاب ۆیه ەبنە، د ەیانيت يەەڵامۆ ک ەکارۆه وەئ یووەڕ خستن

 .دايکورد ەیگەڵمۆ ک لە شیەووکڕ  کاربردنیەب

 ەیوەکردنيش   س تیەبەمەب ەهاتوو کارەب تیيەەڵامۆ ک یوێووپ ڕ  یدۆ تي م  داەيەوەني ژ ێتو ملە

داتا.  ەیوەکردنۆک س تیەبەمەب ەوانێپ  یمۆڕف ەب تێس ت ەبەپشت د ەو کان،يەار يداتاو زان 

 ئاس تی لە ەنمون رگرتنیەوەب ،مانیێسل  یشار ش توانیی دان  لە يەت ي بر  ەکەوەني ژ ێتو ەیگەڵمۆ ک

و  تییس  ەروازەد ،تیی)گاردن س  تییس  ێرسەه ش توانیی دان  لە نزم ۆب ەوەرزەب یئابور

 نیگرنگتر  . لەەاوی رگەو کسانيە کیەيەژەڕێب ەکيە( ١٠٠) نەیاکيەر ەه (. لەتییکوردس 

 کانيەت يەەڵامۆ ک ەکارۆه مەکيە یپلە ەب ،ەش تووەگ ێییپ  ەيەوەني ژ ێتو مەئ ەینجامانەئ وەئ

 کانيەندروست ەو ت یئابور ەکارۆه مەدوو یپلە ە. بینشەووکڕ  کاربردنیەب یرەنڵ پا

 کوردس تان. لە ینشەووکڕ  کاربردنیەب یرەنڵ پا

 

 .کانييەلتورەو ک تیيەەڵامۆ ک ەکارۆه ،شیەووکڕ  کاربردنیەب -يلە ووشەکانک 

 

 پێشەکی:

 یفتارڕەپشت  کانیەرەنڵ پا ەب انیم ەک کیییەگرنگ  ناسانی ئابوور  ەیربۆز  ەانییدوا مەئ تا

 ەب کاربردنەب ەیندێ ه  ەکید ییئابوور کیییەچالاک  چیه  ەنگڕە  مەڵا.  بداەد کاربردنەب

 کێم ەیاپ کاربردنمانەب یفتارڕە. تێب ەن ستەوەیپ ەوەیەکییەت یەەڵامۆ ک ەوێچوارچ 

 مانۆ خ نۆو چ ێینک  ەمێئ  ەک ەیوەب تەبارەس ەکید سانیەو ک مانۆ خ ەتێ ن ەیەگەد

.  ەوەنەی کەد ایج  ەکید سانیەک لە مانۆ خ نۆچ نیا ،یننێ گون ەد داەکید سانیەک ەڵگلە

 ملە ،ییەریۆ ت  نییەلا مەکیە ەیروازەد ەهاتو کێپ  ەروازەدوو د لە ەیەوەنی ژ ێتو مەئ

ناساندنی چەمکی بەکاربردنی ڕووکەشی وەکەوەنی ژ ێتو کانییەک ەرەس ەزەگڕە  داەشەب

 مەدوو ەیروازەد هاەروە. هووڕ  ەنەی خەد شیەووکڕ  کاربردنیەب کانیەرەنڵ پا کاروۆهو 

بریتیە لە میتۆدی  ەکەوەنی ژ ێتو ۆب کارهاتوەب یدۆ تی م  ەک ەیەکەوەنی ژ ێتو دانیەیم نییەلا

 یوازێش    ڕوپێوی کۆمەڵایەتی، بەوەرگرتنی نمونە لە ڕێگەی فۆڕمی پێوانەوەهەروەها

لە کۆتاییدا چەند پێشنیارو  .ووڕ  ەتەخراو نەیاوەکردنیداتاکان و ش   ەیوەکردنۆک

 ڕاس پاردەیەک خراوەتە ڕوو لە بەر ڕۆش نایی ئەو ئەنامانەی بە دەست هاتوون.

  کێشەی توێژينەوە

 ەک ،يەیت يەەڵامۆ و ک یئابوور ەوەکران وکوردس تان لە یمێرەه دا،يدوا ەینڵام سالە

 ەک بوون،ی ان يهج ەو ب یاژۆ لكنەتە وتنیەشکێ پ  یگاڕێ لە ،ەبووەن شەبێ ب  ەوەتۆ گرت انیيهج

 .کاربوونۆه ەيەوەکران مەئ ۆب

 کانیەوڕ  مووەه و ئاشکرا لە ریاد کیييەندەبو پلە کسانیيەنا شیکوردس تان  یمێرەه لە

 کاربردنیە(ب رەس ەتێ باس د کێکات  تیەبي تا ەب ت،ێکرەديدەب دايەکۆمەڵگە مەئ نییاژ

. تێکرەد یدەب داکۆمەڵگە کانیيەکا مەرجەسو ئاشکرا لە وونڕ  کیيەاواز ي) ج شیەووکڕ 

 ەیگێپ  یائا ەک ەیاريپرس   وەئ ەیوەدان مەڵاو ۆب ەکێدان ڵو ەه ەيەوەني ژ ێتو مەئ ۆيەب رەه

 ەنیاو  تیيەلەمۆ کەرەنڵ پا وەئ نن؟ێب ی کار ەب شدا،ەووکڕ  لە کات،ەواد کانەتاک تیيەەڵامۆ ک

 بكات. شیەووکڕ  کاربردنیەتاک ب کاتەوا د ەک ینچ

 گرنگی توێژينەوە

 توێژينەوەيە لە دووليەندا خۆی دەبينێتەوە گرنگی ئەم

 يەکەم: گرنگی تيۆری

لە ڕووی تيۆريەوە ئەم توێژينەوەيە بە پشت بەستن بەکۆمەڵەسەرچاوەيەکی زانس تی 

بەشدارە لە بونيادنانی بناغەيەکی پڕ لە زانياريلە سەر دیاردەی بەکاربردنی ڕووکەشی، 

زانس تی وەرگرتووە، کە ش يکردنەوەی سوودمان لە کۆمەڵێک سەرچاوەو توێژينەوەی 

تەواویان بۆ دیاردەی بەکاربردنی ڕووکەشی کردووە، ئەمەش دووپاتی گرنگی ئەم 

 توێژينەوەيە دەکاتەوە.

 دووەم: گرنگی مەيدانی

توێژينەوەکە خۆی لە کۆمەڵێک زانياری و داتادا دەبينێتەوە کە هەڵقوڵاوی ليەنی 

اوشان بەليەنی تيۆری وەڵامی ئەو پرس يارانە مەيدانيە، هەروەها ئەم توێژينەوەيە ه

 لە شیەووکڕ  کاربردنیەب کانیيەلتورەوک تیيەەڵامۆ کەکارۆه

 دايکورد ەیگەڵمۆ ک
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ئاشکرا دەکات کە مەبەست بووە لە توێژينەوەکەدا بەرجەس تە بکرێت. سەرەڕای 

ئەوەی دەرئەنجامەکانی ئەم توێژينەوەيە سوود بەخشە بۆ ڕێکخراوەکانی گەشەپێدانی 

 مرۆیی بۆ هۆش يارکردنەوەی تاکەکانی کۆمەڵگە.

 ەوەني ژ ێتو یئامانج

 ۆب ر،ۆز  کیەيەپار رجکردنیەو خ شیووكەڕ  کاربردنیەب کانیەرەنڵ پا رخستنیەد-١

 .ینن ستی و ێپ  ەک ،ەیش تان وەئ

 ەیردیاد ەیوەوبوونڵاب ۆیه ەبنەد ،انەیيت يەەڵامۆ ک ەکارۆه وەئ خستنەڕووی -٢

 .دايکورد یکۆمەڵگە لە شیووکەڕ  کاربردنیەب

 ميتۆدی توێژينەوە

   (Research Methods) ەکەوەني ژ ێتو یدۆ تي : م مەکيە

 تیەباب وگرفتیی گ وەردیاد ێییپ ەب زانس تی ەیوەني ژ ێتو کانیەدۆ تي م 

 مەئ ، بنەد اوازيج  شیکان ەدۆ تي م  کانەتەباب یاوازيج  ێییپ  ەب ەوات بن،ەاوازديژراوج ێتوێ ل 

 Descriptive) یكاريش   یسفەو کیەيەوەني ژ ێتو ەب ەوەوازێش   یووڕ  لە ەيەوەني ژ ێتو

Method) هاەروەه کان،ەهاتو کارەب ووڵاب رۆز  ەوازێش   لە ەکێک يە ەک ت،ێنرەداد 

، نێدرەد نجامەئ داۆييمر  زانس تی یبوارلە ەک ەیوانەني ژ ێوتوەئ ەیربۆز  ەڵگلە ەگونجاو

 یوێوپ ڕ  یدۆ تي وم یيەت ێ ندەچ يەکیەوەني ژ ێتو بەڵام لەڕووی جۆرەوە دەتوانین بڵێین 

 س تیەبەمەب کانەاريزان  كارکردنیيش   وەوەکدانێل  وەوەکردنۆک ۆب ەنراوێکاره ەب  تیيەەڵامۆ ک

چونکە پش تمان بە وەڵامی فۆڕمی پێوانە بەس تووە  ییمکادەو ئ زانس تی ینجامەئ ەب شتنەی گ

ئەم ميتۆدە ڕێگە بە توێژەر  .و بە ش ێوازی ژمارەو خش تەی ژمێرەیی خراوەتە ڕوو

دەدات بە ش ێوەيەکی سیستیماکی زانياری دەربارەی مرۆڤەکان، ڕەفتارەکان و 

 (Bryman,2008:15).تەکان و پێکهاتەکۆمەڵايەتيەکان کۆبكاتەوەهەڵوێس  

  (Social survey Method) :تیيەەڵامۆ ک یوێوپ ڕ  یدۆ تي م 

 یبوار کانیەوتوەرکەگرنگ و س ەدۆ تي م  لە ەکێک يە تیيەەڵامۆ ک یوێوپ ڕ  یدۆ تي م 

 یمۆڕف ەیگڕێ لە کانيەار يزان  كارکردنیيش   وەوەکردنۆک ۆب کانيەت يەەڵامۆ ک ەوەني ژ ێتو

 یوداتا یاريزان  ەیوەکردنۆک یئامانج ەکخراوبڕێ وتنیەکێچاوپ  نیا کخراوڕێ اپرسیڕ 

 ەنمون کەو يەکۆمەڵگە ولە کێش  ەب ەکراوکیر یاد کیيەکۆمەڵگە رەس لە ەییژمار

 .(Brayman 2008:160) تێیگەردەو

 ەکەوەني ژ ێتو ەینمون وکۆمەڵگە: مەدوو

 (Research population):  ەکەوەني ژ ێتو یکۆمەڵگە-١

 ەوەتێ نگرەیاد ەکەوەني ژ ێتو ەک ەیسانەک وەئ مووەه لە يەت ي بر  ەوەني ژ ێتو یکۆمەڵگە

 س تیەبەمەب تێرێبژەدەڵهێ ل  نەیاکەوەني ژ ێتو ەینمون ەک نەوتاکانەئ مووەه ەوات

(. ٢٠١٩:١٠١،لیە)عەوەکەوەني ژ ێتو تیەبابەب داريندەوەيپ یاريزان  نانیێ س ت ەدەب

واتە ناوەندی  مانیێسل  یشار ش توانیی ان د لە ەکهاتوێ پ  ەيەوەني ژ ێتو مەئ یکۆمەڵگە

 پارێزگای سلێمانی.

 (Research Sample) :ەکەوەني ژ ێتو ەینمون-٢

 یکۆمەڵگە لە ەنمون کانیەکيە بژاردنیەڵه ەیسڕۆپ لە یيەت ي بر  ەوەني ژ ێتو ەینمون

 کێوازێش   ەب دات،ەد نجامەئ رەسلە ۆیخ کانیيەدان ەيم ەکار رەژێتو ەک ،ەکەوەني ژ ێتو

 تێبتوان  ەو تێب  ش توانی دان  کانیەني ق ەاس تڕ  ەفاتيس   یگرەڵه ەکەنمون تێب ەدەک

و  زانس تی اس تیەڕ ب شتنەگ یئامانج ەب كاتب ەککۆمەڵگە ش توانیی دان  ۆیک تیيەراەنێ نو

 .(١٣٥:ص١٩٨٨محجوب، يە)وج  ەکەوەني ژ ێتو بونیی ت ەباب

 ،تیی)گاردن س  تییس  ێرسەه ش توانیی دان  لە يەت ي بر  شەيەوەني ژ ێتو مەئ ەینمون

 .مانیێسل  یشار یرەنتەناوس ەونەکەد ە( کتییو کورد س  تییس  ەروازەد

 نیااريزان  وەاوی رگەوێل  ەنمون ەب نەیاکيە دە( س١٠٠) ەنیا تییس  ملە کێک يەر ەهلە

بۆ دیاری کردنی قەبارەی نمونە پش تمان بەس تووە بە  ،ەيەوەني ژ ێتو مەئ ۆب ەوەتەکراوۆکێل 

 ەینمون مانەکەنمون یرۆ ج ئەزمونەکانی پێشوو هەروەها بیوڕای شارەزایان لەم بوارەدا.

 تییس  رەه لە (.يەحصص  يەقصد ەني )ع  یپشک یس تدارەبەم ەینمون ەوات ەس تدارەبەم

 لە سەر بنەمای دابەش بوونی جوگرافی.  ،ەرگرتوەو کمانێپشک  کيە

 (Conspicuous Consumption) شیەووکڕ  کاربردنیەبچەمکی 

 نانیێ س ت ەدەب ۆتاک ب ەک ،یەرماەو س ختەدراو ن کاربردنیەو ب ردانەدەهەب لە یەت ی بر 

 ۆب یوەعنەم یو سود تێن ێ کارناه ەب یزرگەه یەڵاکا مەئ ەک ت،ێن ێ ه ەدیکار ەب کیەڵاکا

 تیەرمیا ،ەیەه تییەەڵامۆ و ک ییرەوهەگ کییەهاەب نهاەت کوەڵب ،یەن  ەیکەنەخاو

 ناوێ پ  . لەتێن ێ بچو کۆمەڵگە یتر یکێن ی چ  سانیەک ەب ۆیخ ەک دات،ەد ەیکەنەخاو

 یڵابا پلە نییچ  یکێتاک ەب کۆمەڵگەتا  کراو،یر یاد تییەەڵامۆ ک کییەگەێپ  نانیێ س ت ەدەب

 نانیێ ی دەب ناوێ پ  لە ژارەه نییچ  ەک ،ییەت یەەڵامۆ ک یاکاریج  ینامەرئەب شەمە. ئنێدابن 

 یکێفشار رێژ ەچنەد ر،ەوەختەب نییچ  خوودیا دار،یەرماەس نییچ  ەبوون ب ونیەخ

 لە شەمەئ ر،ەوەختەب نییچ  کەو ،شاندانیی پ ۆخ رەبلە نهاەو ت کاربردنەب قورسی

 .(Ritzer,G.2011) .ەنادروس ت یکێکاربردن ەو ب ییتکارڵەواڕ  نهاەت دایاست ڕ 

فبلن(  نی)سورش تا یکیمر ەئ یزانا ن،ەیلاتا لەره( سەشیەووکڕ  کاربردنیە)ب ەیزاراو

( ١٨٩٩) ڵیسا ( لەرەوەختەب نییچ  ییریۆ )ت یناوەب داەیکەبێ کت  لە ەک ،نراوهێکاره بە وهه

 هاەگرانب ەش ت نیڕیک لە ،یەرماەو س ەپار دانیۆی فەب س تیبەمە ۆب كە. زاراوهەویەوکراڵاب

 مەئ مەڵاب نن،ێناه ی کار ەب نداەیاژانڕۆ نییاژ لە یرۆز ەب کانۆڤەمر  ەبوو، ک کانداەنەگمەو د

و  تێوەربکەد دات،ەد ەیکەنەخاو تیەرمیا ەک ،ەیەه انیک ەناو کییەهاەب ەانیست ی داو ێپ 

تا هە ت،ێخش ەببێ پ  یناوبانگەب تییەەڵامۆ ک کیەیەگێو پ  بکاتی و شاناز  شانبداتی پ  ۆیخ

 ،ەیواێیپ  یوهرئەبەلە شەمەبزانن. ئ کراسیۆرس تەو ئ رەوەختەب نییچ  یندامەئەب کەڵخ

 یەیت ڵەواڕ  ەکاربردنەب وەئ ۆیەب ت،ێن ێ ه ەدۆ ب یندەزامڕەو  شیۆو خ یرەوەختەب ەک

 ەانیت یەەڵامۆ ک ەازاتیت ی ماف و ئ  وەئ کاتەدێل ی وا کات،ەد ەییزتاک پراکت

 .ەکانییەکرات ۆرس تەئ ەنی چ  ییندەتمەبی تا ەک ت،ێن ێ ب ەس تدەدەب

 وایه  ەک ن،ەه کانەژارەه ەنی چ  یندامەئ کەڵێمۆ " ک تەڵێ)فبلن( د هاەروەه

 ەیگڕێلە نهاەت شەمەبن، ئ ستەوەیپ ەوەنی چ  مەو ب کانڵابا ەنی ناو چ  ەخوازن بچن

 ەیوەئ ۆب ەکێرەنڵ پا شەمەئ ت،ێد ستەدەب ەویەک ەرەد نانیێ کاره ەب پانیۆڕەناو گ ەچون

و  ندەمڵەو ەد ەنی چ  یندامەئ کەو وانەبگرن و ئ یرچاوەبلە کۆمەڵگە ندامانیەئ

 . (٥٥،لا١٩٩٩بن". )احسان محمد حسن،  کانیەکرات ۆرس تەئ

 ەو سامان و پار تەروەس دانییڕۆفەو ب ودانیفر  لە ەکێرۆ ( جشیوكەڕ  کاربردنی)بە

 نییاژ لە تێنرێناه  کارەب ەیکەنەخاو نیەلالە ەدا ک نەگمەو د هاەگران ب ش تی نیڕیک لە

  ەیکەنەخاو تیەرمیا ەک ەیەه انیک ەناو کییەها ەب ەانیست ی داو ێپ  مەئ مەڵاب داەیژانڕۆ

 ۆب کراوێپ ەڕباو تییەلاەمۆ ک کیەیەگێپ  دانیێکردن و پ  ینازو شا وتنەرکەد ۆب داتەد

  .نێدابنر کۆمەڵگە کانیەرزەب ەنی چ  یندامەئ ەب داکۆمەڵگەناو  لە ەیوەئ

 کەو نهاەو ت تڕێکەد یەڵاکا وەئ چو،ێنرخ و ت  ەدانێگو بێتاک، بە داەرێل 

 نیم. )د. اتێن ێ ه ەدیکار ەب کانەناوبانگەناودار و ب ەسەک یزڕی ەچوون ۆب ەوەکردنیلاسا

 .(٢٠٢٢محمود محمد،

 ەیناسێ پ  ینتوانە( دشیووكەڕ  کاربردنیە)ب یمکەچ  کانیەناسێ پ  یماەبن رەس لە
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 :ەوەنەی کورت بک ەیەوێش   مە( بشیەووکڕ  کاربردنیەب یکارڕێ)

 نانیێ س ت ەدەو ب نڕیک لە کردنیو ەڕەدیاز لە ییەت ی بر  ،شیەک ووڕ  کاربردنی ەب 

 تیەیست بەمە نهاەت تێن ێ نناه یاکارەب ەیکەنەخاو ەک ،یتگوزارەخزم وڵاکا لە کەڵێمۆ ک

 یكەیپلە لە یوهئەۆ ب ،تییەایت  ەک یەیاست ڕ  یەت یەەڵامۆ ک پلە ولە تێوربكەده اوازیج 

 لە کێرۆ ج نهاەت ەلانەلوپەک مەئ دایاست ڕ  لە ەک  ـت،ێوربكەهد تیەیڵامەۆ ك یرزتربە

 ییندوهی. پەەوەناکاتڕپ ۆب کییەست ی داو ێپ  چیو ه  تێخش ەبەد ەیکەنەخاو ەب رخستنەدۆ خ

 ەژێگروپ و تو یادیبون  ،ەیەه دایت یەەڵامۆ و ک یئابوور یفتارڕە وانێن  لە زێه ەب

 یووڕ  لە یانەییت یەەڵامۆ ک ەانۆڕگ وەئ یدوا لە ،یکورد یکۆمەڵگە کانیییەت یەەڵامۆ ک

 داکۆمەڵگە یادیبون  رەس ەب وهەیژۆ لكنەو تە یو  اسییو س   یو ئابوور تییەەڵامۆ ک

 رجیەو خ کاربردنەب یووڕ  لە تییەەڵامۆ ک وتنیەرکەو ب تییەنای چ  یاوازیج  ،ەهاتوو

 .ەوەتۆ خکردۆ ت تریاز دا،کۆمەڵگە لە تییەنای و چ  یاکاریج  ەب ییندوهیپە تاک لە داهاتی

 .شیەووکڕ  کاربردنیەب دانیەڵرهەس کانیەکارۆه

 )براند( ەمارک شاندانیی پ -١

 شیش ەووکڕ  کاربردنیەو ب ەیەتر ه سانیەک ەب انیراوردکردن ەبۆ خ لیەیم کانۆڤەمر 

 شەمە. ئەوەنەبگ نیاورەچوارد سانیەک ەب ەوەمادد ییتێ ندارەخاو یووڕ  تا لە ەکەیەگڕێ

و  (Mason, 1981) تێکرەد رەیس وتنەرکەو س ییدارا خیۆد شاندانیی پ  کەو

 نیەلا لە ەوەرۆز  یکێرەگەئ ەب نەدەد شانی پ  نەیاکەسامان ەرۆ ج وەب شیەوانەئ

 کەو و (Veblen, 1934) نێکرەد رەیس تەبی تا یکێوازێش   ەب ەوەانیکان ەناسراو

 ەب ەس تەپشتب شەمەئ م،ەڵا. بنێکرەد ندەسەپ کراویر یاو د تەبی تا یکێگروپ  یندامەئ

 یندەمڵەو ەد ۆب کیەماێه  کەو و ەناوبانگەب ەوەنی ر ۆز  یلا ەب ەک کەیەمارک بژاردنیەڵه

 ەیگێو پ  تنەبی تا ەوەانینرخ  یرزەب ۆیه ەب کانەمارک لە کێندە. هتێکرەد رەیس

  .(Zinkhan & Prenshaw, 1994) نەدەد شانی پ  رەنێ کاره ەب سیەک ییتیەەڵامۆ ک

 کاربردنیەو ب تییەەڵامۆ ک ەیگێپ  زکردنیێه ەب ۆب کاربردنەب وانێن  لە کییەاواز یج 

 ەگێپ  ەیمارک ەب ەیمارکان وە. ئکانەمارک باسی رەس ەتێ د کێکات  ،ەیەه دایش  ەووکڕ 

 ۆب رانەنێ کاره ەب ەک تێشوترەو د ەرزەب رۆز  انییت ی کوال  ەک نەوانەناسراون ئ

 ,Goldsmith) نەڕێگەد داەمارکان مەئ یدوا ەب تییەەڵامۆ ک ییندەمۆ شک نانیێ س ت ەدەب

Flynn & Eastman, 1996). کانەناوبانگەب ەمارک لیەلوپەک بوونیەه ەیوەئ ەڵگلە 

 مەئ سەک کێندەه ەیەوانلە ت،ێکرەد رەیس تییەەڵامۆ ک وتنیەرکەس یکێرەوێپ  کەو

 کاربردنیەب ئامانج لە ردا،ەرامبەب . لەنڕ بک نۆیاخ ییس ەک نانیێ کاره ەب ۆب ەلانەلوپەک

 سیەک ەک ەیوەئ شاندانیی و پ  کەیەمارک نانیێ کاره ەب شکردنیی نما لە ییەت ی بر  شیەووکڕ 

 ،ەوات .(O’Cass & McEwan, 2004) ەیەیەمارک لەەلوپەک وەئ نیەخاو رەنێ کاره ەب

 شاندانیی و ن  رخستنەد خاتەردەد ەکەرەنێ کاره ەب وتنیەرکەو س وتەس تکەد ەیوەئ

 .ەیەکەمارک یخود

  ڕۆڵی-٢

 رەسلە نیارچاوەب کیییەر ەگیکار  کراویر یاد کیەیەادڕ تا  کانییەلتوور ەک هاەو ب رمۆ ن

 کاربردنن،ەب یرەنڵ پا تییو کوال  اوازبوونیج  ،رانیەشگوزۆ خ س تیە. هەیەه رانەکاربەب

 ەیوەئ ەیوەوونکردنڕ  لە نەبد نیماتەرمیا کانۆییەمر  هاەب تێکرەد ەک تێشوترەد مەڵاب

 & Dubois, Czellar) ەیەه کانداەاوازیج  ەلتوورەک لە رچاوەب کیییەاواز یج  یچۆب

Laurent, 2005). ەب ستەوەیپ یاوازیج  ییلتوورەک یندەهڕەچوار  ینتوانەد 

 ییاین ڵ ناد لە دوورگرتنۆ خ ؛یمعەجەس تەد رەرامبەب ییراەتاکگ وو؛ڕ  ەنەی بخ کانییەاواز یج 

 نزم. لە رەرامبەب رزەب یزێه  یوداەم  ؛ەیینێی م  رەرامبەب ەیینی ر ێنزم؛ ن  رەرامبەب رزەب

 هاەب یماەبن رەسلە نیاتریاز یندەهڕە کانەس تی ریۆ و ت  رانەژێدواتردا، تو ڵیسا ندەچ

 (House et al, 2004) کرد دیاز تییەرکرداەس کانیەتەفیو س   کانەاوازیج  ییەلتوور ەک

 کەن داەد کانییەش تمان ی ن  ییەلتوور ەک ەندەهڕە ەب انیخ یەبا تریاز ەمانەئ مەڵاب

 کێت ڵاو کانیەتاک مووەه تیەفیس   شیەووکڕ  کاربردنیەب ەیوەرئەب. لەکانییەس ەکەتاک

. تێبکر رەیس سیەکەتاک ۆیییمر  کییەهاەب کەو تێب ەد شیەووکڕ  کاربردنیەب ،ییەن 

 ەینێ و ەب یندەوەیپ شیەووکڕ  کاربردنیەب ەک یەوا انێی( پ ٢٠٠٨و وانگ ) یە ن،ێچ 

 .ەیەه ەوۆڤەمر  ییتیەساەک شاندانیی خود و ن 

و  ووکارڕ  ن،یاژ یوازێش   لە یلتوورەک ییوانەڕ چاو کێندەه ش،ەوەئ یاەڕ رەس

 یوازێش   کێندەه شیەووکڕ  سروش تی رەسلە انییر ەگیکار  ەک نەه تیێندارەخاو

 ت،ێب  تییەەڵامۆ ک وتنیەرکەد کاتی ۆب نهاەت ەیەوانلە نانێ کاره ەب کێندە. هەیەه کاربردنەب

 ،ەوەتێ ن ی ب ەد کانداییەلتوور ەک ەزموونەئ لە کردنیشدار ەو ب کردنیردان ەس لە ۆیخ ەک

 ەیەه ەوەوەب یندەوەیپ شەمە. ئتێب  تییەەڵامۆ ک ەیگێپ  شاندانیی ن  ۆب ەیوەئ یبرلە

 لە انییشدار ەب تر لە سانیەک ەویادیم  ڵایش  ۆ س ەیگڕێ لە کانەدواتر تاک نۆچ ەک

 ەمەئ ەیوەئ ۆ. بەوەنەکەئاگادار د داەنیالتوورەک ەنۆ ب ولە بوونەو ئاماد کردنیردان ەس

 تڵێب  ەکید کانیەڵخ ەب ەکەسەک ەوڕێیە لە تێب ەه کڵێناەک تێب ەد ت،ێب ەه یهاەب

 نینلاۆ ئ ەیوێش   ەب نۆیاخ خیۆو د زموونەئ شکردنیی . نماەچالاک کییەشداربووەب ەک

 یلتوورەک یەیرماەس یریۆ . ت ەیەه شیەووکڕ  کاربردنیەب یلتوورەک رەسلە یرەگیکار 

 ڕۆڵی رەس ەخاتەد شکی ت  کاربردنداەب کانیەوازێش   شتنیڕ دا لە یۆردۆ ب ی(١٩٧٩)

 یلتوورەک ییاریش  ۆ و ه ەردەروەو پ ینزان یلتوورەک یەیرماە. سیلتوورەک یەیرماەس

و  ەوەاکردنیج ۆ خ ۆب یلتوورەک یەیرماەس کانەتاک ،یۆردۆ ب یواڕ ب ە. بەوەتێ گرەد

 دا،ییەریۆ ت  ملە ،شیەووکڕ  کاربردنیە. بننێه ەکاردەب تییەەڵامۆ ک یسوود نانیێ س ت ەدەب

 ڕێییلە ،یلتوورەک یەیرماەس ۆ( بە)پار یئابوور یەیرماەس نیۆڕیگ ۆب ەکێئامراز

 ەب تداەبی تا ییتیەەڵامۆ ک کیەیەوێچوارچ  لە ەک ەیش تان وەئ شکردنیی و نما نانێ س ت ەدەب

 کداێکات  لە ،یلتوورەک یەیرماەس یریۆ . ت نێنرەداد یلتوورەک ییشاناز

 ،ەیەه ەوەشی ت یەەڵامۆ ک ییروونناس ەد ەب یندەوەیپ ،یەدایناس  ەڵ مۆ ک لە ەیکەشڕی گو ڕە

 کانییەت یەەڵامۆ ک ییەلتوور ەک ییەوان ەڕ و چاو هاەو ب رمۆ ن ڕۆڵی ەداننان ب ڕێییلە شیو ەئ

 رەس ەنەخەد شکی ت  تییەەڵامۆ ک ییروونناس ەد دگاکانییتاکدا. د یفتارڕە شتنیڕ دا لە

 ەڵگلە نیۆیاو خ واننەڕ د ەگەڵمۆ ک کانیییەوان ەڕ چاو لە نۆچ کانەتاک ەک ەیوەئ

 ەیبژارد ەنمون ۆب ،ەیەه انیکان ەبژاردنەڵه رەسلە انییر ەگیکار  شیمان ەئ ەک نن،ێگون ەد

 (.(Bronner & de Hoog, 2019شیەووکڕ  کاربردنیەب

پشت  کانیەرەنڵ پا کانییەلتوور ەک ەرمۆ و ن ەگەڵمۆ ک کانیییەوان ەڕ چاو تێکرەد

 شاندانیی و پ  یمادد سامانی لتووردا،ەک کێندەه . لەژنڕێداب شیەووکڕ  کاربردنیەب

 مەئ ەڵگلە نۆیاخ کانەتاک ەکردوو یوا شەمەئ ،ەیەه نیارۆز  کییەهاەب وتنەرکەس

 کڵومو ڵو ما نیاژ یوازێش   لە کانییەلتوور ەک ییەوان ەڕ . چاوننێبگون  داەانییوان ەڕ چاو

 نۆیاخ ندایاژ یکراویر یاد یکێئاست  ەڵگلە ەیوەئ ۆب کانەتاک رەس ەنەفشار بخ تواننەد

 یزووەئار دبوونییاز ۆیه ەتێ بب  ەانییوان ەڕ چاو مەب شتنەی گەن ەنگڕە. ننێبگون 

 یکارۆه ییرەگیکار  رێژ لە ەنیالتوورەک ەرمۆ ن مەئ ەنگڕە. شیەووکڕ  کاربردنیەب

شت  رۆز  ،ەنموون ۆبن. ب دایت یەەڵامۆ و ک یئابوور ،ییژووێم  نییەلا کەو یرۆ راوجۆ ج

 لە شەمە. ئتێن ەداد یمادد لیەلوپەک ۆب کەیەگەڵمۆ ک ەک یەیهاەب وەب ەس تەوەیپ

 ەک نڕ کەد ەش تان وەئ کانەتاک داێیت  ەک ت،ێکرەد یدەب کانداییەمع ەجەس تەد ەگەڵمۆ ک

 ەرۆ ج وەئ وتووەشکێ پ  تانیڵاو لە کداێکات  . لەداتەد شانی پ  داەگەڵمۆ ک لە نەیاگێپ 

 لە ن،ێکرەد رەیس سیەکەتاک وتیەس تکەو د وتنەرکەس یماێه  کەو ەوتانەس تکەد

 ڵەو ەه ەب تریاز یهاەب ەنگڕە ندندانەسەشەگ لە ەیتانڵاو وەئ نیا کانەاوڕ داب ەگەڵمۆ ک
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 Richardson, 1986) ) تێبدر کانییەمع ەجەس تەد

 ،ەوەشی ی انگیهج ۆیهەب ن،ەدەد ییراەتاکگ ەب رۆز  کیییەگرنگ  کانییەژئاواڕۆ هاەب

 کاربردنیەب ەکید کانیەلتوورەک ەنگڕە. ەوەتەوبوونڵاب تریاز ەنیاهاەب ەرۆ ج مەئ س تاێ ئ 

 ک،ێت ڵاو ییئابوور ندنیەسەشەگ ەڵگ. لەننیبب  وتنەشکێ پ  ەیشانی ن  کەو شیەووکڕ 

 ەکەش توم وەئ نیڕیک لە انیکان ەزراوۆ د ەتاز ەانسام تێوەانیب  کانیییەت ڵاهاو ەنگڕە

 لتوورەک ییرەگیکار  ەیربارە. دنەدەد شانی ن  انییدارا ەیگێپ  ەک نەبک رجەخ داەلوکسان

 ەب وتنەرکەب ەک یەوا نیااڕ ( ٢٠١٨و ئونال ) راشیا و،ڵغۆ لئیماک کاربردن،ەب رەسلە

. ەکردوو کانەتاک لە یرەگیکار  کانداەلتوورەک مووەه یرەرانسەس لە ژئاواڕۆ هاکانیەب

 ،ەوات.(Corneo & Jeanne, 1997) نڕیک ۆب ەکێرەنڵ پا کێن ڕی ک سومبولی یمانا

 انیییت ڵاهاو ەیوەئ ۆب تێب  کارۆه ەنگڕە ننێه ەد یکارەب کانییەژئاواڕۆ ەک کێشت  نیڕیک

 ورەچوارد سانیەک ەرۆ ج ولە یکێن ڕی . کنەبد ەش ت وەئ نیڕیک یرڕیاب ەکید تانیڵاو

 ەکەسەک ەب ەییئاسوود س تیەه ەویەش  ی اوازبوون یج  ۆیهەبو  کاتەد رسامەس

 هاەب تێکرەد دایش  ەووکڕ  کاربردنیەب لە ەک داتەد شانی ن  شەوە. ئتێخش ەبەد

( ١٩٨٤) ویردۆ . بتێب ەه کانییەلتوور ەک هاەب لە نیاتریاز کیییەر ەگیکار  کانییەس ەکەتاک

و  ندنێ تواناکان، خو ،ینزان لە کیەر ەه ەناساند، ک یلتوورەک یەیرماەس یمکەچ

 کاننڵابا ییەت یەەڵامۆ ک ەنی چ  لە ەیوانەئ تەڵێد یۆردۆ . بەوەتێ گرەد یلتوورەک ییاریش  ۆ ه

 یەیرماە)س کانییەت یەەڵامۆ ک ۆڕە( و تیئابوور یەیرماە)س کانییەدارا ەرچاوەس لە ەجگ

 کانداییەت یەەڵامۆ ک ەخۆ د لە شەمەئ شن،ی لتوور ەک یەیرماەس نیە(، خاوتییەەڵامۆ ک

 ەیزموونانەئ وەو ئ کردنەردەروەپ تییەن ۆ چ رچاوگرتنیەبلەە. بتێن ەیەگەد ی پ  نیاسوود

زمان،  ربوونیێف  ،ەردەروەپ لە کیەر ەه لە بنەد ندەسوودم کانەتاک ون،ەڕیپێ ت  داێیپ 

 ڵکوماڵمو  ەب اندا،یوکردن ێخ ەب ەیانیم  . لەەکید کانیییەلتوور ەو توانا ک وتکردنەسوکەڵ ه

 ولە ژێچ  ەنمون ۆب ،ەیەه انییلتوور ەک یهاەب ەک ننیب ەد شەش تان ولە ژێو چ  بنەئاش نا د

 ەیگێ. پ نێنرەداد کانەنەمڵەو ەد ڵەما یه ەب ەک ننیب ەد ەنیاقایس  ۆ و م بەدەئ ر،ەهون

وا  ەک ،ەوەوانامڕ و ب ندنێ خو ڕێییلە ەوەتێ ب ەد رزترەو ب زێه ەب تریاز انییت یەەڵامۆ ک

 نیاژ ەینبژاردا وەئ کانەبگات. تاک کانەرچاوەو س تەرفەد ەب انیست ەد کاتەد

 ەیو ناس نام ەگێپ  ەیشانی و ن  اننیکان ییەس ەک ەزەح ەیوەنگدانڕە ەک رنێبژەدەڵه

  (Corrigan, 1997) .اننییت یەەڵامۆ ک

 کردنەئاماژ -٣

 کانیەگڕێ لە ەکێک یە کردنۆبەئاماژ دا،یش  ەووکڕ  کاربردنیەب باسی ەیوێچوارچ  لە

 ،ەگێپ  ەیربارەد یورەوروبەد سانیەک ۆب ەوەکێس  ەک لە تییەەڵامۆ ک یمەیاپ ناردنی

 نیڵاقەع یکێج ی سترات  کەو شیەووکڕ  کاربردنیەب کانە. تاککانیییەندەتمەبی و تا ەناس نام

 ەیشڕی گو ڕە ەک کردن،ەئاماژ یریۆ . ت ننێه ەکاردەب انیت ەڵاسەتوانا و د ەب کردنەئاماژ ۆب

 ەریۆ ت  مە. ئەیەه ەوییەت یەەڵامۆ ک ییروونناس ەد ەب یشی ک ی نز  کیییەندەوەیپ ،یەدایئابوور  لە

 نۆیاخ یربارەد دانیار یزان  ۆب کردنەئاماژ کانەتاک نۆچ ەک نەیبگێ ت  داتەد نیماتەرمیا

 ەب ەک ەیسانەک وەئ ەوتووەرکەد نۆیاب (Nelissen, Meijers, 2011) ننێه ەکاردەب

 سانیەک نیەلا لە ترەس تی شا رۆز  یکێوازێش   ەب نەخەردەد انیکان ەلوکس ەمەرهەئاشکرا ب

 کەو نەیاکەورەچوارد ەیوەرئەبلە ت،ێکرەد ەڵگلە نەڵەیامام ەوەنیاورەچوارد

 ەچونک ن،ەکەد نیارەیس ندەمڵەو ەو د رزەب ییتیەەڵامۆ ک ەیگێپ  نەخاو یکێسان ەک

 انێیپ  شیک ەڵ و خ تییەەڵامۆ ک ەیگێسامان و پ  ۆب ەیەلوکس ئاماژ یڵاکا نانیێ کاره ەب

 نەه ەگڕێ نیندەچ) .  (Shukla, 2011 ببن ەڵکێت  ندەمڵەو ەد سانیەک ەڵگلە ەشۆ خ

 ەک یە. ئاشکرانەکەد انیکان ییەس ەک ییەندەتمەبی تا ۆب ەئاماژ ەوەانڕێی لە کانەتاک ەک

 ەیئاماژ م،ەڵا. بنیاژ یوازێو ش   یئابوور خیۆد ۆب ەیەئاماژ شیەووکڕ  کاربردنیەب

 کیەریز  ۆب یەماێه  ەک ەوانامڕ ب ەنمون ۆب ن،ەدەد شانی پ  تییەەڵامۆ ک ەیگێپ  ەک نەه شیتر 

 یو توانا وتنەرکەس ۆب مانێه  ەکار ک کانیەوتەس تکەو د یفیز ەو یپلە نیا یییاو ور

 ەک رنێبژەدەڵه ەئاماژان وەئ کانەتاک کاندا،ییەت یەەڵامۆ و ک یئابوور ەخۆ د . لەەکەسەک

 ش،ەوەئ یاەڕ رە. سەوەتر کانیەڵخ نیەلا لە انیین ی ن ی ب  تییەن ۆ چ رەس ەکاتەکار د

 کەو ەیوەئ ەچونک ،ەوەکییەلتوور ەک ەخۆ د ەب ەس تەپشتب کردنەئاماژ ییرەگیکار 

 ,Nelissen, Meijers) تۆڕێبگ کانەلتوورەک ێییپ ەب ەیەوانلە تێکرەد رەیس رزەبپلە

2011) 

 وانێن  ەیزڵۆ ئا ییەندەوەیپ وباشتر لە داتەد نیماتەرمیا ەرانەنڵ پا ملە شتنەی گێت 

. ینشەووکڕ  کاربردنیەب یکارۆه ەک نەیبگ تێ کانییەت یەەڵامۆ و ک روونناسیەد ەرەفاکت

 مووەو ه نۆڕێگەتر د یکێس  ەک ۆب ەوەکێس  ەک لە کانییەس ەک ەرەنڵ پا ش،ەولە ەجگ

 .نێدابن  رەکاربەب یفتارڕە رەسلە ییرەگیکار  تێکرەد ەوەکێپ  ەرانەفاکت مەئ

 کانەستراوی و و  کانەبژاردنەڵه-٤

 کانەتاک ،یئابوور کییەدگاید ەب ەس تەپشتب ەک ،نیڵاقەع بژاردنیەڵه یریۆ ت  ێییپ ەب

 یکەڵک نیرتر ۆز  انیکان ەرڕیاتا ب ستن،ەبەد کانییەن ڵاقەع ەوەکدانێل  ەپشت ب ردانڕیاب ۆب

 ردانیڕیاب ،تییەەڵامۆ ک ییروونناس ەد ێییپ ەب .(Renzetti, 2022) تێب ەه نۆیاب

 کوەڵب ،تیەیەه ەکەبژاردنەڵه ەک ییەیت ەباب ەسوود وەب ییەن  ستەپشتب نهاەت کانەتاک

 کانییەس ەک ییەندەوەیو پ کانەس تەه کان،ییەت یەەڵامۆ ک ەرەفاکت ەب ەشی س ت ەپشتب

(Charles, Hurst & Roussanov, 2009).  وونیڕ  نیڵاقەع بژاردنیەڵه یریۆ ت 

 وەئ کاندا،ییەت یەەڵامۆ ک ییەوان ەڕ و چاو رمۆ ن ییرەگیکار  رێژلە کان،ەتاک نۆچ ەک ەوەکاتەد

 دایت یەەڵامۆ ک کردنیڵقبو  س تیی و و  ەگەڵمۆ ک کانیەس تاندارد ەڵگلە ەک نەدەد ەرانڕیاب

گروپدا  تاک لە نیێشو ەک کاننییەت یەەڵامۆ ک ەرەفاکت ەوەئ .(Kaus, 2013) ەوەنێ د

 ،ەوەتێ بگر ەکید سانیەو ک  دراوس ،ڕێهاو  زان،ێخ  ەکەگروپ تێکرە. دنەکەد یریاد

 ,Khan) ێییل  تێب  کێش  ەب ەریاخواز ەکەتاک ەک ەوەتێ بگر شیک ێ گروپ  تێکرەد مەڵاب

2006; Kotler & Armstrong, 2010). یریاد ەکەتاک یفتارڕە ەگروپ مەئ 

 رانەکاربەب ەک تیشوتر ەد مەڵا. بتیییەت یەەڵامۆ ک ەیگێپ  ەیوەنگدانڕە شەمەو ئ کاتەد

 ەیولە ینن شیئاگادار  تەنانەو ت نەدەد رڕیاب یندەتمەبی تا کێرۆز  ەب ستنەپشتب ەب

  .(Lautiainen, 2015) نەدەد ەرانڕیاب وەئ یچۆب

 بردنیەوەڕێو ب کردنیندەوەیپ یگرنگ لە ختەج تییەەڵامۆ ک ییروونناس ەد

 کردنەئاماژ یریۆ ت  ەڵگلە شداەملە ،ەوەکاتەد کانداییەت یەەڵامۆ ک ەوتنەرکەب لە کانەس تەه

 ەیولە ەوەکاتەد ختەج ەنووسراو رانەکاربەب یفتارڕە رەسلە ەیوە. ئەوەتێ گرەد کیە

. نەکەد نۆیاخ و سامانی ەگێپ  ەب ەئاماژ ەوەلوکس یڵاکا نیڕیک ەیگڕێ لە کانەتاک

 نانیێ س ت ەدەو ب (Shukla, 2011) جوان کیەیەنێ و درووس تکردنی شەملە ستەبەم

 ەک یەوا انێی( پ ١٩٩١) مایاتای . مارکوس و ک داێیت  ەندامەئ ەک ەیەگروپ وەئ ییندەزامڕە

 ەلتوورەک . لەنەیبک ەمەئ یرەیس ەوەتەڵاژهڕۆو  ژئاواڕۆ یندەهڕە ردووەه لە ەس تی و ێپ 

 لە ت،ێس ت ەبب کانیییەس ەک ەزووەو ئار زەح ەپشت ب کێتاک  ەنگڕە کانداییەژئاواڕۆ

 ۆڕەو ت زانێخ  ۆب ەوەنەڕێ گەد تریاز کانداییەت ەڵاژهڕۆ ەلتوورەک لە کداێکات 

 ەک یەوا انێیو پ  نەڵێد شیتر یاز ەو( لە١٩٩٨) اڤیو ئاهو  نگۆ. و کانییەت یەەڵامۆ ک

 تانیڵاو لە ەچونک ،ەیەه یاوازیج  داەلتوورانەم کەئ وانێن  لە شیەووکڕ  کاربردنیەب

 ەفشار تداەڵاژهڕۆ تانیڵاو لە مەڵاب نن،ڕیک یرەنڵ پا کانییەس ەک ەزووەئار ژئاواداڕۆ

 .تڕێبک کێشت  نەکەد یناچار نیا نەدەتاک د هانی کانییەت یەەڵامۆ ک
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 تیيەەڵامۆ ک ەیگێپ -٥

 ەب کانەتاک ەیەوانلە ن،ەبد ستەدلە انییت یەەڵامۆ ک ەیگێپ  ەیوەئ ترسی لە

 یشی تر  کانیەڵو خ نۆیاخ ۆب ەوەیەگڕێ ملە تێوەنەیا. دنەکەد رجەخ ەپار یوڵاستبەد

 نۆیاخ یهاەب کانەتاک تن؛ەبی تا یکێگروپ  یندامەو ئ وتوونەرکەس سانیەک ەک ننێل ەبس

 ,Pybus) دانراونێدانپ  یکەڵخ یلا ەک نەدەد شانی پ  ەوەسومبولان وەئ ڕێییلە

Power, Pickett et al, 2022). ستەبەم سیەک ەب ەگێپ  شاندانیی پ  لە وتنەرکەس 

 ەب ەکییەت یەەڵامۆ ک ەوێچوارچ  تێب ەد ەوات ،ەوەنگاندنەسەڵ ه کانیەحوکم ەب ەس تەپشتب

 رزن،ەب ییتیەەڵامۆ ک ەیگێپ  لە ەیوانە(، ئ١٩٨٤) یۆردۆ ب ێییپ ە. بتێیربگەو ندەه

و تا  ستنەبەد انیکان ەس تی و و  ژێچ  ەپشت ب ک،ێک ەشم نیڕیک لە ردانڕیاب ۆب

 ایج  ەوانلە نۆیاتا خ تێخس ەڕەد ۆب نیاباشتر یکێت ەرفەد ت،ێب  نترەگمەد شەکەمەرهەب

بکات  ستەه کێتاک  رەگەنزمترن. ئ ییتیەەڵامۆ ک یئابوور ییگروپ  ەربەس ەک ەوەنەبک

 ەییئاسوود ەب ستەه ،تییەدایایت  ەک ییەیت یەەڵامۆ ک ەگروپ ولە تێب  کێش  ەب تێناتوان 

 (Wilkinson & Pickett, 2018) ناکات

 : تیيەەڵامۆ ک ییراوردکارەب-٦

 یووڕ  لە ەکید سانیەک ەخود ب راوردکردنیەبۆ خ لە ییەت ی بر  تییەەڵامۆ ک یراوردکارەب

 ەب .(Alicke, 2007) ەوەکید نییەلا نیا ،تیێندارەخاو وت،ەس تکەتوانا، د

 داەگەڵمۆ ک لە نۆیاخ یهاەب باشتر لە کانەتاک ،ەکید سانیەک ەب راوردکردنەبۆ خ

 کانۆڤەمر  م،ەڵا. بداتەد انییت ەرمیا نداۆیاخ نییناس  یوازێش   لە شەمەو ئ نەگەدێت 

 & Goethals) نەبک راوردەب نۆیاخ ەیوێهاوش   سانیەک ەب نۆیاخ تێب ەد

Darley, 1977)وانیەب راوردکردنەبۆ . ختێب ەد گوناوەن ەکەراوردکردنەنا ب رەگە، ئ 

 نییزان  یناوێ پ  لە شەمەئ ن،ەبک رجەخ ەپار شەووکڕ  ۆب کاتەد کەڵخ وا لە ەکید

 & Christen) انیاندن ەڕ پێ ت  ۆب نیا انیکان ەنەمەهاوت ەب راوردەبەب نۆیاخ ییقورسا

Morgan, 2005; Gurzki & Woisetschläger, 2017;). مەئ تێکرەد 

 ەڵگلە ەک نڕ بک ەش تان وەبدات ئ کەڵخ و هانی تێب  زێه ەب یکێرەنڵ پا ەراوردکردنەب

 نیڕیکلە تریاز شەمە. ئتێگون ەد اندایکان ەاوخوازر ییەت یەەڵامۆ ک ەنی چ  لە نەیاگێپ 

 نیڕیک لە تێکرەد ەندەرچەه ،ەوەداتەد نگڕە هاداەگرانب ەیرەخانووب نیا لێمب ۆ تۆ ئ

 .بکات ەس تەرجەب ۆیخ هاشداەگرانب یرەوهەگ نیا رگەجلوب

 لە ڕۆڵیو  ۆڤەمر  یایج ۆ لۆ کیسا ییتەڕەبن یکێن یەلا تییەەڵامۆ ک ییراوردکارەب

 & Dijkstra, Gibbons) ەیەتاکدا ه کانیەس تەو ه ستێ وەڵو ه فتارڕە شتنیڕ دا

Buunk, 2010)نەیاکەگەڵمۆ ک لە کێش  ەب کەو تێوەنەیاد کانۆڤەمر  ەیوەرئەب، لە 

 ەگروپ لە کێش  ەب کەو نۆیاخ تا ەیەه انییزگماک  کییەزوو ەئار کانۆڤە. مر نێندری بب 

 ییراوردکارە. بنێبکر ندەسەپ داەگەڵمۆ ک لە نەو وا بک نەبد شانی پ  کانییەت یەەڵامۆ ک

 ەینگی ژ  ەڵگلە انیگونان  ەیادڕ  ۆب نگاندنەسەڵ ه داتەد کانەتاک تیەرمیا شیت یەەڵامۆ ک

ئاست  لە ندەبزانن تا چ ەک ەیەوەئ ۆب شەمگرنگتر لە ن،ەبد نامەئ نداۆیاخ تییەەڵامۆ ک

 سانیەک ەب تۆ خ راوردکردنیەب نامدا،ەئ . لەاندانیکان ەڵەهاو کانیەرەوێو پ  وانیەڕ چاو

 ییتیەەڵامۆ ک ییراوردکارە. بەتۆ خ یهاەب ەیوەو دووپاتکردن س پاندنەچۆ خ ۆب ەکید

 کیەیەنێ و و تین ی ناب  مترەک ەب تۆ خ ەکید وانیەب راوردکردنتەبۆ خ لە ەک ەکێکات  نیێرەئ

 .(Tesser & Collins, 1988) تێب ەت لا درووست دۆ خ یخود ۆب تین ێ رەئ

 ەب رنێبژەڵه ەییشی پ  یوڕێڕە نیا ن،یاژ یوازێش   م،ەرهەب کێندەه کانەتاک ەیەوانلە

 ییندەزامڕە نیا نۆیاخ وتنیەرکەس ەڵگلە ەبژاردنانەڵه مەئ نۆچ ەک ەیوەب ستنەپشتب

 ەیەوانلە تەنانە. تەوەگرنەد کیە نداۆیاخ تییەەڵامۆ ک ەیناو بازن ەیکید سانیەک

 ەوتڕە نیا رمۆ ن ەڵگلە ەک نەبخ کڕێ کێرۆ ج ەب انیکان ەفتارڕەو  زەح ،ەڕوباوی ب

 ەرەدیت ەرمیا تییەەڵامۆ ک ییراوردکارە. بتێبگون  نداەیاکییەت یەەڵامۆ ک ەنگی ناو ژ  کانیەباو

 ییتیەەڵامۆ ک انییهج لە ۆیخ نیێو شو ۆیخ یخود ۆتاک ب نییوان ێڕ ت  شتنیڕ دا لە

 .دایر ەوروبەد

 نەبک رجەخ شەووکڕ  ۆب ەبدات پار کانەتاک هانی ەکارانێک ب ێک  ەیوەکردنی ب تێکرەد

 تییەەڵامۆ ک  کب ێک  ەیوەشێ پ  لە ەوەمان نیاتر  وانیەئ اندنیەڕ پێ ت  ۆب کەیەگڕێ کەو

 ەکید وانیەب راوردکردنەبۆ خ ۆب انییزگماک  یکێرەنڵ پا کانۆڤە.  مر کانداییەئابوور  نیا

 ییراوردکارەب نانیێ س ت ەدەب ۆب کەیەگڕێ کەو شیەووکڕ  کاربردنیەب تێتوانرەد ،یەداێت 

 وەئ نانیێ کاره ەو ب ڵاکا نیڕیک ڕێییلە شیو ەئ ت،ێندری بب  نیێرەئ ییتیەەڵامۆ ک

 تییەەڵامۆ ک ەیناو بازن یتر کانیەڵخ ییتگوزارەو خزم ڵاکا لە ەک ەوەانییتگوزار ەخزم

 ییرەگیکار  ڕۆڵی لە ختەج شیەووکڕ  کاربردنیەب ش،ەملە ە. جگهاترنەگرانب نۆیاخ

 . خواس تیەوەکاتەتاکدا د یفتارڕە شتنیڕ دا لە تییەەڵامۆ ک ییراوردکارەو ب تییەەڵامۆ ک

 کانیەرەنڵ پا ەڵگلە نیێرەئ ییتیەەڵامۆ ک ییراوردکارەو ب دانانێدانپ  ،تییەەڵامۆ ک ەیگێپ 

 .(Dijkstra, Gibbons & Buunk, 2010 ) ەوەگرنەد کیە شیەووکڕ  کاربردنیەب

 :کردنڕ بازاەو ب کلامڕی-٧

 رانداەکاربەب یفتارڕە شتنیڕ دا گرنگ لە یکڕۆڵێ کردنڕ بازاەب کانیەجیو سترات  کلامڕی

 تێتوان ەد وتنەرکەو س ەگێپ  یماێه  کەو مەرهەب کێندەه شاندانیی . ن نێڕ گ ەد

 کانەخوازراو ەمارک ۆب کەیەنێ و کلامڕی. شیەووکڕ  کاربردنیەب ۆب تێب  کێرەنڵ پا

 کلامڕی. نڕ بک ەلوکس و مارک یڵاکا داتەد کەڵخ هانی شەمەئ کات،ەدرووست د

 کانڵاکا نهاەت ەوە. ئنەبابد ەوەتەبی تا کیەیەمارک بوونیەه ەب نۆیاخ کاتەد کەڵخ وا لە

 ەوڕەبازا ەنێ خرەو د نێکرەد ەمارک ەب شیکان ەلوکس ییەچالاک  داەمەردەس ملە کوەڵب ینن

و  ەوەنێ کرەد وڵاب یادیم  الیش  ۆ س لە ەوەکانییەتگوزار ەخزم شداربووانیەب نیەلا و لە

 یاوازیج  یکێرۆ ج ،یادیم  الیش  ۆ س ندنیەسەرەپ ەڵگ. لەتێکرەد ۆب نەیاشەبانگ

 ییەت یەساەک نییاژ یوازێو ش   فتارڕە ییلاسا کەڵخ رجارۆ. ز ەداوەڵیر ەس کلامکردنڕی

 یکێکارۆه ەتێ بب  تێکرەد شەیەوەکردنییلاسا یزووەئار مەو ئ ەوەنەکەد کانەناودار

 داتەد شانی ن  شێاک ڕ رنەس یکێن یاژ یوازێش   کلامڕی رجارۆ. ز شیەووکڕ  کاربردنیەب

 ەکیەگاڕێ شیەووکڕ  کاربردنیە. بنەبد ەنیاژ وەب شتنەی گ ڵیو ەه داتەد کانەتاک و هانی

 ەویادیم  الیش  ۆ ناو س کانیەرەگیکار  ەسەک نیەلا لە ەک ،ەنیاژ ەوازێش   وەب شتنەی گ ۆب

 (Krahmer, 2006) .تێکرەد ۆب ەیشەبانگ

 کییەڵاکا کەو یەڵاکا وەئ کانەکلامڕی ک،یەڵاکا رەسلە یداواکار دکردنییاز ۆب

 کیەڵاکا نیا کییەچالاک  ۆب کلامڕی کێکات  ەنمون ۆب ن،ەدەد شانی پ  نەگمەو د تەبی تا

 ڵیو ەه کاتەد کەڵخ وا لە شەمە. ئەماو ەدوو دان نیا کیە نهاەت تێوترەد ت،ێکرەد

 وەئ رەگەئ تەبی تا ە، ب(Amaldoss & Jain, 2005) نەبد یەڵاکا وەئ نانیێ س ت ەدەب

 هانی نێندرێ ناس ەد ەو دانسق تەبی تا کەو ەینیاڵاکا وە. ئتێب  اوازیو ج  هاەگرانب یەڵاکا

 س نووردار وا لە نیا اوازیج  یکێک ەشم نیڕیک یزە. حنەدەد شیەووکڕ  کاربردنیەب

ن خواست ڕ بک ەکەشم وەئ تریاز یکێک ەڵ تا خ ەچونک ت،ێب  تترەبی تا کاتەد ەکەکەشم

. داتەد ستەدلە ەیکییەسومبول  هاەب شیتر یاو ز ەوەتێ ب ەد مترەک ەکەکەشم رەسلە

 Amaldoss)نەکەس نووردار د انیکان ەمەرهەب ەیژمار کانەکارگ ،ەیەکارۆه مەئ رەبلە

& Jain, 2005) 

 :سامان ەیگەڵب-٨

 ەیگەڵب کوەڵب ییەسامان ن  ەیوەکردنۆک ەوەئ ن،ێبل ڤێ  ی(١٩٣٤) یریۆ ت  ێییپ ەب

 مانەه ەنگڕە کانەرزانەه ەکەشم ەندەرچە. هداەگەڵمۆ ک لە ەگرنگ ەک ەسامان بوونیەه
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 داتەتر د کانیەڵخ ەب ەمەیاپ وەئ هاەگرانب یڵاکا شاندانیی و پ  نڕیک مەڵاب کن،ێئامانج بپ 

 تیت یەەڵامۆ ک ەیگێپ  شەنیاڵاکا ەرۆ ج مەئ شاندانیی و پ  تەیدەد یڕۆفەب ەپار ۆت ەک

 تیت یەەڵامۆ ک ەیگێپ  کاتەد فانتی گ یرەیس ەیوەپاش ئ کەڵ. خکاتەد یریاد

  ەوەنەکەد رزەب انیکان ەو نرخ ننیب ەد ەمسوود لە کانەمارک لە کێندە. هتێن ڵێ م ەخەد

 نرخی ەندەرچەلوکسن، ه یرۆ ج لە انیکان ەکەش توم ەک نەبد شانیی پ  ەیوەئ ۆب

 کانەمارک ەک ەیەکات وەئ ەمەنادات. ئ شانی تاک ن  ییتیەەڵامۆ ک ەیگێپ  کانەکەشم

 شنۆفر ەگرانتر د ەب نەیامانەرهەب وەئ کانەلوکس ە.مارک تێب ەد نیاتریاز رۆز  کیییەگرنگ 

 کانداەگروپ لە انیت ەبی تا کیییەت ێ ندام ەئ ەیوانەئ ە. واتییەن  ەوێپ  نیۆیاخ ۆیگۆل نیاناو  ەک

 یەڵاکا وەئ ەیمارک ۆئاخ ەیوەب ستنەپشتب ەب نەدەد کیەڵاکا یهاەب رەسحوکم لە ەیەه

 ،ەناس نام ەیربارەد تەبی تا یمەیاسومبولن و پ کانەلوکس لەەلوپەنا. ک نیا ەریاد

 ییەن  رجەم ەمانەیاپ مەئ مەڵاب ن،ەدەد ەکید وانیەب تییەەڵامۆ ک ەیگێو پ  وتنەرکەس

 ەک ڕیک نیەیاڵاکا وەئ رەگە. ئننەیەگیب  رنیاخواز کانەتاک ەبن ک ەوانەکات ئ مووەه

گروپدا  لە انییت ێ ندام ەئ لە انیکردن ڵبن، قبو  شەمارک رەگەئ ندەرچەه ،ەنزم نیاهاەب

 (Nunes and Dreze, 2010) . تێب ەس نووردار د

 (نگی ت ێ )مارک کردنڕ بازاەب-٩

 کاربردنیەب ەیردیاد ەیوەوکردنڵاب لە انڕۆڵیباو  یلتوورەو ک ندنەیااگڕ  کانیەتەمەڵه

 لە کراویر یاد یمەرهەب کێندەه شاندانیی پ  تەنانەو ت کانەکلامڕی. ەیەه دایش  ەووکڕ 

 ەیگێپ  ەب ەمانەرهەب وەئ نەکەد رانەنێ کاره ەب وا لە شدای کان ییەن یۆ فز لەەت ەیو زن لمیف 

 الیش  ۆ ناو س کانیەریاد ەسە. کەوەستنەبب ەوییەران ەشگوزۆ و خ اوازبوونیج  رز،ەب

 وەئ نەدە( دتیەبی تا ەب نانە)گ کەڵخ هانی ەچونک ،ەیەه انییر ەگیکار  شیادیم 

ناو  کانیەریاد ەسەک ،ەوەیەگڕێ م. لەنەکەد ۆب نەیاشەنگەب نۆیاخ ەک نڕ بک ەمانەرهەب

 ییرەگیکار  ەب ستەه ەک یەداەکات م. لەژنەڕێداد ەگەڵمۆ ک هاکانیەب یادیم  الیش  ۆ س

 & Areiza-Padilla) .نەیکەد نجەگ ش تووانیی دان  رەسباو لە یلتوورەک 

Manzi Puertas, 2021) 

 کانیۆوخەاس تڕ نا ڵەو ەه ینامەرەد ەوەمارک ەب ستبوونەوەیو پ ەمارک ەینێ و

 ییەار یش  ۆ ه وەو ئ نۆڕیگەد ەورد ەورد ەکیر ەوا خ ەنڵاوەه مەئ ەندەرچەه کردنن،ڕ بازاەب

 کە. و  نەدەد یوامەردەب ەب یگرنگ ەک گرنەد ۆخلە شەانەیینگی و ژ  تییەەڵامۆ ک

 کەڵخ رەسلە نۆیاوخەاس تڕ  ییرەگیکار  ەیوەرئەبلە کان،ەناوبانگەب ەسەک ،یننی ب ەد

 نێندرێ ه ەکاردەب وامەردەب مەڵالوکس ب یمەرهەب کێندەه ۆب کردنەشەبانگ ۆب ،ەیەه

(Griskevicius, Tybur & van den Bergh, 2010). لە یەیڵاکا وەئ نیڕیک 

 سیەک ەب بوونەرێس ت ەئەب س تیەه تێکرەد ۆب ەیشەبانگ ەوەناودار کیییەت یەساەک نیەلا

   هانی ەمەئ تێکرەو د تێخش ەبەد رەنێ کاره ەب

 یوامەردەب نانیێ م ەرهەب ەیسۆو پر  ەمەئ .نڕ بک هاەگرانب کییەڵابدات کا کەڵخ

. نەبک رجەخ ەپار شەووکڕ  ۆب نەدەد انیئامانج و هان  ەنەکەد نانەگ نییچ  کانەکارگ

 ەوەبگرن کتریە یوامەردەلوکس و ب ەبدات ک شانیی ن  ەیەه مەک ەیگەڵب مەڵاب

(Alghanim & Ndubisi, 2022). 

 لەێدۆ م لە نانەگ ەیوەدوورخستن ۆب بوونەه کڵێو ەه ندەچ ەانییمدواەب

 ابردوودا،ڕ  . لەکانەوامەردەو ب هاەگرانب ەمەرهەب ەووکردنڕ  ۆب انیو هاندان  کانەرزانەه

و  وەش ەیماو لە ەقورس ۆیەگرنگتر بوو، ب ەلاوەب تیێن ۆ چ لە انییت ێ ندەچ کەڵخ

 ەمەرهەب کردنیڕ بازاەب کاتی لە ،یوامەردەب ییگرنگ چاوکردنیڕە ە. بتۆڕیبگ ەمەئ کداێژڕۆ

 ەمارک درووس تکردنی لە هاەروە. هەدراو ەکڵاکا ەیوەمان ەب یگرنگ تریاز کانداەلوکس

 یوامەردەب ەب تریاز ییگرنگ ،ەوەکانەمادد ەیوەنانێ کاره ەب ڕێییلە ،ەدراو ڵوەه کانەلوکس

 ییتی کوال  ەک زاننەد وا رانەنێ کاره ەب ؛ەدرووست کردوو کیەیەشێ ک  ەمەئ مەڵاب ت،ێبدر

 هاەب ەک ەکردوو یوا ەشەمەئ رە. هتێوەنەیاد وانەئ ەک ییەن  ەوەو ئ ەنزمتر ەکانەشم وەئ

 لوکسی کیەش توم نەبد رانەنێ کاره ەب هانی کانییەش ەووکڕ و  ییتی کوال  ،تییەەڵامۆ ک

 دسار  ەکانەشم مەئ نیڕیک لە رانەنێ کاره ەب کانییەس ت ەه هاەب ش تاێ ه  مەڵاب ن،ڕ بک وامەردەب

 کارۆه ەیەوانلە ەیەه انییوام ەردەب ییندەتمەبی تا ەک ەیلوکسان ەکەش توم وە. ئەوەنەکەد

 ن،ێبکر رەیجوان س یکێرۆ ج ەب ەوەکید کانیەڵخ نیەلا لە رانەنێ کاره ەب ەیوەئ ۆبن ب

 ەمانەرهەب ەرۆ ج ملە رانەنێ کاره ەب ەک ەوەنەکەد مەک شەژێچ  وکاتدا لە مانەه لە مەڵاب

 لوکسی کیەش توم نیڕیک یزووەئار ەیەه رەنێ کاره ەب ش،ەوەئ یاەڕ رەس گرنەد یرەو

 ەبدات ک کێم ەیاپ ندنیەیاگ ەب خیەبا تریاز کردنڕ بازاەب ەس تی و ێپ  ۆیەب کات،ەد وامەردەب

 ۆب کردنەشەبانگ ڕێییلە ەمەیاپ مەئ ندنیەیاگ تێکرەهادەروە. هتێب  داەمەئ تەخزم لە

 شەووکڕ  ەب خیەبا تریاکات زەد کەڵخ وا لە شەمەئ ت،ێبدر نامەئ ەوەاوازبوونیج 

 .(Dekhili, Achabou & Alharbi, 2019. )نەبد

 ليەنی مەيدانی توێژينەوەکە:

 (1خش تەی )

 ( بۆ یەک سامپڵ بۆ زانینی پاڵنەرەکانی بەکاربردنی ڕووکەشی لە کۆمەڵگەداTئەنامی هاوکێشەی )

 1.97( = 0.05( ئاس تی بەڵگەداری )299( خش تەیی بە نمرەی ئازادی )Tبەهای )

( هەژمارکراو Tبەوجۆرەی لە خش تەکەدا دەردەکەوێت و لەبەرئەوەی بەهای )

( خش تەیی و ناوەندەژمیەیی هەژمارکراو گەورەترە لە Tبەهای )گەورەترە لە 

ناوەندەژمێرەیی گریمانی کەواتە پاڵنەر هەیە بۆ بەکاربردنی ڕووکەشی. هەروەک 

چۆن)سورش تاین ڤبلن(  لە کتێبی چینی بەختەوەر زاراوەی )بەکاربردنی ڕوکەشی( 

ەکاربردنی )دراو و نەخت کە تاک لە ب هێنێت کە مەبەست لەو بە هەدەردانەیە،بەکاردە

و سەرمایەدا( بۆ بە دەس تێنانی کاڵایەک خەرجیدەکات کە لە ژیانیدا بەکاریان ناهێنێت 

و سودێکی مەعنەوی بۆ خاوەنەکەی نییە. بەڵکو ئەو کاڵایەی تەنها بۆ خۆنواندن و 

دەوێت، ئەمەش لەپێناو  کۆمەڵگەخۆچواندن بە کەسانی خاوەن پێگەی ناو 

 گەیەکی کۆمەڵایەتی دیاریکراو تا خەڵکی بە تاکێکی چینی ئۆرس تۆکرات بەدەس تێنانی پێ

و سەرمایەدار دایبنێن. ئەمەش دەرئەنامی جیاکاری کۆمەڵایەتیە چونکە تاکی 

کە چینی بەختەوەر  یەبەکاربەری ڕواڵەتکاری بە دوای ئەو ماف و پێگە کۆمەڵایەتییەوه

چینە هەژارەکان لە پیناو بەدیێنانی  یەمەر ئەبەر لەبەهۆی سەرمایەکەی هەیەتی. هە

ایەدار و چینی باڵاو دەچنە نێو ململانێیی بەکاربردنی خەونی بوون بە چینی سەرم

ڕوکەشی. جا فشار و کاریگەری ئەم جۆرە لە بەکاربردن لەسەر چینی هەژاران 

هەرچەنێک بێت، ئامادەی ئەم ململانێیەن تا شادی و دڵخۆشی بوون بە چینی 

وانین  بەختەوەر ڕابگەیەنن، کە لە ڕاستیدا ڕوکەش یە و بەکاربردنێکی نا پێوس تە. دەت

ی کوردیدا جێبەجێبکەین، لە بەر ئەوەی  کۆمەڵگەتیۆری  )ڤبلن( بەسەر 

تایبەتمەندیەکانی چینی کۆمەڵایەتی تێدادەرکەوتوە، هەروەها تێبینی ئەوە دەکرێت 

هێز هەیە لە نێوان ڕەفتاری ئابوری و کۆمەڵایەتی بونیادی گروپ و کەپەیوەندی بە

ی کوردی کە تاڕادەیەک جیاکاری و پلەبەندی کۆمەڵگەتوێژە کۆمەڵایەتیەکانی 

 تەوەر

 ناوەندە

ژمێرەیی 

 گریمانی

ژمیەیی  ناوەندە

 هەژمارکراو

لادانی 

 پێوەری

 بەهای

(T )

 هەژمارکراو

ئاس تی 

 بەڵگەداری
 ئاماژە

پاڵنەرەکانی 

بەکاربردنی 

 ڕووکەشی

 بەلگەدارە 0.000 44.179 11.172 48.50 20
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کۆمەڵایەتی دروس تکردوەو کاریگەری لەسەر دەرفەت و ش ێوازی ژیانکردن هەیە. 

ی کوردیدا کۆمەڵێک توێژی کۆمەڵایەتی بوونی هەیە کۆمەڵگەکەواتە دەکرێت بڵێین لە 

 کۆمەڵگەکە لەسەر بنەمای پلەبەندی و جیاکاری خۆیان لە توێژەکانی تری 

دۆتەوە، هەروەها تیۆری ئەم بیمەندە بە تەواوەتی پش تی پێدەبەسترێت لەم جیاکر 

توێژینەوەیەدا،  لە بەرئەوەی یەکێک لە چەمکە سەرەکیەکانی ئەم توێژینەوەیە بەکاربردنی 

ڕوو کەش یە کە بەتەواوەتی لەم تیۆرەدا خراوەتەڕوو هەریەک لە تیۆرەکەی مارکس 

 کە نەکردووە. وماکس ڤیبەر وبۆردیۆ باس یان لەم چەم

بەمەبەس تی دەستنیشانکردنی دیارترین پاڵنەرەکانی بەکاربردنی ڕوکەشیش، کرداری 

ئاماری )تحلیل العاملي(مان بەکارهێنا، کە یارمەتیمان دەدات بۆ گەیشتن بە دیاریکردنێکی 

( ئەنامی ش یکاری فاکتەری 2وردتری پاڵنەرەکانی بەکاربردنی ڕووکەشی. خش تەی )

( فاکتەر دیاری دەکات، کە ڕێژەی جیاوازی ٨بەکاربردنی ڕوکەشی ) بۆ پاڵنەرەکانی

( خش تەی ٢( )پاشکۆی )66.883ش یکاری کەڵەکەبوو بۆ ئەم فاکتەرانە دەکاتە )

 تەواوی ئەنامەکان نیشان دەدات(. 
 (2خش تەی ) 

بەهای تایبەتمەندی فاکتەرەکان و ڕێژەی جیاوازی ش یکاری و جیاوازی ش یکاری کەڵەکەبوو بۆ 

 پاڵنەرەکانی بەکاربردنی ڕووکەشی

 

پاشان بۆئەوەی بگەینە ئەنامێکی وردتر بۆ ش یکارکردنی فاکتەرەکان پش تمان بەو 

هەمان کاتدا  ( زیاترە و لە٢فاکتەرانە بەس تووە کە بەها تایبەتمەندکراوەکانیان لە )

پەیوەستن بە زیاتر لە دوو گۆڕاوەوە و دەتوانن ش یکردنەوەی تەواو بدەنە فاکتەرە 

( فاکتەر دەمێنێتەوە، کۆی جیاوازی ش یکاریش بۆ ٢دەرچوەکان، لە ئەنامیشدا تەنیا )

(، دواتر ئەژماری پۆلبەندی تێرکراو بەکارهێنرا بۆ هەڵبژاردنی 30.167ئەم دوو فاکتەرە )

( دەرچوبێت وەک 0.50، بەجۆرێک هەر گۆراوێک بەهاکەی زیاتر لە )گۆڕاوەکان

کەمترین ئاست بۆ دیاریکردنی ئەو گۆڕاوانەی کاراو کاریگەرن لەڕووی ئامارییەوە 

دیاریکرا، لە خش تەکانی خوارەوەدا ئەو فاکتەرانە خراونەتە ڕوو، کە بەپێیی تێربوونی 

 ون:  بڕگەکان بۆ هۆکارەکان لە ش یکردنەوەکەدا دەرکەوت

( بەڕێژەی ش یکاری 4.025* فاکتەری یەک: بەهای تایبەتمەندی ئەم فاکتەرە ) 

( گۆڕاو لەخۆ دەگرێت، کە بەهای پەیوەست بوونی ٣(، ئەم فاکتەرە )20.124)

(، ئەم بەهایەش لە گۆڕاوەکاندا ئەوە دەخاتە ڕوو، کە 0.50هەریەکێکیان زیاترە لە )

ئەم فاکتەرە گرنگ و کاریگەرە، ئەم خش تەیەی خوارەوە گۆڕاوەکانی فاکتەری یەک 

 نیشان دەدات: 

 

 

 

 ( ٣خش تەی )

 بڕگەکانی تایبەت بە فاکتەری یەک و بەهای تێربونیان

 

( بەڕێژەی ش یکاری 2.009فاکتەری دوو: بەهای تایبەتمەندی ئەم فاکتەرە )* 

( گۆڕاو لەخۆ دەگرێت، کە بەهای پەیوەست بوونی ٣(، ئەم فاکتەرە )30.167)

(، ئەم بەهایەش لە گۆڕاوەکاندا ئەوە دەخاتە ڕوو، کە 0.50هەریەکێکیان زیاترە لە )

ەوە گۆڕاوەکانی فاکتەری دوو ئەم فاکتەرە گرنگ و کاریگەرە، ئەم خش تەیەی خوار

 نیشان دەدات:
 (٤خش تەی )

 بڕگەکانی تایبەت بە فاکتەری دوو و بەهای تێربونیان

 بڕگەکان ژ
بەهای پەیوەست 

 بوونی گۆڕاوەکان

بەهای 

 تێربونیان

١ 
پێگەی س ياس یم ئاسانكاری دەکات بۆ ئەوەی  

 (٥٣پرۆژەی وەبەرهێن ئەنجام بدەم. )
0.813 0.731 

٢ 
وەرگرتنی چارەسەرسەردانی نە  بە مەبەس تی

 (٥٨خۆشخانەکانی دەرەوەی وڵات دەکەم. )
0.783 0.668 

٣ 
ناجێگیی بارودۆخی س ياسی لە ناوخۆی وڵات وا 

 (٥٥دەکات وەبەرهێنان بکەم  لە دەرەوەی وڵات. )
0.758 0.621 

 

بەوجۆرەی لە خش تەکانەوە دەردەکەوێت، فاکتەری یەک هۆکارە کۆمەڵایەتییەکان 

و فاکتەری دوو هۆکارە ئابوری و تەندروس تییەکان لەخۆدەگرێت، ئەمەش ئاماژە 

دەکات بۆئەوەی بە پلەی یەکەم هۆکارە کۆمەڵایەتییەکان پاڵنەری بەکاربردنی ڕوکەشین 

روس تییەکان پاڵنەری بەکاربردنی ڕوکەشین. و بە پلەی دووەمیش هۆکارە ئابوری و تەند

ئەو ژینگە کۆمەڵایەتیەی کە تاکەکانی تێدا دەژین هۆکار و پاڵنەری ، پێیی وایە  )ڤبلن(

سەرەکیە بۆ ئەنامدانی بەکاربردنی ڕووکەشی، چەندینهۆکارو پاڵنەر هەن کە ڕێگە بۆ 

نەری سەرەکیە. بەکاربردنی ڕووکەشی خۆش دەکەن  حەزی دانپیانانی کۆمەڵایەتی پاڵ 

زۆربەی خەڵک بۆیە کاڵای لوکس دەکڕن بۆ ئەوەی خاڵکانی تری ناو هامان گروپیی 

کۆمەڵایەتی بیبینن. هاندێکی تری خاڵک هان کا کێبک  دەکەن دەیانەوێت پیشانی 

بدەن کە هاوشانی خەڵکانی چواردەوریانن. ڕاکێشانی سەرنی خاڵک بۆ پێگەو سامان 

 کی بەکاربردنی ڕووکەش یە.و سەرکەوتن پڵنەرێکی سەرە

ئامانی دووەم: دەرخستنی ئەو هۆکارانەی دەبنە هۆی بڵاوبونەوەی دیاردەی 

بەکاربردنی ڕووکەشی لە کۆمەڵگەی کوردیدا: بەمەبەس تی هێنانەدی ئەم ئامانە، سەرەتا 

ئەو بڕگانەمان دیاری کرد کە تایبەتە بە هۆکارەکانی بەکاربردنی ڕووکەشی، ئەوانیش بریتی 

 بڕگەکان ژ
بەهای پەیوەست 

 بوونی گۆڕاوەکان

بەهای 

 تێربونیان

١ 
پێگەی کۆمەڵايەتیم هاندەرە بۆ بەکارهێنانی 

 (٤کەلوپەلی گرانبەها. )
0.785 0.671 

٢ 
بڕێک لە داهاتەکەم ساڵانە بۆگۆڕينی کەلوپەلی 

 (٢١خەرجدەکەم. )ناوماڵ 
0.768 0.633 

٣ 

پلەو پێگەی کۆمەڵايەتیم ئەخوازێت کەبەش ێک لە 

داهاتەکەم لە کڕينی جوانكاری وخۆڕازاندنەوە 

 (٦بەکاربهێنم. )

0.714 0.642 

 تایبەتمەندکراوبەهای  فاکتەرەکان
ڕێژەی جیاوازی 

 ش یکاری

ڕێژەی جیاوازی ش یکاری 

 کەڵەکەبوو

1 4.025 20.124 20.124 

2 2.009 10.043 30.167 

3 1.822 9.109 39.276 

4 1.221 6.104 45.381 

5 1.179 5.897 51.278 

6 1.083 5.416 56.694 

7 1.031 5.157 61.851 

8 1.006 5.032 66.883 
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، ٣١، ٢٦، ٢٥، ١٩، ١٧، ١٦، ١٥، ١٤، ١٣، ١٢، ١١، ٩بوون لە بڕگەکانی )

( پاشان لەڕێگەی بەکارهێنانی هاوکێشەی ٥٩، ٥٢، ٥٠، ٤٩، ٤٦، ٤٤، ٣٣

(One Sample T-Test ،کە ئەنامەکەی لەم خش تەیەی خوارەوەدا خراوەتە ڕوو )

 ی کوردیدا: دەگەینە ئەوەی ئایا بەکاربردنی ڕووکەشی بوونی هەیە لە کۆمەڵگە

 
 (٥خش تەی )

 هۆکارەکانی بەکاربردنی ڕووکەشی( بۆ یەک سامپڵ بۆ زانینی بوونی Tئەنامی هاوکێشەی )

 

 1.97( = 0.05( ئاس تی بەڵگەداری )298( خش تەیی بە نمرەی ئازادی )Tبەهای )

( هەژمارکراو Tبەوجۆرەی لە خش تەکەدا دەردەکەوێت و لەبەرئەوەی بەهای )

( خش تەیی و ناوەندەژمیەیی هەژمارکراو گەورەترە لە Tگەورەترە لە بەهای )

ناوەندەژمێرەیی گریمانی کەواتە هۆکار هەیە بۆ بەکاربردنی ڕوکەشی. )ڤبلن ( پێیی وایە 

ئەوژینگە کۆمەڵایەتیەی کە تاکەکانی تێدا دەژین هۆکارو پڵنەری سەرەکیە بۆئەنامدانی 

ە ڕێگە بۆ بەکاربردنی ڕووکەشی بەکاربردنی ڕووکەشی، چەندین هۆکار و پاڵنەر هەن ک

خۆش دەکەن. حەزی دانپێدانانی کۆمەڵایەتیی پاڵنەری سەرەکییە. زۆربەی خەڵک بۆیە 

کاڵای لوکس دەکڕن بۆ ئەوەی خەڵکانی تری ناو هەمان گروپیی کۆمەڵایەتی بیبینن. 

هەندێکی تری خەڵک هەن کە کێبک  دەکەن و ئەیانەوێت پیشانی بدەن کە هاوشانی 

 چواردەوریانن. لەڕێیی پیشاندانی سامانەوە هەندێک کەس دەیانەوێت هەس تی  خەڵکانی

لەخۆڕازیبوونیان بەهێزتر بکەن. پاڵنەرەکانی تری وەک چاوەڕوانییە کەلتوورییەکانیش 

کاریگەرییان هەیە، جگە لەمانەش تەندرووستیی دەروونیش یەکێکە لە هۆکارەکانی 

ەڵک بۆ پێگە و سامان و سەرکەوتن بەکاربردنی ڕووکەشی.  ڕاکێشانی سەرنی خ

 پاڵنەرێکی سەرەکیی بەکاربردنی ڕووکەشییە.

بەمەبەس تی دەستنیشانکردنی دیارترین هۆکارەکانی بەکاربردنی ڕوکەشی، کرداری ئاماری 

)تحلیل العاملي(مان بەکارهێنا، کە یارمەتیمان دەدات بۆ گەیشتن بە دیاریکردنێکی 

( ئەنامی ش یکاری فاکتەری ٥ووکەشی. خش تەی )وردتری پاڵنەرەکانی بەکاربردنی ڕ 

( فاکتەر دیاری دەکات، کە ڕێژەی جیاوازی ٦بۆ پاڵنەرەکانی بەکاربردنی ڕوکەشی )

( خش تەی ٣( )پاشکۆی )66.883ش یکاری کەڵەکەبوو بۆ ئەم فاکتەرانە دەکاتە )

 تەواوی ئەنامەکان نیشان دەدات(. 

بۆ ش یکارکردنی فاکتەرەکان پش تمان بەو پاشان بۆئەوەی بگەینە ئەنامێکی وردتر 

( زیاترە و لە هەمان کاتدا ٢فاکتەرانە بەس تووە کە بەها تایبەتمەندکراوەکانیان لە )

و دەتوانن ش یکردنەوەی تەواو بدەنە فاکتەرە  پەیوەستن بە زیاتر لە دوو گۆڕاوەوە

ش یکاریش بۆ ( فاکتەر دەمێنێتەوە، کۆی جیاوازی ٢دەرچوەکان، لە ئەنامیشدا تەنیا )

(، دواتر ئەژماری پۆلبەندی تێرکراو بەکارهێنرا بۆ هەڵبژاردنی 28.699ئەم دوو فاکتەرە )

( دەرچوبێت وەک 0.50گۆڕاوەکان، بەجۆرێک هەر گۆراوێک بەهاکەی زیاتر لە )

 کەمترین ئاست بۆ 

دیاریکردنی ئەو گۆڕاوانەی کاراو کاریگەرن لەڕووی ئامارییەوە دیاریکرا، لە 

 خوارەوەدا ئەو فاکتەرانە خراونەتە ڕوو، کە بەپێیی تێربوونی بڕگەکان بۆ خش تەکانی

 هۆکارەکان لە ش یکردنەوەکەدا دەرکەوتون:  

( بەڕێژەی ش یکاری 3.371بەهای تایبەتمەندی ئەم فاکتەرە ) * فاکتەری یەک:

( گۆڕاو لەخۆ دەگرێت، کە بەهای پەیوەست بوونی ٣(، ئەم فاکتەرە )17.743)

(، ئەم بەهایەش لە گۆڕاوەکاندا ئەوە دەخاتە ڕوو، کە 0.50زیاترە لە ) هەریەکێکیان

ئەم فاکتەرە گرنگ و کاریگەرە، ئەم خش تەیەی خوارەوە گۆڕاوەکانی فاکتەری یەک 

 نیشان دەدات: 
 (٦خش تەی )

 بڕگەکانی تایبەت بە فاکتەری یەک و بەهای تێربونیان

 

( بەڕێژەی ش یکاری 2.082بەهای تایبەتمەندی ئەم فاکتەرە ) * فاکتەری دوو:

( گۆڕاو لەخۆ دەگرێت، کە بەهای پەیوەست بوونی ٣(، ئەم فاکتەرە )28.699)

گۆڕاوەکاندا ئەوە دەخاتە ڕوو، کە (، ئەم بەهایەش لە 0.50هەریەکێکیان زیاترە لە )

ئەم فاکتەرە گرنگ و کاریگەرە، ئەم خش تەیەی خوارەوە گۆڕاوەکانی فاکتەری دوو 

 نیشان دەدات:
 (                         ٧خش تەی )

 بڕگەکانی تایبەت بە فاکتەری دوو و بەهای تێربونیان

 

خش تەکانەوە دەردەکەوێت، فاکتەری یەک هۆکارە س یاسییەکان و بەوجۆرەی لە 

فاکتەری دوو هۆکارە کۆمەڵایەتییەکان لەخۆدەگرێت، ئەمەش ئاماژە دەکات بۆئەوەی 

بە پلەی یەکەم هۆکارە س یاسییەکان و بە پلەی دووەمیش هۆکارە کۆمەڵایەتییەکان 

 هۆکاری بەکاربردنی ڕوکەشین.

 نامەئ

 مەکیە یرەفاکت دایکورد یکۆمەڵگە لە ەک ەینامەئ وەب ەش تووەرگەژێتو داییتاۆک لە

 کاربردنیەب یرەنڵ پا یکێکارۆه کەو تێد مەکیە یپلە ەب کانیەت یەەڵامۆ ک ەکارۆه

 مەکوردس تان ئ لە نێد مەدوو یپلە ەب شیکان یەندروست ەو ت یئابور ەکارۆوه شیەووکڕ 

 تەوەر

ناوەندە 

ژمێرەیی 

 گریمانی

ناوەندە ژمیەیی 

 هەژمارکراو

لادانی 

 پێوەری

( Tبەهای )

 هەژمارکراو

ئاس تی 

 بەڵگەداری
 ئاماژە

هۆکارەکانی 

بەکاربردنی 

 ڕووکەشی

 بڕگەکان ژ بەلگەدارە 0.000 46.033 9.752 44.92 19
بەهای پەیوەست 

 بوونی گۆڕاوەکان

بەهای 

 تێربونیان

١ 
پلەو پۆس تی س ياس یم کاریگەری هەيە لەسەر 

 (٤٦بەهەدەردانی داهاتم لە ش تی ناپێویس تدا. )
0.791 0.672 

٢ 
پێگەی س ياس یم  وادەکات لەزۆرينەی باج و ڕوسوماتی 

 (٤٩حکومی ببەخشرێم. )
0.783 0.628 

٣ 
پێگەی س ياس یم هۆکارە بۆ ئەوەی بەش ێک لە داهاتم بۆ 

 (٥٢گەشت کردن خەرج بکەم. )
0.749 0.709 

 بڕگەکان ژ
بەهای پەیوەست 

 بوونی گۆڕاوەکان

بەهای 

 تێربونیان

 0.589 0.731 (٩پابەندم بە داب و نەريت وبەها کۆمەڵايەتيەکانەوە. ) ١

٢ 
بۆ کڕينی پێداویس تی ڕۆژانەم سەردانی مۆڵ و 

 (١٤مارکێتەکان دەکەم.)
0.698 0.428 

٣ 
بۆ کات بەسەربردن سەردانی شوێنە گەشتياريەکان 

 (١١دەکەم. )
0.515 0.605 
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ڤبلن پێیی  .نیژ ەد دایایت  ەک ەیەه بوونی  کانداەکتا تییەەڵامۆ ک ەینگی ژ  لە شەکارانۆه

وایە ژینگەی کۆمەڵایەتی کە تاکەکانی تێدا دەژین هۆکاری سەرەکیە بۆ بەکاربردنی 

ەبنە هۆکاری بە کاربردنی جگە لە هۆکارەکانی تەندروس تی و دەروونی کە د ڕووکەشی

 ڕووکەشی.

 پێشنيار

ئابوری تاکەکان لە ڕێگای دەزگاکانی کارکردن بۆ بەرزکردنەوەی ئاس تی هۆش ياری -١

کە  ڕاگەیاندن و سۆش ياڵ ميدیاوە دەربارەی چۆنيەتی پلان دانا بۆ ئەو نەختەی

دەس تی دەکەوێت بەکارهێنانی لە کڕينی شمەکی پێویست و دورکەوتنەوە لە کڕينی 

 ئەو کاڵالوکسانەی کە هيچپێویستيەک پڕناکاتەوە بۆ خاوەنەکەی.

کانی کۆمەڵگە لە ڕێگەی ئاین و پياوانی ئايينيەوە بە تايبەت هۆش يارکردنەوەی تاکە -٢

کۆمەڵگەی کوردی کە زۆرينەی موسڵمانن، ڕونکردنەوەی زیانەکانی زیادە ڕۆیی 

 و بەهەدەردان کە بەپێیی ئايینی ئیسلام قەدەغەکراوە.

پەروەردە کردنی تاکەکان لە ڕێگەی خێزانەوە بە پەروەردەيەکی دروست و ڕاهێنان -٣

 .منداڵيەوە لە سەر بە هەدەر نەدانی پارە لە ش تی ناپێویس تدا هەر لە

 ڕاس پاردە

توێژينەوەی بەردەوام لەم بوارەدائەنجام بدرێت تا بزانرێت هۆکارەکانی بەکاربردنی -١

 ڕووکەشی چین بەمەبەس تی کۆنتڕۆڵکردنی.

پێویس تە حکومەت و دەس تەی نەزاهە چاودێر بێت بەسەر ئەو کەسانەی کە -٢

وەردەگرن وە بەراوردکردنی داهاتی خەزنکراوی ئەم کەسانە پێش چونە  دەسەڵات

 دوای کۆتایی هاتنی دەسەڵاتەکەیان.دەسەڵات و 

ئەنجامدانی توێژينەوە لەسەر ڕۆڵی دەسەڵاتی س ياسی لە پەرەسەندن و  -٣

 بەرزبونەوەی دیاردەی بەکاربردنی ڕووکەشی لە کۆمەڵگەی کورديدا.

 سەرچاوەکان

 : عەرەبی
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  .والنشر ەدارالکتب للطباع

                                         ١٣٥، ص١٩٨٨ ەومناهج یمحجوب، طرقا البحث العلم يەوج 

( الموقع ٥٧(، العدد )٢٠٢٢) يەالاجتماع  ەالخدم دراسات فی محمود محمد عبدالعال، مجلە نیما
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