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 رىەووبڕ  یینێ کاتى و شو ندىەهڕە کردنىیر ێ)چاود شانىی ناون  ەب ؛ەکەوەني ژ ێتو -پوختە

 ىەگڕێلە لرەشارى ک ییوزاەس رىەووبڕ  ەداوڵيو ە(، هلرەک شارىلە ییوزاەس

دواتر  ت،ێن ێ نگ ەبسەڵ ه ەوەکەوەني ژ ێناو تو کانىەماو لە کيەر ەه ىەژڕێ کردنىراوردەب

 هاتوون. لە داەکەشار ییوزاەس رىەووبڕ  رەسەب ەک وو،ەڕ بخات ەانييانكار ۆڕگ وەئ

 نگىڕە ەک ،ەکارهاتووەب (NDVI) رىەوەئاماژ کاندايەوزاەس رىەووبڕ  کردنىیر یاد

 تێرخانکراب ەت ییوزاەس ۆب کێرەووبڕ  رەه رداەرانبەبلە ت،ێگرەردەو ندەهەب ليف ۆ رۆ کل

 ییوزاەس کىێرەووبڕ  رەه ەواتەک ،ەکراوەژمارنەه تێب ەن داێت  ییوزاەو س  کەووڕ و 

 ەپشت ب داەکەکردنیر یاد لە ،ەاوی رگەو تێبووب ەه داەکەشار س نوورىلە ەني ق ەاس تڕ 

و  (RS) س تکردنەه ەوەدوور لە کىيکن ەت نانىێ کاره ەب ەب ەستراوەئاسمانى ب ىەنێ و

ورد و  کىەيەوێش  ەب تێبتوانر ىەوەئۆ ، ب(GIS) کانييەجوگراف  ييەار يزان  س تمىی س 

 .نێبکرەس تەرجەب کانەئامانج ەانیيزانس ت 

 ىەماولە ەيەوەئ ،ەناوێ يه ست ەدەب ەکەوەني ژ ێتو ىەنجامانەئ وەئ نیگرنگتر  لە

 ىەوەب ،ەهاتوو کانداييەوزاەس ىەژڕێو  رەووبڕ  رەسەب ریاد کىێان ۆڕگ داەکەوەني ژ ێتو

 و لە ەبوو نىێرەئ کىێان ۆڕگ ەوات ،ەکروویدیاز داەکەشار لە نەیاژڕێ ەماو دواىلە ەماو

 .ەبووەباشى ه ىەوەنگدانڕە داەکەشار ییوەز کانىەنانێ کاره ەب کىێش  ەب دانىێپ ەرەپ

 

 یشار ،ییوزاەس یرەووبڕ  ،نىێو شو کاتى یندهەهڕ  کردن،یر ێچاود -کليلە ووشەکان

 NDVI لر،ەک

 

 پێشەکی:

زەکانى شار لە دروس تکردنى ژينگەی شارس تانى درێژخايەن و گونجاو بۆ ناوچە سەو 

، داشاربوونژیان ڕۆڵێکی گرنگ دەگێڕن، لەگەڵ بەردەوامی و خێرایی پرۆسەى بە

 ڕووبەرى سەوزایی لە پلاندانانى شارەکاندا بۆ خۆشگوزەرانى دانیش تووان و پاراستنى 

 

یی بە یەکێک لە پێداویس تییە ڕووبەرى سەوزاژينگە زۆر گرنگ دەبێت. هەروەها 

ڕۆڵێکی گرنگ لە داڕشتنى ئەرک و پیشە سەرەتای و ناواخنییەکانی شار دادەنرێت، 

و خۆشگوزەرانى شارەکاندا دەگێڕێت، هاوش ێوەى سیيەکانى شار لە نێوان کۆنکرێت 

و باڵەخانەکاندا کار بۆ دەس تەبەرکردنى هەوايەکى پاک دەکات. جگە لە سەرنجڕاکێشی و 

جوان، ڕووبەرى سەوزایی شارەکان چەندین سوود  پێشکەش بە دانیش تووانى  دیمەنى

 یوهو پاككردنە شار دەکەن، لەڕووى ژينگەیی و کۆمەڵايەتیيەوە بەشدارن لە باشترکردن

هەوادا، پش تگیی لە جۆراوجۆری ژیان دەکەن، وەک ئامرازێکى فێنککەرەوە 

زیادبوونی ژمارەی ەستنەوە. لەئاست بەرزبوونەوەی پلەی گەرمی شارەکاندا دەو

دانش توان و چڕبوونەوەى شوێنی نیش تەجێبوون لە شاردا وایکردووە ناوچە 

سەوزاییەکانی شار بەردەوام گرنگییان زیاتربێت، ئیتر ئەگەر ڕووبەرى سەوزایی 

تایبەتبن یان گش تی. ڕووبەری سەوزایی وەک ژینگەیەکی سروش تی گرنگییەکی زۆری 

رکردنی پیسکەرەکانی ژینگەی شاردا هەیە، بۆیە گرنگیدان بەم لەکەمکردنەوە و س نووردا

و کۆمەڵایەتى و تەنانەت سروش تی  بەشەی شارەکان سودێکی زۆری ژینگەی

ئابووریشی هەیە، رووبەرە سەوزاییەکان لە ئێس تادا بەش ێکی گرنگی شارەکانن، 

ام هەوڵەکانی گەیاندنی ڕێژەی سەوزایی بە ئاس تی س تاندار لە ئێس تادا بەردەو 

لەزیادبوندایە، چ لەلایەن بەڕێوبەرانی شار یان شارنشینانەوە بێت، بەهۆی زیادبوونی 

 ئاس تی ڕۆش نبیری تاک و هەس تکردن بە گرنگیە جۆراوجۆرەکانی.

لەبەر ڕۆش نایی ئەو گرنگییانەى ڕووبەرى سەوزایی هەیەتى، هەوڵدراوە لەم 

کو بزانرێت ڕووبەرى توێژینەوەیەدا ڕێژەی سەوزایی شاری کەلار دیاریبکرێت، تا

( چ ٢٠٢٢، ٢٠١٦، ٢٠١٠سەوزایەکانی شار لەماوەى توێژینەوەکەدا )

 گۆڕانکارییەکیان بەسەردا هاتووە.

 

 

 ییوزاەس رىەووبڕ  یینێ کاتى و شو ندىەهڕە کردنىیر ێچاود

 لرەک شارىلە

 1نىڵاقاسم پا یمبراهيئ ، 3غازى سالر وتەرکەس، 2على أأحمد اريبخت ، 1یممحمد مهدى کر، 1سازگار صباح محمد

 1 کۆ ل ێجى پەروەردە، زانکۆ ى گەرم یان، كەلار، هەرێمی كوردس تان، ع ێراق

 2 کۆ ل ێجى ئاداب، زانکۆ ى سەلاحەدین، هەول ێر، هەرێمی كوردس تان، ع ێراق

 3 کۆ ل ێجى زانست، زانکۆ ى گەرم یان، كەلار، هەرێمی كوردس تان، ع ێراق
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 کێشەى توێژينەوە

کێشەى توێژينەوەکە بريتيە لە )پرسى گرنگیی ڕووبەرى سەوزایی لەئاست ئەو 

اوە(، بۆيە کێشەکە فراوانبوونە زۆرەى لەم چەند ساڵەى دوايدا لە شارى کەلر ڕوويد

 بۆ چەند پرس يارێک وردکراوەتەوە:

ئایا ڕووبەرى سەوزایی شارى کەلر لەماوەکانى توێژينەوەدا لەگەڵ س تاندارد  -1

 و پێوەرە شارييەکاندا دەگونجێن؟

بەتێپەڕبوونى کات ڕووبەر و ڕێژەى سەوزاييەکانى شار کەميانکردووە یان  -2

 زیادیان کردووە؟

 گریمانەی توێژينەوە

ت پرس يارەکانى توێژينەوەکەدا دەتوانین چەند گریمانەيەکى پێشوەخت لەئاس

 بخەينەڕوو:

 ڕێژەی سەوزایی ئێس تاى شارەکە لە ڕێژەى س تاندار کەمترە. -1

بەساڵانی پێشوو گوڕانکارییەکی  ڕێژەی سەوزایی شارەکە، ئێس تا بەبەراورد -2

 .ئەرێنیی بەرچاوى بەسەردا هاتووە

 ئامانجی توێژينەوە

یی توێژینەوەکە، هەوڵدانە بۆ ئەوەى بتوانرێت، ڕووبەرى سەوزایی ئامانجى سەرەک

شار بکرێتە بەش ێکى سەرەکى لە پلاندانانی شاردا، بەجۆرێک هاوش ێوەى هەر 

 جۆرێکى ترى بەکارهێنانی زەوى پانتایی پێویس تی بۆ دابینبکرێت.

 ميتۆدی توێژينەوە

کنیکی دەگرێتەوە، میتۆدی توێژینەوە کۆمەڵێک ئامراز وش ێوازو نەخشەڕێگاى تە

لە توێژینەوە زانستیەکاندا بەکاردێن، هیچ توێژینەوەیەک بەپێیی پەیڕەوکردنی میتۆدێک 

یان زیاتر ئەنجامنادرێت، کەواتە بۆ گەیشتن بە ئەنجامێکی ورد پێوس تدەکات چەند 

میتۆدێک پەیڕەویبکەین. میتۆدى میژوویی لە گرنگترین میتۆدەکانی توێژینەوەکەیە، کارى 

تۆدە ئەوەیە لەڕێگەى چاودێریکردن لەدوورەوە ئەو گۆڕانکاریانەی بەتێپەڕبوونی ئەم می 

-کات لەڕووبەری سەوزایی شارەکەدا ڕوویانداوە بخاتەڕوو. هەروەها )میتودی  پەس نی

ش یکارى( بۆ وەسفکردنی ڕووبەرى سەوزای لە شارەکەدا بەکاربراوە. جگە لە میتۆدی 

کردنەوەی پێویست بۆ داتا ڕووبەرییەکان ش یکاری کە بەگوێرەى داتا و ژمارە ش ی

دەکات. هەروەها )میتۆدی بەراوردکاری( یەکێکی تر لەمیتودەکان پێکدەهێنێت، تیایدا 

لە سێ دەیەى جیاوازدا بەسودوەرگرتن لەوێنەی  وهتوێژینەڕێژەی سەوزایی ناوچەی 

 مانگە دەس تکردەکان بەراورد دەکات.

 س نوورى توێژينەوە

( بۆ º٣٤ ٣٥′ ٠٩″شارى کەلر؛ لە نێوان بازنەکانى پانیی ) كیلەفەشوينگەى 

(″٤٠′ ١٦ º١٦′ ١١″(ـى باکوورى گۆى زەوى و هێڵەکانى درێژیی )٣٤ ºبۆ ٤٥ )

(″٢١′ ٥٧ ºـى ڕۆژهەڵاتى گۆى زەوى هەڵکەوتووە. دەکەوێتە بەشى باشوورى ٤٥)

ڕۆژهەڵاتى هەرێمى کوردس تانى عێراق و ئەوپەڕى باشوورى س نوورى قەزاى 

ەلروەوە، ڕاس تەوخۆ لەکەڵ ناوچە دابڕێنراوەکانى هەرێمى کورس تان و بەشەکانى ک

ناوەڕاست و باشوورى عێراقدا هاوس نوورە، ئەمەش گرنگييەکى يەکجار زۆرى لەڕووى 

 ڕاميارى و ئابوورى و کۆمەڵايەتیيەوە پێبەخش يوە.

 

 

 (١نەخشەى )

 یكەی جوگرافییەو شوێنگە وهی توێژینەناوچە 

 
 چاوە: کارى توێژەرانسەر 

 

( گەڕەک و پش تێنەيەکى سەوزایی پێکهاتووە، کۆى گشتیی ٣٣شارەکە لە )

( کيلۆمەتر چوارگۆشە، ١٩,٤ڕووبەرى س نوورى شارەوانیی کەلر بريتيە لە )

کم( س نوورى لەگەڵ شارەکەدا ١٢,٥لەڕۆژهەڵاتیيەوە ڕووبارى سیوان بەدرێژیی )

ڕووى )ئابووى، ژينگەیی، گەشت هەيە، ئەم ڕووبارە گرنگييەکى زۆرى لە

 بڕوانە( ١وگوازری(ـەوە پێبەخش يوە. )لە نەخشەى 

 ماوەی توێژينەوە

( و ٢٠١٦( و )٢٠١٠زانیاری و داتاکانی ڕووبەری سەوزایی لە ساڵانی )

 ( وەرگیراوون، پاشان بەرواردیان کراوە.٢٠٢٢)

 توێژينەوەى پێشتر

شاربوونی جیهان، وەک وا و بەزۆربوونی دیاردەى پیس بوون، گۆڕانگاریی ئاووهە

کۆمەڵە هۆکارێک لە زۆربوونی توێژینەوەکانی بواری ڕووبەری سەوزاییدا بەشداربوون، 

لەئێس تادا ژمارەیەکی بەرچاوی توێژینەوە لە سەرانسەری جیهاندا لەسەر ئەم بابەتە 

کاریانکردووە، بەش ێکیان بایەخ و گرنگیی ڕوبەری سەوزایی یاخود ئاراس تەی گۆڕانی 

ڕووبەری سەوزاییان لەگەڵ زیادببونی ژمارەی دانش تواندا وەرگرتووە، بەش ێکى تریان 

لەبواری یەکسانیی دابەش بوونی ڕڕووبەری سەوزاییان کۆڵیوەتەوە، بەگش تی بەش ێک 

 لەو توێژینەوانە، ئەمانەن:

توێژینەوەی )ڕزگار هەنارەیی، ڕۆژان صباح( لە توێژینەوەکەیاندا بە ناونیشانی 

ندنی جوگرافیی دابەش بوونی ڕووبەری سەوزایی لە شاری سۆران( بۆ )هەڵسەنگا

دیاریکردنی ڕێژەى ڕووبەری سەوزایی لەشارەکە و ش یکردنەوەی ش ێوازی 

 دابەش بوونی ڕووبەری سەوزایی کاریانکردووە.

( لە توێژینەوەیەکدا ٢٠١١هەروەها )مقداد جمیل محمد، محمد یونس احمد، 

کراوە سەوزەکان لەسەر ژیانی کۆمەڵایەتى لە موسڵ(  بەناونیشانی )کاریگەریی ناوچە

هەس تاون بە دابەشکردنی شاری موصل بۆ چوار ناوچە بۆ دیاریکردنی ڕێژەی 

سەوزایی لەو ناوچانەدا، پاشان دیاریکردنی ژمارەی دانش توانی ئەو ناوچانە، تیایدا بە 

پلانی بنەڕەتى چەند خاڵیک گەش توون، گرنگترینیان تەرخانکردنی ناوچەی سەوزایی لە 

لە شاری موسڵ پێشنیارکراوە، بە پێیی س تانداردی گونجاو بۆ هەر  ٢٠٣٠بۆ ساڵی 
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کەس ێک بۆ قەرەبووکردنەوەی ئەو ناوچە سەوزانەی کە لە بەکارهێناندا گۆڕانکارییان 

بەسەردا هاتووە، کە بووە هۆی کەمیی ڕووبەر و ڕێژەى سەوزایی ئەو ناوچانە لە 

 شارەکەدا.

( بە ناونیشانی )بارودۆخی ئێس تای ناوچە ٢٠٠٠.عباس الزعفرانی، توێژینەوەی )د

سەوزەکان لە قاهیرەی گەورە، بە بەراورد لەگەڵ س تانداردەکانی پلاندانان و مەرجە 

س تانداردە  ش توە بە وەیی نێودەوڵەتییەکان( کە لە ئەنجامی توێژینەوەکەیدا گە

مەتر  ١٨-١٠لە نێوان  نێودەوڵەتییەکان بۆ پشکی سەرتاسەری ڕووبەرە سەوزەکان

چوارگۆشەدایە، پشکی سەرتاسەری ڕووبەرى سەوزایی، ناوچە سەوزکراوەکانی قاهیرە 

مەتر چوارگۆشەیە. کەواتە قاهیرە بەدەست کورتهێنان و دابەشکردنی  ١.٥نزیکەی،

سەوزاییەوە دەناڵێنێت بەجۆرێک گەڕەک هەیە کە پشکی سەرتاسەری تێیدا تەنیا 

 (.٢م٠.١)

 یژهۆپر  مێرهە تىحكومە کانیەیئاوو رچاوهو سە ڵكش توکا تىزارهوه 2015 ڵیسا لە

. وهكردنەێج بەێ ج  یبوار كوردس تاندا خس تە یمێرهە لە یكرووه شیۆووپڕ  ندنیڵامخە

 لە کیەووڕ  شیۆووپڕ  یسازەخشەو ن ندنڵامەخ بوو لە تییبر  ەیەژڕۆپ مەئ یئامانج

و   GISکانیەکیکن ەت نانیێ کاره ەب ەب انیرم ەگ یدارهیو ئ  مانیێسل و  رێول ەه زگاکانیێپار

Remote Sensing. 

( بە ناونیشانی )پێداچوونەوەی ٢٠١٦توێژینەوەی )س ید رسولی و هاوکارەکانی، 

چۆنایەتى بە پەرەپێدانی پارکەکانی شار و شوێنە سەوزەکانی شار لە باشکردنی 

توێژینەوەیەی بە ئامانجی زانینی  ئەم بەکارهێنانی لەلایەن هاوڵاتیانەوە لە شاری ساری(

بۆچوونی هاووڵاتیان سەبارەت بە گەشەپێدانی چۆنایەتیی پارکەکانی شار ئەنجامدراوە، 

بە مەبەس تی دیاریکردنی جۆر و بڕی خواست لەسەر شوێنی کراوە و پانتاییەکانی 

 کاتبەسەربردن.

ندانان بۆ فەزا ( بە ناونیشانى )گرنگی پلاElizelle Juaneé Cilliersتۆێژینەوەی )

، جەخت لەسەر ئەوە ددەکاتەوە، کە توێژینەوەکانی ئەم دواییە (٢٠١٥سەوزەکان 

پێویس تی دابینکردنی فەزای سەوز دەسەلمێنن، لە ڕووی ئەو سوودە کۆمەڵایەتى، 

ژینگەیی، تەندروس تی و ئابوورییانەی کە ئەم جۆرە پانتاییانە پێشکەشی کۆمەڵگاکانی 

ەن، لەگەڵ پەیوەندییە سەرەکییەکان بۆ بەردەوامیی و )شار و گوندەکان(ـى دەک

بەرزکردنەوەی کوالیتی ژیان. بەتایبەت دواى زیادبوونی شارنشینی کە فشار دەخاتە 

سەر پانتاییەکان بۆ گەشەپێدان، ئەم توێژینەوەیە گرنگی پلاندانان بۆ ڕووبەرى سەوزایی 

ەشی کۆمەڵگاکانی لەڕووی ئەو سوودە ڕاس تەوخۆ و ناڕاس تەوخۆیانەی کە پێشک

 دەکات، لەڕێگەى ڕێبازی گەشەپێدانی درێژخایەنەوە.

 تەوەری يەکەم 

 زاراوەى ڕووبەرى سەوزایی شار و جۆر و گرنگييەکانى 

 زاراوەى ڕووبەرى سەوزایی شار -١-١

زیاتر لە نیو سەدەیە لە فەرهەنگ و ئەدەبی  "ڕووبەرى سەوزایی شار"زاراوەی 

بەکاردەهێنرێت، بۆیە واتا و تێگەیشتنی فراوانی هەیە  پلاندانانی شاردا لە جیهاندا

بە ش ێوەيەکی گش تی ئاماژەيە بۆ ئەو ڕووبەرە کراوانەی  ،(٤٤٠: ٢٠٢١حميدی، )

شارەکان، کە بە ڕووەک و سەوزایی داپۆشراون، هەريەک لە پارک، باخچە، دارس تان 

ارەکانن. ئەم و ناوچە سەوزاييە سروش تیيەکانى تر، لە نموونەى ڕووبەرى سەوزایی ش

ڕووبەرانە لەبەر چەند هۆکارێک گرنگن، لەوانە دابینکردنى شوێنى کات بەسەربردن بۆ 

دانیش تووان، باشترکردنى کواليتی هەوا، کەمکردنەوەی کاریگەری دوورگەی گەرمیی 

شارەکان، پاڵپشتیی جۆراوجۆریی زيندەوەران دەکەن و خۆشگوزەرانى گش تی 

ەر و دابەش بوونى ناوچە سەوزەکان لە ناو شاردا، چەندێتیی ڕووب بەرەوپێشدەبەن.

ئاراس تەى جياواز و نابەرانبەر لە ئاست هەريەک لە پرسەکانى پلاندانانى شار، چڕی 

دانیش تووان، ش ێوازی گەشەسەندنى مێژوویی و ڕەچاوکردنى ژينگە دروس تدەکەن. 

ویی شاردا هەندێک لە شارەکان هەوڵدەدەن ڕووبەرە سەوزەکان لە ناو بەکارهێنانى زە

پێکەوە پەيوەستبکەن، بۆ ئەم مەبەس تە سیس تەمی پارک و شەقامی دارس تانى فراوانيان 

هەيە، لە کاتێکدا هەندێکی تر لەشارەکان ڕەنگە بەهۆی خێرایی گەشەى شارنشینى یان 

 Okilj and)جەنجاڵى و کەمیی ڕووبەرى کراوەوە پانتایی سەوزایی کەمتریان هەبێت 

others, 2023: 2). 

خود ڕوبەری سەوزایی شار، جۆرێکی بەکارهێنانی زەوی شارەکانە و بە ڕووپۆشی یا

ڕووەکى داپۆشراوە، هەم لەڕوانگەی کۆمەڵایەتى هەم لەڕوانگەی ئیکۆلۆجیەوە سودێکى 

یەکجار زۆرى هەیە. لەڕوانگەی پلاندانەرانی شارەوە ڕووبەری سەوزایی فاکتەرێکی 

ی بێ گیانی شاردا پێکەوە پێکهاتەی گرنگى ژیانی شارەکانە، کە لەگەڵ جەس تە

مۆرفولوژی شار دیاریدەکەن. لەجۆرەها ڕووەک پێکهاتوون،  ڕووبەرێکی تاڕادەیەک 

گەورەیە و کاریگەریی تایبەتى ژینگەیی هەیە، زۆرجار بە کاڵای خزمەتگوزاریی ژینگەیی 

ەی لەڕوانگ ەروەهایان ئیکۆلۆجیی ناودەبرێت، کە پێشکەش بەشارو ژینگە دەکرێن، ه

ژینگەییەوە ڕووبەرێکە لەڕووەک پێکدێت و کاریگەری ئیکۆلۆجی دیاریکراوی هەیە، 

)یارى پور، بە چەشنێک لەگەڵ ئەو باردوخە ژینگەییەی لەشارەکەدا زاڵە بگونجێت 

بەش ێوەیەکی گش تی مەبەست لە ڕووبەری سەوزایی پارک و باخچەی . (40: 2016

ڵی دەگرێتەوە، بەشدارییەکی سەرەکی کراوەو باخچەی داخراو باخ و ناوچەی کش توکا

لە خۆشگوزەرانی مرۆڤ لە ناوچە شارنشینەکاندا دەکات، هەموو ئەمانە بوونەتە هۆى 

ئەوەى هەوڵێکى هەمەلایەن هەبێت تاکو لەگەڵ فراوانی بەردەوامى شارەکاندا دابینبکرێت 

 .(٢٧: ٢٠١٢)حاتمى نژاد، و بپارێزرێت 

 پولێنکردنى ڕووبەری سەوزایی -٢-١

ڕووبەری سەوزایی شارەکان لەسەر ئاس تی نێودەوڵەتى بۆ چەند گروپێکى جیاواز 

 Jose G Vargas)پۆلێندەکرێن، لەسەر بنەمای قەبارە، شوێنی جوگرافی 

Hernande, 2023: 2) ، یاخود بنەمای خاوەندارێتی تایبەت و دەوڵەت یان لەسەر

ری سەوزاییەکەى بۆ بنەمای بەکارهێنان، یان لەسەر بنەمای ئەو ئەرکەى ڕووبە

دروس تکراوە، واتە بۆ کام مەبەس تی ) بەرهەمهێنان، خۆشگوزەرانی، دیمەنی جوان( 

، ڕووبەری سەوزایی شارەکان لەسەر (٥٥: ٢٠١٣هشام العبد الدیراوي، )بووە 

بنەمای خاوەندارێتی و بەکارهێنانیان بۆ چەند بەش ێک دابەشدەبن، بەش ێکیان 

نگترین بەشی  ڕووبەرە سەوزاییەکانی شارن، ڕووبەری سەوزایی گش تین، کە گر 

سودوەرگرتن لەڕووبەری سەوزایی گش تی بۆسەرجەم گروپە کۆمەڵایەتیەکانە بێ 

بەرانبەر، بۆیە بەهایەکی گرنگی کۆمەڵایەتیان هەیە، لەڕاستیدا پێویس تە لەکاتى پلانداناندا 

سەرەکی لێیان  دیزاین و پلان بۆ ڕووبەری سەوزایی لەبەرچاوبگیرێت، چونکە ئامانجی

زۆرجار لە )دارس تانی شار، پارکەکان، باخچەی . بەرزکردنەوەى کوالێتی شارەکانە

ئەمانە ئەرکی کۆمەڵایەتیان هەیە و (، ٤: ٢٠١٩سعيد ملکی، )شارەکان( پێکدێن 

لەلایەن خەڵکی گشتیەوە بۆ کۆبونەوە بەکاردێن. هەروەها بەش ێکى تریان ڕووبەری 

ۆرە لەڕووبەری سەوزایی بەکارهێنانەکانی بەپێیی ڕووبەری سەوزایی نیمچە گشتن، ئەم ج

سەوزایی گش تی کەمترو س نوردارترن. ئەمیش ڕووبەری سەوزایی نەخۆشخانە و 

. (٤: ٢٠١٨اميد مبارکی، )فەرمانگە حکومی و هاوش ێوەکانی تری لەم جۆرەن 

باخچەی تایبەتن، وەک لەناوەکەیاندا هەروەها  بەش ێکى تریان سەوزایی و 
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کەوێت ئەم جۆرەیان هیچ بەکارهێنانێکی گشتیان نیە و تەنیا لەلایەن خاوەنەکانیان هدەرد

یان کەسانی پەسەندکراوەوە بەکاردەهێنرێن. سادەترین نمونەش ئەو جۆرە باخچانەیە 

لەزۆربەی ماڵەکاندا دەبینرێت، بۆیە بەش ێکی زور لەڕووبەری سەوزایی شارەکان 

تەنانەت ڕووبەری سەوزی شەقام و  .(٦: ٢٠١٦س يد حسن رسولی، )پێکدەهێنن. 

ڕێڕەوەکان بەش ێکى ترى سەوزاییەکان پێکدەهێنن، ڕووبەرێکی تەسکیان هەیە لە سەر 

ڕێگای پیادە و نێوان شەقامەکان یان لە لێوارى ئەمبەر و ئەوبەرى ڕێگا و شەقامە 

داخراوەکاندا هەن، گرنگییەکی یەکجار زوریان لەڕووی زیندویی شەقام ڕووبەری 

 رەکانەوە هەیە.شا

سەبارەت بە هەرێمی کوردس تان ڕووبەری سەوزایی سەنتەری شارەکان لەلایەن 

وەزارەتى شارەوانی و گەش توگوزاری هەرێمی کوردس تانەوە بەم ش ێوەیە ی خوارەوە 

 پۆلێن کراوە:
 (١خش تەى )

 جۆر و تایبەتمەندیی ڕووبەرى سەوزایی ناو شارەکان لە هەرێمى کوردس تان 

 تایبەتمەندی ڕووبەری سەوزایی ەری سەوزاییجۆری ڕووب ژ

 زیاترە ٢م٥٠٠٠٠ڕووبەرەکەی لە  باخچەی گەورە ١

 کەمترە ٢م٥٠٠٠٠ڕووبەرەکەی لە  باخچەی بچوک ٢

 سەوزایی نێوان شەقامە سەرەکییەکان دەگرێتەوە سەوزایی نێوان شەقامەکان ٣

انی و گەشت و گوزار، زانیاریی (، وەزارەتى شارەو ٢٠٢٣سەرچاوە: حکومەتى هەرێمى کوردس تان، )

 بڵاونەکراوە.

 سود و گرنگييەکانى ڕووبەری سەوزایی -٣-١

سەوزاییەکانی شار؛ کۆمەڵێک سود و بەهاى گرنگیان لە بوارە جیاوازەکانی ژیانی 

 ڕۆژانەى مرۆڤدا هەیە، لە گرنگترینیان:

 تەندروستیی جەس تەیی و دەروونى: -١-٣-١

رفەت بۆ چالاکییە جەس تەییەکانی وەک پیاسەکردن، ڕووبەرى سەوزایی شارەکان؛ دە

ڕاکردن، وەرزشی بەیانیان یان پاسکیلسواری، دەڕەخس ێنن، هەموو ئەمانە دەتوانن لە 

بەرەنگاربوونەوەی کەم جوڵەیی و بەرەوپێشبردنی تەندروس تی جەس تەیدا یارمەتیدەربن 

(A.C.K. Lee, 2010: 2)ت لە . جگە لەوەش دەرکەوتووە کە بەسەربردنی کا

سروش تدا فشار و دڵەڕاوکێ و خەمۆکی کەمدەکاتەوە، ئەمەش دەبێتە هۆی باشتربوونی 

. دروس تکردنی شوێنی (Mira Lehberger, 2020: 2)تەندروس تی دەروونی 

سەوزایی لە دەوروبەری نەخۆشخانەکان و بنکە تەندروس تییەکان و دامەزراوە 

ە لە جوانی دیمەن و جۆراوجۆرەکانی خوێندن کەشوهەوا پاک دەکاتەوە، جگ

 .(٢٥: ٢٠١٨بوقرة شهر، ( دەرکەوتەکەى، کە ئاسوودەیی و ئارامی بۆ ڕۆح دەهێنێت.

 سودی کۆمەڵايەتى -٢-٣-١

ڕووبەرى سەوزایی شارەکان وەک شوێنی کۆبوونەوەى دانیش تووانی شار 

ڕۆڵدەبینن، کە کارلێکی کۆمەڵایەتى، یەکگرتوویی کۆمەڵایەتى و هەس تکردن بە 

و ئاسوودەیی دەروونی لاى دانیش تووان دەچەس پێنن. هەروەها شوێنی  سەربەخۆیی

چالاکییە وەرزشییەکان و سەیران و بۆنە کولتوورییەکان دابیندەکەن، هاوشارییان 

کۆدەکەنەوە و پەیوەندی کۆمەڵایەتى بەهێزدەکەن. هەروەها لەڕێگەى تێکەڵاویی چین 

 xiaolu)ڵایەتى بەرەوپێش ببەن و توێژ و تەمەنی جیاوازەوە دەتوانن یەکسانی کۆمە

zhou, 2012; 3) تەنانەت دەرکەوتووە ئەو کەسانەی لەفەزای سەوزدا کاردەکەن یان .

زۆرترین کات بەرکەوتنیان لەگەڵیان دەبێت، شەڕانگێزى و توندو تیژییان بەراورد 

بەکەسانی تر کەمترە. جگە لەوەى هەندێ توێژینەوە دەریانخس توە تاوان بەڕێژەی 

 .(D.E Aldous, 2007; 5)م دەکەنەوە ٪ کە٥٠

 سودى ژينگەیی: -٣-٣-١

ناوچە سەوزەکان لە ڕوانگەی ژینگەییەوە گرنگییەکی زۆریان هەیە، چونکە کاردەکەن 

بۆ زیادکردنی ڕێژەی ئۆکسجین و کەمکردنەوەی ڕێژەی ئەو گازانەی کە لەلایەن 

بەتایبەت دووەم پیشەسازییە قورسەکان و بزوێنەرى ئۆتۆمبیلەکانەوە دەردەچن، 

کە تێیدا گازی دووەم ئۆکس یدی بۆ بەرهەمهێنانی گازی ئۆکسجین  ئۆکس یدی کاربۆن

بەکاردەهێنێت، هەروەها هەوا لە تۆز پاکدەکاتەوە، جگە لە نوێکردنەوە و نەرمکردنی 

سوسن )ژاوەژاو لە ڕێگەی هەواگۆڕکێیەوە  بە بەرگەهەواو کەمکردنەوەی پیس بوون

کاریگەریی لەسەر جۆراوجوریی زیندەوەرەکان تەنانەت  ،(٤: ٢٠١٧صبيح حمدان، 

هەیە، دەبێتە دابینکەرى پەناگە بۆ ئە وجۆرانەى لە شارەکاندان و بەبێ بوونی ڕووبەرى 

 (.Elizelle Juaneé Cilliers, 2015; 2ۆچدەکەن، یان  لەناودەچن )كسەوزایی 

 :سودی ئابووری -٤-٣-١

زرگانیشی هەیە، جگە لە کاریگەرییەکانی ڕووبەرى سەوزایی دیوێکى ئابووری و با

لەسەرلایەنی تەندروس تی و ژینگەیی، سودێکی باش بە  لایەنی ئابووری دەگەیەنن، 

چونکەهەلی کار بۆ ژمارەیەکی زۆر لە دانیش تووان بە ش ێوەیەکی ڕاس تەوخۆ یان 

ناڕاس تەوخۆ لە ڕێگەی چالاکییە ئابوورییەکانی پەیوەست بەو ڕووبەرە سەوزانە 

هشام س ێنێت، ئەمە جگە لەو داهاتەی کە بۆ شار و دەوڵەت دروس تی دەکات )دەڕەخ 

ناوچە سەوزەکان سوود و قازانجى ئابورى بۆ شارەکان (، ٥٠: ٢٠١٣العبد الدیراوي، 

دروس تدەکەن، بەهای موڵک و ماڵ بەرز دەکەنەوە، گەشتيار و سەردانکەران 

ێنى نیش تەجێبوون و ڕادەکێشن و ئابووری ناوخۆیی لەڕێگەی خەرجکردن بۆ شو

خواردن و چالکييە وەرزشیيەکان بەرزدەکەنەوە، سەرەڕای ئەوەى ناوچە سەوزەکان 

دەتوانن وەبەرهێنان و بازرگانیيەکان ڕابکێشن، کە بەهای ژينگەيەکی سەوز و بەردەوام 

 :Arvanitidis and others, 2009)لە ڕاکێشانى بەهرەمەندەکاندا بەشار دەدات 

146). 

 نگی کەشوهەوا:گر  -٥-٣-١

ڕووپۆشی ڕووەکی و جۆرە جیاوازەکانی؛ کاریگەریان لەسەر کەشوهەوای ناوخۆیی 

هەیە، بەو پێیەی ئەم ڕووەکانە ڕۆڵێکی کاریگەر لە  Micro Climates))شار 

% کەم ٨٦تیشکدانەوە بە ڕێژەی  دەگێڕن،لاوازکردنی تیشکی خۆر بەگوێرەى چڕییان 

کە لە چوارگۆشە و کێڵگە کراوەکاندا هەیە. زانراوە  دەبێتەوە بە بەراورد بەو ش ێوەیەی

کە ڕووپۆشی دارێکی سەوز دەبێتە هۆی جۆرێک لە ڕێگری میکانیکی لە جوڵەی 

 هەوا کە دەبێتە هۆی گۆڕانکاری لە ڕەوتى هەوا لە ڕووی هێز و ئاراس تە و خێراییەوە

 .(٣: ٢٠٠٣، باقر حسن هاشم)

 تەوەرى دووەم

 ندی کاتى(هە)ڕه ڕووبەری سەوزایی لەشاری کەلر 

بە پشتبەستن و وردبوونەوە لە وێنەی مانگە دەس تکردەکان و سود وەرگرتن لە 

داتاکانی بەرێوبەرایەتى شارەوانی کەلار، گۆڕانکارییەکى زۆر لە ڕووبەرى سەوزایی 

( ٢٠٢٢-٢٠١٠شارەکەدا بەدیدەکرێت، ئەم گۆڕانکارییانە لە نێوان ساڵانی )

ئاراس تەیەکى ئەرێنیان هەبووە. لەم توێژینەوەیەدا ئاراس تەی گۆڕانکاریی ڕووبەری 
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سەوزایی لەشاری کەلار دیاریکراوە، لە دیاریکردنەکەدا بەراوردى داتای ڕیژەی  

(، کە بە ٢٠٢٢، ٢٠١٦، ٢٠١٠سەوزایی )سێ ماوە( کراوە، کە بریتین لە ساڵانی )

بە "( هەژمارکراوە.  ArcGIS10.8.2)( لەڕێگەى بەرنامەى NDVIئاماژەوەرى )

گوێرەى پێوەری دیاریکردنی  جیاوازیی ڕووپۆشی ڕوەکی" ڕووبەری سەوزایی لە 

بریتین لە: ڕووبەری سەوزایی ەوانیش ناوچەی توێژینەوە بۆ چوار پۆل دابەشکراوە، ئ

 چر، رووبەری سەوزایی مامناوەند، ڕووبەری سەوزایی کەم، ناوچەی ڕووتەن.

(دا خراوەتەڕوو، دەریدەخات ڕیژەى ٢( و خش تەى )٢خشەى )ئەوەى لە نە

بووە، دواتر  كەری شارهموو ڕووبەـی هە%(١( نزیکەى )٢٠١٠سەوزایی لە ساڵى )

(دا ٢٠٢٢%( زیادیکردووە، هەروەها لە ساڵى )٨.٥(دا بۆ نزیکەى )٢٠١٦لە ساڵى )

 %( زیادیکردووە.١٣.٣٧دیسانەوە بۆ )

 
 (٢خش تەى )

 کاریی ڕووبەرى سەوزایی شارى کەلار لە ماوەکانی توێژینەوەدائاراس تەى گۆڕان

Class NDVI 

Landsat5 

20100718 

Sentinel-2 L2C 

20160723 

Sentinel-2 L2A 

20220722 

Area (m²) 
Area 
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Total   14,852,700 100.00 17,306,100 100.00 19,097,100 100.00 

Green Space 

% 
  0.98  8.46  13.37 

 (٢سەرچاوە: نەخشەى )

 

( ٢٠١٠لەساڵى ) سەوزایی چڕبەگوێرەى جۆرەکانی سەوزای؛ ڕێژەی ڕووبەری 

٪( زیادیکردووە، دواى ئەوەى ٠.٠٤) ۆ(ـدا ب٢٠١٦بووە، دواتر لەساڵی ) (2م0)

(دا بۆ نزیکەی ٢٠٢٢ار لەساڵی )(، دواج٢م٦٣٠٠ڕووبەرەکەى بووەتە )

٪( بەرزبووەتەوە. ٠٥زیادیکردووە، بەمەش ڕێژەکەى بۆ نزیکەی ) (٢م٩٤٥٠٠)

( ڕێژەی ٢م١١٧٠٠( بەڕووبەرى )٢٠١٠لە ساڵی ) سەوزایی مامناوەندڕووبەری 

( ڕووبەرەکەى بۆ ٢٠١٦٪(ناوچەی توێژینەوەی گرتوەتەوە. بەڵام لە ساڵی )٠.٠٨)

لە کۆتا ماوەى (. %٠.٨٧و ڕێژەکەى بووەتە ) ( زیادیکردووە٢م١٥٠٣٠٠)

هەڵکشاوە، پاش ئەوەى %( ١.٩٦(دا ڕێژەکە بۆ )٢٠٢٢واتە لەساڵی ) توێژينەوەکەدا

سەوزایی ( زیادیکردوە. سەبارەت بە ڕێژەى ڕووبەری ٢م٣٧٤٤٠٠بۆ ) ڕووبەرەکەى

(ـەوە بۆ %٠.٩)لە هەرسێ ماوەکەدا دیسانەوە بە ئاراس تەيەکى ئەرێنى لە  کەم

دواى ئەوەى ڕووبەرەکەى لە  ( بەرزبووەتەوە.%10.٩١بۆ )( و لە کۆتایدا %٧.٥٥)

(، دواتر ٢٠١٦( لەساڵى )٢م١٣٠٦٨٠٠(ـەوە بۆ )٢٠١٠( لە ساڵی )٢م١٣٤١٠٠)

 ( زیادیکردووە.٢٠٢٢( لەساڵى )٢م٢٠٨٣٥٠٠بۆ )
 (٢نەخشەى )

 وهنەکانی توێژی ی ماوهگوێرهلار بەوزایی شاری كەری سەڕووبە گۆڕان لە 

 
 سەرچاوە: کارى توێژەران

 

هارمۆنيەتى ڕوودانى گۆڕان لە ڕێژەى جۆرەکانى سەوزایی و ڕووبەرە ناسەوزەکانى 

(دا بەدەردەکەوێت، بەوەى لەگەڵ تێپەڕينى کات و ١ترى شارەکە لە ش ێوەى )

تەرخانکردنى پانتایی زیاتر بۆ ڕووبەرى کراوە لە شارەکە، هەروەها هەس تکردن بە 

وەک و سەوزایی لەليەن شارنشینانەوە، سەوزاييەکان بوژانەوە بەخۆیانەوە گرنگیی ڕو

دەبينن، هاوش ێوەى چرۆکردنى لقى ڕووتەنى درەختێک لەوەرزى بەهاردا، ئامادەکارى 

بۆ دەرکەوتنى ڕەنگى سەوزى گەڵاکان دەکات، ئەم ئاماژانە ئاراس تەيەکى گەش بینانە بە 

 شارى کۆمپاکت دەدەن. پرسەکانى ژينگەى شار، پلاندانانى شار،
 

 (١ش ێوەى )

 گۆڕانکاریی جۆرەکانی ڕووبەرى سەوزایی و ناسەوزایی شارى کەلار 

 
 (٢سەرچاوە: خش تەى )

 

بە پێچەوانەى ڕووبەرى سەوزاییەوە، زەویی ڕووتەن و بەکارهێنراوە 

ڕووبەرى شارەکە  کۆى جۆراوجۆرەکانی تر لەماوەکاندا بەردەوام ڕێژەیان لە

(ـەوە بۆ ٢٠١٠ساڵى )( لە%9٩.٠2هەروەک دەبینرێت لە )کەمبووەتەوە، 

( دابەزيوە. ٢٠٢٢( لەساڵى )%8٦.٦٣(، پاشان بۆ )٢٠١٦( لەساڵى )%9١.٥٤)

چڕ
ناوەند 

کەم
ڕووتەن

0.00

50.00

100.00

2010 2016 2022

0.00 0.04 0.50
0.08 0.87 1.96

0.90 7.55 10.91

99.02 91.54 86.63

چڕ ناوەند  کەم ڕووتەن
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کەواتە پەيوەندييەکى پێچەوانە لە نێوان گۆڕانى ڕێژەى ڕووبەرى سەوزایی شار و 

ووبەرى ڕووبەرى ناسەوزدا بوونى هەبووە، بەوەى بە زیادکردنى ڕووبەرى سەوازایی ڕ 

 ناسەوزایی کەميکردووە.
 (٢ش ێوەى )

 بەرزبوونەوەى ڕێژەى سەوزایی شارى کەلار لەماوەکانی توێژینەوەکەدا

 
 (.١و ش ێوەى ) (٢زانراوەکانی هەریەک لە خش تەى ) ستن بەپشتبە ران بەکاری توێژهسەرچاوە: 

 

وزایی لە کەواتە، گۆڕانکارییەکی زۆر لە  ڕووبەر و ڕێژەى جۆرەکانی ڕووبەری سە

( بەدیدەکرێت، بەوەى ڕێژەى سەوزایی بە ٢٠٢٢، ٢٠١٦، ٢٠١٠نێوان ساڵانی )

%( و ٨.٤٦%(ـەوە بۆ )٠.٩٨هەموو جۆرەکانییەوە ماوە لەدواى ماوە بەڕیزبەند لە )

واتە بەش ێوەيەکى بەرچاو لە س تانداردى عێراقی %( زیادیکردووە. 1٣.٣٧دواجار بۆ )

 (ـيەوە نزیکبووەتەوە.17.5%)

ەری سەوزایی لە شاری کەلردا بە پێیی سەرجەم داتا بە دەست هاتووەکان ڕووب

مانگە دەس تکردەکانى  یلەليەن شارەوانى کەلرەوە، هەروەها بە پشت بەست بە وێنە

(Sentinel-2 L1C ،Landsat5 بە ڕیژەيەکی بەرچاو ڕووی لە زیادبوون کردوە و ،)

سودێکی باش بە دانش تووانى شارەکە  بەردەوام لە بەرزبوونەوەدايە، ئەم بەرزببونەوە

دەبەخشێت، هەروەها نزیک بووتەوە لە پێوەرە جيهانى و ناو خۆييەکان. بێگومان 

(بۆ ٠.٩٨( ساڵدا لە ڕیژەی )١٢بەرزبوونەوەی ڕێژەی سەوزایی لە ماوەی )

(کارێکی ئاسان نیيە، بەڵکو پێویس تی بەکاری گرنگ وهاوبەشى نێوان ١٣.٣٧)

وانى و ڵاتداری خۆجێتی )شارهسەندا هەيە، لەم نێوەندەدا دهشارەوانى و دانیش توا

 ت رێكخراوهتايبەکان بەنیيەدهمە دارس تان و پاوان( و هاوڵاتيان، لەگەڵ رێكخراوه

وزایی و ی سەی رێژهوهرزكردنەبە کان پێکەوە هەماهەنگ بوون لەييەژينگە

 رهو ڕووبە گرنگیی ژينگە ت بەهبار سە ڵگەبڵاوکردنەوەى هۆش ياری تاك و كۆمە

 کان.وزاييەسە

باخچە لە  ١١تەنها   ٢٠١٠بەگوێرەى زانيارييەکانى شارەوانى کەلر، تاکو ساڵی 

، پشوو، ۲شاری کەلردا هەبووە، بريتیبوون لە باخچەکانى )کوردس تان، کوردس تان

 ، نەورۆز،۲فەرمانبەران، مرواری، پیەمێرد، بەردەسوور، شۆڕش، شۆرش

نەخۆشخانە( بێگومان ئەم ژمارەيە بە بەراورد بەڕووبەر و ژمارەى گەڕەکەکانى شارەکە 

ژمارەى باخچەکان گۆڕانكاریی بەرچاوی  ٢٠١٦يەکجار کەمبووە، بەڵام لە ساڵی 

( ٤٠بەخۆيەوە بينيوە، بەجۆرێک ژمارەی باخچە بچوک وگەورەکان گەش توەتە )

ەمرین، ليلى قاسم،بنگرد، ڕوش نبیی، باخچە لە گرنگترينيان: )شەهيد حەمە رەش ،ح

سەنتەرشار، سیوان، سەرکەوتن، گوران ، شار، نیشتیمان، مینۆس، پەپولە(، ئەم 

باخچانە سودێکی زۆریان لە زیادکردنى ڕیژەی سەوزایی شارەکەدا هەبووە و بەردەوام 

رەیان ژما ٢٠٢٢کارەکانى شارەوانیش لەم بوارەدە ڕووی لە زیادبوون کردوە، تاکو ساڵی 

( باخچە، لەس نوری شارەوانى کەلر )ڕاپەڕین، ژينە، ئاوارەکان، ٦٤گەش توەتە )

جوتياران، ئەندازیاران، يەکگرتوو، هەروەها کومەڵێک باخچەی تر هەيە لەس نوری 

شارەوانى کەلر هێش تا ناویان لێ نەنراوە(، ئەم باخچانە؛ چ باخچەی ڕووبەر گەورەبن 

بێت، یارمەتيدەرێکى باش بوون لە نزیکبوونەوە لە یاخود ڕووبەرێکی بچوکيان هەبوو

پێوەر و س تانداردى جيهانیی بۆ ڕێژەى سەوزایی شارەکە، بەردەوامی کارەکانى دسەڵاتى 

خۆجێیی لەبواری سەوزکردنى شارو دروس تکردنى باخچەکان ڕۆڵێکی کاریگەری هەبووە 

ن و چالکوانە لە بەرزببونەوی ڕیژەی سەوزاييدا، هەروەها ڕێکخراوە ژينگەييەکا

 و پێشچوونەدا بينيوە.همەدەنیيەکان دیسانەوە ڕۆڵی دیاریان لەم بەر 

 تەوەرى سێيەم

ش يکردنەوەى شوێنیی ڕووبەرى سەوزایی بەگوێرەى بەشەکانى شار  

 ندی شوێنى(هە)ڕه )گەڕەکەکان(

دابەش بوونى ڕووبەر و ڕێژەى سەوزایی لە هەريەک لە بەشەکان )گەڕەکەکان(ـى 

ر دەگۆڕێن، واتە بەش ێوەى يەکسان دابەش نەبوون، بەڵکو نابەرانبەرى لە شارى کەل

( خراوەتەڕوو، گەڕەکى دیرم لند بەڕێژەى ٣دابەش بوونەکەدا هەيە. وەک لە خش تەى )

%( زۆرترین ڕێژەى سەوزایی هەيە، دواتر هەريەک لە گەڕەکەکانى ٤٧.٨١زیاتر لە )

رین، مەطارەکە، شێروانە، ئاوارەکان، )ڕاپەڕین، تابلۆ، فەرمانبەران، سەرکەوتن، حەم

( گەڕەکى ١٠جوتياران( ڕێژەى سەوزاييان لە س تانداردى عێراقی زیاترە، واتە تەنيا )

%(ـى گەڕەکەکانى شاریان پێکهێناوە، لەگەڵ س تانداردى عێراقيدا ٢٩شارەکە، کە)

 %(ـى گەڕەکانى تر ڕێژەى سەوزاييان لەخوارووى٧١يەکدەگرێتەوە، لەبەرانبەردا )

 س تانداردى عێراقيەوەيە.
 (٣خش تەى )

 (٢٠٢٢ڕیزبەندى گەڕەکەکانی شارى کەلار، بەگوێرەى ڕێژەى سەوزاییان بۆساڵى ) 

 ڕێژەى سەوزایی (2ڕووبەرى سەوزایی )م (2ڕووبەرى گەڕەک )م ناوى گەڕەک ڕ

 47.81 62996.67 131762.76 دریم لند 1

 32.6 257255.82 789482 ڕینڕاپە 2

 30.3 143146.56 472333.64 تابلۆ 3

 28.7 197526.95 687097.35 رانرمانبەفە 4

 25.0 147737.98 591715.18 وتنركەسە 5

 21.7 188906.81 871954.11 حەمرین 6

 21.2 90587.73 427325.41 مەطارەکە 7

 20.4 174216.98 854482.56 شێروانە 8

 19.1 21762.95 114087.68 ئاوارەکان 9

 18.7 117392.09 628094.98 ارانجوتي 10

 16.2 134319.80 827486.01 پش تێنەى سەوزایی 11

 15.5 59629.58 385641.93 شۆڕش 12

 14.6 71427.30 490531.37 بنگرد 13

 13.9 54270.00 390795.54 2وانیی شاره 14

 13.5 76125.99 561853.17 ڕووناکى 15

 13.1 45143.02 343941.16 هيدانشە 16

 11.9 60173.42 505311.73 ١شارەوانى  17

 11.7 57376.03 492230.9 مامۆس تایان 18

 11.7 44099.71 376701.07 سیوان 19

 11.6 59739.67 515070.45 ڕزگاری 20

 11.3 88509.77 780780.57 ئازادى 21

 11.2 161276.58 1440192.73 پیشەسازى 22

٠.٩٨%
٨.٤٦% ١٣.٣٧%

٩٩.٢٠% ٩١.٥٤% ٨٦.٦٣%

٠.٠٠%

٥٠.٠٠%

١٠٠.٠٠%

٢٠١٠ ٢٠١٦ ٢٠٢٢
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 10.0 161021.16 1610965.78 بەردەسوور 23

 9.4 16427.71 174889.1 ندازیارانئە 24

 9.4 82963.42 882250.69 کەلرى کۆن 25

 7.5 33693.44 449246.71 باتخە 26

 7.0 22463.98 319450.21 نەورۆز 27

 6.1 25582.69 416830.78 ئەنالەکان 28

 5.3 46115.56 873211.96 گۆران 29

 3.3 4737.14 144958.39 گەرميان 30

 2.9 7929.98 270545.16 لنە س تی 31

32 
بان س تی 

 )پیشەوەران(
436506.16 2406.07 0.6 

 0.0 0.00 65132.04 نەوژین س تی 33

 0.0 0.00 773867.33 بەهەش تی مامۆس تایان 34

 13.37 2552572.57 19096726.61 کۆى گش تی

 (.٣و  ٢سەرچاوە: دەرهاویش تەى زانراوەکانى نەخشەى )

 

%(ـە، کە ١٠گەڕەکى شارەکە ڕێژەى سەوزاييان لە خوارەوەى )( ١١هەروەها )

پێکهاتوون لە هەريەک لە گەڕەکەکانى )ئەندازیاران، کەلرى کۆن، خەبات، نەورۆز، 

ئەنفالەکان، گۆران، گەرميان، لنەس تی، بانس تی، نەوژین س تی، بەهەش تی 

 مامۆس تایان(. 
 (٣نەخشەى )

 (٢٠٢٢و گەڕەکەکانی شاردا ) دابەش بوونی ڕووبەرى سەوزایی بەسەر بەش

 
 سەرچاوە: کارى توێژەران

 ئەنجامر ده

کۆتایهاتنى هەنگاوەکانى توێژينەوەکە، کۆمەڵێک ئەنجامى زانستیی و وردى 

 بەدەس تەوەداوە، لە گرنگترينینان ئەمانەن:

ناوچە سەوزەکان؛ گرنگييەکی بەرچاویان هەيە بۆ شارەکان چونکە بەشدارن لە  -1

ژیان بۆ دانیش توانى شارەکان. ئەوان  باشتركردنىو  خۆشگوزەرانى گش تی

پانتاييەکى باش بۆ وەرگرتنى پشوويەک لەنێو باڵەخانەو کۆنکرێتەکاندا 

دابیندەکەن، جگە لەوەى پەيوەندييەک بە سروشت و هەس تکردن بە ئارامی 

 لە نێوان قەرەباڵغی ژیانى شارەکاندا پێشکەشدەکەن.

ڕۆڵى سیيەکانى شار دەگێڕن، هەواى ناوچە و ڕووبەرى سەوزى شارەکان؛  -2

پاک، هەڵمژينى پیسکەرەکان، فلتەرکردنى هەوا دەس تەبەردەکەن. ئەوان 

یارمەتيدەرن لە کەمکردنەوەی کاریگەرييە نەرێنیيەکانى چالکیی پیشەسازی، 

دەردانى گازی ژەهراوی ئۆتۆمبێلەکان و سەرچاوەکانى دیکەی پیس بووندا، کە 

 تتر و پاکتر لە شارەکاندا فەراهەمدەکەن.دواجار ژينگەيەکی تەندروس  

ڕووبەرى سەوزایی شارەکان؛ ڕۆڵێکی گرنگ لە ڕێکخستنى پلەی گەرمی  -3

شارەکان و کەمکردنەوەی کاریگەری دوورگەی گەرمی شارەکاندا دەگێڕن. دار 

و ڕووەک سێبەر پێشکەش دەکەن و پلەی گەرمی ڕووی زەوی کەم دەکەنەوە 

کدەکەنەوە، ئەمەش وادەکات ژينگەى شارەکان و ناوچەکانى دەوروبەریان فێن

 ئاسوودەتر و گونجاوتر بن بۆ ژیان، بە تايبەت لە مانگە گەرمەکانى هاويندا.

ڕووبەرى سەوزایی شارى کەلر، لە ماوەکانى توێژينەوەدا گۆڕانكارييەکى  -4

ئەرێنیيان هەبووە، بەوەى ڕووبەریان زیادیکردووە، بەجۆرێک ڕێژەى 

%( بووە، ئەم ڕێژەيە لە ساڵى ٠.٩٨( تەنيا )٢٠١٠) سەوزایی شار لەساڵى

%( هەڵکشاوە، هەڵکشانەکە بەردەوامیی هەبووە تاکو ٨.٤٦(دا بۆ )٢٠١٦)

 %(.١٣.٣٧(دا گەیش تووە بە )٢٠٢٢لەساڵى )

هەريەک لە جۆرەکانى سەوزایی )چڕ، مامناوەند، کەم( بەردەوام ڕووبەر و  -5

دا نەبووە، بەڵام بە ساڵى  ٢٠١٠ڕێژەیان زیادیکردووە، سەوزایی چڕ لە ساڵى 

%( زیادیکردووە، بەهەمان ش ێوە سەوزایی مامناوەند ١دا بۆ نزیکەى ) ٢٠٢٢

%( زیادیکردووە، هەروەها سەوزایی کەم لە ٢.٥%(ـەوە بۆ )١لە کەمتر لە )

 %( زیادیکردووە.١١%(ـەوە بۆ نزیکەى )١.٣٤)

تانداردى %(ـى گەڕەکەکانى شاردا لەگەڵ س  ٢٩ڕێژەى سەوزایی تەنيا ) -6

%(ـيان بەگوێرەى س تانداردەکە ٧١عێراقيدا يەکدەگرنەوە، لە کاتێکدا )

 کورتهێنانيان هەيە و پێویستيان بە زیادکردنى ڕووبەرى سەوزاييە.

لەگەڵ زیادبوونى ڕووبەرى سەوزاييدا، ڕووبەرى ناسەوزایی کەميکردووە، بە  -7

( %٨٦.٦٣%( دواتر )٩١.٥٤%(ـەوە بۆ )٩٩.٢جۆرێک ڕێژەکەى لە )

 دابەزيوە.

شارەوانى کەلر بە پلەى يەکەم، دواتر ڕێکخراوە ژينگەييەکان و کەسانى  -8

دڵسۆز و خەمخۆرى شار و توێژەران، لە زیادبوونى ڕووبەر و ڕێژەى سەوزایی 

 شارى کەلردا ڕۆڵى دیار و کاریگەریان هەبووە.

 

 اس پاردەکان )التوصيات(ڕ 

پاردەى وەکە، دەکرێت کۆمەڵێک ڕاس  بەگوێرەى ئەنجامە بەدەس تهاتووەکانى توێژينە

 گرنگ بەگوێرەى هەس تکردنى توێژەران ئاراس تەى ليەنى پەيوەنديدار بکەین:

هەوڵدان بۆ بەرزترکردنەوەى ڕێژەى سەوزایی شارەکە تا ئاس تی يەکسانبوون  -1

یان تێپەڕاندنى س تانداردى عێراقی، تاکو ژينگەى شار باشتربکرێت و شارەکە 

 و هاوش ێوەى شارێکى درێژخايەن و پەرەپێدراو بکرێتە شارێکى نموونەیی

 بناسرێت.

چاوخشاندنەوە بەمێژووى توێژينەوەکەدا، بۆئەوەى بتوانرێت هۆکارەکانى  -2

فراوانبوونى ڕووبەرى سەوزایی شارەکە دیاريبکرێن و درێژە بە ڕەوتى 

 فراوانکردنەکە بدرێت.
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یی شارەکەوە، هەوڵدان بۆ سەوزکردنێکى بەمەست و ڕێکخراو لەليەن شارەوان -3

لەبرى سەوزبوونێکى بەڕێکەوت، چونکە سەوزاييە پلان بۆدانراوەکان بە 

هەمیشەیی دەمێننەوە و دەبنە بەش ێک لەڕووبەرى بەکارهێنانەکانى زەویی 

شارەکە، جگە لەوەى دڵنيایی ئەوەیان دەبێت لە داهاتوودا بۆ بەکارهێنانى تر 

 ناگۆڕدرێن.

 جێگیکردنى ماس تەرپلانى شار، بەشداری باشتر وايە شارەوانیی کەلر بەر لە -4

بە کەسانى پس پۆڕ و شارەزا بكات، لەبوارە جۆراو جۆرەکانى )جوگرافيا، 

ئەندازیارى، شارساز، ژينگە و ئابووری( بۆئەوەى تەواوى ڕەهەندە 

 جياوازەکان لەپێشچاو بگیێن.
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