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 نانیێ كاره ەب یواتا ەب (Cyberbullying) نیۆکتر يل ەئ راسانکردنیەه -وختەپ

 ەب نیا زارکردن،ەرمەش کردن،ەشەڕەه کردن،ەڵيچێگ  س تیەبەمەب تێد یاژۆ لەکنەت

 ەیشەڕەه لە  ەوەتێ ن ي ب ەد ۆیخ شیم ەئ ەک کێسان ەک ندەچ نیا کێس  ەک ئامانجگرتنی

خراپ،  ەیمنا ناردنی نیا س تکردن،ۆ ، پ(X) تکردني تو  ست،ک ێ و ت  نینلاۆ ئ

 نیا ،ەنێ و کەو سیەک یاريزان  ەیوەوکردنڵاب هاەروەه ؛ییژو توندوت ەزانێانگ ەڕ ش

 م. لەژراونڕێتر دا یکێس  ەک زارکردنیەرمەش نیا دارکردنەکئازاردان، لە ۆب ەک يۆدڤي

 ەک تێگوترەد ەنڵامندا وەب (Generation Alpha) لفاەئ ەیوەن دا،ەيەوێچوارچ 

 کیەریز  یمەردەسو لە ڵینتاي ی د نیەسەر سانیە(ن؛ ک٢٠١٠) ڵیسا یکبووی دالە

 ەڵگ لە انيک ەڵەيەمام مووەتر ه کیيەواتا ەب ن،یژ ەو د کبوونی دالە س تکردداەد

 .نەدەد نجامەئ دایاژۆ لەکنەت

 یردهیار دسە خستنە شكی ت  لە ەيت ي بر  ،ەيوهنەي ژ یم تو ئە  یكرهسە پرسی

 انیيقوربان  كانیەيوگراف یمد ەيندتمەبەي تا یوهنەي زۆ و د نیۆكتر يل ئە راسانكردنیەه

 -ەيت ەڵو ودهێن  قوتابخانە لفا، لەئە یوهنە ر بەسە مندالانی وێن  لە نیۆكتر يل ئە راسانكردنیهە

 یژهێر نییزان  ،ەيوهنەي ژ ێم توئە كانیروها ئامانجەهە ر،ێول هە یشار كانیەيناحكوم 

 یشار كانیەيت ەڵو ودهێن  قوتابخانە لفا لەئە یوهنە انیيقوتاب  وێن  لە نیۆكتر يل ئە انیيقوربان 

 یوهنە وێن لە نیۆكتر يل ئە راسانكردنیهە كانیوازهێش   نیوتر ڵاب نییروها زان هە ر،ێول هە

داتاكان  یسفوه یدۆ تي م  ەو ب ەیيت ەينداچە یكەوهنەي ژ ێتو ەيوهنەي ژ ێم تولفا. ئەئە

 لە قوتابی( 341) ،وهنەكراوتەۆك وهنەي نلاۆ ئ یارنامەيپرس   یگەێر داتاكان لە ،وهكراونەۆك

 یشار كانیەيناحكوم -تیەڵو ودهێن  قوتابخانە ( لەمەۆيم و نش تەم، هەفتە)حە كانیلەۆپ

  .ییشووێ ه  لە ەيت ي كارهاتوو بر بە یەنمون یرۆ ج اون،ی رگوه وهنەي ژ ێتو یكو نمونەوه رێول هە

 انیيقوتاب  م لەكە کیەيەژڕێ ەک تێوەکەردەد ەوەئ ەيەوەني ژ ێتو مەئ ینجامەرئەد لە

 راسانكردنیهە قوربانی بن بەده رێول هە یشار كانیەيناحكوم -تیەيەڵو ودهێن  قوتابخانە

 نیۆکتر يل ەئ راسانکردنیەه یرۆ ج نیندەچ شەملە ەجگ ،نیۆكتر يل ئە

 وازێش   نیباوتر  نیۆکتر يل ەئ ەڵیچێو گ  نیۆکتر يل ەئ یاكاريج  ەوانلە ەک شانکراون،ی ستن ەد

 ت،ێرن ەنتي ئ  نانیێ كاره ەب ئاس تی وانێن  لە رچاوەب کیييەندەوەيپ ش،ەولە ەبوون. جگ

 ۆب نەیاوەرووبوونەرووب یرەگەو ئ یاديم  اليش  ۆ س كانیەتەبي تا ەرمۆ پلاتف نانیێ كاره ەب

 .شانکرای ستن ەد نیۆکتر يل ەئ راسانکردنیەه

 

 لفا،ەئ ەیوەن ،نیۆکت يل ەئ قوربانی ،نیۆکت يل ەئ راسانکردنیەه -کليلە ووشەكان

 .تێرن ەنتي ئ  ،یاديم  اليش  ۆ س

 

 :یكشەێ پ 
كارهێنانی ی بەی رێژهوهرزبوونەبۆ بە كەمايەلۆژیا بنەكنەوتنی خێرای تەپێشكە

 كان، یاريەتیيەڵايەكۆمە ێل، تۆره، ئی كو نامەندیكردن وهيوهپە لۆژیا لەكنەتە

 تین لەڕهكان هۆكارێكی بنەليكترۆنيەئە نديەيوهپە كان هتد، بۆيەليكترۆنيەئە

 واو بەجيهانێكی تە لفا لەی ئەوهنە یو پێيەكان. بەندی نێوان تاكەيوهوپێشچوونی پەرهبە

ی پرۆسە ش ێكی گرنگ لەبە بێتەلۆژیا دهكنەبێت و تەدايك دهلۆژیابوو لەكنەتە

 يەوهم نە، منداڵانی ئەكانی دیكەوهڵ نەگەراورد لەبەتیبوونيان، لەبەرئەوە بەڵايەكۆمەبە

 بێتەرنێت دهو، ئينتە لۆژیا كنەكانی تەرييەری زۆرترین كاریگەژێر كاریگە ونەكەده

تای رهسە ر لەهە وهرئەبە، لەيەوهم نەی منداڵانی ئەرۆژانە ژیانی تی لەڕهزێكی بنەگەره

كان لۆژيەكنەتە كۆكانی ئۆنلاین، سۆش يال ميدیا، ئامێرهڵ سەگەلە  ندیيوهپە وهنەمەتە

منداڵانی  73% ئێس تادا زیاتر لە كان لەپێیی ئاماره بە وهم روانگەيەن، لەكەدرووست ده

-8ن )مەمنداڵانی تە ی كەوهلەجگە مەرنێتن، ئەری ئينتەكارهێنەلفا بەی ئەوهنە بەر سە

 ليكترۆنيەئە ر شاشەسەرۆژێكدا لە ك لە( خولە44( كاتژمێر و )4تێكرا ) ( ساڵی بە12

تی زانس تی، رفەڵێك دهرنێـت كۆمەڵ ئينتەگەلە ندييەيوهم پەئە .بنر دهسەكان بەجياوازه

 وتنی زانياری بەس تكەكو دهكات، وهم دهراهەتی بۆ منداڵان فەليەیی و كۆمەردهروهپە

 نديەيوهی پەكان، فراوانبوونی بازنەزانس تیيە رچاوهسە یشتن بەئاسانی، گە

كی چالكيە بێـتەلۆژیا  دهكنەتيايدا تە ك كەيەكان و دروس تكردنی ژينگەتیيەڵايەكۆمە

یاڵی دروست كی خەكان دنيايەليكترۆنيەئە نديەيوهمان كاتدا پەهەڵام لە. بەتی رۆژانەرهبنە

راسانكردنی رانگێزی، هەفتاری توندوتیژی و شەوتنی رهركەبۆ ده كەمايەبنە كە كردووه،

ر سەرێنی لەری نەكاریگە رنێتی كەكانی توندوتیژی ئينتەش ێوه لە كێكەليكترۆنی يەئە

 یوهنە انیيقوتاب  وێن  لە نیۆكتر يل راسانكردن ئەهە انیيقوربان 

رێول هە یشار كانیەيناحكوم -تیەڵو ودهێن  قوتابخانە لفا لەئە  
 (نمونە بە مەۆيم و نش تەم، هەفتەحە لیۆ)پ

  زرار رسول روهيز  ،ینحسن حس رانۆ گ

 ، هەولێر، هەرێمی کوردس تان، عێراق.نیددحەڵاسە ۆیئاداب. زانك یژێل ۆ ك ،ناسیڵ مەۆ ك شیبە



 مجلة جامعة التنمية البشرية  24

JUHD  |  https://doi.org/10.21928/juhd.v12n1y2026.pp23-31 

راسانكردنی روو، هەراسانكردنی رووبەی هەوانەپێچە كات. بەمنداڵ دروست ده

منداڵان  يەهە وهری ئەگەر شوێنێك ئەهەو لە ستێكی جوگرافی نيەربەرنێتی هيچ بەئينتە

ليكترۆنی راسانكردنی ئەهە لە ی كەوهلە جگە مەليكترۆنی، ئەر هێرشی ئەبە ونەبكە

بۆ  ش هۆكارێكەمە، ئەكان ئاسان نيەرهی بكەقينەی راس تەی ناس نامەوهدۆرزينە

، وهم روانگەنێو منداڵان. لە ليكترۆنی لەراسانكردنی ئەهە یی دیاردهی رێژهوهرزبوونەبە

ر قوربانيان سەرا لەئاشك  ليكترۆنی بەراسانكردنی ئەكانی هەرێنيەريە نەكاریگە

نگی، مۆكی، دڵتە: خەروونی )بۆ نمونەندروس تی دهر تەتی لە سەتايبە وێـت، بەكەردهده

 كان. تیيەڵايەكۆمە نديەيوهكان و پەكادیميەئە وتەسكەم زانی ... (، دهكەخۆ بە

 بريتيە يەوهم تویژينەئە كی ره، پرسی سەوهرهی سەوهم روونكردنەژێر رۆش نایی ئە لە

 نديەتمەی تايبەوهو دۆزينەليكترۆنی راسانكردنی ئەی هەر دیاردهسە تیشك خستنە لە

لفا، ی ئەوهنە ر بەنێو منداڵانی سە ليكترۆنی لەراسانكردنی ئەكانی قوربانيانی هەدیموگرافيە

 يەوهم توێژينەدا ئەيەم چوارچێوهولێر. لەری هەكانی شاناحكوميە-تيەوڵەنێوده قوتابخانە لە

 دات: ده وهی خوارهم ئامانجانەدیهێنانی ئەوڵی بەهە

 قوتابخانه لفا لهی ئهوهنێو قوتابیانی نه لیكترۆنی لهی قوربانیانی ئهزانینی رێژه -1

 ولێر. كانی شاری ههتیهوڵهنێوده

 لفا. ی ئهوهنێو نهلیكترۆنی لهراسانكردنی ئهنی ههكازانینی بڵاوترین فۆڕمه -2

ی قوربانیانی ر فۆرم و رێژهسهكان لهدیمۆگرافیه رخستنی پهیوەندی گۆراوهده -3

 لیكترۆنی.راسانكردنی ئههه

 (Cyberbullying Victimizationليكترۆنی  )راسانكردنی ئەقوربانی هە

تی ڵايەكۆمە-روونیكی دهيەكو دیاردهوه فتاری توندوتیژیراسانكردن و رههە

نێـت بۆ ركارهێنانی ئينتەڵ زیادبوونی بەگەڵام لە، بەيەكی جيهانی درێژی هەمێژوويە

دا يەم چوارچێوهوتوون، لەركەكانی زیاتر دهرێنيەنە ريە، كاریگەڵگەئاس تی گش تی كۆمە

و كرێـت، ئەژمار دهراسانكردن ئەوێیی هەش ێوازێكی ن ليكترۆنی بەراسانكردنی ئەهە

ری رێگە كان لەتاكە كە يەرانگێزانەفتارێكی شەره راسانكردن،ی هەنوێيە ش ێوازه

گرنگترین  رنێـت لەنتەن، مۆبايل و ئەدهنجامی دهكتر ئەدژی يە لۆژیا لەكنەكارهێنانی تەبە

نجام ليكترۆنی پی  ئەراسانكردنی ئەكانی هەفتارهی رهۆرينەن كە ز لۆژیانەكنەتە و ئامرازهئە

 .(Saif and Purbasha, 2023)كۆكانی سوش ياڵ ميدیا تی سەتايبە درێـت بەده

ست، بەمەرانگێزی و توندوتیژی بەڕەفتارێکی شە لە بريتیيە ليكترۆنیراسانكردنی ئەهە

کە لەڕێگەی ميدیای ئەليکترۆنی یان دیيتاڵييەوە لەليەن تاک یان گروپەكانەوە بە 

ی وهبۆ ئە توانای پێوس تی نيە درێـن كەنجام دهئە سەو كەدژ بە كی دووبارهيەش ێوه

يە سانی دیكەتكردنی كەحەش ئازاردن و نارهفتارهم رهئامانج لە خۆی بكات، ی لەرگربە

(Fermani et al., 2021; Hinduja and Patchin, 2008; Piccoli et al., 

2020; Tsitsika et al., 2015 .)ريتی، راسانكردنی نەی هەوانەپێچە بە

كو جوگرافی س نووردار ناكرێت وه كیيەچوارچێوه لە ليكترۆنیراسانكردنی ئەهە

تی ڵپێكردن، سوكايەكو گێچەراسانكردن وهفتاری هەره ، شوێنی كار... بۆيەقوتابخانە

ستێكی ربەبێ هيچ بە ر بەسی بكەزاركردن...، كەرمەپێكردن، بێ رێزی پێكردن، شە

 Seiler and)بدات  سانی دیكەئازاری كە كە يەی هەوهتی ئەرفەشوێنی و كاتی ده

Navarro, 2014)راسانكردنی كانی هەدیاره رههە نديەتمەتايبە ، لەوهكی دیكەليە. لە

ی توانێ ناس نامەر دهسی هێرش بەكە ر، واتەسی بكەناسراوی كەنە لە ليكترۆنی بريتیيەئە

رانگێزی فتاری شەره وامی بەردهبێ س نوور و بە و بە وهی خۆی بشارێتەقينەراس تە

قوربانيانی  50% ی لەكان نزیكەوهنجامی توێژينەی ئەگوێره بە نمونەبدات، بۆ 

ی وهلە جگە مەر نازانن، ئەسی هێرش بەی كەليكترۆنی، ناس نامەراسانكردنی ئەهە

ر و قوربانی هۆكارێكی نێوان بكە كی ماددی لەندييەيوهبوونی هيچ پەودا و نەدووری مە

 ;Buelga et al., 2020).راسانكردنی ئۆنلاین ی هەی رێژهوهەرزبوونبۆ بە يەدیكە

Kowalski and Limber, 2007; Molero et al., 2022) ڵناسان پێيان كۆمە

سی بۆ زاڵبوونی كە يەری هەكاریگە ,ر و قوربانینێوان بكە نگی هێز لەناهاوسە كە وايە

ر سەش لەمەليكترۆنی، ئەراسانكردنی ئەفتاری هەره سی قوربانی لەر كەسەر بەهێرش بە

 كاندیی و زانياريەنيوهلۆژیای پەكنەكنيكی، تەتونای تە نگی لەمای ناهاوسەبنە

.(Molero et al., 2022; Piccoli et al., 2020)     

راسانكردنی كانی هەگرنگترین ش ێوه ێك لەك يە بە(Harassment); ڵپێكردن گێچە

 تی پێكردن... لەی بێرێزی، سوكايەویش ناردنی نامەئە نرێـت، كەليكترۆنی دادهئە

تی سايەكە لە ليكترۆنی بريتیيەراسانكردنی ئەمی هەی دووهگرێت، ش ێوهخۆی ده

 سانیژماری كە هەوڵی شكاندنیر هەسی بكەدا كەلێره (Impersonation); ساختە

بۆ  كات و نامەپۆست ده كانتیيەڵايەكۆمە تۆڕه لە وهوانەناوی ئەبە دات و ده دیكە

نێو  س ێكی دیاریكراو لەناشینكردنی كە م كردارهنێرێت، ئامانج لەسانی دیكە دهكە

راوێزخستنی ليكترۆنی و پە. جياكاری ئە(Tsitsika et al., 2015)ڵگە كۆمە

(Exclusion) لە يەكێكی دیكەس ێك، يەكە ڵەس ێكی دیایكراو یاخود كۆمەكە 

ی وهتكردنەراسانكردن، رههە لە يەم ش ێوهليكترۆنی، ئەكردنی ئەراسانكانی هەش ێوه

كی ليە گرێـت، لەخۆدهس تدار لەبەكی مەيەش ێوه كان بەتیيەڵايەكۆمە تۆره تی لەهاورێيە

كاری واشەی چەوهی بڵاوكردنەرێگە دات لەوڵدهر هەسی بكەندێك كات كەهە وهدیكە

 ویش بەدار بكات، ئەكەس ێكی دیاریكراو لەتی كەسايەناوبانگ و كە هندو پرۆپاگە

روها كان. هەتیيەڵايەكۆمە تۆره لە یوهدروس تكردنی درۆ و بوختان پاشان بڵاوكردنە

ی كی دیكەيەش ێوه كەسەندی كەزامەبێ ئاگاداری و ره ی نهێنی بەوهبڵاوكردنە

ی پیشاندان، پۆس تكردن یاخود ناردنی گفتوگۆ رێگە ویش لەئە ،راسانكردنی ئۆنڵاينەهە

ستيارن و گونجاو نین بۆ ی كە هەو گفتۆگۆیانەتی ئەتايبە كان، بەس يەكە و وێنە

    . (Popović-Ćitić et al., 2011; Yemima, 2023)وه بڵاوكردنە

راسانكردنی ی هەزموونی دیاردهكی جياواز ئەيەند ش ێوهچە ران بەكارزهمنداڵان و هە

كرێ ليكترۆنی، یان دهراسانكردنی ئەفتاری هەری رهكو بكەن، یان وهكەليكترۆنی دهئە

ری نها بینەمیش قوربانی، یاخود تەر و هەم بكەندێك كات هە، هەقوربانی ببن بە

رێنی ری نەليكترۆنی كاریگەراسانكردنی ئەفتاری هەره راسانكردن بن،فتاری هەره

و خێزان دروست  كو قوتابخانەكانی وهتیيەڵايەزگا كۆمەسی قوربانی و دهر خودی كەسەلە

زموونی ك جار ئەساڵێكدا يە ر لەگەتا ئەراسانكردن هەفتاری هەكات، قوربانيانی رهده

كو تی وهڵايەروونی و كۆمەی دهڵێك كێشەرووی كۆمەوبەتاك رو ;نبكە يەم دیاردهئە

نهایی، س تی تەرم، هەمزانی، ترس، شەكەوی،  خۆ بەم خەمۆكی، كەرانی، خەنيگە

زينی ئاس تی كان، دابەييەس تەجە كان، زیادبوونی نیشانەس تەتوانینی كۆنترۆڵكردنی هەنە

 نگەندی كات رهو تەنانەت هە قوتابخانە ن لەركردخوێندن، ده وتن لەقوتابی، دواكە

 .(Kowalski et al., 2014; Molero et al., 2023)ئاس تی خۆكوشتن  بكاتە

 (Generation Alpha)نەوەی ئەلفا 

بهکۆمهڵێک هۆكاری جیاوازەوە دیاری  (Generations)تایبهتمهندی نهوەكان 

یاسی دەکرێت، ئهو تایبهتمهندیانهش پهیوەستن بهو بارودۆخه کولتووری، ئابووری، س  

و ئهو پێشکهوتنه تهکنهلۆژیانهی لهو قۆناغهدا روودەدەن. ههر نهوەیهک بهکۆمهڵێک 

بارودۆخ تێپهڕیوە که بۆته هۆی بهشکڵگرتنی کهسایهتی و دەتوانین بڵێین کهسایهتیهکی 

دەس تهجهمعی بۆ ههریهک لهنهوەكانی دروس تکردووە. سهبارەت به بهكارهێنانی چهمکی 

سهرەتا دەگهڕێتهوە بۆ توێژەری ئوستڕاڵی  (Generation Alpha)نهوەی ئهلفا 
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ناوەکهش بهمانای تازەیی یان نهگهڕانهوە بۆ  (Mark McCrindle)مارک مهکریندڵ 

مهبهست له چهمکی ''ئهلفا'' ههندێک  رابردوو یان نهگهڕانهوە بۆ سهردەمی کۆن دێت.

که (McCrindle, 2011: 201) سهرچاوە دەیگهڕێننهوە بۆ ئهلف و بێیی یۆنان

بهمانای یهکهمین پیت دێت له ئهلف و بێکه؛ ههر لهبهر ئهوەش لهرووی هێماوە 

نهوەی ئهلفا به یهکهمین   (Reis, 2018: 9) بهمانای یهکهمین یان سهرەکی دێت

نهوەی سهدەی بیست و یهکهم دادەنرێت، ئهو منداڵانه دەگرێتهوە که لهدایکبوونیان 

، بهمانای ئهوەی نهوەی ئهلفا (McCrindle, 2011: 202)دەس تپێدەكات  ٢٠١٠له 

 تاکو ئێس تا قوتابی قوتابخانهكانن.

ئهم نهوەیه بهوە له نهوەكانی پێش خۆی جیادەکرێتهوە که كاریگهریهکی زۆری 

تهکنۆلۆژیان لهسهرە،  لهسهردەمێکی گۆڕانکاری گهورە و خێرای تهکنهلۆژیا 

زیرەکهكان، ئایپاد )تابلێت(،  لهدایکبوون، ههرلهتهمهنی بچووکیانهوە ئاش نان به مۆبایلە

لاپتۆپ و کۆمهڵێک ئامێری تری تهکنهلۆژی، بۆیه بهپێچهوانهی نهوەكانی پێشوو 

زووتر و خێراتر فێری ئهو پڕۆگرام و بهرنامانه دەبن کهلهرێگهی ئهم ئامێرانهوە 

پێشکهش دەکرێن؛ ههرلهبهر ئهوە ههندێکجار پێیان دەوترێت کهسانی رەسهنی 

. مهبهست له کهسانی رەسهنی دیجیتاڵی ئهوانهن که (Digital Natives)دیجیتاڵی 

زانیاری و لێهاتووی زۆر ئاڵۆزیان لهسهر تهکنهلۆژیا ههیه که جیایان دەكاتهوە لهگهڵ 

نهوەكانی پێش خۆیان، ئهو جیاوازیانهش بهپلەی زۆر له پهروەردە، ئهزموون و 

یهکی ترەوە ئهم نهوەیه . لهلا (Reis, 2018)چاوەڕوانیهكانیان ههس تی پیدەکرێت

دەستڕاگهیش تنێکی گهورەیان ههیه بۆ فێربوون لهرێگهی کولتووری بیانی و 

پهیوەندیهكانیان زۆرجار لهسهر ئاس تی نێودەوڵهتییه، لهبهرئهوەی نهوەیهکن خاوەن 

  .(Reis, 2018: 11)تهیبهتمهندی زمانهوانی بهرزن، بهتایبهتی له زمانی ئینگلیزیدا 

 (Theoretical framework) كەوهی توێژينەی تيۆرچوارچێوه

بۆ ئهوەی به تهواوی له سروش تی فرەلایهنهی ههراسانکردنی ئهلیکترۆنی تێبگهین، 

زۆر گرنگه له روانگهیهکی تیۆری گش تگیرەوە لێیی بڕوانین. یهکێک لهو روانگانهش 

. ئهم تیۆرە (Social Ecological Theory)تیۆری ئیکۆلۆژیای کۆمهڵایهتییه 

 Urie)ئهمهریکی یوری برۆنفنبرێنهر -ۆیهکهمجار لهلایهن دەروونناسی رووسیب

Bronfenbrenner)  گهشهی سهند، بهتایبهتی له توێژینهوە  ١٩٧٧لهساڵی

 ''بهرەو ئیکۆلۆژیایهکی ئهزمونگهری گهشهسهندنی مرۆڤ''بهناوبانگهکهی بهناوی 

Bronfenbrenner, 1977)له ش یکردنهوەی  (. ئهم تیۆرە سودێکی زۆری ههبووە

ش ێوازە تهقلیدیهکهی ههراسانکردن که ههندێکجار  به ههراسانکردنی رووبهروو و 

. ئهوەی ئهم تیۆرە جهختی لهسهر  (Traditional Bullying)زارەکیش دەناسرێت

دەكاتهوە و گرنگی پێدەدات ئهوەیه، تاک ههمیشه لهژێر كاریگهری ئهو كارلێکه ئاڵۆزەیه 

 گهکهی یان باشترە بڵێین چوارچێوە کۆمهڵایهتیهکهی روودەداتکه لهنێوان خۆی و ژین

Bronfenbrenner, 1977: 520) بۆیه كاتێک ههوڵی تێگهیشتن له گهشهی .)

منداڵ دەدەین بهتایبهتی لهژێر رۆش نایی تیۆری ئیکۆلۆژیای کۆمهڵایهتی ئهوا ناتوانین 

همای ئهوەی بهش ێکه بهرکهوتنی منداڵان لهگهڵ تهکنۆلۆژیا پش تگوێ بخهین، لهسهر بن

له ژینگهی ئۆنڵاین و كاریگهریهکهی کهمتر نیه له بوارەكانی تری رۆژانه. برۆنفنبرێنهر 

پێیی وایه تاک له چهندین لایهنهوە كاریگهر دەبێت، ئهو لایهنانهشی پۆلێنکردووە بۆ 

 چهندین سیس تهم ئهوانیش:

یگهرترین ، ئهم سیس تهمهیان نزیکترین و كار (Microsystem) مایکرۆسیس تهم

سیس تهمه لهسهر منداڵهکه، ئهوەی که برۆنفنبرێنهر ئاماژە بهوە دەكات که كاریگهری 

سیس تهمهکه رووبهروو و راس تهوخۆیه، هیچ ناوەندگیریهک نیه لهنێوان تاکهکه و لایهنی 

دووەم که پێکدێت له خێزان، گروپیی هاوتهمهن، قوتابخانه یان ههر دامهزراوە و 

 ,Bronfenbrenner رلێکی لهگهڵ منداڵهکهدا ههیهگروپێک که راس تهوخۆ كا

، ئهم سیس تهمه بریتییه له كارلێکی (Mesosystem) مێزۆسیس تهم(. (514 :1977

لهگهڵ خۆی، بهواتایهکی تر كارلێکهکه راس تهوخۆ لهگهڵ منداڵهکه نیه، مایکرۆسیس تهم 

خۆ بهڵکو مایکرۆسیس تهمهكانی نێوخۆی كارلێک دەكات و به ش ێوەیهکی ناراس تهو 

كاردەكاته سهر رەفتاری منداڵهکه. بۆنمونه كارلێکی نێوان باوانی منداڵهکه و قوتابخانه 

 (.(Graf, D. et al. 2019 دواتر كاریگهریان لهسهر رەفتاری منداڵهکه

، لهراستیدا ئهم سیس تهمه زۆر نزیکه لهگهڵ (Exosystem) ئێکزۆسیس تهم

ه لێرەدا تاک به ش ێوەیهکی ئهکتیڤ سیس تهمهکهی پێشوو، بهڵام جیاوازیهکهی ئهوەیه ک

بهشداری كارلێکهکه ناكات، بهڵام لهگهڵ ئهوەشدا كاریگهری لهسهر رەفتاری منداڵ 

زۆربهباشی جێدەهێڵێت، ههرچهندە كارلێکهکه ناراس تهوخۆیه. بۆنمونه شوێنی كاری 

باوان بریتییه له ئێکزۆسیس تهم بۆ منداڵ، ژینگه و بارودۆخی كارکردنی دایک و باوک 

بهش ێوەیهکی ناراس تهوخۆ كاریگهری ههیه لهسهر رەفتاری منداڵهکه، ئهگهر هاتوو 

ههرکهس ێکیان لهدایک و باوک توشی سترێس یان جۆرێک له نارەحهتی ببنهوە 

لهوانهیه ئهمه كاریگهری بکاته سهر ش ێوازی كات بهسهر بردنی باوان لهگهڵ منداڵهکه 

، ئهم سیس تهمه (Macrosystem) مماکرۆسیس ته .له ماڵهوە، به پێچهوانهش راس ته

به بهراورد لهگهڵ سیس تهمهكانی تری پێش خۆی گهورەتر و فراوانترە، که بریتیین له 

 ماکرۆسیس تهمانهکولتوور، بههاكان و ئایدیۆلۆژیهكان و نۆرمه کۆمهڵایهتیهكان، ئهم 

ئاراس تهی هزری تاکهكان دەکهن له تێگهیشتیان بۆ ئهو رەفتار و دیاردەیهی 

 ووی دەبنهوە له ژیانی رۆژانهیان. رووبهر 

  (Literature Review )يبياتی پێشوو دهئە

 وێـت كە،كەردهین بۆمان دهكەكانی پێشوو دهوهتوێژينە بە وهكاتێك پێداچوونە

نرێـت، كان دادهجيهانيە كێشە كێك لەيە لفا بەی ئەوهنێو نە ليكترۆنی لەراسانكردنی ئەهە

وتنی پلاتفۆرمی نوێیی ركەلۆژیا و دهكنەوتنی خێرای تەپێشكە لە ش بريتيەمەی ئەهۆكار

ك نێت و مۆبايلی زیرهركارهێنانی ئينتەی بەی رێژهوهرزبونەروها بەسۆش يال ميدیا، هە

كانی پێشووتر وهنجامی توێژينەئە پێیی راستيدا، بە كاندا. لەرزهنێو منداڵان و هە لە

كانی نێو قوتابيانی بڵاوه گرفتە لە كێكەليكترۆنی يەراسانكردنی ئەوا، هەوێـت كەكەردهده

)Atkins et al., 2020; Mishna et al., 2010( كانييەندی و ئامادهقوتابخانە ناوه

Pilkey, J. K. 2011 hetri, D. R., & Chhetri, Cكانی )وهتوێژينە ك لەريە. هە

& G. R. 2022نێو قوتابيانی  ليكترۆنی لەراسانكردنی ئەی هەرێژه ت بەباره(، سە

 -14نێوان )% لە یرێژه كە منداڵان بە وتووهركەم( دهم و نۆيەش تەم، هەفتەپۆلی )حە

 لە وهن هاورێكانيانەەليلە و لە ليكتۆنيان كردووهراسانكردنی ئەزموونی هە( ئە%37

بۆ  ش هۆكاربووهمەئە كە .وهتەليكترۆنی بوونەڵی  ئەروی گێچەش ێوازێكی جياواز رووبە

 وتن لەمۆكی، توندوتیژی و دواكەبوون، خەكو توڕهی وهڵێك نیشانەوتنی كۆمەركەده

قوربانيانی  ناونیشانی بکەران و بە )Rice et al., 2015( یوهتوێژينە لەخوێندن. 

م كانی ئەنجامەئە كان. لەنديەناوه نێو قوتابيانی قوتابخانە ليكترۆنی لەراسانكردنی ئەهە

راسانكردنی ( قوتابيان، قوربانی هە6.6% ی )رێژه بە وتوو كەركەده يەوهتوێژينە

ن ليەداوە لە وهیان بەكان ئاماژهتابيە( قو5)%  مان كاتدا لەهە ليكترۆنین و، لەئە

میش قوربانی ر و هەم بكە( هە4.3راسانكراون، و لە )% هە وهسانی دیكەكە

 ی، زۆرينەوهمان توێژينەكانی هەنجامەی ئەگوێره ر بەليكترۆنین، هەراسانكردنی ئەهە

 یس بووك و نامەكو فەكانی وهتيەيەلكۆمە ی تۆرهرێگە راسانكردن لەكانی هەفتارهره

رانی كانی قوربانيان و بكەكيەرهسە نديەتمەتايبە كێك لەيە ن، بۆيەدهرووده وهناردنە
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م كو لەروهرنێت، هەكارهێنانی ئينتەزۆری بە لە ليكترۆنی بريتيەراسانكردنی ئەهە

نێتيان رس  كاتژمێر ئينتە زیاتر لە رۆژانە كە كردووه، وهیان بەكان ئاماژهمنداڵە يەوهتوێژينە

 .  كارهێناوهبە

ز، گەپێیی جۆری ڕه ليكترۆنی بەراسانكردنی ئەی هەجياوازی رێژه ت بەبارهسە

پێیی  ليكترۆنی بەراسانكردنی ئەی هەكە رێژه ریانخس تووهكان دهوهنجامی توێژينەئە

ليكترۆنی راسانكردنی ئەری هەی بكەرێژه ، واتەو م ( جياوازه زی )نێرگەگۆڕاوی ڕه

ليكترۆنی راسانكردنی ئەی قوربانيانی هەرێژه ردارامبەبەو، لە رزترهزی نێر بەگەنێو ره لە

نجامی ی ئەگوێره ر بەهە وهكی دیكەليە، لەزی م  زیاترهگەنێو قوتابيانی ره لە

ليكترۆنی راسانكردنی ئەكانی هەتیيەڵايەروونی و كۆمەده وتەنی پێشووتر لێكەكاوهتوێژينە

 ;Connell et al., 2014).   زی نێرگەره ك لەوه زی م  قورسترهگەر رهسە لە

Heiman and Olenik-Shemesh, 2015; Popović-Ćitić et al., 2011)  

باوترین  ن، كەخەردهده وهكانی پێشووتر ئەوهنجامی توێژينەئە وهكی دیكەليە لە

 لە لفا، بريتیيەی ئەوهنە ر بەنێو منداڵانی سە ليكترۆنی لەئە راسانكردنیكانی هەش ێوه

 تی پێكردن، بێرێزی پێكردن لەسوكايە خۆی لە (كەHarassmentڵكردن )گێچە

ش ياو و ی نەكارهێنانی وشە، بەی نامەرێگە لێكردن لەشە ڕهی پۆس تكردن، هەرێگە

راسانكردن ی هەكی دیكەيەروها ش ێوه، هەوهبينێتەش ياو دهو ڤيديۆی نە ناردنی وێنە

ی وهی پۆس تكردن و بڵاوكردنەرێگە لە ( كەDenigrationكاری )واشەچە لە بريتیيە

درێـت، س ێكی دیاریكراو دهوڵی تێكشكاندنی ناوبانگ و شكاندنی كەهە درۆ و بوختان

ليكترۆنی راسانكردنی ئەی هەفۆرمێكی دیكە وێـت كەكەردهكانی پێشووتر دهوهتوێژينە لە

كان س يەكە تەی نهێنی و پۆس تكردنی بابەی نامەوهبڵاوكردنە لە كاران بريتیيەرزهنێو هە لە

و بوختان  ، وێنەی نامەوهدا بڵاوكردنەو ش ێوانەنێو ئەكان، لەتیيەڵايەكۆمە تۆڕه لە

كات ليكترۆنی دروست دهراسانكردنی ئەر قوربانيانی هەسەرێنی لەری نەزۆرترین كاریگە

(Mischel and Kitsantas, 2023; Oanh, 2021) 

  (Research Methodology) وهميتۆدۆلۆژیای توێژينە

، (يەQuantitative Researchتی )ندايەكی چەيەوهتوێژينە يەوهم توێژينەئە

كان ش يکراونەتەوە، داتا (Descriptive Method) سفیلەرێگەی ميتۆدی وه

 قوتابخانەقوتابیانی م رجەدا سەيەوهم توێژينەکە؛ لەوهی توێژينەڵگەسەبارەت بە كۆمە

 ی لەو داتایانەی ئەگوێره گرێت. بەخۆدهولێر لەكانی شاری هەناحكوميە -تیوڵەنێوده

بۆ ساڵی خوێندنی  وتووهەران كست توێژهولێر دهی هەدهروهتی گش تی پەرايەبەرێوهبە

كۆی  ن،هە ولێرشاری هە ناحكومی لە -تیوڵەی نێوده( قوتابخانە41(، )2023-2024)

( قوتابی. سەبارەت بە 2700ی)نزیكە گاتەم قوتابخانانە دهی قوتابيان لەگش تی ژماره

 Cluster)نمونەی توێژينەوەکە، توێژەران هەڵساون بە بەكارهێنانی نمونەی هێشوویی 

Sampling)  بۆ قوتابخانهكان که لهرووی شوێنی جوگرافی جیاواز بوون، دوای

 (7,8,9)ههڵبژاردنی ههشت قوتابخانه بهش ێوەی هێشوویی، ههموو قوتابیانی پۆلی 

قوتابيە لەهەريەک لە  (341)  لهنێو قوتابخانهكان بهبێ جیاوازی که ژمارەیان

 ,The International School of Choueifat – Erbilقوتابخانەكانی)

Cambridge International School – Kurdistan, Cambridge 

International School - Capital City, Cambridge International 

School – CISQ, Zanst International School – Erbil, Rise 

International School Erbil, Brayaty ISHIK international School, 

Eastwood International School Erbil)  )ی ش ێوه وەرگیاون. داتاكان بە

 Koboناوی )روپێوی بە ت لەی سۆفت وێرێكی تايبەرێگە وخۆ و ئۆنلاین لەراس تە

Toolbox) ست م بە دههە كەش پرس يارنامەس تەبەم مە، بۆ ئەوهتەكۆكراونە(Hard 

Copy) و  پیی قوتابخانەئەتس گروپیی وه ها لەروهو هە وهتەكان بڵاوكراوهقوتابخانە لە

. دوای کۆکردنەوە و وهتەكاونت و پلاتفۆڕمی تايبەتی قوتابخانەکە بۆ قوتابيان بڵاوكراوهئە

و  وهتەش يكراونە  SPSSی پرۆگرامی رێگە كان لەست هاتووهدهرێکخستنی داتا بە

 ئەنجامگییان بۆ کراوە. 

 Cyberbullying Victimization)پێوەری قوربانی هەراسانکردنی ئەليکتۆنی 

Scale) 

فۆرمی  كەوهی توێژينەنمونە ی زانياری لەوهران بۆ كۆكردنەدا، توێژهوهم توێژينەلە

كی درووست بۆ يەس تی داڕشتنی پرس يارنامەبەمە ران بە، توێژهكارهێناوهراپرس يان بە

-تیوڵەنێوده لفای قوتابخانەی ئەوهكانی نەتيەدیمۆگرافی و تايبە كردنی گۆڕاوهپێوانە

ی پێشووتر وهكان و توێژينەتيۆريە رچاوهسە ولێر، سوودیان لەكانی شاری هەناحكوميە

درووست كرد،  كەوهكانی توێژينەمای ئامانجەر بنەسەتيان لەرێكی تايبە، پێوهرگرتووهوه

كو وه كەوهی توێژينەكانی نمونەكيەلوه وهگۆڕا بە ت كراوهتايبە كەم پرس يارنامەكەشی يەبە

ڵی گەی لەسەو كەخۆی، ئەت بەبوونی مۆبايلی تايبە، بوون یان نەوهتەز، پۆل، نەگەره

ی زیاتر و ئامێرهرۆژێكدا، جۆری ئە رنێـت لەكارهێنانی ئينتەكانی بەژيت، كاتژمێرهده

 و یاريەهێنێت، ئەكاريدهدیايەی زیاتر بەو سوش ياڵ ميهێنیت، جۆری ئەكاردهبە

واری واری دايك، ئاس تی خوێندهدات، ئاس تی خوێندهنجامی دهی ئەليكترۆنيانەئە

شی هێنێت. بەكاريدهی بەرنێتەو ئينتەكات، جۆری ئەی پی  دهی قسەو زمانانەباوك، ئە

راسانكردنی كانی هەو ش ێوازه ی رێژهوهدۆزينە بە تكراوهتايبە كەمی پێوانەدووه

 م بەكەری يەوهر پێكدێت، تەوهپێنج تە لە شەم بەلفا، ئەی ئەوهنێو نە ليكترۆنی لەئە

ناونیشانی  م بەری دووهوهپێكدێت، تە ( برگە4) و لە ليكترۆنیيەناونیشانی جياكاری ئە

ڵی ناونیشانی گێچە م بەری سێيەوهتە پێكدێـت، ( برگە4) و لە يەتی ساختەسايەكە

كاری واشەناونیشانی چە م بەری چوارهوهپێكدێت، تە ( برگە4) و لە ليكترۆنیيەئە

ی وهناونیشانی بڵاوكردنە ریش بەوهروها كۆتا تەپێكدێت، هە ( برگە3) و لە ليكترۆنيەئە

پێكدێت پێش دابەشکردنی فۆرمی ئۆنڵاينەکە ( پرس يار 3) ندييە و لەزامەبێ ره نهێنی بە

بۆ پێوەرەکە. پێوەرەکە دراوە   (Validity)توێژەران هەڵساون بە ئەنجامدانی راس تێتی

لە بڕگەكان  ٤پس پۆڕی تايبەت بە زانس تە دەروونی و کۆمەڵايەتیيەكان، لە ئەنجامدا  ٦بە 

ئەليکتۆنی ماونەتەوە،  بڕگە لە ش ێوازە جياوازەكانی هەراسانکردنی ١٨لبراون و تەنها 

، ئهمهش ئاماژەیهکی (96.95)بريتیی بووە لە سەبارەت بە پلەی راس تێتی پێوەرەکە 

 (Reliability)هەروەها بۆ مەبەس تی جێگیی باشی رازیبوونی پس پۆڕان دەگهیهنێت. 

ئهنجام دراوە، له  (Cronbach’s Alpha)ئهلفا کرۆنباخ تاقيکردنەوەی پێوەرەکه، 

ئهمهش رێژەیهکی گونجاوە و رەوایهتی  (0.91)ەی کرۆنباخ بریتیی بووە له ئهنجامدا رێژ

پێوەرەکه دەگهیهنێت و لهسهر بنهمای دانانی بهها بۆ ههریهک لهوەڵامهكان بهم ش ێوازە 

(. ٥، ههمیشه=٤، زۆربهی جار=٣، ههندێکجار=٢، کهم جار=١)ههرگیز=

(، ١٨کترینیان بریتییه له )( و بچوو٧٣گهورەترین نمرەی بهدەس تهاتوو بریتییه له )

گهورەترین نمرە ئاماژەیه بۆ بههێزی رێژەی قوربانیانی ههراسانکردنی ئهلیکتڕۆنی، واته 

( ئهوا ئاس تی بوونی قوربانی ٧٣ههرچهندە نمرەی بهدەس تهاتوو نزیکتر بێت له )

 ر دەبێتهوە و بهپێچهوانهش راس ته.ههراسانکردنهکه زیات

 

 

 نجامەكانی توێژينەوەکەخستنەڕوو و تاوتوێکردنی ئە
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 كانی نموونەی توێژينەوەکەدیمۆگرافيە نديەيەکەم: خستنەڕووی تايبتمە

 (١خش تەی )

 تايبەتمەندی دیمۆگرافی نمونەی توێژينەوە 

 رەگهز

 نێر
 194 دووبارەبووەكان

 %56.9 رێژە

 م 
 147 دووبارەبووەكان

 %43.1 رێژە

 خاوەنداریهتی مۆبایل

 بهڵێ
 266 دووبارەبووەكان

 %78.0 رێژە

 نهخێر
 75 دووبارەبووەكان

 %22.0 رێژە

ئاس تی بەكارهێنانی 

 ئينتەرنێت

کەمتر لە 

 كاتژمێرێك

 37 دووبارەبووەكان

 %10.9 رێژە

 كاتژمێر 1-2
 66 دووبارەبووەكان

 %19.4 رێژە

 كاتژمێر 3-4
 128 دووبارەبووەكان

 %37.5 رێژە

و كاتژمێر  5

 زیاتر

 110 دووبارەبووەكان

 %32.3 رێژە

بەكارهێنانی جۆری 

 ئينتەرنێت

ئينتەرنێتی 

 تايبەت بە خۆم

 34 دووبارەبووەكان

 %10.0 رێژە

ئينتەرنێتی 

 ماڵەوە

 302 دووبارەبووەكان

 %88.6 رێژە

ئينتەرنێت 

 بەكارناهێنم

 3 دووبارەبووەكان

 %0.9 رێژە

رێتی ئينتە

 هاورێكانم

 2 كانبووهدووباره

 %0.6 رێژه

بەكارهێنانی جۆری 

 پلاتفۆڕمی سۆش يال مێدیا

 یس بووكفە
 6 دووبارەبووەكان

 %1.8 رێژه

 ئينس تگرام
 60 كانبووهدووباره

 %17.6 رێژه

 تيک تۆک
 128 دووبارەبووەكان

 %37.5 رێژە

 س ناپچات
 70 دووبارەبووەكان

 %20.8 رێژە

بەكارهێنانی جۆری 

 ئينتەرنێت

جۆری یاری 

 ئەليکترۆنی

 دیسکۆرد
 71 دووبارەبووەكان

 %20.8 رێژە

 ئەوانی تر
 6 دووبارەبووەكان

 %1.8 رێژە

PUBG 
 58 دووبارەبووەكان

 %17.0 رێژە

Minecraft 
 87 دووبارەبووەكان

 %25.5 رێژە

بەكارهێنانی جۆری 

 پلاتفۆڕمی سۆش يال مێدیا

جۆری ئامێری 

 ليكترۆنیئە

Call of 

Duty 

 91 دووبارەبووەكان

 %26.7 رێژە

Roblox 
 142 دووبارەبووەكان

 %41.6 رێژە

Fortnite 
 93 دووبارەبووەكان

 %27.3 رێژە

 مۆبايل
 241 دووبارەبووەكان

 %70.7 رێژە

 ئايپاد )تابلێت(
 120 دووبارەبووەكان

 %35.2 رێژە

 لپتۆپ
 68 دووبارەبووەكان

 19.9 رێژە

جۆری یاری 

 ئەليکترۆنی

 زمان

PC 
 32 دووبارەبووەكان

 %9.4 رێژە

 کوردی
 297 دووبارەبووەكان

 %87.1 رێژە

 ئینگلیزی
 335 دووبارەبووەكان

 %98.2 رێژە

 عەرەبی
 146 دووبارەبووەكان

 %42.8 رێژە

 تورکی
 41 دووبارەبووەكان

 %12.0 رێژە

( ئهوە بهدەردەکهوێت که، رەگهزی نێر نوێنهرایهتی گروپیی گهورەی ١لهخش تهی )

( %56.9بهراورد به رەگهزی مێ، که رێژەکهیان لهنێوان ) ئهم توێژینهوەیه دەکهن به

دایه. سهبارەت به خاوەندارێتی ئامێری مۆبایل، زۆرینهی نهوەی ئهلفا  (%43.1)و 

خاوەنی مۆبایلی خۆیانن، ئهمهش ئاماژەیه بۆ دەستڕاگهیش تین به  (%78.0)که 

اوەنی مۆبایلی خ (%22.0)تهکنهلۆژیای مۆبایل لهنێوان ئهم نهوەیه، لهبهرامبهردا 

خۆیان نین، بهڵام ئهمهش ئهوە ناگهیهنێت که ئامێری تر بهكارناهێنن بۆ پهیوەندیکردن، 

لهراستیدا بهش ێکیان مۆبایلی کهسانی نزیکی خۆیان وەک دایک و باوک یان ئامێری 

( بهكاردەهێنن. بهههمان ش ێوە بهشداریهکی PCتری وەک )ئایپاد و لاپتۆپ و 

 4-3رۆژانه لانیکهم  (%37.5)رهێنانی ئینتهرنێتدا، کهزیاتر له بهرچاویان ههیه له بهكا

كاتژمێر لهرۆژێکدا  5زیاتر له   (%32.3)روها كاتژمێر زیاتر ئینتهرنێت بهكاردەهێنن، هه

بهش ێوەی ئۆنڵاین بهسهر دەبهن، ئهمهش رەنگدانهوەی ئاستێکی بهرزی بهكارهێنانی 

 (%88.6)و ئینتهرنێتهی بهكاری دەهێنن له ئینتهرنێته لهنێوان ئهم نهوەیهدا، جۆری ئه

ئینتهرنێتی ماڵهوەیه بهپلەی یهکهم، واته زۆربهیان لهسهرچاوەیهکی جێگیر و بهردەوامهوە 

ئینتهرنێتی تایبهت به خۆی  (%10.0)دەستیان به ئینتهرنێت دەگات، تهنها له 

اژەیان بهوە ئام (%0.9)له بهشداربووان که دەكاته  3بهكاردەهێنێت، ههروەها تهنها 

. لهنێو ئامێرە ئهلیکتڕۆنیهكان مۆبایل زۆرترین داوە که هیچ ئینتهرنێت بهكارناهێنن

، دوای )%70.7(رێژەی بهكارهێنانی ههیه لهلایهن ئهم نهوەیهوە که رێژەکهی دەگاته

ە و ئامێرەكانی تری وەک لاپتۆپ و  )%35.2(مۆبایل تابلێت و ئایپاد کهرێژەکهیان 

PC  کهمتر باون، ئهمهش ئاماژەیه بۆ پهس ندکردنی ئامێری مۆبایل وتابلێتهكان بهرامبهر

، دەکرێت بڵێین زۆرترین پلاتفۆڕمی سۆش یال میدیا که لهنێو به کۆمپیوتهری تهقلیدی

بهرێژەی  (TikTok)ئهو نهوەیه بهكاردەهێنرێت بریتییه له پلاتفۆرمی تیک تۆک 

و ئینس تگرام بهرێژەی  (%20.8)بهرێژەی  ، لهدوای ئهویش س ناپچات که(37.5%)

دێت. فهیس بووک و دیسکۆرد کهمتر بهناوبانگن لهنێو نهوەی ئهلفا. ههر  (17.6%)

لهسهر بنهمای ئهو خش تهیهی سهرەوە نهوەی ئهلفا كاتێکی زۆر تهرخان دەکهن بۆ 

رێژەیهکی ههرە بهرزی ههیه  که (Roblox)یاری ئهلیکتڕۆنی بهتایبهتی یاری رۆبلۆکس 

دێت به رێژەی  Fortnite ، دوای ئهویش یاری(%41.6)لهنێو ئهو نهوەیه دەگاته 
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و  PUBGههریهک له  (%26.7)بهرێژەی  (Call of Duty)یاری  و (27.3%)

Minecraft  کهمتر گرنگن و کهمتر بهكاردەهێنرێن لهنێو نهوەی ئهلفا. ئهم نهوەیه

ربوانی ئهم توێژینهوەیه بهرێژەی شارەزاییهکی باش یان له زمانی ئینگلیزی ههیه، بهشدا

زمانی ئینگلیزی دەزانن )ههرچهندە ئهمه پهیوەندی به تایبهتمهندی نمونهی  (98.2%)

ئهم توێژینهوەیه ههیه که ههموو ئهندامان قوتابی قوتابخانه نێودەوڵهتیهكانن و خوێندنیش 

زمانی عهرەبی و  (%87.1)لهم قوتابخانانه بهزمانی ئینگلیزیه(، زمانی کوردی بهرێژەی 

دەزانن. بهگش تی ئهم نهوەیه بهشدارییهکی بهرفراوان  (%12.0)و تورکی  (42.8%)

لهگهڵ تهکنهلۆژیای مۆبایل و ئینتهرنێت، بهكارهێنانێکی بهرزی سۆش یال میدیا پیشان 

دەدەن؛ لایهنگیریهکی بههیزی ئامێرە دیجیتاڵیهكان و یارییه ئۆنڵاینهكانن و ئهم هۆكارانه 

 ی زمانیان تێکهڵاو دەکهن. لهگهڵ توانا

راسانكردنی قوربانی هە ت بەكانی تايبەنجامەروو و تاوتوێكردنی ئەم: خس تەدووه

 ليكترۆنی ئە

 (٢خش تەی )

 رێژەی قوربانيانی هەراسانکردنی ئەليکتۆنی لەنێو نەوەی ئەلفا 

 گهورەترین بچووکترین (N)ق  جۆری گۆڕاو
 ناوەند

(Mean) 

 لادانی پێوەری

(Std. Deviation) 

رێژەی قوربانیانی 

 ههراسانکردنی ئهلیکتڕۆنی
341 18.00 73.00 27.985 10.621 

لەنێوان  27.985تێکڕای نمرە بۆ رێژەی قوربانیانی ههراسانکردنی ئهلیکتڕۆنی بریتییه 

که لهنێوان منداڵانی نەوەی ئەلفا بەتايبەتی لەنێو قوتابخانە نێودەوڵەتيەكانی شاری هەولێر، 

ئەمەش ئاماژەيە بۆ ( و ١٨( و بچووکترینیان )٧٣ورەترین نمرەی بهدەس تهاتوو )گه

بوونی قوربانيانی هەراسانکردنی ئەليکتۆنی. دەتوانین بڵێین تێکڕاکە لە ئاستێکی نزمدايە، 

 وهبە ئاماژه كە (Rice et al., 2015)یوهتوێژينەنجامی ئە لە ش نزیكەنجامەم ئەئە

راسانكردنی لفا قوربانی هەی ئەوهنە ر بە( قوتابيانی سە%6.6ی )رێژه كات كەده

.Pilkey, J. K كانی )وهتوێژينە ك لەريەكانی هەنجامەی ئەوانەڵام پێچە، بەليكترۆنینئە

2011 & Chetri, D. R., & Chhetri, G. R. 2022،14-ی رێژه كە ( يە

راسانكردنی زموونی هەم( ئەم و نۆيەش تەم، هەفتەپۆلی )حە ( قوتابيانی37%(

ی رزی یاخود نزمی رێژهبە وێـت كە،كەردهی دهنجامانەم ئە. لەليكترۆنيان كردووهئە

كو ی وهری دیكەڵێك فاكتەكۆمە ندی بەيوهكترۆنی پەليراسانكردنی ئەقوربانيانی هە

 .   يەهە وهتەرنێتـی تايبەكارهێنانی ئينتەكانی بەتی مۆبايل و ئاس تەنداريەی خاوهرێژه

 (٣خش تەی )

 بەراوردکردنی رێژەی قوربانيانی ئەليکتۆنی بە گۆڕاوی رەگەز 

بهراوردی نێوان رێژەی قوربانیانی 

 نی ئهلیکتڕۆنی به گۆڕاوی رەگهزههراسانکرد

 تاقیکردنهوە
ئاماژە ئاماری 

(Sig.) 

Independent-Samples 

Mann-Whitney U Test 
0.281 

 

 
-Independent Samples Mann)دوای ئەنجامدانی تاقيکردنەوەی 

Whitney U Test)  دەرکەوت کە جياوازيەکی ئاماری ئاماژەدار لەنێوان گۆڕاوی

وبەرووبوونەوەیان بۆ هەراسانکردنی ئەليکترۆنی بە بەڵگەی ئەوەی رەگەز نیيە لە رو

 ی كهوهله ش بریتییهمهكی ئهره. هۆكاری سه(P>0.05). 0.05گهورەترە له  Pبههای 

 شنجامهم ئهئههێنن. كاردهرنێـت بەمان ئاست مۆبايل و ئينتەهە بەز گهردوو رههه

 Connell et al., 2014; Heiman)كانی وهتوێژینه له كر یهنجامی ههی ئهوانهپێچه

and Olenik-Shemesh, 2015; Popović-Ćitić et al., 2011)ی رێژه ، كەيە

زی م  گەو، قوتابيانی ره ز جياوازهگەپێیی ڕه ليكترۆنی بەراسانكردنی ئەقوربانيانی هە

 ن. كەليكترۆنی دهراسانكردنی ئەزموونی هەزی نێر زیاتر ئەگەقوتابيانی ره راورد بەبە

 (٤ش تەی )خ 

پەيوەندی هەريەک لەم تايبەتمەنديە دیمۆگرافيانە بە گۆڕاوی قوربانی هەراسانکردنی ئەليکتۆنی  

 دەردەخات

 

لهم خش تهیه سهبارەت به گۆڕاوی خاوەنداریهتی مۆبایل ئاماژەیهکی ئاماری بۆ 

پهیوەندییهکی ئهرێنی، بهڵام لاواز له نێوان قوربانیانی ههراسانکردنی ئهلیکتڕۆنی لهنێو 

پهیوەندییهکی کهمی ئهرێنی پێشنیار دەكات؛  0.14نهوەی ئهلفا ههیه. ڕێژەی پهیوەندی 

اوەنداریهتی مۆبایل بههای گۆڕاوی قوربانی ئهلیکتڕۆنیش زیاد واته لهگهڵ زیادبوونی خ

، ئهمهش 0.05کهمترە له  pکهواته بههای  p = 0.02دەكات بۆ ههمان گۆڕاو بههای 

ئاماژەیه بۆ ئهوەی که پهیوەندییهکه له ڕووی ئامارییهوە بوونی ههیه. ڕێژەی پهیوەندی 

که پهیوەندیهکی ئاماری ههیه ئاماژە بهوە دەكات  p   0.002لهگهڵ بههای   0.17

لهنێوان ئهو كاتهی که نهوەی ئهلفا له ئینتهرنێت بهسهر دەبات له ڕۆژێکدا و گۆڕاوی 

قوربانی ئهلیکترۆنی؛ ههرچهندە پهیوەندیهکه  لاوازە، بهڵام له ڕووی ئامارییهوە 

 جۆری تاقیکردنهوە
قوربانی ههراسانکردنی 

 ئهلیکتڕۆنی

 1.000 رێژەی پهیوەندی

 . (.Sig)ئاماژە ئاماری 

 341 (N)ق 

Spearman's rho 

 خاوەنداریهتی مۆبایل
 0.14 پهیوەندی رێژەی

 0.02 (.Sig)ئاماژە ئاماری 

ئاس تی بهكارهێنانی 

 ئینتهرنێت

 0.17 رێژەی پهیوەندی

 0.002 (.Sig)ئاماژە ئاماری 

بهكارهێنانی جۆری 

 ئینتهرنێت

 0.13- رێژەی پهیوەندی

 0.01 (.Sig)ئاماژە ئاماری 

 زمان
 0.002 رێژەی پهیوەندی

 . (.Sig)ئاماژە ئاماری 
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بهڵگهدارە. سهبارەت به جۆری ئهو ئینتهرنێتهی که ئهم نهوەیه بهكاری دەهێنن 

ک له خش تهی یهکهم روونکراوەتهوە زۆربهی ههرە زۆری ئینتهرنێتی ماڵهوەیه، ههروە

بهڵام لهگهڵئهوەشدا پهیوەندیهکی نێگهتیڤی لاواز لهنێوان جۆری ئهو ئینتهرنێته و ئاس تی 

که  0.01ههروەها به بههای  (0.13-)قوربانی ئهلیکترۆنی بوونی ههیه که بریتییه له 

بهههمان ش ێوە  ,وە. دوا گۆڕاو که گۆڕاوی زمانهگرنگی پهیوەندیهکه ڕووندەكاته

له رووی ئامارییهوە به بهڵگهدار ههژمار ناکرێت لهنێوان  پهیوەندیهکی لاواز ههیه، که

ئهو زمانانهی نهوەی ئهلفا قسهی پیێ دەکهن لهگهڵ بوون به قوربانی ئهلیکتڕۆنی، 

قوتابیانی  (%98) لهراستیدا هۆكاری ئهم لاوازییه دەگهڕێتهوە بۆ ئهوەی که نزیکهی

نهوەی ئهلفا بهههمان زمان که زمانی ئینگلیزیه قسه دەکهن، بۆیه جیاوازیهکی بهرچاو و 

 ئاماژەدار نهدۆزراوەتهوە. 

 (٥خش تەی )

بەراوردکردنی  جۆری پلاتفۆڕمی سۆش يال ميدیا لەگەڵ گۆڕاوی قوربانی هەراسانکردنی ئەليکتۆنی  

 دەردەخات

بهكارهێنانی جۆری  بهراوردی نێوان گۆڕاوی

پلاتفۆڕمی سۆش یال میدیا لهگهڵ قوربانی 

 ههراسانکردنی ئهلیکتڕۆنی

 تاقیکردنهوە
ئاماژە ئاماری 

(Sig.) 

Independent-Samples 

Kruskal-Wallis Test 
0.010 

 
( دەردەکهوێت بریتییه له جیاوازی له بهكارهێنانی جۆری ٥ئهوەی لهخش تهی )

گهڵ ئهو رێژە ههراسانکردنی ئهلیکتڕۆنیهی لهنێو نهوەی پلاتفۆڕمی سۆش یال میدیا له

ئهلفا بوونی ههیه، جێیی ئاماژەیه، زۆرترین ئهو جیاوازیهش دەگهڕێتهوە بۆ بهكارهێنانی 

پلاتفۆڕمی تیک تۆک، وەک ئهوەی دەردەکهوێت لهم گرافیکهی سهرەوە رێژەی 

ترە، ههروەها بهكارهێنانی تیک تۆک به بهبهراورد لهگهڵ پلاتفۆڕمهكانی تر زیا

-Independentبهڵگهیهکی ئاماری ئاماژەدار ههیه  که لهرێگهی تاقیکردنهوەی 

Samples Kruskal-Wallis Test  دەرکهوتووە، ئهویش بریتییه لهوەی بههایP  

ئهمهش ئاماژەیه بۆ جیاوازیهکی ئاماری   (P<0.05) 0.05خش تهیی بچووکترە له 

ۆڕمی سۆش یال میدیا که تیک تۆک زۆرترینیانه و بهڵگهدار له بهكارهێنانی جۆری پلاتف

 كاریگهری کردۆته سهر رێژەی ههراسانکردنی ئهلیکتڕۆنی لای نهوەی ئهلفا. 

 

 

 (٦خش تەی )

 بەرزترین جۆری قوربانی هەراسانکردنی ئەليکتۆنی دەردەخات 

جۆری هەراسانکردنی 

 ئەليکتۆنی
 گەورەترین بچووکترین (N)ق 

 ناوەند

(Mean) 

 ەریلدانی پێو

(Std. 

Deviation) 

 2.70039 6.8822 18.00 4.00 341 جیاكاری ئهلیکتڕۆنی

 2.11551 4.2727 15.00 3.00 341 کەسايەتی ساختە

 3.97966 8.1642 25.00 5.00 341 گێچەڵی ئەليکتۆنی

چەواشەكاری 

 ئەليکتۆنی
341 3.00 15.00 4.1760 2.07325 

 2.50130 4.4897 15.00 3.00 341 بڵاوکردنەوەی نهينی

دوای ئهوەی ناوەندی ژمێری بۆ ههریهک له جۆرە جیاوازەكانی ههراسانکردنی 

ئهلیکتڕۆنی دەرهێنرا، بۆمان دەردەکهوێت که بهرزترین رێژەی ههراسانکردن بریتییه له 

ئهمهش لهسهر بنهمای ئهوەی ناوەندی  (Cyber Harassment)گێچهڵی ئهلیکترۆنی 

( ئەمە بەرزترین تێکڕای نمرەيە لە 8.1642)ردندا پێکدێت له ژمێریاری لهكاتی بهراوردک

نێوان جۆرەكانی قوربانيکردنی ئەليکترۆنی، ئەمەش ئاماژەيە بۆ ئەوەی کە گێچەڵی 

ئەليکترۆنی زۆرترین جار لەليەن بەشداربووانەوە ڕاپۆرت دەکرێت. ئەم جۆرە لە 

ۆنڵاین یاخود سوكايەتی هەراسانکردنە پێکدێت لە ترساندن و هەڕەشەکردن لەرێگەی ئ

پێکردن و هەرەشەی بڵاوکردنەوەی ڤيديۆ و وێنەی تايبەتی کەسەکە. بەڵام 

لەگەڵئەوەشدا رادەی رووبەرووبوونەوەی ئەم جۆرە هەراسانکردنە جياوازە لەنێوان 

بەشداربووانەوە، ئەمەش بە بەڵگەی ئەوەی لدانی پێوەری ئەم جۆرە بەرزترە بە 

، کە بەمانای ئەوە دێت ڕەنگە هەندێک کەس ڕووبەڕووی بەراورد بە جۆرەكانی تر

هەراسانکردنی توند ببنەوە، لە كاتێکدا هەندێکی تر بە ڕادەيەکی کەمتر تووشی 

 Mischel and)كانی وهنجامی توێژینهئه به كسانهیه نجامهم ئهئه .هەراسانکردن دەبن

Kitsantas, 2023; Oanh, 2021)ی كو باوترین ش ێوهڵپێكردن وهتيايدا گێچە ، كە

بهپێیی  ن.كەزموونی دهمنداڵان ئە كە وتووهركەده ليكترۆنیراسانكردنی ئەفتاری هەره

 Cyber)ی ئهو جۆرە ههراسانکردنه، جیاكاری ئهلیکتڕۆنی ریزبهندی دوا

Exclusion)  (6.8822)جۆرێکی تری ههراسانکردنه که ناوەندەکهی بریتییه له 

ئەمەش ئەوە دەگەيەنێت کە تاکەكانی توێژينەوەکە ئاستێکی مامناوەندی جياكاری 

تاکەکە بە ئەليکتۆنيان ئەزموون کردووە، ئەم جۆرەیان پێکدێت لە دوورخستنەوەی 

ئەنقەست یان وەدەرنانی لە شوێنی گش تی و گروپ چاتی پۆلەكانيان، کە كاریگەری 

لەسەر بەشداری کۆمەڵايەتی کەسەکە دەبێت. هەرچەندە لدانی پێوەری بۆ ئەم جۆرە 

لەئاستێکی نزم دايە، واتە زۆربەی منداڵان بەرادەيەکی هاوش ێوە توشی جياكاری 

ک لە جۆرەكانی تری هەراسانکردن بەڕێژەی نزم ئەليکتۆنی بوونەتەووە. هەريە

، چهواشهكاری ئهلیکتڕۆنی (Impersonation)كاریگەریان هەيە، کەسايەتی ساختە 

(Cyber Denigration)  و بڵاوکردنهوەی نهێنی(Cyber Outing)  بهئاستێکی

 زۆر نزم بوونیان ههیه به بهراورد به جۆرەكانی تری. 
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  (Conclusion)دەرئەنجامەكانی توێژينەوە

دوای ش یکردنهوەی داتا بهدەس تهاتووەكان و لهسهر بنهمای ئامانجهكانی ئهم 

 توێژینهوەیه ئهو دەرئهنجامانهی ئهو توێژینهوەیه پێیگهیش تووە بریتیین له: 

قوربانی ههراسانکردنی ئهلیکترۆنی لهنێو منداڵانی نهوەی ئهلفا له قوتابخانه  .1

هم بوونی ههیه؛ له كاتێکدا ئاس تی قوربانی نێودەوڵهتییهكان به ئاستێکی ک

ههراسانکردنی ئهلیکترۆنیهکه، بهتایبهتی ئهوانهی ڕاپۆرتکراون له ڕادەبهدەر بهرز 

 نییه.

هیچ جیاوازییهکی ئاماری بهرچاو له نێوان ڕەگهزی نێر و مێ نییه سهبارەت به  .2

دەسهلمێنێت  بهرکهوتنیان به بوون به قوربانی ئهلیکترۆنی. ئهم دەرەنجامه ئهوە

که تێکڕای نمرەكانی بوون به قوربانی ئهلیکترۆنی بۆ ههردوو ڕەگهز زۆر لهیهک 

دەچن. ئهمهش ئهوە دەگهیهنێت که سهرەڕای ئهوەی ههردوو ڕەگهزی نێر و 

مێ له نهوەی ئهلفا به ش ێوەیهکی بهرفراوان ئینتهرنێت بهكاردەهێنن، بهڵام 

 .كاریگهری ڕەگهزی لهسهر نییه بهرکهوتنیان به هێرشکردنه سهر ئهلیکترۆنی

جیاوازیهکی ئاماژە ئاماری بهڵگهدار بوونی ههیه لهنێوان بهكارهێنانی جۆری  .3

پلاتفۆڕمی سۆش یال میدیا لهگهڵ بوون به قوربانی ههراسانکردنی ئهلیکتڕۆنی، 

 جیاوازیهکهش دەگهڕێتهوە بۆ پلاتفۆڕمی تیک تۆک لهنێو سۆش یال میدیادا.

ی ئاماژەدار ههیه بۆ ههریهک له گۆڕاوەكانی خاوەنداریهتی پهیوەندیهکی ئامار .4

جۆری ئهو ئینتهرنێتهی لهلایهن نهوەی  مۆبایل، ئاس تی بهكارهێنانی ئینتهرنێت

     ئهلفا بهكاردێت لهگهڵ ئاس تی قوربانی ئهلیکتڕۆنی. 

بهرزترین رێژەی جۆری قوربانی ئهلیکتڕۆنی که نهوەی ئهلفا رووبهرووی  .5

 ییه له ''گێچهڵی ئهلیکتڕۆنی'' و ''جیاكاری ئهلیکترۆنی''. دەبێتهوە بریت 

  پێشنيارەكانی توێژينەوە

بهرزکردنهوەی خزمهتگوزارییهكانی ڕاوێژكاری: پێشکهشکردنی  .1

خزمهتگوزارییهكانی ڕاوێژكاری دەستڕاگهیشتن لهناو قوتابخانهكاندا بۆ 

ئهلیکترۆنین. پش تگیریکردنی ئهو قوتابیانهی که قوربانیی هێرشکردنه سهر 

دڵنیابوون لهوەی که ئهم خزمهتگوزاریانه نهێنین و به ئاسانی بۆ ههردوو 

 قوتابیان و دایک و باوک بهردەستن.

سیس تهمی چاودێری و ڕاپۆرتکردنی بهردەوام: دامهزراندنی سیس تهمێک بۆ  .2

چاودێریکردنی ڕەفتاری ئۆنلاین و ڕاپۆرتکردنی ڕووداوەكانی هێرشکردنه سهر 

ۆنی. پێویس ته قوتابخانهكان پرۆتۆکۆڵی ڕوون بۆ چارەسهرکردنی ئهلیکتر 

ڕاپۆرتهكانی هێرشکردنه سهر ئهلیکترۆنی دروست بکهن و دڵنیابن لهوەی که 

 ئهم پرۆتۆکۆڵانه دەگهیهنرێنه قوتابیان و دایک و باوكان.

پش تگیری وەزارەت و دامهزراوە پهیوەندیدارەكان له توێژینهوە و کۆکردنهوەی  .3

پش تگیری له توێژینهوەی بهردەوام بکرێت، ههروەها پش تگیری بۆ  داتا:

مهبهس تی ئاسانکاری له ش ێوازەكانی کۆکردنهوەی زانیاری لهسهر ڕووداوەكان و 

 کهیسهكانی تایبهت به هێرشکردنه سهر ئهلیکترۆنی بکرێت. 

 

 

 

 

 كانرچاوهسە

Atkins, G., Dempster, S., Dota, K., Walker, E., Martin, D., Martin, M., 

2020. Prevalence of Bullying and Cyberbullying Among 

Urban Middle School Students. EJES 07. 

https://doi.org/10.19044/ejes.v7no2a6 

Bronfenbrenner, U., 1977. Toward an experimental ecology of human 

development. American Psychologist, 32(7), p.513. 

Buelga, S., Postigo, J., Martínez-Ferrer, B., Cava, M.-J., Ortega-Barón, J., 

2020. Cyberbullying among Adolescents: Psychometric 

Properties of the CYB-AGS Cyber-Aggressor Scale. IJERPH 

17, 3090. https://doi.org/10.3390/ijerph17093090 

Chetri, D. R., & Chhetri, G. R. 2022. Cyberbullying Status of Students 

of Phuentsholing Middle Secondary School, Bhutan. 

International Journal of Social Sciences & Educational 

Studies, 9(4), 183. 

Connell, N.M., Schell-Busey, N.M., Pearce, A.N., Negro, P., 2014. 

Badgrlz? Exploring Sex Differences in Cyberbullying 

Behaviors. Youth Violence and Juvenile Justice 12, 209–228. 

https://doi.org/10.1177/1541204013503889 

DemandSage 2023 Generation Alpha: Stats, Facts, and Trends for 2024. 

Available at: https://www.demandsage.com/generation-

alpha-stats/ (Accessed: 21 August 2024). 

Dos Reis, T.A., 2018. Study on the alpha generation and the reflections 

of its behavior in the organizational environment. Journal of 

Research in humanities and Social Science, 6(1), pp.9-19. 

Fermani, A., Crespi, I., Hellst, L., Hendry, B., 2021. Extending the 

Current Theorization on Cyberbullying: Importance of 

Including Socio-Psychological Perspectives. Italian Journal of 

Sociology of Education 13, 85–110. 

https://doi.org/10.14658/pupj-ijse-2021-3-5 

Heiman, T., Olenik-Shemesh, D., 2015. Cyberbullying Experience and 

Gender Differences Among Adolescents in Different 

Educational Settings. J Learn Disabil 48, 146–155. 

https://doi.org/10.1177/0022219413492855 

Hinduja, S., Patchin, J.W., 2008. Cyberbullying: An Exploratory Analysis 

of Factors Related to Offending and Victimization. Deviant 

Behavior 29, 129–156. 

https://doi.org/10.1080/01639620701457816 

Kowalski, R.M., Giumetti, G.W., Schroeder, A.N., Lattanner, M.R., 

2014. Bullying in the digital age: A critical review and meta-

analysis of cyberbullying research among youth. 

Psychological Bulletin 140, 1073–1137. 

https://doi.org/10.1037/a0035618 

Kowalski, R.M., Limber, S.P., 2007. Electronic Bullying Among Middle 

School Students. Journal of Adolescent Health 41, S22–S30. 

https://doi.org/10.1016/j.jadohealth.2007.08.017 

McCrindle, M. and Wolfinger, E., 2009. The ABC of XYZ: 

Understanding the global generations. The ABC of XYZ. 



 31          مجلة جامعة التنمية البشرية

JUHD  |  https://doi.org/10.21928/juhd.v12n1y2026.pp23-31 

Mischel, J., Kitsantas, A., 2023. What Constitutes Cyberbullying: 

Perspectives from Middle School Students. JEDP 13, 53. 

https://doi.org/10.5539/jedp.v13n1p53 

Mishna, F., Cook, C., Gadalla, T., Daciuk, J., Solomon, S., 2010. 

Cyberbullying behaviors among middle and high school 

students. American Journal of Orthopsychiatry 80, 362–374. 

https://doi.org/10.1111/j.1939-0025.2010.01040.x 

Molero, M.M., Martos, Á., Barragán, A.B., Pérez-Fuentes, M.C., 

Gázquez, J.J., 2022. Anxiety and Depression from 

Cybervictimization in Adolescents: A Metaanalysis and Meta-

regression Study. The European Journal of Psychology 

Applied to Legal Context 14, 42–50. 

https://doi.org/10.5093/ejpalc2022a5 

Molero, M.M., Pérez-Fuentes, M.C., Martos, Á., Pino, R.M., Gázquez, 

J.J., 2023. Network Analysis of Emotional Symptoms and 

their Relationship with Different Types of 

Cybervictimization. The European Journal of Psychology 

Applied to Legal Context 15, 23–32. 

https://doi.org/10.5093/ejpalc2023a3 

Oanh, T.P., 2021. The Prevalence of Cyberbullying among Adolescents: 

A Case Study of Middle Schools in Vietnam. CT 4, p1. 

https://doi.org/10.22158/ct.v4n3p1 

Piccoli, V., Carnaghi, A., Grassi, M., Stragà, M., Bianchi, M., 2020. 

Cyberbullying through the lens of social influence: Predicting 

cyberbullying perpetration from perceived peer norms, 

cyberspace regulations, and ingroup processes. Computers in 

Human Behavior 102, 260–273. 

https://doi.org/10.1016/j.chb.2019.09.001 

Pilkey, J. K. 2011. The nature and impact of cyberbullying on the middle 

school student. Walden University 

Popović-Ćitić, B., Djurić, S., Cvetković, V., 2011. The prevalence of 

cyberbullying among adolescents: A case study of middle 

schools in Serbia. School Psychology International 32, 412–

424. https://doi.org/10.1177/0143034311401700 

Popović-Ćitić, B., Djurić, S., Cvetković, V., 2011. The prevalence of 

cyberbullying among adolescents: A case study of middle 

schools in Serbia. School Psychology International 32, 412–

424. https://doi.org/10.1177/0143034311401700 

Rice, E., Petering, R., Rhoades, H., Winetrobe, H., Goldbach, J., Plant, 

A., Montoya, J., Kordic, T., 2015. Cyberbullying Perpetration 

and Victimization Among Middle-School Students. Am J 

Public Health 105, e66–e72. 

https://doi.org/10.2105/AJPH.2014.302393 

Saif, A.N.M., Purbasha, A.E., 2023. Cyberbullying among youth in 

developing countries: A qualitative systematic review with 

bibliometric analysis. Children and Youth Services Review 

146, 106831. 

https://doi.org/10.1016/j.childyouth.2023.106831 

Seiler, S.J., Navarro, J.N., 2014. Bullying on the pixel playground: 

Investigating risk factors of cyberbullying at the intersection 

of children’s online-offline social lives. Cyberpsychology 8. 

https://doi.org/10.5817/CP2014-4-6 

Tsitsika, A., Janikian, M., Wójcik, S., Makaruk, K., Tzavela, E., Tzavara, 

C., Greydanus, D., Merrick, J., Richardson, C., 2015. 

Cyberbullying victimization prevalence and associations with 

internalizing and externalizing problems among adolescents 

in six European countries. Computers in Human Behavior 51, 

1–7. https://doi.org/10.1016/j.chb.2015.04.048 

Yemima, C.K., 2023. The Forms of Cyberbullying Behavior among 

Teenage Students: A Systematic Literature Review. JBKT 7, 

151. https://doi.org/10.30598/jbkt.v7i2.1745 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


