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 شکردنیهشکێ پ  ساتی ێییاوک ڵهڕ د ئاس تی  نییزان  لە يهت ي بر  ەوهني ژ ێتو مهئ یئامانج -وختهپ

 ئاس تی نییو زان  گش تی کیەيهوێش   هب ەردەروهپ تیهڵفاک ندکارانیێ خو یس يمينار ل

 زموونیهئ ن،همهت ز،هگڕە) کانیەاوۆڕگ ێییپ هس يمينار ب شکردنیهشکێ پ  ساتی ێییاوک ڵهڕ د

 ەيهوهني ژ ێتو مهئ نجامدانیهئ ۆب رانەژێ(. توناغۆق شکردن،هشکێ س يمينار پ  یشووێ پ 

 لە ەاوی رگەو هک ەناوێ کاره هب انيشکردن هشکێ س يمينار پ  ساتی ێییاوک ڵهڕ د یرەوێپ 

(Berthomay & Houlihan, 2016 پ ، )رهه رهرامبهب لە هگڕ ( ب17)لە تێکدێ 

و  ەردەروهپ یبوار ییزاەشار نجێ پ  هدرا ب هکەرەوێپ  ،هيهه بژاردنهڵ( ه5)  شیک هيهگڕ ب

 یسفەو هکەوهني ژ ێتو یبازڕێ . هگڕ ( ب16) هلدرا بوو ب کهيهبرگ نجامداهئ لە روونزانیەد

و  مێيهو س  مەدوو یناغۆق یندکارێ (  خو105)بوو لە تیيبر  هکەوهني ژ ێتو هیبوو. نموون

 ردراون،ێبژهڵه كسانيه نیيچ  یكهمهڕەه یوازێش   هو ب ەردەروهپ تیهڵفاک یمەچوار

 ,Cronbach’s Alpha) لە ینتي بر  ەکارهاتووهب هیانييئامار  ەئامراز وهئ نیگرنگتر 

Independent Sample T-test, Descriptive Statistics, One way 

ANOVA .)مهئ کانیهنجامه(. ئ0.907)  بوو لە تیيبر  هکەرەوێپ  ییگێج  ەیژڕێ 

 ساتی ێییاوک ڵهڕ د ەردەروهپ تیهڵفاک  ندکارانیێ خو هک ستی ر ەد ەوهني ژ ێتو

 يهن  یئامار یدارهگهڵب یاوازينزم و ج  یکێئاست  هب هيهه  نیاينارس يم  شکردنیهشکێ پ 

و  نهمهت شکردن،هشکێ س يمينار پ  یشووێ پ  زموونیهئ ز،هگڕە) کانیەاوۆڕگ ێییپ هب

و  ەاس پاردڕ  کهڵێمۆ ک رانەژێتو کانداهنجامهئ ییش ناڕۆ رێژ لە دايتاۆک (. لەناغۆق

 . رووهخس ت یاريشن ێ پ 

 

 ندکارانیێ س يمينار،  خو شکردنیهشکێ پ  ساتی ێییاوک ڵهڕ د ،ێاوکڵهڕ د -کليلە ووشهکان

 .ۆزانک

 

 كی:پێشه
دڵهڕاوکێ حاڵهتی شڵهژانی دەروونی گشتيه لە ئهنجامی ململانێیی پاڵنهرەکان و 

 ههوڵدانی تاک بۆ گونجاندن یان حاڵهتێکی ههڵچوونيه لە ئهنجامی ترسان لە شتێکی 

 

نادیار سهرههڵدەدات، جۆرێک لە نائارامی دەروونی دروست دەکات، زۆرجار تاک 

که ههست به ترس و شڵهژان  تدەبێلەکاتی قسهکردن تووشی حاڵهتێکی دڵهڕاوکێ 

 .دەکات لە کاتی قسهکردن لە پێش کۆمهڵێک خهڵکدا

 ندهناوه لە ئێس تادا پرس ێكی باوه شكردنی س يمينار لەڕاوكێیی پێشكهدڵه

 لە بڕاوهش ێكی دانهشكردنی س يمينار بهنێو خوێندکاراندا، پێشكه کان و لەهيي ردهروهپه

هۆکاری جۆراو جۆری  شكردنی س يمينار بهڕاوكێیی پێشكهدڵه کادیميدا،ئهێهاتوویی ل 

ر سه وهکانهكيهرهده تی و فشارهروونی و جياوازی تاکايهیی و دهك بارودۆخی ژينگهوه

 ن.دهڵدههه

 س تێت بهبهکاندا پشت دهتيهڵايهكۆمه نديهيوهپه کانی تاك لەوتنهركهی سهزۆربه

لە حاڵهتی تووش بوونی تاک به کێشهی ر. رانبهكردن بۆ ڕازیكردنی بهقسه لێهاتوویی تاك لە

لەوانهيه ببێته هۆی تێکچوونی پهيوەندی کۆمهڵايهتی بۆ تاکهکه وە دەبێته هۆی  ربڕینده

لە دەس تدانی سهرکهوتنی کهسی و پیشهی ئهمهش دەبێته هۆی شڵهژانی تاکه کهسی 

به ش ێوەيهکی تهندرووست لەگهڵ  و شکست هێنان لە درووس تکردنی پهيوەندی

 .(66-33: 2017)عيد، سانی ترداكه

 لێهاتووییر سهری لەکاریگه شكردنراوكێیی س يمينار پێشكهدڵه وتووهركهده

 & Saeedزمانی ئینگلیزی بێت ) به كهر س يمينارهگهت ئهتايبه، بهيهخوێندکاران هه

439-Rana, 2022: 425). وتووهركهی ڕیاز و ڕیاز دهكهوهێژينهتو  یگوێره به 

و ترس  بوونی متمانهنه لە شكردن بريتيهڕاوكێیی س يمينار پێشكههۆکاری دروستبوونی دڵه

 ,Riaz & Riaz) بووان بنوانی تر جا چ مامۆس تا بێت یان ئامادهنگاندنی ئهڵسههه لە

(  :1Sunardi, 2022-69)ی هكوهتوێژينهی ڕوانگه ها لەروه(. هه2023 :218-205

ك شكردن، وهڕاوكێیی س يمينار پێشكهدڵهن بۆ دروست بوونی ڵێك هۆکار ههكۆمه

ختی ڕێكخستنی شكردن، سهبوونی توانای پێشكهخۆبوون، نه به می متمانهكه

  شكردندا.کاتی پێشكه ژاو لە تی خوێندن و ژاوهکان، گرانی بابهرس ته

يهکێکه لە بهربڵاوترین ش ێوازەکانی  س يمينارهشکردنی دڵهڕاوکێیی ساتی پێشک

شڵهژانهکانی دڵهڕاوکێ، به نزیکهی لە ههر پێنج کهس ێک دانهيهکيان ئهزموونی ئهم 

 یندەوهيو پ شکردنهشکێ پ  ناري يم س   ێییاوک ڵهڕ د ئاس تی كردنیوانهێپ 

     هۆيك ۆیزانک ندکارانیێ خو یل وهكهێاوۆڕگ ندهچهب

 3ینممحمدئه اريخت ، باخان به2یمركه ديسع  نیی ، ش1زیعز  زای م ریابه

 .اقی عكوردس تان،  یمێرهه ،هۆيك ،هۆيك ۆیزانك ،ندروس تیزانست و ته تیڵفاكه ،جیۆلۆ كیسا ڵكهين ي کل  شیبه 1
 .راقێع  ر،ێول هه ر،ێول هه یكيكن تههۆڵپ ۆیزانك ،هۆيك یكيكن ته یانگایمپه ،یاريشت گه زگاکانیده ێڕیکارگ  شیبه 2

 . اقی عكوردس تان،  یمێرهه ،هۆيك ،هۆيك ۆی، زانكردهروهپه تیڵفاكه ،روونزانیو دهردهروهپه شیبه 3
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ان یيجۆرە دڵهڕاوکێيه دەکات ، به زۆری لی ئهو کهسانه بڵاوە که دڵهڕاوکێیی کۆمهڵايهت 

ئهو ى ( 97%) كردووه وهی بهئاماژهی و هۆليهان ۆلۆمهثی بار كهوهتوێژينه لەههيه، 

 پێشکهشکردنيان ههيه س يمينارکۆمهڵايهتيان ههيه، دڵهڕاوکێیی  ییکهسانهی دڵهڕاوکێ 

 .(Bartholomay & Houlihan, 2016: 211-215)  لە ههر دە کهس ێک

 ،يهکێکه لە ترسه گهورەکان س يميناروايه ترسی ساتی پێشکهشکردنی  ڕیانباوهچواریان 

زۆربهی دەروونزانان باوەڕیان وايه که ئهم ترسه  ،ترسی مردن ترس ناکترەترس ێکه لە 

-Raja, 2017: 94).  به ئاسانی بهسهريدا زاڵ ببین ته و دەکرێيترس ێکی نائهقڵانی 

110)  

 يهوانهلە، س يمينارپێشکهشکردنی ك وه تدرێنجام دهپۆلدا ئه لە ندێك چالكی كههه

موو خوێندکاران ی ههوهرئهبهخوێندکار دروست بكات، لەت بۆ حهبارودۆخی ناره

كی پاڵپش تی باش يهبوونی ژينگهشكردنی س يمينار و نهپێشكه لە هي باش يان نی ییلێهاتوو

 (. :1Sunardi, 2022-69ر بۆ خوێندکار )و هانده

 :كهوهی توێژينهكێشه .1

خوێندکار ڕاس تهوخۆ مامهڵه  قۆناغی زانكۆ يهكێكه لەقۆناغهکانی تهمهن، که پێویس ته 

لەگهل كهسانی تازە و جياواز بكات، مامۆس تایان داوا لە خوێندکاران دەكهن رۆژانه 

س يمينار ئهنجام بدەن كه زۆرێك لە خوێندکاران بهکارێكی قورسی دەزانن. زۆربهی 

خوێندکاران ههست به نيگهرانی دەکهن لە کاتی س يمينار پێشکهشکردن ههست به 

هن، ئهوەش وادەکات خوێندکاران بیۆکهی سهرەکی س يمينارەکهیان دڵهڕاوکێ دەک

بیبچێتهوە، تهنانهت ههندێک خوێندکار قسهکانيان بهتهواوی بیدەچێتهوە که بهنياز 

 (Tanbunan, 2018: 1-47).لە بهر ئاس تی بهرزی دڵهڕاوکێيهکهیان  نبيكهبوون 

ڕێگر  بێتهشكردنی س يمينار دهپێشكهڕاوكێیی ی سوناردی دڵهكهوهێژينهتوی گوێره به

ری شكردنيان و کاریگهباشتركردنی توانای پێشكه وتنی خوێندکاران لەم پێشكهردهبه لە

(. Sunardi, 2022: 1-69) يهوتی خوێندنی خوێندکاران ههس تكهر ئاس تی دهسهلە

ی خوێندکاراندا و كێشه ناولە ربڵاوهكی بهيهشكردنی س يمينار دیاردهڕاوكێیی پێشكهدڵه

 ی كهو بارودۆخانهت لەتايبهکات، بهبۆ لێهاتوویی خوێندکاران دروست ده ورهگه

ڕاوكێیی ها دڵهروه، ههيهكی و گفتوگۆی گروپیی ههشكردنی زارهپێشكه پێویستيان به

رێنی نهنگاندنی ڵسههه  لە ترس لە يهرچاوی ههری بهکاریگهشكردنی س يمينار پێشكه

 (.ul Huda, 2024: 1-7) وهبوانهن ئامادهليهلە

توێژەران لەماوەی خوێندن و کارکردنيان لە زانکۆ سهرنجيان داوە کاتی س يمينار 

ڕاوكێ دەبن و توانای س يمينار پێشكهشكردن، زۆرێك لە خوێندکاران توشی دڵه

ێت، لەوانهيه تووشی ڕاوكێيهی كه توش يان دەب پێشكهش كردنيان نابێت بههۆی ئهو دڵه

تی ببنهوە،  تووشی چهندین ههس تی نا واقيعی و ڵايهچهندین كێشهی دەروونی و كۆمه

ران کانی توێژهپێیی زانياريه شدا بهوهڵ ئهگهكورت بوونی ههناسهو كۆنترۆل ببنهوە، لە

بووە  هکاران. ئهم هۆدراوهنجام نهئه رێمی كوردس تانداهه لە يهم ش ێوهی لەوهتوێژينه

دا هاندەرێک بۆ ئهنجامدانی توێژينهوەکه. دەتوانین كێشهی توێژينهوە لەم دوو پرس ياره

ڕاوكێیی ساتی پێشكهشكردنی س يمينار لە چ ئاستێك دايه لی كورت بكهينهوە. )ئایا دڵه

ڕاوكێیی ساتی پێشكهشكردنی س يمينار لە چ خوێندکارانی فاكهلتی پهروەردە؟ ئایا دڵه

زموونی پێشووی ن، قۆناغی خوێندن، ئهمهز، تهگهکانی )ڕهپێیی گۆڕاوهيه بهئاستێك دا

 شكردن( لی خوێندکارانی فاكهلتی پهروەردە(.س يمينار پێشكه

 

 

 

 گرنگی توێژينهوەکه :  .2

نێوان  لە شكردنی س يمينار بۆ دروس تكردنی بوارێكی فراوانی زانس تیيهپێشكه

می ردهبه لە وهڵامدانهكردن و وهقسه هێزتربن لەتیيان بدات بهیارمهكو خوێندکاراندا، تاوه

زراندیان ڵكو دوای خوێندن و دامهزانكۆ به کاتی خوێندنيان لە ر لەك ههڵكدا، نهخه

گش تی  كیيهش ێوهکانياندا. بهشوێنی کاره ندیكردنيان لەيوهتی پهکارو و چۆنيه لە

پێدانی شهبۆ گه كهڵكو ڕێگايه، بهنیيه س تهێنانی نمرهده نها بۆ بهار تهشكردنی س يمينپێشكه

 یی و کاريدا گرنگن.ردهروهژیانی په لە کان كهتیيهڵايهواوی توانا زانس تی و كۆمهته

ئهم چهمكه سهرنجی توێژەرانی بهلی خۆيدا ڕاكیشاوە و گرنگييان پێداوە و چهندین 

( باس Sunardi, 2022: 1-69بارەوە ئهنجامدراوە، لە توێژينهوەی )توێژينهوەی لە 

کانی پۆلە ر( بێت لەنتهر )سهوهخوێندکار ته دات كهکات فێربوون کاتێك ڕوودهده وهلە

ری ك ڕاهێنهری فێربوون بن، دايك و باوك و مامۆس تا وهنی پاڵنهخوێندن و خاوه

 زووی فێربوونيان زیاتربێت. لەی ئارهوهبۆ ئهن، ڵ بكهگهی لەڵهفێربوون مامه

 و هۆکارانه( ئهMegawati & Apriani, 2023: 1453-1462ی )كهوهتوێژينه

يه، شكردنی س يمينار ههڕاوكێیی پێشكهر دڵهسهلە رييانکاریگه ن كهكهست نیشان دهده

شداربووان و ی بهمی ژمارهکاری خوێندکار بۆ س يمينار، زۆر و كهك ئامادهوانیش وهئه

  .وهگرێتهشكردنی دهش ێوازی پێشكه

( خوێندکاری 72لی )( لەKurakan, 2021: 67-92ی )كهوهتوێژينه لە

ش پێش پێشكه دوو بارودۆخی جياوازدا )لە لە نجامی داوهند ئهوڵاتی تايلە ندازیاری لەئه

ستيان شداربووان ههبه وتووهركهنار(، دهش كردنی س يمي کاتی پێشكه كردن س يمينارو لە

کاتی  راورد بهبه دا بهكهش كردنهکاتی پێشكهلە رز كردووهڕاوكێیی بهئاس تی دڵه به

شداربوون ( خوێندکار تێيدا به374كی تردا )يهوهتوێژينه لە .كهكردنی س يمينارهئاماده

 و داوا لەشكراوهدابه كهڕاپرس يهکان خوێندکاره س تپێكردنی ڕاهێنان بهپێش ده

وت ترسی ركهنجامدا دهئه ڵبژێرن، لەکانيان ههجۆری ترسه خوێندکاران كراوه

 ,نجامدانی ڕاهێنانڵام دوای ئهترسی مردن، به شكردنی س يمينار زیاتر بوو لەپێشكه

dson, Dwyer & Daviترسی مردن ) بوو لەرزتر نهنجامدانی س يمينار بهترسی ئه

 ,Megawati & Aprianiی )كهوهش توێژينهوه لە جگه .(2021 :269-255

ن بۆ كهی پاڵپش تی دهرنامهکان و بهتهستراتیژيه باس لە (2023 :1462-1453

كردنی ی توانای قسهوهرزكردنهشكردنی س يمينار و بهراوكێیی پێشكهری دڵهسهچاره

 روونی(.ندیكردن، پش تگیی دهيوهی ڕاهێنان، خولی پهرنامهش )بهوانهخوێندکاران لە

 يدانی ئهم توێژينهوە دەخهينه ڕوو:هم لە چهند خاڵێكدا گرنگی 

دەرخستنی ئاس تی دڵهڕاوكێیی ساتی گرینگی ئەم توێژینەوەیە دەردەکەوێ بە  -1

چينێكی گرنگی  لە لی خوێندکاران، چونکه خوێندکاران به پێشکهشکردنی س يمينار

هۆی باشتركردنی لێهاتووی  بێتهکانيان دهگرفته لە وهنرێت و لێكۆڵينهداده ڵگهكۆمه

 تواناکانيان. رگرتن لەکادیميان و سود وهئه

ئاس تی دڵهڕاوکێیی ساتی گرینگی ئەم توێژینەوەیە دەردەکەوێ بە زانینی  -2

 پێشکهشکردنی س يمينار بهپێیی چهند گۆڕاوێک.

و گرنگی زۆری  مكێكی نوێيهشكردن چهس يمينار پیشكه ڕاوكێییمكی دڵهچه -3

 موو جيهان. هه ران لەن توێژهليه رێت لەدهپێده

ئهم توێژينهوە گرنگه بۆ خوێندکاران و مامۆس تایان و ڕێنماييكاران بۆ ئهوەی -4

 سودی لێ وەربگرن.

كرێت هئهو ڕاس پاردە و پێشنيارانهی که لە كۆتایی توێژەر پێشكهشی دەکات د-5

 سودیان ههبێت لەم بوارەدا.
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 ئامانجهکانی توێژينهوەکه :  .3

 كهيه به كهن يهدهوڵ ده، ههیان داڕش تووهم ئامانجانهران ئهدا توێژهيهوهم توێژينهلە

  .وهکانيان بدۆزنهنجامهئه

لی خوێندکارانی دیاریكردنی ئاس تی دڵهڕاوكێیی ساتی پێشكهشكردنی س يمينار لە .1

 فاكهلتی پهروەردە لە زانکۆی كۆيه.

 زانینی ئاس تی دڵهراوکێیی ساتی پێشکهشکردنی س يمينار بهپێیی گۆڕاوی ڕەگهز. .2

زانینی ئاس تی دڵهراوکێیی ساتی پێشکهشکردنی س يمينار بهپێیی ئهزموونی  .3

 پێشووی س يمينارپێشکهشکردن.

 تهمهن.زانینی ئاس تی دڵهراوکێیی ساتی پێشکهشکردنی س يمينار بهپێیی گۆڕاوی  .4

 زانینی ئاس تی دڵهراوکێیی ساتی پێشکهشکردنی س يمينار بهپێیی گۆڕاوی قۆناغ. .5

 س نووری توێژينهوە :  .4

س نووری ئهم توێژينهوە بريتیيه لە خوێندکارانی فاكهلتی پهروەردە لە زانكۆی كۆيه، 

 (.2022-2021بۆ ساڵی خوێندنی )

  پێناسهی زاراوەکان: .5

 دڵهڕاوكێ-1

ههڵچوونی و پاڵنهرييه و لە چهندین وەڵامدانهوەی جياوازدا حاڵهتێكی لێكدراوی  -أ  

خۆی دەخاتهڕوو. لەوانهيه دڵهڕاوكێیی بابهتی بێ وەك کاردانهوەی سروش تی بۆ 

ههڵوێس ته فشار ئامێزەکان، یان نهخۆشی بێت وەك حاڵهتێكی بهردەوامی ئاڵۆزی 

 (.186: 2020ههرەشهدار )بۆکانی، 

نهخوازراو یان چاوەڕوان نهكراو، به تايبهتی کاتێك بريتیيه لە حاڵهتی ههڵچوونی   -ب

 (.235: 2016تاك ههست به ههڕەشه و  ترس لە شتێک دەکات )قادر،

 دڵهڕاوكێیی ساتی س يمينار پێشكهش كردن -2

شڵهژانی دڵهڕاوكێیی كۆمهڵايهتیيه یاخود دەگهرێتهوە بۆ جۆرێك لە دڵهڕاوكێ كه  -أ  

ت یاخود خۆی ئامادە دەکات بۆ قسهكردن تاك ئهزموونی دەکات کاتێك قسهيهك دەکا

 (.,.Gallego et al 798-782 :2022) لە بهردەم كهسانی تردا

ڕوودەدات  بريتیيه لە حاڵهتێكی كۆمهڵايهتی، بوونی بۆشاييهكه لە كهسايهتی تاكدا -ب

لەترسی ههڵسهنگاندنی  لە ئهنجامی ئاسوودە نهبوون لە قسهكردندا بهرامبهر ئهوانيتر

بهش ێوەی نهرێنی، لەگهڵ بوونی کاردانهوەی جهس تهیی و دەروونی دەبێته هۆی 

دەركهوتنی شوێنهواری نهرێنی لە کاتی قسهكردن دەبێته هۆی گرتنهبهری ئاراس تهی 

 (.33-66: 2017تی )عيد،ڵايهنهرێنی لە کاتی کارلێكی كۆمه

 ڕاوكێ:پێناسهی تيۆریی توێژەران بۆ دڵه

هکێکه لە جۆرەکانی دڵهڕاوکێ که خهڵک ئهزموونی دەکهن لە کاتی قسهکردن ي

لەبهردەم کۆمهڵێک کهسدا یاخود لە کاتی پێشکهشکردنی س يمينارێک یان بابهتێکدا که 

دەبێته هۆی سهرههڵدانی کۆمهڵێک نیشانهی جهس تهیی و دەروونی و ههڵچوونی و 

 ڕەفتاری.

 زانكۆ: پێناسهی تيۆریی توێژەران بۆ خوێندکاری

کانی زانكۆ شهبه كێك لەيه و لە واو كردوهیی تهخوێندنی ئاماده كه يهسهو كهئه

 خوێنێت.ده

 ڕاوكێیی ساتی س يمينار پێشكهش كردن:پێناسهی ڕێككاری بۆ دڵه

کاتی  بريتيه لەو نمرانهی خوێندکارانی فاكهڵتی پهروەردە بهدەس تی دەهێنن لە

ڕاوكێیی س يميناری پێشكهشكردن كه توێژەران لەم  پێوەری دڵهی  بڕگهکانیوهڵامدانهوه

 توێژينهوەيه بهکاریان هێناوە.

 مكهشی يهبه

 كهوهنی تيۆری توێژينهليه 

 کانی.نهکان و ليهکان و هۆکارهڕاوكێ و جۆرهم/ دڵهكهباسی يه

 ڕاوكێ:م/ دڵهكهيه

و بهسوودە لە ههندێك حاڵهت  ڕاوكێ وەڵامدانهوەيهكی سروش تیههس تكردن به دڵه

كه بهرەو ڕووی مرۆڤ  دەبێتهوە، حالەتێكی ئاساييه بڕێك ههست به نائارامی و 

ته لە س نووری ئاسایی تێپهر دەکات و شڵهژان بكهن بهڵام ههندێك جار ئهم حاڵه

نیشانهکانی زیاتر دەبن و ماوەيهكی زیاتر دەخايهنێت لەوەی لە س نووری ئاسايدا جێیی 

ڕاوكێ بريتیيه لە ترس ێكی به نهخۆشی ناوزەد دەكرێت. بۆيه دەتوانین بڵێن دڵهبێتهوە و 

 (.224:  2019 نائاسایی كه ناگونجێ لەگهل هيچ وروژێنهرێكی دەرەكيدا )حسن،

 ڕاوكێ:م/ جۆرەکانی دڵهدووه

ڕاوكێیی بابهتی دەرەكييه و بهواقيعی بوونی ههيه، ڕاوكێیی بابهتی: سهرچاوەی دڵهدڵه-1

ڕاوكێيه لەسهر ش ێوەی ترسان ەکانی دركی پیێ دەكرێ و پاڵنهری ئهم جۆرە دڵههۆکار

 دەردەكهوێ.

ڕاوكێيه نهستيه، واتا هۆکارەكهی بابهتی ڕاوكێیی ناخهکی: هۆکاری ئهم جۆرە دڵهدڵه-2

ڕاوكێيه ململانێیی دەروونی خووديه، حاڵهتهکانی بريتیيه نیيه. سهرچاوەی ئهم جۆرە دڵه

و نهخۆشی، بۆ نموونه ترسان لە شوينی داخراو و تاريك. ئهم لە ترسان )فۆبيا( 

 جۆرەكهسانه توانای خۆگونجاندیان لەگهڵ كهسانی دیكهدا نیيه.

ڕاوكێيه هۆکارە بۆ نهخۆشی دەروونی ڕاوكێیی ناوەندی: ئهم جۆرە دڵهدڵه-3

 (.236_  235: 2016 وشلەژان، بۆ نموونه نهخۆشی  ڕارایی و تووڕە بوون )قادر،

 ڕاوكێ:م/ هۆکارەکانی دڵهسێيه

ڕاوكێیی ئامادەباشی بۆ ماوەیی: واته ئهگهر يهكێك لە ئهندامانی خێزان، حاڵهتی دڵه-1

 ههبێت، ئهگهری تووش بونی ئهندامانی خێزانهكهی زیاتر دەبێت.

ئامادەباشی دەروونی: واته ههس تكردن به ههرەشهی ناوەكی ودەرەكی لە ژينگهی -2

 دەرەوە.

 پهس تۆی ژیان: پاڵه پهس تۆی کلتووری و ژينگهیی و شارس تانی.بارودۆخی پاڵه-3

 جياوازی لە نێوان خودی واقيعی و خودی نموونهیی. -4

ئهزموونی سۆزی ناخۆشی )هێدمهی دەرونی، پهروەردەیی، ئابووری( )عزیز،  -5

2017 :278.) 

 ڕاوكێکانی دڵهنهم/ ليهچواره

 نی زاننین )معريفی(ليه -1

ی سانهو كهڕاوكێ، ئهی دڵهری ڕێژهژێر کاریگه وێتهكهکان دهسهی كهوهبیكردنه

بێت و ناتوانن كۆنترۆڵی ڕاوكێيان زۆرتر دهی دڵهریاندا، ڕێژهسهبه زاڵه ی ناخۆشبیۆكه

 ن.کانيان بكهژیريه پرۆسه
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 فتارینی ڕهليه -2

ڕاوكێ، کانی دڵهرهوروژێنه لە وهوتنهك دووركهوه يهزۆر ش ێوازی هه يهم نیشانهئه

ك خۆی يهموو ش ێوههه دات بهوڵدهترسێ، ههكردن دهقسه ی لەسهو كهئه بۆ نموونه

ش تێك پێشكهكرێت بابهربازبكات کاتێك داوای لێ دهده كهتهشكردنی بابهپێشكه لە

 کات.نه م کارهی ئهوهبۆ ئه وهدۆزێتهندین پاساوی جيا جيا دهبكات، چه

 ییس تهنی جهليه -3

وێت كهردهده كهسهر كهسهلە ی فس يۆلۆژی و بايۆلۆجی كهوهڵامدانهوه لە بريتیيه

س تۆی خوێن، پهم، سڕبوون، زیادبوونی پاڵهی دهوهسی، وشك بونهفهنه نگهك )تهوه

 (.287، 2014( )عزیز، رسكردنی ههق ڕژاندن و خراپیی پرۆسهره، عهوهبورانه

 

 م/ وتاربێژی یاخود س يمينار پێشكهشكردن:باسی دووه

س ئهنجام دەدرێت پێشكهشكردنيكی فهرميه لەليهن قوتابيهوە بهرامبهر كۆمهلێك كه

 ,Rajaبه سادەیی، ش ێوازێكه لە ش ێوازەکانی گواستنهوەی زانياری لەلی مرۆڤ 

2017: 94-110) .) 

ڕاوكێ ( شڵهژانهکانی دڵه2002كێركهود و مێلتون ) یكهوهبهگوێرەی توێژينه

دەروونيهکانن كه ڕووبهروی ئهو كهسانه دەبێتهوە كه س يمينار  بهربڵاوترین شڵهژانه

ڕاوكێ دەكهن لە کاتی قسهكردندا پێشكهش دەكهن. ئهو كهسانهی كه ههست به دڵه

هڵام ئهگهر لەبهردەم خهڵك به ش ێوەيهكی گش تی لە باروودۆخهكه دووردەكهونهوە ب

ڕاوكێ و شڵهژانێكی زۆر تووند دەبنهوە، ئهم ڵك ئهوا تووشی دڵهڵ خهگهڕووبوونهوە لە

كێشانه دەبنه بهربهست لەبهردەم كهسهكهدا لەبهدەست هێنانی ئامانجهکانی بهتايبهت 

(. زاراوەيهکی دیکه که به Raja, 2017: 94-110ئامانجه كهسی و پیش يهکان )

( که ترسه لە Glossophobiaهێنرێت بريتیيه لە گلۆسۆفۆبيا )ش ێوەيهکی باو بهکاردە

 (Hancock et al., 2010: 302) .قسهکردن لەبهردەم خهڵک یان قسهکردن بهگش تی

 يهوانهلە  Social anxiety disorder(SADدڵهڕاوکێیی کۆمهڵايهتی ) ژانیشڵه

مهڵايهتی کاریگهری ڕاس تهوخۆی لەسهر قسهکردن لەبهردەم خهڵک و کارلێکی کۆ 

( ترس یان دڵهڕاوکێ لە SADلەليهن خوێندکارانهوە ههبێت. گرنگ ئهوەيه که )

ڵكدا تايبهتمهندە بهوەی که م خهردهبهكردن لەکارلێکی کۆمهڵايهتی یان دۆخهکانی قسه

تاکه کهسهکه لەبهردەم کهسانی نامۆ توشی دەبێت و دەستنیشانکردنێکی تهندروس تی 

 DSMدەستنیشانکردن و ئاماری تێکچوونه دەروونیيهکان ) دەروونیيه، که لە کتێبی

 (.American Psychiatric Association, 2013( پۆلێن کراوە )5

 ی لوکاس لەكهوهتوێژينه س يمينار پێشكهشكردن چالكيهكی باوە لە ناو خهڵك، لە

( باس لەوە دەکات كه س يمينارپێشكهشكردن ش ێوازێكه لەگهیاندنی 2009ساڵی )

ۆكهکان و بهشكردنی لەگهڵ كهسانی تر و درووس تكردنی کاریگهرييه لەسهریان، بی 

ن. س يمينارپێشكهشكردن چالكيهكه پێویس ته خهڵك كهسانێك ئهم چالكييه ئهنجام دەده

 قسهبكهن لە بهردەم كۆمهڵێكدا بۆ ئهوەی بیۆكه سهرەكيهکانيان بگهيهنن. لە

وتاربێژی یاخود س يمينار پێشكهشكردن ( پێيوايه 2010ی هامليۆن )كهوهتوێژينه

سوودی خۆی ههيه لەو سودانهش ڕازی بوونی كهسی و گهشهسهندن و کاریگهری 

 (47- وهلەسهر كهسانی تر دروست كردن و پێشكهوتنه لەڕووی پیشهييه

Tambunan, 2018: 1.) 

ههرچهندە بۆ ههندێك كهس قسهكردن لەبهردەم خهڵكيدا ئهزموونێكی خراپ و 

( س يمينار 2003ساڵی ) ی داڤيدسهن  لەكهوهبهگوێرەی توێژينه ناخۆشه.

( ش تانهی كهخهڵك لێیی ڕادەكهن. يهكێك لە 10پێشكهشكردن يهكێكه لە لیس تی ئهو)

ڕاوكێيه، ههموو هۆکارەکانی دووركهوتنهوەی خهڵك لە س يمينار پێشكهشكردن دڵه

خهڵك باوەڕیان وايه كه دا تووشی شلەژان دەبێت. لەڕاستيدا زۆربهی کاتهكهس ێك لە

قسهكردن لە بهردەم خهڵكدا يهكێكه لە گهورەترین ترسهکان. ههتا تهنانهت لی ئهو 

 (Tambunan, 2018: 1-47ئهنجامی دەدەن ) ييانهكهسانهی كه بهش ێوەيهكی پیشه

 ت لەتايبههبکات خوێندکارانی کۆلێژ لەبهردەم خهڵکدا قسه بکهن، . وا پێوەست ده

پێویس ته خوێندکار شارەزا بێت لە  بۆيهتی زانس تی، شكردنی بابهکاتی پێشكهپۆلدا و لە

که متمانهیان به  پێشکهشکردنی زارەکيدا، ئهمه کاریگهری لەسهر ئهو خوێندکارانه ههيه

 (.Hayaramae, 2016: 1-52)  لێهاتوویی قسهکردنيان نیيه

دەرئهنجامی نێگهتيڤيان ههيه بهتايبهت دڵهڕاوكێیی  ڕاوكێ چهندانشلەژانهکانی دڵه

هۆی لەکاركهوتنی لە ڕووی پیشهیی، بێ توانای  س يمينار پێشكهشكردن، دەبێته

بیكردنهوەی ڕەخنهگرانه، لوازی ئهدای ئهکادیمی، ههست كردن به تهنيایی و 

كردنی گۆشهگیی و نزمی ئاس تی كواليتی ژیان، بۆيه ڕێگهگرتنی پێشوەخته و چارەسهر 

پێش وەخته ڕۆڵی خۆی ههيه لە ڕێگه گرتن لەڕوودانی کاریگهرييه نێگهتيڤهکان 

(Bartholomay & Houlihan, 2016: 211-215 .) 

ڕاوكێیی ساتی يهكگرتووەکان دەركهوتووە كه دڵه لە توێژينهوەيهكی نهتهوەیی لەويلايهته

%( كهسی 30-%20پێشكهشكردنی س يمينار زۆرترین دووبارە بونهوەی ههيه و )

تهندرووست  ئهو دڵهڕاوكێيه ئهزموون دەكهن، ئافرەتان دووجار زیاتر لە پياوان 

-Chodkiewicz & Miniszwska, 2015:  95دەكهن ) ڕاوكێيهم دڵهئهزموونی ئه

105.) 

وەيهدا لەبهرچاو بگیێت ئهوەيه که نیشانه ليهنێکی دیکه که ڕەنگه لەم توێژينه

زیانبهخش بن بۆ لێهاتوویی قسهکردن. ئهمانه وەک لەرزین، فیزيۆلۆژييهکان دەتوانن 

دەس تی سارد، دەنگی لەرزۆک، لێدانی خێرای دڵ، ئارەقهکردنهوە، سووربوونهوە، 

سهرگێژخواردن، تهنگهنهفهسی، ناڕەحهتی کۆئهندامی ههرس، یان لەبیکردنی شتێک 

سهبارەت به ئاس تی  وهکه دەیزانیت یان خهریک بوو بيڵێیت. زۆر گرنگه بڵێین توێژينه

 (.Katz, 2000: 1-3دڵهڕاوکێ پهيوەندی به دەربڕينی دەرەوە ههيه )

 

 م/ توێژينهوەکانی پێشووتر:باسی سێيه

راوكێیی س يمينار ناونیشانی ئاس تی دڵه ( بهKhairani, 2019ی )وهێژينهتو -1

ئاس تی دیاریكردنی  كهوهئامانجی توێژينهشكردن لی خوێندکارانی زانكۆ، پێشكه

( 97) پێك هاتبوو لە كهوهی توێژينهشكردن بوو، نموونهراوكێیی س يمينار پێشكهدڵه

شی خوێندکاری به 43روونزانی و شی دهخوێنكاری به 54) خوێندکاری زانكۆ كه

راوكێیی دڵهری ەيه پێوهئهم توێژينهو، نجامدراوهنوس يا ئهندهوڵاتی ئه پزیشكی( بوون، لە

% 47 لە وتووهركهده كهوهنجامی توێژينه، ئهکارهێناوهشكردنی بهس يمينار پێشكه

و ندهڕاوكێيان ناوه% خوێندکاران ئاس تی دڵه48، راوكێيان نزمهخوێندکاران ئاس تی دڵه

 .يهڕاوكێيان ههرزی دڵه% ئاس تی به40

ی ئاست وهناونیشانی دۆزينه به (riani, 2021Sugiyati & Indی )وهێژينهتو -2

شی زمانی شكردن لی خوێندکارانی بهراوكێیی س يمينار پێشكهکانی دڵهكيهرهسه و هۆکاره

راوكێیی س يمينار کانی  دڵهئاست و هۆکارهدیاریكردنی  كهوهئامانجی توێژينهئینگلیزی، 

( خوێندکاری قۆناغی 34) هاتبوو لەپێك  كهوهی توێژينهشكردن بوو، نموونهپێشكه

ئهم توێژينهوەيه ، نجامدراوهنوس يا ئهندهوڵاتی ئه شی زمانی ئینگلیزی، لەمی بهدووه

 كهوهنجامی توێژينه، ئهکارهێناوهشكردنی بهراوكێیی س يمينار پێشكهدڵهری پێوه
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، خوێندکاران يهكێيان ههراو ند دڵهئاستێكی ناوه % خوێندکاران به58 لە وتووهركهده

 ڕاوكێيان.بۆ زیادبوونی دڵه كيهرهنگاندنی خراپ هۆکاری سهڵسهترسی هه بڕوایان وايه

شكردنی ڕاوكێیی پێشكهدڵهناونیشانی  (  بهKurakan, 2021) یوهتوێژينه لە -3

، ئامانجی ندیندازیاری تايلەشی ئهزمانی ئینگلیزی لی خوێندکارانی  به س يمينار به

دوو  ش كردن لەڕاوكێیی س يمينار پێشكهدیاریكردنی ئاس تی دڵه بريتی بوو لە كهوهتوێژينه

ش كردنی کاتی پێشكه ش كردن س يمينارو لەپێش پێشكه بارودۆخی جياوازدا )لە

نجامی ند بوون، ئهندازیاری تايلە( خوێندکاری ئه72)ی كهوهی توێژينهس يمينار(، نموونه

 رز كردوهڕاوكێیی بهئاس تی دڵه ستيان بهشداربووان ههبه كه وتووهركهده كهوهێژينهتو

 .كهكردنی س يمينارهکاتی ئاماده راورد بهبه دا بهكهش كردنهکاتی پێشكهلە

راوكێیی ك بۆ دڵهناونیشانی ش يكاريه ( بهSaeed & Rana, 2022ی )وهێژينهتو -4

فغانس تان، ئه رهار لەشاری ئانگه لیزی لی خوێندکارانی زانكۆ لەئینگ كردن بهقسه

 زمانی ئینگلیزی لە كردن بهڕاوكێیی قسهدڵه بوو لە وهلێكۆڵينه كهوهئامانجی توێژينه

كردن ڕاوكێیی قسهپێیی دڵه زی بهگهستنیشانكردنی جياوازی ڕهکانی خوێندنداو و دهپۆلە

رهار ( خوێندکاری زانكۆی ئانگه200) كهوهی توێژينهکاندا، نموونهپۆلە ئینگلیزی لە به

، كی بووهمهڕهنجاوی ناههڵبژاردنی سامپڵ گوش ێوازی هه فغانس تان بوون، كهئه لە

خوێندکاران  وت كهركهنجادا دهئه ڕاپرسی، لە ی زانياری بريتی بوو لەوهئامرازی كۆكردنه

شكردنی س يمينار، زیاتر ههست به دڵهڕاوکێ دەکهن لە شكهكردن و پێ لە کاتی قسه

ترسن سهرقاڵی کارلێکی ڕووبهڕوو بن و کاتێکی قسهکردندا نهک نووسین، ده

متر كردن كهکاتی قسه ها لەروهس نوورداریان ههبێت بۆ بیکردنهوە و خۆڕێکخستن. هه

دی داری ئاماری بهڵگهبه، هيچ جياوازييهکی خۆبوون كردووه به متمانه ستيان بههه

کارهێنانی به نگاندنی نهرێنی لەڵسهترسی هه زی نێرو مێ، لەگهردوو ڕهناكرێ لی هه

ز به نزیکهی ههمان ئاس تی ترسی گهردوو ڕههه پۆلدا واته زمانی ئینگلیزی لە

 . پهيوەندیکردن و ترسی ههڵسهنگاندنی نهرێنی کردووە لەکاتی قسهکردن به ئینگلیزی

ناونیشانی دڵهڕاوکێیی پێشکهشکردن لە  ( بهSunardi, 2022ی )وهێژينهتو -5

ئامانجی  وەيهکی بهراوردکاری لە نێوان فێربوونی ئۆنلاین و ناو پۆل،پۆلدا: توێژينه

لە نێوان پێشکهشکردنی ئۆنلاین  ی جياوازی ههس تی دڵهڕاوکێيهوهدۆزينه كهوهتوێژينه

ئهم توێژينهوەيه  نی پشت دڵهڕاوکێیی پێشکهشکردنيان بزانێت،و هۆکارەکا و ناو پۆلو 

ش ێوازێکی چۆنايهتی بهکاردەهێنێت، پرس يارنامه بهکارهێنراوە بۆ دۆزينهوەی ئاس تی 

( نمونهدا و چاوپێکهوتنی نيمچه 30دڵهڕاوکێیی خوێندکاران، دابهشکراوە بهسهر )

( خوێندکار که 30دنی )( خوێندکار ئهنجامدەدات بۆ نوێنهرايهتيکر 9پێکهاتهیی بۆ )

پرس يارنامهکهیان پڕکردووەتهوە. ئهم توێژينهوەيه لە بهشی پهروەردەی زمانی ئینگلیزی 

 وتووهركهده كهوهنجامی توێژينهئه، لە زانکۆی ئیسلام نێگهری ئار ڕانیی ئهنجام دراوه

رز(، ، بهندئاس تی )نزم، ناوه بووهڕاوكێيان ههشداربووان ئاس تی جياوازی دڵهبه

ند بۆ چه وهڕێنێتهگهده كهردوو ڕێگايههه لە ڕاوكێی دڵهجياوازانه م ئاس تهبوونی ئههه

ك کهمی متمانه، نهبوونی توانای پێشکهشکردن، نهبوونی وشهسازی و هۆکارێكی وه

لەبیکردنی وشهسازی، کێشهی ڕواندنهوە و بێژەکردن، سهختی ڕێکخستنی ڕس تهکان، 

 ەحمهتی ماددە.ههروەها ز

ڕاوكێیی دڵهری ناونیشانی کاریگه به (et al ul Huda,. 2024) یوهتوێژينه -6

کادیمی لی ر لێهاتووی ئهسهرێنی لەنگاندنی نهڵسههه شكردنی س يمينار و ترس لەپێشكه

نێوان  ندی لەيوهی پهوهدۆزينه بريتی بوو لە كهوهخوێندکارانی زانكۆ، ئامانجی توێژينه

ێكی تری رێنی و ئاماج نگاندنی نهڵسههه شكردن و ترس لەڕاوكێیی س يمينار پێشكهدڵه

ی ز، نموونهگهپێیی جياوازی ڕه ش كردن بوو بهڕاوكێیی س يمينار پێشكهزانینی ئاس تی دڵه

ی وهکارهێنرابوو بۆ كۆكردنه( خوێندکاری زانكۆ بوون، راپرسی به140)ی كهوهتوێژينه

داری گهڵرێیی بهكی ئهنديهيوهپه كه وتووهركهده كهوهنجامی توێژينهکان، ئهزانيارييه

نگاندنی ڵسههه شكردنی س يمينار و ترس لەڕاوكێیی پێشكهدڵهنێوان  لە يهئاماری هه

شكردنی ڕاوكێیی پێشكهزی مێ ئاس تی دڵهگهڕه وتووهركهها دهروه، ههرێنینه

 زی نێر.گهڕه س يميناریان زیاتر بوو لە

 

 کانی پێشوو:وهم/ گفتوگۆی توێژينهباسی چواره

 ت بهبارهکانی پێشووتر سهوهتوێژينه لە رگرتووهسودیان وه يهم ش ێوهان بهر توێژه

 شكردن.راوكێیی س يمينار پێشكهدڵه

 : كهوهکانی توێژينهڕووی ئامانجه لە -1

و  (Sugiyati & Indriani, 2021)و( Khairani, 2019کانی )وهێژينهتو -

(Kurakan, 2021( و )Saeed & Rana, 2022 ،)ئاس تی دیاریكردنی  ئامانجيان

م ئامانجی ئه ،كهوهی توێژينهلی نموونه شكردن بووهراوكێیی س يمينار پێشكهدڵه

لی خوێندکارانی  شكردنهراوكێیی س يمينار پێشكهئاس تی دڵهدیاریكردنی  يهوهتوێژينه

 زانكۆ.

زانینی ئاس تی دڵهراوکێیی ساتی پێشکهشکردنی س يمينار بهپێیی ئامانجی  ت بهبارهسه -

ul Huda ) ( وSaeed & Rana, 2022)کانی وهتوێژينه ك لەريهگۆڕاوی ڕەگهز، هه

2024 .,et alبووهمان ئامانجيان هه( هه. 

( و Khairani, 2019کانی )وهێژينهتو ی زانياری:وهڕووی ئامرازی كۆكردنه لە -2

(& Indriani, 2021 Sugiyati) و (Saeed & Rana, 2022( و )Sunardi, 

راوكێیی س يمينار دڵهری ئهم توێژينهوانه پێوه( et al ul Huda,. 2024) و( 2022

 .ی زانياریوهس تی كۆكردنهبهمه به کارهێناوهشكردنيان بهپێشكه

 :كهوهی توێژينهڕووی نموونه لە -3

( 97) ی پێك هاتبوو لەكهوهی توێژينه( نموونه ,2019Khairaniی )وهێژينهتو

شی خوێندکاری به 43روونزانی و شی دهخوێنكاری به 54) خوێندکاری زانكۆ كه

 كهوهی توێژينهنموونه  (Sugiyati & Indriani, 2021ی )وهێژينهتوپزیشكی( بوون. 

 یوهتوێژينه لەانی ئینگلیزی. شی زممی به( خوێندکاری قۆناغی دووه34) پێك هاتبوو لە

(Kurakan, 2021  )ند ندازیاری تايلە( خوێندکاری ئه72)ی كهوهی توێژينهنموونه

( 200) كهوهی توێژينه( نموونهSaeed & Rana, 2022ی )وهێژينهتوبوون. 

( Sunardi, 2022ی )وهێژينهتوفغانس تان بوون. ئه رهار لەخوێندکاری زانكۆی ئانگه

( خوێندکار 9( نمونهدا و چاوپێکهوتنی نيمچه پێکهاتهیی بۆ )30دابهشکراوە بهسهر )

( خوێندکار که پرس يارنامهکهیان پڕکردووەتهوە. 30ئهنجامدەدات بۆ نوێنهرايهتيکردنی )

( خوێندکاری 140)ی كهوهی توێژينهنموونه (et al ul Huda,. 2024) یوهتوێژينه -

 ( خوێندکاری زانكۆ.105) بريتی بوو لە يهوهم توێژينهئه یزانكۆ بوون. نموونه

 : كهوهنجامی توێژينهڕووی ئه لە -4

کانی پێشووتر وهنجامی توێژينهمدا،  ئهباسی دووه  ت لەتايبهم و بهشی دووهبه لە

 ین.كهده راوردیهبهوهم توێژينهبه
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 مشی دووهبه

 :كهوهتوێژينهيدانی نی مهليه

 کانی توێژينهوەکه:م/ ڕێككارييهكهباسی يه

که توێژەران ەلە پێناو جێبهجێکردنی ئامانجهکانی توێژينهو م/ ڕێبازی توێژينهوەکه:كهيه

ڕێبازی )وەسفی( ش يكارييان بهکارهێناوە، چونکه لەگهڵ ئامانجهکانی توێژينهوەکه 

 گونجاوە. 

توێژينهوە بريتیيه لە سهرجهم خوێندنكارانی كۆمهڵگهی کۆمهڵگهی توێژينهوەکه: 

( خوێندکار بۆ ساڵی خوێندنی 967فاكهڵتی پهروەردە لە زانكۆی كۆيه. پێكهاتووە لە )

 .وهته( دا ڕوونكراوه1(. وەک لە خش تهی ژمارە )2021-2022)

 (1خش تهی ژمارە )

 پێشاندانی کۆمهڵگهی توێژينهوەکه

 ژمارەی خوێندکاران بهشهکان

 150 کوردی

 155 عهرەبی

 142 ئینگلیزی

 135 مێژوو

 140 جوگرافيا

 102 پهروەردە و دەروونزانی

 143 پهروەردەی ئايینی

 خوێندکار 967 کۆی گش تی

 

 لە ( خوێندکار105لە ) یەنمونهی توێژينهوەکه بريتی  م/ نمونهی توێژينهوەکه:دووه

 ههڕەمهكی چينی يهكسانکه به ش ێوازی  ههرسێ قۆناغی دووەم سێيهم و چوارەم

 .وهته( ڕوونكراوه2وەك لە خش تهی ژمارە )ههڵبژێردراون، 

 (2خش تهی  ژمارە )

 پێشاندانی نموونهی توێژينهوە

 ژمارەی خوێندکار بهشهکان

 ١٥ کوردی

 ١٥ عهرەبی

 ١٥ ئینگلیزی

 ١٥ مێژوو

 ١٥ جوگرافيا

 ١٥ پهروەردە و دەروونزانی

 ١٥ پهروەردەی ئايینی

 خوێندکار 105 گش تیکۆی 

 م/ ئامرازی توێژينهوەكه:سێيه

که لە  رگرتووه)دڵهڕاوكێ ساتی س يمينار پێشكهشكردن( یان وهتوێژەران پێوەری 

(  بڕگه 17( دروست کراوە. لە )Berthomay & Houlihan, 2016ليهن )

ن نديهڕێزبهم ی ههيه و ئهوانیش به( ههڵبژارده٥پێکهاتووە بهرامبهر ههر بڕگهيهکیش )

( 1,2,3,4,5)ههمیشه ، زۆرجار، ههندێک جار ، کهم جار ، ههرگیز( کهنمرەکانی ) 

 وە.بنهده وانهکان پێچهڵبژاردنههای هه( به16،17، 8، 7، 6) کانی ژمارهپێدرا، بۆ بڕگه

 

 

 : توێژینەوەکەم/ بنهما زانس تیيهکان بۆ پێوەرەکانیچواره

 (:Validityدیاریکردنی ڕاس تگۆیی )

 ی، كهيهو دیاردهكردنی ئهبۆ پێوانه وهتوانای ئامرازی توێژينه لە هڕاس تگۆیی بريتي

 (.174: 2016کات )بۆکانی، كردنی بۆ دهی پێوانهشهبانگه
توێژەران لە پێناو سهلماندنی یان دەرهێنانی ڕاس تگۆیی و دروستیی ئامرازەکان، 

ی يهم ش ێوه، بهوهکان دۆزيهرهيان بۆ پێوهڵهتی ڕاس تگۆی ڕواڕاس تگۆیی وەرگێڕان و 

 :وهخواره

 ڕاس تگۆیی وەڕگێران: -أ  

ڕاپرس يهكه درا به چهند شارەزايهكی زمانهوانی بهمهبهس تی دیاریكردنی ڕاس تگۆی 

مجار؛ پێوەرەكه درا به شارەزايهكی زمانی ئینگلیزی كه كورديهكهی كهزمانهوانی، يه

مجار؛ شارەزايهکی تر ەربگێرێته سهر زمانی کوردی، دووهبهباشی دەزانی بۆ ئهوەی و

پێوەرە کورديهکهی کردەوە به زمانی ئینگلیزی بێ ئهوەی پێورە ڕەسهنهکه ببینێ ، دواتر 

پێوەرە ئینگلیزيهكه )ئهسڵيهكه( لەگهڵ پێوەرە ئینگلیزيهكه )وەرگێردراوەكه( درا به 

چوونی بڕگهکان بهڕێژەی سهدی  كهس ێكی دیكه شارەزا لە زمانی ئینگلیزی ڕادەی لێك

 لە كهرهپێوه يهم ش ێوهدەست نیشان بكات بۆ دڵنيابوون لە ڕاسگۆیی وەرگێرانهكه. به

% 83.8كرا. و ههردوو پێوەرە ئینگلیزيهکه به ڕێژەيهیباشی ئاماده به وهيهوهڕووی زمانه

 لەيهک دەچوون .

 ڕاس تگۆی ڕواڵهتی: -ب

 .( پس پۆری بواری بهشی پهروەردە و دەروونزانی 5ه )پێوەری توێژينهوەكه درا ب

داوأکاريهکان لە پس پۆرەکان ئهوە بوو كه بیوڕای خۆیان دەربڕن و ڕادەی گونجاوی و 

نهگونجاوی بڕگهکان دەست نیشان بكهن و لەگهڵ دەڕبڕينی ههر پێشنياری 

گۆڕانكارييهك كه به باشی دەزانن، دوای وەرگرتنهوەی ڕای شارەزایان، بهپێیی بیوڕای 

و پێوەرەكه. لەبهر ڕۆش نای تێبينيهکانی ( لدرا لە نا10شارەزایان بڕگهی ژمارە)

کانيان توێژەران ههس تان به رێكخستن و داڕشتنی بڕگهی ژمارە شارەزأکان و پێشنياره

%. که ئهمهش ڕێژەيهکی 94.1 ی ڕاس تگۆیی  گش تی بريتی بوو لە( . و ڕێژه3 ,5)

 بهرزە.

 (:Reliabilityدیاریکردنی جێگیی ) -ج 

كگرتووی پێوەرێك یان تاقيكردنهوەيهك كه ههمان ئهنجام بريتیيه لە پلەی يه جيگیی

بۆ دڵنيابوون لە جێگیی  .(١٢٦، ٢٠٠٣)مجذوب ،لەههمان ههلومهرج بدات 

( خوێندکار. 20ئامرازەكه، توێژەران دەستيان كرد به دابهشكردنی پێوەرەكه بهسهر )

ردنی ( بۆ دیاریكCronbach’s Alphaجێگیی به بهکارهێنانی ئهلفا كرۆنباخ )

( که ئهمهش 0.907وت ڕێژەکهی بريتی بوو لە )ركه، دهكهرهكی پێوهجێگیی ناوه

. دواتر پێوەرەکه به وهته( دا ڕوونكراوه3ڕێژەيهکی بهرزە، وەك لە خش تهی ژمارە )

 ش ێوەی کۆتایی ئامادەكرا.       

 (3خش تهی ژمارە )

 جێگری بهڕێگای ئهلفا كرۆنباخ

 بههای ئهلفا كرۆبناخ ژمارەی برگهکان ژمارەی ئهندامانی سامپل

20 16 0.907 
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 م/ ئامرازە ئامارييهکان:پێنجه

( بهکارهێنا ، کهتيايدا SPSSتوێژەران ههگبهی ئاماری بۆ زانس ته کۆمهڵايهتیيهکان )

 -ئهم ئامرازانه بهکار هاتووە :

بۆ   (Cronbach’s Alpha)هاوکۆلکهی جێگییی ئهلفا کرۆنباخ .1

 دۆزينهوەی جێگییی ناوەکی. 

 -Mean- Standard deviation- mode)ناوەند و لدانی پێوەری  .2

median) به  بۆ دۆزينهوەی ئاس تی دڵهراوکێیی ساتی س يمينار پێشکهشکردن

 ش ێوەيهکی گش تی.

3. Independent sample T-test  بۆ دەرخستنی ئاس تی دڵهراوکێیی(

کانی ڕەگهز و ئهزموونی پێشووی ساتی س يمينار پێشکهشکردن بهپێیی گۆڕاوە

 س يمينار پێشکهشکردن(.

4. One way ANOVA  دەرخستنی ئاس تی دڵهراوکێیی ساتی س يمينار(

 پێشکهشکردن بهپێیی گۆڕاوەکانی قۆناغ و تهمهن(.

 

 م/ خستنهڕووی ئهنجامهکان:باسی دووه

توێژينهوە توێژەران لەم بهشهدا ئهنجامهکانی توێژينهوەكهیان بهگوێرەی ئامانجهکانی 

 بهم ش ێوازانهی خوارەوە  دەخهنهڕوو :

دیاریكردنی ئاس تی دڵهڕاوكێیی ساتی پێشكهشكردنی  بريتی بوو لەئامانجی يهكهم: 

 س يمينار لی خوێندکارانی فاكهلتی پهروەردە لە زانکۆی كۆيه.

بۆ دۆزينهوەی ئامانجی يهكهمی ئهم توێژينهوەيه ڕونکردنهوەی ئاماری 

(Descriptive Statistics یان بهکارهێنا که تيايدا ناوەند و لدانی پێوەری بۆ )

کاتێك بوو ( 11.11( لادانی پێوەری )35.00یی )ناوەندی ژمێرهدۆزرايهوە، دەرکهوت 

 ( ڕوونکراوەتهوە.4، وەك لە خش تهی )( خوێندکار بوون105كه )وهی توێژينهنموونه

 (4) ی ژمارهخش ته

 ڕاوكێیی ساتی س يمينار پێشكهشكردن ری دڵهێوهری بۆ پ ند و لدانی پێوهناوه

ڕاوكێیی ساتی س يمينار دڵه

 پێشكهشكردن

 ریلدانی پێوه ییندی ژمێرهناوه ی نموونهژماره

105 35.00 11.11 

 

ڕاوكێ دڵهری كانی پێوهی بڕگەر ژمارهسەش كرا بە( دابە35.00)یی ندی ژمێرهناوه

ئهمهش ئهوە رچوو، ( ده2.18)بوون،  ( بڕگە16) ساتی س يمينار پێشكهشكردن

 لە ڕاوكێ ساتی س يمينار پێشكهشكردنياندەردەخات که نمونهی توێژينهوەکه ئاس تی دڵه

واته دەكهوێته نێوان كهم جار و ههندێك جار بهلم زیاتر نزیكه لە  ند نزمترهئاس تی ناوه

 ی خوارەوە  دەردەكهوێت.كهم جار وەك لەم هێڵكاريه

(                   4(        زۆرجار )3ندێكجار )(      هه2مجار )(      كه1رگیز)هه

 (5) میشههه

كهواته بهپێیی ئهو ئهنجامهی لە سهرەوە دەرکهوت که خوێندکارانی فاكهڵتی پهروەردە 

ههيه بهڵام به ئاستێكی ڕاوكێ ساتی پێشكهشكردنی س يميناریان لە زانكۆی كۆيه دڵه

 كهم.

بۆ دۆزينهوەی ئامانجی دووەمی ئهم توێژينهوەيه كه بريتی بوو )لە ئامانجی دووەم : 

ڕاوكێ ساتی پێشكهشكردنی س يمينار بهپێیی گۆڕاوی ڕەگهز( به زانینی ئاس تی دڵه

دەرکهوت ناوەندی  (independent sample T-test)بهکارهێنانی تهكنيكی ئاماری  

(، ناوەندی ژمێری  9.78(، لدانی پێوەری بريتيه لە)34. 58یی رەگهزی نێر ) ژمێره

(. ئاس تی بهڵگهداری بريتيه 12.32(، لدانی پێوەری بريتيه لە )35.40رەگهزی مێ )

( ئهمهش ئهوە دەردەخات جياوازی بهڵگهداری ئاماری نیيه لە نێوان 0.708لە  )

ڕاوكێ ڕاوكێ ساتی پێشكهشكردنی س يمينار. واته ئاس تی دڵهلە دڵهڕەگهزی نێر و مێ 

( 5خش تهی ژمارە ) ك لەوهلەنێوان ڕەگهزی نێر و مێ وەك يهكه و جياوازی نيه. 

 .وهتهڕوونكراوه

 (5خش تهی ژمارە )

 ڕاوكێیی ساتی  س يمينار پێشكهشكردن جياوازی بهڵگهداری ئاماری بۆ ئاس تی دڵه

 بهپێیی گۆڕاوی ڕەگهز

 

ڕاوكێ ئامانجی سێيهمی ئهم توێژينهوەيه بريتيه لە زانینی ئاس تی دڵهئامانجی سێيهم: 

بهپێیی ئهزموونی پێشووی س يمينار پێشكهشكردن. به ساتی پێشكهشكردنی س يمينار 

(، ئهنجامهکان  independent sample T-testبهکارهێنانی تهكنيكی ئاماری )

یی ئهو كهسانهی ئهزموونی پێشووی س يمينار دەریان خست ناوەندی ژمێره

(، ئهو  11.12(، لدانی پێوەری ) 34.86پێشكهشكردنيان ههيه بريتی يه لە )

یی زموونی پێشووی  س يمينار پێشكهشكردنيان نيه ئهوا ناوەندی ژمێرهكهسانهی ئه

(، ئاس تی بهڵگهداری ئاماری بريتی بوو 11.43(،  لدانی پێوەری بريتيه لە ) 35.86)

كی بهڵگهداری ئاماری نیيه لە نێوان ئهو (  بهمهش دەركهوت هيچ جياوازيه0.749لە )

ههيه وە ئهوانهی ئهزموونی س يمينار   كهسانهی ئهزموونی پێشكهشكردنی س يميناریان

ڕاوكێ ساتی پێشكهشكردنی س يمينار بهپێیی پێشكهشكردنيان  نيه. واته ئاس تی دڵه

خش تهی  ك لەوهئهزموونی پێشووی س يمينار پێشكهشكردن هيچ جياوازييهكی نيه. 

 .وهته( ڕوونكراوه6ژمارە )

 (6خش تهی ژمارە )

ڕاوكێ س يمينار پێشكهشكردن بهپێیی گۆڕاوی  ئهزموونی دڵهجياوازی بهڵگهداری ئاماری بۆ ئاس تی 

 پێشووی س يمينار پێشكهشكردن

 ئهزموونی پێشووی

پێشكهشكردنی 

 س يمينار

 نموونهی

 توێژينهوەكه

ناوەندی 

 ییژمێره

لدانی 

 پێوەری

بههای 

T 
 نمرەی ئازاد

ئاس تی 

 بهڵگهداری

 ئاماری

 0،321 11.2 34.86 90 ڵێبه

 

 

103 

 

 11.43 35.86 15 خێرنه 0.749

 

ڕاوكێیی ئامانجی چوارەمی ئهم توێژينهوەيه بريتيه لە زانینی ئاس تی دڵهئامانجی چوارەم: 

 Oneساتی پێشكهشكردنی س يمينار بهپێیی تهمهن. به بهکاهێنانی تهكنيكی ئاماری )

 

                  2.18 

 رەگهز
 نموونهی

 توێژينهوە

ناوەندی 

 ییژمێره

لدانی 

 پێوەری

 Tبههای

 
 نمرەی ئازا

 بهڵگهداری

 ئاماری

 9.78 34.58 51 نێر
0.376 103 0.708 

 12.32 35.40 54 مێ
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Way ANOVA بۆ ئهوەی بزانین جياوازی بهڵگهداری ئاماری  ههيه بهپێیی )

جياوازی (، 10،98(یی نێوان گرووپهکان بريتی بوو لە  تهمهن، دەركهوت ناوەند ژمێره

( دا 8( و )7) ( وەك لە خش تهی ژماره0. 916بهڵگهداری ئاماری بريتیی بوو لە )

 ڕوونكراوەتهوە.

 (7خش تهی ژمارە )

ڕاوكێ ساتی پێشكهشكردنی س يمينار بهپێیی بهڵگهداری ئاماری بۆ ئاس تی دڵهدۆزينهوەی جياوازی 

 گۆڕاوی تهمهن

 نمرەی ئازاد كۆی دووجاکان جۆری گروپ
ناوەندی 

 ژمێريدووجاکان
 fبههای

بهڵگهداری 

 ئاماری

لە نێوان 

 گرووپهکان
21.97 2 10.98 

 

0.0087 

 

0.916 
 102 12837.01 لەناو گرووپهکان

125.85 

 104 12858.99 گش تی

 

 (8خش تهی ژمارە ) 

 خستنهڕووی گرووپهکان بهپێیی گۆڕاوی تهمهن

 

ڕاوكێیی ساتی جياوازی بهڵگهداری ئاماری نیيه لە نێوان دڵهلەئهنجامدا دەركهوت 

 ن.مهپێشكهشكردنی س يمينار و گۆڕاوی ته

ڕاوكێ ساتی ئامانجی پێنجهم ئهم توێژينهوە بريتيه لە زانینی ئاس تی دڵهئامانجی پێنجهم: 

 One Wayپێشكهشكردنی س يمينار بهپێیی قۆناغ. به بهکارهێنانی تهكنيكی ئاماری )

ANOVAۆ ئهوەی بزانین جياوازی بهڵگهداری ئاماری ههيه  بهپێیی قۆناغ. ( ب

(، جياوازی بهڵگهداری 25.36دەركهوت ناوەندی ژمێری نێوان قۆناغهکان بريتيه لە )

 ( دا ڕوونكراوەتهوە.10( و )9) ( وەك لە خش تهی ژماره0.904ئاماری بريتيه لە )

 (9خش تهی ژمارە ) 

ڕاوكێ ساتی پێشكهشكردنی س يمينار بهپێیی ئاماری بۆ ئاس تی دڵهدۆزينهوەی جياوازی بهڵگهداری 

 گۆڕاوی قۆناغ

 ی ئازادنمره كۆی دووجاکان جۆری گرووپ
یی ژمێره  ندیناوه

 دووجاکان
 fبههای

بهڵگهداری 

 ئاماری

 0.904 0.0110 12.68 2 25.36 لەنيوان گرووپهکان

 125.82 02 12833.63 لەناو گرووپهکان

 
  

 104 2858.99 گش تی

 

 

 (10) خش تهی ژمارە 

 خستنهڕووی گرووپهکان بهپیی گۆڕاوی قۆناغ

 

 ڕاوكێیی ساتیدڵه

 پێشكهشكردنی س يمينار

 لدانی پێوانهی ییناوەندی ژمێره نموونهی توێژينهوە قۆناغ

 1.76 10.72 37 دووەم

 1.98 11.73 35 سێ يهم

 1.94 11.11 33 چوارەم

 

ڕاوكێیی ساتی دەركهوت جياوازی بهڵگهداری ئاماری نيه لەنێوان دڵهلەئهنجامدا 

 پێشكهشكردنی س يمينار  و گۆڕاوی قۆناغ.

 م/ ش يكردنهوەی ئهنجامهکان:باسی سێيه

ڕاوكێ ساتی س يمينار دۆزينهوەی )ئاس تی دڵه سهبارەت به ئامانجی يهكهم:-1

 ی ڕاوكێ پێشكهشكردن لی خوێندکارانی فاكهڵتی پهروەردە(، دەركهوت كه ئاس تی دڵه

 ینجامی توێژينهوەكهئه لە ساتی پێشكهشكردنی س يمينار نزمه، ئهم ئهنجامه نزیكه

(Sugiyati & Indriani, 2021كه ) ئاستێكی  به % خوێندکاران58 لە وتووهركهده

ڵ گهلە وهك ناگرێتهيه يهوهم توێژينهنجامی ئهها ئهروه، ههيهراوكێيان ههند دڵهناوه

ی نموونه ( كهSaeed & Rana, 2022( و )Kurakan, 2021کانی )وهتوێژينه

م نجامی ئهشدا ئهوهڵ ئهگه، لەرز كردووهڕاوكێیی بهئاس تی دڵه ستيان بههه كهوهتوێژينه

 ,Khairani( و )Sunardi, 2022کانی )وهڵ توێژينهگهلە وهك ناگرێتهيه وهتوێژينه

 ڕاوكێيان بهند، نزم( ی دڵهرز، ناوهئاس تی جياواز )به كهوهی توێژينهنمونه ( كه2019

ان ئهمهش لەوانهيه به هۆی  ئهوە بێت که خوێندکاران ترس و دڵهڕاوکێي. ست هێناوهده

خساندنی ها ڕهروهکهم بوبێتهوە بههۆی زۆر ئهزمونکردنی س يمينار پێشکهشکردنهوە، هه

 نگهڕاوكێ، رهبۆ نزمی ئاس تی دڵه هاوکاره پۆلدا، كه نگ لەش ێكی زانس تی و بێدهكه

ش ێكی ك بهن نهردهروهڵتی پهخوێندکاری فاكه بێت كه وهکان ئههۆکاره كێكی تر لەيه

 بێ گوێ بگرن، زیاتر ده كه زانس تی

بۆ دۆزينهوەی ئامانجی دووەم ئهم توێژينهوە كه بريتی  سهبارەت به ئامانجی دووەم:-2

ڕاوكێی  ساتی پێشكهشكردنی س يمينار بهپێیی ڕەگهز( بۆمان بوو لە )زانینی ئاس تی دڵه

ڕاوكێیی ساتی پێشكهشكردنی س يمينار لی ڕەگهزی  نێر و دەركهوت كه ئاس تی دڵه

ك يه يهوهم توێژينهئه کانینجامهمێ لە ڕووی بهڵگهداری ئامارييهوە جياوازی نيه، ئه

 ڵگهڵام لە( و بهSaeed & Rana, 2022)کانی وهڵ توێژينهگهلە وهگرێتهده

زی مێ گهڕه وتووهركهده كه وهكناگرێته( يهet al ul Huda,. 2024ی )كهوهتوێژينه

توێژەران  زی نێر.گهڕه شكردنی س يميناریان زیاتر بوو لەڕاوكێیی پێشكهئاس تی دڵه

 دان وە به مان ژينگههه ز لەگهردوو رههه ی كهوههۆکارەكهی دەگهڕێنێتهوە بۆ ئه

 ڕن. پهشكردندا تێدهزموونی س يمينار پێشكهمان باردودۆخ و ئههه

دۆزينهوەی ئامانجی سێيهم بريتیبوو لە زانینی ئاس تی  سهبارەت به ئامانجی سێ يهم:-3

پێشكهشكردن، دەركهوت جياوازی بهڵگهداری ئاماری نيه  ڕاوكێیی ساتی س يميناردڵه

 بهپێیی ئهزموونی پێشكهشكردنی س يمينار.

دۆزينهوەی ئامانجی چوارەم بريتيه لە زانینی ئاس تی  سهبارەت به ئامانجی چوارەم:-4

ڕاوكێ ساتی س يمينار پێشكهشكردن بهپێیی تهمهن، بۆمان دەركهوت كه ئاس تی دڵه

ردنی س يمينار بهپێیی تهمهن لەڕووی بهڵگهداری ئامارييهوە ڕاوكێیی ساتی پێشكهشكدڵه

جياوازی نيه، توێژەران هۆکارەكهی دەگهرێنێتهوە بۆ ئهوەی تهمهنهکان زۆر لەيهكهوە 

 نزیكن.

 

 دڵهڕاوكێ

 ساتی پێشكهشكردنی

 س يمينار

 لدانی پێوانهی ناوەندی ژمێرەی نموونهی توێژينهوە تهمهن

20-18 43 10.44 1.59 

23-21 50 12.01 1.69 

26-24 12 10.34 2.98 
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ڕاوكێیی ساتی پێشكهشكردنی دۆزينهوەی ئاس تی دڵه سهبارەت به ئامانجی پێنجهم:-5

ت هيچ جياوازی بهڵگهداری ئاماری س يمينار بهپێیی گۆڕاوی قۆناغ. لە ئهنجامدا دەركهو 

نيه بهپێیی گۆڕاوی قۆناغ، توێژەران هۆکارەكهی دەگهرێنێتهوە بۆ ئهوەی که لە ههموو 

 قۆناغێکدا به ههمان ڕێژە س يمينار پێشکهش دەکرێت لی خوێندکاران.

 ڕاس پاردەکان

وەزارەتی خوێندنی باڵا هانی مامۆس تایان بدات بۆ ئهوەی بهردەوام بن لە پێدانی  .1

ئهرک به قوتابيان، وەک ئهنجام دانی س يمينار بهمهس تی کهمکردنهوەی ترس و 

 دڵهڕاوکێیی خوێندکاران .

بهردەوامی خول و ڕاهێنان بۆ خوێندکاران بۆ ئهوەی ئاس تی ترس و دڵهڕاوکێیی   .2

 س يمينار پێشکهشکردنيان بهنزمی بمێنێتهوە .

 پێشنيازەکان

توێژينهوەيه لەسهر سامپڵی گهورەتر ئهنجامدانی تویژينهوەيهک هاوش ێوەی ئهم  .1

 و فراوانتر .

ئهنجامدانی توێژينهوەيهک سهبارەت به )ئاس تی دڵهڕاوکێیی ساتی  .2

پێشکهشکردنی س يمينار به پێیی پس پۆری خوێندن و بهشی وێژەیی و زانس تی 

 لی خوێندکارانی زانکۆی کۆيه(.

یی لەسهر ئهنجامدانی توێژينهوەيهکی تر لەژێر ناونیشانی )کاریگهری ڕێنما .3

دڵهڕاوکێیی ساتی س يمينار پێشکهشکردن لە لی خوێندکارانی بهشی پهروەردەو 

 دەروونزانی لە زانکۆی کۆيه(.

ئهنجامدانی توێژينهوەی تر لە ژێر ناونیشانی )دۆزينهوەی پهيوەندی لە نێوان  .4

 دڵهڕاوکێ و ئاس تی متمانه بهخۆبوون لە لی خوێندکارانی زانکۆی کۆيه(.
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