
 مجلة جامعة التنمية البشرية  129

 

 مجلة جامعة التنمية البشرية

 juhd.v12n2y2026.pp129-142/10.21928: معرف الكائن الرقمي؛ (14عدد الصفحات ) ؛(2026)2، العدد 12المجلد 

 ؛2026أ یار 10 نشُرت في  ؛2025 أ ب 17؛ قبُل في 2025 حزیران 22ورقة بحث منتظمة: أُس تلم البحث في 

لكتروني للمؤلف :    mariwan.mohammed@chu.edu.iq  البريد الإ

بداعي النسبية محمد ديعبدالمج  وانيمر  @حقوق الطبع والنشر  .0CC BY-NC-ND 4 -النسبية .0CC BY-NC-ND 4 -. هذه مقالة الوصول اليها مفتوح موزعة تحت رخصة المشاع الإ

 

و  نڵامندا یل ەيز ێانگ ەڕ ش یفتارڕە نییزان  ۆب ەيەوەني ژ ێتو مەئ یئامانج -وختەپ

 یمێرهە کانیندنگەێ و خوقوتابخانە له ەي(  PUBG)   یریا یرەنێ کاره ەب کارانیەرزەه

 ەی. نمونشداربوانەب یايگراف ۆیمد ێییپ  ەوه بو باوکانە كانیدا یوانگەڕ  كوردس تان له

(.، 18-5)وانێن  له انين مەتە كە كهاتووهێ کار پ رزهو هە ڵا( مند40) له كەوهنەي ژ ێتو

 فسکردن،ەو یوازێش   ،ەناوێ کاره ەب یسفەو ىەوەني ژ ێتو یبازڕێ  رژهێتو هاەروەه

 یو باوك كيدا ڵگە له كەوهنەي ژ ێتو اپرسیڕ . ناوهێ کاره ەب تیيەنداەو چ یكاريش  

 یریا  یرەنێ کاره ەب یل یزێانگ ەڕ ش یفتارڕە نگاندنیەسەڵ ه ۆكرا ب ریشە کانەڵمندا

PUBG و  ییواڕە باشی رۆز  کیيەپلە كەەياپرس  ڕ  گرتبوو،ۆخله  یاري(پرس  25) ەک

 ەیوەکردنيش   ۆب نراێکاره ە( (بSPSSیرنامەبە ش،ەوله ە. جگناێ س ت ەدەب یوامەردەب

 یئامار کیييەندەوەيپ ەک ەینجامەرئده وەئ ەش تەی گ رەژێ. تومۆڕ( ف40) ۆداتاکان ب

 PUBG یرەنێ کاره ەب کارانیەرزەو ه نڵامندا یزێانگ ەڕ ش یفتارڕە وانێن  لهگرنگ 

 مەئ کانیەنجامەرئە. دەيهە بوونی وهشداربوانەبە یزگەهڕ ن  و مەتە یووڕ له  تبەي تا بە

 ۆیه تەێ ب ده یپجۆپ یریا یا:ئاووەڕ خس ت ەیوەخوار ەیارانيپرس   مەئ ەيەوەني ژ ێتو

شداربوان؟ بە یايگراف ۆیمد ێییپ کاران بەرزهو هە نڵادامن یل ییژتوندوت یووز ئاره

 نیرتر یا. د؟ەيهە رانینەێ کاره ر بەسەله يڤیت گەێن  یكێنجام رئەده ەرۆ چ ج یپجۆپ

-11 انين ەمەت ەیوانەئ تبەي تا بە انڕكو  ەک ەس تووی ر ەد ەيەوەني ژ ێتو مەئ کانیەنجامەئ

 ڵماەمچەچ یشار (ن لهیند)ناوهتیەڕەبن یناغۆق له یدکارانەنێ و خوئە ،ەنڵا(( سا13

و  ،ترهیاز نیایژتوندوت ییرب ننێه کاردهەب PUBG رێ( کاتژم 5) له تریاو ز لر،ەو ک

 ەیقس هاەروەن، هدهده انيكان ڕێو هاو  زانێخ  ندامانیەئ رەس ەرشکردنێه  ڵیو ەه  تریاز

 یریاناو  کانیرهەکتەئ یزێانگ ەڕ ش یفتارڕە  یی. لساننێه کاردهبە ودانێو جن  نیناش 

 ەب تیيەو سوکا ست داوهدهله انيبان رهيهم س تیو هە نهڕتو  تریان، و زكەده یپجۆپ

 مەئ دا،ييتاۆک . لهوهنەكەده كەید سانیەک كوشتنی لهیرب هاەروەن، هكەده ەکید سانیەک

 رانیەژێو باوک، تو کیدا ۆب یدهاس پار ڕ و  اريشن ێ پ  ،م و كورتیكە كێندهە ەيەوەني ژ ێتو

 یفتارڕە ەیوەمکردنەک س تیەبەم ەب ووڕ تەۆ کان خس تتەزارهو وه تەتر، و حکوم

 کوردس تان. یمێرەه له PUBG  یریا  یرەنێ کاره ەب وێن له یزێانگ ەڕ ش

 

 یمێرکاران، هەرزهو هە نڵامندا  ،یپجۆپ یریا ،یزێنگ هڕ شە یفتارهڕ  -کليلە ووشەکان

 .كوردس تان

 كی:پێشە

نجامدانی کاران ئەرزهکانی منداڵان و هەروونیيەیی و دهس تەجە چالكييە كێك لهيە

ئامانج لێیی دابینکردنی پێداویس تی )پەروەردەیی و کات بەسەربردن و  ، كەیاریکردنە

ها پێشکەوتنی خێرای روهئازادکردنی وزەی زیادەيە بە مەبەس تی چێژوەرگرتن. هە

ۆڵێکی گەورەی هەيە لهسەرهەڵدانی ش ێوازی نوێ و پێشکەوتووی کات تەکنەلۆجيا ڕ 

و منداڵان  یارييەكی ئەليکترۆنیيە ت یاری )پۆپجی( كەتايبە بەسەربردن و یاریکردن. بە

 تێچوويەكی کەم له بە ئاسانی و بە وهك و ئايپادهکاران له ڕێگەی مۆبايلی زیرهرزهو هە

 یارييە ئەليکترۆنیيە ( يەکێکە لهPUBGن. )دههرێمی كوردس تان ئەنجامی دهە

یشن یس تەك )بۆكسێن و پلەکانی تری وهمڕۆدا شوێنی یارييەله ئە کان كەناوبانگەبە

لهگەڵ هاتنەکايەیی تەكنەلۆژیای نوێ  . بۆيەوهکانی تری گرتووەتەسوودهبە و..هتد( ویاريە

ەيەکی فراوان بڵاوبووەتەوە و لهليەن و ئامێرە زیرەكەکان، یاری )پۆپجی( بە ش ێو

 نگەپێویس تی )پۆپجی( ڕه یاری پێدەکرێت. یاریکردنی زیاد له وهکارانەرزهمنداڵان و هە

زووی شەڕەنگێزی لی ك:  زیادبوونی ئارهکاریگەری نەرێنی لێبکەوێتەوە. وه

 رانی.کارهێنەبە

ری یاری پۆپجی کاریگە خووگرتن بە ن كەكەکان ئاماژە بەوە دهوهی توێژينەزۆربە

 . هۆکارهيەکاران هەرزهر منداڵان و هەسە تی لهڵايەی، كۆمەس تەروونی، جەتيڤی دهنێگە

وتی خوێندن لی فێرخوازان. بەمەبەس تی بەدیهێنانی سكەده قوتابخانە وتن لهبۆ دواكە

)پێنج بەش(، بەم ش ێوەيە: بەشی  ئامانجەکانی توێژينەوەكە، توێژينەوەكە دابەشكراوە بۆ

يەكەم: چوارچێوەی گش تی تویژينەوەكە لهمانە پێكهاتووە: گرنگی توێژينەوەكە، كێشەی 

توێژينەوەكە، ، ئامانجی توێژينەوەكە، س نوری توێژينەوە، پرس ياری توێژينەوە و چەمك 

کاریگەرييە  ی یاری پۆپجی،ربارهکان دهشی دووەم: تيۆرهو زاراوەکانی توێژينەوەكە. بە

م م بەگرێت. بەشی سێيەخۆدهکانی یاری پۆبجی، توێژينەوەکانی پێشوو لهتيڤەنێگە

 کارانیەرزەو ه نڵامندا یل یزێانگ ەڕ ش یفتارڕە

 کانیندنگەێ و خوقوتابخانە له (PUBG) یریا یرەنێ کاره ەب

 هو و باوکانە كانیدا یوانگەڕ  كوردس تان له یمێرهە

  محمد ديعبدالمج  وانيمر 

 س تان، عێراق.هەرێمی کورد چەمچەماڵ، ،رمووەچ ۆیزانک ،ردهروهپە یژێل ۆ ك ،تبەي تا یردهروهپە شیبە
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كە ئەمانە له خۆ دەگرێت: ڕێبازی  :. چوارچێوەی پراكتيكی تویژينەوەكەيەيەش ێوه

توێژينەوەكە. كۆمەڵگە و نموونەی توێژينەوەكە. ئامرازی توێژينەوەكە. فۆرمی ڕاپرسی. 

ی س تەره. كەكەوهجێكردنی توێژينە. جێبەكەوهی توێژينەجێگیری . ماوهڕاس تگۆیی و 

م: ش يكردنەوە و دەرخستنی ئەنجامەکان و ڕاڤەكردنيان شی چوارهئاماری.  بە

و  سەرچاوەکان و پاشكۆکان كۆتایی م: بە پێشنيار و ڕاس پاردهشی پێنجەگرێت. بەخۆدهله

( ش ێوە و 1( خش تە و )12باسە له توێژينەوەكەدا )بە توێژينەوەكە هاتووە، شایانی 

 ( پاشكۆ بەکارهاتووە.6)

 م: كەشی يەبە

 :كانمك و زاراوهو چهكهچوارچێوەی گش تی توێژينەوە

 :كەوهی گش تی توێژينەم: چوارچێوهكەباسی يە

 : Problem Statement-م: كێشەی توێژينەوهكەيە

گرێت كه پهیوەندی نێوان یاری ده رچاوهسه وهپرس یارهو له یهوهم توێژینهکێشهی ئه

)PUBGڕوانگهی  كاران لهرزهزووی ڕەفتاری شهڕەنگێزی لای منداڵان و ههئاره ) به

ی دوایدا دایکان و باوكان، ؟ لهم ساڵانهدایکان و باوكانهوە له کۆمهڵگهی كوردییدا چیه

 نهرێنی له نێو منداڵهكانیاندا كهدەناڵێنن بهدەست سهرههڵدانی ش ێوازی ڕەفتاری 

ت تایبه نجامدانی یاری (پۆپجی)یهوە. بههۆی ئهزیاتر بووە به ههس تی شهرەنگێزیان

ماشاكردن و ئهنجامدانی یاری پۆپجی لهسهر مۆبایلی زیرەك و ئایپاد و لهكاتی ته

ی باوانه گرفته وله كێكهكارهێنانی یاری پۆپجی، یهی بهوهرئهبهكان. لهرهكۆمپیوته

. وهكان بڵاوبووەتهناوكۆمهڵگه بهگش تی و بهتایبهت لای قوتابی و خوێندكارانی قوتابخانهله

 ش ێك لهتی بهڵایهندروس تی و كۆمهروونی و تهر باری دهسه ك كاری كردوەتهلایه له

 م كراوهی كهوهتوێژینه هكات كدهوهر درك بهژهتوه وهكی ترهلایه له رانی، وهكارهێنهبه

.  یهم كێشهی ئهربارهمی داتاو زانیاری وورد دهری پۆپجی و كهی كاریگهربارهده

 ڕوو. بخرێته داتاوه كانی بهری نیشانههۆكار و كاریگه پێویس ته

تیڤی ت (پۆپجی)، كاریگهری نێگهتایبه كان یارییه ڤیدیۆییهكان بهرچاوهپێیی سهبه

كوردس تان ههیه و  -ر تهندروس تی و کولتوور و ئاسایشی کۆمهڵگهی عیراقیلهسه

نی دەروونی و ڕەفتاری وکۆمهڵایهتی و ئهخلاقی زۆرێک ر لایهسهترسی لهههروەها مه

ت نانهكات. تهله منداڵان و کوڕان و کچان و قوتابیانی قوتابخانه و زانکۆكان دروست ده

ڕێكهوتی  ت لیژنهی ڕۆش نبیری و میدیایی پهرلهمان لههتایب مانی عێراق بهرلهپه له

نگ و به كۆی ده كردنی یاری پۆپجی داوهغهدهر قهسه نگی له) ده٢٠١٩\٤\١٧(

كڕین و  كه یههه و بۆچوونهئه . چونكهرپرس كراوهنی بهی حکومهت و لایهئاراس ته

  (Rudaw, 2019)دەغه بكرێن.قه كانی  پۆپجی پێویس تهیارییه ڤیدیۆییه فرۆشتنی

    Aim of studyتوێژينەوە کانیەئامانجم: دووه

Aزانینی ڕەفتاری شهڕانگێزی له نێوان منداڵان و ههرزەكارانی بهكارهێنهرانی . 

)PUBG( ی دایکان و ڕوانگه رێمی كوردس تان لهكانی ههو خوێندنگه قوتابخانه له

 وه.باوكانه

B انگێزی لهنێوان منداڵان و ههرزەكارانی بهكارهێنهرانی. زانینی ڕەفتاری شهڕ 

)PUBG( ن، ئاس تی خوێندن، باری ئابووری، مهز، تهگهپێیی جیاوازی ڕهبه

 جێبوونتی و ئابووری و شوێنی نیش تهڵایهكۆمه

 

 

 Significance of the study وهم: گرنگی توێژينەسێيە

به  م دوو چینهنرێت، ئهی گرنگ دادهقۆناغێك كاری بهرزهقۆناغی منداڵی و هه

 ڵگا زیاتر پێوستیان بهكانی تری كۆمهچینه له ڕن.پهستیاردا تێدهقۆناغێكی گرنگ و هه

به بنهمای دروستبوونی کهسایهتی و  م قۆناغهئه چاودێری و گرنگپێدان ههیه. چونكه

دا ئاس تی نهمهم تهداهاتوویان دادەنرێت. جگهلهوەش قوتابیان و خوێندكاران له

ت یاری (پۆپجی) تایبهكان بهلیكترۆنییهئه مهترسییهكانی یاریه ت بهبارههۆش یارییان سه

ری كان كاریگهردییهروهناپه لیكترۆنییهئه رنجدانی یاریهماشاكردن و سه. لهوانهیه تهمهكه

ژیانی واقیعدا پراکتیزە بکهن و  كان لهتوندوتیژیه نهبێت و دیمهفتاریان ههر ڕهسهله

نجام ر ئهم توێژینهوەیه ئهن. بۆیه توێژهمهلهگهڵیاندا بهردەوام بێت تا قۆناغێکی دواتری ته

که جهخت دەكاتهوە لهسهر ڕەفتاری شهڕانگێزی  م توێژینهوهكهك یهدات، وهده

كانی خوێندنگهو قوتابخانه ) لهPUBGیاری ( منداڵان و ههرزەكارانی بهكارهێنهرانی

 وه. ی دایکان و باوكانهڕوانگه رێمی كوردس تان لههه

 گرنگی توێژینهوەكه  لهوەدایه دەبێتههۆی ر پێیی وایهجگهلهوەش توێژه

ها دەرفهت بۆ توێژەرانی تر روهندكردنی ههگبهی زانس تی بۆ توێژەران، ههمهوڵهده

هر لایهنه جیاوازەكان و كاریگهرییه دەڕەخس ێنێت که تویژینهوەی زیاتر ئهنجام بدەن لهس

دات رپرس دهنی بهت و لایهنی حكومهتی لایهیارمه نهرێنییهكانی یاری پۆپجی. ههروەها

ببین بههۆی تازەیی بابهتهکهوە.  وهم توژینهكانی ئهنجامهرئهده تا سوود له داتا و 

رێمی تی دایکان و باوكان له ههیارمهكه  یه،وهئه یهوهم توێژینهكی تری ئهگرنگیه

كانی یاری پۆپجی ئاگاداربن و نهوەیهک له منداڵ ترس یهكوردس تان دەدات تا له مه

 رەفتاری شهڕەنگێزی.  دوور بێت له ن كهبكه روردهپه

 : وهم: س نوری توێژينەچواره

 5//18نێوان( له كهوهجێكردنی توێژینهی جێبهجێكردن: ماوهس نوری جێبه 

 .نجام درا)ئه2024 /19/6بۆ   2024

  ):2023) - 2024س نوری كاتی  

 یی. تی، ئامادهڕهتایی، بنهرهتی:  قوتابیان و خوێندكارانی قۆناغی سهس نوری بابه 

 رێمی كوردس تان.كانی ههس نووری مرۆیی: قوتابیان و خوێندكارانی قوتابخانه 

 

رێمی كانی ههو خوێندنگا حكومیه  قوتابخانهقوتابیان و خوێندكارانی :وهی توێژینهنمونه

ردوو یی) ههندی و ئامادهم، قۆناغی ناوهی دووهم، بازنهكهی یهكوردس تان (بازنه

 گرێت.خۆدهزی كوڕ و كچ لهگهڕه

 

بەشی يەكەم:  توێژينەوەكە له سێ بەش و چەند باس ێك پێكهاتووە،  پلانی توێژينەوە:

کانی گرفتی ژماره. بەشی دووەم: ، باسی دووەم: نیشانەباسی يەكەم: دیسكالكوليا

کانی گرفتی ژماره. بەشی سێيەم: چوارچێوەی پراكتيكی کانی گرفتی ژماره و هۆکارهجۆره

 توێژينەوە، كە )دیزاین، ش ێواز، نموونە)سەمپڵ(، كەرەس تە، ميتۆد، ش يكاری داتا( له

 گرێت. بەشی پێنجەم: لهخۆ دەگرێت.خۆده
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 مك و زاراوەکان:م: چەووهباسی د

  کاررزهی منداڵ و هەپێناسە

   کارانرزهی منداڵان و هەپێناسە

(WHO,2025) 

 

 م:كهیه

پێش  ، واتەئەو کەسانەی له نێوان تەمەنی کۆرپەیی و گەورەبوونداندايە منداڵان: -

 نی بالقبوون. مەتە

 

 ٢٤بۆ  ١٠نێوان تەمەنی  ونەكەده وترێت كەده سانەو كەبە هەرزەکاران، -

کار رزهکات تا قۆناغی کامڵی، واتە هەس تپێدهده وهکانی منداڵايەكۆتا ساتە ، لهوهساڵيە

تی و  ژیری ڵايەرونی، كۆمەیی، دهس تەی گەشەی جەوهواتای قۆناغی گواستنە بە

 نرێت.  داده

 م پیناسەی ڕەفتاری شەڕەنگێزی:دووه.

 (Eisner & Malti, 2015, p.860) 

یان  كهسهر خودی كه، که ههڕەشه بێت بۆ سهوهگرێتهههر ڕەفتارێکی تاک ده

نێت و لهناویان ببات. یهزیان به کهسانی تری دەوروبهری و موڵک و ماڵیان بگه

ی ههڕەشهی زارەکی دەست پێدەكات بهڵام به زۆرجار ڕەفتاری شهڕەنگێزی به ش ێوه

 نێت و زیانی جهس تهیی لێدەکهوێتهوە)تێپهڕبوونی كات پهرەدەس تێ 

 (PUBG) م: پیناسەی پۆپجیسێيە 

(Ramadhanu, et al., p. 572, 2022)  

 )PUBG) کورتکراوەی (PlayerUnknown's Battlegrounds ە، یارییهکی(

پهرەی پێدراوە که  PUBG Corporationیاریزانی ئۆنلاینه و لهلایهن کۆمپانیای  فره

 -یارییهکی ئهکشن .Blueholeری ڤیدیۆیی کۆریای باشوورە لقێکی کۆمپانیای یا

یاریزان بهشداری تێدا دەکهن و شهڕ دەکهن تهنها یهک یاریزان،  (100)که  كوشتنه

پێشتر به Battlegrounds (PUBG) دووانه، یان تیمێکی چوار کهسی دەمێنێتهوە.

Player Unknown's Battlegrounds ) ناسرابوو یارییهکیbattle royale ە که(

بڵاوکراوەتهوە.  (Krafton)پهرەی پێدراوە و لهلایهن  (PUBG Studios)لهلایهن 

. یهکهم وەرگرتووه (2000) (Battle Royale) یارییهکه ئیلهامی له فیلمی ژاپۆنی ساڵی 

)یه. که له ڕوانگهی کهسی سێیهم یان کهسی PUBG Universeیاری زنجیرەی (

رییهکهدا تا سهد یاریزان به پهرەشوت دەچنه سهر یهکهمهوە ئهنجام دەدرێت. له یا

دوورگهیهک که لهوێدا بهدوای چهک و ئامێرەكاندا دەگهڕێن بۆ کوشتنی یاریزانهكانی 

دیکه. له ههمان كاتدا خۆیان له کوشتن دەپارێزن. ناوچهی سهلامهتی بهردەست له 

هم دەبێتهوە. نهخشهی یارییهکهدا ههڵدەبژێرن كه به تێپهڕبوونی كات قهبارەکهی ک

یاریزانه ڕزگاربووەكان ئاراس تهی شوێنێک دەكات که ههمیشه ئامادەیه بۆ 

ڕووبهڕووبوونهوەكان. ههتا كاتێك دوا یاریزانی (تیپ)ەکه له ژیاندا مابێت خولهکه 

   Ramadhanu (572, et al., 2022)) دەباتهوه

 

 

 

 شی دووەمبە

 کانی یاری پۆپجی(ريەکاریگە کان وتيۆريە كردنیکانی پێشوو و ڕاڤەوه)توێژينە 

 کانی پێشوووهم: توێژينەكەباسی يە

 (2016وانی تر، و ئە ی)صوالحەوهم: توێژينەكەيە 

كه بۆ دەستنیشانکردنی پهیوەندی نێوان یارییه ئهلیکترۆنییهكان و وهئامانجی توێژینه

ڵگای ساوایان. كۆمه لای منداڵانی باخچهی نگێزی کۆمهڵایهتییهڕهڕەفتاری شه

، نمونهی نجام دراوهناو منداڵاندا ئه ، تویژینهوەكه لهس تینهلهوڵاتی فه كهوهتوێژینه

 وهئه وەكهنجامی توێژینهرئه) دایک و باوک.  ده280توێژینهوەکه پێکهاتووە له (

تێکڕای  وونهیاری پۆپجی كاریگهری نهرێنی لهسهر منداڵان ههیه. بۆ نم ڕوو كهخاتهده

نگێزی لهنێوان ئهو ڕهفتاری شه)، پلەیهکی بهرزی ڕه4.13ندی ژمێریاری (ناوه

 یهوهم توێژینهها ئهنجامهكانی ئهروهدەکهن، هه PUBGڕوو که یاری خاتهمنداڵانهدا ده

وە پیشاندەدات، که پهیوەندییهکی ئهرێنی و ئاماری گرنگ له نێوان كاریگهرییه ئه

 .یهنگێزی له نێوان منداڵان بوونی ههڕهفتاری شهو ڕه PUBGنی یاری نهرێنییهكا

(Sawaliha et al., 2016)  

 (٢٠٢٣وانی تر ، حیم و ئەی )ڕهوهم:  توێژينەدووه

ئامانجی ئهم توێژینهوەیه بۆ لێکۆڵینهوەیه له كاریگهرییهكانی یارییه ئهلیکترۆنییهكان 

ن. توێژینهوەکه لهسهر نمونهیهک له دایک و لهسهر دەس تکهوتی خوێندنی فێرخوازا

ی باوكان له شاری ئهلعهین له ئیماراتی یهکگرتووی عهرەبی ئهنجامدراوە. نموونه

که به ش ێوەیهکی ههڕەمهکی  ) دایک و باوک پێكهاتوووه،76له ( كهوهتوێژینه

 نه%) له قوتابخا15.8)نێر (12%) و (84.2)مێ (٦٤ههڵبژێردراون، پێکهاتووە له (

زۆر  ، كهی دەرخس تووهوهئه م توێژینهوەیه.ندی). دەرەنجامی ئهكان(ئاس تی ناوهتیهڕهبنه

بهكارهێنانی یاری پۆپجی كاریگهری نهرێنی لهسهر دەس تکهوتی ئهكادیمی فێرخوازان 

 به نجامی توێژینهوەکه، توێژەران هۆش یاریان داوه. بهپشت بهستن به ئهههبووه

دوور بن و پێویس ته توێژینهوەی كان به لیكترۆنیهئه كانی یاریهترس یهمه خێزانهكان تا له

زیاتر ئهنجام بدرێت بۆ تیشک خستنه سهر كاریگهرییهكانی یارییه ئهلیکترۆنییهكان 

ڕوانگهی خودی قوتابیان و  ت لهتایبه لهسهر دەس تکهوتی ئهكادیمی قوتابیان به

       (Rehim et al., 2023).  وهنهمامۆس تایه

: بۆ زانینی پهیوەندی نێوان شهڕانگێزی و تایبهتمهندی کهسایهتی كهوهئامانجی توێژینه

) كوڕو كچ پێكهاتووە. كه له نێو ٢٥٠( له كهوهی توێژینه. نموونهخوێندكارانی زانکۆیه

ە. له ) بهدەس تهێناو78ئاس تی متمانهپێکراوی ئهلفا ( كهدا. ڕاپرس یه )PUBG( یاریزانانی

كاریگهرییه  ڕوو، كهخاتهده وهئه یهوهم توێژینهنجامی ئهرئهکۆکردنهوەی زانیارییهكاندا. ده

نهرێنییهكانی یاری پۆبجی بهش ێوەیهکی بهرچاو له كاریگهرییه ئهرێنییهكان زیاترن. داتاكانی 

ی ش یکاری وه. دوای ئهتهوهکۆکرانهونه وهله ڕێگهی گووگڵ فۆڕمه یهوهم توێژینهئه

ڕوو خرایه وه)یان بهكارهێناوە بۆ ش یکاری ئهنجامهكان. ئهtپهیوەندی تاقیکردنهوەی (

: كوڕان که رەفتاری شهڕانگێزی بهپێیی ڕەگهز جیاوازییهکی بهرچاوی ههیه، بۆ نموونه

، و پهیوەندییهکی ئهرێنی له نێوان یهتی شهڕانگێزیان ههسایهكچان زیاتر كه له

، ئهم ئهنجامانه بهشدارن له تێگهیشتنمان بووه کهسایهتی و شهڕانگێزیدا ههس یفهتهكانی

له كاریگهرییه دەروونییهكان لهسهر یاریزانانی یارییه ڤیدیۆییه ئۆنلاینهكان. دۆزینهوەكانی 

  توێژینهوەکه یارمهتیدەرن له چارەسهرکردنی کێشه دەروونییهكانی یاریزانی پۆبجی.

 (Alvi et al., 2023)  
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 م: سێيە.(٢٠٢٤ی تاقی ، وهتوێژينە

و تهندروس تی  )PUBG( : بۆ زانینی پهیوەندی نێوان یاریكهوهئامانجی توێژینه

بهپێیی گۆڕاوەكانی (ڕەگهز، تهمهن، شوێنی  دەروونییه لای قوتابیانی قۆناغی ناوەندی

و مێ له  ) قوتابی نێر160له ( پێكهاتووه كهوهی توێژینهنیش تهجێبوون).  نموونه

 ) ساڵیدا بووە و یاری15-13قوتابخانهی ناوەندی (ئهلئهشار) که تهمهنیان له نێوان (

)PUBG( یان کردووە. توێژەر پێوەرێکی بۆ یاری )PUBG( که  دروس تکردوه

 )PUBG( یاری ڕوو كهنهخهده وهی سهرەکی، ئهنجامهكانی ئه) بڕگه49پێکهاتووە له (

ر خوێندكارانی قۆناغی ناوەندی. بهوەی كاتێكی زۆر ڕۆڵێکی نهرێنی ههیه لهسه

بهفیڕۆدەدەن و چهندین كاتژمێر بهدیار یارییهکهوە دەمێننهوە و دەبێتههۆی ماندوێتی 

 .Taqi) روونی قوتابیهكان. ندروس تی دهجهس تهیی و کهم خهوی و تێكچوونی ته

2024) 

 کانكردنی تيۆرهم: ڕاڤەباسی دووه

 دايناميكی:تيۆری سایكۆ  م: كەيە

ههموو مرۆڤهكان له لهدایکبوونهوە   له تیۆری سایکۆداینامیکدا، فرۆید پێیوایه

خاوەنی دوو پاڵنهری بنهڕەتین که بهشدارن له گهشهکردن و ڕەفتارەكانی کهسایهتییان: 

كان و كیهناوه رههۆی پاڵنهبه یهریزهم غهوانیش غهریزەی مردن (تاناتۆس)ە، ئهئه

غهریزەی ژیان (ئیرۆس)، و فرۆید   له م بریتیهی دووهریزهها غهروهیه، ههوهس تهنه

فتاری شهڕانگێزی كاتێک ململانێدان، و ڕه ئهم غهریزانه به بهردەوام له پێیی وایه،

 له ) بۆ بهڕێوەبردنی ئهم غهریزانه زاڵ بن. بۆیهEgoدات که ههوڵهكانی من (سهرههڵده

 ، بهناسراوترین تیۆرییه له ڕێبازێکی سایکۆداینامیکدایه تیۆری دەروونش یکاری که

دایكبونی ڵ لهگهله شهڕانگێزی مرۆڤ پاڵنهرێکی غهریزەییه ت فرۆید پێیی وایهتایبه

ڕی ت باوهنانه، تهنیه غهدهقه وهلایهمرۆڤدایه و هیچ شتێك ناناسێت و هیچ شتێك به

نگێزی ڕهشه له  رگرتنهسێتی چێژوهكه له شهم بهئه، ئامانجی ریت نیهیاسا و دابونه به

 دات بهكانی خوود دهوڵی تێركردنی پێداویستیهتاك هه ، واتهوهوێتهئازار دووربكه تا له

ڵگا.   پاڵنهرێکه که لهناخی  کهسهکهوە سهرچاوە دەگرێت بارددۆخی كۆمه بێگوێدانه

، ههربۆیه بهش ێکی حهتمی ژیانی مرۆڤه. نیه وهرهبهورهو دهژینگه ندی بهیوهو په

Glassman & Hadad،2013 

ی هیچ بهڵگهیهکی وههۆی ئه به تیۆری ش یکاری فرۆید گیراوه له خنهڕه ندهرچههه

ناتوانرێت به ش ێوەیهکی  بکات، چونكه م تیۆرهزانس تی له ئارادا نییه که پاڵپش تی ئه

تی مرۆۆڤ بکات. ههروەها فرۆید سایهفتارو كهڕه ئهزموونی لێکۆڵینهوەی لهسهر

زۆربهی كارەكانی لهسهر بنهمای توێژینهوەی کهیسهكان داناوە، ئهمهش گش تاندن بۆ 

 .(Cervone & Pervin, 2022قورس بێت.  ) نگهڕه كات كهسانی تر دهكه

ەله ڕەفتاری نهک ههر پرۆسهكانی بیرکردنهو وهڕوانگهی سایکۆداینامیکه ها لهروههه

 واوی پش تگوێ خراوهته شهڕانگێزیدا بهشدارن، بهڵکو ڕۆڵی ژینگهی دەرەکی به

و ناتوانرێت لهناوی شهڕانگێزی پاڵنهرێکی خۆرسكیه م تیۆرهپێیی ئهی بهوهرئهبهله

 ببرێت.

 عريفی:م: تيۆری مەدووه 

هزموونه تیۆری پهیوەندی نوێیی مهعریفی پێشنیاری ئهوە دەكات که ههست و ئ

نهرێنییهكان دەتوانن تۆڕێک له بیرکردنهوە و یادەوەرییهكان دەس تپێبکهن که دەتوانێت 

ببێته هۆی ڕەفتاری شهڕانگێزی. ئهم تیۆرییه گریمانه دەكات که كاتێک کهس ێک 

تووشی ناڕەحهتی دەبێت، مێشکی ئهم حاڵهته سۆزدارییه دەبهس تێتهوە به یادەوەری و 

تیایدا، و به ئهگهرێکی زۆرەوە دەبێته هۆی  ههڵگیراوه بیرکردنهوەكانی پێشتر كه

م وەڵامدانهوەی شهڕانگێزی وەک ڕێگهیهک بۆ ڕووبهڕووبوونهوە یان كاردانهوە. ئه

جهخت لهسهر پرۆسه مهعریفیهكان دەكاتهوە که بهشدارن له چۆنیهتی  تیۆره

وە. پهیوەس تکردنی ههس ته نهرێنییهكانی تاکهكان به کردارە شهڕانگێزەكانه

2024)،(Fiveable 

تیۆری پهیوەندی نوێیی مهعریفی تیشک دەخاته سهر ئهوەی که ڕەفتاری  

شهڕانگێزی زۆرجار له ئهنجامی یاریکردنێکه له نێوان حاڵهته سۆزدارییهكان و پهیوەندییه 

مهعریفیهكاندا نهک كاردانهوەی تهنیا غهریزەیی. بهپێیی ئهم تیۆرییه، ئهو تاكانهی توڕەن 

تن، زیاتر بیرکردنهوە یان یادەوەرییه شهڕانگێزەكان بهبیر دێننهوە، ئهمهش یان ناڕەحه

فتاری شهڕانگێزانهیان زیاتر دەكات. توێژینهوەكان پش تگیری له تیۆری ئهگهری ڕه

لۆژیایی كنهپهیوەندی نوێیی مهعریفی دەکهن و  دەریانخس تووە که بهرکهوتن به میدیاو ته

هێزتر بکات، ئهمهش وا دەكات تاکهكان ڕانگێزەكان بهتوندوتیژ دەتوانێت بیرکردنهوە شه

له دۆخه ڕاس تهقینهكانی ژیانیدا كاردانهوەی شهڕانگێزانهیان ههبێت. 

(Berkowitz,2012) 

 م: تيۆری فێربوونی کۆمەڵايەتی: سێيە

رنجدان سه ندی بهیوهنگێزی پهڕهفتاری شهتی، ڕهڵایهپێیی تیۆری فێربوونی كۆمهبه

ی ڕێگه كاران. لهرزهت منداڵ و ههتایبه به یههه وهكانهرهكتهی كارئهوهدنهو لاسایكر 

فتاری ڕه وهكانهتیهڵایهكۆمهفزیۆن و تۆڕهلهتی توندوتیژی ناو فیلم، تهسایهماشاكردنی كهته

م دنی ئهلمانن. بۆ سهكهی دهوهكردنهزووی دووبارهگرن و ئارهردهڕخواز وهسانی شهكه

ر منداڵی سه یهكی لهوهدی (باندۆرا) توێژینهنهكه –مریكی ناوبانگی ئهزانای به ڕاس تییه

ی كهپێش چاوی فێرخوازه له كی باخچهو تیایدا مامۆس تایه ی ساوایان كردووهباخچه

دات. ام دهنجر ئهرامبهدات و توندوتیژی بهلێیی ده ق و زلهشه هێنێت و بهك دهیهڵهبوكه

رمانی پیێ ی فهوهبێ ئه به وهكهس تی منداڵهده داتهده ڵهمان بووكههه دوای مامۆس تاكه

نگێزی ڕهفتاری شهچاوی خۆی ڕهبه كهی منداڵهوهرئهبهبکات لێ بدات، له

ی كردنهوه. لاسایی مامۆس تاكهی دەكاتهوە و ئارەزووی دووبارهی بینیوهمامۆس تاكه

مڕۆش بۆ ڕۆژگاری ئه یهم نموونهدات. ئهده كهڵهكات و له بووكهتاری توندوتیژی دهف ڕه

كان لیكترۆنییهئه كانی  ناو یاریهڕانگێزهشه تیهسایهماشای كهی تهسانهو كه. ئایا ئهڕاس ته

ێك دیمهنی كات  وهوانهپێچه ؟ بهوهنهناكه فتاری توندوتیژی دووبارهمان ڕهن ههكهده

درێن كان سزا دهرهكتهكان پیشان دەدرێن و تیایدا كارئهرەنگێزی ناو فیلمهفتاری شهڕه

 ,Al-jbour et alقلید ناكرێنهوە؟ (ته وهرهنی تاماشاكهلایهوا لهو پاداشت ناكرێن. ئه

 PUBGی تهماشاكردنی  یاری ڕێگه ). لێرەوە بۆمان دەردەکهوێت که منداڵان له2024

ت كاتێك لهلایهن دایکان و تایبه ربگرن، بهنگێزی وهڕهفتاری شهكرێت  ڕهئه وهه

كانی پۆپجی و سۆش یاڵ میدیا نگێزیهڕهشه ماشاكردنی یاریهباوكانهوە س نوور بۆ ته

نجامدا منداڵان و رئهده له و لێان قهدەغه نهكهن. پرس نهوهمنداڵهكانیان نه ڕانهگرن و له

زووی ئاره وهكانهتوندوتیژه ماشاكردنی یاریهرنجدان و تههۆی سه كاران بهرزههه

ڕەفتاریاندا ڕەنگ دەداتهوە كاریگهری نهرێنی لهسهر ژیانیان و  شهڕەنگێزی له

 داهاتوویان دەبێت.

 م: تيۆری شەڕانگێزی سۆزداری: چواره

مرۆڤ  ، پێیی وایهتیۆری شهڕانگێزی سۆزداری مهعریفی ناسراوه به م تیۆرهئه

خۆشی  ست بهكات مرۆڤ ههشهڕانگێزی و توندوتیژی بهرامبهر کهسانی تر ده بۆیه

ش وهمرۆڤ چێژ له زیانگهیاندن به کهسانی دیکه وەردەگرێت، جگهله بکات ، چونكه

وێت پیاوسالاری خۆی بسهلمێت و بههێزبێت و پێگهیهکی یهس دهندێك كههه
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ی كهبێت. بهتایبهتی كاتێک مرۆڤ پاداش تی شهڕانگێزیهکۆمهڵایهتی جیاوازی هه

ئهم  بینێت. بۆیهكات وچێژی لێدهخۆشی ده ست بهنجام ههرئه. دهوهگرێتهردهوه

ری سه وام بێت لهردهدات بهبێته کۆمهڵێک پاڵنهری بههێز و هانی دهی دهشهڕانگێزیه

خۆیان  ن كهسانی تر بدهانی كهو یهکێک لهو پاڵنهرانهش، ئهوەیه دەیانهوێت نیش

 شوهلهجگه(Aljbour et al., 2020). ون. ربكهس ێكی گرنگ دهك كهبههێزن و وه

سهرنجدان له بهدەس تهێنانی ههس تکردن به دەسهڵات و کۆنترۆڵکردنیان. بهپێیی ئهم 

کردەوەكانی شهڕانگێزی  مۆدێلە بۆ ڕوونکردنهوەی شهڕانگێزی سۆزداری زۆرینه

بهبێ بیرکردنهوە دەردەکهون، بۆیه لهم تیۆرەدا گرنگی به شهڕانگێزی دەدرێت سۆزداری 

). بۆیه 2006که تاڕادەیهک جۆرێكه له ههڵچوون و دوورە له بیرکردنهوە. (فۆسۆفۆس، 

) دەکهن. ههست به خۆشی دەکهن كاتێک PUBGئهو منداڵانهی که یاری (

له جیهانی مهجازیدا. ئهوان قۆناغ  له بهرامبهر نهیارەكانیاندا سهرکهوتن بهدەست دەهێنن

دەبڕن و نمرە و ئاس تی بهرزتر له چوارچێوەی ئهم یارییهدا بهدەس تدەهێنن، که ئهمه له 

ڕوانگهی بهكارهێنهرانهوە به پاداشت و دەسكهوت دادەنرێت و خۆیانی پیێ بهرز 

دەکهنهوە. ئهمهش دەبێته خوویهك له ڕەفتاریاندا و گیرۆدەی بوونه. ههروەها 

دانهوەی ههیه لهسهر دروستبوونی ڕەفتاری شهرەنگێزی بهرامبهر به ڕەنگ

 (Al-Fasfous, 2006) هاوتهمهنهكانیان و  کهسانی دیکه له جیهانی ڕاس تهقینهدا. 

 (PUPGکانی پۆپجی )تيڤەنێگە رييەم: کاریگەباسی سێيە 

ت تایبه ۆنییهكان بهكان كاریگهرییه نهرێنییهكانی یارییه ئهلیکتر زانستیه رچاوهپێیی سهبه

دیارترین  . لهیهکه كاریگهری لهسهر ژیانی بهكارهێنهرانی هه (پۆپجی) زۆرن

 وهخواره له یاری پۆپجی و زیانهكانی یاریهكهیه، كه كانی خووگرتن بهرییهكاریگه

 : دیاریكراوه

، تیهڵایهی كۆمهندیوهكانی یاری پۆپجی لاوازبوونی پهتیڤهنێه ریهكاریگه كێك لهیه

نجام رئهن.  دهدهفیڕۆده دیار یاری پۆپجی به ی كاتێكی زۆر بهسانهو كهئه چونكه

هۆی ئهوەی تاک خۆی به دوور بگرێت له پهیوەندییه کۆمهڵایهتییهكان. بێتهده

 بهرپرس یاریهدوورگرتن له گیری و خۆ به هۆی گۆشهبێتهش دهوهلهجگه

 كه دراوهوه به كان، ئاماژهندروس یهته ن، ههروەها سهبارەت به زیانهكاتیهڵایهكۆمه

تهندروس تییهوە، دەبێتههۆی ئهوەی بهكارهێنهرانی تووشی سهر ئێشه  ڕوویپۆپجی له

ر سهروونی لهری ده، پۆپجی كاریگهوهكی ترهلایه كان ببن. لهو ئازاری ماسوولكه

ن كهدهوهبه ) ئاماژه2012، ممال و فاتیمه: (ههنموونه ێت. بههێڵ جێ دهرانی بهكارهێنهبه

یاری پۆپجی گهشهی سۆزداری و دەروونی بهكارهێنهرانی دوادەخات، ئهمهش  كه

رگرتنی ری و خراپیی وهدەبێتههۆی دروستبوونی کێشه له سهرنجدان و پرۆسێسی  یادوه

 ,Hammalۆ كۆنترۆڵكردن. زانیاری و بێتوانای له چارەسهرکردنی کێشهكان و خ

Fatima,2012)( 

ڵكو ، بهروونی نییهتی و دهڵایهنی كۆمهر لایهسه نها لهری پۆپجی تهكاریگه بۆیه

: ، بۆ نموونهیهوتی دیراسی) ههسكهنی پهروەردەیی (دهر لایهسهتیڤی لهری نێگهكاریگه

) (Calvert et al, 2013یگهری ههیه لهسهر یاری پۆپجی كار  پێیان وایه

قوتابی و  ت لاوازی فێربوون. چونكهتایبه وتی ئهكادیمی بهسكهی دهوهمبوونهكه

كانی قوتابخانه پش تگوێ دەخهن و له قوتابخانه ركهئه وههۆی یاری پۆپجیهخوێندكاران به

 یش ته) له توێژینهوەکهیدا گه2008(ئهلحهشاش،  یهوهم توێژینهی ئهههڵدێن. هاوش ێوه

كان كاریگهری نهرێنی لهسهر دەس تکهوتی زانس تی لیكترۆنیهئه یاریه ی كهنجامهرئهو دهئه

هۆی لاوازی بێتهكارهێنانی پۆپجی دهبه ڕوو كهی خس تۆتهوهئه رهم توێژه. ئهیههه

م ها ئهروهتێکڕای نمرەی خوێندكارانی قۆناغی ناوەندی له قوتابخانه حکومییهكاندا. هه

که پێویس ته ههڵمهتی بڵاوکردنهوەی هۆش یاری لهنێو  پێشنیاری کردووه یهوهتوێژینه

كارهێنانی پۆپجی. چونکه ڕۆڵ دایکان و باوكاندا ههبێت. سهبارەت به مهترسییهكانی به

كی لایهی ڕەفتاری شهڕانگێزی له نێو كۆمهڵگهدا. لهوهدەبینێت له برەودان و بڵاوبوونه

ر سهترسی لهیاری پۆپجی مه كه كردووهوه ی به) ئاماژه٢٠١٥یوودی، (الز وهتره

ئهنجامدانی ئهركه ئاینییهكان  ی تاك لهوهك: ساردكردنهوه یهڕی ئاینی منداڵان ههبیروباوه

كانی پێشوو. وهی توێژینهئایین. هاوش ێوه یان لهوهوتنهوت و دوركهردانی مزگهو سه

ند خاڵێك چه كانی پۆپجی لهتیڤهنێگه ریهله توێژینهوەکهیدا كاریگه  )2013(الحدلاق، 

: كاریگهری نهرێنی (ئاینی، دەروونی و ڕەفتاری، ئارامی و وانهله وهكورت كردووەته

 ئاسایش، تهندروس تی، کۆمهڵایهتی، لایهنی زانس تی). 

وە، که ئهم )، جهخت لهسهر ئهوە دەكهنه2014ههروەها (ابو الرب و القسهیری، 

یارییانه گهشهی سۆزداری و دەروونی لای بهكارهێنهرەكانیان دوادەخات. کێشه له 

سهرنجدان و پرۆسێسکردنی زانیاری دروست دەكات و تهمبهڵ و بێتوانایان دەكات له 

چارەسهرکردنی ئهو کێشانهی که ڕووبهڕوویان دەبێتهوە. توێژەران پێیان وایه 

که یهکێکه لهو یارییه ئهلیکترۆنیانهی که منداڵان چون  )یهPUBG( مهبهس تهكه یاری

 .ئهنجامی دەدەن و خووی پێوە دەگرن

 م:شی سێيەبە

 چوارچێوەی پراكتيكی توێژينەوە 

: بهكارهاتووە له توێژینهوەكهدا ئهم میتۆدانه (Methods) وهم: ميتۆدی توێژينەكەيە

ری پۆپجی لای منداڵان و بۆ وەسفکردنی دیووە تێورییهكهی یا سفی،وه میتۆدی

ی دایکان و ڕوانگه رێمی كوردس تان لهكانی ههو خوێندنگه قوتابخانه كاران لهرزههه

. میتۆدی ش یکاری بۆ ش یکاركردنی داتاكانی ناو توێژینهوەكه. ههروەها میتۆدی وهباوكانه

 ).SPSSی (چهندێتی بۆ لێكدانهوەی ژمارەكانی فۆڕمی ڕاپرسی، به بهكارهێنانی بهرنامه

نموونهی توێژینهوەكه پێکهاتووە له ناردنی  -( Sample) وهی توێژينەم: نموونەدووه

زی (نێر و گهردوو ڕهی ئۆنلاین بۆ ههش ێوهلینكی گوگڵ فۆڕم بۆ دایکان و باوكان، به

كان، كه ئێس تا بهردەوامن له و خوێندنگه مێ) له قوتابیان و خوێندكارانی قوتابخانه

كارهێنانی ش ێوازی ولێر، دهۆك). به بهله پارێزگاكانی (سلێمانی، هه خوێندن

شداربووان ) به(Questionnaireڕێگای فۆرمی ڕاپرسی  كی(عشوائی). لهمهڕههه

 گرێت. لهخۆده كار لهرزه) منداڵ و هه٤٠ڵبژێردران. نموونهی ئهم توێژینهوەیه (هه

ولێر، دهۆك،  : شارەكانی (سلێمانی، ههوانهرێمی كوردس تاندا لهكانی ههشاره

ڵادزێ). بۆیه توێژەر ههس تا به هید، ڕانیه و قهی شهبجهڵهلار، ههماڵ، كهمچهچه

دەس نیشانكردنی نموونهی توێژینهوەكه له نێو كۆمهڵگای توێژینهوەكه ، كه له قوتابخانه 

 ی كه ڕۆژانهكارانهرزهحكومیهكانهوە وەرگیراون، بهتایبهت ئهو منداڵ و هه و خوێندنگه

 ڕوو. تهدا خراوه (1)یخش ته له ن. وەككهیاری پۆپجی ده ند كاتژمێرێكچه

  (1ی )ش تەخ 

 :ڕووخاتەده كەوهشداربوانی توێژينەدیمۆگرافيای بە

% Number Variables – كانگۆڕاوه 

  Age  - نمهته 

12.5 4 5-7 

5.0 6 7-9 

2.5 3 9-11 

27.5 11 11-13 

7.5 9 13-15 
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45.0 7 15-18 

  Gender زگهڕه 

 كوڕ 39 97.5

 كچ 1 2.5

  Socioeconomic status 

2.5 1 Lower class ژارهه 

80.0 32 Middle class ندناوه 

17.5 7 Upper class ندمهوڵهده 

 ی خێزانپیشه  

 وهكاری ماڵه 8 20.0

 مۆس تاما -ر رمانبهفه 32 80.0

 جێبوونشوێنی نیش ته  

 سلێمانی 5 12.5

 ولێرهه 2 5.0

 دهۆك 1 2.5

 هیدی شهبجهڵههه 3 7.5

 ماڵمچهچه 18 45.0

 لاركه 11 27.5

 ئاس تی خوێندن  

12.5 5 1-3 

20.0 8 3-6 

42.5 17 6-9 

25.0 10 10-12 

 ماشاكردنی مۆبایلكانی تهكاتژمێره  

10.0 4 1-2 

35.0 14 2-3 

25.0 10 3-4 

25.0 10 4-5 

5.0 2 6+ 

 

دابهشكراوە بۆ دوو  كهوهپرۆسهی داتاكانی توێژینه -كەوهم: ئامرازی توێژينەسێيە

ز، گه(ڕه ت بوو بهتایبه شداربووان،م دیمۆگرافی بهكهشی یهبهشی فۆڕمی ڕاپرس یهكه: به

كانی تی، كاتژمێرهڵایهوری، كۆمهجێبوون، باری ئابو ن، پۆل، شوێنی نیش تهمهته

ی تایبهت بهیاری ) بڕگه25( به )، بهشی دووەم: فۆرمی ڕاپرسی كهیاریكردنی پۆپجی

)PUPGی لینكی گوگڵ فۆرمی ڕێگه ی لهكهر ڕاپرس یهها توێژهروه)  تێدایه. هه

 ) بۆ 18/5/2024كان و دایکان و باوكانی منداڵان (نارد بۆ قوتابخانه وهئۆنلاینه

 به ) فۆرمی دروست ش یکاری بۆ كراوه40نجامدا (ئه )، له19/6/2024(

 (SPSS-26).  یرنامهبه

رێك رگرتنی پێوهوه س تا بهر ههتوێژه - Questionnaireم: فۆڕمی ڕاپرسی  چواره

لای  زووی ڕەفتاری شهڕانگێزی) و ئارهPUBGیاری ( بۆ زانینی پهیوەندی نێوان

ی ڕوانگه رێمی كوردس تاندا لهكانی ههو خوێندنگه قوتابخانه كاران لهرزههمنداڵان و ه

م ئه . بۆوهله ڕووی تهمهن، ڕەگهز، باری ئابووری و کۆمهڵایهته وهدایکان و باوكانه

 ها لهروه)، هه879ری الجبور(لا،پێوه  له كه رگرتووهوهرێكی ر پێوهتوێژه س تهبهمه

زووی شهڕەنگێزی سوودی وەرگرتووە. كانی یاری پۆپجی و ئارهوهو توێژینه بیاتدهئه

 وهسانی پس پۆڕهن كهلایهبیهوە لهرهزمانی عه پێكهاتبوو له ) بڕگه26( له یهوهتوێژینه مئه

زمانی كوردی. دواتر چهند پس پۆڕ و شارەزایهكی بواری  رسه تهوەرگێڕدراوه

دەی تایبهت كاری پێداچونهوەیان به بڕگهكانی فۆڕمی ڕاپرسی سایكۆلۆژی و پهروەر 

زایان كان گۆڕانکاری تێدا كراوە، كه شارهبڕگه ندێك لههه توێژینهوەكهدا كردوەو وه

 .دا پیشاندراوه )(2پاشكۆی  پێشنیاریان بۆ كردبوو له

   Face- (Validity) دیاریکردنی ڕاس تگۆیی ڕواڵەتم:پێنجه

پشت به ههڵسهنگاندنی پس پۆڕان دەبهس تێت.  ێوانانه دەگرێتهوە كهئهو تێست و پ  

كرێت که ئایا ههریهکهیان ئهو لایهنانه و پرس یارێک. ش یکاری ئهوە دهبۆ ههر بڕگه 

دەگرێتهوە که تاقیکردنهوەکهی بۆ داڕێژراوە. ڕاس تگۆیی مانای وایه توێژینهوەكه پێوانی 

 & Navarro Sada). پێوانی ش تی تر كاری س پێراو دەكات كه بۆی دانراوە، نهك 

Maldonado, 2007)  توێژەر بۆ دەس تكهوتنی ڕاس تگۆیی پێوەرەكه، له ڕووی

) بڕگه پێكهاتوون و له 26گونجاوی و نهگونجاوی كه بڕگهكانی فۆڕمی ڕاپرس یهكه له (

رونناسی و ) مامۆس تا و دكتۆری شارەزای بواری ده7فۆڕمێكدا دابهشكراوە بهسهر (

تایبهتدا. سهرجهم بڕگهكانی مانهوە بهڵام چهند تێبینیهكی كهم ههبوون به  پهروەردەی

) 2ندێك گۆڕانکاریهوە. بۆیه ڕێژەی ڕەزامهندی و تێبینی شارەزایان له پاشكۆی (هه

) 22) و ش یکاری (SPSSی (رنامهبه رگرتن لهسوود وهدا خراوەتهڕوو. به

 ) بوو. 0.82كان (گهڕاست و دروس تی بڕ  وت كهركهپرس یارەكهوە، ده

 (2ی )خش تە

 شكراوه بەر دابەسەفرۆمی ڕاپرس يان بە زایان كەلیس تی ناوی شاره 

 :كەوهس تی زانینی ڕاس تگۆیی توێژينەبەمە 

 ژ 
شارەزایان   ناوی 

Experts 
 پس پۆڕی شوێنی كار

ی  ژماره

 پرس یاره

 كاندروس ته

ی  ژماره

نا  پرس یاره

كان دروس ته

 یو گۆڕانکار

 

1 
پ. ی. د. ایوب 

 خسرو
 1 25 رونناسیو ده روردهپه رمووزانكۆی چه

2 
لید پ. ی. د. وه

 بابان

زانكۆی صڵاح 

 الدین
 3 23 نگاندنڵسهپێوان و هه

3 
پ. ی. د. 

 عبدالصمد احمد
 10 16 رونناسیو ده روردهپه زانكۆی سلێمانی

 4 
پ. ی. د. نهزیرە 

 محمد
 11 15 رونناسیو ده دهرور په زانكۆی سلێمانی

 9 17 تی تایبهرووردهپه زانكۆی سلێمانی د. ئاڤان عبدالله 5 

 6 
رمان علی د. فه

 محموود
 0 26 سایكۆلۆژی رمووزانكۆی چه

 0 26 وهوتنهڕێگاكانی وانه رمووزانكۆی چه د. زانا عثمان 7 

    148  

 :(Test- retest) ڕێگەى دووبارە جێبەجێکردن م:شهشه

كارهێنان و واتا به جێگیری - Validityجێگیری پێوەر به الفا كرونباخ

ی مان نموونهر ههسه جارێك به واكان زیاتر لهی تێست و تاقیكردنهوهكردنهدووباره

كان، زیاد له جارێك لهسهر وهنجامی تاقیكردنهئامانجی گونجاندنی ئه و راپرسی بهوهتوێژینه

ست یان دهوهمان ئهنجامی توێژینهنجامێكی نزیك یان ههر ئهن تاكو توێژهشداربووابه

تای رهسه ههرله .(Navarro Sada & Maldonado, 2007) وێت. بكه

شكردنی دابه(ی ش ێوهبه كهتێس تی جێگیری ڕاپرس یه س تا بهر ههدا توێژهكهوهتوێژینه

(دایکان و باوكانی منداڵان  كی تاقیکاری كهیهنموونه رسه له – Split-Half)یی نیوه
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ئاس تی  )،18/5/2024به مهبهس تی زانینی جێگیری جاری یهكهم له ڕێكهوتی (

)ڕۆژ ههمان 15). دوای (0.82( له بریتییه كه  ندی (معاملی ارتباطی)یان بۆ كراوەیوهپه

ی ێنانی هاوكێشهههمان ژمارەی توێژینهوەكهدا دابهشكرایهوە به بهكاره  پێوەر بهسهر

 س تی بریتی بوو لهیوهنجامدا ئاس تی پهئه ، له)Spearman- Brown(س پێرمان 

 .كی زۆر باشهیهپلە ) كه0.86(

بڕگهكانی پێوەری ئهم ڕاپرس یه له  -م: ش ێوازی ڕاس تاندن )التصحيح المقایس(وتەحە

نێوا یاری  )بڕگه پێكهاتووە، كه بۆ ههموو بڕگهیهك بۆ زانینی پهیوەندی26(

 له كارانرزهلای منداڵان و هه زووی رەفتاری شهڕەنگێزی)و ئاره  PUBGپۆپجی(

 كه پێنج جێگرەوە(بدائیل) له خۆدەگرێت. وهی دایکان و باوكانهڕوانگه

بۆ  52024//18توێژەر له ماوەی نێوان ( م: ماوەی توێژينەوەكە:ش تەهە

و خوێندنگهكان و دایکان و باوكان   قوتابخانهتیرایهبهڕێوه). فۆڕمی بۆ به19/6/2024

زووی ) و ئاره  PUBGسهبارەت  به پهیوەندی نێوان یاری پۆپجی( ناردووه

) و 2,1،3كانی (لای قوتابیان و خوێندكاران تا لهسهر قوتایبانی بازنه شهڕانگێزی

) فۆڕمی 40یی)ەكان پڕی بكهنهوە. له ئهنجامدا توێژەر نزیكهی ((خوێندنگه ئاماده

 بهڕاست و دروس تی به دەست گهیشت.

بۆ  52024//18ڕێكهوتی ( له توێژەر -جێبەجێكردنی توێژينەوەكە م:نۆيە

بهسهر نموونهی  كهیركردنی لینكی گوگڵ فۆرمه). ههس تا به شه19/6/2024

ی ڕاست و دروس تی. بۆیه ش ێوه ) فۆڕم سوودی لێ بینرا به(40توێژینهوەكهدا پاشان 

یهكێك له سهرچاوەكانی كۆكردنهوەی زانیاری لهم توێژێنهوەیهدا پێكهاتبوو له فۆڕمی 

) فۆرمهكه 40ڕاپرسی كه بهش ێوازی ڕاپرسی ئهنجام دراوە و پاشان ش یکاری بۆ (

 كراوە. 

 26-ڤێرژنی-كانتیهڵایهكۆمه وهێژینهپاكێجی ئاماری بۆ تو -ی ئاماریس تەرهم: كەيەده

ندی ژمێریاری، لادانی دی، ناوهی سه(ڕێژه كه .كارهاتووهبه ) ناسراوهSPSS( به كه

 )یه. T.TEST ،(One way Anovaری، تی تێست(پێوه

 م:شی چوارهبە

 خستنەڕووی دەرئەنجام و ڕاڤەكردن  

 (3ی )خش تە

 دات.ان و كچان پیشان دهدی  كوڕی سەفرێكوێنسی و رێژه 

 دی %ی سهڕێژه یكوێنسیفره 

Valid 

 97.5 39 كوڕ

 2.5 1 كچ

   

Total   100.0 40 -كۆ 

 ((A 4ی خش تە

زووی شەڕانگێزی لی كوڕان و كچان، ی ئارهندی ژمێریاری ڕێژهدی و ناوهی سەڕێژه پیشاندانی 

 كچان كە راورد بەبە بە يەهە  3.9856ی ڕێژه بەزووی ڕەفتاری شەڕانگێزی كوڕان زیاتر ئاره كە

 .ه 2.8000ی  نزیكە

 % دیی سهرێژه
 لادانی س تانداردی

SD 

 ندی ژمێریاریناوه

Mean 
 زگهڕه N ژماره

 كوڕان 39 3.9856 0.54146 97.5%

 كچان 1 2.8000 . 2.5%

100% 0.35401 3.05905 40 Total 

  (1ی )ش ێوه

شداربووان كوڕانن ، % بە97.5 دات كەم جياوازی نێوان كوڕان و كچان پیشان دهكەەپای چارتی ي

 شداربوان كچانن. % بە2.5ڵام بە

 
 ( (B - 4ی خش تە

Independent Sample T.Test for Aggressive behaviour and 

 Gender    

Sig. (2-

Tailed) 
df T SD Mean ژماره N زگهڕه 

Aggressive 

behaviour 

 كوڕان 39 3.9856 0.54146 1.485 38 0.020
 

 كچان 1 2.8000 0.46735   

 

ڕوو کهجیاوازییهکی بهرچاو له نێوان نیشانهكانی خاتهده وهنجامی توێژینهوەکه ئهئه

دا نیشاندراوە.  B-4 له ڕووی ڕەگهزەوە نییه وەک له خش تهی  ڕەفتاری شهڕانگێزی

لادانێکی س تاندارد بۆ خوێندكارانی نێر و مێ به ڕێککهوت  كی مامناوەندی ویهپلە كه

كان پێشنیاری ئهوە دەکهن نجامهرئهها دهروهبووە. هه 0.541±2.8و  3.9±0.467

 له ڕووی ڕەگهزەوه کهپهیوەندییهکی بهرچاو له نێوان نیشانهكانی ڕەفتاری شهڕانگێزی

که دەتوانین بڵێین  0.7یگهری لهگهڵ قهبارەی كار  P< 0.05  ،t =1.485 یهبوونی هه

ری ی كاریگهقهباره  0.5-0.2ی کۆهین که  d كاریگهری قهبارەی بچووک، بهپێیی

 بچووک لهخۆدەگرێت. 

 ( A 5 (یخش تە

ندی دات، ناوهشداربووان پیشان دهنی بەمەندی ژمێریاری تەدی و ناوهی سەفرێكوێنسی و رێژه

 کانی تر.نەمەتە ( زیاتره له١٣-١١) نمەژمێریاری لی منداڵانی تە

 دی %سه ژمارهN نمهته

ندی ناوه

 ژمێریاری

Mean 

 مترینكه

Min 

 رزترینبه

Max 

 

5-7 4 10.0% 2.6900 1.00 6.00 

7-9 6 15.0% 2.7200 1.00 6.00 

9-11 3 7.5% 2.6933 1.00 6.00 

11-13 11 27.5% 3.6073 1.00 6.00 

13-15 9 22.5% 2.8533 1.00 6.00 

15-18 7 17.5% 2.8171 1.00 6.00 

Total 40 100.0% 2.8966 1.00 6.00 

 

 

 



 مجلة جامعة التنمية البشرية  136

JUHD  |  https://doi.org/10.21928/juhd.v12n2y2026.pp129-142 

 ((B - 5ی خش تە

 Anova for Aggressive behaviour and age 

p F 
Mean 

Square 
df 

Sum of 

Squares 
  

.000 6.196 1.124 5 5.620 
Between 

Groups 

Aggressive 

behaviour 
  .181 34 6.168 

Within 

Groups 

  
 

 
39 11.787 Total 

 

نیشانهكانی  ڕوو که  پهیوەندییهکی گرنگ له نێوانخاتهنۆڤا ئهوە دهنجامی ئهرئهده

دا ئاماژەی  B - 5ی وەک له خش ته یهله ڕووی ڕەگهزەوە هه ڕەفتاری شهڕانگێزی

 . F (34 ) = (5.620)     و P<0.05 .پێکراوە

 ( 6A (یخش تە

شداربووان پیشان تی بەڵايەكۆمە-ندی ژمێریاری باری ئابووریدی و ناوهی سەو رێژه فرێكوێنسی

 کانی تر.ئاس تە ( زیاتره له 3.0588ند )ندی ژمێریاری منداڵانی ئاست ناوهدات، ناوهده

 
 

 

   (B - 6)ی خش تە

Anova for Aggressive behaviour and socioeconomic status 

p F Mean Square df 
Sum of 

Squares 
  

.366 1.033 .312 2 .624 
Between 

Groups Aggressive 

behaviour   .302 37 11.164 Within Groups 

   39 11.787 Total 

نیشانهكانی  ڕوو که  پهیوەندییهکی گرنگ له نێوانخاتهنۆڤا ئهوە دهنجامی ئهرئهده

ی وەک له خش ته تی و ئابووری نیهڵایهله ڕووی بارودۆخی كۆمه ڕەفتاری شهڕانگێزی

6 - B دا ئاماژەی پێکراوە. P>0.05 (34 ) = (624.)     و F . 

 

 

 ( A 7 (یخش تە

شداربووان ی دايك و باوكی  بەوهركی ماڵەندی ژمێریاری ئەدی و ناوهی سەفرێكوێنسی و رێژه

 سانی تر. كە ( زیاتره له3.0800ر)رمانبەندی ژمێریاری دايك و باوكی فەدات، ناوهپیشان ده

 ژمارهN وهركی ماڵهئه
دی سه

% 

 ندی ژمێریاریناوه

Mean 

 مترینكه

Min 

 رزترینبه

Max 

 

 2.00 1.00 2.7100 %20.0 8 وهكاری ماڵه

 2.00 1.00 3.0800 %80.0 32 ررمانبهفه

Total 40 100.0% 2.8950 1.00 2.00 

   (B - 7)ی خش تە

Anova for Aggressive behaviour and parents Job 

p F Mean Square df 
Sum of 

Squares 
  

.089 3.051 .876 1 .876 
Between 

Groups 
Aggressive 

behaviour   .287 38 10.911 
Within 

Groups 

   39 11.787 Total 

نیشانهكانی  انڕوو که  پهیوەندییهکی گرنگ له نێو خاتهنۆڤا ئهوە دهنجامی ئهرئهده

 - 7ی وەک له خش ته نیه وهی دایکان و باوكانهله ڕووی پیشه ڕەفتاری شهڕانگێزی

B دا ئاماژەی پێکراوە. P>0.05 (34 ) = (876.)     و F . 

 (A 8)یخش تە

 داتشداربووان پیشان دهجێبوونی بەدی شوێنی نیش تەی سەفرێكوێنسی و رێژه

 
       ژماره

N 

 ندناوه

Mean      
 Maxرزترینبه Minمترینكه دی %سه

 

 6.00 1.00 %12.5 2.8880 5 سلێمانی

 6.00 1.00 %5.0 2.8600 2 ولێرهه

 6.00 1.00 %2.5 2.5600 1 دهۆك

 6.00 1.00 %7.5 2.5333 3 شهید بجهڵههه

 6.00 1.00 %27.5 3.0873 11 لاركه

 6.00 1.00 %45.0 3.1089 18 ماڵمچهچه

Total  6.00 1.00 %100 2.8395 40 -كۆ 
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   (B - 8)ی خش تە

Anova for Aggressive behaviour and Place of stay 

p F Mean Square df Sum of Squares  

.556 .803 .249 5 1.245 
Between 

Groups 
Aggressive 

behaviour   .310 34 10.543 
Within 

Groups 

   39 11.787 Total 

نیشانهكانی  ڕوو که  پهیوەندییهکی گرنگ له نێوانخاتهنۆڤا ئهوە دهنجامی ئهرئهده

 - 8ی وەک له خش ته نیه وهی دایکان و باوكانهله ڕووی پیشه ڕەفتاری شهڕانگێزی

B دا ئاماژەی پێکراوە. P>0.05 (34 ) = (1.245)     و F . 

 ( 9A (یخش تە

دات، شداربووان پیشان دهندی ژمێریاری ئاس تی خوێندنی بەناوه دی وی سەفرێكوێنسی و رێژه

 کانی تر.نەمەتە ( زیاتره له١٣-١١ن )مەندی ژمێریاری لی منداڵانی تەناوه

 دی %سه ژمارهN ئاس تی خوێندن

ندی ناوه

 ژمێریاری

Mean 

 مترینكه

Min 

 رزترینبه

Max 

 

1-3 5 12.5% 2.7360 1.00 4.00 

3-6 8 20.0% 2.9700 1.00 4.00 

6-9 17 42.5% 3.2280 1.00 4.00 

10-12 10 25.0% 2.9718 1.00 4.00 

Total 40 100.0% 2.9764 1.00 4.00 

   (B - 9)ی خش تە

Anova for Aggressive behaviour and academic level 

p F 
Mean 

Square 
df 

Sum of 

Squares 
  

.414 .977 .296 3 .888 Between Groups 
Aggressive 

behaviour 
  .303 36 10.900 Within Groups 

   39 11.787 Total 

نیشانهكانی  ڕوو که  پهیوەندییهکی گرنگ له نێوانخاتهنۆڤا ئهوە دهنجامی ئهرئهده

 - 9ی وەک له خش ته نیه وهی دایکان و باوكانهله ڕووی پیشه ڕەفتاری شهڕانگێزی

B کراوەدا ئاماژەی پێ. P>0.05 (36 ) = (888.)     و F . 

 ( A 10 (یخش تە

شداربووان پیشان ماشاكردنی بەکانی تەندی ژمێریاری کاتژمێرهدی و ناوهی سەفرێكوێنسی و رێژه 

 کانی تر.نەمەتە ( زیاتره له١٣-١١ن )مەندی ژمێریاری لی منداڵانی تەدات، ناوهده

كانی كاتژمێره

 ماشاكردنته
Nدی %سه ژماره 

 ندی ژمێریاریناوه

Mean 

 مترینكه

Min 

 رزترینبه

Max 

 

1 4 10.0% 2.6900 1.00 5.00 

2-3 14 35.0% 2.8000 1.00 5.00 

3-4 10 25.0% 2.9413 1.00 5.00 

4-5 10 25.0% 3.0600 1.00 5.00 

+6 2 5.0% 3.2280 1.00 5.00 

Total 40 100.0% 2.94386 1.00 5.00 

   (B - 10)ی خش تە

Anova for Aggressive behaviour and academic level 

p F 
Mean 

Square 
df Sum of Squares  

.479 .892 .273 4 1.090 
Between 

Groups 
Aggressive 

behaviour   .306 35 10.697 
Within 

Groups 

   39 11.787 Total 

نیشانهكانی  و که  پهیوەندییهکی گرنگ له نێوانڕوخاتهنۆڤا ئهوە دهنجامی ئهرئهده 

 ی دایکان له ڕووی پیشه ڕەفتاری شهڕانگێزی

     و P>0.05 .دا ئاماژەی پێکراوە B - 10ی وەک له خش ته نیه وهو باوكانه

(1.090) = ( 35) F . 

 ((11ی خش تە

 ەفتاری شەڕانگێزیزووی ڕ(و ئاره  PUBGیاری پۆپجی) ئاماری يەک نمونەیی پەيوەندی نێوان 

ژمێریاری  ندهناوه كە ه(8)ی رزترین ئاست بڕگەدات، بەپیشان ده کارانرزهلی منداڵان هە

  نرێت كەداده نزمترین ئاس تی گرفتی ژماره ( بە15ی  )بڕگە وهوانەپێچە  بە ه (4.2000)

 . ه(2.1000)

One-Sample Statistics 

 ژماره كانپرس یاره
ندی هناو 

 Mean ژمێریاری

لادانی 

 س تانداردی
 

Q1 40 3.8810 .95943  

Q2 40 3.9500 .74936  

Q3 40 2.4750 1.32020  

Q4 40 2.3500 1.23101  

Q5 40 2.6750 1.22762  

Q6 40 2.2000 1.22370  

Q7 40 2.7750 1.34903  

Q8 40 4.2000 .79097  

Q9 40 3.2000 1.26491  

Q10 40 3.7750 1.14326  

Q11 40 2.3250 1.28876  

Q12 40 2.4250 1.29867  

Q13 40 2.9250 1.38467  

Q14 40 3.6750 1.28876  

Q15 40 2.1000 1.54919  

Q16 40 2.6055 1.41058  

Q17 40 2.5000 1.44093  

Q18 40 3.0250 1.17233  

Q19 40 2.5750 1.41761  

Q20 40 2.8800 1.26060  

Q21 40 2.5750 1.45862  

Q22 40 4.0000 .92819  

Q23 40 2.5250 1.33757  

Q24 40 2.5750 1.23802  

Q25 40 2.4500 1.23517  
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 ( 12 (یخش تە

 وهخوارهڕوو، لهتەدی خراوهندی ژمێریاری و كێشی سەی ناوهش ێوه له کان كەو بڕگەو پلەژماره

 .وهتەکان ش يكراونەم بڕگەرجەسە

 بڕگه ژمارەی

N 

پلەی 

 بڕگه

 بڕگهكان

Items 

ناوەندی پێشنیاركراو 

Mean 

 كێشی سهدی

% 

8 1 
كشن)ی ڕ(ئهیاڵی لای شهم خهكهمنداڵه

 وهكاتهو بیری لێدهیاری پۆپجیه
4.2000 75 

22 2 
م یاری پۆپجی كهی منداڵهوهو كاتهله

 ست داوهده بای لهس تی میهرهكات ههده
4.0000 74 

2 3 

منداڵهكهكهم دوای تهواوبوونی یاری 

نگێزی ڕهپۆپجی ڕەفتاری شه

نجام ر هاوڕێکانی ئهرامبه(هێرشكردن) به

 دەدات

3.9500 72 

1 4 

م كهواوبوونی یاری پۆپجی منداڵهدوای ته

ی كهندامانی خێزانهر ئهسه كاتههێرش ده

 (خوشك، برا)

3.7750 70 

10 5 
دایك و  م  لهكهاڵهمند پۆپجی وایكردووه

 گرێتبێت و ڕێزیان نهباوكی توڕه
3.7750 70 

14 6 

 مكهمنداڵه یاری پۆپجی وایكردووه

ڕەفتاری توندوتیژی(هێرشبردن)ی 

 .وهبکاته كانی پۆپجی دووبارهرهكتهكارئه

3.6750 69 

18 7 
م كهمنداڵه پجی وایكردووهپه خووگرتن به

 كات.ده سووكایهتی به کهسانی تر
3.0250 59 

20 8 
م كهمنداڵه وهكارهێنانی پۆپجیههۆی بهبه

 وهكاتهسانی تر دهكوشتنی كه بیر له
2.8800 57 

16 9 

 - واژهس تهده دوای یاری پۆپجی له

ر سهسانی تر بهی ئازاردانی كهئاماژه

 مدا.كهقسهكانی منداڵه

2.6500 55 

 ئەنجامەکان ش يكردنەوە و دەرخستنی  

 :كردوه وهی لی خوارهيەم ش ێوهکانی بەنجامەر ش يكاری ئەش يكاری داتاکاندا، توێژه

كشن)ی ڕ(ئهیاڵی لای شهم خهكه) پلەی یهكهمی بهدەس تهێناوە(منداڵه8بڕگهی (

) و كێشی 4.2000). بهپێیی ناوەندی پێشنیاركراو(وهكاتهو بیری لێده یاری پۆپجیه

ی وهو كاته) پلەی دووەمی وەرگرتووە، (له22ڵام بڕگهی (یه. به%)75سهدی (

بهپێیی ناوەندی  )،س تداوهده بانی لهس تی میهرهكات ههم یاری پۆپجی دهكهمنداڵه

پلەی سێیهمی  )2%)ە. بڕگهی (74) و كێشی سهدی (4.0000پێشنیازكراو (

تاری توندوتیژی وەرگرتووە (منداڵهكهكهم دوای تهواوبوونی یاری پۆپجی ڕەف 

) 10و  1ی (بڕگه ندهرچهنجام دەدات). ههر هاوڕێکانی ئهرامبه(هێرشكردن) به

نموونه ناوەندی  به یه.دیان ههندی ژمێریاری و كێشی سهمان ناوهڵام ههجیاوازن به

)ی 6) پلەی (14. بڕگهی (%)یه70) كێشی سهدیان (3.7750( پێشنیاركراو

م ڕەفتاری توندوتیژی(هێرشبردن)ی كهمنداڵه پۆپجی وایكردووه(یاری  بهدەس تهێناوە

) و كێشی 3.6750وه)، بهپێیی ناوەندی پێشنیازكراو(بکاته كانی پۆپجی دووبارهرهكتهكارئه

كات منداڵان ماشاكردنی یاری پۆپجی وادهبێت ته یهم بڕگهپێیی ئه%)یه. به69سهدی (

زووی توندوتیژی ن و ئارهدهكان دهرهكتهری كارئهفتارنجی ڕهكاران، كه سهرزهو هه

 ن.   كهده

 پجی وایكردووهپه ) بهدەس تهێناوە (خووگرتن به7) پلەی (18ها بڕگهی (روههه

)، 3.0250مان ناوەندی پێشنیاركراو (م سووكایهتی به کهسانی تر بکات.)، ههكهمنداڵه

ماشاكردنی وگرتن به یاری پۆپجی و تهنجامی خو ئه: له%)یه. واته59كێشی سهدی (

 ن.كهسانی تر دهكهیی، منداڵان بێڕێزی بهردهروهنی ناپهدیمه

 وهكارهێنانی پۆپجیههۆی به(به ڕوو كهخاتهده وه) ئه20ی (بڕگه مان ش ێوهههبه

)، كێشی 2.8800)، ناوەندی پێشنیاركراو (وهنهكهسانی تر دهكوشتنی كه منداڵان بیر له

نی كوشتنی ناو یاری ماشاكردنی دیمهته نێت كهیهگهده وهئه شمه%)ە. ئه57سهدی (

سانی كه وهنهدەكه وهكاران و بیرلهرزهی منداڵان و ههوهر بیركرنهسه تهپۆپجی كاردەكا

 .تر بكوژن

پێشنیاركراوی  ندیمترین ناوهكه م ڕاپرس یهكانی ئهنجامهئه وهوانهپێچه به

زووی شهرەنگێزی لای منداڵان و ئاره خات كهردهده وه. ئهستنیشانكردووهده

)ی 9)، پلەی (16ی(. بهمهش بڕگهیهندی ههك ناوهیهكاران ئاستێكی تاڕادهرزههه

ر سهسانی تر بهی ئازاردانی كهئاماژه-واژهس تهده دوای یاری پۆپجی وەرگرتووە (له

) و كێشی سهدی 2.6500مترین ناوەندی پێشنیاركراو (مدا دیارە). كهكهمنداڵه قسهكانی

ڵام یاری پۆپجی . بهس تهێناوهده مترین ئاس تی بهكه یهم بڕگهئه ندهرچه%)ە. هه55(

ش مه. ئهیههه یهوهم توێژینهشداربوانی ئهربڕینی بهو دهر قسهسه ری لهكاریگه

ماشاكردنی یاری هۆی تهبه یهوهم توێژینهشداربووانی ئهبه ندێك لههه وایكردووه

ی ربڕین ئاراس تهی دهش ێوه زووی شهڕانگێزی و توندوتیژی به(پۆپجی)یهوە. ئاره

 ن. یان بكهكهرهوروبهده

ی هنجامرئهو دهئه یش تهر گه: توێژهیهوهم توێژینهكانی ئهئامانجه ستن بهپشت به به

ری یاری كارهێنهكارانی بهرزهمنداڵان و هه ش ێك لهنگێزی لای بهڕهفتاری شهڕه كه

 ,One way anovaكانی(نجامهئه ندهرچه. ههرزدایهئاستێكی به پۆپجی له

Independent smaplet.test( پهیوەندییهکی ئاماری گرنگ له  ڕوو كهخاتهده وهئه

بوونی  وهشداربوانهزی بهگهن و ڕهمهله ڕووی ته یهێزی ههفتاری شهڕا نگ نێوان ڕه

باری  ست بهیوهفتاری شهڕانگێزی هیچ پهیوەندییهکی بهرچاوی پهڵام ڕه، بهیههه

كانی یاری پۆپجی و شوێنی تی، ئاس تی خوێندن، كاتژمێرهڵایهئابووری، كۆمه

 . شداربواندا نیهجێبوونی بهنیش ته

 وهئه یهوهم توێژینهكانی ئهنجامه: ئهكهوهمی توێژینهی ئامانجی دووهوههڵامدانبۆ وه

ی خش ته له كچان كه ك لهوه لای كوڕان زیاترهنگێزی ڕهفتاری شهڕه ڕوو، كهنهخهده

)4A ها روه) بۆ كوڕان و هه3.9856ی (ڕێژه ڕوو به تهژمێریاری خراوهندی ) دا ناوه

زووی رەفتاری كوڕان زیاتر  ئاره نێت، كهیهگهده وهش ئهمه) بۆ كچان. ئه2.8000(

كانی  ڕەفتاری شهڕانگێزی لای نیشانه ندهرچهكچان. هه ك لهن وهكهشهڕانگێزی ده

شداریان متر بهی كهكچان به ڕێژه بێت كهوهوهندی بهیوهپه نگه، ڕهمترهكچان كه

 هوەكه یاخود كچان كهمتر ئارەزووی یاری پهبجی دەكهن. كردبێت له تویژین

) 2023وانی ترە (و ئه  كانی ئالڤیوهتوێژینه یه،وهم توێژینهنجامی ئهرئهی دههاوش ێوه

ك كات وهزووی  شهڕانگێزی لای كوڕان زیاتر دهیاری پۆپجی ئاره ڕوو كهنهخهده وهئه

نگێزی ڕهفتاری شهكانی ڕهكانی پێشوو هۆكارهوهوێژینهت ش ێك لهبه ندهرچهله كچان. هه

نجامدانی  ئه و چێژبینینی تاك له وهرنجدان و لاسایكردنهك: سهی وهری ژینگهبۆ فاكته

 شهڕانگێزی دەگێڕنهوە.

(Aljbour et al., 2020; Aljbour et al.,  2024; Al-Fasfous et al., 

2006) 

 تی بهڵایهی كۆمهری ژینگهكرێت بوترێت كاریگهدا، ئهونهم بۆچو ژێر ڕۆش نایی ئهله

ی ت تر كاریگهتایبهكان و بهلیكترۆنییهئه ماشاكردنی یاریهرنجدان و تهت سهتایبه
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كاران رزهر منداڵان و ههسهری لهنگێزی ناو یاری پۆپجی كاریگهڕهری شهكتهكاره

، ١٤، ٨، ٢، ١كانی (بڕگه یهوهم توێژینهمی ڕاپرسی ئهنجای ئهوهی ئهڵگهبه . بهیههه

ماشاكردنی یاری پۆپجی ڕوو، كه زۆر تهیان خس تووەتهوه) ئه٢٠، ٢٠، ١٨، ١٦

ندامانی ر ئهرامبهزووی شهڕانگێزی بهبووەتههۆی زیادبوونی ئاره لهلایهن منداڵانهوە،

 ریان.   وروبهسانی دهخێزانهكانیان و كه

كانی تردا نهمهچاو ته) له١٣-١١ن (مهندی ژمێریاری بۆ مندڵانی تهها ناوهروههه

كانی وهتوێژینه ندهرچه. هه(3.6073) ڕووته)دا خراوه5Aی(خش ته له زیاتره، كه

ن بۆ ئارەزووی شهڕانگێزی و توندوتیژی كهكاری دهرزهنی ههمهپێشوو زیاتر باسی ته

كانی نیشانه نجامهم ئهی ئه. هاوش ێوه(Taqi. 2024)) ساڵی١٥-١٣نی (مهت تهتایبهبه

 ڵام به، بهیه) بوونی هه١٥-١٣ن (مهشداربووانی تهبه نێوه فتاری شهڕانگێزی لهڕه

 ). 2.8533(كاته ده كه ستنیشانكراوهند دهك ناوهیهئاس تی تاڕاده

فتاری شهڕانگێزی ڕه ڕوو، كهخاتهده وهئه یهوهم توێژینهكانی ئهنجامهرئهربۆیه دههه

رن رمانبهو فهنده دایك و باوكیان ئاس تی بژێویان ناوه كه دا باوهو منداڵانهناو ئهزیاتر له

كانی وهتوێژینه ڵام هیچ كام له)، به 3.0588، 3.0800یاری(ژمێر ندهی ناوهڕێژه به

 ندی بهیوهزووی شهڕانگێزی و توندوتیژی پهئاره كهڕوو، خس تووەتهی نهوهپێشوو ئه

 یهوە ههبێت. باری بژێوی و پیشه

یاری  شداربووان، كهی بهرزترین ڕێژهی بهنجامهرئهو دهئه یش تهر گهها توێژهروههه

 وهجێبوونهشوێنی نیش ته ندی بهیوهپه یهفتاری شهڕانگێزیان ههن و ڕهكهپۆپجی ده

 راورد بهبهبه  یهلار ئاستێكی زیاتریان ههماڵ و كهمچهشاری  چه نموونه ، بههیهه

 ). 3.1089،3.0873( كاتهده كانی تر كهشاره

 له یهندی ههیوهپه ڕوو، كهخاتهده وهئه یهوهم توێژینهنجامی ئهلهگهڵ ئهوەشدا ئه

قۆناغی  ی لهو قوتابیانه: ئهنموونه كان بهنێوان یاری پۆپجی و ئاس تی خوێندنی قوتابیه

كانی تری ئاس ته راورد بهبه . به)3.2280یه (فتاری شهڕانگێزیان ههندین زیاتر ڕهناوه

وانی حیم و ئهكانی پێشووتری وەك (ڕهوهرنجامه توێژینهرئهم دهی ئهخوێندن. هاوش ێوه

. كاراندا باوهرزهناو ههڕوو  شهڕانگێزی لهیان خس توەتهوه) ئه2024: تاقی، 2023تر، 

فتاری ) زیاتر باسی ڕه 2016 وانی تر، و ئه ی صوالحهوهتوێژینه وهوانهپێچه و به

 ی ساوایاندا. قۆناغی باخچه كات لهشهڕا نگێزی ده

 فتاریڕه ڕوو، كهی خس توەتهنجامهو ئهئه یهوهم توێژینه، ئهوهكی ترهلایهله

 ن وكه) كاتژمێر یاری پۆپجی ده٥( زیاتر له كه دا باوهو منداڵانهناو ئه شهڕا نگێزی له

 )ه3.2280,3.0600ژمێریان دەكاته (نده ناوه

 م شی پێنجەبە

 کان، پاشكۆکان(رچاوهکان، سەدهکان، ڕاس پاره) پێشنياره

 کان پێشنياره

 نياریانە دەخەينەڕوو:م پیش دا ئەكەوهنجامی توێژينەئە له

 لای شهڕانگێزی ڕەفتاری رسهله بدرێت نجامئه زیاتر یوهتوێژینه پێویس ته .1

كانی و خوێندنگهقوتابخانه  ) لهPUBG( بهكارهێنهرانی ههرزەكارانی و منداڵان

 وه.ی دایکان و باوكانهڕوانگه رێمی كوردس تان لههه

ی ك: باخچهكانی تری خوێندن وهناغهی زیاتر بۆ قۆوهنجامدانی توێژینهئه .2

یاری  بهكارهێنهرانی هۆكاری ڕەفتاری شهڕانگێزی ساوایان و زانكۆ تا زیاتر له

)PUBGین.)تێبگه 

نها ته بین، گرنگه  كانی ڕەفتاری شهڕانگێزیزای هۆكارو نیشانهتا زیاتر شاره .3

چون و دیدی قوتابی بۆ  ڵكو گرنگهسترێت، بهبهدیدی دایك و باوك نه پشت به

 ربگیرێت.و مامۆس تاش وه

ڵكو به س نییه،شداربووان بهبۆ به ) بڕگهیه26( ك كهنها ڕاپرس یهنجامدانی تهئه .4

  بۆ زانینی ڕەفتاری شهڕانگێزی كردنی زیاتر گرنگهنجامدانی تێست و پێوانهئه

 لای قوتابیان و خوێندكاران.

دا یهوهم توێژینهكی حكومی لهیهو خوێندنگه بخانهند قوتانها چهی تهوهرئهبهله .5

و زانكۆ  ، قوتابخانهباخچه كه كانی تر دەكهینوه، پێشنیار بۆ توێژینهرگیراوهوه

ی  ربارهربگیرێت تا زانیاری زیاتر و جیاوازی زیاتر دهكانیش وهتهتایبه

 .وهتی قوتابیان و خوێندكاران بدۆزرێتهسایهكه

 کان   اردهڕاس پ

 و رنجدانسه ڕوو نهخهده وهئه یهوهتوێژینه مئه كانینجامهئه و تیۆری شیبه .1

 منداڵان شهڕانگێزی ڕەفتاری زیادوونی بۆ هۆكارن پۆپجی یاری كارهێنانیزۆربه

گرنگی زیاتر  باوكان و مامۆس تایانه و دایکان پێویس ته واتهكه كاران،رزههه و

 كانمان لهیش توهپێگه تازه وهن  تا نهكان بدهتیهڵایهرزشی و كۆمهوه چالاكیه به

 . وهونهكانی یاری پۆپجی دوور بكهترس یهمه

تی ناوخۆ، وەزارەتی ڕۆش نبیری ڕێگری زارهت وهتایبه ت بهحكومه پێویس ته .2

خێزان  (پۆپجی) كهت یاری تایبه كان بهلیكترۆنیهئه ی یاریهوهناوههاتنه ن لهبكه

 .نكهنگێزی و كوشتن دهڕهڵگا تووشی شهو كۆمه

پێویس ته لهسهر پهرلهمان و دام و دەزگاكانی یاسادانان، یاسای تایبهت به  .3

بهكارهێنانی تهكنهلۆژیای نوێ و تۆڕە كۆمهڵایهتییهكان و یارییه ئهلیكترۆنییهكان 

ه بكهن كه دەبنه مایهیی كوێشه لهناویاندا پۆپجی. دەربكهن و قهدەغهی ئهو یارییان

 بۆ كۆمهڵگه. 

ر سهكار له تی ڵایهرده و وەزارەتی كاروباری كۆمهروهزاراتی پهپێویس ته وه .4

روونی ری دهت به دابینكردنی توێژهتایبه ن، بهبكه یهوهم توێژینهنجامی ئهرئهده

و قوتابی و نگێزی ئهڕهشه فتاریی ڕهوهمكردنهر كهسهی تا كار لهردهروهو په

 تووشی لادانی رەفتاری بوونه.  وههۆی یاری پۆپجیهبه بكهن كه خوێندكارانه
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 پاشكۆکان

 (1پاشكۆی )

 ڕووخاتەده  Split-Half) -یی دنی نيوهشكر ی دابەش ێوه كە بەجێگیری فۆرمە 

 ژماره

N 

ی هاوكێشه به ی هاوكۆلكهوهڕاس تكردنه

 براون–س پێڕمان 

Spearman – Brown Coefficient 

Equal Length 

 وهست پێش ڕاس تكردنهیوهی پههاوكێشه

 معامل الارتباط قبل التصحیح

Correlation Between Forms 

16 0.86 0.82 

 

 ( 2ۆی )پاشك

 ڕووخاتەده  Split-Half) -یی شكردنی نيوهی دابەش ێوه كە بەجێگیری فۆرمە

 ژ 
شارەزایان   ناوی 

Experts 
 پس پۆڕی شوێنی كار

ی  ژماره

 پرس یاره

 كاندروس ته

 ی  پرس یارهژماره

كان و نا دروس ته

 گۆڕانکاری

 

1 
پ. ی. د. ایوب 

 خسرو
 1 25 ونناسیر و ده روردهپه رمووزانكۆی چه

 لید بابانپ. ی. د. وه 2
زانكۆی صڵاح 

 الدین
 3 23 نگاندنڵسهپێوان و هه

3 
پ. ی. د. عبدالصمد 

 احمد
 10 16 رونناسیو ده روردهپه زانكۆی سلێمانی

 11 15 رونناسیو ده روردهپه زانكۆی سلێمانی پ. ی. د. نهزیرە محمد 4 

 9 17 تی تایبهرووردهپه نیزانكۆی سلێما د. ئاڤان عبدالله 5 

 0 26 سایكۆلۆژی رمووزانكۆی چه رمان علی محموودد. فه 6 

 0 26 وهوتنهڕێگاكانی وانه رمووزانكۆی چه د. زانا عثمان 7 

     148  

 

https://shorturl.at/pwSoJ
https://www.rudaw.net/english/middleeast/iraq/170420191
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 26كانی فۆرمی ڕاپرسی = كۆی گش تی پرس یاره

    = 7x  26  =  182كان = كۆی كۆی گش تی پرس یاره

  x182 100  = 0.82        ÷148 = نهئاس تی متما

 كه كهوهبۆ ڕاس تی و درووس تی  فۆرمی توێژینه یهڵگهبه وهرهی سهیهم ژمارهئه

  زووی توندوتیژیكانی ئارهبۆ پێوانی نیشانه گونجاوه

  .شداربوانلای به 

 

   (3)پاشكۆی 

 كوردس تانحكومهتی ههرێمی 

 وەزارەتی خوێندنی باڵا و توێژینهوەی زانس تی

 زانكۆی چهرموو

 ردهروهكۆلێژی په

  بهشی پهروەردەی تایبهت

 بابەت/ فۆڕمی ڕاپرسی شارەزایان

 

 ................................................  بهڕێز

 

 سڵاوی زانست...

 

ژێر ناونیشانی ( ڕەفتاری وێت توێژینهوەیهك ئهنجام بدات لهتوێژەر دەیه 

و قوتابخانه له PUBG  لای منداڵان و ههرزەكارانی بهكارهێنهرانی شهڕانگێزی

وه، بۆ ئهم مهبهس ته ی دایك و باوكانهڕوانگه رێمی كوردس تان لهكانی ههخوێندنگه

كردنی پێوەرێك بۆ بابهتهكه، بهو پێیهیی كه بهڕێزتان شارەزان توێژەرههس تا به ئاماده

رووناسی و پهروەردەی تایبهتدا، داوا له بهڕێزتان دەكهین سهرنجی خۆتان لهبواری ده

م كان و ههر تێبینیهكی دیكه. ئهپێشكهش بكهن لهسهر( گونجاوی و نهگونجاوی برگه

 ). 2020وانی تر، ی (الجبورو ئهوهتوێژنه رگرتن لهسوودوه به كراوهئاماده ڕاپرس یه

ندێك ، زۆرجار، ههمیشههه له بریتیه رهم پێوهی ئهوهڵامدانهكانی وهوهجێگره تێبینی:

 ك)یههیچ ش ێوهمی، بهكهجار، به

  :PUBG یاری  پێناسهی

PUBG  کورتکراوەیPlayerUnknown's Battlegrounds ە. یارییهکی فره 

دراوە، و پهرەی پێ PUBG Corporationیاریزانی ئۆنلاینه و لهلایهن کۆمپانیای 

 -یارییهکی ئهکشن .Blueholeلقێکی کۆمپانیای یاری ڤیدیۆیی کۆریای باشوورە 

یاریزان بهشداری تێدا دەکهن و شهڕ دەکهن تهنها یهک یاریزان،  ١٠٠که  كوشتنه

 (Ramadhanu et al., 2022)دووانه، یان تیمێکی چوار کهسی دەمێنێتهوە  

 

 هاوكاریتان جێگهی ڕێز و سوپاسه...

 

 ێژەرتو

 د. مریوان عبدالمجید محمد     

 

 

 فۆڕمی ڕاپرسی

  گونجاونه گونجاو كانبڕگه 

1 
 كاتهم هێرش دهكهواوبوونی یاری پۆپجی منداڵهدوای ته

 ی (خوشك، برا)كهندامانی خێزانهر ئهسه
   

2 

منداڵهكهكهم دوای تهواوبوونی یاری پۆپجی ڕەفتاری 

نجام ر هاوڕێکانی ئهمبهرانگێزی (هێرشكردن) بهڕهشه

 دەدات

   

3 

م فێری هونهری فێڵبازی كههۆی یاری پۆپجی منداڵه به

ی جۆرەكانی ربارهو شهڕکردن و زیادکردنی زانیاری ده

 .یهچهک هه

   

4 
 ڕكردنی لهزووی شهم ئارهكهمنداڵه یاری پۆپجی وایكردوه

 بێتكانی ههنهمهڵ هاوتهگه
   

5 
بێت و شت دهم توڕهكهۆڕانی یاری پۆپجی منداڵهله كاتی د

 شكێنێتده
   

6 
كانی س تهرهم كهكهمنداڵه یاری پۆپجی وایكردوه

 ڵبگرێت.) ههمانچهمبۆكس، دهقۆ، دهڕكردن(چهشه
   

7 
زوو بکات م ئارهكهمنداڵه یاری پۆپجی وایكردووه

 پۆپجی بێتك كارەکتهرە شهڕانگێزەكانی ناو تی وهسایهكه
   

8 
و كشن)ی یاری پۆپجیهڕ(ئهیاڵی لای شهم خهكهمنداڵه

 وهكاتهبیری لێده
   

9 
م قسهی ناشرین كهواوبوونی یاری پۆپجی منداڵهدوای ته

 كاردێنێت.(جنێودان)لهگهڵ کهسانی تردا به
   

10 
بێت دایك و باوكی توڕه م  لهكهمنداڵه پۆپجی وایكردووه

 گرێتنه و ڕێزیان
   

11 
كات ئارەزووی م یاری پۆپجی دهكهكاتێكدا منداڵه له

 كاتسانی تر دهلێدانی كه
   

12 
كات و دەنگ م هاوار دهكهكاتی یاری پۆپجیدا منداڵهله

 ر کهسانی تر.رامبهبه وهنهكهبهرز ده
   

13 
واوبوونی یاری پۆپجی هێرشی دوای ته م لهكهمنداڵه

 سانی تر.ر كهسه كاتهی دهس تهجه
   

14 
نگێزی ڕهم ڕەفتاری شهكهمنداڵه یاری پۆپجی وایكردووه

 .وهبکاته كانی پۆپجی دووبارهرهكته(هێرشبردن)ی كارئه
   

15 
م تووشی ڕەفتاری كهمنداڵه وهكارهێنانی پۆپجیههۆی بهبه

 .ك (دزیكردن) بووهلادانی وه
   

16 
ی ئازاردانی ئاماژه - واژهس تهده ری پۆپجیدوای یا له

 مدا.كهر قسهكانی منداڵهسهسانی تر بهكه
   

17 
م زمانی ههڕەشهکردن له كهمنداڵه پۆپجی وایكردوو كه

 كار بهێنێت.دژی کهسانی دیکه به
   

18 
م سووكایهتی به كهمنداڵه پجی وایكردووهپه خووگرتن به

 كات.کهسانی تر ده
   

19 
ڕووی كات لهم یاری پۆپجی دهكهی منداڵهوهو كاتهله

 نێت.یهگهزیان به کهسانی تر ده وهییهس تهجه
   

20 
م به زمانی ناشیرین كهمنداڵه كارهێنانی پۆپجی وایكردووهبه

 كات.وەسفی کهسانی تر ده
   

21 
تنی كوش  م بیر لهكهمنداڵه وهكارهێنانی پۆپجیههۆی بهبه

 وهكاتهسانی تر دهكه
   

22 
 سهرکهوتن زاڵبێت به یواژهس تهده پۆپجی وایكردووه

 مدا.كهكانی منداڵهر قسهسه
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23 
س تی كات ههم یاری پۆپجی دهكهی منداڵهوهو كاتهله

 ست داوهده بای لهمیهره
   

24 

و ئهردانی م سهكهواوبوونی یاری پۆپجی منداڵهدوای ته

نجام نگێزی تێدا ئهڕهڕەفتاری شه كات كهده شوێنانه

 درێتده

   

25 
زووی خوێن ڕشتنی ئاره م كهدوای یاری پۆپجی منداڵه له

 كات.سانی تر دهكه
   

26 
م هاوڕێیی كهمنداڵه وهكارهێنانی پۆپجیههۆی بهبه

 .نگێزی زۆر بووهڕهشه
   

 

 زا) : ..............................ناوى س یانی مامۆس تا (شاره .1

 پس پۆرى: ................................................... .2

 پلەى زانس تی:  ............................................. .3

 شوێنی كار: زانکۆى ...................................... .4

 

  ( 4پاشكۆی )

 ندێك لهی ههئاڕاس ته دات كهپیشان ده ردهروهتی كۆلێژی پهاوی ڕاگرایهنوسر    

لار، ، كهبجهڵهولێر، دهۆك، ههی (سلێمانی، ههردهروهكانی پهتیهرایهبهڕێوهبه

ر تا س تی هاوكاری توێژهبهمه به ڕین) كراوهندیخان، زاخۆ، ڕاپهربهماڵ، دهمچهچه

 ام بدات.     نجئه وهتوێژینه

 
 

 

 

 

   ( 5پاشكۆی )

ی ش ێوهدات بهپیشان ده كهوهشداربوانی توێژینهفۆرمی ڕاپرسی (گوگڵ فۆرم)ی به

 ی ئۆنلاینش ێوه وه به) پرس یاری توێژینه٢٥شداربوان و ((دیمۆگرافیای به ئۆنلاین كه

 گرێت.    خۆده له

 

 


