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 ،یییاديم  یئاکار تیەبي تاەب ندنەیااگڕ  یبوار کانیەگرنگ يەپا لە ەکێک يەئاکار  -وختەپ

 کانييەکورد یيەئاسمان  ڵەناەک ندەتا چ ینبزان زانی س تمانی و ێپ ەب داەيەوەني ژ ێتو ملە ۆيەب

 ڕۆڵی ندنەیااگڕ  ینزانەد کە، و اندايکان ڵەواەهلە ەويەوان ەژنامڕۆ یئاکار ەب ندنەپاب

 نیرتر ۆز  س تاێ ئ  ەک یکورد ەیگەڵمۆ ک تیەبي تاەو ب کانداەگەڵمۆ کناو  لە ەيەه یرەگیکار 

 لە ەک ینبزان ەيەوەني ژ ێتو مەئ ەیگڕێ لە ۆيەب ت،ێنريب ەد داێت  ندنیەیااگڕ  کانیڵەناەک

 یيەئاسمان  ڵەناەک ڵیواەهلە وانیەژنامڕۆ یئاکار ەب ندبوونە، پاب ەریاد ەوەيەکەشانی ناون 

 شدای تاۆک لە ،ەاوی رگەو ەنموون ەب  AVA و  NRT ڵیناەک ەک ەنۆ چ کانداييەکورد

 بردنی شێپ  وەرەچاککردن و ب یئامانج ەب نەیکەد شەشکێ پ  کانمانەاريشن ێ و پ  ەاس پاردڕ 

 .انيیيديم  یکار

 مەئ ؛ەوەوەني ژ ێتو یداتا ەیوەكردنيو ش   ەوەكردنۆك کانیەكارێو ر بازێ ر یووڕ  لە

 ،ەگونجاو ەکەوەني ژ ێتو یوازێش   ەڵگلە ەک يەسف ەو ەیوەني ژ ێتو یرۆ جلە ەيەوەني ژ ێتو

 ەک تێندرێ ه ەکاردەب کێکات  ەدۆ تي م  مەئ ەک ەناوێ کاره ەب یوەڵاکێت  یدۆ تي م  رەژێتو

 ەیوەستنەب س تیەبەمەکاربكات ب ەويەت ێ رۆ ج و تیێندەچ نیيەل ردووەهلە ەکەوەني ژ ێتو

 ،ەستراوەب کەڕۆناو ەیوەکردنيش   کانیەكارڕێ ەپشت ب هاەروەه ،ەوەکێپ  کانيەار يزان 

 NRT ڵیناەک ی8 عاتەس کانیڵەواەهلە ۆیخ ەک شداەکەوەني ژ ێتو ەیگەڵمۆ ک وێن  لە

 ەینموون ەببن کەتاو ەوەتێ ن ي ب ەد AVA MEDIA ڵیناەک ی7 عاتەو س

 .مانەکەوەني ژ ێتو

 :لە ینتي بر  مانەکەوەني ژ ێتو کانیەنجامەرئەد نیگرنگتر 

 .اندايکان ڵەواەه لە ینن وانیەژنامڕۆ یئاکار کانیەپی نس ەپر یندەپاب کانڵەناەک.1

 .ەکردووەن انیيت يەەڵامۆ ک تیێاريرپرس  ەب یچاوڕە کانڵەناەک.2

 .رەماوەج یندەوەرژەب شێپ  ەنەخەد نۆیاخ یندەوەرژەب کانڵەناەک .3

 اندنڕ ناوز مەڵادروست ب یاريزان  دانیێپ  ۆب ەاوێڕ گ  انڕۆڵي کەيەادڕ تا کانڵەناەک .4

 .اندايکان ڵەواەهلە تێندری ب ەد رۆز  کانیيەت يەەڵامۆ ک هاەبلە رچوونەو د

 بنەن نوسیەژنامڕۆ یئاکار یندەپاب کانڵەناەک ەک ەکردوویوا کێست ەربەب ندەچ .5

 :ەوانلە اندا،يکان ڵەواەهلە

 ۆیخ یندەوەرژەبلە ەکردوویواەک ییاديم  ییزگاەد پش تی بردنیەوەڕێب تیەاسيس   .1

 .ەوەوکاتڵاب کانڵەواەه

 ەڵگلە کردنیر ەکابڕ  س تیەبەمەب کانڵەواەه ەیوەوکردنڵاب راێخ  ۆب کردنلەەپ .2

 داەکید کانیڵەناەک

 .زگاکانداەد وێن  لە ییمکادەئ سانیەک بوونیەن .3

 .رەماوەج کانیەخواس ت ەب ستبوونەوەي. پ4

 

 یيەئاسمان  ڵەناەک،کانڵەواەه ،وانیەژنامڕۆ ،یئاکار ،ندبوونەپاب -کليلە ووشەکان

 .AVA MEDIA ڵیناەک ،NRT TV ڵیناەک،کانييەکورد

 

 كی:پێشە
نی ئامڕازەکانی ڕاگەیاندن بەتایبەت کەناڵە پێشکەوتنی تەکنەلۆژیا و بەرەو پێشچوو

بڵاوبوونەوەی خێرای هەواڵە جۆراوجۆرەکان، بەتایبەت هەواڵە  ئاسمانییەکان بووە هۆی

  س یاسی و کۆمەڵایەتی و ئابوری و تاوانکاریەکان و هتد...،

لەم سەردەمەشدا بەش ێکی زۆر لە میدیاکان هەواڵ و زانیاری بڵاودەکەنەوە کە 

بەندن بە بنەماکانی بڵاوکردنەوەی هەواڵەکان بەتایبەتی ئاکاری رۆژنامەوانیی هەندێکیان پا

کە بابەتی سەرەکی ئەم توێژینەوەیە و هەندێکیش یان پابەندنین و لادەدەن لەو 

کاریگەریەکی زۆر لەسەر جەماوەر پرەنسیپانەی کە دانراون بۆ ئاکاری رۆژنامەوانیی 

 بە کەناڵەکان و میدیاکان کەمترببێتەوە.دروس تدەکەن و وادەکەن متمانەی جەماوەر 

لەم توێژینەوەیەدا بەوردی باس لە ئاکاری ڕۆژنامەوانیی و هەواڵەکان و کەناڵە 

 هۆی بڵاوکردنەوەی هەندێک هەواڵ ئاسمانییەکان دەکەین و ئەو کاریگەرییانەی کە بە

رەکان چ لەوەی کە هەواڵ بڵاودەکەنەوە و پابەند نابن بە ئاکا بێ ئاگانکە میدیاکان 

 گەریەک لەسەر جەماوەر دروس تدەکات.کاری

و پێشنیاز  پەیکەری توێژینەوەکە، جگە لە پێشەکی و دەرەئەنجامەکان و ڕاس پاردەکان

لە چواربەش پێکدێت، لە بەشی یەکەمدا، کە میتۆدنامەیە، تێیدا هەریەک لە کێشە و 

 خراوەتەڕوو. ئامانج و پرس یار و گرنگیەکان و جۆر و میتۆد و کۆمەڵ و مش تەکەی

 ڵەناەک کانیڵەواەه لە ییوانەژنامۆر  یئاکار ەب ندبوونەپاب

  کانداييەکورد یيەئاسمان 
  ەنموون ەب  AVA MEDIA و   NRT TV کانیڵەناەک

   ەعوسمان حم هانيۆ   ،فورەغ رەکاوان عوم

 هەرێمی کوردس تان، عێراق. ،مانیێسل  ،مانیێسل  ۆی, زانککانیيەت يەاۆڤمر ەزانس ت یژێل ۆ ک ندن،ەیااگڕ  شیەب
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بەشی دووەم: تیۆرینامەکەیە و تێیدا بە وردی باسی هەواڵ بە گش تی و ئاکاری 

و نەرێنیەکانی لەسەر خەڵک کە میدیا ڕۆژنامەوانی پرەنسیپەکان و کاریگەریە ئەرێنی 

دروس تی دەکات و هەروەها کەناڵە ئاسمانییەکان بەتایبەت کوردییەکان لەسەر کۆمەڵگەی 

 ش یکراوەتەوە.کوردی چۆنە بەوردی 

کە دوا بەشی توێژینەوەکەیە، لایەنی مەیدانییە و لەڕێیی ش یکردنەوەی  بەشی سێیەم:

و ئاس تی پابەندبوونی کەناڵەکان بە ئاکار و گرنگیدانیان بە  چۆنیەتی و چەندایەتیەوە

 پرەنسیپەکانەوە خراوەتە ڕوو.

و، کە لەئەنجامی لە کۆتایشدا، چەند دەرئەنجام و ڕاس پاردە و پێشنیازێک خراونە ڕو

بەئامانجی پڕۆژە پێشنیازێک بۆ کەناڵەکان لە پێناو  ش یکردنەوەکانەوە بەدەس تهاتوون

پابەندبوونیان بە ئاکارەکانی ڕۆژنامەوانیی چونکە لە ئێس تادا خەڵک پش تی زۆر 

 پێدەبەس تێت و چاوەڕیی هەواڵە لە کەناڵە ئاسمانییەکانەوە.

 ژينەوەکە:کێشەی توێ

ڵە ئاسمانییەکان بەش ێکی گرنگی پیشەیی میدیا و ئامڕازێکی کاریگەرن لەبەرئەوەی کەنا

بۆ جەماوەر و کارەکتەرێکی بە ئاگان لەناو کۆمەڵگەدا، زۆرجار لەگەیاندنی هەواڵ و 

کۆمەڵایەتی وەلادەنێن و  زانیاریەکانیان بەپرس یارێتییە ئاکاریەکانی میدیا و بەرپرس یارێتی

کە ئەمە وادەکات جەماوەر دووربکەوێتەوە لێیان و پابەند نابن بە ئاکاری میدیاوە، 

توێژەر دەیەوێت وەڵامی چەند پرس یارێک هەروەها متمانەیان کەمتر و لاوازبێت، 

 -بەدەستبهێنێت کە بریتین لە:

تاچەند کەناڵە ئاسمانییە کوردییەکان پابەندن بە ئاکاری ڕۆژنامەوانی  .1

 لەهەواڵەکانیاندا؟

 یەتییان کردووە؟بەرپرس یارێتیی کۆمەڵاوردییەکان ڕەچاوی ە ئاسمانییە کئایە کەناڵ .2

تاچەند کەناڵە ئاسمانییە کوردییەکان بەرژەوەندی خۆیی دەخاتە پێش بەرژەوەندی  .3

 جەماوەر؟

کەناڵە ئاسمانییە کوردییەکان ڕۆڵیان گێڕاوە بۆ پێدانی زانیاری دروست بەدەر لە  .4

 ؟ناوزڕاندن و دەرچوون لەبەها کۆمەڵایەتییەکان

بەربەس تەکانی بەردەم کەناڵە ئاسمانییە کوردییەکان چین کەوایکردووە پابەندی  .5

 ئاکاری میدیایی نەبن؟

ئەو دەرهاویش تانە چین لە ئەنجامی پابەندنەبوونی میدیاکاران بە ئاکاری  .6

 ڵایەتی لە هەرێمی کوردس تان دێتە ئاراوە؟کۆمە

 ئامانجەکانی توێژينەوەکە:مەبەست و  

"هەواڵەکانی  رەکی ئەم توێژینەوەیە کە خۆی لە گۆڕاوی سەربەخۆمەبەس تی سە

کەناڵە ئاسمانییە کوردییەکان" و گۆڕاوی شوێنکەوتە " پابەندبوون بە ئاکار" دەبینێتەوە 

 کراون کە بریتین لەمانەی خوارەوە:لە ڕێگەی چەند خاڵێکی دیاریکراوەوە دەستنیشان

 ە ئاسمانیەکاندا.کەناڵ مەوانی لە هەواڵیبە ئاکاری ڕۆژنا زانینی ڕادەی پابەندبوون .1

دیاریکردنی ئاس تی پابەندبوونی کەناڵەکانە بە ئاکاری ڕۆژنامەوانی لە  .2

 هەواڵەکانیاندا.

زانینی هۆکارەکانی بەردەم پابەندنەبوونی کەناڵەکانە بە ئاکاری ڕۆژنامەوانی لە  .3

 هەرێمی کوردس تاندا.

بە ئاکاری ڕۆژنامەوانی لەهەواڵی  ەبووندنی دەرهاویش تەکانی پابەندندیاریکر  .4

 کەناڵە ئاسمانییەکاندا.

دامەزراوەکان و چاودێری کەناڵەکان ڕۆڵیان چییە لە پابەندبوونی کەناڵە  .5

 ئاسمانییەکان بە ئاکاری ڕۆژنامەوانیەوە.

 :ەکەوەني ژ ێتو کانیەكارێو ر بازێ ر

 ەکەوەنی ژ ێتو یازو ێش   ەڵگلە ەک یەسف ەو ەیوەنی ژ ێتو یرۆ جلە ەیەوەنی ژ ێتو مەئ

 مەئ ەک چی وتراوە و چۆن وتراوە کاردەکات،ش یکار لەسەر بنەمای  رەژێتو ،ەگونجاو

 ەویەت ێ رۆ و ج تیێندەچ نییەلا ردووەهلە ەکەوەنی ژ ێتو ەک تێندرێ ه ەکاردەب کێکات  ەدۆ تی م 

 واوەت یکێنجام ەئ نانیێ ره ەپاشان د ،ەوەکێپ  کانیەار یزان  ەیوەستنەب س تیەبەمەکاربکات ب

تا  ەستراوەب کەڕۆناو یکاریش   یکارڕێ ەپشت ب هاەروەه ،ەکەنیەلا دوور ەه ۆب

 ڵەناەک ڵیواەهلە وانیەژنامڕۆ یئاکار ەب ندبوونەپاب ندەتا چ تێوەرکەد ۆیب رەژێتو

 .تێندری ب ەد کانداییەکورد ییەئاسمان 

 کۆمەڵ و مش تەی توێژينەوەکە:

 یەکانە لە هەرێمی کوردس تان،هەواڵەکانی کەناڵە ئاسمانییە کوردی کۆمەڵی توێژینەوەکە: 

و  TV NRT ی کەناڵی8هەواڵەکانی سەعات بریتییە لە  مش تەی توێژینەوەکە: 

لەماوەی سێ مانگدا کە لە مانگەکانی) کانوونی ، AVA MEDIAی 7سەعات 

 پێکهاتوون.2025دووەم، شوبات، ئازار(ی ساڵی

 ( وانیەژنامڕۆ یکيت ي ) ئ وانیەژنامڕۆ یئاکار 

 (کيت ي ئاکار) ئ  ەیناسێ و پ  مکەچ

 نیااوازیج  یمکەچ کانییەژئاواڕۆ ەزمان لە ەوەو زاراو مکەچ یووڕ ( لەکیت ی )ئ ئاکار

 زمانیەو ب (Morals)ییزنگلی ئ  زمانی و لە(Morale)  نسیەرەف زمانی لە ەداناو ۆب

 ەاوی رگەو ەویەن ی لات  ی(Ethica) لە ەکەوش تیەڕەبن مەڵاب ،ەهاتوو (Moral ) مانیەڵئ

 ڵیتای و ئ  (Ethik) مانیەڵئ و لە (Ethics) ەب داییز نگلی ئ  و لە (Ethique)نسیەڕەف ەب

(Ethica)  وەهاتو. 

 ەوییەنان یۆ ی(Etos)ەیوش لە تداەڕەبن( لەکیت ی ئاکار)ئ  ،ەوییەوان ەزمان یووڕ لە

 ەکەمکەچ ،ەوییەزاراوا یووڕ  لە تێوەبشمان رەگەو ئاداب، ئ تیر ەن ەوات ،ەهاتوو

 کانۆییەمر  ەناو زانس ت کانیەمکەچ نیزتر ڵۆ ئا لە ەکێک یە ەیوەئ یربارە)س ،یننێ بناس  

 لانی نیا مووان،ەهەک ،ۆیب اویو ش   ەنیەلاەمەو ه یگش تگ کیەیەناسێ پ  ەیوەنی زۆ و د

 ەرچاوەسلە رۆز  ەیوەئ کە(، وتێب ەد مەس تەئ ەکێبن، کار کۆک یرەسلە ەنی ر ۆز  مەک

 کانیەوێش   لە ەکەیەوێ: ئاکار، ش  ڵێینب  ینتوانەد ،ەوەتۆ رکردەسلە انیخت ەج کانیەزانس تت 

 بێەب تییەەڵامۆ ک نییاژ کانیەبوار مووەهلە ۆڤمر  کانیەفتارڕە ،ۆییمر  یاریش  ۆ ه

 کارکردن، لە لە ک،ەڵخ ەڵگلە کردنەڵەمام رواەه زان،ێخ  ەڵگلە ەوڵەمالە ردن،ێوەڵاه

 .اتخەکدڕێو  یندس پل کان،ییەگش ت  ەنێ شو زانست و لە لە ت،ەاسیس  

و  ستەردەئاسان و ب ەندەه کیت ی ئ  ۆب ڕپو  ڕچ کیەیەناسێ پ  و دانانی ەوەنی زۆ د

 ەواتەک ،و باشی ەدروست و چاک ەب ەس تەوەیئاکار پ گش تی ەب مەڵاب ،ییەن ەئاماد

 ییش ناڕۆ رەبلە ەکیەهاەب ەڵەمۆ ک ەئاکار، ک ەوات ەو چاک دروس تی ەڵگلە کڕێ یفتارڕە

 .ەیتدەد کێشت  بوونیەڵەه یا دروس تی یرڕیاب ەنیاهاەب مەئ

 مانەه ۆب سیک ی ت ی ئ  رجارۆز  ،ەداندراو ۆب رەرامبەب ی(یاکار)ئ دایکورد زمانیلە

 یمەڵاو داتەدڵو ەو، ه ەفەلسەف لە ەکێش  ەب کیت ی ئ  زانس تی ،ێگوترەد ەووش

 م،ەڵابکات؟' ب یچ ۆڤ' مر ؟یەباش چ  :' ش تیکەو ەوەبدات اریپرس   کێندەه

 ەوێش   نیباشتر ەب نۆچ ۆڤمر  ەیوەئ ۆب ،ەیەه کیەساڕێ  ندەچ وونتر،ڕ  کیەیەوێش  ەب

 .تبکا وتەسوکڵ ەه
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 :وانیەژنامڕۆ یئاکار

 ەڵێمۆ ک ندنەیااگڕ  یکیت ی ئ  ،ەوەنەکەد رەسلە ختیەج کانییەزانس ت  ەرچاوەس کەو

 ەوەانێیپ  داەیکەکار وکردنیەیڕەپ ەیانیم لە ندکارەیااگڕ  ن،یفتار ڕەو  یئاکار یماەو بن هاەب

 بن،ەد ندەپاب ەوێیەپ  ندنداەیااگڕ  ەیزراوەدام لە مووانەه ەیوەئ کەو ت،ێب ەد ندەپاب

 انیک ێ ندەه ەک ەوەتێ ن ی ب ەد داەوتانەسوکەڵ و ه تیر ەو ن گش تی هاەب ولە ۆیخ ەکیت ی ئ  مەئ

 انیش  ی ک ێ ندە(، هینگەو هاوس تیێپاک  ،ۆییاس تگڕ ) هاکانیەب کەو شن،ەو هاوب گش تی

 .نکاەزراوەو دام ەڵمۆ ک ەب تنەبی تا

 ەیشی پ  ەب کانەردایندەوەیپ ەئاکار لە ییەت ی بر  وانیەژنامڕۆ یکار ی(کیت ی )ئ  ئاکار

و  رکەئ یواوەت ەک ،ەوییەکان ەرۆ و ج نگڕە مووەه ەب یییادیو م  وانیەژنامڕۆ یکار

 ەکید کییەواتاەب ت،ێگرەدۆ خلە کارانیادیو م  وانەژنامڕۆ یکار ماف و سروش تی

ماف  وانێن  لە ینگەهاوس قاندنیڵخو  ناوێ پ  لە رکا ەکیەماەو بن ساڕێ  ەڵەمۆ ک نڵێێب  ێکرەد

 ییەندەوەرژەو ب ەگەڵمۆ ک رەرامبەب یادیم  تیییەار یرپرس  ەو ب ،یییادیم  یکار و سروش تی

 ساکانیا شانی ەشان ب ەیەه یرچاوەب کیییەندەتمەبی و تا یگرنگ ۆیەب کات،ەد کانیەگست 

 ەیانییاس یس   ەس تمی و س  گاەڵمۆ ک ولە تەبی تاەب ،یییادیم  یکار کخستنیێ ر لە

و  س پاەچ کیپراکت  ەب یاریان ز  نانیێ س ته ەدەب و مافی ەئازاد ندایاایت  یرەگەژنامڕۆ

 .ەیەس تەرجەب

ئیتیکی ڕۆژنامەوانی پەیڕەوکردنێکی خودییە، سەرەڕای ئەوەی یاساکان 

سەپاندویانن، بەڵام یەکەم و دواجار قەناعەتێکە لەسەر بنەمای ئەو پەیڕەکردنە 

دەوەس تێ، لەبەرئەوەی دەرگاکانی کاری ڕۆژنامەوانی بەڕووی بارەکانیدا بەبێ س نوور 

، هەواڵنێر، ئیدیتۆر، هەڵەچن و فەرمانبەری پەیوەندییە گشتیەکان و جیا کراوەن

لەوانیش، لەماوە زۆرەکانی ڕۆژ یان شەودا سانسۆریان بەسەرەوە نییە، لەبەرئەوەی 

سەعاتە 25کاری ڕۆژنامەوانی پێکەوە گرێدراوە، هەندێ جاریش دەوترێ ڕۆژەکەی 

 .سەعاتدا24لە 

 ئاکاری ميدیا: بنەماکانی

ەما و پرەنسیپیی ئەخلاقی پیشەیی ڕۆژنامەنووسی هەندێکیان خودی )زاتی(ین و بن

پێویس تە ڕۆژنامەنووس خاوەن ویژدانێکی زیندوو بێ و پەیڕەویان بکات، بەشەکەی 

دیکەش یان لەلایەن کۆمیس یۆن سەندیکاکانی تایبەت بەکاری ڕۆژنامەوانیی و ڕاگەیاندن 

ەشدا چەندین کۆنگرە و کۆنفرانس لەو ڕووە ئامادەکراون و نووسراونەتەوە، لەو پێناو

ڕێکخراون، کە دواجار دروستبوون و لەدایکبوونی ژمارەیەک بەڵگەنامە و پێوەری 

کاری ڕۆژنامەنووسی لێکەوتۆتەوە، کە بە بنەما و پرەسیپەکانی ئاکار ناسراون، ساڵانە 

و لێدان لە سەرانسەری جیهاندا ڕۆژنامەنووسان و هەواڵنێران، ڕووبەڕووی هەڕەشە 

و کوشتن دەبنەوە، زۆرجاریش تۆمەتبار دەکرێن بە پەیڕەو نەکردنی بنەماکانی ئاکاری 

پیشەیی ڕۆژنامەنووس یی، بۆ ئەوەی ڕۆژنامەنووسان و کەناڵەکانی میدیا بەدووربن 

لەهەر گلەیی و گازندەیەک، یاخود هەڕەشەیەک، بۆیە پەیڕەوکردنی پرەنسیپە سەرەکی 

 - هەمیشەییە چەند بنەمایەک هەن بریتین لە:، پێویس تییەکیو گرنگەکانی ئاکاری میدیا

میدیاکار دەبێت بەرپرس یارێتی ڕاس تی هەواڵەکەی بگرێت ئەس تۆ بەرپرس یارێتی:  .1

بەو مانایەی کە ڕێگەپێدراوە و ناکرێت هیچ هەواڵێک بگوازرێتەوە بەبێ ئەوەی 

 .ریەکان و سەرچاوەکانیانلێکۆڵینەوەی وردی نەکردبێ و پابەندنەبووبێ بە ڕاس تی و زانیا

بریتیە لە کۆکردنەوە و گواستنەوەی زانیاری،  ڕاس تی: و وردبینی ڕاس تگۆیی.2

و پەخش و بڵاوکردنەوەی مەتریاڵە  ڕوماڵکردنی ڕووداوەکان، نوسین و سازاندن )تحریر(

است و دروست، ئەم میدیاییەکان بە ش ێوەیەکی بابەتی و هاوسەنگ و ورد و ڕ 

و بنەمایەکی مانای کۆکردنەوەی زیاد لە بنەمایەکە لە نێ پێناسەیەی سەرەوەش

، سەرباری ئەوەی بریتییە لە ڕەچاوکردنی ڕاس تی و دروس تی، بە دیاریکراودا

بابەتیبوون، هاوسانگی و وردی دێتە دی، ئەمەش هەستیاریی  لەبەرچاوگرتنی بنەماکانی

 .ەداتبنەماکە و بایەخەکەی لەیەک کاتدا لەکایەی ڕاگەیاندندا پیشاند

نابێت بەهیچ ش ێوەیەک، دەست بەسەر ماددەی ڕاگەیاندنی کەسانی دەستپاکی: .3

دیکەدا بگیێت، چونکە ئەمە دزییە و کارێکی نائاکارییە، جگە لە ڕێکارە زانس تی و 

ئەکادیمییەکان، نابێت بەهیچ ش ێوەیەک دەست بۆ بەرهەمی کەسی دیکە ببرێت، 

 .اژەپێکراو بێت، بە ڕاس تەوخۆ یان بەکۆددەبێت هەمیشە سەرچاوەی هەواڵەکانی ئام

دەستپاکی زۆر پێویس تە ئەگەر ڕۆژنامەنووس بیەوێت بە وردی لێکۆڵینەوە لە 

پرسەکان بکات، بۆ ئەوەی ڕاس تییەکان بدۆزێتەوە، ڕۆژنامەنوس ێک کە دەستپاکی 

یان کاریگەری لەسەر بێت، ڕۆژنامەنووسی دەستپاک  هەبێت، ناتواندرێت بکڕدرێت،

، ئەوان ئازادن لەهەر زنجیێک کە بتوانێت و بەرتیل و بەڵێن قبوڵ ناکەن دەس تکەوت

ڕێگرییان لێ بکات و دەتوانن لە شوێنە تاریکەکاندا ڕووناکیەک بدرەوش ێننەوە، لەو 

زەکان شوێنەی کە ئەوانی دیکە ناتوانن بیکەن، ئەمان هەڵدەکەن و لێپرسینەوە لە بەهێ

 .دەکەن

لە بنەڕەتدا بۆ وەسفکردنی ڕێبازێک یان بەتیبوون" باژەی "دەس تەوابابەتیبوون: .4

ش ێوازێکی ڕۆژنامەوانی بەکارهاتووە بۆ ئەوەی ڕۆژنامەنووسان بەدوای خستنەڕووی 

هەواڵەکانەوە بن بەش ێوەیەکی بابەتیانە، کە ڕەنگدانەوەی لایەنگری خودی 

 .نەبێتکە خاوەنی دەزگا ڕاگەیاندنەکەیە، ڕۆژنامەنووسەکە یان ئەو دامەزراوەیەی 

یەکێکە لەبنەما ڕەسەنەکانی ئاکاری کاری میدیایی، دەبێت ڕۆژنامەنووس یەکسانی: .5

لەکاتی ڕوماڵکردن و گواستنەوە و یەکلاکردنەوەی بابەتە ڕۆژنامەوانییەکاندا ڕەچاوی 

دادپەروەری و یەکسانی بکات بە ش ێواز و زمانێکی ئەوتۆ بڵاویان بکاتەوە،کە سەرنجی 

)تاوانە س ێکسییەکان و  اوکات تاوان و کاری دزێو بەتایبەتخوێنەر کێش بکات، ه

تیۆر و تۆقاندن( بەش ێوە و زمانێکی ئەوتۆ بخاتەڕوو، کە ئەنجامدانی کاری تاوانکاری 

لای خوێنەر ناشرین بکات، وە ڕەچاوکردنی پێوەری دادپەروەری بۆ تەواوی ژانرە 

 .ڕۆژنامەوانییەکان پێویس تە

ێلایەنی( بەو واتایەیە کە بڵاوکردنەوەی بابەتی میدیایی دەس تەواژەی )ب بێلایەنی: .6

بەهەموو بێلایەنییەک و بەبێ دەستێوەردان لایەنگریکردن پەیامە  بەتایبەت هەواڵ

تەوە، ئەمەش وادەکات هەندێک کاری میدیا بەکاری میدیاییەکە بڵاودەکرێ 

واڵانە ڕەنگدانەوەی بچوێندرێت، بەو پێیە میدیاکان ئەم ڕووداو و ڕاس تی و هە

کە لە جیهاندا ڕوودەدەن و بۆچوونەکان لەسەر دەگوازنەوە لە ڕەنگدانەوەیان هەیە، 

پرسە ناکۆکەکانی نێوان خەڵک و گەلان بەبێ دەستێوەردان لە ڕێگەی یەکێک لە 

 .ئامڕازەکانی میدیاوە دەگوازنەوە

ەوە میدیا یاریزانێکی گرنگە لەسەر شانۆیی س یاسی، زۆرجار لەلایەن س یاسەتمەداران

ێنرێن، چونکە سەرکەوتوو بوون لە ئاشکراکردنی گەندەڵی و ڕۆژنامەنووسان دەترس  

خراپ بەکارهێنانی دەسەڵات و خراپ بەکارهێنانی جۆراوجۆر، ئەگەر س یاسەتەکان 

گۆڕدراون و چاکسازی دەس تیپێکردووە و س یاسەتمەدار و بەرپرسە گەندەڵەکان لە 

 .ەهۆی ئاشکراکردنی میدیاکانەوە بووەکییان بپۆس تەکانیان دورخراونەتەوە، بەش ێ 

یە کە گرنگی سەرچاوەی هەواڵەکان ڕۆژنامەنووس ئەو کەسەنهێنیپارێزی: .7

، بۆیە دیاریدەکات لە بەدەس تهێنانی زانیاری زیاتر و پێشکەشکردنی بە ڕای گش تی

بەرپرس یارێتی ڕاگەیاندن داوادەکات ڕێز لە سەرچاوەی زانیاریەکان بگیێت، 

ەنها ئامانجی بەدەس تهێنانی هەواڵەکەی نییە بە هەر ڕێگەیەک بێت، ڕۆژنامەنووس ت

نانی هەواڵەکە پێگەی ئەو لە ئاس تی نهێنیپارێزی دیاریدەکات، بەڵام ش ێوازی بەدەس تهێ 

ئایە سەرچاوەکانی و کوالێتییان و هەتا چی ڕادەیەک بەهێزن، ڕەنگە ڕۆژنامەنووس یان 
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بەڵام ئەوە کۆتایی   بەدەس تیبهێنێت،پەیامنێر هەواڵێک لەدەست بدات کە دەیتوانی

ڕۆژنیە هەتا ئەوکاتەی سەرچاوەکەی ڕێگەی بە بڵاوکردنەوەی هەواڵەکەی نەداوە، 

ڕۆژنامەنووس  پاراستنی سەرچاوەکان زۆر گرنگە و چەند سەرچاوە زیاتربێت، بازنەی

فراوانتر دەبێت و دەرفەتی زیاتر دەبێت بۆ ئەوەی لەپێش هەواڵ و بابەتەکان بێت، 

بەڵام پاراستنی نهێنی سەرچاوەی زانیاری و هەواڵی ڕۆژنامەوانی ئەرکێکی یاسایی و 

پیشەیی و ئاکارییە، کە دەبێت ڕۆژنامەنووس پابەند بێت پێیەوە لە هەموو بارودۆخ و 

 .هەلومەرجێکدا

ڕۆژنامەوان خاوەنی کەسایەتی و تایبەتمەندیی خۆیەتی و لە  ڕێزگرتن لە کۆمەڵگا:.8

یشەکەیدا، ڕێزی دید و بۆچوون و ئاڕاس تەی بیکردنەوەی ئاینی، جێبەجێکردنی پ 

ک و بێبەها س یاسی، نەتەوەیی، ڕەگەزیی و نەژادی ، ....هتد دەگرێت و بەچاوی سوو

سەیریان ناکات، هەروەکو دەبێت لەکاتی کارکردنیشدا نەکەوێتە ژێر کاریگەرییانەوە و 

ڵی فراوانکردنی گیانی لێبوردەیی و لەهەو  ڕاس تی زانیارییەکان نەش ێوێنێت، بەردەوامیش

پێکەوەژیان و ئاش تی و دیموکراسی و مافی مرۆڤ و ڕزگاری نەتەوەیی و پێشکەوتنی 

، هەروەها دژی هەموو جۆرە هاندان و لایەنگرییەکی کۆمەڵایەتی و بەها مرۆییەکاندایە

 .خوێناوییە و خۆی بەدووردەگرێتتوندوتیژی و هەڕەشە و پەلاماری 

 

 ەواڵهدووەم: 

 چەمک و پێناسەی هەواڵ 

ەوە لەوشەی (Newsزاراوەی )هەواڵ( لە زمانی ئینگلیزیدا بەرامبەرە بە وشەی )

(new ،ە وەرگیاوە کە واتای تازە دەگەیەنێت، واتە هەواڵەکە کاتی بەسەر نەچووبێ)

 .ئەمەش ئەو تایبەتمەندییەی هەواڵە کە لەنوسینەکانی دیکەی جیا دەکاتەوە

وەک یاریدەدەری سەرنوسەری کاروباری دەرەوە لە ڕۆژنامەی نیل ماکنێل کە 

نیۆیۆرک تایمز کاری کردووە، لەو باوەڕەدایە، هەواڵ کۆکردنەوەی ڕاس تییەکانە لەسەر 

و دواتر لە ئەو ڕووداوە هەنووکەییانەی جێگەی گرنگیپێدانی بینەر و خوێنەرن 

 ڕۆژنامەکان چاپدەکرێن.

ەواڵ بکەین ، ئەوا هەواڵ بریتییە لە وەسفکردنی ئەگەر بمانەوێت پێناسەیەکی وردی ه

ڕووداوێک بەش ێویەکی وورد و بێلایەن کە بۆ یەکەمجارە بەر گوێ و چاوی خەڵک 

دەکەوێت لەلایەن ئامڕازەکانی میدیاوە، بەهەموو جۆرە جیاوازەکانی )چاپکراو، 

ێگەی بیستراو، بینراو(، کە ش یکردنەوەیەکی بابەتییانە بۆ ڕووداوەکە دەکرێت و ج 

گرنگیپێدانی جەماوەر بێت بەهەموو جۆرەکانی )خوێنەر، بینەر، بیسەر(ەوە و 

 لەبەرزکردنەوەی ئاس تی ڕۆش نبیییان بەشدار دەبێت.

 پێکهاتەی هەواڵ 

هەواڵی میدیایی لەڕووی قەبارەوە کورتە، بۆیە پێویس تە بەش ێوەیەکی پیشەییانە 

پەیامە بکات، کەمەبەس تە دابڕێژرێت و ناوەڕۆکەکەی بەتەواوی گوزارشت لەو 

بگەیەندرێتە جەماوەری وەرگر بەش ێوەیەکی باش، بۆیە پێویس تە هەر هەواڵسازێک 

بەر لەدەس تپێکردنی کاری هەواڵنووسین، بەش ێوەیەکی ڕاست و پیشەییانە لەسەر 

داڕشتنی هەواڵ ڕابهێندرێت و بەو ش ێوەیە هەواڵ دابڕێژێت، کە نوسینەکەی سەرنجی 

ای لێبکات تا کۆتایی لەخوێندنەوەی هەواڵەکە یان گوێگرتن لێیێ وەرگر ڕابکێشێت و و 

بەردەوامبێت، مەرجیش نییە تەنیا پەیامی مەبەس تدار لەڕێگەی تێکس تی نوسراوەوە 

بگەیەندرێت، بەڵکو زۆرجار ژمارەیەک فۆڕمی دیکەی وەک: وێنە، ڤیدیۆ، گرافیک 

تر و متمانەپێکراوتر لەگەڵ هەواڵەکەدا بڵاودەکرێنەوە، بەمەش ناوەڕۆکەکە بەهێز 

دەبێت.جاری واش هەیە، وێنە یان ڤیدیۆ یاخود گرافیک بەتەنیاش توانای گەیاندنی 

 .پەیامە مەبەس تدارەکەی هەیە

 -:ەوانلە تێد کێپ  کێش  ەب ندەچلە ڵواەه ەیکهاتێ پ 

دوای کۆکردنەوەی زانیاری قۆناغی داڕشتنی هەواڵ دەس تپێدەکات دەقی هەواڵ: .1

هەواڵ دادەڕێژێت، بەر لە دەس تپێکردنی لەبارەی چۆنیەتی و پێویس تە ئەوکەسەی 

 .، هەواڵیش لەچەند بەش ێک پێک دێت ئەوانیشداڕش تنییەوە بزانێت

ناونیشانی هەواڵ، ئەو ڕس تەیەیە، کەلەسەروی هەواڵەوەیە و ناونیشانی هەواڵ: .2

یاخود سەرنوسەر دەنوسرێت، چەندین ئەرک جێبەجی بەگش تی لەلایەن هەواڵساز،

لەوانەش: ڕاکێشانی سەرنجی خوێنەر، کورتکردنەوەی بابەتە هەواڵییەکە و  دەکات

پێویس تە تابکرێت بە کورتترین وشە و کورتترین ڕس تە دابڕێژرێت، بەڵام بەو ش ێوەیەی 

ئارەزووی خوێنەر تێربکات و وێنەیەکی هزری سەرەتایی لەبارەی ناوەڕۆکی بابەتەکە 

 .ین وشە بخوێندرێتەوەلای خوێنەر دروستبکات، بۆ ئەوەی تا دوا

 .بابەتەوە چەندین جۆری جیاوازی هەیە، گرنگترینیانناونیشانی هەواڵ لەڕووی 

بریتیە لەو ناونیشانەی کە هەواڵساز، پوختەیەکی پڕ مانای   ناونیشانی پوختکراوە:.1

 هەواڵەکە دەکاتە ناونیشان، کە وەڵامی یەکێک لە شەش پرس یارەکە وەربگرێت.

بریتیە لەو ناونیشانەی، جەخت لەسەر ڕەگەزی وەسفکردن : ناونیشانی وەسفی.2

 دەکات، واتە وەسفێکی وردی بابەتی هەواڵەکە دەکات.

وەرگرتنی دێڕێک لە وتە، یان وسەی کارەکتەرێکی ناونیشانی قسەی وەرگیاو: .3

 ناو هەواڵەکە، کەبەلای خوێنەر گرنگی هەبێت و بایەخی بۆی هەبێت.

ەست لێیی دانانی ناونیشانە بەش ێوەی پرس یاری، کە مەبناونیشانی پرس یاری: .4

ئامانج لێیی جوڵاندنی هەس تی خوێنەرە، تاوەکو هانی بدات لەڕێگەی خوێندنەوەی 

 لاشەی هەواڵەکە، وەڵامەکەی وەرگرێت.

ئەو ناونیشانەیە، کە بە گوژمەیەکی بەهێز و ئاگادار ناونیشانی بۆمبی: .5

 نج و ئاگایی خوێنەرە بەلای خۆیدا.سەر دەس تپێدەکات، ئامانج لێیی وەرگێڕانی

ئەو ناونیشانەیە، کە داتا و ژمارە و زانیاری ورد لە  ناونیشانی ڕوش نایی:.6

 خۆدەگرێت و تیشکییان دەخاتە سەر.

ئەو ناونیشانەیە، کە جەخت لەسەر برگەی کاریگەر، یاخود  ناونیشانی چێژبەخش:.7

 گوزارش تی خۆش ئامێز لەبابەتی هەواڵەکە دەکات.

هەواڵی میدیایی گوتار و چیۆک نییە بۆ ئەوەی تا کاتێکی ێشەکی)لیدی هەواڵ(: پ .1

دواتر دوابخرێت، بەڵکو ماددەیەلە وەرگرەکەی زۆر بەپەرۆشە بۆ ئەوەی بەزووترین 

کات لەبارەی وردەکارییەکانیەوە بزانێت، پێشەکی ئەو شوێنەیە کە پێویس تە خوێنەر 

 هەواڵی دەس تکەوێت، ئەوانیش:)چی، بۆچی، وەڵامەکانی هەر پێنج پرس یارە باوەکانی

پەیوەندی بە جۆری رووداوەکەوە  کێ، چۆن، لەکوێ؟(، وەڵامی پرس یاری چی؟

هەیە، بۆچی؟ پەیوەس تە بە پاڵنەر و هۆکارەکانی پشت رووداوەکە، هەرچی کێ؟ ئەوا 

تایبەتە بە کارەکانی ناو رووداوەکە، لەکوێ؟ شوێنی ڕووداوەکە نیشاندەدات، چۆن؟ 

 .کانیزمی رووداوەکە دەگێڕێتەوەمی

ئێرە ئەو شوێنەیە کە وردەکارییەکانی پەیوەست بە رووداوی ناوەڕۆکی هەواڵ: .2

حاڵەکان و ئەو سەرچاوانەی هەواڵەکە تێیدا دەخرێنەڕوو، وەک ناوهێنانی شاهێد

پشتیان پیێ بەستراوە، هەروەها ئەو شوێنەیە کە گوتە وەرگیاوەکان تێیدا دەگوازرێتەوە، 

ئەمەش ڕاس تگۆیی هەواڵەکە بەهێزتر دەکات و سەرنجی خوێنەر بۆ ڕووداوەکە زیاتر 

، پێویس تە هەواڵی میدیایی بە دوایین ئەو زانیارییانە کۆتایی بهێنرێت، کە واتایی  دەکات

 .ناوەڕۆکی هەواڵەکە تەواودەکەن
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کاتێک  وێنە دڵنیاییەکی زیاتر بە ناوەڕۆکی هەواڵ دەدات، بەتایبەتوێنەی هەواڵ: .3

وێنەی ڕووداوەکە هاوپێچ دەکرێت، دەتوانرێت بەچەند وشەیەکی کەم گوزارشت 

لەڕاس تی ڕووداوەکە بکرێت، بەش ێوەیەکی گش تی وێنە هەواڵ دەبێتە پاڵپش تی 

بەهێزکردن و متمانەپێکردنی ڕووداوی هەواڵەکە و واتای ناوەڕۆکەکەی تەواودەکات، 

 .ک جیادەکرێنەوە، ئەوانیشجۆرەکانی وێنە هەواڵێش بەپێیێ چەند پێوەرێ

بەهێزترین جۆری وێنەیە بۆ ڕاس تگۆیی و متمانپێکردن بە وێنەی کاتی ڕووداو: .1

 ناوەڕۆکی هەواڵ.

جۆرێکی دیککەی بەهێزی .وێنەی شوێن و کەسانی پەیوەندیدار دوای ڕووداو:2

وێنە هەواڵە و ناوەڕۆکی هەواڵەکە پشتڕاس تدەکاتەوە، بەڵام وردەکاریەکان دوای 

 یهاتنی ڕوداوەکە نیشاندەدات.کۆتا

وەک وێنەی بەرپرس، گوتەبێژ و کەسانی سەرپشک کراو بۆ  وێنەی کەسی:.3

قسەکردن لەسەر ڕووداوە هەواڵەکە، زۆربەی جار لەگەڵ دەقی لێدوان یانیش کۆنگرەی 

ڕۆژنامەوانی، یاخود راس تەوخۆ دوای رووداوەکە بەکاردەهێندرێت. جا چ وێنەی کاتی 

 یانیش دواتر. رووداوەکە بێت

هێزێکی کەمتری لە جۆرەکانی دیکەی وێنە هەواڵ هەیە، وێنەی ئەرش یف: .4

چونکە بەهۆی دەس تپێڕانەگەیشتن و نەبوونی وێنەی رووداوەکە، پەنا بۆ ئەوجۆرە وێنە 

 هەواڵانە دەبرێت.

گەڵ دەرکەوتنی تەکنەلۆژیا و میدیایی ئەلیکترۆنی، ڤیدیۆ لە ڤیدیۆی هەواڵ:.4

ەرخانێکی نوێیی بەخۆیەوە بینیوە و ووردتر و دوورتر لەو ڤیدیۆ هەواڵانە هەواڵیش وەچ

دەڕوانێت، کە پێشتر بۆ تەلەفیزیۆن ئامادە دەکرا و دەکرێت ڤیدیۆ بەتەنیا لەگەڵ 

 .مانش ێتێک چیۆکێکی تەواو بگێڕێتەوە

گرافیک بەیەکێک لە گرنگترین فۆرم و ئامڕازە بەکارهاتووەکان  گرافیکی هەواڵ:.5

هەواڵی میدیایی دادەنرێت، کار لەسەر گواستنەوەی زانیارییەکان بەش ێوەیەکی  لەگەڵ

ورد و ڕوون بۆ وەرگر دەکات و لەش ێوەی وێناکردنی بیۆکەکان دیزاین دەکرێت، 

ری لەسەر بینایی وەرگر دروست دەکات، دواتریش یارمەتی بەش ێوەیەک کە کاریگە

لە تایبەتمەندییەکانی یەکێک ێبگات، وەرگر دەدات بە وردی لە رووداوە کاریگەرەکان ت 

گرافیک روونکردنەوە و سادەکردنی زانیاریە ئاڵۆزەکانە، بەش ێوەیەک دیزاین دەکرێت کە 

لەتوانایدایە زۆرترین زانیاری لە وێنەیەکی بچووک و سادەدا بخاتەڕوو. جگە لەمەش 

رنجڕاکێشی بواری ئەوەی تیایە کە گرافیک دیزاینەرەکە لەکاتی دیزاینکردن، بەهای سە

 .لەبەرچاو بگرێت، بۆ ئەوەی لەکاتی خوێندنەوەدا بەکارهێنەر بێزار نەبێت

 هەواڵ: و تايبەتمەندييەکانی بەها 

ڕۆژانە هەریەکەمان بەر هەواڵی جۆراوجۆر دەکەوین لە کەناڵە جیاوازەکانەوە جا گەر 

نی لێ هاتووە، وردبینەوە هیچ کامێکمان، بەبێ هەواڵ ناژین و وەک پێداویس تییەکی ژیانما

رەدا وای لێکردووین بڕیارە چارەنووسسازەکانی ژیانمان بەپێیی هەواڵەکان بدەین، لێ

 ئاماژە بەچەند بەهایەکی هەواڵ دەدەین کە گرنگی هەواڵمان بۆ ڕووندەکاتەوە.

 

ئێس تایی، یان نوێیی، لەهەواڵدا مانای وایە پێویس تە هەواڵ هەنووکەیی، ئێس تا: .١

( دەڵێت هەواڵ What’s the newsلەکتێبێکدا بەناوی ) تازەبێت، وەک گریکۆری

خێراترین کەرەس تەیە، کە تووشی تێکچوون و بەسەرچوون دەبێت، هەر هەواڵێکی 

ت، ئەگەر بێتو پێش ئەو نوێ، نوێیەکەی لەدەست بدات بەهاکەشی لەدەس تدەدا

دی هەواڵ ڕۆژنامەیەکی تر بڵاویکردبێتەوە، لەلایەکی ترەوە، زۆرجار لەناوەن ڕۆژنامەیە

دەوترێت:"" هەواڵی دوێنێ هی ئەمڕۆ نیە، هەر سەبارەت بە ڕەگەزی نوێیی یان 

هەنوکەیی، لە بنەڕەتدا ووشەی ڕۆژنامەگەری لە ووشەی ڕۆژانەوە هاتووە، ئەویش 

ڕۆژنامەگەری ئاماژەیە بۆ کاروباری ڕۆژانە، یان ڕوداوی رۆژانە، کە لەووشەی 

(Journalistکە ووشەیەکی ئینگلیزیە ،) (و ئەویش لە ووشەیDiurnalis ی)

( واتە ڕۆژانە،  بەوپێیە گەر لە رۆژنامەگەری بڕوانین، Dailyلاتینەوە وەرگیاوە، یانی)

 .بریتیە لە ڕاپۆرتی ڕۆژانەی ڕوداوەکان

بەهای نزیکی یەکێکە لەو بەهایانەی کە لەزۆربەی نزیکی شوێنی ڕووداو: .٢

چونکە زیاتر کاردەکاتە سەر هەست و ڕاگەیاندنەکاندا گرنگی تایبەتی پێدەدرێت، 

سۆزی بەرامبەر و مەبەس تمان لێیی ڕادەی نزیکی جەماوەرە لەکەس و شوێن و بابەت 

و لەو دۆزانەی کە لەهەواڵدا باسکراون، واتە ئەو ش تانەی کە نزیکن لە جەماوەر جا 

یەگەر نزیکی جوگرافی بێت یان سۆزداری، بێگومان بایەخی ئەو هەواڵە لەگەڵ زیاتر 

نزیکیدا زۆرتر دەبێت واتە چەند لەو ڕووداوە نزیکتربێت لەهەر دوو ڕووەکەوە ئەوەندە 

پڕبایەختر دەبێت، بەوپێیە شوێنێکی بەرچاوتر لەپێشتر داگیدەکات لەڕیزبەندی 

 .هەواڵەکانی هەواڵنامەکە

بەهای نزیکی واتە چەند هەواڵێک نزیک لەماڵ بۆیە هەواڵی مردنی چوارکەس لە 

ۆتۆمبێل لەگەڕەکەکەی ئێوە و نزیکی ماڵی ئێوە زۆر گرنگترە لەهەواڵی ڕووداوێکی ئ

 .مردنی کەسانی تر لەوڵاتێکی تر بۆنموونە مردنی چەند کەس ێک لە وڵاتی سۆمال

 

سەیر یەکێکە لەو پێکهاتە گرنگانەی کە هەواڵنوووس پش تی .نامۆیی: ٣

نامۆ و سەیر و پێدەبەس تێت، چونکە جێگەی بایەخ پێدانی خەڵکە، بەگش تی هەواڵی 

 .مانەسەمەرە بەتەواوی کۆنترۆڵی خەڵک دەکات، چونکە لایان جێگەی سەرسوڕ

هەواڵ بریتییە لەشتێکی سەیر و سەرنجڕاکێش یان نا ئاسایی، ڕەنگە ئەم بەهایەی  

هەواڵ لەهەموو بەهاکانی تری هەواڵ زیاتر ڕووبەڕوی ڕەخنە ببێتەوە، جیمس ڕس تۆن، 

ئەم کێشەیەی بە کورتی خس تۆتە ڕوو دەڵێت: ئێمە شەیدای خودی ڕووداوەکانین نەک 

 .ووداوەکانئەوانەی دەبنە هۆی ڕ 

دەکرێت بەهای گرنگی بەوە لێکبدرێتەوە، کە یەک هەواڵی بە تەنها رنگی: . گ٤

هەڵگری مانایەکی زۆر بێت و زۆرترین زانیاری یان توخم لەخۆبگرێت و هۆکاری 

ئەمەش ئەوەیە، کە ئەو هەواڵەی بڵاودەکرێتەوە جێگەی گرنگیپێدانی زۆرترین 

اوەر دەگدانەوەیەکی زیاتر جەماوەرە و زانیاریەکان سەبارەت بە ڕووداوەکە لای جەم

، بۆیە گرنگی بەوە لێکدەدرێتەوە کە کاردانەوەی زۆری لەهەواڵەکانی دیکەی دەبێت

 .بەدوای خۆیدا دێت و جەماوەر فیدباکی دەبێت

هەواڵی پەیوەندیدار بەکەسایەتی بەناوبانگ، بەلای جەماوەرەوە گرنگی : . ناوبانگ

بە سەرۆک وەزیران و وەزیرەکان و  تایبەتی هەیە، ئەو ڕووداوانەی کە پەیوەس تە

، تەنانەت میوزیکژەن و گۆرانیبێژ و ئەس تێرەکانی سینەما و وەزرشکارە بەناوبانگەکان

بە کارەکتەرە نێگەتیڤەکانیش، کە ناسراون وەک بکوژ و مافیا و تاوانکاران، بەلای 

هێنان وەرگرەوە بایەخدارن و خەڵک ئارەزووی دەکات لەژیانی ڕۆژانەیان و گرفت و دا

 و هەڵسوکەتەکانیان ئاگاداربێت. 

بۆیە کەناڵەکانی ڕاگەیاندن هەوڵدەدەن ڕووداوی پەیوەندیدار بەکەسایەتی بەناوبانگ 

ئاشکرابکەن و بەدوایدا بگەڕێن تا بڵاویبکەنەوە، تەنانەت زۆرجار ڕۆژنامەکان هەواڵی 

ەکەمی لەو جۆرە زۆر بەگرنگ دادەنێن و وەک هەواڵێكی کاریگەر، لەلاپەڕەی ی

ڕۆژنامەکانیان بڵاودەکەنەوە، کە دیارە لە ڕابردوودا خوێندنەوە بۆ ئەم جۆرە هەواڵانە 

کراون و کاریگەری گەورەی هەبووە کە وایکردووە، ئەو ڕۆژنامانە پڕ فرۆشتربن لە 

 .ڕۆژنامەکانی دیکە
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ئەو هەواڵانەی باس لە ململانێ و پێکدادانی نێوان کەسەکان، . ململانێ: 6

ليەنەکان دەکەن، جا ئەو پێکدادانە بەش ێوەی فیزیکی یان ئايدۆلۆژی بێت،  گروپەکان،

بەڕای بەش ێک لە شارەزایان ململانێیی مرۆڤ لەگەڵ سروشت وەک )بومەلەرزە، 

 .دەچێتە قاڵبی ئەم بەهايەوە لفاو، ئاگرکەوتنەوە، هتد..(

یبەتمەندی ۆ ئەو تابمەبەست لە وروژاندن لە هەواڵدا، ئاماژەیەکە، وروژاندن: . 7

و خەسڵەتانەی، کە لە هەندێ ڕووداودا هەن، کە لەڕادەبەدەر سەرنجی وەرگر 

ڕادەکێشن و ئاڕاس تەی هەست و نەس تی وەرگر دەکرێن، بەتایبەتی ئەو ڕووداوانەی، 

کە پەیوەندییان بە تاوان و س ێکس و کاری ئابڕووبەرانەوە هەیە، نموونەی تاوان و 

پول و هەندێ ڕووداوی تری کۆمەڵایەتی کە ڕووداوی س یاسی و ئابوری و پارەو

 .س یمای وروژاندنیان هەڵگرتووە

گرنگی هەواڵ بەش ێوەیەکی سەرەکی لەو کاریگەرییەدا دەردەکەوێت، پێش بینی: . 8

کە لەبارەی ڕووداوەکانەوە کۆمەڵێک پرس یار لە مێشکی خوێنەر یان گوێگردا 

لەسەر ئاس تی تاک یان دەوروژێنێت سەبارەت بە دەرئەنجامەکانی ئەم هەواڵە چ 

کۆمەڵ، کە زۆرجار لەگەڵ هەواڵەکاندا بەر لە دەرچوونی ئەنجامی ڕووداوەکان، پێش بینی 

کەسانی پەیوەندیدار بۆ جەماوەر بگوازێتەوە، یانیش زۆرجار تەنها بە خستنەڕووی 

زانیاریەکانی ناو هەواڵ، خودی وەرگر خۆی پێش بینی ڕووداوەکان دەکات، ئەگەرچی 

پێش بینیەکان ناڕاست دەردەچن لۆژیکی بوونی ئەو پێش بینییانە بەش ێوەیەکی هەندێکجار 

 .ڕێژەییە

مەبەست لەبەهای گەورە و فراوانی. واتە هەرچەند . قەبارەی گەورە و فرەیی: 9

ڕووداوی هەواڵەکە گەورەتربێت، ئەوەندە باشترە و لێرە مەبەست لە گەورەیی بۆ 

ەیەک گەورەیە جێگەی گرنگیپێدانی ەری نییە، بەڵکو ڕووداوەکە بەش ێوزیادەڕ

ژمارەیەکی زۆری جەماوەرە و بەرژەوەندییەکانی گەورەترین قەبارەیی کۆمەڵگە لەخۆ 

 .دەگرێت

: دەس تەبژێری س یاسی، ئابووری، و ڕۆش نبیی لە کۆمەڵگەدا دەس تەبژێری. 10

 جێگەی زۆرترین گرنگیپێدانی ئامرازە میدیاییەکانی هەواڵن، هۆکاری ئەمەش بۆ ئەوە

لەسەر ئاستێکی زۆر فروانی جەماوەر ناسراون و هەواڵی ێژەر دەگەڕێتەوە، کە ئەو تو

 .ڕووداوەکانیان بۆ جەماوەرێکی زۆر فراوان گرنگن

 کاریگەری پەیامی کەناڵە ئاسمانیيەکان:

کەناڵە ئاسمانییەکان یەکێکن لە ئامڕازەکانی ڕاگەیاندنی جەماوەری، لەڕێگەی مانگی 

نی پەخش و بڵاودەکاتەوە، جەماوەرەکەشی لە ئاستێکی دەس تکردەوە پەیامەکا

ڕۆش نبیی و ئابوری و پەروەردەیی و کۆمەڵایەتی و جۆراوجۆر و فراواندان، واتە 

اگەیاندنی جەماوەری، خاوەنی زۆرترین جەماوەرە بەبەراورد لەگەڵ ئامڕازەکانی تری ڕ 

ماوەر بەبەراورد بە هەروەها بە کاریگەرترین ئامڕاز دادەنرێت لە ئاڕاس تەکردنی جە

ئامڕازەکانی تر کە ئەمە دەگەڕێتەوە بۆ ئەوەی کەناڵە ئاسمانییەکان جگە لە ئاڕاس تەکردنی 

پەیام و بابەت و زانیاریەکان وێنە و دەنگ و وشە و ڕەنگ و جوڵە بەیەکەوە 

دەبەس تێتەوە، بۆیە توانای کۆنترۆڵکردنی هەس تی بینین و بیستن و هەست و سۆزی 

ەبەراورد بە ڕادیۆ و ڕۆژنامە، ئەمەش وادەکات زیاتر سەرنج وەرگری هەیە ب

ت و کاریگەریەکەی زۆر زیاتر بێت لەسەر هزر و ڕەفتاری جەماوەر ڕاکێشتربێ

 .بەبەراورد بە ئامڕازەکانی تر

لەگەڵ پێشکەوتنی تەکنەلۆژیا لە کۆمەڵگاکان کەناڵە ئاسمانییەکان، بوونەتە ئامڕازێکی 

ریگەرییەکی بەرچاوی بەتایبەتی لەسەر ژیانی گەنج و کاریگەر لەناو کۆمەڵگا، کا

 خوێندکارانی ئەمڕۆ لە پرۆسەی خوێندن بە گش تی هەیە، ئامانجی کەناڵە ئاسمانییەکان

 کاریگەریە لەسەر وەرگرە بەوەی باوەڕی پیێ بهێنێت بۆ ئەنجامدانی ئەو دروس تکردنی

ئەرێنی و نەرێنی لە  نیئامانجەی کەناڵەکە بەدوایدا دەگەڕێت، چەکێکی دووسەرە لایە

خۆدەگرێت، واتە سوود و زیانی هەیە لەهەمان کاتدا، بۆیە دەکرێت کاریگەرییە 

 چاوەڕوانکراوەکانی کەناڵەکەش دابەش بکرێت بۆ کاریگەری ئەرێنی و نەرێنی

 کاریگەرييە ئەرێنیيەکان:

ەر کەناڵە ئاسمانییەکان لە ڕێگەی پەیامەکانیانەوە کاریگەری ئەرێنی زۆریان لەس

کۆمەڵگە هەیە، یەکێکن لە گرنگترین ئامڕازەکانی جەماوەری لە جیهان، بوونەتە بەش ێکی 

بە کەلتوورە  گرنگ لە ئاڵوگۆڕکردنی بیوڕا لەنێوان تاکەکان، هەروەها ئاش نابوون

جیاوازەکانی جیهان و سوودوەرگرتن لە ئەزموونی وڵاتانی تر، لە زۆر ئاس تدا کاریگەری 

بیۆکەکان بە تاک دەبەخشێت، یارمەتی ش ێوەی هەڵسوکەوت لەسەر کۆمەڵگە هەیە، 

 .و ڕەفتارەکان دەدات، کاریگەری لەسەر هەس تەکان هەیە

هەروەها کەناڵەکان ڕۆڵیان هەیە لە کارلێککردن و پەیوەندی ڕاس تەوخۆ، کاریان 

کردووە بۆ پێشکەشکردنی بەرنامە گفتوگۆیەکان لەسەر بنەمای پەیوەندی ڕاس تەوخۆ 

ت و ئازادانە ردا کە تاک دەتوانێ بیۆکەکانی بخاتەڕوو و دەنگی خۆی ببیس تێلەگەڵ بینە

ڕای خۆی دەربڕێت، هەروەها بەرزکردنەوەی بەهاکان، زۆرێک لەکەناڵە ئاسمانییەکان 

کاردەکەن بۆ بەرزکردنەوەی بەها کۆمەڵایەتییەکانی بینەر، ڕەخنە لەخۆگرتن و 

ن لە جۆرێک لە هۆش یاریی و پەیوەندی گۆڕانکاری، کەناڵە ئاسمانییەکان بەشدارییا

تاکەکەسی لەگەڵ ئەوانی تردا کرد کە ئەمەش وای لێکرد خۆی بەرزبنرخێنێت، بووە 

هۆی ڕێزگرتن لە بیوڕاو و قبوڵکردنی کەسانی تر لەلایەن تاکەوە، ئەو بابەتانەی 

رەنگە وا لە تاک بکات هەمواری بیوڕا و هەڵوێست لەکەناڵەکان پێشکەش دەکرێت، 

 .ڕەفتارەکانی خۆی بکات، هەوڵی گۆڕانکاری بدات لەپێناو باشترکردنی ژیانی و

 کاریگەرييە نەرێنیيەکان:

هەرچەندە کەناڵە ئاسمانییەکان چەندین کاریگەری ئەرێنییان لەسەر کۆمەڵگە و گەنجان 

هەیە، بەڵام لەهەمان کاتدا کاریگەری نەرێنی و خراپیش یان هەیە، لەڕێگەی 

کە ناوەڕۆکەکانیان بریتییە لە توندوتیژی و هەوڵدان بۆ  پەیامانەی بڵاوکردنەوەی ئەو

 .گۆڕینی ڕەفتار و لاوازکردنی پەیوەندی کۆمەڵایەتی

یبەتی کەناڵە ئاسمانییەکان کۆمەڵێک کاریگەری نەرێنیان هەیە لەسەر کۆمەڵگە، بەتا

 -لەسەر گەنج و خوێندکاران کە دیارترینیان بریتیە لە:

ن بۆ لاسایکردنەوەی مۆدێلی ڕۆژئاوایی و وازهێنان لەبەها هاندانی هەرزەکارا-

 کۆمەڵایەتییەکان و گۆڕانکاری لەپەیوەندی خێزانیدا.

بەدواداچوونی گەنجان بۆ بەرنامە جۆراوجۆرەکانی کەناڵەکان زۆر جار بابەتی بێ -

لەناوەڕۆکی پەیامە میدیایەکان ڕەنگدەداتەوە، وەک بڵاوکردنەوەی  بنەماو مەترس یدار

کەوتنە ناو چەندین تەڵەی وباوەڕی هەڵە و نیۆکە خورافیەکان و ئاسانکردنی بی 

 زیانبەخشەوە.

کاریگەری نەرێنی کەناڵە ئاسمانییەکان لەسەر گۆڕینی زمانی دایک، لە ڕێگەی -

 پێشکەشکردنی زنجیە دراما بیانییەکان.

 ەی لە کلیپ ولادانی ڕەفتار و لەنێو گەنجان و هەزرەکاران بەبینینی ئەو ڕەفتاران-

زنجیە درامابیانییەکان بەرچاو دەکەوێت، کە دەبێتە هۆی لاساییکردنەوە لەلایەن 

گەنجان، کە لاسایکردنەوەی ئەو ڕەفتار و هەڵسوکەوتانە لەوانەیە لەگەڵ داب و نەریتی 

 .کۆمەڵگاکەی نەگونجێت
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بۆتەوە بۆ بەکەناڵەکان بەش ێوەیەکی بەرچاو زیادیکردووە و بڵاو  لوودەبووندیاردەی ئا

، دایکی دەیخاتە بەردەم هەموو گروپە کۆمەڵایەتییەکان بەبێ ئەوەی بەدەربێت لە منداڵ

شاشەی کەنالەکان کە زیانێکی زۆری هەیە، هەروەها بەساڵاچووان کە ئالوودەی 

ئاواییەکان ئەوەیان کەناڵەکان بوون، واتە بووەتە ژیانی دووەمی تاک، توێژینەوە ڕۆژ 

دنی تەلەفزیۆن بۆ ماوەی شەش کاتژمێر لەلایەن تاکێکەوە دەبێتە ئاشکراکردووە سەیرکر 

، ئەم ئالوودەبوونەوەش دەبێتە دەبێتە هۆی هۆی ئالوودەبوونی تاکەکان بەم ئامرازە

پچڕانی کارلێکێکی ڕاس تەوخۆی کۆمەڵایەتی و کاریگەری لەسەر لاوازکردنی پەیوەندییە 

وە هۆی کەمبوونەوەی پەیوەندی خێزانییەکان دەبێت، سەرهەڵدانی ڕۆژنامەگەری بو 

تەلەفزیۆن و دەرکەوتنی سایتەکان و تۆڕە کۆمەڵایەتی دواتر و دەرکەوتنی 

کۆمەڵایەتییەکان و قوڵبوونەوە لێیان زیاتر بووە هۆی لاوازکردنی پەیوەندی کۆمەڵایەتی، 

لەسەر ژیانی تاک  بێگوومان ئەمە بووە هۆی ئەوەی زنجیەیەک کاریگەری نەرێنی

ت لە هەڵسوکەوت و ڕەفتارەکانیدا و حەز بە گۆشەگیی بکات و زۆربەی دروست بێ

کاتەکانی بەم ئامڕازەوە بەسەر بباتت، هەروەها لاوازکردنی ڕۆڵی سەرکردەکانی بیوڕا لە 

کۆمەڵگە، لەم دواییانەدا ڕۆڵی ئەوکەسانە کەم بۆتەوە و بووەتە ئەرکی ڕێکخراوە میدیاییە 

 .سەرهەڵدانی جۆرەکانی تر لە سەرکردەکانی بیوڕاگەورەکان و ئەمەش دەبێتە هۆی 

 بەرپرس يارێتی کۆمەڵايەتی کەناڵە ئاسمانیيەکان:

فەلسەفەی تیۆری بەرپرس یارێتی کەناڵەکانی ڕاگەیاندن هاوکات لەگەڵ ئازادی کاری 

ڕاگەیاندن جەخت لەسەر ڕۆڵی کەناڵەکانی ڕاگەیاندن لەبەرامبەر کۆمەڵگەکانیان دەکاتەوە 

 .سەرەکی بۆ کەناڵە ئاسمانییەکان دەخاتەڕوو نسیپییو شەش پرە

پێویس تە کەناڵەکانی ڕاگەیاندن هەست بە بەرپرس یارێتی لە خستنەڕوو و  -کەمیە

روونکردنەوەی ئامانج و بەهاکانی کۆمەڵگە، هەروەها ڕێز لە داب و نەریت و بەها 

 کۆمەڵایەتیەکانی کۆمەڵگە بگرن.

رۆ هەڵبەستن بەڵکو دەبێ جیاوازی بکەن لەنێوان نابێ کەناڵەکانی ڕاگەیاندن د -دووەم

گەیاندنی ڕاس تییەکان و دەرونی بیوڕا و بۆچوونەکان، هەروەها خەڵک ئازادن لەوەی 

چی کەناڵێکی ڕاگەیاندن بەکاردەهێنن و لەبەرامبەردا دەبێ کەناڵەکانی ڕاگەیاندن 

 ەکان ئاگاداربکاتەوە.کۆمەڵگەکانیان لە نوێترین و ڕاسترین و زۆرترین و وردترین ڕووداو

کەناڵەکان نابێ جیاوازی بکەن لەنێوان چین و توێژ و پێکهاتەکانی کۆمەڵگە، -سێیەم

وێنەی کۆمەڵگە پیشان بدەن و هەموو  بەڵکو دەبێ بەیەکسانی و بەش ێوەیەکی بابەتییانە

 پێکهاتە و گروپە جیاوازەکانی کۆمەڵگە خۆیانی تیا ببیننەوە.

نی ڕاگەیاندن پابەندبن بە پێدانی زانیاری ڕاست و دروست پێویس تە کەناڵەکا -چوارەم

 بە خەڵک بەش ێوەیەکی ڕۆژانە و خەڵک ئازادبن بۆ دەستڕاگەیشتن بە زانیارییەکان.

نابێ سانسۆر بخرێتە سەر کەناڵەکان، تەنها ویژدانی پیشەی ڕۆژنامەوانی  -پێنجەم

بێ کۆنترۆڵی س یاسی خۆیان ئاڕاس تەیان دەکەن، بەش ێوەیەکی گش تی حکومەت نا

کەس و دامەزراوەی  کەناڵەکانی ڕاگەیاندن بکات، بەتایبەتی ئەو کەناڵانەی خاوەنەکانیان

 ئەهلی و تایبەتن.

دەبێ کەناڵەکانی ڕاگەیاندن ببنە سەکۆیەک بۆ ئاڵوگۆڕکردنی بیوڕا و رەخنە  -شەشەم

 و پێشنیازەکان و ڕێگەبدەن بۆ بڵاوبوونەوەی ڕاجیاوەزەکان و هەموو بۆچوونە

یان گرنگەکان، ئەوانەی لەگەڵیدان و هەروەها ئەوانەی ناکۆکن و بیوڕاکانیان لەگەڵ 

 ناگونجێن بخەنە ڕوو بەبێ جیاوازی.

 

 

 ش يكاریی چەندايەتیی ناوەڕۆکی هەواڵەکان و تاوتوێکردنيان 

 NRTلەڕێگەی خستنەڕووی داتا و زانیاری ناوەڕۆکی هەواڵەکانی هەردوو کەناڵی 

TV  وAVA MEDIA ،  ش ێوازی بڵاوکردنەوەیان، ئاس تی گرنگیپێدانیان کامیان

ڕووی زیاترە، چ بابەتێک جێگەی بایەخە و زۆرترین هەواڵی لەسەر بڵاودکرێتەوە لە

رهێنانی میتۆدی ش یکاری ناوەڕۆکەوە لە ناوەڕۆکەوە، لەڕێیی بەکا

 جۆری)چەندایەتی(ەوە بەرجەس تە دەکرێت.

 

( جۆری جیایا 11)ن پۆلێنکراون، کە لە لەم بڕگەیەدا: ناوەڕۆکی هەواڵەکایەکەم:

پێکهاتوون و لە هەواڵەکاندا گرنگیان پێدراوە، هەروەها لەدەس تەکانی ش یکردنەوەشدا 

 لەم خش تەیەدا دەخرێتەڕوو:،پێناسەکراون و ڕونکراوەتەوە

 (1)خش تەی 

 هەواڵە بڵاوکراوەکان لەڕووی ناوەڕۆکەوە 

 ناوەڕۆکی هەواڵەکان
NRT TV 

 پلەبەندی
AVA MEDIA 

 پلەبەندی
 ٪ چەندبارە ٪ چەندبارە

 2 30.3 189 1 29.9 175 کۆمەڵایەتی

 1 32.6 203 2 20.8 122 س یاسی

 3 16.4 102 3 19.6 115 ئابووری

 7 2.4 15 8 2.5 14 کش توکاڵ

 5 3.2 20 6 3.2 19 سەربازی

 10 0.8 5 10 0.8 5 گەشتیاری

 6 2.6 16 7 3.1 18 تەندروس تی

 9 1.3 8 9 1.9 11 ەژینگ

 4 4 25 5 4.1 24 کەشوهەوا

 11 0.5 3 11 0.3 2 هونەری

 12 0.3 2 10 0.8 5 وەرزشی

 8 1.6 10 4 6.5 38 تاوان

 4 4 25 4 6.5 38 کات بەسەربردن

   623  100 586 کۆی گش تی

ی هەواڵە بڵاوکراوەکان لە ڕووی ناوەڕۆکەوە، (1)بەپێیێ ئەنجامەکانی خش تەی 

بە پلەی یەکەم گرنگیداوە بە بڵاوکردنەوەی هەواڵە کۆمەڵایەتییەکان  NRT TVی کەناڵ

کە خۆی لە ئەنجامدانی ژانرەکانەوە دەبینێتەوە و لەو ڕێگەیەوە چۆتە ناو خەڵکەوە 

 زۆرترین دەنگی خەڵکی گواس تۆتەوە، ئەمەش دەگەڕێتەوە بۆ ئەوەی کەناڵەکە زیاتر

نگی ناڕازی لە شەقامدا کۆبکاتەوە و وەک ئۆپۆزس یۆن کاردەکات و دەیەوێت دە

دەنگیان بگەیەنێت کار لەسەر وروژاندنی جەماوەر دەکات لەو ڕێگەیەوە ڕەخنە لە 

( کەناڵەکە 8بۆیە لە هەواڵەکانی سەعات) س یاسییەکان و دەسەڵاتدارەکان دەگرێت،

کەمترین جار هەواڵی وەرزشی و هونەری بڵاوکردۆتەوە، هەرچی دەربارەی کەناڵی 

AVA MEDIA( بڵاویکردۆتەوە تایبەتە بە 7کە لەسەعات) یە زۆربەی هەواڵەکانی
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هەواڵی س یاسی و کارەکانی کابینەی نۆیەمی حکومەتی هەرێمی کوردس تان و سەرۆک 

وەزیران مەسرور بارزانی و دەسەڵاتی پارتی دیموکراتی کوردس تان کە لە زۆربەیاندا 

ی قەیرانی دارایی و دابەش نەکردنی کارەکانیان لەچاوی بینەردا گەورەکراوە و سەرەڕا

مووچە، بەڵام ئەمان بە پڕۆژەی دیکە وەک ڕووناکی و ئاو کارەکانی کابینەکە گەورە 

دەکەن، کە بەپێیی بەدواداچوونەکانی من و بینی هەواڵەکانییان لەم ماوەیەدا کەمترین 

فۆکەس یان  ڕەخنە لە دەسەڵاتداران کابینەی نۆیەم گیاوە و بەتایبەت زۆنی زەرد، بەڵام

خس تۆتە سەر زۆنی سەوز و دەسەڵاتدارەکانیان و ڕەخنە لە نەبوونی پڕۆژە دەگرن و 

کێچێک دەکەن بە گایەک وەک کوردەواری دەڵێت، بە پلەی دووەمیش هەواڵی 

کۆمەڵایەتی دێت کە تەنانەت گیوگرفتی خەڵکیش بڵاوبکاتەوە بەش ێوازێک دەبێت کە 

یەم نەگرێت و بەتایبەت لەخوودی سەرۆک وەزیران ڕەخنە لە دەسەڵاتدارانی کابینەی نۆ 

دەس تخۆشی و پیشاندانی هاوکاری هەربۆیە هەواڵەکان بە ئاقارێکی تردا دەبەن وەک 

 NRT TVکۆمەڵایەتی لەڕێگەی ڕێکخراوەکانیانەوە، بەهەمان ش ێوەش وەک کەناڵی 

یبەتیان کەمترین گرنگیان بەهەواڵەکانی وەرزشی و هونەری داوە کە وادیارە گەش تی تا

دیکەی کۆمەڵگاوە گرنگ و  هەیە دەربارەی ئەو دوو بابەتە و کە بەلای چینەکانی

 .تایبەتە

 ، پشت بەستن بە سەرچاوە.(2)خش تەی

بە ش یکاریەکان و سەیرکردنی هەردوو کەناڵ لەم خش تەیەدا ش ێوازی  بەپشتبەستن

پشت بەستن بەسەرچاوەکان ڕووندەکەینەوە، کە سەرچاوەکان بە کۆڵەکەی 

دەس تکەوتنی هەواڵ لەلایەن دەزگاکان و ئاژانسەکان و کەناڵەکانی ڕاگەیاندن دەزانرێت 

 بۆیەوە بە گرنگیەوە مامەڵەی لەگەڵ دەکرێت.

 (2)خش تەی 

 پشت بەستن بە سەرچاوە  

 سەرچاوەکان
NRT TV پلەبەندی AVA MEDIA پلەبەندی 

  ٪ چەندبارە  ٪ چەندبارە

 2 29.7 185 1 36.2 212 پەیامنێر

ئاژانسەکان و دەزگاکانی 

 ڕاگەیاندن
165 28.2 2 197 31.6 1 

وتەبێژی دامەزراوە 

 حکومییەکان
64 11 3 69 11,1 3 

 5 4 25 8 1 6 دەزگا ئەمنییەکان

 4 10 62 4 10.6 62 هاوڵاتی

 6 3.7 23 7 2.7 16 بێ سەرچاوە

 10 0.8 5 9 0.1 1 بەڵگەنامەکان

 8 3.2 20 6 3.1 18 کۆنگرەی ڕۆژنامەوانی

چاوپێکەوتن و 

 پەیوەندی تایبەتی
36 6.1 5 22 3.5 7 

 9 2,4 15 8 1 6 سۆش یال میدیا

  100 623  100 586 کۆی گش تی

بەپلەی یەکەم پشت  NRT TV، بۆمان دەردەکەوێت کە کەناڵی (2لە خش تەی )

کەناڵەکە زۆرترین پەیامنێر دەبەس تێت لە بەدەس تخستنی هەواڵ و زانیاریدا بەوپێیەی بە 

گواستنەوەی  چوونە نێو شارەکان بۆ توانای خۆی خس تووەتە گەڕ بۆ پەیامنێرەکان و

زۆرترین ڕووداو و قسەی خەڵک دەربارەی دۆخی ژیانیان و ئەو کات و بارودۆخەی 

جار پشت بە تیایدا بەڕێیی دەکەن، کە زیاتر کاری پەیامنێرەکانیان مەیدانیە کەمترین 

تەنها لەو کاتانەی کە هەواڵەکان تایبەتن بە دەرەوە و ئاژانسەکان و  هەواڵساز دەبەستن

دەزگاکانی دیکە بڵاوی دەکەنەوە و ئەمانیش وەری دەگرن، هەروەها ئەوەی لە 

ڕیزبەندی کۆتایدایە بەڵگەنامە و ئەرش یفە کە لەو ماوەیەدا تەنها یەکجار کەناڵیکە پش تی 

لەگەڵ ئەوەی ژمارەی  AVA MEDIAهەرچئ دەربارەی کەناڵی  پێبەس تووە،

پەیامنێرەکانیان زۆرە و تواناش یان هەیە بەڵام بەهۆی بڵاونەکردنەوەی ڕاپۆرت لەکاتی 

 NRTڕێژەی پشت بەس تنیان بە پەیامنێر کەمترە لە کەناڵی دا (7)گەش تی سەعات 

TV لەگەڵ ئەوەی ئەگەر دەربارەی هەرێمی کوردس تان و  کە لەپلەی دووەمدا دێت

وەی هەواڵەکانیان پەیامنێرە بەڵام بەهۆی قسەکردنی بێژەر لەکاتی عێراق بێت سەرچا

، لە ڕیزبەندی یەکەمدا کەناڵی پشت بەس تنیان بە پەیامنێر کەمترەگەش تەکاندا ئەوا 

AVA MEDIA یاندن دەبەس تێت لە زیاتر پشت بە دەزگاکان و کەناڵەکانی ڕاگە

ەبێژ و سەرکردەکانی بڵاوکردنەوەی هەواڵەکانی دەرەوە و ناوخۆشدا هەروەها وت

حکومەت بەپێیی ئەوەی کەناڵەکە لە دەسەڵاتەوە نزیکە یەکێکن لەو سەرچاوانەی کە 

کەناڵەکە   NRT TVکەناڵەکە زۆر پش تی پێدەبەس تێت، بەهەمان ش ێوەی کەناڵی 

کەمترین جار پش تی بە بەڵگەنامەکان بەس تووە و لەڕیزبەندی کۆتایدا دەمێنێتەوە وەک 

ی گرنگە لای هاوڵاتی سەرچاوەی بڕواپێکراوە نەک قسەکردنی سەرچاوەکان، کە ئەوە

  AVA MEDIAتایبەتی و تێکەڵکردنی بیو بۆچوون کە زۆر جار بێژەری هەواڵەکانی 

دەکەوێتە هەڵەوە قسەکانی تێکەڵ بەهەواڵ دەکات کە ئەمەش لەو ڕووە دەکەونە هەڵەوە 

دەزگاکانی میدیا کەمتر  جەماوەر پشت بە کەناڵەکان نابەس تێت و متمانەی وەرگر بە

 دەکاتەوە.

 :، پابەندبوون بە بنەماکانی ئاکاری ڕۆژنامەوانی(3)خش تەی

بنەماکانی ئاکاری ڕۆژنامەوانی پایەیەکی گرنگی بواری میدیان لە جیهاندا کەدەبێتە 

هۆی ڕاگرتن و بڵاونەکردنەوەی هەندێک هەواڵ کە کاریگەری لەسەر تاک و خێزان 

خراپ ئاڕاس تەنەکردنی خەڵک بۆ تاوان و هەروەها نیشتیمانی و  و تێکنەدانی ئاسایشی

تێکچوونی شیازەی خێزان و چەندەها هۆکاری خراپیی دیکە کە لەم خش تەیەدا 

هەوڵمداوە بنەماکان بەش ێوازێکی زانس تی ڕێکبخەین و لەڕێگەی ش ێکردنەوە و 

ڵە پابەندن بە مامەڵەکردن لەگەڵ هەواڵەکاندا ڕووونیبکەینەوە تا چەند ئەم دوو کەنا

 بنەماکان.

 (3)خش تەی 

 ئاکاری ڕۆژنامەوانيەوەن و پابەندبوون بە بنەماکانی ە بڵاوکراوەکاهەواڵ

 ناوەڕۆکی هەواڵەکان
NRT TV پلەبەندی AVA MEDIA پلەبەندی 

  ٪ چەندبارە  ٪ چەندبارە

 3 7.2 45 1 10.4 61 بەرپرس یارێتی

 2 8.2 51 2 8.2 47 ڕاس تگۆیی

 8 0 0 7 0 0 کێتیپا
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 6 1.7 10 5 0.7 4 دادپەروەری و هاوسەنگی

تێکەڵنەکردنی هەواڵ لەگەڵ 

 بیو بۆچوون
5 0.9 4 20 3.2 5 

 7 0.6 4 7 0 0 بابەتیبوون

 4 3.8 24 7 0 0 جیاکاری

 1 8.3 52 3 5.5 32 بێلایەنی

 8 0 0  0 0 ئەمانەت پارێزی

ڕێزگرتن لە کەرامەت و 

 ناوبانگی مرۆڤ
3 0.5 6 5 0.8  

 

(، ڕونکراوەوەتە بەپێیی چاودێریکردنی کەناڵەکان و ش یکردنەوەیان 3لە خش تەی )

زۆرترین لادانی هەبووە لەلادان لە بنەماکانی  NRT TVلەڕووی ناوەڕۆکەوە، کەناڵی 

ئاکاری میدیای کە بەپلەی یەکەم بەرپرس یارێتییە کە کەناڵەکە بۆ بەرژەوەندی س یاسی 

ەکانی بڵاوکردۆتەوە گوێیی نەداوەتە ئەوەی چی ڕوودەدات لە خۆی زۆرێک لەهەواڵ

پشت هەواڵەکانەوە و تۆمەتبارکردن و ناوزڕاندنی بەهۆی لایەندارێتی کەناڵەکەوە بۆ 

یە بەهۆی نزیکیان لە AVA MEDIAلایەنێکی س یاسی پێوە دیارە، هەرچی کەناڵی 

ڵەکانیان لە پێناو دەسەڵات و پشتبەستن پێیان بێلایەنی لەدەس تداوە زۆربەی هەوا

جوانکردن و باش نیشاندانی کابینەی نۆیەمی حکومەتە سەرەڕای نەبوونی مووچە و 

خزمەتگوزارییەکان، بۆیە هەردوو کەناڵەکە بەهۆی لایەندارێتییان بۆ لایەنێکی س یاسی 

لە بنەماکان لادەدەن و بێلایەنی لەدەس تدەدەن کە ئەمە هۆکارە بۆ دوورخستنەوەی 

 کان و نەمانی متمانەی بینەر بە میدیاکان.بینەر لەکەناڵە

 AVA و  NRT TV کانیڵەناەک ندبوونیەپاب کیەڕۆناو یكاريش   ینجامەرئەد

MEDIA اندايکان ڵەواەه لە:- 

 .اندایکان ڵەواەه لە ینن وانیەژنامڕۆ یئاکار کانیەپی نس ەپر یندەپاب کانڵەناەک .1

 .ەکردووەن انیی ت یەەڵامۆ ک تیێاریرپرس  ەب یچاوڕە کانڵەناەک .2

 .رەماوەج یندەوەرژەب شێپ  ەنەخەد نۆیاخ یندەوەرژەب کانڵەناەک .3

 مەڵادروست ب یاریزان  دانیێپ  ۆب ەاوێڕ گ  انڕۆڵی کەیەادڕ تا کانڵەناەک .4

 تێندری ب ەد رۆز  کانییەت یەەڵامۆ ک هاەبلە رچوونەو د اندنڕ ناوز

 .اندایکان ڵەواەهلە

 بنەن نوسیەژنامڕۆ یئاکار یندەپاب نکاڵەناەک ەک ەکردوویوا کێست ەربەب ندەچ .5

 :ەوانلە اندا،یکان ڵەواەهلە

 یندەوەرژەبلە ەکردوویواەک ییادیم  ییزگاەد پش تی بردنیەوەڕێب تیەاسیس   .1

 .ەوەوکاتڵاب کانڵەواەه ۆیخ

 ەڵگلە کردنیر ەکابڕ  س تیەبەمەب کانڵەواەه ەیوەوکردنڵاب راێخ  ۆب کردنلەەپ .2

 داەکید کانیڵەناەک

 .زگاکانداەد وێن  لە ییمکادەئ سانیەک بوونیەن .3

 .رەماوەج کانیەخواس ت ەب ستبوونەوەیپ .4

 یئاکار ەب کانڵەناەک بوونیەندنەپاب ینجامەئ خراپ لە ەیش تی رهاو ەد .5

 :لە ینتی بر  شیوان ەئ تێب ەدروس تد اندایکان ڵەواەه لە وانیەژنامڕۆ

 ەب انیوابوون ڕ دواتر ب ەک کانیادیم  ەب رداەماوەج وێن  لە ەمتمان س تدانیەدلە .1

 .ەوەکاتەمدەک کانیادیم 

ترس  ڵیواەه کێندەه ەیوەوکردنڵاب ەخراپ ب یرەگیکار  دروس تکردنی .2

 .گاداەڵمۆ ک کانیەتاک ناولە روونیەد ژانیڵەو ش ییژو توندوت

 ەییشی پ  یناو رەسلە کاتەدروس تد نیەژخاێدر ییرەگیکار  .3

 .ەوۆییەاس تگڕ و  ەییشی پ  خلاقیەئ یوڕ لە نووسیەژنامڕۆ

و  کانییەاس یس   یندەوەرژەب لە ڵواەه کێندەه کردنیەورەگ رجارۆز  .4

 یاریسزادان، زان  ساکانییا بوونیەن رەبلە ۆیەب ت،ێب ەد کانداەبارزگان

 .ەوەتێ ب ەودڵاب ئاسانی ەب ەساخت

 

 سەرچاوەکان

 کوردی

 ەیچاپخان م،ەکیە ییچاپ  ،مانیێسل  دا،یکورد ییادیم  لە سایاو  کیت ی ، ئ 2013 رش،ێد. ه  ،ڵسوڕە

 .مەردەس

 .ییش نبڕۆ ەیچاپخان م،ەکیە ییچاپ  ر،ێول ەه ،یکاریادیم  یکیت ی ئ  ەیبار، لە2011محمد،  سمان،ەو

 ییتاران، چاپ  دا،یکورد ندنیەیااگڕ  لە کیت ی و ئ  کیت ی ئ  ماکانیە، بن2015 د،یغدەد. م پان،ەس

 ە.رەنجەپ ەیجاپخان م،ەکیە

 .نییاموکر یزگاەد م،ەکیە ییچاپ  ر،ێول ەه ،وانیەژنامۆر  یکار یکیت ی ، ئ 2012 ن،یهاوژ ر،ەعوم

 ،مانیێبورهان قانع، سل  مەو. م ندن،ەیااگڕ و  ەژانڕۆ نووسیەژنامڕۆ، 2008،ید.سام ان،یزوب 

 ی.مدەح یخشەچاپ و پ یزگاەد م،ەکیە ییچاپ 

 .مەردەس ەیچاپخان م،ەکیە ییچاپ  ،مانیێسل  ،ۆییاس تگڕ و  ندنەیااگڕ ، 2017 رش،ێد. ه  ،ڵسوڕە

 ۆ.کار  ەیچاپخان ،مانیێسل  م،ەکیە ییچاپ  ،یننووس ڵواەه یرە، هون2018ز،ۆهر ەب ،لیەع

 ندن،ەیااگڕ  ەیکار کانییەخلاق ەئ هاە، ب1/4/2025 ردانکردنەس یروارەب ،ڵابدوەع ەیمەجاف، ئ

Penus ،2/4/2018 ،
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 ە،ژمار وانیەژنامڕۆ یارۆڤ"، گکداێباس   ەکورت لە نووسڵ واەو ه ڵواە' ه کر،ەبوبەخالد ئ وب،ەیئ

10 ،2003. 

 ەڕەپڵ مالە یناهەت ڵیواەه شتنیڕ دا کانیەوازێ، ش  2024 د،ەحمەئ اریش  ۆ ه حمود،ەم

 وانیەژنامڕۆ، 2010،یندەق نێو حس  یعیدەب یمعەنڵاب رەماس ت ەیکان،نامیەکورد

  .چوارچرا ەیچاپخان ،مانیێسل  م،ەکیە ییچاپ  د،ەمەمح نیهادەو. ب رن،ێدۆ م

 م،ەکیە ییباح،چاپ ەس رانۆ و. گ ،وانیەژنامڕۆ لە شتنەی گێ، ت 2012 رنس،ێب  دانیر ێش  نتی ل 

 .ئاراس ەیچاپخان ر،ێول ەه

 یی.نای ب  ەیچاپخان ،مانیێسل  م،ەکیە ییچاپ  ،گش تیی اڕ و  ڵواەه ییادی، م 2009 ،روس تی جاتەن

و.  مدا،ەهێ س   انییهج لە نووسەژنامڕۆ یرەاپڕ ، 2007لان ج. تو،  یوا -ل.هستر لبرتەئ

 ،ەکراوەونئاراس یزگاەد ەیچاپخان ر،ێول ەه م،ەکیە ییچاپ  ،یمرەبدولکەع نەسەح

 .رێول ەه یکیکن ەتی ل ۆ پ ۆیزانک

 م،ەکیە یی(، چاپ ییرەژێب  ،ەرنامەب ،ڵواە)هنییۆفز لەەت ی، کار2020ف،یت لە دارید ف،یت لە

 ی.مدەح ەیچاپخان ،مانیێسل 

، 24/1/2020 ،تییەەڵامۆ ک تیێاریرپرس  ەو ب ندنەیااگڕ  کانیڵەناە، ک10/4/2025 د،یج ەم ح،ڵسا

/responsibility-social-and-https://chmk.org/ku/media. 

 عرەبی

 .، الأخلاق النضریة، الطبعة الثاني، وکالة المطوبعات1976بدوي، عبدالرحمن، 

، الأخلاق الاعلامیة بین المبادئ و الواقع، بیوت، الطبعة الأولی، 2008صدقة، د. جورج، 

 .اتمؤسسة مهار 

، اأخلاقیات المهنة ومواثیق الشرف الاإعلامیة،تاريخ 28/3/2025حنان، یوسف، تاريخ الوصول

، تراس نبرینسي، 24/10/2007النشر

https://www.transparency.org.kw.au-

https://www.penus.krd/archive/index.php/ckb/2018-04-02-19-11-33/item/336-
https://www.penus.krd/archive/index.php/ckb/2018-04-02-19-11-33/item/336-
https://chmk.org/ku/media-and-social-responsibility/
https://www.transparency.org.kw.au-ti.org/books/www.transparency.org.kw.au-ti.org/ar/index.php/books/good-governance/530/index.html
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JUHD  |  https://doi.org/10.21928/juhd.v12n2y2026.pp110-119 

ti.org/books/www.transparency.org.kw.au-

ti.org/ar/index.php/books/good-governance/530/index.html . 

الاخبار و اخبار س یاسة، القاهرة، الطبعة الاولی،  اسةی، س  2004درویس جرابر و اخرون، 

 .مكتبة الشرق الدولیة

لمنشورة)مركز ، دور الحیادیة في الاإعلام، العراق، الطبعة الاولی، بحوث ا2009ن، حارث، الخیو

 .انور للدراسات(

ولی، دار یافا العلمیة ، اخلاقیات الاعلام، عمان، الطبعة الا2014شریف، عبدالعزیز خالد، 

 .للنشر

تبة الفلاح للنشر و ، اخلاقیات الاعلام، الكویت، الطبعة الثاني، مك 2005صالح، سلیمان، 

 .التوزیع

، 10/11/2024، خبر صحفي قصی جدا، محتویات، نشر في 15/2/2025یاسمین خمزه،  ،ەحمز

https://mhtwyat.com/%d8%ae%d8%a8%d8%b1-

%d8%b5%d8%ad%d9%81%d9%8a-

%d9%82%d8%b5%d9%8a%d8%b1-  

، 4/10/2023، كیفیةكتابةالخبرالصحفي، الكتابة الفنیة، نشر في 26/2/2025وقاد، روابي وقاد، 

https://ketabafaniyya.com/m/%D9%83%D9%8A%D9%81

%D9%8A%D8%  

 .، األف باء تاء صحافة، بحرین، نشر شخصي للمؤلف2017اأ.مهند سلیمان،  النعیمي،

 .1، "الخبر الصحفي"، مجلة اأهل البیت2004وتوت، محمد صالح، 

، فن الخبر الصحفي، الطبعة الاولي، القاهرة، دار 2005ربیع، الدكتور عبدالجواد سعید محمد، 

 .لتوزیعالفجر للنشر و ا

، معالجة صحافة الأنفو جرافیك بالمواقع الألكترونیة لأحداث 2022احمد، محمد عبدالمحسن، 

الریاضیة، دراسة حالة لبطولة کاس العام لكرة القدم، القاهرة، جامعة بني سویف، 

 .مجلة بني سویف لعلوم التربیة البدنیة و الریاضة، المجلد سادس

ة الاخبار و التقاریر الصحفیة، ت. عبدالس تار جواد، الطبعة الاولی، ، كتاب2002کارول ریتج، 

 .الأمارات، دار الكتاب الجامعي

، اأسس التحریر الصحفي و التلفزیوني و الألكتروني، الطبعة األاولی، 2015البدراني، فاضل محمد، 

 .القاهرة، دار الكتاب الجامعي

اریة في الصحافة الألكترونیة، الطبعة األاولی، عمان، دار ، التغطیة الاإخب2016اأنمار، وحید فیضي، 

 .اأسامة للنشرة التوزیع

دراسة تحلیلیة  –، القیم الأخباریة في الصحافة الألكترونیة الجزائریة 2022-2021نجاعي، سامیة، 

 .مقارنة بین صحفیتي النهار و الشعب الألكترونیتین، بسكرة، الجزائر، جامعة خیزر

، عادات و انماط تعرض جمهور مدینة بغداد للبث التلزیوني الفضائي، 2006د صاحي، حسین، محم

 .عراق، اطروحة دكتوراه، الكلیة الاعلام، القسم الصحافة في الجامعة بغداد

، القنوات الفضائیة وتاأثیها علی منضومة القیم الاجتماعیة لدى طلاب 2011المبرز، ابراهیم حمد، 

العامة بمدینة الریاض، السعویة، رسالة ماجس تی، قسم الاإجتماع  المرحلة الثانویة

 ود.بكلیة العلوم الاإجتماعیة، جامعة الاإمام محمد بن سع

عالم ة نقدیة، الكویت، الطبعة الاولی،، وسائل الاإعلام والمجتمع وجهة نضری2012اأرثر اأسا، بیغر، 

 .الأدابلوطني للثقافة و الفنون و المعرفة، الناشر المجلس ا

علامي متمیز، بیوت، الطبعة الثاثة، 2013عزي، عبدالرحمن،  ، دراسات في نضریة الاتصال، نحو اإ

 .مركز دراسات الوحدة العربیة

، التلفزیون والیات التلاعب بالعقول، السوریة، الطبعة الاولی، دار الكنعان 2004بوردیو، بیار، 

 .للدراسات و النشر و الخدمات الاإعلامیة

، العلومة و التحدي الثقافي، بیوت، الطبعة الاولی، دار الفكر 2001خریسان، باسم علي، 

 .العریی للطباعة و النشر

علامي متمیز، بیوت، الطبعة الثاثة، 2013عزي، عبدالرحمن،  ، دراسات في نضریة الاتصال، نحو اإ

 .مركز دراسات الوحدة العربیة
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