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 کانیەئامراز لە رانێمن ەیاپ نیين ي سوود ب  )ئاس تی شانیی ناون  ەب ەيەوەني ژ ێتو مەئ  -وختەپ

 وونیڕ نا لە يەت ي بر  ەیکيەک ەرەس ەشێ کوردس تاندا(ک  یمێرەه لە ێنو ییاژۆ لەکنەت

 نیگرنگتر لە ران،ێمن ەیاپ یل یییاديم  یکار دانیێپ ەشەگ لە ێنو ییاژۆ لەکنەت ییرەگیکار 

 رانێمن ەیاپ نیين ي تی سودب ئاس  شانکردنیی ستن ەو د ینزان لە يەت ي بر  ەکەوەني ژ ێتو کانیەئامانج

 یدۆ تي م  داەيەوەني ژ ێتو مکوردس تاندا، لە یمێرەه لە ێنو ییاژۆ لەکنەت کانیەازڕ ئام لە

 مەئ کانیييەار يداتاو زان  ەیوەکردنۆک یازڕ ئام اپرسیڕ  یمۆڕف ،ەنراوێکاره ەب یسفەو

کوردس تان،  یمێرەه رانیێمن ەیاپ لە يەت ي بر  ەکەوەني ژ ێتو ەیگەڵمۆ ک ،ەيەيەوەني ژ ێتو

 مەئ کانیەنجامەرئەد نیگرنگتر  لە ،ەساد کیەمەڕەه ڵیسامپ لە يەت ي بر  ەکەوەني ژ ێتو ڵیپسام 

 ێنو ییاژۆ لەکنەت سوود لە رۆز  کیەيەادڕ تا رانێمن ەیاپ ،ەیولە يەت ي بر  ەيەوەني ژ ێتو

 ،یاژۆ لەکنەت کانیييەر ەگیکار  لە رەه ندا،یایاديم  یکار دانیێپ ەشەگ لە گرنەردەو

 ەرێئام  نانیێ کاره ەب نجامىەئلە ەک ىەگرفتان ولە یننر ەدەب رانێمن ەیاپ تێوەکەردەد

 کردنیەو کارن کانيەک ي کن ەت ەو گرفت س تانەو کەو ەوەبنەد ووىەڕ وبڕ  کانيەژۆ لەکنەت

 رىەگیکار  یاژۆ لەکنەت ڵێینب  گش تیەب ەکردویوا شەوەئ ،ەوەانيکان ەرەکێو کارت  کانەرێئام 

 ەکەوەني ژ ێتو لە مەڵاب ،ەوەرانێمن ەیاپ نيەللە نانیێ کاره ەب کاتىلە ەيەه نیێرەو ن نیێرەئ

 انێيپ  رانێمن ەیاپ ىەربۆز  هاەروەه ،ەتریاز کانیيەن ێ رەئ يەر ەگیکار  وتەرکەد ۆب مانەوەئ

 ەمەیاپ نانیێ م ەرهەب یوازێش   رەسلە یرەگیکار  رجارۆز  ندنەیاگ ى ێ نو ییاژۆ لەكنەت يەوا

 رىێئام  رىەنێ کاره ەب داڵووماڕ  کاتى لە رانێمن ەیاپ نیرتر ۆو ز  ەكردوو رێمن ەیاپ کانیييەیاديم 

 رەژێتو دايتاۆکن ، لەlive stream box))ۆوخەاس تڕ  خشىەپ ىەوەگواستن

 کانیەرۆ ج نیتر ێنو ەوەکانييەیاديم  ەزراوەدام رپرسیەب نيەللە کاتەارديشن ێ پ 

 اندايهج ئاس تی رەسلەەک داير ێمن ەیاپ یکار یبوارلە تێبکر رەبەس تەد ێنو ییاژۆ لەکنەت

 .ستنەردەب

 

 .یییاديم  نانیێ م ەرهەران،بێمن ەیاپ رى،ێمن ەیاکارى پ ،ێنو ییاژۆ لەکنەت -نکليلە ووشەکا

 
 

 

 

 

 كی:پێشە
لەگەڵ پێشکەوتنی بەردەوامی ژیاندا، بواری ڕاگەیاندن بەردەوام لە گەشەسەندن و 

پێشککککەوتندا بووە، دیارە ئەم پێشککککەوتنە کاریگەری لەسکککەر سکککەرجەم پێک اتەکانی 

هەيە چ لە ڕووی تەکنيک و چ لە ڕووی پەیامی پرۆسککەی پەيوەندکردن و راگەیاندن 

ميدیاييەوە یاخود لە ڕووی سکککککوود بينينی پەیامنێران لەو پێشککککککەوتنە بەر اوەی لە 

ئێسککککک تکککادا فەراهەمە، دیارە توێژينەوە لەم بوارەدا زۆر گرنگە، یاونکە پەیامنێران 

وارى پێک ێنەرێکی گرنگن  لە پرۆسکککککەی ڕاگەیاندن و پەيوەندیکردندا پێویسککککک تە لەب

س تی کاریان لەسەر بکرێت و ئەو ليەنانەى سود لەتەکنەلۆژیاى نوێ  توێژينەوەى زان

ێت، بەو پێيەى تەکنەلۆژیا گرنگيەک  بەر اوى هەيە لەسکککککەرجەم  وەردەگرن دەربخر

کايەکانی ژیاندا، بوارى ڕاگەیاندن و کارى پەیامنێریش وەک دوانەيەک  پێکەوە بەستراو 

هەيە لەبەرەو پێشککککبردنيدا، سککککەرەڕاى ئەوەى ئێسکککک تا  تەکنەلۆژیا رۆڵێکى بەر اوى

پەیامنێران بەتەکنەلۆژیاى بەکارهاتو کارەکانيان خێراترو پێشککککککەوتوتر بووە، هەر بۆيە 

 توێژەر لە سێ بەشدا باسی توێژينەوەکەى کردووە کە ئەوانیش:

ێت )کێشککککە، گرنگی، پێکد وەبەشی يەکەم: یاواریاێوەی توێژينەوە لەمانەی خوارە

، جۆرو ڕێباز، ش ێوازو ئامڕاز، س نور، کۆمەڵگەو سامپڵ، ڕاس تی، جێگیریی، ئامانج

 ئامڕازى ئامارى، توێژينەوەکانی پێشوو،  ەمک و زاراوەکان(.

بەشی دووەم: ليەنی تێۆری توێژينەوەکەيە کە تاييدا بە ووردی باس لەسکککککەرجەم 

بوونيان هەيە ئەو  ەمک و زاراوانە دەکرێت لە ناونیشککککانی سککککەرەکی توێژينەوەکەدا 

شانەکە بە يەکترەوە، کە بريتین لە )تەکنەلۆژیاى  سەرەڕای پەيوەندی  ەمکەکانی ناونی

 نوێ، کارى ميدیایی، پەیامنێران(.

نجامەکانی   يدا ئە يا ێت لە ليەنی پراکتيکی توێژينەوەکە کەت کد بەشی سکککککێيەم: پێ

اسکککک ەاردە و توێژينەوەکە بە ووردی دەخرێنەڕوو لەگەڵ خسککککتنەڕووی دەرئەنجام و ڕ 

پێشککککنيار و لیسکککک تی سککککەر اوەکان و پاشکککککۆی توێژينەوەکە بە زمانەکانی عەرە  و 

 .ئینگلیزی

 ییاژۆ لەکنەت کانیەئامراز لە رانێمن ەیاپ نیين ي سوود ب  ئاس تی

  کوردس تاندا یمێرەه لە ێنو

   زایر م سەیوەمەح ەزڕۆ کارزان طارق محمود،

 هەرێمی کوردس تان، عێراق. ،مانیێسل  ،مانیێسل  ۆیزانک کان،یيەت يەاۆڤمر  ەزانس ت یژێل ۆ ک ندن،ەیااگڕ  شیەب
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 بەشی يەکەم: 

 یاواریاێوەى توێژينەوە

 کێشەى توێژينەوەکە: :يەکەم

کێشەى ئەم توێژينەوەيەش نادیارى ئەو سودەيە کە پەیامنێران لە تەکنەلۆژیاى نوێ 

وەڵامى ئەو پرس يارەى ئایا تا ەند تەکنەلۆژیاى نوێ  بينيویانە، توێژەر دەيەوێت بگاتە

کاریگەرى لەسەر گەشەپێدانی کاری ميدیایی لى پەیامنێران هەيە؟ بۆ وەڵامدانەوەی 

 -ئەم پرس يارەش ئەم  ەند پرس يارەی تر دەخاتەڕوو:

 ئایا رادەى بەکارهێنانی ئامڕازەکانی تەکنەلۆژیاى نوێ لى پەیامنێران  ەندە؟  .1

منێران لەبەکارهێنانی تەکنەلۆژیا سودمەندبوون لە گەشەپێدانی کارى تا ەند پەیا .2

 ميدیايياندا؟

ئەو تەکنەلۆژیایانە کامانەن کە پەیامنێران سودمەندن لێى  لەگەشەپێدانی کارى  .3

 ميدیايياندا؟

 دووەم: گرنگی توێژينەوەکە:

 لەڕووی پراكتيكەوە دەكرێت ئەنجامدانی ئەم جۆرە توێژينەوە گرنگیی و بايەخی

هەبێت، بۆ ليەنە پەيوەندارەکان و ئەو بوارانەی كە تویژەر کاری لەسەردەکات، هەربۆيە 

 لێرەدا  ەند خاڵێك لەو یاواریاێوەيەدا دەخەينەڕوو.

: بۆ بواری راگەیاندن  دەبێتە سەر اوەيەكی گرنگ و پڕ بايەخ بۆ بواری زانست -ا

لەبواری تەكنيك و كە دەكرێت لە خوێندن و توێژينەوەی زانستيدا، بەتايبەت 

بەرهەمێنانی راگەیاندندا سوودی لێوەربگیرێت، هەروەها دەکرێت خوێندکارانی ميدیا 

 سوودی لێوەربگرن.

ئاس تی سودبينينی پەیامنێران لەتەكنەلۆژیای نوێ لە  ؛بۆ دامەزراوەکانی ميدیا -ب

 وونی و هەنگاوی گرنگ و پڕبايەخیڕبەرهەمێنانی ميدیايدا، ئەمەش وەك بەر او 

دەزگاو دامەرزاوە ميدیاييەکان، بەمەبەس تی گرنگيدانی بە کاریگەرييەکانی ئەم پێشكەوتنە 

 نوێيە لەبواری ميدیايدا.

 سێيەم: ئامانج  توێژينەوەکە:

توێژەریش  ەند ئامانجێكی دیاریكردووە بە مەبەس تی بەدیهێنانيان،  ەند خاڵێكی 

 دەست نیشانكردووە. 

بەکارهێنانی ئامرازەکانی تەکنەلۆژیای نوێ لی  ناساندن و دیاریكردنی ڕادەی -١

 پەیامنێران لە هەرێمی كوردس تان.

زانینی ئاس تی سوودمەندبوونی پەیامنێران لە تەکنەلۆژیای نوێ لە پێشكەوتن و  -٢

 بەرەودان بە کارە ميدیاييەکانيان. 

خستنەڕووی جۆری ئەو کاریگەریانەی کە پەیامنێران لەسازاندنی پەیامە   -٣

 مەوانيانەکانيانەوە بەرجەس تەی دەکەن.ڕۆژنا

 م: ميتۆدی  توێژينەوەکە:چوارە

 Descriptiveلەجۆری  توێژينەوە وەسفيەکان )بریتییە جۆری ئەم توێژينەوەيە 

research كە ئامانجی هەوڵدانە بۆ زانینی ئاس تی سودبينينی پەیامنێرانە لە تەكنۆلۆژیای )

فييەکان ئەو جۆرە توێژينەوانەن كە ئامانجی نوێ لە هەرێمی كوردس تان، توێژينەوە وەس 

وێناكردن و ش يكاریكردن و هەڵسەنگاندنی تايبەتمەندێتيەکانی كۆمەڵەيەكی دیاریكراو یان 

هەڵوێستێكی دیاریكراوی پەيوەست بە سروش تی دیاردەيەك یان هەڵوێستێك یان 

 .ەوەكۆمەڵێک بارودۆخ بە مەبەس تی بەدەس تهێنانی زانياریی پێویست لە بارەیان

 پێنجەم: ش ێوازو ئامڕازەکانی توێژينەوەکە:

ئامڕازی)ڕاپێویی( توێژەر بەمەبەس تی هێنانەدى ئامانجەکانی توێژينەوەکە پش تی بە 

بەس تووە وەک يەکێکە لە ئامڕازەکانی کۆکردنەوەى داتاو زانيارى بۆ ئەوەى ڕای 

لە گواستنەوە و  پەیامنێران لەیاواریاێوەی بەکارهێنانی تەكنۆلۆژیای نوێ پەيوەندييەکان

 گەیاندنی زانيارييەکان لە بواری کاری ميدیايدا بخاتەڕوو.

 شەشەم: س نورى توێژينەوەکە:

:  ماوەى ئەنجامدانی ليەنی مەيدانی توێژينەوەکە کە لە کۆکردنەوەى بوارى کات -1

زانياريەکان و ش يکردنەوەیان پێک اتبوو، هەروەها دابەشکردنی فۆڕمى ڕاپێویی 

 .( ١/٦/٢٠٢٥بۆ١/٣/٢٠٥)ى لەرێکەوتى و وەرگرتنەوە

 پارێزگاکانی )سلێمانی، هەولێر، هەڵەبجە ، دهۆك(هەڵبژێردراون. ؛بواری شوێن -2

بريتيە لە پەیامنێرانی دەزگاکانی راگەیاندن لەسەرجەم دامەزراوەکانی  بوارى مرۆیی: -3

 راگەیاندن لە خۆدەگرێت.

رێت کە لەیاواریاێوەی هەموو ئەو بابەتانە لەخۆی دەگ بوارى بابەت: -4

تەکنەلۆژیای نوێدا پەیامنێران بەکاردەهێنن، بۆ زانینی ڕادە و ئاس تی کاریگەری 

 ئەم ئامرازانە لە یاواریاێوەی ميدیا جياوازەکاندا.

 حەوتەم: کۆمەڵگە و سامپڵ  توێژينەوەکە:

ە بریتیە لەسەرجەم ئەو پەیامنێرانەی کە لە دامەزراوە میدیاییکۆمەڵگەى توێژينەوەکە: 

پاش گەڕان و بەدوادایاوونی وردى توێژەر لەڕێگەى پەيوەندی جیاوازەکان کاردەکەن، 

کردن بە بەرپرسی دەزگا ڕاگەیاندنەکان و  بەرپرسانی پەیامنێران، لە دەزگا جياوازەکانی 

 اپکراو(دەرکەوت لە هەریاوار پارێزگاکەى  -ميدیای دیجيتاڵ   -)ميدیای پەخشکراو

، کە *(پەیامنێر هەيە٤٠٠رەکانی گەرميان و ڕاپەڕينەوە )هەرێم  کوردس تان بە ئيدا

بەش ێوەى مەيدانی کارى رۆژانە بۆ دەزگاکانيان دەکەن و خاوەن ناس نامەى ئەو دەزگا 

 راگەیاندنانەن. 

سامپڵی توێژينەوەكە: پەیامنێرانی سەرجەم دامەزراوەکانی هەرێمی كوردس تانە، 

سەبارەت بەش ێوازی وەرگرتنی سامپڵی بەش ێوەيەكی مەيدانی کاری پەیامنێری دەكەن، 

٪(ی  کۆمەڵگەی ٥٠توێژينەوەکە توێژەر بە ش ێوازی هەڕەمەکی سادە رێژەی )

 (پەیامنێر.٤٠٠توێژينەوەکەیان وەرگرتووە لە کۆی  )

 هەش تەم: ڕاس تی و جێگیرى توێژينەوەکە:

ڕاس تی: توێژەر هەس تا بە پێدانی فۆڕمی ڕاپرس يەکە بە پێنج پس ەۆری بواری 

ندن بەمەبەس تی بڕیاردان لەسەر ش ياوی فۆڕمەکەو ئەو گۆڕانكاریانەی ڕاگەیا

پێشنياریان کردبوو لەليەن توێژەرەوە بە هەند وەرگیرا، بەش ێوەی ئۆنلاین یان 

بەش ێوەی ڕووبەڕوو، ئەمەش بۆ زانینی هێنانەدی ئامانجی توێژينەوەكە و هەڵسەنگاندنی 

توانس تی ناوەرۆك لە هێنانەدی  پرس يارەکان لەڕووی  ەندايەتى و یاۆنايەتيەوە و

ئامانجەکانی توێژينەوەكە دەردەخات، وە ڕێژەی ڕێکەوتن لەسەر بڕگەکانی فۆڕمەکە لی 

%(بوو، ئەمەش بەپێىی پێوەرە زانس تیيەکان ڕێژەيەکی گونجاوە بۆ ڕاس تی 97پس ەۆڕان )

 فۆڕمەو  گونجاوە بۆ بەکارهێنان، پاشان دەست نیشانی گرفتەکان كراوە، بەپێىی ئەو

سەرنج و تێبينيانەى بەهەند وەرگیراون گۆڕانكاری لە بڕگەو بابەتەکان ئەنجامدراوە، تاكو 

 ئەو ئاس تەی فۆڕمەكە بەگونجاو زانراوە بۆ دابەشكردنی بەسەر نموونەی توێژينەوەكە.

%( بووە بۆ کۆى 77.5ژمارەى کرۆنباخی توێژينەوەکە) جيگیری تویژينەوەکە:

وەيە کەواتە توێژينەوەکە ئاستێکى جێگیرى بەرزى گش تی پرس يارەکانی ئەم توێژينە

 هەيە، کە بەپێى  ئەم خش تانەى خوارەوە ڕونکراوەتەوە.
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 نۆيەم: ئامڕازى کۆکردنەوەى داتاکان تویژينەوەکە: 

ئامڕازی کۆکردنەوەی داتاو زانيارييەکان، فۆڕمی راپێوينامەيە، کە بەش ێوەی )فۆڕمى 

یامنێرانی دەزگاو دامەزراوە ميدیاييەکان راس تەوخۆ(، دابەشکراوە بەسەر سەرجەم پە

لە هەرێمی کوردس تاندا، ئەمەش بە ئامانجی کۆکردنەوەيەکی وورد و خێراتر لەگەیشتن 

 بەسەر اوەی زانيارييەکان.

 دەيەم: خستنەڕووى توێژينەوەکانی پێشوو:

توێژينەوەکانی پێشوو بەش ێکى گرنگە لە توێژينەوەکە کە توێژەر وەک نەخشەڕێگەو 

کارى توێژينەوەکەى ژمارەيەک توێژينەوەى هاوش ێوە یاخود نزیککراوەى بابەتى تەواو 

توێژينەوەکەى وەرگرتوەو ئاماژەى بۆ کردون لەسەر بنەماى بگۆڕو گۆڕاوە سەربەخۆ 

  .و وابەس تەکانی کە بەم جۆرە دایڕش توون

 *** ٢٠١١توێژينەوەی حەکیم، -١

ى گەیاندنە لەگەشەکردنی کارى کێشەى ئەم تویژينەوەيە ناڕوونی رۆڵ  تەکنەلۆژیا

 ڕاگەیاندن لە ئامڕازەکانی راگەیاندنی کوردس تاندا.

ئامانجەکانی توێژينەوەکە بريتین لە دەستنیشانکردنی سروش تی ڕەنگدانەوەى 

بەکارهێنانی تەکنەلۆژیاى گەیاندنی نوێ لەسەر نوێنەرانی ئامڕازە جياوازەکانی ڕاگەیاندن 

 )نوسراو، بينراو، خوێندراو( 

ۆمەڵگەى توێژينەوەکە بريتيەلە کەناڵەکانی )کوردس تانی نوێ، راديۆى نەوا، ک

KNN( سامپڵەکەشی بريتيە لە وەرگرتنی ،)ڕاگەیاندنكار لەپێناو زانینی بارودۆخی ١٣٥)

ئێس تاى هەريەکەیان، توێژينەوەيەک  وەسف  ڕوپێوى ش يكاريە، تویژەر ئامڕازەکانی 

دنی بەکارهێناوە لە پێناو کۆکردنەوەى زانيارى  اوپێکەتن و فۆرمى ڕاپرسی و تێبينيکر 

 پێویست بۆ توێژينەوەکەى.

توێژەر لە کۆتاييدا بەم ئەنجامانە گەیش توە، تەکنەلۆژیایی گەیاندنی نوێ بەشدارى 

لەزیادکردن تواناى ڕۆژنامەنووسان دەکات لە زنجیرە جياوازەکانی کارى ڕاگەیاندندا لە 

و، بينراو، خوێندراو(، هەروەها جياوازيەک  ڕوون و دامەزراوەکانی ڕاگەیاندندا )نوسرا

دیار هەيە لەنێوان ئەو راگەیاندنكارانەى کە تەکنەلۆژیا بەکاردەهێنن لەگەڵ ئەوانەى کە 

 بەکارى ناهێنن.

 ****٢٠١٧توێژينەوەى سومەيە  -٢

کێشەى توێژينەوەکە بريتيە لە کاریگەرێتی تەکنەلۆجياى گەیاندنی نوێ یايە لەسەر  

نی رۆژنامەوانی؟ ئایا سازاندن لە ڕۆژنامەوانی کورديدا توانيويەتى لەگەڵ سازاند

 تەکنەلۆژیاى گەیاندنی نوێ هەنگاو بنێت؟ 

ئامانج  سەرەک  ئەم توێژينەوەيە زانینی ڕادەى کاریگەرێتی تەکنەلۆژیاى گەیاندنی 

هينانەدى نوێيە بەتايبەتى  ئامێرى کۆمپيوتەر لەسەر سازاندنی ڕۆژنامەوانی، بەمەبەس تی 

ئەم ئامانجەش توێژەر پش تی بە توێژينەوەى وەسف  بەس توە بە بەکارهێنانی ش ێوازى 

کوردس تانی نوێ و (ڕوپێوى و بەراوردکارى، سامپڵ  سازێنەرانی رۆژنامەکانی 

مەسح الشامل( کە بەڕێگاى  –وەرگرتوە، بەش ێوەى ڕوماڵکردنی )گش تگیر  )ئاوێنەى

 ە دیموگرافيەکان دیاریکراون.هەڵبژاردنی مەبەس تدار بەپێى  گۆڕاو

توێژەر ئامڕازەکانی ڕاپرسی و  اوپێکەوتن و دەس تەى تايبەت فۆکەس گروپ و 

ئامرازى ئامارى و ڕێژەى سەدى بەمەبەس تی گەیشتن بە دەرئەنجامێکى تەواو پەيوەست 

بە ئامانج و پرس يارەکانی توێژينەوەکەى بەکارهێناوە، کۆمەڵ  توێژينەوەکە بريتيە لە 

( کەس بووەو ٢٤، کە ژمارەیان ))کوردس تانی نوێ و ئاوێنە(رانی رۆژنامەکانی سازێنە

بەهۆى کەمى کۆمەڵگەى توێژينەوەکەش توێژەر هەموو کۆمەڵگەکەى وەک سامپڵ 

وەرگرتووەتەوە، بەپێى  ئەو ئەنجامانەى توێژەر پىێ گەیش تووە کۆى گش تی سامپڵ  

بەردەوام بەکاردەهێنن، ئەمەش  توێژينەوەکە تەکنەلۆژیاى گەیاندنی نوێ بە ش ێوەيەک 

،  رۆژانە بۆ )کوردس تانی نوێ و ئاوێنە(ئاماژەيە بۆ ئەوەى کە سازێنەرانی رۆژنامەکانی 

 سازاندنی بابەتە رۆژنامەوانيەکانيان پێویستيان بە تەکنەلۆژیاى گەیاندنی نوێ هەيە.

 .*****٢٠٢٣توێژينەوەى عومەر  – ٣

ەلۆژیاى نوێى  ميدیايە لەژوورى هەواڵ  کێشەى توێژينەوەکە ناڕوونی رۆڵ  تەکن

کەناڵە ئاسمانيە کورديەکاندا، ئامانج  توێژينەوەکە زانینی ڕۆڵ  تەکنەلۆژیاى نوێى  ميدیايە 

لەپێشخستنی ژورى هەواڵدا و ئاشکراکردنی نموونەى ژوورى هەواڵ  ئەو کەناڵانەيە کە 

 وەک سامپل وەرى گرتوون.

مەنووسانی ژوورى هەواڵن لەکەناڵە کۆمەڵ  توێژينەوەى ش يكاریکراو ڕۆژنا

عێراقدا(بە کەناڵ  تەلەفزيۆنی تايبەتمەندى هەواڵ   –ئاسمانيەکان لە)هەرێم  کوردس تان 

ناسراون و ژوورى هەواڵ يەکەيەک  سەرەک  و سەربەخۆى نێو ئەو جۆرە کەناڵانەيە 

کە بەدرێژایی ماوەى پەخش  ەند جارێک پەخش نامەى هەواڵ بەش ێوازو قاڵبى 

 ەرى جۆراو جۆر پەخشدەکەن.هون

سامپڵ  توێژينەوەکە ناهەڕەمەک  مەبەس تدارە وپراکتیزەکردنی سامپڵ  توێژينەوە 

بەرپرسانی يەکەى هەواڵ و هەواڵسازو تەکنيکكارانی هەرسێ کەناڵ   (٢٩لەسەر )

جێبەجێکراوە، ئەم  NRT،RUDAW،(KURDSATNEWSئاسمانی)

 ە.توێژينەوەيە لە جۆرى توێژينەوە وەسفيەکان

توێژەر گەیش توە بەو ئەنجامەى کە تەکنەلۆژیاى نوێى  ميدیا ڕۆڵ  سەرەک  هەيە  

لە بەڕێوەبردنی ژوورى هەواڵدا، هەروەها تەکنەلۆژیاى نوێى  ميدیا رۆڵ  سەرەک  هەيە 

لەبەرزکردنەوەى کوالێتی بەرهەمێنان و سیس تەمى پەخش و کوالێتی شاشەکانی گۆڕيوە 

 (.full HDبۆ )

 *******٢٠١٦بەهات،  توێژينەوەى -٤

کێشەى توێژينەوەکە بريتيە لە ناڕوونی ئەوهۆکارانەی کاریگەریان لەسەر کارى 

پەیامنێرى کەناڵە ئاسمانيەکان و ئەو هۆکارە تايبەتانە لەڕووى بیرو پیشەوە  هەيە لە کاتى 

 جێبەجێکردنی کارەکەى .

ۆکارانەی ئامانج  توێژينەوەکە ئەوەيە بگات دەرخستن و دیاریکردنی ئەو ه

کاریگەرييان هەيە لەسەر کاری پەیامنێری لە کەناڵەکانی ڕاگەیاندندا، توێژەر ميتۆدی 

وەسفی بەش ێوەى ڕوپێوى، ش يکردنەوەى بۆ بارودۆخ و ژينگەى کارى بەش ێک لە 

پەیامنێرانی کەناڵە ئاسمانيە کورديەکانی کردووە و ئامڕازەى پرس يارنامەى بەکارهێناوە بۆ 

ى، کۆمەڵگەى توێژينەوەکە ئەو کەناڵە ئاسمانيە کوردیانەن کە کۆکردنەوەى زانيار 

پەخش يان دەکەوێتە ناوخۆى هەرێم  کوردس تان بەتايبەتى کەناڵە ئاسمانيەکانی)گەلی 

 کوردس تان، کوردس تان تيڤی، زاگرۆس وسپيدە وپەیام وکەی ئێن ئێن(.

وە کە لەگرنگتین دەرئەنجامەکانی توێژينەوەکە توێژينەوەکە ئەوەشی دەرخس تو 

زۆرينەى ڕەهاى هەموو ئەو پەیامنێرانەى کە بەشداریان لە ڕاپرس يەکەدا کردووە لە 

ڕەگەزى نێرن، لەگەڵ ژمارەيەک  کەم مێينە کە ئەو حاڵەتى ناوهاوسەنگ  جێندەريە 

بەلوازى و کەموکوڕى لەئێس تاى کارى ميدیایی کەناڵە ئاسمانيە کورديەکان دانراوە، 

(ى ئامادەييان نەبووە، واتە ١٢س يەکان بروانامەی پۆلی )زۆرينەی بەشداربوانی ڕاپر 

خوێندنی زانکۆ یان پەیمانگایان تەواو نەکردوەو هيچ بڕوانامەيەک  زانستيان لەهيچ 

بوارێکدا بەدەست نەهێناوە، کە هەموو ئەو هۆکارانە کاریگەرى نەرێنيان لەسەر کارى 
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منێران خوێندنی زانکۆييان لەبوارى پەیامنێران هەبووە بەتايبەتى کە ڕێژەيەک  بەرزى پەیا

 راگەیاندن و زانس تە مرۆڤايەتيەکان بەدەست نەهێناوە.

 ناساندنی  ەمک و زاراوەکان

لەم توێژينەوەيەدا توێژەر هەوڵی داوە هەموو ئەو  ەمک و زاراوانەى لەیاواریايوەى 

ێكارى گش تی توێژينەوەکەمدا ڕەنگدانەوەیان هەيە ناساندنيان بۆ بكات و پێناسەيەک  ڕ

 بۆ  ەمکەکان بخەمەڕوو بەم ش ێوەيە:

مەبەست لەو تەکنەلۆژیایانەيە کە پەیامنێر لەبەرهەمێنانی يەکەم: تەکنەلۆژیایی نوێ: 

کارى ميدیایی بەکارى دەهێنێت، کە ئێس تا بوەتە پێک ێنەرێکى سەرەک  لە دروس تکردن 

 و خێراگەیاندن و پەخشکردنی هەواڵ و زانياريەکان. 

مەبەست لەکارى ميدیایی بەرجەس تەکردنی کارێکە لە ناو  يدیایی: دووەم: کارى م 

دامەزراوە ميدیاييەکان کە بەو هۆيەوە ميدیا دەتوانێت تەواوى ئەو پەیامەى دەيەوێت 

بيگەيەنێت و ئاراس تەى بكات، بەش ێکى گرنگ  ئەو کارەش پەیامنێرانن کە ئەرک  

 راوە ميدیاييەکانيان.سەرەکيان دروس تکردنی هەواڵ و گەیاندنيانن بۆ دامەز 

: ئەو رۆژنامەنوسەيە نوێنەرى دەزگايەک  ڕاگەیاندنە بەش ێوەيەک  سێيەم: پەیامنێر

مەيدانی لە س نورێکى دیاریکراو، یاخود وەک نێردراو لەدەرەوەى وڵاتەکەى کار دەکات 

و هەواڵ و زانيارى بەش ێوەى راس تەوخۆ یان تۆمارکراو بۆ دەزگاکەى و وەرگرەکان 

 ە.دەگوازێتەو

 : دووەمبەشی 

 ليەنی تێۆری توێژينەوەکە

 ەکەم:  ەمک و پێناسەى تەکنەلۆژیاي

زۆرکەس وابیردەکەنەوە کە  ەمکى تەکنەلۆژیا بەش ێوەيەک  سەرەک  پەيوەندى بەو 

کەرەس تەو ئامێرانەوە هەيە کە دروست دەکرێن، کە ئەمەش لەڕووى زانس تەوە 

مرۆڤە، بیر لە یاۆنيەتى بەڕێوەبەردنی   ەمکێکى هەڵەيە، تەکنەلۆژیا لە ڕاستيدا ئەقڵ 

ژیان دەکات بۆ باشتر و دابینکردنی ئەو کەرەس تەو ئامێرانەى کە بەهۆیانەوە ئەو ئەقڵە 

لەهەندێک ، (٢٣: ٢٠١٢ادعیس، لەليەک  ترەوە باشتر لەپێشووتر خزمەتدەکات.)

  سەر اوەدا باس لەوەکراوە کە يەکەم دەرکەوتنی دەس تەواژەى تەکنەلۆژیا لەساڵ

(، هەروەها بەگەڕانەوە بۆ ١٢: ٢٠١٨صبطي،ى زاينی لە ئەڵمانيا بووە)١٧٧٠

(دەردەکەوێت کە وشەی TECHNOLOGYبنچينەی وشەی )

(TECHNOLOGY( لە)TECHNE زمانی يۆنانی وەرگیراوە، کە بە واتای)

(وەرگیراوە کە LOGOS(کە لە )LOGYشارەزایی یان پیشەسازی دێت، هەروەها )

 ،)”زانس تی زانین“،  تێکەڵکردنی ئەو دوو وشەيە دەبێتە زاراوەی بەماناى زانین دێت

 oxford)( هەروەها فەرهەنگ  زمانی ئینگلیزى )٤١: ٢٠١٥جورديف،

dictionary ( ئاماژە بۆ ئەوە دەکات وشەىtechni بەواتاى یاۆنيەتى پێشکەشکردنی)

 (ش بەماناى زانستێک دێتtechnologyیان ئەجامدانی پیشەيەک دێت، وشەى )

کەس ێک بەش ێوە پیشەیی دەیخوێنێت، وەبەش ێوەيەک  گش تی وشەى تەکنەلۆژیا 

پەيوەس تە بەکەرەس تەو ئامێرە پیشکەوتوە مۆدێرنەکان کە دروس تکراوى مرۆڤە بۆ 

بەرزکردنەوەى تواناى مامەڵەکردنی لەگەڵ ئەو ژينگەيەى کە تێيدا دەژى، 

یا بەزمانی تەکنيک و ( تەکنەلۆژwebster(هەروەها فەرهەنگ  )١٥: ٢٠٠٠النجار،)

زانس تی کارپێکراو و ش ێوازى تەکنيکى بۆ گەیشتن بە پێشکەشکردنی پراکتيکى 

پێناسەدەکات، هەروەها کۆمەڵێک ئامڕازە کە بۆ دابینکردنی هەموو شتێکى پێویست 

 (.٧: ٢٠١٣حدة،بۆ ژیان و گوزەرانی مرۆڤەکان بەکاردێت)

سە دەکرێت کە لە جۆرە ماددی و تەکنەلۆژیا بە مانا فراوانەکەی بەو ش تانە پێنا

ناماددييەکاندا بوونيان هەيە، کە بە بەکارهێنانی هەوڵی ماددی و فیزیکی بۆ بەدەس تهێنانی 

بەهای ئێمە دروست دەبن لەم یاواریاێوەيەدا تەکنەلۆژیا ئاماژەيە بۆ ئامێر و ئامرازەکان 

نەکانی کە دەتوانرێت سوودیان لێ وەربگیرێت بۆ  ارەسەرکردنی کێشە ڕاس تەقي 

  (١٦: ٢٠٢١يوسف، جيهان.)

 دووەم: جۆرەکانی تەکنەلۆژیاى نوێ

بەکارهێنانی ئامڕازە تەکنەلۆژيەکان گۆڕانكارى گرنگيان لەدامەزراوەکان و 

کۆمەڵگەکان هێناوەتە ئاراوە بۆ ئەوەش پشت بە  تەکنەلۆژیا پێشکەوتوەتەکان بەستراوە، 

نیش تەکنەلۆژیاى ئامێرەکان و تەکنەلۆژیاش بە  ەند جۆرێک دیاریکراوە کە ئەوا

 تەکنەلۆژیاى زانيارى تەکنەلۆژیا  ەند جۆرێکى هەيە کە ئەمانەن:

: بەکاردێت بۆ گواستنەوەى داتاو فايلەکانی تەکنەلۆژیاى پەيوەندى ئەليکترۆنی -1

دەنگ و ڤيديۆ و وێنە، لەڕێگەى تۆڕى پێگەى ئۆتۆماتيکيەوە، ئەم تەکنەلۆژیايە 

ڕاس تەوخۆ لەڕێگەى ئەکاونتی کۆمپيوتەرەوە  وایکردوە پرۆسەى پەيوەندى

 (.٩٥: ٢٠١٣)احمد،.ئەنجامبدرێت

يەکێکە لەو جۆرانەى ميدیا لەپڕۆسەى  تەکنەلۆژیاى پەيوەندى کێبڵ : -2

گواستنەوەى پەیام و زانيارى دەنگ  و ڤيديۆیی و دەقەکاندا بەکارهاتووە بەش ێوەى 

(analog( یان بەش ێوەى)digitalوەپڕۆسەى گواستنەوەى پ) ەیامەکان پەيوەشت بە

کارۆ موگناتیسى نەرمەوە، وەک ئەوەى لە گواستنەوەى ڕاديۆ و تەلەفزيۆن یان 

 (.٨٠: ١٩٩٧لەپەيوەندى بێتەل ڕوودەدات، )مكاوی،

بەکارهێنانی مانگە دەس تکردەکان  تەکنەلۆژیاى پەيوەندى مانگە دەس تکردەکان: -3

لە توێژينەوەکانی تەلەفزيۆنيدا، لەبوارى تەلەفزيۆندا بوەتەهۆى گۆڕانگاريەک  بەرجەس تە 

بەو پێيەى بەسەر ئەو کێشانەدا زاڵبوو کە ڕێگربوون لەگواستنەوەى بەرنامە 

 ( ٧٣: ٢٠٢٠تەلەفزيۆنيەکان بۆ ناو ە دوورەکان.)حسان،

 سێيەم : کاریگەرى تەکنەلۆژیا لەسەر بوارى راگەیاندن

نی ڕاگەیاندنی تەکنەلۆژیاى ڕاگەیاندن مەوداى س نور و کات و شوێنی پەیامەکا .1

بەش ێوەيەک کورت و خێرا و هەرزان کردوەتەوە لەبڕواى هيچ مرۆڤێکى 

سەدەکان رابردوودا نەبووە، ئەم ئامێرە بچوک و ساکارانە مرۆڤيان والێکردوە لە 

ماڵەکەيەوە یان لە ئۆتۆمبێلەکەيەوە یاخود لە شوێنی کارەکەيەوە، هەرکاتێک 

ە لێرەدا ئاماژە بە ەند خاڵێک بيەوێت دەس تی بگات بە زۆررترین، هەربۆي

 -(:٧٩: ٢٠٠٦دەکەین )ساڵح،

رۆژنامەو گۆڤارەکان، سوود لە تەکنۆلۆژیای نوێ وەردەگرێت، بۆ وەرگرتن و  .2

 گواستنەوە و گەیاندنی زانيارييەکان.

دوای ئەم قۆناغە، سەردەمی رۆژنامەگەری ئەليکترۆنی گەشەی کرد، بەهۆی  .3

و ڤيديۆيەوە، توانرا لە رێگای  گەشەکردنی ئامێرەکانی ریکۆردی دەنگی

 )کاریگەرييە دەنگی و وێنەييەکانەوە( رۆلی زیاتر بێت لەسەر وەرگر.

هاوکات تەکنەلۆژیاى نوێ کاریگەرى جۆراوجۆر لەسەر پیشەسازى راگەیاندن 

 -(:٧٣: ٢٠١٧دروست دەکات لەوانەش .)عابد،
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يوتەردا، خێرایی: يەکێکە لەسودە سەرەک  و دیارەکان لەبەکارهێنانی کۆمپ  .1

بەجۆرێک ئەم خێراييە لە کۆمپيوتەرێکەوە بۆ کۆمپيوتەرێکى دیکە جياوازى 

 دەبێت.

وردى: واتە کۆمپيوتەر هەمیشە زانياريەک  ورد بەبێ کەموکورتى بەرهەم  .2

دەهێنێت، لەگەڵ ئەمەشدا هەڵەى کۆمپيوتەر زۆر کەمترن بەبەراوردکردن 

 ە  ارەسەریان دەکات.لەگەڵ گەورەى قەبارەى ئەو داتاو زانياریانەى ک

دەرکەوتنی کۆمپيوتەرى کەسی )لپتۆپ(و فراوانی بەکارهێنانی، ئەم لپتۆپە  .3

لیستيکى گەورە لە خزمەتگوزارى و زانيارى لەخۆدەگرێت، بۆ بەکارهێنانی 

کەسی بێت یان بۆ سودوەرگرتن بێت لەو زانياریانەى کە تۆڕەکانی پەيوەندى 

 پێشکەشی دەکەن.

ۆمپيوتەرى نوی بەش ێوەى وردو ڕێک کاردەکات بۆ پشتبەستن بەوردى: ک .4

ماوەيەک  زۆر بەبێ ڕوودانی کێشە یان وەس تانێک، بازنە ئەليکترۆنيەکان 

 بەخاوەنی پشتبەس تنێکى بەرز دادەنرێن.

ئابورى: لەڕووى ئابوريەوە  ارەسەرى ئەليکترۆنی پەسەندترە لە  ارەسەرکردنی  .5

ەردەوام بوو لە تێچوون لەگەڵ زیادبوون دەس تی بۆ زانياريەکان، ئەم تايبەتمەنديە ب

و جێگربوونی تەکنەلۆژیاى کۆمپيوتەردا کەدەبێتە هۆى نزمبونەوەى تيچوون 

 بەش ێوەيەک  دیارو ئاشکرا.

 یاوارەم : ناساندنی کارى ميدیایی

ە، کە لە mediumو کۆى وشەى  mediaميدیا کە وەرگێڕاوى وشەى

ت پەيوەندى نێوان نێرەرو وەرگرەکان ەوە وەرگیراوە، هۆکارێکە وادەکاmediosزمانی

ئاسان و دەس تەبەر بێت، بەم پیناسەيە، دەتوانرێت ميدیا وەک هۆکارى پەيوەندیکردن 

هەژمار بکرێت، کە دوو ليەنی هەيە يەکێکيان پەیامەکە دەگەيەنێت و ئەوى دیکەیان 

ئەوەش وایکردوە مرۆڤەکان لەمڕۆدا لەگەڵ  (١٥: ١٣٩٠میرتبار،وەرى دەگرێت،)

: ١٣١٨يدیا ژیان دەکەن و ميدیاش بەش ێکى دانەبڕاوە لەژیانی مرۆڤەکاندا،)خانی،م 

١٠ ) 

هاوکات کارى ميدیایش بەش ێکى گرنگە لە تەواوکارى ئەو پەیامانەى کە لەڕێگەى 

ميدیاوە بڵاودەکرێنەوە هەربۆيە بەم جۆرە دەناسرێت، کارى ميدیا بەدوادایاوون و 

ى ناوەڕۆک و وردەکارى ڕووداوەکانە، ڕونکردنەوەو گەیاندن و بڵاوکردنەوە

(بۆ تيگەیش تننیش لە ماناى ڕاس تەقينەى پێوەرە پیشەييەکانی ١١٤: ٢٠٢٠)حسین،

کارى ميدیایی دەبیت پێشوەختە لەوەتیبگەین کە پیشەيبوون خۆى لە نیش تمانی بوونی 

ە ڕاس تگۆیانەدا دەبينێتەوە و يەکێک لە پێوەرە بنەڕەتيەکانی پیشەيیبون، پابەند بوون

 ( ٤٠: ٢٠١٦بەڕاس تگۆرى و نەشاردنەوە،.)قانع،

 پێنجەم: ناساندنی پەیامنێران: 

پەیامنێر ئەو کەسە دەگرێتەوە نوێنەرايەتى دەزگايەک  ڕاگەیاندن دەکات بۆ گەشتن 

 بە زانيارى و ڕوداو و گێڕانەوەى بۆ هاوڵاتيان بەش ێوەى پیشەى و وردو هاوسەنگ.

نێر ناوێکى لێکدراوە، لە کۆکردنەوەو يەکگرتنی لەڕوى ڕێزمان و زمانەوانيەوە پەیام 

دوو وشەى جياوازو مانادارى )پەیام(و ڕەگ  فرمانی نارد )نێرەر( پێک اتووە، کە پەیام 

(ئینگلیزى و )الرسالة(ى عەرە  وەرگیراوە، بەماناى هەرشتێک کە بۆ massageلە )

گواستنەوەى شتێک يەکێکى تر دەنێردرێت، ناردنیش کردارێک یان فەرمانێکە، ماناى 

دەگەيەنێت لەشوێنێک بۆ شوێنێکى تر، یان لە کەس ێکەوە بۆ کەس ێکى تر، وشەى 

پەیامنێر گونجاوترین وشەيە لە زمانی کورديدا بەکاردێت بۆ وەرگێڕدراوى وشەى 

(CORRESPONDENT( ى ئینگلیزى یان)REPORTER هەواڵنێر بە ،)

ى زمانی کوردى لەڕووى زمانەوانيەوە )خبرنگار(یان )خبرنویس(دادەنێن، بەڵام پەیامنێر 

( لەم سۆنگەيەوە پەیامنێر دەناس ێنین ١٠-٩: ٢٠٠٨هيچ کێشەيەک  تێدا نيە،)ئەحمەد،

بەوەى، پەیامنێر وەکو ڕۆژنامەنوس ێک پێناسەدەکرێت کە کارو  الکيەکانی لەدەرەوەى 

 ( یان دەتوانین٤٧: ٢٠١٢ئەو دەزگايەى کە کارى بۆ دەکات و کاردەکات.)جەعفەر،

بڵێین ئەو کەسەيە، کە زۆرترین پش تی پێدەبەسترێت، بۆ دەستپێشخەرى 

( پەیامنێرى واتە ١١٠: ٢٠١٨ڕۆژنامەنووسی لە خێراى بڵاوکرانەوەى هەواڵيدا،)عەلی،

ئاگادارکردنەوەى ڕاى گش تی لەخاڵەگرنگەکانی ڕوداوێک بێئەوەى ليەنە جياجياکانی ئەو 

یامنێرێک ئەو مەبەس تەى جێبەجێکرد، ڕووداوە کەمبايەخ پشانبدات، گەر وەک پە

، هەروەها پەیامنێر، نەک (٨: ٢٠١٨پريدمور،ئەوا گەیش توەتە ئامانجەکانی پەیامنێرى)

تەنها لەنێو تیم  تەلەفزيۆندا، بەڵکو لەنێو هاوکێشە بەرفراوان و ئاڵۆزەکانی ميدیایی 

تەلەفزيۆنیشدا، ڕۆڵ و پێگەيەک  جەوهەرى هەيە، هەروەک بە اوى کەناڵە 

 (. ٦٠: ٢٠١٩هەواڵيەکەش دەناسرێت، )عەبدولرەحمان،

 شەشەم: جۆرەکانی پەیامنێر:

پەیامنێر بەسروش تی کارەکەى دەبێت بە ەند جۆرێکەوە کە بەپێى  ئەو س يفاتانەى 

 هەيەتى کارەکانی تێدەپەڕێنێت کە جۆرەکانی ئەمانەن:

گەیاندن یان ئەو جۆرەى پەیامنێرە کە لەناو دامەزراوەکانی را -پەیامنێرى ناوخۆ: .1

تەلەفزيۆن کاردەکات کە لەناو دەوڵەتەکەى خۆی و نیش تمانەکەيدايە، کە زانيارى 

بەردەوام لەسەر هەواڵە ناوخۆييەکان بەدەست دەهێنێت بۆ 

 (. ١٠٢: ٢٠١٨دامەزراوەکەى)قەرەداغی،

پەیامنێرى دەرەک : ئەوانەن لە پايتەختەکانی جيهاندا پەرش بونەتەوە، ئەو    .2

شی کارگێڕى بەپێى  خولياو دەربازبوونی کەناڵەکەو پەيوەنديەکانی پايتەختانەى بە

و یاسا و س ياسەتى وڵاتەکەیان دەستنیشانيان دەکات، دەکرێت پەیامنێرێک بۆ 

 (٢٧-٢٦: ٢٠١٩سەرتاپاى دەڤەرێک نەک تەنيا وڵاتێک دابنرێت.)ئەمین،

(: لەئیس تادا پشت بە موبايل بەستراوە بۆ بەرهەمێنانی mojoپەیامنێرى موبايل ) .3

(خراوەتە mojoناوەڕۆک  ميدیایی، هەوەها ناوى )موبايل هاتف المحمول 

بازاڕەوە، کە ئێس تا بۆ ئاماژەکردن بەو ڕۆژنامەنوسانە بەکاردێت کە بەتەنيا 

 ( ٢٦: ٢٠٢٣کاردەکەن.)ال ادی،

کارەکانيان لەکاتى شەڕەکان، پەیامنێرى جەنگ: تیشک دەخەنەسەر  الک  و   .4

لە هەڵگرتنی مەترس يەکان و ڕوبەڕوبونەوەى بارودۆخی ناسروش تی بۆ ڕوماڵکردنی 

هەواڵ  شەڕەکان لە بەرەکانی شەڕدا، هەندێک جار لە گەڵ سەربازەکان 

لەبەرەکانی پێشەوە دەبن، هەندێکجاریش لەگەڵ سوپاکان کاتێک ڕێپيوان و 

ەرکە تیمێکى کارى تايبەت بۆ روماڵ ئامادە شەڕدەکەن بۆ جێبەجێکردنی ئەم ئ

 (.٢٦: ٢٠٠٣)ئەحمەد، دەبن.

ئەو جۆرە پەیامنێرانەن کە وابەس تە نین بەمەرج  :( free lancپەیامنێرى ئازاد ) .5

و ليەنی کارگێڕى هيچ دەزگايەک  ڕاديۆیی یان تەلەفزيۆنی بەڵکو بەش ێوازى خۆى 

جا نوسراو بێت یان وێنەیی،  کاردەکات بۆ بەدەس تهێنانی زانيارى رۆژنامەوانی

: ٢٠١٨بۆئەوەى بيفرۆشیتەوە بە دەزگاو ئاژانسەکانی ڕاگەیاندن)قەرەداغی،

٧٨.) 

پەیامنێرى گەڕۆک: ئەو جۆرە پەیامنێرانەن کە تايبەتن بە ڕووماڵکردن   .6

لەناو ەيەک  جوگرافى دیاریکراو، کە یان لە یاواریاێوەى يەک وڵاتدايە یان  ەند 

، يەکێک لەو شوێنانە وەک ناوەندێک دیارى دەکات لە شارێکى نزیک لە يەکتر
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ناو ە جوگرافياکەيدا بۆ کارکردن و لەکاتى پێویس تدا بۆ سەرجەم شوێنەکانی 

 (.٧٨: ٢٠١٨قەرەداغی، دیکەش دەیاێت.)

پەیامنێرى هەمیشەیی: ئەو پەیامنێرەيە کە نوێنەرى ڕۆژنامە یان کەناڵ  ڕاگەیاندن  .7

ڕۆڵ  نێردراوى کەناڵەکە دەبينێت و وەگرنگترین  دەکات لە پايتەختی وڵاتان، کە

ڕوداو زانيارى و پێش اتەکانی ئەو وڵاتە دەگەيەنێتە 

 (٢٠١٨:١١١عەلیکەناڵەکەى.)

 حەوتەم: تايبەتمەنديەکانی پەیامنێران:

هەر پەیامنێرێک کۆمەڵيک تايبەتمەندى بەخۆى هەيە کە لەکاتى ئەنجامدانی کارى 

بۆ ئەنجامدانی کارەکەى بەش ێوەيەک  سەرکەوتوو کە پەیامنێرى بەرجەس تەیان دەکات 

 ئەمانەن:

هەس تکردن بە هەواڵ لەسەروى لیس تی توانا  هەس تکردن بە هەواڵ: .1

تايبەتيەکانەوە دادەنرێت کە )پەیامنێر، کۆکەرەوەى هەواڵ(پێویس تی پێيەتى و 

)ماگدۆگاڵ، ماناى تواناى ناسینی هەواڵ دەبەخشێت لەناو زانياريەکاندا 

٣٠: ٢٠١٩) 

: پەیامنێر پێویس تە لەبرى ئەوەى لە اوەڕوانی گەڕان بەدواى هەواڵدا .2

بەدەس تهێنانی لەناکاوى هەواڵێکدا بێت، پيویس تە ڕێگاکانی هەواڵ وەرگرتن و 

کاتە گونجاوەکەى بەباشی بناسێت، بۆ نمونە بۆ زانيارى پێویس تە ڕاس تەوخۆ 

 (٧٣: ٢٠٠٨ی،پەيوەندى لەگەڵ ليەنە پەيوەنديدارەکان هەبێت.)فەرهەنگ

هەوڵدانە بۆ وەڵامدانەوەى پرس يارى )بۆ(لە  لێکدانەوەو ش يکردنەوە: .3

ڕووداوێکدا یان گەشتنە بە بنج و بنەوانی پرس ێک، لەم ڕێگەيەدا پێویس تە 

پەیامنێر تادەکرێ زانيارى کۆبكاتەوەو ئاشکرایان بكات تا ليەنە ڕاستيەکان 

 (٨٦: ٢٠٠٧بێلايەنانە دەربخات.)کەرکوکی،

گومانکردن لە سەرجەم سەر اوەکان، لەبەرچ  ئەو  کردن لەسەر اوەکان:گومان  .4

کەسە ئەو زانياريەم پێدەدات؟ پاڵنەرەکەى یايە؟ ئایا پێگەيەک  واى هەيە 

 (٣١: ٢٠١٠شايەنی ئەوەيە ئەو ڕاستيە بزانێت کە واى دەردەخات.)رانداڵ،

ردنەوەى کاتدا هەمیشە بابەتە ڕۆژنامەوانيەکان پێشبڕکێ لەکورتکخێرای لەکاردا:  .5

دەکەن، بێگومان ئەوەش تەنيا پەیامنێران ئەنجامی دەدەن، لەئێس تادا کەناڵەکانی 

ڕاگەیاندن خێراى لەگەیاندنی هەواڵ و زانياريەکان ئامانج  

 (٢٨: ٢٠٠٨يەکەميانە،.)ئەحمەد،

بێلايەنی لەگواستنەوەى زانياريەکان بۆ خەڵک  پاراستنی بنەماکانی بێلايەنی: .6

قيەو پيامنێر دەبێت ئەمە بكاتە بەش ێکى زيندو لە ویژدانی و مەرجێکى ئەخلا

 (٣٥: ٢٠٠٨ئەحمەد،)بەئەرک  ئەخلاقى پیشەیی خۆى بزانێت،.

رۆژنامەنووس لەو شوێنەى کە لەگەڵ سەرجەم رەفتارى گونجاوى کۆمەڵايەتى:  .7

کۆمەڵدا لە پەيوەنديدايە پێویس تە ئاش نابێت بەو نەريتە پيکەوە ژیانەى جێى  

مەڵگەو ڕازيبونی زۆرينەى خەڵک، یاونکە بوونی رەفتارى پەسەندى کۆ 

:  ٢٠٢٠کۆمەڵايەتى گونجاو تايبەتمەنديەک  بنچينەييە بۆ پەیامنێر. )رۆس تی،

٩١) 

 

 

 

 ەشی سێيەم: ب

 :كەوهنجامی گش تی ڕاپێویی توێژينەڕووی ئەخستنە

 رتوێژان:ڕووی زانياريە دیموگرافيەکانی بەەوەرى يەکەم: خستنەت

 ن بەكەدهوهبە کان ئاماژهنجامەبەپێى  خش تەى خوارەوە ئە رتوێژان:بەزی گەڕه .1

( جار، هەر ەندە ١١٨٪( و  ەندبارە بوەوەى )٦٤.٨ی )ڕێژهبە م )مێ(يەكەی يەپلە

کارى پەیامنێرى بۆ ڕەگەزى مێ ئاسان نيە، بەڵام زۆر گرنگيدانی دامەزراوەکانی 

یاندنی هەڵی کار بۆ کارى پەیامنێرى وایکردوە ڕاگەیاندن بە ڕەگەزى مێ لەکاتى ڕاگە

ی ڕێژهم ڕەگەزى )نێر(ه بەی دووهژمارەى ڕەگەزى مێ لە نێر زیاتر بێت، بە پلە

 (جار.٦٤ ەند بارەبوەوەى ) ٪(و٣٥.٢)

 (١)خش تەى 

 ڕەگەزی بەشداربووان

 ڕەگەز  ەندبارە ڕێژەى سەدى

 مێ ١١٨ ٪٦٤.٨

 نێر ٦٤ ٪٣٥.٢

 کۆ ١٨٢ ٪١٠٠

 

: لێرەدا باسی تەمەنی بەرتوێژان دەکەین بەساڵ کە کەمترین  بەرتوێژانتەمەنی .2

 ساڵ. (٣٨ساڵەوە دەس تپێدەکات تاوەکو سەرو ) (١٨تەمەن لە )

، کان کە بەرتوێژان لەنێوان پێنج تەمەنی جياوازدا دابەشکراوننجامەی ئەگوێرهبە

ش بەبڕواى تویژەر ساڵيدايە، ئەوە(٢٧-٢٣زۆرترین پەیامنیران تەمەنيان لەنێوان )

هۆکارەکەى بۆ ئەوە دەگەڕێتەوە کە لەوتەمەنەدا هەم تاکەکان توانايەک  جەس تەى 

زیاتریان هەيەو زیاتریش بەرگەى بەرەنگارى هەرجۆرە پێش ات و فشارو ئاس تەنگ 

و کێشەيەک دەگرن کە ڕوبەڕویات دەبیتەوە لەکاتى کارکردندا، یاخود بەش ێکیشى 

و تەمەنەدا بەش ێکى زۆر لە پەیامنیران بێجگە لە کارەکەیان پەوەيدى بوەوە هەيە کە لە

ئەرک  ترى وەک پێک ێنانی پڕۆسەى هاوسەرگیرى و ئەرک  خوێندنيان لەسەر نيە و 

لەنێوان  باشتر دەتوانن ئەرکەکانيان لەکاتى بونە پەیامنێر ڕاپەڕێنن، دواى ئەو تەمەنەش

م، ی سێيەپلە ( ساڵی بە٢٧-٢٣م،  )ی دووهپلە ( ساڵی بە٣٨_٣٢تەمەنەکانی )

بەپلەى یاوارەم، سەروو تەمەنی سی و هەشت ساڵ بەپلەى پێنجەم دێت، (٢٢-١٨)

ئەمەش ئەوە دەردەخات زۆربەى پەیامنێرانی هەرێم  کوردس تان گەنجن کە کاردەکەن 

لە دامەزراوە ميدیاييەکانداو زۆربەش يان سەرەتاى ئەزمونی کارکردن و دەس تپێکى 

، وە ئەو پەیامنێرانەشی ئەزمونی زیاتریان هەيە کەمتر کارى پەیامنێرىکارکردنيانە لە 

لەکارەکە دەمێننەوەو دەبنە بەرپرسی پەیامنێران یان بەرپرس ياريەتى تر لەناو 

 خراوەتەروو.٢دامەزراوەميدیاييەکان وەردەگرن وەک لەخش تەی 
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 (٢خش تەى )

 تەمەنی بەرتوێژان

 تەمەن  ەندبارەبوەوە ڕێژەی سەدی

١٨-٢٢ ٢٦ ٪١٤.٣ 

٢٣-٢٧ ٦٢ ٪٣٤.١ 

٢٨-٣٢ ٤٨ ٪٢٦.٤ 

٣٣-٣٧ ٢٧ ٪١٤.٨ 

 زیاتر ٣٨ ١٩ ١٠.٤

 کۆ ١٨٢ ٪١٠٠

 

٪ ٣٩.٦: بەگوێرەى ئەنجامەکانی خش تەى خوارەوە، بەڕێژەى)ساڵ  کارکردن .3

بەڕاى توێژەر لەبەرئەوەى  (ى کارکردنياندان،٣-١زۆرترین پەیامنێران لەنێوان ساڵانی )

کارێکە بەبەراوردى بەشەکانی ترى ناو دامەزراوە ميدیاييەکان کارى پەیامنێرى 

قورس تترە، بەپێى  ئەنجامە ئاماريەکان زۆربەى پەیامنێران لە ئەزموونی سەرەتاى 

(ساڵ ١٠کارکردنياندان، هەروەها بەپلەى دووەم ئەو پەیامنێرانەن کە زیاتر لە  )

ئەو پەیامنێرانەى  ٪(، ئەمەش ئەوە دەردەخات٣٠.٢بەڕێژەى ) ئەزموونيان هەيە

ئەزمونێکى زۆرى ساڵانی کارکردنيان هەيە لەدامەزراوە ميدیاييەکان پشتيان پێدەبەسترێت 

 بۆ گواستنەوەى زانياری و ڕووداوەکان و دروس تکردنی ژانرەجياوازەکانی ميدیا.

 (٣خش تەى )

 ساڵانی خزمەت

 ساڵانی خزمەت دووبارەبوونەوە ڕێژەی سەدی 

 

 ساڵ ٣-١ ٧٢ ٪٣٩.٦

 ساڵ ٦-٤ ٣٨ ٪٢٠.٩

 ساڵ ٩-٧ ٢٣ ٪٧.١

 ساڵ زیاتر ١٠ ٥٥ ٪٣٠.٢

 . ٤ ٪٢.٢ زانياری لەدەست یاوو

 کۆی گش تی ١٨٢ ٪١٠٠ 

 

: لێرەدا باسی پەیامنێران دەکەن ژمارەى ئەو کەناڵانەى بەرتوێژان کاریان بۆ دەکەن .4

زراوەيەک کە ئایا بۆ تەنيا يەک دامەزراوەى ميدیایی کاردەکەن یان بۆ زیاتر لە دامە

٪(پەیامنێرانی مەيدانی ٦٧.٠)لەخش تەى خوارەوە ئەوەمان بۆ ڕووندەبێتەوە کاردەکەن،

(، بەڕاى توێژەر، ١٢٢بۆ يەک دامەزراوەى ميدیایی کاردەکەن، بەدوبارە بوەوەى )

پەیامنێران بەهۆى سروش تی کارەکەیان کە کاتى زۆرى پێویس تە کەمتر بۆیان دەگونجێت 

ەزراوەيەک کاربکەن، کەمتریش لەليەن دامەزراوە لەيەکكاتدا بۆ  ەند دام

ميدیاييەکانيانەوە ڕێگە بەپەیامنیران دەدرێت بۆ  ەند دامەزراوەيەک  ميدیایی جياواز 

کاربکەن، تەنيا لە  ەند حاڵەتێکدا نەبێت کە ئەو دامەزراوە ميدیاييانە يەک س ياسەتى 

سەر بە يەک پارتى  کارکردن یان یان سەر بە يەک ناوەندى بڵاوکردنەوە یاخود

س ياس يبن. لەپلەى دووەم ئەو پەیامنێرانە دێن بۆ دوو دامەزراوە کاردەکەن لەيەک کاتدا 

(، هەرچ  ئەو پەیامنێرانەن کە بۆ سێ کەناڵ ٢٩٪(بە دووبارە بوەوەى )١٥.٩کە) 

 .(١٢زیار کاردەکەن ژمارەيەکەیان کەمتر دەبێتەوە بە  ەندبارە بونەوەى )

 (٤خش تەى )

 و کەناڵانەى کارى بۆ دەکەيتژمارەى ئە 

 شوێنی کارکردن  ەندبارەبوونەوە ڕێژەی سەدی 

 کەناڵ ١ ١٢٢ ٪٦٧.٠ 

 

 کەناڵ ٢ ٢٩ ٪١٥.٩

 کەناڵ ٣ ١٢ ٪٦.٦

 زیاتر ١٤ ٪٧.٧

 کەناڵ ٦ ١ ٪٠.٥

زانياری 

 . ٤ ٪٢.٢ لەدەس تچوو

 

منێران : بۆ زانینی ئاس تی خوێندن و بڕوانامەى پەیاجۆرى بڕوانامەى بەرتوێژان .5

ئەوەمان بۆ  لە خش تەى خوارەوەئاس تەکان ئاراس تەى بەرتویژان کراوە بەگش تی،

(خاوەن ٨٧٪(ى پەیامنیرانی مەيدانی بەدووبارە بوەوەى )٤٧.٨رووندەبێتەوە کە )

بڕوانامەى بەکالۆريۆسن، ئەمەش دەرخەرى ئەوەيە کە پەیامنێران لەئاستێکى 

ەوەش ئاس تی تێگەیشتن بۆ کارى خوێندەوارى باشدان و دەریاووى زانکۆکانن، ب

٪(و دوبارە ٣٣.٠پەیامنێریان زیاترە، بڕوانامەى دبلۆم لەپلەى دووەمدايە بەڕێژەى )

(، بەپلەى سیيەم پەیامنێران خاوەن بڕوانامەى ئامادەيین بەڕێژەى ٦٠بوەوەى )

(،  لەپلەى یاوارەمیش، پەیامنێرانی خاوەن بڕوانامەى ١٩٪(بەدوبارە بوەوەى )١٠.٤)

(، ئەم دوو ئاس تەى دواتر زۆربەى ٩٪(بەدوبارە بوەوەى )٤.٩تى دێن بەڕێژەى )بنەڕە

کات ئەوە هێناويەتە کايەوە دامەزراوە ميدیاييەکان ڕە اوى بڕوانامە لە وەرگرتنی 

(پەیامنێرن ٥پەیامنێران ناکەن. لەپلەى پینجەمیش خاوەن بڕوانامەى ماس تەرە کە تەنيا )

پەیامنێر هەبوو، بەوەش سەرەڕاى گرنگ  پیشەى ولەبڕوانامەى دبلۆمى باڵاش يەک 

پەیامنێرى کەمترین ئەو کەسانەى بڕوانامەى بالیان هەيە دەبنە پەیامنێرى مەيدانی 

 لەکەناڵەکان.

 (5خش تەى )

 ئاس تی بڕوانامەى بەرتوێژان

 ئاس تی خوێندن  ەندبارەبوونەوە ڕێژەی سەدی

 بنەڕەتى ٩ ٪٤٠٩

 ئامادەیی ١٩ ٪١٠.٤

 لۆمدب ٦٠ ٪٣٣.٠

 بەکالۆريۆس ٨٧ ٪٤٧.٨

 دبلۆم باڵا ١ ٪٠.٥

 ماس تەر ٥ ٪٢.٧
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زانياری 

 لەدەس تچوو
١ ٪٠.٥  

 ١٨٢کۆی گش تی   ٪١٠٠ 

 

لێرەدا باسی ئەو  جۆرى دامەزراوەى ميدیایی بەرتوێژان کارى تێدا دەکەن: .6

دامەزراوەو ميدیاييانە دەکەین کە بەرتوێژان کارى تێدا دەکەن بە ئەهلى یان 

وە.لەخش تەى خوارەوە دەردەکەوێت کە ڕێژەى ئەو پەیامنێرانەى کارى مەيدانی حزبيە

٪(ە، بە  ەندبارەبونەوەى ٥٦.٠دەکەن بۆ دامەزراوە حزبيەکان دەکەن، ڕێژەکە )

(، لێرەدا دەردەکەوێت کە ژمارەى دامەزراوە حزبيەکان زیاترە لە ئەهليەکان یان ١٠٢)

بەوپێيەى زۆرترین پەیامنێران ڕاس تەوخۆ سێبەرەکان کە خۆیان وەک ئەهلى ناوناوە، 

دامەزراوە ميدیاييەکانيان بە حز  ناساندوەوکە ڕاس تەوخۆ یان ناڕاس تەوخۆ لەليەن 

حزبەکانەوە پشتيوانی مادى دەکرێن یان س ياسەتى دامەزراوەکانيان 

ئەو پەیامنێرانەى لە دامەزراوە ئەهليەکان کاردەکەن  دادەڕێژرێتەوە،لەليەک  ترەوە

لێرەشدا ئەوە ڕوندەبێتەوە، ميدیایی  (يە،٨٠٪(و دوبارە بوەوەى )٤٤.٠)کەى ڕێژە

 حز  بەسەر ميدیایی ئەهليدا باڵادەس تترە لەکارى مەيدانی لى پەیامنێران.

 (٦خش تەى ژمارە )

 جۆرى دامەزراوە کە کارى بۆ دەکەيت

 جۆرى ميدیا  ەندبارەبوونەوە ڕێژەی سەدی

 حیز  ١٠٢ ٪٥٦.٠

 هلىئە ٨٠ ٪٤٤.٠

 کۆى ١٨٢ ٪١٠٠

 

: هەبوونی بڕوانامەى زانس تی لەبوارى پەیامنێرى یان جۆرى پس ەۆرى بەرتوێژان .7

بەپێى  ئەنجامەکانی ناو خش تەکە ژمارەى ئەو نەبوونی ئەو بڕوانامەيە ڕوندەکەينەوە، 

پەیامنێرانەى کە بڕوانامەى ڕاگەیاندنيان هەيە کەمترن لەو پەیامنێرانەى کە هيچ 

ن نيە، یان بڕوانامەى بەشەجياوازەکانی تریان هەيەو دەریاووى پس ەۆڕيە بڕوانامەيەکيا

( دەریاووى ٩١بە ەندبارەبونەوەى )  ٪(٥٠جياوازەکانی ترن بەجۆرێک ڕێژەى )

بەشەجياوازەکانی ترى زانکۆ و پەیمانگاکانن، بەڕاى توێژەر کاریگەرى لەسەر ئاس تی 

ادەکردنی بابەتە رۆژنامەوانيەکان شارەزایی و یاۆنيەتى مامەڵەکردن لەگەڵ روماڵ و ئام

هەيە، زۆرجاریش رەخنە لە پەیامنێران دەگیرێت لە جێبەجێکردنی کارە 

رۆژنامەوانيەکانيان کە لەدەرەوەى ئاکارو یاسایی کارى رۆژنانەوانی مامەڵەدەکەن، 

ى بەرتوێژان دەریاووى بەشەکانی ڕاگەیاندنن، ئەم ٪(٤٦.٧)هاوکات بەڕێژەى 

ساڵانی پێشوو زیاتر بووە بەهۆى زۆرى دەریاووانی  ڕێژەيەش بەبەراوردى

بەشەجياوازەکانی راگەیاندن لە زانکۆ و پەیمانگاکان و خواس تی ئەو دەریاووانە بۆ کارکردن 

 لە بوارى پەیامنێرى لەدامەزراوە جياوازەکانی ڕاگەیاندن. 

 

 

 

 (7)خش تەى 

 ئاس تی پس ەۆڕى بەرتوێژان

 
ڕێژەی 

 کەڵەکەبوو
 پس ەۆری وەدووبارەبوونە ڕێژەی سەدی

 

 ڕاگەیاندن ٨٥ ٪٤٦.٧ ٪٤٨.٥

 بەشی تر ٩١ ٪٥٠ ٪٩٩.٤

٣ ١ ٪٠.٥ ٪١٠٠ 

زانياری 

 لەدەس تچوو
 ٥ ٪٢،٧ . 

  ١٨٢ ٪١٠٠ 
کۆی 

 گش تی

 

لێرەدا باس لە جۆرەکانی  :بەرتوێژان چ جۆرە تەکنەلۆژیايەک بەکاردەهێنن .8

ەوەی ڕاس تەوخۆ کۆمپيوتەر، ئامێری گواستن ،مۆبايل)تەکنەلۆژیا دەکەین ئەوانیش 

live stream box ، شئامێری پەخ (sng.  

بەپێى  زانياريەکانی ناوخش تەکە زۆرترین پەیامنێران بەکارهێنەرى ئامێرى گواستنەوەى 

(، بەپێى  ئەم ١٢٢ن، بە  ەندبارەبونەوە )(live stream box)پەخشى ڕاس تەوخۆ

ى گواستنەوەى پەخش تی داتايە تاێس تاش لەناو ئامێرە کۆن و نوێكانی تەکنەلۆژیا ئامێر 

. ڕاس تەوخۆ زۆرترین بەکارهێنەرى هەيە کە ئەو ئامێرە دەتوانێک ڕاس تەوخۆ وێنە ٨

لەکامێراوە بگوازێتەوە ناو سیس تم  پەخشى کەناڵەکان و ڕاس تەخۆ پەخش بکرێت. 

(ە، کە بەوەش ٥٦دواتر موبايل بەپلەى دووەم دێت کە زۆرترین  ەندبارەبونەوەى)

يل بەڕێگەى ئەپەکانی تۆڕەکۆمەڵايەتيەکانەوە زۆرترین دیمەنی دەتوانین بڵێین موبا

ڕاس تەوخۆ بۆ دیجيتاڵ ميدیاکان دەگوازێتەوە کە پەیامنێران بەکارى دەهێنن، کەمترین 

. ئەوەش هۆکارەکەى بۆ پێشکەوتنی (sngبەکارهينەرى کۆمپيوتەرو ئامێرى پەخش )

 ێگرەوەیان بەکاردێن.ئامێرە تەکنەلۆژيە نوێكان دەگەڕێتەوە کە ئێس تا وەک ج 

  (٨) خش تەى

 جۆرە بەکارهاتوەکانی تەکنەلۆژیا لى بەرتوێژان 

 ڕێژەى سەدى  ەندبارەبونەوە ئامێرى تەکنەلۆژیا

 ٪٦٦.٣ ١٢٢ ئامێرى گواستنەوەى پەخشى ڕاس تەوخۆ

 ٣٠.٦ ٥٦ موبايل

 ٪١.١ ٢ کۆمپيوتەر

SNG ٢.٢ ٤٪ 

 ٪١٠٠ ١٨٢ کۆ
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ی دووجا بۆ ئەم پرس يارە، لەبەر ئەوەی ئەنجامە بەپێىی ئەنجامی تاقيکردنەوەی کا

بۆيە جياوازييەکی بەر او هەيە لە ڕای (٠.٠٥)بەدەست هاتووەکە کەمترە لە 

بەشداربووان بۆ وەڵامی ئەم پرس يارە، بۆ زیاتر دەرخستنی جياوازييەکە وێنەی 

  .خوارەوەمان ئەنجامداوە

پەخشی  ئامێری(ێران وەك لە ئەنجامەکانەوە دەردەکەوێت، زۆرينەی پەیام ن 

 .بەکاردەهێنن، مۆبايل بە پلەی دووهەم دێت) live stream box)ڕاس تەوخۆ

 

.تەكنەلۆژیای نوێى  گەیاندن کاریگەری لەسەر کاتى گەیاندنی پەیامە ميدیاييەکانی  .9

 پەیامنێر بەوەرگرانی كردووە؟   

پەیامنێران بە ەندبارەبونەوەى ٪(٤٢.٩خش تەى خوارەوە دەرکەوتووە، )لە

باوەڕیان وايە کە زۆرجار تەکنەلۆژیای نوێ کاریگەری هەيە لەسەر خێرایی (٧٨)

باوەڕیان وايە  (٦٤بەدوبارە بوەوەى ) ((٣٥.٢)گەیاندنی پەیامەکانی پەیامنێران، 

باوەرێکی زۆر ٪٧٧)تێکڕا . هەمیشە ئەم کاریگەرييە هەيە لەسەر خێرایی گەیاندن

  .ای نوێ بۆ خێراکردنی گەیاندنی پەیامەکانئەرێنيان هەيە لەسەر کاریگەری تەکنەلۆجي

ئەمەش دەرخەرى ئەوەيە کە پەیامنێران پێيان وايە خێراتر پەیامەکان دەگەنە وەرگران 

بەهۆى ئامێرە تەکنەلۆژيەکانەوە کە ئێس تا زۆربەى ژانرە جياوازەکانی کارى ميدیایی 

  بەش ێوەى ڕاس تەوخۆ دەگەيەنرێن و وەرگر لە اوەروانی نامێنیتەوە.

 (٩خش تەى )

 کاریگەری تەکنەلۆژیا لەسەرکاتى گەیاندنی پەیامی ميدیایی 

 گۆڕاو  ەندبارەبونەوە ێژەی سەدیڕ

 دەگمەن ٤ ٪٢.٢

 هەندێك جار ٣٢ ٪١٧.٦

 زۆرجار ٧٨ ٪٤٢.٩

 هەمیشە ٦٤ ٪٣٥.٢

 زانياری لەدەس تچوو ٤ ٢.٢

 کۆی گش تی ١٨٢ ٪١٠٠

  

ریگەری لەسەر ش ێوازی بەرهەمێنانی پەیامە تەكنەلۆژیای نوێى  گەیاندن کا- .10

 ؟ميدیاييەکانی پەیامنێر كردووە

٪(و ٤٢.٣ى ئەو پەیامنێرانەى کە وەڵامى پرس يارەکەیان داوەتەوە بەڕێژەى )ل

تەكنەلۆژیای نوێى  گەیاندن زۆر (زۆربەى پەیامنێران پیيان وايە ٨٦بە ەندبارەبونەوەى )

و  نی پەیامە ميدیاييەکانی پەیامنێر كردووەجار کاریگەری لەسەر ش ێوازی بەرهەمێنا

بەش ێکیش يان پێيان وايە هەمیشە ئەو کاریگەريە لەسەر بەرهەم هينانی پەیامە 

لەپلەى  (٤٥) بە ەندبارەبونەوەى٪(و ٢٤.٧ميدیاييەکان هەيە ئەویش بەڕێژەى )

 بە ەندبارەبونەوەى٪(و ٢١.٤س ێ ەمیش هەندێک جار دێت بەڕێژەى )

ئەوەيە کە تەکنەلۆژیا کاریگەرى تەواوى لەسەر ش يوازى  (ئەمەش دەرخەرى٣٩)

 بەرهەمێنانی پەیامە ميدیاييەکانی پەیامنێران هەيە.

 

 

 (١٠خش تەى )

 کاریگەری تەکنەلۆژیا لەسەرش ێوازی بەرهەمێنان

 ڕێژەى سەدى  ەندبارەبونەوە گۆڕاو

 ٪١.١ ٢ هەرگیز

 ٪٢.٢ ٤ دەگمەن

 ٪٢١.٤ ٣٩ هەندێکجار

 ٪٤٢.٣ ٨٦ زۆرجار

 ٪٢٤.٧ ٤٥ ەمیشەه

 ٪٣.٣ ٦ زانيارى لەدەس تچوو

 ٪١٠٠ ١٨٢ کۆ

  

جیاوازی ئاماری بۆبەکارهێنانی تەکنەلۆژیا بە پێێ  ڕەگەز:بەپێێ  پێوانە  .11

ڕەگەزی مێ زۆرتر تەکنەلۆژیا بەکار دەهێنن بەش ێوازێکی ئاماریەکان دەرکەوتووە کە  

 . ە ڕەگەزی نێرزۆرجاو و هەمیشەیی لە کاری پەیامنێريياندا بە بەراورد ب

 

 

 
 

ز هەرگی  دەگمەن هەندێك جار زۆرجار هەمیشە  ئاسۆیی
کۆی گشتی

ژماردن 2 1 21 46 47 117

ئاسۆیی ٪ 1.70% 0.90% 17.90% 39.30% 40.20% 100.00%

ستوویز ٪ 100.00% 25.00% 63.60% 67.60% 64.40% 65.00%

کۆی گشتی ٪ 1.10% 0.60% 11.70% 25.60% 26.10% 65.00%

ژماردن 0 3 12 22 26 63

ئاسۆیی ٪ 0.00% 4.80% 19.00% 34.90% 41.30% 100.00%

ستوویز ٪ 0.00% 75.00% 36.40% 32.40% 35.60% 35.00%

کۆی گشتی ٪ 0.00% 1.70% 6.70% 12.20% 14.40% 35.00%

ژماردن 2 4 33 68 73 180

ئاسۆیی ٪ 1.10% 2.20% 18.30% 37.80% 40.60% 100.00%

ستوویز ٪ 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

کۆی گشتی ٪ 1.10% 2.20% 18.30% 37.80% 40.60% 100.00%

ڕەگەز

مێ

 
نیێ

کۆی گشتی ستوویز
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هەر ەندە جياوازييەکی زۆر هەيە لە نێوان ژمارەی بەکارهێنەرانی هەردووڕەگەز بۆ  

واتە . تەکنەلۆژیا لە کاری پەیامنێريدا، جياوازييەکە لەڕووی ئامارەوە کاریگەر نیيە

هەردوو ڕەگەز بە ڕە اوکردنی ژمارەکانيان هاوش ێوەن لە بەکارهێنانی تەکنەلۆژیا بۆ 

 .  ڕەنگدانەوەی هەيە( وێنەکەی يەکەم) ارتەکەدا ( نمط)کانياندا، ئەمەش لە پاتێرنی کارە

 

 جياوازی ڕەگەزی پەیامنێر لە جۆری تەکنەلۆژیای نوێدا: .12

هەردوو ڕەگەزی پەیامنێران زۆرترین ڕێژەیان تەکنەلۆژیای نوێ بەکاردەهێنن،  

 ”هەمیشەیی“ژیای نوێ بەش ێوەی بەڵام ژمارەی پەیامنێرانی مێ بۆ بەکارهينانی تەکنەلۆ 

 زۆر زیاتر بوون لە ڕەگەزی نێر. ”زۆر جار“و 

 
 

خوێندەواری پەیامنێرانی ميدیای حیز  و ميدیای ئەهليدا  جياوازی ئاس تی .13

 ؟ هەيە

بە گش تی ئاس تی بڕوانامە و خوێندەواری لە ميدیای ئەهلى و حیزبيدا نزیکن لەيەك، 

 خاوەن بڕوانامەی بنەڕەتى لە کەرتى حیزبيدا، واتە بەڵام زۆرترین ڕێژەی ميدیاکارانی

ئاس تی خوێندەوارى ئەو پەیامنێرانەى لە دامەزراوە حکوميەکان کاردەکەن نزمترە تاوەکو 

 ئەو دامەزراوانەى بێلايەنن یاخود سەر بەکەرتى تايبەت و کەناڵ  سێبەرن.

 

 

 دەرئەنجام 

اوە ميدیاييەکان تەنها بۆ يەک دامەزراوەى زۆرينەی  پەیامنێرانی مەيدانی دامەزر-١

 ميدیایی کاردەکەن.

زۆرينەی  پەیامنیرانىدامەزراوە ميدیايەکان  خاوەن بڕوانامەى بەکالۆريۆسن،  -٢

ئەمەش دەرخەرى ئەوەيە کە پەیامنێران لەئاستێکى خوێندەوارى باشدان و 

 دەریاووى زانکۆکانن.

ەکەن بۆ دامەزراوە حزبيەکان ، زیاترە ڕێژەى ئەو پەیامنێرانەى کارى مەيدانی د -٤

 لە ئەهليەکان یان سێبەرەکان کە خۆیان وەک ئەهلى ناوناوە.

زۆرينەی ئەو پەیامنێرانەی کەسامپڵی ئەم توێژينەوەيەن لەپلەی ئەکەمدا خاوەنی -٥

 پس ەۆری دیکەن جگە لە پس ەۆری بەشەکانی ڕاگەیاندن لە زانکۆ وپەیمانگاکان.

ن زۆرترین پەیامنێران بەکارهێنەرى ئامێرى گواستنەوەى بەپێى  سەرئەنجامەکا -٦

 .(live stream box)پەخشى ڕاس تەوخۆ

تەكنەلۆژیای نوێى  گەیاندن زۆر جار کاریگەری زۆربەى پەیامنێران پیيان وايە -٧

 لەسەر ش ێوازی بەرهەمێنانی پەیامە ميدیاييەکانی پەیامنێر كردووە.

زۆرترین بەکارهێنەرى تەکنەلۆژیای نوێ  هەردوو ڕەگەزی نێر و مێى  پەیامنێران-٨

بوون، بەڵام پەیامنێرانی مێ بۆ بەکارهينانی تەکنەلۆژیای نوێ بەش ێوەی 

 زۆر زیاتر بوون لە ڕەگەزی نێر. ”زۆر جار“و  ”هەمیشەیی“

بەگش تی ئاس تی بڕوانامە و خوێندەواری لە ميدیای ئەهلى و حیزبيدا نزیکن  -٩

یاکارانی خاوەن بڕوانامەی بنەڕەتى لە کەرتى لەيەك، بەڵام زۆرترین ڕێژەی ميد

 حیزبيدان.

 پێشنيار

بەرپرسی دامەزراوە ميدیاييەکان پێدایاوونەوە بەمەرجەکانی وەرگرنتی پەیامنێراندا -١

 بکرێت لە ڕووی بڕوانامەوە و ئاس تی خوێندەواريەوە.

مەزراوە دەس تەبەرکردنی نوێترین جۆرەکانی تەکنەلۆژیای نوێ لەليەن بەرپرسی دا-٢

ميدیاکانەوە لەبواری کاری پەیامنێريدا کەلەسەر ئاس تی جيهاندا کاریان پىێ 

 دەکرێت.

ئەنجامدانی خولی ڕاهێنان لە لەيەن دامەزراوە ميدیايەکان بۆ پەیامنێران -٣

بەمەبەس تی شارەزابوون و بە تەکنلۆژیای گەیاندنی نوێ و پابەندبوون بە 

 ميدیایی. ئيتيک و یاسا بەرکارەکانی بواری کاری

:توێژەر توێژەرانی تر ڕادەس ەێرێت بۆ ئەنجامدانی توێژينەوەی تر لەم  ڕاس ەاردە

 -بوارانەی خوارەوەدا:

ئەنجامدانی توێژينەوە لەسەر هەلومەرجی گرێبەس تی پەیامنێران ودامەزراوە -١

 ميدیاييەکان لە هەرێمی کوردس تاندا.

ەلۆژیایی نوێ لە کاتى دەستنیشانکردنی کێشە وگرفتەکانی ئامێرەکانی تەکن-٢

 گواستنەوەی هەواڵ و زانياری وڕووداوەکاندا. 

 پەراوێزەکان 

لەبەر ئەوەى بەردەوام ژمارەى پەیامنێران گۆرانكارى بەسەردا دێت توێژەر * 

ژمارەى ئەو پەیامنێرانەى وەرگرتووە لەماوەى سێ مانگدا کە داتاکان کۆکراوەتەوە کاریان 
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ڵگەى توێژينەوەکە و وەرگرتنی سامپڵەکەى بەو پێيەى هيچ کردوە بۆ دڵنيابوون لە کۆمە

 ناوەندێکى فەرمى نيە ژمارەى راس تەقينەى پەیامنێرانی لبێت.

 ** ناوی هەڵسەنگێنەرانی فۆڕمی ڕاپێویی

 شوێنی کار پلەی زانس تی ناوی هوڵسەنگێنەر ژ

 بەشی ڕاگەیاندن/ز.سلێمانی پرۆفیسۆر د.فؤاد على احمد -١

 بەشی ڕاگەیاندن/ز.سلێمانی پرۆفیسۆری یاريدەدەر د حسند.کاروان محم -٢

 پرۆفیسۆری یاريدەدەر د.شێرکۆ جبار محمد -٣
بەشی تەکنيکی ميدیا 

 ز.پۆليتەکنيکی سلیمانی/

 پرۆفیسۆری یاريدەدەر د.شوان ئادەم ئەيڤەس -٤
بەشی تەکنيکی ميدیا 

 ز.پۆليتەکنيکی سلیمانی/

 بەشی ڕاگەیاندن/ز.سلێمانی ريدەدەرپرۆفیسۆری یا د.بەنازحمەڕەش يدحسن -٥

 

حميد، حكیم عثمان، دور تكنولوجيا التصال في تطور العمل الاعلامى في وسائل  ***

الاعلام الكوردس تانية، رسالة ماجس تیر غیر منشور، جامعة السولیمانية، سكول العلوم 

 الانسانية، قسم الاعلام/التلفزيون.

ریگەرى تەکنەلۆژیاى گەیاندنی نوێ لەسەر ، کا٢٠١٧**** عابد، سومەييە فاضل، 

سازاندنی رۆژنامەوانی، نامەى ماس تەرى بڵاونەکراوە، زانکۆى سلێمانی، کۆلێژى زانس تە 

 مرۆڤايەتيەکان، بەشی ڕاگەیاندن.

، ڕۆلی تەکنەلۆژیاى نوێى  ميدیا ٢٠٢٣***** شەريف، عومەر کەریم، 

ن دا، نامەى ماس تەرى بڵاونەکراوە، لەبەرهەمێنانی هەواڵ لە کەناڵە ئاسمانيەکورديەکا

 زانکۆى پۆلەتەکنيکى سلێمانی، کۆلێژى تەکنيکى کارگێڕى، بەشی تەکنيکى ميدیا.

، اس تخدام تكنولوجيا التصال الحديثة فى انتاج 2015****** عزیز، ارکان رؤف، 

 النشرات الاخبارية التلفزيونية، رسالة ماجستر غیر منشور، جامعة السولیمانية، سكول

 العلوم الانسانية، قسم الاعلام/التلفزيون.

، العوامل المؤثرة في التخطية 2016******* قەرەداخي، بەهات حسیب علي، 

الخبرية دراسة ميدانية لعمل المراسلین في الفضائيات الكوردية، رسالة ماجس تیر غیر 

 اربيل.-منشورة، جامعة سلاحدین

 سەر اوەکان

، تكنولوجيا التصال الحديثة وتطبيقاتها في مجال 2018متولي، صبطي، د.عبيدة، د.فكرى لتيف -

 التعلیم، الطبعة الاولی، مصر: دار المعارف.

، تكنلوجيا التباعة الصحفية، دار أ سامة للنشر و التوزية، 2015جورديف، مليكة عبدالقادر، 

 الطبعة ال ولي،  عمان:دار اسامة للنشر.

تصال ولغزو الثقافى، الطبعة الاولی، القاهرة: رقم الايداع ، تكنلوجيا ال2000النجار، د.جمال، 

 بدار المصرية، دار التحادالتعاونی للتباعة.

، أ ثار تطبيقات تكنولوجيا المعلومات ولتصالت على أ داء المؤسسات 2013حدة، فظالة، 

الاقتصادية، رسالة ماجس تیر غیر منشورة، جامعة الجزائر: کلية العلوم الاقتصادية 

 لتجارية و علوم التسیر.و ا

، تقنيات التكنلوجيا الحديثة، وسائل التوصل ال جتماعي والذکاء 2021يوسف، ایمان احمد، 

 الاصطناع ، الطبعة ال ولی، عمان، دار ابن النفیس للنشر والتوضيع.

 ، تكنولوجيا المعلومان و ايدارة الآزمات، بدون مطبعة.٢٠١٣أ حمد، د.أ شرف السعيد، 

، تكنولوجيا التصال الحديثة في العصر المعلومات، الطبعة الثانی، 1997ن عیماد، مكاوى، د.حس

 مصر: دار المصرية للبنانية.

، تكنولوجيا الآعلام المتخصص ديناميات مس تقبلية، الطبعة 2020حسان، د.نورهان سلیمان، 

 الاولی، الآمارات: مؤسسة حورس الدولية للنشر والتوزيع.

م، رسانەهاو بازتوليد جامعە منتظر،  اپ دوم، ژمارەى  اپ ١٣٩٠، میرتبار، س يد محەمەد

 ، تهران: سازمان  اپ و انتشارات اوقاف.١٣٩١

، جامعە ش ناسی ارتباطات اصول و مبانی،  اپ بیست و هفتم، ١٣١٨خانی، د. باقر سارو، 

 .١٠تهران، موسسە اطلاعات.

 اپى  يەکەم، سلێمانی،  اپخانەى  ، ميدیاو بەرپرس ياريەتى کۆمەڵايەتى،٢٠٢٠حسین، لەتيف، 

 .١١٤کارۆ، ل

، مێدیا و پێش ێلكارى پیشەیی، لێکۆڵينەوەى ش يكارى و بەراوردکارى، ٢٠١٦قانع، مەم بورهان، 

  اپى  يەکەم، ئاماژە بە  اپخانە نەکراوە.

، پەیامنێر، رۆڵ و ئەرک و تايبەتمەنديە پیشەييەکان،  اپى  يەکەم، ٢٠٠٨ئەحمەد، هەردى، 

 اپخانەى شەهيد ئازاد هەورامى.کەرکوک:  

، ميدیا ناسی دیمانەى ڕۆژنامەنووسی،  اپى  يەکەم، سلێمانی:  اپخانەى ٢٠١٢جەعفەر، شاڵاو، 

 لەریا.

، هونەرى هەواڵنوسین، ڕەگەزو جۆرو قاڵبەکانی داڕشتنی هەواڵ بە ٢٠١٨عەلی، بەهرۆز، 

 تيۆرى و پڕاکتيکى،  اپى  يەکەم، سلێمانی،  اپخانەى کارۆ.

، ئەلف بێى  کارکردن لە کەناڵەکانی راگەیاندن،  اپى  يەکەم، و، مجيد ٢٠٠٨مور، جف،پريد

 ساڵح، سلێمانی:  اپخانەى کارۆ. 

، بنەما تيۆريەکانی رایگش تی و راگەیاندن، رۆڵ  ميدیكان لە دروس تکردنی ٢٠٠٦ساڵح، مجيد، 

 رایگشتيدا،  اپى  يەکەم، ناوى  اپخانەى .

ریگەرى تەکنەلۆژیاى گەیاندنی نوێ لەسەر سازاندنی ، کا٢٠١٧عابد، سومەييە فاضل، 

رۆژنامەوانی، نامەى ماس تەرى بڵاونەکراوە، زانکۆى سلێمانی، کۆلێژى زانس تە 

 مرۆڤايەتيەکان، بەشی ڕاگەیاندن.

، تطبيقات ال اتف المحمول، وردها في انتاج 2023ال ادى، محمد عصام عبد، يوسف حسن محمود، 

 المحتوى الرقم .

 ، رۆژنامەو جەنگ،  اپى  يەکەم، سلێمانی، بەبێ شوێنی  اپ.٢٠٠٣نەوزاد عەلی، ئەحمەد،

، العوامل المؤثرة في التخطية الخبرية دراسة ميدانية لعمل 2016قەرەداخي، بەهات حسیب علي، 

-المراسلین في الفضائيات الكوردية، رسالة ماجس تیر غیر منشورة، جامعة سلاحدین

 اربيل.

نەماکانی هەواڵنوسین،  اپى  يەکەم، و/هەندرێن شێرزاد سلێمان، سلێمانی: ماگدۆگاڵ، کۆرتیس، ب 

 ناوى  اپخانەى نيە.

، نەريتی ڕۆژنامەوانی،  اپى  س ێ ەم، ٢٠٠٨فەرهەنگ ، د، ئەکبەر فەرهەنگ ، د فەريبا سەیاد،

 و/کارزان محەمەد، سلێمانی: شوێنی  اپى  نيە.

، ٢٠٠٧گۆران سەباح، بەفرین ئیسماعيل،  کەرکوک ، شاخەوان کەرکوک ، عەبدولڕەزاق بۆتانی،

ڕۆژنامەوانی، پیشەى ڕەوشت و لێ اتووى،  اپى  يەکەم، هەولێر: دەزگاى  اپ 

 و بڵاوکردنەوەى ئاراس.

، ڕۆنامەنوسی جيهانی،  اپى  يەکەم، و/محەمەد عەبدوڵڵا کەلری، ٢٠١٠رانداڵ، دێڤيد، 

 سلێمانی:  اپخانەى کارۆ.

 


