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 ەرانەنێ داه  یوەدر  ییژسترات یرەگيکار  نییزان  ەکەوەني ژ ێتو کیەرەس یئامانج -وختەپ

 یگاير  ەب راوردەب ەب ،مانیێسل  یشار لە ەباخچ نیڵامندا یل یفيعر ەم نواندنی رەسلە

و  ەکەوەني ژ ێتو تیەباب سروش تی ێییپ  ەب ەئامانجان مەئ نانیێ ی دەب ۆ. بەوەوتنەوان یئاسا

 ەکەوەني ژ ێتو کانیەئامانج نانیێ س ت ەدەب ۆب ە.  وەناوێ کاره ەب زموونیەئ یدۆ تي م  ،کانیەئامانج

   .ەناوێ کاره ەب یسفر ەیانیم( دوو گر ٢)

 ئاس تی نڵاامند ەیباخچ رخوازانیێف  مەرجەسلە کدتێپ  ەکەوەني ژ ێتو ەیگەڵمۆ ک

 ەیوێش  ەب ەوەني ژ ێتو ەینموون ،مانیێسل  گش تی ەیردەروەپلە ڵ( سا٦-٥) مەدوو

 رەلنک( ، س نیڵامندا ەی)باخچ لە رخوازێ( ف ٣٠)  لە ردراێبژەڵه ەساد کیەمەڕەه

 شکرابوونە( . داب٢٠٢٥-٢٠٢٤) ندنیێ خو ڵیساۆ ب ،مانیێسل  یژئاواڕۆ ەییردەروەپ ەب

  .کراوۆڵنتر ۆ ک ییو گروپ  زمونیەئ ییپ گرو کساندا،يە ییدوو گروپ  رەسەب

( ١٨) لە ەک یفيعر ەم نواندنی یرەوێپ  کردنیەئاماد بوو لە تیيبر  ەکەوەني ژ ێتو ەیئامراز

 کانیيەندەتمەبي تا ییرگێو ج  اس تیڕ  نانیێ ره ە.پاش د کهاتێ پ  بژاردنەڵه یرۆ جلە ەگڕ ب

 . کردنەوانێپ  ۆب یاويش   س تیەبەمەب ەکەرەوێپ  کانیەگڕ ب ۆب یترەمۆ کيسا

 رەس( لە ٢٠٢٥-٢٠٢٤) ندنێ خو ڵیسا یتاەرەس لە ەکەوەني ژ ێتو موونیز ەئ

( راکۆ )ئاوو خ مە(و دووكانمڕێ)من و هاو  مەکيە ەیکيە رەسلە ەباخچ رتوکیەپ

( SPSS) ەیرنامەب نانیێ کاره ەبەدواتر ب ند،یاخا ەیفتە( ه  ٨) ەیماو ەک کرا،ێج ەبێ ج 

 یوەدر  ییژسترات ەک ەیوەب شتەی گ رەژێگونجاو، تو یئامار کیەيەشێ هاوک  ندەو چ

 رێژ. لەەباخچ نیڵامندا یل یفيعر ەم نواندنی رەسلە ەيەه یرەگيکار  ەرانەنێ ه ەد

 .ووڕ  يەخرا اريشن ێ پ  وەاس پاردڕ  کەڵێمۆ ک ەکەوەني ژ ێتو کانیەنجامەئ ییش ناڕۆ

 

 .ەباخچ نیڵامندا ،یفيعر ەم ، نواندنیەرانەنێ داه  یوەدر ،یژسترات -کليلە ووشەکان

 بەشى يەكەم

 ێوەى گش تی توێژينەوەكەچوارچ 

 كێشەى توێژينەوەكە  1-1

ەکان کە وانەوتنەوە بە رێگاو ش ێوازە کۆنەکان نابیتە هۆی هينانەدی ئامانجە بنەرەتیي

هينان و بريتيین لە گەشەپێدانی تواناکان و ئاڵوگۆرپيکردنی زانيارييەکان و بەکار

گەراندنەوەیان لە کاتی پێویس تدا. پرۆسەی پەروەردەو فێرکردن تا ئیس تاش گرنگی 

دەدات بە بەگوێدادان و ئەزبەرکردنی زۆرترين بڕ لە زانياری لە یادەوەری فێرخوازدا بە 

رەسەرکردنی زانيارييەکان و نواندنی لە زهنی فێرخوازدا لە ڕيگەی بێ گرنگيدان بە چا

هەنگاوەکانی نواندنی مەعريفی ئەمەش لە پیناو فێربونيکی واتادارو باشتر ، وە 

گەڕاندنەوەی زانيارييەکان بە ش ێوێکی خێراتر لە ڕێگەی جەختکردنەوە لەسەر 

ان بابەتەکانی وانەکە و ئەزمونەکانی زانيارييەکان و واتاکانيان و دۆزيەنەوە پەيوەندی لە نێو 

پێشوتریان کە لە پرۆسەی نواندنی مەعريفيدا بە دەستيان هێناوە و گەڕاندنەوەیان بە 

 ئاسانی لە هەر کاتێک کە پێویستيان بوو. 

لەش ێوەى  لە ژێر ڕۆش نایی ئەوەى ئاماژەمان پێدا دەتوانین  كێشەى توێژينەوەكە

 ئەم پرس يارەدا بخەينەڕوو:

بەکارهێنانی ستراتیژی درەوی داهێنەرانە کاريگەری هەيە لە سەر نواندنی ئایا   

 مەعريفی لە لى منداڵانی باخچە؟.

 گرنگى توێژينەوەكە: 1-2 

 :گرنگی تيۆری

سەردەمی ئێس تا بە شۆڕشى خێرای زانس تی و تەکنەلۆژی تايبەتمەندە وە گرنگی  

شى سێيەمی تەکنەلۆژی زانياری و داهێنەنەکانی عەقڵی مرۆڤ دەدات کە بە  شۆڕ

ناودەبرێت، لە دیارترين تايبەتمەدييەکانیشی  ئەوەيە کە سەرچاوەی دەسەڵات داهێنەنە 

عەقڵييەکانە هەر بۆيە ئاڵنگارييەکان بەردەوامن، وە داهێنان گرنگييەکی بەڕچاوی هەيە 

مداربن. بەتايبەتی داهێنان لە بیرکردنەوەکاندا هەر ئەمەش وادەکات بیرکردنەوەکانمان بەرهە

کەواتە زۆر گرنگە پرۆسەی پەروەردە دەوڵەمەندبێت بە ئەزموون ووش ێوازی پراکتيکی 

: 2013کە پرۆسەی پەروەردەو فێربوون لی فێرخوازان دەوڵەمەندتر دەکات. )دلول، 

2.) 

يەکەمین کۆنفرانسی زانس تی نێودەوڵەتی لە زانکۆی سەڵاحەدين/هەولێر لە بواری 

( پێشنياری بەکارهێنانی ٤/٢٠١٩/ ٢٨و٢٧ڕێکەوتی ) پەروەردە و فێرکردندا لە

ستراتیژ و ڕێگا نوێيەکان دەکات لە وانە وتنەوەدا. و سێيەمین کۆنفرانسی زانس تی 

و ٢١نێودەوڵەتی لە زانکۆی سلێمانی لە بارەی جۆرێتی پەروەردە لە عێراق لە ڕێکەوتی )

 نواندنی رەسلە ەرانەنێ داه  یوەدر ییژسترات یرەگيکار 

  مانیێسل  یشار لە ەباخچ نیڵالى مندا یفيعر ەم
  

  فائق محمدعلی لفۆ، س حمدەعوسمان ئ رمانەخ

 ، هەرێمی کوردس تان، عێراق.مانیێسل ، مانیێسل  ىۆ زانك تی،ەڕەبن ىەردەروەپ جىێل ۆ ك ن،ڵامندا ىەباخچ شـىەبـ
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دەکات لە وانە ( پێشنياری بەکارهێنانی ستراتیژ و ڕێگا نوێيەکان ٢٢/٤/٢٠٢١

 وتنەوەدا.

 گرنگی پراكتيكی:     .أ  

 گرنگى پراكتيكی ئەم توێژينەوەيە لەم خاڵانەى لی خوارەوە دا كورت دەبێتەوە :

گرنگە بۆ ئەوەى منداڵانی باخچە بتوانن بە ش ێوازێكى سەرنج ڕاكێش و  (1

  .چێژبەخش زانيارى بەدەست بهێنن

توانن لەکاتی  داڕشتنی پلان و سەرپەرشتياران و کارمەندانی بوارى پەروەردە دە (2

 پرۆگرامە کانيان بۆ منداڵانی باخچەکان سودى لێوەربگرن.

ئامادەکردنی پيوەريک بۆ پێوانەکردنی نواندنی مەعريفی لى منداڵانی باخچە كە  (3

توێژەرانی بوارى باخچەى منداڵان سوودى لێ وەربگرن وبەکاری بيهێنن لە 

 .توێژينەوەکانی ئايندەدا

د لە هەردوو بەشى تيۆرى و پراكتيكى، ميتۆد و وخوێندنی باڵا سو  خوێندکارانی (4

هەنگاوەکانی جێبەجێكردنی توێژينەوەكە وەربگرن کە دەبنە هەوێنی ئەنجامدانی 

 توێژينەوەى ديکە.

ئەم توێژينەوەيە يەکێکە لەو توێژينەوە دەگمەنانەی کە بۆ قۆناغی باخچەی  (5

  توێژەر.مندالان ئەنجام نەدراوە بەپێیی بەدواداچوونی

 س نورى توێژينەوەكە: 1-3 

( ساڵ لە باخچە ٦-٥س نورى مرۆیی: بريتيە لە منداڵانی باخچە ئاس تی دووەم ) (1

 حکوميەکانی ناوەندى شارى سلێمانی.

 ( . ٢٠٢٥-٢٠٢٤س نورى کاتی: ساڵی خوێندنی ) (2

 س نوری شوێنی: ناوەندى شارى سلێمانی. (3

کەی دووەم )ئاو و س نورى بابەتی: يەکەی يەکەم )من و هاوڕێكانم( يە (4

 ( بۆ منداڵانی باخچە ئاس تی دووەم.٢٠٢٥-٢٠٢٤خۆراک( بۆ ساڵی خوێندنی )

 ئامانجەکانی توێژينەوەكە:  1-4

زانینی کاريگەرى بەکارهێنانی ستراتیژی درەوی داهێنەرانە لەسەر نواندنی مەعريفی  

 .( ساڵ٦-٥باخچە تەمەن ) منداڵانی لى

 گریمانەکانی توێژينەوەكە:  1-5

(  لە نێوان ناوەندی  0.05هيچ جياوازييەکی ئامارى لە سەر ئاس تی بەڵگەدارى ) .1

ژمێرەیی   نمرەکانی  تاقيكردنەوەی پاشینەی منداڵانی باخچە هەردوو گروپیى )ئەزمونی 

 و كۆنترۆڵكراو(، لە تاقيكردنەوەى  نواندنی مەعريفی نیيە.

( لە نێوان هەردوو 0.05هيچ جياوازييەکی ئامارى لە سەر ئاس تی بەڵگەدارى ) .2

ناوەندی ژمێرەیی بۆ جياوازييەکانی نمرەکانی هەردوو تاقيكردنەوى  پێشینەو پاشینە بۆ 

 گروپیى)ئەزمونی( لە تاقيكردنەوەى نواندنی مەعريفی نیيە.

 پێناسەی چەمک و زاراوەکانی توێژينەوەکە 1-6

 ستراتیژ .1

ۆس تا (: کۆمەڵێک ڕێكاری وانە وتنەوەيە کە مام٢٠١٠پێناسەی )علی،

هەڵيدەبژێريت و، پلانی هەيە لەکاتی وانە وتنەوەدا بەکاری بهێنیت، بە مەبەس تی 

: ٢٠١٠گەیشتن بە ئامانجە پەروەردەييەکانی فێرکردن بە زۆرترين کاريگەری. )علی، 

٨٤.) 

(: پلانە یان کۆمەڵێک هەنگاوە یان کۆمەڵێک قۆناغە یاخود 2011پێناسەی )شاهین، 

ە کە مامۆس تا هەوڵدادات لە ڕێگەيەوە ئامانجە فێرکارييەکان گرتنە بەری هەندێک ڕێگەي

و دەرئەنجامە دیاريکراوەکان لە کەسێتی خوێندکارەکاندا لە هەرسێ ليەنی )مەعريفی، 

 ( .22: 2011، ويژدانی( بەديبهێنێت. )شاهین، لێهاتویی

(: کۆمەڵێک ڕێگاو ش ێوازو هەنگاو هۆکارە کە 2014پێناسەی )سحتوت وجعفر، 

س تا پش تی پێدەبەس تێت لە کاتی وانەوتنەوە لە پۆلدا بەجۆرێک بەکاريدەهێنێت کە مامۆ 

بتوانێت کەش ێکی پڕ جۆشوخرۆش دەس تەبەربكات بۆ خوێندکارەکان، وە بتوانێت لە 

ڕێگەيەوە ئامانجە فێرکارييەکان بەديبهێنێت بە کەمترين کات و ماندوبون. )سحتوت وجعفر، 

٢٣: ٢٠١٤. ) 

 درەوی داهێنەرانە .2

(: ئەو ستراتیژييە کە تيايدا بیرۆکەی ناوازە وخەیاڵیمان De bono,1992) ێناسەیپ 

دەس تدەکەوێت،وە بیرۆکەی نوێمان بۆدابیندەکات  کە گرنگن بۆ گەیشتن بە ئامانجێکی 

دیاری کراو و دەس تەبەرکردنی بڕێکی زۆر لە چەمکەکان و بیرۆکەکان لە مێشکدا، کە 

ڵام بیرکردنەوەکانی داهاتوو دەوڵەمەند دەکات. ڕەنگە لە ئێس تادا سودی نەبێت، بە

(Debono،٢١١،١٩٩٢.) 

ڕێگايەکی بە ئەنقەست و مەبەس تدارە کە لە ڕێگەيەوە  (:2014)الجبوري،  پێناسەی

ئە ودەرئەنجام و بیرۆکە داهێنەرانە کۆدەکەينەوە کە لە دانیشتنە داهێنەرانەکەدا سەریان 

پۆلێن بکەين بۆ چەند پۆلێکی جياواز تا  انەکانداهێنەر هەڵداوە، وە هەوڵدەدەين بیرۆکە 

لە کۆتايدا بگەينە بڕیارێکی گونجاو بۆ چارەسەرکردنی کێشەکانی ژیان. )الجبوري ، 

٢٠1٤ :21 ) . 

( کۆمەڵێک هەنگاوی پراکتيکی ڕێکخراوە کە 2016ونجم ، رزوقي) پێناسەی

ن پيدەدات خوێندکاران ئەنجامی دەدەن لە ژێر چاودێری مامۆس تادا وە ڕێگەیا

دەرئەنجامەکانی پرۆسەی بیرکردنەوأکانيان بخەنە ڕو وە بە پێیی جۆری بیرۆکەکان پۆلێنيان 

بکەن )بیرۆکە ئەرێنيەکان یان نەرێنيەکان، سەرنج ڕاکێشەکان یان قبوڵکراوەکان، وە لە 

دوای پۆلێنکردنيان گفتوگۆ لەسەر بیرۆکەکان دەکرێت پاشان باشترين و گونجاوترينيان 

 ( .31: 2016ژێردرێت. )رزوقي ونجم، هەڵدەب

ڕێكاری: پراکتیزەکردنی کۆمەڵێک هەنگاوی ڕێکخراوە کە فێرخوازانی  پێنەسەی

گروپیی ئەزموونی ئەنجامی دەدەن بە سەرپەرش تی مامۆس تا وە پۆلێنکردنی بیرۆکە نوێيەکان 

شترين بۆ چەند پۆلێنێک )نەرێنی و ئەرێنی و  سەرنج ڕاکێش و قبوڵکراو( ، کە تيايدا با

 بەدیێنانی ئامانجەکانی ناوەرۆکی وانەکە. بیرۆکە پێشنياز کراوەکان هەڵدەبژێردرێن بۆ

 نواندنی مەعريفی .ب

 -هێما -( بريتیيە لە گۆڕينی مانا و داڕشتنە هێماييەکان )ووشە2005)الزیات،  پێناسەی

وێنە( و ش تە هەمەجۆرەکانی  -وێنەکێشان -) ش ێوە ش ێوەييەکانچەمک( و داڕشتنە 

ێتە نێو هەس تەکانمانەوە بۆ واتاو ماناو بیرۆکە و تێگەیشتنە هزرييەکان کە سەرەتا د

دەناس ێنرێن و پاشان جێگیردەکرێن تا ببێتە بەش ێک لە پێکهاتەی بونيادی مەعريفی 

بەردەوامی تاک و ئامرازە مەعريفييەکانی،کە لە ڕێگەیانەوە لەکارلێکی بەردەوامدان لەگەڵ 

 (.  676: 2005ت، جيهانی دەوروبەر. )الزیا

لواز ( لە بە هێماکردنی  -ناوەند -تاک ) باڵا لێهاتویی( 2017)عبد الصمد،  پێناسەی 

ئەو زانياریانەی بەدەس تی دەهێنێت بە وێنە بێت یان بە ووشە یان بينراو بێت تا 

مانايەکی هەبێت ، وەبیبەس تێتەوە بەو زانياریانەی کە پێشتر لە بونيادی مەعريفی دا 
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بە ئامانجی جێگیرکردنيان بە پشتبەستن بە دروس تکردنی پەيوەندی و  هەبووە

 ( .30: 2017داڕشتنەوەو دروس تکردنی بیرۆکەی نوێ. )عبد الصمد، 

مەعريفی بريتیيە لە توانای تاک بۆ  نواندنی( ٢٠١٨)عطا و عطا ،  پێناسەی 

ڕێکخستن ئامادەکردن و گۆڕينی مەعريفە خامە وەرگیراوەکان لە ڕێگەی  گونجاندن و 

وداڕشتنەوەیان کە لە ڕوی چەندێتی وچۆنيەتیيەوە جياوازن لەو ش ێوازەی کە سارەتا 

پێشوازی لێکراوە، دواتر بەستنەوەی بەو مەعريفەيەی کە لە  یادەوەريدا  هەيە تا ببێتە 

 ( .28: 2018بەش ێک لە بونيادی مەعريفی. )عطا و عطا، 

منداڵەکان بەدەس تی دەهێنن لە  يە کە نمرەڕێكاری توێژينەوەکە: ئەو  پێناسەی

 پێوەری وێنەیی نواندنی مەعريفی.

 بەشى دووەم

 چوارچێوەى تيۆرى توێژينەوەكە

 ستراتیژی درەوی داهێنەرانە 2-1

  (Serious creativity ئەم ستراتیژييە يەکێکە لە ستراتیژييەکانی )داهێنانی مکوڕ

ەخت لەسەر ئەوە دەکاتەوە ادوارد دي بونو داهێنەری زاراوەی داهێنانی مکوڕە وە ج

کە داهێنانی مکوڕ دەبێتە هۆی ئەوەی کە مێشک زانيارييەکان ڕێکدەخات بە 

ش ێوازێکی ڕێکخراوی خودی، کە بیرکردنەوی هێڵی یاخود يەک لەدوای يەکی لۆژيکی 

نیيە بەڵکو چارەسەرکردنی کێشەکانە بەئاڕاس تەی جياوازو چەندين جێگرەوە وە گەڕان 

 ,De bono)گرفتەکان بە ش ێوازێکی ناتەقليدی نالۆژيکی ڕوون. بەدوای چارەسەر بۆ

2005: 90-91)  

ئێمە پێویس تمان بەوەيە کە ڕاهێنان بکەين لەسەر تێبينی کردنی ش تەکان چونکە بە بێ 

ڕاهێنان کردن ناتوانین تێبينی ش تەکان بکەين کە لە بەرچاوماندا ڕودەدەن. پێویس تە 

نە لە پێناو چنینەوەی دەرئەنجامەکانی بیرکردنەوەی هەس تین بە ئەنجامدانی ئەوڕاهێنانا

ليەنی، دەس تکەوتنی بیرۆکە ئەفسوناويەکان و بش تگوێخستنی بیرۆکەکانی تر  بە 

فیڕۆدانی بیرۆکەکانە، درەوی ورد ئەوەيە کە تێبينيەکان بە وردی بنوسرێت یاخود 

و چەمکە نوێيەکان تۆمار بکرێت دواتر گوێ لە تۆمارەکە بگیرێتەوە و بیرۆکە نوێيەکان 

  (343: 2007کە لەدانیشتنەکەدا خراوەتە ڕوودەستنیشان بکرێت. )أ بو ریاش، 

هەندێک کەس لە دانیشتنەکانی بیرکردنەوەی داهێنەرانەدا بە ئەنجامێکی لوازەوە 

دێنە دەر، چونکە لەکۆتای دانیشتنەکەدا تەنها بیرۆکە باو دیاريکراوەکان وەردەگرن کە 

بکرێت وە گرنگن و واتایان هەيە، بەڵام ئەمە تەنها بەش ێکە لە  دەتوانرێت جێبەجێ

ئەنجامی ڕاس تەقينەی داهێنەرانە، لە کاتێکدا دەتوانین زیاتر لێهاتووتربین لە تێبينی کردنی 

بیرۆکە و چەمکە نوێيەکان کە دەردەکەون.کاتێک دەست بە درەوی بیرۆکەکان دەکەين 

 (507: 2022لعبيدي،)النعيمي وا گرنگە بیرۆکەکان ڕوون بن. 

 پێکهاتەکانی لیس تی درەوی داهەێنەران  2-1-1

ستراتیژی  درەو ڕێگايەکی بە مەبەست و بە ئەنقەس تە کە دەمانەوێت لەڕێگەيەوە 

ئەنجامە داهێنەرەکان کۆبکەينەوە کە لە دانیشتنەداهێنەرانەکەدا دەرکەوتوون، دەتوانین 

چەند ئەمڕازێک بەکاردەهێنرێت لە پۆڵێنيان بکەين بۆ چەند گروپێکی هەمەجۆر، وە 

ستراتیژی درەوی دەهێنەرانەدا وەک لیس تی  درەو کە لە چەند بەش ێک پێک هاتووە 

 :کە لەڕگەيەوە دەتوانین بیرۆکە داهێنەرانەکان پۆڵێن بکەين بەم جۆرە

 بیرۆکە دیاريکراوەکان(Specific Ideas)  لەم پەنجەرەيەوە دتوانین ئەو بیرۆکانە :

هایان هەيەو بەسودن و دەتوانرێت جێبەجێبکرێت، ئەگەری هەيە ئەمانە ببینین کە بە

 .ئەو بیرۆکانەبن کە بیرکردنەوەی داهێنانی مکوڕ بەدوایاندا دەگەڕێت

 سەرەتای بیرۆکەکان(Beginning of Ideas)  لەم پەنجەرەيەوە سەرەتای :

ن خراپ بن ئەو بیرۆکانە یان پێشەنگی بیرۆکەکان دەبينرێت، جابیرۆکە کان باشبن یا

ت جێبەجێ بکرێت یاخود ێکە نەتوانريت جێبەجێ بکريت یان بەدەگمەن دەتوانر

هەندێک جار بەکار نايەن، بەڵام سەرنج ڕاکێشن و بەهادارن و بیرۆکەی ئاسایی نین، 

 .ئێمەش ئەوجۆرە بیرۆکانە وەردەگرين

  چەمکەکان(Concepts) ڕەنگە ئەم چەمكانە ڕاس تەوخۆ دەربکەون سەرباری :

وەش بە دەگمەن دەتوانین ناونیشانێک بۆ بەرەو پێشچونيان دابنێین. وە لە پرۆسەی ئە

کانەی کە بەکارهاتوون گەڕاندنەوەیان ئاسانە. بەڵام بۆدەرهێنانی ۆیاد هێنانەوەدا ئەوبیر 

بیرۆکەکانی پشت ئەم بیرۆکانە هەوڵدانی زۆری دەوێت، کەواتە دەکرێت چەند 

ەربهێنین، ئەم جۆرە بیرکردنەوانە زۆر گرنگن وە بیرۆکەيەک لە تەنها بیرۆکەيەک د

دەکرێت ڕێگايەکی جێگرەوە بدۆزينەوە تا وابکەين ئەو بیرۆکانە توانای جێبەجێکردنيان 

 .هەبێت

 نزيک بوونەوە: (Approaches)   نزيک بوونەوە ڕێگايەکی فراوانە بۆ تێڕوانین

نی لێبنێین، لەکۆتايدا لە گرفتێک یان هەڵوێستێک، وە دەتوانین ناوی بنکەی بیرۆکەکا

دەبێت لیستێکی جياواز لە تێبينيکراوەکان کە خراونەتە ڕوو یان پێشنيار کراون یان 

بەکارهاتوون دروست بکەين. وە بۆ ئەوەی بتوانین کار بەو بیرۆکانە بکەين دەبێت 

 .دەستبەجێ لە کاتی دەرکەوتنيان تۆمار بکرێن تا لەداست نەچن

 گۆڕانكارييەکان(Changes) :  ،واتە گۆڕانكاری کردن لە تێبينیيە شایس تەکاندا

لەوانەيە گۆڕانكارييەکە لە ئاڕاس تە دابێت یان لە چەمکەکان، یان لە ش ێوازی تێڕوانینمان 

بۆ ش تەکان، هەندێک جار گۆڕانكارييەکە زۆر لە پڕ ڕودەدات هەندێجاریش پلە بە پلە 

  ڕودەدات.

 تام و چێژ (Flavor)تی دانیشتنەکانی درەوی دەهێنەرانەيە : تايبەتمەندييەکی تايبە

کە بەش ێوەيەکی گش تی دەگەڕێتەوە بۆ کرۆکی بیرۆکەکان، لە هەندێک لە دانیشتنەکاندا 

ئەم تايبەتمەندييە بە ش ێوەيەکی ڕون زاڵ دەبێت بە سەر داهێناندا بەجۆرێک هاوکار 

 .دەبیت لە دەس تکەوتنی تايبەتمەندی تر بۆ بیرکردنەوەی داهێنەرانە

  (De bono, 1998:268-273) (478-476: 2007ادو و محمد، )أ بو ج

 هەنگاوەکانی جێبەجێکردنی ستراتیژی  درەوی داهێنەرانە: 2-1-2

 .گوێگرتن لە بیرۆکە پێشنياز کراوەکانی ئەوانی تر .أ  

تۆمارکردنی بیرۆکەکان لە هامان کاتی خستنە ڕویان جا بە نوسین بێت یان بە  .ب

 .ڕيکۆردکردن

 :کەکان بۆپۆلێنکردنی بیرۆ .ج

 بیرۆکە ئەرێنیيەکان(Positive Ideas). 

 بیرۆکە نەرێنيەکان(negative Ideas). 

 بیرۆکە باشەکان(Good Ideas). 

  بیرۆکەکانی ناتوانرێت بەکار بهێنرێت(Unusable ideas) . 

 بیرۆکە سەرنج ڕاکێشەکان(Exciting ideas). 

 بیرۆکە ئاساييەکان.(Ordinary Ideas) 
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 .اری لە سەر بابەتەکە لە سەرچاوەی باوەڕ پێکراوگەڕان بەدوای زاني .د

 خستنەڕوی ئەوزانياریانەی لەسەرچاوەکانەوە پێیی گەیش تووين.  .ه

 (478:  2007)أ بو جادو  و محمد، 

 نواندنی مەعريفی 2-2

 Cognitive Representation چەمکی نواندنی مەعريفی   2-2-1

مارەيەکی زۆر جياواز لەوروژێنەردا مرۆڤەکان لە ماوەی ژیان کردنياندا مامەڵە لەگەڵ ژ 

دەکەن، بۆيە پێویس تمان بە چارەسەرێکی دەماغی هەيە بۆ ئەو وروژێنەرانە، 

چارەسەردەکرێن و بەهێمادەکرێن ودەبەسترێنەوە بە زانيارييە پارێزراوەکانی ناو بونيەی 

بۆ توانای مەعريفی درێژخايەن تادەگاتە وەڵامێکی گونجاو، بۆيە نواندنی مەعريفی ئاماژەيە 

پەراستنی زانيارييەکان وبەستنەوەیان بە زانيارييەکانی ناو بونيادی مەعريفی، دواتر بەرهەم 

هێنانی واتاو بیرۆکەی نوێ وە بەکارهێنانيان بەش ێوەيەکی کاريگەر لە کاتی پێویس تدا. 

  (247: 2024)عواش والعتیبي، 

دەکەنەوە جەخت لەسەر ئەوە  (Bodner & Domin, 2000) بودنر و دومین

کە نواندنی مەعريفی زۆر گرنگە بۆ چارەسەرکردنی کێشەکان، بۆئەوەی تاک بتوانێت 

کێشەيەک چارەسەر بكات دەبیت پەيوەندی بكات لە نيوان زانيارييەکانی پێشووی و 

ئەوزانياریانەی لەسەر گرفتەکە لەبەردەستيدايە، ئەماش ناودەبرێت بە نواندنی ناوەکی 

بۆ چارەسەرکردنی گرفتێک کە دەبێت تاک ئەنجامی بدات بريتيە  گرفتەکان، يەکەم قۆناغ

  (Bodner & Domin, 2000: 27)لە لە بونيادنانی نواندنی ناوەکی بۆ گرفتەکە.

 پرۆسە عەقڵييەکانی نواندنی مەعريفی 2-2-2

نواندنی مەعريفی پێکهاتەيەکی پلەبەندی هەيە بەش يوەی هەڕەمێک کە ژمارەيەک 

ان لەخۆدەگرێت کە لە بنکەی هەڕەمەکەدا  لە ئاس تی يەکەم پرۆسەی ئاوێتەو ئاس

)جێگیرکردنی و پاراستنی زانيارييەکان( دێت، لە ئاس تی دوەەم پرۆسەی )پێکەوە بەستن 

وپۆڵێنکردن(، ئاس تی سێيەمی هەڕەمەکەدا پرۆسەکانی )گونجاندن وڕێکخستن(، وە 

امی بەراوردکردن لە نێوان )داڕشتنەوە وهێنانەبوون( لە ئاس تی چوارەمدايە کە لە ئەنج

زانینە نوێيەکان وزانینەکانی پێش وەختەی ناو بونيادی مەعريفی، لە ئاس تی پێنجەمی 

هەڕەمەکەدا پرۆسەکانی )دابەشکردن وبەکارهێنان( دێت بوارو مەبەس تی هەمەجۆردا، 

( ئاستێکی تری زیاد کردوە بۆ هەڕەمەکە کە ئاس تی شەشەم و ٢٠٠٨و  )محمد، 

ەکەيە هەڵسەنگاندنی خودييە لەسەر بنەمای پرۆسەی بەکارهێنان بونياد لوتکەی هەڕەم

 (.١٢: ٢٠٠٨دەنرێت. )محمد، 

   تايبەتمەندييەکانی نواندنی مەعريفی  2-2-3 

( وای دەبينن کە 2020(، )محمد، 2015، البیرماني(، ) 2٠01الزیات،  ) 

ە لەسەری لەوانە گەڕاندنەوەی زانياريەکان بە لێهاتوی چەند شتێک کاريگەری هەي

چۆنيەتی پرۆسەی نواندنی مەعريفی و تايبەتمەندی زانيارييەکان پێکهاتەی بونيادی 

مەعريفی وە بەدوايەکداهاتن و جێگیرکردنی زانيارييەکان لە ڕێگەی پێشوازی لێکردن 

وپاراستنی زانيارييەکان لە ناو بونيادی مەعريفی دا، وە ڕادەی لێهاتویی لە نواندنی 

 :زانيارييەکان لەسەر حەوت تايبەتمەندی وەس تاوە مەعريفی بۆ

پاراستن و جێگیرکردن: مەبەست لێیی پاراستن و هەڵگرتنی زانيارييەکانە وە ئەم  .1

تايبەتمەندييە بەندە بە پەيبردن بە گرنگی زانيارييەکان جا زانيارييەکان ئەوزانياریانە بن کە 

 .دواتر بەکاریان دەهێنین هاتونەتە ناو زهن یان زانيارييە داڕێژراوەکان بن کە

 .ماناکان: مەست لێیی جێگیربونی ماناکانە کە ناوەرۆکی مەعريفە ئاماناجيەتی .2

داڕشتنەوە: مەبەست لێیی ئەوزانيارييە نوێيانەيە کە فێرخواز دەريدەبڕێت کە  .3

پێچەوانەی بونيادی مەعريفيەتی پێویس تە لە ڕوی چەندێتی وچۆنێتيەوە جياوازبێت لە 

 .رگیراوەکانزانيارە خامە وە

گونجاندن: مەبەست لێیی گۆڕانكاريکردن ولبردنی هەندێک لە ڕەگەزەکانی  .4

 .دەرئەنجامە مەعريفيەکانە بە مەرجێک هەمان مانا بەدەس تەوە بدات دواتر بەکارهێنانيان

دەربڕێنی هەمەجۆر بۆ نواندنی مەعريفی: واتە هەمەجۆری لە دەربڕينی نواندنی  .5

ن بە س تونی وە هاوکات و يەک لەدوای يەک بن بە مەعريفی جا بە ئاسۆی بێت یا

 .پشت بەستن بە ڕێکخستنی خودی

نەرمی ش ێوازەکانی نواندنی معريفی: مەبەست لێیی پشت بەستنە بە دەربڕينە  .6

ش ێوەييەکانی نواندنی مەعريفی وە فرەچەش نی لە ش ێوازەکانی چارەسەرکردنی مەعريفە 

 .وەرگیراوەکان یان داڕێژراوەکان

 ( 878: 2020( )محمد، 2124: 2015،البیرماني ( )553: 2001) الزیات ، 

 کانی پێشوووهتوێژينە  2-3

 ستراتیژی درەوی داهێنەرانە ت بەکانی تايبەوهتوێژينە  2-3-1

( بە ناونیشانی: )کاريگەریی ستراتیژی 201٨توێژينەوەى )الجبوري والشمري ، .1

ەمی زانس تی و بیرکردنەوەی ئەرێنی درەو  لەسەر دەس تکەوتی خوێندکارانی پۆلی یانزەي

زانینی کاريگەریی ستراتیژی درەوی  لە ئامانجى توێژينەوەكە بريتيە  .لە بابەتی فیزیا(

( خوێندکار بوون. ٦٨لەسەر دەس تکەوتی خوێندکارانی نموونەی توێژينەوەکە کە )

و پێوەری ئامڕازەکانی توێژينەوەكە پێكهاتووە لە ئامادەکردنی تاقيکردنەوەی  دەس تکەوت 

بیرکردنەوەی ئەرێنی، لەگرنگترين دەرئەنجامەکانی توێژينەوەكە پێیی گیش تووە: باشى 

ئەکادیمی خوێندکارانی گروپیی ئەزمونی کە وانە یان خوێندووە بە پێیی ستراتیژی  درەو 

 بە بەراورد بە خوێندکارانی گروپیی کۆنترۆڵکراو کە بەڕێگای ئاسای وانەیان خوێندوە.

( بە ناونیشانی: )کاريگەریی بەکارهێنانی ستراتیژی  201٨نی ،توێژينەوەى )شوا .2

ئامانجى  .درەو  لەگەشەپێدانی لێهاتویی ش يکردنەوە لی خوێندکارانی  قۆناغی ناوەندی(

توێژينەوەكە بريتيە لە زانینی کاريگەریی بەکارهێنانی ستراتیژی  درەو  لەگەشەپێدانی 

( خوێندکار بوون. ٥٨نەی توێژينەوەکە کە )لێهاتویی ش يکردنەوە لی خوێندکارانی نموو

ئامڕازەکانی توێژينەوەكە پێكهاتووە لە ئامادەکردنی تاقيکردنەوەی  لێهاتویی ش ێکردنەوە 

بۆ بابەتی عەرەبی لەگرنگترين دەرئەنجامەکانی توێژينەوەكە پێیی گیش تووە: بوونی 

بابەتی عەرەبی کاريگەری ستراتیژی  درەو لەسەر گەشەپێدانی توانای ش يکردنەوە لە 

 لە بەرژەوەندی گروپیی ئەزمونی.

( بە ناونیشانی: )کاريگەری  ستراتیژی  درەو ٢٠٢٣توێژينەوەى )المعاضيدی، .3

ی داهێنەرانەی مکوڕ  لەسەر دەس تکەوت وڕازيبوون لە فێربوون لە بابەتی زانست 

ريگەریی  ئامانجى توێژينەوەكە بريتيە لە زانینی کا .لی خوێندکارانی  قۆناغی ناوەندی(

ستراتیژی  درەوی داهێنەرانەی مکوڕ  لەسەر دەس تکەوت وڕازيبوون لە فێربوون لە 

( خوێندکار بوون. ٤٠بابەتی زانست لی خوێندکارانی نموونەی توێژينەوەکە کە )

ئامڕازەکانی توێژينەوەكە پێكهاتووە لە ئامادەکردنی تاقيکردنەوەی  دەس تکەوت و 

ەکردنی ئاس تی ڕازيبوون لە فێربون، لەگرنگترين ئامەدەکردنی پێوەرێک بۆ پێوان

دەرئەنجامەکانی توێژينەوەكە پێیی گیش تووە: بوونی جياوازی بەڵگەداری ئاماری لە 

گەشەپێدانی دەس تکەوتی خوێندن و گەشەپێدانی ڕازيبوون لە فێربوون  لە نێوان 

زمونی لە خوێندکارانی گروپیی ئەزمونی وگروپیی کۆنترۆڵکراو لە بەرژەوەندی گروپیی ئە

 هەردوو ئامرازەکە.
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 (1خش تەی ژمارە )
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 نواندنی مەعريفی ت بەکانی تايبەوهتوێژينە ٢-٣

( بە ناونیشانی: )پەيوەندی لە نێوان لێهاتویی 201٨توێژينەوەى )عطا وعطا، ، .1

 .ۆس تایانی پەروەردەی تايبەت(نواندنی مەعريفی وکواليتی ژیانی فەرمانبەری لی مام

ئامانجى توێژينەوەكە بريتيە لە زانینی پەيوەندی لە نێوان لێهاتویی نواندنی مەعريفی وکواليتی 

بوون. ئامڕازەکانی  مامۆس تا( ٨٠ژیانی فەرمانبەری لی نموونەی توێژينەوەکە کە )

توێژينەوەكە پێكهاتووە لە ئامادەکردنی پێوەری کواليتی ژیانی فەرمانبەری مامۆس تایانی 

پەروەردەی تايبەت،لەگرنگترين دەرئەنجامەکانی توێژينەوەكە پێیی گیش تووە: بونی 

پەيوەندی بەهێز لە نێوان لێهاتویی نواندنی مەعريفی ،کواليتی ژیانی فەرمانبەری 

 نی پەروەردەی تايبەت.مامۆس تایا

( بە ناونیشانی: )کاريگەری ستراتیژييەکی پێشنيازکراو 2020توێژينەوەى )محمد ،  .2

پشتبەست بە تێکەڵکردنی )خولی ڕاهێنانی حەوتی( و وێس تگەکانی فێربوون بۆ 

گەشەپێدانی لێهاتوييەکانی جوگرافی وئاس تی نواندنی عەقڵی بۆ زانيارييەکان لی 

ئامانجى توێژينەوەكە بريتيە لە پێوانەکردنی کاريگەری  .ناوەندی( خوێندکارانی قۆناغی

ستراتیژييەکی پێشنيازکراو پشتبەست بە تێکەڵکردنی )خولی ڕاهێنانی حەوتی( و 

وێس تگەکانی فێربوون بۆ گەشەپێدانی لێهاتوييەکانی جوگرافی وئاس تی نواندنی عەقڵی بۆ 

( خوێندکار بوون. ٨٠وەکە کە )زانيارييەکان لی خوێندکارانی نموونەی توێژينە

ئامڕازەکانی توێژينەوەكە پێكهاتووە لە ئامادەکردنی تاقيکردنەوەی ليهاتوييەکانی 

)لێکۆڵينەوەی الجغرافی( و ئامادەکردنی پێوەری نواندنی عەقڵی زانيارييەکان و لەگرنگترين 

دی ژمێرەیی دەرئەنجامەکانی توێژينەوەكە پێیی گیش تووە: بوونی جياوازی لە نێوان ناوەن

نمرەی خوێندکارانی گروپیی ئەزمونی وکۆنترۆڵکراو لە جێبەجێکردنی پاشەکی لە پێوەری 

 نواندنی عەقڵی زانيارييەکان ونمرەی کۆتایی لە بەرژەوەندی گروپیی ئەزمونی.

( بە ناونیشانی: )کاريگەری ستراتیژی )الدليل ٢٠٢٣توێژينەوەى )عبدالله،  .3

مەعريفی زانيارييەکان لی خوێندکارانی پۆلی دووەمی  الاستباقي( لە لێهاتویی نواندنی

ئامانجى توێژينەوەكە بريتيە لە زانینی کاريگەری ستراتیژی )الدليل الاستباقي(  .ناوەندی(

لە لێهاتویی نواندنی مەعريفی زانيارييەکان لی خوێندکارانی نموونەی توێژينەوەکە کە 

ە پێكهاتووە لە ئامادەکردنی پێوەری ( خوێندکار بوون. ئامڕازەکانی توێژينەوەك٦٨)

لێهاتویی نواندنی مەعريفی زانيارييەکان، لەگرنگترين دەرئەنجامەکانی توێژينەوەكە پێیی 

گیش تووە: بوونی جياوازی لە ناوەندی ژمێرەیی نمرەی خوێندکارانی هەردوو گروپیی 

 توێژينەوەکە لە بەرژەوەندی گروپیی ئەزمونی.

 (2خش تەی ژمارە )
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 بەشى س ێهەم

 ڕێبازى توێژينەوەكەو ڕێكاريەکانی

)ميتۆدی  لەم بەشەدا ئەو ڕێكاریانەی لە توژينەوەکەدا گیراونەتەبەر لەوانە

تويژينەوەکە، کۆمەڵگە و نمونەی توێژينەوەکە، ئامرازەکانی توێژينەوەکە( و جێبەجێکردنی 

 لەسەر نمونەی توێژينەوەکەو هاوکێشەئامارييە بەکارهێنراوەکان دخرێتە ڕوو: 

 ديزاينی ئەزموونی توێژينەوەكە : ١-٣

مەكی( خاوەن  ديزاينی ئەزموونی بە ناوی )ديزاينی كۆمەڵەی كۆنترۆڵكراوی هەڕە

تاقيكردنەوەی پێشینە وپاشینە، بۆ جێبەجێكردنی  ئەزموونی بەکارهاتووە وەک لە 

 ( رونكراوەتەوە.٣خش تەى ژمارە )

 (٣خش تەی ژمارە )

 ديزاينی ئەزموونی توێژينەوەكە

 کۆمەڵە
تاقيکردنەوەی 

 پێشەکی
 گۆڕاوی سەربەخۆ

تاقيکردنەوەی 

 پاشەکی
 گۆڕاوی پاشکۆ

 ١ئەزموونی
 ەعريفینواندنی م

 درەوی داهێنەرانە
 نواندنی مەعريفی

بەراوردکردنی ئەنجامی 

تاقيکردنەوەی پاشەکی 

 ڕێگەی ئاسایی کۆنترۆڵکراو هەردوو گروپەکە

 توێژينەوەكە كۆمەڵگەى ٢-٣

( ساڵ لە ٦-٥کۆمەڵگای توێژينەوەکە پێکهاتبوو لە منداڵانی باخچە ئاس تی دووەم )

)ڕۆژهەڵات و ڕۆژئاوا( لە ناوەندی پارێزگای  س نوری بەڕێوەبەرايەتی پەروەردەی

( منداڵی کچ و ١٢٩٥( منداڵ بوون، لەم ژمارەيە )٢٧٢٤سلێمانی، کە ژمارەیان )

 ( زاينی ٢٠٢٥-٢٠٢٤(  منداڵی کوڕ بوون بۆ ساڵی خوێندنی )١٤٢٩)

 نموونەى توێژينەوەكە ٣-٣

 توێژينەوەكەى توێژەر سامپڵێكى بە مەبەست هەڵبژاردووە بۆى لە گەڵ ئامانجەکانی

( منداڵ پێكهاتووە لە )باخچەی منداڵانی لنک( هەڵبژێراون، ٣٠گونجاو بێت كە لە )

 ( ڕوونكراوەتەوە.٤وەك  لە خش تەی ژمارە )

 (٤خش تەی ژمارە )

 نموونەى توێژينەوەكە

 کۆمەڵە ژ
 ژمارەی منداڵ

 كۆ
 مێ نێر

 ١٥ ٧ ٨ ئەزموونی 1

 ١٥ ٨ ٧ کۆنترۆڵکراو 2

 ٣٠ ١٥ ١٥ کۆی گش تی

 هاوتاکردنی گۆڕاوەکان ٤-٣

بۆ هاوتاکردن لە نێوان منداڵانی گروپیی ئەزمونی و کۆنترۆڵکراو لە هەندێک گۆراودا، 

کە ئەگەری هەيە کاريگەری ئەرێنی یاخود نەرێنی  لە سەر ئەنجامی تاقيکردنەوەکە 

 هەبێت، بۆيە ئەم گۆڕاوانەی لی خوارەوە هاوتا کران:

 گتەمەن بە مان ١-٤-٣

بۆ دڵنيابوون لە هاوتای لە نێوان گروپەکاندا هاوکێشەی ئاماری تاقيكردنەوەى تائى 

(t-Test بۆ دوونموونەى سەربەخۆ و يەكسان بە بەکارهێنانی بەرنامەى ئامارى )

(SPSS( ی ئەژماركراو)نمرەيە كە بچوکترە لە ١.٣٥١٣( ،دەركەوت كە نرخى )ت )

( ،لەسەر ئاس تی بەڵگە ٢٨ازادى )( بە نمرەى ئ٢.٠٤٨نرخى )ت(ی خش تەیی ) 

 ( خراوەتەڕوو.٥( وەك لە خش تەى ژمارە )0.05دارى )
 

 (٥)رە اخش تەی ژم

 گروپەکە لە سەر گۆڕاوەی تەمەن دووئەنجامی ش يکردنەوەی جياوازی بە های )ت( بۆ هەر 

 ئاس تی بەڵگەدارى

0.05 

 نمرەى بەهای تائى

 ئازادى

 لدانی

 پێوەرى

 ناوەندە

 ژمێرەیی
 گروپ ژمارە

 هەژماركراو خش تەیی

 ٢٨ ١.٣٥١٣ ٢.٠٤٨ بەڵگەدارنیيە
 ئەزموونی ١٥ ٦٣.٤٦٧ ٣.١٥٩

 كۆنتروڵكراو ١٥ ٦٥.١٣٣ ٣.٣٦٤

 پیشەی دايک وباوک: ٢-٤-٣

پاش کۆکردنەوەی زانياری لەسەر پیشەی دايک و باوکی منداڵانی نمونەی 

لە پیشەکانی )فەرمانبەر،  توێژينەوەکە بە هاوکاری کارگێڕی باخچەکە کە بريتی بوون

دەركەوت كە  ٢مامۆس تا، ژنی ماڵ، کاسب(، لە ڕێگای هاوکێشەی ئاماری )کای(

( بە نمرەى ٧،٨١٥( بچوکترە لە نرخى خش تەیی ) ٠،٤٥) ٢بەهای ئەژمار کراوی)کای(

( خراوەتە ٦( وەك لە خش تەى ژمارە )0.05( ،لەسەر ئاس تی بەڵگە دارى )٣ئازادى )

 ڕوو.

 (٦)رە اخش تەی ژم

 بۆ پیشەی دايک وباوکی منداڵەکانی هەردوو گروپیی توێژينەوەکە ٢تاقيکردنەوەی )کای(

پیشەی  دايک و 

 باوک

 گروپ

 مامۆس تا فەرمانبەر
ژنی 

 ماڵ
 کاسب

کۆی 

 گش تی

ئاس تی  ٢بەهای )کای(

 بەڵگەداری

 خش تەیی هەژمارکرو (٠.٠٥)

 ٣٠ ٧ ١٠ ٢ ١١ ئەزمونی يەکەم

 ٣٠ ٩ ١٠ ٢ ٩ کۆنترۆڵکراو ەبەلگەدارنیي ٧،٨١٥ ٠،٤٥

 ٦٠ ١٦ ٢٠ ٤ ٢٠ کۆی گش تی

 

 تاقيکردنەوەی پێشەکی ٣-٤-٣

بۆ دڵنيابوون لە هاوتای لە نێوان گروپەکاندا هاوکێشەی ئاماری تاقيكردنەوەى تائى 

(t-Test ی ئەژماركراو)( بۆ دوونموونەى سەربەخۆ و يەكسان، دەركەوت كە نرخى )ت

( بە نمرەى ئازادى ٢،٠٤٨کترە لە نرخى )ت(ی خش تەیی ) ( نمرەيە كە بچو١،٥٣١)

 ( خراوەتەڕوو.٧( وەك لە خش تەى ژمارە )0.05( ،لەسەر ئاس تی بەڵگە دارى )٢٨)
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 (٧خش تەی ژمارە )

 گروپەکە لە سەر گۆڕاوی تاقيکردنەوەی پێشەکی ئەنجامی تاقيكردنەوەى تائى بۆ هەردوو

ئاس تی 

 بەڵگەدارى

0.05 

 بەهای تائى
 نمرەى

 ادىئاز 

 لدانی

 پێوەرى

 ناوەندە

 ژمێرەیی
 گروپ ژمارە

 هەژماركراو خش تەیی

 ٢٨ ١.٥٣١ ٢.٠٤٨ بەڵگەدارنیيە
 ئەزموونی ١٥ ٦٣.٤٦٧ ٣.١٥٩

 كۆنتروڵكراو ١٥ ٦٥.١٣٣ ٣.٣٦٤

 

 ئامادەكردنی ئامڕازەکانی توێژينەوەكە ٥-٣

ەکان و زانینی کاريگەری بۆ هێنانە دی ئامانجەکانی توێژينەوەکە، تاقيکردنەوەی گریمان

پێوەرێک ئامادەکرا بۆ پێوانەکردنی نواندنی مەعريفی. توێژەر پەنای بردە بەر ە ستراتیژييەک

 دروس تکردنی پێوەرێکی وێنەیی گونجاو لە ڕووی بابەتی و ڕاس تگۆیی و جێگیرييەوە.

ە  پێوەرەكە دروس تكراوە بە لە بەرچاو گرتنی ڕێنمایی و رێساو یاساکانی تاقيكردنەو

( بڕگەی ئامادەکرد لە جۆری تاقيکردنەوەی بابەتی كە ١٨بابەتیيەکان، وەتوێژەر )

پێكهاتووە لە هەڵبژاردن لە چەند دانەيەك. وە پێش جێبەجێکردنی پێوەرەکە توێژەر 

 دڵنيابووەوە لە ڕاس تی و جێگیرييەکەی. 

 بە مەبەس تی دیاريكردنی ڕاستیی  ئامرازەكە و دڵنيا بوون لە ئاس تی زانس تی .أ  

بوونی پێوەرەكە، كە تاچەند بڕگەکانی بە ڕوونیی و بە ووردى داڕێژراون و لە توانياندا 

هەيە پێوانەكردن بۆ نواندنی مەعريفی لى منداڵانی باخچە بكەن، بۆ ئەو مەبەس تە 

برگەکانی پێوەرەکە خرايە بەردەس تی ژمارەيەك لە شارەزایان و پس پۆڕانی بوارى 

نەوە و دەرووناس یی و پێوانە و هەڵسەنگاندن، وە هەس تان پەروەردە و ڕێگاکانی وانەوت 

 بە گۆڕانكاريکردن لە بڕگەکان بە جۆرێک کە زیاتر بگونجێت لەگەڵ نمونەی توێژينەوەکە.

دواتر توێژەر هەس تا بە هەژمارکردنی ئاس تی قورسی بۆ هەر بڕگەيەک لە بڕگەکانی  .ب

نمونەيەکی بەرایی کە پێوەرەکە و هێزی جياکاری لە ڕيگەی جێبەجێکردنی لەسەر 

ساڵ(ی باخچەی منداڵانی دايک(، و  ٥( منداڵی ئاس تی دووەمی )٩٠پێکهاتبوو لە )

ئەو نمرانە بەش ێوەی ژماردنی سەر بەرەخوار )تنازلی( لە بەرزترين نمرەوە بەرەو نزمترين 

%( 27%( لە گروپیی ئاست  بەرز و ) ٢٧نمرە،هەڵبژاردن و جياکردنەوەی ڕێژەی ) 

(، پاشان توێژەر ٤٨ست نزم وە كۆی گش تی ژمارەی منداڵان دەکاتە )لە گروپیی ئا

وەڵامی هەردوو گروپیی بە ش ێوەيەکی ئاماری ش يکردەوە  بۆ دەرهێنانی تايبەتمەندييە 

 ( خراوەتەڕوو.:٨سايکۆمەترييەکانی پێوەرەکە وەك لە خش تەى ژمارە )

ەت هێزی هێزی جياکاری بڕگەکانی پێوەرەکە: توێژەر بەپێیی هاوكێشەی تايب .ج

( ٠،٧٩  –0،٣٣جياکاری بڕگەکانی پێوەرەکەی دەرهێنا بۆی دەرکەوت لە نێوان )

( دا بێت ٠،٣٩  –0،٢٠دايە، هەمووبڕگەکانی پێوەرەکە پەسەندە ئەگەر ڕێژەکەی )

 (.١٤٤: ٢٠١٥ئەوا بە پەسەند دادەنرێت )مخائيل، 

 ( نمرەيەى کە لە٩٠جێگیری پێوەری نواندنی مەعريفی: توێژەر ئەو )  .د

تاقيکردنەوەى سەرەتایی دەس تی کەوتبوو دابەش کرد بەسەر دوو بەشى يەکساندا )بڕگە 

تاکەکان بەرانبەر بڕگە جووتەکان(، و بە بەکارهێنانی هاوکۆلکەى پەيوەندى پێرسۆن 

(و ئەوە ڕوون دەکاتەوە ٠،٨٣٢پەيوەندى نێوان بڕگەکانی  تاقيکردنەوەکەی دۆزييەوە )

)كرونلاند( ئاماژەی پێداوە ئەگەر تاقيکردنەوەيەک   کە پێوەرەکە جێگیرە، هەروەک

 %( زیاتر بێت بە تاقيکردنەوەيەکى باش ئەژمار دەکرێت.٦٠بەهاى جێگیرييەکە لە)

 

 

 (٨خش تەی ژمارە )

 ئاس تی قورسی و هێزی جياکاری بڕگەکانی پێوەری نواندنی مەعريفی

 ژ
ئاس تی 

 قورسی

هێزی 

 جياکاری
 ژ

ئاس تی 

 قورسی

هێزی 

 جياکاری
 ژ

تی ئاس 

 قورسی

هێزی 

 جياکاری

٠،٤٢ ٠،٤٢ ١٣ ٠،٣٨ ٠،٧٣ ٧ ٠،٧٩ ٠،٤٤ ١ 

٠،٤٦ ٠،٧٣ ١٤ ٠،٤٢ ٠،٢١ ٨ ٠،٤٢ ٠،٢١ ٢ 

٠،٤٢ ٠،٢٩ ١٥ ٠،٣٣ ٠،٧١ ٩ ٠،٤٦ ٠،٢٧ ٣ 

٠،٤٦ ٠،٦٥ ١٦ ٠،٥٤ ٠،٦٥ ١٠ ٠،٤٢ ٠،٢١ ٤ 

٠،٣٨ ٠،٣٥ ١٧ ٠،٣٨ ٠،٢٣ ١١ ٠،٣٨ ٠،٦٩ ٥ 

٠،٧١ ٠،٥٦ ١٨ ٠،٣٨ ٠،٣١ ١٢ ٠،٤٢ ٠،٢١ ٦ 

 

 جێبەجێکردنی تاقيکردنەوەکە : ٦-٣

 هەنگاوەکانی جێبەجێکردنی تاقيکردنەوەکە:

 تاقيکردنەوەی پێشەکی بەسەر منداڵانی هەردووگروپ.جێبەجێکردنی  .1

ئامادەکردنی کۆمەڵێک پلانی وانەوتنەوەی تايبەت بە ستراتیژی درەوی داهێنەرانە  .2

 – هەرێمی کوردس تان لە پەرتوکی کارامەیی و چالکييەکان بۆ منداڵانی باخچە لە

 عێراق.

( تا ٢٧/٢/٢٠٢٥دەس تپێکردن بە وانەوتنەوە بە هەردوو گروپ لە ڕێکەوتی ) .3

( وانە و بۆ هەر ٤٨( حەفتە کە دەکاتە )٨( بۆ ماوەی )٢٣/٤/٢٠٢٥)

 ( خولەک.٣٠بەشەوانەيەک )

تاقيکردنەوەی پاشەکی نواندنی مەعريفی لە دوای کۆتایی هاتنی جێبەجێکردنی  .4

 ەوتنەوە بە هەردوو گروپ.پرۆسەی وان

هەڵەچنکردنی پەڕاوەکانی پێوەری نواندنی مەعريفی تاقيکردنەوەی پاشەکی، وە  .5

ش يکردنەوەی داتا ئامارييەکان بە بەکارهێنانی تاقيکردنەوەی )تائى( و گەیشتن بە 

 ئەنجامەکان و ش يکردنەوەیان.

 ئامرازە ئامارييە بەکارهاتووەکان : ٧-٣

ئامارى و ش يكردنەوەى داتاو زانيارييە كۆكراوەکان لە  بەمەبەس تی چارەسەركردنی

( بە کارهێنا بۆ ش يكردنوەى SPSSكۆمەلگەى توێژينەوەكە، توێژەر پرۆگرامى ئامارى )

داتاکان، ئەم ئامرازانەی بەکارهاتووە وەک )ناوەندى ژمێرەیی، لدانی پێوەرى، 

 (.٢تاقيكردنەوەى تائى بۆ دوو نموونە، تاقيكردنەوەى )کای(

 بەشى چوارەم

 خستنەڕووى ئەنجامەکان وش يكردنەوەیان

 خستنەڕوى ئەنجامى گریمانەى يەكەم:  4-1

 ە( نیيە لە نێوان ناوەند٠،٠٥هيچ جياوازييەکی ئاماری لە ئاس تی بەڵگەداری ) .أ  

ژمێرەييەکانی نمرەکانی گروپیی ئەزمونی کە وانەیان خوێند بە پێیی ستراتیژی درەوی 

او کە وانەیان خوێند بە ڕێگای ئاسای لە تاقيکردنەوەی داهێنەرانە و گروپیی کۆنترۆڵکر 

پاشەکی لە پێوەری نواندنی مەعريفی. بۆ گەیشتن بە ڕاس تی و دروس تی ئەم گریمانەيە 

 Independent)توێژەر تاقيكردنەوەى تائى دوونموونەى سەربەخۆ و يەكسان 

Samples T-taste) ( خراوەتەڕوو.٩بەکارهێنا، وەك لە خش تەى ژمارە )ی 
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 (٩خش تەى )

تاقيكردنەوەى تائى بۆ نموونە سەربەخۆکان بۆ بەراوردکردنی نمرەکانی تاقيکردنەوەی نواندنی مەعريفی بۆ 

 گروپیی ئەزمونی و كۆنترۆڵكراو(دوای جێبەجێکردنی ستراتیژييەکە

ئاس تی 

 بەڵگەدارى

0.05 

 بەهای تائى
 نمرەى

 ئازادى

 لدانی

 پێوەرى

 ناوەندە

 ژمێرەیی
 گروپ ژمارە

 هەژماركراو ەییخش ت

 ٢8 ٤،٤٣٤ 2.048 بەڵگەدارە
 ئەزموونی ١٥ ١٦،٦٧ ٤٥،1

 كۆنتروڵكراو ١٥ ١٣،٣٣ ٢،١٩١

 

( ٤،٤٣٤(دا دەردەكەوێت بەهای )ت( ئەژماركراو )٩لە خش تەی ژمارە ) 

( ، بەم جۆرەش دەردەكەوێت كە جياوازى 2.048گەورەترە لە بەهای )ت(  خش تەی)

نمرەکانی منداڵانی گروپیى ئەزموونی بە بەراورد بە نمرەکانی گرووپیى بەرچاو هەيە لە نێوان 

كۆنتڕۆڵكراو لە بەرژەوەندى گرووپیى ئەزموونی. توێژەر وای دەبينێت هۆکاری بەرزی 

نمرەکانی گروپیی ئەزمونی لە تاقيکردنەوەی نواندنی مەعريفی بە بەراورد بە نمرەکانی 

ەیان پێوترا ، ڕەنگە بگەڕيیتەوە بۆ  ئەوەی گروپیی کۆنترۆڵکراو کە بە ڕێگای ئاسایی وان

)درەوی داهێنەرانە( ستراتیژييەکی نوێيە و پێشتر بەکارنەهاتووە، هەربۆيە ستراتیژييەکە 

بەشداربووە لە وروژاندن و زیادبونی پاڵنەری فێربوون بۆ بابەتەکان، وە منداڵەکان بە 

اتر گەیشتن بە  بەرهەم هێنانی ئازادی ڕای خۆیان دەردەبڕن وە ئازادانە بیر دەکەنەوە دو 

 بیرۆکەی داهێنەرانە.

( لە نێوان هەردوو 0.05هيچ  جياوازييەکی ئامارى لە سەر ئاس تی بەڵگەدارى ) .ب

جياوازييەکانی نمرەکانی هەردوو تاقيكردنەوى  پێشەکی و پاشەکی بۆ  ۆناوەندی ژمێرەیی ب

گەیشتن بە ڕاس تی و  گروپیى )ئەزمونی( لە تاقيكردنەوەى نواندنی مەعريفی نیيە. بۆ

 Pairedدروس تی ئەم گریمانەيە توێژەر تاقيكردنەوەى تائى بۆ نمونە جوتەکان )

Samples T-taste( بەکارهێنا، وەك لە خش تەى ژمارە )خراوەتەڕوو.١٠ ) 

 (١٠خش تەى )

ۆ تاقيكردنەوەى تائى بۆ نموونە جوتەکان بۆ بەراوردکردنی نمرەکانی تاقيکردنەوەی نواندنی مەعريفی ب

 گروپیی ئەزمونی پێش و دوای جێبەجێکردنی ستراتیژييەکە

ئاس تی 

 بەڵگەدارى

0.05 

 بەهای تائى
 نمرەى

 ئازادى

 لدانی

 پێوەرى

 ناوەندە

 ژمێرەیی
 گروپ ژمارە

 هەژماركراو خش تەیی

 2.048 بەڵگەدارە
١٠،٠٨٩

٤ 
٢8 

١٥ ٩،٢٨٦ ٢،٣١٢ 
تاقيکردنەوەی 

 پێشەکی

١٥ ١٦.٦٧ ١.٤٥ 
ی تاقيکردنەوە

 پاشەکی

 

بەم جۆرەش دەردەكەوێت كە جياوازى بەرچاو هەيە لە نێوان تێکڕای نمرەکانی 

تاقيکردنەوەی نواندنی مەعريفی لە پێش و دوای جێبەجێکردنی ستراتیژييەکە. وەك لە 

( گەورەترە ١٠،٠٨٩٤(دا دەردەكەوێت بەهای )ت( ئەژماركراو )١٠خش تەی ژمارە )

ەش ئاماژەيە بۆ  ئەوەی کە جێبەجێکردنی (.ئەم2.048لە بەهای )ت(  خش تەی)

ستراتیژی درەوی داهێنەرانە کاريگەری ئەرێنی لە سەر نواندنی مەعريفی لی منداڵانی 

 باخچە هەبووە.

 

 

 

 دەرئەنجامەکان 

لەژێر ڕۆش نایی ئەنجامەکانی توێژينەوەكەدا، توێژەر بەم دەرئەنجامانەى خوارەوە 

 گەیشت:

ەرانە لە گەڵ بابەتەکانی ناو پەرتوکی کارامەیی و گونجاوی ستراتیژی درەوی داهێن 

چالکييەکان بۆ منداڵانی باخچە ئاس تی دووەم، و ستراتیژی درەوی داهێنەرانەاريگەری 

بەرچاوی هەيە لە سەر نواندنی مەعريفی لی منداڵانی ئاس تی دوەمی باخچە بە بەراورد 

ەرجەم کۆنفرانسە زانس تی بە ڕێگای وانەوتنەوەی ئاسایی، ئەمەش ئامانجێکی گرنگە  س

و پەروەردەييە نوێيەکان جەختی لەسەر دەکەن،  وستراتیژی درەوی دەهێنەرانە 

هۆکارێکی گرنگ بوو بۆ هاندانی منداڵەکان بۆ بەشداريکردنی ئەرێنی لە کاتی وانەکاندا 

 وە دەربڕينی ڕای خۆیان بە ئازادی و گەڕان بەدوای زانياری.

 پێشنيارەکان

یی ئەنجام وڕاس پاردەکانی توێژينەوەكە، توێژەر پێشنياری ئەنجامدانی لەبەر ڕۆش نا

 :ئەم توێژينەوانەی خوارەوە دەکات لە داهاتوودا

ئەنجامدانی توێژينەوەيەك لەسەر ستراتیژی )درەوی داهێنەرانە( بۆ قۆناغی  -١ 

باخچە بۆ دیاريكردنی کاريگەری لەسەر گۆڕاوەکانی ديکە، وەك: توانای 

 کێشەکان، گەشەپێدانی بیركردنەوەی داهێنەرانە، بیرکردنەوەی چارەسەرکردنی

 .ڕەخنەگرانە

ئەنجامدانی توێژينەوەيەکی هاوش ێوەی ئەم توێژينەوەيە بۆ زانینی کاريگەری  -٢ 

ستراتیژی )درەوی داهێنەرانە( لە سەر گەشەپێدانی ئاس تەکانی نواندنی مەعريفی 

 .بۆ زانيارييەکان لی منداڵانی باخچە

نجامدانی توێژينەوەيەکی بەراوردکاری لە نێوان ستراتیژی درەوی داهێنەرانە و ئە -٣

 .ستراتیژيەكی ديكە لە ستراتیژەکانی فێربوونی چالك

ئەنجامدانی توێژينەوەی زیاتر بۆ دیاريکردنی کاريگەری ستراتیژييەکە لەسەر  -٤ 

 .خوێندکارانی قۆناغی سەرەتایی

کە لە دەرەوەی شاری سلێمانی و هەروەها لە جێبەجێکردنی بیرۆکەی توێژينەوە -٥

 .پارێزگاکانی تری کوردس تان

 ڕاس پاردەکان

 ئامانجەکان توێژەر چەند ڕاس پاردەيەکی پەروەردەیی خس تەڕوو یىلە بەر ڕۆش نا

 ئەوانیش بريتین لە:

ڕاس پاردنی مامۆس تایانی باخچەی منداڵان لە ليەن سەرپەرشتيارانی پەروەردەیی  .1

انی ستراتیژی درەوی داهێنەرانە لە وانە وتنەوەى بابەتەکان وەك بۆ بەکارهێن

 ستراتیژييەکی سەردەميانە كە ڕێگايەکی  سەرنج ڕاكێشە بۆ وانە وتنەوە .

کردنەوەی خول و ئەنجامدانی ۆرکشۆپ و س يمينار لە ليەن دامەزراوە  .2

و پەروەردەييەکان بۆ مامۆس تایانی باخچەی منداڵان، تا لە ڕێگەيەوە شارەزا

ئاش نای چۆنیيەتی بە کارهێنانی ستراتیژی درەوەی داهێنەرانە و گرنگييەکەی بن 

 لە پرۆسەی وانەوتنەوەدا.

وەزارەتی پەروەردە داوا لە مامۆس تایانی باخچەکان بكات کە گرنگی بە لێهاتوييەکانی  .3

نواندنی مەعريفی لی منداڵان بدەن، لە ڕێگای بەکارهێنانی ستراتیژييە نوێيەکانی 

 وتنەوە لەوانە )ستراتیژی درەوی داهێنەرانە(. وانە
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