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 ەکلامڕێدا، (Attention Economy_رنجدانەس ییئابوور) مىەردەس لە   -وختەپ

 ەئامراز سوود لە ،ەوەرەنێ کاره ەب/رەکاربەهزرى ب وێن  ەبچن ىەوەئ ۆب کانییەبازرگان 

 کێک يە کوەو کانەييەنێ و ەرۆ تافی . م گرنەردەو کانييەزدار ۆ و س ەییکردنانێدرکپ 

 ەمکەچ يەندایاتوانا لە ،ەبوار مەئ کانیەئامراز نيتر ەرانەنێ و داه  نيرتر ەگيکار لە

 زێه ەب کىەيەنێ و ىەوێچوارچ  لە کان،ییەبازرگان  ەبراند ی(بستراکتە)ئکانەييەس تەرهەد

  .ووەڕ نەبخ کراودا،ەنی بو لە

 ییندەوەيپ لە (Interdisciplinary)شىە_بوانێن  ەیوانگڕ  ەب ەيەوەني ژ ێتو مەئ

 ییژێوانب ڕەو  رەکاربەب ییروونناس ەد کردن،ێدرکپ  ییمارناس ەد کانیەزانس ت وانێن  ڵیقوو

 ییکەرەگرنگ و س ڕۆڵی تیەبي تا ەب دايش  ی ان یم  لە ،ەوەتۆڵێ کە( دەیینێ و یرۆ تافی )م نراويب 

 .ەوەکاتەدییش  کاندا،ەرۆ تافی م  کردنیۆواژ ێو پ  دکردنۆ کيد ىەسۆپر  " لەگدالایم ە"ئ

 ەیوەکاردان لە شکدا،ێ م  لە ەدگیا کخستنیڕێ وروژان و  رىەنتەس کوەو گدالایم ەئ

و  ییزدارۆ س یکێبار یگرەڵه ەک کان،ەنراويب  ەرەنێ بزو رەرامبەب شکێ م 

 ەک ،ەوەکاتەووندڕ  ەوەئ ەوەني ژ ێتو مە. ئتێڕێگ ەگرنگ د یکێل ڕۆ ن،ەکردنانێدرکپ 

 ىەکردنانێدرکپ  کیييەنگار ڵ "ئا نانیێ ی دەب ىەگڕێ لە نۆچ کانەييەنێ و ەرۆ تافی م 

 کانیەوڕێڕە چالککردنی ىۆ ه ەتێ ب ەد ەک ن،ەکەسازد کەيەسۆپر  ،ەوە"ـخشەژبێچ 

 .شکداێ م  " لەگدالایم ە"ئ شیت ەبي تا ەپاداشت و وروژاندن ب

 کوەڵب ،ەوەکاتەتردڵقوو رەکاربەب کانیەوروژاندن نهاەت کەن ش،ييەمار ەد ەچالکبوون مەئ

 ەبراند س پاندنیەچ لە تێب ەد رەديت ەرمیا ،ەوەکامپۆپي ه  کخستنیڕێ  ىەگڕێ لە

 دەمە((و)مح٢٠١٢)حموودەم مالەک س تاڤێ : ئاەوانڕ )برداەکاربەب ىەدگیا لە ەکییەبازرگان 

 ،ەوەکەبراند ىەبارلە ەانین ێ رەئ یکێن ي وان ێڕ ت  هاەروە(، ه٧٩(:٢٠٢٤)ديع ەس دیج ەم

 ت،ێکدێپ  رەوەت ێس لە گش تی کیەيەويش   ەب ەکەوەني ژ ێ. توکاتەدروس تد رەکاربەلى ب

و  گدالایم ەئ کانیەاوازیج  ەشەو ب ەباسکردنی دروس ت ەب ەتکراوەبي تا مىەکيە یرەوەت

 شیم ەدوو رىەوەت کاندا،ەييەنێ و ەرۆ تافی م  دکردنیۆ کيد لە ڕۆڵیکارکردن و  تیێن ۆ چ

 کردنیۆواژ ێپ  کانیييەريۆ ت  ەوێو چوارچ  انيکان ەرۆ ج کان،ەييەنێ و ەرۆ تافی م  ەب ەتکراوەبي تا

( و Dual-process Theory)ەییدوان کردنیۆواژ ێپ  رىيۆ ت  کەو ر،ۆ تافی م 

 کردنۆواژ ێپ  کانیەناغۆق هاەروە(. هProcessing fluency)کردنۆواژ ێپ  ئاسانی/ییوانڕە

 شدای م ێیەس  رىەوەت . لەووەڕ تەخراو شکداێ م  لە کانەييەنێ و ەرۆ تافی م  دکردنیۆ کيو د

 ی(U)لیێدۆ م و سوود لە ەکراو کردنۆواژ ێپ  ییئاسان باس لە

  ییندەوەيپ ىەوەوونکردنڕ  ۆب ،ەاوی رگە( وInverted U-Curve)وخوارەرەربەس

 ەکەوەني ژ ێتو شدايی تاۆک . لەرەکاربەب ىەوەو کاردان رۆ تافی م  ییزڵۆ ئا ئاس تی وانێن 

 کانەکيکن ەت دروس تی نانیێ کاره ەب ەب تەبي تا ییخلاقەئ یینی ب ێ و ت  رنجەس کەڵێمۆ ک

 شی. دواتر ووەڕ تەخس توو ەوەکەبوار رانیەني زايو د کانەنكارەو خاو رەخڕ بازاەب نيەللە

 باسکراون. ڵخا ەب ،ەش تووەگ ێییپ  ەکەوەني ژ ێتو ىەنجامانەئ وەئ

 

 یفتارڕە،  بازرگانی یکلامڕێ،  یی، ئاگا ەیینێ و رىۆ تافی ، م  گدالایم ەئ -کليلە ووشەکان

 .رەکاربەب

 كی:ێشەپ 

وام و بێوچان بۆ ڕاکێشانی ەەم سەردەمە، بووەتە سەردەمی ململانێیی بەردئ

"، سەرنجی بەکاربەر" بريتییە پڕبەهاترين سەرچاوەى مرۆیی سەدەی بیس تويەکەم، کە

بەکاربەران ڕۆژانە بە هەزاران پەیامی ڕێکلامی بۆمباران ئەکرێن، کە هەريەکە لەو 

پەیامانەش، لە هەوڵدايە بۆ ئەوەى بەربەس تە درکپێکردنانەیی/مەعريفی و سۆزدارييەکانی 

بەکاربەر تێکبشکێنێت. لە وەها بارودۆخێکدا تێڕوانینە کلاس يکی و باوەکانی 

و سادەسازیی تايبەتمەندييەکانی بەرهەمێکی  ڕێکلامکردن، کە پشت بە لۆژيک

)دش تی شاهرخ و بازرگانیی دەبەستن، بە ڕێژەيەکی زۆر توانای خۆیان لە دەس تداوە.

 ((١٣٩٤همكاران)

مانەوەو سەرکەوتنی براندە بازرگانییەکان لەم ژينگەيەدا، پێویس تی بەستراتیژيەتی 

کانی هزر ببڕێت و لە ئاستێکی رەفلتە پەيوەندیی ئاڵۆزتر و هۆشمەندانەترە، تا بتوانێت

 مامەڵە لەگەڵ بەکاربەردا بكات.قووڵتردا 

لەم نێوەندەدا، ڕێکلامی بازرگانی لە پرۆسەيەکی زانياريیبەخشی ڕووتەوە، گۆڕاوە بۆ 

هونەرى پێشەسازیی چیۆکئاسا و خولقێنەرى ئەزموونە خۆش و جوانەکان. يەکێک 

بوارەدا کارى خۆى بەباشى بەڕێوە بردووە، میتافۆرە لەو ئامرازە بەهێزانەش، کە لەم 

(، ئەم ئامرازە زمانیی و ڕەوانبێژييە، بە سازکردنی Visual Metaphorsوێنەييەکانن)

، پەيوەندیی لە نێوان دوو بوارى چەمکیی باوەڕپێنەکراوپوێوەندييەکى داهێنەرانە و 

کان،ەييەنێ و ەرۆ تافی م  دکردنیۆ کيد لە گدالایم ەئ ڕۆڵی  

دايبازرگان  یکلامڕێ لە   
  ( ييەريۆ ت  کىەيەوەني ژ ێ)تو 

  ديع ەس دیج ەم دەمەمح

 ، هەرێمی کوردس تان، عێراق.انیرم ەگ ۆیزانک ،ەردەروەپ یژێل ۆ ک ،یزمانی کورد شىەب
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لە ڕێيەوە چەمکە  دەکات، ئەمەش بوار بە براندەکان دەدات، تادروس تجیاوازدا 

دەرهەس تەييەکانی وەک: "هێز" ، "ئاسایش" ، "متمانە" ، "نوێگەریی"، بە ش ێوەيەکی 

 (Philips & McQuarrie(2004))ۆزدارييانە، بگوازێتەوە.سبەرجەس تە و فراوان و 

ێکی ناچالکەوە، دەگۆڕێت بۆ بەشدارێکی رمیتافۆرى وێنەیی بەکاربەر/بینەر لە وەرگ

دروشمێکی چالک، لەم ڕووەشەوە کاريگەرييەکى زۆر گەورەتر بەجێدەهێڵێت، لە چاو 

 سادەدا.

هاوکات لەگەڵ گەشەسەندنی هونەرى ڕێکلامکردندا، زانس تیش دەس تەوەس تان 

بە نەوەس تاوە و لە هەوڵی فراوانکردنی "س ندوقی ڕەش"ی هزری بەکاربەردا بووە، 

(، کە بۆ تێگەیشتن لە Neuro Marketingدەرکەوتنی زانس تی نيورۆمارکێتینگ)

ڕەفتارى بەکاربەر، سوود لە ئامراز و تێڕوانینەکانی زانس تی)دەمارناس یی درکپێکردن( 

وەردەگرێت، شۆڕش ێکی گەورەى لە پرۆسەى بڕیاردانی بەکاربەردا دروس تکردووە. 

پیشاندەدەن، کە بەشى هەرەزۆرى بڕیاردانی  توێژينەوەکانی ئەم بوارە بە ڕوونی ئەوە

کڕينی مرۆڤ، لە زنجیەيەک پرۆسەى سۆزدارانە، خێرا، خۆکارانەو نائاگایانەی 

مرۆڤەوە سەرچاوە دەگرێت، کەمتر پشت بە بڕیارە لۆژيکی و ئاگایانەکان 

 (Kenning & Plassman(2005))دەبەس تێت.

لەم جيهانە وروژێنەرەدا، ئامرازێکی گرنگ بە ناوى "ئەمیگدالا" بوونی هەيە، کە 

-پێکهاتووە لە کەمەڵێک هێشووە خانەی دەماریی، کە دەکەونە قووڵایی)لوب گيجگاهی

Temporal Lobe ی مێشکەوە، کە وەکو سیس تەمێکی هۆش يارکردنەوە و)

ەورەیان لە پێواژۆکردنی ترس، هەڵسەنگاندنی وروژانی مێشک کاردەکەن و ڕۆڵێکى گ

 :Karine Sergerie & et al) چێژ، سۆز و هەروەها ڕێکخستنی یادگەدا، هەيە.

لەم ڕووەشەوە، هەر بزوێنەرێک، کە بارى سۆزدارييانەی  (811-815 :(2008)

هەبێت، وەکو خەندەی سەرلێوى کەس ێک، یان دەنگێکی هەڕەشەئامێز، یانیش 

چالکدەکات و زنجیەيەک کاردانەوەى فیزيۆلۆژييانە و  وێنەيەکى کاريگەر، ئەمیگدالا

 درکپێکردنانە، بەدواى خۆيدا دەهێنێت.

بە ئامانجی لەڕێیی خستنەڕووی پرس يارێکی بنەڕەتییەوە، ئەم توێژينەوەيە 

دروس تکردنی پردێک لەنێوان ئەم دوو جيهانە بە ڕووکەش جیاوازەدا، واتە)میتافۆرى 

پرس يارەکەش ئەوەيە، کە ئایا ڕێوشوێنە  هەوڵدەدات.، داوێنەیی و دەمارناس یی سۆز(

دەماریی_درکپێکردنانەييەکان کامانەن، کە لە ڕێيانەوە میتافۆرە وێنەييەکان کاريگەریی 

لەسەر تێگەیشتن، هەس تەکان و ڕەفتارى بەکاربەر دەکەن، لەم پرۆسەيەشدا 

 "ئەمیگدالا" چ ڕۆڵێکی هەيە؟

وەيەش ئەوەيە، کە کاريگەریی میتافۆرە وێنەييەکان بیدۆزەى سەرەکیی ئەم توێژينە

بە تەنها لە جوانیناس یی و ليەنە داهێنەرەکەى میتافۆرەکانەوە نەهاتوە، بەڵکو ڕیشەى 

ئەو کاريگەرييە لە توانای میتافۆرە وێنەييەکان لە چالککردنی تۆڕە دەمارييە 

 درکپێکردنانەیی و سۆزدارييەکانەوە، دێت.

، ەنيەکان بەسازکردنی "مەتەڵێکی وێنەیی"، هزرى مرۆڤ ناچاردەکمیتافۆرە وێنەي 

کە تاوتوێکردنێکی هزرييانە بكات، بۆ دۆزينەوەى وەڵامی مەتەڵە وێنەييەکە، کە دواجار 

ئەمەش وەکو پاداشتێکی وروژێنەر کاردەکات و ئەمیگدالا چالکدەکات. ئەم 

لەگەڵ مۆرکێکی سۆزداریی  ڕێکلامە بازرگانییەکەچالککردنە لە کاتی دیاريکراودا 

(، ئەمەش ش یمانەى بیهاتنەوە و کاريگەریی Encodingئەرێنیدا بەکۆددەکات)

 زیاتر دەکات. تر وڕێکلامەکە زۆر 

بۆ خستنەڕووی ئەم بیدۆزە، توێژينەوەکە لە بەشەکانی دواتردا، بە تەواوى 

میتافۆرە تیشکدەخاتە سەر توێكاریی قووڵی بنەما تيۆرييەکانی "ئەمیگدالا و 

وێنەييەکان" پاشانیش خاڵی بەيەکگەیشتنی هەردووکيان لە مێشکدا، شییدەکاتەوە و 

دواتر چوارچێوە تيۆريەکانی بابەتەکە دەخاتەڕوو، لە کۆتايیشدا بەکارهێنانە کردارييەکان 

(، Marketingو سەرنجە ئاکارييەکانی ئەم تەکنيكانە بۆ جيهانی بەبازاڕکردن)

 دەخاتەبەرباس.

ئەم توێژينەوەيە لەبەر ئەوەى توێژينەوەيەکی تێۆرييە، سوود لە  توێژينەوەکە: ڕێبازی

 ،ش يكاریی( وەرگیاوە و تيايدا پاش پەس نکردنی نموونە و وێنەکان-ڕێبازى )پەس نی

 ش يکردنەوەى تايبەتيان بۆکراوە.

 بنەما تيۆرييەکان:

میتافۆرە وێنەييەکاندا  ى تێگەیش تنێکی قووڵ لە پەيوەندیی نێوان ئەمیگدالا وەبۆ ئەو

 بێتە ئاراوە، پێویس تە سەرەتا هەريەک لەچەمکەکان بە تەنها و بە وردیی بخرێنە بەرباس.

 : ئەمیگدالا-يەکەم

وەکو بەش ێکی بچووکی پێکهاتەى مێشک، خۆى لە خۆيدا دروس تەيەکى ئەمیگدالا 

، ((١وێنەى ژمارە) )بڕوانەيەکپارچەى نییە، بەڵکو لە کۆمەڵێک هێشوەخانە پێکهاتووە

ە ێتکە پەيوەندیی نێوانيان و ئەرکەکانيان لێکجودان، شوێنیش يان بە دیاريکراوى دەکەو

 Anterior-mid temporalچرچولۆچیی ناوەڕاس تی لجانەپل_)بەشەکانی 

Lobe(ـەوە. گرنگترين ئەم هێشوانە بريتین لە: کۆمەڵە هێشوەکانی)Basolateral 

Complex_BLA هێشووى )(ناوەندییCentral Nucleus_CeN و)

 (.Cortio-medial Nucleusناوەندی)-هێشوەکانی توێکڵی

سەرەکیی ئەم بەشەى ئەمیگدالا وەکو "دەروازەى  :BLAکۆمەڵە هێشووەکانی -أ  

تێپەڕبوون)بۆ ناوەوە("ی ئەمیگدالا کاردەکات، زانياریی هەستیی پێواژۆکراو 

تێدەپەڕن.  داەم دەروازەيەباو و ...تاد( لەسالمۆس و توێکڵی هەس تی)بیستراو، بينر 

BLA  بەرپرسی هەڵسەنگاندنی سەرەتایی و گرنگێتی وروژانی بزوێنەرەکان و

ڕێکخستنی بیهێنانەوەيە لە ئەمیگدالادا. بۆ نموونە لە پرۆسەى 

فێردەبێت، کە  (BLA)(ی ترسدا، ئەم ناوچەيەConditioningبەمەرجکردنی)

بزوێنەرێکی بێلايەن)وەک لێدانی زەنگێک( لەگەڵ بزوێنەرێکی ناخۆشى)وەک: 

  (LeDoux(2000))بەرکەوتنی شۆکی ئەليکتريکی(دا پەيوەست بكات.

دەتوانێت زنجیەى بیهاتنەوەکانی نێوان  BLAلە بوارى ڕێکلامى بازرگانيیشدا 

)وەک: شادی یان سەرکەوتن بەرهەمێک)بزوێنەرێکی بێلايەن( و هەستێکی خۆش

 یان بەدەس تهێنان( فێرببێت.

ئەم بەشەش دەروازەى سەرەکیی  تێپەڕبوون"بۆ  (:CeNهێشووى ناوەندیی )-ب

دەرەوە"ی ئەمیگدالايە، بۆ کۆنترۆڵکردنی وەڵامە سۆزدارييەکان. پاش ئەوەى 

يگناڵەکان س  وە هەڵدەسەنگێنرێت، قۆناغی دوای ئەو BLAبزوێنەرێک لەليەن 

( و ئەم بەشەى ئەمیگدالا پەیام بۆ هيپۆسالمۆس و لسکی CeNدەنێردرێن بۆ )

مێشک دەنێرێت، بۆ ئەوەى مێشک وەڵامێکی فیزيۆلۆژييانە و ڕەفتارێک ئامادە 

بكات، بۆ نموونە "زیادکردنی خێرایی لێدانی دڵ" یان "گۆڕانی فشاری خوێن" یانیش 

شانیش کاردانەوە ڕەفتارييە خێرأکانی "ڕژاندنی هۆرمۆنەکانی سترێس)کۆرتیزۆڵ(" و پا

 & Whalen)وەک "هێرشبردن/شەڕکردن" یان "ڕاکردن و هەڵهاتن".

Davis(2001)) 

سەرەڕای پێواژۆکردنی ترس، ئەمیگدالا ڕۆڵی لە پێواژۆکردنی پاداشت و بارە 

دروس تەيە لەگەڵ ناوچە سەرەکييەکانی ڕێڕەوی  سۆزدارييە ئەرێنییەکانیشدا، هەيە، ئەم

( و Nucleus Accumbensپاداش تی مێشکدا، کە بريتیین لە )ناوکى ئەکيومبێنس_

(، یارمەتی هەڵسەنگاندنی بەهای Orbitofrontalتوێکڵی )ئۆربیتۆفرۆنتاڵ_
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سۆزداریی بزوێنەرە خوازراوەکان دەدات، بۆيە ئەم ڕەهەندە لە رێکلامکردندا، کە بە 

، سوودێکی گەورە و گرنگی ەوەنریی بەدواى بیھێنانەوە ئەرێنییەکانزۆ

 (Phelps(2006))هەيە.

لە هاوسەنگکردن و لە هەرە گرنگترين ئەرکەکانی ئەمیگدالا بريتییە  یشيەکێک     

خودی ئەمیگدالا ئەگەرچی (. Memory Modulationڕێکخستنی یادگە)

دروس تکردنی کاريگەریی لەسەر ە بسەنتەرى هەڵگرتنی یادگە نییە، بەڵام 

هيپۆکامپ)پێکهاتەی سەرەکیی یادگەى درێژخايەن(، وا دەکات، ئەو ئەزموونانەی، کە 

هەڵگری بارێکی بەرزى سۆزداريین، باشتر و قووڵتر لە یادگەدا تۆماربکرێن. ئەم 

دیاردەيە، کە بە "بەهێزکردنی یادگە پەيوەست بە سۆز"ـەوە ناسراوە، ئەوە 

کە بۆچى مرۆڤ ڕووداوە گرنگ و سۆزدارييەکانی ژیان)ئەرێنی و  ڕووندەکاتەوە،

لە ڕێکلامدا لەم ڕووەشەوە وردەکارييەکى زیاترەوە وەبیدێنێتەوە.  نەرێنی(، بە

دەکرێت ببێتە هۆى چەس پاندنی ناوی براندە بازرگانییەکە و  ،چالککردنی ئەمیگدالا

 (Burn & Ambler(1999))پەیامەکەی، لە یادگەى درێژخايەندا.

 : میتافۆرە وێنەييەکان-دووەم

باسکردن و توێژينەوە لە بارەى میتافۆرە وێنەييەکانەوە، دەگەڕێتەوە بۆ بۆچوونەکانی 

" و بڵاوکردنی کتێبی "ئەو میتافۆرانەى لەگەڵياندا ١٩٨٠"لکۆف و جانسن

"، لکۆف و جانسن پێیانوابوو، کە میتافۆرەکان Metaphors we live byدەژين_

گش تی، تەنها بەرهەمێکی ئەدەبیی ڕووت نيین، بەڵکو میكانیزمێکی سەرەکیی بە 

(، کە بە Target Domainدرکپێکردنانەن، کە لە ڕێيانەوە چەمکی بوارى ئامانج)

زۆریی چەمکە دەرهەس تەیی)ئەبستراکت(ـەکان دەگرێتەوە، وەک: عیشق یان گفتوگۆ 

( بەرجەس تە دەکەن، Source Domainو ...تاد لە ڕێیی چەمکەکانی بوارى سەرچاوە)

وەک: سەفەر و جەنگ و ...تاد. واتە میتافۆرەکان بەمش ێوەيەن)عیشق سەفەرە( یان 

 (٤٠-٣٩(:٢٠٢٥)محەمەد مەجید)بڕوانە: )گفتوگۆ جەنگە(.

( و پاشانیش فليپس و Charles Forcevilleچارڵز فۆرسڤیڵ)

زمانەوە بەرەو بوارى ( ئەم چەمكانەیان لە Phillips & McQuarieمەککوارى)

بينراو، فراوانتر کرد. ئەوان ئەوەیان خس تەڕوو، کە وێنەکانیش دەتوانن دروس تەى 

میتافۆریی هاوش ێوەی میتافۆرە دەنگیيەکان)زمانییەکان( سازبکەن. میتافۆرێکی وێنەیی 

کاتێک بە سەرکەوتوو دادەنرێت، کە تيايدا لنيکەم دوو ڕەگەزى بينراو پێکەوە هاتبن 

وێتەکرابن، وا لە بینەر بكات، کە بینەر لە هزرى خۆيدا نەخشەيەکى یان ئا

( لە نێوان هەردوو ڕەگەزە وێنەييەکەدا، Conceptual Mappingچەمکی)

دروستبكات. بۆ ئەو مەبەس تەش وا دەخوازێت لێرەدا جۆرە جیاوەکانی میتافۆرە 

 وێنەييەکان، لەسەر بنەماى بوارى"ئامانج" و "سەرچاوە" بخرێتەڕوو:

لەم جۆرە میتافۆرەدا هەردوو ڕەگەزەکەى  (:Juxtapositionمیتافۆرى هاونشینی)(١

ناو وێنەکە، واتە ئامانج و سەرچاوە، بەش ێوەی جیاجیا، بەڵام لە چوارچێوەيەکی 

، بینەر دەبێت پەيوەندیی چەمکی لە نێوان هەردوو ڕەگەزەکەدا هاوبەشدا نمایشدەکرێت

لە وێنەى ژمارە  (بدرێت.٢لە وێنەی ژمارە ) بناسێتەوە، بۆ نموونە دەکرێت سەرنج

، هەردوو ئۆتۆمبێلێکی کۆمپانيا ڤۆڵکس واگن(دا، کە ڕێکلامێکی بازرگانییە بۆ جۆرە ٢)

وێنەی ئاسکی )بوارى ئامانج( و ئۆتۆمبێلێکڕەگەزەکە، کە بريتییە لە وێنەى 

هاتوون، پەیامە  لە تەنیشت يەکەوە)بوارى سەرچاوە(، لە چوارچێوەيەکدا کێوی

لە ڕێڕۆشتندا هێندە خێراو بەگوڕ و  ئۆتۆمبێلەکە میتافۆرييەکە لێرەدا ئەوەيە، کە

. بە ش ێوەيەکی گش تی ئەم جۆرە میتافۆرانە، گورجوگۆڵە، وەکو ئاسکێکی کێوييە

 پێویستیان بە تاوتوێکردنێکی هزرييانە و درکپێکردنانەى زیاتر هەيە.

لەم جۆرەدا، هەردوو ڕەگەزى ئامانج و سەرچاوە  (:Fusionمیتافۆرى تێکەڵکراو)(٢

بڕوانە  کە وێنەيەکی مەحاڵە، پەيدا دەبێت. بۆنموونە پێکەوە لێکدەدرێن و وێنەيەکی ئاوێتە

کە ڕێکلامێکی بازرگانییە بۆ جۆرە بسکیتێک)بوارى لەم وێنەيەدا  .(٣وێنەی ژمارە)

کلاس يکی)بوارى سەرچاوە(  ئامانج(، تيايدا بسکیتەکە تێکەڵ بە کارپێکەرێکی میوزيکی

کراوە، پەیامە میتافۆرييەکەی ئەم وێنەيە بريتییە لەوەى، کە تام و چێژى ئەم بیسکیتە 

هێندەی گوێگرتن لە میوزيکێکی کلاس يک چێژبەخش و ئارامبەخشە و پەیامێکی 

تریش ڕەنگە "ڕەسەنايەتی" بگەيەنێت. ئەم جۆرە میتافۆرانە بە گش تی خێرا دەفامرێن، 

يوەندیی بينراوی نێوان هەردوو ڕەگەزەکە، هەر لە سەرەتاوە بوونی هەيە لە چونکە پە

 وێنەکەدا.

جیاواز لە دوو جۆری پێشوو، لەم جۆرە  (:Replacementمیتافۆرى شوێنگرەوە)( ٣

میتافۆرەدا تەنها ڕەگەزى سەرچاوە پیشاندەدرێت و ڕەگەزى ئامانج، کە بريتییە لە 

نادرێت، بەڵام هەندێکجار دەکرێت کۆمەڵێک ئاماژەى )بەرهەم یان براندەکە( پیشان 

بڕوانە نوسراو یان لە باکگراوندا کۆمەڵێک ئاماژە هەبن بۆ خستنەڕوی بوارى ئامانج.

لە وێنەکەدا قاچەکانی ئافرەتێک دەبينرێت، کە بوارى سەرچاوەيە و  (.٤وێنەی ژمارە)

نۆ( دەرنەکەوتووە، هەرچەندە تيايدا بوارى ئامانج، کە بريتییە لە یارييەکى منداڵان)میكا

چەند ئاماژەيەک لە وێنەکەدا هەن، کە بريتین لە وێنەی جێپێیی میكانۆکان لە ژێرپێیی 

دايکەکەدا، پەیامە میتافۆرييەکە ئەوەيە، کە منداڵان زۆرترين کات یاریی بەم میكانۆيە 

افۆرانە، دەکەن و هێند هەڵيناگرنەوە، تا لە پێیەکانی دايکەکە چەقیون. ئەم جۆرە میت

زۆرترين وابەس تەیی لەگەڵ ئاگایی کلتوورى و باکگراوندى هزری پێشینەى بینەرەوە 

 هەيە، بۆيە هەمیشە لێکدانەوە و ڕاڤەکردنی ئەم جۆرە میتافۆرانە قورس و ئاڵۆزن.

هەريەک لە جۆرەکانی میتافۆرە وێنەييەکان ئاس تی جیاوازى لێڵی      

دەخولقێنن، کە هەريەکەیان بە ڕێژەى  (Rhetorical Ambiguityڕەوانبێژييانە)

 خۆى، هزرى مرۆڤ لە ڕووی سۆزداری و درکپێکردنەوە، دەخەنە ژێر کاريگەرييەوە.

: پرۆسەى ديکۆدکردنی میتافۆر بە يەکگەیشتنی دەمارناس یی و ڕێکلامی بازرگانی

 .لەمێشکدا

پاش ڕوونکردنەوەى چەمکە پێویس تەکان و پێناسەکردن و خستنەڕووی     

جۆرەکانيان، ئێس تا دەکرێت لە ڕێیی ئاوێتەکردنی هەردوو زانس تی دەمارزانی و 

ڕێکلامکردنەوە، مۆدێلێکى گریمانەیی لە بارەى چۆنێتی پێواژۆکردنی میتافۆرە وێنەييەکان 

دا بخرێتەڕوو. پرۆسەکەیش دەکرێ بە تیشکخستنەسەر ڕۆڵی "ئەمیگدالا"، لە مێشک

 لە چەند قۆناغێکدا بخرێتەڕوو:

 Attentionalقۆناغی يەکەم: ڕووبەڕووبوونەوەى سەرەتایی و سەرنجڕاکێشان)

Capture:) 

میتافۆرە وێنەييەکان بە هۆی ئەو تايبەتمەندييە چاوەڕواننەکراو نەناسراوييەى، کە لە     

بڕوانە وێنەی واتاکانياندا هەڵگیاوە، بۆ نموونە "ئۆتۆمبێلێک کە باڵی پەپوولەى پێوەيە"

 Perceptual، هەمیشە لە مێشکی بینەردا ناهەماهەنگیيەکی پەيپێبردنانە)(٥ژمارە)

Incongruity ئەم ناهەماهەنگیيە ((٢٠٢٤)بڕوانە: باخان سەرحەد)وس تدەکات( در ،

س يگناڵێکی بەهێزە بۆ سیس تەمى سەرنجدانی مێشک، لەم بارەدا هەندێک لە ناوچەکانی 

( چالکدەبن، Parietail Cortexتۆڕی سەرنجدانی مێشک، وەک توێکڵی لجانگ)

(ی ئەم Saliance detectorهاوکات "ئەمیگدالا" وەکو پشکنەرى زیادەڕۆیی)

بزوێنەرە نائاساييە)میتافۆرى وێنەیی(، بۆ پێواژۆکردنێکی قووڵتر، وەکو ڕەگەزێکی 

لە ڕاستیدا میتافۆرە وێنەييەکان،  (Zhaoping(2014))گرنگ دەستنیشانی دەکات.
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ەوينەوەى تەمومژە بينراوييەکەیاندا، يەکەمین بەربەس تی بەرگريكارى هزر)واتە: لەگەڵ ڕ

ێخستن( تێکدەشکێنن. بە واتايەکی تر، کاتێک مرۆڤ)بینەر( سەرنجنەدان یان پش تگو

ەوە، کە لە میتافۆرە وێنەييەکاندا هەن، ئەوە ێتتوانی ئەو تەمومژييە وێنەييە بڕەوێن 

میتافۆرەکە توانيويەتی بەربەس تی بەرگريكارى هزرى مرۆڤ تێکبشکێنی، کە بريتییە لە 

 بەربەس تی)سەرنجنەدان(.

 Semanticدرکپێکردنانە و بە يەکپارچەکردنی واتا)قۆناغی دووەم: هەوڵدانی 

Integration & Cognitive Elaboration) 

تا ئەم  ،دوای ڕاکێشانی سەرنجی بینەر/بەکاربەر، مێشکی مرۆڤ هەوڵدەدات    

ناهەماهەنگیيە چارەسەر بكات و واتايەکی يەکپارچە لە وێنەکەوە دەربهێنێت، ئەم 

توێکڵی مێشکدا و بە تايبەتیش لە نيوەگۆى چەپدا پرۆسەيە بە زۆریی لە تۆڕەکانی 

)بڕوانە: ڕوودەدەن، ئەگەرچی نيوەگۆى ڕاس تی مێشکیش ڕۆڵی هەيە لەم بابەتەدا

 Inferiorچرچولۆچی ژێرەوەی ناوچەوانەپل_) (٧٤-٧١(:٢٠٢٥محەمەد مەجید)

Frontal Gyrus ،هەروەها (، کە پەيوەندیی بە پێواژۆکردنی زمان و واتاسازييەوە هەيە

ناوچەکانی لجانگەپل، کە کارى بەدەس تهێنانەوەى زانيارييە تايبەت بە هەردوو 

 Bohrn et)ڕەگەزەکە)بۆ نموونە تايبەتمەندیی ئۆتۆمبێل و پەپوولە(، چلاکدەبن.

al(2012)) 

لەم بارەدا مێشک بە دواى دۆزينەوەى خاڵێکی چەمکیی هاوبەشەوەيە، بۆ    

نی(، تا بتوانێت هەردوو ڕەگەزەکە)ئۆتۆمبێل و پەپوولە( نموونە)سووکی ، ئازادی ، جوا

 پێکەوە گرێبدات، ئەم قۆناغە بريتییە لە قۆناغی دۆزينەوەى "مەتەڵە وێنەييەکە".

 ’The ‘Ahaقۆناغی سێیەم: چرکەساتی "ئەهاا" و پاداش تی هەس تبزوێن)

moments & Affective reward) 

وێنەييەکە و ئاشکراکردنی واتای شاراوەى سەرکەوتن لە هەڵهێنانی/حەلکردنی مەتەڵە 

میتافۆرەکە، ئەزموونێکی درکپێکردنانەى جێیی خۆشحاڵی و چێژبەخشە، کە پێیی 

(، Pleasure of the textدەوترێت "چێژى وەدەس تهاتوو لە ئاشکراکردنی شتێکەوە")

 ئەم ئەزموونکردنە، پاداشتێکی دەروونییە و لە ڕوانگەى دەمارييەوە لەگەأ  چالککردنی

ڕێڕەوى پاداش تی مێشکدا تێکەڵە. ئەم ڕێڕەوەش ناوچەى تيگمينتۆمی 

( و ناوکی Ventral tegmental Area_VTAسکی/ورگی)

( دەگرێتەوە OFC( و توێکڵی ئۆربیتۆفرۆنتاڵ)Nucleus Accumbensئيکۆمبێنس)

و بە ڕژاندنی "گوێزەرەوەى دەماریی دۆپامین" لە مێشکدا، هەس تی چێژ و ڕەزامەندیی 

 (Meijers & Lagerwerf(2008))کات.سازدە

خاڵی سەرەکی لێرەدا ئەوەيە، کە ئەمیگدالا پەيوەندييەکى زۆر نزيکی لەگەڵ ئەم 

ڕێڕەوی پاداش تەدا هەيە، چالککردنی ئەم ڕێڕەوە لەگەڵ خۆيدا ئەمیگدالاش 

چالکدەکات و مۆرکێکی سۆزدارانەى ئەرێنی دەبەخشێن بە ئەزموونی تێگەیشتن لە 

 میتافۆر. 

( بەس تووە، ئەوە fMRIئەو توێژينەوانەى، کە پشتیان بە وێنەگرتنی مێشک و )    

پشتڕاس تەدەکەنەوە، کە تێگەیشتن لە میتافۆرە ئەرێنی و دڵخۆشکەرەکان)هەمبەر بە 

-دەربڕاوى ئاسایی/پیتی(، زیاتر دەبێتە هۆى چالککردنی ئەمیگدالا و توێکڵی پێش

 (Citron et al(2016))ناوەنجی مێشک.

لەبەر ئەمە ڕێکلامەکان چیتر تەنها پەیامێک نيین لە بارەى بەرهەمێک یان   

 براندێکەوە، بەڵکو سەرچاوەى ئەزموونکردنێکی وروژێنەرى ئەرێنین.

 Memory modulationقۆناغی چوارەم: ڕێکخستنی یادگە و سازکردنی تێڕوانین)

& Attitude formation) 

ليەن ئەمیگدالاوە وەکو س يگناڵێکی بەهێز ئەو مۆرکە سۆزدارييە ئەرێنییەى، کە لە

دەنێردرێت بۆ هيپۆکامپ، کاردەکات، تا ئەم ڕووداوە )واتە: ئەزموونی ڕووبەڕوبوونەوە 

لەگەڵ ڕێکلامدا( وەکو یادگارييەکی گرنگ و لەیادنەکراو، هەڵبگرێت/کۆگا بكات. لە 

ئەرێنییەکانی  ئەنجامیشدا نەک تەنها خودی ڕێکلامەکە، بەڵکو زنجیەى بیهاتنەوە

براندەکە و ئەو هەس تە خۆشحاڵکەرەش، کە بەکاربەر ئەزموونی دەکات، لە یادگەى 

 درێژخايەندا هەڵدەگیێت.

 Brand)ەکەبراند یئەم پرۆسە دەمارييە، پايە و بنەمای سازکردنی بیهێنانەوە   

Recallەکە(و ناسینەوەى براند(Brand Recognition و لە کۆتايیشدا تێڕوانینی )

( بۆ براندەکە، سازدەکات. بۆ زیاتر Positive Brand Attitudeئەرێنییانە)

دەوڵەمەندکردنی ئەم ش يکردنەوانە، دەکرێت سوود لە چوارچێوەيەکی تيۆریی ناسراو 

وەربگیێت، کە لە دەروونناس یی درکپێکردنەوە سەرچاوە دەگرن، ئەویش بريتییە لە 

 Daniel)دانێڵ کانەمەن"، کە لەليەن پێواژۆکردنی دوانەییتيۆرى "

Kahneman(2011)) ەوە خراوەتەڕوو و ناوبانگی پەيداکردووە، کە تيايدا دوو

 سیس تەمى بیکردنەوە لێکجيادەکاتەوە:

تايبەتمەندیی ئەم سیس تەمە ئەوەيە، کە سیس تەمێکی خێرا، خۆکارانە،  :سیس تەمى يەکەم

کاردانەوە هەنووکەييەکان ڕوون، سۆزدارانە و نائاگایانەيە، ئەم سیس تەمە بەرپرسە لە 

 و هەڵسەنگاندنی خێرای بزوێنەرەکان.

تايبەتمەندیی ئەم سیس تەمەش بە پێچەوانەى سیس تەمى يەکەمەوە،  سیس تەمى دووەم:

لەسەرخۆ، ئاگایانە، ش يکەرەوەیی، لۆژيکی و پێویس تی بە تاوتوێکردنی هزریانەى زیاتر 

ئاڵۆزەکان و بڕیاردانە  هەيە، ئەم سیس تەمە بەرپرسە لە چارەسەرکردنی بابەتە

 هەڵسەنگێنراوەکان.

پەيوەست بەمەشەوە، میتافۆرە وێنەييەکان بە ش ێوەيەکی زۆر هۆشمەندانە، هەردوو     

سیس تەمەکە چالکدەکەن، بەرکەوتنی سەرەتایی بینەر/بەکاربەر لەگەڵ وێنەکە و 

وونە: کاردانەوەى وروژانی ڕاس تەوخۆ بۆ ڕەنگ، ش ێوە و بارە سۆزدارييەکەى )بۆ نم

ڵێکی زۆر بەهێز یان دیمەنێکی زۆر سەرنجڕاکێش( لەليەن سیس تەمى ەبينینی ئاژ

يەکەمەوە و بەبەشداریی کاراى ئەمیگدالا بەڕێوەدەچێت، بەڵام پرۆسەى ديکۆدکردنی 

وێنە میتافۆرييەکە و هەڵهێنانی مەتەڵە بينراوەکە، پێویس تی بە چالککردنی سیس تەمى 

 دووەمە.

ە ش ێوەيەکی ئاسان و یاريیئاسا، ئەم بەريەککەوتنە دوانەييە دەبێتە لەگەڵ ئەوەشدا ب  

هۆى ئەوەى، کە پەیامە ڕێکلامیيەکە لە هەمانكاتدا هەم کاريگەریی سۆزدارانەى خێرای 

لە مێشکی بەکاربەردا هەبێت و هەم لە ڕێگەى پێواژۆکردنی درکپێکردنانە و هزریانەوە، 

ەس تەش مێشک سوود لە بنەمايەک بۆ ئەم مەب .بچەس پێتقووڵتر و جێگیتر 

 وەردەگرێت بە ناوى ئاسانی پێواژۆکردن.

 سێیەم: ئاسانیی پێواژۆکردن و يوی پێچەوانە:

( ئاماژەيە بۆ ئاسانی و خێراييەی، Processing Fluencyئاسانیی پێواژۆکردن)     

 )بڕوانە:کە تيايدا هزرى مرۆڤ دەتوانێت بزوێنەريک پێواژۆ بكات و تێیی بگات.

Reber, R., Schwarz, N., & Winkielman, P. (2004): 365  بە ش ێوەيەکی

گش تی ئەو بزوێنەرانەی، کە ئاسانییەکى باڵایان هەيە لە پێواژۆکردندا)وەک: وێنەى 

لە  (ئاسایی و سادە یان وێنەی هاوش ێوە( هەستێکی خۆشتر دەبەخشن بە بینەر.

بە دروس تکردنی ئاڵۆزیی، بنەمای سەرەتاوە وا دەردەکەوت، کە میتافۆرە وێنەييەکان 
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ئاسانیی پێواژۆکردن پێش ێلدەکەن، بەڵام توێژينەوەکانی مەککوارى و 

ئەوە دەردەخەن، کە پەيوەندیی نێوان  (McQuarrie & Mick(1999): 48)میک

ئاڵۆزیی ئامرازێکی ڕەوانبێژييانە)وەک میتافۆرەکان( و کاردانەوەى بەکاربەر)وەک 

تێڕوانینی بەکاربەر بۆ ڕێکلام( لەسەر هێڵێکی ڕاست نيین یان پەيوەندييەکى ڕاس تەوانە 

-Inverted Uيوی پێچەوانە_نییە، بەڵکو سوود لە تەرزێک وەردەگرن بە ناوى )

Curve):کە بەم ش ێوەيە کاردەکات و لە سێ بەش پێکدێت ، 

 ئاڵۆزیی کەم)بەشى لى چەپیی چەماوەکە(:(١

میتافۆرە زۆر سادەکان، کڵێشەیی و ش ياوى پێش بینی کردنن، وەک )سوودوەرگرتن لە 

کەمتر ئاڵۆزن، ئەم  کۆترى س پیى وەکو نیشانەى ئاش تی، یان شێر بۆ پیشاندانی هێز(

خێراتر پێواژۆ دەکرێن، بۆيە هيچ ئاڵنگارييەکی درکپێکردنانە و هزرييانە جۆرە لە میتافۆر 

ناخوڵقێنن، لە ئەنجامدا بێزارکەر دەردەکەون، چونکە چێژێکی وا نابەخشن بە 

 بینەر/بەکاربەر، لەم حاڵەتەشدا چالکبوونی ئەمیگدالا لە لوازترين باردا دەبێت.

 ئاڵۆزیی مامناوەند)ترۆپکی چەماوەکە(:(٢

باشترين جۆری میتافۆرەکان لەم خاڵەدا بەرچاودەکەون، لێرەدا میتافۆرەکە تا ئەو    

ڕادەيە ئاڵۆزە، کە هزرى بینەر/بەکاربەر تووشى ئاڵنگاریی بكاتەوە، بەڵام نەک بەو 

ڕادەيەش، کە چارەسەرکردن و لێتێگەیشتنی مەحاڵ بێت، هەوڵدان و سەرکەوتن لە 

زۆرترين ڕێژەى "چێژی ئاشکراکردن" و پاداش تی  تێگەیشتنی ئەم جۆرە میتافۆرانە،

سۆزدارانە بەردەس تدەخات. لێرەشەوە چالکبوونی ئەمیگدالا و ڕێڕەوى پادشت 

دەگەن بە لوتکە و ئەمەش وادەکات، کە تێڕوانينێکی ئەرێنی و زۆرترين ڕێژەى 

 ,.Leder, H., Belke, B )بیهاتنەوە لی بینەر/بەکاربەر دەس تەبەر بكات.

Oeberst, A., & Augustin, D. (2004): 497)  نموونەى ئەم جۆرە میتافۆرە

دەکرێت لە ڕێکلامەکانی کۆمپانياى "نۆتێلا"دا ببینرێت، دروشمی سەرەکیی کۆمپيانياکە 

وێنەی " وەک لە Spread the happyبريتییە لە "شادی بڵاوبکەرەوە_

دەموچاوێکی پێکەنیناویان قوتووی نۆتێلا ئیمۆجی یان یشدا دیارە، بە خودی (٦ژمارە)

 لەسەر ديوارێک دروس تکردووە.

 ئاڵۆزیی زۆر)لى ڕاس تی چەماوەکە(:(٣

میتافۆرى زۆر ناڕوون، کە بۆ هزر دوورەدەست بێت، یان پێویس تی بە زانياریی 

کلتوورى تايبەت هەبێت، ئاڵۆزييەکى زۆر دروس تدەکات، ئەمەش وا لە بینەر/بەکاربەر 

ەتەڵەکەدا نائومێد بێت، ئەم نائومێدييەش دەبێتە هۆى دەکات، کە لە هەڵهێنانی م

سەرلێش ێوان، دەس تەوەس تان و دواتریش تێڕوانینی نەرێنی لە بارەى ڕێکلامەکەوە، 

چونکە بینەر وا میتافۆرەکە لێکدەداتەوە، کە )ئەم ڕێکلامە لە ڕادە بەدەر داهێنانی 

تەشدا ئەمیگدالا بەهۆى تێداکراوە و زۆر ژيرانەتر لە بینەر دەردەکەوێت(، لەم حاڵە

ئەزموونکردنی نەرێنیانەوە، کاردانەوەيەکى نەخوازراوى هەبێت. لەبەر ئەمەيە، ئەرکی 

ديزاينەرى ڕێکلام بريتییە لە دۆزينەوەى "خاڵی شیين"ی ئالۆزیی، کە زۆرترين 

 پاداش تی سۆزدارانە بە کەمترين تێژووى هزریانە بۆ بینەر/بەکاربەر بەردەستبخات.

 نە کارەکييەکان و سەرنجە ئاکارييەکانبەکارهێنا

ئەم چوارچێوە تيۆرييەى، کە لەم توێژينەوەيەدا خرايەڕوو، کۆمەڵێک پەیامی 

ڕاس تەوخۆ و کارەکیی تێدايە، کە بۆ ديزاينەرانی ڕێکلام، خاوەن کارەکان و بەبازاڕگەران 

و گرنگن،  و هەموو ئەوانەی پەيوەندیان بە کارى ڕێکلام و بازرگانییەوە هەيە، پێویست

 لەوانە:

تیمە داهێنانكارەکانی  بە ئامانجگرتنی ترۆپکی چەماوەکە لە بنەمای يوی پێچەوانەدا:(١

ديزاينەرى ڕێکلامی بازرگانی، هەمیشە وا پێویس تدەکات، کە خۆیان لە کڵێشە سواو 

و باوەکان بپارێزن، لە هەمانكاتیشدا دووربن لە دروس تکردنی میتافۆرى وێنەیی زۆر 

داهێنەرانە، کە بەجۆرێک بێت خەڵکی بە گش تی لێیی تێنەگەن، مەگەر چینێکی تايبەت 

و. بۆ ئەم مەبەش تەش پێویس تە ديزاينەرانی ڕێکلام زۆر بە باشى و بە تەواوى و دیاريکرا

بینەر/بەکاربەر، زانياریی کلتوورييەکانی، خواست و ویس تەکانی بناسن، چونکە ئەم 

ناسینە یارمەتيدەرێکى گرنگ و گەورەيە بۆ پەيداکردنی "خاڵی شیين" لە میتافۆرە 

 وێنەييەکاندا.

بەهێزترين میتافۆرە  ەڵ ناس نامەى براندو بەرهەمەکەدا:گونجاویی میتافۆر لەگ(٢

وێنەييەکان ئەوانەن، کە نەک تەنها داهێنەرانەن، بەڵکو لەگەڵ بەها سەرەکييەکان و 

-٤١(: ۱۳۹۰تهرانی و فرخی) )کەسايەتی براندەکەشدا هاوئاهەنگە و يەکدەگرێتەوە.

، دەبێت سوود لە بۆ نموونە براندێکی ش يک و کەشخە)بۆ نموونە جوانكاریی( (٥٨

میتافۆرگەلێک وەربگرێت، کە پیشاندەرى کەشخەیی و جوانی و تايبەتبوون 

بگەيەنێت، بەڵام بۆ براندێکی وەرزشى دەبێت سوود لە میتافۆرەکانی هێز و چالکی و 

 ...تاد وەربگرێت.

کۆمپانياکان و خاوەنكارەکان دەتوانن  (:Pre-Testingتاقیکردنەوە)-بنەماى پێش(٣

پێش دەسپێکی کەمپينەکانيان و بڵاوکردنەوەى ڕێکلامەکان، لە ڕێیی کارمەند و 

ئەنجوومەنەکانيانەوە، ڕاپرسی ئەنجامبدەن، یان لە ڕێیی ئامرازەکانی 

(ـەوە، EEG(و)Eye Trackingنيورۆمارکێتینگ)وەک: شوێنگێڕی چاو_

بارەى میتافۆرە وێنەييە جیاوازەکانەوە، هەڵبسەنگێنێت، کاردانەوەى بینەر/بەکاربەر لە 

شاهرخ و ) تا لە تێگەیشتنی دروست و کاردانەوەى ئەرێنی بەکاربەر، دڵنيابێتەوە.

  ((١٣٩٨همكاران)

ئایا  (:Persuation vs. Manupulationڕازييکردن هەمبەر بە بەلڕێدابردن)(٤

سوودوەرگتن لەم تەکنيكانە لە ڕێکلامی بازرگانيدا، بۆ "هاککردنی ئەمیگدالا"ی 

بەکاربەر و هاندانی بۆ کڕينی ش تی ناپێویست یان سازکردنی نيازى درۆينە، کارێکی 

بۆيە گرنگە س نووری نێوان ڕازييکردنی ڕەواو دروست ئەخلاقیيە؟ بێگۆمان نەخێر، 

اگا و بەلڕێدابردنی بەکاربەر، تێکەڵ نەکرێت و هەمبەر بە دەستێوەردانی ناخودئ

 (٩٣-٨٥(: ١٣٩٥)و همكاران محمدیان) نەبەزێنرێت.

سوودوەرگتن لە میتافۆرە وێنەييەکان بە مەبەس تی داتاشینی  هەڵخەڵەتاندنی بەکاربەر:(٥

کۆمەڵێک تايبەتمەندیی ناڕاست، کە لە بنەڕەتدا لە بەرهەمەکەدا نییە، وەک: نمایشکردنی 

خواردنەوەيەکى پڕ شەکر، لە ڕێیی میتافۆرەکانی وەک: چێژبەخش و تەندروست و بێ 

 بڕوانە: بەکاربەر بەکاربهێنرێت. زیان، ئەم کارە دەکرێت وەکو نممونەى هەڵخەڵەتاندنی

ئەم دوو چینەى کاريگەریی ئەم جۆرە ڕێکلامانە لەسەر منداڵان و نەوجەوانان: (٦

کەمەڵگا بەهۆى ناتەواوى و پێنەگەیش توویی توێکڵی ناچەوانەپلی مێشکیانەوە)کە 

بەرپرسە لە کۆنترۆڵکردنی جووڵە و بیکردنەوەى ڕەخنەگرانە( لە بەرامبەر ئەم جۆرە 

پەیامە وروژێنەرانەدا، زیاتر زیانيان پێدەگات، سوودوەرگرتن لە میتافۆرە وێنەييە 

کاريگەر و بەهێزەکان لە ڕێکلامدا، بۆ ئەم چینانە، دەبێت بە وریایی و هەس تارييەکى 

 (٨٠٦-٧٨٧(:١٣٩٣)و همكاران کاوسی)بڕوانە زۆرەوە مامەڵەى لەگەڵ بکرێت.

 توێژينەوەکە: س نووردارييەکانی

توێژينەوەيە چوارچێوەيەکى تيۆریی لە بارەى ڕۆڵی ئەمیگدالا لە پێواژۆکردنی ئەم 

میتافۆرە وێنەييەکاندا خس تۆتەڕوو، ئەم چوارچێوەيە بە ئاوێتەکردنی ئەنجامە 
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بەدەس تهاتووەکانی زانس تە جیاوازەکان، وێنەيەکی گشتیی لە پرۆسەيەکی ئاڵۆزی 

 سۆزدارييانە، پیشاندەدات.-درکپێکردنانە

م ڕووەشەوە ئەم ش يکردنەوەی، کۆمەڵێک بەربەست و س نوردارێتی هاتۆتەپێش، لە   

کە بريتین لە)يەکەم( لەبەرئەوەى ئەم توێژينەوەيە، توێژينەوەيەکی تيۆرييە، گریمانەکانی 

پێویستیان بە تاقیکردنەوەى زیاتر هەيە، بە سوودوەرگرتن لە ئامراوە پێشکەوتووەکانی 

( زیاتر ماهيەتی fMRIژينەوەکانی پشتبەس توو بە )وێنەگرتنی مێشک، )دووەم( توێ

يەکانگییان هەيە و ناتوانن پەيوەندیی هۆو بەرهۆ/هۆکار بسەلمێنن، )سێیەم( جیاوازييە 

تاکەکەسییەکان وەک)کەسێتی، ش ێوەى درکپێکردن، ئەزموونی ڕابردوو( و جیاوازیی 

ۆرەکاندا هەيە، کە کلتووری ڕۆڵێکی زۆر گەورەیان لە ڕاڤەکردن و ش يکردنەوەى میتاف

 لەم توێژينەوەيەدا بە ش ێوەيەکی گش تی باس يان لێوەکراوە.

 ئەنجامەکان

ئەمیگدالا وەک پردی پەيوەندیی لە نێوان بارە سۆزدارييەکان و بیکردنەوەى  .1

بە ش ێوەيەک مێشک دەخاتە کار، کە لەکاتی بينینی  و مرۆڤدا کاردەکات

وێنەيەکی میتافۆرى لە ڕێکلامێکدا دوو شت ڕوودەدەن: سەرەتا، ليەنی سۆز 

و هەس تەکان دەوروژێن، پاشان هزر چالکدەبێت و واتای شاراوەى ناو 

وێنەکە دەدۆزێتەوە و تێیدەگات. بۆيە: بەهێزترين و باشترين ڕێکلام ئەوانەن، 

 گەڵ هەس تەکان و هەم لەگەڵ ليەنی ئەقڵيدا دەدوێن.کە هەم لە

میتافۆرە وێنەييەکان پێویس تە دژوارييەکی دروست و گونجاویان تێدابێت،  .2

میتافۆرە زۆر سادەکان بێزارکەرن، میتافۆرە زۆر ئاڵۆزەکانیش سەر لە بینەر 

دەش ێوێنن. باشترين میتافۆرى وێنەیی ئەوانەن، کە پێویستیان بە "هەندێک" 

 توێکردنی هزریانە هەيە، لەليەن بینەرەوە.تاو 

ئەو ڕێکلامانەى، کە ڕاس تەوخۆ کاريگەریی لەسەر مێشکی مرۆڤ دادەنێن،  .3

يە زۆر گرنگە ۆ دەکرێت بە ش ێوەی ئەرێنی یان نەرێنی سوودیان لێوەربگیێت، ب

بە ش ێوەيەکی ڕاس تگۆیانە و بە دروس تی سوود لەم هێزەی ڕێکلامەکان 

 .يودان و بە لڕێدابردنی بەکاربەر بەکاربهێنرێت.وەربگیێت، نەک بۆ فر 

 ەرچاوەکانس

 بە کوردی:

، سلێمانی، چاپیی پرۆسە سايکۆلۆژييەکان لە زمانی کورديدا(: ٢٠١٢ئاڤێس تا کەمال مەحموود)

 يەکەم.

پەيپێبردنی ئاخاوتنی و دەس تپێداگەیشتنی فەرهەنگی لە زمانی (: ٢٠٢٤باخان سەرحەد عبدالرجمن)

 تێزى دکتۆرا، زانکۆى سلێمانی.، کورديدا

نواندن و چالکبوونی میتافۆر لە زمانی کوردييدا، لێکدانەوەيەکی (: ٢٠٢٥محەمەد مەجید سەعيد)

 ، تێزى دکتۆرا، زانکۆى گەرمیان.دەروونییە-زمانەوانیی دەماریی

 بە فارسی:

وأکاوی نورومارکتینگ: (. ۱۳۹۴أ قازاده)هاشم ،رحیم نيا، فريبرز و شاهرخ دهدش تیزهره 

 .(۴)۵، فصلنامە علمی پژوهشی تحقیقات بازاریابی نوين. کنندهناخودأ گاه مصرف

بررسی تا ثی تبليغات تلويزيونی بر رفتار کودکان: (. ۱۳۹۳اسماعيل کاوسی و مهران رضوانی. )

 (.٣)٦، مديريت بازرگانی .ملاحظات اخلاقی و راهكارها

بازاریابی عصبی: ملاحظات اخلاقی (. ۱۳۹۵يگانە. )محمود محمدیان؛ امید کامكار، امید و یحیی 

 (.١)١١، فصلنامە اخلاق در علوم و فناوری .هاو چالش

نقش تبليغات در فرايند ساخت و تقويت (. ۱۳۹۰بلوریان تهرانی، محمد و فرخی، مجتبی. )

 .٧، شمارە انداز مديريت بازرگانیچشم .هويت برند
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