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 الملخص

ةنػػأ ر از ػػً  -ًتهً قلمت و ػػت تحتػػم نة ػػت قيتػػمراق ةناقراػػت قركػػً ًت نااػػفيقا نتعاػػفيقا   قمتعتػػًت  صػػ م  ػػًـ ة  ػػمـ  ػػمن     
إلى قيتميػػػػم نػػػػأ قلمكػػػػتياميأ قيػػػػايأ يتتعػػػػمةف  واةػػػػً   ءػػػػً ت نتتػػػػمد   ةي ػػػػ و   ػػػػ دق   ػػػػا   – ػػػػمراق قي ػػػػوقة  قلمًياػػػػت 

قلخمنًت ناقراوق قركً ًت قيايأ ي اغي رف يتعتتوف  ًلأ وات قيتوعاػت ةقيتعواػت اصػاط ريًيػي ر ػوى   وػة إاػًز   ًريػت 
 قلمة ت.
   فيقيػػم قرًاػػت إلى  ػػمنًت نػػاقرت قركػػً ًت  ػػم رف   ػػًؾ مًاػػت إلى ق  تعػػًـ لومػػوع قيػػتعاقر قيتتوػػا  ق ًيػػت ةنػ     

قلمةػػػػر ً ػػػػاقا لأماتػػػػت    عواػػػػت قيت عاػػػػت قياصػػػػايت   قمتعػػػػ   ةذيػػػػق نػػػػأ  ػػػػ ؿ قيت ػػػػويا قلمكػػػػتعا لمةػػػػًرقت ةرػػػػمرقت نػػػػاقرت 
 ت      وػة  ػً ق قيت  ػا قياصػان ةرف ريػت رواػت رة لًةيػت يو ةػوض  ًلمة ػت قركً ًت  ذيق رف قلأدةقر قياةاكت    ا  قلمة

ةلً يتفيز نأ ن ًًتةً ةرماتةً   قمتع  إنمً  اػمر  ً  تعػًـ  ًيت  ػا قياصػان ةإاكػً ت قلمةػًرقت ةقي ػمرقت قي زنػت لموقاةػت 
 تحميًت قيت ا قلمتفيقيم  ةقلمتكًر ت قيو ير .

ومػػػوع قيػػػتعاقر قيتتوػػػا  ق ًيػػػت قلمةػػػر مػػػمؼ قيتتػػػاؼ  وػػػة نيةونػػػت  رماتػػػت  ءً  ػػػت  نةرػػػم   ػػػًةؿ  ػػػاق قيا ػػػ        
ق ياًب قيتي  كتواب ةاود   ف  ا  أ قيت صًؼ ةقر   اق قيتتوا  قلمكتعا  قروا  اورديتًف /قيتػاقؽ ةذيػق  ً تاػًر 

ً وػػت نػػأ نػػاقرت قركػػً ًت   ةرػػم  وػػب قيا ػػ  إلى  ػػمـ ةاػػود نصػػًرات ففامػػاًت قيا ػػ  نػػأ  ػػ ؿ درقيػػت نامقًاػػت  
ق روػػػا    قيتتوػػػا  قلمةػػػر قلمكػػػتعا ةذيػػػق  كػػػاب ةاػػػود  تػػػا قلمتورػػػًت  ةرف  ً ن ػػػًف  ػػػًةز  ػػػا  قلمتورػػػًت نػػػأ  ػػػ ؿ 

 ةيًةم ةريًياب نتتمد .
 منهجية البحث

 أولًا : مشكلة البحث : 
اً ة  قيتػا  -إف نوموع قيػتعاقر قيتتوػا  ق ًيػت قلمةػر   قمروػا         لم يحػ   ً  تعػًـ قيػ زـ يػوق ا نػأ راػم  -قؽ  عونػ

قلجةًت قلم  عت يوعة ت رة نأ رام ناقرت قركً ًت  وة قياو  نأ  فيقيم رماتت يوناً  تم يوـ ن  يكتواب درقيت قلمومػوع 
كػػػً  ت يوورػػػوؼ  وػػػة  يًصػػػاوت ةصػػػو ا إلى تحميػػػم قي ػػػاغت قيػػػتي كػػػب رف ي ػػػوف  واةػػػً  ةذيػػػق   لًةيػػػت ي اً ػػػت  ػػػأ قيت

 قلآ ات:
 

 1025لجامعة التنمية البشرية/السليمانية/نيسان  الثاني* قدم هذا البحث في المؤتمر العلمي الدولي 
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  م يصًرؾ ناقراو قركً ًت   ق روا  ة ص م فً م   رًص ت قيتعاقر قيتتوا  ق ًيت قلمةر؟ -1
 نصًراًته    قيتتوا  قلمكتعا؟نً قلمتورًت قيتي  وقات ناقرت قركً ًت   ق روا  ةتحم نأ  -2
 نً قيكام قيتي يم أ رف يتاتةً ام نأ قي  ً ت ةناقراو قركً ًت يو ةوض  وقر  قيتتوا  قلمكتعا   ق روا ؟ -3

   عأ رمات قيا     قلأتي : ثانياً :أهمية البحث : 
لمةػػر ةقيػػتي   ارػػا إياةػػً يكػػً    ػػاق قيا ػػ      ومػػاك اوقًػػب اضػػير  نػػأ  نومػػوع قيػػتعاقر قيتتوػػا  ق ًيػػت ق -1

 قلأد اًت ق ًياات   ف  ا  أ اةود قلجعتاًت ةقلم  عًت ق ًياات    اق قمًؿ. 
ي تي  اق قيا   يا مـ نكًمت نتوقمتت نأ ش نهً رف  كػً م اػم نػأ قي  ً ػت ةنػاقرت قركػً ًت   قيتتػاؼ  وػة  -2

ةصػػو ا إلى تح اػػق   عاػػت  صػػايت ييمػػت نةعػػت نػػأ قمتعػػ   تعضػػم    قيويػػًةم قيػػتي يم ػػأ نػػأ   ىػػً ق ر  ػػً   ػػًيتتوا  قلمكػػتعا
 ناقرت قركً ًت.

  تعضم ر مقؼ قيا     قلأتي :ثالثاً : أهداف البحث :  
 قيتتاؼ  وة نيةوـ قيتتوا  ق ًيت قلمكتعا  ءً  ت  رماتت  ةقلمكؤةيات   ت. -1
  ًت رف يوقصووق  تواعة  ق ًيت.قيتتاؼ  وة ر   قيتوقنم قيتي  كتواب نأ ناقرت قركً -2
 قيتتاؼ  وة نمى نصًرات ناقرت قركً ًت   ق روا   ًيتتوا  قلمكتعا. -3
تحميػػم ر ػػ  قلمتورػػًت    عواػػت قيػػتعاقر قيتتوػػا  ق ًيػػت ة  ػػمل   تػػا قيويػػًةم قيػػتي نػػأ قلمع ػػأ رف  كػػً      -4

   ويا  ا  قيتعوات .
 رابعاً : فرضيات البحث : 

 .قراو قركً ًت   ق روا  ة ص م فً م   رًص ت قيتعاقر قيتتوا  ق ًيت قلمةر  يصًرؾ نا  -1
 .  ًيق  م   وقنم تحوؿ دةف نصًرات  ناقرت قركً ًت   ق روا    رًص ت قيتعاقر قيتتوا  ق ًيت قلمةر -2
روػػا  نػػأ  ػػ ؿ قيتميػػم نػػأ ةيػػًةم يم ػػأ ق ر  ػػً   تعواػػت قيػػتعاقر قيتتوػػا  ق ًيػػت قلمةػػر لمػػاقرت قركػػً ًت   ق  -3

 قيت ويا
 خامساً : مجتمع البحث والعينة :

يت ػػػوف ءتعػػػ  قيا ػػػ  نػػػأ نػػػاقرت قركػػػً ًت   إروػػػا  اورديػػػتًف/ قيتػػػاقؽ  ةقياػػػًي   ػػػمد   مجتمعععع البحعععث :   -أ     
 .2415( ناقرب ةبحكب قي ًةعت قي ًدر   أ ً ً ت ق ًياين ةقلممر ين   ق روا  يك ت 44)
ػػوق نتوقاػػميأ   ق روػػػا  ر) ػػً   وزيػػ  ق يػػػتاًًت) عينععة البحععث :   -ب       تػػػم قيػػتاتًد نػػاقرت قركػػً ًت قيػػػايأ لم ي وً

اً ةع قيػػػػتتًد  )35( نػػػػاقراين  ف ػػػػم ع قيتوزيػػػػ   وػػػػة)5( ةقياػػػػًي   ػػػػمد   )2415شػػػػاًط  ( قيػػػػتعًر  رن   كػػػػات 31( ناقراػػػػ
 %( ة ي ًكات اام .8886)
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 لنظري للبحثالمبحث الأول: الإطار ا
 Continuing Professional Accounting Education    أولا: استمرار التعليم المحاسبي المهني

نػػأ قلموقمػػا  قيػػتي تح ػػة  ً تعػػًـ ااػػير نػػأ قلم  عػػًت ةقلجعتاػػًت  (CPAE رصػػاك نومػػوع قيػػتعاقر قيتتوػػا  قلمةػػر)  
اضير نأ  ومقف قيتًلم قلمت مـ ة  تخ  ًت نة ات نتتػمد  ن ةػً   قلمة ات   ً تاًر  رمم قلمت واًت قلأيًيات يوت  ام قلمةر  

نة ػت ناقراػت قركػً ًت  ةقيي ػاقت قلآ اػت يتومػك نيةػوـ قيػتعاقر قيتتوػا  ق ًيػت قلمةػر ةءً  ػت  رماتػت يوعة اػين ةقلمة ػت  
 ةر يرق قلمكؤةيات  أ  اق قيتتوا  قلمكتعا .

 ر ) * ( ةءً  ت .ر: نيةوـ قيتعاقر قيتتوا  ق ًيت قلمة
يصػػػير ن ػػػ وك قيتتوػػػا  قلمةػػػر قلمكػػػتعا إلى م قلأًصػػػ ت قيتتواعاػػػت يت ػػػويا رػػػمرقت قلأفػػػاقد يت  اػػػق ايػػػً   قلأدق      

ً ًؽ قياامت قلمة ات قلخًصػت مػ   ةيةػمؼ قيت ػويا إلى قريػًظ  وػة قي يػً   قلمة اػت  تػم قيت  اػم رة  تفييفي ػً م ) امػت ق ًيػات 
 ( . 56:  2443ءوس قيتتًةف يمةؿ قلخواج قيتابي  ةقلماقاتت يمةؿ 

( IAESB( )International Accounting Education Standards Board)رنّػً ءوػس نتػًيير قيتتوػا  ق ًيػت قيمةياػت     
يير قلخًصػت ( ةقلمكػؤةؿ  ػأ ةمػ  قلمتػًInternational Federation of Accountants) (IFAC)قيتػً   ي تحػًد قيػمةل يوع ًيػاين 

(  ػػو CPD( )Continuing Professional Development ػػًيتتوا  ق ًيػػت ف ػػم رةرد قيتتايػػا قلآتي: مقيػػتعاقر قيت ػػويا قلمةػػر )
قيػػتتوّ  ةقيت ػػور قيػػان يحػػًف   وػػة ةي ػػوّر قي ً واػػًت يػػاعّ أ ق ًيػػاين قلمة اػػين نػػأ ردق  ردةقر ػػ   صػػ م نؤ ػػم   فًيػػتعاقر 

 ػوياقا نكػتعاقا ي ػم نػأ: قلمتافػت قلمة اػت  قلمةػًرقت قلمة اػت  ف ػ ا  ػأ قي ػا   قلأ ػ ؽ ةقلموقرػا قلمة اػت   قيت ويا قلمةر يوفا  
اػايق قي ػػمرقت قيػتي ع تح ا ةػػً  ػ ؿ قيت ػػويا قلمةػر قلأيًيػػي  ةيحػًف   وػػة قي ػمرقت قلمة اػػت ةي وّر ػً يػػاعّ أ ق ًيػػاين 

 (.IAESB  2414814821) مقلمة اين نأ ق يتعاقر   ردق  ردةقر    ص م نؤ 
ةنػػأ قلجػػميا  ًيػػااا رفّ قيػػتعاقر قيتتوػػا  ق ًيػػت قلمةػػر ياػػمر  تػػم م ػػوؿ قلمةػػر  وػػة إاػػًز   ًريػػت قلمة ػػت رن  تػػم          

قيت  اػػػم  رنّػػػً ءػػػً ت  ػػػاق قيتتوػػػا  فلمحًػّػػت بحكػػػب  امػػػت ق ًيػػػات ةقلماقاتػػػت يػػػمةؿ ءوػػػس قيتتػػػًةف يػػػمةؿ قلخوػػػاج قيتػػػابي رػػػم عّ 
 (:  31–34: 2443ةً إلى ءًيين ةاًلآتي: ) امت ق ًيات ةقلماقاتت يمةؿ ءوس قيتتًةف يمةؿ قلخواج قيتا ات    كاع
قيتتوا  قلمةر قلمكتعا قياسمي: ة و يا  في  وة  عوات قيتيً م ةقلمصًرات  ين قلمتتو  ةرفاقد آ ايأ ةي ػوف   قيتػًد   .1

اً  عوات   ول   وـ مً  م  رطاقؼ ةنأ ر  نضوتت نً يوي :نت ع 
قيػػمقنج قلمة اػػػت قلمتا  ػػت قيػػػتي  ت ػػم ً قىامػػػت ةقلجةػػًت قلأ ػػػاى قلمتا  ػػت  صػػػاط ق تعًد ػػً نػػػأ قىامػػت رة قلجًنتػػػًت رة  

يػػػػتي  تعتػػػ  لتػػػًيير اػػػػود  نة اػػػت  ًياػػػت  م ػػػػور رة قلمصػػػًرات   قلمػػػػؤتداقت قلمؤيكػػػًت قلمة اػػػت  وػػػػة نكػػػتوى دةؿ قلخوػػػاج ةق
ةقي ػػػمةقت ةمو ػػػًت قي  ػػػًش ذقت قيت رػػػت لة ػػػت ق ًيػػػات ةقلماقاتػػػت  قلمصػػػًرات   ر عػػػًؿ قيو ػػػًف قيي اػػػت ذقت قيت رػػػت لة ػػػت 

ت ق ًيػػات ةقلماقاتػػت  إ ػػمقد ة  ػػمل ق ًيػػات ةقلماقاتػػت  إ ػػمقد قي تػػب ةقيا ػػوو ةقلم ػػً ت ةرةرقؽ قيتعػػم ذقت قيت رػػت لة ػػ
 قيمقنج قيتمرياات ذقت قيت رت  تعوات قيتتوا  قلمةر قلمكتعا  ةنومو ًت ر اى .

 لواب قلمتاًر قيمةل قيكً   يوتتوا  ق ًيت ي وق  وات ) قيتعاقر قيت ويا ق ًيت ( . ) * (
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قيتتوا  قلمةر قلمكتعا وير قياسمي: ة و   يا  في  وة  عوات  يً م نً  ين قلمتتو  ةرفاقد آ ايأ  ةإنّمػً يتتعػم  وػة  .2
صػػػػنط رف ي ػػػػوف ذق   رػػػت لة ػػػػت ق ًيػػػػات ةقلماقاتػػػػت  ةنػػػػأ رنضوتػػػػت: قيتتوػػػػا  ق اتةػػػًد قيصا ػػػػي    عواػػػػت قيػػػػتتو  ةي

 ًلماقيػػػوت  نصػػػً م  رشػػػاطت قيياػػػميو ذقت قيت رػػػت  ًلمة ػػػت   اػػػًدؿ قلم ػػػً ت ةقلمومػػػو ًت قلمة اػػػت فاعػػػً  ػػػين قلأ  ػػػً  
ػػػػا  قلمصػػػػًرات   قيػػػػمقنج قيتتواعاػػػػت  قلممءػػػػت  ًرًيػػػػوب  قلمة اػػػػين  ق طػػػػ ع  وػػػػة قلأبحػػػػًو ةقلم ػػػػو ًت  وػػػػة ق ًنً

 ق ط ع  وة قيمةريًت ةقي تب قلمة ات  ةنومو ًت ر اى .
  Importance of CPAE   ب: أهمية استمرار التعليم المحاسبي المهني 

 ً تعػػًـ ااػػير نػػأ فمػػًت  ميػػم    قمتعػػ   – ػػأ طايػػق ر  ػػًةةً  –تح ػػة قلخػػمنًت قيػػتي   ػػمنةً نة ػػت ناقراػػت قركػػً ًت  
( إذ  كػػػتة قلمة ػػػت  صػػػ م نكػػػتعا إلى  ػػػوفير رف ػػػم Stakeholdersة  رصػػػ ًب قلم ػػػًلح رة قر ػػػب )ةقيػػػايأ ي وػػػق  وػػػا

قلخػمنًت ىػ   ةنػػأ اةػت ر ػاى تحػػاص  وػة قر ػوؿ  وػػة ) ػتة   ػأ طايػػق قيا ػ   ػأ قمػػً ت قيػتي يم ػأ تحكػػا ةً   
ر ةقمػمق نػأ ر ػ   ػا  قمػً ت  ةيتػمّ صػمةر ردق  ر  ً  قلمة ت ةإااق  قيت ويا  واةً  ةيتمّ قيتعاقر قيتتوػا  ق ًيػت قلمةػ

 تػػم ق نهاػػًرقت قيػػتي م ػػوا    2444قلمتاػػًر قيػػمةل قيكػػً   يوتتوػػا  ق ًيػػت  ت ػػوقف ) قيػػتعاق قيت ػػور ق ًيػػت (   يػػ ت 
ت قلمة اػت  ضوت  ًلجعتاػًت ةقلم  عػً –شااًت امى ة   ً قنهاًر رام شاات  مراق   قيتًلم   ير ديام  وة ماص قلمة ت 

  وة قريًظ  وة ن ًًتةً ة) ت قلآ ايأ مً . –
( رفّ قيتغير  ًصات نةعت   قياامت قيتي يتعم فاةً ق ًياوف قلمة اوف  ةرفّ قي ػغوطًت وػو قيتغاػير  ػ تي نػأ  IAESBةياى )  

عً  ػػػم  ن ػػػًدر   ت ػػػعأ: قيتولمػػػت  قيت ػػػور   قيت  ويوااػػػً  قيتت اػػػم   قلأ عػػػًؿ  قيتغػػػيرقت ق اتع ً اػػػت قر ػػػًريت  ةق كػػػ
ءعو ػػت رصػػ ًب قلم ػػًلح  ةرفّ ق ًيػػاين قلمة اػػػين  ػػأ طايػػق نة ػػتة  يغػػيّرةف ةيويّػػػتوف ءػػًؿ رػػمرقته   ي ػػوّرةف  ػػػمقته   
ة صػػػ م  ػػػًـ يحكػػػ وف رػػػمرقته   ةقي ػػػمرقت يػػػتّ  قاتكػػػًمً  ػػػأ طايػػػق قيت ػػػويا قلمةػػػر قلأةل  يػػػتّ   ميػػػم ً ةتحػػػميضةً ة/رة 

 .(13-2414814  IAESB)(  IAESB, 2014 : 13 - 14 أ طايق قيتعاقر قيت ويا قلمةر )  وياتةً  ص م نكتعا
 ( : 369:  2445ة مز رمات قيتتوا  قلمكتعا  أ طايق تح ا ت ر مقفً نتتمد   رمّةً ) ي يي    
 يحًف  ةيحكأ قلمتافت ةقلمةًرقت قيي ات قيتي يحوز ً ر  ً  قلمة ت . .1
ااػق ريػًياب اميػم  ةفةػ  قيت ػورقت ق رت ػًديت  ة  اػا  ر)ا ػً  وػة ز ػًة ة  رة رصػ ًب يكً م ر  ػً  قلمة ػت      .2

 قيتعم ة وة  عوة   ةقيوفً   ًلمكتويًت ةقيتورتًت قلمتغير  .
 ػػوفير   ااػػم نت ػػوؿ يوع تعػػ   وػػة نكػػتوى ةقيػػ   ػػ فّ ر  ػػً  قلمة ػػت يمتو ػػوف قلمتافػػت ةقلمةػػًرقت قيي اػػت قلم وو ػػت لأدق   .3

  مّنونهً .قلخمنًت قيتي ي
 يكً م ر  ً  قلمة ت     ويا نتافتة  ة ايااةً فاعً يتتوق   وق م ةر  راًت قيكووؾ قلمةر . .4
 يتتم رمم قلمت واًت قيتي  ؤام اود  قلأدق  قلمةر   ن ً ب  مراق قركً ًت. .5

 ج: قلمكؤةيات  أ قيتعاقر قيتتوا  ق ًيت قلمةر : 
وػػا  قلمةػػر قلمكػػتعا يتػػمّ نػػأ نكػػؤةيات ناقرػػب قركػػً ًت  ف وق ػػم قيكػػووؾ قلمةػػر  ومّػػك رًػّػت يػػاى ) آري ػػفي ةيو ػػق ( رفّ م قيتت 

كػػب  وػػة ناقرػػب قركػػً ًت رفم يتػػً   نتػػًيير قلمة ػػت قيي اػػت ةقلأ  راػػت ةيكػػتة اً ػػمقا يت كػػين ايًيػػت ةاػػود  قلخمنػػت قيػػتي 
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(  ة  ق  ػػػً  ًيكػػػت فػػػلمحفّ )  112:  2442ق  ي ػػػمّنةً نػػػ    ياػػػا قلمكػػػؤةيات قلمة اػػػت   ر ػػػة رػػػمر   ػػػأ م ) آري ػػػفي ةيو ػػػ
IAESB  يتتػػم رفّ   ػػػويا قي ػػػمرقت قلمة اػػػت ةقريػػػًظ  واةػػػً نػػػأ نكػػػؤةيات ق ًيػػػب قلمػػػر ةذيػػػق  ػػػأ طايػػػق قميتػػػفيقـ   ًصػػػ ت )

 .(IAESB  2414868)قيتعاقر قيت ويا قلمةر قلم ًيات
ػًنج قيتتوػا  قلمةػر Whittington and Panyااا )ة  ًؾ نأ ياى رفّ قلمكؤةيات      وػة قلم  عػًت قلمة اػت  إذ يػ  ( رفّ   ػويا  اً

(  ةرفّ رػػوقًين قيو يػػًت  ت وػػب نػػأ نػػاقرت قركػػً ًت قلمصػػًرات    ػػاقنج قيتتوػػا   AICPAقلمكػػتعا  ػػو رمػػم ر ػػّ  رًصػػ ت ) 
ب نةعّػت نػأ  عواػت ( اوقًػ 1  ةياػيّن قلجػمةؿ ررػ  )  ( ,Whittington & Pany 2444813)قلمكػتعا اصػاط يت ميػم قماػًز 

 (.IFAC ة  AICPA   ا  قيتتوا  قلمةر قلمكتعا   ام نأ )
 IFAC و    AICPAتنظيم التعليم المهني المستمر في  ( 2الجدول رقم ) 

 AICPA IFAC العناصر الآساسية

ــــــــــــــــــــــالغ -1  رضــ
 .الأساسي

 

 لتجديد الأساسية المتطلبات حدأ
 .المعهد عضوية

 

  ،للأعضاء والمهارات ةــــــالتقني ةــــــالمعرف سينــــــتح 
 توفير ،الجديدة التقنيات تطبيق على الأعضاء مساعدة
ــللمجتم لمعقو تأكيد ـــأب عـ ـــالأع نـ ـــيمك ضاءـ  أداء نهمـ

 .لهم تعهد التي الخدمات

 أو الساعات عدد -٢

ــــــــــــالنق ــــــــــــالإلزامي اطــ  ةــ
 .الممارسين ضاءـــللأع

ــــــــــــــــــــــــــــــــــس1٢١  على اعةــ
 دــــح ساعة٢١، سنوات٣دارــــم

 ةــــــــــــــــــــــــدقيق٥١) سنوياً أدني
 .(للساعة

 ساعة٢١،المنتظم التعليم نـــم سنوات ٣ لك ساعة1٢١
 .سنوياً المنتظم التعليم من

 اطــــوالنق الساعات عدد- ٣

 للاعضاءغير ةـــــــــــالإلزامي
 .الممارسين

 .سنوات ٣مدار على ساعة٠١
 ًً .سنويا نىأد دـح ساعة1٥
 

 تدريب نقطة ٥١نــــىدأ دــــبح سنوات ٣ لك نقطة 1٨١
 .سنوياً

 

 الجمعيات إخطار -4

 .المهنية والهيئات
 

ــ ك على يجب ــيق أن عضو ـ  ومـ
ـــــــــــــــــالمعه بإخطار  باستيفائه دـ
 .النظام لشروط

 

 :1رقم خيار
ــــــــتقري تقديم الأعضاء من الطلب   أنشطة عن سنوي رـ

 من للتأكد التقارير من عينة فحص ،المهني التعليم
 أو التوثيق ناحية من البرنامج بمعايير الالتزام
 التعليم سنويةـــــــــــــال التقارير تحدد أن ليفض ،الحضور

ـــــالع عليه لحص الذي ـــــقب من بدلاً ،ضوـ ـــــع لوـ  رضـ
 .للاذعان سطـمب

 :٢رقم خيار
 التعليم لأعما عن بوثائق بالاحتفاظ الأعضاء مطالبة
 اسالعينةــــأس ىــــعل تدقيقها يتم والتي ،المستمر المهني

 .الاختبارية
 :٣رقم خيار

 الجهات لتزم ، التعليم ائقـــوث أو يمـــالتعل لخطة مراجعة
 نظام ضعــت نأب المستمر المهني التعليم رامجــلب ةفذالمن

 .جودتها من دـللتأك للبرامج لفعا مراقبة

 .لتزاملإا توثيق -5
 

ـــــالاحتف  حــــــيوض لسجــــــب اظـ
 لتفاصي ،الساعات ددــــــــــــــــــــع

 .وتاريخه ،الموقع ،التدريب

ـــالاحتف ـــس ٥ لمدة بسجلات اظــ ــىأد كحد نواتــ  بعد ن
 .التعليم أنشطة لمااكت

 قـــــــالتوثي من دفــــــــاله -6

 (.لتزاملإا ةــــمراقب)

 للتحقق المعهد ىـإل لالسج تقديم
 قوف ،للمتطلبات استيفائه نــــــــم
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 .الدورية المراجعة امــنظ

ــــ7 ــــموض ـ  رامجــــــب وعاتـ
 ستمرـــالم يـــالمهن يمــالتعل

 (.الرسمي)
 

ــــــــــالب ــــــــــالت رامجـ  في تسهم يـ
 ضوــــــــللع ةــــــــالمهني اءةـــــــالكف
 اـــكونه ةــمؤهل رامجــب رــتعتب
ــــتتعل ــــبمج قـ ــــالمحاس لاـ  بةــــ

 شاراتــــــــــــــــالاست ،والمراجعة
 .والضرائب والإدارة ةــالمهني

 رامجـــــــب ،التربوية المؤسسات تقدمها التي رامجـــــــالب 
 ىــــــــعل لدلي تتطلب يـــــــوالت صيةــــــالشخ ةــــــالدراس
 يــــــــــف كمشار أو رـــــــكمحاض تراكـــــــالاش ،النجاح

 ،فنية لجان يـــــف عضو ،النقاش اتـــــــحلق ،المؤتمرات
 .مقالات ةــــكتاب

 برامج وعاتـــــــــموض ـــــــــ8
 المهني التعليم

 (.غيرالرسمي)ستمرــالم

 عــــم المناقشة ،المالية صةــــــالمتخص المجلات قراءة  
 .تـــنرالانت ،المهنة شأنــب زملاءــال
 .)الرسمي للتعليم لديــب ستــلي)

 عن المؤقت فالتوق -9
 .المستمر بالتعليم لتزاملإا

ــــــــمرون   ــــــــف ةـ ـــــــالمهن التعليم بمتطلبات الالتزام يـ  يـ
 .بعيدة مواقع،الدولة خارج ضاءـــالأع ،المستمر

ــــــــــــــــــــــــلتلإا عدم -11  زامــ
ــــــــــبمتطلب ــــــــــبرن اتـ  امجـــ
 .المستمر يمــــالتعل

 ليحو زمـــــــالملت رـــــــغي العضو
 .تأديبية ةـمحكم ىـإل

 

 

 (:  84–73: 2443ت ق ًيات ةقلماقاتت يمةؿ ءوس قيتتًةف يمةؿ قلخواج قيتا ات  قلم مر: ) ام
                                    The Need of CPAE ثانيا: الحاجة إلى استمرار التعليم المحاسبي المهني

 ًيػػػت قلمةػػر  ةيتػػػمّ ر ػػاز  ػػػا    ًيػػق قيتميػػم نػػػأ قيتوقنػػم قيػػػتي  ػػمف  نػػاقرت قركػػػً ًت ةتحػػضّة   وػػػة نوقصػػوت  توػػاعة  ق 
ات  نت واًت ررً ت قلجود  .  قيتوقنم ةرمةً: قلمتًيير قلمة ات  قيت ورقت قرًصوت   قلمة ت  قيت ورقت   قياامت ق ي نةً

                                                                  Professional Standardsأ: المعايير المهنية:
       Generally Accepted Auditing Standards(GAAS)معايير التدقيق المتعارف عليها  .2
اين اػًف رةؿ نػأ  عػم اً ػمقا  وػة ةمػ  نتػًيير ردق  نتا ػت         يػااا ) اػمق ( رفا قلمتةػم قلأناي ػي يوع ًيػاين قي ػًًوً

ةػً(  ةرػم   ػعأ  ػاق قي تاػّب نتػًيير قيتػمراق ( معأ اتاػّب   وقًػت )نتػًيير قيتػمراق قلمتتػًرؼ  وا1954صمرت    ًـ )
قلمتتًرؼ  واةً ن كعت إلى ) و ءعو ًت رةاكت  ي: قلمتًيير قيتًنت  نتًيير قيتعم قلمامقني  ةنتًيير إ ػمقد قيت ايػا )  اػم 

ة اػػػت   ػػػم (  ةتدضػػػم نتػػػًيير قيتػػػمراق قرشػػػًدقت  ًنػػػت لمكػػػً م  نػػػاقرت قركػػػً ًت     ياػػػا نكػػػؤةياًته  قلم 16: 2444ق   
ناقاتػت قي ػػوقة  قلمًياػت قيت ر اػػت  ة ػي  صػػتعم  وػة ق تاػػًرقت قلجػود  قلمة اػػت نضػم قي يػػً   ةقراػًد  ةنت واػػًت قيت ايػا  ةرديػػت 

 ( . 44: 2448قلماقاتت ) رري في ةيو ق  
ق  واةػػً  ت ػػة  ) ةلأوػػاقض  ػػاق قيا ػػ  يػػات  قينااػػفي  وػػة قمعو ػػت قلأةلى نػػأ  ػػا  قلمتػػًيير ة ػػي قلمتػػًيير قيتًنػػت  ةي وػػ 

قلمتًيير قيصا ات ( لأنّهً  تتوق لً كب رف يتوفا   شا ات ناقرب قركً ًت نأ ًفيق ت شا ات ة   اػم نةػر  ة ت ػوف 
  ا  قمعو ت نأ ) )ت نتًيير  ي ت ًةؿ ن ةً قلمتاًر قلأةؿ.

توى ن ةػػ  نػػأ قيتػػمريب يػػ ب قلمتاػػًر قلأةؿ رًػّػت م كػػب رف ي ػػوـ  ًيتػػمراق شػػاب رة رشػػاًص م ػػووق  وػػة نكػػ   
(  ةيػػاى لعػػود ةآ ػػاةف رفّ قلمػػمرق كػػب رف ي ػػوف SASI,AU201قييػػر ةيميػػت قلمةػػًر  قيي اػػت يوتعػػم اعػػمرق رة نػػمر ين م )

نػػػؤ  ا اػػػي ييةػػػ  قلمتػػػًيير قلمكػػػتتعوت  ةكػػػب رف  تػػػوفا يميػػػت قي ػػػمر   وػػػة نتافػػػت قلأًػػػوقع قلماتويػػػت لأديػػػت ق )اػػػًت قيػػػتي كػػػب 
(  ف ػػ   ػػأ ذيػػق فػػلمحفّ قلمتػػًيير قيتًنػػػت  25: 2411أ ررن  تػػم ف ػػب قلأديػػت ) لعػػود ةآ ػػاةف  قر ػػوؿ  واةػػً يت ػػوي
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قيض )ػػػػػػت  تتوػػػػػػق  ًي فيق ػػػػػػت قيصا ػػػػػػات ةقلمػػػػػػؤ  ت قلمة اػػػػػػت لماقرػػػػػػب قركػػػػػػً ًت  ةقلمتاػػػػػػًر قلأةؿ ن ةػػػػػػً يت وػػػػػػب  ػػػػػػوفا قي ػػػػػػمر  
(Competence ًقيػػتي  تعضػػم   قيتػػمريب قييػػر ةقيت  اػػم قي ػػً  لماقرػػب قركػػ ) ًت  ة ػػا  قي ػػمر   اػػمر نػػ  قيتتوػػا  ق ًيػػت

 .(Robertson& Louwers  2442828)ة كتعا  ًيتمريب ن  قيتعم يت ويا ة  ااق قلأم ًـ قلمة ات   قرً ت قيوقرتات
ةييكا ) رري ػفي ةيو ػق ( قلمتاػًر قلأةؿ نػأ قلمتػًيير قيتًنػت يوتػمراق  وػة رًػت يت وػب رف يتػوقفا   ناقرػب قركػً ًت    

ر ن ة  نأ قيتتوػا  قياسمػي   ق ًيػات ةقيتػمراق  رػمر ن ةػ  نػأ قلخػم  قيتعواػت  ًيتعػم قيػان ي ػوـ  ػت  ةرػمر ن ةػ  نػأ رم
قيتتوا  قلمكتعا  ةرفّ قي  ًيً قلمافو ت مم ناقرت قركً ًت   قيين  قلأ ير  رةم ا ماةر  رف يتػوقفا   قلماقرػب قيت  اػم 

ي وـ لاقاتت قي وقة  قلمًيات فاةً  ةرفّ ق يتفيقـ قلمةر   اةر   وفا قلمةًرقت ةقلمتافػت قي زنػت ردى  قلمةر ةقلخم   ًلأًص ت قيان
  قيتميم نأ قرً ت قيتي لم ي أ فاةً قلماقا  رة قلمكً ميأ نؤ وين لأن  عم إلى قرنقح شػاب آ ػا نؤ ػم  رة رفػا 

 ( . 43:  2448قي اًـ  ًيتمراق ) آري في ةيو ق   
ف  اق قلمتاًر يؤام  وة ماةر   وفا قلمكتوى قلم ةػ  نػأ قيتػمريب ف ػ ا  ػأ قلمةػًر  قيي اػت  ة ػا  قلمةػًر  بحًاػت إذ   

دقةعت إلى قيت ويا  ةيت  قاتكًمً  أ طايق قيتعاقر قيتتوا  ق ًيت قلمةر   ور  قلماتويت  لتنى رًّ ً ًوعػس  صػ م ةقمػك 
 قياو  رًتّ لم  ت  ق شًر  إيات صاقمت .ق تعًنً لوموع قيتعاقر قيتتوا   وة 
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( ة تػم  2444(  ومػ  يػتت نتػًيير أّ رمػًؼ قلمتاػًر قيكػً      ػًـ ) IAESBرًـ ءوس نتًيير قيتتوػا  ق ًيػت قيمةياػت )  
(  ةي ػػوـ قموػػس لاقاتػػت  ػػا  قلمتػػًيير ة   ا ةػػً   ػػور  نكػػتعا   اعػػً  ةػػا   آ ػػا قصػػمقر 2446قلمتاػػًر قيضػػًنأ    ػػًـ )
(   إذ ع  ػػػاض قي ػػػاغت قلأ ػػػير   2414( قيػػػان مػػػم لػػػم قي كػػػات قيػػػتي صػػػمرت    ػػػًـ )  2414يوع وػػػس    ػػػًـ ) 

  ةيػػت    ااػػق قلمتػػًيير (IAESB  2414831)يوعتػػًيير قيكػػاتت قلأةلى   ا عػػً لم  ػػت  ناقاتػػت قلمتاػػًر قيضػػًنأ إلى ذيػػق قيتػػ ري 
(   ا عػً يػت    ااػق قلمتاػًريأ قيكػً   ةقيضػًنأ  وػة ناموػت نػً  Pre-qualificationقيكتت قلأةلى  وة ناموػت نػً راػم قيت  اػم ) 

   ( رن  تػم قر ػوؿ  وػة إاػًز   ًريػت نة ػػت ناقراػت قركػً ًت  ةي ػا قلمتاػًر قيكػػً Post qualification تػم قيت  اػم ) 
قيت ػويا قلمةػػر قلمكػتعا قلم وػػوب يوع ًيػػاين قلمة اػين يت ػػويا ةقريػػًظ  وػة قي ػػمرقت قلمة اػػت قي ػاةريت يتػػوفير  ػػمنًت ذقت 

 .(IAESB  2414868)اود   ًيات إلى قيفي ًةأ  قلمو يين  ة  ات رص ًب قر ب  ة ايق   وى ) ت قلجعةور   قلمة ت
  اّق  وة قي اًًػًت قلأ  ػً     –  ع ةً قلمتاًر قيكً    –وا  ق ًيت ة وة قياو  نأ رفّ قلمتًيير قيمةيات يوتت

(IFAC  ًإ  رفّ إاػاق  درقيػت لمػمى   ااػق  ػاق قلمتاػًر   رن  وػم يػا وف ذق فًةػم   فًلمتػًيير قيكػا قلأةلى رػم اػات فاةػ )
تةػػػً نػػػ  ةقرػػػ  قيتتوػػػا  ق ًيػػػت   قلجًنتػػػًت قيتاقراػػػت *  ة ًم ن ػػػًف إاػػػاق  درقيػػػًت  ً)وػػػت  ًي كػػػات  تػػػا قيمرقيػػػًت لم ًرً

 يوعتاًر قيكً   اا و  نيام  وو قي ةوض  ًلمة ت . 
  Developments in the professionب : التطورات في المهنة    

طًلمػػػػً رفّ نة ػػػػت قيتػػػػمراق ةناقراػػػػت قركػػػػً ًت  تعػػػػم    امػػػػت نتغػػػػير  فعػػػػأ قي ااتػػػػي رف   ةػػػػا  تػػػػا قلمكػػػػت مقت   
اً  ًي كػػات يوعة ػػت  ةقيت ػػورقت  وػػة  ػػا  ق لمة ػػت قيػػت ً ت لمػػً يحػػام مػػً نػػأ نتغػػيرقت اضػػير   ة ػػاق بحػػم ذق ػػت يتػػم نؤشػػاقا قكً اػػ
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رػػًدر   وػػة نوقااػػت  ػػا  قيت ػػورقت  ػػأ  –لػػً يمضوةػػً نػػأ وتاػػًت ةن  عػػًت ةر  ػػً   -ةي ػػأّ قيكػػؤقؿ يا ػػة  ػػم رفّ قلمة ػػت 
 ييً  مً ة ص م فً م ؟ طايق تحميم قلمت واًت قيتي  يامةً  ا  قيت ورقت ةلًةيت قم

ي اً ت  وة  اق قيتكً ؿ يوؼ ًاافي  وػة ق) ػين نػأ ر ػ   ػا  قيت ػورقت مػً: قيتويػ    قلخػمنًت قيػتي   ػمنةً   
 قلمة ت ةق ًيات قي  ًةات .

 ًي كػػات إلى قيتويػػ  قيػػان م ػػم   قلخػػمنًت قيػػتي   ػػمنةً قلمة ػػت فػػلمحفّ  ػػمنًت ناقرػػب قركػػً ًت لم  تػػم ن  ػػور   وػػة 
راق قي وقة  قلمًياػت   ػمق  قيػارن فاةػً   ػم   ػورت  ػا  قلخػمنًت ة ويػتا إذ رصػا ا  منػت  ػمراق قي ػوقة  قلمًياػت  تػمّ  م

 قلخمنت قلأماق م مق  قيارن نأ  ين  ًري قلخمنًت.
اً  ص م ي يػي Robertson&Louwersةياى )  ( رفّ قيتتًرض ق تعم  ين ءةفين ةنكتتعوي قلمتوونًت رصاك م ا ا

ػػوق ةيػػ ً  نومػػو اين   كػػًد رة  وػػق شػػق نػػأ اًًػػب قلمكػػتامنين  يػػايق فةػػ  يتتعػػمةف  وػػة نة اػػي قلمتوونػػًت يا وً
(   Assurance مػػػيً  قلم ػػػمقرات  وػػػة قلمتوونػػػًت   إفّ قمػػػيً  قلم ػػػمقرات  وػػػة قلمتوونػػػًت  ػػػو قيػػػان يتػػػاؼ  ًيتوااػػػم ) 

اً نػػػً ة  ػػمنً ي ػػػمـ  ػػاق قيتوااػػػم لم ػػًدرًت رة ) نػػػفيق   (  ًصػػت رًنػػػا مػػ اً مػػوؿ قلمتوونػػػًت قلمًياػػت ( فغًياػػػ ً قمدقر  ) وًياػػػ
(  ة  ػػمنً   ػػوف  ػػا  قيصػػةًدقت ءكػػم    قي ػػوقة  قلمًياػػت يوصػػاات فلمحًػّػت  Attestationيُصػػًر إلى  ػػاق قيتوااػػم رًػّػت شػػةًد  ) 
 .(Robertson&Louwers  244284)يُصًر إلى  ا  قيصةًد  رنّهً  مراق 
يارػػت  ػػين  ػػا  قلخػػمنًت  وػػة ً ػػًؽ قيي ػػاقت قيػػتي يصػػعوةً قيت ايػػا قيػػان ي ػػوـ ناقرػػب ةيااػػفي  تػػا قيمقريػػين   قيت

قركػػػػً ًت  لمح ػػػػمقد  إلى قي ػػػػاؼ قيضًيػػػػ   إذ  ػػػػم رفّ ً ػػػػًؽ قيت ايػػػػا يااػػػػفي    منػػػػت قيتػػػػمراق  وػػػػة  ػػػػمراق قي ػػػػوقة  قلمًياػػػػت 
( ةآ ػاةف  Gramlingاعػً يػاق  )   –ًد  ةقلمتوونًت قلمًيات ذقت قيت رت   ا عً يم أ رف يتك   اق قيت ايػا    ػمنًت قيصػة

قي ػػػوقة  قلمًياػػػت رة   إذ ياػػػمن ناقرػػػب قركػػػً ًت رريػػػت إلى قي ػػػاؼ قيضًيػػػ  مػػػوؿ صػػػ ت قلم ػػػًدرًت رة قلمػػػفيق   قلمواػػػود   –
 2412822)قيت ػػػًريا قلأ ػػػاى نػػػ  ةاػػػود نتػػػًيير نومػػػو ات يػػػت   وػػػة ريًيػػػةً   اػػػا   مقيػػػت  ػػػا  قيت ػػػًريا رة قلمتوونػػػًت

Gramling et.al, ) ( رنّػً قي  ػًؽ قلأةيػ  نػأ  ػين  ػا  قيت ػًريا فةػو قي ػً ج  ػأ  ػمنًت قيتوااػم  إذ يػاى  Gramling  )
ةآ ػػػاةف رفّ قيي ػػػاقت قيػػػتي عّ   ػػػميمةً يم ػػػأ رف  ػػػنقةح  ػػػين قي ػػػوقة  قلمًياػػػت إلى ًفيق ػػػت ً ػػػًـ قرًيػػػوب إلى ًو اػػػت قلم ت ػػػًت 

عً إلى قميتػفيقـ  ًلمت واػًت قيت  اع ( رػم  افتةػً  AICPAاػت  ذيػق رفّ قيو  ػت قلخًصػت لخػمنًت قيتوااػم   ) ةقلخػمنًت قيػتي  اػ
 Gramling 2412822)  نّهػً  ػمنًت نة اػت نكػت وت   ػوّر رة ) تحكّػأ ( ًو اػت قلمتوونػًت رة لتوق ػً لمتاػان قي ػاقرقت 

et.al, ) . 
تػمّ نػأ ر از ػً:  عواػًت قيصػاات  ةتحتم  منًت قيتواام قلمةر رمات  ًصت اونهً  صعم  مدقا اايرقا نأ قلخمنًت  ي

  اػػايق ( ,Gramling et.al 2412822) عواػًت قيارً ػػت  تحواػم قلماػػًطا   اًًػًت قلأدق  وػػير قلمػػًل  نتوونػًت نًياػػت 
اػػت    ػػمنًت قيتوااػػم قلمةػػر يت  ويوااػػً قلمتوونػػًت قيػػتي ًصػػ ت ًتا ػػت قيت ػػور قيكػػاي  يصػػا ت قلمتوونػػًت ةقيت ػػًر  ق ي نةً

حً قي صػ     يػوؽ قلم ًفكػت ) راػًس رمػة ف  ا  أ  من ًت نكً م  قيتعام    وفير ن ًياس وير نًيات ي اػًس نػمى  ػ
قيتعػػ    راػػًس اػػود  قلم ػػتج (  اػػايق   ػػمل ق يتصػػًرقت لمكػػً م  قيتعاػػم   نوقاةػػت قلماػػًطا قلماتويػػت نضػػم  ػػًطا  غػػير 
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:  2411و ياًيػات وػير نتورتػت ) لعػود ةآ ػاةف   ًتا ت رممق –  م د وؿ قيكوؽ قيتًلمات  –ريتًر صاؼ قيتع ت 
47 . ) 

اً  ةيم ػػأ رف يػػت  إ ػػمقد قيت ايػػا يو ػػاؼ قيػػان ي وػػب   ةي مػػ  رفّ إ ػػمقد قيت ايػػا    منػػت قيتوااػػم ي ػػوف ق تاًريػػ
   يػاق فػػلمحفّ لعػود ةآ ػػاةف يػاةف رفّ نػػأ قلمتورػ  رف يحػػمو نمػوقا ن ػػادقا  ( ,Gramling et.al 2412822)قيتوااػم ف ػم 

قي وب  وة  ا  قلخمنًت   قيورا قيان يم أ   ميمةً نػأ ن ًفكػين آ ػايأ نػأ وػير نػاقرت قركػً ًت  ذيػق رفّ نفيقةيػت 
اً اعػػً  ػػي قرػػًؿ    منػػت قيتػػمراق ة ػػمنًت قيصػػةًد   نػػأ   ػػً فػػلمحفّ  وػػة ناقرػػب  اً رسماػػ  ػػا  قلخػػمنًت   يت وػػب  ا ا ػػ

وااػػم قلمةػػر  ػػأ طايػػق قيكػػعتت قلمة اػػت ي يً  ػػت ةقيػػت  يت ) لعػػود قركػػً ًت رف يح ػػق ناػػفي    ًفكػػات   يػػوؽ  ػػمنًت قيت
 ( . 46:  2411ةآ اةف   

رنّػػً ق ًيػػات قي  ػػًةات قيػػتي  ةػػات ًتا ػػت مًاػػت قلجةػػًت قي  ػػًةات إلى قلمتوونػػًت ق ًيػػاات فتتػػاؼ   نّهػػً م  ااػػق قلمةػػًرقت 
اػػػت نػػػأ قي ػػػًًوف ةقيا ػػػ  ةنةػػػًرقت قيت ػػػان   وػػػ  ةتحواػػػم ق ًيػػػاات ةقيتمرا اػػػت ةقيتعويواػػػت ةقي اقةػػػق قي عاػػػت ةءػػػً ت نت 

( فػػػلمحفّ ق ًيػػػات  AICPA  ةبحكػػػب ) ( ,.Hopwood et.al 244883)ة  اػػػا  قلأديػػػت قيضاو اػػػت ة ومػػػاك ة وصػػػام قي تػػػًةج م
  نػأ قي  ًةات    ون  وة   ااق نةًرقت  ًصػت   ق ًيػات ة ػمراق قركػً ًت  قيصػؤةف قلمًياػت  قلأيػًياب قي عاػت  راػفيق

قي ًًوف ةقيا وو  ةقلمةًرقت قيت  ا ات لجع  ةتحوام ة  اا  رديت ق )اًت ة يكير قي تًةج ةقيت ايػا  ة ػي إنّػً رف  ػؤدى  وػة 
 ( . 12:  2412شص م شةًد  رة قيتصًر  ) قلجواوي   

نػػػػػأ  ةكػػػػػب رف  تػػػػػوفا   ق ًيػػػػػب قي  ػػػػػًةي نةػػػػػًرقت ة  ػػػػػًةب  تػػػػػم مػػػػػاةريت ي  ًمػػػػػت ةراًنػػػػػت  تعوػػػػػت  صػػػػػ م فً ػػػػػم 
: قيتتوػػا  ةقيتػػمريب  قيتتوػػا  قلمكػػتعا ةقلمت ػػمـ   قيتا  ػػًت قلم ًيػػات  قلخػػم  قلمت و ػػت   ءػػًؿ (Grippo  244384)رمةػػً

قيصػيويت ةقي تً اػت  قلخػم  قيتعواػت   ءػًؿ قلأ عػًؿ قيت ًريػت  قي ػمر   وػة  –ق ًيات ةقيتمراق ةقي ًًوف  نةػًرقت ق   ػًؿ 
ت .قيتعم    امت قييايق  قلم  ةًرقت قياصايت ةقلماةً

اً إفم تد ػػأ نػػأ قيػػتايً  نت واػػًت قر ػػوؿ  وػػة  ػػا   اً ر ػػًةا إفّ رن ناقرػػب مكػػً ًت  لمحن ًًػػت رف ي ػػاك لًيػػا
 قيصةًد   وة رف ي  ا    ا ق  تاًر قلمةًرقت ةقلخ ًةب ةنأ رمةً قيتتوا  قلمكتعا .

   Developments in the Electronic Environmentج: التطورات في البيئئة الالكترونية          
اػػت  ي ػػم شػػةم قيتػػًلم  وػػة نػػمى قيكػػ وقت قلأ ػػير  نػػأ قي ػػاف قلمًمػػي   ػػورقت اضػػير  ةنتكػػًر ت   قياامػػت قلأي نةً

يػػػتي م ػػػوا      ويوااػػػً قلمتوونػػػًت مػػػ  سمػّػػي نتعضوػػػت  ً يػػػتتعًؿ قيوقيػػػ  يو وقيػػػاب   ن  عػػػًت قلأ عػػػًؿ ةقيضػػػور  ق
ً  اق  ت ا قلمتوونً ات  ف  ا  أ  ةور ق ًنًا ةقًتصًر قيتتعًيت  اػم ذيػق قًت ػس  صػ م قكػًبي    قيغًيػب  –  اً

ةةقيػػػ   وػػػة  امػػػت قلأ عػػػًؿ ةنػػػأ أّ  وػػػة نة ػػػت ق ًيػػػات ةقيتػػػمراق  ة ةػػػا ًتا ػػػت ذيػػػق قيتميػػػم نػػػأ قلميػػػً ا  ةقلأيػػػًياب  –
حً قلجم اػت ةقيتاػًدؿ قلأي ػنةني يوااًًػًت  رنػأ قلمتوونػًت  ق ف ػ يم  ن ةً قيااً  ق ص  ً ي ةً   قلخم   قيت ًر  قلأي نةً

 قلأي نةني ةوير ً نأ قلمكت مقت .

 ( 2414( ةاايق ) قلخمقش  2414* يم أ ناقاتت ) قلجواوي ةذًوف   
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اً يوع ًيػػاين   قلمة ػػت إ  إنّهػػً  اًم قيػػتي تدضػػم تحػػمي ة وػػة قيػػاو  رفّ    ويوااػػً قلمتوونػػًت رػػم رةاػػمت  تػػا قلمصػػ
عً نػمى ةراعػت قلخػمنًت قيػتي يتامػونهً  فت ػمنً يحػتي  قيفي ػوف  كػ   ت ق ًيػاات   عوا  وة  ويػا  آفػًرة  ةاػايق ق كػ

اً كػم رفّ قلمياػم  ػم قي ػاةرن رف    ً ًـ نت م ةنت ور ي وـ  وػة ريػًس    ويوااػً قلمتوونػًت فػلمحفّ ناقرػب قركػً ًت وًياػ
  ةيػػااا ) وتػػت ( رفّ Whittington and pany)  24448274)راقيكػػتتعم قيت  ويوااػػً   ردق  قيتميػػم نػػأ قاػػاق قت قيتػػم

نتػػًيير قيتػػػمراق قيمةياػػت * رػػػم   ًةيػػا نكػػػتوى قلمةػػًر  ةقي يػػػً   قيػػتي يحتًاةػػػً فايػػق قيتػػػمراق يو اػػًـ  تعواػػػت قيتػػمراق    امػػػت 
ميت ذةن قلمةػػػًرقت      اػػػت    ويوااػػػً قلمتوونػػػًت  إذ ي ػػػمّـ قلمتاػػػًر ق رشػػػًد   ػػػمنً يوُااػػػمُ ناقرػػػب قركػػػً ًت قيتعػػػم لمكػػػً 

: 2449قلمتوونًت  رة   منً يكتتعم قيتعم قيان رااق  ناقراو مكً ًت آ ػايأ رة  ػمق  يػمية   ػا  قلمةػًرقت )وتػت  
355.) 

اػت   ءػًؿ  ػمراق قركػً ًت اػًف يػت ر)ػا ااػير     ػويا قلمة ػت  ػأ طايػق ق فػًد   إفّ قيتتعًؿ قروقيػاب قلأي نةً
رة  ًلأصػك قيتػًنوين    –يم  قيتي  تود  واةً نأ قيتتعًىً  ةنأ اًًػب آ ػا رصػاك نػأ قي ػاةرن يوعة ػت نأ قلمفيقيً قيتم

نوقااػػػػػت قيت ػػػػػورقت قيػػػػػتي  كػػػػػت م   ءػػػػػًؿ    ويوااػػػػػً قلمتوونػػػػػًت ةري ػػػػػً    ويوااػػػػػً قرًيػػػػػاًت  ةيتػػػػػمّ قيػػػػػااً   –قلمة ػػػػػت 
 ق ص  ً ي ةً   قلخم  ةقمم  نأ  ا  قيت ورقت .

اًً  قيااً  قمًكًني  أ طايػق  Artifial Intelligence  ق ص  ً ي ) يتاّؼ قيااً   (   ًتّ م قيتتعًؿ قرًيوب   ل
 اقنج قرًيوب قيتي  تتعم  وة قلمتوونًت قياصايت ) قلخمقت ( إذ يم أ قيتوصم  أ طاي ةً إلى راقر يمً)م راقر قمًكػًف م 

( فةػي إمػمى   اا ػًت قيػااً  ق صػ  ً ي ة تػاّؼ   نّهػً  Expert systems(  رنّػً ً ػ  قلخػم  )  14:  2444) شػًدل   
م  اقنج يو ًيػوب تحتػون  وػة ءػًؿ قلمتافػت قلما ا ػت بح ػم نتػين  إذ  كػتتعم لأدق   ػمد ااػير نػأ قلأ عػًؿ قلمت ػم   ةقيػتي 

اًػً   عػم قلخاػير  قياصػان قيػان يكػتتعم يم أ رف يؤديةً  مد نأ قلخمق  قلمات ين  ةيت  ردق   ا  قلأ عػًؿ  ػأ طايػق ل
قلمتافػػت قلما ا ػػت ل ػػًؿ نتػػين ةقي وق ػػم ققيتعواػػت قلم وو ػػت يووصػػوؿ إلى قيتوصػػات رة ق رػػنقح قلم ًيػػب ة ًيتػػًل قتخػػًذ قي ػػاقر م ) 

(  ةرػػػم  ةػػػات قيتميػػػم نػػػأ ققيمرقيػػػًت ةقلأبحػػػًو قيػػػتي   ًةيػػػا نومػػػوع ً ػػػ  قلخػػػم  ةقيتػػػمراق ة   48:  1998ي يػػػي   
ةػػػً: قيتتػػػاؼ  وػػػة نفيقيػػػً   ااػػػق  ػػػا  قيػػػ      ءػػػًؿ ناقراػػػت قركػػػً ًت  ر)ا ػػػً  وػػػة زيػػػًد  ايػػػً   ةفً واػػػت ءػػػً ت نتا ػػػت ن 

ًتهػػػً ة  ػػػوقت   ػػػعاعةً  ة ػػػاض لأ ػػػػ  ً ػػػ  قلخػػػم  قيػػػتي عّ   ػػػػعاعةً  قيتػػػمراق قلخػػػًراي    ػػػًةب  ػػػا  قيػػػػ    ةن وً
 لأواقض قيتمراق.

: نة مس قلمتافت  قلخاير   ءًؿ قلمصػ وت  ةقلمكػتتعم قي ةػًةي قيػان ة تعضم قيت ًصا قلأيًيات     ً  ً ًـ قلخم    م نأ 
جً إلى قيػػتتعًؿ ً ػػًـ قلخػػم   ةنػػً يت ا ػػً   بحض ػػً  ػػاق  ػػو قلخاػػير  ةي  ػػم  ػػت   ػػً ناقرػػب قركػػً ًت قيػػان يمتوػػق قلخػػم   يحتػػ

مقيصػاب قيػان يميػت نتافػت ةرػمرقت  ةقلمةًر  قي ًفات يوعصًرات     ػعا  ً ػًـ قلخػم   ةقلخاػير اعػً  تافّػت ) شػًدل (  ػو 
 ( . 144:  2444م م  واةً نأ قيتتوا  ةقيتمريب ةي وقت قلخمنت ةقلمعًريت ة  ةا  وة ردقةتم ) شًدل   

إممى قلخ ػًةب قيػتي كػب رف  ( رفّ إلمًـ قلخاير   ممو قيت ورقت   ءًؿ نة تت   تمّ  Shanteau & Hallةياى )   

 (   ISA 441(   )  441* نتاًر قيتمراق قيمةل رر  ) 
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  ة ًيتػػًل فػػلمحفّ قيػػتعاقر قيتتوػػا  قلمةػػر يتػػمّ (Shanteau & Hall  198688)يمتو ةػػً قيصػػاب قيػػان ي وػػق  واػػت ييػػ  قلخاػػير
ماةر  لمػاقرت قركػً ًت يغػاض قملمػًـ   مػمو قيت ػورقت   ءػًؿ قلمة ػت يغػاض م ػوى   وػة ي ػب يػؤ وة  يوعصػًرات   

  ةنػػأ اًًػػب آ ػػا فػػلمحفّ ً ػػ  قلخػػم  بحػػم ذقتهػػً  تػػمّ ةيػػاوت نػػأ ةيػػًةم قيػػتعاقر قيتتوػػا  لمػػاقرت قركػػً ًت   ػػً  ً ػػ  قلخػػم  
  قلم تب  إذ  صير ) شًدل ( م إفّ ةاود ً   قلخػم  يػا تم نتافػت قلخػمقت قي ػًدر    قيصػاات  – مق قلخاير  –قلآ ايأ 

قيتًنوػػػت   قيصػػػاات رة قلم تػػػب  وػػػة ق ػػػت ؼ نكػػػتويًت  ػػػمته   رة ن تػػػب قلماقاتػػػت قلمتػػػيّن نتًمػػػت ةنتػػػوقفا  ي ػػػم قييػػػاؽ 
ة ػػػايق يكػػػعك ةاػػػود ً ػػػ  قلخػػػم  يوتػػػًنوين   قيصػػػاات رة قلم تػػػب قلمتػػػيّن رف يفييػػػمةق نػػػأ قًتػػػًااتة  ةيافتػػػوق نكػػػتوى اػػػود  

اًم   منً   ي وف قلماقا  قلخاير نتوفاق ) شًدل     .(  87 – 86:  2444راقرقته  ةرمرته   وة مم قلمص
ات قلمتعضم  ًيتتعًؿ ق ًنًا رم  ا اا  واػت تحػميًت    ةف  ا  عً ياق ذاا  فلمحفّ قيت ور قلآ ا   قياامت قلأي نةً

اميػػم  لمػػاقرت قركػػً ًت  تعضػػم   مػػاةر  نوقااػػت  ػػاق قيت ػػور قيػػان يت وػػب اضػػيرقا نػػأ قيتػػمريب  وػػة قيػػتتعًؿ قرًيػػوب 
ػػا  اتكػػًب قلمةػػًرقت قي زنػػت ةقيػػتع  أ نػػأ قيتتًنػػم نػػ  ً ػػ  قلمتوونػػًت ق ًيػػاات ق ويػػات ةنػػً رػػم يػػا ام مػػً نػػأ ةق ًنً

حً قلأي ػنةني  ف ػم ذاػا ) لعػود ةنةػمن  – وػة يػاام قلمضػًؿ  – ًطا تهمد رنأ  ا  قي    اًلماًطا قيػتي  ػا ام  ًمف ػ
اػػت   ػػم تحويػػم قيت ايػػا قلمػػًل نػػأ قيا اػػت يغػػاض ( رفّ   ػػًؾ  ػػًطا  ميػػم  تحػػام  ًياامػػت قلأي نةً امػػت قيورراػػت إلى قياامػػت قلأي نةً

اػػػت ةقيت  ػػب ل تػػوى قي ػػػوقة   ػػػا  نػػأ  ػػا  قلماػػػًطا ق ػػنقؽ قلموقرػػ  قلأي نةً  وزيػػ   ػػا  قيت ػػػًريا  ًيػػتتعًؿ شػػا ت ق ًنً
 صػور   قلمًيات   ً رم يؤ)ا  وة قن ًًات ق  تعًد  وة  وق قي وقة   ً يت وػب قمػيً  صػيت قلم ػمقرات  وػة  وػق قي ػوقة  ققلم

 ( . 2ة   اق قي مد ي   قيتب  قلأام  وة قلممرق قلخًراي ) لعود ةنةمن    مةف   ري  : 
  Quality Controlد: رقابة الجودة    

حً  ةري ػػػً ي ػػػمنوف  ػػػمنًت   اػػػت  تعػػػم    امػػػت   ًفكػػػات  فػػػلمحنّه  يتعوػػػوف يت  اػػػق قلأر ػػػ ً ػػػاق ي ػػػوف شػػػااًت ق ًيػػػات قي ًًوً
ات ي  اتػ  قرػًففي  –دقفػ  قيػا ك ةقلمكػؤةيات قلمة اػت  – ػًلح قمتعػ  لأنّهػ  يتعوػوف   قلمة ػت  ة ػا  ق زدةقااػت ق ًيات قي ًًوً

حً . ة  ػًؾ  ػم  ن  عػًت نػأ  ا ةػً  صػ م  ػًص ) ( نةتعػت AICPA&SEC وة ردق   منًت ذقت اود  نػ  تح اػق قلأر ػ
 ةعػػً يتعػم  وػػة  ػوفير دياػػم يوصػااًت قيتًنوػػت   ءػػًؿ اػمقا  ًريػػًظ  وػة نة ػػت ق ًيػات   ػػم ر وػة قلمتػػًيير  ةيػػايق اػم ن

اػػػت ( إاػػػاق قت نتا ػػػت يارً ػػػت قلجػػػود    ن صػػػ ت  AICPAةلم يحػػػمد )  (Robertson& Louwers  2442844)ق ًيػػػات قي ًًوً
ت ق ًيػػات  إذ  تورػػا نضػػم  ػػا  قماػػاق قت  وػػة اوقًػػب نضػػم م ػػ  قلم صػػ     ػػمد قلم ً ػػب قيػػتي تدتو ةػػً قلم صػػ    ةطااتػػ

( رػم مػمدت يػتت   ًصػا ررً ػت قلجػود  كػب رف  AICPAقلمعًريت  ػمق وةً  إ  رفّ لج ػت نتػًيير ررً ػت قلجػود  قيػتي رًصػ  ً ) 
 (. 45:  2448   ا ً ن ص   ق ًيات   ق  تاًر   م ةم  قيكاًيًت ةقمااق قت قلخًصت مً ) آري في ةيو ق   

( يحػػمد قيت ًصػػا قيكػػتت يارً ػػت قلجػػود  ةقيػػتي  وػػة ريًيػػةً  ػػت   SQCS8)  ( لمتػػًيير ررً ػػت قلجػػود  8إفّ قيااػػًف ررػػ  ) 
( رة ناقاتػت قلجػػود   إذ يػمرق قلماقاتػػوف قيكاًيػًت ةقماػاق قت قيػػتي   ػتةً شػػااًت Peer Review عواػت ناقاتػت قي  ػػير )

ةنػأ مػعأ   ًصػا ررً ػت   (Robertson& Louwers  2442844)ق ًيػات يات اػمةق نػأ نػمى إيتػفيقنة   ت ًصػا ررً ػت قلجػود 
( يت وػػب ةمػػ  ياًيػػًت ةإاػػاق قت  ػػفيةد شػػاات ق ًيػػات  ت ااػػم Human Resourcesقلجػػود   ػػم    ػػا قلمػػوقرد قياصػػايت ) 
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نت ػوؿ مػػوؿ  ػػم  رنػور  تتوػػق  ػػًلأفاقد قيتػًنوين فاةػػً  نػػأ  ػين  ػػا  قلأنػػور رف يصػًرؾ اػػم قلأفػػاقد   رًصػ ت قيتتوػػا  قلمةػػر 
 . (.Elder et.al  2414838) ةقيان يم  ة  نأ إ ًز قلمكؤةياًت قلم ًطت م قلمكتعا ةقيت ويا قلمةر

  ػػػوـ  وػػػة اػػػود  رفاقد ػػػً  ةرفّ قيكاًيػػػًت  –اعػػػً   شػػػااًت ق ًيػػػات   –إفّ اػػػود  رن ن  عػػػت  ػػػمنًت نة اػػػت 
قلأ عػػػًؿ قيػػػتي ةإاػػػاق قت ررً ػػػت قلجػػػود  قييً وػػػت كػػػب رف   اػػػق يوت اػػػم نػػػأ رفّ قيصػػػاات  و ػػػا رفػػػاقد ااػػػميأ  ةتحػػػمد ىػػػ  

يمتو ػػوف قي ػػمر  قلم ًيػػات لأدقةةػػً  ة ػػوفا فػػاص قيت ػػويا قلمةػػر ىػػؤ   قلأفػػاقد  ة  ػػوـ  ت اػػاعة    توي ػػة   ة ػػاراتة   صػػ م 
 .(Louwers et.al  2413857)فً م 

  يت ػػك  ػػً يػػاق رماػػت  عواػػت قيػػتعاقر قيتتوػػا  ق ًيػػت قلمةػػر   ن ً ػػب ناقراػػت قركػػً ًت ة وػػة قيػػاو  رفّ  ػػا
قيت ًصا  صعم قلم ً ب قيتي   وف    امت شػااًت إ  رفّ قلأنػا يم ػأ رف ي اػق  وػة قلم ً ػب قيياديػت إذق نػً ر ػاًً    ػا 
ق  تاػػًر نومػػوع ناقاتػػت قي  ػػير ةقيػػان يم ػػأ رف ي ػػوف نومػػوع قيػػتعاقر قيتتوػػا  ق ًيػػت قلمةػػر ةقمػػمقا نػػأ ق ػػًةر قيػػان 

  صعوت  ا  قلماقاتت .
(   nonpublic entitiesااا إفّ ناقاتػػت قي  ػػير يوصػػااًت قيػػتي   ػػوـ  تػػمراق قلجةػػًت وػػير قيتًنػػت ) ةنػػأ قلجػػميا  ًيػػ

ػػًنج ناقاػػ  قي  ػػير يصػػااًت قيتػػمراق  رنّػػً شػػااًت ق ًيػػات قيػػتي   ػػوـ  AICPA ػػتب مػػً ركػػ   ػػًص  )  (  ػػأ طايػػق  اً
(  إذ ع  تميم ناقاتت ً ػًـ ررً ػت قلجػود   Sox  ( )Sarbanes - Oxleyقيتًنت فلمحنّهً تخ   لأم ًـ رًًوف )   تمراق قيصااًت

 وقيػػ ت زناػػم قلمة ػػت إلى  عواػػًت ف ػػب رة  يتػػاس ي ػػوـ مػػً ءوػػس ناقراػػت قيصػػااًت قلمتػػمقةؿ ريػػةعةً   قياورصػػت لم ً ػػب 
(   87:  2447  ق ًيات ةقلماقاتت قلما ب ىً لاقاتت قي وقة  قلمًيات يوصااًت قلمتمقةؿ ريػةعةً   قياورصػت ) قيصاصػار 

  2412814)( قيػػػت ً ت   يًرػػػًت  تامػػػا ىػػػً قلمة ػػػت اػػػًف نػػػأ ر از ػػػً 2442(   يػػػ ت )  Soxةرػػػم صػػػمر رػػػًًوف ) 

Gramling et.al): .  ات   قيتًلم ة ي شاات آر)ا رًمريوف ةشااًةة  فصم ةقمم  نأ رام شااًت ق ًيات قي ًًوً
   ةام ن ةً ممو  كاب يو  قيتعضام   قي وقة  قلمًيات .ممةو رر   مً ت إف س  م  ي قلأام   قيتًلم .1
  كًةا  ا يين قيمة رقت   ةدقة  قيتضعًر ة  ً م . .2
وق نكت وين  أ قمدقرقت . .3   ةور شتور   فّ قلممر ين لم ي وً
  اةز يؤقؿ موؿ نً إذق اًًا قلمة ت  كت ا  ة ص م اًؼ رف تح   ًيكةً ي عًف  عوةً دةنً يو ًلح قيتًـ . .4

( رفّ  ػػػاق قي ػػػػًًوف اػػػًف يػػػت  ػػػػ )ير نوعػػػوس  وػػػػة قي اي ػػػت قيػػػتي يتعػػػػم مػػػً ءوػػػػس قمدقر   Romney&Steinbartةيػػػاى )
قمدقر   ةق ًياين   قيصااًت قيتًنت ةراضا نأ ذيػق فػلمحفّ قي ضػيريأ يتت ػمةف رفّ  ػاق قي ػًًوف  ػو قيتصػاي  قلأاضػا رماػت   

اً قلمً مػػػات ةرفّ يػػػت ر)ػػػا ااػػػير  وػػػة نػػػمر ي قيصػػػااًت قيتًنػػػت ة وػػػة  عواػػػت قيتػػػمراق ءػػػًؿ قلأ عػػػًؿ  ػػػ ؿ فػػػن  قيكػػػاتين  ًنػػػ
 .(Romney&Steinbart  24468193)فاةً

 PCAOB( )Public Company Accountingةنً يت ا ً   بحض ً  اق  و ءوس قمشاقؼ  وة لًيات قيصااًت قيتًنت ) 

Oversight Board ًرػػًًوف ) ( قيػػان يتػػمّ رمػػم ر ػػ  قلأنػػور قيػػتي اػػً  مػػSox  ( فعػػأ ر ػػ  ةقااػػًت  ػػاق قموػػس اعػػً ذاػػا  )
Romney&Steinbart  ةمػػػ  ة  ااػػػق قيتػػػمراق  ررً ػػػت قلجػػػود   قلأ  راػػػًت  ق يػػػت  يات   ػػػم قلمػػػمرق  ةوير ػػػً نػػػأ قلمتػػػًيير :)

 ػور ر عػػًؿ   ةيتػػمّ  ػاق قموػس اةػت    اعاػػت نكػت وت  ة تع(Romney&Steinbart  24468193)قلمتتو ػت  ت ػًريا قيتػمراق 
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ر  ًةةً   رر تػت ءػً ت  ػي :  كػ ام شػااًت قيتػمراق  ةمػ  قلمتػًيير يصػااًت   يتػاس قيصػااًت  نتً تػت قيكػووؾ وػير 
 .(Hanson  2413831)قي  اك يوعمر ين  أ طايق قي ك  قيت ياان   قموس

تػػاّؼ  اةرػػًت ةنضًيػػب قيتػػمراق  (   SDO( )Settled Disciplinary Orders( روق ػػم ي ً ػػاًط )PCAOBة  ػػمر  ػػأ )     
( يم أ رف  كتتعوةً شػااًت قيتػمراق  ن ػمني قيتتوػا  قلمكػتعا  ةريػً ا  PCAOBة ا   مةر ً ف    أ  ًري قصمقرقت )

قيتػػمراق   قلجًنتػػًت نػػأ راػػم   ػػويا قيػػمقنج قيتتواعاػػت ةقيتمريااػػت نػػ   ػػمؼ   ػػب مػػمةو  اةرػػًت نصػػًمت   قلمكػػت ام 
يكػػً م   تحكػػين اػػود  قيتػػمراق  اعػػً رفّ نػػأ  ػػين ر ػػ  قلأنػػور قيػػتي كػػب رف يت ػػع ةً ً ػػًـ ررً ػػت ة ػػاق  ػػمةر  يم ػػأ رف 

قلجػػػود  رف ي ػػػوف قلأشػػػاًص قيػػػايأ يػػػت  قيػػػ ًد ر عػػػًؿ قيتػػػمراق ىػػػ  نػػػمر ين ةيمتو ػػػوف قيمق ػػػت قي ًفاػػػت   ر عػػػًؿ قيتػػػمراق 
قيصا ي  صػ م فً ػم  ةرف   ػوف   ػًؾ ةرش  عػم  ةيحًف وف  وة قيصق قلمةر ةيمًريوف قيت ًيت قلمة ات قيوقاات ةقر  

  2413851847)دةريػت يت ػويا نةػًرقت قلمة اػين    توػا قلمكػتويًت  ةرف ي ػوف   ػًؾ   اػا  دةرن يػ    ررً ػت قلجػود 
Hanson) .  

 المبحث الثاني :الجانب العمعععععععععلي
 أولا: مهنة مراقبة الحسابات في إقليم كوردستان العراق : 

مّ نة ػػت ناقراػػت قركػػً ًت نػػأ قلمةػػأ قيػػتي يتفيقيػػم قي وػػب  وػػة  ػػمنًتهً   قمروػػا  ً ػػاقا يوت ػػور قرًصػػم   قمروػػا    تػػ     
حً ق رت ػػػًدن ةقيتتصػػػ ا  قيػػػمقة  نػػػأ قلجةػػػًت قلمات ػػػت ةقي عػػػو قيوقمػػػك   قياامػػػت  ةزيػػػًد   ػػػمد قلمصػػػًري  فاػػػت ًتا ػػػت ق ًيتػػػ

اين ةقلمػمر ين   رر اػم قلجةػت قلمكػؤةيت  ػػأ    ػا  قلمة ػت ةقمشػاقؼ  واةػً ةنتً تػػت ق يػتضعًريت   قمروػا   ة تػمّ ً ً ػت ق ًيػػ
قلمة اػػين   ق ًف ػػًت قيػػض و: رر اػػم  قيكػػواعًًات  د ػػوؾ  ةنػػأ ر ػػ  نػػً ي اغػػي  وػػة نػػاقرت قركػػً ًت ناق ً ػػت   ر عػػًى  

 قيكووؾ قلمةر  ةفاعً يوي  وماك ي م ن ةً . قلمة ات فاعً  ب  عوة  دق م قمروا  ام نأ: ً ًـ  ًريت قلمة ت ةروق م
 أ: نظام ممارسة المهنة:

قيان ريغي لوااػت ً ػًـ نفيقةيػت نة ػت  – 1999( يك ت  3 ًيتود إلى ً ًـ  ًريت نة ت ناقرات ة مراق قركً ًت رر  )      
  م قلآتي :  – 1984( يك ت  7ناقرات ة مراق قركً ًت قلمار  ) 

صت لةًـ ءوس نة ت ناقرات ة مراق قركػً ًت قيػان يػ    ةيصػاؼ  وػة قلمة ػت    قيي ػا  )ة( ةرد نػً ( قلخً 3قلمًد  )  .1
ًّ ػػػت ) إرػػػاقر قلخ ػػػم قلم ًيػػػات يت ػػػويا ة ػػػمريب قمػػػًزيأ لعًريػػػت قلمة ػػػت يافػػػ  ايػػػً   ردقةةػػػ   ةتهامػػػت نكػػػتوفينًت   ياػػػا  ػػػا  

لأفّ رفػ    – وة قياو  نػأ  ػمـ ذاػا  صػاقمت  –تتوا  قلمةر قلخ م(  ً م  رفّ  ا  قيي ا  رامت  وة رمات قيتعاقر قي
 ايً   قلأدق     ت  ة إ   أ طايق قيتعاقر قيتتوا  ق ًيت قلمةر .

قيي ا  ) ؾ ( ًّ ا  وة رفّ نأ معأ نةًـ ءوس قلمة ت ) قيت كاق ةقيتتًةف ن  قلمؤيكًت ةقلمتً م ةقلم  عػًت قلمة اػت  .2
ت يافم قلمة ت   م نػً  ػو اميػم ةيكػً م  وػة   ويا ػً (  ة  ػً ياػمة اواػً رفّ نةعػت قيت كػاق ةقيتوعات دق م قيتاقؽ ة ًرا

ةقيتتػًةف نػ  قيتميػم نػأ قلجةػًت قلأاًديماػت ةقلمة اػت يػوق  دق ػم قيتػاقؽ رة  ًراػت إنّمػً  ػ تي يتػوفير قييػاص قلم ًيػات ةقلمياػػم  
  وة  ًرب قلآ ايأ. لماقرت قركً ًت ياكتعا  تواعة  قلمةر  ص م ن ّ   ةن يتك
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( ري ً ًّ ا  وة نةعت ر اى نأ نةًـ قموس ة ي )  صػ ام ريػّت لجػًف ياق ػً قموػس  3قيي ا  ) ع ( معأ قلمًد  )  .3
ماةريت نأ  ين ر  ًةت ةنفيقةل قلمة ت يتكةام   ياا نةًنت (   ػا  قيي ػا   كػً   ة كػةم  صػ م ااػير   ياػا قيي ػا  ) ة ( 

راػػًـ قموػػس  ػػلمحراقر قلخ ػػم قلم ًيػػات يوت ػػويا ةإنّمػػً    ػػمّ نػػأ إكػػًد فػػاص ةءػػً ت ىػػاق قيت ػػويا  ةقيي ػػا  ) ؾ ( فػػ  ي يػػي
  ػػوـ  ًيت كػػاق نػػ  قلجةػػًت قلأاًديماػػت ةقلمة اػػت قيػػتي  ػػوفا  ػػا   –رة ركػػ   ػػًص  –ة  ااتػػت قرػػًؿ فػػلمحفّ ةاػػود لج ػػت  ًصػػت 

ًيػػػت قلمةػػػر ة  ػػػور    ػػػوف    ػػػت  ًي كػػػات لمػػػاقرت قييػػػاص يػػػاتعم ة صػػػ م ااػػػم  وػػػة  يتاػػػم  عواػػػت قيػػػتعاقر قيتتوػػػا  ق 
 قركً ًت   ً يوفا  واة  قي ضير نأ قيت ً    قيا    أ  ا  قيياص .

( نػػػأ قي  ػػػًـ قلآتي ) قصػػػمقر ًصػػػاقت دةريػػػت  تػػػنى  ػػػ نور قلمة ػػػت ةقمػػػًزيأ  6رة  ( مػػػعأ قلمػػػًد  )  – 1ةرد   قيي ػػػا  )  .4
ركً ًت  وة ًصا قلم ً ت ةقيا وو قلمتتو ت  ًلمة ت  ةيتمّ ةاػود ءوػت م ق ًيػبم لعًريتةً (    ً  م  ص ا  لماقرت ق

 ػير دياػػم  وػة  واػػت قي  ً ػت وػػو  يتاػم رمػػم رًصػ ت قيػػتعاقر قيتتوػا  ق ًيػػت  إ  رفّ   ػًؾ مًاػػت إلى نفييػم نػػأ ق  تعػػًـ 
 مً.
ي  ػًـ  ًريػت نة ػت ناقراػت ة ػمراق قركػً ًت ررػ  ) ة ػو قيتتػميم قلأةؿ  2411(  يكػ ت  7ةفاعً  ػب قي  ػًـ ررػ  )       
( ةقمػػػ ؿ ًػػػب اميػػػم  3( نػػػأ قي  ػػػًـ ررػػػ  )  8ً مػػػ  رفّ قيتتػػػميم قرت ػػػا  وػػػة إيغػػػً  ًػػػب قلمػػًد  )  1999( يكػػ ت  3

ػػػً رنّهػػػً  تتوػػػق  17لوػػػت  اػػػايق إيغػػػً  ًػػػب قلمػػػًد  )  ( ةقمػػػ ؿ ًػػػب اميػػػم لوػػػت  رنػػػً نػػػً يتتوػػػق  ػػػًلموقد قيػػػتي رةردًً ػػػً ةذااً
ًيتعاقر قيتتوا  ق ًيت قلمةر فو  كا  واةً رنّ إيغً  رة  تميم رة قمػ ؿ  اػايق لم  ػت  إمػًفت ريػّت نػًد  اميػم   تتوػق  

 ماق قلموموع .
 ً ياق يم أ قي وؿ رفّ   ًؾ  مد نأ قلمؤشاقت معأ نوقد ً ًـ نفيقةيت قلمة ت  تتوق  ًيتعاقر قيتتوػا  قلمةػر  ػم ة ػوفا      

 اعت ةقمشاقؼ  وات  أ طايق قي  ً ت .فاصاً يت  
ة م رفّ نأ قلم ًيب    اق قمًؿ ق يػتتًًت   ػًًوف ديػوقف قيارً ػت قلمًياػت مروػا  اورديػتًف قيتػاقؽ قيػان صػمر لواػب      

ر   ةذيػػق ي فػػًد  نػػأ  تػػا قلمػػوقد قيػػتي ةردت    ػػاق قي ػػًًوف ةىػػً   رػػت لومػػوع قيػػتعاق2448( يكػػ ت  9قي ػػاقر ررػػ  ) 
قيتتوا  ي تتاؼ  وة قي اياػت قيػتي يتتًنػم مػً قيػميوقف نػ  نو ياػت نػأ نػاقرت قركػً ًت  ة ػأ طايػق ناقاتػت رػًًوف قيػميوقف 

  م قلآتي: 
  قلمػػًد  قيضًن ػػػت قلخًصػػت لةػػػًـ قيػػميوقف  ػػػ ب قيي ػػػا  رق تػػً  وػػػة )    ػػا  دةرقت  تواعاػػػت لمػػو يي قيػػػميوقف ةقلمؤيكػػػًت   .1

 –ةيوػػميوقف  ػػ نين قلما  ػػًت ىػػ  ةف ػػً يو ػػوقًين قلما اػػت (   ػػم   ػػً رفّ  ػػا  قيػػمةرقت قيتتواعاػػت  قر وناػػت يافػػ  رً واػػًته 
 ي ةياوت   ًز قيتعاقر قيتتوا  ق ًيت قلمةر   ق ً ين  قلأةؿ  ػو قلمصػًراين    ػا  قيػمةرقت   ػيت  –ق ًياات ن ةً 

 ًمايأ .لًمايأ  ةقلآ ا  و قلمصًراين    ا  قيمةرقت   يت م
اً )    ػا  دةرقت درقيػت   .2   قلمًد  قياق    صا  قلخًصت    ماًت ةنةًـ ءوػس قيارً ػت قلمًياػت  ةرد مػعأ قيي ػا  يًديػ

اً  ػػػم قيػػتعاقر قيتتوػػػا  ق ًيػػػت    مًيػػػت  –  اا اػػت ةيوع وػػػس نػػػ ك قلموت  ػػين مػػػً قلما  ػػػًت قيػػػتي ي ار ػػً (  ة  ػػػً ري ػػػ
  ق ً ين  اعً   قرًيت قيكً  ت .ري ً ي وف   –قيمةرقت ق ًياات 
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رنًّ قلمًد  قيتًي   صا  قيتي اً ت معأ قيتي ةردت معأ قلأم ًـ قلختًناػت ف ػم ًّ ػا  وػة ) يتيػاغ اػم نػأ رةػاس   .3
ًةاػػت ةر يػػً  قيػػمةقةا ةرةػػاس ةر  ػػً   امػػًت قيارً ػػت ةتخ ػػب اةػػود   لمةعػػًت ةر عػػًؿ ة ػػًةية  ة  كػػوز ىػػ   قيػػميوقف ةً

صػػا قي تػػب ةإي ػػً  ق ًمػػاقت (  ً مػػ  رفّ قي ػػًًوف رػػم م ػػا  وػػة  ق شػػتغًؿ   رن  عػػم رة نة ػػت ر ػػاى  ػػمق  ػػ ياا ةً
ًةات ةر يػً  قيػمةقةا ةرةػاس ةر  ػً   امػًت قيارً ػت ق ر اػًط  ػ ن  عػم يػوى رنػور مػمد ً  صػ م ةقمػك  رةاس قيميوقف ةً

صا قي تب ةإي ً  ق ًماقت ةاوةً   مرج تحا نوموع قيتع  اقر قيتتوا .ة ي   ياا ةً
 

 ب: قواعد السلوك المهني :
اً  يػػػاق   ةاػػػود ىػػػاق قلم ػػػ وك   روق ػػػم      ً ػػاق لأفّ ن ػػػ وك قيػػػتعاقر قيتتوػػػا  ق ًيػػػت قلمةػػػر  ػػػو نيةػػوـ مػػػمي  ًكػػػاا

( ةن ػػا ذيػػق قرػػين لم   ػػار  واػػت ريػّػت تحػػميضًت رة  1983/  12/  12قيكػػووؾ قلمةػػر قيتاقراػػت  ًصػػت رنّهػػً صػػمرت   ) 
 ت  ةنػػ  ذيػػق  ػػم  تػػا ق شػػًرقت إلى مػػاةر  ةاػػود قيػػتعاقر قيتتوػػا  ق ًيػػت قلمةػػر مػػعأ نػػوقد ةروق ػػم قيكػػووؾ  تػػمي

 قلمةر ةفق قي  و قلآتي : 
( مػػعأ قياػػًب قيضًيػػ  م قيم ًيػػت ةقم ػػ ف م قيػػ ب قلآتي ) يحػػق لماقرػػب قركػػً ًت   ػػم اتً تػػت  17ةرد   قلمػػًد  )  .1

 قمػػػ ت ةقي ػػػ ا رة   ػػػم نصػػػًراتت    ػػػاقنج قمذق ػػػت ةقيتويفييػػػوف قيػػػتتعًؿ ي اػػػت قلمةػػػر قلم ػػػً ت ةقيا ػػػوو ةقيايػػػًةم  
إلى ةيًةم قيتعاقر قيتتوا  ق ًيػت قلمةػر قيػتي يم ػأ رف  –ةإفم اًًً مع اين  –قلمؤ م رعوت (  ً م    ً قشًر  ة واات 

 يصًرؾ فاةً ناقرب قركً ًت .
قلمكؤةيات  أ قيت  ػير ةقممػًؿ م ًّ ػا  وػة قلآتي )  وػة نػاقرت قركػً ًت ( معأ قياًب قلخًنس م  41قلمًد  )  .2

  ويا ايً ته   أ طايق قيمةرقت قلمتا  ػت ةقلم ًيتػت قياق اػت  ةي ػ   وػة  ػً  ة    ػويا ردقةةػ  ةنتً تػت قلمتػًيير ق ًيػاات 
(   ػػم    1يوع ًيػػاين ةقلمػػاقاتين قيتػػاب ةقيتمرا اػػت قلمتتػػًرؼ  واةػػً يػػوق   وػػق قي ػػًدر   ػػأ قي  ً ػػت رة  ػػأ قمتحػػًد قيتػػًـ

 ػػا  قلمػػًد  د ػػو  ةقمػػ ت ةصػػايحت إلى نػػاقرت قركػػً ًت يت ػػويا ايػػً ته  نػػ  تحميػػم قمػػً ت قيػػتي يم ػػأ رف يصػػًراوق فاةػػً 
اقؾ  اػاق   ػػاق قيت ػويا  إّ  رًػّػت نػأ ًًماػػت ر ػػاى  ػم رفّ نكػػؤةيات قيت ػويا    ػػا  قلمػػًد    ػ   وػػة  ػً ق قلماقرػػب دةف قشػػ

اين   ا عػػً ًػػاى رفّ  ػػا   قلجةػػًت قلأ ػػاى اًي  ً ػػت رة ءوػػس نة ػػت ناقراػػت قركػػً ًت رة قلجعتاػػت قيتاقراػػت يوع ًيػػاين قي ػػًًوً
 قلجةًت  ي قلمكؤةيت  أ    ا  قلمة ت ةنتً تت قلمة اين ياق    م نأ رفم ي وف ىً دةر    عوات قيتتوا  قلمكتعا .

اً قيمرقيت قلمامقًات:  )ًًا
ع إااق  قيمرقيت قلمامقًات نأ   ؿ قيتاًًت ع   عاعةً يوتتاؼ  وة آرق   ا ػت قيا ػ   ة ت ػوف ق يػتاًًت نػأ ) )ػت      

 لًةر ام لور ن ةً   ب   تاًر فامات نأ فاماًت قيا    ةع ق اعً قلخ وقت قلآ ات:
 صمؽ قميتاًًت:   -ر

                                                           
 رً ات   قيتاقؽ لم قي  ً ت ةقمتحًد قيتًـ يوع ًياين ةقلماقاتين قيتاب .ممّ ءوس قلمتًيير ق ًياات ةقيا  -( 1)
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يً ا  ق  عين قلمتا  ػين   ءػًؿ ق ًيػات ةقمدقر   وػ   ػمد   ع  اض قميتاًًت  ص وةً قلأةل  وة ءعو ت نأ قلأ 
(  ة ً يػػتيًد  نػػأ آرقةةػػ  ع  تػػميم  تػػا ف ػػاقت ق يػػتاًًت ةذيػػق يوت اػػم نػػأ قي ػػمؽ قي ػػً ان ة ػػً يفييػػم نػػأ دراػػت 5)

 ( ردًً  يومك رسمً  ق  عين. 2ن مقراتةً  ةقلجمةؿ رر  )
 ( 1جدول رقم )

 ن للاستبانةأسماء الأساتذة المحكمي
 اةت قيتعم قيو ب قيتوعي ق ي 

 نتةم قمدقر  قيت ر/ غمقد) عام قلمتةم(. ريتًذ د.ريًد لعود  امقي ال
 ن اؼ اورديتًف/رر ام ) اير(. نمرس د. ًيم يًيين قي اكي
 نتةم قمدقر  قيت ر/ غمقد. ريتًذ نكً م قيكام  ا ًف  وي حمود
 ًنتت قيوا ًًات قيياًكات/رر ام.قلج نمرس د.رسمً  يوعًف قلجاورن
 نتةم قمدقر  قيت ر/ غمقد. نمرس قيكا ماقـ فًلح اا ًف

 
 )اًت ق يتاًًت:      -ب

خً     )       ا   تم  وزي  ق يتاًًت  وة  ا ت قيا   ةقيتتًدتهً ع قيت  ق نأ )اًت ق يتاًًت نأ   ؿ نتًنم رييً ااةً
Cronbachs Alpha (  قيػػػان  وػػػ )فػػػ اضا ة ػػػاق يتػػػر رف نتًنػػػم رييػػػً    )%64( ة تتػػػم قي اعػػػت قلم اويػػػت لمتًنػػػم رييػػػً )%75

خً ي يػػتاًًت ن اػػوؿ  اعػػً ع قيػػتااقج ًكػػات قي ػػمؽ قيػػاقتي ي يػػتاًًت ةقلمكػػعة  ػػار ق ػػق قيػػان  وػػ  ) اػػ %( 8686ااةً
تةً يت واػم قي تػًةج ةإ تاػًر ة ي ري ً ًكات ن اويت ة ايق   وف قياًمضت رم   امت نأ )اًت ةصمؽ قميتاًًت ةصػ ما

 قيياماًت . 
  اض ةتحوام آرق   ا ت قيا   ةإ تاًر قيياماًت : -ج

ػػًنج قرفينػػػت       ع قيػػتامقـ قلمػػ ةج قيوصػػػيي قيت واوػػي نػػػأ  ػػ ؿ تحواػػػم  اًًػػًت قلمكػػػت ااين   ق يػػتاًًت ة ًيػػػتامقـ  اً
 ةاً ت قي تًةج اًلآتي:  ( SPSSق م ًةات يوتووـ ق اتعً ات )

لا يشعارك مراقبعو الحسعابات فعي الاقلعيم وبشعك  : ة  ب   تاًر قييامات قلأةلى يوا ػ  ةنيًد ػً م لمحور الأولا
  ةع قيػتامقـ قي كػب قلممويػت يت واػم ًتػًةج ق ػور قلأةؿ ماػ  ع فاع  في أنشطة استمرار التعليم المحاسعبي المهنعي 

  2414ة 2413يتتوػا  ق ًيػت قلمةػر قلمكػتعا  ػ ؿ قيتػًنين قيت  ً  آرق  قلمكت ااين  ػأ نػمى نصػًراتة    رًصػ ت ق
ةتحمدت قماً ًت  ػػ)ًت  رة اػ (  أ ع قيػتااقج نتويػم قي كػب قلممويػت يوع ػور ا ػم ة ا اػب قيي ػاقت بحكػب رماتةػً 

 ( ردًً .3ةاعً   قلجمةؿ رر  ) 
 (3امةؿ رر  ) 

 قي كب قلممويت ة ا اب قماً ًت يي اقت ق ور قلأةؿ
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النسبة  الأسئلة ت
 المئوية%

 الترتيب

1 
 

  م شًراا   قرو ًت قي  ًشات قيتي ررًنتةً قي  ً ت:
 12 3823   مل درقيت. -

 2 77842 م ور. -

2 
 

  م شًراا   قرو ًت قي  ًشات قيتي ررًنتةً اةًت ر اى )اًنتًت  نتً م(:
  16813   مل درقيت. -

9 
 5 51861 م ور. -

3 
 

  ًماقت   ءًؿ ق  ت ًص  : م رعا  لمحي ً  ق
 7 32826 قلجًنتًت. -

 7 32826 قلمتً م. -

4 
 

  م شًراا   قيمةرقت قيتمرياات ذقت قيت رت  تا  ق ةقيتي ررًنتةً قي  ً ت:
  9868   مل لًما . -

11 
 9 16813 نصًرات اعتمرب. -

5 
 
 

قلجةت قيتي  تعم يميةً   م شًراا  ًيمةرقت قيتمرياات ذقت قيت رت  تا  ق ةقيتي ررًنتةً
: 

   مل لًما . -
32826  

7 

 4 54884 نصًرات اعتمرب. -

6 
 

  م شًراا  ًيمةرقت قيتمرياات ذقت قيت رت  تا  ق ةقيتي ررًنتةً اةًت ر اى :
   مل لًما . -

16813  
9 

 6 48839 نصًرات اعتمرب. -

7 
 
 
 
 
 
 
 

  م  ً تا قلمكت مقت   ءًؿ:
 1 83887 يات.نتًيير ق ًيات قيمة  -

 1 83887 نتًيير قيتمراق قيمةيات. -
 1 83887 نتًيير ق ًيات ةقيتمراق قيتاقرات. -
 14 12849 نتًيير ق ًيات ةقيتمراق قيتي   مر ً قلأن  قلمت م . -
 14 12849 نتًيير ق ًيات ةقيتمراق   قيمةؿ قلأا اات قلمت منت. -
 8 29843 ًدر   أ ق تحًد قيمةل يوع ًياين.نتًيير ق ًيات   قي  عً قيتًـ قي  -
قيتتواعًت قي ًدر   أ قيا ق قلماافين قيتاقري )ن ًرؼ  شااًت  -

 قيت نين(.
54884 4 

8 
 

  م رعا )  ءًؿ تخ  ق(  ًلآتي)ةقمم  وة قلأرم(:
 إ مقد قيا وو. -

3823 12 
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 11 9868 قيت اا  قيتوعي يا وو نؤييت. -
 11 9868   ياا اتب. -
 12 3823  اوت قي تب. -
 11 9868 اتً ت قلم ً ت موت قي  ً ت. -
 9 16813 اتً ت ن ً ت م ت اةًت ر اى. -
 14 12894 اتً ت ن ً ت   قي  ا قياونات. -
 12 3823 اتً ت ن ًيت  وة نور  قي نةني  تب  ًلمة ت. -

9 
 
 
 
 
 

 

  وة: م  ً تا قلمكت مقت   قلمة ت نأ   ؿ ق ط ع 
 4 54884 ء ت نة ات لوات. -

 7 32826 ء ت نة ات  ًلمات. -
 3 64852 ء ت راًديمات لوات. -
 9 16813 ء ت راًديمات  ًلمات. -
 5 51861 ن صورقت نأ وتاًت نة ات. -
 6 48839 ن صورقت ق تحًد قيمةل يوع ًياين. -

14 
  ةررت رة م ور(: م شًراا   قلمؤتداقت ذقت قيت رت  تا  ق )  مل

 ق وات. -
 

32826 
 
7 

 9 16813 قيمةيات. -
 3 64852  م شًراا   ر عًؿ لجًف ف ات ذقت   رت  ًلمة ت. 11

  29843  م  ً تا نوقما  نة ات ع ًصا ً  وة نوقر   نة ات  وة ق ًنًا. 12
8 

  33814 نتويم قي كب قلممويت
 
مويػت يي ػاقت ق ػور ةقيػتي تدضػم نػمى نصػًرات نػاقرت قركػً ًت لأًصػ ت قيتتوػا  ً م  نػأ قلجػمةؿ ر ػ   رف قي كػب قلم    

%(  ػػػً يػػمؿ  وػػػة ةاػػػود 83887 –% 3823( رػػم  اقةمػػػا  ػػين )2414ة  2413قلمكػػتعا  ػػػ ؿ قيتػػًنين قلمًمػػػاين )
نتػًيير ق ًيػات ةقيتػمراق نتً تت   نتًيير قيتمراق قيمةيات  نتً تت نتً تت نتًيير ق ًيات قيمةياتنصًرات اام  امقا نأ رنضوتةً 

قلمصػًرات     ػمل قرو ػًت قي  ًشػات قيػتي    ا عً   ًؾ رًصػ ت ر ػاى اًًػا قلمصػًرات فاةػً مػتايت اػمقا نػأ رنضوتةػً قيتاقرات.
رنػػً نتويػػم قي كػػب قلممويػػت   اتً ػػت ن ًيػػت  وػػة نورػػ  قي ػػنةني  ػػتب  ًلمة ػػت    اوػػت اتػػب  ررًنتةػػً قي  ً ػػت  إ ػػمقد قيا ػػوو

% إذق يم ػأ لوااةػً ق)اػًت قييامػات قلأةلى 54%( ة ػي ًكػات مػتايت ةاونهػً ررػم نػأ 33814يوع و ا ػم ف ػم  وغػا )
 يوا  .
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هنالع  ععدة عوامع  تحعول دون مشعاركة  مراقبعي ة  ػب   تاػًر قييامػات قيضًًاػت يوا ػ  ةنيًد ػً م المحور الثعاني :
ع قيػتامقـ قيويػم قركػًبي ةق وػاقؼ م  ةرػم  سعبي المهنعيالحسابات في الاقليم في أنشعطة اسعتمرار التعلعيم المحا

قلمتاػػػًرن ةنتًنػػػم ق  ػػػت ؼ   تاػػػًر  ػػػا  قييامػػػات ة ا اػػػب ف اقتهػػػً  ماػػػ  تحػػػمدت إاً ػػػًت  ا ػػػت قيا ػػػ   وػػػة ريػػػًس 
اً  راػوؿ   ر يػق ر ػمق،(  ةلواػب  ػاق قلم اػًس يػت   -  ر يػق –لًيػم  –ر يػق  -ن اًس يا ات قلخعًيي ةاًلآتي )ر يػق تدًنػ

(   ةيػت  رف ػةً إذق اػًف قيويػم قركػًبي قيتػًـ يوع ػور ررػم نػأ 3قييامات إذق اًف قيويػم قركػًبي قيتػًـ يوع ػوررامنأ )
 ( ًتًةج قيت وام.  4(  ةياين قلجمةؿ رر  )3)

 الاختلاف وترتيب الإجابات لفقرات المحور الثانيالوسط الحسابي والانحراف المعياري ومعام   ( 4جدول رقم )

 الأسئلة ت
الوسط 
 الحسابي

الأنحراف 
 المعياري

معام  
 الاختلاف
% 

ترتيب 
 الفقرة

يتت م ناقراو قركً ًت رف  ا  قلأًص ت يأ   اا ى  قي ضير    1
 - 19429 04714 1448 ءًؿ  عوة    قلمة ت.

2 
ياس يمى ناقراو قركً ًت قيورا قي ً  يوعصًرات    ا  

 - 15456 04625 1462 قلأًص ت.

3 
اً   تا رًص ت قيتعاقر قيتتوا  ق ًيت  ي رص ا وير نتوفا  مًيا

 5 25421 04655 4451 ياق يكت ام قلمصًرات مً.

اً ةي أ شاةط  4  تا رًص ت قيتعاقر قيتتوا  ق ًيت نتوفا  مًيا
 9 28402 04761 4415 قلمصًرات مً      اق  وة ناقرت قركً ًت.

قي  ً ت  ًلمصًرات   رًص ت قيتعاقر قيتتوا    يوام إيفيقـ نأ  5
اً.  20 28452 04792 4451 ق ًيت قلمةر قلمتًمت مًيا

6 
 

  يوام  ص ا  رة تحيافي نأ قي  ً ت يوعصًرات   رًص ت قيتعاقر 
اً.  2 22429 04506 4451 قيتتوا  ق ًيت قلمةر قلمتًمت مًيا

7 
 
 
 
 
 

 قيتتاؼ  وة: يوقات ناقراو قركً ًت صتو ت  
 7 27415 04759 4419 طااتت قلأًص ت قلم وو ت ةءً تهً.  -

 6 26454 04688 4426 قلأمات قي كاات ي م ًصًط. -
 8 27489 04761 4416 نتوونًت  تتوق ل ًف ةزنًف قًت ًد ً. -

 4 21464 0.550 4455 اايات  و)اق ق ًز  ا  قلأًص ت.  -
 1 22475 04497 4415 تي  ت   م قمًنًا.قيتتًنم ن  قلأًص ت قي -

 5 21459 04569 4451 قيتوقصم ن  قلجةًت قيتي   ا  رة  تانى  ا  قلأًص ت. -
  26417 04654 4401 قموًل
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 492-967ص ص/ واقع استمرار التعليم المحاسبي المهني في إقليم كوردستان

 

 4194حزيران (4( / العدد ) 4مجلة جامعة  التنمية البشرية / المجلد )       

( ة ًيتػًل فػلمحف  ا ػت قيا ػ    3ً م  نأ قلجمةؿ ر    رف قيويم قركًبي يوي ا ين قلأةلى ةقيضًًات اػًف ررػم نػأ )      
اً رنػػًـ  عواػػت قيػػػتعاقر  و  قاػػت ريػػت نصػػ وت نػػأ ماػػ  ر ً تةػػً   ماػػت ةفًةػػم  قيتتوػػا  قلمكػػتعا  اعػػً رف قيورػػا   يتػػم نتورػػ

(  ةياػػين قلجػػمةؿ 3قيتتوػػا   ةفاعػػً  ػػمق قيي ػػا ين قلمػػااور ين فػػلمحف قيويػػم قركػػًبي لجعاػػ  قيي ػػاقت قلمتا اػػت اػػًف راػػم نػػأ )
 ػػمـ ةاػػود  صػػ ا  رة تحياػػفي نػػأ قي  ً ػػت يوعصػػًرات   رًصػػ ت قيتتوػػا  نػػأ  ر ػػ    ا اػػب  ػػا  قيي ػػاقت مكػػب رماتةػػً  ػػم ا 

اً   .قلمكتعا  ةقًتةً ا  تمـ ةاود إيفيقـ نأ قي  ً ت  ًلمصًرات   رًص ت قيتتوا  قلمكتعا قلمتًمت مًيا
 ػػً  (5 – 4( ةي ػػ   ػػين )3( ة ػػو راػػم نػػأ )4842قيويػػم قركػػًبي يوع ػػور ) اعػػً ً مػػ  نػػأ قلجػػمةؿ ر ػػ   رف       

ةاػود قيتميػم نػأ قيتوقنػم قيػتي تحػوؿ دةف نصػًرات نػاقرت قركػً ًت يمؿ  وػة إ يػًؽ ررق   ا ػت قيا ػ  ة صػ م ااػير  وػة 
نػػػػػأ قلجػػػػػمةؿ ر ػػػػػ   رف نتًنػػػػػم إ ػػػػػت ؼ قيي ػػػػػاقت  اقةمػػػػػا  ػػػػػين     اعػػػػػً يت ػػػػػك  ق روػػػػػا    رًصػػػػػ ت قيتتوػػػػػا  قلمكػػػػػتعا

اًػم نػأ نت ويػت  ً يمؿ  وة راػوؿ ااػم  يويامػات   % (16827%  ( ةلتويم  ًـ  وػػ  ) 29819 -% 11819) ةيوت
 .(ردًً  5ةاعً   قلجمةؿ رر  ) tقيويم قركًبي نختم راعت  

 
قلجمةياػػػت قيػػػتي  وغػػػا   t( ة ػػػي راػػػم نػػػأ راعػػػت 5407ق كػػػو ت ماػػػ   وغػػػا  )   tياػػػين قلجػػػمةؿ ررػػػ   ) ( راعػػػت       
 (  ةنأ أ فلمحف  اق يؤدن قلى راوؿ قييامات  قيضًًات. 4.44( ةنكتوى نت ويت ) 34(   م درات مايت  ) 18697)

يمكن الارتقاء بعملية  اسعتمرار التعلعيم المحاسعبي : ة  ب   تاًر قييامات قيضًيضت يوا   ةنيًد ً مالثالمحور الث
ع تحواوػت  ًي اي ػت ًيكػةً قيػتي ع م  ةرػم   المهني لمراقبي الحسابات في الاقليم من خلال العديد من وسائ  التطعوير

 قيت وام.  ( ًتًةج 6مً تحوام ق ور قيضًني  ةياين قلجمةؿ رر  )
 وترتيب الإجابات لفقرات المحور الثالث الوسط الحسابي والانحراف المعياري ومعام  الاختلاف (6جدول رقم ) 

الوسط  الأسئلة ت
 الحسابي

الأنحراف 
 المعياري

 معام  الاختلاف
% 

ترتيب 
 الفقرة

1 
 
 
 

ر ػػػً قلجةػػػت قلم  عػػػت يوعة ػػػت راػػػًـ ً ً ػػػت ق ًيػػػاين ةقلمػػػمر ين   ق روا ) ً تاً
 ةقلمصافت  واةً(   ضوت ل وكةً  ًلآتي:

قيػػػػت مقو ركػػػػ  رة ةمػػػػم    قي  ً ػػػػت   ػػػػوـ  ت  ػػػػا   عواػػػػت قيػػػػتعاقر  -
 قيتتوا  ق ًيت قلمةر ة صاؼ  واةً.

4427 04462 20406 2 

 للمحور الثاني   T-Testاختبار  ( 5جدول رقم )
Test value   
=5 

Confidence Interval 95%  of The Difference 
Mean 

Sig.(2-
tailed) 

df 
 
t المحور 

upper Lower 

 الثاني 5407 50 04000 4401 04579 2446



 

 ( 417 ) 

 492-967ص ص/ واقع استمرار التعليم المحاسبي المهني في إقليم كوردستان

 

 4194حزيران (4( / العدد ) 4مجلة جامعة  التنمية البشرية / المجلد )       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

إمػػػًفت   ػػػم اميػػػم مػػػعأ شػػػاةط  ميػػػم إاػػػًز   ًريػػػت قلمة ػػػت يت ػػػعأ  -
ت يتػػمد نػػأ قي  ػػػًط )ةمكػػب قي ػػ ا( مػػػعأ قيػػتايً  ناقرػػب قركػػػً ً

 عوات قيتعاقر قيتتوا  ق ًيت قلمةر   ؿ قيك ت قيكً  ت ) رة  مد نأ 
 قيك وقت(.

5468 04946 15472 25 

قلماقاتت قيمةريت لأًص ت قيتعاقر قيتتوا  ق ًيت قلمةػر نػأ راػم ةمػم   -
 24 29475 04662 5455 وس قي  ً ت.رة ء-إف ع قيت مق)ةً -معًف )ررً ت (قلجود    قي  ً ت 

 يتاػػػػم قموػػػػت قلخًصػػػػت  ًي  ً ػػػػت ةتخ ػػػػاب ركػػػػ  ن ةػػػػً لم ػػػػً ت نػػػػاقرت  -
 21 26445 04728 4457 قركً ًت ةآ ا يا و)ة .

قيتوقصػػػػم نػػػػ  قلجعتاػػػػًت ق ًيػػػػاات قلمة اػػػػت ةقلأاًديماػػػػت   دةؿ ر ػػػػاى  -
اقر قيتتوػػػا  ةق  يػػػًؽ  وػػػة  اػػػًدؿ قلخػػػمقت ةقيتتػػػًةف   ءػػػًؿ  ػػػاقنج قيػػػتع

ق ًيػػػػػت قلمةػػػػػػر نػػػػػأ  ػػػػػػ ؿ  اػػػػػػًدؿ قيفييػػػػػًرقت  قيػػػػػػم وقت إلى قيو ػػػػػػً قت 
قيتصػػػػػػػػػػًةريت  قلمػػػػػػػػػػؤتداقت )يػػػػػػػػػػوق     وػػػػػػػػػػق قياوػػػػػػػػػػمقف رة  ػػػػػػػػػػم قيياػػػػػػػػػػميو  

 قي مةقت..ةوير ً.

4451 04599 25487 20 

 يتاػػػػػم قلمورػػػػػ  قمي ػػػػػنةني يو  ً ػػػػػت نػػػػػأ  ػػػػػ ؿ ًصػػػػػا قلأ اػػػػػًر قلمتتو ػػػػػت  -
  رًص ت قيتعاقر قيتتوا  ق ًيت قلمةر يوق  لصًراًت ناقرت قركً ًت 
 دق م قمروا  رة  ًرات.

4445 04616 24425 22 

ات يو  ً ت ي صا قلم ً ت ةقيا وو يوق  لماقرت  - قيت مقو ءوت قيا نةً
 8 22456 04542 4468 قركً ًت رة قلمت اين  ًلمة ت.

1 
 
 
 
 
 
 

  )قلم نمت(  قي  ً ت  ًلآتي:راًـ ةمم  قيتعاقر قيتتوا  ق ًيت قلمةر
ةمػػ    ػػت يػػػ ويت  ومػػك ءػػػً ت قيػػتعاقر قيتتوػػا  قيػػػتي   ػػوـ قي  ً ػػػت  -

  توفير ً يوعاقرت قركً ًت قلمك وين يميةً.
4465 04490 20458 4 

ةمػػػػ  اػػػػمةؿ ياػػػػين فػػػػاص )رًصػػػػ ت( قيػػػػتعاقر قيتتوػػػػا  ق ًيػػػػت قلمةػػػػر  -
ة قلجةًت قلأ اى ةتحميػم  ػمد لماقرت قركً ًت يوق  قيتي  وفا ً قي  ً ت ر

قي  ػػًط قيػػتي يح ػػم  واةػػً ناقرػػب قركػػً ًت   مػػًؿ نصػػًراتت   رن نػػأ 
  ا  قلأًص ت.

4470 04555 22458 7 

قيتوقصػػم نػػ  قلجةػػًت قلأ ػػاى دق ػػم قمروػػا  )قيػػتي نػػأ قلمع ػػأ رف   ػػوف  -
 تػػػػا قلأًصػػػػ ت قيػػػػتي   ػػػػوـ مػػػػً  تػػػػم نػػػػأ مػػػػعأ رًصػػػػ ت قيػػػػتعاقر قيتتوػػػػا  

ةػػر( يغػػاض ق ػػ ـ نػػاقرت قركػػً ًت مػػا  قلأًصػػ ت لمكػػً مته  ق ًيػػت قلم
   قلمصًرات فاةً.

4460 04498 20485 5 

قيػػػػت مقو م ااػػػػت قيتتوػػػػا  قلمكػػػػتعا قيكػػػػ ويت ي ػػػػم ناقرػػػػب مكػػػػً ًت  -
نكػػ م   قي  ً ػػت يػػت  فاةػػً  عاػػ  رًصػػ ت قيػػتعاقر قيتتوػػا  ق ًيػػت قلمةػػر 

ةمم  قيتعاقر قيتتوا    قي  ً ت  يغاض  و)ا ةً ةيت  ق متيًظ  ًر اات  
  ص م دقة .

 
4448 
 

04508 22454 
 
6 

تحميم قي اياػت قيػتي ي ػوـ مػً ناقرػب قركػً ًت  تو)اػق قي صػًط قيػان رػًـ  -
  ت يغاض  ك اوت معأ م اات قيتتوا  قلمكتعا ةمعأ قيورا قلم ًيب.

 
4415 

04827 29452 
 
25 
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 ػػ ؿ ق متيػػًظ   كػػ  تخ ػػاب ن تاػػت ي تػػًج نػػاقرت قركػػً ًت نػػأ  -
ةررات نأ قي تب  قيا وو  ةقلم ً ت قيتي ر في ً ناقراو قركػً ًت يغػاض 

  و)ا ةً ةةمتةً   نت ًةؿ نأ يحتًج إياةً نأ   ات ر  ً  قي  ً ت.

 
4451 
 

04508 22414 

 
 
5 
 

3 
 
 
 
 
 

راػػػػػػػًـ نػػػػػػػاقرت قركػػػػػػػػً ًت  ًيتوقصػػػػػػػم نػػػػػػػ  قلجعتاػػػػػػػػًت قلمة اػػػػػػػت )قيتا اػػػػػػػػت رة 
قض: قر ػػوؿ  وػػة قصػػمقرته  نػػأ ن صػػورقت ةءػػ ت  ًصػػا قلأا ااػػت(لأوا 

قيا ػػوو قيػػتي ي  في ػػً ناقراػػو قركػػً ًت  قلمصػػًرات   قلأًصػػ ت قيػػتي   اعةػػً 
 ػػػػػػػػا  قلجعتاػػػػػػػػًت ةقيػػػػػػػػتي  تػػػػػػػػم نػػػػػػػػأ رًصػػػػػػػػ ت قيػػػػػػػػتعاقر قيتتوػػػػػػػػا  ق ًيػػػػػػػػت 
 قلمةر)ًمةقت  نؤتداقت  ي ً قت  صًةريت  نؤتداقت  م قيياميو..ةوير ً(.

4460 04498 20485 5 

4 
صػا  اػت قلمات ػت  ًلمة ػت ةً راًـ ناقرت قركػً ًت  ً شػنقؾ  ػًلموقر  قلأي نةً

 9 21452 04564 4458 قلم ً ت فاةً.

5 
راػػػًـ نػػػاقرت قركػػػً ًت   صػػػا قلم ػػػً ت ةقيا ػػػوو قلمات ػػػت  ًلمة ػػػت   ءوػػػت 

ات)  مًؿ قيت مق)ةً(.  1 20445 04486 4465 قي  ً ت )قرًيات( رة قموت قمي نةً

  5485 04159 4444 قموًل

 
(   واػت يم ػأ قي ػوؿ رف واػ  قيويػًةم 3ً م  نأ قلجمةؿ ر    رف قيويم قركًبي لجعا  قيي اقت اًف رام نأ )     

 راػًـر    يم أ ق يتيًد  ن ةً     ويا  عوات قيتتوا  قلمكتعا ة ت مد رماتةً بحكب قين اب قيوقرد   قلجػمةؿ  ػم ا نػأ 
ً ً ػػت ق ًيػػاين ةقلمػػمر ين   ق روػػا   ًيػػت مقو ركػػ  رة ةمػػم    قي  ً ػػت   ػػوـ  ت  ػػا   عواػػت قيتتوػػا  قلمكػػتعا ةق شػػاقؼ 
 واػػت   ةقًتةػػً ا  لمحمػػًفت   ػػم اميػػم مػػعأ شػػاةط  ميػػم إاػػًز   ًريػػت قلمة ػػت يت ػػعأ قيػػتايً  ناقرػػب قركػػً ًت يتػػمد نػػأ 

 يتتوا  ق ًيت قلمةر   ؿ قيك ت قيكً  ت ) رة  مد نأ قيك وقت(.قي  ًط )ةمكب قي  ا( معأ  عوات قيتعاقر ق
(  ػػً 5 – 4( ةي ػػ   ػػين )3( ة ػػو راػػم نػػأ )4444قيويػػم قركػػًبي يوع ػػور ) اعػػً ً مػػ  نػػأ قلجػػمةؿ ر ػػ   رف      

توػػا  قلمكػػتعا ةاػػود قيتميػػم نػػأ قيويػػًةم قي ياوػػت  ػػًي ةوض  وقرػػ  قيتيػػمؿ  وػػة إ يػػًؽ ررق   ا ػػت قيا ػػ  ة صػػ م ااػػير  وػػة 
 -% 20406نػػأ قلجػػمةؿ ر ػػ   رف نتًنػػم إ ػػت ؼ قيي ػػاقت  اقةمػػا  ػػين )    اعػػً يت ػػكلمػػاقرت قركػػً ًت   ق روػػا 

اًػم نػأ نت ويػت قيويػم قركػًبي % (  ػً يػمؿ  وػة راػوؿ ااػم  يويامػات  5485%  ( ةلتويم  ًـ  وػػػ  )15472 ةيوت
   .(ردًً  7ةاعً   قلجمةؿ رر  ) tنختم راعت  
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 للمحور الثالث   T-Testاختبار  (7جدول رقم ) 
 
     
 
 
 
قلجمةياػػت قيػػتي  وغػػا   t( ة ػػي راػػم نػػأ راعػػت 114291 وغػػا  ) ق كػػو ت ماػػ    t( راعػػت  7ياػػين قلجػػمةؿ ررػػ   )     
 (  ةنأ أ فلمحف  اق يؤدن قلى راوؿ قييامات  قيضًيضت. 4844( ةنكتوى نت ويت ) 34(   م درات مايت  ) 18697)

 
 

 المبحث الثالث: الاستنتاجات والتوصيات
  تعضم ر   ًتًةج قيا     قلآتي :أولًا: الإستنتعاجععععات:  

ت نة ت قيتمراق ةناقرات قركً ًت   قمتع   ص م  ًـ ة  ق روا   ص م  ػًص تحػميًت ة  ػورقت  نػأ ر از ػً:  وقا .1
اػػت  قيت ػػورقت   قلمة ػػت ةقيت ػػورقت  حً  وػػة قيتػػًلم نػػأ  ػػ ؿ قيت ػػًر  ق ي نةً   ػػًني ق يػػتضعًرقت ق واػػت ةقلأا ااػػت  ق ًيتػػ

حً قلمؤنػػم يكػػوؽ قلأةرق ؽ قلمًياػػت  اػػم ذيػػق ر ةػػا ةاػػود مًاػػت نو ػػت  لأف يكػػتتم ناقراػػو قركػػً ًت قيت  ويوااػػت  ةق فتتػػ
 لموقاةت  ا  قيت ميًت ةقيت ورقت.

 قيتعاقر قيتتوا  ق ًيت قلمةر  و نكؤةيات نصنات  ين ام نأ قلم  عًت قلمة ات ةقلمة اين. .2
وػاعة  ق ًيػػت قلمةػػر  ةيتػمّ ر ػػاز  ػػا    ًيػق قيتميػػم نػأ قيتوقنػػم قيػػتي  ػمف  نػػاقرت قركػػً ًت ةتحػضّة   وػػة نوقصػػوت  ت .3

ات  نت واًت ررً ت قلجود  .  قيتوقنم ةرمةً: قلمتًيير قلمة ات  قيت ورقت قرًصوت   قلمة ت  قيت ورقت   قياامت ق ي نةً
   ً ػًـ  ًريػت نة ػت1999( يكػ ت  3ً ػًـ  ًريػت نة ػت ناقراػت ة ػمراق قركػً ًت ررػ  )   ًؾ   اامقت   ام نأ :  .4

  ةروق ػم قيكػػووؾ قلمةػػر قيتاقراػت  وػػة رماػػت قيػتعاقر قيتتوػػا  قلمةػػر  2411(  يكػػ ت  7ناقراػت ة ػػمراق قركػً ًت ررػػ  ) 
  وة قياو  رف نت    ا  قيت اامقت ةردت  ص م معر ةياس صاقمت.

قلم وػوب   وػة  ( اًًػا دةف قلمكػتوى2414 2413إف نصًرات ناقرت قركً ًت   ق روا    ؿ قيتًنين قلمًماين ) .5
نتػػػًيير   نتً تػػػت نتً تػػػت نتػػػًيير ق ًيػػػات قيمةياػػػتقيػػػاو  نػػػأ رف  تػػػا قلأًصػػػ ت اًًػػػا قلمصػػػًرات فاةػػػً ااػػػم  اػػػمقا اعػػػً   

  إ  رف   ػػًؾ رًصػػ ت ر ػاى اًًػػا قلمصػػًرات فاةػً مػػتايت اػػمقا نتػًيير ق ًيػػات ةقيتػػمراق قيتاقراػت  نتً تػػت قيتػمراق قيمةياػػت
ةاتً ػػت ن ًيػػت  وػػة    اوػػت اتػػب   ػػمل قرو ػػًت قي  ًشػػات قيػػتي ررًنتةػػً قي  ً ػػت  إ ػػمقد قيا ػػووقلمصػػًرات    نػػأ رنضوتةػػً 

 .نور  قي نةني  تب  ًلمة ت

Test value=5 
Confidence Interval 95%  of The Difference Mean 

 
Sig.(2-
tailed) 

df  
t المحور 

upper Lower 

 الثالث 114291 50 04000 4444 24198 24574
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يوقات ناقراو قركً ًت   ق روا   مدقا نأ قي ػتو ًت ةقلمتورػًت قيػتي تحػوؿ دةف نصػًراتة  قييً وػت   رًصػ ت قيتتوػا   .6
 ص ا  رة تحيافي نأ قي  ً ت يوعصًرات   رًص ت قيتتوػا  قلمكػتعا ةنوقاةػت صػتو ت  مـ ةاود قلمكتعا  ةيتم نأ ر از ً 

 .  قيتتًنم ن  قلأًص ت قيتي  ت   م قمًنًا
ذيػػق رفّ رنّ   ػػور يح ػػم  واػػت قلمةػػر نػػأ   ػػًؾ  ػػم  ةيػػًةم يم ػػأ ق يػػتيًد  ن ةػػً     ػػويا  عواػػت قيتتوػػا  قلمكػػتعا  .7

 إكًبي  وة قلمة ت ا م. عوات قيتتوا  قلمكتعا يا ت س  ص م 
 

  تم قيتوصم إلى قي تًةج قلمااور  آًياً ًوصي  ًلآتي : ثانياً: التوصيعععععععععات:
نأ قي اةرن رف يةت  ناقراو قركً ًت   ق روا    ػًيتتوا  ق ًيػت قلمةػر يت ػويا ةتحكػين رػمرقته  ةنةػًرقته  ة ػمقته   .1

 قمتع  ةىً   )يرقت ناًشا  رةوير ناًشا   وة  عوة . ياتع  وق نأ نوقاات قيت ورقت قيتي تح م  
نكػػػؤةياتةً     عواػػػت قيػػػتعاقر قيتتوػػػا  نػػػأ  - ضوػػػت   ً ً ػػػت ق ًيػػػاين ةقلمػػػمر ين   رر اػػػم – ًريػػػت ققلم  عػػػًت قلمة اػػػت  .2

غػاض ق ر  ػً    ؿ     اعةً ةةم  قي وق م قلأيًيات ةق رشًدقت ىً ةلًةيت  ػوفير  تػا قييػاص رة قيػمقنج ةذيػق ي
 لكتوى قلأدق  قلمةر.

ماةر  راًـ ناقرت قركً ًت   ق روا   ًلمصًرات   قيياص ةقيػمقنج قيػتي  وفا ػً قي  ً ػت  ف ػ ا  ػأ ريػّت فػاص رة  ػاقنج  .3
ر ػػػاى ذقت   رػػػت  ًلمة ػػػت رة قمػػػً ت قلأ ػػػاى ذقت قيت رػػػت  ًلمة ػػػت  ةلػػػً يكػػػً     تحكػػػين ردقةةػػػ     عواػػػت ررً ػػػت 

 ود .قلج
       عوات قيتتوا  قلمكتعا  ًلآتي: تعضم ر   قلأدةقر قيتي      وة  ً ق ً ً ت ق ًياين ةقلممر ين/رر ام  .4
قيت مقو رك  رة ةمم    قي  ً ت   وـ  ت  ا   عوات قيتعاقر قيتتوا  ق ًيت قلمةر ة صػاؼ  واةػً  نػ  ةمػ    ػت  . ر

 .ـ قي  ً ت  توفير ً يوعاقرت قركً ًت قلمك وين يميةًي ويت  ومك ءً ت قيتعاقر قيتتوا  قيتي   و 
قيتوقصػػم نػػ  قلجةػػًت قلأ ػػاى دق ػػم قمروػػا  )قيػػتي نػػأ قلمع ػػأ رف   ػػوف  تػػا قلأًصػػ ت قيػػتي   ػػوـ مػػً  تػػم نػػأ  . ب

مػػعأ رًصػػ ت قيػػتعاقر قيتتوػػا  ق ًيػػت قلمةػػر( يغػػاض ق ػػ ـ نػػاقرت قركػػً ًت مػػا  قلأًصػػ ت لمكػػً مته    قلمصػػًرات 
 ً.فاة
جً نػاقرت قركػً ًت نػأ  ػ ؿ ق متيػػًظ   كػ  ةرراػت نػأ قي تػب  قيا ػوو  ةقلم ػً ت قيػػتي  . ت تخ ػاب ن تاػت ي تػ

جً إياةً نأ   ات ر  ً  قي  ً ت.  ر في ً ناقراو قركً ًت يغاض  و)ا ةً ةةمتةً   نت ًةؿ نأ يحت
ً ػػػت يػػػت  فاةػػػً  عاػػػ  رًصػػػ ت قيػػػت مقو م ااػػػت قيتتوػػػا  قلمكػػػتعا قيكػػػ ويت ي ػػػم ناقرػػػب مكػػػً ًت نكػػػ م   قي   . و

 قيتعاقر قيتتوا  ق ًيت قلمةر يغاض  و)ا ةً ةيت  ق متيًظ  ًر اات   ةمم  قيتعاقر قيتتوا    قي  ً ت  ص م دقة .
      عوات قيتتوا  قلمكتعا  ًلآتي: تعضم ر   قلأدةقر قيتي      وة  ً ق ناقرت قركً ًت   ق روا    .5
اػػت)  مػػًؿ راػًـ نػػاقرت قركػػً ً . ر ت   صػػا قلم ػػً ت ةقيا ػػوو قلمات ػػت  ًلمة ػت   ءوػػت قي  ً ػػت )قرًياػػت( رة قموػػت قمي نةً

 قيت مق)ةً(.
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راًـ نػاقرت قركػً ًت  ًيتوقصػم نػ  قلجعتاػًت قلمة اػت )قيتا اػت رة قلأا ااػت(لأواقض: قر ػوؿ  وػة قصػمقرته  نػأ  . ب
ركً ًت  قلمصًرات   قلأًص ت قيتي   اعةً  ا  قلجعتاًت ةقيػتي ن صورقت ةء ت  ًصا قيا وو قيتي ي  في ً ناقراو ق

  تم نأ رًص ت قيتعاقر قيتتوا  ق ًيت قلمةر)ًمةقت  نؤتداقت  ي ً قت  صًةريت  نؤتداقت  م قيياميو..ةوير ً(.
 

 المصعععادر
 أولًا :المصادر باللغة العربية

 الكتب : -أ
 .2447اتت   قلم تات قيت ايت يو صا ةقيتوزي   ج.ـ.ع.  قيصاصار  د.مًع لعم  ريًياًت قلماق -1
 .2449وتت  د.رحمم موعي  قيتمراق ةقيت اام قرمي   دقر صيًر يو صا ةقيتوزي    عًف   -2
 .2444  دقر ةقةم يو صا   عًف 2 امق   د. ًيم رنين   و   مراق قركً ًت   ط -3
ػػت  د.رحمػػم يويػػا  ةزري ػػًت -4 قيتعوػػي  دقر  –  د. عػػا لعػػم   وػػ   ػػمراق قركػػً ًت لعػػود  د.ررفػػا يػػ نت  اواوً

 .2411قلمكير  يو صا ةقيتوزي  ةقي اً ت   عًف  
 .2445ي يي  رنين قيكام رحمم  قلماقاتت قيمةيات ة ولمت ريوقؽ ررس قلمًؿ  قيمقر قلجًنتات  قي ً ا   -5
  دقر قي ة ػػػػػػػت قيتا اػػػػػػػت  ي يػػػػػػػي  رنػػػػػػػين قيكػػػػػػػام رحمػػػػػػػم  قلماقاتػػػػػػػت  ًيػػػػػػػتامقـ قيت واػػػػػػػم قي عػػػػػػػي ةً ػػػػػػػ  د ػػػػػػػ  قي ػػػػػػػاقر -6

 .1998قي ً ا  
نػػم م نت ًنػػم   اوػػت د.لعػػم قيميكػػ ي  دقر قلمػػاي  يو صػػا  قيايػػًض   –رري ػػفي  قييػػين  ةيو ػػق  اػػاعس  قلماقاتػػت  -7

2442  . 
نػػم م نت ًنػػم   اوػػت د.لعػػم قيميكػػ ي  دقر قلمػػاي  يو صػػا  قيايػػًض   –رري ػػفي  قييػػين  ةيو ػػق  اػػاعس  قلماقاتػػت  -8

2448. 
 

 اث والمنشورات:الابح -ب
قلجواوػػػي  ن ػػػمقد رحمػػػم  ةذًػػػوف  آ    امقيوقمػػػم  مقيػػػتامقـ نتػػػًيير قيتتوػػػا  قيمةياػػػت يوع ًيػػػاين قلمة اػػػين     ػػػويا  -1

 .2414  قلموصم  32  قموم 99قلم ً ج قيمرقيات لماموت قيا ًيورياس   قيتاقؽم  ءوت   عات قياقفميأ  قيتمد
  قموػػم  147 ػػًةات ةإن ًًاػػت   اا ةػػً   قيتػػاقؽم  ءوػػت   عاػػت قياقفػػميأ  قيتػػمد قلجواوػػي  ن ػػمقد رحمػػم  مق ًيػػات قي  -2

 .2412  قلموصم  34
قلخػػمقش  د.مكػػًـ قيػػميأ  م  تفييػػفي ن ػػً ج نؤيكػػًت قيتتوػػا  قيتػػًل   ءػػًؿ ق ًيػػات ةرػػمرقت قلجًنتػػًت   قيتػػاقؽم   -3

 .2414)ةرشت  عم  م قيياميو/ قيا ق قيمةل(  رر ام 
أ   ا يوعًف  مر)ا ً   قلخم   وػة زيػًد  ايػً   ةفتًياػت قلماقاتػت قلخًرااػتم  اًنتػت قلموػق  اػمقيتفييفي  شًدل  يوي -4

 .2444قيكتوديت  
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حً قمي ػػنةني  -5 لعػػود د.  ا إ ػػاق ا   ةنةػػمن  ً ػػًؿ  فييػػفي  مدةر ةنكػػؤةيات نػػاقرت قركػػً ًت   قيتػػاقؽ  ػػً  ق ف ػػ
 (.www.iasj.net/iasjيو وقة  قلمًياتم  )

 2443مػت ق ًيػػات ةقلماقاتػػت يػػمةؿ ءوػس قيتتػػًةف يػػمةؿ قلخوػػاج قيتػػابي  قي وق ػم قيتًنػػت يوتتوػػا  ةقيتػػمريب قلمكػػتعا   ا -6
(.www.gccaao.org .) 

 التقارير والنشرات : -ج
( يكػػ ت 3 )ً ػًـ  ًريػػت نة ػت ناقراػػت ة ػمراق قركػػً ًت ررػ  )3/1/2444   3847اايػم  قيورػػًة  قيتاقراػت  قيتػػمد  -1

1999. 
قيتتػػػميم قلأةؿ ي  ػػػًـ  – 2411( يكػػػ ت 7 )ً ػػػًـ ررػػػ  )19/12/2411   4223اايػػػم  قيورػػػًة  قيتاقراػػػت  قيتػػػمد  -2

 .1999( يك ت 3 ًريت نة ت ناقرات ة مراق قركً ًت رر  )
( 9ررػػ  )رػاقر  -ديػوقف قيارً ػت قلمًياػت   إروػا  اورديػتًف/ قيتػاقؽ )رػًًوف ديػػوقف قيارً ػت قلمًياػت مروػا  اورديػتًف/ قيتػاقؽ -3

 (.2448يك ت 
 .1983ً ً ت ق ًياين ةقلممر ين قيتاقراين  روق م قيكووؾ قلمةر   غمقد   -4

 
 ثانياً :المصادر باللغة الأجنبية:

 الكتب: - أ
1-  Elder,Randal J.,Beasley,Mark S., and Arens,Alvin A., Auditing and Assurance Services-An Integrated 
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