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 المستخلص
توسيع الخيارات امام الناس من خلال برسين  الدسينتوا اليينوم تمسينتوا الت وينيا تزيينا ة تهدف  التنمية البشرية  الى        

مستوا اليندخ    ا  اررتايناب لالتنميينة اراتيينا ية تارعتماعيينة عوينو ءيند سينواب   لىومينة اخينرا تهيندف التنميينة البشينرية الى 
ا يتطوب النهوض لالجانينب الت ويمينم رفع متوسط ال مر تىذا يتطوب النهوض لالجانب اليوم.  ترفع مستوا الد رفة تىذ

لىينين  انواعينينينو. ترفع الدسينينينتوا الد ايينينينم تىينينينذا يتطوينينينب النهينينينوض لالجانينينب اراتيينينينا   مينينينن خينينينلال تينينينوف  فينينينر  ال مينينين  اللازمينينينة 
 تالنهوض لالأنشطة اراتيا ية.

أثينر الت وينيا عوينو التنميينة ت د  راسة ال لااة ل  الت ويا تالتنمية البشينرية  عوينو عانينب  بين  مينن الألعيينة  وسينيوة لد رفينة        
البشرية بدواترىا الثلاث اذ يرتبط ارتباطا  تثياًا لالدخ   فهو ي تمد عوو مستواه ت رعة لظوه  تان نشر الت ويا من خينلال 
التوسينينع ا الدراءينين  الدةتولينينة لوت وينينيا ي ينينف  ينينرترة تينينوف  الأمينينوال برالتىينيناليدر  تي تينينا الينيندخ  ميينيندرىا.  مينينا ان لظينينو الينيندخ  

تارة ر يتواينينينين  إر مينينينينن خينينينينلال ارتلينينينينا  مسينينينينتوا الت وينينينينيا  تلسرعاتينينينينو. تيتواينينينين  الأثينينينينر الدبايينينينينر لوت وينينينينيا ا النمينينينينو ليينينينينورة مسينينينين
 اراتيا   من خلال برس  الدهارات تالادرات  الإنتاعية لواوا ال اموة.

 يس و البوث براي  لرموعة من الأىداف ألعها  :
يط الضوب عوو التنمية البشرية ا  ال ينرا  تتتبينع مسينار تطورىينا. تم رفينة الت ريد لالتنمية البشرية تعناصرىا الأساسية .تتسو

 تر الت ويا ا التاث  عوو التنمية البشرية من خلال  التغ ات الحاصينوة ا الت وينيا تاثينر ذلينى عوينو ارتلينا  ات الطليناض  ليين  
 التنمية البشرية خلال مدة البوث .

ثر الدها لدشير الت ويا  عوو مستوا التنمية البشرية متمثلا لدلي  التنمية توص  البوث الى جموة نتائج العها ار        
البشرية  فبينما  ان ال را  يتمتع  لنظام ت ويمم عيد ا الثمانينيات تالتس ينيات   اذ لوغت ايمة مشير الت ويا 

لوغت ايمة  لي  التنمية لشا ع   مشير التنمية البشرية ا ال را  ا اعوو مستوياتو ت   (0990)لسنة  (0,890)
تعندما الطلض مشير الت ويا تاصبح    (0990)ا اتل تارير صا ر من اب  ارما الدتودة ا سنة ( 0,759)البشرية 

    2000ا سنة  ( 0,595) اثر ذلى سوباً عوو ايمة  لي  التنمية البشرية ا ال را  اذ لوغت (0,720)
 

 2005لجامعة التنمية البشرية/السليمانية/نيسان  الثانيلدولي * قدم هذا البحث في المؤتمر العلمي ا
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مع  ال وا ان ىناك  برسن موووظ ا الدستوا اليوم تمتوسط نيينيب اللينر  مينن النيناتج افيوينم ا ال ينرا    تىينذا يو ينح 
 الدتر الىب  لوت ويا ا عموية التنمية البشرية .

يم فاي العارا ر نسابة الالتحاا  عااالتعليم ردلياي التنمياة البشارية فااي الكلماا  المتتايياةا التنمياة البشارية ر دور التعلاا
 العرا .

The Role of Education in Human Development in Iraq for the Period 1980-2012 
Abstract 
      Human Development aims to   enlarge choices in front of people by improving the level of health, education, and 

income; this means that this process will upgrade both the economic and social development.In other words, human 
development aimes to raise the average of age and this requires the advancement of the health aspect, raise the level of 
knowledge and this requires the advancement of  the educational aspect of all kinds., and raise the standard of living, 
and this requires the advancement of the economic aspect by providing the necessary jobs and promote economic 
activities. 
     The study focus on the relationship between education and human development which has great importance as a 

mean to determine the impact of education on human development. The research seeks to achieve a set of objectives, 
including  : 
      Review  the concept of human development and its basic elements, shed light on the reality of development in Iraq 

and follow the path of its development, and find out the role of education in influencing human development through the 
changes taking place in it and its impact on increase or decrease  human development index during the period of the 
research. 
      The research found set of   results, the most important were the important effect of the education index on the level of 

human development index represented by HDI.  Iraq had a good educational system in the eighties and nineties, 
reaching good education index value for the year (1990) which was (0.890), making the human development index in 
Iraq in the highest level and the value of the Human Development Index (0.759) in the first report issued by the United 
Nations in the year (1990). when the education index fall back there was negatively impact on the value of human 
development  index in Iraq Directory, so when the education index value became (0.721) , the value of the Human 
Development Index  was  (0.590) in the year 2011 . This means that the value of the human development index 

decrease in recent years, although of improvement in the level of health, and the average per capita GDP in Iraq, and 
this illustrates the significant role of education on the human development process. 
Key words: Human Development, Education in Iraq, Enrollment Ratio, Iraq's Human Development Index. 
 

 المقدمةا
رفينة أثينر الت وينيا عوينو التنميينة ت د  راسينة ال لااينة لين  الت وينيا تالتنميينة البشينرية  عوينو عانينب  بين  مينن الألعيينة  وسينيوة لد       

البشرية بدواترىا الثلاث اذ يرتبط ارتباطا  تثياًا لالدخ   فهو ي تمد عوو مستواه ت رعة لظوه  تان نشر الت ويا من خينلال 
التوسينينع ا الدراءينين  الدةتولينينة لوت وينينيا ي ينينف  ينينرترة تينينوف  الأمينينوال برالتىينيناليدر  تي تينينا الينيندخ  ميينيندرىا.  مينينا ان لظينينو الينيندخ  

ة مسينينينينتارة ر يتواينينينين  إر مينينينينن خينينينينلال ارتلينينينينا  مسينينينينتوا الت وينينينينيا  تلسرعاتينينينينو. تيتواينينينين  الأثينينينينر الدبايينينينينر لوت وينينينينيا ا النمينينينينو ليينينينينور 
 اراتيا   من خلال برس  الدهارات تالادرات  الإنتاعية لواوا ال اموة

ل برسين  نوعيينة اينوة ال مين   ي د الت ويا افيور  الأ ثر إسهاما ا زيا ة الناتج الاومم لأنينو يسيناىا ا لظينوه مينن خينلا        
ت ىينينذا يينينش   إلى زيينينا ة إنتاعيينينة ال مينين . أن رفينينع  رعينينة ت وينينيا السينينىان يريينيند م ينيندل لسينينرتن الد ينينارف ا ا تمينينع  ت الينين  ىينينم 
نلسينينها تتطينينور ت تسينينها ا زيينينا ة الإنتاعيينينة.ت مينينا يو ينينح الايمينينة اراتيينينا ية لوت وينينيا ت يش ينيندىا  إن الشينينة  الأ ثينينر ت ويمينينا 

ب مهنة م ينة أفض  ماارنة بدن ىو أا  ت ويمينا   تإن الت وينيا الإ يناا لغ ين  الأ ثينر اسينتلأالة لفيفىينار ا يىون عموو ا أ ا
اختيينينار الدهينينن ت تينينوف  لينيندائ  لذينينا  ت أن التوينينول ا الو يينينب الدهينينف لاينينوة ال مينين  يبينين  التوينينول مينينن الدهينينن الينين  تتطوينينب ت ويمينينا  

ة اراتيا ية لوت ويا ا علااتو لالدخ  اللينر   الين   رسينها الىثين  مينن أا  إلى توى ال  تتطوب ت ويما أ ا  تتظهر الايم
 الباءث  من خلال الدراسات تالبووث الدت واة لارستثمار ا الت ويا تاثر ذلى ا ال ائدات .
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 مشكلة البحثا
تىينينم اءينيند الدشيينينرات الينين  ت ينيند التنميينينة البشينينرية ىينيندف تسينين و جميينينع  الينيندتل الوصينينول   اليينينو الدتادمينينة منهينينا تالناميينينة            

تو ح مدا التطور الحاص  ا البلا    فإذا  انت نسبة التنمية البشرية ا ااتيا  البود عاليينة  فهينذا ي ينف  تعينو  مسينتوا 
م يشم عيد . تتأثر التنمية البشرية بدستوا الت وينيا تاليينوة تاليندخ  لأتمينا بسثين  افييناتر الرئيسينية   ينون ىينذه الدشيينرات تينشثر 

الدتغ ات اراتيا ية تارعتماعية الدت واة لالتنمية لشى  عينام.ان الظينرتف اراتيينا ية تارعتماعيينة الين  مينر  ينا عوو لرم  
 ال را  اثرت سوبا عوو اىتمامو لالت ويا لشا اثر لشى   ب  عوو مستوا التنمية البشرية ا ال را .

 تمن ىنا لؽىن صياغة مشىوة البوث عوو النوو التالي :
 ال لااة ال  ترلط الت ويا  لالتنمية البشرية ؟ماىم  -1
 ماىم الدتغ ات اراتيا ية ال  تشثر عوو الت ويا تلالتالي تشثر عوو التنمية البشرية؟ -2
 ما ىم ال لااة ل  الت ويا تافياتر ارخرا لوتنمية البشرية بر اليوة   الدخ  ر ؟ -3
 مية البشرية ؟ما مدا تأث     متغ  عوو ايمة  لي  التن -4

 اهمية البحث 
تسينينينتمد ىينينينذه الدراسينينينة العيتهينينينا مينينينن خينينينلال استشينينينراف مسينينينتاب  التنميينينينة البشينينينرية ا  ينينين  التطينينينورات الينينين  ءينينيندثت عوينينينو        

 من خلال  راسة تااع  الت ويا ا ال را  تمدا مسالعتو ا التنمية البشرية . 2003النظام اراتيا   ا ال را  ل د 
 فرضية البحث 

تند بحثنا عوو فر ينية ملا ىينا ان الت وينيا يينش    ترا مهمينا ا عمويينة التنميينة البشينرية تالتطينور اراتيينا   مينن خينلال يس     
تينينأث ه عوينينو ال نيينينر البشينينر  تخوينين  طااينينات انتاعيينينة  لشينينا يينينشثر ا النينيناتج افيوينينم ارجمينينالي .تان لينينو  ترا مهمينينا ا  ليينين  التنميينينة 

 الارابة تالىتالةبرارميةر.البشرية بدووريو : نسبة ارلتوا  تم دل 
 تتتمث  فر ية البوث لارتي 

ان ال لااينينينة لينينين  الت وينينينيا تالتنميينينينة البشينينينرية ىينينينم علااينينينة الغاليينينينة  ا  ان اررتلينينينا  ا  مسينينينتوا الت وينينينيا يينينينش   الى رفينينينع  -1
 مستوا التنمية. 

 ان تأث  الت ويا عوو التنمية البشرية تأث  الغابي . -2
 الدخ  ىم علااة متبا لة التأث  تىم علااة الغالية . ان ال لااة ل  الت ويا تاليوة ت  -3

 هدف البحث 
 يهدف البوث الى:      

 ليان العية الدتر الذ  تو بو الدتلة ا ارنلا  عوو الت ويا  لأءداث عموية التنمية البشرية   -1
 تو يح فاعوية الت ويا ا التنمية البشرية   -2
 بروي  تااع الت ويا ا ال را   -3
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 دخي نظريااولا"ا  م
 ا متهوم التنمية البشرية                                          0

التنمية البشرية ملهوم م اصر تعموية ءضينارية تت وين  لتوسينيع الخيينارات امينام ارفينرا  تتهيلينة مسينتورمات افضين  لرفاىيينة        
ة ارنسينينينان ىينينيندفا تتسينينينيوة ا منظومينينينة التنميينينينة ارنسينينينان تسينينين ا تو .تا ال اينينيند ارخينينين  مينينينن الاينينينرن الدا ينينينم تنينينينامم الينينينوعم لايمينينين

 ر . 336   2012الشاموة ال  تستند عوو ايمة ارنسان فيها بر الدوسو    عبد الجاسا  
ت ينينينرف التنميينينينة البشينينينرية عوينينينو اتمينينينا تمضينينينة ءضينينينارية يينينيناموة تاتضينينينم الاضينينيناب عوينينينو الظينينينا  التب يينينينة تتينينيننهض لايينينينام علااينينينات       

لح التنمويينة الينين  ت نيهينا تتهيندف الى تغين  لنينينائم اعتميناعم  ااتيينا   سياسينم  تتاينينوم عدييندة تاينوم عوينو اسينيناس يتنيناتل الديينا
عوينينو ت بلينينو ارمىانينينات البشينينرية تتو يلهينينا التو يينيند اليينينويح لتوايينين  اعوينينو مسينينتوا مينينن الرفاىيينينة اراتيينينا ية تارعتماعيينينة  

 ر. 179  2004برالطلاح   سنو 
الخيارات الدتاءة لوناس من ءيث الدبدئ   تتو ينر الخيينارات ارساسينية تت رف ايضا عوو اتما برعموية تهدف الى زيا ة       

ا  ان لػيينا النينيناس ءيينيناة طويوينينة خاليينينة مينينن ال وينين  تان يىسينينبوا الد رفينينة تان لػيينينووا عوينينو الدينينوار  اللازمينينة لتوايينين  مسينينتوا ءيينيناة  
أتمينينينا بر ىينينينم عمويينينينة توسينينينيع ر.تت ينينينرف التنميينينينة البشينينينرية مينينينن خينينينلال تاينينينارير ارمينينينا الدتوينينيندة ل 250  1998 رلؽينينينة ر بر يلينينينان  

 ر: 127   2007الخيارات الدتاءة لوناس ر تىذه الخيارات ىم  برالاريشم   
 ال يش ءياة طويوة تصوية .  -1
 الحيول عوو الد ارف .  -2
 الحيول عوو الدوار  الضرترية لتوف  مستوا الد يشة الدناسب. -3

 ا اهداف التنمية البشرية2
م نوياً لوصلو ىدفها تعينن ىينذا الذيندف تتلينر  الأىينداف الأخينرا اراتيينا ية  تهدف التنمية البشرية  لبناب الإنسان

تارعتماعية تالثاافية   اذ ان الإنسينان ىينو الينذ  ينلينذ عمويينة التنميينة لأنينو تسينيوتها لوصينلو يشينى  عوامين  ءا ينة ا تسيني  
لأفىينينينينينار تالد تاينينينينيندات تالدوااينينينينيند عمويينينينينينة التنميينينينينينة تتوعيههينينينينينا ا ىينينينينينذا اربذينينينينيناه أت ذلينينينينينى  لأنينينينينينو مويلينينينينيناً لالدشينينينينيناعر تالأءاسينينينينيني  تا

ر  تلؽىن اجمال اىينا اىينداف التنميينة البشينرية  مينا  20   1993تارعتها ات تالتطو ات تالرغبات. برالديى   الأس د   
 ر : 9-2   2010يوم بر  ا ا   

 الدينينرأة  الاضينيناب عوينينو اللاينينر الدينينداع تالجينينو    برايينين  ت مينينيا الت وينينيا ارلتينيندائم  ت ريينينر الدسينيناتاة لينين  الجنسينين  تبسىينين 
بزليض م دل تفيات ارطلال  برس  صوة الأمهات  مىافوة ف تس نا  الدناعة البشينرية / الإييندز ت الدلاريينا ت غ لعينا  

 من ارمراض   مان توفر أسباب لااب البيلة  ااامة يرا ة عالدية من أع  التنمية.
سينينين  الدسينينينتوا الد يشينينينم لونينينيناس مينينينن خينينينلال نسينينينتنتج مينينينن ارىينينينداف اعينينينلاه لوتنميينينينة البشينينينرية اتمينينينا اىينينينداف تسينينين و الى بر

برسينين  الدسينينتوا اليينينوم ت الت ويمينينم لطنسينينان تتطينينوير الينينوعم الثاينيناا تارعتمينيناعم  ينيندف خوينين  انسينينان تاعينينم تصينينينوم   
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تلالإ افة خو  مهارات لدا ارفرا  تمن خلال ارىداف السالاة لؽىن ان نوة  لوتنمية البشرية ثلاث اىينداف رئيسينية 
 ات عوىريو ىم : 

 س  الدستوا اليوم لوناس من خلال تطوير مهارات طبية عيدة ت انشاب مستشليات تاما ن صويو . بر  -1
 برس  الدستوا الت ويمم لوناس الأمر الذ  لؼو  طااات ات  مهارات انتاعية ترتام بدستوا اراتيا  .  -2
 ب.زيا ة نييب اللر  من الدخ  افيوم الإجمالي لي يش الأنسان بدستوا م يشة  مناس -3

 ا محاور التنمية البشرية3
مشيينينر التنميينينة البشينينرية ىينينو أ اة مر بينينة تهينيندف إلى ايينيناس التنميينينة البشينينرية عينينن طريينين    ارسينينة ال لااينينة لينين  مسينينتوا النمينينو        

تذلينينينى مينينينن خينينينلال برديينينيند  1ت الايمينينينة  0اراتيينينينا   ت مسينينينتوا التنميينينينة ارعتماعيينينينة  لاسينينينتةدام سينينينوا يينينينواتح لينينين  الايمينينينة 
 ر : 72   2013تفرتها الدتل ا ثلاث لزاتر مهمة  ىم بر سوسن   الإمىانيات ال  

 اليوة : مدة الحياة ت مستوا اليوة   ت ذلى اعتما اً عوو برديد الأم  ا الحياة عند الور ة.  -1
 الت ويا : فيمث  الت ويا  ت توام الد ارف اعتما اً عوو م دل الارابة  ت الىتالة ل  البالغ  -2
 يول عوو مستوا ءياة رفيع   اعتما اً عوو نييب اللر  من الناتج افيوم الخامالدخ : إمىانية الح -3
ت ينينينيند مشيينينينينينرات التنميينينينينينة البشينينينينرية امينينينينينر مهينينينينينا لالنسينينينينينبة لوينينينيندتل ءيينينينينينث يينينينينينتا مينينينينينن خلالذينينينينا تو ينينينينينيح الو ينينينينينع ارعتمينينينينيناعم         

  عوينينو رفينينع الدسينينتوا تاراتيينينا   لوبوينيند تمسينينتوا التاينيندم فيهينينا . تتهينيندف الى ايينيناس الو ينينع اراتيينينا   تارعتمينيناعم تال مينين
الد يشينم لوملأتمينع تتطينينوير النظينام اليينينوم تالنظينام الت ويمينينم تمسينتوا الينيندخ  لفيفينرا  ت الينين  ت يند الأمينينور الرئيسينية لونهينينوض 

 لالتنمية.
 ا العلاقة التي ترعط عين المتغيرا  الثلاث ) التعليم رالصحة رالدخي ( 4
رية لصد ان لى  من الت ويا تاليوة تاليندخ   تر  بين ا  ا ءسيناب من خلال  راسة الدتغ ات الثلاث لوتنمية البش        

مشيينينينرات  التنميينينينة البشينينينرية   تان  ينينين  مينينينن ىينينينذه الدتغينينين ات تينينينرلطها علااينينينة تىامويينينينة اذ ان الت وينينينيا يهينينيندف الى رفينينينع الاينينيندرات 
ارنسينينان مينينن  البشينينرية ا ال مينين  مينينن خينينلال خوينين  مهينينارات تم ينينارف تتانيينينات   امينينا لالنسينينبة لويينينوة فأتمينينا تهينيندف الى  ايينينة

الدةينيناطر تارمينينراض  تت ينينا عينينن ارنسينينان عوينينو انينينو عينينرب ريتلأينينرأ مينينن ال مويينينة اراتيينينا     تان ارىتمينينام لالجوانينينب اليينينوية  
ىدفو رفع عد  سنوات ال يش لطنسان    اما لالنسبة لودخ  فأنو يهدف الى اررتايناب لالدسينتوا الد يشينم لولينر  مينن خينلال 

ن لينينو ءيينيناة رئاينينة  تمينينن خينينلال ىينيندف  ينين  متغينين  يتضينينح لنينينا ال لااينينة التىامويينينة لينين  ىينينذه تينينوف  مسينينتوا  خينين  مناسينينب لينينو يينينشم
 الدتغ ات فاذا تم رلط اىداف الدتغ ات سوف لضي  عوو  تنمية لشرية .

 ا دليي التنمية البشرية 5
ت : بر اليينينينوة   لايينينيناس التنميينينينة البشينينينرية ت ينينين ت ارمينينينا الدتوينينيندة  لينينينيلا لوتنميينينينة البشينينينرية يتىينينينون مينينينن ثينينينلاث مىونينينينا         

 ر. 64- 63  2007الت ويا   الدخ  ر تي ا عنها لارلع مشيرات برلبيب   ليضون   
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يتطوينينينينب ءسينينينيناب  ليينينينين  التنميينينينينة البشينينينينرية ايينينينيناس ثينينينينلاث ا لينينينينة لشينينينينرية رئيسينينينينية لوويينينينينول عوينينينينو ءالينينينينة التنميينينينينة لوينينينينبلا          
 لي  النيناتج افيوينم ارجمينالي لولينر  ر    يينتا منهابرءساب  لي  ال مر الدتواع عندا الور ة   ءساب  لي  الت ويا   ءساب 

اءتسينيناب ىينينذه ار لينينة مينينن خينينلال برديينيند الاينينيا الدتوا ينينة لدتلينينة مينينا لىينين   ليينين  تتىينينون عوينينو ايمتينين  بر اينينيا  نيينينا تاينينيا ايينينوار  
ييند تمن خلالذا يتا برديد  ايمة التنميينة البشينرية لودتلينة  تلتو ينيح ىينذه ار لينة تفاينا لوايمينة اليندنيا تالايينوا لذينا ءسينب برد

 ر : 344  2007لرنامج ات تاارير التنمية البشرية اليا رة ا تاارير التنمية البشر   ارتي بر تارير التنمية البشرية   
 المؤشر                                                            القيمة القصوى /  القيمة الدنيا     

_____________________________________________________ 
 25                  85ال مر الدتواع عنده الور ة برلالأعوامر                                  
 0                100م دل ارلدام لالارابة تالىتالة بر%ر                                    

 0                 100            نسبة ارلتوا  ارجمالية لالددارس بر%ر                   
 الناتج افيوم ارجمالي لولر  برت ا ل

 100            40000الاوة الشرائية لالدترر ارمريىمر                                    
البشينينرية تيينينتا يينينتا ءسينيناب  ليينين  التنميينينة البشينينرية عنينيند برديينيند الاينينيا السينينالاة تمينينن خلالذينينا يينينتا برديينيند مسينينتوا التنميينينة        

ءسينينالو لالشينينى  التينينالي: الايمينينة الل ويينينة _ الايمينينة الينيندنيا / الايمينينة الايينينوا _الايمينينة الينيندنيا    تمينينن خلالذينينا لؽىننينينا الحيينينول 
 عوو مستوا التنمية البشرية لوبود ت ذا لؽىن اياس  لي  التنمية البشرية .  

ا ان تىينون تنميينة لشينرية مرتل ينة  اذا  انينت ايمينة اليندلي  تىون ءالينة التنميينة البشينرية لوبويندان عوينو ثينلاث ءينارت امين        
ءسينينينب اءيينينينائيات تاينينينارير ارمينينينا الدتوينينيندة لوتنميينينينة البشينينينرية  ات ان تىينينينون متوسينينينطة  0975ت   0999البشينينر  تينينينواتح  لينينين  
ىينينذه التاينينديرات ءسينينب  0930ت  0949  ات تىينينون منةلضينينة تتينينواتح ايمتهينينا    0950ت   0972تتينينواتح  ايمتهينينا لينين  

 يات اليا رة عن مشيرات التنمية البشرية من اب  تاارير التنمية البشرية لفيما الدتودة الإلظائية . ارءيائ
 ا دور  التعليم في التنمية البشريةا6

ي ينينينيند ارسينينينينتثمار ا الت وينينينينيا الدطوينينينينب ارساسينينينينم لتوايينينينين  التنميينينينينة اراتيينينينينا ية تارعتماعيينينينينة   تان ارىتمينينينينام لتىينينينينوين        
طري  الت وينيا يهيندف الى ا تسينا ا الدهينارات تالايندرات اللازمينة لومشينار ة ا ال مويينة التنمويينة تالين  مينن  الادرات البشرية عن

خلالذا يستمد النمو اراتيا   ما تو تلؼلض مستوا اللار   اذ لؽىن برايين  النمينو اراتيينا   تبزلييند ءيندة اللاينر مينن 
 ر. 42  2013لالت ويا لىافة عوانبو برسوسن    خلال التنمية تال  ر لؽىن براياها الى من خلال ارىتمام

أصينينينينينبوت ااتيينينينينينا يات الت وينينينينينيا فرعينينينينينا مينينينينينن النظريينينينينينة اراتيينينينينينا ية تعينينينينينربا مينينينينينن الخطالينينينينينات الأساسينينينينينية ا لرينينينينينال ال وينينينينينوم         
ارعتماعية   تا أتاخر الستينيات مينن الاينرن ال شينرين اسينتةدمت الأبحيناث ا ااتيينا يات الت وينيا عيند ا مينن الدليناىيا الين  

ت ا توينينى اللينينوة تاينيند أثينينرت ىينينذه الدلينيناىيا تر تينينينرال تينينشثر عوينينو خيينينارات الحىومينينات تصينيننا  السياسينينة ا لرينينال بسويينينين   هينينر 
 ر . 15   2012الىويت   –الت ويا بر الدر ر ال ربي لوبووث تالولية لدتل الخويج 
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لوتنميينينينة  اذ تناتلتينينينو أ ليينينينات التنميينينينة  ان لوت وينينينيا  ترا لينينينارزا ا اءينينينداث التنميينينينة البشينينينرية    مينينينا ي ينينيند مينينينن الدتغينينين ات الدهمينينينة    
 ر : 42   2013البشرية من ثلاث زتايا رئيسية العها بر سوسن    

 ارىتمام لتوف ه  أ اة ر تساب الد رفة . -1
 رلط الت ويا لاءتياعات السو  .  -2
 اعتبار الت ويا ء  انساني يهدف الى برس  ت ع البشر   .  -3
 ر: 391   2006ات انوا  اساسية  ارتي برتو ارت    ياسا الت ويا الى ارلع لزاتر       

.الت ويا ال ينام ات ارساسينم الدتمثين  ب بر ارلتيندائم   الثينانو    ال ينالي ر تىينذا مينا تسين و ا تم ينات الوصينول اليينو تيسينمو 1
 لالت ويا النظامم. 

ىينات الين  تيندعا ال مين   عوينو برسين  .الت ويا لتوس  ات ا  ارسرة   تىو ميما لنشر الد رفة تالدهارات   تتبينف اربذا2
 نوعية الحياة  ا الجانب اليوم  تالتدل  الدنرلي  .

.الت وينينيا لتوسينين  ات ينينا  ا تمينينع   تىينينو مو ينينو  يهينيندف الى تاويينينة الدشسسينينات افيويينينة تالاوميينينة   مينينن خينينلال الت ويمينينات 3
 الخاصة لالأعهرة الحىومية افيوية تالدر رية .

ط لتطوير م ارف تمهارات م ينينة تينرتبط لالأنشينطة اراتيينا ية الدةتولينة  تالين  بذ ين  الحييناة ا ثينر .الت ويا الدهف  تىو لسط4
 .فاعوية 

 ا مؤشرا  التعليم      7
تاوم مشيرات الت ويا لاياس ارلصاز النسبي الينذ  برااينو  تلينة مينا ا  ين  مينن م يندرت ارلدينام لينالارابة تالىتالينة ليندا        

 -ا الت ويا . ان من اىا مشيرات  ال  تو ح نسبة الت ويا لودتل ىم : البالغ  تنسب ارلتوا 
 مشير م دل ارلدام لالارابة تالىتالة لدا البالغ  . -1
 مشير نسبة اجمالي ارلتوا  لالت ويا. -2
 مشير م دل ارلدام لالارابة تالىتالة  لدا البالغ   -1    

لة ىم نسبة السىان مينن ذ ينور تانيناث الينذين ي رفينون الاينرابة تالىتالينة ليندا البينالغ  يايد بد دل ارلدام لالارابة تالىتا     
 سنة فأ ثر رالى  نسبة لرمو  السىان بر لزو ارمية ر. 15الذين تىون اعمارىا بر

 يتا ءساب ىذا الدشير من خلال ارتي :
/ عينيند  100×يسينينتطي ون الاينينرابة تالىتالينينة سينيننة فينينأ ثر ر الينينذين  15مشيينينر م ينيندل ارلدينينام لينينالارابة تالىتالينينة ا عينيند  ارفينينرا  بر

 ر . 346  2008-2007سنة فأ ثر ر بر تارير التنمية البشرية   15السىان بر
 مشير نسبة ارلتوا  لالت ويا -2
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يايينيند لنسينينبة اجمينينالي ارلتوينينا  ىينينو عينيند  الطوبينينة ا الدراءينين  الت ويميينينة ا سينيننة م ينينينة لغينينض النظينينر عينينن اعمينينارىا الى         
ة ال مريينينة ا ا تمينع الينين  ينظينر اليهينينا عوينينو اتمينا الللينينة ال مريينة الدناسينينبة لتوينى الدرءوينينة    يينتا ءسينيناب الت وينينيا ا عيند  افينينرا  الللين

 ر  . 2   2005ىذا الدشير نسبة اجمالي ارلتوا  ا الت ويا  برعاصم   
 تيتا اءتساب نسبة ارلتوا  ا الت ويا  تف  الد ا لة التالية :

/عينيند  السينينىان ا سينينن   100×وتواينين  ا الت وينيا ا عينيند  الطينينلاب الدايينيندين ا  افينينة مينراح الت وينينيا نسينبة الايينيند ارجمينينالي الد 
  افة الدراء  .

 -تمن الدشيرين السالا  لوت ويا  لضي  عوو  لي  الت ويا تمن خلال الد ا لة التالية :          
برمشيينينينر لزينينينو ارميينينينة لينينيندا البينينينالغ  ربر تاينينينر   3/ 1برمشيينينينر نسينينينب ارلتوينينينا  ارجماليينينينة ر  3/  2 ليينينين  الت وينينينيا ا          

 ر .346   2008-2007التنمية البشرية   
تمن ىذه الد ا لة لضي  عوو نسينبة الت وينيا النهائيينة لوبويند مينع ان  ليين  الت وينيا اعطينو ثوينث ارلعيينة  لنسينبة ارلتوينا  تثوثين  

لبود ما تمدا نسينبة التطينور تارلصيناز الحاصينوة  فيو ارمية  . تمن خلال ىذه الدشيرات لؽىننا الحيول عوو مستوا الت ويا
فيو . يرا ل ينض اراتيينا ي  ان الريينا ة ا النيناتج افيوينم ليني  فاينط مينن الينرأس الدينال الطبي ينم تالظينا ىنيناك زيينا ات نابذينو عينن 

زيينا ة النيناتج امور اخرا  الدهارات الذ  يىتسبها اللر  من الت ويا  تال  تش   الى زيينا ة ايندرات اللينر  عوينو ال مين  تلتينالي 
 افيوم لوبود .

مينينينن ىنينينينا تينينيناز العيينينينة الت وينينينيا ا تىينينينوين الاينينيندرات البشينينينرية اذ يهينينيندف الى تينينينوف  الدسينينينتورمات تالدهينينينارات ارعتماعيينينينة          
تاراتيينينا ية  رفينينرا  ا تمينينع تتتضينينح ىينينذه الدسينينتورمات تالدهينينارات مينينن خينينلال الدهينينام الينينذ  ياينينوم فيهينينا الت وينينيا اذ لؽىينينن اجمالذينينا 

 ر: 14-13    2004  برعوم ا د   لارتي
.يسينينيناىا اطينينينا  الوليينينينة تالت وينينينيا مسينينينالعة  بينينين ة تلينينينارزة ا تلتينينينيح ذىنيينينينة الأفينينينرا  تتوعيهيهينينينا اربذينينيناه ال ومينينينم ال اينينينلاني تخوينينين  1

 الطموح تل د النظر تترسيخ الس م تالدثالرة عوو لناب الحياة.
فاىيينينة الخاصينينة  أت مينينا ي ينينا عنينينو بدسينينتوا الحيينيناة  تيينين ور اللينينر  . لػاينين  اطينينا  الوليينينة تالت وينينيا مىاسينينب لولينينر  تتمثينين  ا الر 2

 لالإيبا  ا مواعهة ءاعاتو تي وره لالر ا ا مواعهة ا تمع لو  أ  بدىانتو ارعتماعية.
. تهينينينذيب السينينينينووك ارعتمينينينيناعم تنبينينينينذ ال ينينينينا ات تالتااليينينينيند الد راوينينينة لوتاينينينيندم تالتطينينينينور  تلالتينينينينالي تىينينينينوين الدينينينينواطن اليينينينينالح ذ  3

 تالدمارسات الدتلائمة مع متطوبات التنمية . الدلاىيا
تمينن الدهينينام ارخينينرا لوت وينينيا   ارلعيينينة الينين  يو بهينينا ا تىينوين رأس اللىينينر  تالبشينينر  اذ ان علااينينة الت وينينيا لينينرأس الدينينال         

يهيندف الى خوين   اللىر  ىم علااينة الغاليينة لأن الينرأس الدينال اللىينر  ىينو لرمينو  الدهينارات الين  لؽتوىهينا ارفينرا  تان  الت وينيا
 ر.49 2013ىذه الدهارات تالد ارف  لفيفرا  تلوملأتمع  برسوسن  

ان ارسينينتثمار ا لرينينال الت وينينيا يسينيناىا ا النمينينو اراتيينينا   لوملأتمينينع تذلينينى مينينن خينينلال برسينين  انتاعيينينة ال مينين  اذ          
ا الت وينينينيا فوائينينيند  بينينين ة عوينينينو التنميينينينة يوعينينيند تينينينرالط تثيينينين  لينينين  الت وينينينيا تلينينين  التنميينينينة تالنمينينينو اراتيينينينا   لوبوينينيندان .للاسينينينتثمار 

 ر: 4  2007البشرية تاراتيا  لؽىن الغازىا لارتي بر الشيبي   عبد الحميد   
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 بسى  اريةا  من التوسع ا الت ويا تارستي اب الدنطام لفيمور تالتواص  تارختيار السويا. -1
نوعيينينينينة الحيينينينيناة الينينينين  لػيياىينينينينا  تاينينينيند ات ينينينينوت زيينينينينا ة انتاعيينينينينة اللينينينينر  تمينينينينوار ه الينينينين  لػيينينينين  عويهينينينينا تتينينينينأث  ذلينينينينى عوينينينينو   -2

 %. 10الدراسات لأن    عام  راسم ا اا يريد من مور  اللر  بدتوسط يبوغ لضو 
لنيناب اينوة عمين  مرنينينة تتمتينع بدهينارات عاليينينة ت يند ال مينو  اللاينينر  ر  ااتيينا   ينيناميىم اينينا ر عوينو خينوض التنينيناف    -1

 ال الدم.
للر  لأفرا  ا تمع الدت ومين  ت ويمينا عاليينا للالتىينار تارخينوا  مينن خينلال التىار الد رفة تتطبياها تنشرىا تاتاءة ا -2

توفر ارعينواب الدناسينبة تالدسينتورمات الضينرترية لينذلى مينع امىانيينة تيندف  رؤتس ارمينوال الأعنبيينة للاسينتثمار ا توينى 
ض م ينينيندرت تفيينينينات البيلينينينة الدناسينينينبة.تأث  الينينينت وا تالت وينينينيا عوينينينو الدسينينينتوا اليينينينوم إذ اثبتينينينت الدراسينينينات الى الطلينينينا

 الأطلال لارتلا  الدستوا الت ويمم لفيمهات مع بستع ارطلال بدستوا صوم افض .
يتضينح لشينينا سينب  ان ارسينينتثمار لينو  ترا لينينارزا ا تطينوير النظينينام الت ويمينم تتطينينوير الينوعم الثاينيناا تالدهينف لأفينينرا  ا تمينينع           

 يو يدر ارلاءاً  ب ة تلالتالي يش   الى النهوض لاراتيا  تا تمع .تي د الت ويا اءد اليناعات الدهمة تان ارستثمار ف
تلذذا نرا العية ارنلا  ا الت ويا ر نو ىو افيرك ارساسم ل موية التنمية اذ نينرا  ا تاتنينا الحا ينر نسينبة ل ينض اليندتل    

 أنلينينا  لوت وينينيا لشينينا يينينش   الى رفينينع اينيندرات   الدتادمينينة ا الت وينينيا اعتمينيندت لرانيينينة الت وينينيا  تبزيينيني  نسينينبة  افيينينة مينينن ميرانيتهينينا
الت ويا تتوف  الدستورمات الدلائمة لو   تمن ىذا نرا ان اثر ارنلينا  ا الت وينيا اثينرا اويينا   اذ  ومينا زا ت نسينبة ارنلينا  ا 

 الت ويا     ما  ان لدينا نظام ت ويمم عيد.
 

 ثانيا ا دور التعليم في التنمية البشرية في العرا ا
 جميينع تعوينو  عاليينة م يندرت ءاين  إذ  تالتطينوير ارىتمينام مينن عييند بدسينتوا يتمتينع ال ينرا  ا الت ويمينم النظينام  ان       

 ا موموسينا تطينورا ءاين  فايند الت وينيا عوينو الطوينب ررتلينا  تنتيلأينة .الدنطاينة ا الأخينرا الت ويميينة لينالنظا اياسينا الدسينتويات
 الدسينتور  ينمن لايند .الدراسينية الدراءين  لستويند ا الدسينلأو  ا تأعيند ءلأينا ا  بين ة تغين ات ءيندثت إذ  افينة  مراءوينو
 الت وينيا إلى مينده تلزاتلينة ارلتيندائم الت وينيا لراميينوا مبيندأ عينن فضينلا 1974 سيننة تمنينذ مراءوو  افة ا الت ويا لرانية ال راام
 الت ويميينة الذيلينات اعضيناب وف لتين الدتلينة تاينوم إذ الدراسينية الدراءين  تلجميينع ءىوميينا ال ينرا  ا الت ويمينم النظينام إن .الدتوسط

 يشارك تال  ال الي الت ويا مرءوة ا الأىوية الىويات من عد  الأخ ة الآتنة ا تأنشات الولوية  تالدستورمات تالتدريسية
مييند برالشينيبي  عبيند الح  آرتيينة مينن خينلال افييناتر  ت ريرىينا يينتا الاطينر ا الولويينة اللوسينلة إن .الدهنيينة الدنظمينات تنليينذىا ا
 ر: 11   2007 

   .الدواطن  تلجميع  ةالدراسي الدراء  جميع ا ا اني الت ويا ء  .1
  .الدتوسطة الدرءوة إلى مده تلزاتلة ارلتدائم الت ويا الراميو .2
  .فرتعو بجميع الت ويا نشر .3
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  .بسيير لدتن الدواطن  لجميع الت ويا فر  توف  عوو تال م  الت ويا  لؽاراطية مبدأ براي  .4
  .تالنائية الريلية الدناط  لسىان خاصة عناية ايلاب .5
   .تاللنية تال ومية اللىرية الأنشطة سائر ا تالإلدا  التلو  تشلأيع .6
 .الت وا لبطيلم الخاصة تالولية الطلاب من لالدتميرين ال ناية .7
 
 ا سياسا  التعليم في العرا   0

 رئيسية   ارتي: تناسا ىيىوية الت ويا ا ال را  الى ارل ة مستويات 
ر سينيننوات تتنتهينينم  لامتوانينينات 6الت وينينيا ارلتينيندائم : يشينينم  سينينت سينيننوات  راسينينية  اذ تبينيندب ىينينذه الدرءوينينة ل مينينر بر -1

 تزارية  ا السنة السا سة . 
 الت ويا الدتوسط : تيشتم  عوو ثلاث مراء  تبدب ل د التةرج من ارلتدائية .  -2
 سية تان الت ويا الثانو  لدتره يناسا اسم  لعا الت ويا الثانو  :  يشتم  عوو ثلاث مراء   را -3
 الت ويا الثانو  ال ام : يشتم  عوو ثلاث مراء   راسية تياسا الى اسم  برفر  ا بي ات فر  عومم ر - أ

الت ويا الدهف: تيىون عوو ثلاث مراءين  ايضينا تياسينا الى  بر صينناعم   بذينار    زراعينم ر تايند يىينون م هيند   - ب
 ر مراء  .  5و بر م وم  تيىون عو

ر مراءينين  4الت وينينيا ال ينينالي : تبينيندب ىينينذه الدرءوينينة مينينن الت وينينيا عنينيندما ينهينينم الطوبينينة الدرءوينينة الثانويينينة تيشينينتم  عوينينو بر -ج
  راسية .   

 ر. 2014-2010 ان تطور الت ويا ا ال را    ارتي برخطة التنمية الوطنية لوسنوات      
% ار انينينينو ص لػيينينين  تطينينينور مووينينينوظ ا اسينينينتي اب  493م ينينيند النمينينينو فيهينينينا  ينينينان   -.الدرءوينينينة الدبىينينينرة بر ريينينيناض ارطلينينينال ر :1

% تىينينينذا ي ينينينو  الى   596% الى  594سينينيننوات ا ىينينينذه الدرءوينينينة اذ ارتل ينينينت نسينينينبة التغطيينينينة  5-4الت وينينينيا لوسينينينىان  ل مينينينر 
 النمو الحاص  ا عد  الرياض تءيول زيا ة ا م دل الد ومات .

ر سيننة تلنسينبة تغطيينة 11-6 اسينتي اب ارعيندا  الدتراييندة مينن السينىان  ل مينربر.الدرءوة ارلتدائية : ءيين  ل ينض التطينور ا2
لشينينا يينيندل عوينينو عينيندم برايينين  الت وينينيا الرامينينم  2007/2008- 2002/ 2001% لومينيندة  87% الى  8596ارتل ينينت مينينن 

%  فضينينلا مينينن ءيينينول لظينينو ا عينيند   399لشينينى   امينين   تاينيند ءيينين  لظينينو ا عينيند  الطينينلاب الدوتواينين  مينينن ارطلينينال بد ينيندل 
طالب تارتلا  عيند  الديندارس بد يندل 18الى 21% تالطلض م دل الطوبة لى  م وا من  792 وم  لذذه الدرءوة تبد دل الد

496 . % 
% اذ ارتلينينينع عينينيند   5696% ل ينينيند ان  انينينينت 4493.الدرءوينينينة الثانويينينينة : الطلضينينينت نسينينينبة التغطيينينينة ا الت وينينينيا الثينينينانو  الى 3

ي ينو  لدرعينينة ارتلى ات ارساسينية الى الريينينا ة ل ينيند  السينىان   تاينيند ءيينين  %   تىينينذا  699الدوتواين  ا ىينينذه الدرءوينة لوااينينع 
ت ارتلينا  م يندل  14الى  17% لومدرس  تالطلاض م دل الطوبة من الديندارس مينن 1294لظو ا مستورمات الدرءوة بد دل 

 %.   496الددارس بد دل 
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 1092ر لذينذه الدرءوينة مينن  23-18الت ويمينم بر .مرءوة الت ويا ال الي : الطلضت نسينبة تغطيينة الت وينيا لوسينىان ا ال مينر 4
% إر أنينو ءيين  ارتلينا  ا عيند   095%  فضلا عن ارلطلاض الحاصين  ا عيند  الدوتواين  لومرءوينة تبد يندل 893% إلى 

ا ينافة إلى اررتلينا  الحاصين  10إلى 22%لشينا أ ا الى خلينض م يندل عيند  الطوبينة لوتدريسينم مينن  1295التدريسي  بد يندل 
- 2001/2002% تالنينيناعا عينينن التوسينينع الأفاينينم تال مينينو   لذينينذه الدرءوينينة لولينينوة1794تالد اىينيند لوااينينع ا عينيند  الىويينينات 

2007/2008   . 
 392% إلى 399.مرءوة الت وينيا الدهينف : الطلضينت نسينبة تغطيينة الت وينيا لوسينىان ا مرءوينة الت وينيا الإعيندا   الدهينف مينن 5

%. تاينينيند ءيينينين  لظينينينو ا مسينينينتورمات الدرءوينينينة  095بداينينيندار %  فضينينينلا عينينينن ءيينينينول الطلينينيناض ا عينينيند  الدوتواينينين  ا الدرءوينينينة 
تارتلينع عيند  الديندارس بد يندل  6الى  10% لومدرس  لشا أ ا إلى خلض م دل عد  الطوبينة لوميندرس مينن 1193تلوااع لظو

299. .%      
 ا معدلا  الالتحا  في التعليم في العرا   2

 وينيا بر ارلتدائيينة   الثانويينة   ال ينالي رفي يند مينن الدشيينرات الدهمينة لالنسبة لدشير م دل اجمينالي ارلتوينا  ا مراءين  الت        
لبيينينان مسينينتوا عينينيند  الطوبينينة الدوتواينينين  ا الدينيندارس تالجام ينينات تذلينينينى لبيينينان مشيينينينر الت وينينيا اذا  ينينان ال ينينينرا  يتمتينينع بد ينينيندرت 

 ية تالسياسينينينية تلؽىينينينن التوينينينا  عاليينينينة ا الثمانينيينينينات الى اتمينينينا اخينينينذت لواعينينينع ا اللينينينوات الأخينينين ة لسينينينب الظينينينرتف اراتيينينينا
 تو يح نسبة الطوبة الدوتوا  ا الددارس ارلتدائية تالثانوية تال الي  ا ال را  من خلال ارتي:

 م دل ارلتوا  ا الدرءوة ارلتدائية  -1
لدوتواين  ا ي د م دل ارلتوا  ا الت ويا ارلتدائم من اىا الدشيرات لبيان مستوا الت ويا    اذ لوغينت نسينبة ا          

%ر تىم ت د من افض  نسب ارلتوينا   تاريبيناً ا الت وينيا ارلتيندائم ا  107998ر ىم بر1980الدرءوة ارلتدائية ل ام بر
ر   1989 – 1982%ر تاخينينينينينذت لارلطلينينينينيناض لوسينينينينيننوات بر 10693ر  الى بر  1981ال ينينينينينرا    الى اتمينينينينينا تراع ينينينينينت سينينينينيننةبر 

نيينينة الينين  اثينينرت عوينينو الدسينينتوا الت ويمينينم تلالتينينالي ا ت الى ىينيندم البينين  التوتيينينة تي ينينو  السينينبب ا ذلينينى الى الحينينرب ال راايينينة الإيرا
%ر ا 104975لونظينينام الت ويمينينم  تالطلينيناض مسينينتوا الدوتواينين  ا الدينيندارس ارلتدائيينينة   اذ لوينينغ م ينيندرت ارلتوينينا  فيهينينا بر

رب اخينينينذ النظينينينام %ر تل ينينيند انتهينينيناب ىينينينذه الحينينين102914ر اذ لوينينينغ م ينينيندل ارلتوينينينا  بر 1989ر امينينينا ا سينينيننة بر 1982سينينيننة بر
% رتت يند ىينذه النسينبة 108925ر  الى بر1991الت ويمم ا ال ينرا  يتطينور تيندرلغيا ءينل تصينوت  نسينبة ارلتوينا  ا عينام بر

من النسب الجيدة للالتوا  ا الدرءوة ارلتدائية   تاتت ىينذه الريينا ة ل يند انتهيناب الحينرب ال راايينة اريرانيينة تالين  اخينذ النظينام 
ر اذ لوينينغ م ينيندل ارلتوينينا   2004-2003ر تينيندرلغيا الى ان اخينينذ لارلطلينيناض مينينرة اخينينرا  ا سينيننة  برالت ويمينينم  ل ينيندىا يتطينينو 

ر عوينينو التينينوالي   تي ينينو  السينينبب ا ذلينينى الى ارءينينتلال ارمريىينينم لو ينينرا     اخينينذ م ينيندل 102907 -103978ارجمينينالي بر
تارار لشينينينا ا ا الى زيينينينا ة نسينينينبة التوينينينا  ر  ل ينينيند ان اخينينينذ النظينينينام الت ويمينينينم لارسينينين 2011ارلتوينينينا  ا لاررتلينينينا   ا سينينيننة  بر

ر تت د من افض  نسب ارلتوينا  ا ال ينرا    انظينر الجيندتل  11191لومرءوة ارلتدائية  اذ لوغ م دل ارلتوا  فيها بر%
 ر.1بر
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 )الاجمالي( 2002-09980( نسبة الالتحا  عالمدارس الاعتدائية العراقية للتترة  0جدول )

 نسبة الالتحا  السنة نسبة الالتحا  السنة
1980 107,98 1999 96,74 
1981 106,32 2000 95,74 
1982 104,75 2001 103,24 
1983 101,59 2002 103,11 
1984 101,98 2003 103,78 
1985 101,52 2004 102,07 
1986 101,33 2007 104,51 
1987 102,71 2008 104 
1988 103,22 2009 108,2 
1989 102,14 2010 106,2 
1991 108,25 2011 111,1 
1993 89,66 2012 104 
1996 84,37   

 .22  2012  2011-2007الدشيرات ارءيائية عن الو ع ارعتماعم ا ال را   -الديدر:   
 م درت ارلتوا  ا الددارس الثانوية  -1
ميينينينين  الدرءوينينينينة ارلتدائيينينينينة تارلتوينينينينا  يايينينينيند بد ينينينيندل ارلتوينينينينا  لالدينينينيندارس الثانويينينينينة لنسينينينينبة الطوبينينينينة الينينينينذين اسينينينينتطاعوا تى        

 52975ر بر 1980لالدينيندارس الثانويينينينة اذ لوغينينينت نسينينينبة الدوتواينينين  ارجماليينينينة مينينينن الطوبينينينة  ا الدينينيندارس الثانويينينينة ال راايينينينة لسينينيننة بر
%ر تت د نسبة عيدة    تىذا يدل عوو عدم تعو  تسرب  ب  ا اعدا  الدوتوا  لشا ييندل  عوينو ان النظينام الت ويمينم ا 

ر   اذ لوغينينينت  1982  1981لسينيننة  ينينان لؽتينينع بدسينينينتوا عيينيند ا ال ينينرا  . اخينينذت ىينينينذه النسينينبة تينينر ا  ا السينيننوات برىينينذه ا
%ر  عوينينينينو التينينينينوالي  تىينينينينذا يبينينينين   ان النظينينينينام الت ويمينينينينم ا ىينينينينذه  54944%  53909نسينينينينبة ارلتوينينينينا  ا ىينينينينذه السينينينيننوات بر

ر تىينينذه النسينينب ىينينم  2004-1983لوسينيننوات بر الدرءوينينة ا ءالينينة از ىينينار . اخينينذت ايمينينة الدوتواينين  ارجماليينينة لارلطلينيناض
%ر تي ينينو  السينينبب ا الطلينيناض نسينينبة الدوتواينين  ا الت وينينيا  مينينا ذ رنينينا سينينالاا الى الحينينرب ال راايينينة  47968-%  50904بر

ارمينينر الينذ  ا ا الى الطلينيناض نسينب ارلتوينينا  ا اريرانيينة تال راايينينة الأمريىيينة لشينينا اثينرت عوينينو الدسينتوا الت ويمينينم ا ال ينرا   
% ر   تمينينينينن   اخينينينينذت نسينينينينبة  52990ر اذ لوغينينينينت  بر2007الت وينينينينيا الثينينينينانو    تاخينينينينذت ىينينينينذه النسينينينينبة لاررتلينينينينا   لسينينينيننة بر

% 4896ر اذ اصينينبوت نسينينبة ارلتوينينينا  بر 2010- 2009-2008ارلتوينينا  لومينيندارس الثانويينينة لارلطلينيناض لوسينيننوات بر
ر اذ اصينينبوت نسينينبة  2011تينينوالي    از ا ت  نسينينبة الدوتواينين  لينينالت ويا  خينينلال سينيننة بر% ر   عوينينو ال5099-% 4896-

 ر .2% ر لتيبح اعوو نسبة من ارلتوا  ا الت ويا الثانو    انظر الجدتل بر5594الدوتوا  بر
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 )اجمالي(2000-0980( نسب الالتحا  عالمدارس الثانوية العراقية للتترة  2جدول  ) 
 نسبة الالتحا  السنة نسبة الالتحا  لسنةا

1980 52,75 1999 34,64 
1981 53,09 2000 37,51 
1982 54,44 2001 37,63 
1983 50,04 2002 37,88 
1984 48,28 2003 42,26 
1985 49,48 2004 47,68 
1986 50,68 2007 52,90 
1987 49,23 2008 48,6 
1988 47,60 2009 48,6 
1989 46,59 2010 50,9 
1993 41,01 2011 55,4 
1996 38,80   

 .22  2012  2011-2007الدشيرات ارءيائية عن الو ع ارعتماعم ا ال را  لومدة  -الديدر:
 م دل ارلتوا  ا الت ويا ال الي  -2

اينوا لالجام ينات   اذ لوغينت  يايد بد د ارلتوا  لالت ويا ال الي عد  الطوبة الذين اسينتىمووا الدراسينة الثانويينة تالتو         
ر تت ينيند ااينين  نسينينبة  التوينينا  ا الت وينينيا ال ينينالي  1980%ر لسينيننة بر8981نسينينبة التوينينا  الطوبينينة ا الت وينينيا ال ينينالي ا ال ينينرا  بر

.اخينينذت ىينينذه النسينينبة لاررتلينينا  لسينينب زيينينا ة ارىتمينينام ا الت وينينيا ال ينينالي لوينيندتر الينينذ  يو بينينو ا توعيينينة ا تمينينع تتىينينوين  ينينوا ر 
ر      اخينذت ىينذه  1989% ر لسيننة بر14949 م  اذ لوغت نسبة الدوتواين  ا الت وينيا ال ينالي ا ال ينرا  براا رة عوو ال

ر   انظينينينر الجينينيندتل  2011% ر ا سينينيننة بر16940النسينينينبة لاررتلينينينا  ءينينينل تصينينينوت نسينينينبة ارلتوينينينا  ا الت وينينينيا ال ينينينالي الى بر
 ر.  3بر

 )اجمالي(2007-0980( نسب الالتحا  عالجامعا  العراقية للتترة 3جدول  )
 نسبة الالتحا  السنة نسبة الالتحا  السنة

1980 8,81 1999 11,55 
1981 9,05 2000 12,00 
1982 9,58 2002 12,83 
1983 9,75 2004 16,19 
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1984 9,65 2007 16,36 
1985 10,51 2008 - 
1986 11,61 2009 - 
1987 11,07 2010 - 
1988 11,37 2011 16,40 
1989 12,49 2012 - 

 .  23  2012  2011-2007الديدر: الدشيرات ارءيائية عن الو ع ارعتماعم ا ال را  لومدة 
   180ر  2013ر من تارير التنمية البشرية لسنة بر2011**ملاءظة : نسبة  سنة بر     
 م درت ارمية ا ال را   -3
بدسينينينتويات مابولينينينة ا  الثمانينينينينات فاينينيند لوينينينغ  از ا ت نسينينينب ارميينينينة ا ال ينينينرا  ا السينينيننوات ارخينينين ة ل ينينيند ان  انينينينت        

%ر تىينذا ي ينف ان م يندل ارميينة 95-%90ر يواتح  لين   بر1990-1986م دل ارلدام لالارابة تالىتالة ا السنوات  بر
%ر تىم نسبة مابولة.  اخذت م درت ارميينة تتراييند ا السيننوات ارخين ة ا ال ينرا  10-%5ا ىذه الددة يواتح ل  بر

خينينذت نسينينب م ينيندرت ارلدينينام لينينالارابة  تالىتالينينة لينيندا البينينالغ  لارلطلينيناض اذ لوينينغ م ينيندل ارلدينينام لينينالارابة تالىتالينينة عنينيندما ا
%ر 2199 -% 10%ر تىذا ي ف  ان م در ت ارميينة ا ال ينرا  ارتل ينت مينن بر7891ر   بر2010-2005لوسنوات بر

ا البوينينيند    مينينينا اخينينينذت ىينينينذه النسينينينبة لاررتلينينينا  ءينينينل  تىينينينذه النسينينينبة غينينين  اويوينينينة اذ تينينينشثر لشينينينى   بينينين  عوينينينو النظينينينام الت ويمينينينم 
ر ل ينينينينينيند ان اصينينينينينينبوت ايمينينينينينينة م ينينينينينيندرت ارلدينينينينينينام لينينينينينينالارابة تالىتالينينينينينينة لينينينينينيندا البينينينينينينالغ  2011ر لسينينينينينيننة بر2294تصينينينينينينوت الى بر%

ر ل ينينيند ان ارتل ينينينت م ينينيندرت الدينينينام لينينينالارابة 2012%ر     اخينينينذت م ينينيندرت ارميينينينة لارلطلينينيناض نسينينينبياً ا سينينيننة بر7796بر
%ر ار ان ىينذه النسينينبة 21%ر لشينينا ا ا الى تراعينع مسينتوا ارميينة لوبويند الى بر79غ  اذ لوغينت ايمتهينا برتالىتالينة ليندا البينال

 ر .  4ما زالت عالية    انظر الجدتل بر
 (2002-0986( معدلا  الالمام عالقراءة والكتاعة لدى البالغين ومحو الامية في العرا  للسنوا  )4جدول)

 معدلا  الامية % تاعة لدى البالغين %معدل الالمام عالقراءة والك السنوا 
1986-1990 95-90 5 

1990 8999 10 
2005-2010 7891 2199 

2011 7796 2294 
2012 79 21 

 ر من الديا ر التالية :2012نسبة  بر -ر *ملاءظة :2013-2011-1990تارير التنمية البشرية بر -الديدر :
 www.aman esty. Org/ ar/ irag/irepotالديدر :
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 ا اعداد المدارس في العرا    3
ان اعدا  الددارس  تالىا ر التدريس  ا ال را  ا ءالة تطينور مينع التايندم ا اللينوة الرمنيينة اذ لوغينت نسينبة اعيندا            

ر عوينينينو التينينينوالي  تنسينينينبة  257   2719   7890ر  بر  1992/ 1991الدينينيندراس  ارلتدائيينينينة تالثانويينينينة تالدهنيينينينة ا سينينيننة بر  
ر عوينينينو التينينينوالي.  اخينينينذ عينينيند  الدينينيندارس ا 8381   42654  120063ريسينينيني  ا ىينينينذه السينينيننوات  انينينينت اعينينيندا ىا  برالتد

ر عوينو التينوالي  235   3128   8749ر الى بر  2001-2000ال را  ير ا  مع تادم اللوة الرمنية اذ تصينوت ا سيننة بر
ر  عوينينينينو التينينينينوالي تىينينينينذا يو ينينينينح زيينينينينا ة  6601   62280   158640  تنسينينينينبة عينينينيند  الددرسينينينين  ا ىينينينينذه السينينينيننة  انينينينينت بر 

الدينيندارس ارلتدائيينينة تالثانويينينة مينينع الطلينيناض عينيند  الدينيندارس الدهنيينينة تالددرسينين  فيهينينا تاسينينتمر تطينينور عينيند  الدينيندارس ءينينل تصينينوت ا 
 141355  271734ر تاعينينينينينينيندا  الددرسينينينينينينين  فيهينينينينينينينا  ينينينينينينينان بر 295   6041   14674ر الى بر  2012-2011سينينينينينينيننة بر

 ر.5ا ال را    انظر الجدتل بر 2012الى عام  1991دا  الى الض د من عام ر تىذا ي ف زيا ة ارع 12553 
 2002  -0990( تطور عدد المدارس والمدرسين في العرا  للمدة 5جدول  )

 92-90 اعداد المدارس / السنوا 
2000-
2000 

2003-
2004 

2008-
2009 

2000-
2002 

 الاعتدائية
 14674 13687 13914 8749 7890 المدارس

 271734 264604 211136 158640 120063 درسونالم

 ثانوية
 6041 5182 4269 3051 2719 المدارس

 141355 135964 83358 62810 42654 المدرسون

 المهنية
 295 294 275 236 257 المدارس

 12553 12462 7467 6601 8381 المدرسون

 2013   2007ة ارءيائية  الديدر:  تزارة التةطيط  الجهاز الدر ر  لطءياب  ا موع
 ا اعداد الطلبة المتواجدين في المرايي التعليمة العراقية  4

ر   تلوغينينت ا الدرءوينينة  2824556ر  بر 1991/1992لوينينغ عينيند  الطوبينينة الدتواعينيندين ا الدراءينين  ارلتدائيينينة  لسينيننة بر       
ر طالينينينينب .  193005لت وينينينينيا ال ينينينينالي برر  ت انينينينينت ا ا 124479ر امينينينينا ا الدينينينيندارس الدهنيينينينينة فىانينينينينت بر967872الثانويينينينينة بر

ر  طالينينينينب لومرءوينينينة ارلتدائيينينينينة   امينينينينا 3128368بر  2000-1999اخينينينذت ىينينينينذه النسينينينب لارز يينينينينا  اذ لوغينينينينت ا   سينينيننة 
ر طالينينينينب   تا الدرءوينينينينة الدهنيينينينينة لوينينينينغ اعينينينيندا  الدتواعينينينيندين فيهينينينينا 1051905الدرءوينينينينة الثانويينينينينة فاينينينيند لوينينينينغ اعينينينيندا  الطوبينينينينة فيهينينينينا بر

ر طالينينب . تاخينينذت نسينينبة اعينيندا  الطوبينينة الدتواعينيندين ا الدراءينين  265595 وينينيا ال ينينالي لوينينغ برر طالينينب   تا ا الت62973بر
ر طالينينينينينينينينينينب ا ارلتدائيينينينينينينينينينينة    5124257ر الى  بر 2011/2012الت ويميينينينينينينينينينينة ا ال ينينينينينينينينينينرا  تينينينينينينينينينينر ا  ءينينينينينينينينينينل تصينينينينينينينينينينوت عينينينينينينينينينينام بر

لي فاصينينينينينبوت  ر طالينينينينينب ا الدينينينينيندارس الدهنيينينينينينة    امينينينينينا ا الت وينينينينينيا  ال ينينينينينا 56301ر طالينينينينينب ا الثانويينينينينينة   ت بر 2211421تبر
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ر لشينينا يينينت ارتلينينا  م ينيندرت الطوبينينة الدتواعينيندين ا الدراءينينين  الت ويميينينة  افينينو لاسينينتثناب اعينيندا  الطوبينينة الدتواعينينيندين ا 489399بر
 ر 2012-1991ر اعدا  الطوبة الدتواعدين ا الدراء  الت ويمية لومدة بر6عدتل برر . 6الت ويا الدهف    انظر الجدتل بر

المستوى التعليمي/ 
 السنة

90-92 95-96 2000/
2000 

2005/
5006 

2008/
2009 

2000/
2002 

 5124257 4672453 3941190 3385138 2903923 2824556 التعليم الاعتدائية
المريلة المتوسطة 

 والثانوية
967872 1037482 1063842 1389017 1877434 2211421 

 56301 58902 66317 61861 99405 124479 التعليم المهني
العالي والجامعا   التعليم 

 489399 416414 378783 268609 225644 193005 و التعليم التتني

 .2013  2006/2007الديدر :الجهاز الدر ر  لطءياب /ال را /  ا موعة ارءيائية ل ام 
 ا الانتا  على التعليم  5        
ا ا تمينع لشينى  عينام   رتالتطينو  النمينو برايين  ا ىايسينا البشينر  لشينا ال نيينر ا اسينتثمارا الت وينيا عوينو الإنلينا  ي يند       

 برايين  تعنيند لينالت ويا   انتاعيينة ااعيندة لناب خلال من لشىنة انتاعية اعوو تبراي  ارنتاج زيا ة ا الدت وا اللر  يساىا  اذ
 .الاومم الناتج زيا ة ا فاتما تساىا الااعدة لذذه الدناسبة ال م  فر 
منتيينيند الثمانينينينات مينينن الاينينرن الدا ينينم نضينينلأاً متاينيندماً ا ال مويينينة الولويينينة ا ال ينينرا    اذا مينينا يينينهد عاينيند السينينب ينات ت       

 100ايسينينت لالدشيينينرات الىميينينة منهينينا تالنوعيينينة   فم ينيندرت ارلتوينينا  تالتسينينلأي  ا الدرءوينينة  ارلتدائيينينة تصينينوت الى تغطيينينة 
% تا ثينينر 6ر   1984- 1974ال ينينرا  لولينينوة بر %    فاينيند لوغينينت ءيينينة ارنلينينا  ارجماليينينة لونظينينام الولينينو  برالت وينينيا ر ا

% مينينن الدوازنينينة ال امينينة لودتلينينة تىينينذا الغطينيناب الىبينين  تينينرامن مينينع لظينينو متيينيناعد تإيينينرا ات متيينيناعدة لشينينا خوينين  تفينينرة ماليينينة 20مينينن 
ن ال راايينينة ا لدايينينة الثمانينيينينات مينينن الاينينر  –لودتلينينة ا توينينى الدينيندة   اسينينتمر ىينينذا الحينينال ءينينل ان ىسينينت اثينينار الحينينرب اريرانيينينة 

اللائينينت    تعينيناب عاينيند التسينين ينات عوينينو ال ينينرا  منينينذرا  بخطينينر اخينينر تىينينم الحينينرب الىويتيينينة لشينينا لصينينا عويهينينا خينينراب ت مينينار البينين  
ر تالينينذ    2003التوتيينة  لوبوينيند مينينن  مينينار ا الدينيندارس تخينينراب ا النظينينام الولينينو      عينينابت ارءينينتلال ارمريىينينم لو ينينرا  بر

 2013اتيينينا  ال رااينينم لشينينا خوينيند  مينينار ا البينين  التوتيينينة لو ينينرا  بر الرليينيند     ينينان ىينينو ارخينينرا ذت تينيناث  سينينوبي  بينين   عوينينو ار
 ر . 35-36 
ر مويينون  ينينار    ارتلينع ءلأينا ارنلينا  عوينو الت وينيا ا 68,899بر  ر 1997لوغ م دل ارنلا  عوو الت ويا ا عام بر  

 ر مويون  ينار . 9,497,101رمويون  ينار     ارتلع  ليي  الى بر 2,546,395ر اذ لوغ  بر 2006عام بر
    ارتل ينينت الى ر  1997ر ل ينينام بر %0,52ان نسينينبة ارنلينينا  عوينينو الت وينينيا  نسينينبة مينينن الينيندخ  الاينينومم اينيند لوغينينت بر     

ر  اما لالنسبة لفينلينا  عوينو الت وينيا  نسينبة  2011ر ا عام بر (  %3,98ر     تصوت الى  2006ر ا عام بر %3بر
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ر   تصينوت  2006ر ل ينام بر%3,11ر   ارتل ينت الى بر 1997ر ل ينام بر %0,45من الناتج افيوينم ارجمينالي فايند لوينغ بر
 ر.7ر   انظر الجدتل بر %3,87الى بر

 ( )مليون دينار( 2002- 0997( الانتا  على الترعية والتعليم في العرا  للمدة )  7جدول  )

الدخي القومي  السنة
 عالأسعار الجارية

الناتج المحلي 
 عالأسعار الجارية

على الانتا  
 التعليم

الانتا  على 
التعليم نسبة من 
 الدخي القومي

الانتا  على 
التعليم نسبة من 
 الناتج المحلي

1997 1329354990 151,697,90 68,899 0,52 0,45 
1998 1509134922 172,038,06 121,958 0,81 0,71 
1999 3139810948 345,83,179 194,247 0,62 0,56 
2000 4669346  34 503,592,39 237,624 0,51 0,47 
2001 36726501 414,943,66 214,528 0,58 0,52 
2002 34677722 412,426,64 394,352 0,97 0,96 
2003 25728749 298,944,76 335,364 1,3 1,12 
2004 25728749 482,065,24 1,718,052 3,6 3,14 
2005 56780212 642,275,55 1,612,622 2,5 2,25 
2006 854315309 817,735,61 2,546,395 3 3,11 
2007 10091009817 111,455,813 2,064,059 2,06 1,85 
2008 14796419254 157,026,026 5,262,698 3,56 3,35 
2009 12690629778 139,330,211 6,784,298 5,92 5,36 
2010 15493879775 171,956,975 7,470,698 4,39 3,94 
2011 1999060934 223,677,005 7,941,936 3,98 3,55 
2012 - 245,186,418 9,497,101 - 3,87 

   % 43,5 % 18,3 % 20,5 م دل النمو الدر ب
 ر. 2012  2004الديدر: البنى الدر ر  ال راام   مديرية ال امة لطءياب تاربحاث   النشرة السنوية ال امة لومدة بر 

 ر.  2007الحسالات الاومية بر–ءياب تتىنووعيا الد وومات الجهاز الدر ر  لط –الديدر: تزارة التةطيط 
 
 ا المؤشرا  الصحية في العرا  6

ي يند الدسينينتوا اليينوم ا ال ينينرا   مينن اسينينوب ارت ينا  اليينينوية ا الدنطاينة تاينيند ا هينرت ماارنينينة لومشيينرات  اليينينوية         
ر  لسينينينينب  13لشينينينينى   بينينينين  بر زىينينينينو    ا السينينينيننوات ال شينينينينرين ارخينينينين ة ان الو ينينينينع اليينينينينوم لوسينينينينىان ا ال ينينينينرا  اينينينيند تينينينيندىور

الظينينرتف الينينذ  ي يشينينها البوينيند   تلؽىينينن تو ينينيح ايمينينة ىينينذا الدشيينينر مينينن خينينلال برديينيند ال مينينر الدتواينينع لو ينينيش عنينيند الينينينور ة اذ 
يو ح لنا ان ىناك برسن موووظ ا ال مر الدتواينع لو ينيش ا ال ينرا  ا السيننوات ارخين ة   فايند لوينغ ال مينر الدتواينع لو ينيش 
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ر سينيننة      اخينينذ م ينيندل ال مينينر الدتواينينع لو ينينيش لاررتلينينا  ا  57ر  بر  1975-1970ا ال ينينرا  لوسينيننوات برعنينيندا الينينور ة 
-1995%ر ار  اتمينينينينا اخينينينينذت لارلطلينينينيناض  ا السينينينيننوات بر8ر سينينينيننة لريينينينينا ة لنسينينينينبة بر 6590ر اذ تصينينينين   بر 1990عينينينينام بر
اينينع لارلطلينيناض لنسينينبة اويوينينة ا السينيننوات ر      اخينينذ ال مينينر الدتو  6294ر اذ لوينينغ ال مينينر الدتواينينع ا ىينينذه السينيننوات بر 2000

ر تي ينينو  السينينبب ا ذلينينى الى  ارءينينتلال ارمريىينينم  59914   5898ر اذ لوينينغ ال مينينر الدتواينينع لو ينينيش بر  2006-2004بر
اذ ا ا ىينينذا ارءينينتلال الى نشينينر ال نينيند تارمينينراض تالأتللينينة لشينينا ا ا ذلينينى الى تاويينين   ال مينينر الدتواينينع لو ينينيش ا ال ينينرا  تل ينيند 

ر تىينذا ي ينف ان ىنيناك برسينن ا  2012ر ا عينام بر 6994اخذ ال مينر الدتواينع لو ينيش لاررتلينا  اذ تصينوت الى برىذه اللوة 
 ر.8الدستويات اليوية لوبود   انظر الجدتل بر

 ( 2002-0970( العمر المتوقع للعيش عندا الولادة في العرا  للتترة )8جدول  )
 العمر المتوقع للعيش عندا الولادة السنة

1970-1975 5790 
1990 6590 

1995 -2000 6294 
2004 5898 
2006 59914 
2007 6190 
2009 7199 
2010 7298 
2011 6990 
2012 6994 

 . 31   2012الديدر: مشيرات البيلة تالتنمية الدستدامة  ذات ارتلويات  ا ال را     
 ر   110   2010الديدر: برال ذارا   الدعمم    

 
لالنسبة لومشيرات اليينوية ارخينرا  الين  لؽىينن ان تينشثر عوينو الدسينتوا اليينوم فهينم برم يندل الوفيينات ليندا  اما           

ارطلال   نسبة السىان الذين لػيينوون عوينو خيندمات صينوية   نسينبة ارطلينال افييينن   يند ارمينراض الد ديينة    تناين  
سينتوا اليينوم لوبويند . فلينم ءالينة تطورىينا تينش   الى الوزن لدا ارطلال  الدشا   ال اويةر اذ تشثر  ىذه الدشيرات عوو الد

 ر.9رفع الدستوا اليوم  ما اتما تشثر عوو مستوا التنمية البشرية    انظر الجدتل بر
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 2000-2005( ععض المؤشرا  الصحية في العرا   9جدول  )

 
 . 37  32  31   2012الديدر : مشيرات البيلة تالتنمية الدستدامة ذات ارتلويات ا ال را              

 ا  متوسط نصيب الترد من الناتج المحلي الاجمالي في العرا  7
 أنينو إر الجاريينة لأسين ارلا ر2003برعينام ل يند  يناً مووو  برسينناً  الإجمينالي افيوينم النيناتج من اللر  نييب  سط ومت يهد       
 ال ينرااي  م يشينة مستوا نأف تالغذاب الواو  أس ار  عا عن تتراعع الدوازنة التضةا مستويات لنظر ارعتبار الأخذ تل د
  1980. سنة عن الثالتة لالأس ار الحايام مستواه عن الطلض 2007  عام

ن الينيندخ  افيوينينم لالأسينين ار الجاريينينة بر  تررر فاينيند يينينهد  ال ينينرا   ارتلاعينينا مسينينتمرا امينينا لالنسينينبة لدتوسينينط نيينينيب اللينينر  مينين       
 ترر ر  180ر بر1990عا ىذه اللوة الرمنية    اذ لوغ متوسط نييب اللر  مينن النيناتج افيوينم ارجمينالي لاليندترر ا عينام بر

تاسينينينينتمر  لاررتلينينينينا  ءينينينينل لوينينينينغ ر 2000 تررر ا عينينينينامبر 871  اخينينينينذ متوسينينينينط نيينينينينيب اللينينينينر  لاررتلينينينينا  ءينينينينل تصينينينين  الى بر
  2012ر ا  3557ر    الى  بر   2011 تررر ا عينينينينينينينام بر 3117ر تتصينينينينينينين  الى بر  2008 ترر ر ا عينينينينينينينام بر 3376بر

 ر.  10  انظر الجدتل بر
 ( 2000-0990( متوسط نصيب الترد من الناتج المحلي الاجمالي عالأسعار الجارية )دولار (للمدة ) 00)جدول 

 السنوا 
يب الترد من الناتج الملي الإجمالي متوسط نص

 عالأسعار الجارية ) دولار (
1980 3812 
1990 180 
2000 871 

 السنة

معدل وفيا  
 الاطتال
دون سن 
 الخامسة

نسبة السكان 
 الحاصلين

على خدما  
 صحية

الاطتال  نسبة
 المحصنين

 ضد الامراض المعدية

الحالة الغذائية للأطتال 
 )نقص  الوزن (

مشاكي 
الصحة 
 العقلية

2005 5690 48 8393 1597 1393 
2006 4190 49 9098 796 1198 
2007 3591 53 7298 795 1393 
2008 3690 67 8293 - 1291 
2009 2995 77 8590 - 1597 
2010 2897 88 9291 - 1597 
2011 3790 83 9090 1292 1596 
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2005 1296 
2008 3376 
2009 2978 
2010 3391 
2011 3117 
2012 3557 

   24  2012الديدر: صندت  الناد الدتلي   تارير اراتيا   ال ربي الدوءد   
 ية في العرا  ا دليي التنمية البشر 8      
ر  اذ اتضينينح 2012 – 1990ت ينينوت تاينينارير ارمينينا الدتوينيندة لوتنميينينة البشينينرية ايمينينة  ليينين  التنميينينة البشينينرية منينينذ عينينام بر      

من التاارير ان مستوا التنمية البشرية ا ال را   ان ا السنوات السالاة افض  من الوات الحالي   اذ  انت ايمة التنميينة 
فلينينم فينينوة التسينين ينات  انينينت مينينن افضينين  مسينينتوياتها اذ لوغينينت ايمينينة  ليينين  التنميينينة البشينينرية ا عينينام    البشينينرية ا ال ينينرا  عيينيندة 

ر تت ينيند اعوينينو ايمينينة  لوتنميينينة البشينينرية ا ال ينينرا    ت ينينان ال ينينرا  ي ينيند مينينن الينيندتل ذات التنميينينة البشينينرية  09759ر بر 1990بر
ر لسينينب الظينينرتف الينين   2005ر لسينيننة بر 09564الدرتل ينينة .  اخينينذت ايمينينة  ليينين  التنميينينة البشينينرية لارلطلينيناض ءينينل لوغينينت بر 

عايينينها ال ينينرا  مينينن ءينينرتب ت ينينوارث    اذ اصينينبح ال ينينرا  مينينن الينيندتل ذات التنميينينة البشينينرية الدتوسينينطة    تمينينن   اخينينذت ايمينينة 
ر تتضينينينع  ىينينينذه الايمينينينة ال ينينينرا  لينينين   الينينيندتل ذات التنميينينينة  2012ر لسينينيننة بر 09590الينينيندلي   لاررتلينينينا  ءينينينل لوغينينينت ايمتينينينو بر

 ر.11سطة لشا يدل ان نسبة التطور  ليوة    انظر الجدتل برالبشرية الدتو 
 2002-0990( دليي التنمية البشرية للعرا  للسنوا   00جدول  )

 الدليي السنة الدليي السنة
1990 09759 2005 09564 
1992 09614 2006 09567 
1994 09531 2007 09567 
1997 09586 2008 09573 
1999 09569 2009 09576 
2003 --- 2010 09578 
  2012 09590 

 ر   2012 – 1990الديدر : تاارير التنمية البشرية ارما الدتودة بر 
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 ا تأثير متغيرا  التنمية البشرية على قيمة دليي التنمية البشرية  9
عوينو ايمينة  ليين  التنميينة  لبيان ايمة  لي  التنمية البشرية رلد من برديد اىا الدتغ ات الين  مينن خلالذينا يينتا الحيينول        

البشرية النهائية تىذه الدتغ ات ىم براليوة تالت ويا تالدخ ر تىم ال  تسها ا رفع الادرة البشرية   تمن ىنينا فلاليند لنينا 
 ان ن رف ما مدا مسالعة    متغ  ا ايمة  لي  التنمية البشرية  تما اثر    متغ  عوو التنمية البشرية ا ال را  .

 يح ذلى  تم اختيار ثلاث فينوات برويويينو برتينو  عوينو مشيينرات الدتغين ات الينثلاث بر الت وينيا   اليينوة   اليندخ  ر تلتو     
ر   سينينيتا برديينيند اينينيا الدشيينينرات الينينثلاث ليينينتا مينينن خلالذينينا ءسينيناب ايمينينة  ليينين   2011  2005  1990تالسينيننوات ىينينم بر

 التنمية البشرية النهائية ت ارتي: 
تا مينينينن خينينينلال برديينينيند ال مينينينر الدتواينينينع لوويينينيناة لوسينينيننوات الينينينثلاث ا ال ينينينرا  تالينينينذ  برديينينيند ايمينينينة مشيينينينر اليينينينوة : تيينينين -1

ر 11ي ينينوض جميينينع الدشيينينرات اليينينوية تيينينتا مينينن خلالينينو الحيينينول عوينينو ايمينينة مشيينينر اليينينوة فممينينا سينينب  مينينن الجينيندتل راينينا بر
تل ينينينينام ر  59ر لوينينينينغ بر2005ر تل ينينينينام بر 6590ر بر1990تالينينينذ  يو ينينينينح ال مينينينينر الدتواينينينينع لو ينينينينيش لوينينينينغ ال مينينينر الدتواينينينينع ل ينينينينام بر

ر لشا يتضح لنا ان ىناك برسن ا مسينتوا ال مينر الدتواينع لو ينيش ا البويند .لؽىينن الحيينول عوينو 6990رفاد لوغ بر2011بر
ايمة مشير ال مر الدتواينع لو ينيش  لوسيننوات الينثلاث مينن خينلال الاينوان  ارتيينة ءسينب تاينارير التنميينة البشينرية اليينا رة مينن 

 ر : 344   2007/2008 اب  ارما الدتودة برتارير التنمية البشرية
 الايمة الدنيا–الايمة الدنيا /الايمة الايوا  -را الايمة الل وية 1990مشير ال مر الدتواع لو يش لسنة بر - أ
   09666ا  25- 85/   25  - 65ا
 الايمة الدنيا–الايمة الدنيا /الايمة الايوا  -ر ا الايمة الل وية2005مشير ال مر الدتواع لو يش لسنة بر - ب
 09566ا  25 – 85/  25 –59ا 
 الايمة الدنيا–الايمة الدنيا /الايمة الايوا  -ر ا الايمة الل وية2011مشير ال مر الدتواع لو يش لسنة بر - ت
   09733ا  25 – 85/  25 – 69ا 
برديينينيند ايمينينينة مشيينينينر الت وينينينيا : لػتينينينو  ىينينينذا الدشيينينينر عوينينينو متغينينين ين لحسينينينالو اذ يينينينتا ءسينينينالو مينينينن خينينينلال برديينينيند نسينينينبة  -2
وتواينين  اليينينافية ا الت وينينيا النظينينامم   ت برديينيند م ينيندرت ارلدينينام لينينالارابة تالىتالينينة ا البوينيند لوسينيننوات الينينثلاث الدةتينينارة   الد

تيينينتا ءسينيناب ىينينذا الدشيينينر لإعطينيناب ثوثينين  ارلعيينينة لدشيينينر م ينيندل ارلدينينام لينينالارابة تالىتالينينة لينيندا البينينالغ  بر لزينينو ارميينينةر تثوينينث 
يا متغينين ات الت وينينيا مينينن خينينلال الاينينوان  التاليينينة:  ليينين  نسينينبة ارلتوينينا  ا الايمينينة لنسينينبة ارلتوينينا   تيينينتا الحيينينول عوينينو اينين

 الايمة الدنيا ا –الايمة الدنيا / الايمة الايوا  –الل وية 
   09898ا  0- 100/  0 – 8998ا  1990نسبة ارلتوا  لسنة  - أ

   09804ا  0-100/  0- 8094ا   2005نسبة ارلتوا  لسنة  - ب
    09715ا   0-100/ 0-  71915ا  2011نسبة ارلتوا  لسنة  - ت
 اما لالنسبة لدشير ارمية فيتا ءسالو  لاتي :  

 الايمة الدنيا –الايمة الدنيا / الايمة الايوا  – لي  ارمية ا الايمة الل وية 
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 09900ا  0 - 100/  0 - 90ا  1990مشير ارمية لسنة  - أ
   09781ا 0 – 100/  0 –7891ا  2005مشير ارمية لسنة  - ب
   09776ا  0 - 100/  0-7796ا  2011مشير ارمية لسنة  - ت

 برم دل ارلتوا  ا الت ويا را  1/3برم دل مشير ارمية ر   2/3اذا مشير الت ويا ا 
   09890ر ا 09898بر 1/3ر   09900بر 3/ 2ا 1990مشير الت ويا لسنة  - ث
   09780ر ا  09804بر 1/3ر  09781بر 2/3ا  2005مشير الت ويا لسنة  - ج
   09721را  09715بر 1/3ر   09776بر 2/3ا  2011 ويا لسنة مشير الت - ح

 ر ا الجدتل التالي : 2011  2000  1990تلؽىن تو يح ايا مشير الت ويا ا ال را  لوسنوات بر          
برديد ايمة مشير الناتج افيوم ارجمالي :  يينتا ءسيناب ايمينة ىينذا الدشيينر مينن خينلال بردييند ايمينة متوسينط نيينيب          
ر  من الناتج افيوم ارجمالي لوبود بربدا ي ا ل الاوة الشينرائية لاليندترر ر   فبالنسينبة لو ينرا  فايند لوينغ متوسينط نيينيب اللينر  الل

 ترر    871 ترر   3812ر بر 2011  2000  1990مينينينينن النينينينيناتج افيوينينينينم الإجمينينينينالي لالينينينيندترر ا السينينينيننوات الينينينينثلاث بر
ر 1980ر متوسينينط نيينينيب الينيندخ  لسينيننة بر1990مينينا  ايمينينة الينيندخ  لسينيننة بر تررر عوينينو التينينوالي    عومينيناً انينينو تم اعت 3391

ر لوويول عوينو ايمينة اليندلي  اليينويوة  لو ينرا  تاليينا رة عينن ارمينا الدتويندة  اذ 1990تذلى لسب  اعتما ه ا تارير بر
 وم : تم ءساب ايمة ىذا الدشير من خلال الاانون ارتي تالذ  من خلالو يتا الحيول عوو ايمة مشير الناتج افي

لوغينينيناريتا الايمينينينة الينينيندنيا لوينينيندخ  / لوغينينيناريتا الايمينينينة الايينينينوا  – ليينينين  النينينيناتج افيوينينينم  ا لوغينينيناريتا الينينيندخ  الل وينينينم لولينينينر     
 لوغاريتا الايمة الدنيا لودخ ا –لودخ  

لوغينيناريتا  –ر  40000ر / لوغينيناريتا بر 100لوغينيناريتا بر –ر  3812ا لوغينيناريتا بر  1990 ليينين  النينيناتج افيوينينم لسينيننة  - أ
 09607ر ا  100بر
لوغينينيناريتا  -ر40000ر / لوغينينيناريتا بر 100لوغينينيناريتا بر-ر1296ا لوغينينيناريتا بر 2005 ليينينين  النينينيناتج افيوينينينم لسينينيننة  - ب

 09426ر  ا  100بر
لوغينينينيناريتا –ر  40000ر / لوغينينينيناريتا بر 100لوغينينينيناريتا بر –ر 3117ا لوغينينينيناريتا بر 2011مشيينينينينر الينينينيندخ  لسينينينيننة   - ت

   09573را  100بر
 ر ا الجدتل التالي :  2011   2000  1990ا ال را  لوسنوات برتلؽىن تو ح مشيرات الناتج افيوم    
 تلؽىن الحيول عوو ايمة  لي  التنمية البشرية ارجمالي لوبود من خلال الاانون التالي :      

 برمشير الدخ  اللر  ر   1/3برمشير الت ويا ر    1/3مشير امد الحياة ر بر  1/3 لي  التنمية البشرية ا
 09712ر ا 09607بر 1/3  ر   09890بر 1/3 ر  09666بر 1/3ا  1990لبشرية لسنة  لي  التنمية ا

   09525را  09426بر  1/3ر   09604بر  1/3 ر   09566بر 1/3ا  2005 لي  التنمية البشرية لسنة 
   09595ا ر 09573بر  1/3 ر 09721بر 1/3  ر 09733بر  1/3 ا 2011 لي  التنمية البشرية لسنة 
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  تمينينن  خينينلال برويينين  مشيينينرات التنميينينة البشينينرية برالت وينينيا تاليينينوة تالينيندخ  را ال ينينرا  نلاءينين  ان تمينينن خينينلال مينينا سينينب     
نسبة تأث  الت ويا عوو  ليين  التنميينة البشينرية نسينبة  بين ة اذ اتضينح لنينا مينن خينلال ليينان ايمينة  ليين  التنميينة البشينرية ا ال ينرا  

ت ويمينينم عيينيند ا  الثمانينيينينات تالتسينين ينيات    اذ ر   ان ال ينينرا   ينينان يتمتينينع بدسينينتوا  2011  2005  1990لسينيننوات بر
ر ا ت ىينذه الايمينة الى رفينع ايمينة مشيينر  ليين  التنميينة البشينرية لوبويند 1990ر ا سيننة بر09890لوغت ايمة مشير الت وينيا  بر

ر  2005ر   تمع الطلاض ايمة ىذا الدشيينر اثينر ذلينى سينوباً عوينو ايمينة اليندلي  فلينم سيننة بر09712الى اعوو ايمة لو تىم بر
ر تاسينينتمر  09525ر ا ا ىينينذا ارلطلينيناض الى خلينينض ايمينينة  ليينين  التنميينينة البشينينرية الى بر09780لطلينينض مشيينينر الت وينينيا الى برا

ر  تمينع ذلينى  ينان ىنيناك ارتلينا  لسينيط ا  ايمينة 09721ر اذ تصين  الى بر 2011مشير الت ويا لالنةلاض نسبياً ا سيننة بر
مشيينينينينر  اليينينينينوة تالينينينيندخ    الى انينينينينو ص ي ينينينيند الى مسينينينينتواه ر لسينينينينبب برسينينينينن 09595 ليينينينين  التنميينينينينة البشينينينينرية ا ال ينينينينرا  الى بر

 ر .12ارصوم   انظر الجدتل بر
 ( 2000ر 2005ر 0990( قيمة مؤشرا  التنمية البشرية في العرا  للسنوا  )02جدول )
 قيمة الدليي مؤشر الدخي مؤشر التعليم مؤشر الصحة السنوا 
1990 09666 09890 09607 09712 
2005 09566 09780 09426 09525 
2011 09733 09721 09573 09595 

 الديدر:  الجدتل من عم  الباءث 
 

 الاستناجا  والمقتريا ا
 الاستنتاجا ا

 من خلال ما تادم توصوت الدراسة الى ارستنتاعات ارتية :
ا الت ويمينم لوبويند  ومينا . ىناك علااة تبا ليينة مينا لين  النظينام الت ويمينم تلين  مسينتوا التنميينة البشينرية   فىومينا ارتلينع الدسينتو 1

 براات مستويات اعوو من التنمية البشرية . 
.  ان النظام الت ويمم ا ال را  ا فينوة الثمانينينات يتمتينع لنظينام عييند لوت وينيا  ار ان ىينذا النظينام تراعينع ل يند ىينذه اللينوة 2

 الحا ر .لسبب الحرتب  تارزمات تال ند ال  عايها البود منذ عاد الثمانينات  تءل تاتنا 
%ر تىينينم مينينن افضينين  نسينينب ارلتوينينا   تاريبينيناً  107998ر بر1980.  لوغينينت نسينينبة الدوتواينين  ا الدرءوينينة ارلتدائيينينة ل ينينام بر3

%ر     تلوغينينينينينت نسينينينينينبة  54944ا الت وينينينينينيا ارلتينينينينيندائم ا ال ينينينينينرا     تا الدينينينينيندارس الثانويينينينينينة  لوغينينينينينت نسينينينينينبة ارلتوينينينينينا  بر   
ر تىم من افضين  نسينب ارلتوينا   مينع الطليناض نسينبة  1989% ر لسنة بر12949الدوتوا  ا الت ويا ال الي ا ال را  بر

%   ار ان ىينينينينذه الدشيينينينينرات تراع ينينينينت ا السينينينيننوات ارخينينينين ة  تبخاصينينينينة م ينينينيندرت  ارميينينينينة  اذ لوغينينينينت 10ارميينينينينة  اذ لوغينينينينت 
 %ر لشا اثر سوبا عوو مشير الت ويا تعوو  لي  التنمية البشرية لشى  عام.24بر
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 2011ر سيننة   اصينبح سيننة  بر65ر بر 1990اليوم ا البود اذا لوغ ال مر الدتواع ا سيننة بر . ىناك برسن ا الدستوا4
 سنة . 69ر  
ر 1980. يينينينينهد متوسينينينينط نيينينينينيب اللينينينينر  مينينينينن النينينينيناتج افيوينينينينم ارجمينينينينالي  برسينينينينننا نسينينينينبيا   اذ  ينينينينان  ا عاينينينيند الثمانينيينينينينات بر5
الينذ  فينرض عوينو اراتيينا  ال رااينم اذ لوينغ  رلسب الحرتب تالحيينار 1990 تررر الطلض لنسبة  ب ة ا سنة بر  3812بر

ر 2012 تررر الى انينينو اخينينذ لالتوسينينن ءينينل لوينينغ متوسينينط نيينينيب اللينينر  مينينن الينيندخ  ا عينينام بر180متوسينينط  خينين  اللينينر  بر 
  تررر.    3557بر
يتمتينينع  .  ينينان لدشيينينر الت وينينيا  اثينينر  بينين  عوينينو مسينينتوا التنميينينة البشينينرية متمينينثلا لينيندلي  التنميينينة البشينينرية  ف نينيندما  ينينان ال ينينرا  6

ر ا ت ىينذه الايمينة 1990ر ا سنة بر09890لنظام ت ويمم عيد ا الثمانينيات تالتس ينيات لوغت ايمة مشير الت ويا  بر
ر   تمينينع الطلينيناض ايمينينة ىينينذا الدشيينينر اثينينر 09712الى رفينينع ايمينينة مشيينينر  ليينين  التنميينينة البشينينرية لوبوينيند الى اعوينينو ايمينينة لينينو تىينينم بر

ر ا ا ىينينذا ارلطلينيناض الى خلينينض 09780ر الطلينينض مشيينينر الت وينينيا الى بر 2005ذلينينى سينينوباً عوينينو ايمينينة الينيندلي  فلينينم سينيننة بر
ر اذ تصينينينين  الى بر 2011ر تاسينينينينتمر  مشيينينينينر الت وينينينينيا لالنةلينينينيناض نسينينينينبياً ا سينينينيننة بر09525ايمينينينينة  ليينينينين  التنميينينينينة البشينينينينرية الى بر

برسينينينن  ر لسينينينبب09595ر  تمينينينع ذلينينينى  ينينينان ىنينينيناك ارتلينينينا  لسينينينيط ا  ايمينينينة  ليينينين  التنميينينينة البشينينينرية ا ال ينينينرا  الى بر09721
 مشير  اليوة تالدخ   .

 
 المقتريا 

توص  البوث الى لرموعة مينن الداوءينات الضينرترية يتطوينب ارخينذ  ينا لرفينع مينن مسينتوا الت وينيا لوبويند لرفينع مسينتوا التنميينة 
 البشرية ا ال را  تىم: 

مينن اعين  اعيندا  الدينوار  . ىناك  ينرترة مووينة رعطيناب  اطينا  الت وينيا اتلويينة  ينمن اىتمامينات الدتلينة لتطينويره تالنهينوض لينو 1
البشينينرية الدشىوينينة لايينينا ة ا تمينينع تالدسينينالعة ا ت ريينينر الجوانينينب اراتيينينا ية تارعتماعيينينة   مينينن خينينلال تطينينوير الدنينيناىج الدراسينينية 

 تع وها توا ب الثورة ال ومية  تالتىنووعية  ال الدية  تتوف  ارعهرة الدلائمة لومدارس تالجام ات اسوةً لالدتل الدتادمة.
ل مينينين  عوينينينو بزلينينينيض م ينينيندرت الأميينينينة ا البوينينيند   تالينينين  أخينينينذت تتيينينيناعد ا اللينينينوة الأخينينين ة لسينينينبب الطلينينيناض م ينينيندرت . ا2

ارلتوينينينينا  ا الت وينينينينيا الأساسينينينينم تالطلينينينيناض م ينينينيندرت ارلدينينينينام لينينينينالارابة  تالىتالينينينينة لينينينيندا البينينينينالغ  ارمينينينينر الينينينينذ  ا   الى زيينينينينا ة 
 ا تلرامج لزو ارمية .م درت الأمية  من خلال ارىتمام لنسب ارلتوا  لالت وي

. زيينا ة الإنلينينا  عوينينو اطينينا  الت وينينيا  نسينبة مينينن النينيناتج افيوينينم الإجمينينالي   لتينينوف  البين  التوتيينينة اللازمينينة تلت ريينينر بسىينين  الطوبينينة 3
 من ارستلا ة من فر  التنمية تلشارسة الدواطن  لح  من ءاواها.

  ويا   الدخ ر.. ارىتمام بدواتر التنمية البشرية لشى  عام براليوة  الت4
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