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 فكرة البحث :
يىات اوىواينعا اتفيقاةيىة ل ى  تقوم المجتنعات الإنسانية على  اتتعى د لاتتعىوع اتفيقىار ل ذلى  ذتىب ين تةىا   لتعىوع  ل 

 ل يات يذا تم اتتعامل معها بوع  يمكى  ن   توىوا اتتعىاإلي ين تكامىل لاتت ىادم ين تعىا ع لاتتع ىا ين تسىام   لمدىا 
لاشىىب ةيىى  ن  اتتعىىوع لاتتعىى د لالا ىىت و ر اتكىىو  لاإىى  ملنىىوس ر اىىل شىى ص  ا ىىة ات ىى ات لا  ىىا   بىىا اتة ىىذ 

نمىىتلتهل لا تنامىىاتل لتتهلعىىاتل لنةكىىار ل   ل عىىا مذىى   ىىحا اتتسىىا ا  تهىىذح ن سىى  ل ىىو   ايىى  لاتىىج لعلىىتهل وتل ىىو  ر 
 تتوقق اوواينعة لاتتعا ع اتسلن  لاتس م الالتناع  ر مجتن  تع دت ند ان  لتعوعت ثقاةت  لتةا عت نةكاره ؟

تعا ع نةذاد المجتنى  ر نمى  لسى م لتقوم ةكذة اتةوث  عا تلتأاي  عل  ن  تتهةيق إيل اوواينعة اتسلينة  و نساس ت
تكىىل ةىىذد هقوإىى  لعليىى  لالةاتىى  لالاتتىىتام لىىحه ا قىىو  لاتوالةىىات نسىىاس تعنيىىة المجتنىى  لالارتقىىاص بىى   لمذىى  ن  اوواينعىىة لا 

ة اتيونىا  ت و ين اوسالاة با اوواينعا نظذ اً لتكعها تتل بعنلية اونارسة ات علية لتلنواينعة تار خ ينو ل بى صاً مى  ة سى 
لم ىىىىذ اتق يمىىىىة ل ىىىىولاً ين او سسىىىىات ا   فيىىىىة داتيونسىىىىكو لا مىىىىل اوتوىىىى ةد  لاىىىىحتب اتكتىىىىا اتسىىىىنال ة  لىىىىت مكىىىىارم 
ا  ىى   لهفيىىت علىى  اتقيىىام باتوالةىىات لدعىىت ين اتسىى م تكىىل اتة ىىذ ة لمذىى  ن  تعىىا ع نةىىذاد المجتنىى  لينوا  ىى   ىىتل مىى  

اتتى ا ل لا ىوار اتفيقىار تتوقيىق اتسى م الالتنىاع  ل ىحا  رىن  م ىاراة   ا مجنوعة م  اتقيل اتج م  شأنها يهى اث 
نةذاد المجتن  بالإضاةة يلى م ار   عاوية تلووار لاتتةادا اتفيقار تعنىل على  اتتعىا ع مى  او ىذ لنةىح اتععى  لاهىةام ا يىاة 

 الإنسانية ب ذو اتعظذ ع  نوعية الانتناصات.
 

 هدف البحث :
 إيل اوواينعة ر برقيق اتتعنية اتة ذ ة . اتك   ع  دلر مدارسة .1
 معذةة نثذ إيام ال ةذد بوالةات  للعي  بحقوإ  عل  برقيق اتتعنية اتة ذ ة. .2
 يبذاز دلر اتتعا ع اتسلن  با ينوا   المجتن  اوختل ة لنثذه ر برقيق اتتعنية اتة ذ ة. .3

 
 يامثل الاسذؤل الرئيس للبحث فيمذ يلي :

 واينعة لاتتعا ع اتسلن  عل  برقيق عنلية اتتعنية اتة ذ ة ؟ما تأثير تتهةيق إيل او -
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 الاوجه النظري والمنهجي للبحث: 
 عتنىى  اتةوىىث علىى  نظذ ىىة المجىىاا اتعىىام ر يينار ىىا اتعظىىذُ اتت سىىيُر  هيىىث   عىىذو المجىىاا اتعىىام بأنىى  مسىىاهة عامىىة 

عهىل ا تنامىات م ىةاة  ل ىو شىةكة ات ىاتية مى  تلعقاش با ات لتىة لالمجتنى  تتىي  ةىذص ا ىوار  ةىذاد مختل ىا  لتكى  بذن
ات ىىةكات اتقا نىىة ر المجتنعىىات او نيىىة تىىذتة  ارتةاينىىاً عنيقىىاً با يىىاة اتعامىىة نل ا ىىوات ا ياتيىىة ت ةىىذاد. لمىى   ىى ا  ىىحا 

ر نمىى  لسىى م مدىىا  المجىاا  ىىتل تةىىادا اوراص لاتو ىىوا يلى اوعلومىىات اتىج برقىىق اتت ىىا ل لاتت اعىىل لاتتعىىا ع بىا نةىىذاد المجتنىى 
  ععكس ييجابياً عل  عنلية اتتعنية اتة ذ ة .

محاةظىة  –انا  عتن  اتةوث عل  اوعهج اتو    اتتوليلى  متهةقىاً ذتىب ميى انياً ح ر هى  ا امعىة بد  عىة اوع ىورة 
لالإنىىاث تم  م ىىذ و لذتىىب باسىىتخ ام دتيىىل دراسىىة ا اتىىة لتم تتهةيقىى  علىى  ع ىىذ هىىالات معا ىى ة بىىا اتىىحاور –ات إهليىىة 

 ا تيار ل بتهذ قة عن  ة رلع  ةيها ا بعاد اوتية  اتعنذ لاتتعليل لات  انة لات  ل .
 

 المفهوم الاجرائي للبحث :
لةىىىق اتقىىىوانا اتىىىج تذاعىىى  ا قىىىو   -اوواينعىىىة    ىىى  يهسىىىاس  ىىىةلل ر  ىىىورة مدارسىىىة  عي ىىىها ات ىىىذد ر المجتنىىى   -

ذ ر اتتعلىىيل لاو ىىاراة اتسياسىىية لاتولىىا   اتعامىىة لاتعةىىادات بدىىا  ىىععكس مىى  هيىىث موإعىى  لموإ ىى  مىى  او ىى -لاتوالةىىات 
 عل  اتس م الالتناع  لباتتان  ع ذو ا ةذاد ين اتعنل لبرقيق اتتعنية لبخا ة اتة ذ ة معها .

اتتعىىا ع اتسىىلن     ىىو اهسىىاس ات ىىذد با مىىا  لاتتهنأنيعىىة دا ىىل مجتنعىى  ل ىىةلل ذتىىب مىى   ىى ا لاإىى  هيىىا   -
بىىذ ل تعىىوع ة اتىى  لا ت ةهىىا مدىىا مقىىق نوعىىاً مىى  اتسىى م الالتنىىاع  مهي ىىاً بىىحتب معا ىىاً ليىى اً تتعنيىىة المجتنىى  لاهىىةام  معىىاش

   و ية او ذ لالمحاةظة عل  اتقوانا لا عذاو لاتتقاتي  لمذاعاة مةادئ هقو  الانسا  .
لمهارات  م   ى ا ات راسىة لاتةوىث بالإضىاةة اتتعنية اتة ذ ة      إ رة ات ذد عل  يع اد لتتهو ذ ذات  لإ رات   -

ين الاتتوىىىا  بىىىوامج ت ر ةيىىىة لتعلىىىل ذا  مسىىىتنذ بدىىىا مقىىىق ن  اةىىى  ر ا يىىىاة ل وااىىىا تتهىىىورات اتع ىىىذ   ل ىىى  بسفيىىىل ن رىىىا 
 اتق رة لاتك اصة ر عنلية او اضلة ر لل الاسهام الايجابي لات عور بالانتناص .

 
 الدراستذت السذبقة :
م  ات راسات اتج تعالتت إرية اوواينعة هيث نا ت يه ى ات راسات عل  ن   عاك لعى  بد ىا يل   عاك اتع   

اوواينعىىة تىى ُ ينلةىىة ا امعىىة بىىا رد  ل ا ىىة تلىىب اتىىج تىىذتة  بد ىىا يل مفيىىل   اتىىولاص لاتعظىىام لاتقىىانو  لاوسىىالاة لاتوالةىىات 
  للىاصت ت ىورات شىةاب  و1حاتىج تى عل اوواينعىة تى ُ اتتهى بلاو اراة لاوس وتية لالاعتتاز بىاتع س ل ير ىا مى  او ىا يل 

ا امعىة هىىوا هقىو  للالةىىات اوواينعىىة   هيىث  ل ىىت ين ن   عىىاك ا ىت و بىىا ات ىىةاب ا ىامع  ر ت ىىوراتل هىىوا 
تنى  لمىىعهل ا قىو  او نيىة لا قىو  اتسياسىية لالاإت ىاد ة لالالتناعيىة لاتفيقاةيىة ا ا ىة باوواينعىة لهقوإهىا بىا سىكا  المج

  لتو ىىىلت دراسىىىة ن ىىىذُ ين ن  ضىىىع  ات ىىىعور بالانتنىىىاص تىىى ُ ات ىىىذد لشىىىعوره بىىىالا ةاب  ىىى دُ ين لهىىىور  و2حات ىىىةاب 
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بعلي اتسلوايات اوذضية لمعها اتعتعة ات ذد ة لاتعجت لةقى ا  الإهسىاس با ناعىة   لمتىاج ذتىب ين تعنيىة شىعوره بىاتولاص 
  للىىاصت نتىىا ج دراسىىة ن ىىذُ م اىى ة علىى  ن  تىىواةذ عع ىىذ اوسىىالاة بىىا  و3حتلالانتنىىاص هىىخ  تخلىى  عىى   ىىحه اتسىىلوايا

 .و4حاوواينعا ر ات لتة اتواه ة لهخ لتو م  لعسيات مختل ة  ع  عع ذ مهل ر برقيق اوواينعة 
 لاو هىىىل علىىى   ىىىحه ات راسىىىات ننهىىىا راىىىتت علىىى   ىىىذس م ىىىا يل اتىىىولاص لاوسىىىالاة لاو ىىىاراة لمعذةىىىة ا قىىىو  او نيىىىة
لاتسياسىىية ي،   لاتىىج تعىى  م شىىذات مهنىىة ر برقيىىق اوواينعىىة بىىل ي   ىىحه او ىىا يل ت اىى  لتقىىوُ عنليىىة اوواينعىىة لن  ضىىع  

  حه او ا يل ت  عذ الانسا  بالا ةاب لباتتان   دُ ين لهور اتسلوايات اوذضية اات ذد ة لالانتنا ية ي، .
النصاا ة والمفااذهيم المر بهااة بهااذ ش الاعااذيس الساالمي  ستااذ   -وفيمااذ يلااي  عاارو لمحااذور البحااث : الموا نااة 

 عملية الانمية ش دور الموا نة والاعذيس السلمي في  حقيق الانمية البصرية ش و خيراً  اذئج الدراستة الميدا ية .
 النص ة والمفذهيم المر بهة بهذ - ولًا: الموا نة 
ى د هق Citizenshipاوواينعة  وإى  للالةاتى    لتتنيىت اوواينعىة بعىوع  ىاص مى  للاص اوىواين   ى   ى ة تلنىواين  لاتىج بر 

توينعىىى  ل  متىىى  ر نلإىىىات اتسىىىلل لا ىىىذب لاتتعىىىال  مىىى  اوىىىواينعا او ىىىذ   عىىى  ينذ ىىىق اتعنىىىل ات ىىىذدُ لاو سسىىىا  اتذ ىىى  
 و5ح ات.لاتتتهوع  ر برقيق ا   او اتج   ةو يتيها ا ني  لتوه  م  اللها ا هود لتذسل ا ته  لتوض  اووازن

انا تعذو اوواينعة بأنهاد مكانة نل ع إة التناعية تقوم با ةذد ينةيع  لمجتن  سياس  حدلتىةو  لمى   ى ا  ىحه 
اتع إىىىة  قىىى م اتتهىىىذو ا لا اتىىىولاص   ل تىىىون اتتهىىىذو اتفيىىىا  ا نا ىىىة   لتتوىىى د  ىىىحه اتع إىىىة بىىىا ات ىىىذد لات لتىىىة عىىى  ينذ ىىىق 

 .و6حاتقانو د 
ت ىىذد توينعىى   لانتنا ىى  تىى   لاتتتامىى  بدةاد ىى  لإينىى  لإوانيعىى   لاتت ىىا  ر   متىى   لات ىىعور لتعىىذو ن رىىا بأنهىىا د هىىا ا

بد ىىك ت   لالإسىىىهام الإيجىىابي مىىى   ىىىيره ر هلهىىا  نمىىىا ات لتىىىة ةيجىىا ن  تتىىىي  تل ىىذد مدارسىىىة هقوإىىى  لهذ اتىى   ليبىىى اص رن ىىى  
 .و7حبأسلوب مةم ةي  آراص او ذ   لمقةهاتل بعي اً ع  اتتع ا 

لتق  اإةنت اوواينعىة بحذاىة نرىاا اتتىار خ الإنسىا  مى  الىل اتعى ا لاوسىالاة لالإن ىاو . لاىا  ذتىب إةىل ن       
 سىىىتقذ م ىىىتهل  اوواينعىىىة لمىىىا  قاربىىى  مىىى  م ىىىتهلوات ر ا دبيىىىات اتسياسىىىية لات كذ ىىىة لاتةبو ىىىة  لت ىىىاع  اتعرىىىاا لن ىىىح 

ة ر لادُ اتذاةىى    مىىذلراً بحرىىارة سىىومذ لآشىىور لبابىىل لهرىىارات شىىكل ا ذاىىات الالتناعيىىة معىىح إيىىام ا كومىىات اتتراعيىى
ات ىىىا لا عىىى  لةىىىارس لهرىىىارات ات يعيقيىىىا لاتكععىىىانيا .لنسىىىهنت تلىىىب ا رىىىارات لمىىىا انةفيىىىق ععهىىىا مىىى  ن ىىى  وتوليات 

ذ اتىحُ ةىىت  سياسىية ر لضىى  نسىس تلوذ ىىة ليثةىات اتىىحات لهىق او ىىاراة ات عاتىة ر ابزىىاذ اتقىذارات لبر  ىى  ا يىارات ا مىى
المجاا تل كذ اتسياس  الإ ذ ق  لم  بع ه اتذلما  تير  ال معهنا نسس م هوم  تلنواينعة لا كل ا نهىورُ اتىحُ اىا  
 عىىىى  هىىىىخ إيىىىىام اتفيىىىىورة ا مذ كيىىىىة ر نلا ىىىىذ اتقىىىىذ  اتفيىىىىام  ع ىىىىذ   ا كىىىىل اوقيىىىى  ر مقابلىىىىة ا كىىىىل اوتهلىىىىق لتىىىىيس ا كىىىىل 

 و8حا نهورُ انا ن هن  اتيوم. 
لنةىىذزت تلىىب اوذاهىىل معىىا  مختل ىىة تلنواينعىىة ةكىىذاً لمدارسىىة ت التىىت إذبىىاً لبعىى اً مىى  او هىىوم اوعا ىىذ تلنواينعىىة      

هسىىىىا آراص اوىىىى ر ا. لهىىىىخ ر اتتىىىىار خ اوعا ىىىىذ تعوعىىىىت يةىىىىذازات م هىىىىوم اوواينعىىىىة هسىىىىا اتتيىىىىارات ات كذ ىىىىة اتسياسىىىىية 
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عتا ع  اتظذلو المحيتهة لا نل بعي اً ع  اتتما  ل اوكا  بكىل نبعاد ىا لالالتناعية اتج لا يمك  إذاصتا لةهنها لنق  ا بد
الاإت اد ة لاتسياسية لالالتناعية لا    وتولية لاتةبو ة   لم  ثم لا يمكى  اتتأ ىيل اتسىليل و هىوم اوواينعىة بو ى   نتالىاً 

ا لعقا ىى  ا بىىل للىىذلو ت ىىكلها علىى  ت كىىذ لاهىى  مةسىى  لي ىىا ن ىىأ ل ىىا ر لىىل مرىىاما ةكذ ىىة متعىى دة تعوعىىت نظذ اتىى
  ل  اى  ذتىب نتىا   اهى ُ ات راسىات اتىج نلضىوت ن يىة ن   تعى ى م هىوم اوواينعىة  و9حاوستوُ المحل  لاتقىوم  لاتى لن 

ةكىىىذة اتقوميىىىة لالمجتنىىى  تي ىىىل ين ع إتىىى  بحقىىىو  الإنسىىىا    لنلضىىىوت ات راسىىىة ن يىىىة ن   تعىىى ى م هىىىوم اوواينعىىىة هىىى لد 
 . و11ح مذاعاة اتظذلو ا ا ة اتج ت كل ةكذ اوواينعة ت ُ ا ةذاداتقومية   م  

لمذىى   عىىا ضىىذلرة ن  ن اىى  علىى   ىىحا او هىىوم لننىى  لابىى  ن   ىىتل تعالتىى  ر يينىىار اتسىىيا  الالتنىىاع  لاتسياسىى       
بعىاد لمحىالر نساسىية لاتفيقار تلنجتنى      ىحا اتتعىالا سىوو مى د نبعىاد  ىحا او هىوم لععا ىذه اتىج سىوو  ىتل تعال ىا اأ

 -تل راسة لتحتب يمك  عذض نبعاد اوواينعة انا  ل   
  هيث بسفيل اوعذةة عع ذاً لو ذ اً ر نوعية اوواين  اتحُ تسع  يتي  م سسىات المجتنى    للا  عى  البعد المعرفي -

تتىىوةذ تلنىىواين  تةعىىاص مهاراتىى  ذتىىب بىىأ  ا مىى  تىىيس مواينعىىا  تونىىل مسىى لتيات  ل ىى    بىىاتولاص تلىىوين    لي ىىا اوعذةىىة لسىىيلة 
  لر  و11حلا اصات  اتج متالها . انا ننها تعتهلق مى  ثقاةىة اتعىاس مى  ا  ىح ر الاعتةىار ا  و ىيات اتفيقاةيىة تلنجتنى  

ين ن  اتتهىىى ب متىىىالو  ين ز ىىىادة معىىىارةهل ةينىىىا  ىىىذتة  بحقىىىوإهل  ىىىحا اتسىىىيا  ت ىىىير نتىىىا ج اهىىى ُ ات راسىىىات اوي انيىىىة 
 . و12حبذاه المجتن    نظذاً تلعق  ر  حا ا انا ت  هل ل  ثذ ذتب عل  م اراتهل لان مالهل ر المجتن  للالةاتل 

  ل ق   بى  اوهىارات ات كذ ىة مفيىل   اتت كىير اتعاإى    لاتتوليىل   لهىل او ىك ت ... ل ير ىا    البعد المهذري -
مىىىور ل كىىىو  نافيىىىذ عق نيىىىة لمعتهقيىىىة ةينىىىا  قىىىوا ل  عىىىل   هيىىىث ن  اوىىىواين  اتىىىحُ  تنتىىى  لىىىحه اوهىىىارات  سىىىتتهي  بسييىىىت ا 

 لباتتان بذعل ات ذد نافيذ ييجابية لبرنل تلنس وتية بالمجتن .
  ل ق   ب  اتك اصة الالتناعية ر اتتعا ع م  او ذ   لاتعنل معهل م  نلىل المحاةظىة على   البعد الاجامذعي -

 . و13حالمجتن  لدة  عجلة اتتعنية لاتتتهو ذ ب  
 
  ستذ  عملية الانمية  يذً: الاعذيس السلميثذ

لا شىىب ن  ثىىورة اوعلومىىات ا   فيىىة لاتىىج بسفيلىىت ر اسىىتخ ام م  ىىا اتعىىاس ت ىىةكة الإنةنىىت  لعلىىت اتعىىا  نشىىة  
باتقذ ىىة ات ىى يرة  لسىىهتلت اتتوا ىىل لاتتعىىارو بىىا اتة ىىذ مىى  شىىخ ا عسىىيات لا د ىىا   لا ت ىىذت اوسىىاةات لاتسىىعا مدىىا 

 .ة اتتقارب لاتت اعل لاتت ا ل لاتتعا ع اتسلن  با الابذا ات اوختل ة لاوتعارضةسهل عنلي
ي  اتسياسة ات لتية عذتةت م تهل  اتتعا ع اتسلن   عل  نن  إيام تعال  با دلا اتعا   عل  نساس مى  اتت ىا ل 

تفيانيىة ر لىل انقسىىام اتعىا  يلى معسىىكذ   لتةىادا او ىاا الاإت ىىاد ة لاتتجار ىة  للهىىذ  ىحا او ىتهل  بعىى  ا ىذب اتعاويىىة ا
 .و14ح
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لاتتعىىا ع ر اتل ىىة م ىىتق مىىى  اتعىىيع  لاتعىىيع  عىى  ا يىىىاة  لاتتعىىا ع ر الإ ىى ح  ق ىى  بىىى  اتعىىيع اوتةىىادا مىىى  
او ذ   اتقا ل عل  اوساوة لاوهادنة لإةوا او ذ بكل مكونات  لمعتق ات   لمعو  هقوإى  اوسىتن ة مى  اتعظىام ا ساسى  
نل ات سىىىتور اتىىىحُ مىىى د ا نل  عظنهىىىا   نمعىىىا م ىىىتهل  اتتعىىىا ع اتسىىىلن  ةهىىىو مىىى  او ىىىتهلوات ا   فيىىىة اتىىىج لهىىىذت بعىىى  
ا ذب اتعاوية  ل ذاد ب  هاتة اتسلل اتج تعيع ةي  مجنوعة ذات ننظنة التناعية  ل كحا  تر  ن  عع ىذ اتتعىوع لاتتةىا   

 عىى  اسىىتع اد ات ىىذد تتونىىل معتقىى ات لعىىادات بزتلىى  عنىىا  عتقىى   لالا ىىت و  ىىو هجىىذ اتتال ىىة ر م هىىوم اتتسىىام   ل 
بدعىى  ن  م هىىوم اتتعىىا ع اتسىىلن  مىىوُ تعوعىىاً لتعىى داً ر المجتنىى  ن ىىاً اانىىت ينةيعتىى  ل ىىحا اتتعىىوع  ىىتل تذ تىى  ر  ىىورة آراص 

مي انيىة ت ىير ين ن      اى  على  ذتىب نتىا ج دراسىة  و15حلمدارسات يجا اتتعامل معهىا ب ىكل م ىل تلنىواينعا هقىوإهل 
اتسلوك ات يمقذاين   قوم عل  اوكونات ا ا ة باوواينعىة لاتىحُ متىوُ على  الابذىاه مرىو ا ذ ىات لبرقيىق اتع اتىة لاو ىاراة 
اتعامة لبرنل اوس وتية لالا تنام بقرا ا المجتن  ليجا ن   ى عل  ىحا اتسىلوك تى ُ سىكا  المجتنى  مى   ى ا تى عيل  ىحه 

  لتكى  يجى  اتتعىا ع لاتسى م اتعىاو  ينذ قى  يلى اتتتهةيىق  ةى  ع  و16حاتحاذ لاتج تع  تعنية اوواينعة تى  هل اوكونات سات ة 
ااةىىة اتسياسىىات لاوواإىى  لالإلىىذاصات اتىىج تتخىىح ب ىىأ  اتع إىىة مىى  او ىىذ  يجىىا ن  تىىأ  ر يينىىار الاتتىىتام بدعظومىىة اتقىىيل 

اتس م لاتتعا ع   لر لاإ  ا مىذ ةى   ا مىل لات ىعوب لا  ا تل ىت ر  لاوةادئ اوعيار ة  اتج ترن  اتو وا يلى   و
عقا   ا  لابذا اتا ات كذ ة  ة  ب  م  للود نقتهة يتتقىاص  بذنى  بىا  ىحه ات ىعوب  تيىتل مى     ىا اتتوا ىل  لاتتعىال  

 ة او ةاة.او ةك  م  نلل ا ني   لنقتهة الإتتقاص  حه    عةارة ع  مجنوعة م  اتقيل الإنساني
انىىا ن  اتسىى م اتعىىاو  يمىىذ عىىو نظىىام لاضىى  تلع إىىة مىى  او ىىذ  بركنىى  إىىيل اتع اتىىة لاوسىىالاة  لبروينىى  ن  إيىىات 
الاتتىىتام بىىاتعهود  لا مانىىة  لات ىى    لتقىىوده مةىىادئ اتتعىىال   لاتعنىىل او ىىةك  اىىل  ىىحه بسفيىىل معظومىىة اتقىىيل او ىىةاة ر 

ذتب نتا ج دراسىة نمذ كيىة تىح ا ين ن  تىوةذ عع ىذ ا مىا   عى  مى  ن ىل مةىادئ ات ىعور   ل  ا   و17حاتع إة م  او ذ 
 . و18حباوواينعة اتع ذ ة 

  ركذن السلام الاجامذعي
 الإدارة السلمية الاعددية: -1

   عىاك تتعا ع المجتنعات اتة ذ ة ر لل لا ذة اتتع د ة  ةهعاك اتتع د ة ات  عيىة لاوح ةيىة لاتل و ىة لالإثعيىة  ل  تعى
مجتنعىات  ات ىة ترىل ن ىل د ى  معىا نل عىذ  معىىا نل ت ىة معيعىة  ةقى  بروتىت اتتع د ىة يلى إينىة نساسىية ر المجتنعىىات 

 اوتعوعة ب ذ اً لد عياً لثقاةياً  ل عا  توإ  ا مذ عل  اي ية يدارة اتتع د ة لباتتان تقةٌلها لاتتعا ع معها .
 الاحاكذم إلى القذ ون: -2

نهى  ن ىل عوامىل برقيىق اوسىالاة ر اتع إىات بىا ا ةىذاد لا ناعىات   –ر المجتن  ا ى  ث  –نو  يمفيل هكل اتقا
هيىىث  كىىو  مىى  نتالىى  مىىا يمكىى  ن    تهلىىق عليىى  داتتوإىى  الالتنىىاع د  ل عىى  ذتىىب ن  ا ةىىذاد  توإعىىو  نظامىىاً إانونيىىاً ر 

لش اةية عنليىة اتتقاضى   لا ىتم ر تع يىح ا هكىام  المجتن  مكل ع إات بعرهل م  بعلي  ل قوم عل  لضوح اتقوانا 
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اتقرىىا ية اتعها يىىة لالةىىة اتع ىىاذ  هيىىث  ىى دُ  يىىاب بعىىلي  ىىحه اوعىىا ير يلى ي ىى ار م هىىوم اوسىىالاة بىىا اوىىواينعا  مدىىا  ىى ثذ 
 عل  اتس م الالتناع  ر المجتن   لم  ن ل  حه اوعا ير  

 ع  الا ت و ر اتلو  نل ا عس نل ات    نل اتعذ .ا ةذاد متسالل  نما اتقانو   ب ذو اتعظذ  -
م سسىىات اتع اتىىة ات ىىذينية لاتعيابيىىة لالمحىىاال تتهةىىق اتقىىانو  مىى  ا ةىىذاد بحيىى ة ااملىىة  دل  ند  اعتةىىار وىىوإعهل  -

 الالتناع  نل انتنا هل ات    نل ن وذ ل اتسياس .
لا  تونىىىل ةيىىى  ات ىىىذد نُ نعةىىىاص ماتيىىىة ت ىىىو   كىىىو  اتلجىىىوص يلى م سسىىىات اتع اتىىىة ميسىىىوراً مك ىىىولاً تلجنيىىى   ل  -

 .و19حيمكانات  اواتية نل مستواه اتفيقار 
 الحكم الرشيد: -3

متىىىاج نُ مجتنىىى  تلوكىىىل اتذشىىىي  تلو ىىىاظ علىىى  اتسىىى م الالتنىىىاع   ل عىىى  ا كىىىل اتذشىىىي   مجنوعىىىة مىىى  او ىىىا يل 
 ا ساسية اتج تتنفيل ر  

ات لهذ ىة تى الا اوعلومىات  مدىا  سىاع  على  برقيىق اوسىاصتة ا ىادة ات  اةية  لتع  اتعلعية ر معاإ ىة اووضىوع -
 ها تتواةذ ا قا ق نمام اوواينعا.

اتتنكىىا  ل عىى  توسىىي  إىى رات ا ةىىذاد لمسىىاع تل علىى  تتهىىو ذ ا يىىاة اتىىج  عي ىىونها  ل  ىىنل بسكىىا اوىىواينعا  -
 ا رةى  إى راتل لمسىاع اتل على  تعنيىة نن سىهل  لبرو لهل م  متلقا سلةيا يلى م اراا ةاعلا  ل كو  ذتىب مى   ى

 لالارتقاص بعوعية ا ياة.
او ىىىاراة  لتعىىى  ت ىىىجي  اوىىىواينعا علىىى  او ىىىاراة ر اتعنىىىل اتعىىىام  ليزاتىىىة اتعقةىىىات مىىى  نمىىىامهل  مفيىىىل او ىىىاراة  -

 اتسياسية لالالتناعية لاتفيقاةية.
برقيىىق مكاسىىا شخ ىىية  هيىىث  ىى دُ ات سىىاد  محاربىىة ات سىىاد  لتعىى  عىى م اسىىتخ ام اووإىى  اتىىولي   مىى  نلىىل -

يلى للىىود ةجىىوة هقيقىىة بىىا ا  عيىىاص لات قىىذاص ر المجتنىى   مدىىا  تسىىةا ر ارت ىىاع مسىىتوى اتتىىوتذ الالتنىىاع   ل ىىوص بعىىلي 
 ات  ات يلى اتعع  لا ذيمة.

 حرية الاعبير: -4
ةن  اتفيابت ن  المجتنعىات تقىوم على  ت ع  هذ ة اتتعةير م  مستلتمات عنلية بعاص اتس م الالتناع  ر نُ مجتن   

اتتع د ىىة اتفيقاةيىىة لات  عيىىة لاتعوعيىىة لاتسياسىىية  لتكىىل ينىىذو مىىا  ىىود برقيقىى   لاتقاسىىل او ىىةك بىىا ا ناعىىات اوختل ىىة  ىىو 
نسىىىاس بعىىىاص  ىىىحه المجتنعىىىات. لمىىى   عىىىا ةىىى  يمكىىى  ن   توقىىىق اتسىىى م الالتنىىىاع  دل  ن  تتنتىىى  اىىىل مكونىىىات المجتنىىى  

ل ة ر اتتعةير ع  آرا ها ل ومها ليننوهاتا ر معاخ عق   يمك  مع  الاستناع يلى ال ا ينىذاو  لت هىل  بدساهات متسا
 ال اوراص.
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 العدالة الاجامذعية:  -5
   را  نساس  م  نراا  اتس م الالتناع   للا يمك  ن   توقق س م التناع  ر نُ مجتنى  يذا اانىت نإليتى  

ت تقذ يلى نُ مىوارد  ةسىيكو  ات ىذاع بىا اتتهىذةا  ىو اتسىنة ات اتةىة. للا  قت ىذ م هىوم اتع اتىة  برتكذ ال اووارد ل اتةيت 
الالتناعيىىة علىى  او ىىاراة ر اتفيىىذلة لتوسىىي  إاعىى ة اولكيىىة تت ىىنل إتهاعىىات عذ رىىة مىى  المجتنىى   لا  ىىوا علىى  ن ىىيا 

كانة الالتناعية اتىج تتوقىق مى   ى ا م شىذات عادا م  ا  مات اتعامة  لتك  يمت  تي نل ما يمك  ن  نتهلق علي  او
لاضوة مفيل اتتعليل. لتقتر  اتع اتة الالتناعية ن  م ىل اىل شىخ  على  ةذ ىة هياتيىة  سىتوقها رهى ه لعذإى   ل ىو 

 ما  ع  انتقاد نشكاا المحسوبية لاتواستهة اتج ت ع  م  ً  تل ساد.
 إعلام الموا نة:  -6

اوواينعىة  سىواص بتجا ىل م ىك ت اوىواينعا ر المجتنى   نل ن   كىو  نداة  ىذاع  عاك يع م  ى دُ دلراً ضى  ثقاةىة 
سياسىى  نل ثقىىار نل اإت ىىادُ نل د ىى   مىى   ىى ا تأتيىىا مجنوعىىات اوىىواينعا علىى  بعرىىهل اتىىةعلي  نل ت ىىو ذ إتهاعىىات 

مى  ناهيىة  ل ك ى  ا مىذاض م  اتة ذ ب ورة سلةية  ل حا متاج المجتن  يلى يع م تع دُ  ساع  عل  مدارسة اتتع د ة 
 الالتناعية لاتسياسية لاتفيقاةية ل و معا تها.

  اكرة العمل المصارك: -7
متاج المجتن  يلى تأاي  مستنذ عل  ذااىذة اتعنىل او ىةك  لتىحاذ  ظىات اتوهى ة اتوينعيىة مدىا  سىاع  على  ت جىير 

 و21حس لاتت هل لالاهةام اوتةادا. اتتهاإات لتقو ة ا نل   مدا  سن  بةعاص المجتن  عل  نسس م  اتتجان
 

 ثذلثذً: دور الموا نة والاعذيس السلمي في  حقيق الانمية البصرية
تعكىىس مسىىيرة اتتعنيىىة اتة ىىذ ة مسىىيرة نظذ ىىات اتتعنيىىة ن سىىها لمسىىيرة نظذ ىىات اتعنىىو الاإت ىىادُ  ذتىىب ن  اتتعنيىىة 

تتهىور م هىوم اتتعنيىة اتة ىذ ة مى  عقى  يلى آ ىذ مى  تتهىور  اتة ذ ة    لتص م  ال  ةه    ت تهذح مستقلة بح  ذاتا. لتقى 
ا  ىل  لاىا  ر اىل ةىةة  عكىس  لىىة اوقاربىات اوعذلةىة  بسامىاً انىا تعكىس اتتعنيىىة اوتةعىة هاتيىاً ر بلى  محى د  ى ا ةىىةة 

 مح دة   افيذ م  نظذ ة تعنو ة  لي  ين ت نظذ ة معيعة عل  اتةقية.
تل لاتىىة علىى  م هىىوم اتتعنيىىة اتة ىىذ ة  ةلقىى  اسىىتخ م مىىفي ً ر اتة ا ىىة تعةىىير دتعنيىىة  لتقىى  تم اسىىتخ ام نافيىىذ مىى  تعةىىير

د نل دتعنيىىىة اوىىىوارد اتة ىىىذ ةد نل داتتعنيىىىة الالتناعيىىىةد... ي،  يلى ن  اسىىىتقذ  د نل دتعنيىىىة اتذن ىىىاا اتة ىىىذُ اتعع ىىىذ اتة ىىىذُ
ات ىكل اتىحُ هى ده بذنىامج ا مىل اوتوى ة الإ ىا   اتذنُ هاتياً  نإل  على  اوسىتوى ات كىذُ  ععى  اسىتخ ام  ىحا او هىوم ب

عىىو عنلىى  اتتا ىى  اتىىحُ بىىذز مىى  ب ا ىىة اتتسىىعيعات عىىو ي ىى ار تقذ ىىذ اتتعنيىىة اتة ىىذ ة. لبىىاتتهة  اىىا  مرىىنو  اتتعنيىىة اتة ىىذ ة 
ذتىىىب وتلىىى  بىىىا ت و اتتسىىىنيات اوعتنىىى ة  ةخىىى ا ا نسىىىيعات ارتىىىة  او هىىىوم بدسىىىا ل اتذةىىىاه الالتنىىىاع   لانتقىىىل بعىىى  

الا تنام تلةايىت على  ن يىة اتتعلىيل لاتتى ر ا لمى  ثم على  يشىةاع ا الىات ا ساسىية  تيقى م مى  ذاً بذنىامج ا مىل اوتوى ة 
الإ ىا   مرىنو  دت ىكيل اتقى رات اتة ىذ ةد  لاىحتب مرىنو  بستى  اتة ىذ بقى راتل اوكتسىةة ر لىو مى  ا ذ ىة اتسياسىىية 
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 و21حلاهةام هقو  الإنسا . 
الإشىىىارة يلى ن  هقىىىو  الإنسىىىا  لهذ اتىىى  ا ساسىىىية ر اتعىىىا  اتعىىىذبي للىىىت تعىىىا  نزمىىىة شىىى   ة نةرىىىت يلى لبذىىى ر 

تعتهيىىل افيىىير مىى  اتتهاإىىات  لنثىىذت سىىلةاً ر ات كىىذ اتعىىذبي  لإي تىى   لنسىىهنت ر ابتعىىاد اوىىواين  عىى  ات ىىأ  اتعىىام  لانت ىىار 
 ر  ىىىير دلتىىىة عذبيىىىة. لإىىى   ذلىىى  مىىىذد  ىىىحه ا زمىىىة يلى لىىىا ذة ا ىىىوو لات ىىىب اوتةىىىادا بىىىا اتسىىىلتهات ا اانىىىة لا نىىىا ير

يشىىىكاتيتا  يشىىىكاتية ات ىىىذعية مىىى  ناهيىىىة  لالإشىىىكاتية اوتنفيلىىىة ر ازدلاليىىىة ا كىىىل نل مىىى ى اتتعىىىاإلي بىىىا شىىىكل ا كىىىل 
 لهقيقت . 

لا  لا تكو  اتةي ىة ات ا ليىة اتعذبيىة عذضىة تلتى  ل ا ىارل   ُ مى  نينذاةهىا  لر يينىار ت عيىل م سسىات المجتنى  
اوىى   ضىىن  سىىيا  اوتيىىة الالتناعيىىة   عة ىى  ن  تلجىىأ اتىىعظل اتةبو ىىة لاتقانونيىىة اتعذبيىىة يلى سياسىىة برىىذص علىى  يعىى ص إىىيل 

  تعلىىيل معىىارو لت ىىورات هىىوا اوواينعىىة لهقىىو  الإنسىىا  ةقىى   بىىل اوواينعىىة لضىىنا  اهىىةام هقىىو  الإنسىىا  تىىيس بق ىى
تذم  ن راً يلى تأسيس اتقيل اتج تذتة  لا  ةاتةبية عل  اوواينعة لهقو  الإنسا  تيست تذبية معذةية ةقى    بىل  ى  تذبيىة 

مىى   ىىحه اتةبيىىة  نُ ننهىىا تتولىى   إينيىىة بات رلىىة ا سىىاس. ذتىىب ن  ا تنىىام  ىىحه اتةبيىىة با انىىا اوعىىذر لا   عىى  إ ىى اً نها يىىاً 
با سىىاس يلى اإتعاعىىات ات ىىذد لسىىلوايات . للا تكت ىى   ىىحه اتةبيىىة بح ىى  اتىىح   بدعلومىىات هىىوا اتكذامىىة لا ذ ىىة لاوسىىالاة 
لالا ىىىت و  ل ىىىير ذتىىىب مىىى  ا قىىىو   بىىىل ينهىىىا تقىىىوم ن رىىىاً علىىى  نسىىىاس ن  يمىىىارس الإنسىىىا   ىىىحه ا قىىىو   لن   ىىى م  لىىىا 

 عىىةو لىىا هقوإىىاً ت  ىىذ    لن  مةمهىىا انةىىادئ ذات إينىىة عليىىا  ةىىا مذ يذ   تعلىىق بدىىا  عة ىى  ن  تترىىنع  للىى انياً لن  
ثقاةة الإنسا  مى  مدارسىات لع إىات بىا ا ةىذاد  ثم بىا ا ةىذاد لالمجتنى . ليمكى  تعت ىت ذتىب ر اتى لا اتعذبيىة عى  ينذ ىق 

 اتوسا ل اتتاتية 
يلى مسىىىتوى اترىىىنانات ات سىىىتور ة  ل ىىىو مىىىا يمعىىى  او ىىىذع مىىى  لضىىى  إىىىوانا لننظنىىىة الارتقىىىاص لىىىحه ا قىىىو  لا ذ ىىىات  -

  عتهكها نل يجور عليها .
تعظىىيل اتوسىىيلة اتعنليىىة  نا ىىة تلىىب ا قىىو  لا ذ ىىات عىى  ينذ ىىق رإابىىة إرىىا ية ت سىىل  علىى  اتقىىذارات الإدار ىىة لعلىى   -

 اتقوانا اوتعلقة با ذ ات.
 .و22حا   اتستار ع  اوخات ات لالانتهااات اتج تق  عل  ا قو  لا ذ ات تعظيل آتيات للسا ل سياسية تك ل   -

للا شب ن  دعل مة ن اوواينعة ر المجتن  ت  م ث عو تتهو ذ اوعا ج ات راسية  نل تىوةير عى د مى  اوهىارات بدذااىت 
اوةىى ن  لي ىىا  تتهلىىا يدارة سياسىىية  ات ىىةاب لا نعيىىات ا  ليىىة هىىوا اتةبيىىة او نيىىة  لتع ىى ة ا ةىىذاد معىىح ات ىى ذ علىى   ىىحا

ت م  باوواينعة لهقو  الإنسا   لن   تواةذ  ا ا دلات اتج تسن  ب ذس  حه ا ةكار لبرو لها مى  مجىذد ن ىوص مكتوبىة 
 يلى لاإ  ملنوس  لن    عذ ال ةذد بأ  اوواينعة ن ةوت معهج هياة تكل اوواينعا.

كومىات اتوينعيىة ر اتةلى ا  اتعاميىة مى  م ا ينهىا او لوينىة لسىلواياتا اولتو ىة لا مذ  ة ل مدكعاً ةقى  ععى ما ت  ىير ا 
بذاه اوواينعة لاوواينعا  لإ   أ ح  ىحا بعىلي اتوإىت  لتكى  اتت يىير إىادم لا محاتىة. لن رىاً آ  ا لا  تتكىذ س مةى ن اوواينعىة 

 تهابىىات لسياسىىات اتىىذ يس نل ا كومىىة  ةلىىل  عىى  تىىيس ةقىى  ر اتواإىى  اتعنلىى   لي ىىا ر ا تهابىىات اتذ يىىة تل لتىىة  سىىواص 
اتوإىت معاسىىةاً لاسىىتنذار  تهابىىات داتتهةتهةىىةد  لاتتهنأنىىة لاتوعىىود له ىىل اتعهىى   بىىل مرىى  بحالىىة يلى تذسىىيخ دعىىا ل اتقىىانو  
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 و23حلت عيل   لتعت ت اوواينعة تكل او ذ ا ب  ت ذإة. 
تل سىىتور مىى   ىى ا سىىيادة اتقىىانو  لتكىىاة  ات ىىذص  ىىحا ةىى   اتوهىى ة اتوينعيىىة تيسىىت شىىعاراً بىىل  ىى  تتهةيىىق ةعلىى  

لاوسالاة لاتع اتة الالتناعية  لاتج تتتهلا للود سياسىات هكوميىة عامىة عادتىة تىوةذ ا قىو  اوتسىال ة تلجنيى  لبرنيهىا 
ا  لنُ ر ن ىىس مسىىتوى ات رلىىة ذاتىىا اتىىج تلىىتم ا نيىى  ن رىىاً لباتتسىىالُ باتقيىىام بوالةىىاتل لمحاسىىةتهل ععىى  عىى م اتقيىىام لىى

ي  ا ر  حه المجالات ست ثعذ عل  الإنتناص تلكيا  اتسياس   ل قو  اوواينعة  مدا يجعل يمكانية هى لث  لىل ر ا مى  
اتوين  م  إةل لهات تذ ا ر زعتعة الإستقذار ر ات لتة نمذاً لارداً  ل و ما تقوم باست  ت  ثلةٌ م  ذضةٌ  م سىت لة  نلضىاع 

 و24حع اتكةير م  ات يمقذاينية اتج بتعا بحالة ت هنها ات هل ات وي  لاتت ر ا عليها.اتذبي  اتعذبي لا ام
 رابعذً :  اذئج الدراستة الميدا ية

هىىالاتو مىى  ة ىىة  7و سىىعة    ىىاتةيتهل ح51 - 23نلهىىذت اتةيانىىات ن  متوسىى  نعنىىار اوةوىىوثا  ىىةالح مىىا بىىا  ح
 لثىىى ثت اوعلومىىىات ن  سىىىت هىىىالات متعلنىىىة تعلىىىيل عىىىان  و سىىىعة   لبيعىىى51 -45ات ىىةاب  لبىىىاإ  ا ىىىالات مىىى  سىىى ح

سىىت هىىالات تىى    باتىى    الإسىى م  مقابىىل نربىى   ل ولىى هىىالات تعلىىيل متوسىى  لهاتىىة لاهىى ة ةقىى  لا تقىىذن للا تكتىىا   
 ت ىىيرهىىالات تىى    باتىى    اوسىىيو    ل   ظهىىذ اتةعىى  اتىى    مىى  إذ ىىا نل بعيىى  ر اتتىىأثير علىى  لينعيىىة او ىىذ ا ااةىىة   ل 

   ل م  ذلُ ات  وا اوتوستهة مقابىل هاتتىا  لا د ىل  نىا حر مذهلىة -هالات 8-اتةيانات ن  معظل عيعات ات راسة 
 اتةوث ع  عنلو لتم عذض محالر دراسات ا اتة اوي انية ااتتان .

 
 المحور الأول : مفهوم الموا نة والا امذء للو ن
اوواينعىىىة   هيىىىث ت ىىىير اتعتىىىا ج ين ن  انتنىىىاص ات ىىىذد حاوىىىواين و يلى  تعىىىالا ةهىىىل هىىىالات ات راسىىىة لت ىىىوراتل و هىىىوم 

مجتنعىى   بذعلىى   ىىذتة  معهىىل بىىذلاب  م ىىير ة لن ىى او م ىىةاة    ىىحه اتىىذلاب  ت لىىتم ات ىىذد بدجنوعىىة مىى  اتوالةىىات بذىىاه نةىىذاد 
تنىىاص تىى  ل  اىى ل  بىىأ  مجتنعىى  او ىىذ     لمىى   عىىا نىىذُ  ن   يىى  نةىىذاد عيعىىة اتةوىىث مةىىو  لينىىعهل م ىىذ ل  ىىعذل  بالان

عليهل لالةات بذاه لينعهل   ل ا    هاتة معهل ت ير ين ن  دشعور ات ذد بحا اتوين  لا  ك ى  بىاتك م ةقى  لن  عليى  
لالةات بذاه لينعى  بىل ي  تأد ىة  ىحه اتوالةىات يمفيىل ات هىل ات ىوي  لاتىواإع  لمى   عىا  تةلىور م هىوم اوواينعىةد   ل ىا  ى  

تهأ ن  نقوا م ذ يدتعا ي   لتك  ات ىوي  ن  نقىوا يهعىا يد عىا ن ى  و ىذد ل ىذل  ن  هىق اتىوين  هاتة ن ذُ تقوا دم  ا 
لا  تنفيىىل ر تأد ىىة اوةوىىوثا توالةىىاتل اتعسىىكذ ة ةقىى  بذىىاه لينىىعهل لي ىىا  ىى  سلسىىلة اةىىيرة مىى  اتوالةىىات تىىحا ةقىى  نبىى ت 

اه لينىعهل على  ا ىت و مى تا  لنلضى  الإنىاث ن   ي  هالات ات راسىة اتىحاور بىأنهل إىاموا بىأداص لالةىاتل اتعسىكذ ة بذى
تأد ة لالةهل اا  م    ا تأد ة ا  مة اتعامة ر يه ى او ارس نل او سسات ا كومية   لاتواإ  ننهل     دل ىا  نهىا 

ل ىىا  ىى  هاتىىة ن ىىذُ تىىذُ دن  لالةىىات  -لا تتهةىىق معىىح زمىى  لننهىىا مجىىذد هىىو علىى  لر    انىىا عىىوت يهىى ى اوةووثىىات 
ات ىىذد بذىىاه لينعىى  لا تعتهىى  ةهىى  تتنفيىىل ر ن   ىىتق  الانسىىا  عنلىى  لتعلينىى  لن   كىىو  عرىىواً  ىىا اً ر المجتنىى  لإىى لة ينيةىىة 

 للا تقت ذ عل  نداص ا  مة اتعسكذ ة ةق  ل حا  و الانتناص ا قيق  تلوين د .
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اوتعىىىى دة   تةعىىىىاً تتهةيعىىىىة اوظىىىىا ذ نمىىىىا عىىىى  اوسىىىى وتية الالتناعيىىىىة   ةلكىىىىل مىىىى  نةىىىىذاد اتعيعىىىىة مسىىىى وتيات  الالتناعيىىىىة 
الالتناعيىة لاتفيقاةيىىة اتىىج برىىي  بىات ذد   تكىى   ىىحه اوسىى وتيات  ىتل تذتيةهىىا هسىىا ا لتو ىىات لبدىا  عكىىس اتعقليىىة اتسىىا  ة 

% 21لمىى ى ر  تهىىا تلواإىى  الالتنىىاع  اوعىىاش ف لباتتىىان ة نهىىا بزتلىى  مىى  شىىخ  و ىىذ لناىى ت اتعتىىا ج علىى  ن  نسىىةة 
%  ىىىير 81يعىىة راضىىىا عىى  ندا هىىل توالةىىاتل بذىىىاه مسىى وتياتل الالتناعيىىة وىى  هىىىو ل للمجىىتنعهل  ر مقابىىل مىى  نةىىذاد اتع

راضىىا ل  ىىعذل  باتتق ىىير بذىىاه لينىىعهل لمىى  هىىو ل بسىىةا تىى   مسىىتوى اوعي ىىة لان ىى ا ل باتةوىىث عىى  اتىىذز . ل ىىحه 
تنىاع  بىل لمسىتقةل اتىوين   ا ىة بعى  اتفيىورة او ىذ ة نسةة اةيرة لمقلقة عل  عنلية اتتعا ع اتسلن  لبرقيق اتسى م الال

 لباتتان  ق  دلر اةير عل  م سسات اتتع  ة الالتناعية دا ل المجتن  ر  ذس إيل الانتناص لاتولاص تلوين  .
للىىىاصت ر  ىىىة نةىىىذاد عيعىىىة ات راسىىىة ر الاهتكىىىام ين اتقىىىانو  لبرقيىىىق ا كىىىل اتذشىىىي       اتقىىىانو   ك ىىىل اوسىىىالاة 

ر معتهوإ  لتك  عع  اتتتهةيق مذ  المحاباة لع م ا ي ة لن  تلنوإ  الالتنىاع  نل اتع ىوذ اتسياسى  دلر ر اتتويىت  تلجني 
ضىى  او ىىذ . ل ىىا  ىى  هاتىىة ت ىىير ين ن  داتقىىانو  ر لىىا ذه  يىىل لىى اً لتكىى   عىىاك ث ىىذات لا  عذةهىىا يلا المحىىامو  اتكةىىار 

 قىىير ةنىى  ن ىى   ىىأ  بأتعىىاب  ىى لاص المحىىاما لتىىحتب ةاتقىىانو  متويىىت ضىى نا علىى  ين نتعىىالل بىىاو  ا ل تهلعىىب بىىذاصة نمىىا ات
اتذ ل م  ن  لىا ذه ةيى  اتذ ىة ..د لتىح ا هاتىة ن ىذُ ين ن  د ىعوبة الالىذاصات اتقانونيىة لتعقى  ا لننهىا تأ ىح سىعوات 

 اىى  ن يىىة تتهةيىىق اتع اتىىة اتعىىالتة ر المحىىاال بذعىىل اتةسىىتهاص  قةلىىو  بىىأُ لضىى   نهىىل م ىى وتو  بتىىوةير تقنىىة اتعىىيعد ل ىىحا  
بحيىى ة ااملىىة لمسىىالاة ب ىىذو اتعظىىذ عىى  اووإىى  لاووإىى  الالتنىىاع  لاتسياسىى  نل اتىى    نل اتلىىو  دل  ند  نعةىىاص ماتيىىة 

  تونلها اوواين  ال ذتب   ا ر برقيق اوواينعة اتسلينة لالانتناص تلوين  .
متعاإرىىة ةهعىىاك مىى   ىىذُ ن  دا كىىام ر لاد لاتعىىاس ر لاد نمىىا ر  ىىتهل تلوكىىل اتذشىىي    ةجىىاصت مواإىى  ا ىىالات 

آ ذ لي  اانت ات ىكليات ر الانتخابىات لا تهىاب اتسياسى  عى  اتع اتىة لات ى اةية لاو ىاراة لا ذ ىة لا  ت ىير بىذ ل ت ىير 
عىىاس  ىىىح ةو  ين ا قىىا ةات ةتىىة تت ىىير لاورىىنو  لاهىى د ل عىىاك مىى   ىىذى بىىىأ  دالمجتنىى  او ىىذُ ت ىىير بعىى  اتفيىىورة ةىىاو  ات

الانتخابىىات بأعىىى اد اةىىىيرة لنسىىىتتهي  ن  نعىىةض لنتظىىىا ذ لن ىىىارك .. ي،د ل عىىىاك مىى   ىىىذُ ن  دا زمىىىات الاإت ىىىاد ة اتىىىج 
 عي ها اوواين  تتلةية هالات  ا ساسىية ا يلىة بىأ  بذيىا على  نُ سى اا بى صاً مى  معانىاة اوىواين  ر ا  ىوا على  نبسى  

از ل ىىولاً تلو ىىوا علىى  عنىىل نل مسىىك  لاىىل ذتىىب مذلعىى  تل سىىاد اوتجىىحر ر المجتنىى  هقوإىى  ر تىىوةير اسىىتهوانة بوتالىى
 ةن  ن   تأ  ا ذ ة لاتعيع لاتكذامة الانسانيةد

 
 المحور الثذ ي : الموا نة والاعذيس السلمي

لاتتعىىا ع  تعىىالا مىى ُ ةهىىل هىىالات ات راسىىة اوي انيىىة لت ىىوراتل تع إىىة اوواينعىىة اتسىىلينة بتوقيىىق اتعىىيع او ىىةك 
اتسلن  ر المجتن  هيث تتع د نلل  اتتعا ع اتسلن  متنفيلة ر اتس م الالتناع  لالإ اص  ل عا لىاصت نتىا ج ات راسىة 
تت ا  ن  اتوين  نسىيج لاهى  ل ىحا مىا ن ى  عليى   يى  نةىذاد اتعيعىة هيىث ناى لا ن  هقىو  الإ ىاص لاوواينعىة بىا اوسىلنا 

 ر اتوين . لاوسيويا متوال ة لننهل شذااص
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ل ىىا  ىى  هاتىىة ت ىىير ين ن  داوسىىلل لاوسىىيو  نبعىىاص  ىىحا اتىىوين  ل عي ىىو  ر سىى م لتىى  هل لينعيىىة متسىىال ة لمرىى   
اأةذاد ليرا  لهةا ا لنت ارك ر ال معاسةاتعا الالتناعيىة مى  نةىذاح للا إى ر از نهىتا د لتىح ا هاتىة ن ىذُ ين دننعىا 

 ذتىىىب لتكىىى  بعىىىلي لسىىىا ل الإعىىى م ات اسىىى  لاتتىىى   ت ا ارليىىىة  ىىىل مىىى  ابعىىىاص لينىىى  لاهىىى  لتكىىىل د عىىى  ةىىى  م ىىىكلة ر
  س ل  عليعا هياتعا بةايت ل عل بعلي اتسلةيات اتج إ  بر ث م  نُ م ىذُ بذىاه نُ م ىذُ آ ىذ ةى ذا اىانوا  عتنىو  

ليهىىا اتعىىار  ىىةا مىى  ين د انىىة لاهىى ة م ىىيع م ىىكلةر للا  عظىىذ تتلىىب اتقرىىية نمىىا يذا اىىانوا مىى  د ىىانتا مختل تىىا ةي ىىةو  ع
اتعلىىىل بىىىأ   ىىىحا تىىىيس هةىىىاً نل محابىىىاة تتهىىىذو ضىىى  ينىىىذو لتكىىى  يشىىىعالاً تعىىىار ات تعىىىة اتىىىج  ىىى  مىىى  ل تلتىىى   ت ا ارليىىىة 
لاتتار خ  ير شا   عل   حاد لتذات هاتة ن ىذُ على  دن يىة ا مى  لا مىا  ر المجتنى  ل ىحا  ى ا على  اتتعىا ع بىا اةىذاد 

إ  لعلي  لالةات  ل حا  ساع  عل  ان  اا ال بعنل  لباتتان تيس ت    لإت اى   رىيع  ل اعات  حا المجتن  تكل هقو 
   ات اض   عنل إاض د لتح ا هاتة ن ذُ ين ن  دنساس تق م المجتنعات  و ن   عىيع الانسىا  ر سى م مى  ن سى  

 ات ىىذاع لاتععىى  اتىىحُ  ىى دُ ين لاو ىىذ   لباتتىىان  ع ىىذو معظىىل لإتىى  لن ىىاين  ين اتعنىىل لالابىى اع لالاتقىىا  لتىىيس ين
  ذاب المجتنعات انا ن ا   ال  وم ر بعلي المجتنعات اتعاوية لاتعذبيةد .

 
 المحور الثذلث : دور الموا نة والاعذيس السلمي في الانمية البصرية

اوىىىاا اتة ىىىذُ   تعىىىالا  ىىىحا المحىىىور ةهىىىل هىىىالات ات راسىىىة اوي انيىىىة   يىىىة لدلر اوواينعىىىة ر برقيىىىق نعلىىى  ا ىىىاصة تىىىذنس
لالالتناع  . ل ا    يه ى ا الات ت ير ين دن يىة الا تنىام بخى مات ات ىوة لاتتعلىيل لاتتى ر ا ا يى  ت رتقىاص لرةى   
ا ىىىاصة اتعع ىىىذ اتة ىىىذُ  نىىى  يمفيىىىل  ىىى و عنليىىىة اتتعنيىىىة للسىىىيلتها للا  توقىىىق ذتىىىب يلا ر لىىىل معىىىاخ آمىىى  ليننأنيعىىىةد   

لا  سىىتتهي  ن    كىىذ نل  ىىعهلي بىىأُ عنىىل تىىو اىىا  ر هاتىىة  رىىا نل  ىىوو لن   لتىىح ا هاتىىة ن ىىذُ ين ن  دالانسىىا 
ىى  مىى  لرا ىى  سىىوُ  ىى ر يناإىىات ات ىىذد لمجتنعىى د   لتىىذُ هاتىىة  اتتهىىا ا ىى  ث نشىىار ين ذتىىب ةلنىىا ا ىى و اتىىحُ لا يج 

ت ااةىة لباتتىان ن ذُ دن  ما   ذو عل  برقيق ا م  لم هقة مى   رىذ بىأم  اتىوين  تك يىل بىأ  مقىق تعنيىة ر المجىالا
اتقراص عل  اتةتهاتة لات قذ ..د   لتح ا هاتة ا ىذُ ين ن  داتى لا مىا تسىن  بىاتعظن  لا تتىوا  ر ضىذب لزعتعىة إىيل 

مىى   ىى ا الاسىىتعنار تىىارة لاتعووىىة لالإعىى م لات رىىاص اتكىىو  تىىارة  – نهىىا سىىو  را جىىة  -اوواينعىىة ر دلا اتعىىا  اتفياتىىث 
اتىىى    لاتسياسىىى  لاتتعلينىىى  لاىىىل  ىىىحا لىىى و الإضىىىذار لتعو ىىىق اتتعنيىىىة اتة ىىىذ ة لان ىىى اا  ىىىحه ن ىىىذُ بتىىى  لها ر المجىىىاا 

المجتنعات بات ذاعات لبخا ة ات  عية لاتسياسية ا  تظل مجتنعات تابعة لمستهلكة ل ير معتجىةد   لتىح ا هاتىة ن ىذُ 
م لهىج او  ة ىعار ات ىذب ةىذ  تسى  لمرى  ين نن  دت س  اتتار خ  عي  ن س  ب ور مختل ة لتك  ا  و لاه  معح اتقى 

 اتعذب لا نتعلل م  ن تها عا لنعته  ات ذ ة و   قر  عليعا بع م لعيعا ل  ةاتعا عل  نمور تاةهةد .
لاتىج بذيىىا على  اتتسىا ا اتىذ يس تلةوىىث مى   ى ا اتتأايى  بىىأ   والملاحا  فاي ءاوء  اااذئج الدراستاة الميدا ياة

نة ر برقيق عنلية اتتعنية اتة ذ ة ل توقىق ذتىب باتك ى  عى  ا  ى او اوتنفيلىة ر هقىو   عاك تأثير تقيل اوواينعة اتسلي
للالةىىات اىىل ةىىذد لهذ تىى  ات  عيىىة لاتسياسىىية لمىى ُ لعيىى  بكىىل مىىا سىىةق ر برقيىىق تعنيىىة ب ىىذ ة إا نىىة علىى  توسىىي  إىى رات 
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   ىى ا مىىا تتيوىى  نظذ ىىة المجىىاا اتعىىام مىى  ل يىىارات اةىىذاد المجتنىى  لاتىىج تسىىاع  ل علىى  تتهىىو ذ هيىىاتل بد ىىاراتهل ات اعلىىة مىى
بىذ ل   و ىيتهل ات  عيىة لاتعلنيىة لاتعنذ ىة لانتنىاصاتل الالتناعيىة لاتسياسىية  –نقاش على   يى  اوسىتو ات بىا ا ةىذاد 

لات لتىىىة لتكىىى  بذنعهىىىل ا تنامىىىات م ىىىةاة للينىىى  لاهىىى   ىىىتل ر يينىىىاره تةىىىادا اوراص تتوقيىىىق اتت ىىىا ل  –علىىى  ا ت ةهىىىا 
اعىىىل لإةىىىوا او ىىىذ لباتتىىىان اتتعىىىا ع مدىىىا  ىىىععكس ب ىىىكل ايجىىىابي علىىى  برقيىىىق اتتعنيىىىة اتة ىىىذ ة. مىىى   عىىىا لىىىاصت نتىىىا ج لاتت 

ات راسة اوي انية م ا ة عل  ذتىب ر محالر ىا اتفي ثىة   هيىث راىتت على  ن  ا نيى  مىا لينعى  بىذ ل الا ت ةىات ات  عيىة 
اتىوين    لن  مىا يمىذ بى  اتىوين   عىود ين اتتةعيىة تلخىارج ل ىحا   اى  ن   لاتعذإية لاتتهةقية لننهىل سىيويو  ليموتىو  دا ىل  ىحا

اتتعنيىىة لا تىىأ  يلا مىى  الاعتنىىاد علىى  اتىىحات لن  اتةعىى  اتىى    لا  ىى ثذ علىى  ع إىىات ا ةىىذاد دا ىىل المجتنىى  لتكىى  سىىةا 
ت ا ىالات ننى  لا تعنيىة ا  و ي  للى  ةيىأ  مى  اتعىذض ا ىاينض تىةعلي لسىا ل الإعى م نل اتتى   ت ا ارليىة  لات قى

ب ىىذ ة لمجتنعيىىة يلا بتوقيىىق مةىى ن اوواينعىىة لاتتعىىا ع اتسىىلن      ات ىىذاعات تىى ة  المجتنىى  ين مت ىى  مىى  اتتخلىى  لات قىىذ 
لاتععىى  لا ىىذاب اتىىحُ  ىىأ  علىى  ا  رىىذ لاتيىىابس لن  اتتىى   ت ا ارليىىة لا بسىىل مىى  يشىىعاا نىىار ات تعىىة ر مجتنعىىات 

سىوإاً را جىة  ىا. لن  عليعىا ن  نتعىا ع لنتسىام  ل قةىل بعرىعا اتىةعلي اى   ع ىذو لهى نا لنمواتعىا  اتعا  اتفياتث ا  تظل
 ر برقيق عنلية اتتعنية لاتعهوض لالارتقاص بعوعية ا ياة .

 
 الاوصيذت 

 نثةتىت بذىارب اتتىار خ على  مىذ اتع ىور ن  او ىذ ا نسىيج لاهى  متسىالل  ر ا قىو  لاتوالةىات بىذ ل ا ىت ةهل ر -1
 اتلو  نل اتعذ  نل ات    تتهةيقاً تقوت  تعالى دتكل د عكل لن د  د.

اتتأايىى  علىى  الا تنىىام بدىىا لىىاص ر ا د ىىا  اتسىىنال ة مىى  مةىىادئ لإىىيل تىى عل اوواينعىىة لاتتعىىا ع اتسىىلن  ر اوعىىا ج  -2
 ات راسية هج  عذو اتععص د عهل ات وي  اوعت ا.

اعية اوتنفيلة ر   ا سذة لاو رسة لاوسج  لا امعىة للسىا ل الإعى م ر اتعنل عل  ز ادة دلر لسا ل اتتع  ة الالتن -3
  ذس إيل الانتناص لاو اراة لاوواينعة لاتعنل لالإنتاج ت ى اتع ض لات ةاب.

تتهىو ذ اوعىا ج ات راسىية تذةىى  ثقاةىة اتىععص لات ىىةاب هىوا اتىوين    تاروى    ل ذاةيتىى    م سسىات    مةاد ى   لننظنتىى   -4
 عل  اتعناذج او ذإة ر تار خ اتوين  هخ ت ة  إ لة تل ةاب  سيرلا عل   تها ا تذةعة اتوين . لاتتأاي 

م  اترذلرُ ن  تعنل م سسات ات لتىة على  بسكىا ات ىةاب مى  يدراك ندلار ىل انىواينعا  تنتعىو  بحقىو  لإى رات  -5
اتعىىذبي لاتىىج إاد ىىا ات ىىةاب بكىىل  متنيىىتة تلتىىأثير الإيجىىابي علىى  مسىىار لمسىىتقةل مجىىتنعهل   و ىىاً بعىى  ثىىورات اتذبيىى 

 ة اتل لانتناصاتل .
ت ىىجي  ات ىىةاب علىى  او ىىاراة اتسياسىىية ل ىىوض الانتخابىىات انذشىىوا نل نىىا ةا مىى   ىى ا اتتأايىى  علىى  ن يىىة  -6

 دلر ل ر   مة لتعنية المجتن   نهل نمل اوستقةل ل ل لسيلة اتتعنية ل ا تها.
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