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 الدلخص

رير حظيت التنمية البشرية بالعية استثنائية في لستلف البحوث الاقتصادية والاجتماعية، فضلا عن لستلف التقا
المحلية والدولية لدا لذذا الدوضوع من العية كبتَة، تنعكس بشكل مباشر على الواقع الاقتصادي والاجتماعي لاي بلد، 
فاصبحت موضوعا لػتل الصدارة فيما يدور من نقاش حول التنمية الاقتصادية والاجتماعية العالدية وعدت اساس 

 الاستًاتيجيات التنموية الدولية للامم الدتحدة.
ففي العراق عموما واقليم كوردستان العراق خصوصا تعتمد التنمية على ما تقوم الدولة بانفاقه من خلال الدوازنة 
العامة، فازدياد الطلب على الخدمات الاجتماعية يدفع بزيادة الانفاق العام لشا يشكل ضغوطا على الدولة، وسيتم 

عموما واقليم كوردستان خصوصا من خلال عرض لتقارير التنمية تسليط الضوء على واقع التنمية البشرية في العراق 
البشرية المحلية الصادرة من قبل الجهاز الدركزي للاحصاء وتكنولوجيا الدعلومات العراقي لبيان حال التنمية البشرية في 

دستان العراق على لزافظات اقليم كوردستان مقارنة مع لزافظات الدركز، مع بيان كمية الانفاق الحكومي لاقليم كور 
الدؤشرات الدكونة لدليل التنمية البشرية  للتعرف على الاثار الاجتماعية والاقتصادية وانعكاساتها على التنمية البشرية في 

 الاقليم.
 الكلمات الدفتاحية : التنمية البشرية ، الانفاق العام ، اقليم كوردستان العراق.

 
Abstract 
 
           Received human development of exceptional importance in various economic and social research , as well 

as the various reports of local and international to this topic of great importance , reflected directly on the economic 
reality and Social any country , became the subject at the forefront with the spins of talk about economic development 
and global social and promised the basis of strategies international development of the United Nations.                                   
             In Iraq in general and the Kurdistan region of Iraq , especially development depends on what the State by 
spending through the general budget, Increased demand for social services pay increase public spending , which is 
putting pressure on the state, and will shed light on the reality of human development in Iraq in general and Kurdistan 
Region in particular through the Show human Development Reports local issued by the Central Agency for Statistics 
and Information Technology Iraqi statement if human development in the provinces of Kurdistan , compared with the 
provinces of the center, with an indication of the amount of government spending to the Kurdistan region of Iraq on the 
indicators making up the human Development Index to identify the social and economic impacts and their implications 
for human development in the the province.                                   
 
Key words: human development, public spending, the Kurdistan region of Iraq . 
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 : المقدمة
تعد التنمية البشرية من اهم الدصطلحات التي ناادت بتحقيقهاا لستلاف الادول النامياة والدتقدماة عار تقاريرهاا الر ياة، 
فضالا عان لستلاف التقاارير الدوليااة الصاادرة مان الدنظماات العالدياة الااتي تعاتٌ لهاذا الامار، لداا لذااا مان تا ثتَ واضا  علاى عجلااة 

وتسااعى لستلااف دول  بلااد، بوصااف الانسااان المحاارك الاساااس للتنميااة كونااه الوساايلة والغايااة منهااا،التنميااة الاقتصااادية في اي 
-التعلايم-العالم كافة الى تطوير قدرات وقابليات العنصر البشري من خلال تطوير مؤشارات دليال التنمياة البشارية حالصاحة

لثانياة، بعاد الشاعور بالحاجاة إلى الاساتثمار في رأس الدخل( ، وبادات العناياة في تطاوير هاذؤ الدؤشارات بعاد الحارب العالدياة ا
الدال البشري والشعور بان التقدم ب شكاله كافة يعتمد على الإنسان وان كفاءة وصحة هذا الإنسان هاي الاتي برادد التقادم 

دريبا جياادا في الدولااة ،اا ان لكفاااءة وصااحة الانسااان علاقااة طرديااة مااع الإنتاجيااة ، أي كلمااا كااان العنصاار البشااري ماادرباً تاا
ويتمتع بصحة جيدة كانت إنتاجيته اكر . وهذا ما سعت لتحقيقه حكومة اقلايم كوردساتان عار سياسااتها الدختلفاة ومنهاا 
تااوفتَ كاام ملائاام ماان الانفاااق العااام علااى اهاام الدؤشاارات الدكونااة لاادليل التنميااة البشاارية الؽانااا منهااا بااان الاهتمااام بالإنسااان 

 كبتَ في التقدم الاقتصادي.وتوفتَ اهم احتياجاته دور  
 

 منهجية البحث :
 مشكلة البحث : .1

تتمثل مشكلة البحث بوجود تفاوت في معدلات التنمية البشرية ما بتُ المحافظات العراقية الدركزية ولزافظات اقليم  
في لرال الانفاق العام  كوردستان وهذا نابع من قلة اهتمام الحكومة الدركزية بالدؤشرات الدكونة لدليل التنمية البشرية خاصة

على الدؤشرات الدكونة للدليل. فضلا عن تباين الدؤشرات الدكونة للدليل على مستوى لزافظات الاقليم. وهذا يؤدي الى 
 برقيق تنمية غتَ متوازنة.

 
 اهمية البحث : .2

افيا كونها اساس لصاح تتمثل العية البحث في ان التنمية البشرية تعد اساس رقي المجتمعات اقتصاديا واجتماعيا وثق
عمليات التنمية الاقتصادية، فتحديد مستوى التنمية البشرية يساعد على اجراء الدقارنات لتحديد نقاط القوة والضعف 

 في هذا المجال وبالاخص في الدؤشرات الدكونة لدليل التنمية البشرية مثل حالصحة والتعليم والدخل(.
 

 فرضية البحث :  .3
ة مفادها " اهتمام حكومة اقليم كوردستان العراق بتحستُ مؤشرات دليل التنمية البشرية ينطلق البحث من فرضي

الدتمثلة حالصحة والتعليم والدخل( يساعد على برقيق معدلات تنمية بشرية معقولة تنعكس الغابا على الواقع الاقتصادي 
 يل التنمية البشرية " .  من خلال توجيه نسب معقولة من الانفاق العام على الدؤشرات الدكونة لدل
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 هيكل البحث :  .4

تناغما مع الدنهجية العلمية ومتطلبات البحث العلمي فقد قسم البحث الى مبحثتُ، تناول الدبحث الاول الاطار 
النظري للبحث والذي عرض الاسس النظرية للتنمية البشرية والانفاق الحكومي وفق عدة لزاور تتناول مفاهيم عامة 

رية ودليل قياسها واهم الدؤشرات الدكونة لدليلها، فضلا عن بيان العلاقة الوطيدة بتُ الانفاق الحكومي للتنمية البش
والتنمية البشرية، في حتُ جاء الدبحث الثاني لرسدا للاطار العملي للبحث، عارضا مؤشرات التنمية البشرية في اقليم  

 ات الداخلة في قياس التنمية البشرية.كوردستان فضلا عن كمية الانفاق الحكومي الدوجه للمؤشر 
 
 

 المبحث الاول
 الاطار النظري للبحث

يسعى الاطار النظري للبحث تسليط الضوء على الاسس النظرية للتنمية البشرية لكي يتستٌ لنا من فهم الدوضوع 
ة لغرض اعطاء صورة كافية نظريا فضلا عن الدساعدة في ت طتَ جانب تطبيقي يتناسب مع الدنهجية العلمية للتنمية البشري

 عن عينة البحث في هذا المجال.
 

 اولا. مفهوم التنمية البشرية وتعريفها :
تعد التنمية البشرية من اهم الدصطلحات الاقتصادية والاجتماعية التي نادت لها لستلف الدول عر تقاريرها  

ت لظو وتنمية مرتفعة، وفي اواسط الثمانينات من الحكومية وغتَ الحكومية، لدا له من دور كبتَ ومؤثر في برقيق معدلا
القرن الداضي بدأ يتبلور مفهوم التنمية البشرية وتزايدت الصيحات للاهتمام بالواقع البيئي الدؤثر على طبيعة عيش 

لناس الانسان، واصبحت لستلف النظريات تركز على هدف التنمية البشرية واحواله الصحية والثقافية والسياسية، فتنمية ا
(،   فالتنمية البشرية 8-7، 7997تعتٍ الاستثمار في قدرات البشر لشا لؽكنهم من العمل على لضو صحي  ومنتج حقرم، 

مفهوم معاصر وعملية حضارية تتعلق بتوسيع الخيارات الدتاحة امام الافراد لتهيئة افضل الدرتكزات لتحقيق الرفاهية 
من التنمية البشرية، فالاهتمام به امر مهم للارتقاء بدعدلات التنمية  للمجتمعات، فالانسان هو الوسيلة والغاية
 (.336، 2172الاقتصادية والاجتماعية حالدوسوي وجاسم، 

مع صدور اول تقرير الشي  7991شاع استخدام مصطل  التنمية البشرية في القرن الداضي وبالتحديد في عام  
عمليات ومرتكزات النمو والتنمية الاقتصادية، فضلا عن كونها تعد الاساس  حول التنمية البشرية في العالم، وتعد جزء من

في توزيع الدنافع وبرقيق العدالة الاجتماعية، فضلا عن ت هيل الانسان بدلا من تدمتَؤ، تدعو التنمية البشرية الى صياغة 
(. وتغطي عملية 774، 2177ح حبضد، قواعد العولدة بدا تتناسب مع متطلبات البشر بدلا من الاهتمام فقط بجتٍ الاربا 
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التنمية البشرية بصيع احتياجات الناس وعلى لستلف الاصعدة والمجتمعات لتغطي لستلف التطلعات الانسانية التي براول 
 (.www.arab.api.org)الوصول اليها من خلال بصلة من الدبادئ التي تنادي لها 

مية البشرية مفهوم شمولي باعتبار ان حالبشر هم الثروة الحقيقية للامم(، وان التنمية البشرية هي عمليات توسيع التن
الخيارات امام البشر، ولكن بشة حاجات تبقى اساسية وهي ان يعيش الانسان حياة طويلة وصحية وان لػصل على 

ئق، وااا لم لػص الفرد على هذؤ الدتطلبات الثلاثة التي تعد من الدعرفة، وان تتوفر له الدوارد اللازمة لدستوى معيشي لا
ضرورات الحياة ودلؽومتها فان الكثتَ من الخيارات الاخرى تسد ابوابه امامه، لكن التنمية البشرية لا تقف عند هذا الحد 

، وتوفر فرص الانتاج بل تتعداؤ الى جوانب اخرى لستلفة واساسية تشمل الحرية السياسية والاقتصادية والاجتماعية
والابداع واحتًام الذات فضلا عن ضمان حقوق الانسان، فالتمية البشرية ليست لررد تنمية الدوارد البشرية والظا هي توجه 

 (.74-73، 7994انساني للتنمية حبرنامج الامم الدتحدة الالظائي، 
 (76، 7996وهرية منها : حالبستاني،وبناء على الك فقد بسيز مفهوم التنمية البشرية بعدد من السمات الج

التوجه الانساني : يكمن الذدف للتنمية البشرية في اعادة الانسان الى مواقع الصدارة فالتنمية لخدمة الانسان وان  .7
 الذدف الدهم ليس الدخل القومي والظا حياة الانسان.

للتعاون فيما بينهم من اجل برقيق  الاساس الاخلاقي : يتبلور في بذاوز الدصلحة الشخصية وان الناس مستعدون .2
 الاهداف العامة.

الاطار الشمولي : والذي بذاوز فيه فلسفة صندوق النقد الدولي والبنك الدولي التي بذعل الدخل قاعدة  .3
 الانطلاق للتنمية البشرية، فالشمولية تعتٍ صلاحيته كنمواج للتنمية الدولية وفلسفة الحياة.

قدرات المحلية من خلال انتاج سياسات اقتصادية واجتماعية داخلية، لذلك فان الت كيد على ضرورة تعزيز ال .4
 العبء الاساسي للتغيتَ يقع على البلدان النامية لذلك لغب ان تعتمد على ااتها.

 التنمية البشرية عملية تعلم مستمرة وطويلة الددى بحكم طبيعة الدشاكل الدولية الدعاصرة والدتعددة. .5
لؽكن تعريف التنمية البشرية بانها " نهضة حضارية شاملة تهتم بالقضاء على التبعية والقيام وبعد ما تم عرضه 

بعلاقات جديدة مبنية على اساس تناول الدصالح التنموية التي تهدف الى الاهتمام بالبشر لتوظيف قدراتهم ومهاراتهم في 
لة من الرفاهية الاجتماعية والاقتصادية حالدوسوي المجالات السياسية والاقتصادية والاجتماعية لتحقيق معدلات مقبو 

(، كما وتعرف بانها توسيع الخيارات الدتاحة لجميع الناس في المجتمع حبرنامج الامم الدتحدة 336، 2172وجاسم، 
(، فضلا عن كونها عملية برليل واستبيان تفضيلات الافراد ومدى توافر الفرص لذم في لرالات 7، 7997الالظائي، 

ليم والعناية والطبية وتوفر الدخل وفرص العمل وزيادة خيارات الافراد في المجالات السياسية والاقتصادية الدختلفة التع
(، ولشا تقدم يلاحظ بان التنمية البشرية بدأت تستقطب الاهتمام العالدي وبدأت كمفهوم 734، 2117حعبود واخرون، 

جتماعي لاجل اشباع الحاجات الاساسية من حامن غذائي، حق وتطبيق مرادف لاحتًام حقوق الانسان والرقي الا
 العمل، التعليم والتدريب، الخدمات الصحية الاساسية وغتَها(.
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 ثانيا. ابعاد التنمية البشرية :
العراق، –لغمع مفهوم التنمية البشرية عدة ابعاد مهمة وهي : حوزارة التخطيط والتعاون الالظائي وبيت الحكمة 

 (66، 2119( حالبستاني ، 9-77، 2119،  2118
التمكتُ : يساعد بعُد التمكتُ في التنمية البشرية الناس من ان يطورو انفسهم وامكانياتهم بواسطته بوصفهم  .1

جزء اساسي من المجتمع، كون ان التصرفات الانسانية تعد امرا مهما في برقيق غايات التنمية البشرية، فوفق هذا الدنظور 
 قق التنمية البشرية من اجل الناس بل لغب عليهم برقيقها. لا ينبغي ان تتح

الانصاف : لؽثل الانصاف بعدا مهما من ابعاد التنمية البشرية كونه يساعد على بناء القدرات واتاحة  .2
الفرص امام الجميع، وهذا الدوضوع لا يقتصر على الجانب الدادي بل يتعدى الى الك ليطال لستلف الجوانب الاجتماعية 

الاقتصادية والسياسية على حد سواء، وحتى الجوانب الدتعلقة بالقومية والطبقية او اي عامل اخر لػول دون برقيق و 
العدالة في الحصول على الفرص الاقتصادية والثقافية وحتى السياسية. فغياب الانصاف من ش نه ان يلغي خيارات الناس، 

 وبالتالي تطويق انسانيتهم في الصميم.
ة : يقصد لها توفتَ احتياجات الاجيال الحالية دون الدساس باحتياجات الاجيال القادمة وهذا ما الاستدام .3

يطلق علية بالتنمية البشرية الدستدامة، وتعتٍ ايضا برقيق التوازن في النظم البيئية والاقتصادية والاجتماعية، فضلا عن توفتَ 
 ومنع تراكم الاعباء الثقيلة على كاهلهم في الدستقبل.فرص التنمية البشرية والاقتصادية للاجيال اللاحقة 

الدشاركة : بسثل الدشاركة وسيلة وغاية بالنسبة للتنمية البشرية، ويقصد لها مشاركة الناس في صنع القرار حتى  .4
 تكون لذم الفرصة في بناء مستقبلهم الاقتصادي والاجتماعي والسياسي.

وسيع الحريات الحقيقية التي يتمتع به الناس مثل الحريات ضد التمييز الحرية : بسثل التنمية البشرية وسيلة لت .5
 والعنصرية والتحرر من العوز والخوف والظلم، فضلا عن حرية الدشاركة في صنع القرار السياسي وحرية الانتماء السياسي.

 
 ثالثا. التنمية الاقتصادية والتنمية البشرية:

والغايات التي تسعى لتحقيقها التنمية الاقتصادية، وها ما اكدؤ تقرير تعد التنمية البشرية من اهم الاهداف  
عر سطورؤ، وبتُ العلاقة بتُ التنمية البشرية والتنمية الاقتصادية، حيث اكد على ان التنمية  7997التنمية البشرية لعام 

يات جيدة في الاحوال البشرية، البشرية تتطلب لظوا اقتصاديا، وبدون لظو اقتصادي يصب  من غتَ الدمكن برقيق مستو 
وبالتالي لا لؽكن اعتبار متوسط دخل الفرد الدؤشر الوحيد للتنمية الاقتصادية، بل هناك مؤشرات عديدة بسثل مؤشرات 
مهمة لذا علاقة لهذا الدوضوع منها نصيب الفرد من الخدمات العامة مثل مؤشر التعليم والصحة والدخل فضلا عن بصلة 

بيئية الدختلفة لدا لذذؤ الدؤشرات من دلالة واضحة ومهمة على واقع التنمية الاقتصادية في اي بلد حبضد، من الدؤشرات ال
(، فالتنمية البشرية تعتٌ بتفعيل القدرات الانسانية لاستخدامها من اجل زيادة الانتاج وبرقيق معدلات 777، 2177

 (.4، 2115ر البشري يؤدي الى لظو الناتج القومي حالشوارة، مقبولة من التنمية الاقتصادية وهذا يدل على ان الاستثما
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 رابعا. قياس التنمية البشرية :
تقاس التنمية البشرية من خلال بصلة من الدؤشرات التي يبتٌ عليها دليل التنمية البشرية، وعلى الرغم من ان مفهوم 

ل، لكن يعد دليل التنمية البشرية الدطروح من قبل التنمية البشرية اوسع من ان لػصر بجملة من الدؤشرات لرموعة في دلي
دليلا كافيا لاعطاء فكرة عن التنمية البشرية، فالغاية من قياس التنمية البشرية  7991برنامج الامم الدتحدة الالظائي لسنة 

ية، وهذا يتم من هي تقييم مستَة التنمية الاقتصادية والاجتماعية والتعرف على مدى الاقتًاب من اهداف التنمية البشر 
خلال اجراء الدقارنات بتُ مؤشرات التنمية البشرية للدول لتحديد نقاط الالضراف ولزاولة تصحيحها وفق الاهداف التي 

(، وبشكل عام يتكون دليل 22، 2119، 2118تتبناها التنمية البشرية حالتقرير الوطتٍ لحال التنمية البشرية في العراق 
 ة ابعاد رئيسة وكالاتي:التنمية البشرية من ثلاث

الصحة : يعد القطاع الصحي من اهم القطاعات التي يعول عليها بناء اجيال خالية من الامراض لشا ينعكس  .1
في قدرتهم وقابليتهم على العمل، فكلما كانت الرعاية الصحية على مستوى عال من الجودة كانت قدرة الافراد على 

(، عرفت الصحة بانها حالة من الرفاهية البدنية والذهنية والاجتماعية وليس 69، 2171التفكتَ والعمل كبتَة حالمحمود، 
(، يعد مؤشر الصحة اا العية بالنسبة لدؤشر التنمية البشرية كون ان 73، 2115فقط غياب الدرض او العجز حالشوارة، 

ان يكون مؤثرا على حالة جيدة توفر الخدمات الصحية وبستع الانسان بحالة صحية جيدة مع توافر تغذية جيدة لؽكن 
التنمية البشرية، فضلا عن كونها ترتبط بعلاقات مباشرة في توفتَ الخل والقضاء على الفقر وهذا ينعكس على النمو 

(، يقاس مؤشر الصحة بجملة من الدرتكزات منها توقع الحياة عند الولادة، او Berham, 1991, 79-91والتنمية الاقتصاديةح
ت الوفيات، وتعد مؤشرات مهمة لقياس مستوى الصحة في الدول النامية والدتقدمة على حد سواء، من خلال معدلا

(، فيمثل العمر 74، 2114ولكن ان الدتغتَ الدقبول للتعبتَ عن الدستوى الصحي هو توقع الحياة عند الولادة حالحسيتٍ، 
ويعر عنه بدليل العمر الدتوقع، وبشكل عام يؤدي برسن الدتوقع عند الولادة مدى التقدم النسبي لدولة ما في لرال الصحة 

الحالة الصحية للفرد الى زيادة قدرته على العمل والذي يعد احد اهم عناصر الانتاج لشا يؤدي الى زيادة انتاجية الفرد 
الدتوقع عند ودخله من جانبتُ، الاول زيادة قدرة الفرد على العمل فضلا عن زيادة ساعات العمل، والثاني هو العمر 

الولادة، فكلما كان العمر الدتوقع اطول يؤدي الى زيادة قدرته على العملح اي زيادة العمر الانتاجي للعامل( لشا يساعد 
 ( .streeten, 1994, 32-33على زيادة الانتاجية والتي تنعكس الغابا على الواقع الاقتصادي لاي بلد ح

التي تبتٌ عليها ثقافة المجتمع الدتحضر، فهو الاساس في الصاح العديد  التعليم :  يعد التعليم اللبنة الاساسية .2
من الدشاريع الاقتصادية والاجتماعية فضلا عن السياسية لدا له من دور فاعل في مد الدشاريع التنموية والاستثمارية بالخرة 

الكتابة للبالغتُ او بصلة من (، ويقاس من خلال معدل معرفة الانسان بالقراءة و 67، 2171والكفاءة حالمحمود، 
(، فالتعليم عبارة عن نشاط انساني يستهدف تنمية قدرات 2، 7994الدؤشرات التعليمية الاخرى حلزبوب الحق، 

الانسان وتزويدؤ بالدعلومات الكافية لتمكنه من العمل بكفاءة في لرال الانتاج ولستلف المجالات الاخرى، فالغاية من 
زيادة مهارات الانسان الفكرية والعلمية في لرال العمل لشا يؤدي الى رفع الطاقة الانتاجية من خلال الاستثمار في التعليم 
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، 2115استخدام احدث التقنيات الدؤدية الى زيادة الناتج المحلي الابصالي من خلال رفع الانتاجية والدخل حالشوارة، 
 القراءة والكتابة وابصالي القيد في لستلف الدراحل الدراسية. (، ويقيس مؤشر التعليم الالصاز النسبي للدولة في مسائل76

الدخل : كان الدخل فيما سبق الدقياس الاوحد لدستوى الرفاؤ الاجتماعي، ولكن بعد اصدار دليل التنمية  .3
ج البشرية اصبحت مؤشرات التعليم والصحة مكملة لدؤشر الدخل، فتم تطوير مؤشر الدخل ليقاس بنصيب الفرد من النات

(، اضيف مؤشر الدخل باستخدام التطبيقات الخاصة بالبنك الدولي، حيث ان 27، 2115المحلي الابصالي حالشوارة، 
$( او اكثر، اما البلدان اات الدخل الدتوسط 71726البلدان اات الدخل الدرتفع يبلغ الدخل الوطتٍ الابصالي للفرد ح

$( 875ل الابصالي للفرد في البلدان اات الدخل الدنخفض ح$(، في حتُ يبلغ الدخ71725 – 876فتنحصر ما بتُ ح
فاقل، ويقوم برنامج الامم الدتحدة الالظائي باصدار خلاصة مؤشرات التنمية البشرية في تقريرها السنوي ويتًاوح هذا الدؤشر 

 (775، 2177( ويقسم بدورؤ الى ثلاثة مستويات وهي : حبضد، 7 - 1بتُ ح
 7 - 1.8بشرية : تتًاوح القيمة بتُ حمستوى عال من التنمية ال) 
 1.799 – 1.5مستوى متوسط من التنمية البشرية : تتًاوح القيمة بتُ ح) 
 1.5 – 1مستوى منخفض من التنمية البشرية : تتًاوح القيمة بتُ ح.) 

 
 خامسا. الانفاق الحكومي والتنمية البشرية :

الدولة في برقيق اهدافها ومنها اشباع الحاجات العامة  يعد الانفاق الحكومي احدى اهم الوسائل التي تستخدمها
لغرض برقيق اهداف سياسية واقتصادية واجتماعية، ويعرف بانه تيار نقدي يدفع من قبل الحكومة لاشباع الحاجات 

(، وللانفاق الحكومي اثر كبتَ على التنمية البشرية، فزيادته تؤدي ارتفاع نسبة 29-28، 2115العامة حالعبيدي، 
الدؤشرات الدكونة لدليل التنمية البشرية لشا تنعكس الغابا على عجلة التقدم الاقتصادي والاجتماعي، ولذذا لؽكن تعريف 
الانفاق الحكومي في التنمية البشرية بانه الانفاق على الدقدرات الدؤثرة ببناء الانسان عقليا وجسديا لهدف تطوير قابلياته 

(. فهو 78، 7992في قدرته على العمل والدؤدية الى برقيق التقدم الاقتصادي حكداوي،  وافكارؤ وثقافته لتنعكس الغابا
تيار نقدي غايته الاستثمار في رأس الدال البشري من خلال الانفاق على اهم الدؤشرات الدكونة لدليل التنمية البشرية 

فاصب  من الضروري على الحكومات ان  ومنها حالصحة، التعليم(، بوصف الانسان وسيلة اي عملية التنمية وغايتها،
تزيد معدلات الانفاق على الدؤشرات الدكونة لدليل التنمية البشرية حتى تتمكن من اللحاق بركب العالم الدتقدم وبرقيق 
الرفاهية لمجتمعاتها، فزيادة الانفاق الحكومي على الجانب الصحي يساعد على بناء اجيال سليمة من الامراض قادرة على 

طاء في المجال الانتاجي والخدمي، فوجود انسان معافى من الامراض متمتع بصحة سليمة يساعد على زيادة قدرته على الع
العمل، اي ان العمر الانتاجي للعامل سيكون اطول، لشا يعتٍ زيادة الناتج المحلي الابصالي فضلا عن زيادة دخل الفرد 

ت الامر ينطبق على التعليم كونه لؽثل ثقافة المجتمعات الدتحضرة والدليل والطفاض معدل البطالة والفقر في المجتمع، واا
على رقيها، فزيادة اهتمام الحكومة لهذا القطاع من خلال زيادة الانفاق الحكومي يعتٍ زيادة الاهتمام ببناء قدرات 
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تطور التكنولوجي ومن ثم زيادة الانسان الفكرية لشا يعتٍ رفد الاقتصاد وسوق العمل بقوى متدربة وكفوءة تنعكس على ال
 (.31-23، 2115الانتاج، حالشوارة، 

 
 المبحث الثاني

 الاطار العملي للبحث
يتناول الاطار العملي للبحث بصلة من الدؤشرات الدتعلقة بدوضع البحث، مع بيان كمية الانفاق الحكومي على 

البشرية في اقليم كوردستان العراق. وسيتم تناول بصلة من  اهم الدؤشرات الدشكلة لدليل التنمية البشرية لقياس حال التنمية
الدؤشرات التي يبتٌ عليها مؤشر دليل التنمية البشرية في العراق عموما والتي يتم من خلالذا التعرف على مستويات التقدم 

وف على الدستَة او التًاجع، كذلك فان عرض مؤشرات قياس دليل التنمية البشرية يساعد على اجراء الدقارنات للوق
التنموية في البلد. وتشتَ بصيع الدؤشرات الدتعلقة بحساب دليل التنمية البشرية في العراق الى اعتلاء لزافظات اقليم  

 ( :7وكما مبتُ في الجدول ح 2118كوردستان الدراتب الاولى على مستويات لزافظات العراق عموما في سنة 
 

 (1الجدول )
 2008ومن ضمنها محافظات اقليم كوردستان حسب الاولوية في دليل التنمية البشرية لسنة  ترتيب المحافظات العراقية

 مؤشر دليل التنمية البشرية المحافظة
 1.676 السليمانية
 1.652 اربيل

 1.652 الانبار 
 1.638 دهوك
 1.634 البصرة
 1.629 بابل
 1.626 نينوى
 1.626 كربلاء
 1.625 كركوك
 1.625 بغداد
 1.675 ديالى
 1.672 اي قار

 1.611 صلاح الدين
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 1.611 واسط
 1.611 النجف
 1.597 القادسية
 1.571 الدثتٌ
 1.568 ميسان

 1.659 اقليم كوردستان
 1.627 العراق

،  2118العراق، التقرير الوطتٍ لحال التنمية البشرية  -الدصدر :وزارة التخطيط والتعاون الالظائي وبيت الحكمة
 .  785، ص  2119

( الى تصدر لزافظات اقليم كوردستان للمراتب الاولى في دليل التنمية البشرية، اا حصلت 7اشار الجدول ح 
(، وجاءت لزافظة اربيل في الدرتبة الثانية بقيمة بلغت 1.676لزافظة السليمانية على الدرتبة الاولى بقيمة بلغت ح

(، وما لؽكن ملاحظته ان اقليم كوردستان قد 1.638لرابعة بقيمة ح(، وحصلت لزافظة دهوك على الدرتبة ا1.652ح
سار بالابذاؤ الصحي  لتحقيق معدلات تنمية بشرية معقولة، وهذا نابع من السياسات الصحيحة والتوجهات الحكومية 

الدرتبة الثانية في  بابذاؤ برقيق الرفاهية للمجتمع، ومن الجدير بالذكر ان عاصمة اقليم كوردستان لزافظة اربيل قد نالت
(، وما حصول 6.25دليل التنمية البشرية، في حتُ نالت عاصمة العراق لزافظة بغداد على الدرتبة العاشرة بقيمة بلغت ح

 (:2لزافظات اقليم كوردستان على الدراتب الاولى ما هو الا نتاج تفاعل عدة مؤشرات وكما مبتُ في الجدول ح
 (2الجدول )

 2008نة لدليل التنمية البشرية لمحافظات اقليم كوردستان لسنة اهم المؤشرات المكو 
 اقليم كوردستان العراق الدؤشرات

 دهوك اربيل السليمانية
 1.638 1.652 1.667 1.623 دليل التنمية البشرية

 1.594 1.621 1.675 1.584 دليل التنمية الدرتبط بنوع الجنس
 1.745 1.742 1.672 1.696 مقياس بسكتُ الدرأة
 28.9 26.4 22.9 78.8 دليل الفقر البشري

،  2118العراق، التقرير الوطتٍ لحال التنمية البشرية  -الدصدر :وزارة التخطيط والتعاون الالظائي وبيت الحكمة
 .  29، ص  2119

 



 

 ( 122 ) 

 122-162ص  / صكوردستان العراق بإقليمدور الانفاق الحلومي في تعزيز مؤشرات التنمية البشرية  (  3مجلة جامعة  التنمية البشرية / العدد )        
 

ظ تقريبا ان ( بصلة من الدؤشرات التي سالعت بشكل كبتَ في تكوين دليل التنمية البشرية، ويلاح2اشار الجدول ح
بصيع الدؤشرات الدكونة للدليل لمحافظات اقليم كوردستان العراق كانت اعلى من الدؤشر الوطتٍ لشا يدل على اهتمام 
حكومة الاقليم عر سياستها في برقيق اقصى مستوى رفاهية للانسان بوصفه الغاية والوسيلة لاي عملية تنمية اقتصادية 

ل السابق ان دليل التنمية الدرتبط بنوع الجنس حمعدل العمر الدتوقع( في اقليم  واجتماعية، كما ويلاحظ من الجدو 
كوردستان اعلى من الدؤشر الوطتٍ ايضا وهذا يدل على زيادة الاهتمام بالجانب الصحي كونه يعد من القطاعات الدهمة 

ليتهم في العمل، وكلما توفرت الرعاية التي يعول عليه بناء اجيال خالية من الامراض، لشا ينعكس الغابا على قدرتهم وقاب
الصحية على مستوى عالي من الجودة كانت قابلية الافراد على العمل اكر،  ومن الاسباب الاخرى ايضا ان معدل 
الوفيات في الاقليم ادنى من الولادات وعلى عكس المحافظات العراقية، ولؽكن ان يعزى  الى احداث العنف التي لا يزال  

 ا العراق حعدا اقليم كوردستان(.يعاني منه
كذلك فان معدلات الالتحاق في الدؤسسات التعليمية الدختلفة في الاقليم اعلى من اات النسبة في العراق لشا   

يدل على التوجه السليم لحكومة الاقليم في رسم سياساتها الاقتصادية والاجتماعية، كون ان التعليم بعد اللبنة الاساسية 
( ايضا الى اعطاء دور اكر للمرأة 2يها دعائم المجتمع الدتحضر، في ما لؼص دليل بسكتُ الدرأة اشار الجدول حالتي تبتٌ عل

في الاقليم بدجال العمل والدسالعة في العملية السياسية خاصة في لزافظتي اربيل ودهوك اا كان مؤشر بسكتُ الدرأة اعلى 
افظة السليمانية فان مؤشر بسكتُ الدرأة لذا كان ادنى من الدؤشر الوطتٍ من الدؤشر الوطتٍ ، اما ما لؼص اات النسبة لمح

بفارق بسيط جدا، ولكن ما لغب الانتباؤ اليه والعمل على تصحيحه ان دليل الفقر البشري في الاقليم اعلى من الدؤشر 
تمع الاقليم، وهذا ما بينه دليل الوطتٍ خاصة في لزافظة دهوك، ولؽكن ان يعزى هذا الامر الى ارتفاع نسبة الامية في لر

الالدام بالقراءة والكتابة، فيلاحظ ان قيمة هذا الدليل لجميع لزافظات الاقليم هي ادنى من الدؤشر الوطتٍ للالدام بالقراءة 
،  1.59( في حينت قيمة اات الدليل لمحافظات ح دهوك ، السليمانية، اربيل( ح1.77والكتابة اا بلغ الدؤشر الوطتٍ ح

( وعلى التوالي، فتفشي الامية يزيد من انتشار آفة الفقر في المجتمع، لشا يستوجب على حكومة الاقليم 1.63، 1.68
الانتباؤ الى هذا الدوضوع ووضع الخطط الكفيلة لدعالجة الامية من خلال نشر ثقافة لزو الامية في المجتمع، فضلا عن 

 استخدام نظام التوعية المجتمعية.
يطرح نفسه، ماهي الاسباب التي جعلت لزافظة السليمانية برتل الدرتبة الاولى في دليل التنمية  والسؤال الذي 

 البشرية؟؟؟؟؟
للاجابة على هذا السؤال لابد من استعراض بصلة من الدؤشرات التي ساعدت لزافظة السليمانية على تبوء الدرتبة 

 ( يبتُ هذا الامر،3الاولى والجدول ح
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 (3الجدول )
  ؤشرات التي ساعدت محافظة السليمانية على اعتلاء سلم دليل التنمية البشرية العراقيالم

العمر الدتوقع عند الولادة  المحافظة
 2116بالسنتُ لسنة 

 معدل الالدام بالقراءة والكتابة
للافراد الذين تزيد اعمارهم عن 

 سنة 75

% للالتحاق في 
الدؤسسات التعليمية 

 2117 -2116للسنوات 

الفرد من  حصة
الناتج المحلي 
 الابصالي $

 6637 77 68 63.4 السليمانية
 6142 69 63 62.2 اربيل
 4886 77 59 63.2 دهوك

 6177 71 64 62.9 كوردستان
 3757 59 77 58.9 العراق

،  2118العراق، التقرير الوطتٍ لحال التنمية البشرية  -الدصدر :وزارة التخطيط والتعاون الالظائي وبيت الحكمة
  728، ص  2119

( الى اهم الاسباب الدؤدية الى اعتلاء لزافظة السليمانية الدرتبة الاولى في دليل التنمية 3يلاحظ من الجدول ح
( الى ان العمر الدتوقع للفرد في 3(، اا اشار الجدول ح2البشرية العراقي فضلا عن اهم الاسباب سابقة الذكر في الجدول ح

( سنة، وهو معدل اعلى  من الدعدل العام لمحافظتي اربيل ودهوك فضلا عن انه اعلى من الدعدل 63.4السليمانية يبلغ ح
العام لاقليم كوردستان واعلى من الدؤشر الوطتٍ حالعراق(، وهذا دليل واض  على زيادة الاهتمام بالجانب الصحي وتوفتَ 

ية لدعدل الالدام بالقراءة والكتابة للسكان الذين هم بعمر الرعاية الصحة في لزافظة السليمانية، اما بخصوص النسبة الدئو 
سنة ف كثر يلاحظ ان نسبة السليمانية اعلى من نسبتي اربيل ودهوك واعلى ايضا من الدؤشر العام للاقليم، وهذا امر  75

شر السليمانية ادنى الغابي جدا ومؤشر على وجود توعية ثقافية واهتمام بالجانب التعليمي ، ولكن ما يتم ملاحظته ان مؤ 
%( تقريبا، وبالنسبة للنسبة الدئوية للالتحاق بالدؤسسات التعليمية يلاحظ ان نسبة 1.9من الدؤشر الوطتٍ بنسبة تبلغ ح

%( وهي اعلى ايضا من اات النسبة لمحافظتي اربيل ودهوك 77السليمانية في هذا المجال مرتفعة اا بلغت ما يقرب ح
قليم والدؤشر الوطتٍ حالعراق(، وهذا يدل على الابذاؤ لضو الالتحاق بالدؤسسات التعليمية كونه واعلى من الدؤشر العام للا

لؽثل ثقافة الامم والمجتمعات الدتقدمة، واشار الجدول السابق الى ان نصيب الفرد من الناتج المحلي الابصالي في السليمانية 
نه اعلى من مؤشر ابصالي الاقليم والدؤشر الوطتٍ للعراق، اا يزيد اكر من اات النسبة لمحافظتي اربيل ودهوك فضلا عن كو 

$( وهو فارق  2881نصيب الفرد من الناتج المحلي الابصالي في لزافظة السليمانية عن الدؤشر العام للعراق بقيمة تبلغ ح
لذي يتمتع به الاقليم ومن كبتَ ومؤشر على برسن الواقع الاقتصادي في السليمانية نتيجة الوضع الوضع الامتٍ الدستقر ا

ضمنه لزافظة السليمانية والابذاؤ لضو برقيق الشراكات الاقتصادية مع دول الجوار وتفعيل العمل الاستثماري وزيادة 
 معدلات التبادل التجاري مع الدول المجاورة للاقليم.
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ولى في دليل التنمية البشرية وبعد  ما تم عرضه لؽكن القول ان لزافظة السليمانية استحقت بجدارة الدرتبة الا 
العراقي وهذا نابع من السياسات الصحيحة التي انتهجتها حكومة الاقليم فضلا عن الحكومة المحلية في المحافظة لتحقيق 

 اقصى معدلات الرفاهية للانسان.
وردستان جيدة لكن ما هي الاسباب الدؤدية الى جعل الدؤشرات الداخلة في حساب دليل التنمية البشرية لاقليم ك

 وجعلته لػتل الدراتب الاولى في سلم الدليل؟؟؟؟؟  
للاجابة على هذا التساؤل لابد من استعراض فلسفة الاقليم في الجانب الاقتصادي والاجتماعي والثقافي من 

لصحة ، التعليم( خلال عرض لجانب النفقات في الدوازنة العامة للاقليم على الدؤشرات الرئيسة للتنمية البشرية الدتمثلة حا
 ( يبتُ هذا الامر :4والجدول ح

 (4الجدول )
 (2013، 2010، 2008الانفاق على قطاعي التربية والتعليم العالي في اقليم كوردستان للسنوات )

 حالدبالغ بالدليون دينار(

 القطاع
 السنة

 قطاع التعليم العالي قطاع التًبية

 ابصالي الانفاق
% من ابصالي 
 الانفاق العام

 ابصالي الانفاق
% من ابصالي 
 الانفاق العام

2118 7796711 21.35 285962 4.86 
2171 7417433 77.52 447839 5.49 
2173 7861933 76.13 679897 5.34 

 الدصدر : الجدول من اعداد الباحث استنادا الى :
 موازنة حكومة اقليم كوردستان وزارة الدالية والاقتصاد في حكومة اقليم كوردستان العراق، مديرية الدوازنة ،

 (2173،  2171،  2118العراق للسنوات ح
( الى بصلة من الدؤشرات الدتعلقة بالانفاق العام ، فقد بلغت النسبة الدئوية لنصيب قطاع التًبية 4اشار الجدول ح

من الخمس من %( وهي نسبة جيدة  وتعادل ما يقرب 21.35ما يقرب من ح 2118من ابصالي الانفاق العام لسنة 
ابصالي الانفاق العام للاقليم، وهذا يدل على اهتمام را ي السياسات في حكومة الاقليم لهذا القطاع الدهم والذي 
ينعكس على بناء قدرات الانسان الفكرية والتعليمية خاصة في مراحل التعليم الاولية، لشا ساهم في اعتلاء لزافظات 

، واشار الجدول السابق ايضا الى تراجع نصيب هذا 2116يل التنمية البشرية لسنة الاقليم الدراتب الاولى في سلم دل
%(، ومن الدؤكد ان هذا 4.32نسبة تقدر ح 2173 – 2118القطاع على مر السنتُ، اا تراجعت النسبة من سنة 

 التًاجع سيولد تراجعا في سلم الدليل.
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عليم العالي، فيلاحظ ان النسبة بدأت بالتزايد على مر ( الى قيم الانفاق على قطاع الت4في حتُ اشار الجدول ح
%(  وهي نسبة قليلة ااا ما قورنت مع نسبة 1.48ما يقرب من ح 2173 – 2118السنتُ، اا ازدادت النسبة من سنة 

الي الى تراجع الانفاق على قطاع التًبية، ولؽكن ان يعزى هذا التًاجع العام في الانفاق على قطاعي التًبية والتعليم الع
زيادة نسبة الانفاق على وزارة البيشمركة نتيجة التصعيد والتوتر الامتٍ والخلافات السياسية بتُ حكومة الاقليم مع الدركز 
حالعراق( في السنوات الاختَة فضلا عن التصعيد الامتٍ وتزايد حدة النزاعات في الدول المحااية لحدود الاقليم وبالاخص 

مة الاقليم على زيادة الانفاق على هذؤ الوزارة بوصفها حرس الاقليم لدعم الامن والاستقرار دولة سوريا لشا دفع حكو 
 الداخلي.

 (5الجدول )
 (2013، 2010، 2008الانفاق على قطاع الصحة في اقليم كوردستان للسنوات ) 

 )المبالغ بالمليون دينار(
 % من ابصالي الانفاق العام ابصالي الانفاق السنة
2118 435478 7.41 
2171 577751 7.79 
2173 695765 5.99 

 الدصدر : الجدول من اعداد الباحث استنادا الى :
  وزارة الدالية والاقتصاد في حكومة اقليم كوردستان العراق، مديرية الدوازنة، موازنة حكومة اقليم كوردستان

 (2173،  2171،  2118العراق للسنوات ح
%( من ابصالي الانفاق العام 7.41الانفاق على الصحة بلغت ما يقرب من ح ( الى ان نسبة5اشار الجدول ح

، وهي نسبة جيدة مقارنة مع نسبة الانفاق على هذا القطاع في السنوات الاخرى، ااا يلاحظ الطفاض 2118لسنة 
ما يقرب من  2173 – 2118نسبة الانفاق على القطاع الصحي، اا بلغت نسبة الالطفاض من سنة 

 (.4، وهذا الالطفاض سببه سابق الذكر في برليل الجدول ح%(7.47ح
 (6الجدول )

في العراق باستثناء اقليم كوردستان لسنة نفاق العام على قطاعي )التربية ، التعليم العالي، الصحة(اجمالي الا
2013 

 % من ابصالي الانفاق العام ابصالي الانفاق القطاع
 6.37 8877161 التًبية

 2.67 3616167 التعليم العالي
 4.88 6751437 الصحة
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 الدصدر : الجدول من اعداد الباحث استنادا الى :
  بصهورية العراق .2173وزارة الدالية، دائرة الدوازنة العامة، قانون الدوازنة الابرادية لجمهورية العراق لسنة ، 

متواضعة خاصة ااا ما قورنت مع  ( الى ان نسبة الانفاق على القطاعات الدعروضة في الجدول6اشار الجدول ح
(، وهذا يؤكد ان زيادة الانفاق على 5، 4نسب الانفاق على اات القطاعات في اقليم كردستان والدوضحة في الجدولتُ ح

هذؤ القطاعات كما فعل الاقليم ساهم وبشكل كبتَ على اعتلائه الدراتب الاولى في دليل التنمية البشرية خاصة ان التًبية 
العالي والصحة تعد احدى اهم الدؤشرات الداخلة في حساب دليل التنمية البشرية لقياس حال التنمية البشرية في  والتعليم
 البلد.

 (7الجدول )
 2008 – 2006متوسط نصيب الفرد من الدخل القومي وبالاسعار الجارية لإقليم كوردستان للسنوات 

 متوسط دخل الفرد حدينار( السنة
2116 2.926.339 
2117 3.372.433 
2118 6.858.751 

 2172، خطة التنمية الاستًاتيجية لاقليم كوردستان 2177الدصدر : حكومة اقليم كوردستان، وزارة التخطيط ، 
 .27، ص2176 –

( الى ارتفاع نصيب الفرد من الدخل القومي في الاقليم، اا ازداد نصيب الفرد من الدخل 7اشار الجدول ح 
( دينار، وهي زيادة كبتَة دالة على ارتفاع الدستوى الدعاشي 3.932.477بدقدار ح 2118-2116القومي من سنة 

للفرد نتيجة برسن الواقع الاقتصادي لشا ينعكس الغابا على مستوى الرفاهية للفرد نتيجة تنوع الانتاج المحلي في لستلف 
لف الصناعات نتيجة الاستقرار الامتٍ فضلا عن القطاعات الاقتصادية، خاصة ان للاقليم الارضية الدناسبة لاقامة لست

 توافر بيئة استثمارية جاابة ولزفزة للاستثمارات. 
 (8الجدول )

مشاركة السكان في سن العمل حسب نوع الجنس بالنشاط الاقتصادي ومعدلات البطالة في محافظات 
 (2007 - 2006اقليم كوردستان للسنوات )

 المحافظة
معدل السكان في سن 

-75من هم بعمرح العمل
 سنة( 64

اكور 
النشطون 
 اقتصاديا

اناث 
نشطات 
 اقتصاديا

معدل ابصالي 
السكان من هم 
في سن العمل 
 النشطون اقتصاديا

معدل البطالة في سن 
 64-75العمل ح

 سنة(

 73,22 37,5 71,4 67,2 57,77 اربيل
 76,97 36,2 8,6 64,8 54,15 دهوك
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 77,88 44,6 77,3 47,4 67,72 السليمانية
 74 41,3 72,9 69,7 57,84 كوردستان

 
 2172، خطة التنمية الاستًاتيجية لاقليم كوردستان 2177الدصدر: حكومة اقليم كوردستان، وزارة التخطيط ، 

 42-41. ص2176 –
سنة( حسن العمل( في لزافظة  64-75( الى ان نسبة السكان الدتًاوحة اعمارهم بتُ ح8بتُ الجدول ح       

انية هي اعلى من لزافظتي اربيل ودهوك وهذا يدل على وجود فئة فتية جيدة قادرة على العمل في السليمانية، السليم
%( وهي اعلى ايضا من اات 44,6وبلغت نسبة السكان من هم في سن العمل والنشطون اقتصاديا في السليمانية ح

على توافر فرص العمل في لزافظة السليمانية نتيجة  النسبة لمحافظات اربيل ودهوك فضلا عن ابصالي الاقليم وهذا دليل
تنوع النشاط الاقتصادي والاستثماري، وكانت نسبة مشاركة الذكور من هم في سن العمل بالنشاط الاقتصادي 

%( للاناث، واشار الجدول الى ان نسبة مشاركة النساء في النشط الاقتصادي بدحافظة 77,3%( مقابل ح74,4ح
من ااتها بدحافظتي اربيل ودهوك وابصالي مؤشر الاقليم، لشا يدل على فس  المجال امام الاناث للمشاركة السليمانية اكر 

 في النشاط الاقتصادي.
سنة( حسن العمل(  64-75اشار الجدول السابق ايضا الى ان نسبة البطالة للسكان الدتًاوحة اعمارهم ح         

لمحافظات اربيل ودهوك وادنى ايضا من اات النسبة لابصالي الاقليم، وهذا ناتج في لزافظة السليمانية هي ادنى من ااتها 
عن الجهود الكبتَة للحكومة المحلية في لزافظة السليمانية لاتاحة الفرصة امام القطاع الخاص لاقامة مشاريعه التنموية على 

الطفاض نسب البطالة نتيجة برسن الواقع اراضي المحافظة، لشا ساعد على توفر فرص العمل والتي انعكست الغابا على 
الاقتصادي والاجتماعي، لشا يزيد من مستوى الرفاهية للفرد فضلا عن الطفاض مستويا الفقر في المحافظة لشا ساعد على 

 برقيق الدرتبة الاولى في دليل التنمية البشرية.  
 

 الاستنتاجات والمقترحات
 

 اولا. الاستنتاجات :
وردستان العراق اشواطا كبتَة في برستُ مؤشرات دليل التنمية البشرية الدتمثلة باحالصحة ، قطعت حكومة اقليم ك .7

 التعليم، الدخل( من خلال توجيه نسب معقولة من الانفاق العام على هذؤ الدؤشرات.
 رغم اهتمام حكومة الاقليم بالتنمية البشرية لكن لايزال ضمن نطاق التنمية البشرية الدتوسطة. .2
لزافظة السليمانية سلم دليل التنمية البشرية وهذا ناتج عن ارتفاع نصيب الفرد من الناتج المحلي الابصالي  اعتلاء  .3

 فضلا عن ارتفاع نسب الدؤشرات الدكونة لدليل التنمية البشرية.



 

 ( 126 ) 

 122-162ص  / صكوردستان العراق بإقليمدور الانفاق الحلومي في تعزيز مؤشرات التنمية البشرية  (  3مجلة جامعة  التنمية البشرية / العدد )        
 

لانفاق نتيجة زيادة ا 2173تراجع نسب الانفاق في اقليم كوردستان على قطاعات التًبية والتعليم والصحة في سنة  .4
 على وزارة البيشمركة وهذا سيؤثر على حال التنمية البشرية مستقبلا ااا ما بقى الحال على ما هو عليه .

 
 ثانيا. المقترحات :

 زيادة الاهتمام برامج التوعية الصحة والتعليمية فضلا عن ترويج برامج لزو الامية. .7
ادة كمية الدشاريع الاستثمارية للقطاع الخاص لمحاول العمل على بزفيض نسب البطالة في لزافظة دهوك عن طريق زي .2

 استقطاب اكر قدر لشكن من الايدي العاملة.
 

 قائمة المصادر
 

 اولا. المصادر العربية :
 التقارير والمنشورات الرسمية : . أ
 ، مطابع جامعة اكسفورد نيويورك . 7997برنامج الامم الدتحدة الالظائي ، تقرير التنمية البشرية  .7
 ، مطابع جامعة اكسفورد، نيويورك. 7994، تقرير التنمية البشرية 7994مج الامم الدتحدة الالظائي ،برنا .2
 – 2172، خطة التنمية الاستًاتيجية لاقليم كوردستان 2177حكومة اقليم كوردستان، وزارة التخطيط ،  .3

2176. 
 ، العراق.2118لحال التنمية البشرية ، التقرير الوطتٍ 2119وزارة التخطيط والتعاون الالظائي وبيت الحكمة،  .4
وزارة الدالية والاقتصاد في حكومة اقليم كوردستان العراق، مديرية الدوازنة، موازنة حكومة اقليم كوردستان العراق  .5
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