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 الملخص

ان بشرلل مبارري و وان الاىتمراا جرا جرا   لر  تعد التنمية البشريةة مرا الموعرو الح اييوةرة تترا تتعلر  لإيراة الإ  ر
اثرري لشررل ال يااررالح التنموةررة الرر  ا تل تلررا الرردوا ف مررد اللسررالح اللطرراة مررا ال ررلان بالمت لبررالح اتاااررية و ومررا ىنررا 
ترررتيلح التنميررة البشرريةة لتملررم اللرريد مررا التمترر  لإيرراة هلعررل مررا قرر ا عصررولو  لرر  دقررل معطرروا ور اةررة صرر ية جيرردة 

تعليمررلا لا رر  و وةررت لت ف م ررتو  التنميررة البشرريةة ف هر بلررد  رراملم ر ي ررم نذررا ىيلررل الاقتصرراد وقيررارالح وم ررتو  
ال يااررة و و نرردما تت طرر  تنميررة بشرريةة معطولررة ل تررا اررتنعلي ف  وا ررد اقتصررادةة واجتما يررة وايااررية و وتواجررو الرردوا 

صرروا  م م ررتوةالح ميعررية مررا التنميررة و ولا نسرري  العرريا  وقاصررة الناميررة العدةررد مررا الت رردةالح تدرربفي مررا جلودىررا ف الو 
  ا عاعية ىذه الدوا لم تو  التنمية البشيةة ليو متوافي ولا ةتنااب م   ملا اتو المادةة والبشيةة و

 
 المقدمة

المنشرودة للبلرد و  لطد ااد التصور وللترة توةلة هن التنمية الاقتصادةة لوعدىا كليلة بت طي  التطدا واليقرلا واليلاىيرة
غا هن ىذا التصور ثبت  دا ص تو بدلالة هن العدةد ما الدوا عططرت ندروا للنرو عصرل  لر  ع راة تعاارة ا تمر    
ولعرل رررواىد الدررورة الصررنا ية ف هوروبررا قرا دليررل  لرر  الرر  و لالتطرردا الررذر  طر  ف هوروبررا كرران  لرر  ع رراة وهكتررا  

 ا الاجتما ية والعماا عيث  ملوا اللدا ما الآلا
ىرررذا الوعررر  ةدرررا  ررررلالية ق ررراة تتمدرررل ف ىرررل مرررا المعطررروا هغنرررا  الاقتصررراد وعيمررران النرررا    لالنرررا  ىرررت الطررروة 

 الدالعة للتنمية ونرب بالعيورة هن ةلو وا المنتلعم الي ي م منلا و
تنميررة وهولتررو اىتمامررا متواةرردا وللنررو جررا  ف وقررت وقررد هدركررت الرردوا والمنلمررالح الدوليررة هنذيررة العنصرري البشررير ف ال

متررررقي عيرررث برررد  مررر  الت رررعينالح مرررا الطرررين الماعرررلا و ومررر  الررر  هصرررب ت التنميرررة البشررريةة  رررور العدةرررد مرررا المررر  يالح 
 والندوالح الدولية والإقليمية والمحلية و

رك ومنررذ وقررت مبلرري هنذيررة اشا ررب البشررير وةعتررا العرريا  مررا الرردوا ال ررباقة ف ةرراا التنميررة الاجتما يررة عيررث هد
وهولاه اىتماما لا ةطل  ا اشا ب المادر وتجل  الر  ف ق رفي التنميرة الر  تبناىرا منرذ هواارفي ال ربعينالح عيرث قصر  
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لل ا رررب الاجتمرررا لا متمرررد  للو اترررو الي ي رررة (الصررر ة والتعلررريت  مبرررالق عرررعمة تينرررت  لررر  ار  الواقررر  بالعدةرررد مرررا  
 صدلح ثمارىا ف الدما ينالح عيث اات وا العيا   ل  قيمة ميتلعة لم ري التنمية البشيةة والمشارة  وقد ع

وتنذيررة الموعرروي وعيوةتررو اررن اوا ف ىررذا الب ررث تنرراوا التنميررة البشرريةة ولرر  رهةررة  ليليررة لعللررا ت رراىت ف هغنررا  
 البعد المعيف لها و

 
 مشكلة البحث

تنميرررة الاقتصرررادةة  نصررريان متلرررام ن لا ةنلصرررمان و لالتطررردا والت رررور ايطيطرررلا لا نشلرررا هن هن التنميرررة البشررريةة وال
نزصررل برررر منلمررا منلرريدا و ندررا  ررا كليلمررا و ومررا ىنررا ترران مشررللة الب ررث كيهةررة  ليةررة ف عرريورة الموا مررة بررم الاقتصرراد 

ة ىررل هن العرريا  ب ملا اتررو المتاعررة عطرر  تنميررة والإ  ران لان اتوا وجررد بواارر ة الإ  رران وندمررة الإ  رران و وكيهةررة  مليرر
 بشيةة معطولة   

 
 ىدف البحث

 لد  الب ث نحو اا غور الموعو الح الآتية :ة
 ت ليفي العو   ل  مللوا التنمية البشيةة والإقلاقالح ال  ةعاني منلا ف عو  الم ت دالح الاجتما ية و و1
 الاقتصادةة والاجتما ية و  ليل الع قة بم التنمية البشيةة واتوعاي و2
 تطييت الواق  ايالي للتنمية البشيةة ف العيا  وتتب  م اراتو وتشعي  الت دةالح ال  تواجلو و و3

 
 فرضية البحث

ةلررتر  الب ررث هن العرريا   لرر  الرريغت  ررا نشللررو مررا  ملا ررالح كبرراة و رادة جررادة ت ىلررو لت طيرر  تنميررة بشرريةة  ليررا 
االح التنميررة الميتلعررة  لا ا ررو ملبررل بالعدةررد مررا الطيررود تعررو  دون  طيرر  الرر  وتجعررل مررا التنميررة وةصرربفي ف  ررداد الرردوا 

 البشيةة ت ا بخ   ب يسة و
 

 منهج البحث
ارررو  ة رررل  الب رررث المرررنلل الوصرررللا / الت ليلرررلا مرررا قررر ا الاارررتعا ة بالعدةرررد مرررا المصرررادر والتطرررارةي الي يرررة 

 الموعوي و والب وث والدرااالح ال  تناولت
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 أولا : مرجعية نظرية للتنمية البشرية 
 مفهوم التنمية البشرية .1

كما ىو معلوا  ن التنمية كمللوا شمولي  بارة  را  مليرة  رادةرة  رد  نحرو  جريا  تيراالح ىيلليرة وت وةيةرة عرما 
لر  هترا م مليرة تواري  قيرارالح عدود الم الة االح الاىتماا و وقدر تعل  اتمي بالبشي لران التنميرة نشلرا هن ةنلري  ليلرا  

   و ىذه انيارالح غا  دودة ومتياة  ا الوقت و     ,UNDPالنا م (
لاللا ا البشير ةعمل كل ةوا ال لة ما انيارالح   الربع  منلرا اقتصرادر واتقري اجتمرا لا واتقري اياارلا و و نردما 

ايطيطيررة للم تمرر     ند ررذ تطتعررلا العرريورة توجيررو ىررذا ةلررون النررا  ىررت المحررور الرري يي لل لررد التنمررور با تبررارىت الدرريوة 
 اشلد لتواي  مد  انيارالح ف كالة الم اعالح و 

 وتتمدل انيارالح اتاااية للنا  ف : 
 العيش عياة هتوا وص ية و -
 اكت اة معيلة وثطالة هلعل و -
 الطدرة  ل  النلاا  م الموارد ال نمة لعمان م تو  لا   ما المعيشة و   -

تواري  انيرارالح البشرريةة تريتبفي ل ررلتم واللتررم تعتراان هبعراد التنميررة البشريةة ونذرا : الطابليررالح والو را   مرا  اعيررة    وان
واللرريم مررا  اعيررة هقرري  و لالو يلررة تشررا  م اتررريا  المليرردة الرر  ةطرردر الشررع  هن ةعمللررا للررلا ةصرربفي كررا ا منلررتفي 

مرررا الطابليررة   لتشرررا  م التوليلررالح المعتللرررة للو ررا   الررر  ةطرردر هن نزططلرررا ةعرريش عيررراة هترروا وةرقرررذ دور ف ا تمرر  و ه
 الشع  و 

وان توارري  انيررارالح للشرررع  ت ررتلوا تلرروةا هو تواررري  الطابليررالح   وان الطابليررالح البشررريةة  لررا هن توارر   رررا  
لخ و كمرا هن الطابليرالح لا نشلرا هن تنمية هو ت وةي الموارد البشريةة : صر ة وتيذةرة جيردة   تعلريت وتردرةب ملرارر وووووووا
 ت تعدا ما لم تتواجد الليم لااتعداملا اوا  تغيا    تاجية   تيليلية وهقي  و

وولرر  ىررذا التصررور للتنميررة البشرريةة   لا ررو نشلررا  رردىا لدابررة معادلررة االح عرردةا   ةتمدررل عرردىا اتنشررا بالطابليررالح البشرريةة 
 اية والاجتما ية ووعدىا اتة ي بالليم الاقتصادةة وال يا

ونشلررا النلرري  م التنميررة البشرريةة  لرر  هتررا  مليررة و تي ررة ف االح الوقررت و لعمللررا ىررو توارري  انيررارالح  و تي تلررا  
 العوا د ما انيارالح المواعة و 

ومرررا جا رررب هقررري   لررران التنميرررة البشررريةة ىرررلا ت ررروةي النرررا  وللنرررا  وبوااررر ة النرررا  و لت ررروةي النرررا  ة رررتلوا بنرررا   
ليررالح البشرريةة مررا قرر ا ت رروةي المرروارد البشرريةة و همررا ت رروةي للنررا  لي ررتلوا ةن تررترجت العوا ررد  م عيرراة النررا  و وهمررا الطاب

 الت وةي بواا ة النا  لي تلوا هن ةلون النا  قادرةا  ل  المشاركة بلعالية ف الترثا  ل  ات ش ة ال  تشلل عيا ت و
 ة هو باتعي  ميدوداتا ايطيطية ما ق ا توالي هربعة  ناصي هاااية :وتختا مصداقية وجدةة التنمية البشية
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الم رراواة ف النلرراا  م اللرريم و وىررذا ةت لررب وجررود هارروا  تنال ررية ومنال ررم و لرراا مت رراو  م الموجررودالح  - 
 المنت ة والمعيلة و

ت بشررلل مدرررالي و وان الإ تاجيررة   مررا قررر ا تررولا بيسررة م  مرررة لإتاعررة الليصرررة للنررا  ف ااررتعداا قررردرا  -
 ةنصب التركيو  ل  اشا ب النو لا للنمو بدلا ما التركيو هيصير  ل  اشا ب اللملا و

 الااتدامة ما اجل قل  م اعة لاعتياجالح اتجياا الم تطبلة و -
 الطوة والمشاركة  -
 ما ق ا تولا بيسة اجتما ية كالية ةطدر ليلا الإ  ان المشاركة لت طي  عياة هلعل و 

 تشرر  مررا العرري  ال رراب  هن التنميررة البشرريةة نرررب هن تللررت  لرر  هتررا  لررم النررا  مررا التمترر  لإيرراة هلعررل كلررد  وة
تا لا و وان ىذا الهد  لا نشلا هن ةت ط  ما ق ا الت  رينالح ف الردقل هو المادةرالح لطرفي و ندرا المللروا الصر يفي لهرا 

البشرريةة الملعررلة : لبرردون دقررل كررا  لرران العدةررد مررا انرردمالح  ىررو التركيررو  لرر  التررداقل بررم الملو ررالح الي ي ررة لل يرراة
الص ية والتعليمية او  ةصعب النلاا هليلا و وبردون تعلريت جيرد لران ات مراا الياقيرة واللريم الدقليرة ارو  لرا تلرون 

 متاعة للنا  و
تعامل ولر   ترار شمرولي  وبنا   ل  ال    لان ىذه الملو الح للتنمية البشيةة (الدقل   التعليت   الص ة  نرب هن   

وةلون ليو للدولة دورا  ورةا لان تيقيرة ىرذه الملو رالح ةت لرب   لرا  عرعت والرذر ة لر   ليرو  رادة الإ لرا  الاجتمرا لا 
 و      (      ,Huber,Mustillo,and Stephens) ونشدل ااتدمار ف ره  الماا البشير

 
 . الاىتمام بالتنمية البشرية2

تنميرررررة البشررررريةة عررررردةث العلرررررد   ررررربيا  لررررر  الررررريغت مرررررا وجرررررود  ررررررارالح  دةررررردة ف كتابرررررالح كبرررررار  ن الاىتمررررراا بال 
بخصوم هنذية الليد ف العملية الإ تاجية عيث ةعدو و مدقل لهرذه العمليرة  Fogel , Schultz , Tinbergenالاقتصادةم همداا 

اىي وغرا المراىي   وةعردون الاارتدمار ف ره  المراا   وان الاقتصاد نزتا   م كالة هرلاا ره  الماا البشرير مرا العمرل المر
 و (    ,Gaag)البشير ملت جدا ف  ليو الاقتصاد 

ىذه الإرارالح ف عطيطتلا لا تعا  ا تنمية بشيةة بطدر ما تصب ف تنمية الموارد البشريةة   تترا تيكرو ف جوىيىرا  
 تررا  مدررل ره  المرراا المررادر والمرروارد ال بيعيررة و  لمررا برران  لرر  اشا ررب الإ ترراجلا وتتعامررل مرر  اللرريد كعامررل مررا  وامررل الإ

 ىناك بون راا  بم التنمية البشيةة وتنمية الموارد البشيةة و
وقد ركولح معلت  ليةالح التنمية بعد ايية العالمية الدا ية  ل  اشا ب الاقتصادر وبخاصة الللا ة والنمرو من لطرة  

ليررل بتعلرري   رردا العدالررة   لعرر   ررا قدرتررو  لرر  الإةلررا  باياجررالح اتاااررية ف الرر  ا ررو  اا مررا  طرر  النمررو لا ررو ك
 للم تم  و
وولطا لذل    لطد بنيت الااتراتي يالح وال يااالح كللا لتصب ف ىذا الاتجاه و وقد ا  اقت الردوا الناميرة ورا   

د ال رربعينالح مررا الطررين الماعررلا ىررذه اتللررار بطصررد هو مررا دون دراةررة واررعيلح كررل  ملا ا ررا منررذ هوااررفي ال ررتينالح و طرر
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 لررر  اشا رررب الاقتصرررادر   اتمررري الرررذر هوقررر  غالبيرررة ىرررذه الررردوا ف لرررة المدةو يرررة والاعررر يابالح الاقتصرررادةة و ووصرررلت  
لإيررث هصررب ت هنمررة    ررا دلرر  الم ا ررالح الدوليررة  م ترريا برريامل الإصرر عالح الهيلليررة  1982ارولح المدةو يررة ف  رراا 

(SAP s) ه الراامل ملرو م هاااريم نذرا : الملرون هلاارتطيارر والملرون الهيللرلا و لراتوا ىرد  منرو و وقرد تعرمنت ىرذ
تخلي   دا التوانن الداقللا وانارجلا المتراكت منذ ال بعينالح والذر نجت  نو النمو ال رية  للمدةو يرة الداقليرة وانارجيرة 

عربا  ه لرت ل قتصراد بواار ة ال رو    لعر   را و هما الملون الداني لطصد منرو التعلير  مرا تردقل الدولرة وعرمان ا 
التليسررة ل  رردما  مرر  ال ررو  الرردولي (اييكررة الاقتصررادةة المعولمررة  و وقررد ااررت ابت كالررة الرردوا الناميررة لهررذه الرراامل  ررت 

 عيفي الم ا الح الدولية وقاصة صندو  النطد الدولي والبن  الدولي و 
  لطرد  طر  بعر  مرا النمرو ف الردقل الطروملا   للرا ىرذا النمرو تي  مااا عصدلح ىذه الردوا مرا ىرذه الراامل  

هقل  م التم ملمتم نذا : تيكيبتو والمنتلعرم ايطيطيرم منرو و للرا ىرذه الإصر عالح رتبرت  ردا همران اجتمرا لا  ا هترا 
 ية   التعلريت اتااارلا لشلت ف مد اللسالح اللطاة ما ال لان بالمت لبالح اتاااية مدل المياه   اللليبا    الي اةة الصر

  لعنى تواةد اللطي والتلميش و كما ا و نجت  ا تدني دور الدولة والت رير الاقتصرادر  لرور ماليرا اياارية وماليرة مارارت 
 الهيمنة  ل  الاقتصاد وعططت اللدا ما المنال  ما عيكة انصعصة و

 ل وهقرذ ا بعرم الا تبرار وقامرت ب ريا ملرون وقد ا تبلت العدةرد مرا الم ا رالح الدوليرة  م ىرذه اتوعراي والنترا 
اجتما لا ف بيامل الإص ا الهيلللا للتعلي  ما الآثار ال رلبية لصصر عالح وا  ر اة الدولرة مرا الميردان الاجتمرا لا 

وبي رررامل اتمرررت المت ررردة الإندرررا لا  UNICEFو ومنرررذ الدما ينرررالح مرررا الطرررين الماعرررلا تيعرررت كرررل مرررا منلمرررة الصررر ة العالميرررة 
UNDP ان اليي  الااا  ما التنمية ىو م قل  بيسة  لا النا  ما  ملا يرة العريش مردة هتروا وبصر ة جيردة م و لري ب

مللرررروا التنميررررة الم ررررتدامة    م تنميررررة ت ررررت يب ل عتياجررررالح اياعررررية مررررا دون العرررريفي  لرررر  قابليررررة اتجيرررراا الطادمررررة 
 , SHD (Hakimمراا نحرو مللروا التنميرة البشريةة الم رتدامة ل ات ابة لهرا م و ومنرذ الت رعينالح مرا الطرين الماعرلا  روا الاىت

و وتيكررو النطررالح وايرروار التنمررور  لرر  الإةلررا  باياجررالح البشرريةة وتخلرري  اييمرران اشمررا لا و   ررا  كالررة  (  -  ,     
لح الإ  ررا ية ونرررب هن  تررل اياجررا (  -   ,      , Streeten)اتلررياد الليصررة للعرريش عيرراة كاملررة بعرردىا غرري  التنميررة 

اتولوةرررة ف اياارررة التنميرررة عيرررث هترررا ات ررراىت بشرررلل مبارررري ف التعليررر  مرررا اللطررري و  رررا الإ تاجيرررة والنمرررو بشرررلل 
 و (      , Hartmann and Pyka)مباري وغا مباري ما ق ا الااتعداا الل   للموارد  

  ران   العدالرة التونةعيرة   اليلاىيرة   اييةرة   وبذل    لران معرمون التنميرة تيرا و روا نحرو اليهةرة الم رتندة  م الإ 
باتجراه تطردا  Amartya Senو وىرذا ةعرأ هن الت روا ف اياارة التنميرة هصربفي كمرا  را  نلرا  (     , UNDP)و و يرة اييراة 

 . (http.hdr.undp.org/en)غنى ايياة الإ  ا ية بدلا ما غنى الاقتصاد الذر ليو ةعيش اللا ا البشير والذر ىو جو  منو 
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   . قياس التنمية البشرية3 
بعررد ان اتعرر ت الصررورة بخصرروم مللرروا التنميررة البشرريةة   ترري  كيرر  نشلررا التعبررا  نلررا كميررا   وكيرر  نشلررا    

  دةد م ارا ا وتطييت ةلودالح الدولة   وما ىو موق  الدولة تجاه الدوا اتقي    
 HDIم رري  عصرا لا (رقمرلا  ميكرب للتنميرة البشريةة  1991ك تاني المشلور  بوة اي  ف ارنة لطد تيا الاقتصادر البا   

نرمرر  بررم م ررريالح توقرر  اييرراة   لرريم التعلرريت   والرردقل و وقررد ىررد  مررا ىررذا الم ررري ارر ب التركيررو ف اقتصررادةالح 
ىنررراك عاجرررة  م مطيرررا  ميكرررب التنميرررة مرررا ع ررراة الررردقل الطررروملا  م ال ياارررالح المتركررروة  لررر  النرررا  و وقرررد وجرررد هن 

ب رريفي للتنميررة البشرريةة للررلا ةطتنرر  اشملررور (العامررة    اتكررادنشيم   وصررا علا ال يااررة بر ررو ب ملرراتت تطيرريت التنميررة لرريي 
بالتطدا الاقتصادر ع ب و ندرا بالت  رينالح ف الإملا رالح البشريةة كرذل  و وقرد ر ت روةي تيةطرة اعت راة الم رري  ردة 

ر  2111و وف ارررنة  (   -        ,McGillivray and White) (     -         ,Hicks) لت رررعينالحمررريالح منرررذ بداةرررة ا
 ااتعداا مطاةيي جدةدة وصيق رةاعية ومعادلالح للملو الح وىلا اللة و لا ت بيطلا وع ب اتتي :

 : م ري ايياة ال وةلة والص ية و المكون الأول
  نوالح المتوقعة لل ياة  ند الولادة   وةطا  :وةعا  نو بعدد ال                    

LE = LE –       
             –       

 عيث هن :
LE  توق  ايياة  ند الولادة : 

 
 م ري التعليت والمكون الثاني : 
 وةطا  ما ق ا متوافي انوالح الدرااة وال نوالح المتوقعة للدرااة :                    

EI = √MYS – EYS 
                       

 عيث هن :
EI م ري التعليت : 

MYS  انة هو اكا ف المدار و 25: ال نوالح المتوا ة للدرااة ( دد ال نوالح ال  همعاىا الشع  البالق 
EYS  انوالح ف التعليت كل عياتو  5: ال نوالح المتوقعة ف المدار  ( دد ال نوالح ال  نشعيلا ما ىو ف اا 

 

لعيرررار الطررروة   (GNIpc)م رررري الررردقل وةطرررا  مرررا قررر ا عصرررة اللررريد مرررا الررردقل الطررروملا الإنرررالي المكوووون الثالوووث : 
 : (PPP)الشيا ية المت اوةة 

II = In (GNI pc) – In (   ) 
      In (       ) – In (   ) 

 :ما ق ا الوافي الهندالا لها  HDIوما ق ا ىذه الملو الح الد ثة ة تعي  م ري التنمية البشيةة 
HDI =  √LEI.EI.II 
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 شيةة ف البلد وع ب الونن اتتي ولوجب الطيمة اليقمية للم ري ال  تتراوا بم الصلي والواعد الص يفي تطا  التنمية الب 
 (1الجدول )

 مستوى التنمية البشرية في البلد
 تصنيف التنمية قيمة المؤشر

1 8 – 1 1   الية جدا 
1 7 – 1 8   الية 
1 5 – 1 7 ةمتوا    

5 1اقل ما   منعلعة 
 

 و ادة ما تنشي اتمت المت دة تطارةي انوةة للتنمية البشيةة  ل  م تو  الدوا وتصني  الدوا ول  المعيار ه  ه   
و ل  اليغت ما اللا دة اللباة ال  ةطدملا الم ري  ل  م تو  الدولة اروا  لناعيرة تتبر  م راراتو  را الوقرت (ال رنم  هو 

ولررة تجرراه الرردوا اتقرري     لا ا ررو جوبررو بالعدةررد مررا الا تطررادالح و للنرراك وجلررة  لرري ترري  هن الم ررري او  دةررد موقرر  الد
صررلة  موميررة وةت اىررل عطيطررة  لرر  قرردر كبررا مررا اتنذيررة وىررلا هن ىنرراك ةمو ررالح نتللررة داقررل الدولررة قررد ةلررون لهررا 

جرردا و ولعلررو مررا ال ررلل اعت ررابو مررا قرر ا  م ررتوةالح نتللررة مررا التنميررة البشرريةة و وبررذل  ةصرربفي تلليرر  الم ررري ملررت
للررل ةمو ررة مررا ا مو ررالح وكرتررا دولررة منلصررلة و وبالإملرران تصررني  ىررذه ا مو ررالح  HDIااررتعداا بيا ررالح ملو ررالح 

 ع ب المنات  اشييالية هو الإدارةة   ع ب المنات  ايعيةة واليةلية   ع ب اشني والطومية و   
البشيةة ة ا د ف ت ليفي العو   ل  التباةنالح اشوىيةة والل والح بم المنات    اتجنرا  ىذا الم ري ا وه للتنمية 

  ايعري واليةر    ا مو رالح الاثنيرة و كمررا وةيررد ف رارت ال ياارة واتخراا الترردابا ونشلرا ا مو رالح المحليرة مرا العرريفي 
 المحليم و ف ابيل ايصوا  ل  موارد هكدي و اراة العيفي والم ا لة للمدلم 

وىنرراك وجلرررة  لررري هقررري  ترري  ف الم رررري ا رررو لا ةعرررا بشررلل عطيطرررلا  رررا التنميرررة البشرريةة كاملرررة لإنذالرررو  ررردد مرررا        
 اتبعاد الملمة مدل : اييةة الإ  ا ية   عطو  الإ  ان   امت ك المعيلة والم ا الح و

يعرررة الم رررتدامة  ا ا رررو نسلررر  ف اللشررر   رررا اتثررري  لررر  واقررريون ةررريون ف الم رررري بر رررو ةلمرررل التراب رررالح االح ال ب        
وىررل هن التنميررة  (   -        ,Saga and Najam)النلراا ال بيعررلا لط شرر ة الر  ت رراىت بشررلل  تمرل ف الرردقل الطرروملا

وةررريون هن ىنررراك  (   -        ,Numayer)البشررريةة ف الدولرررة  ططرررت  لررر  ع ررراة اارررتنوا  قررروةا ره  المررراا ال بيعرررلا 
جرررة  م هليرررو لاعت ررراة الاارررتنوا  المتواةرررد للمررروارد ال بيعيرررة للرررلا ترررتملا التنميرررة البشررريةة مرررا الاارررت واا  لررر  البعرررد عا

 الم تداا 
واقيون ةنتطردون الم رري مرا من لر  ا رو نرمر  الملو رالح الد ثرة اتااارية اروةة للوصروا  م قيمرة للم رري وبرذل          

 و (   -        ,Desai) بدا ل اع ليةتصبفي كل ما الدقل والص ة والتعليت 
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ىذه الا تطادالح  ل  درجة كباة ما اتنذية لللا ف جوىيىا لا تنللا الطيمة العمليرة للم رري بدلالرة هن ىنراك رربو          
  ناي  ل   بطا  الم ري  ل  وععو ايالي م  عيورة رب و وتلاملو م  م ريالح هقي  مدل م ري كدالة الاارتنوا  البيسرلا

 و SHDI  م ري التنمية البشيةة اتقعي   م ري التنمية البشيةة الم تداا 
 
   . متحكمات التنمية البشرية4

 ةت لت ف التنمية البشيةة كم تو  عالي وت ور اتجاىلا ةمو ة ما العوامل الي يي منلا :  
و    لران النراتل المحلرلا ةتررت    وةتمدل ف التركيبة ال  تشرلل النراتل المحلرلا و للمرا ىرو معري  ىيكل الاقتصاد -

 ما الط اي العا للا   النشا  ايلوملا   المنلمالح ا تمعية   والمنلمالح غا ايلومية و
وقررد نزصررل هن  لرري الم ررتو  مررا النرراتل المحلررلا ةطررود  م ادا الح نتللررة مررا التنميررة البشرريةة وةتوقرر  الرر   لرر  تخصرري  

ةرر  داقررل كررل ةمو ررة و لالط رراي العررا للا نشيررل ف العررادة  م   لررا  دقلررو  لرر  ىررذا النرراتل  م ا مو ررالح المتعررددة والتون 
لطرريالح ت رراىت بشررلل هكدرري مبارررية ف تيقيررة التنميررة البشرريةة مدررل اليررذا    الميرراه الصرراية   التعلرريت   والصرر ة و وداقررل 

نلرر   لرر  التنميررة البشرريةة ترروداد و الط راي العررا للا كلمررا كا ررت مرردقولالح اللطرريا  ميتلعررة لرران ايصررة مررا ىررذا الرردقل الرر  ت
لع   ا ال    لا و كلما كا ت عصة الن ا  ما الدقل النطدر للط راي العرا للا ميتلعرة ومتواةردة ل ترا تيلر  مرا التنميرة 

 (      ,Ranis and Stewart)البشيةة تتا تنل  بشلل اكا  ل  اليذا  وةنعل  ما نسص  منلرا  م الل روا وال رلاةي 

.  
مرررا ه رر ه هن الررردقل لوعرررده لا ةعررأ ررررلا  البنررة بدلالرررة ا رررو قررد ةت طررر  دقررل ميتلررر  للرررا مرر  همرررا تنميرررة  وةتعررفي

اجتما يررة  رردودة هو متناقصررة و وبررذل  ةصررربفي الشررلا  الملررت ىررو تشررليلة الررردقل ومررا ىررت الم ررتليدةا ايطيطيررم منرررو و 
ميتل  هو هرقراا ندرو و ندرا ف قردمالح صر ية وتيذةرة لالنا   ادة تطيت الانجانالح ال  لا تللي بصورة لورةة ف دقل مطا  

 جيدة    لاا اكا  م المعيلة   وعياة هكدي همناو
  وتتمدرررل ف العمليرررة التعصيصرررية للمررروارد و ومرررا البداىرررة هن تخصررري  المررروارد لت  رررم التنميرررة خيوووارات السياسوووة 

 ت قيارالح ال يااة ةتت ما ق ا ث ثة م ريالح :البشيةة ىو دالة لإنالي   لا  الط اي ايلوملا و وبذل    لان تطيي
 ٭   بة الإ لا  العاا : وتتمدل ف ايصة ما الناتل المحللا ال  تنل  ما قبل الم توةالح المعتللة لل لومة و

 ٭   بة التعصي  الاجتما لا : وتتمدل ف ايصة ما الإ لا  ايلوملا المعصصة لط ا الح التنمية البشيةة و
الح : وتتمدل ف ايصة ما  نالي الإ لا   ل  ق ا الح التنمية البشيةة المعصصرة  م اتولوةرالح ٭   بة اتولوة

داقل ىذه الط ا الح و وتتمدل ف تلر  الط ا رالح الر  ىرلا هكدري   تاجيرة مرا اتقري  لعيرار  طير  التطردا ف 
 الن ور والتنمية البشيةة مدل التعليت اتااالا   الي اةة الص ية اتولية   التعليت 

 . العوائد المرتقبة من التنمية البشرية 5
ةترتب  ل  التنمية البشيةة  وا د نة اقتصادةة واجتما يرة وعرس اياارية و لبطردر تعلر  اتمري باشا رب الاقتصرادر 

رةا لرران التعلرريت بعررده ملررون هاررا  ف التنميررة البشرريةة لرران   ررنو وتواررعو ارري عل مررا النررا  اور الرردقل المررنعل  قرراد
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بشررلل هلعرررل  لرر  الب رررث  لرر  لررريم اقتصرررادةة الرر    رررا مررا دقللرررت لررريور الوقررت و وان م رررتو  ه لرر  مرررا الرررتعلت  
ةلعلا  م   تاجية ه ل    وان ىناك ارتبا  و  قة قوةة بم الإ تاجية والدقل    ا ةعأ هن م توةالح الردقوا ارترتل  و 

ةصرربفي التعلرريت المتيررا اتكدرري قرروة لناعيررة الترررثا  لرر   دالررة الرردقوا وىررذا ة رراىت ف التطليررل مررا تبرراةا الرردقوا   وبررذل  
(Ranis and Stewart,      )   و و را لا رر  ليرو هن العوا رد الاقتصرادةة مرا نةرادة الإ تاجيرة ترنعلي ف ندرو اقتصرادر ه لر

 وصادرالح ه ل  وجذة وا  ياة هكدي ل اتدمار اتجنبي و
ميرررة البشررريةة لررر  عصررري لهرررا  ا ت ررراىت ف تخلررري  معررردلالح وليرررالح اتتلررراا ورلررر  همرررا العوا رررد الاجتما يرررة مرررا التن

الوعرر  التيررذور والصرر لا لطتلرراا ونةررادة الانخرريا  ف المرردار  والتطليررل مررا الت ررية ورلرر  الم ررتو  الدطرراف للنررا  وتيقيررة 
ىرذه الانجرانالح تجعرل مرا التنميرة م تو  الع قالح الاجتما يرة برم اتلرياد وعرمان درجرة مطبولرة مرا الاارتطيار واتمران و 

 و (      ,UNDP)البشيةة م تدامة تتا اتترجت ف  دا ار ان قيارالح اتجياا الم تطبلة 
وىنرراك م رررالة عيوةرررة جررردا وىرررلا ترررداقل التنميرررة البشررريةة مررر  اتدا  البيسرررلا لإيرررث لا نشلرررا  ولهمرررا و ل ماةرررة البيسرررة 

ب ت مرررررررا هوم اىتمامرررررررالح المنلمرررررررالح الدوليرررررررة   عيرررررررث وعرررررررعت و  رررررررينلا وقاصرررررررة ف  رررررررل التيررررررراالح المناقيرررررررة هصررررررر
و لالتنميرة الاقتصرادةة  (       ,Hossain and Selvanathan)الاارتراتي يالح لمواجلرة اتعريار البيسيرة وعرمان بيسرة م رتدامة 

ف مياعرررررررررررل معينرررررررررررة تت طررررررررررر   لررررررررررر  ع ررررررررررراة البيسرررررررررررة ال بيعيرررررررررررة (ا بعررررررررررراث غرررررررررررانالح وملوثرررررررررررالح   تجيةررررررررررر  اليابرررررررررررالح 
 و وبذل  تصبفي حماةة البيسة اعد الاجوا  الهامة والململة للعملية التنموةة و (  -       ,Abelinde)ووووالخ 

ةلش   ا مد  قية هو ابتعاد الدولة مرا اتىردا  الم رتندة  EPIوقد تيعت اتمت المت دة م ري لطدا  البيسلا 
 لر  الاتلاقيرالح والمعاىردالح الدوليرة و وةتلرون الم ررري مرا ملرو م ر ي رم نر ردان كررل مرا الصر ة العامرة البيسيرة وعيوةررة 

م الصرري  الصرر لا   النلرراا البيسررلا و وةعررا الملررون اتوا  ررا العررب  البيسررلا للملوثررالح   النلرراا  م رررية الميرراه   النلرراا  
هن ىنرراك   قررة  2111  دولررة ف اررنة 161تلرروث الهرروا    انصوصرريالح ايعرريةة و ووجررد مررا قرر ا درااررة تجيةبيررة ا (

  بررم م ررري التنميررة البشرريةة وملو ررالح اتدا  البيسررلا (الصرر ة العامررة البيسيررة  و ولعررل تل ررا 951 1ارتبررا  قوةررة وانرابيررة (
د م رررري التنميررررة البشرررريةة ( لرررراا هلعررررل للعررردمالح الصرررر ية   ثطالررررة الشررررباة   معرررردلالح ىرررذه الع قررررة ةلمررررا ف هن تواةرررر

الت رر يل المرردني  ةررنعلي ف تواةررد اتدا  البيسررلا  ررا   ررينالح ف اللرريو  البيسيررة قصوصررا ف الصرر ة العامررة البيسيررة الرر  
 و EPI  (Samimi et al ,        )%  ما قيمة م ري 51تشلل (

   تواجو التنمية البشرية. التحديات التي 6
تعتر  م اة التنمية البشيةة العدةد ما المعوقالح  د مرا الوصروا جرا  م م رتو  مطبروا ومري  و ىرذه المعوقرالح 

 نشلا  دىا لدابة  دةالح ولعل البارن والشدةد الترثا منلا :
 الفساد

ة الررردوا صرررياىا وكباىرررا غنيلرررا كمرررا ىرررو معررريو  هن الل ررراد هصررربفي اعرررد  رررواىي العصررري لإيرررث ااتشررري  ف كالررر
ولطاىا و وةتعذ الل اد هرلاا متعددة و وبشرلل  راا لران الل راد ةعرأ اارتي ا الو يلرة او المنصرب لت طير  ملاارب 
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ومنررال  رعصررية مادةررة هو معنوةررة و و ررادة نزصررل الل رراد  نرردما نشتلرر  المو رر  العرراا الم رر ولية المبارررية لتطررد  انرردمالح  
 قة  ل  تلب تياقي  معينة والعامة هو المصاد

وللل اد كل  اقتصادةة واجتما ية ومالية وايااية ععمة ت لي ف النلاةة ف تشوةو البلرد و وتتمدرل ىرذه الللر  
 : (       ,Selcuk)ف اتتي 

 تخلي  معدا النمو الاقتصادر و -
 ةطود  م نيجالح اقتصادةة واجتما ية وايااية غا كلو ة و -
 اتدمارالح الداقلية وانارجية االح الآماد ال وةلة وة اىت ف تياج  الا -
 ةوةد ما معدلالح التععت و -
 ةدني ما قيمة العملة الوتنية و -
 نسل  ما الإ لا  الاجتما لا (الص ة والتعليت  وةوةد ما الإ لا  اتمأ (الع لير  و -
 ة لا   م  ملية تخصي  الملارالح وتوجيللا  م ات ش ة الباعدة  ا الية  و -
 د ما  دا  دالة تونة  الدقل وتعمي  اللطي وةوة -
 ةوةد ما معدا وليالح اليع  واتتلاا و -

وما ق ا ىذه اللل  نشلا ب لولة ااتشلا  الآثار ال لبية ال  ةيتبلا الل اد  ل  التنمية البشريةة   عيرث هن 
عصري  غرا اليرريد للمروارد وف غرا صرا  ىناك هثار مبارية وهثار غرا مباررية و وتتمدرل الآثرار المباررية ف م رانذتو ف الت

الإ لررا  الاجتمررا لا مررا جلررة وعررس بالن رربة  م الرر  اشررو  المعصرر  للعرردمالح الاجتما يررة (الي اةررة الصرر ية والتعلرريت  
لان الل اد ة اىت ف نةادة كلللا وتد يو  و يتلا و لع   ا هرعا و  دا العدالة التعليميرة وتخليعرو لمعردا  الانخريا  ف 

 دار  الإ دادةة و الم
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 والمع في اتتي ةصور الآثار ال لبية للل اد  ل  التنمية البشيةة : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (1الشكل )
 الآثار السلبية للفساد

 
 عدم الاستقرار والقلاقل

الح    ندما تلون التنمية البشيةة تواي  قيارالح اتلياد   لان  ردا الاارتطيار اروا  اتخرذ ررلل اعر يابالح    وا ر
عيوة   ى مالح  رىابية   هو عس  دا التوال  ال ياالا الداقللا تعد هرلاا مت يلة للعيفي  ل  انيرارالح  را نرعللرا 

 و  (        ,UNDP)الملدد الي يي للتنمية البشيةة 
كررر  وان  ررردا الاارررتطيار ةررر ار ا تمررر  بشرررلل كبرررا   وةتمدرررل اتا  ف ان رررا ي البشررريةة و/هو الاقتصرررادةة و وان  

النررو م مررا ان ررا ي تلشرر   ررا  رردا قرردرة ايلومررة  لرر  حماةررة  تللررالح البلررد  ررا تررنعلي ف لطرردان المررواتا ثطتررو ف 
 و (         , Gaibulloev and Sandler)ري ية ايلومة 

لتعلٌماانفاق اقل على   

 تراكم متدن

 لراس المال البشري

 الفساد

 انفاق اقل على الصحة نمو منخفض

 دخل فردي اقل

 )مستوى معٌشة منخفض (

 مستوى منخفض للتنمٌة البشرٌة

خفض من مستوى من

 توقع الحٌاة
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 م  تشا العدةد ما الدراارالح المتعصصرة ا مصادر الط قل و دا الااتطياروالت اها المحورر جذا انصوم ىو م 
 Namsu; and)هن اللرررررريو  الاقتصررررررادةة تعررررررد  ررررررددالح ىامررررررة للط قررررررل و رررررردا الااررررررتطيار و شررررررو  وتل رررررري النررررررواي 

Conceicao,       )  و لالتبررات الح الاقتصررادةة ايررادة والم ررتوةالح المنعلعررة مررا الرردقل اللرريدر توةررد مررا اعتماليررة النررواي
و ولريي لطرفي اتوعراي الاقتصرادةة ىرلا المحريك لعردا  (       ,Collier et al)وان اييوة  ادة تبده  لر  اثري اتيرارالح النمرو 

 الااتطيار و ندا هةعا  دا العدالة اتلطية والتبعية ف ااتي ا الموارد ال بيعية  دل  يكالح لتواةد ق ي النواي و
قل تعررد الم ررببالح ومررا المعلرروا   هن الم ررتوةالح المنعلعررة مررا الرردقل وتبررات  معرردا النمررو و رردا  دالررة تونةرر  الررد

 الي ي ة لللطي و و ندما ةتواجد اللطي لبالتركيد ةتواما معو نيجالح ص ية وتعليمية ايسة و
الط قررل  –ومررا ىنررا ةصرربفي بالإملرران صررياغة بررم  رردا الااررتطيار والتنميررة البشرريةة ولرر  منل يررة ف  تررار لررة اللطرري 

 ق قل وع ب المع في اتتي :  –ولة تنمية بشيةة منعلعة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  (2الشكل )
 قلاقل –فخ تنمية بشرية منخفضة 

 

 القلاقل

قدرات مؤسساتٌة  -

 منخفضة

 انتاجٌة منخفضة  -

 امكانٌات نمو منخفضة  -

  نمو متباطئ -

 )قتلى( / خسائر بشرٌة -

 تدمٌر للموجودات  -

مادٌة :هجرة إجبارٌة  -

 وبشرٌة 

استثمارات منخفضة فً  -

 الصحة والتعلٌم 

 

 تنمٌة بشرٌة منخفضة
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وة تش  ما الشلل هن ىناك علطة مليغة ااتية اييكة ما الط قل و دا الاارتطيار  م التنميرة البشريةة وبرالعلي  
لالبلررد الررذر  و لالط قررل ترردمي ره  المرراا المررتراكت المررادر والبشررير    رغرراا  عرر ا العمررل   ترردما الطرردرالح الم ا رراتية و

ةعرريش ف  ررل ق قررل لا نشلنررو عرررمان  وا ررد توةلررة اتجررل ل اررتدمارالح ف كرررل مررا ره  المرراا المررادر والبشررير   نللرررا 
اارتدمار مرنعل  ف الصر ة والتعلريت ب رربب الإ لرا  اتمرأ اللرا   و كرل ىررذه العوامرل تطرود  م م رتوةالح منعلعرة مررا 

ل    توقررر  عيررراة مرررنعل    وليرررالح رعررر  ميتلررر      ررربة انخررريا  ف المررردار  التنميرررة البشررريةة والررر  ملاىيىرررا دقرررل مرررنع
و وان البلد او التنميرة البشريةة  (  -   ,      , Collier and Hoeffler)منعلعة     بة ت  يل الإ اث ف المدار  منعلعة 

ان معررردلالح النمرررو المنعلعرررة المنعلعرررة ةواجرررو صرررعوبة ف   رررم الم ا رررالح وف نةرررادة الإ تاجيرررة و ملا يرررالح النمرررو و و 
 بدورىا تيل  ما اعتمالية تواةد الط قل  ا توق  البلد ف لة و 

 وف عو  ىذه التصورالح نشلا التعبا  ا الع قة بم  دا الااتطيار والتنمية البشيةة بالشلل اتتي :
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (3الشكل )
 العلاقة بين عدم الاستقرار والتنمية البشرية

الشررلل  م ا ررو ف  ررل درجررة  اليرة مررا الااررتطيار (معرراا  نلررا ل رتو  مررنعل  مررا مطيررا  الاعرر ياة    وةشرا 
لرران البلررد ارريلون ف وعرر  تنميررة بشرريةة ميتلعررة و وبررالعلي    نرردما ةلررون البلررد  لرر  درجررة  اليررة مررا  رردا الااررتطيار 

ت كدىا الوقا   العملية واقترالح صر تلا العدةرد والاع ياة   لا و ايلون ف وع  تنمية بشيةة منعلعة و ىذه الع قة 
 ما الدرااالح الت يةبية و 

HDI 

 

 عدم الاستقرار

طراب()قٌاس الاض  
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و نرردما ةلررون الملررون الاقتصررادر  نصرريا ىامررا ف التنميررة البشرريةة   وان عررمان تنميررة بشرريةة م ررتدامة لا بررد وان  
و و وبررذل  لرران ت ررتند  لرر  ندررو اقتصررادر وان الرردقل ارروا  كرران للط رراي العررا للا هو الط رراي ايلرروملا ة ررت ث مررا النمرر

ترثا الط قل و دا الااتطيار  ل  التنمية البشيةة نشلا تلم و بشلل جللا مرا قر ا الآثرار ال رلبية للط قرل  لر  النمرو 
 الاقتصادر وال  تت ط   ا العدةد ما الطنوالح منلا :

درا ملمررا ل دقررار نةررادة  رردا التركررد  ررا تطيررد الااررتدمارالح وقاصررة الااررتدمار اتجنرربي المباررري الررذر ةعررد مصرر -
 ولتموةل الااتدمار ف الدوا النامية و

ارتلاي الإ لا  ايلروملا  لر  الم ا رالح اتمنيرة كر جيا  للوقاةرة  را نزرد مرا الطردرة  لر  الاارتدمار ف ره  المراا  -
 , Collier et al)الاجتما لا و لع   ا كون ىذا الإ لا  تارد ل اتدمارالح العامة واناصة اتكدي مواعة للنمو 

     ,   ) ,. 

رلررر  كللرررة العمرررل لعيرررار اتجرررور ومررردلو الح ترررامم كبررراة  رررا ةنرررتل  نرررو انخلرررا  ف اتربررراا وبالترررالي  وا رررد  لررر   -
 الااتدمار ععيلة و

 تدما البنى الت تية الطا مة  ا ةطود  م  رباكالح اقتصادةة و -
ن مطردار الدريوة اناصرة ف انرار  للبلرد هكدري مررا الردل  باتجراه ت راةي ره  المراا وىيوبرو  م انرار    عيرث وجرد ه -

 و  (       ,Collier et al)العع  ق ا الارتباكالح الداقلية 
انخلا  الم را دالح مرا الردوا المانحرة ب ربب قلر  ىرذه الردوا هن تخنرد  الم را دة لتموةرل ه شر ة   رليةة بردلا  -

  .(        ,Gaibulloev and Sandler)ما التعلي  ما اللطي 
 تع يل ق و  الإ تا  وتدما ال اقة الإ تاجية و -
 العيفي  ل  الموارد  ا تدل  ال جسم و  -

 
 ثانيا : التنمية البشرية في العراق

 الواقع الحالي .1
لإ ب الإعصرا الح الدوليرة الصرادرة  را اتمرت المت ردة بخصروم م رري التنميرة البشريةة وقيمترو للرل دولرة وتيتيرب 

واعتررل الميتبررة  2112  ف اررنة 591 1يمررة   لطررد عصررل العرريا   لرر  قيمررة للم ررري (وتصررني  الرردوا لإ ررب ىررذه الط
   دولة وصن  عما ةمو ة الدوا االح التنمية المتوا ة لإ ب التط يت المعتمد و 187  ما هصل (131(

ةدرررا العدةرررد مررررا ىرررذا الم رررتو  للتنميرررة البشررريةة ف بلرررد ةوقررري برررالموارد ال بيعيرررة والبشررريةة نيرررب ل مررراا ومدرررا لصعبرررا  و 
 الت اهلالح بخصوم  دارة الموارد العامة و   

  للرو لا ةشرلل 2و ا ة ا  لو هن الم ري العياقلا ةطل  ا متوافي الم ري العرالملا ومتوارفي الم رري العرين (ا لري اشردوا 
 %  ما المتوافي العين و5 91%  ما المتوافي العالملا و (85هكدي ما (
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 (2الجدول ) 
 2112رية في العراق والمتوسط العالمي والعربي لسنة مؤشر التنمية البش

 العالملا المتوافي متوافي الدولالعيبية العيا  البند
 694 1 652 1 591 1 البشيةة م ري التنمية

  دولرة   روعة 19  ما هصرل (15و ل  صعيد الدوا العيبية لان العيا  ةط  ف هالل الت الت ل  لح  ا نزتل الميتبة (
   و3 (ا لي اشدوا

  (3الجدول )
 2112مستوى التنمية البشرية في الدول العربية سنة 

 الدليل الدولة
 834 1 ق ي

 818 1 الإمارالح المت دة
 796 1 الب يةا
 791 1 اللوةت
 782 1 ال عودةة
 769 1 ليبيا
 745 1 لبنان
 731 1  مان
 713 1 اشوا ي
 712 1 تو ي
 711 1 اتردن
 671 1 لل  م
 662 1 يمص
 591 1 الميية
 591 1 العيا 
 467 1 مورةتا يا
 458 1 اليما
 445 1 جيبوتي
 414 1 ال ودان
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وة عظ هن ىناك بو ا رااعا بم العيا  وبم الدوا المشاجة لإملا اترو الاقتصرادةة لا برل عرس الردوا الر  تطرل     
  مليررار دولار ةتوقرر  لررو هن ةلررون ف  ررداد 141يبررو  لرر  ( ملا ا ررا  ررا العرريا  تتطرردا  ليررو و لررالعيا  او الرردقل الررذر ة

الدوا ميتلعة التنمية البشيةة لان ىلذا دقرل ةع رلا منلومرة واارعة مرا انيرارالح و  لر  مرا ةبردو   وكمرا ارري ا ف  ليلنرا 
يطيطيرم منرو النلير هن الدقل لا ةعأ رلا  لوعده كيقت هجو    هن ىناك  رلالية ف تيكيبرة ىرذا الردقل والم رتليدةا ا

و وةتركد ال  ما ق ا اا غور ملو الح م ري التنمية البشريةة ف العريا  عيرث ة عرظ هن اربب التردني ىرو انخلرا  
%  والرررذر 11  وبن رربة (163 1وبلررار  قرردره ( 2112  ف اررنة 527 1م ررري التنميررة البشررير هلرردقللا الررذر بلرررق (

 رردا الم رراواة وة كررد الرر  قيمررة معامررل جيررأ لطيررا  م ررتو  تلرراولح  نشدررل ان ررارة هو اللطرردان ف التنميررة المملنررة ب رربب
  مليررون 6و  اىيرر   ررا وجررود مررا ةطررارة ( 2117  ف اررنة 37 1الرردقل الررذر بلررق ع ررب تطرردةيالح ونارة التع رريفي (

%  25%  ما ال لان وتصل معدلالح الب الرة  م عردود (19رع  ةعيشون  ت قفي اللطي وال  تشلل   بتلت (
   و579 1  ودليل  دا الم اواة لإ ب اشني (3 41ة اييمان (و وبليت رد

كما هن الذر ااىت بشلل هكدي ف تدني م ري التنمية البشيةة ف العيا  الملون اتقي للتنمية وىرو التعلريت عيرث 
%   ررا الم ررري العرراا وىررلا ق ررارة كبرراة ولعررل ارربب الرر  16  وبن رربة (192 1  وبلررار  قرردره (498 1بلررق م ررريه (

 %  ما الناتل المحللا و3 2تدني الإ لا   ل  التربية والتعليت ةا لا تشلل هكدي ما (
للرررا لعرررب الملرررون الدالرررث وىرررو الصررر ة دورا ملمرررا ف المحاللرررة  لررر  الم رررري العررراا و ررردا تد يرررو عيرررث بلرررق م رررريه 

تنميررة البشرريةة وىررذا %  والررذر نشدررل مل ررب هو  عررالة  م ال33  وبن رربة (192 1  هر بلررار  انررران قرردره (782 1(
%  ما النراتل المحلرلا  را ا علري بشرلل واعرفي وملمرو  8 6نرد اببو ف ارتلاي الإ لا  ايلوملا  ل  الص ة اا بلق (

  ارنة وانخلرا    ربة وليرالح 6 69ف   را م رتو  انردمالح الصر ية والر  هلعرت  م ارتلراي معردا توقر  اييراة  م (
 %  و9 3اتتلاا  م (

 
 والاتجاه العام ت . المسارا2

 ل  اليغت ما التطاد قيت م ري التنمية البشيةة ف العيا  للعدةد ما ال نوالح لا و لريي مرا الصرعوبة للران  دةرد 
اتجاىررالح ىررذه التنميررة وقاصررة ف لررترة الت ررعينالح مررا الطررين الماعررلا واررنوالح العطررد اتوا مررا الطررين ايررالي والرر  ةلشرر  

    4 نلا اشدوا (
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 (4ل )الجدو  
 2112 – 1991التنمية البشرية في العراق خلال الفترة 

 الدليل ال نة الدليل ال نة
1991 1 759 2115 1 564 
1991 1 582 2116 1 567 
1992 1 589 2117 1 567 
1993 1 589 2118 1 573 
1994 1 531 2119 1 576 
1996 1 528 2111 1 578 
1997 1 586 2111 1 583 
1999 1 569 2112 1 591 

 
كرران جيرردا   عيررث هن قيمررة الم ررري الباليررة   1991وة عررظ مررا مع يررالح اشرردوا ه رر ه ان وعرر  العرريا  ف اررنة  

  برررم دوا العرررالم و للرررا ىرررذا الم رررري برررده بالتنرررانا 54  تعرررد مرررا الم رررريالح الميتلعرررة لطرررد اعترررل العررريا  الميتبرررة (759 1(
 ررا ةلشرر   ررا الترردىور ف التنميررة البشرريةة قرر ا  1996ولياةررة  1991 وبشررلل عرراد ومللررت ل  تبرراه ا تبررارا مررا اررنة

ىذه ايطبة ولعل ال  ارتبفي بليو  ايصار الاقتصادر الذر تعي  لو العيا  اثي هعداث اللوةرت وانخلرا  م رتوةالح 
ة و للرا الم رري برده الدقوا ايطيطية والإ لا  العاا  ل  اندمالح الص ية والتعليمية الر  تشرلل ملو رالح التنميرة البشرية

بلعل اثري مرذكية التلراىت   للنرو اقرذ بالتنرانا ثا يرة ف تاةرة الت رعينالح وال رنوالح اتوم مرا اتلليرة  1997ةت  ا انة 
و ثم اقرررذ بالتصرررا د بعرررد الررر  وبخ ررر  ب يسرررة جررردا و للرررا مررر  ىرررذا  2115  ف ارررنة 564 1الدالدرررة  م هن وصرررل  م (

عرما الترتيرب الردولي ف تياجر     را ةعرأ هن ةلرودالح العريا  ف تيقيرة التنميرة البشريةة  الت  ا الب لا  لران موقر  العريا 
  دودة ولعل ال  ةيتبفي بالليو  ال  ةعيشلا العيا  ق ا ىذه اللترة وال  تعد لدابة  دةالح و

 
   . التحديات والعقبات3

كالرة ا لرودالح ايلوميرة و لر  كالرة اتصرعدة نذرا :  ن هىت  دةم ةواجلان العيا  لا بل ةطلان ع ري  درية همراا  
  دا الااتطيار اتمأ والل اد و

والط قررررل لواعرررر ة جرررردا للعيرررران وان مطيررررا  الاعرررر ياة ميتلرررر  عيررررث وصررررل  لعوووودم الاسووووتقرار الأمنوووويلبالن رررربة 
   ونزتل العيا  الميتبة اليابعة بم الدوا العيبية بعد كل ما اليما وليبيا واورةاو6 65(
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كمررا ىررو معلرروا ىنرراك   قررة ارتباتيررو قوةررة بررم الااررتطيار والتنميررة البشرريةة و ولهررذا لرران  رردا الااررتطيار ة ررلا   م التنميررة و  
   اتتي :5البشيةة وةت  د ال   ل  ار  الواق  ما ق ا معاةنة وتل   المع يالح المعيوعة ف اشدوا (

 (5الجدول )
 ودمؤشرات الإنفاق الحكومي على عدد من البن

 اتما ال نة
 %الناتل      % موان ة  

 الص ة
 الناتل%      موان ة  % 

 التعليت
 الناتل%                موان ة  % 

2114 6 3             3 8 2 2                1 3 4 6                  2 7 
2115 11 1           4 2 3 6                1 5 5 9                  2 5 
2111 14 7           6 7 5 9                2 7 3 7                  1 7 

 

 ن  دا الااتطيار اتمأ دل  بايلومة  م تجنيد عصة كباة ما مواردىرا ل عتياجرالح اتمنيرة وبشرلل متواةرد  را 
مرا تخصيصرالح الموان رة %  7 14عيث اارت والح  لر  ( 2111ال نوالح  م هن وصلت  م م توةالح قيااية ف انة 

%  مررا النرراتل المحلررلا و وبالتركيررد كا ررت ىررذه ايصررة الميتلعررة  لرر  ع رراة الإ لررا  الاجتمررا لا عيررث 7 6ولررا ةعررادا (
%  مرا النراتل وىرلا   ربة منعلعرة 7 1%  مرا الموان رة ولرا ةعرادا (7 3انخلعت ايصة المعصصة للتعليت لتصرل  م (

ت ما ارتلاي عصة الص ة ف كل ما الموان رة والنراتل و ولرو كا رت ىنراك هوعراي همنيرة جدا ول  كالة المطاةيي و و ل  اليغ
م تطية لاقتللت الصورة  اما وللا ت عص  ىذةا الملو م للتنمية البشيةة تلو  كداا ما ىلا  ليرو عاليرا و لرون همراا 

ني مررا ىررذه الآلررة بشررلل كبررا جرردا وهثرريلح لرران العرريا  ةعرراالفسوواد   م ررري للتنميررة البشرريةة ه لرر  بلدررا وهمررا بالن رربة  م 
بشلل البي  ل  كالة جوا ب اييراة و و را ة ار  لرو هن العريا  ةعرد مرا هكدري الردوا ل رادا وةطر  ف الترتيرب العرالملا ف 

   اتتي : 6هالل ال لت وع ب ما ة ري اشدوا (
   (6الجدول )

 2111 – 2113مؤشر الفساد في العراق خلال الفترة 
  دد الدوا تيتيب العيا  ة الم ريقيم ال نة
2113 2 2 115 133 
2114 2 1 129 146 
2115 2 2 171 194 
2116 1 9 161 163 
2117 1 5 178 181 
2118 1 3 178 181 
2119 1 5 178 181 
2111 1 5 178 181 
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ل ف الهدر اللبا للمروارد ومنعلرا وما الم كد ان الل اد رتب هثارا ا عل ت بشلل البي  ل  التنمية البشيةة وتتمد 
مرررا التوجرررو  م ا رررالالح الررر  تصرررب ف تيقيرررة التنميرررة البشررريةة    اىيررر   رررا  ارررا تو   م تونةررر  الررردقل الطررروملا و يكررروه ف 

 ريا في معينة وعيمان ريا في كباة ما الا تلاي بوو 
 

 الاستنتاجات
 ما ق ا الب ث ر التوصل  م الااتنتاجالح الآتية : -
التنمية البشيةة تت ط  ما ق ا التداقل بم الملو الح الي ي ة لل ياة البشيةة الملعرلة وان للدولرة دورا  ورةرا  ن  -

 ف تيقية الملو الح  ا بياةلا الاتلاقية و
 ن الاىتمرراا بالتنميررة البشرريةة بررين  تي ررة الآثررار ال ررلبية الرر  الين ررا ااررتراتي يالح التنميررة الرر  ركررولح  لرر  اشا ررب  -

 لاقتصادر وا
ىنررراك العدةرررد مرررا العوامرررل ترررت لت ف تطيةررري م رررتو  التنميرررة البشررريةة ترررتراوا برررم العوامرررل الاقتصرررادةة وقيرررارالح  -

 ال يااة وايوكمة و
 ةترتب  ل  التنمية البشيةة  وا د نة لا تطل هنذيتلا  ا العوا د المترتبة  ل  التنمية  الاقتصادةة و -
 دان هىت  دةم ةواجلان التنمية البشيةة ف الدوا النامية و دا الااتطيار اتمأ والل اد ةع -
ةعررد العرريا  مررا الرردوا المتوارر ة لطرراةيي التنميررة البشرريةة وىررو وعرر  لا ةتنااررب مرر  الإملا يررالح المتاعررة والإرادة  -

 للت وةي و
يررة البشرريةة ولولانذررا  ن  رردا الااررتطيار اتمررأ ف العرريا  وتلشررلا الل رراد كا ررا ورا  النمررو الب ررلا  المت طرر  ف التنم -

 للا ت الصورة نتللة  اما و
 

   التوصيات
 ما اجل النلو  بالتنمية البشيةة ف العيا   ي  عيورة تلعيل :      

ما اقيه ةلي الرونرا  مرا تخصري  مرنفي لل لبرة والر  ىرلا مشريوتة بالاارتميار ف الدراارة والر  ىرلا اعرد هررلاا  -
وتة عيررث هتررا تعررد تيةطررة لعالررة لااررتلدا  المرروارد نحررو اللطرريا  والملمشررم الت رروة لح الاجتما يررة النطدةررة المشرري 

اجتما يررا عيررث  تررا ت ررا د ف تخلرري  معرردلالح الت ررية مررا المرردار  و  رربة انخرريا  ه لرر  ف التعلرريت مررا بعرررد 
 الابتدا لا و

 ااتميار الب اقة التموةنية لمحدودر الدقل م  د ملا بلطيالح هعالية و -
 ةة المدراية والعمل بنلاا التيذ -
  صدار تشية  قام بالتامم الاجتما لا عد كل ما الب الة والمي  و -
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