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للدول العربية التحول في التننية البشرية مكونات   

جامعة التنمية البشرية/ أ.د.أسعد حمدي محمد ماهر  جامعة تكريت /أ . م  ياسين موسى جاسم 

                                 

 المقـــــــــــدمة :
النمػػا ا لحتدػػا ا يمػػا يػػنعكى زلػػا  فيػػ  عيػػا ات و لم تعػػا التنميػػة و الالحػػت ارا ػػر اػػر  عيػػا ات و معػػا ت 

حدػة الرػر  مػل النػاتق ال ػامأ بػت تتػبىت تتعػاث زلػا بكلػا حيػا  ػاؿ ا ىتمػاـ بالتنميػة فإ جاا ػ  ت ػرث    ػػا ة 
فإ  فإ معيار الا ت شمفيت التنمية مؤشرات التطار ا جتما أ يا رت اء بنا ية ارياة يعيا ة الخيػارات تمػاـ البشػرية ف ػا ة

 النػػاه ىػػث اللػػرية ار ي يػػة لامػػث  يو الاالحػػ  تف      .Sen.A) ) مؤشػػرات زات العةلحػػة ايةاةػػية باراجػػات ا.  ػػا ية   
ىاؼ التنمية ايةاةأ ىا تاةي  حريات ا.  اف حيا يمكل لعمفيية التنمية تف  ػرر ال ػارات البشػرية بتاةػي  الخيػارات 

فيػػة ي ةلحػػة يىػػث و الالحػػت  ر ػػو الم ػػتريايف مػػل التنميػػة ي اامػػت الت ػػاـ يالت ػػا الػػ  المتاحػػة لفينػػاه عػػأ يعيشػػاا حيػػاة مكتم
  اثها ييج  تف تريا ىذه العمفيية عت اي را  يبالت ايا يترةأ تةى المشارعة لكت منهث  

يػػػا فف مػػػاث ال ػػػارات الػػػ  يمكػػػل لت ػػػرا  تف يتمتعػػػاا اػػػا يالخيػػػارات الػػػ  ت ػػػا ا  فيػػػ  تاةػػػيعها   متناىيػػػة مػػػل ح
ا.مكا يػة يتترػػايت ي  ػا لفيرػػر    يلكػػل جػاىر ال ياةػػات العامػة ىػػا  ايػػا ا يلايػات ع ينػػة معيػاراف ي ػػا ااف و  ايػػا 

 -تىث ال ارات لت ييث الت اـ العالمأ المجاا و   يق ر اه  ا.  اف :
اف تةاةػػية لفيىيػػاة   تي : يجػػ  فف تكػػاف ىػػذه ال ػػارات م ػػارة حػػق لحػػار ا  فيػػ  :ػػا شػػامت   ثا يػػا : يجػػ  فف تكػػ

لهذه ايةباب  اف لحياه التنمية البشرية تعتما  في  ترب  م ارات ىامػة : فف يعػيا ا.  ػاف حيػاة مايػاة يتػىية ييكػاف 
 ح ل ا.طةع ييتمكل مل ارداؿ  في  الماار  الضريرية لتامين م تاث معيشة  ئق ييشارؾ و حياة الجما ة  

بشػػرية يػػرتبو بتػػا ا اريػػاة اي ضػػت لػػا يتطفيػػ  زلػػا مػػل   يػػق المتطفيبػػات ايةاةػػية حيػػا تف المرهػػاـ ارػػايا لفيتنميػػة ال
لت ػػػرا   ػػػاف منىػػػي جايػػػا ل يػػػاه م ػػػتايات التنميػػػة البشػػػرية و رتفيػػػق  يؿ العػػػالم لحػػػا   تطػػػايره مػػػل لحبػػػت بر ػػػامق ايمػػػث 

ف مت ػايية لػلةث مكا ػات تةاةػية ي اـ  في  تةاه بناء م ياه   ػ  يعتمػا  فيػ  ف طػاء تيعا  (UNDP)المتىاة ا.نمائأ 
 يىأ تالح  ارياة  نا الا  ة يالم تاث التعفييمأ ف ا ة فإ متاةو   ت الرر  ار ي أ المعاؿ  

ب  اا  ت رير ةناا يعػر  مػل  ػةؿ الػرلحث ال ياةػأ لفيتنميػة البشػرية تي مػا  0991يي اـ البر امق المذعار منذ  اـ 
لػػايؿ العػػالم المةتفيرػػة مػػ  ترتيبهػػا و ةػػفيث تنميتهػػا  (HDI)(    Human development index)يطفيػػق  فييػػو  ليػػت التنميػػة البشػػرية 

 البشرية  
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 أهمية البحث :

تنطفيػػق تةيػػة البىػػا مػػل  ػػةؿ الػػاير الكبػػا يالمهػػث الػػذا مػػل الممكػػل تف تفيعبػػو  التنميػػة البشػػرية و تطػػار الػػايؿ   
 ا ي تفيزـ زلا مل   يق المتطفيبات ياراجات ايةاةية   يرلحيها  يما ينعكى زلا  و تا ا ارياة اي ضت يل

 هدف البحث :
يهػػػاؼ البىػػػا بالارجػػػة ايةػػػاه فإ بيػػػاف مػػػاث التطػػػار الػػػذا ح  تػػػو الػػػايؿ العربيػػػة و اػػػاؿ تنميتهػػػا البشػػػرية    

  تدػػارىا ايمػػث يزلػػا مػػل  ػػةؿ  فييػػت المكا ػػات ايةاةػػية لػػاليت التنميػػة البشػػرية يبا  تمػػا   فيػػ  الت ػػارير ال ػػناية الػػ
المتىػاة   يالتطػػرؽ فإ العةلحػػة الاثي ػػة بػين م ػػتاث ت اء الػػايؿ العربيػػة و اػػاؿ الدػىة يالتعفيػػيث يم ػػاةتها و العمػػت يبػػين 

  ليت التنمية البشرية و الاطل العربي  
 مشكلة البحث :

يزلػػا مػػل  ػػةؿ   ػػين الا ػػ    تتملػػت مشػػكفية البىػػا و عيريػػة تضػػيق  ةػػاة التنميػػة البشػػرية بػػين الػػايؿ العربيػػة
الدىأ  يا رت اء ل تاث التعفييث  يعيا ة   بة م ػاةتها و العمػت ا جتمػا أ با تبػار زلػا يملػت  دػ  التنميػة البشػرية 

 م   ريرة التأعيا  في  اةت ةؿ عامت الررص باتجاه عيا ة م تاث الر اىية  
 فرضية البحث :

 ية يلكل بشكت مترايت  يما بينهاح  ت     مت امة و ااؿ تنميتها البشر  يرتر  البىا باف الايؿ العربية  لحا    
 منهجية البحث :

يغػػرا  تنميميػػة فتػػػو   ػػا   ت  ػػػيث البىػػا فإ  ػػػاريين تةاةػػيين   امػػػار اييؿ  مػػرا تضػػػمل مرهػػاـ يماىيػػػة  
 مكا اتو ايةاةية يعيرية احت ابو  البشرية ي  ةالتنمية البشرية ي ةلحتها بالتنمية ا لحتدا ية ف ا ة فإ التطرؽ لاليت التنمي

تمػػا امػػار اللػػات   ػػا تنػػايؿ  فييػػت مكا ػػات التنميػػة البشػػرية  فيػػ  م ػػتاث الػػاطل العػػربي مػػل اجػػت الالحػػاؼ بشػػكت 
 فيمػػأ ي لحيػػق  فيػػ  م ػػتايات التنميػػة البشػػرية لفيػػايؿ العربيػػة يم ػػاار يحةػػث الشػػاا الكبػػا الػػذا لحطعتػػو و اػػاؿ تنميتهػػا 

 ة لحياةا بايؿ العالم المةتفيرة      البشري
 

 المحور الأول
 مفهوم وماهية التنمية البشرية

 مرهاـ يتةية التنمية البشرية :
تعػػرؼ التنميػػة البشػػرية بأيػػا  مفييػػة  فييػػت مػػاث تردػػيةت اي ػػرا  يعيػػا ة  رتػػهث و اػػا ت التعفيػػيث يالعنايػػة الطبيػػة 

 (    -    ,UNDP) عيا ة  يارات اي را  و اا ت ارياة ا لحتدا ية يال ياةية   يالا ت يالعمت با. ا ة فإ 
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 Human)يمل  ةؿ التعريػق ت ػةه يمهػر با ػاح بػاف مرهػاـ التنميػة البشػرية   ي تدػر  فيػ  تنميػة المػاار  البشػرية 

Resources)  عفييػة يثػر تفيػا الجاا ػ  و حيػاة تي  في  جاا    ا ة و اةت التنمية ا جتما ية  ى   بت ىا ترجمػة 
 اي را   

يف راعػػا مػػل منممػػة ايمػػث المتىػػاة يةيػػة ىػػذا الما ػػاع   ػػا الحترحػػت تف يكػػاف   ػػا الت ػػعينات مػػل ال ػػرف الما ػػأ 
   ا التنمية البشرية لايؿ العالم   يبا  تما   في  م ياه يض  ترتي  م تايات تفيا الايؿ بطري ة ةهفية التر ا  

التنميػػة البشػػرية و الالحػػت ارا ػػر  فيػػ  تةػػاه ثػػةث مكا ػػات رئي ػػية  مػػل حيػػاة النػػاه ىػػأ طػػاؿ العمػػر   ي ػػاـ م يػػاه 
 (     -    ,UNDP.      )يالمعر ة يم تايات المعيشة الكريمة 

 ػػاف المؤشػػر الم ػػتةاـ ىػػا العمػػر المتالحػػ  تي المرت ػػ   نػػا الػػا  ة يتكمػػل  –طػػاؿ العمػػر  –يبالن ػػبة لفيعندػػر اييؿ 
العمر المرت   و ا  ت ا  العاـ بػاف اريػاة الطايفيػة ىػأ لحيمػة فػا زا ػا يو تف الراائػا يالمنػا   العايػاة غػا المباشػرة    تةية

ملت الت ذية الكا ية يالدىة الجياة ( تػرتبو ارتباطػا يثي ػا بارترػاع م ػتاث العمػر المرت ػ   نػا الػا  ة يىػذا ا رتبػاا يجعػت 
 ات الهامة لفيتنمية البشرية   العمر المرت   احا المؤشر 

يبالن بة لفيعندر اللات الرئي أ يىا المعر ة  أف ايرلحاـ الاالة  في    بة ا.لماـ بال راءة يالكتابة لي ػت ف  ا عكاةػا 
  اما .مكا ية ارداؿ  في   رص التعفييث ي ةيما التعفييث الجيا الذا يعا مل الضػريريات الهامػة لفيىيػاة المنتةػة و المجتمػ 
ارػػػايا  م ػػػتاث الػػػتعفيث يعتػػػبر ياحػػػا مػػػل تيجػػػو التنميػػػة البشػػػرية المهمػػػة فز فف ىنػػػاؾ  ةلحػػػة لحايػػػة ماجبػػػة بػػػين م ػػػتايات 
ا لتىاؽ لراحت التعفييث اي رث مل جهة يمعا ت النما يالتطار ا لحتدا ا مل جهة ت رث   ػا تههػرت تجػارب بعػ  

    ا ؿ ةػػنة ف ػػا ية ياحػػاة يػػؤ ا فإ عيػػا ة ا. تػػاج الزرا ػػأ ل ػػػاار يؿ العػػالم بػػاف   ػػل م ػػتاث التعفيػػيث لفيمػػزار ين لػػا يعػػػ
) ( % حيػػا يرا ػػق تطػػار م ػػتاث التعفيػػيث اةػػتيعاب ت ضػػت يتةػػرع .مكا يػػات تطػػاير ياةػػت ةؿ تةػػالي  العمػػت  2-5 

Bridsall,N.       ) 
المعر ػػة لػػذلا تعػػا ايرلحػػاـ الاالػػة  يلكػػل ا.لمػػاـ بػػال راءة يالكتابػػة لػػيى ف  الخطػػاة اييإ و اػػاؿ التعفيػػيث ياعت ػػاب 

 فيػػػ    ػػػبة المفيمػػػين بػػػال راءة يالكتابػػػة مػػػل المعػػػايا ايةاةػػػية و لحيػػػاه التنميػػػة البشػػػرية ي نػػػاما تكػػػاف اما ػػػة تعلػػػر تنا ػػػا 
ةػػػيكاف مػػػل الضػػػريرا تيضػػػا تعفييػػػق تةيػػػة  فيػػػ   ػػػاتق الم ػػػتايات التعفييميػػػة العاليػػػة يمػػػ  زلػػػا  ػػػاف ا.لمػػػاـ بػػػال راءة يالكتابػػػة 

 ق اعبر لحار مل ا ىتماـ يالترعيز و ااؿ التنمية البشرية ايةاةية  ي تى
يرلػػػا عػػػاف العندػػػر الرئي ػػػأ اللالػػػا و التنميػػػة البشػػػرية يالمتملػػػت و حيػػػاعة المػػػاار  الةعمػػػة لتى يػػػق حيػػػاة عريمػػػة ت  ػػػا 

  اي ػرث  ي مػرا ل فيػة البيا ػات العناتر اللةث و ال ياه  ها يتطفي  بيا ات  ل حياعة اير  يا ئتمػاف يالػا ت يالمػاار 
 ػػل علػػا مػػل ىػػذه المت ػػاات ياػػاؼ   يػػق ت ضػػت اةػػترا ة  كنػػة   ػػا   ا  تمػػا   فيػػ  مؤشػػر الػػا ت حيػػا يعػػا  دػػي  
الرر  مل الا ت تعلر اةػتةااما  مػرا لت طيتػو الاطنيػة الااةػعة   بيػا تف يجػا  ةػفي  ي ػامات غػا لحابفيػة لفيتبػا ؿ التةػارا 

ل تبايل تةعار الدرؼ يالتعريرات الكمرعيػة يالضػرائ  تجعػت  دػي  الرػر  مػل الػا ت بايةػعار الجاريػة يالترايت الناتق  
لحفييت الرائاة و ااؿ الم ار ات الايلية  يمػ  زلػا يمكػل   ػه ىػذه البيا ػات باةػتةااـ ايرلحػاـ الاالػة  فيػ   دػي  الرػر  

 ا يعطأ لحيما ت ريبية يمكل ا  تما   فييها و الم ار ات الايلية   مل الناتق امفيأ ا.جمالي معا  ف   ال يمة الشرائية  
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 يىناؾ تربعة مكا ات تةاةية لمرهاـ التنمية البشرية ىأ :
اره تحػػػا مكا ا ػػػا ايعلػػػر ي ػػػ  مرهػػػاـ ا. دػػػاؼ و لحفيػػػ  مرهػػػاـ التنميػػػة البشػػػرية الم ػػػتاامة  ب  تبػػػ -ا. دػػػاؼ : -0

    تةية
 

 بشرية التنمية الاقتصادية والتنمية ال
ىنػػاؾ ا ػػتةؼ تةاةػػأ بػػين التنميػػة ت لحتدػػا ية يالتنميػػة البشػػرية ع مػػل المرػػتر  تف التنميػػة ا لحتدػػا ية تتبػػ  المبػػا   
ا لحتدػػا ية المعري ػػة يالػػ  يشػػكت التةطػػيو ا لحتدػػا ا التة ػػيا النهػػائأ لهػػا يحيػػا تف علػػا مػػل ا  تبػػارات ا جتما يػػة 

 ارج  طاؽ   النماـ ا لحتدا ا ( الذا ت طيو ىػذه المبػا   يعركػرة  ح ػة يو اغفيػ  ايحيػاف  ػاف  يالل ا ية يالبيئية ت  
ا.  ػػاف يالمؤة ػػات ا جتما يػػة يعتػػبراف مػػل بػػين يةػػائت التنميػػة ا لحتدػػا ية يالػػ  ت تدػػر باجػػو  ػػاـ  فيػػ  ت ػػاات ا. تػػاج 

 يو تحياف ت رث  في  ت اات التاعي  تيضا   
شرية  أيا ت ع  فإ  مق العناتر البشرية معتبرة فياىا غايات مباشرة لفيتنمية  ضػة  ػل عايػا يةػائت فما التنمية الب

 Nudler,O) لها لذا  اف المطفياب و ىذا الدا  ىا فيجا  التااعف ا ملت بين ايىااؼ ا لحتدا ية يايىااؼ ا جتما يػة   

.      ) 

المكا ػة الػ  يعطيهػا عػت متهمػا لتطػاير ايةػرة  ايىػااؼ المعفينػة لفيتنميػة فف الررؽ ايةاةأ بػين المنهةػين يتملػت و 
ا لحتدا ية   تتضمل فحااث ت ا و  ير ييهائق ايةرة بت تعتبرىا و تح ل ايحػااؿ مؤة ػة اجتما يػة تشػكت جػزء 

ية يم بالػة   عا ػارات ارةػث ايجابي تي ةفي  مل ا.طار الذا تتةذ  يو ال ػرارات ا لحتدػا ية ي  ػا  لمعػايا الحتدػا ية  تػى
(   ػػق ارػػا ايلحدػػ  مػػل المنػػا   يمػػا فإ زلػػا ع ييػػترؾ بعػػا زلػػا لفينمػػاـ ا جتمػػا أ تف يكيػػق  ر ػػو لحػػار الم ػػتطاع مػػ  

 ىذه ال رارات ا لحتدا ية  
يلحػا تما فزا طب ت مبا   التنميػة البشػرية  ػاف علػا مػل ال ػرارات الػ  تػؤثر و  ايػا ماالحػ  اي شػطة ةػاؼ  تفيػق 

 تنطاا تفيا ال رارات  في  لحار مفيىاظ مل التضىية و ا. تاج ا لحتدا ا  
يل ا   ر ت رير ايمث المتىاة العةلحة بػين النمػا ي التنميػة البشػرية بػال اؿ بػأف النمػا  ػريرا لفيتنميػة البشػرية ي ةػا 

ىػاة مرهػاـ التنميػة البشػرية ليشػمت متدةف يبعضهما  النما يةيفية لكل التنميػة البشػرية ىػأ غايػةععما يةػعت ايمػث المت
اػا ت ت ػرثع ي منهػا ارريػاتع المعر ػةع ار ػاؽ ال ياةػػية ي ارريػات ا. ةميػةع مشػارعة المػرتة  يةاا ػ  اريػاةع الم ػػاياة 
بػػػين الجن ػػػػينع م ػػػتايات التكنالاجيػػػػة المنتةػػػػة ي الم ػػػتهفيكة مػػػػل طػػػرؼ اي ػػػػرا ع ي يايػػػػة البيئػػػة    ا   ي لػػػػا تف التنميػػػػة 

لم ػػتاامة جاىرىػػا ا.  ػػاف عمػػا ىػػا ارػػاؿ مػػ  المرهػػاـ ايةاةػػأ لفيتنميػػة البشػػرية   ػػا ت ػػيق مرهػػاـ التنميػػة الم ػػتاامة فإ ا
مرهمػػا التنميػػة البشػػرية ليدػػبى مػػا ي ػػم  لرهػػاـ التنميػػة البشػػرية الم ػػتاامة ي الػػذا يعػػرؼ بأ ػػو زلػػا المرهػػاـ الم ػػتنا فإ 

التنماا مل حيا حػق ا.  ػاف و التنميػة فةػتاامتهاع ي ػريرة تػاغ اةػتراتيةيات  فً راؾ تةية ي شمالية ي تكامت المنمار
تبات با.  اف ي تنتهأ بوع ييرعز المرهاـ  في  تكايل لحارات ا.  اف ي بنائها ي تعزيزىاع يبالتأعيا  فيػ   ػريرة اةػتةااـ 



 

 ( 232 ) 

246-228/ صةمكونات التحول في التننية البشرية  للدول العربي (  1مجلة جامعة  التننية البشرية / العدد )          
 

 امػة ر ػاؽ ايجيػاؿ  – ػرا ي م ػت بة حا –ىذه ال ارات و ت شطة تضمل اةتمرارية التنميػة يالتاعيػ  العػا ؿ للمارىػا 
 ال ا مة ي مدارها ي ي تنا ىذا فإ تا ا  يارات متعا ة لت  اف تتضمل  ناتر جاىرية مل تةها:

 العيا حياة طايفية تىيىة ي تىية ي منتةة  -
 ارداؿ  في  المعر ة   التعفييث (  -
 ارداؿ  في  الماار  الضريرية لتا ا م تاث معيشة  ئق  -
 تا ر اررية ي  رص  ارةة الخفيق ي ا.بااع و هت ياية عامفية ر اؽ ا.  اف  -
 مشارعة الرر  لفيةما ةع ي العيا معهث بطمأ ينة يياية  رص ارياة لاجياؿ ال ا مة  -
 تا ر بيئة تىيىة   -

لمار و رته المػػاؿ البشػػرا ي فييػػو  ػػ ف تغفيػػ  التاجيهػػات ارايلػػة و اػػاؿ ا لحتدػػا  يا. ارة تؤعػػا  فيػػ  تةيػػة ا ةػػت
لفينهػػػػا  با لحتدػػػػا ع يزلػػػػا ب تبػػػػاع ةياةػػػػات رشػػػػياة  فيػػػػ  م ػػػػتايات رتفيرػػػػة ملػػػػت: التعفيػػػػيثع الدػػػػىة الت ذيػػػػةعالتكايلع 

 ا ةت رار الما اع ايمل يال فيثع اررية يالكرامة   
ميػة البشػرية تػرتبو بشػكت تي لذا  اف ارايا  ل التنمية البشرية يالركػر التنمػاا ي ػتفيزـ ا.شػارة فإ تف م ػاة التن

بػػر ر ل ػػاة  مريػػات النمػػا ا لحتدػػا ا مػػل جهػػة يحرعػػات البيئػػة مػػل جهػػة ثا يػػة يح ػػاؽ ا.  ػػاف يايجيػػاؿ ال ا مػػة مػػل 
 جهة ثاللة ي مريات التنميث يالركر ا جتما أ مل جهة رابعة 

ما ىػا الر را يىنػا  بػا و التالحػق  التنمية البشرية جزء مل عػت  ياف عا ػت التنميػة ا لحتدػا ية تشػكت  ارىػا ي 
لفي اؿ فف بيئة المرهاـ التنماا يبنيتو تتضمل تاا ة مراىيميا يتطفي  الرجاع :ا ما يزيت ىذا ا رتباؾ  ياف الركػر ال ػربي 
ينطفيػػػق و التعامػػػت مػػػ  مرػػػاىيث النمػػػا يالتنميػػػة مػػػل لحا ػػػاة يػػػرث  يهػػػا يجهػػػين لعمفيػػػة ياحػػػاة تنطفيػػػق تتػػػة مػػػل التمييػػػز بػػػين 

 تين مػػػل البفيػػػااف و لحػػػارات ف تػػػاج ال ػػػفي  يالخػػػامات ا لحتدػػػا ية يالشػػػريا ال ياةػػػية يالمؤة ػػػية ا جتما يػػػة المرا  ػػػة امػػػا 
 لتفيا ال ارات  

 
 قياس التنمية البشرية :

ي هت لحياه الماا ت ال امية تعلر مل لحياه التنمية البشرية   ييرث العايا مل  فيماء ا لحتدا  عاف الػا ت ال ػامأ 
 ا بالن بة فإ ر اه ا.  اف  مؤشر جي

مػػل الجفيػػأ تف ىنػػاؾ  ةلحػػة لحايػػة بػػين ا ثنػػين  ف النمػػا ا لحتدػػا ا يةػػيفية ىامػػة مػػل يةػػائت التنميػػة البشػػرية لكػػل 
النتائق البشرية   تعتما   و  في  النما ا لحتدا ا يم تايات الا ت ال امأ بت تعتما تيضا  في  يجهة اةػتعماؿ ىػذه 

ايةػػفيىة تـ . تػػاج الطعػػاـ   عػػذلا  ػػاف النتػػائق البشػػرية ملػػت المشػػارعة الايم راطيػػة و تػػن  ال ػػرار تي المػػاار    ىػػت لتطػػاير 
ار اؽ المت ايية لفيرجاؿ يالن اء   تعتما  في  الماا ت   لهذه ايةباب ي اـ اما ة ماةػعة مػل المؤشػرات لنتػائق بشػرية 

تالح  لاث الػا  ة تي معػا ت الا يػات  يف ةػل الخام ػة الػ  ىامة    ت و بفيااف حاؿ العالم ملت متاةطات العمر الم
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تملت ال ارة  في  التعفيث   عما تتضػمل المجما ػة مؤشػرات لاةػائت ىامػة مػل اجػت   يػق ىػذه ال ػارات ملػت  رتػة اردػاؿ 
 ل ياةية   في  مياه  ميرة يلفيم اياة و ا.نجاعات ملت الرةاات بين الرجاؿ يالن اء و التعفييث تي و المشارعة ا

يو حػػين تػػؤمل ىػػذه المجما ػػة الااةػػعة ال نيػػة مػػل المؤشػػرات م ػػاييى لت ػػيث التنميػػة ب بعػػا  البشػػرية المةتفيرػػة ي تػػاج 
   اف تعلر مػل ترعيػزه  فيػ  الػا ت راسما ال ياةات تيضا فإ م ياه رتدر لت يث الت اـ يبخاتة م ياه يرعز  في  ر اه ا.

ي ػػػاـ  ليػػت التنميػػة البشػػػرية  عة البشػػرية منػػػذ بػػاء تػػايرىا فإ  شػػر  ليػػػت التنميػػة البشػػريةلهػػذه ال ايػػة  مػػات ت ػػػارير التنميػػ
 لمجما ة ماةعة مل المؤشرات لنتائق بشرية ىامة حيا يعطأ مة  امة  ل ايبعا  ايةاةية لعمفيية التنمية البشرية  

 
 دليل التنمية البشرية :

لفيتنمية البشرية لحابفية لفي ياه يىػأ تف يعػيا ا.  ػاف حيػاة مايػاة تػىية  يرعز  ليت التنمية البشرية  في  ثةثة تبعا 
ييكػػاف ح ػػل ا.طػػةع ي دػػت  فيػػ  م ػػتاث معيشػػة  ئػػق يبالتػػالي  ا ػػو يجمػػ  م ػػاييى متاةػػو العمػػر المتالحػػ  يا لتىػػاؽ 

ا يتيىػػو اةػػتةااـ الػػا ت بالمػػااره يا.لمػػاـ بػػال راءة يالكتابػػة يالػػا ت عػػأ يتػػيى لمػػرا  التنميػػة و بفيػػا مػػا  فيػػ  :ػػا تيةػػ   ػػ
 يحاه  

 في  الرغث مل تف  ليت التنمية البشػرية ىػا   طػة ا طػةؽ مريػاة    مػل المهػث التػذعر تف مرهػاـ التنميػة البشػرية ىػا 
ايعلر ات ا ا يت ياا  ا ي تطي  تف يعبر  نو تا م ياه رتدر حتى  ناما تكمفيو ت لة ت رث ي ليت التنمية البشػرية لػيى 

ة فز ا و    تاا  في   ااح ىامة لفيتنمية البشػرية يبخاتػة ال ػارة  فيػ  المشػارعة و ال ػرارات الػ  تػؤثر و حيػاة م ياةا شام
الرػػر  يلفيىدػػاؿ  فيػػ  احػػتراـ اا ػػريل و المجتمػػ  لحػػا يكػػاف المػػرء ثريػػا معػػال مل رػػا لكػػل غيػػاب ىػػذه ال ػػارة يعرلحػػت التنميػػة 

 (      .Patel, M)   البشرية 
التنمية البشرية اييإ يجرا فبراع حذؼ ىذا البعا لفيتنميػة البشػرية مػل  ليػت التنميػة البشػرية يت ث زلػا يمنذ ت ارير 

غا تف الم ياةين لم يدػماا تعلػر مػل  ػاـ ياحػا يىػذه   لػة  فيػ  الدػعابة و  0990فإ فطةؽ  ليت اررية البشرية  اـ 
بشرية     تؤ ا ىػذه الدػعابة فإ جعػت النػااحأ المتعػا ة لفيمشػارعة فجراء م ياه  لحيق لهذه النااحأ المع اة مل التنمية ال

ملػػػت ارريػػػة ال ياةػػػية ياحػػػتراـ الجميػػػ  بالت ػػػايا الحػػػت تةيػػػة بالن ػػػبة فإ التنميػػػة البشػػػرية و ايبعػػػا  الػػػاار ة و  ليػػػت التنميػػػة 
 ة  البشرية يو الاالح  عا ت ىذه الم ائت ما   فا معمق و ت ارير التنمية ا جتما ي

فإ الايم راطيػػػة ي تةيتهػػا و التنميػػػة البشػػرية   يي ػػػاـ الت ريػػر الدػػػا ر ىػػػذا  2112  ػػا تطػػػرؽ ت ريػػر البشػػػرية لفيعػػاـ 
العػػاـ جا بػػا زا تػػفية بالتنميػػة البشػػرية يتةاةػػا مػػل حيػػا ايةيػػة الل ا يػػة ع  ػػالعيا حيػػاة مكتمفيػػة تشػػتمت  فيػػ  تف يكػػاف 

ة رتفيرػة مػل  يف تف يتعػر  لفيتمييػز لمي المضػرة و المشػارعة ةياةػيا تي الحتدػا يا ا.  اف حرا و فتباع ت ػراؼ يت اليػا ث ا يػ
 تي اجتما يا  

ييمهػػر  ليػػت التنميػػة البشػػرية با ػػاح الرػػارؽ بػػين الػػػا ت ير ػػاه ا.  ػػاف فز مػػل  ػػةؿ لحيػػاه معػػاؿ ا.نجػػػاعات و 
بفيا ما تعلر اعتما  مل الدارة الػ  يعطيهػا الدىة يالتعفيث يالا ت يعطأ  ليت التنمية البشرية تارة  ل ي   التنمية و 

 الا ت يحاه  
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يعت ىػذه تفي ػأ الضػاء  فيػ  تةيػة ال ياةػات الػ  تػترجث اللػرية فإ تنميػة بشػرية ي ايػاا ت ػتطي  ال ياةػات العامػة المعػاة 
التنميػة البشػرية   حػتى و  بعناية يالخامات الػ  تا رىػا اركامػة يالجما ػات امفييػة يالمجتمعػات الما يػة ع تف   ػق ت ػاما و

غيػػػػػاب الم ػػػػػتايات المرترعػػػػػة لفيػػػػػا ت تي لفينمػػػػػا ا لحتدػػػػػا ا   لكػػػػػل ىػػػػػذا  يعػػػػػي تف النمػػػػػا ا لحتدػػػػػا ا غػػػػػا ىػػػػػاـ  ػػػػػالنما 
ا لحتدػػا ا يةػػيفية ىامػػة لفيتنميػػة البشػػرية ي نػػاما  دػػت رعػػا  و النمػػا لرػػترة طايفيػػة يدػػبى مػػل الدػػع  اررػػاظ  فيػػ  ت ػػاـ 

 (    .Cohen, C )   م تااـ و التنمية البشرية
ي فيػػػ  الػػػرغث مػػػل تف ىػػػذا الم يػػػاه ا تػػػبر مؤشػػػرا ىامػػػا يمريػػػاا ل يػػػاه م ػػػتايات التنميػػػة غػػػا تف   اشػػػا يػػػاير حػػػاؿ 
فمكا يػػػة تطػػػاير تػػػي ة ىػػػذا الػػػرلحث يمػػػل ابػػػرع تيجػػػو زلػػػا لن ػػػا  تف الػػػرلحث ال ياةػػػأ المعتمػػػا ي ػػػاـ  فيػػػ  تةػػػاه ف طػػػاء تيعاف 

 زلا مل فةاؿ ايةية الن بية لكت مل تفيا المكا ات  مت ايية لفيمكا ات اللةث يما ينتق  ل
و ىػػذا ال ػػياؽ   ػػا  ر ػػت العايػػا مػػل اي كػػار مػػل اجػػت تطػػاير  مفييػػة احت ػػاب ىػػذا الػػرلحث   ػػا جػػرت  ايلػػة 

غػػػا تيػػػا لم تدػػػت فإ  (Principle Components Analysis)ف طػػػاء تيعاف ترجيىيػػػة باةػػػتةااـ تةػػػفياب المكا ػػػات ايةاةػػػية 
يا ى و الالحت الذا  ك ت  يو  ايلة باحلين لم ريل يجا   ػريؽ يا ػىة بػين مػاث ارتبػاا المكا ػات اللةثػة اةتنتاج 

 اي رة الذعر  نا ا  ت اؿ مل اما ة الايؿ  الية الم تاث فإ المجما ات اي رث مل الايؿ ايلحت م تاث يىكذا  
ال ياةػأ لم ػتاث التنميػة البشػرية  يػتث ف ػاا ىا ةػنايا ا تمػا ا  فيػ   تما ال يمة العمم  يالا يا لتفيا المت اات المكا ة لفيػرلحث

 لحيث ىذه المت اات لكت  يلة يالمتضمنة و الت رير ال ناا المعا مل لحبت ايمث المتىاة   
 

 الرقم القياسي للتنمية البشرية 
 لاج  الدي ة ااتية :  (HDI)تي ة الرلحث ال ياةأ لفيتنمية البشرية 

 ( )    HDI   = Iij
3

1
1   

حيث أن     ( )

  
MinXijMaxXij

XijXijMax
Iij




  

i=                j=       ……… 

 عما تف :   (i)با لة م تاث ت ضت  يلة يم تاث تةاء  يلة بالن بة لفيمت ا  (j)ماث ا :راؼ الايلة  Iijييملت     
Xij يملت المت ا =(i)    و الايلة(j) 
X ياة  نا الا  ة = مؤشر تالح  ار(L.E) 
X : مؤشر التعفييث م اةا لعاؿ مرجى لمت ايل يةا = 

X a ) تعفييث الكبار     بة ت مية =(A.L)    3/2يباعف  ) 
X b متاةو ةناات ا لتىاؽ بالمااره=(M.Y.S)    3/0يباعف  ) 

 ( )     X =   (AL)+    (MYS)                            

X  م اةا لتاةو حدة الرر  ار ي ية المعاؿ  = م تاث الا ت 
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 المحور الثاني 
 التحليل الإحصائي لمكونات التنمية البشرية في الوطن العربي  

 تطور التنمية البشرية في الوطن العربي
 ػتاث ح  ت الايؿ العربية ت اما جاىريا و ةبيت تنميتهػا البشػرية  ػةؿ الع ػا اي ػا مػل ال ػرف الما ػأ  عفيػ  الم

( و  ػػػػاـ  772 1ليدػػػػت فإ    0975( و  ػػػػاـ  508 1ا.جمػػػالي ترترػػػػ  المتاةػػػػو العػػػػاـ لػػػػاليت التنميػػػػة البشػػػػرية مػػػػل   
 % (   13 0   ا معاؿ ةناا مرع  لحارة    2116

عما ارتر  الاةيو   يىا الن طة ال  ت  ث م ػتايات التنميػة البشػرية لفيػايؿ العربيػة فإ لح ػمين مت ػاييين ( مػل   
 % (  407 0يلعاؿ نما ةناا مرع  لحارة    2116( و  اـ 769 1ليبفيغ حاالي   0975( و  اـ  514 1

 يالجايؿ التالي يبين زلا با اح :
 ( 1جدول رقم ) 

 ( 2112 – 1775تطور دليل التنمية البشرية في الوطن العربي للفترة ) 
Maxim Minim Median Mean N Year 

1 760 1 339 1 514 1 508 00 0975 
1 777 1 362 1 574 1 579 03 0981 
1 785 1 382 1 623 1 603 03 0985 
1 816 1 387 1 656 1 628 05 0991 
1 800 1 401 1 664 1 630 07 0995 
1 805 1 431 1 673 1 646 07 2111 
1 808 1 439 1 685 1 654 21 2112 
1 829 1 460 1 710 1 672 07 2116 
1 834 1 475 1 702 1 681 09 2102 

 
  اةتةراج عا ة المتاةػطات مػل لحبػت الباحػا يبا  تمػا   فيػ  بيا ػات الت ريػر ال ػناا لفيتنميػة البشػرية الدػا ر  المدار : 

 2103مل ايمث  المتىاة  اـ 
يرلػػا يعػػزث ىػػذا ا رترػػاع فإ اما ػػة مػػل ايةػػباب لعػػت تةهػػا اطرػػا  معػػاؿ ي يػػات ايطرػػاؿ الر ػػ  فإ الندػػق 

عيػػػا ة   ػػػبة  دػػػين ايطرػػػاؿ و ال ػػػنة اييإ مػػػل العمػػػر  ػػػا فمػػػرا  ايطرػػػاؿ فإ تعلػػػر مػػػل ثفيلػػػأ  ت ريبػػػا با. ػػػا ة فإ
% ( مػػل ةػػكايا يعػػذلا ي ػػرت  72امػػا هث عمػػا اةػػتطا ت الػػايؿ العربيػػة جعػػت الر ايػػة الدػػىية اييليػػة و متنػػايؿ   

 المياه الن ية لن بة 
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طق ارضػػرية  ي ػػةية  فيػػ  زلػػا   ػػا عا ت الػػايؿ العربيػػة مػػل % ( و المنػػا 87% ( يلحػػا تدػػت ىػػذه الن ػػبة فإ    65  
 (   2102 – 0991% ( بين  امأ     37 دي  الرر   يها مل ال عرات اررارية يبن بة   

يبػػذات ا تجػػاه ي فيػػ   رػػى ال ػػار مػػل ايةيػػة عػػاف ت ػػاـ الػػايؿ العربيػػة و اػػاؿ التعفيػػيث   ػػا ارترعػػت   ػػبة ا.لمػػاـ 
يتتػػبى  ػػاتق 2102% ( و  ػػاـ  3 73فإ          0991% ( و  ػػاـ  55ءة يالكتابػػة لػػاث عبػػار ال ػػل مػػل   بػػال را

و الالحػػػت الػػػذا تتػػػبى  يػػػو  ػػػاتق التعفيػػػيث  0991ثػػػةث ت ػػػعاؼ مػػػا عػػػاف  فييػػػو و  ػػػاـ 2102التعفيػػػيث ا بتػػػاائأ و  ػػػاـ 
 اللا اا تربعة ت عاؼ  

( 2102 – 0991  الػػػايؿ العربيػػػػة و اػػػاؿ تنميتهػػػػا البشػػػرية  ػػػػةؿ الرػػػػترة فف التىفييػػػت الػػػػالحيق يالدػػػىيى لت ػػػػاـ
 ةاؼ يضعنا تماـ العايا مل المؤشرات ا لحتدا ية يا جتما ية لعت تةها :

 
 تي  :

ل ػػا اةػػتطا ت الػػايؿ العربيػػة مػػل تضػػيق الرةػػاة  يمػػا بينهػػا بشػػكت مفيمػػاه و اػػاؿ تنميتهػػا البشػػرية  ػػةؿ الرػػترة 
           ة الاراةػػػة رغػػػث ات ػػػاع الرةػػػاة و الػػػا ت   عفيػػػ  م ػػػتاث المتاةػػػو العػػػاـ لػػػاليت التنميػػػة البشػػػرية اطرػػػ  التبػػػايلما ػػػا 

 (Variance )    ػػا يعػػي تف م ػػتايات  الػػايؿ  1046 1فإ    2102ليدػػت و  ػػاـ  0991( و  ػػاـ  1296 1مػػل  )
  عمػػا 0991 مػػا عا ػت  فييػػو و  ػاـ  2102العربيػة  و اػاؿ تنميتهػػا البشػرية لحػػا تتػبىت تعلػػر ت اربػا يتجا  ػػا و  ػاـ 

 409 1يالذا ي يى الررؽ بين ت في  لحيمة لفيتنميػة البشػرية يت ق لحيمػة لهػا لحػا تطرػ  ىػا اا ػر مػل (   Range)تف الماث 
     2102و  اـ  359 1ليدت فإ  0991و  اـ 

 يالجايؿ التالي يبين زلا : 
 ( 2جدول رقم ) 

 ( 2112 – 1771الوسط الحسابي والتباين والمدى لدليل التنمية البشرية في الوطن العربي للفترة) 
            Range Variance Mean Year 

1 409 1 1296 1 628 0991 
1 385 1 1202 1 646 2111 
1 379 1 1096 1 654 2112 
1 368 1 1053 1 672 2116 
1 359 1 1046 1 681 2102 

با. ا ة فإ زلا ي نػا النمػر فإ تاعيػ  ال ػيث الخاتػة بػاليت التنميػة البشػرية لفيػايؿ العربيػة نجػا تيػا تتػبىت تميػت 
 فيػ  التػاالي  ػا  2111  0991فييو و  ػامأ تعلر  ا ىأ   2102و  اـ  (  Normal Distribution)فإ التاعي  الطبيعأ   

يؤعا ا ةتنتاج ال ابق باف الرةاة بين  الايؿ العربيػة و اػاؿ تنميتهػا لبشػرية لحػا تتػبىت الحػت ات ػا ا ياف الػايؿ العربيػة 
 باتت تعلر ت اربا يتجا  ا و م تايات تنميتها البشرية   
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 يالرةث ايتي يمهر زلا با اح : 

151515N =

HDI2002HDI2000HDI90

.9

.8

.7

.6

.5

.4

.3

 
 : ثا يا            

فف الت ػػاـ الكبػػا الػػذا حدػػت و الػػايؿ العربيػػة باتجػػاه تنميتهػػا البشػػرية يو تضػػيق الرةػػاة  يمػػا بينهػػا  يلػػا ايمػػت 
حيػػا تتػػبى مػػل الممكػػل ا رترػػاع بػػالاطل العػػربي فإ م ػػتاث تةاةػػأ مػػل التنميػػة البشػػرية ي ػػةؿ  ػػترة لحدػػاة   ػػبيا فزا 

 الم ا اات الايلية و ا تجاه المناة  لها   تمكل تاجيو الجها  ا.نمائية ي 
ف  فف ىػػذا ايمػػت يجػػ  تف   ين ػػينا بأ ػػو  فيػػ  الػػرغث فف تربعػػة تلػػاه ةػػكاف الػػاطل العػػربي لحػػا تتػػبىت حيػػا ث 
تطػػػاؿ  مػػػرا يت ضػػػت مػػػل  احيػػػة التعفيػػػيث ف  تيػػػث مػػػا عالػػػاا يرت ػػػريف فإ الرػػػرص الػػػ  تمكػػػنهث مػػػل اةػػػت ةؿ طػػػالحتهث العمفييػػػة 

 الكامت   بالشكت 
يو حالػػػة  ػػػاـ  فيػػػق  ػػػرص الحتدػػػا ية و الػػػايؿ العربيػػػة   ػػػاؼ تػػػز ا    ػػػبة المااىػػػ  يال ػػػارات البشػػػرية الػػػ  تبػػػا  
يتضي  ىباء عما تف   اا الهةرة الايلية ىأ اي ػرث لحػا تػز ا  عيػا ة عبػاة  ػةية  فيػ  ات ػاع الرةػاة و اػا ت العفيػاـ 

 ت امة يبالشكت الذا  ا   يو م ت بت التنمية يالت اـ و البفيااف العربية  يالتكنفياجيا بين الايؿ العربية يالايؿ الم
 

 ثاللا :          
 رػػأ المتاةػػطات الرلحميػػة المتعفي ػػة بالتنميػػة البشػػرية و الػػاطل العػػربي علػػاا مػػل التبػػايل  رػػأ الالحػػت الػػذا تاجػػا  يػػو   

  مػػػ   2112(  يلػػػة و  ػػػاـ  4م ار ػػػة ب    2102( و  ػػػاـ  5 1 – 1ثػػػةث  يلػػػة  ربيػػػة زات التنميػػػة المنةرضػػػة   
( 2لحياةػػا   2102( و  ػػاـ  1 0 – 8 1(  يؿ تنطػػاا  ػػت لػػااء الػػايؿ زات التنميػػة البشػػرية العاليػػة   3زلػػا ىنػػاؾ  
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مل ت فيػ  م ػتايات اررمػاف  –يمعممها و لحارة ت ري يا  –    ي ماما  تعات الحت البفيااف العربية نماا  2112 يلة و  اـ 
البشػػػرا حيػػػػا تعػػػات مػػػػل ت ق م ػػػتايات العمػػػػر المرت ػػػ  يمػػػػل ت فيػػػ  معػػػػا ت ي يػػػات ايطرػػػػاؿ يمػػػل اطرػػػػا  عبػػػػا و 

 معا ت ا.لماـ بال راءة يالكتابة   
 (3جدول رقم ) 

 عدد الدول العربية حسب درجة تنميتها البشرية

 المجماع
 م تايات التنمية البشرية

 ال نة
 ( 5  1منةرضة   الحت مل  ( 8 1 – 5 1 متاةطة   ( 1 0 -8 1 الية   

05 1 01 5 0991 
05 2 8 5 2111 
21 2 04 4 2112 
07 2 00 4 2116 
09 3 03 3 2102 

 
 رابعا : 

ي فيػػ  الػػرغث مػػل تضػػيق الرةػػاة بػػين الػػايؿ العربيػػة و التنميػػة البشػػرية ف  تف ىػػذه الرةػػاة تبػػاي تعلػػر ات ػػا ا  ا ػػت  
  حػػاه تا بػػين المنػػاطق ارضػػرية يالريريػػة يبػػين الػػذعار يا. ػػاث يعػػذلا بػػين ايغنيػػاء يالر ػػراء  بالن ػػبة عػػت بفيػػا  ػػربي  فيػػ

لفيايؿ العربية  ماما  دت المناطق ارضرية  في   عق ما  دت  فييو المناطق الريريػة مػل الخػامات الدػىية يالميػاه الن يػة 
 ػػة الدػػىية العامػػة   الدػػرؼ الدػػىأ ( عػػذلا  ػػاف معػػا ت ي فيػػ  ثةثػػة تملػػاؿ مػػا  دػػت  فييػػو مػػل  ػػامات مرا ػػق النما

 ا.لماـ بال راءة يالكتابة بين ا. اث تعا ؿ   و ثفيلأ المعا ت بين الذعار 
 يعلاا ما ي تأثر ا غنباء بجا   عبا مل الا ث ا جتما أ   

اـ ف  ػػاؿ التى ػػينات باتجػػاه فف ىػػذا التبػػايل الكبػػا و عا ػػة  دػػائا التنميػػة البشػػرية يػػاؿ  فيػػ  ات ػػاع المجػػاؿ تمػػ
 تاعي  ا. راؽ ا جتما أ العاـ يبالشكت الذا ي اىث و ر ـ الرةاة  ا ت الايؿ العربية   

                
  ام ا :

فف الت اـ الكبا الذا حدت لفيايؿ العربية و ةبيت تنميتها البشرية  في  ماث الع ػا الما ػأ لم يكػل ي ػا بخطػ  
لم يكل ةاه  اليا مل الع بات   ا ةةفيت بع  الايؿ اتجاىات  ك ية  ػةؿ الت ػعينات عمػا ىػا ارػاؿ  ماحاة عما

( و  ػػػػاـ  528 1ليدػػػػت فإ    0991( و  ػػػػاـ  759 1و العػػػػراؽ حيػػػػا اطرػػػػ   ليػػػػت التنميػػػػة البشػػػػرية  يػػػػو مػػػػل   
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اةا بايؿ العالم حيػا تراجعػت رتبػة العػراؽ عما تف  رجة التأثا تتبىت تعلر ي احا  يما يتعفيق لرتبة العراؽ لحي  0996
     0991(  اـ  54بعا تف عاف  تت المرتبة    2102(  اـ 030بين  يؿ العالم فإ   

يبدارة  امة يمكل ال اؿ تف  ترة الت عينات عا ت تنطاا  في   ا عبا تملت و تتةح اي رار الػ  تعر ػت لهػا 
العربية يبناء ال اة الاا عة ال  تمكنها مل   يق ايىااؼ البشػرية ايةاةػية ففيػاؿ الع ػا التنمية البشرية و علا مل الايؿ 

ال ػػا ـ يةػػاؼ يتطفيػػ  الػػر   فيػػ  ىػػذا التىػػاا تعبئػػة لحػػار اعػػبر مػػل المػػاار  امفييػػة يالايليػػة بػػت يةػػاؼ يتطفيػػ  و حػػا ت  
ذا يمكػػل مػػل تنجػػاع التنميػػة البشػػرية  فيػػ  لحا ػػاة علػػاة ف  ػػاؿ ت ػػاات ىامػػة  فيػػ  ايلايػػات الميزا يػػة ي فيػػق ا.طػػار العػػاـ الػػ

  ريضة   
 
 تحليل مكونات التنمية البشرية في الوطن العربي   

العمػر المتالحػ   نػا الػا  ة   يا.لمػاـ بػال راءة يالكتابػة   يالػػا ت  –لي ػت العناتػر ايةاةػية لػاليت التنميػة البشػرية 
التىفييػػت لتكػػايل ال ػػارات البشػػرية يي ػػتةاـ مدػػطفيى الػػا ت ايةاةػػأ ىنػػا لفيا لػػة ف    طػػة البػػاء و ىػػذا  –ايةاةػػأ 

 فيػػ  فمكا يػػة اردػػاؿ  فيػػ  المػػاار  الةعمػػة لتى يػػق م ػػتاث معيشػػة عريمػػة   عػػذلا ينػػالحا التىفييػػت بعػػ  العاامػػت الرئي ػػية 
 ية ايةاةية    ي ةيما ارداؿ  في  ال ذاء يالخامات ا جتما ية ملت المياه يالتعفييث يالر اية الدى

 
 تي  : العمر المتالح   نا الا  ة :     

(  3 60و الػايؿ العربيػة مػل    (   Live Expectation at Birth) ارترػ  الم ػتاث العػاـ لفيعمػر المتالحػ   نػا الػا  ة     
 % (   5 00   ا نماا ةنايا مرع  لحاره    2102( و  اـ  4 72فإ    0991ةنة و  اـ 

بيػا تف ىػػذا المتاةػػو  رػأ و  ا فيػػو  ريلحػػا ىامػػة بػين الػػايؿ العربيػػة  ر ػػها  رػأ الالحػػت الػػذا بفيػػغ  يػو العمػػر المتالحػػ  لايلػػة 
( ةػػػنو يىػػػذا يعػػػي تف ا.  ػػػاف  73عػػػاف ىػػػذا العمػػػر و  يلػػػة الكايػػػت حػػػاالي     0991( ةػػػنة و  ػػػاـ  46الدػػػاماؿ   

حيػا بفيػػغ العمػػر المرت ػػ   2102الدػػامالي   ي رػػى الشػأء ي ػػاؿ و  ػػاـ  الكػاي  يعػػيا مػػرة ي دػق المػػرة ب ػػار ا.  ػاف
( ةػػنة و عػػت مػػل لحطػػر ايمػػارات العربيػػة  4 76( ي    5 78( و الالحػػت الػػذا عػػاف  يػػو    3 58و جيبػػاتي حػػاالي   

  في  التاالي  
عيا ات مفيماةػة و العمػر  ي ماما يرتبو العمر المرت   بارجة عباة ل تاث الا ت  في  الرغث مل ا و يمكل   يق

المتالح  حتى ياف عا ت م تايات الا ت متاا عة   ل ا ةاىث ا رترػاع الكبػا و تةػعار الػنرو العالميػة فإ تاةػي  الرةػاة 
( ةػػنو و  ػػاـ  27بػػين الػػايؿ العربيػػة و مؤشػػر العمػػر المرت ػػ  حيػػا ارترػػ  المػػاث بػػين الحػػت  مػػر متالحػػ  يت فيػػ   مػػر مػػل   

(    2 21ليدػػػػػػػت فإ   2102  ف  ا ػػػػػػػو  ػػػػػػػا  ياطرػػػػػػػ  و  ػػػػػػػاـ  2112( ةػػػػػػػنة و  ػػػػػػػاـ  7 31ليدػػػػػػػت فإ    0991
 يالجايؿ التالي يبين زلا :
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 ( 4جدول رقم ) 
 ( 2116,  1771متوسط العمر المتوقع في الدول العربية في عامي ) 

 الماث التبايل الاةو ار ابي العمر المرت  
0991 60 3 64 36 27 1 
2112 67 5 59 39 31 7 
2116 71 0 36 20 21 7 
2102 72 4 25 39 21 2 

عما ةاىث الت ػاـ الكبػا و  رػ  معػاؿ الا يػات بػين ايطرػاؿ  يف ةػل الخام ػة ي داتػا ايطرػاؿ الر ػ  و 
رػػ  معػػاؿ الػػايؿ العربيػػة م ػػاةة عبػػاة و ر ػػ  م ػػتايات العمػػر المتالحػػ   نػػا الػػا  ة   ػػا اةػػتطا ت الػػايؿ العربيػػة مػػل  

( و ا.لػػػق  و  ػػػاـ  78الا يػػػات بػػػين ايطرػػػاؿ حػػػايلأ الػػػا  ة     ػػػةؿ ال ػػػنة اييإ مػػػل العمػػػر (  ػػػا ي ػػػارب مػػػل   
و الالحػػت الػػذا تطرػػ   يػػو معػػاؿ الا ػػاة بػػين ايطرػػاؿ  يف ةػػل الخام ػػة   2102( بػػا.لق و  ػػاـ   24اإ   0991
 نرى الرترة  ( بايلق يل 47( و ايلق ليدت فإ    020مل    

 
 ثا يا : ا.لماـ بال راءة يالكتابة   

ةػا ا التى ػل ال ػري  و التعفيػػيث  فيػ    يػق عيػا ة مفيماةػػة و لحػارة النػاه و الػايؿ العربيػػة  فيػ  ال ػراءة يالكتابػػة 
يلعػػاؿ  2102%  ( و  ػػاـ  06 82فإ    0991%  ( و  ػػاـ  07 51حيػػا ارترػػ  المتاةػػو ار ػػابي العػػاـ مػػل   

 %  (   07عيا ة ةناية لحارىا  
% ( لعػػأ تيػػا تتػػبىت  91يو معمػػث الػػايؿ العربيػػة الحتربػػت معػػا ت ا.لمػػاـ بػػال راءة يالكتابػػة بػػين الكبػػار مػػل   

 اثفية لفيمعا ت ال ائاة و علا مػل البفيػااف الدػنا ية يرغػث ىػذه النةاحػات  هنػاؾ بعػ  الػايؿ العربيػة عا ػت بطيئػة و 
 تايات ايمية ياةعة ا  تشار   ر  م 

% ( و ماريتا يػػػا و الالحػػػت  2 40يبدػػػارة  امػػػة يبفيػػػغ متاةػػػو ا.لمػػػاـ بػػػال راءة يالكتابػػػة و الحػػػت البفيػػػااف حػػػاالي   
 % ( و  في طين  2 91% ( و اير ف ي   9 91الذا بفيغ  يو حاالي   
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 ( 5جدول رقم ) 
 العربي معدلات الإلمام بالقراءة والكتابة في الوطن

 الماث التبايل الاةو ار ابي ا.لماـ بال راءة يالكتابة
0991 51 07 515 91 77 1 
2112 69 64 276 18 57 9 
2116 79 74 054 48 38 6 
2102 82 06 007 33 30 9 

بػػا و  رػػ  ي فيػػ  العكػػى تمامػػا مػػل العمػػر المرت ػػ    ػػا ةػػاىث التى ػػل الااةػػ   و الم ػػتاث العفيمػػأ يالت ػػاـ الك
ت اا  ايميين مل ت فييت الرةاة بين الايؿ العربية حيا تطر  التبايل  يما بينها فإ الندق ت ريبا عما ا: ر المػاث مػل 

 :زلا مل  ةؿ الرةث البيات ااتي ييمكل مةحمة  2102( و  اـ % 9 30فإ     0991( و  اـ % 77 
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 ثاللا : الا ت 
يىػػا تحػػا المكا ػػات ايةاةػػية و   ػػين م ػػتاث التنميػػة البشػػرية و   -و  دػػي  الرػػر  مػػل الػػا ت  عػػاف النمػػا

(  ي ر تمريكػػػأ و  ػػػػاـ  4041الػػػاطل العػػػربي حيػػػا ترترػػػػ   دػػػي  المػػػااطل العػػػػربي مػػػل النػػػاتق ال ػػػامأ ا.جمػػػػالي مػػػل   
  (  ي ر  04651حاالي    2102ياةتمر و ا رتراع حتى بفيغ و  اـ 2112( و  اـ  7211ليدت فإ    0991
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تف تاعي  الناتق ال امأ ا.جمالي   ي ت تةية بالن بة لفيتنمية البشرية مػل نمػاه   ييعتػبر معامػت حيػي مػل تىػث معػايا 
تاعيػػ  الػػػا ت حيػػا يا ػػػى التبػػػايل و الن ػػ  المئايػػػة لتاعيػػػ  الػػا ت يتػػػترايح لحيمتػػو بػػػين الدػػػرر يالااحػػا الدػػػىيى يعفيمػػػا 

 بت لحيمتو مل الدرر عفيما  ؿ زلا  في   االة التاعي  يالعكى تىيى  الحتر 
يتشا معمث الاراةات ال  جرت  في  بع  الايؿ العربيػة يالػ  طبػق  فييهػا ىػذا المعامػت حػتى ااف بػاف لحيمتػو لحػا 

 مل الا ت   (  ا يعي تف جا با ت اا مل ةكاف الاطل العربي ي تأثر بجا   عبا 5 1بفي ت و المتاةو حاالي   
( % 8 73يتشا البيا ات ا.حدائية بأ و  في  الرغث مل ارتراع معاؿ   ت الرر  و الايؿ العربية يبن ػبة عيػا ة لحػارىا  

ف  تف الرةػػاة و  دػػي  الرػػر  مػػل الػػا ت لحػػا ات ػػعت لتبفيػػغ حػػاالي الضػػعق  ػػةؿ الع ػػا اي ػػا مػػل ال ػػرف الما ػػأ  ػػا 
 لبشرية و الاطل العربي  تنعكى ةفيبيا  في  جها  التنمية ا

              
 الماث ا :راؼ المعيارا الاةو ار ابي معاؿ   ت الرر  ار ي أ

0991 4040 4108 03551 
2112 7211 6652 20801 
2116 8252 21696 70182 
2102 04651 30762 81430 

 
 عربي تحليل العلاقة بين المكونات الأساسية للتنمية البشرية في الوطن ال

يعتبر التىفييت المنط أ يالم تنا  في  الاةائت يايةالي  ا.حدائية الالحي ة احػا المرتكػزات ايةاةػية لعمفييػة الرهػث 
المتبػػػا ؿ بػػػين التنميػػػة البشػػػرية و الػػػاطل العػػػربي مػػػل جهػػػة يمكا تهػػػا ايةاةػػػية مػػػل جهػػػة ت ػػػرث   يلعػػػت مػػػل تىػػػث الاةػػػائت 

( ي تبػػين ىػػذه Multivariate Correlation Matrixىػػذه العةلحػػة ىػػأ مدػػرا ة ا رتبػػاا المتعػػا     ا.حدػػائية الػػ  تا ػػى طبيعػػة
 المدرا ة  اع يلحاة العةلحة ال  تربو بيث مكا ات التنمية البشرية   حيا يمكل  مل  ةلها التاتت فإ النتائق التالية :

ر المرت ػػ    ا.لمػػاـ بػػال راءة يالكتابػػة  يالػػا ت ( تػػرتبو بعةلحػػة فف جميػػ  المكا ػػات ايةاةػػية لفيتنميػػة البشػػرية    العمػػ – 0
طر يو يلحايػة جػاا يبارجػة  اليػة مػل المعنايػة بػاليت التنميػة البشػرية و الػاطل العػربي  ػا يعػي تف جميػ  ىػذه المكا ػات 

 تفيع   يرا رئي يا يمؤثرا و م ار التنمية البشرية    
اف تلحػاث ارتبػاا عػاف بػين  ليػت التنميػة البشػرية يالعمػر المرت ػ  حيػا بفي ػت لحيمػة تههرت  تػائق مدػرا ة ا رتبػاا بػ – 2 

(  ا يعي بالتػالي بػاف العمػر المرت ػ  يػأتي و م امػة العاامػت الػ  تمػاره تأثاىػا  فيػ  945 1معامت ا رتباا حاالي  
  ة مػػل  ػػةؿ ا رت ػػاء بالم ػػتاث الدػػىأ التنميػػة البشػػرية و الػػاطل العػػربي يبالتػػالي  ػػأف عيػػا ة العمػػر المتالحػػ   نػػا الػػا 

 يال ذائأ ةاؼ ي اىث حتما با    ةفية التنمية البشرية فإ ايماـ يباتائر مت ار ة  
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تمػػا مػػل حيػػا العةلحػػة الجاليػػة بػػين التنميػػة ا لحتدػػا ية يالتنميػػة البشػػرية  ػػأف مدػػرا ة ا رتبػػاا يمػػل  ػػةؿ معامػػت  –  3
ة طر ية لحايػة جػاا يبارجػة  اليػة مػل المعنايػة بػين  ليػت التنميػة البشػرية يالػا ت ا رتباا يشا با اح فإ يجا   ةلح

ار ي أ المعاؿ يىػذا يعػي تف ىنػاؾ ارتبػاا يثيػق بػين النمػا ا لحتدػا ا يالت ػاـ البشػرا و الػاطل العػربي يتف التنميػة 
 ا لحتدا ية تعتبر شرطا  عما ي عا  لعمفيية النها  بالتنمية البشرية   

مل حيا العةلحة بين مكا ات التنمية البشرية   ا بينت مدػرا ة ا رتبػاا المتعػا  بػأف جميػ  المكا ػات تػرتبو  يمػا ي  – 4
بينها بعةلحة طر ية يلحاية يعا ت اعبر تفيا العةلحات الػ  تػربو بػين العمػر المرت ػ  ي  ػبة ت ػاا  المفيتى ػين فإ المػااره 

(  ػػا يػػاؿ  فيػػ  تف ا رترػػاع و   ػػبة ت ػػاا  المفيتى ػػين 844 1اا بينهمػػا   ا بتاائيػػة ياللا ايػػة حيػػا بفيػػغ معامػػت ا رتبػػ
 فإ المااره و الاطل العربي ةاؼ تد  باتجاه عيا ة العمر المتالح   نا الا  ة  

عما تي ىت  تائق التىفييت ا.حدائأ بأف ىناؾ  ةلحة طر ية يلحاية بين تعفيػيث الكبػار يمعػاؿ   ػت الرػر  ار ي ػأ   – 5
( يت ا  ػػػا ىػػػذه العةلحػػػة فإ ا ةػػػتنتاج بػػػاف عيػػػا ة   ػػػبة تعفيػػػيث الكبػػػار ي ػػػاا تميػػػتهث  634 1ت العةلحػػػة   حيػػػا بفي ػػػ

ةػػاؼ ي ػػاىث و عيػػا ة لحيمػػة العمػػت ا جتمػػا أ  ػػا يػػنعكى بالتػػالي  فيػػ    ػػبة م ػػاةتهث و النػػاتق امفيػػأ ا.جمػػالي 
 ة تاعي  اللرية  يتا  فإ ا رت اء لعاؿ   الهث الرر ية م  اي ذ لبات  اال
 ( 6جدول رقم ) 

 2112مصفوفة الارتباط المتعدد لمكونات التنمية البشرية في الوطن العربي عام 
 ليت التنمية  

 العمر المرت   البشرية
تعفييث 
 المفيتى ين بالمااره الكبار

معاؿ   ت 
 الرر 

 781 1 833 1 818 1 949 1 111 0  ليت التنمية البشرية 
 634 1 844 1 688 1 111 0 945 1 العمر المرت  
 564 1 743 1 111 0 688 1 818 1 تعفييث الكبار

 484 1 111 0 743 1 844 1 833 1 المفيتى ين بالمااره 
 111 0 484 1 564 1 634 1 781 1 معاؿ   ت الرر 
                         

 الاستنتاجات والتوصيات  
  ةتنتاجات يالتاتيات لعت تةها ما يفيأ :ل ا تاتت البىا فإ جمفية مل ا
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       أولا :   الاستنتاجات     
ل ػا بػػات ما ػػاع التنميػػة البشػػرية  تػػت حيػػزا متميػػزا ياىتمامػػا متزايػػاا مػػل جميػػ   يؿ العػػالم المت امػػة منهػػا يالمتةفيرػػة  – 0    

التنميػة البشػرية لػايؿ العػالم  ػاـ   في  حا ةااء  داتا بعا تف لحامت ايمث المتىػاة ب تػاار تيؿ ت ريػر لهػا حػاؿ
0991   

تههرت الاراةة باف مرهاـ التنمية البشرية ي اـ  في  تةاه بناء م ياه     يعتما  فيػ  تيعاف مت ػايية لػلةث  – 2    
مكا ات رئي ػية ىػأ تالحػ  اريػاة  نػا الػا  ة يالم ػتاث التعفييمػأ مػل  ػةؿ معيػارا م ػتاث تعفيػث لكبػار يمتاةػو 

  لتىاؽ بالمااره با. ا ة فإ متاةو   ت الرر  ار ي أ المعاؿ   ا  ةناات ا
ح  ت الايؿ العربية ت اما جاىريا و ااؿ تنميتها البشرية حيا ارتر  المتاةو العاـ لػاليت التنميػة البشػرية مػل  – 3    

 (  % 13 0   ا معاؿ نما ةناا مرع  لحاره   2102(  اـ  681 1ليدت فإ    0975(  اـ  508 1  
عما اةتطا ت الػايؿ العربيػة مػل تضػيق الرةػاة  يمػا بينهػا بشػكت مفيمػاه و اػاؿ تنميتهػا البشػرية  ػةؿ الرػترة   – 4   

فإ  2112ليدػت و  ػاـ  0991( و  ػاـ  1296 1مػل    (  Variance) ما ا ة البىػا حيػا اطرػ  التبػايل 
ربيػػػة و اػػػػاؿ تنميتهػػػا البشػػػػرية لحػػػػا تتػػػبىت تعلػػػػر ت اربػػػػا (  ػػػا يعػػػػي بالتػػػالي تف م ػػػػتايات الػػػػايؿ الع 1046 1  

   0991 ما عا ت  فييو و  اـ  2102يتجا  ا و  اـ 
فف الت اـ الكبا الذا حدت لفيايؿ العربية و ةبيت تنميتها البشرية  في  ماث الع ا الما أ لم يكػل ي ػا بخطػ   - 5  

  الػػايؿ اتجاىػػات  ك ػػية  ػػةؿ الت ػػعينات عمػػا ماحػػاة عمػػا لم يكػػل ةػػاه  اليػػا مػػل الع بػػات   ػػا ةػػةفيت بعػػ
( 528 1ليدػت فإ   0991( و  ػاـ 759 1ىا اراؿ و العراؽ حيػا اطرػ   ليػت التنميػة البشػرية  يػو مػل   

عمػػػا تف  رجػػػة التػػػأثا تتػػػبىت تعلػػػر ي ػػػاحا  يمػػا يتعفيػػػق لرتبػػػة العػػػراؽ لحياةػػػا بػػػايؿ العػػػالم حيػػػا   0996و  ػػاـ 
     0991(  اـ  54بعا تف عاف  تت المرتبة    2102(  اـ 030  يؿ العالم فإ   تراجعت رتبة العراؽ بين

ي في  الرغث مل تضيق الرةاة بين الايؿ العربية و التنمية البشرية ف  تف ىذه الرةاة تباي تعلػر ات ػا ا  ا ػت عػت  - 6 
يعػذلا بػين ايغنيػاء يالر ػراء  بالن ػبة بفيا  ػربي  فيػ  حػاه تا بػين المنػاطق ارضػرية يالريريػة يبػين الػذعار يا. ػاث 

لفيػػايؿ العربيػػة  مامػػا  دػػت المنػػاطق ارضػػرية  فيػػ   ػػعق مػػا  دػػت  فييػػو المنػػاطق الريريػػة مػػل الخػػامات الدػػىية 
يالميػػاه الن يػػة ي فيػػ  ثةثػػة تملػػاؿ مػػا  دػػت  فييػػو مػػل  ػػامات مرا ػػق النما ػػة الدػػىية العامػػة   الدػػرؼ الدػػىأ (  

 ال راءة يالكتابة بين ا. اث تعا ؿ   و ثفيلأ المعا ت بين الذعار  عذلا  اف معا ت ا.لماـ ب
( ةػنة  3 60و الػايؿ العربيػة مػل    (   Live Expectation at Birth) ارتر  الم تاث العػاـ لفيعمػر المتالحػ   نػا الػا  ة  - 7   

 % (    5 00   ا نماا ةنايا  لحاره    2102( و  اـ   4 72فإ    0991و  اـ 
بيا تف ىذا المتاةو  رأ و  ا فيو  ريلحػا ىامػة بػين الػايؿ العربيػة  ر ػها  رػأ الالحػت الػذا بفيػغ  يػو العمػر المتالحػ          

( ةػنو يىػػذا يعػػي تف  73عػػاف ىػذا العمػػر و  يلػة الكايػػت حػػاالي     0991( ةػنة و  ػػاـ  46لايلػة الدػػاماؿ   
حيػا بفيػغ  2112الي   ي رػى الشػأء ي ػاؿ و  ػاـ ا.  اف الكاي  يعيا مرة ي دق المػرة ب ػار ا.  ػاف الدػام
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( ةػنة و عػت مػل لحطػر ي  76( ي    78( و الالحت الػذا عػاف  يػو    58العمر المرت   و جيباتي حاالي        
 ايمارات العربية  المتىاة  في  التاالي  

ه و الػػايؿ العربيػػة  فيػػ  ال ػػراءة ل ػػا ةػػا ا التى ػػل ال ػػري  و التعفيػػيث  فيػػ    يػػق عيػػا ة مفيماةػػة  فيػػ  لحػػارة النػػا  - 8
%  ( و  ػػاـ  06 82فإ    0991%  ( و  ػػاـ  07 51يالكتابػػة حيػػا ارترػػ  المتاةػػو ار ػػابي العػػاـ مػػل    

 %  (  07يلعاؿ عيا ة ةناية لحارىا    2102
 م ػػػتاث و   ػػػين  -يىػػػا تحػػػا المكا ػػػات ايةاةػػػية   -ل ػػػا ةػػػاىث النمػػػا المرترػػػ   و  دػػػي  الرػػػر  مػػػل الػػػا ت  – 9

(  4041التنميػػة البشػػرية و الػػاطل العػػربي حيػػا ترترػػ   دػػػي  المػػااطل العػػربي مػػل النػػاتق ال ػػامأ ا.جمػػالي مػػػل   
     2102( و  اـ  04651ليدت فإ    0991 ي ر تمريكأ و  اـ 

عمػػػر المتالحػػػ   نػػػا اةتةفيدػػت الاراةػػػة بػػػاف ىنػػػاؾ  ةلحػػػة طر يػػة يمعنايػػػة بارجػػػة  اليػػػة بػػػين  ليػػت التنميػػػة البشػػػرية يال -01
(  ػػا يعػػي فف عيػػا ة  مػػر المػػرتة العربيػػة ةػػاؼ ي ػػاىث حتمػػا و 628 1الػػا  ة لفيمػػرتة العربيػػة حيػػا بفيػػغ ا رتبػػاا  

 ا رت اء باليت التنمية البشرية يمل ثم ت اـ الايؿ العربية رتبة لحياةا بايؿ العالم اي رث  
ةلحػػة لحايػػة طر يػػة بػػين  ليػػت التنميػػة البشػػرية ي  ػػبة ا لتىػػاؽ عمػػا تههػػرت  تػػائق التىفييػػت ا.حدػػائأ  بػػاف ىنػػاؾ    -00

( يىػػذا يعػػي فف   ػػبة م ػػاةة المػػرتة العربيػػة ةػػاؼ ي ػػاىث حتمػػا و 933 1بالمػػااره حيػػا بفيػػغ معامػػت ا رتبػػاا  
 ا رت اء باليت التنمية البشرية يمل ثم الت اـ رتبة العرب لحياةا  يؿ العالم اي رث  

         
 توصيات ثانيا : ال 

 و فطار ا ةتنتاجات   أف البىا ياتأ لا يفيأ :
 مػػػرا لاةيػػػة الكبػػػاة الػػػ  بػػػات  تفيهػػػا مرهػػػاـ التنميػػػة البشػػػرية  ػػػاف البىػػػا ياتػػػأ بضػػػريرة لحيػػػاـ البػػػاحلين لتابعػػػة  – 0   

  ػػػػين تفيػػػػا الم ػػػػاييى الايليػػػػة يا.لحفييميػػػػة لمةتفيػػػػق تيجػػػػو التنميػػػػة فز تمهػػػػر اراجػػػػة يا ػػػػىة لفيم ػػػػاةة و تطػػػػاير ي 
 الم اييى  

 ااؼ ا رت اء ل تاث التنمية البشرية و الاطل العربي  أف البىا ياتأ بضريرة التأعيا  في : – 2  
  ر   الم تاث الدىأ لفيايؿ  العربية مل  ػةؿ تػا ا الم امػات ايةاةػية لعمفييػة النهػا  اػذا الجا ػ  المهػث  –ت 

 المتالح    ا ينعكى  في  م تاث التنمية البشرية  يف زلا ةاؼ ي اىث و عيا ة العمر       
يو ااؿ التعفييث  اف الاراةة تاتأ بتكليق الجها  باتجاه ا رت ػاء ل ػتاث التعفيػيث مػل حيػا عيػا ة   ػبة  –ب 

المفيتى ػػػين بالمػػػااره ا بتاائيػػػة ياللا ايػػػة مػػػل جهػػػة يت فييػػػت   ػػػبة ايميػػػة  يهػػػا ي رت ػػػاء بالم ػػػتاث التعفييمػػػأ 
ا يتعفيق بر ػ  م ػتايات معػاؿ  ػا  ةػنين ا لتىػاؽ بالاراةػة حيػا تههػرت  تػائق التىفييػت ي داتا  يم

 باف ىناؾ اطرا ا ةبيا لهذا المؤشر   
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تما  يما يما يتعفيق بعةلحة مكاف الا ت بالتنمية البشرية  اف الاراةة ترث مل الضريرا ايػةء تةيػة عبػاة فإ  –ج 
جتمػػػػا أ  يف زلػػػػا مػػػػل شػػػػأ و تف ي ػػػػاىث و عيػػػػا ة الخيػػػػارات المتاحػػػػة   ػػػػا   ػػػػبة الم ػػػػاةة  و العمػػػػت ا 

 ينعكى بالتالي  في  تطاير مؤشر التنمية البشرية و الاطل العربي   
 ريرة ايةء متطفيبػات التنميػة ا.لحفييميػة ا ىتمػاـ الم ػتمر يزلػا مػل  ػةؿ لحيػاـ الجهػات المعنيػة يالبػاحلين بتػا ا   - 3   

  تايات التنمية ا.لحفييمية  في  م تاث اما مات يالبيئة    م اييى جاياة لم
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