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لقد شهد الربع الاخير من القرن العشرين حركة انطلاق مسيرة المصارف  -المس تخلص

الإسلامية, واتساع نطاق عملها, وانتشارها بشكل واسع في مختلف دول العالم ومنها 

العراق, وبذلك ظهرت حاجتها اإلى التأ مين في الكثير من عملياتها, وظهر التأ مين التكافلي 

عي  للتأ مين التاار,, اإ  يقد   التأ مين التكافلي نف  اخددمات الي  يقدهاا كبديل ش 

التأ مين التاار, مع تجنب المحظورات الشرعية, وتزايد الاهتما  بصناعة التأ مين التكافلي 

س ياق وفي هذا ال  ,في العراق, بوصفه مكونًا هاماً من مكونات النظا  المالي الإسلامي

 (.2019) ضوابط التكافل لتنظيم أ عمال التأ مين التكافلي في عا  تصدر 

انطلاقا مما تقد  تم اختيار موضوع البحث الذ, يهدف اإلى دراسة ضوابط التكافل 

( في ضوء المعايير الشرعية لهيئة المحاس بة والمراجعة , فضلاً عن التعرف علی مفهو  1رقم)

كافلي أ هم الفروق الجوهرية بين التأ مين التومميزات ومبادئ التأ مين التكافلي, وبيان 

 .والتأ مين التاار,.

، لمعايير الشرعيةا ،ضوابط التكافل ،التأ مين التاار, ،التأ مين التكافلي -الدالة الكلمات

 المعايير المحاسبية.

 

 المقدمة 

(, اإ   جاءت 1( ضوابط التكافل رقم )2019أ صدر البنك المركز, العراقي س نة )

في اإطار سعي العراق اإلى اس تكمال منظومته المالية وتعد اس تاابة  هذه الضوابط 

 .لمتطلبات شائح واسعة من العراقيين والحاجة المعبر عنها حول هذا النوع من التأ مينات

ديل من قبل البنك المركز, العراقي البالصادرة وتمثل ضوابط التكافل الإسلامي 

ا من مجامع فقهاء الشريعة الإسلامية, لما فيهالاسلامي للتأ مين التاار,, الي  لم تجزها 

مخالفات شعية, وأ ما التأ مين التكافلي فهو يعك  مقصداً من  مقاصد الشريعة الإسلامية 

الي  تسعى لثبات أ س  التكافل بين أ فراد ال مة, لس يما المواطنين في بلد واحد, وتجدر 

ع العراقي التأ ميني في المجتم الاشارة اإلى وجود توقعات تشير اإلى ان مؤسسات التكافل

ن خلال العقود المقبلة لتلبية احتياجات ورغبات المس تفيدين مستشهد تطوراً كبيراً 

اخددمات التأ مينية، ال مر الذ, يتطلب من شكات التأ مين التكافلي بذل جهد أ كبر ل جل 

فس ية وفق االتوعية بهذا النوع من التأ مين وكسب ثقة العملاء وتبني استراتيجيتها التن

 .معايير المنافسة السعرية، مع ضرورة تقديم أ جود اخددمات

 

 أ ولً:أ همية البحث

تأ تي أ همية البحث من الدور الكبير والحيو, الذ, يلعبه التأ مين التكافلي باعتباره  

  عليها النظا  المالي, أ صبحت مؤسسات التأ مين التكافلي و من أ هم المكونات الي  يق

وهيكلا ضروريَّ مكملا للمنظومة المالية الإسلامية ومدرجا ضمن هيكل ضرورة حتمية 

النظا  الإقتصاد, الحديث، ولس يما بعد ظهور المؤسسات المصرفية والاستثمارية 

الإسلامية وفي العراق سعت السلطات المالية الرسمية بالعراق اإلى اس تكمال منظومته 

 .ين التكافليالمالية الإسلامية عن طريق اصدار ضوابط للتأ م

هذا فضلًا عن الدور الذ, يلعبه قطاع التأ مين التكافلي في تحقيق التنمية من خلال 

اة توفير التغطية التأ مينية لمختلف ال فراد والمشروعات من اخدسائر الي  قد تلحق بها نتي

لل خطار المحتملة، كما تساهم شكاته في تعبئة المدخرات واستثمارها في مختلف المشاريع 

 .التنموية الموافقة ل حكا  الشريعة الإسلامية

 

 : مشكلة البحثثانياً 

ن التأ مين التكافلي  الذ, هو رديف العمل المصرفف الإسفلامي  ما زال اتاإ اإلى فأ  

ش بهات التحريم  صدار اللوائح حتى ل يقع في   صيل من خلال اإ المزيد من الشرح والتف

 : لك أ مران هما وتتماشى مع التطورات الاقتصادية والسبب في

 .حداثة العهد بتطبيق التأ مين الإسلامي في العراق -

ال مر الثاني أ ن بين التأ مين الإسلامي والتأ مين التقليـفففد, تـفففشابهاً في الإجففففراءات  -

والتنظيم، وتماثلًا في النتياة الي  هي حماية المسفففف تأ من، بالر  من الفروق الجوهرية في 

 كييف الذ, ينطلقان منه .ماهية كل منهما وال ساس والت 

 

 : فرضية البحثثالثاً 

 :ينطلق البحث من الفرضيات الآتية

 ان التأ مين التكافلي يختلف عن التأ مين التاار, من حيث الشكل والمبدأ  والهدف. -1

ضوابط التأ مين التكافلي في العراق  في ضوء معايير هيئة 

 المحاس بة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية

 هيوا ابوبکر علی

 ردس تان، العراقو ك اقليم ،السليمانية ،جامعة التنمية البشرية ،كلية ال دارة وال قتصاد ،قسم المحاس بة
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(  موضوع البحث منبثقة من معايير هيئة المحاس بة 1ان ضوابط التكافل رقم )  -2

 .الإسلاميةوالمراجعة للمؤسسات المالية 

التأ مين التكافلي في العراق يتطلب وضع ضوابط قانونية وشعية تضبط العمل  -3

 التأ ميني.

 

 : هدف البحثرابعاً 

 :يهدف البحث اإلى

 .التعرف علی مفهو  ومبادئ التأ مين التكافلي بوصفه نظاماً كما أ نه عقداً  -

 .,والتأ مين التاار التعرف علی أ هم أ وجه الفروق بين التأ مين التكافلي  -

( للعراق في ضوء معايير التأ مين 2019( لس نة )1تقويم ضوابط التكافل رقم ) -

 .التكافلي لهيئة المحاس بة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية

 

 : منهج البحثخامساً 

اعتمد البحث علی المنهج التحليلي والوصفي, كونهما من أ كثر الطرق ملائمة وواقعية مع 

 .ات البحثمتغير 

 

 : هيكل البحثسادساً 

حثين: تم تقس يمه اإلى مب ه والتوصل اإلى هدفمن أ جل التحقق من فرضية البحث 

ناول المبحث ال ول مفهو  التأ مين  التكافلي, في حين خصص المبحث الثاني لحكا  يت 

( للعراق وفق معايير هيئة المحاس بة والمراجعة 2019( لس نة )1الـتأ مين التكافلي رقم )

 للمؤسسات المالية الإسلامية, واخيراً تم التوصل الى جملة من الاس تنتاجات والمقترحات.

 

 

 المبحث ال ول

 الاطار المفاهيمي

 

 أ ولً: مفهو  وتطور التأ مين التكافلي

 

 مفهو  التأ مين التكافلي: -1

ليه، ال من وهو من  التأ مين لغة: مش تق من مادة أ من يأ من أ مناً، اإ ا وثق وركن اإ

( 1426/ 1طمأ نينة النف  وزوال اخدوف، وال مانة وال منة: ضد اخديانة) ابن منظور، 

 وقد أ مّن فهو أ مين وأ مان: مأ مون به ثقة.، فالتأ مين واس تأ منه، وقد أ منه تأ ميناً وائتمنه 

بمعناه اللغو, مأ خو  من ال من وهو زوال اخدوف وطمأ نينة النف  ) الفيروز أآباد, ، 

2013  ،1426 .) 

يَّه اإ ا ضمنه  والتكافل من الكفالة بمعنى الضمان، يقال: كفل الرجل وتكفل وأ كفله اإ

والمكافل المعاقد ، وكلمة التكافل تدل علی التضامن. ويطلق علی هذا النوع من التأ مين 

أ يضا التأ مين التعاوني ، والتعاوني في اللغة من العون وهو المساعدة ) الفيروز أآباد, ، 

2005  ،1053.) 

تقد  خدمات التأ مين كوس يلة لتعويض الفرد عن اخدسارة المالية الي  تحل به نتياة و 

لوقوع خطر معين، و لك بتوزيع هذه اخدسارة علی مجموعة كبيرة من ال فراد يكون 

جميعهم معرضين لهذا اخدطر، و لك بمقتضى اتفاق سابق، ونظرا لحداثة نظا  التأ مين 

عددت من الادبيات مفهو  التأ مين التكافلي ،ا  ت التكافلي، فقد فقد تناولت العديد

 ( يبين ابرز تلك المفاهيم .1حوله التعاريف من قبل المختصين،و الجدول )

 (1جدول )

 مفهو  التأ مين التكافلي

 المفهو  المصدر ت

1 

هيئة المحاس بة 

والمراجعة 

للمؤسسات المالية 

، الاسلامية

2001 ،436. 

عرفت هيئة المحاس بة والمراجعة للمؤسسات المالية التأ مين 

التكافلي علی أ نه: تقديم الحماية بطريقة تعاونية مشروعة خالية من 

الغرر المفسد للعقود والربا، وسائر المحظورات و لك بتقديم المؤمن له 

نية تدفع منها ة تأ مي محفظ لتكوين جزئيا، أ و كليا بهااشترأكات متبرعا 

ات عند وقوع اخدطر المؤمن عليه، وما يتحقق من فائض بعد التعويض

التعويضات والمصاريف، واقتطاع الاحتياطات يوزع علی حملة 

  ( .الوثائق )المس تأ منين

2 

خددمات مجل  ا

، المالية والاسلامية

2009  ،2. 

هو التأ مين الاسلامي المقابل للتأ مين التاار, ، ويتم تطبيقه علی 

تكافل العائلي ، والثاني : التكافل العا  ، حيث شكلين ، الاول :ال 

تتفق مجموعة من المشتركين علی دعم بعضهم للآخر متعاونين في تحمل 

خسارة ناتجة من مخاطر معينة ، حيث يساهم المشتركون بمبلغ من 

المال في صندوق مشترك علی اساس الالتزا  بالتبرع ويتم اس تعمال 

اء ضد انواع محددة من الاموال المتجمعة لمساعدة الاعض

الاخطاروعليه فان الاكتتاب في هذا النوع من التأ مين مبني علی 

 اساس تعاوني .

3 
، 2010قرداغي، 

13. 

هيئة المشتركين ل  ها ممثلةر مي باعتباسلاتفاق بين شكة التأ مين الاا

وبين الشخص الراغب في  (حساب التأ مين، او صندوق التأ مين)

شتركين علی قبوله عضوا في هيئة الم (قانونيشخص طبيعي او )التأ مين 

عوائده علی سبيل التبرع به وب (القسط)والتزامه بدفع مبلغ معلو  

لصالح حساب التأ مين علی ان يدفع له عند وقوع اخدطر، ويبقى 

 سا نظا  الاس  الفنية وال الباقي فائضا له طبقا لوثيقة التأ مين والا

 .للشركة

4 
صالح العلي ، 

2010  ،228. 

هو اتفاق بين شكة التأ مين التكافلي باعتبارها ممثل لهيئة 

المشاركين وبين الراغبين في التأ مين ) سواء كانوا اشخاص طبيعيين 

 او هانويين ( علی قبوله عضو في مجموعة المشتركين والتزامه بدفع مبلغ

مالي معلو  علی نية التبرع لصالح حساب التأ مين مقابل أ ن يدفع له 

ء اخدطر طبقا لوثيقة التأ مين والاس  الفنية والنظا  عند نشو 

 الاسا  للشركة .

5 
، 2010حسن، 

15. 

يعد التأ مين التكافلي طريقة تكون من خلالها كل القوى 

الانسانية في المجتمع للمحافظة علی المصالح العامة ، ا, جلب النفع 

للغير ودفع الضرر عنهم ، ا, انه قيا  مجموعة من الاشخاص 

بالشتراك في نظا  يتيح لهم التعاون لتحمل الضرر الواقع علی احدهم 

 بدفع تعويض مناسب من خلال ما يتبرعون به من اقساط .

6 
، 2011احمد، 

240. 

تعاون مجموعة من الاشخاص ممن يتعرضون لنوع من اخدطر أ و 

اخطار عديدة علی تعويض اخدسارة الي  قد تصيب احدهم ، وهذا 

ين عند باكتتاب مبالغ مالية حيث يتم بواسطتها تعويض المكتتببقياهام 

 وقوع اخدطر المؤمن منه .

7 
، 2012سرحان، 

79. 

تعاون مجموعة من الاشخاص يسمون هيئة المشتركين يتعرضون 

خدطر او اخطار معينة علی تلافي هذه الاخطار الي  يتعرض لها 

لتبرع لی سبيل ااحدهم ، و لك بالتزا  كل منهم بدفع مبلغ معين ع
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الذ, يسمى قسط او اشتراك تحدده وثيقة التأ مين أ و عقد التأ مين ، 

وتتولى شكات التأ مين التكافلي ادارة عمليات التأ مين واستثمار امواله 

 نيابة عن هيئة المشتركين .

8 
، 2012العمير,، 

39. 

عبارة عن تعاون مجموعة من الاشخاص يسمون ) هيئة 

في اثار الاخطار الي  يتعرض لها احدهم ، المشتركين ( علی تلا

بتعويضه عن الضرر الناتج عن وقوع هذه الاخطار و لك بالتزا  كل 

منهم بدفع مبلغ معين علی سبيل التبرع ، يسمى القسط او الاشتراك 

، تحدده وثيقة التأ مين أ و عقد التأ مين أ و عقد الاشتراك ، وتتولى 

يابة التأ مين واستثمار امواله ن  شكات ال مين التكافلي ادارة عمليات

عن هيئة المشتركين ، مقابل حصة معلومة من عائد استثمارهذه 

الاعمال باعبارها مضاربا أ و مبلغا معلوما مقدما باعتباره وكيلا أ و هما 

 معا .

9 
، محمد وخبيزة

2012، 4. 

عقد تأ مين جماعي يلتز  بموجبه كل مشترك فيه يدفع مبلغ معين 

سبيل التبرع من اجل تعويض المتضررين منهم علی من المال علی 

اساس التكافل والتضامن عند نزول اخدطر المؤمن منه ، وتيسر 

 العمليات التأ مينية فيه من قبل شكة متخصصة .

10 
البنك المركز, 

 .1، 2019العراقي، 

يتضمن قيا  أ شخاص بدفع اشترأكات بمبالغ محددة علی أ ساس 

آثار أ خ لتزا  بالتبرع لتحقيقالا طار هدف التعاون الجماعي في مواجهة أ

معينة اُتَمل أ ن يتعرض لها مجموعة المشتركين من حملة الوثائق و لك 

ا ضرار المؤمن منها، و لك طبقل تعويضهم بما يدفع عنهم الالامن خ

دارة عمليات هذا للوائح وال  ثائق المعتمدة، وتقو  شكة التكافل باإ

موال المتجمعة في صندوق حملة واستثمار الا ًً  التنظيم التعاقد,

دارة، وعلی الوثائق، علی أ ساس عقد الوكالة بأ جر من حيث الا

ستثمار وبذلك تكون حسابات أ ساس عقد المضاربة من حيث الا

 .الشركة منفصلة عن حسابات المشتركين

 .الجدول حث بالعتماد علی المصادر الواردة فيالباالمصدر : تم اعداد الجدول من قبل 

ويسمى هذا النوع من التأ مين تكافليا لتكافل المشتركين فيما بينهم لتعويض ما يلم 

مخاطر ، كما يسمى تعاونيا لتعاون  المشتركين في  لك ايضا، و يسمى أ يضا بأ حدهم من 

التأ مين التبادلي لتبادل المشتركين في تحمل الاضرار الي  تلحق بأ حدهم عند وقوع اخدطر 

المؤمن منه، فضلا عن كون كل عضو من هيئة المشتركين يجمع بين صفي  المؤمن  

شتركين/ حملة وثائق  التأ مين (علی مجموعة والمؤمن. له ، ويطلق مصطلح )هيئة الم 

ين من حاملي وثائق التأ م أ و المعنويين) مؤسسات ( الاشخاص الطبيعيين) أ فراد (

 التكافلي ، الذين يتمتعون بالتغطية التأ مينية ، والملتزمون بموجبها بتأ دية الاشترأكات

 (.108، 2016التكافلية لصالح صندوق المشتركين .) دوابة،

خلال ماتقد  يمكن القول بان التأ مين التكافلي هو صندوق يتم التفاق علی ومن 

انشائه من قبل مجموعة من الاشخاص ويمول عن طريق التبرع من قبل المشتركين بمبلغ 

) قسط (، علی ان يكون هذا الصندوق غير هادف للربح وله  مة مالية مس تقلة ويعمل 

ات  ة الاسلامية ، ويتم من خلاله صرف تعويضوفق نظا  يتم اقراره وفق مبادئ الشريع

لحد المشتركين في حالة تعرضه خدطر فعلي لتلافي اثار هذا اخدطر ، ، كما تتم ادارة 

 واستثمار اموال الصندوق وفق صيغ الاستثمار  المعتمدة من قبل المصارف الاسلامية .

 

 تطور التأ مين التكافلي:

لقد مرت صناعة التأ مين التكافلي بعدة مراحل ، ا  بدأ  التطبيق الفعلي للتأ مين 

، ونوقش فيه موضوع التأ مين  1964التكافلي بعد اجتماع المجمع الفقهيي في دمشق س نة 

حيث اتفق معظم الفقهاء علی حرمة التأ مين التاار, وأ قروا التأ مين التعاوني بديلا عنه 

 1976( ، ومؤتمر البحوث العلمية السابع بالزهر س نة  4،  2019) حساني والغلبان ، 

، وصدور فتوى مجمع الفقه الاسلامي التابع لرابطة العالم الاسلامي في دورته المنعقدة 

، ونشأ ت أ ول شكة تأ مين تكافلي ومقرها اخدرطو  والي  قا  بتأ سيسها  1987بمكة س نة 

هيئة  علی ممتلكاته بناء علی فتوىبنك فيصل الاسلامي السوداني  من اجل التأ مين 

، وبعد  لك انتشرت صناعة التأ مين التكافلي الى بقية الدول  1979الرقابة الشرعية س نة 

( ، وكان للمصارف الاسلامية  55،  2015العربية والاسواق الاسلامي ) صليحة ،  

ات النااح مدورا فاعلا في تأ سي  شكات التأ مين التكافلية ودعمها وعايتها وتوفير مقو 

لها ، كون معظم هذه الشركات منبثقة عن المصارف الاسلامية ، وتقو  المصارف 

 2012الاسلامية بالتأ مين علی ممتلكاتها وممتلكات المتعاملين مع تلك الشركات ) ملحم ، 

 :   ( ، ويمكن تحديد اهم مراحل تطور صناعة التأ مين التكافلي في النقاط التية 23، 

تأ سي  شكة التأ مين  لسلامية السودانية ، وفي نف  الس نة  : 1979س نة  -

 . ظهرت الشركة العربية للتأ مين ) ايَّك ( في دبي من قبل بنك دبي الاسلامي

: دخل قانون التامين التكافلي حيز التنفيذفي ماليزيَّ وتأ سست اول  1984س نة  -

 . شكة تامين تكافلي في نف  العا 

الوطنية للتامين التكافلي في الريَّض في المملكة  : ظهرت الشركة 1985س نة  -

 . العربية السعودية وهي شكة حكومية بالكامل

: ظهرت في البحرين شكة التامين الاسلامية العالمية ، والي  كان  1992س نة  -

 .(68،  2015 ر اموالها )  هيبة ،لبنك البحرين الاسلامي دورا هاما في انشائها واستثما

: تأ سي  شكة السلا  للتأ مين التكافلي في بريطانيا ، كما ازداد عدد  2009س نة  -

كما في الجدول  2009شكة س نة  173الشركات الاسلامية / التكافلية الى ان وصل الى 

 . ( معظمها شكات تأ مين مباش وبعضها  شكات اعادة  تأ مين 2) 

 

 (2)جدول 

 موزعة حسب الدول شكات التأ مين واعادة التأ مين موزعة في العالم

اخدـاص بـالتحكيم علفى التكافـل -( IFSB-8:ماليزيَّ تصدر معيـار )  2009س نة  -

 اخداص بتحكيم مبادئ الشريعة االاسلامية . -IFSB-10والمعيـار 

 اسم البلد
عدد 

 الشركات
 اسم البلد

عدد 

 الشركات
 عدد الشركات اسم البلد

 1 س نغافورة 3 ال ردن 1 الجزائر

 2 سيريلانكا 13 الكويت 1 استراليا

 15 السودان 1 لبنان 1 البهاما

 4 سوريَّ 1 ليبيا 9 البحرين

 1 تايلاند 2 لكسمبيرغ 6 بنغلادش

 1 تريننغاد 9 ماليزيَّ 4 برونا,

 2 تركيا 2 موريتانيا 4 مصر

 6 باكس تان 1 جامبيا
الامارات 

 العربية
10 

 1 بريطانيا 2 فلسطين 1 غانا

 1 اليمن 4 قطر 6 اندونيس يا

 41 السعودية 2 الس نغال 15 ايران
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 اخداص بالملاءة المالية لشركات التكافل.-IFSB-11:اإصدار المعيار( 2010س نة  -

 271، 2015)قمير, ، 3 (AAOIFI )26:صدور معيار التكافل رقم  2011س نة  -

. ) 

( شفركة تـأ مين  216:بلـغ عـدد شفركات التـأ مين التكـافلي ) 2014سـنة -

فريقيا.9مباشفرواعادة تأ مين موزعة عبر العالم  )  (منها في شمال اإ

: حصفففلت زيَّدة وافية في  عدد شكات التأ مين التكافلي لتصفففبح   2016سففف نة  -

 شكفففففففة مفففففففعفففففففظفففففففمفففففففهفففففففا شكات تفففففففأ مفففففففين  308

 ( .bankingwords.com/library/article.php?id= 22مفففففبفففففاش)

 

 ثانياً: خصائص وأ همية التأ مين التكافلي:

 خصائص التأ مين التكافلي: -1

 ينفرد التأ مين التكافلي بخصائص تميزه عن التأ مين التاار, وأ همها:

 كل عضو مشترك تجتمع فيه صفة المؤمن والمؤمن له: -أ  

اجتماع التأ مين فيما بينهم، اإ  يؤمن بعضهم بعضاً، و أ عضاء هذا التأ مين يتبادلون   

صفة المؤمن والمؤمن لـه في شخصية المشتركين جميعاً، يجعل الغبن والاس تغلال 

 (.17, 2010منتفياً، ل ن هذه ال موال الموضوعة ك قساط مأ لها لدافعيها )عفانه, 

 

 عقد التأ مين التكافلي عقد تبرع:  -ب

شترك الاشترأكات يتبرع بها لمن يصيبه الضرر، فالم ل ن ما يدفعه المس تأ من من   

ل يقصد بعقد التأ مين ربحا أ و تجارة، وقد ترتب علی هذا وجود ش به اإجماع بين 

عقدا  بوصفهالعلماء المعاصرين علی جوازه ومشروعيته ر  ما فيه من غرر 

 (.37, 2016-2015احتماليا؛ و لك لعد  تأ ثير الغرر علی عقود التبرعات )سالم, 

 

 توزيع الفائض علی المشتركين:   -ت

يقصد بالفائض التأ ميني الفرق بين الاشترأكات المتحصل عليه وبين قيمة   

مين التعويضات المس تحقة، فالفائض في التأ مين التكافلي يختلف عن الربح في التأ  

التاار, حيث يكون هذا الربح حقاً للمؤسسين، أ ما الفائض في التأ مين التكافلي 

نه  يكون حقاً للمشتركين، ومبدأ  توزيع الفائض علی المشتركين يقابل التزامه فاإ

بدفع اشترأكات اإضافية في حالة حدوث عجز في سداد التعويضات المس تحقة) 

 .(75, 2015-2014صليحة, 

 

 توفير التأ مين التكافلي بأ قل تكلفة ممكنة:   -ث

كلفة ممكنة و لك لعضائها بأ قل تيقو  التأ مين التكافلي بتقديم اخددمة التأ مينية   

بسبب غياب عنصر الربح وانخفاض تكلفة المصاريف الإدارية )عبدالله وسفيان, 

2014 ,342.) 

 وجود هيئة رقابية شعية علی أ عمال التكافل. -إ

دارة أ عمال التأ مين والي  يقو  بها مـشغلي التكافـل وبـين استثمارات  -ح الفصل بين اإ

 (.612, 2017علي, أ موال صندوق المشتركين ) 

 

 أ همية التأ مين التكافلي:  -2

 :يأ تيوتتالی أ همية التأ مين التكافلي فيما  

 أ دوات تجميع الادخار، حيث أ حدى أ همالتأ مين  يعدالتأ مين وس يلة للادخار:  -أ  

تتميز عقود التأ مين بالزيَّدة العددية والتاديد المس تمر مما يساهم في زيَّدة 

مدخرات القطاع الذ, يوجه للاستثمار في مختلف أ وجه النشاط الاقتصاد, 

-2014)صليحة,  ...بالبنوك كالستثمار في ال وراق المالية والعقارات والودائع 

2015 ,25.) 

 .ماية تأ مينية علی أ س  متوافقة مع الشريعة الإسلاميةتوفير ح  -ب

قطاع  التأ مين التكافلي دورا تنمويَّ بالغ ال همية علی الصعيد الإجتماعي  ؤد,ي -ت

والصناعي والزراعي، والمتمثل أ ساسا في العديد من التغطيات التأ مينية الي  

عادة ت  كيل ش تعمل علی تشجيع وتجديد الإستثمار وزيَّدة الدخل عن طريق اإ

رؤوس ال موال المنتاة، ال مر الذ, يعزز اإحداث التنمية بقطاعاتها المختلفة 

 (.6, 2011)نوال,

سة لعتماده لنف  المبادئ المؤس و لك المساهمة في الحماية من ال زمات المالية، -ث

 للتمويل الإسلامي، الي  تقو  علی الارتباط الوثيق بالقتصاد الحقيقي.

تلفة التوظيف والعمالة: يعمل التأ مين بقطاعاته المخ  وس يع نطاقتالمساهمة في   -إ

علی امتصاص جزء كبير من العمالة في المجتمع  لك أ ن التوسع في التأ مين يقتضي 

دارية وهانية )صليحة,  -2014توافر حد أ دنى من العمالة بأ نواعها المختلفة فنية واإ

2015 ,25.) 

 

 والتاار, ثالثاً: الفروق  الجوهرية بين التأ مين التكافلي

هناك العديد من الفروق ال ساس ية بين التأ مين التكافلي والتأ مين التاار, )التقليد,(، 

 ( يوضح ابرز هذه الفروق.3والجدول ) الاخر،نابعة من اختلاف طبيعة كل منهما عن 
 

 ( 3جدول رقم )

 أ هم أ وجه الفروق بين التأ مين التكافلي والتأ مين التاار,
 التأ مين التاار, التكافليالتأ مين  بيان ت

 طبيعة العقد 1

 هناك ثلاثة عقود وهي:

عقد الوكالة بين الشركة  -أ  

 وحساب التأ مين.

عقد المضاربة لستثمار  -ب

 أ موال حساب التأ مين.

عقد التبرع بال قساط  -ت

وعوائدها  لحساب 

 التأ مين.

عقد معاوضة ، بين 

المس تأ منين وشكة التأ مين 

يدفع حامل الوثيقة بموجبه 

أ قساط التأ مين للشركة، 

ليه مبلغ  وتدفع الشركة اإ

 التأ مين،

 الهدف 2
تحقيق التعاون بين  -ث

 .المس تأ منين لتوزيع المخاطر

تحقيق أ قصى ربح ممكن 

 .لشركة التأ مين

3 
من حيث التكييف 

 والتنظيم

وكيلة عن حساب التأ مين أ و عن 

 هيئة المشتركين

طرف أ صيل والمؤمن لهم 

 طرف ثاني

 الشكلمن حيث  4
نما المؤمن  ليست المؤمنة ابداً, واإ

 هو ) حساب التأ مين(

المؤمنة وحدها ضد 

 ال خطار.

 أ طراف التعاقد 5
طرفان متحدان متعاونان يجتمع 

 .فيهما الصفتان ومصلحتهما مشتركة

طرفان مس تقلان متعاوضان 

 مختلفان في المصلحة.

 الحسابات 6

تملك حسابين منفصلين: أ ولهما 

التأ مين, والثاني: ل موال لحساب 

 المساهمين.

تملك حسابًا واحداً وهو 

 حساب حق الملكية.
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 محفظة ) صندوق التأ مين( 7

مس تقلة عن أ موال شكة التأ مين 

فهيى ملك  .وليست مملوكة لها

لحساب التأ مين أ و هيئة 

المشتركين وتعود عوائد استثمارها 

لحساب التأ مين بعد اس تقطاع 

و وكيل حصة الشركة كمضارب أ  

 بأ جر

ليست مس تقلة عن أ موال 

شكة التأ مين وجميع ما 

يدفعه المس تأ منون من 

أ قساط التأ مين تكون مملوكة 

 .للشركة

 الفائض والربح التأ ميني 8

هو ملك لحساب التأ مين,حيث 

يصرف كله, أ و بعضه علی 

 المشتركين.

ليوجد في شكات التأ مين 

التاار, ما يسمى بالربح اإ  

ملاك يصبح من نصيب 

شكة التأ مين فقط وار  

 منه المؤمن لهم.

 الالتزا  بأ حكا  الشريعة 9
الالتزا  بأ حكا  الشريعة 

 الإسلامية.

الالتزا  بأ حكا  عد  

 الشريعة الإسلامية.

 

( 217-208,  2005الجدول من اإعداد الباحث بالعتماد علی: ) القره داغي,: المصدر

 (.13, 2018( و ) أ حمد, 115, 2016و ) دوابة, 

 

 رابعاً: قواعد التأ مين التكافلي

يمكن تلخيص المبادئ ال ساس ية للتأ مين التكافلي والعناصر ال ساس ية المطلوب توافرها 

 في القواعد والعناصر أ لآتية:

 

 ال لتزا  بأ حكا  الشريعة الإسلامية:  -1

 أ , الالتزا  الشركة في عقودها وتصرفاتها ل حكا  الشريعة الإسلامية:

ل تتضمن شوطاً مخالفة لنص من الكتاب والس نة الصحيحة ول تدع أ ن   -أ  

 أ موالها في البنوك الربوية.

 عد  التأ مين علی المحرمات. -ب

 (.319-317, 2005وجود هيئة الفتوى والرقابة الشرعية ) القره داغي,  -ت

 التبرع وتحقيق مبدأ  التعاون والتكافل بين المشتركين: -2

أكات من عقود التبرع، ل ن مـا يدفعـه المؤمن له من اشتر يعتبر عقد التأ مين التكافلي 

اً أ و يتبرع بها لمن يصيبه الضرر من بقية المؤمن لهم ، فالمشترك ل يقصد بعقد التأ مين ربح

تجارة، والتبرع بقيمة الاشتراك هو أ ساس مشروعية التأ مين التكافلي . وقد ترتب علی 

به تظهر ود التبرع أ ثراً في غاية ال همية، وبموج اعتبار عقد التأ مين التكافلي عقداً من عق

لنا روح التعاون والتضامن بين المؤمن لهم في تحمـل اخدـسائر وال ضرار الناتجة عن تحقق 

 .(74, 2015-2014اخدطر المؤمن عليه وهذا يعد من قبيل التكافل والبر ) صليحة, 

 الشركة تكون وكيلة عن المشتركين: -3

دفوعة قائمة علی الوكالة ول تس تطيع أ ن تمتلك أ قساط التأ مين  الم أ , كون العلاقة بينهما

من حملة الوثائق ) المس تأ منين( حسب أ حكا  الشريعة الإسلامية, لذلك قرر العلماء 

ما بأ جر أ و بدون  دارة أ عمال التأ مين اإ المعاصرين علی أ ن الشركة تكون وكيلة عنهم في اإ

 (.326, 2005أ جر ) القره داغيي, 

 :بتوزيع الفائض التأ ميني علی حملة الوثائق القيا  -4

الفائض التأ ميني هو الرصيد المالي المتبقي في حساب حملة الوثائق؛ أ , المتبقي من 

اقساط حملة الوثائق والاحتياطيات وعوائد الاستثمار بعد دفع التعويضات والمصاريف 

نس بة اقساطهم ثائق(ب خلال الس نة، حيث يتم توزيع هذا الفائض علی المؤمن لهم)حملة الو

 (.7, 2019)حساني والغبان, 

 ضرورة وجود حسابين والفصل بينهما: -5

 :يقو  الهيكل المالي لشركة التأ مين التكافلي علی قسمين مختلفين من الحسابات هما

حساب المساهمين )حملة ال سهم( ويمثل نظامياً رأ س مال الشركة، وحساب المشتركين 

م ( ويمثل نظامياً صندوق التأ مين التكافلي، وقد يعبر عنهالمؤمن عليهم )حملة الوثائق

 (.19, 2010بصندوق المساهمين وصندوق المشتركين) عفاته, 

 المشاركة الحقيقية في التحمل وال داء: -6

ان التأ مين التكافلي يتميز بأ نه تأ مين تعاوني, يكرس فكرة التعاون والتكافل بين 

 ين والمس تأ منين.المس تأ منين ومبدأ  العدالة بين المساهم

  العلاقة بين  الشركة وحساب التأ مين: -7

تنظيم العلاقة بين الشركة باعتبارها مديرة, وبين حساب التأ مين, علی أ ساس الوكالة 

بأ جر, أ و بدونه,  وتطبيق الوكالة في حالة ال جر, أ و في حالة عد  ال جر علی الطرفين, 

علاقة بين أ ساس المضاربة, وتنظيم الوبينها وبين حساب التأ مين لستثمار أ مواله علی 

, 2005المشتركين وحساب التأ مين علی أ ساس الهبة بشرط العوض والنهد ) القره داغي, 

341.) 

 

 المبحث الثاني

(  2019( لس نة )1احكا  التأ مين التكافلي وفق ضوابط التكافل رقم )

 ومعايير هيئة المحاس بة والمراجعة
 

 الشريعة الإسلامية: أ ولً: الالتزا  بأ حكا  ومبادئ

يجب علی الشركة استثمار أ موالها ( من ضوابط التكافل علی: " 18نصت المادة )

وأ موال حملة الوثائق في مجالت الاستثمار المتوافقة مع أ حكا  الشريعة، وفي حالة ثبوت 

نذار مس بق من رئي  الديوان تصحيح أ وضاعها خ مدة  للامخالفة  لك يتوجب عليها وباإ

وتتحمل هيئة الرقابة الشرعية مسؤولية الإبلاغ عن أ , تجاوز أ و انحراف مناس بة، 

شعي جوهر, في أ عمال الشركة لديوان التأ مين و كذلك البنك فيما يخص شكات 

 التكافل التابعة للمصارف الإسلامية ومراقبة اإجراءات التصحيح" .

ة, ويجب أ ن الإسلامي أ , التزا  الشركة في عقودها وتصرفاتها ل حكا  ومباد,ء الشريعة

 (.320-317, 2005) القرداغي,  :لآتية ااييريتوفر المع

أ ن ل تتضمن شوطاً مخالفة لنص من الكتاب والس نة الصحيحة ول تدع أ موالها في  -أ  

 البنوك الربوية.

عد  التأ مين علی المحرمات: فلا يجوز للتأ مين الإسلامي في أ ن يؤمن علی أ , شيء  -ب

 الإسلامية.حرمته الشريعة 

( من هذه الضوابط: 11وجود هيئة الفتوى والرقابة الشرعية:  كما نصت المادة ) -ت

ة " تلتز  الشركة بتشكيل هيئة رقابة شعية يتم اختيار أ عضاءها وتعيينهم من قبل الهيئ

العامة وبتنسيب من مجل  الإدارة, تتكون الهيئة من ثلاثة أ عضاء علی ال قل, اثنان 

ختصاص في العلو  الشرعية وفقه المعاملات وواحد من  و, منهم من  و, الا

الاختصاص في أ عمال التأ مين والمؤسسات المالية علی أ ن يملك معرفة جيدة بأ عمال 

التأ مين الإسلامي والمعاملات في الشريعة بشكل عا . تنتخب الهيئة من بين أ عضاءها 

وفقه  علو  الشرعيةالرئي  علی أ ن يكون من ضمن الثنان المختصين في مجال ال

المعاملات, ويتم اختيار احد أ عضاء الهيئة الشرعية كمراقب شعي, وتكتسب القرارات 

الصادرة عن الهيئة الشرعية بقوة الإلزا  للشركة" ويترتب علی  هذا وجود هيئة للفتوى 

والرقابة الشرعية تكون فتاواها ملزمة لإدارة الشركة, وتكون سلطة الرقابة والتدقيق 
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شرعي علی عمليات الشركة المنفذة, وحق الطلب, والاطلاع علی كافة الدفاتر ال 

 .والسالات والبيانات الي  تتطلبها الرقابة

( هيئة الرقابة الشرعية 1عرف معيار الحوكمة للمؤسسات المالية الإسلامية رقم )في حين 

ن يكون أ حد أ  بأ نها: " جهاز مس تقل من الفقهاء المختصصين في فقه المعاملات, ويجوز 

ال عضاء من غير الفقهاء علی أ ن يكون من المختصصين في مجال المؤسسات المالية 

لما  بفقه المعاملات. ويعهد لهيئة الرقابة الشرعية توجيه نشاطات  الإسلامية وله اإ

المؤسسة ومراقبتها والإشاف عليها للتأ كد من التزاهاا بأ حكا  ومبادئ الشريعة 

 واها وقراراتها ملزمة للمؤسسة".الإسلامية, وتكون فتا

ولذا أ ن الرقابة الشرعية ضرورة  شعية للنظا  المالي الإسلامي, فال ساس الذ, قامت 

عليه المؤسسات المالية الإسلامية هم تقديم البديل الشرعي للمؤسسات المالية الربوية 

لمالية الحديثة, امعتمدة في  لك علی خبرة وكفاءة كوادرها في المجال الفقهيي والمعاملات 

ولذا كانت  هيئة الرقابة الشرعية هي الجهة الي  تراقب وترصد سير عمل المؤسسات 

المالية الإسلامية, كما أ ن وجودها يعطي المؤسسة المالية الإسلامية الصبغة الشرعية, 

 (.14, 2011ويعطي الجمهور الثقة في التعامل معها. )خليل, 

 

عادة التأ مين   التكافلي:ثانياً: اإ

عادة التأ   : " يتعين علی الشركة أ ن تجر, أ عمال  (بأ نه20مين التكافلي في المادة )عرف اإ

عادة التكافل وفي حال تعـذر وجودها يتم اللجوء اإلى أ سلوب  عادة التأ مين لدى شكات اإ اإ

الشراكة بالمخاطر و لك باشتراك شكات تكافل أ خرى في التأ مين علی المخاطر الي  تفوق 

عادة التأ مين لدى شكات القدر  ة الاستيعابية للشركة وفي حال تعذر  لك يتم اللجوء اإلى اإ

عادة التامين التاار, وبموافقة هيئة الرقابة الشرعية".  اإ

 :الآتيلاحظ وي

ة والمراجعة هيئة المحاس ب تهذه المادة تحتاإ الى التفصيل والبيان  كما خصص -

 فصل وهو المعيار الشرعي رقم )ممعياراً خاصاً   لبيان لهذا الموضوع بشكل 

ا: " عقد تقو  بموجبه شكة التامين بنقل جزء  من ال خطار الي  ته(, وعرف41

عادة التامين, وتلتز  بمقتضاه بدفع حصة من أ قساط  تعهدت بتأ مينها اإلى شكة اإ

التأ مين المس تحقة لها من المس تأ منين لشركة الإعادة مقابل التزاهاا بتحمل حصة 

 بات  وفق التفاقية الموقعة بينهما". من المطال 

عادة التأ مين ال وفي حالة  - عادة التأ مين لدى شكات اإ تعذر يجوز اللجوء  الى اإ

( : " ار  3/2( المادة )41في المعيار الشرعي رقم ) والمبينة شوطهالتاار, 

عادة التأ مين التقليدية عادة التأ مين لدى شكات اإ  قيا  شكة التأ مين الإسلامية باإ

ل كاإجراء مرحلي علی أ ساس الحاجة العامة الي  تنزل منزلة الضرورة" ويجب  اإ

 ضوابط الآتية:لأ ن يتقيد   با

عادة التأ مين لدى شكات اعادة  -1 أ ن تبدأ  شكات التأ مين الإسلامية باإ

 التامين الاسلامية بأ كبر قدر ممكن.

ن ال خطار عأ ل تحتفظ شكات التامين الاسلامية بأ ية احتياطات نقدية  -2

السارية تعود ملكيتها لشركات اعادة التامين التقليدية اإ ا كان يترتب علی 

 لك دفع فوائد ربوية. ولكن يجوز التفاق بين شكات التامين الاسلامية 

وشكات  اعادة التامين  التقليدية علی أ ن تحتفظ شكات التامين الاسلامية 

ية اعادة التامين التقليد بنس بة معينة من ال قساط المس تحقة لشركات

واستثمار تلك المبالغ علی أ ساس عقد المضاربة أ و الوكالة بالستثمار بحيث 

تكون شكات التامين الاسلامية مضاربًا أ و وكيلًا بالستثمار مع شكات 

عادة التامين التقليدية صاحب المال...  اإ

كات اعادة أ ن تكون مدة التفاقيات بين شكات التامين الاسلامية وش -3

 التامين التقليدية بالقدر الذ, تتطلبه الحاجة.

عتماد هيئات الرقابة  -4 أ ن تحصل شكات التامين الاسلامية علی موافقة واإ

براهاا. عادة التأ مين قبل اإ  الشرعية لتفاقيات اإ

عادة التامين  -5 عادة التامين لدى شكات اإ الاقتصار علی أ قل قدر من اإ

 الرقابة الشرعية مراعاة  لك".التقليدية, وعلی هيئات 

 

 ثالثاً: اشتراك التأ مين:

( بانه: " تكون أ قساط الاشترأكات  5عرف البنك المركز, العراقي القسط في المادة )

جبار المشترك  نهاء الوثيقة أ و اإ ملزمة للمشترك علی أ ساس الالتزا  بالتبرع، واق للشركة اإ

بتقديم  صندوق حملة الوثائق تلتز  الشركةعلی الدفع قضائيا، وفي حالة وجود عجز في 

أكات، أ و شتر الاف، فيحق للشركة زيَّدة قيمة ض حسن لتغطية العجز، واإ ا لم يكقر 

 نس بة التحمل علی المشترك في التعويض".

 ( من معايير هيئة المحاس بة والمراجعة:8( المادة )26اما المعيار رقم)

 " يجب علی المشترك ) المس تأ من( ما يأ تي:

بلاغ الشركة بما يس تاد من  8/1 تقديم البيانات اللازمة المتعلقة باخدطر المؤمن منه, واإ

برا  العقد...  ظروف تؤد, اإلى زيَّدة اخدطر بعد اإ

دفع الاشترأكات في أ وقاتها المحددة المتفق عليها, وفي حالة امتناع المشترك أ و تأ خره  8/2

نهاء الوثيقة, أ  عن دفع الاشترأكات في أ وقاتها المحددة يكون للشر  جباره كة الحق في اإ و اإ

 علی الدفع عن طريق القضاء.

اإخطار الشركة باعتبارها وكيلة عن صندوق حملة الوثائق بتحقق اخدطر المؤمن منه  8/3

خطار خلال الفترة المتفق عليها في وثيقة التأ مين, واإ ا لم يتم فيها تحديد المدة فيجب عليه الإ 

يقم المشترك بهذا الإخطار يكون للشركة الحق في مطالبة خلال مدة مناس بة, واإ ا لم 

المشترك بالتعويض بقدر ما أ صاب حساب التأ مين من ضرر فعلي بسبب اإخلاله بهذا 

 الالتزا ".

 

      رابعاً: اإدارة أ عمال التكافل والاستثمارات: 

دارة أ عمال التكافل بمقتضى عقد وكالة بأ جر ادد علی شكل نس بة مئوية      " تتم عملية اإ

من الإشترأكات، وتتم عملية استثمار اشترأكات صندوق حملة الوثائق بمقتضى عقد مضاربة 

ستثمار، ويتعين النص علی  لك في عقد التأ سي  الامقابل حصة شائعة من عوائد 

وكالة بعمولت ال التكافل ويصدر جدول من قبل الشركةوالنظا  الاسا  ووثيقة 

 (.6, المادة:2019(, 1) ضوابط التكافل رقم ) وحصص المضاربة"

 (  اإلى التزامات الشركة المساهمة وصلاحيتها:26( من المعيار الرقم )10المادة ) تتطرق

عداد وثائق التأ مين 10/1"  دارة عمليات التأ مين من اإ وجمع  ,علی الشركة القيا  باإ

الاشترأكات, ودفع التعويضات, وغيرها من ال عمال الفنية مقابل أ جرة معلومة ينص عليها 

 في العقد حتى يعتبر المشترك قابلًا بها بمجرد التوقيع عليه.

ل بالتعد,, أ و التقصير,  10/2 دارة الشركة بتحقيق المصلحة, ول تضمن اإ يناط تصرف اإ

 أ و مخالفة الشروط.

كة المصروفات اخداصة  بتأ سي  الشركة, وجميع المصروفات الي  تتحمل الشر  10/3

 تخصها, أ و تخص استثمار أ موالها.
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يقتطع الاحتياطي القانوني للشركة المساهمة من أ موال المساهمين ويكون من  10/4

حقوقهم, وكذلك كل ما يجب اقتطاعه مما يتعلق برأ س المال, ول يجوز اقتطاع جزء من 

 ئق أ و أ رباحها لصالح المساهمين.أ موال حملة الوثا

يجوز تحقيقاً لمصلحة حملة الوثائق أ ن يقتطع جزء من أ موالهم, أ و أ رباحها احتياطات,  10/5

أ و مخصصات متعلقة بصندوق التأ مين علی أ ل تئول اإلى المساهمين, وما يتراكم في حساب 

 التأ مين يصرف في وجوه اخدير عند التصفية.

ة أ موال حملة الوثائق علی أ ساس المضاربة فاإن الشركة تتحمل اإ ا استثمرت الشرك 10/7

 ما يتحمله المضارب...

في حالة عجز موجودات التأ مين عن سداد التعويضات المطلوبة, وعد  كفاية  10/8

نه يجوز للشركة أ ن تسد العجز من تمويل مشروع أ و  عادة التأ مين فاإ تعويضات شكات اإ

, وتغطي الالتزامات الناش ئة عن العجز قرض حسن, علی حساب صندوق التأ مين

الحادث في س نة ما من فائض الس نوات التالية, كما يجوز للشركة مطالبة حملة الوثائق 

 بما يسد العجز اإ ا التزموا  لك في وثيقة التأ مين.

 يتحمل حساب التأ مين جميع المصروفات والعمولت اخداصة بأ نشطة التأ مين. 10/9

قق اإجراء المصالحة بين الشركة وبين المتس ببين في الضرر بما ا ل مانع شعاً من 10/10

 المصلحة للمشتركين, وفقاً ل حكا  الصلح المقررة شعاً".

 

 خامساً: الفائض التأ ميني:

وعرفت الهيئة الفائض بأ نه: " هو ما تبقى من أ قساط المشتركين ) المس تأ منين( 

ي  والتعويضات المدفوعة, أ و ال والاحتياطات وعوائدهما بعد خصم جميع المصروفات

نما يسمى الفائض".  س تدفع خلال الس نة. فهذا الناتج لي  ربحاً, واإ

( الفائض التأ ميني بشكل المفصل: " صافي 1كما عرف ضوابط التكافل في المادة )

يرادات اخرى مخصوماً منها التعويضات  الاشترأكات والعائد علی استثماراتها وأ , اإ

دارتها لصندوق حملة الوثائق وحصة المضاربة عن والاحتياطات وعمول ت الشركة لقاء اإ

الاستثمار فيه ما عدا مصروفات الاستثمار الي  تتحملها الشركة لقاء المضاربة  بأ موال 

دارة صندوق حملة الوثائق".  الصندوق وأ , مصروفات أ خرى خاصة باإ

وزيع أ , (  ل يجوز للشركة ت( كيفية توزيع الفائض التأ ميني  " )أ  7كما بين في المادة )   

ب( يتم توزيع الفائض التأ ميني ( .أ رباح علی أ صحاب حقوق الملكية من الفائض التأ ميني

دارة الشركة مصادق عليه من قبل الهيئة  علی حسابات المشتركين بقرار من مجل  اإ

 العامة بعد اخذ رأ , هيئة الرقابة الشرعية.

لمشتركين للفائض التأ ميني بأ ن يتم توزيعه علی ا إ( يتم اعتماد أ ساس التوزيع الجماعي( 

الس نة  لالخبنس بة اشتراكهم دون التمييز بين من حصل علی التعويضات ومن لم اصل 

 المالية".

( قد نظم كيفية التصرف  بالفائض التأ ميني بعدة 26وأ ما معيار التأ مين الإسلامي رقم )

 الطرق:

 بنس بة اشتراكهم دون تفرقة بين من حصل علیالتوزيع علی حملة الوثائق  12/2/1" 

 تعويضات ومن لم اصل خلال الفترة المالية.

التوزيع علی حملة  الوثائق الذين لم اصلوا علی تعويضات أ صلًا خلال الفترة  12/2/2

 المالية, دون  من حصلوا علی تعويضات.

لال الفترة لهم خ التوزيع علی حملة الوثائق بعد حسم التعويضات المدفوعة 12/2/3ال

 المالية.

 التوزيع بأ , طريقة أ خرى تقرها هيئة الرقابة الشرعية للمؤسسة". 12/2/4

 

 سادساً: الحسابات:

ب علی الشركة يج( علی الفصل بين الحسابات في التأ مين التكافلي " 8المادة ) تونص

نهما ع سهم وحسابات حملة الوثائق والحسابات المتفرعةالاالفصل بين حسابات حملة 

 ستثمار المتولد عنه، وتخصص اأ لموال المتوفرة في كلالاولكل نوع من أ نواع التامين و

 حساب والعوائد المتأ تية منه لمواجهة المخاطر اخداصة به والنفقات المترتبة عليه".

 

 سابعاً: المخصصات والاحتياطات:

الشركة بتكوين   اإضافة اإلى المخصصات والاحتياطيات المنصوص عليها في القانون تلتز 

 -أ و تكييف المخصصات والاحتياطيات الآتية وفقاً للائحة الإرشادية الي  س تصدر لحقا:

 شترأكات غير المكتس بةالاأ (مخصص )

 )ب(مخصص المطالبات تحت التسوية.

  .)إ( مخصص مخاطر حدثت ولم يبلغ عنها

 الاحتياطيات:

 )أ ( احتياطي تغطية العجز.

 (9,المادة:2019(, 1) ضوابط التكافل رقم ) .المطالبات ب( احتياطي تخفيف مس توى(

 :الاتيلاحظ وي

 ( من هذه الضوابط كما اشارت تحتاإ للائحة الإرشادية.9أ ن المادة ) -

هيئة المحاس بة والمراجعة معياراً محاسبياً  خاصاً لهذا الموضوع  بعنوان  خصصت -

)المخصصات والاحتياطات في شكات التأ مين الإسلامية(, فقد بيَن كل أ نواع 

ثباتها وقياسها, وتطرق أ يضاً اإلى  حتياطات وكيفية أ نواع الاالمخصصات الفنية وكيفية اإ

ثباتها  وقياسها.اإ

 

 التكافل:ثامناً: وثيقة 

( من هذه الضوابط علی أ نها: " تعُد الشركة نمو إ وثيقة تكافل 10نصت المادة )

مصادق عليها من قبل هيئة الرقابة الشرعية علی أ ن تتضمن المبادئ ال ساس ية للتكافل 

 والي  تحكم العلاقة التكافلية بين المشترك والشركة بما في  لك الطبيعة القانونية لتلك

 لل س  الي  تحددها اللائحة الإرشادية لهذه الضوابط الي  س تصدر لحقاً". العلاقة وفقاً 

دية في التأ مين ( بيَن كل أ نواع العلاقات التعاق26/4وفي المعيار الشرعي رقم )

 وثيقة التكافل:  االإسلامي بما فيه

 " في التأ مين الإسلامي ثلاث علاقات تعاقدية:

 ي  تتكون بها الشركة من خلال  النظا  ال سا علاقة المشاركة بين المساهمين ال 4/1

 وما يتصل به, هي عقد المشاركة اإ ا كانت تديره شكة.

العلاقة بين الشركة وبين صندوق حملة الوثائق هي علاقة الوكالة من حيث الإدارة,  4/2

 أ ما من حيث الاستثمار فهيي علاقة مضاربة, أ و وكالة بالستثمار.

لوثائق وبين الصندوق عند الاشتراك هي علاقة التزا  بالتبرع, العلاقة بين حملة ا 4/3

والعلاقة بين المس تفيد وبين الصندوق عند التعويض هي علاقة التزا  الصندوق بتغطية 

 الضرر حسب الوثائق واللوائح".

 وأ يضاً اشار اإلى الشروط في وثائق  التأ مين الإسلامي:

بالمدد, أ و عد  التحمل في حالت معينة, ل مانع شعاً من اشتراط شوط خاصة  9/1" 

مثل حالة عد  الإبلاغ عن الحادث, أ و أ ن يتحمل المشترك مبلغاً معيناً من التعويض, 

وتصبح هذه الشروط المنصوص عليها في وثائق التأ مين واجبة الوفاء بها ما دامت ل 

 تتعارض مع أ حكا  ومبادئ الشريعة الإسلامية ومقتضى التفاق.
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ز النص في وثيقة التأ مين علی حالت الاس تثناء من التعويض بشرط مراعاة يجو  9/2

 العدالة في الاس تثناءات, وحفظ الحقوق, واستبعاد شوط التعسفية".

 

 تاسعاً:  القرض الحسن:

" يلتز  حملة ال سهم بتمويل أ , عجز ادث في حساب المشتركين عبر منح قرض حسن  

قق خلال الفترات اللاحقة سواءً بدفعة واحدة أ و علی أ ن يسدد من الفائض الذ, يتح

( %50بدفعات وفقاً لما تقرره الهيئة العامة شيطة أ ن ل يتااوز القرض الحسن نس بة )

من صافي حساب حملة ال سهم، و لك بعد موافقة ديوان التأ مين، وفي حالة عد  قيا  

عداد خطة مالية مقترحة لسد العجز  ها اإلى ديوان ويتم تقديم الشركة بتمويل العجز يتم اإ

 التأ مين لس تحصال الموافقة علی اعتمادها"

 ( من ضوابط التكافل القرض الحسن:15كما وفيت المادة )

 يتحمل حملة ال سهم بتمويل ا, عجز ادث في سداد التعويضات المطلوبة. -1

 ويسد العجز بشكل القرض الحسن شيطة: -2

 ال سهم. ( من صافي حساب حملة%50أ ن ل يتااوز  نس بة ) -أ  

 بموافقة ديوان التأ مين.  -ب

( اشار اإلى حالة العجز  وعالج الموضوع بعدة طرق ولي  26وأ ما في المعيار الشرعي رقم )

 فقط بالقرض الحسن:

في حالة عجز موجودات التأ مين عن سداد التعويضات المطلوبة, وعد  كفاية  10/8" 

نه يجوز للشركة أ ن تس عادة التأ مين فاإ شروع أ و د العجز من تمويل م تعويضات شكات اإ

قرض حسن, علی حساب صندوق التأ مين, وتغطي الالتزامات الناش ئة عن العجز 

الحادث في س نة ما من فائض الس نوات التالية, كما يجوز للشركة مطالبة حملة الوثائق 

 بما يسد العجز اإ ا التزموا  لك في وثيقة التأ مين".

 

 : أ نواع التأ مين الإسلامي:عاشاً 

لمعايير الشرعي ا في حين تناولتتطرق ضوابط التكافل اإلى أ نواع التأ مين الإسلامي  لم 

لهيئة المحاس بة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية  قد تطرق اإلى هذا الموضوع بالبيان 

 والتفصيل و كر التأ مين علی ال ش ياء والتأ مين علی ال شخاص.

 : الاشتراك في التامين:حاد, عشر

مادة من ضوابط التكافل يشرح كيفية الاشتراك في التأ مين التكافلي  وهذا اتاإ لم نجد 

 للائحة الإرشادية.

 ( بين كيفية الاشتراك في التأ مين:26المعيار الشرعي رقم )

 يجوز اشتراك غير المسلمين مع المسلمين في التامين بأ نواعه. 7/1" 

ية المبنية علی ال س  الفن  يمكن تحديد الاشتراك حسب المبادئ الاكتوارية 7/2

للاإحصاء, مع مراعاة كون اخدطر ثابتاً أ و متغيراً, ومبدأ   تناسب الاشتراك مع اخدطر 

 نفسه, ونوعه, ومدته, ومبلغ التأ مين.

رادة المشترك,  7/3 يشترط في اخدطر المؤمن منه أ ن يكون محتمل الوقوع, ل متعلقاً بمحض اإ

 وأ لَ يكون متعلقاً بمحر ".

 : انتهاء وثيقة التأ مين:شرثاني ع 

فية ولم يشر الضوابط بمادة صراة اإلى كيفية انتهاء وثيقة التكافل  وأ ما في المعايير بيَن كي 

 الانتهاء:

حدى الحالت الآتية:  " تنتهيي وثيقة التامين باإ

انتهاء المدة المتفق عليها في وثيقة التامين, ويجوز في التأ مين علی ال ش ياء النص  13/1

بلاغ علی  تجدد العقد من تلقاء نفسه اإ ا لم يقم المشترك قبل انتهاء المدة بزمن محدد باإ

 الشركة برغبته في عد  تجديد العقد.

نهاء الوثيقة من قبل الشركة او المشترك في حال النص علی حق أ , منهما في  13/2 اإ

رادة منفردة.  الإنهاء باإ

ق تأ مين علی ال ش ياء دون الإخلال بحهلاك الشيء المؤمن عليه هلاكاً كلياً في ال  13/3

 المشترك في التعويض بشروطه.

وفاة المؤمن عليه في التأ مين علی ال شخاص ) علی الحياة( دون  الإخلال بحق  13/4

 المس تفيد في مزايَّ التأ مين بشروطه".

 

 : الإفصاحثالث عشر 

لشركة    ا( من ضوابط التكافل للبيان عن الإفصاح : " تلتز 21وجاءت في المادة )

عن جميع الحسابات الممسوكة من قبلها والمخاطر الي  تتعرض لها بالشكل الذ, يوفر 

الثقة لمس تخدمي القوائم المالية..." كما ترك التفاصيل هذا الموضع للائحة الإرشادية لهذه 

 الضوابط.

 ( 12وأ ما في المعايير الشرعي خصص معياراً خاصاً لهذا الموضوع وهو المعيار رقم )

بعنوان) العرض والإفصاح العا  في القوائم المالية لشركات التأ مين الإسلامية(, وتطرق 

الى بيان عن الإفصاح العا  في القوائم المالية والعرض والإفصاح في كل قائمة وكما اشار 

ية الى معالجة التغييرات في الس ياسات المحاسبية ومعالجة التغييرات في التقديرات المحاسب 

 تصحيح ال خطاء في القوائم المالية للفترات المالية السابقة. ومعالجة

 

 

 الاس تنتاجات والمقترحات

 
 أ ولً: الاس تنتاجات:

يعد قطاع التأ مين من أ هم القطاعات الاقتصادية لكونه يساهم في تحقيق التنمية  -1

من خلال توفير التغطية التأ مينية لمختلف ال فراد والمشروعات من ال خطار 

ال مر الذ, دفع السلطات المالية بالعراق اإصدار هذه الضوابط كبديل  المحتملة،

 للتأ مين التاار,.

أ صبحت صناعة التأ مين التكافلي الركيزة الثالثة من ركائز الإقتصاديَّت الحديثة  -2

الي  تقد  دعما استراتيجيا لكفاءة منظومة الإقتصاد الإسلامي أ و في ما نسميه 

خلال بناء هذه الركيزة )القطاع المصرفي/قطاع بنمو إ الطائرالإسلامي، و لك 

 الاستثمار /قطاع التأ مين(.

( قد اعطاه قبولً 2019( لس نة )1ان تبني البنك المركز, ضوابط التكافل رقم ) -3

 محلياً وعالمياً أ ما  جميع المؤسسات والهيئات المالية.

لية التنمية عم من أ هداف التأ مين التكافلي تحقيق ال مان للمشتركين, والاسها  في  -4

الاقتصادية ودعم عمليات المصارف والمؤسسات الاسلامية, الامر الذ, يؤكد 

علی اختلاف التأ مين التكافلي من التأ مين التاار, لوجود العديد من الفروقات 

بينهما, بما يعك  حقيقة كل منهما لكون التأ مين التكافلي تحكمه أ س  عامة 

 مصدرها الشريعة الإسلامية.
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ع ضوابط التكافلي مازال اتاإ اإلى المزيد من الشرح والتفصيل من اإن موضو  -5

خلال اإصدار اللوائح حتى ل يقع في  ش بهات التحريم وتتماشى مع التطورات 

 الاقتصادية ومعايير هيئة المحاس بة والمراجعة.

 

 

 المقترحات:

سات س العمل علی اإصدار لوائح تفصيلية تنظم عمليات التأ مين التكافلي والزا  المؤ  -1

 المالية بتطبيق معايير هيئة المحاس بة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية.

ال هتما  بنشر الوعي التأ ميني عن طريق وضع دليل تفصيلي ل لية عمل المؤسسات  -2

 المالية بما يساهم بزيَّدة ثقة الجمهور والمتعاملين مع شكات التأ مين التكافلي.

كي يكونوا علی لفيها تدريب العاملين التكافلي و  العمل علی انشاء شكات التأ مين -3

 دراية ومعرفة  في مختلف جوانب التأ مين والتمويل الإسلامي.

 

 المصادر والمراجع
 

 دور شكات التأ مين في تمويل الاستثمار, مجلة جامعة التنمية البشرية,,2018أ  حمد, عمار شهاب,

 ., العراق3العدد, 4المجلد

, 1ط/ار الكتب العلمية, , لسان العرب, د2003, ابو الفضل محمد بن مكر ابن منظور, جمال الدين 

 .بيروت, لبنان

, أ س  التأ مين التكافلي,بحث مقد  اإلى المؤتمر الثاني للمصارف 2007,عبدالس تار,ابو غدة

 .الإسلامية, دمشق

، التأ مين في ميزان الشريعة الاسلامية ) دراسة فقهية مقارنة ( ، دار  2011,احمد ، بديعة علي

 .الجامعي ، الاسكندرية  الفكر 

, تقويم أ نظمة و وثائق التأ مين التعاوني في المملكة العربية السعودية, 2011, الجرف, محمد سعدو

 ةندوة حول ) مؤسسات التأ مين التكافلي والتأ مين التقليد, بين ال س  النظري

 .والتجربة التطبيقية(, الجزائر

, افاق تبني التأ مين التكافلي ودوره في 2019,حساني, مثنى عبود و الغبان, فائزة ابراهيم محمود

تطوير خدمات التأ مين, مجلة دراسات محاسبية ومالية, المؤتمر الوطني الرابع لطلبة 

 .الدراسات العليا

الإسلامي مع تطبيقات عملية لشركات التأ مين, دار  ,معالم التأ مين2010,الحسن سميح والعلي صالح

 ., دمشق, سوري1َّالنوادر, ط/

, التأ مين التكافلي الإسلامي, الملتقى الدولي ال ول: الاقتصاد الإسلامي, الواقع.. 2011,خليل, مول,

 .ورهانات المس تقبل, المركز الجامعي بغرداية, الجزائر

ة لمواجهة تحديَّت التأ مين التكافلي الاسلامي, بحث , رؤية استراتيجي2016,دوابة,أ شف محمد

 .105العدد ,المجلد الثانيسلامي, منشور في مجلة الاقتصاد الا

، طرق اس تغالل الفائض التأ ميني في شكات التأ مين 2015, هبية، موسى و فروخي خديجة

 ,1المجلد ، مجلة االقتصاد الجديد -شكة " سالمة للتأ مينات الجزائر" نمو جا -التكافلي 

 .12العدد 

, دور الكفاءة التشغيلية في تعزيز تنافس ية شكات التأ مين 2016-2015,سالم, يَّسمينة ابراهيم

 ., الجزائر1سطيف -التكافلي,  اطروحه دكتوراه غير منشورة, جامعة فرحات عباس

لسعودية ، ا ، التأ مين التكافلي تطبيقاته ومعوقاته في المملكة العربية 2010,سرحان ، ناد, قبيص

، يةالفقه ، جامعة المدينة العالم  بحث تكميلي مقد  لنيل شهادة الماجس تير ، قسم

 .ماليزيَّ

، معالم التأ مين الاسلامي مع تطبيقات عملية لشركات التأ مين  2010صالح العلي ، سميح الحسن

 .الاسلامية ) دراسة فقهية للتأ مين التاار, الاسلامي ( ، دار النوادر ، دمشق 

, اطروحه  -تجارب عربية –, متطلبات تنمية نظا  التأ مين التكافلي 2015-2014,ليحة, فلافص 

 .دكتوراه غير منشورة, جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف, الجزائر

, Mecas, مجلة , التأ مين التكافلي من خلال الوقف2014,عبدالله, بن منصور  وسفيان, كوديد

 ,1, العدد10المجلدجامعة ابوبكر بلقايد تلمسان 

, اطار مقترح لنظا  محاس بي لعمليات شكة التأ مين التكافلي في ضوء 2010,عفانه, عامر حسن

الفكر المحاس بي الإسلامي, رسالة ماجس تير غير منشورة, الجامعة الإسلامية, 

 ..فلسطين

 .لبنان, التأ مين الإسلامي, دار البشائر, بيروت,2005,علي محي الدين القره داغي

, أ س  عمل شكات التأ مين التكافلي وتحليل ال داء المالي لها, المجلة العلمية 2017,لي, هاا محمد زكيع

 .لقطاع كليات التاارة, جامعة ال زهر, العدد السابع عشر

، التأ مين التكافلي تطبيقاته ومعوقاته في المملكة العربية  2012,العمير, ، محمد بن سعيد زارع

لي مقد  لنيل شهادة الماجس تير ، قسم الفقه ، جامعة المدينة السعودية ، بحث تكمي

 .العالمية ، ماليزيَّ

آباد,, مجدالدين محمد بن يعقوب  ., القاموس المحيط, دار الحديث القاهرة, القاهرة2013,الفيروزأ

, التأ مين التكافلي الإسلامي كبديل للتأ مين التاار, التقليد, 2012,فيصل, بهلولي وعفاف, خويلد

آفاق  في الجزائر, الملتقى الدولي السابع حول: " الصناعة التأ مينية, الواقع العملي وأ

 ., الجزائر", جامعة حسيبة بن بوعلي بالشلف-تجارب الدول –التطوير 

قرارات وتوصيات المؤتمر العا  التاسع للاتحاد العالمي لشركات التكافل والتأ مين الاسلامي ، بجمهورية 

 :13/10/2016-12يومي , مصر العربية

(bankingwords.com/library/article.php?id= 22.) 

,أ همية التأ مين التكافلي في تحقيق التنمية, 2018,لعملي, فاطمة وزعفران, منصورية وبن ش ني, يوسف

 .الملتقى الدولي الموسو : دور المصارف الاسلامية في التنمية, الاردن

 .المبادئ الارشادية لضوابط التأ مين التكافلي ،  2009,مجل  اخددمات المالية الاسلامية

، تطور صناعة التأ مين التكافلي وافاقه المس تقبلية ،  2012,محمد ، شنشونة وخبيزة انفال حدة

مداخلة مقدمة الى الملتقى الوطني حول الصناعة التأ مينية : الواقع العلمي وافاق تطويره 

 .، جامعة حسيبة بن بو علي ، الجزائر

،دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان،  1، التأ مين الاسلامي ، الطبعة  2012,د سالمملحم ،أ حم

 .الاردن

، التامين الإسلامي دراسة شعية تبين التصور للتامين التعاوني وممارساته 2012,ملحم، احمد سالم-

 .الاردن ,, عمان2منشورات دار االعالم, ط/ العملية في شكات التامينالإسلامي،

العمل المؤسساتي التكافلي بين جهود جهود التأ صيل وواقعية التطبيق،  , 2011,بو نشادة نوال,

بحث مقد  للملتقى الدولي حول مؤسسات التأ مين التكافلي والتأ مين التقليد, بين 

 .ال س  النظرية والت جربة التطبيقية، جامعة فرحات عباس، سطيف، الجزائر

 ., المعايير الشرعية, دار الميمان, الريَّض2015,المالية الإسلاميةهيئة المحاس بة والمراجعة للمؤسسات 

, المعايير المحاس بة والمراجعة والحوكمة 2015,هيئة المحاس بة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية

 .وال خلاقيات, دار الميمان, الريَّض

 


