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 بلآوكزدنةوة لة طؤظاري سانلؤي طةشةثيَداني مزؤيي مةرجةكاني
 
 دةبيَت تويَذيِةوةكة ُويَ بيَت و طؤرِاُلاري ُويَي تيا دةصتِيصاُلزابيَت.   -1
 دةبيَت تويَذيِةوةكة هة هيض شويَِيَلي تزدا بلآوُةكزابيَتةوة، و هة هةًاُلاتدا ُةُيَزدرابيَت بؤ بلآوكزدُةوة هة طؤظاريَلي تز.  -2
 شيَوةى ُوصين، ويَِة، خصتة و ... هتد. دةبيَت ثابةُدي ًةرجة هوُةريةكاُي طؤظارةكة بيَت بؤ  -3
ًافي ئةوةيان هةية كة تويَذيِةوةيةن رِةت بلةُةوة ئةطةر: )أ( ثابةُدي رِيٌَِاييةكان ُةبيَت، )ب( هةطةيَ صـااتيذ   دةصتةئةُداًاُي  -4

يَذيِةوةكـة هـة ئاصـتيَلي ُـشَ     و بؤضوُي طؤظارةكة ُةطونجيَ، )ج( ئةطةر ثاط رِاويَذكزدن هةطةيَ ثضـجؤرِاُي تايبـةت دةركـةوت كـة تو    
 داية ثيَض ُاردُي بؤ ثضجؤرِاُي هةهَضةُطاُدن. 

( ثضجؤرِي تايبةت هة بواري تويَذيِةوةكـةدا هـة ُـاوةوة و دةرةوةى هـةريٍَ      3 تا 2تويَذيِةوةكة ثيَض بلآوكزدُةوةى ئةُيَزدريَت بؤ ) -5
بزِيـاري   ضـجؤرِةكان، هةييـةن بـؤردي دةصـتةى ُوصـةراُي طؤظـارةوة      بة ثيَي ثيَويضت بؤ هةهَضةُطاُدن و دواى وةرطزتِةوةى وةلآًـي ث 

 ةدريَ بؤ هةُطاوةكاُي تز. هةصةر د
تويَذيِةوةكان بةسًاُي )كوردي/عةرةبي/ئيِطويشي( هة طؤظارةكةدا بلآودةكزيَِةوة، بة ثيَي ئةو كوَيَصـةيةى هـة ًاهَجـةرِي طؤظارةكـةدا      -6

 داُزاوة. 
هةر بؤية  ، يان بؤ ئةنجاَ ئةدريَت(Plagiarism – رال الفلسيتالاى -رفاُدن يان دسيني هشري )  يثزؤصة صةرجةَ تويَذيِةوةكان -7

خاوةُي تويَذيِةوةكة خؤي بةرثزصيارة هة ُاوةرؤكي تويَذيِةوةكةي و ئةنجاًةكاُي، بؤ ئةَ ًةبةصتةط ثيَويضتة تويَذةر فـؤرًيَلي  
 ئةَ ًةبةصتة داُزاوة. تايبةت ثزِدةكاتةوة كة هة ًاهَجةري طؤظارةكةدا  بؤ

 ( بطاتة طؤظارةكة. Soft-Copyتويَذيِةوةكة ئةبيَت بةشيَوةى ئةهلاؤُي ) -8
اُدا ُــاو و ( بــؤ ثــةراويَشةكان، هــة ايَــز ُاوُيص ــ12( بــؤ ُــاوةرؤن، قــةبارة )14ُاوُيصــان، قــةبارة ) ( بــؤ16) يتويَذيِةوةكــة بــة قــةبارة -9

ُوصـزيَت، بــؤ  ئة (Traditionalبـة فــؤُ  ) عةرةبيـةكان  تويَذيِــةوة  و يِـةوة كورديـةكان  تويَذ ،  دةُوصــزيَت ي تويَـذةرةكان ُاوُيصـاُ 
 بةكارديَت.   IEEEتويَذيِةوةكاُي سًاُي ئيِطويشي فؤرًاتي 

( 1بةشـيَوةى ئؤتؤًـاتيلي هـة هـةر يثةرِةيـةكي ُويَـدا  اًارةكـة هـة )        دةُوصـزيَت  هة بةشـي خـوارةوةى هةريثةرِةيـةن     ثةراويَشةكان -10
 ثيَدةكاتةوة. دةصت

 هيضتى صةرضاوةكان هة كؤتاييدا بةَ شيَوةيةى يى خوارةوة دةُوصزيَت:  -11
 بؤ تويَذيِةوة:  - أ

 ُاوي تويَذةرةوةكان،" ُاوُيصاُي تويَذيِةوة"، ُاوي طؤظار، )صايَ( هةُاو كةواُةدا، بةرط )اًارة( يثةرِة.           
 بؤ كتيَب:   - ب

 تيَبةكة"، ييةُي بلآوكةرةوة، )صايَ( هةُاو كةواُةدا، يثةرِة.ُاوي ُوصةرةكان، " ُاوي ك          
دواى ثةصةُدكزدُي تويَذيِةوةكة، ًافي بلآكزدُةوة بـؤ طؤظارةكةيـة و خـاوةُي تويَذيِةوةكـة بـؤى هةيـة تـةُيا هـةو كتيَباُـةدا كـة            -12

 بلات، ضوُلة طؤظارةكة ئةو ًافةى هةية.  خؤي ضاثيان دةكات ئةنجاًةكةى بلآو بلاتةوة، بةلآَ بؤى ُية ثيَصلةط بة كةصي تزي
ةبـيَ دوا كـؤثي ضـاكلزاوة بـة ثيَـي رِيٌَِـايي طؤظـار، بطةرِيَِيَتـةوة بـؤ          ثةصةُدكزدُي تويَذيِةوةكـةى د خاوةُي تويَذيِةوةكة هةطةيَ  -13

 طؤظار.
 بؤ رِةواُة دةكزيَت، بيَ بةراًبةر.هةر تويَذةريَم تويَذيِةوةكةى ثةصةُد بلزيَت بؤ بلآوكزدُةوةى يةن ويَِة هة طؤظارةكةى  -14
( دةطةُـــــــــة طؤظـــــــــار و هةرِيَطـــــــــةي ًاهَجـــــــــةري journal@uhd.edu.iqتويَذيِـــــــــةوةكان هـــــــــة رِيَطـــــــــةى ئيٌـــــــــةيوَي ) -15

(http://journals.uhd.edu.iqبلآ ) .و دةكزيَِةوة 
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 شروط النشر في مجلة جامعة التنمية البشرية
 أٌ يلوٌ البرث جديدا، وأٌ تحدد فيُ المشائل الجديدة. .1

أٌ لا يلوٌ البرث قد ىشس في أي ملاٌ آخس، وفي ىفص الوقت أٌ لا يلوٌ مسسلا إلى لدلة علنية أخسى لغسض  .2
 اليشس.

 وز والجداول و...أٌ يلتزو بالشسوط الفيية للنحلة فينا يتعلق بطسيقة اللتابة والص .3

يحق لهيئة المجلة زفض البرث في ذالة:  أ.  عدو التزامُ بالتعلينات.  ب. عدو اىشحامُ مع استراتيحية المجلة. د.  .4
 إذا تبين أٌ البرث ضعيف ودوٌ المشتوى المطلوب بعد التشاوز مع أعطاء ٍيئة المجلة، وقبل إزسالُ للنقوّمين.

ً أصراب الاختصاص في لدال البرث مً داخل وخازد الإقليه بغسض ( م3-2يسسل البرث قبل اليشس إلى ) .5
 التقويه، وبعد معسفة زأي المقوّمين، تقسز ٍيئة المجلة الخطوات اللاذقة.

 تيشس البروث باللغات اللسدية والعسبية والإنجليزية وذشب اللليشة الموجودى في موقع المجلة على الإىترىت. .6

(، لرلم فالباذث ٍو Plagiarismكد مً الشسقة الفلسية والاىترال الفلسي )جميع البروث تتعسض لعنلية التأ .7
المشؤول عً لذتوى وىتائخ بحثُ، ولهرا الغسض على الباذث ملء الاستنازة الخاصة الموجودة في موقع المجلة على 

 الإىترىت.

 (.Wordيجب أٌ تسسل ىشخة إللتروىية مً البرث للنحلة ملتوبة ببيسامخ الـ) .8

(، ويلتب أسفل العيواٌ أسماء 12( والهوامش بححه )14(، ويلتب البرث بححه )16البرث يلتب بححه )عيواٌ   .9
( والبروث الإنجليزية تلتب Traditionalوعياويً الباذثين. البروث اللسدية والعسبية تلتب بخط )

 . IEEEبتيشيق

 (.1صفرة بالسقه ) تلتب الهوامش أسفل كل صفرة وبطسيقة أوتوماتيلية وتبدأ الهوامش في كل .10

 قائنة المصادز في ىَاية البرث تلتب كالتالي: .11

 أ. للبروث: أسماء الباذثين، "عيواٌ البرث"، اسه المجلة، )الشية(، زقه المجلد )العدد(، زقه الصفرة.
 ب. لللتب: أسماء المؤلفين، "اسه اللتاب"، داز اليشس، )الشية(، زقه الصفرة.

ذقوق اليشس، ويحق للباذث فقط ىشس ىتائخ البروث في اللتب التي يؤلفَا ٍو بعد قبول البرث تمتلم المجلة  .12
 شخصيا، ولا يملم ذق إعطائَا لشخص آخس.

 على الباذث بعد قبول بحثُ إزسال اليشخة المعدلّة مً بحثُ للنحلة. .13

 تسسل ىشخة لداىية مً المجلة للل باذث ييشس بحثُ. .14

( وتيشس في موقع المجلة journal@uhd.edu.iqوىي )تسسل البروث للنحلة عً طسيق البريد الإللتر .15
(http://journals.uhd.edu.iq) 
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 ثيَشةكي: 
 
 

ط سانكةؤي طةشةةيَداان  رزيية     وةرسيَةة  - بيطؤظاري سانكؤي طةشةةيَداان  رزيية ط طؤظةاريدك  سان ة     
ةي سان ة// ككورةةت    وةسارةت  خويدهان  بالآو تويدذيهةةو  –فةرران  وةساري  بة دةرياةكاتط يش بةست 

ئاراذة بة كؤنوسة  لَذنةةي يةرَشةةي      .دا(5/8/2015(  لة )9/15332ذرارة ) طيةريدم  كوردس اى
(  2015/  8/  4كة لةة بةةرواري )    طتايبةت بة دةركزدن  طؤظاري سان  َ  لة وةسارةت  خويدهان  بالآ

طؤظاري سانكؤي طةشةيَداان  رزيية ( لةة   بزِياردراوة بة يَداان  رؤلَةت بة دةركزدن  ) يةسةناكزاوة ودا 
لايةى سانكؤي طةشةيَداان  رزييَةوةط ئةرةش لةبةر ئةوةي طشت رةرجةكان  دةركزدن  طؤظاري سان  َ  

 تَداا جَدبةج د كزاوة. تويدذيهةوةكان  ئةم طؤظارة بؤ بةرسكزدنةوةي يلةي سان  َ  بةكارديدت.

خؤشحالد دةبَدت بةة بووكزدنةةوةى    ططةشةيَداان  رزيي بةم يؤيةوة دةس ةى نوسةران  طؤظاري سانكؤى 
رزيظايةتَةةكاى( بةة يَدة      ى/ سان ة ة َسان  َةكان  تويدذةران  يةر دوو بواري ) سان ة   تويدذيهةوةو بةريةرة

 ئةورةرجانةي كة بؤ بووكزدنةوة دانزاوى لة طؤظارةكةدا.  
o  ناوي طؤظار: طؤظاري سانكؤي طةشةيَداان  رزيي 
o َةدن  طؤظار: وةرسيجؤري دةركز 

o   سان  ة رزيظايةتَةكاى(   –ى َي ثؤرِي طؤظار: يةردوو بواري ) سان 
o بةشَدوةي ضايكزاو ذرارةى نَدودةولَةتى طؤظار :ISSN 2411-7757 

o بةشَدوةى ئؤنويو ذرارةى نَدودةولَةتى طؤظار:   ISSN 2411-7765    
 
 

 
 ث.ي.د. سانا رةئوف حمة كزيم

 سينبةرِيدوةبةري نو      



 فهرست المجلة

 رقم الصفحة عنوان البحث اسماء الباحثين ت

1.  
أ.د. احمد خلف حسين 

 الدخيل
 62-9 المعوقات المالية للحكم الرشيد في اقليم كردستان

 45-62 دراسة تحليلية التحديات القانونية للإنتقال السياسي أ.م.د. زانا رؤوف حمو كريم  .6

 22-44 الجزائيةكمة بحدود الدعوى تقييد المح قاعدة م.د. سردار علي عزيز  .3

 رفيق فتاح دئوميَد. م.  .5
مراكز الفكر وتأثيراتها في صنع السياسة العامة في 

 أقليم كوردستان )دراسة نقدية(
22-93 

 د. عابد خالد رسولم.  .4
 - مسارات التنشئة السياسية في اقليم كوردستان

 بين التعبئة الحزبية والتأىيل الديمقراطي العراق
95-162 

 طرق وأساليب تعرض النخبة السياسية لوسائل الإعلام  يحيى عمر ريَشاويد.م.  .2
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 *االي  رردتتا  ي  المعقاا  المالية للكم  الرييد
Financial Constraints of Good Governance in Kurdistan 

 جامعة تكريت  -/  كلية الحقوق  أ.د. احمد خلف حسين الدخيل      
 
 

 المقدمة:
 ارت  طكك    تكك ت   الع مكك  قكك النف صكك   عمةيكك  ك نكك  فةمكك  ، الدولكك  في السي سككي  السككة   رككك  في عنصكك ا   الدكك   يشكك  

 ،فك   الع مك  بك لإي ادات ب لاسكعع ن  وذلك  الع مك  الخكدم ت تقكدم خكلب  م  اش  عه  وض ورة الع م  الح ج ت بوجود وثيق   
 الاركك   تكواف  مك  نفك   أ  بعكد إلا منهمك  أي عك  الحكدي  لؽ ك  فكلب ، الدولك  وجكود عةى م  ش ا   اععم دا   يععمد كةو ذل 
 اق مكك  في فعكك لا   دورا   لكككل  يةعكك  فإنككو السككة   رككك  في عنصكك ا   الدكك   ككك   وإذا سي سككي ، وسككة   وإقةككي  شككع  مكك  الثلبثكك 
  .ال شيد الح  

 يكككك ا  ولا ككككك   إذ الد ليكككك ، الدعوقكككك ت ىكككك  ك دسككككع   اقةككككي  في ال شككككيد الح كككك  اق مكككك  معوقكككك ت أىكككك  أ  لنكككك  وي ككككدو
 وعقكككود الابر ديككك  الع مككك  الدوازنككك  مككك  الاقةكككي  بحصككك  يععةككك  فيمككك  قةكككي الا في والسكككة  ت الابر ديككك  السكككة   بكككُ لةخلبفككك ت
ةَ ت  يكك  في الأثكك  بكك ل  الاقةككي  نفكك  اسككعثم ر  اق مكك  في تصكك  الككي والأف كك ر والدشكك وع ت الدهكك   مكك  ال ثككَ الصكك ز عكك  الأخكك
 .ال شيد الح  

  ك:يأتي م  إلى الع  ق م  بد لا الجوان  ك ف  م  ب لدوضوع الإح ط  وبغ ض
 شكة  في الدعمثةك  الاقةكي  في ال شكيد الح ك  معوقك ت أبك ز عةكى الضكو  تسكةي ه  مك  الدراس  العي  تن ع ك:الدراس  ألعي  ك:أولا  

 في الكنف  أسكع ر وتكبككب ، جه  م  الع اق يشهده الكي السي س  الاسعق ار لعد  نعيج  الاقةي  لسة   الع م  الاي ادات
 عةيهك  الاععمك د لؽ ك  م ليك  بكدال  وجكود وعكد  ، ث ني  جه  م  بح  ريع  اقعص د الع اق   دالاقعص كو  الع لدي  الاسواق
 ال شكيد الح ك  لرك   في الن جةك  الع لديك  العجك رب لز كك ة لضكو للبن كلبق أمكوا  مك  برع جكو بدك  للئقةكي  الع مك  الخ ين  لعغكي 
 .ث لث  جه  م 
 ك دسكع   اقةكي  في ال شكيد لةة ك  الد ليك  الدعوقك ت مسك   ت تشكخي  في سك الدرا مشك ة  تعجةكى كك:الدراس  مش ة  ك:ث ني   

 عمةيككك  يعقكككد لشككك  الق نونيككك ، وحكككى بككك  واجعم عيككك  وسي سكككي  اقعصككك دي  مككك  الأخككك   الدعوقككك ت مكككع الدعوقككك ت ىككككه وتكككداخ 
اًض ت الح لي الواقع برةي  عةى تععمد ولغعةه  العشخي   .الدسعق ةي  الع ورات وتصورات واف

 اقةككي  في ال شككيد لةة كك  الد ليكك  الدعوقكك ت مكك  العديككد ىنكك   أ  مف دىكك  ف ضككي  مكك  الدراسكك  تن ةكك  ككك:الدراسكك  ف ضككي  ككك: لثكك   ث
 الد ليككك  الدسكككعةق ت صككك   وتكككأخ  الابر ديككك ، الع مككك  الدوازنككك  في الد ليككك  العخصيصككك ت لزدوديككك  رأسكككه  عةكككى يقككك  ك دسكككع  

 1026لجامعة التنمية البشرية/نيسان  المشترك -لثالثا* قدم هذا البحث في المؤتمر العلمي الدولي 
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 الح كك  إلى بكك لإقةي  الوصككو  وأ  الاقةككي ، وسككة   الابر ديكك  السككة   بككُ الدكك لي الاخعصكك ص وتنكك زع ، الاقةككي  دوالكك  لدككويف 
 بنظكك  الأخككك مككع المجكك   ىكككا في ال الككدة الككدو  بذكك رب مكك  الإسككعف دة خككلب  مكك  الدعوقكك ت ىكككه ككك  بذكك وز يع ةكك  ال شككيد
   .الاقةي  به  لؽ  الي الد حة  ومع ة  ت ي و  الاعع  ر
 اي اداتهكك  الطفكك ض يكك  في الاقةكي  في السي سككي  السككة   لواقكع العةةيةكك  الدككنه  دراسكعن  في سككنععمد ككك:الدراسك  منهجيكك  ككك:رابعك   
 وغيككك ب والإقةيميككك  الابر ديكك  السكككة عُ بكككُ الد ليكك  الاخعص صككك ت بعوزيككع الصكككة  ذات الق نونيككك  النصككوص وغمكككوض الع مكك 

 .الاخعص ص ت تة  حو  الث بع  العف لع ت
 العخصيصك ت لمحدوديك  الاو  لطصك  م  لك  ثلبث  عةى الدراس  ىكه سنقس  ذل  س ي  وفي ك:اس الدر  ىي ةي  ك:خ مس   
 والث لكك  الاقةككي  دوالكك  لدككويف  الد ليكك  الدسككعةق ت صكك   لعككأخ  والثكك ي الابر ديكك  الع مكك  الدوازنكك  في ك دسككع   لإقةككي  الد ليكك 
 .العوفي  ولي والله والعوصي ت الاسعنع ج ت بأى  لطع  ثم  ،الاقةي وسة   الابر دي  السة   بُ الد لي الاخعص ص لعن زع

 
 المطلب الأول

 محدودية التخصيصات المالية لاقليم كردستان في الموازنة العامة الاتحادية
لا ش  انو كةم  ك ن  الام  ني ت الد لي  أكبر ك ن  ف ص  إق م  الح   ال شيد أقو  ، والع س صةيح 

  تؤث  سة    في إق م  ىكا الح   وتع ق  جهود الح وم  في ىكا الشأ   ولد  ك   اقةي  ك دسع   فمةدودي  الدوارد الد لي
منضوي   بر  إط ر الدول  الع اقي  فإنو ب لعأكيد يععمد في موارده الد لي  عةى م  لؼص  لو م  الدوازن  الع م  الابر دي ، ولا 

اَ  في برديد تة  العخصيص ت، حي  تعج ذبه  الدس وم ت ري  أ  عوام  سي سي  واقعص دي  واجعم عي  تةع  دو  را  ك 
ةَ والدع ورة.  السي سي  وتعلبع  به  الايديولوجي ت الاقعص دي ، ب  وربد  حى الظ و  الدولي  الدعغ

ولأج  الوصو  إلى الفه  الأشم  لذكا الدعوق م  الدعوق ت الد لي  لةة   ال ش د لغدر بن  أ  نقس  ىكا الد ة  
عةى ف عُ لطص  الأو  لةةدي  ع  العع ي  بدةدودي  العخصيص ت الد لي ، فيم  ن  س الث ي لةةدي  ع  أث  ىكه 

 المحدودي  في إق م  الح   ال شيد في اقةي  ك دسع  .
 الفرع الأول

 التعريف بمحدودية التخصيصات المالية
صه  ومضمونه  وىو م  سنة و  تفصيةو في الفق ات يع ة  العع ي  بأي  ي ى ة ق نوني  ولوج مفهومه  وخص ل      
 الآتي :ك 

 
مع أنن  لم لصد في آث ر الفقو الق نوي م  تع ي  لمحدودي  العخصيص ت أولًا:ـ مفهوم محدودية التخصيصات المالية:ـ 

ي  الدوازن  الع م  الد لي ، بيد أ  ىن   ال ثَ لش  بردث ع  العخصي  في مع ض حديثو ع  الد  دئ الدةةق  بق عدة شمول



 

 ( 00 ) 

26-9ص ص/عقاا  المالية للكم  الرييد ي  االي  رردتتا الم 2106/ آب 3/العدد 2المجلدمجلة جامعة  التنمية البشرية /          

ب لدعٌ الد اد  لةعةديد، إذ أ  م دأ عد   (1)لةدول  م  م دأ عد  بزصي  الاي ادات وم دأ بزصي  الاععم دات 
ةَ لد  الفقو الد لي بحي  أضةى الدس س به  مس س   بق عدة  بزصي  الاي ادات ىو م  الد  دئ الي احعة  م  ن  ك 

  إي اد م  الإي ادات الع م  ين غ  أ  تكى  حصيةعو إلى الخ ين  الع م  ليع  الإنف ق الشمولي  نفسه ، فقد أكدوا أ  ك
منه  جميع   عةى جميع أوجو الإنف ق دو  برديد لحصية  إي اد معُ للئنف ق عةى وجو م  أوجو الإنف ق، وعةى الع س 

ك  م ة  معُ ل  ب معُ م  أبواب فإ  النفق ت الع م  بزضع لد دأ آخ  ىو م دأ بزصي  الإععم دات بحي  لػدد  
الص   ولا لؽ   لةسة   العنفيكي  أ  تقو  بص   م ة  معُ لسص  ل  ب ص   لزدد إلى ب ب آخ  م  لم لؽنةه  
الدش ع صلبحي  الدن قة  والي ع دة م  بسنح لوزي  الد لي  أو لمجةس الوزرا  وبحدود معين  لا لؽ   بذ وزى ، أم  إذا لم بسنح ىكه 

صلبحي  أو ك ن  الدن قة  تعج وز الصلبحي ت الدمنوح  لذ  فإذا م  أرادت أ  تعد  في تة  العخصيص ت ف   عةيه  ال
 (2)اسعةص   موافق  السة   العش يعي .

ول   م  الدقصود ب لعخصيص ت الد لي  ىن ؟ وم  معٌ لزدوديعه ؟ يع ة  الجواب عةى ذل  ال ب  بُ مفهو  
 ت الع م  الي يع  بزصيصه  أو برديدى  للبنف ق عةى لر لات معين ، إذ يع  اسعخدا  مص ةح العخصيص ت وبُ النفق

العخصيص ت للبش رة إلى النفق ت الع م  الدخصص  أو م  ي ة  عةيو تش يع   ب لاععم دات كم  في ن  الد دة ال ابع  م  
الي ج   فيه  ) لوزي  الد لي   (3)2113لسن   7رق   2113ق نو  الدوازن  الع م  الابر دي  لجمهوري  الع اق لةسن  الد لي  

الابر دي  صلبحي  إج ا  الدن قة  بُ اععم دات الدوازن  الع م  الابر دي  لجمهوري  الع اق الدص دق عةيه  في الدوازن  الع م  
ورؤس   الجه ت غَ الد ت     الابر دي  عةى مسعو  الأبواب والأقس   والحس ب ت ال ليسي  والف عي  ولو بزوي  الوزرا 

%( عش ة م  الد ل  11ب لوزارة والمح فظُ ورؤس   ولر لس المح فظ ت غَ الد ت    بإقةي  صلبحي  إج ا  الدن قة ...بنس   )
 م  وحدة ص   لوحدة الص   الأخ  .......(.

  الع م  لةدول  ، وب لع لي فإ  وم  ىن  فإ  العخصيص ت الد لي  ى  النفق ت الع م  الدععمدة في ق نو  الدوازن
لزدودي  العخصيص ت الد لي  ى  عد  الد ون  في حج  النفق ت الع م  الدخصص  للبنف ق عةى لر لات معين  م  لر لات 
اش  ع الح ج ت الع م ، وبقدر تعة  الأم  ب لاقةي  فإ  لزدودي  العخصيص ت الد لي  تعٍ قة  الاععم دات الدخصص  في 

لع م  الابر دي  لةدول  الع اقي  وعد  م ونعه  عةى الأق  م  الن حي  السنوي ، ذل  أنه  لا تأخك بنظ  الاعع  ر الدوازن  ا
 معدلات النمو الدعس رع  في الاقةي  قي س   ب قي  لز فظ ت الع اق.

 لي  كع ل  م  لؽ   أ  لضدد أى  خص ل  لزدودي  العخصيص ت الدثانياً:ـ خصائص محدودية التخصيصات المالية:ـ 
 عوال  الح   ال شيد في الاقةي  بد  يأتي:ك 

                                                           

 .112، ص  2111، دار الثق ف  لةنش  والعوزيع ،عم   ،  3د. آع د حمود القيس : الد لي  الع م  والعش يع الض يبي، ط( 1)
 .115، ص 2112،الع ت  لصن ع  ال ع ب، الق ى ة ،  1ك د. رالد ن ج  احمد: عة  الد لي  الع م  والعش يع الد لي في الع اق، ط     
 .214، ص2113،م  ع  ج مع  ت  ي ، ت  ي ،  1د. احمد خة  حسُ الدخي : الد لي  الع م  م  منظور ق نوي، ط (2)
 .25/3/2113في  4272 ج يدة الوق لع الع اقي  بعددى  الد ق  نش  ىكا الق نو  في( 3) 
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إنو ع ل  ع   بحي  يشم  جميع المح فظ ت في الدول  الع اقي  ولا يقعص  عةى اقةي  ك دسع   فق ، ف    ــ العمومية:ـ2
تفوق م  ى  عةيو  لز فظ  م  المح فظ ت لذ  بزصيص ت لزدودة لا لؽ   أ  تعج وزى ، ب  أ  الدش ة  في المح فظ ت ت  د

ةَ م  بزصيص ت المح فظ ت تكى  للبنف ق عةى الج ن  الأمٍ وىو مسعق  إلى حد بعيد  في الاقةي ، ذل  أ  نس   ك 
 في الاقةي  قي س   ب لمح فظ ت الأخ  .

صع    (1)ش يعي إنو ع ل  ق نوي، إذ أنو يث   في ثن ي  ق نو  الدوازن  الع م  لةدول  بحي  يش   عق   ت ـ القانونية:ـ1
العج وز، لكل  تسعى السة  ت الابر دي  وسة  ت الاقةي  والمح فظ ت إلى العخفي  م  وطأة ىكا الع ل  م  خلب  
الدن قش ت البرلد ني  لدش وع ق نو  الدوازن  الع م ، لش  ينع س بدوره عةى س ع  اق ار ىكا الق نو  فيؤدي إلى تأخ  اق اره 

 (2).2113إذ يع  ر  ك  سن  منك اععم د النظ   الفيدرالي في الع اق بعد الع   بش   ي  د ي و  دوري  ، 
إنو م  العوال  الد لي  الي ت ت   بحص  الاقةي  م  لرموع العخصيص ت الد لي  لةدول  الع اقي ، ب   م  تعنيو  ـ المالية:ـ3

   يدخ  عنص ا  مهم   في جميع الانش   وفي ك ف  صف  الد لي  م  ارت  ط بأي عم  لؽ   أ  تقو  بو سة  ت الاقةي ، ف لد
 لر لات الحي ة.

إ  لق نو  الدوازن  الع م  خصوصي  م  حي  مد  سة   البرلد   في ثالثاً:ـ مضمون محدودية التخصيصات المالية:ـ 
تً   عةيو، إذ لا ت ة  اغة  دس تَ الدو  يد السة   العش  يعي  في إج ا  الععديلبت إق اره وأث  ذل  الإق ار والنع ل  الد

عةى مش وع ق نو  الدوازن  الع م  ق   إق اره وإلظ  ت ب  ذل  بدوافق  السة   العنفيكي  وخ ص  فيم  يععة  ب ي دة النفق ت 
الع م  وإج ا  الدن قلبت بُ الأبواب والفصو  فع دة م  يدخ  ضم  سة   واخعص ص السة   العش يعي ، وي دو أ  ذل  

كًو م  آث ر في ب ن م  الإدارة الد لي  في ال لبد بحي  لؽ   أ  يس   خةلب  في ي جع إلى ا رت  ط زي دة النفق ت وم  ت
البرن م  لش  يع ة  اخك موافق  السة   العنفيكي  عةى إج الو، وىو م  أخك بو الدش ع الع اق  بنصو عةى انو ) لمجةس 

حً عةى لرةس النواب إج ا ، الدن قة  بُ أبواب وفصو  الدوازن   الع م ، وبزفيض لرم  م  لغه ، ولو عند الض ورة أ  يق
 (3)الوزرا  زي دة إجم لي م  ل  النفق ت (.

ويكك  أ  إق ار ال نود الخ ص  ب لإععم دات لؽنع عةى السة   العنفيكي  إج ا  عمةي ت الدن قة  بُ أبواب وفصو  
بد  أق تو السة   العش يعي  م  بزصيص ت حس  الأوجو المحددة لإنف قه ، الدوازن ، إذ ين غ  أ  تةع   السة   العنفيكي  

الةه  إلا إذا خولعه  السة   العش يعي  سة   إج ا  الدن قة  وبع سو ف   عةيه  م اجع  السة   العش يعي  لاسعةص   
 موافقعه  عةى ك  من قة  بعد الإق ار وإلا تع ض  لةمسؤولي  الق نوني .

                                                           

 .2113لسن   7رق   2113تنظ  عةى س ي  الدث   الد دة ال ابع  م  ق نو  الدوازن  الع م  الابر دي  لجمهوري  الع اق لةسن  الد لي  ( 1)
 .194ينظ  في ق نوني  الدوازن  الع م  لةدول  د.احمد الدخي ، مصدر س ب ، ص (2)
 4112الن فك الكي نش  في ج يدة الوق لع الع اقي  بعددى  الد ق   2115( م  دسعور جمهوري  الع اق لع   62ال ند )ث ني  ( م  الد دة) (3)

 2114لسن   95( م  ق نو  الادارة الد لي  والدي  الع   رق  7( م  القس  )7،وبنفس الدعٌ ينظ  الفق ة) 28/12/2115في 
 .الدعد 
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 الفرع الثاني
 ثر محدودية التخصيصات المالية في الحكم الرشيد في اقليم كردستانأ

تؤث  لزدودي  العخصيص ت الد لي  في إق م  الح   ال شيد م  خلب  ت  يةه  لةسة  ت ،حي  لا تسع يع أ  
 تنهض ب لواقع الاجعم ع  والاقعص دي والسي س ، وىو م  سنة و  تفصيةو في الفق ات الثلبث الآتي :ك 

رغ  رفض الفقو العقةيدي لأي  آث ر تععة  بعوزيع الدخ  القوم ، فضلب  ع  رفضو ـ أثرها في الواقع الاجتماعي:ـ أولًا:
كًه  النفق ت الع م  عةى الواقع الاجعم ع  ،إلا أ  الفقو الحدي  لغمع عةى ض ورة تدخ  الدول   الآث ر الي لؽ   أ  ت

ئ ت المجعمع سوا  ك   لأس  ب اقعص دي  ك ي دة الإنع ج أو الاسعهلب  أو لإحداث آث ر توزيعي  في الدخ  القوم  بُ ف
 (1)لح  بعض الدش ك  الاقعص دي  أو لأس  ب اجعم عي  تععة  بض ورة تقةي  الفوارق ال  قي  بُ أبن   المجعمع.

م  آف  الفوارق ال  قي  وإذا ك ن  النفق ت الع م  تةع  دورا  مهم   في إع دة توزيع الدخ  القوم  وحم ي  المجعمع 
ةَ ،تع ة  الح  م  خلب  ب ام  ال ع ي   الي لؽ   أ  تصي و بد  برمةو ىكه الآف  م  تداعي ت وانع  س ت خ 
الاجعم عي  والعأمُ الاجعم ع  بش   ع   أو حى م  خلب  إق م  مش ريع خدمي  تص  في خدم  ذوي الدخ  

خصيص ت وإطلبق ليد سة  ت الاقةي  ل   تنفك السي س  الاجعم عي  الي المحدود، فإ  ذل  كةو يع ة  وف ة في الع
 ت اى  من س   لحم ي  الواقع الاجعم ع  والارتق   بو إلى الأفض .

منك تغَ دور الدول  بدأ الفقو الد لي يدرس الآث ر الاقعص دي  لةنفق ت الع م  ولػدد ثانياً:ـ أثرها في الواقع الاقتصادي:ـ 
ته  وسة ي ته  بحي  أص ة  أي  دراس  تععة  ب لنفق ت الع م  غَ م عمة  م  لم تعةمس ىكه الآث ر مد  الغ بي 

الاقعص دي  بد  فيه  الدراس ت الق نوني  حي  لغ  أ  يعع   رج  الق نو  عةى الآث ر الاقعص دي  لد  تم إق اره في ق نو  
مع ض برةيةو لذكا الق نو ، ذل  أ  ىكه الآث ر لغ  أ  تعواف  مع الدوازن  الع م  ق   أ  يعولى نقده أو بي   لز سنو في 

الوي ل  الجديدة لةنفق ت الع م  أو م  يسمى ب لنفق ت الع م  الوييفي  والي لغ  أ  تعف  بدورى  مع الفةسف  الي 
 تع ن ى  الدول  أو الاقةي .

بُ أث  النفق ت الع م  في الإنع ج وأث ى   ولا ش  أ  ارت  ط الاسعهلب  ب لإنع ج وحجمو لغع  الارت  ط شديد
في الاسعهلب ، فعندم  ي يد الاقةي  زي دة اسعهلب  سةع معين  فإنو قد يةجأ إلى م  ش ة عمةي  الاسعهلب  بنفسو ع  
ط ي  زي دة حج  الاسعهلب  الح وم  الكي ي يد بدوره م  حج  الاسعهلب  ال ة  )القوم ( خ ص  وا  الأخَ يع و  

لاسعهلب  الف دي والاسعهلب  الح وم  ، إذ أ  الاقةي  أو الدول  لا تةجأ في الع دة إلى زي دة الاسعهلب  الح وم  م  ا
إلا إذا رأت ضع  الاسعهلب  الف دي وقة  حجمو وإلا لد  ىكا العدخ  أ  ك   الاسعهلب  يعجو ابذ ى   صةية   يعواف  

إلى زي دة الانع ج لدواجه  الاسعهلب  الجديد الكي سيش   طة    مع ايدا   والنظ ة للبقعص د القوم  لش  سيدفع الدنعجُ
،فضلب  ع  انو في أسو  الأحوا  سيؤدي إلى تشجيع اسعهلب  سةع بعينه  أي سيعة   في نوع السةع الدسعهة   ، وفي 

                                                           

،دار وال  لة   ع ، عم  ،  1د. جه د سعيد ن ص  الخص ون : الد لي  الع م  والعش يع الض يبي وت  يق ته  وفق   لةعش يع الأردي، ط (1)
 .73، ص1999
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ا  الاسعهلب  الح وم ، أحوا  أخ   لا ي  ش   الاقةي  أو الدول  بنفسه  عمةي ت زي دة الاسعهلب  ع  ط ي  اسعخد
وإلظ  تقو  بكل  بصورة غَ م  ش ة ع  ط ي  زي دة الأجور والد ت  ت لةع مةُ لديه  أو الإع ن ت الدقدم  للؤشخ ص 
الدشمولُ بخدم ت الضم   الاجعم ع ، إذ أ  م  الدع و  أ  فئ ت الدويفُ والع مةُ في دوال  الدول  والدسعفيدي  م  

اَ  وب لع س يق  إع ن ت الضم   الا جعم ع  ى  م  الفئ ت ذات الدخو  المحدودة والي ي و  ميةه  للبسعهلب  ك 
ميةه  للبسعثم ر، وم  ثم ف   أي  زي دة في الأجور والد ت  ت أو  تسة  أي  إع ن ت سعكى  م  ش ة إلى الاسعهلب  لةسةع 

 (1)يع  إش  ع الح ج ت الأس سي .الأس سي  وربد  في بعض الأحي   إلى بعض السةع ال م لي  عندم  
وك  ذل  ل  يع  إلا في ي  إم  ني ت م لي  ع لي  وبزصيص ت م لي  غَ لزدودة ب لش   الكي لؽ   السة   
في الاقةي  م  اخعي ر وتنفيك السي س  الد لي  الي تعواف  وي و  الاقعص د في الاقةي  وتسمح ب لنهوض بو إلى مص   

ع لم بحي  ي و  مث لا  لػعك ، وعةى الع س فإ  لزدودي  العخصيص ت سعع ق  جهود سة  ت العج رب الن جة  في ال
 الاقةي  في تنفيك السي س  الد لي  وم  ثم تنع س سة    عةى ام  ني  إق م  الح   ال شيد فيو.

الش ق، فضلب  ع   لقد أسهم  الثورات الي حدث  في الغ ب ويهور الإسلب  فيثالثاً:ـ أثرها في الواقع السياسي:ـ 
اًك  في تغَ في الفةسف  الق نوني  لضو اعع  ر الق نو  وسية  لةعدخ  وتبري  النفق ت الع م  وك    يهور الدكى  الاش
لصدور الإعلب  الع لد  لحقوق الإنس   وم  ت عو م  ق ارات للؤم  الدعةدة م  ض ورة تولي الدول  مه مه  في خدم  

لددني  كة  الحي ة وح  العم  وح  الضم   ضد العج  والشيخوخ ، والحقوق السي سي  م  الدواطنُ حم ي  لةةقوق ا
انعخ ب وت شيح المج لس الني بي  وم  ق د إليو م  نفق ت لعوفَ ىكه الحقوق ومنةه  ط بع   ت  يقي   ، ن ىي  ع  يهور 

اً  في ىكه  الدنظم ت الدولي  والع امه  بع  ي  قواعد الق نو  الدولي وم  أد  إليو م  نفق ت مع ايدة كنفق ت الاش
ةَ، فضلب  ع  ض ورة إعف   لشثة  الدو  الأجن ي  والدنظم ت  الدنظم ت والعمثي  فيه  وم  ي ة  الدول  م  نفق ت ك 

ةَ، كم  أ  انعش ر الأف  ر الدلؽق اطي  في  الداخ  الدولي  فيه  م  الض ي   وم  ج تو قواعد الدسؤولي  الدولي  م  نفق ت كث
اً  الدع  د  عةى الدسعو  الخ رج  وم  أد  إليو م  يهور  وض ورة قي   العلبق ت الدولي  عةى أس س الدس واة والاح
ىَ   الأح اب السي سي  وتعددى  وم  ل عه  بخدم ت جديدة ورضوخ الح وم ت لذكه الدع ة  ت رغ   منه  في إرض   جم ى

، ك  ذل  أسه  (2)بةوم س  عةى ن  ق الدو  والدنظم ت الدولي  الدع ايدة ب سعم ارم  الن خ ُ والعوسع في العمثي  الد
ةَ في حج  النفق ت الع م  الي ين غ  عةى الاقةي  برمةه  في س ي  الوصو  إلى الح   ال شيد والي لا لؽ    في زي دة ك 

ةَ وغَ لزدودة لش  لؽ   سة   الالع ا  به  ولر راة العج رب الع لدي  في ىكا المج   إلا عندم  ت و   العخصيص ت الد لي  ك 
 الاقةي  م  تنفيك فةسفعه  في الح   ال شيد.

وعةى النقيض م  ذل  فإ  لزدودي  العخصيص ت الد لي  لاقةي  ك دسع   لؽ   ا  تع ق  جهود سة  ت الاقةي  
والدواثي  الدولي  والشف في  السي سي  الدنشودة  في تنفيك م  دئ حقوق الانس   والدلؽق اطي  واق م  علبق ت دولي  تعم شى

                                                           

 .119، ص2116د. ع د  احمد حشيش: أس سي ت الد لي  الع م ، دار الج مع  الجديدة لةنش ، الإس ندري ،  (1)
 .41س ب ، صد. احمد الدخي ، مصدر  (2)
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ب لش   الكي لؽ   ا  لغع  الاقةي  ق ة  السواح والدسعثم ي  والدف  ي  م  جميع الض   الع لم، وب لع لي يع ة  الأم  م  
 سة   الاقةي  ال ة  ع  مص در بدية  لعة  العخصيص ت المحدودة والشةية .

 المطلب الثاني
 حقات المالية لموظفي دوائر الاقليمتأخر صرف المست

يش   تأخ  ص   الدسعةق ت الد لي  لدويف  دوال  الاقةي  احد العوال  الد لي  الدهم  في اق م  الح   ال شيد في 
كًه  في النواح  الاقعص دي  والاجعم عي  وحى السي سي  ، وعةى ىكا الاس س لا بد  الاقةي  بس   الآث ر السة ي  الي ي

  نقس  ىكا الد ة  عةى ف عُ لطص  الاو  لدفهو  تأخ  ص   الدسعةق ت الد لي  لدويف  دوال  الاقةي  والث ي لن  ا
 لأث  ذل  في اق م  الح   ال شيد وكم  يأتي:ك 

 الفرع الأول 
 مفهوم تأخر صرف المستحقات المالية لموظفي دوائر الاقليم 

إج  ر الأف اد، م  الدواطنُ والأج ن ، عةى العم  لدصةة  لد  ك ن  قد اضمةة  في الوق  الح ض  سي س ت 
الدول  دو  مق ب  فقد ب ت م  الض وري قي   الدول  وفق   لد  دئ حقوق الإنس   الي أق ته  الش الع السم وي  والدواثي  

به  لص لح الدول ، وعةى  الدولي  والدس تَ الداخةي  بدفع مق ب  الخدم ت الي برص  عةيه  م  أي ف د م  لم ي   معبرع   
ىكا الأس س فإ  روات  الدويفُ ى  الد  ل  الي يعق ر دفعه  ل   م  يعم  في خدم  الدول  بصف  موي  ع  ، 

، ولد  ك   ال أي ال اجح في الفقو يكى  إلى أ  علبق  (1)والدوي  الع   ىو ك  م  لػع  م ك  وييف  في وييف  ع م 
مي  وليس  تع قدي  ف   مصدر الع ا  الدول  بهكه ال وات  ىو الق نو  ) الدسعور أو الق نو  الدوي  ب لدول  علبق  تنظي

، وب لنظ  لةعدخ  الد  د لةدول  في المج لات الدخعةف  وإنش   الد اف  الع م  يع ايد عدد الدويفُ العموميُ في (2)الع دي (
 م  الع مةُ في تة  الد اف . ىكه الد اف  لي دو لد  ال ثَ م  الدو  بأنو أش و بجيش

( لسن  24ق نو  الخدم  الددني  رق  ) وإذا ك ن  علبق  الدوي  ب لدول  علبق  تنظيمي  بحع  ينظمه  في الع اق
، بيد أ  الد ك  العنظيم  لةموي  الكي (3)الدعد  2118( لسن  22وق نو  روات  مويف  الدول  رق  ) الدعد  1961

  بذ ه الدوي  بد  في ذل  برديد م ة  ال ات  الشه ي ومةةق تو وككل  نق  الدوي  وتنسي و لؽنح الدول  سة  ت واسع
ومنةو الاج زات وفق   لدع ة  ت الدصةة  الع م  وحس  سَ الد اف  الع م ، لا يعٍ م ةق   أ  ي و  ذل  بش   عشوال  

  يفًض أ  ي و  مسعندا  إلى نصوص ق نوني  ن فكة، ووفق   لاىوا  الإدارة وال غ  ت الاعع  طي  لةمدرا  والوزرا ، وإلظ

                                                           

الدعد  الكي نش  في ج يدة الوق لع الع اقي  بعددى   1991لسن   14ع   ق نو  انض  ط مويف  الدول  والق  ع الع   الع اق  رق  ( 1)
م  الد دة الأولى منو بأنو )ك  شخ  عهدت إليو وييف  داخ  ملب   3الدوي  الع   في الفق ة  3/6/1991في  3356الد ق  

 ه  غَ الد ت    بوزارة(.الوزارة أو الج
 .312-298، ص1993د.لزمد عة  بدي  وآخ و : م  دئ وأح    الق نو  الإداري، مدي ي  ال ع  لة   ع  والنش ،بغداد،  (2)
 .12/5/2118في  4174نش  ىكا الق نو  في ج يدة الوق لع الع اقي  بعددى  الد ق   (3)
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وبقدر تعة  الأم  ب سعةق ق الدوي  لة ات  م  حي  الدوعد ين غ  أ  لا يعأخ  ع  الدواعيد المحددة ق نون   وإلا عد 
 ذل  لس لف  ق نوني  ص لػ  تسعوج  مثو  الدسؤو  عنه  أم   القض   ونيةو الج ا  الق نوي المحدد.

م  ذل  فإ  الدخ لف  سع و  مض عف  إذا م  ك   ىكا العأخَ لػم  بُ طي تو معٌ عد  الدس واة،  والأكث 
ىَ  في الوزارة الواحدة، إذا م  عةمن  أ   بحي  يع  تأخَ ص   مسعةق ت مويف  بعض الدن ط  أو بعض الدوال  دو  غ

لع ا ، إذ أ  الدعفة  لدسعور جمهوري  الع اق لع   الدش ع الدسعوري الع اق  جع  الدس واة م دأ دسعوري   واج  الا
الن فك لغد فيو الإش رة م تُ لد دأ الدس واة ، الأولى في الدي  ج  إذ ج   فيه  )).....لض  شع  الع اق الن ىض  2115

اً  قواعد الق نو ، وبرقي  العد  والدس واة.....((، والث ( 14 ني  في الد دة )توا  م  ك وتو ،...، عقدن  الع  ...، عةى اح
الي نص  عةى انو ))الع اقيو  معس وو  أم   الق نو  دو  بسيي  بس   الجنس أو الع ق أو القومي  أو الأص  أو الةو  أو 

 (1)الدي  أو الدكى  أو الدععقد أو ال أي أو الوضع الاقعص دي أو الاجعم ع ((.
بأنه )) الدس واة الق نوني  أي الدس واة في الدع مة  بُ جميع م  فقه   الق نو  الدسعوري الدس واة  (2)ويع   ال عض

 الإف اد في الدول  ط ق   لةق عدة الق نوني  الع م  الد  ق  عةى الجميع دو  بسيي  أو اسعثن  ((.
كً   (3)فيم  يكى  آخ و  إلى تقسي  مفهو  الدس واة إلى مفهومُ الأو  م دي ىو الدس واة في الق نو  والكي ي

  عد  جواز الن  عةى أي بسيي  بُ الدواطنُ والث ي ش ة  ىو الدس واة أم   الق نو  والكي ينةص  في مسأل  حو 
 ت  ي  الق نو  م  ق   جميع السة  ت ب لش   الكي لؽنع أي بسيي  في الدع مة .

إلى أ  لةمس واة  (4)منه  ام  كع ب الد لي  الع م  والعش يع الد لي فقد ابععدوا ع  إي اد تع يف ت إذ ذى  ال عض
ج ن    ش لع   وىو الدس واة في الحقوق إلا أ  ىكا الج ن  لا يسع م  معٌ الدس واة م  لم يض   إليو ج ن  الدس واة في 

 الالع ام ت.
والحقيق  انن  لا لصد في ق ار تأخَ ص   الدسعةق ت الد لي  لدويف  بعض الدن ط  ومنه  اقةي  ك دسع   الا لس لف  

 ص لػ  لد دأ الدس واة وب لع لي ي و  ع ض  لة ع  بو ام   المح م  الابر دي  العةي .
أم  القو  ب نو لؽ   أ  يوص  بأنو ق ض اج  ري) وىو صورة ت رلؼي  لةق ض الع   الوطٍ لم يعد لذ  ب ععق دن  

 اض الدول  م  ل  معين  واخك سندات وجود في الوق  الح ض  بدوج ه  يع  إل ا  بعض الأف اد أو الأشخ ص الدعنوي  بإق
ةً ويش   انعه ك    الق ض بن    عةى ق نو  يصدر بكل (، فن   أ  ىكا النوع م  الق وض لا يعدو أ  ي و  ض ي   مسع

                                                           

د.ع م  عي ش ع د و د. احمد خة  حسُ الدخي : دسعوري  الض ال  في الع اق ، لةم يد م  العفصي  حو  ح  الدس واة ينظ  ( 1)
 .241ك234، ص 2111، ح ي ا   16، س 49،ع 13بح  منشور في لرة  ال افدي  لةةقوق، كةي  الحقوق ،ج مع  الدوص ، المجةد

 .311، ص1973،م ع   الق ى ة الحديث ، الق ى ة،  4د. طعيم  الج  : نظ ي  الدول ، ط( 2)

د. أمكككككُ عككككك ط  صكككككةي  : دور القضككككك   الدسكككككعوري في إرسككككك   دولككككك  القككككك نو   دراسككككك  مق رنككككك ، الدؤسسككككك  الحديثككككك  لة عككككك ب ، طككككك ابةس  (3)
 .388، ص2111ل ن  ،

،  12ةد د. ق س حس  عواد ال دراي: الدس واة الق نوني  في الع  لي  الد لي ، بح  منشور في لرة  ج مع  ت  ي  لةعةو  الإنس ني  ،المج (4)
 .129، ص2115، 9ع
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ص رخ   وف ضة   لحقوق الإنس   الد لي  وبذ وزا  عةى ح  الدة ي  الف دي  ولم لصد في أي دسعور م  دس تَ الع لم م  ي يح 
 (2)1972م  أمثة  عةى ق وض إج  ري  كق ض الادخ ر الإج  ري الع اق  سن   (1)ةجو  إليو ، أم  م  ذك  لد  ال عضال

م  اعع  ر ق ار وزارة  (3)الخ ص  ب لدة ي  الف دي ، أو م  ذك  لد  ال عض 1971ف نو يش   لس لف  ص لػ  لأح    دسعور 
 2118( لسن  22ي دة في ال وات  والدخصص ت الدق رة في الق نو  رق  )بعأجي  ص   ال  (4)2118الد لي  الع اقي  سن  

وًي  لح  السة   العنفيكي  ب سعخدا  أسةوب الق ض  لددة ثلبث  أشه  بأنو ق ض   إج  ري   ، فإنن  نش  فيو رالة  ال
وانو يش   بذ وزا  عةى  الإج  ري في الوق  الكي لا لصد فيو أي سند ق نوي لدث  ىكا العأخَ أو العأجي  في الص  

 .2118لسن   22الحقوق الد لي  لةم ةفُ ولس لف  ص لػ  لأح    الق نو  رق  
وعةى ىكا الأس س فأ  الدقصود بعأخ  ص   الدسعةق ت الد لي  لدويف  دوال  الاقةي  ىو عد  ص   روات  

 ويف  الدول  ودولظ  سند ق نوي صةيح.مويف  الاقةي  ومةةق ته  في الدواعيد الق نوني  المحددة لذ  دو  بقي  م
ويكك  أنو ومنك م  يعج وز الاربع سنوات فإ  الدسعةق ت الد لي  لدويف  الاقةي  في تأخ  مسعم  ،إذ لا لػص  
الدوي  عةى رات و ومةةق تو إلا بعد ثلبث  أو أربع  أشه  م  الدوعد الق نوي المحدد لص فه  بدواع  لسعةف  سي سي  ت ت   

ىَ  بعلبق   الاقةي  ب لسة   الابر دي  ،واقعص دي  تععة  ب لازم  النقدي  الي بس  به  ال لبد نعيج  لعكبكب اسع ر النف  وغ
،وىو م  يع ة  م  سة   الاقةي  العة   وبس ع  واسعخدا  الاس لي  الق نوني  لادرا  الحقوق الد لي  لدويف  دوال  

 ا ات الدؤخ ة لةص   ام   المح م  الابر دي  العةي .الاقةي  م  خلب  ال ع  بدسعوري  الاج  
 الفرع الثاني

 أثر تأخر صرف المستحقات المالية لموظفي دوائر الاقليم في الحكم الرشيد
قد ي دو لةوىة  الأولى أ  لا آث ر سة ي  لعأخ  ص   الدسعةق ت الد لي  لدويف  دوال  الاقةي  في إق م  الح   

ةَ ت ك  ك  جهودى  في س ي   ال شيد عةى أس س أ  أم  الص   م ت   ب لسة   الابر دي  لا بسة   الاقةي  ، وأ  الأخ
حصو  الدوي  عةى اسعةق قو في الدوعد المحدد دو  جدو ، إلا أ  ىكه النظ ة الس ةي  تص د  ب لواقع الكي سيع ث  

ً  آث را  تش و الآث ر ا لن جم  ع  ف ض الض ال  عةى ذوي الدخو  المحدودة أو سة    في جوان و الدخعةف  بهكا العأخَ، إذ ي
 إج  رى  عةى اق اض الدول ، عةى اعع  ر أ  الدويفُ م  فئ  ذوي الدخو  المحدودة ، وم  ثم ف   لذ  الآث ر الآتي :ك 

ي  د  إذا ك   ذوي الدخو  الدنخفض  ي تفع اسعهلبكه  قي س   ب دخ رى  بحي  (5)أولًا:ـ في الجانب الاقتصادي:ـ
ي و  الأخَ عند مسعو  الصف ، ف   تأخ  ص   الدسعةق ت الد لي  لذ  سيؤث  حعم   في اسعهلبكه  م  السةع ذات 

                                                           

 .54د. رالد ن ج  احمد، مصدر س ب ، ص (1)

 .1972لسن   437ينظ  ق نو  الادخ ر الإج  ري  رق   (2)
، ع 1د. حيدر وى ب ع ود :دراس  في ال  يع  الق نوني  لةق وض الع م ، بح  منشور في لرة  كةي  الحقوق، ج مع  النه ي ، المجةد (3)

 .128، ص2112، 14
 .31/7/2118في  11595( م  ق ار وزارة الد لي  ، دال ة المح س   والدراس ت والدع بع  الد ق  2تنظ  الفق ة ) (4)
 .147ك146د. احمد الدخي ، مصدر س ب  ، ص (5)
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ال ة  الد   ول نه  لا تؤث  في ادخ رى  حي  لا ادخ ر لذ ، ولد  ك   أث  تأخ  ص   الدسعةق ت في الإنع ج م ت   كم  
رت  ط ك  منهم  بحج  ال ة ، وعةى ىكا الأس س ف لأص  أ  ي و  لعأخ  س   العفصي ، بأث ه في الاسعهلب  نعيج  لا

ص   الدسعةق ت أث  في العقةي  م  إنع ج السةع ذات ال ة  الد   وذل  لا  الطف ض الاسعهلب  عةى ىكه السةع 
الاسع ر سو  يقة  م  حج  ال ة  عةيه  لش  ينع س بدوره عةى الدنعجُ فية ولو  تقةي  الع ض لةمة فظ  عةى 

 فيؤدي بدوره إلى خفض الانع ج.
  ً كم  أ  تأخ  ص   الدسعةق ت وم  لغ ه م  الطف ض الاسعهلب  والطف ض ب لع لي لحج  الانع ج لؽ   أ  ي
أث ا  الطف ضي   في الأسع ر ولو بصورة غَ م  ش ة، م  لم يع  اسعخدا  أدوات السي س  الد لي  الأخ   لنعيد للؤسع ر 

 ب  وب لش   الكي ين س  مع ة  ت الاقعص د في ك  بةد وفي وق  لزدد.مسعواى  الس 
وم  ىن  فإ  عد  قدرة الاقةي  عةى تلبفي ىكه الآث ر السة ي  يوث  حعم   في ف ص اق م  الح   ال شيد ويععبر 

اَ  يع ة  الح .  ب لع لي ع لق   م لي   ك 
  بعأخَ ص   الدسعةق ت الد لي  لدويف  دوال  الاقةي  وىو اج ا  إذا م  ق م  الدول(1)ثانياً:ـ في الجانب الاجتماعي:ـ

سيعةم  وقعو ذوي الدخو  الدنخفض  فسيؤدي إلى زي دة الفوارق ال  قي ، حي  سععيد توزيع الدخ  القوم  لص لح 
دخو  الد تفع  لش  ذوي الدخو  الد تفع ، خ ص  إذا م  ق م  الدول  ب سعخدا  تة  الد  ل  في إق م  مش ريع بزد  ذوي ال

لش  ، يع ة  م  ح وم  الاقةي  أ  تقة  م  ىكه الآث ر العوزيعي  السة ي  بإق م  مش ريع بزد  ذوي الدخو  الدنخفض 
 ام  ني  اق م  الح   ال شيد.عيد سي

  لؽ   أ  تنع س الآث ر اعلبه م  اقعص دي  واجعم عي  سة    عةى الج ن  السي س  حيثالثاً:ـ في الجانب السياسي:ـ 
اَت ب ععص م ت واض اب ت أو حى تع ي  لعم  مفوضي  الانعخ ب ت ، ومع أ  ىكه الاج ا ات ت و   تواجو تة  العأخ
ىَ  سي و  في الأكث  عةى الواقع السي س  في  موجه  في الاص  لضو السة  ت الابر دي  لا سة  ت الاقةي  ، ول   تأث

، وىو م  رشيد اذا م  تع   العم  في دوال ه ومنه  دوال  مفوضي  الانعخ ب تالاقةي  ف ي  لؽ   للبقةي  اق م  ح   
سيؤث  بدوره عةى مسعو  الخدم ت الدقدم  لةجمهور، لش  يع ة  م  الاقةي  ا  ي ة  ع  بدال  لععويض ذل  العأخَ 
ىَ  م  الحةو  المحفوف   اًض داخةي   أو دولي   أو حى ف ض الض ال  المحةي  أو غ في ص   الدسعةق ت كأ  يةجأ إلى الاق

ةَ عةى اق م  ب لدخ ط  والي قد لا برمد عق  ى   لش  لغع  تأثَ تأخ  ص   الدسعةق ت الد لي  م  الدعوق ت الد لي  الخ 
 الح   ال شيد.

 المطلب الثالث
 تنازع الاختصاصات المالية بين السلطة الاتحادية وسلطة الاقليم

 رات دسعورى  ي و  ل   دوية  م  دويلبت الابر د في دو  الابر د الد ك ي ) الفيدرالي ( مث  الع اق والإم
الخ ص به  وسة  ته  الخ ص  م  تش يعي  وتنفيكي  وقض لي  وىو م  يعٍ الازدواج في الدسعور والسة  ت عةى مسعو  

                                                           

 148د. احمد الدخي ، مصدر س ب  ، ص (1)
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لش  يف ز مش ة  توزيع الاخعص ص ت بُ الح وم  الابر دي  (1)الابر د م  ن حي  وعةى مسعو  دويلبتو م  ن حي  أخ  
 تع لجه  الدس تَ الابر دي ، إم  بحص  اخعص ص ت السة  ت الابر دي  وت   م  عدا وح وم ت الدويلبت أو الأق لي  الي

ذل  للؤق لي  كم  في دسعور دول  الإم رات الع بي  الدعةدة والولاي ت الدعةدة الأم ي ي ، وإم  بعةديد اخعص ص ت 
الدش ع الدسعوري الع اق  اخع  لنفسو  عةى أ (2)الأق لي  وت   م  عدا ذل  لةسة  ت الابر دي  كم  في دسعور الذند ،

كً  بُ السة    أسةوب   لسعةف   بعض الش   حُ حدد اخعص ص ت حص ي  لةسة  ت الابر دي  واخعص ص ت مش
الابر دي  وسة  ت الأق لي  عةى أ  ت و  الأولوي  فيه  عند العع رض لقوانُ الأق لي  وت   م  عدا ذل  م  

 (3)  والمح فظ ت غَ الدنعظم  في اقةي .الاخعص ص ت لسة  ت الأق لي
ةَ  وقد ص   الدش ع الدسعوري الدواد الخ ص  بعوزيع الاخعص ص ت صي غ  غ مض  م هم  ادت إلى اخعلبف ت ك 
وتن زع للبخعص ص ت وخ ص  الد لي  منه  بُ السة   الابر دي  وسة   الاقةي  لش  جعةه  س     في اع ق  الح   ال شيد في 

، إذ أ  غي ب الإسعق ار الق نوي والوضوح الدسعوري سيع ق  جهود الح وم  في اق م  الح   ال شيد، وعةى ال غ  الإقةي 
م  أ  الدش ع الدسعوري الع اق  لم يق  بعوزيع الاخعص ص ت الد لي  بُ السة   الابر دي  وسة   الاقةي  عةى أس س 

   ب لإي ادات الع م ، ول نن  سنععمد ىكا العقسي  ل   نعع   تقسيمه  عةى اخعص ص ت تععة  ب لنفق ت الع م  وأخ
عةى مد  أث ى  في اق م  الح   ال شيد في اقةي  ك دس  ، وعةى ىكا الأس س سنقس  ىكا الد ة  عةى ف عُ لطص  

لع م ، وكم  الأو  لعن زع الاخعص ص في لر   الانف ق الع  ، فيم  ن  س الث ي لعن زع الاخعص ص في لر   الإي ادات ا
 يأتي:ك

 الفرع الأول
 تنازع الاختصاص في مجال النفقات العامة

كً  بينه  وبُ  لا بد لن  م  العع   ىن  عةى الاخعص ص ت الحص ي  لةسة   الابر دي  والاخعص ص ت الدش
وًك  للبق لي  والمح فظ ت غَ الدن عظم  في إقةي  في لر   الاق لي  والمح فظ ت غَ الدنعظم  في إقةي  والاخعص ص ت الد

النفق ت الع م  وم  ثم العع   عةى أس  ب ومداخ  العن زع في ىكه الاخعص ص ت وأث ى  في الح   ال شيد في الاقةي  
 وكم  يأتي:ك 

 (4)وتشم  م  يأتي:كأولًا:ـ الاختصاصات الحصرية للسلطة الاتحادية في مجال النفقات العامة:ـ 
اًض والع1 وقيع عةيه  واب امه :ك عةى ال غ  م  أ  الق ض الع   يعد عند الحصو  عةيو م  الاي ادات ك رس  سي س ت الاق

اًضي  وتنفيكى  م  حي  العوقيع  الع م ، إلا أنو عند الوف   بو يعد م  النفق ت الع م  ، ولكل  ف   رس  السي س  الاق
                                                           

 .185و  182الج  ، مصدر س ب  ، ص (1)
، 1991الع م  في الق نو  الدسعوري والنظ   الدسعوري في الع اق، م  ع  دار الح م  ، بغداد، د. إحس   الدف ج  وآخ و : النظ ي   (2)

 .113 -111ص

 الن فك. 2115( م  دسعور جمهوري  الع اق لسن  115-111تنظ  الدواد)( 3)
 الن فك. 2115( م  دسعور جمهوري  الع اق لسن  111الد دة ) (4)
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  أ  ن  الدش ع الدسعوري عةى ىكا الاخعص ص والإب ا  أص ح م  الاخعص ص ت الحص ي  لةسة   الابر دي ، وي دو لن
اًض الق ض الع    الحص ي يثَ العن زع بُ السة   الابر دي  والاقةي  لعدة أس  ب ألعه  الغموض، فه  الدقصود ىن  ب لاق
اًض اًض ح وم  الاقةي ؟ وى  يقصد بو الاق اًض الح وم  الابر دي  دو  اق  بش   ع  ؟ أ  أنو يشم  فق  ح ل  اق
اًض م  الأف اد والش ك ت والدؤسس ت الع م   م  الدو  والدنظم ت الدولي  فق  )الق ض الع   الدولي ( دو  الاق
)الق ض الع   الوطٍ (؟ خ ص  وأ  ع  رة العوقيع والإب ا  توح  بأ  الأم  يععة  بدع ىدة أو عقد دولي لا بق ض وطٍ 

 ي  ط يق  ك ن .تقو  سة   الابر د او الاقةي  ب يع سنداتو بأ
ك  ذل  لغع  العن زع وارد جدا  في ىكا الاخعص ص لش  ينع س سة    عةى ف ص وام  ني ت إق م  الح   

 ال شيد في الاقةي  حي  سيج ه إلى ص اع ت ق نوني  وسي سي  مع السة   الابر دي .
 د الدول  الابر دي  م  دخ  واسعهلب  ك  م  يععة  ب قعص  ك رس  السي س  الاقعص دي  والعج ري  الخ رجي  السي دي :ك2

ً  رسمو لةسة   الابر دي  بد  فيو م  مؤث ات ومنه  العج رة الخ رجي  الي تععة  بسي دة  وانع ج وتوزيع واسع ر ين غ  أ  ي
 الدول .

لا  عةى أ  الأم  ليس بهكه السهول  فقد تعدخ  السة   الابر دي  في بعض السي س ت الاقعص دي  للبقةي  الي
بز ج ع  السي س  الاقعص دي  الي ت سمه  السة   الابر دي  لا لش   إلا لأج  العدخ  وع قة  جهود ح وم  الاقةي  في 

 ولوج الح   ال شيد في و  الاخعص ص مث را  لةعن زع بُ السة عُ.
 س ت الانف قي  والاي ادي  رس  السي س  الد لي :ك يدخ  ضم  مفهو  رس  السي س  الد لي  ك  م  يععة  بوضع السيك 3

والدوازن  بينهم  ليشم  ك  م  يععة  ب لعخ ي  لجميع ادوات السي س  الد لي ، وإذا ك   الام  ي دو لن  واضة   جةي   لا 
لؽ   أ  ي و  لزلب  لةخلب  والعن زع، بيد أ  الخلب  دب بُ الفقو الق نوي والعن زع حدث بُ السة   الابر دي  

لمح فظ ت غَ الدنعظم  في اقةي  حو  ىكا الاخعص ص، حي  بر و  السة   الابر دي  ا  تسة  ىكا والاقةي  وا
الاخعص ص إلى أدوات تنفيك ىكه السي س  الد لي  ولا تق  عند حد العخ ي  وال س  لةمع لم والدظ ى  الع م  لذ ، في 

ىكا الاخعص ص يق  عند حد وضع الخ وط المحددة حُ يكى  الاقةي  ومعو المح فظ ت غَ الدنعظم  في اقةي  إلى أ  
لدع لم تة  السي س  ليأتي دور الاقةي  والمح فظ ت لعضع تة  السي س  موضع العنفيك ب سعخدا  ادواتو الدخعةف ، وىو م  

 (1)س ى  في اع ق  جهود الاقةي  في اق م  الح   ال شيد.
ص ص ت الاق  ف ص  في الخلب  والعن زع حولو كونو واضة   لا ك اصدار العمة :ك ربد  ي و  ىكا الاخعص ص م  الاخع4

 ل س فيو.
ك تنظي  السي س  العج ري  عبر حدود الاق لي  والمح فظ ت في الع اق:ك لم يق  الدش ع عند حدود رس  السي س  العج ري  5

فظ ت، لش  جع  الام  أكث  تعقيدا  خ ص  الخ رجي  والظ  تعدى  ىن  إلى تنظي  السي س  العج ري  الداخةي  بُ الاق لي  والمح 

                                                           

 صكك ت الحصك ي  ينظكك  فككؤاد ق سكك  الامككَ: ح ومكك  إقةكي  ك دسككع   وقكك نو  الككنف  والغكك ز، دار الغككد، لةم يككد مكك  العفصككي  عكك  الاخعص  (1)
 . 76كك ص 74،ص 2118بغداد، 



 

 ( 20 ) 

26-9ص ص/عقاا  المالية للكم  الرييد ي  االي  رردتتا الم 2106/ آب 3/العدد 2المجلدمجلة جامعة  التنمية البشرية /          

وً  لسة  ت الاقةي  والمح فظ ت في تنظي  بذ رته  الداخةي ، وىو م  ك   س     في تن زع ك َ في  فيم  يععة  ب لذ مش الد
 الاخعص ص واث  سة    في مع ي ت الح   ال شيد.

سعثم ري :ك وىو أيض   م  الاخعص ص ت القةية  الواضة  ك وضع الدي اني  الع م  لةدول  ووضع مش وع الدوازن  الع م  الا6
 الي لا تس   مش ك  في تن زع الاخعص ص فضلب  ع  كونو م  الأمور المحسوم  لةسة   الابر دي .

فَي  الي لذ  دور مؤث  في م اق   ك رس  السي س  النقدي :ك تع   السي س  النقدي  بأنه  7 ))جميع العنظيم ت النقدي  والص
ج  النقد الدعيس  في النظ   الاقعص دي وبهكا الدعٌ فأنه  تشم  جميع الاج ا ات الي تعخك م  ق   الح وم  وال ن  ح

ي دو لن  أ  الدش ع يقصد ب لسي س  النقدي  و (1)الد ك ي والخ ين  بقصد العأثَ في مقدار وتوفَ النقد واسععم لو والالعم  ((.
   الي يعولاى  ال ن  الد ك ي الع اق  ، والي ين غ  أ  لا تعدخ  فيه  الاق لي  والمح فظ ت، ورسمه  ىن  ك  م  يععة  ب لاعم

ول   الخلب  والعن زع سي و  في تنفيك ىكه السي س  الكي ين غ  ا  تش ر  فيو الاق لي  والمح فظ ت إلى ج ن  السة   
 الابر دي . 

الحص ي  ال ين  لةسة   الابر دي  الي لا خلب  ولا جدا  فيه   :ك وىو م  الاخعص ص تك انش   بن  م ك ي وادارتو8
 والي تعبر ع  وجود الدول  ذاته  وسي دته  عةى مواطنيه  وأقةيمه .

كً  في لر   النفق ت الع م  ثانياً:ـ الإختصاصات المشتركة في مجال النفقات العامة:ـ  وقد ت ك ت الاخعص ص ت الدش
(2) اععبرى  الدش ع الدسعوري مة  ك  الشع  الع اق  في ك  الاق لي  والمح فظ تالنف  والغ ز اليحو  ث وة 

وذل  ل و   
الع اق م  الدو  ذات الاقعص د ال يع  الي تععمد اععم د ش و كة  عةى اي ادات ىكه الث وة، وتشم  ىكه 

 (3)الاخعص ص ت م  يأتي:ك
الدش ة  أ  الدش ع ذك  فق  النف  والغ ز الدسعخ ج م  الحقو   ك ادارة النف  والغ ز الدسعخ ج م  الحقو  الح لي :ك1

الح لي  دو  الحقو  الدسعق ةي  لش  اث ر الجد  والعن زع في ادارة النف  والغ ز في الحقو  الي تم اكعش فه  بعد نف ذ دسعور 
وًك  للبق لي 2115 كً  وبُ م  ي قيو لةسة  ت الد   والمح فظ ت وىو م  ك   بُ م  لغعةو م  الاخعص ص ت الدش

ةَ في اق م  الح    وس    خص    لةخلبف ت الي لازال  ق لم  بُ السة   الابر دي  وسة   الاقةي  وع قة  جهود الاخ
 (4)ال شيد.

                                                           

 .584، ص  1991د.عوض ف ض  اسم عي  الدليم :النقد وال نو  ،دار الح م  لة   ع  والنش ،الدوص  ، (1)
 الن فك. 2115( م  دسعور جمهوري  الع اق لسن  111الد دة ) (2)
هَ ىكه الدسأل  سن   لزمد  2115( م  دسعور جمهوري  الع اق لسن  112الد دة ) (3) الن فك. وينظ  في الدش ك  الق نوني  والعن زع الكي تث

كةي    الع اق الظوذج   ، أط وح  دكعوراه مقدم  إلى –سدخ  : توزيع الاخعص ص ت الد لي  بُ السة   الابر دي  والاق لي  والمح فظ ت 
 وم  بعدى . 121، ص 2112الق نو  بج مع  ت  ي ، 

 .65، ص2118احمد الدوافي: رؤي  حو  الفدرالي  في الع اق في ضو  الدسعور الجديد، دار النهض  الع بي  ، الق ى ة ، ( 4)
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اًتيجي  اللبزم  لع وي  ث وة النف  والغ ز:ك ربد  تع  ر الدش ة  ذاته  الدععةق  ب لعميي  بُ ر 2 س  ك رس  السي س ت الاس
اًتيجي  الدععةق  بع وي  الث وة النف ي  والغ زي   السي س  وتنفيكى  في ىكا الاخعص ص، ف لأس س أ  رس  السي س ت الاس

ً  للبقةي  واالمح فظ ت الدنعج . كً  ، أم  تنفيكى  في و  لش  ي  ين غ  أ  ي و  م  الاخعص ص ت الدش
لم ي ُ الدش ع م  ى   ىكه الاخعص ص ت ول نو عد  محافظات:ـ ثالثاً:ـ الاختصاصات المتروكة لسلطات الاقليم وال

ك  م  لم ي د بشأنو ن  ب ونو م  الاخعص ص ت الحص ي  لةسة   الابر دي  ولا الاخعص ص ت الدش ت   ى  لش  ت   
الق نوني   لسة  ت الاق لي  والمح فظ ت غَ الدنعظم  في اقةي ، وىو م  فسح ال  ب واسع   أم   الخلبف ت والعن زع ت

وًك  وم  لا يدخ  ضم  الاخعص ص ت الحص ي  أو الدش ت ك ، لش  أد  بدوره  والسي سي  في م  يعد م  الاخعص ص ت الد
إلى اع ق  ف ص إق م  الح   ال شيد ف سعق ار ال يئ  الق نوني  والسي سي  عةى الأق  فيم  يععة  ب لج ن  الد لي وخ ص  

   الح   ال شيد. الانف ق الع   مه  جدا  لإق م
 

 الفرع الثاني
 تنازع الاختصاص في مجال الايرادات العامة

لا ت ععد الاي ادات الع م  ع  النفق ت الع م  في مضم ر تن زع الاخعص ص ب عع  ر ا  كلبلع  يعد اخعص ص   
النفق ت سنجدى  في لر   م لي   وم  ىن  نلبحظ بأ  ال ثَ م  الاخعص ص ت الي بردثن  عنه  في الف ع الأو  في لر   

الإي ادات أيض   ول نن  منع   لةع  ار سنة و  الاخعص ر في ش حه  وتوضيةه  سوا  في لر   الاخعص ص ت الحص ي  أو 
وًك  للبق لي  والمح فظ ت وذل  في الفق ات الآتي :ك  كً  أو تة  الد  الاخعص ص ت الدش

 (1)وتشم  م  يأتي:كي مجال الايرادات العامة:ـ أولًا:ـ الاختصاصات الحصرية للسلطة الاتحادية ف
اًض ك 1 اًض والعوقيع عةيه  واب امه :ك وكم  قةن  عند الحدي  ع  النفق ت الع م  فإ  سي س ت الاق رس  سي س ت الاق

آخ ،  ت و  لر لا  لةجمع بُ الاي ادات الع م  والنفق ت الع م  ل و  الق ض الع   ىو اي اد م  ج ن  وانف ق م  ج ن 
اًض الدولي دو  الوطٍ.  وأ  ىكا الاخعص ص لؽ   أ  ي و  وس    خص    لةعن زع لعد  وضوحو واش رتو ضمن   إلى الاق

:ك وىو م  الاخعص ص ت الي برعم  العن زع أيض   بُ السة   ك رس  السي س  الاقعص دي  والعج ري  الخ رجي  السي دي 2
   ت لش  ينع س سة    عةى جهود ح وم  الاقةي  في اق م  الح   ال شيد. الابر دي  وسة  ت الاقةي  والمح فظ

رس  السي س  الد لي :ك ورغ  أنن  س   أ  بردثن  ع  رس  السي س  الد لي  في الف ع الس ب  إلا أ  الحدي  عنه  ىن  ك 3
( م  114-111ب لعودة إلى الدواد)و ض وري إذا م  نظ ن  إليه  م  ج ن  الاي ادات الع م ، وب لعةديد في لر   الض ال  

كً  مع سة  ت الأق لي  لصدى   الدسعور الع اق  الن فك الي حددت الاخعص ص ت الحص ي  لةسة  ت الابر دي  والدش
( ليع   سة  ت الأق لي  والمح فظ ت غَ الدنعظم  في 115خة  م  الن  عةى الشؤو  الض ال ي  ليأتي ح   الد دة )

م   في ك  م  لم ي د بو ن  في الدواد الخمس الس بق ، ول   ى  يدخ  ضمنه  الشؤو  الض ال ي ؟ لم إقةي  اخعص ص   ع 

                                                           

 الن فك. 2115( م  دسعور جمهوري  الع اق لسن  111الد دة ) (1)
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تعف  كةم  الفقو والقض   حو  الدوضوع فمنه  م  اع ى لةمة فظ ت سة   ف ض الض ال  ومنو م  ان   عةيه  ذل  
الإعف   م  الض ال  وال سو  الابر دي ( إلى ، ولع  الح  لذكه الإش  لي  ي م  بإض ف  ع  رة )ف ض وج  ي  وتعدي  و 

( م  الدسعور الع اق  الن فك لع و  الض ال  الابر دي  م  الاخعص ص ت الحص ي  111نه ي  ال ند أولا  م  الد دة )
اَ  عةى نه  الدش ع الدسعوري  لةسة   الابر دي  وت قى الض ال  المحةي  م  اخعص ص ت سة  ت الأق لي  والمح فظ ت، س

ذل  أ  بق   ىكا ال ند بهكه الصيغ  لغع  المج   واسع   لعن زع  (1)( منو.121( م  الد دة)6الإم راتي في الفق ة )
 الاخعص ص وب لع لي العأثَ في اق م  الح   ال شيد في الاقةي .

ل  وف  تش يع ته  ال م كي  لرموع  م  البرام  الي تنفكى  الدو ك رس  السي س  ال م كي :ك تع   السي س  ال م كي  بأنه  )4
لععلب   مع توجيه ته  الع م  لعةقي  الاىدا  الد لي  والسي سي  والاقعص دي  والاجعم عي  الي ت نو إليه ، في دع  الإنع ج 

  وم  ىن  ك ن (2)الوطٍ وتسيَ عمةي  العنمي  الاقعص دي  ورفع الدسعو  الدع ش  ورفد خ ين  الدول  ب لاي ادات اللبزم (،
الف ص  مواتي  لحدوث الخلبف ت والعن زع في الاخعص ص بُ الاقةي  والابر د نعيج  ل و  الاقةي  لو حدود مع دو  اخ   
يً  في الوق   ولز ول  السة   في الابر د ف ض رؤيعه  فيم  يععة  بع  ي  العع يف  ال م كي  فيم  ت   سة   الاقةي  ال

 الح ض  بف ضه .
لا تعضم  الدوازن  الع م  لةدول  تقدي ات النفق ت :ك لع م  لةدول  ووضع مش وع الدوازن  الع م  الاسعثم ري ك وضع الدي اني  ا5

 الع م  فق  ب  ككل  الاي ادات الع م ، وم  ثم ف   الاخعص ص ي و  حص ي   في ىكا المج   لةسة   الابر دي .
ً  في لر   الاي ادات الع م  ىو توزيع  :ـ ثانياً:ـ الاختصاصات المشتركة في مجال الايرادات العامة أى  أخعص ص مش

واردات النف  والغ ز بش   منص  يعن س  مع العوزيع الس  ي في جميع الض   ال لبد، مع برديد حص  لددة لزددة 
نمي  الدعوازن  للبق لي  الدعض رة والي ح م  منه  بصورة لرةف  م  ق   النظ   الس ب  والي تض رت بعد ذل  بد  يؤم  الع

حي  يع  ذل  بق نو  لازلن  ننعظ  ا  يضع حدا  لةخلبف ت والدن زع ت حو  (3)لةمن ط  الدخعةف  م  ال لبد،
الاخعص ص ت الد لي  لةسة   الابر دي  والاقةي  في ىكا المج  ، حي  أفض  تة  الخلبف ت إلى مش ك  للبقةي  مع 

 قةي  في سعيو لاق م  الح   ال شيد.ش ك ت النف  الاجن ي  لش  ع ق  لرهودات الا
( م  دسعور جمهوري  115تؤكد الد دة )ثالثاً:ـ الاختصاصات المتروكة للاقليم والمحافظات غير المنتظمة في اقليم:ـ 

   ضم  الاخعص ص ت الحص ي  لةسة   الابر دي  ولا ضم  الاخعص ص ت ، ا  ك  م  لم يالن فك 2115الع اق لع   
كً  لةسة  وًك  للبق لي  الدش   الابر دي  مع الاق لي  والمح فظ ت غَ الدنعظم  في اقةي  ف نه  تعد م  الاخعص ص ت الد

                                                           

 .258  والقض ل  د.ع م  عي ش ع د ود.احمد خة  حسُ الدخي ، مصدر س ب ، صينظ  في تفصي  ىكا الخلب  الفقه (1)
حسككك   ي سكككُ لزسككك : العكككأثَ الدسكككعق ة  لانضكككم   العككك اق إلى منظمككك  العجككك رة الع لديككك  في إدارة الإيككك ادات الضككك ي ي  وال م كيككك  ، رسككك ل   (2)

 .61، ص 2111ج مع  بغداد ،م جسعَ مقدم  إلى الدعهد الع لي لةدراس ت المح س   والد لي ، 
 121الن فك. وينظ  في العن زع حولذ  سن   لزمد سدخ    ،مصدر س ب ، ص  2115( م  دسعور جمهوري  الع اق لسن  112الد دة ) (3)

 وم  بعدى .
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كً  فإنو سينسة  حعم    والمح فظ ت غَ الدنعظم  في اقةي ، ولد  ك   الخلب  لزعدم   حو  الاخعص ص ت الحص ي  والدش
وًك  لش  لغعةه  مث را  لةعن ز   ع فيؤدي بدوره إلى زع ع  خ   الاقةي  في اق م  الح   ال شيد.إلى الاخعص ص ت الد

 
 الخاتمة

 لغدر بن  في خع   ىكه الدراس  أ  لضدد أى  الاسعنع ج ت والعوصي ت وذل  في نق عُ وكم  يأتي:ك 
 

 اب ز الاسعنع ج ت الي انعهى إليه  ال  ح  ى :ك  أولًا:ـ الاستنتاجات:ـ
ضوي   بر  إط ر الدول  الع اقي  فإنو ب لعأكيد سيععمد في موارده عةى م  لؼص  لو في الدوازن  ك لد  ك   اقةي  ك دسع   من1

 الع م  الابر دي .
ك ك ن  ولازال  العخصيص ت الد لي  لاقةي  ك دسع   في الدوازن  الع م  الابر دي  لزدودة ولا تعن س  مع معدلات النمو 2

 الدعس رع  في الاقةي .
ىَ   ك تؤث  لزدودي 3 العخصيص ت الد لي  لاقةي  ك دسع   في الدوازن  الع م  الابر دي  في إق م  الح   ال شيد م  خلب  تأث

 سة    في جهود ح وم  الاقةي  لةنهوض ب لواقع الاقعص دي والاجعم ع  والسي س .
في مواعيد لزددة لا لؽ   بذ وزى  ك توج  القوانُ الدنظم  لةوييف  الع م  ص   الدسعةق ت الد لي  لةمويفُ العموميُ 4

 إلا وفق   لةق نو .
ك إ  الدسعةق ت الد لي  لدويف  دوال  الاقةي  في تأخ  مسعم  منك عدة سنوات بدواع  لسعةف  سي سي  تععة  بعلبق  5

 الاقةي  ب لسة   الابر دي  واقعص دي  ت ت   ب لازم  الد لي  الي بس  به  ال لبد.
سعةق ت الد لي  لدويف  دوال  الاقةي  لس لف  ص لػ  لد دأ الدس وة الكي كفةو الدسعور الن فك وانعه   ك يعد تأخ  ص   الد6

 لاح    قوانُ الوييف  الع م  الن فكة.
ً  تأخَ ص   الدسعةق ت الد لي  لدويف  دوال  الاقةي  آث را  مش به  للآث ر الن جم  ع  ف ض الض ال  عةى ذوي 7 ك ي

دة أو اج  رى  عةى اق اض الدول  م  النواح  الاقعص دي  والاجعم عي  والسي سي  الي تنع س بدورى  الدخو  المحدو 
 عةى ف ص إق م  الح   ال شيد فعضيقه .

كً  بينه  وبُ الاق لي  8 ك رغ  أ  الدش ع الدسعوري الع اق  حدد اخعص ص ت حص ي  لةسة   الابر دي  وأخ   مش
في اقةي  وت   م  عدا ذل  للبق لي  والمح فظ ت، إلا أنو ص   تة  الاخعص ص ت وخ ص  والمح فظ ت غَ الدنعظم  

ةَ وتن زع في الاخعص ص.  الد لي  منه  صي غ  م ن  غ مض  م هم  ادت إلى خلبف ت ك 
ي إد  إلى ك إ  تن زع الاخعص ص ت الد لي  بُ السة   الابر دي  وسة   الاقةي  وم  ج ه م  عد  اسعق ار سي س  وق نو 9

 تقويض جهود سة   الاقةي  وع قةعه  عم  تنشده م  إق م  الح   ال شيد.
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حً ال  ح  م  يأتي:ك ثانياً:ـ التوصيات:ـ   يق
ك سع  سة  ت الاقةي  إلى العخفي  م  وطأة لزدودي  العخصيص ت الد لي  في ق نو  الدوازن  الع م  الابر دي  م  خلب  1

 ي  الخ ص  بدن قش  ىكا الق نو  سنوي   لةةصو  عةى أكبر قدر لش   م  تة  العخصيص ت.ت ثي  الدن قش ت البرلد ن
ك بح  سة  ت الاقةي  ع  مص در م مة  لةعخصيص ت الد لي  المحدودة في ق نو  الدوازن  الع م  الابر دي  كعشجيع 2

م  ني ت الاقةي  ال  يعي  اللبلزدودة في ىكه الاسعثم ر في المج لات الصن عي  والعج ري  وال راعي  والسي حي  واسعغلب  ا
 المج لات.

ك العة   الس يع لسة  ت الاقةي  لضو اسعخدا  الاس لي  الق نوني  لةةصو  عةى الدسعةق ت الد لي  لدويف  دوال  3
 العةي .الاقةي  في مواعيدى  المحددة م  خلب  ال ع  بدسعوري  الاج ا ات الدؤخ ة لةص   أم   المح م  الابر دي  

ك اسعغلب  سة  ت الاقةي  لةثغ ات الق نوني  والد ون  الي تنع ب النصوص الخ ص  بعوزيع الاخعص ص ت الد لي  لدم رس  4
 تة  الاخعص ص ت الدسعوري  بد  يؤدي إلى ولوج الح   ال شيد.

( م  111 ي  ال ند أولا  م  الد دة )إض ف  ع  رة )ف ض وج  ي  وتعدي  والإعف   م  الض ال  وال سو  الابر دي ( إلى نهك  5
الدسعور الع اق  الن فك لع و  الض ال  الابر دي  م  الاخعص ص ت الحص ي  لةسة   الابر دي  وت قى الض ال  المحةي  

 م  اخعص ص ت سة  ت الأق لي  والمح فظ ت.
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 دراسة تحليلية - التحديات القانونية للإنتقال السياسي
Legal challenges of the political transition - An analytical study 

 جامعة التنمية البشرية /كلية القانون والسياسة  /أ.م.د. زانا رؤوف حمه كريم
 

 تمهيد
سياسػػػبا رػػػال أن  ػػػد ماػػػص بة ػػػق   كػػػ  فػػػ ب    ػػػا  ا  لإاػػػص باػػػل  إف البحػػػ  ل الم ػػػاـ اللػػػاالإن لاػػػلة ا ا لػػػاؿ ال         

البحػ  نػػد  يػػف ال اػانفت  الا اليػػات اللاالإايػػ  افاةبػ  ةػػفؿ رػػلة د لػ  ل خػػ ةبي الػػق ؿا  سػ  ف   بي ػػ  الللإانػػق 
لقةاسػات افراػاة المال   ةفؿ خلك الالةا ا  ماص ل اللإ ت ااسص ب ك ػف ييلإبػ   ر اليػ   .ػلإذ  إد لػق  لمػا   ػ   ػ   ا

اللاالإايػػ  الػػو خلػػلـإ نلػػ  مساسػػ ا رميػػ  الم ػػاـ اللػػاالإن ل الػػبف ا  كػػا لػػق  لمػػا ال ابػػات ال  ػػ ب ي  الػػو خمػػلإ  ال  ػػ ب ات 
 اللإفلإؿ الي اا إضار  الى لقبق ا لللإسائ   المس لز ات الو س سانق ل اللإفلإؿ الى خلك ال ابات اللاالإاي   

ال حقبات اللاالإاي  للإا لاؿ السياسبا را ضار  الى ماص سي ق   امػ  لقبػق اف ػقاؼ الػو   د  ما رإف خ  يص        
بملإ   اض لإا الم.ػلإ  المال ػ  ال كػ  نلػ  لليل ػاا رإاػص سػيح لإ  ل   ػكلإاص ل اللإ ػت ااسػص نلػ  فػ اع رػ   كلإنػ  

منجػػف ال ابػػات اللاالإايػػ   مر ػػل ا   لػػي   ػػ ا  ػػد افراػػاة اللاالإايػػ   اللػػلإذ اقفن ػػ  لللػػاالإفا  دلػػك  ػػد ملػػ  اللإفػػلإؿ الى 
رلط ا رػ  مف لقبػق سياسػ  الق لػ  اللاالإايػ  ةػفؿ خلػك الاػلة سيلأ.ػبج ل افةػا لػلإ   اللػاالإف  للأبػصا لػي  ةػفؿ خلػك 
ق الاػلة رلػطا  إ ػا سػيحق    ػػا     ف ػج الم ػاـ اللػاالإن المسػػ لبلب مب ػان  ييػ   عاػد ر ػػق دلػك    رػ   بي ػ  الللإانػػ

المال   ل لك الق ل   ال ابات الو خملإ  ال   ب ات لليل ا دق الم  ر ا  الم  ااد نل  إلماـ خاـ رإتجا ات سياسػ  الق لػ  
اللاالإاي  ةفؿ خلك الاػلة    ػ ا اف ػ  إف  ؿ نلػ   ػبنما رإ ػا بػقؿ نلػ  مف الللإانػق المارػ ة   لكػ  أابا ػا ل دا ػا ا 

 ب  مف خالإف  سائ  ر ال  لللإفلإؿ الى أابات ممى   د خلك الللإانق  بمب ب اف خالإف   لك  ر  يج
 

 -: أهمية الدراسة
: خ  ػػز نلػػ  ريػػاف افسػػ  الم  بػػ  الػػو خلػػلـإ  م  ن إف  ػػ   القةاسػػ  خ ك ػػف ر ويػػ   .ػػلإذ  ػػد ف ابػػا نػػقة ا ر ػػب      

لم ػػ ع و  اضػػ ب الم.ػػلإ  المال ػػ   خ.ػػلإب   نلي ػػا رميػػ  الم ػػاـ اللػػاالإن ل البلػػقاف الم  لاػػ  نكلإ ػػانا  لبيػػاف  يػػ  بلأاػػلإ ف ا
: خ  ػػز نلػػ  لقبػػق  سػػاةات  ثاايػػان الػػ  ل لسػػد ال  ػػ ب ات   يػػ  يػػق  ال ابػػات اللاالإايػػ  ةػػفؿ الاػػلات الم  لاػػ ا   ػػب 

السياسػػ  اللاالإايػػ  ل الق لػػ  ل   دلػػ  دساسػػ   د لػػ  لػػقان  ػػد خػػ ةبي الػػق ؿ  ديػػاة اتر ك ػػات الػػو خ ػػي  ل  ػػ  رػػلة 
ا ا لػػػاكا  لإتػػػا خبحػػػ  نػػػد   ػػػ  لليكػػػ  ال كليػػػ  اللاالإايػػػ  افاةبػػػ ا  ر ػػػا  ةػػػا  البحػػػ  نػػػد الليكػػػ  اللاالإايػػػ  الحاػػػن 

للأدقاث الو خؤ   الى إدقاث ال  ياات الماالئ  ل الم اـ اللاالإن   الم ابا الم ب   نمق سد الللإانق الملز   ةػفؿ خلػك 
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: لػػا ؿ مف خُ.لأػػػب  ثال ػػان بػػات اللاالإايػػ  ل  ػػ   ػػ  ؼ الق لػػ  القاةليػػ  ا   ػػب الاػػلة ا    يايػػ  سػػم اا  تحليػػات لقبػػق ال ا
خ  يز ا نل  خ  يص م ن المؤ  ات  الم لإ ات الو خ ل    بػق نكليػ  لقبػق ال ابػات اللاالإايػ   ال حػقبات الػو خلإال  ػا 

 ل   ا السياؽ  د مل  اللإفلإؿ الى سياس  خ  ب ي   اضح  الم الم 
 -: مشكلة الدراسة

إف الم ػػػال  افساسػػػي  ل  ػػػ   القةاسػػػ  و  الػػػو خ  ػػػكد ل اللإ ػػػت ااسػػػص خسػػػا  ت القةاسػػػ  مب ػػػان ا خاكػػػد      
رالقةلػػ  افسػػاا ل الليكػػ  اللاالإايػػ  للأ ػػقاؼ الم لػػلإ   ػػد نكليػػ  سػػد الللإانػػق الملزا ػػ  ةػػفؿ الاػػلات الحاػػن ا ا لاليػػ ا 

االإاي     بس  بف دلك ال  ايك رالا   ل  للإ  را ة  االإايػ  سػليك  رإن باة ا خسد ل     ا خسك  رالة و الالإض  الل
  ا كلػػ  افلإااػػب  ةػػفؿ خلػػك الاػػلة  نليػػص رػػإف الم ػػال  ال ئيسػػ  خاكػػد ل  يكػػ  الااػػ ة اللاالإايػػ   نمػػق إرػػلا   للإ  ػػا   

  ػػ ب ات الػػو س سػػم ا ريكػػا نمػػق القبلػػ  الحا كػػ  ةػػفؿ الاػػلات ا ا لاليػػ  ا ةافػػ  نمػػق عا لػػ   قارل  ػػا  ػػف الللإانػػق  ال
ر ػقا   ػػ   ػػد المكاػد خ.ػػلإة  لػػلإ  م ػقاؼ خ ػػ ب ي   اضػػح  الم ػالما   قارلػػ   ػػف الم.ػلإ ا  سػػ  يب  لم قلبػػات الاػػلات 
ا ا لالي  ا   ػا ب إتجا ػات م   سػاةات سياسػ  الق لػ  اللاالإايػ  ةػفؿ خلػك الاػلات      ػد  ػب اف ػ  الم لإلػ  ر حقبػق 

ـ إوػػػػاؿ السػػػػؤاؿ مب ػػػػان دػػػػلإؿ الم ػػػػابا اللاالإايػػػػ  الم ب ػػػػ  ل لقبػػػػق اللإسػػػػائ   ال ابػػػػات اللاالإايػػػػ  خلػػػػك ا تجا ػػػػات    ػػػػف نػػػػق
  اترا ت الو خ  سق ري ا  ل  يات الاا ة اللاالإاي   

 -: فرضية الدراسة
 خلػػػلـإ  ػػػ   القةاسػػػ  نلػػػ  ر ضػػػي  مساسػػػي ا  اا  ػػػا مف  اضػػػ لإا الم.ػػػلإ  المال ػػػ  ةػػػفؿ الاػػػلات ا ا لاليػػػ        

ب كاملإف  د ا سػ ل اة نلػ  إة يػاة راػ ة  االإايػ    يمػ ا  ا كلػ  افلإااػب   ال مافػ ا لاػب خاػلإف مساسػان لبمػانم رميػ  الم ػاـ 
اللػػاالإن افقبػػق لم دلػػ   ػػا ر ػػق ا ا لػػاؿ السياسػػبا م  نلػػ  م ػػ  خلػػقب    بلإرلػػلإف ل خبػػل سياسػػ   االإايػػ   اضػػح  الم ػػالم 

 ا  دلك رسبب  نقـ  للإ  را ة  االإايػ    يلػ  ا   ػ ا رػإف الااػ ة اللاالإايػ  ل  ػ    قارل   ف   قلبات اللإضف ا ا لاك
الالة ا ا لالي  إ ا  ب أا  لإللإ ة مففنا م  متا  لإللإ ةا  لام ا خ ي  ل دال   د الف إس ل اة  نقـ  ضػلإح ال ابػات 

لاالإايػػػ  الى  لإانػػػق عػػػق ة  ا لػػػ لك رػػػإف الالإضػػػ  اللاالإايػػػ  ا   ػػػ ا  ػػػا بػػػؤ ذ الى دػػػبط الم ػػػ ع نمػػػق خ   ػػػص للػػػين الااػػػ ة ال
 اللاالإاي  ةفؿ الالات ا ا لالي  س ح    عال  

 -: حدود الدراسة
 -للقةاس      دق  اف ا م  كا  لإضلإنب  ال ان ف ل :

  إف  ػػ   القةاسػػ  خ  ػػز رالقةلػػ  افسػػاا نلػػ  البحػػ  ل لػػقبات الم ػػاـ  الحػػق   الملإضػػلإني  للقةاسػػ :
ل اقاؽ  الللإانق دات القارف القس لإة  رلطا  به ا رإف     القةاسػ  خسػ ب ق ر ػا  تػائب  ةاسػ  الللإانػق أػا  اللاالإن

 القس لإةب  م  الللإانق دات القارف اقا  دتى   إف  اات  لإانق اال   
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  إف  ػػػ   القةاسػػػ   ػػػب ل اففػػػ  عا لػػػ  لقبػػػ  للبحػػػ  ل لػػػقبات الم ػػػاـ  الحػػػق   الز ميػػػ  للقةاسػػػ  :
لاالإن ل رلة ف مي    يم  رال ات ل دياة ر ض الق ؿ ا الالة الو خسك  رالالة ا ا لاليػ ا لػ لك رػإف القةاسػ  خسػ ب ق ال

 البح  ل السياؽ ال  ةيخب للم ن اللاالإاي   القس لإةب   

 : الدراسات السابقة
ت ر ػا  م  رػرة   سػ ل  ال حػقبات م  ل الحليل   مالك ال قبق  ػد ال لػاةب   القةاسػات  البحػلإث الػو خما لػ    

ا  االيات اللاالإاي  الو خلإالص   دل  ا ا لاؿ السياسبا  ف ريػاف  ؤ ػ ا ا   خػقانيا ا     لإ ا ػاا  لاػد  ػ   ػد فا بػ  
م  ة ب  مخ لا ا  ف قاؼ   ملإن    كا مف ر ضيات     القةاسات د ل  الى دق ر يق ند ر ضػي ما للقةاسػ   اػ    نلػ  

   الم اؿ  ادج  د     القةاسات :سبي

أيلا ػػلإ م   ايػػ  ا ريليػػب  ا  إيػػل ا إ ا لػػا ت  ػػد الحاػػن السػػلقلإ  ا خ  ػػ  فػػفح خلػػب الػػقبد ا  -
  2007ا  1   ز القةاسات إ سلاخي ي  ا ر قا  ا ط

  الإبػػػػ   ػػػػا لإف ا    ػػػػفت ال قالػػػػ  ا ا لاليػػػػ  ل ال حػػػػلإؿ  ػػػػد   ؿ إلإليػػػػ  الى   ؿ  عل ا يػػػػ  ا خ  ػػػػػ -
  2014ا ال با  ال  ري  للإياث  الم   ا را ت ا  1ضااؼ   را اط/

رلإؿ م ل بق    للإسيا اا للإرا ا  ة ا  د تجاةب ا ا لاؿ القعل ا ب الم   ػ ة ل ا ة رػا ا خل بػ   م كػ   -
ل  لػ  ة اؽ نػػ   ا   ا القعل ا يػػ  المؤللػ  انلبػػات ا ػاـ ا ا لػػاؿ السياسػبا  م ػػلإة  DRIال ل بػ   ػد ملػػ  القعل ا يػ  و 

  2013ا ناـ 67   ز اللا  ة لقةاسات دللإؽ ا اساف ا ال ق  
- Ajume Wingo, Freedom in the Grounding of Transitional Justice, ( Chapter 9) , Alice Machlan & Allen Speight, 

Justice , Responsibility and Reconciliation In Wake Of Conflict, Springer Science + Business Media, Dordrecht.2013, PP 
135-157. 

ا    ػػػق القةاسػػات ا سػػػلاخي ي ا 1ر بػػق ميػػػاثا  بما يايػػات المػػػزاع ل ال ػػ اؽو خليػػػين إسػػلاخي ب  اط -
 2007را تا 

    نبػػػػقاللإ اب ريػػػػق ة ػػػػيق ا ال حػػػػلإؿ الػػػػقعل ا ب ل ال ػػػػ اؽ ا الملإاةبػػػػ  ال  ةيخيػػػػ   افسػػػػ  ال لاريػػػػػ   -
 2006ا  1ق ات اقاةلي  ا    ز  ةاسات اللإدقة ال  ري  ا را ت ا ط المح

 

 -: منهجية الدراسة
   ق إخب ما ل لقبق  م  ي      القةاس  المم ج ال حليلبا  رافةص مسللإب ال حلي  الملإنب        

 

 : خطة الدراسة

 -تي :إس ما ان الى  ا خلقـ ا السن     القةاس  الى  باد     قالب ا  الآ   
 السياس  اللاالإاي  دلإؿ ا ا لا ت السياسي    المبح  اف ؿ : 
 المقلب  اف ؿ : اففلإؿ اللاالإاي  للإا لاؿ السياسب 

  المقلب  ال ان : الم ابا اللاالإاي  ل حقبق مالإاع ا ا لا ت السياسي 
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 المقلب  ال ال  : المؤ  ات اللاالإاي  الم خبق  را ا لاؿ السياسب 
 الم  فت اللاالإاي  ل رلة ا ا لاؿ السياسب المبح  ال ان : 

  المقلب  اف ؿ :  بي   الللإانق اللاالإاي  الساةب  ةفؿ رلة ا اـ الحان أا المؤ ق 

 المقلب  ال ان : ا  االيات الم  لل  رال قال  ا ا لالي  ل رلة ا ا لاؿ السياسب 

 سب  ال لإا   المؤث ة ريصالمقلب  ال ال  : البمي  اتر ك ي  للإا لاؿ السيا 

  اقاتم 

 ائك  الم.ا ة  الم الف  
 

 المبحث الأول
 السياسة القانونية حول الإنتقالات السياسية

 المطلب الأول
 الأصول القانونية للإنتقال السياسي

إتػػانم  ػػق خ ػػ ق الق لػػ  مدػػقاثان  لػػلإ ت  خ يػػاات سياسػػي    االإايػػ   إل كانيػػ   إ  .ػػا ب  نػػقةا خسػػا ن ل         
دلب    يم   د دياة الق ل    ا ا  ا السياسبا  الآداف ربػقنم   دلػ  لقبػقة خػلإدب رم ػلإنم  ػط عػق   ػد ا ػاـ الحاػن ل 
الػػػػبف   سػػػػ لبفن  سػػػػلإانم م ااػػػػت  ػػػػ   ال حػػػػلإ ت ر.ػػػػلإةة إيجاريػػػػ    خ.ػػػػب  ل  .ػػػػلح  المػػػػلإا م  مـ ر.ػػػػلإةة سػػػػلبي  خ ػػػػ  

  .الح ن 
اػػ اةان لل   بػػ  ما ػػلـإ ا ا لػػاؿ السياسػػب م  الاػػلة ا ا لاليػػ   المسػػ لاة  ػػد  ل الحليلػػ   ببػػق  مف السػػياؽ اف  ػػ  خ

تجاةب ر ض الق ؿ  ال   ب لد  د ةفلص نكلي  إ ا لاؿ  ال حلإؿ  د  ػط   ػ  للحاػن الى تحةػ   البػقنم م دلػ  لقبػقة 
م    ػلإع  زعػ  نسػا ب  ل اػزاع  ل دياة الق لػ ا ب ك ػ  مساسػان إ ػا ل دػق ث إالػفب نسػا   ل الػبف   م  ثػلإةة  ػ بي 

  كا م  خ يػػػػا إل كػػػػانب  بػػػػا  ػػػػد  ػػػػ اص مف بػػػػؤث  ل اق بقػػػػ  السياسػػػػي  ل الق لػػػػ ا م  دػػػػق ث مف ػػػػ  وإ  .ػػػػا ب    ائلػػػػ  
  1وخ .  رالبف    را ضار  الى دق ث دا ت  ا بسك  رػو إ د فؿ م  ال ز     د  ب   لإة ةاةلي  

إ ة يػاة  –لسػلق   رلػان لل .ػمي  القسػ لإة  ال لليػق  خاكػد ل دػا ت   اللإةاثػ  نليص إدا  ااػت  سػائ  إسػما  ا 
ا   ػػػب القػػػ ؽ ال لليقبػػػ  ل ػػػلإك السػػػلق   إسػػػما  ا ل  2وإ ا  ػػػاب   –إ سػػػ يفنم رػػػالللإة وال ػػػلإةة م  إ الػػػفب   –الػػػ اتي 

                                                           

أيلا لإ م   اي  ا ريليب  ا  إيل ا إ ا لا ت  د الحان السلقلإ  ا خ    ففح خلب القبد ا    ز القةاسات إ سلاخي ي  ا     1و
   42ا   2007ا  1ا ط ر قا 

لل ا.ػػػ  دػػػلإؿ  سػػػائ  إسػػػما  السػػػلق  ما ػػػ  :    إدسػػػاف ريػػػق الما لػػػب ا    قػػػ اف فأػػػا ا كػػػ ا    ةنػػػق اػػػالب افػػػقة ا اللػػػاالإف    2و
   ما ػ  مب ػػان ماقةبػص  لإةبػػلإا  70-60ا     2011ا  ػػ    ال اخػك ا اللػػا  ة ا 4القسػ لإة   ال ػاـ القسػػ لإة  ل ال ػ اؽ ا ط/

ا  2 لإة   المؤسسات السياسي  ا افزنم اف ؿا افزنم ال ػان ا خ  ػ  : نلػب  للػق ا  ػايق دػقا ا نبقالحسػد سػ قا ط/ اللاالإف القس
ا 2     لك ا مػ ة ال ػا  ا اللػاالإف القسػ لإة ا افػزنم اف ؿاط224-220ا     :  1977اف لي  للم    ال لإفبفا را ت ا 
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ارػػػ ة ل الق لػػػ  نلػػػ   سػػػائ  إسػػػما  الق لػػػ  ا رػػػإف دػػػق ث م  خ يػػػا  ػػػاة نم ةػػػاةج المػػػق  اللاالإايػػػ   اف ػػػ  القسػػػ لإةب  الم
السلق ا بس  ب ص ا ب اف ربقنم دلب  لقبقة ل دياة الق ل    رالة دان إا لالي  لل حلإؿ  د  ػط   ػ  للحاػن الى تحةػ  

  رق مس  لقبقة م  م     قل   نليص رإف نكلي  ا ا لاؿ السياسب خال  إسما  أا خلليق  للسلق   الحان 
لػػب  ل الالػػص القسػػ لإة  بػػ  ب  الى مف  .ػػا الللإانػػق القسػػ لإةب   الم ػػاـ السياسػػب اللػػائن   ػػت  مػػا مف الػػ ا  ال ا

دػػق ث نكليػػ  ال  يػػا أػػا ال لليقبػػ ا ب  كػػق رالقةلػػ  افسػػاا نلػػ  إةا ة     ػػيئ  دػػد بسػػكلإف رػػػوالحااـ افػػق   الػػ بد 
ا ل ػػػلإلي ن السػػػلق   داػػػن الػػػبف   لػػػ لك رإاػػػص سػػػي لإللإف الحاػػػن ةػػػفؿ الاػػػلة ا ا لاليػػػ ا   ػػػ لك نلػػػ  الآليػػػ  الػػػو سػػػي ب لإت

بسػػ حي  الحػػقب  نػػد م  ا ػػاـ سياسػػب  ؤ ػػق للػػبف  ةػػفؿ الاػػلة ا ا لاليػػ ا لقالمػػا مف الحاػػاـ افػػق  لم ب  ػػ  ا  ػػلإا ا ن 
 ف اد  دلإؿ  بي   الحان الػ   سػيملإف إ ا  ػص ر ػق   دلػ  الحاػن ا ا لػاك    ػ ا ب ػل مف  .ػا الللإانػق السػارل    بي ػ 
الللإانػػػق افقبػػػقةا سػػػ الإف  ػػػب افةػػػ ذ وأػػػا  ؤ ػػػقة    سػػػ بل  ة يمػػػ  ريػػػق و الحاػػػاـ افػػػق   ا الى دػػػ  إرػػػقانم  ػػػلإارل ن 

 ر ا  ف بج 
ا  مف اف   المؤ ق  لإ مف الحااـ افق  سي بر ف ر ػا  م  رػرة  نػد  ػلإا ا ن للحاػن  الم ػاـ السياسػب  اللػاالإف 

إاػػػص  ػػػد المايػػػق نلكيػػػان  نكليػػػان البحػػػ  ل  بي ػػػ  الللإانػػػق الػػػو سي.ػػػقة اص لبيػػػاف ل  لإانػػػق   يمػػػ  ونػػػالفن مـ تحلػػػفن ا لػػػ ا ر
 رحلإا ا    لإ ا اللاالإاي    لإ ا ا  د الللإانق اللاالإاي   القس لإةب  السارل  

 إدا  ػػػاف الم يػػػاة الم  كػػػق للإنػػػفف نػػػد رػػػقنم رػػػلة ا ا لػػػاؿ السياسػػػبا بمقلػػػق مساسػػػان  ػػػد راػػػ ة خ يػػػا  سػػػيل  إسػػػما  
 البف  ر ا   اة نم م  إنا ة فياأ  ا ر ا   اػالبنم و  الػ   بمقبػق رالقةلػ  م سػاا نلػ  دػا ت نجػاح السلق  ل

ال ػػػلإةة م  إ الػػػفب م  ا دػػػ فؿ  ال ػػػز  ا رإاػػػص لػػػي  رإ  اػػػاف و ا  بػػػان   خقبيػػػق راػػػ ة ا نػػػفف نػػػد رػػػقنم رػػػلة ا ا لػػػاؿ 
لأسػػ  القسػػ لإةب  المارػػ ة ل الػػبف  م  الحػػا ت   بقػػ م ري ػػا السياسػػب نلػػ  الحػػا ت الػػو بػػ ن ري ػػا إسػػما  السػػلق   رلػػان ل

ا إد لم خ ػػػ ق مبػػػ    لػػػ  مف إن ز ػػػت ا نػػػفف نػػػد رػػػقنم   دلػػػ   1ودػػػقث  اػػػالبنم م   ػػػاة نم رال.ػػػلإةة الػػػو د  اا ػػػا تحااػػػان 
   نليػص  2وا ةان إا لالي  ل البف    ف مف تم  الق لػ  يػقث  اػالبنم م  دالػ   اةئػ  مثػ ت نلػ   سػائ  إسػما  السػلق  ا  اػ

                                                                                                                                                                                                 

    ما ػ  اب ػان:    نبػقالا ل نلػلإافا الػم ن السياسػي   اللػاالإف  167-93 ا     :2007ال اخك ل.مان  الا ابا اللػا  ة ا 
     عكػػػػػػق اترػػػػػ  ب ا اللػػػػػػاالإف  164-127ا       2001ا  اة ال لارػػػػػ  للم ػػػػػػ   ال لإفبػػػػػف ا نكػػػػػاف ا  1القسػػػػػ لإة  ا ا ط/

   53 -49  ا    2002ا  م لإةات الحلبي الحللإ ي  ا را ت ا  4القس لإة   الم اـ السياسب ل لبماف ا ط/

  ب دق ث إالفب نسا   ل البف   م  ثلإةة   بي  م    لإع  زع  نسا ب  ل ازاع   كا م  خ يا إل كػانب  بػا  ػد  ػ اص مف    1و
بؤث  ل اق بق  السياسي  ل الق ل ا م  دق ث مف   وإ  .ا ب    ائل  خ .  رالبف    را ضار  الى دق ث دا ت  ا بسك  رػو 

 م  ال ز     د  ب   لإة ةاةلي   إ د فؿ
 ا س  ػاة  اترلػ   ؤسسػ  إدػقاث  ػا  الػو  1990ببػق  مف تج رػ  المكلاػ  الم  ريػ  ل قبيػق   دلػ  ا ا لػاؿ السياسػب ر ػق نػاـ    2و

 1973ـ الػ بد   إن لػا ن  مػ  نػا 1991 س بان ل ناـ   الم  ا  الماللإ بد  د المئات س اح إ فؽ 1990 سم  ا اساف لحللإؽ
 دللإؽ  ل   ف الم    الم اـ السياسب خ ا   ل خ يا دق ث نل    ؤ  ان  رالم  با ا اساف دللإؽ  ساة ل  برذ للإؿ الق  .

  ف دقث سياسب  االبنم  اة    ل  الم  ب م  خ يا ل ا اـ الحان م  الحااـ  ا ل ا رإف     ال   ر  خ ق لحػق الآف  .ا اساف
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رػػ ف  رػػلة الحاػػن ا ا لػػاك خاػػلإف خلػػك الاػػلة الػػو خلػػب   دلػػ  إا  ػػانم رػػلة داػػن  ػػاالإن    سػػ لإة    ػػ   با ػػ ة و سػػلإانم 
م ااػػػت  ػػػ   الم ابػػػ  ر ػػػا   ا ػػػ  م  ر ػػػا  لزئػػػب   رسػػػبب   ػػػاة نم بسػػػ لإلب  ال  يػػػاا   ف مف ا.ػػػ  الى رػػػلة داػػػن 

 الو خ لإسط رلة  ا ر    دل    س لإةب     س لإة  لقبق    ؤ قا م   ب خلك الالة 
نل    ا افساا رإف رػلة ا ا لػاؿ السياسػب سػ  ق  الم دلػ  الحامىػ  الػو بػ ن ري ػا لقبػق ا ػاج م  لػاة خبػل  سػيل  

ؿ الاػلة    يم     كقة ل نكلي  إسما  السػلق ا   عاػد ال مبػؤ مؤ ػ ات الم ػائج ا يجاريػ  م  السػلبي   ػ   اللإسػيل   ػد ةػف
ا ا لالي  الو  ق خ .اةع ري ا الللإذ السياسي   ا ل كاني  و الو س     ا ي   ل كلي  ال حػلإؿ  ريكػا ريم ػا ل ػ   إثبػات 

 دلػك لل   ػق ريكػا إف  ااػت  ػ   اللػلإذ ا ل كانيػ  دا ا ل الم دل  ا ا لالي ا لقالما  ػاف ا ػاـ الحاػن ري ػا أػا  ؤ ػق ا 
ل الم دلػ  اللا  ػ  المؤ ػقة   ببػػق  لليػان اف الحاػاـ افػق  ةػػفؿ الاػلة ا ا لاليػ  سػي  كق ف نلػػ   سػ الإف  ػا  ػلإ بنم  ػػقـ

ال  ق البائق رقس لإة     لإاايمص  ا ا ص   لاد لي  ل    الحانا  إ ا ل    ال برب  للإنفف ند   دلػ  ال حػلإؿ  ػد  ػط 
   1و س لبفن  للحان الى تحة  ال   سيالإف  ن   ة  با ل لقبق  فعص

 ما مف الم اـ السائق ةفؿ الالة ا ا لالي   لإ ا اـ أا  ؤ قا  دلك ل ػقـ   ػلإة  فعػص ر ػقا لػ ا ركػد القبي ػب 
مف خالإف     الم دل  ل دياة الق ل    لقة  دساس ا  رػال أن  ػد  ػلإف رػلة ا ا لػاؿ السياسػب رػلة ضػباري  م  ة ا بػ  ل 

  دل   بي ي   د كي  فى م  لػلإؿ  عل ا ػ   لػ ا ركػد القبي ػب مف ا .ػلإة  لػلإ  نلإائػق   دلكا  دياة الق ل ا ا  متا  ف
 اػػص رػػال أن  ػػد سػػللإط الم ػػاـ السياسػػب السػػارقا ا  مف ر ػػض  لإاايمػػص  أكػػلإ  دػػلإؿ   ػػكلإف نكليػػ  ال حػػلإؿ السياسػػب 

مفػػػحاب الم.ػػػػاط المػػػ خبق  رػػػصا لػػػػد ا  كػػػػا مف ر ػػػض  ؤسسػػػاخص    2و  لإانػػػق  سػػػ بل  اارػػػ ة الما ػػػػلإؿ ل الم دلػػػ  ال دلػػػ  
نػػقةا ل   يػػق دا ػػن ل الم دلػػ  اللا  ػػ    رػػ لك ب  ػػ  اػػلإع  ػػد بسػػلقلإاا رػػ  بلػػا  لإف  يػػا للإف ال ػػلإ ة  ػػد ةػػفؿ  ػػ ؽ 

                                                                                                                                                                                                 

   لػ لك  2004 نػاـ بمػاب  ل  الم.ػالح  ا ا.ػاؼ  يئػ   إا ػانم 1991 نػاـ رػ  ريكػا الا ػا ا     ػق دػقثتج ر  ر بػقة  ػد الإن ػ
 .الم  ب ل ر ق خم ص لم ةدل  ل راة   نف   1991 ناـ ب  بر

للإذ افل كاني  اللقع  نليص رإاص  د المايق نكليان البح  ند  ياي  خالإبد افكانات ا ل كاني  افقبقة ا م   ياي  إنا ة تجكف ال   1و
ل    الالة ا ا لالي ا   ي  سيم ا    ة ا ل نكلي  ال حلإؿ السياسب ل البف ا   ي  خس  كف     الللإذ ا ل كاني   لإا ا 
  د لقبقا   نل  م  اساا سي  ا   الحااـ افق   ف الللإذ الم ما ة اللقع  ا  الللإذ الو س   ػا  دػقب ان   اللػلإذ ا ل كانيػ 

 الو لم خ     ر    سياسي  ا  افدزاب السياسي  
لػي   ػػد السػػ   لقبػػق الم ػػابا الػػو سػي  كق ا الحاػػاـ افػػق  للإرلػػانم نلػػ  ر ػػض  ػلإاا  ال  ػػق السػػارقا   ل ل ػػا سػػاةب  الما ػػلإؿ ل    2و

للإلي  ال  ق السارق م  ال   ب ات اقاف  الم دل  ا ا لالي  مب انا ا  مف ال  اةب مثب ت مف األب  ال   ب ات الو   خ بر ند تحبقبلإ 
الػػو   خ  لػػق رل ػػابا ا ػػاـ الحاػػن  داةسػػ  السػػلق ا سػػ بل  ر ػػا  م  رػػرة  اارػػ ة الما ػػلإؿ ادػػتى ر ػػق إا  ػػانم الاػػلة ا ا لاليػػ  ا    

ارػ ان الى اللإ ػت ا  رلػب ا 1953 ال    ة  ديز ال ماي  ل نػاـ  1951لسم   40 ك اؿ نل  دلك : اللاالإف المقن ال  ا ب ة ن 
الحاكا رال أن  ػد   ػلإع ثػلإةات   إالفرػات   إدػ فؿ    ػزائن نسػا ب    مف ػات إ  .ػا ب  نػقة ر ػق ااػاد اللػاالإف المػ  لإة  ا  اف 

 اااد اللاالإف الم  لإة لم ب  ث  
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ا ةرػػاؾ ل الم ػػ قبد اللػػاالإن  السياسػػبا  بػػؤئ  دلػػك اف ػػ  ر ػػا   با ػػ  نلػػ  سػػلق  الق لػػ    ػػقة ا نلػػ  خ بيػػت  نػػائن 
 ا ا  ا افقبق 

  و  الػػػ    ػػػلإ ل افسػػػاا ب ػػػل الاػػػلة الاافػػػل  رػػػ  ا ػػػاـ سياسػػػب   تحةػػػ  ا Transitionب حػػػق    ػػػ  ا ا لػػػاؿ و  
رػػإاقفؽ نكليػػ  إاػػفؿ الم ػػاـ السػػلقلإ   ػػد ل ػػ  ا  ب حػػق   ػػد ل ػػ  مةػػ ذ رإ ا ػػ  اػػلإع  ػػد القعل ا يػػ  م  نػػلإ ة ر ػػض 

ا لػاؿ  ػلإ مف  لإانػق الل بػ  السياسػي  أػا   يمػ  م  أػا م ااؿ الحان السلقلإ  م  ا لإنم رقب  ثلإة   ركػد رػ   ػا عيػز ا 
 ؤ  ة ر ا  ثارتا لي  رسػبب  متػا خ ػ  ل خػقرق م  خ ػا  سػ ك ا رػ  فتػا نػا ة  لإضػف إنػلا  م   ػكا  الم ػقانم 
 الاانللإف ب .اةنلإف لي  ل لبيػ   .ػالح ن ا ثميػ ا م   .ػاط م لئػك الػ بد ب زنكػلإف تم ػيل ن رحسػب ا رػ   ػد ملػ  لقبػق
 الللإانػػق  ا لػػ انمات الػػو سػػ حق   لإبػػ  الاػػائزبد  اقاسػػ بد المح كلػػ  ل المسػػ لب  خ ػػايل  ا ا  رالا ػػ ا رػػإف  ػػ   الللإانػػق 

  الما ػػئ   ايلػػ  رػػ ف خلػػ ة الى دػػق  بػػا مبػػ   ػػػلإاة  عاػػد إااا  ػػا  ػػ نيا ل الحلبػػ  السياسػػي     ػػد  ػػن الاػػػانللإف  Rulesو 
  2  د  ن ال   انم افق  المساو  ل ال كلي  السياسي  ال دل   1المسكلإح  ن رقةلإؿ     الحلب   

 
 المطلب الثاني

 الم ابا اللاالإاي  ل حقبق مالإاع ا ا لا ت السياسي 
إف المؤ ػػػ  المكػػػلإدلب لبػػػقنم ا ا لػػػاؿ السياسػػػبا  ػػػلإ نمػػػق ا ببػػػقم الحاػػػاـ السػػػلقلإبلإفا مبػػػ   ػػػاف السػػػبب  ا ر  ػػػقب  

لػػي   ػػ    زبػػق  ػػد ال ػػكااات ل.ػػاط دلػػلإؽ افرػػ ا   افكانػػات   ػػف ال   يػػق نلػػ  مف لإانػػق ن اقافػػ  رإتجػػا  خػػ    الم
    ػػػػد ديػػػػ  المسػػػػق  Democratic Transition -وإا لػػػػاؿ  عل ا ػػػػ     ػػػػلإ رال ػػػػ  ةة  ل اقػػػػاؽ الحػػػػ اؾ السياسػػػػ   اا لػػػػاؿ

ن ماػػلإاع ا ا لػػا ت السياسػػي    إد  الما ػػلـإ    ػػ ا  ػػا باػػ   نليمػػا رال ػػ  ةة الحػػقب  نػػد الم ػػابا اللاالإايػػ  الم  كػػقة ل لسػػي
  3الى خا ب  ا س بقا    ة مة ذ   دلإؿ  قلب  ا ا لاؿ القعل ا ب  ا ر اؿ  ة    ا ر اؿ  مف خؤ    عاد

                                                           

   21أيلا لإ م   اي  ا ريليب  ا إيل ا ا ا لا ت  د الحان السلقلإ ا الم.قة السارقا      1و
: ال ػػػ  انم اففػػػليلإفا   ػػػن م لئػػػك الػػػ بد ضػػػكملإا الى دػػػق  بػػػا  أولاا  ل  ػػػ   الحالػػػ  عاػػػد خ.ػػػلإة اػػػلإن   ػػػد ال ػػػ  انم السياسػػػي  :    2و

 لانق ن ل الم دل  ال دل ا  يا للإف رسط سػيق  ن   ااػلإد ن ر ػا  م ػبر  ػد ةػفؿ ا سػ حلإاد نلػ  اللػقة اف ػبر  ػد  لإا ػف 
 الللإة  ل الم اـ افقبق 

: ال ػػ  انم ال ب يػػلإف : م  ال ػػ  انم رال ب يػػ  ا  ػػن م لئػػك الػػ بد  سػػب  الم ػػاـ افقبػػق   ئػػا ن ا  لم باسػػبلإا  ػػن  لانػػق ن ل الحلبػػ  انياااا ث
 افقبقة ا   ن ل إا  اة   ة ن للح.لإؿ نل  د.. ن ل الم اـ افقبق 

خسػلقب ا الى  –اؿ  د افدػلإاؿ ال حػلإؿ  ػد ا ػاـ إسػ بقا      ا  ا بقر ما الى مف اال  مف    إا لاؿ سياسبا   ب ل را  د   3و
خساعب  إد مثب ت ال  اةب اف ر ض ا الفرات ال سا ب  ل الل ف ال  ػ بد  ااػت ضػق افا كػ  القعل ا يػ      –ا اـ  عل ا ب 

ا ا لػاؿ السياسػب ب ػق ضػكد بسػ م ج  ػد دلػك رػ ف رالم ي    اف ال حلإؿ  د ا ن  عل ا يػ  الى ا ػن مةػ ذ خسػلقي    إسػ بقا ب   
م ن   اد  ال قلإة الحاف  ل اقاؽ ا اـ الحان ل البلقاف الم  لا  ا   لاد لي  رال   ةة مف بالإف ا ا لاؿ  د سبنم ملى مر   
ا  ػػد ا ػػاـ إػػلإك الى ا ػػاـ  عل ا ػػب ا إد  ػػق باػػلإف ا ا لػػاؿ  ػػد  ػػد ر ػػض للإااػػب  الم ػػاـ     ب ػػك  ا ا لػػاؿ الاا ػػ  ا إد مف 
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 المسػ مبط  ػد رػلة ا ا لػاؿ السياسػبا   ب حػق  م ػ     1و نل    ا افساا رإف الحقب  ند ال حلإؿ القعل ا  
و السػػػارق ا  الم ػػػاـ ال سػػػلقب    ػػػالم  ال  لػػػب الالػػػب نػػػد  لسياسػػػبا إ ػػػا ب حػػػق   ػػػد ةػػػفؿدػػػق ث نكليػػػ  ا ا لػػػاؿ ا

المم لإ   القعل ا ي  الم اا لػ      ك  ػان ل اللإ ػت ااسػص    ربمانم   م ك ا خ سن   الم ا  سلكيان الإ تج ر    ا ا لاؿ ال قةيجب
  ل  الى مة ذا دسب  رمياتػا السياسػب  ا   .ػا    ال لػال   دررلياخص      ص الز مي   الماااي   المسلي  ا  التى د ل  

  ا ل كانب   ف ال   ا ر ف ا ا لاؿ القعل ا    لإ       دل   د ضكد   اد  البمانم المؤسسب للقعل ا ي  
ال ػاا إا   لمم لإ ػ  ال سػلط م إنػا ة  باػل  ا  باػلإف   ل ػا تحةػ   الػقعل ا   - ػد  مػا  رػإف ا ا لػاؿ السياسػب 

خ  كػػػق   خ يػػػا   ا ػػػاـ الحاػػػنا  ل الق لػػ   خ ػػػاان  االئػػػان   باػػل  مب ػػػان مف  يخ لػػػ  نػػػد ا الػػػفب السياسػػ   الػػػ ذ ع ػػػ 
 التى  قؼ رلػط الى ا سػ يفنم نلػ    المؤسس  ال سا ب    ان  اار ة  تم لك  للإ ات الللإة ا م   د ةفؿ   يا خص نل 

  ف  لػػػػػػػػػػػػػػػػػػلإ  ابػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  ضػػػػػػػػػػػػػػػػػػكااات لل حػػػػػػػػػػػػػػػػػػلإؿ الػػػػػػػػػػػػػػػػػػقعل ا ب  دلػػػػػػػػػػػػػػػػػػان رػػػػػػػػػػػػػػػػػػالللإةا     الق لػػػػػػػػػػػػػػػػػػ   السػػػػػػػػػػػػػػػػػػلق   خسػػػػػػػػػػػػػػػػػػيا
 ػد ةػفؿ الم ػاؿ   الػو  ػد فػلإة ا ال مػ    ا لـإ ال ػلإةة القعل ا  ا ند - كا  بال  مف يخ ل  ا ا لاؿ السياسب    

 لػاؿ نػد  لإاايم ػا ال سػلقي     إف ا ا   اقػ  ج  خللـإ رص  انات م   كلإع ال  ب  ضق  م لإ ػ  الق لػ  ال سػلقي   المسلج
ا ا لػا ت السػلكي ا  الػو   لسلسػل   ػد  خ لإيجػا   ا ػلـإ ال قالػ  ا ا لاليػ   ب  كد  القعل ا   ل   ا السياؽ بال  مف

    لإارلػػػص سػػلكي ا  رق بلػػ   الى القعل ا يػػ   الق  اخلإةبػػ ا   ػػد دالػػ  ا سػػ  ئاة رالسػػلق   خ .ػػ  رإا لػػاؿ الم ػػاـ السياسػػ 
 2ال لاري   ال اةيخي     ة.لإفي ص         كف   رلا ف ضاع  ا ا لاؿ   دل   خم   ا   رس ن     بص

                                                                                                                                                                                                 

 ا لاؿ ال ا    ق يقث ل دا ت ال ػلإةة رلػط    لاػد  ػف دلػك   مدػق بسػ قيف مف ب ػكد  يػ  سػيالإف  ػا  الم ػاـ الػ   ا
 سيلب   دل   ا ر ق ا ا لاؿ السياسب   ل ا رإف الم للإ   ائكا  د ا ا لاؿ  لإ مف بالإف ا ا لاؿ  عل ا يا     لإ   خ تي إن با ػان ا

  - ال حػػػػلإؿ الػػػػقعل ا ب لم قيػػػػات  افسػػػػ  خػػػػؤ   الى اػػػػلإع  ػػػػد ال حػػػػلإؿ الى القعل ا يػػػػ    نليػػػػص رػػػػإف و  إ ػػػػا  رلػػػػان تركلإنػػػػ   ػػػػد ا
Democratic Transformation لم  ػاات   الحا لػ    دلػق   ل  ػا  خ.ػمف  مف ر ػق دلإضػ ا اتر ك ػاتا    خ  ػكد  نكليػات  سػ ك ة

 ال حلإؿ القعل ا ب  لي  ال ا   
ل رػلات خاةيخيػ    يمػ   الػتى تمػ  بهػا اتر ك ػات خػ ن ري ػا نكليػات    Transition Toward Democracy -ل ا يػ وا ا لػاؿ الى القع   1و

ا  اللػػػاالإف   خ ػػ ؼ رالقسػػ لإة ا  ال لػػق ا ل كػػان   سػػ ل ة  ثار ػػص    ل يػػػ   ال  ا ػػقذ  ال  ا ػػقذ  ػػد ةػػفؿ  ا ا لػػاؿ الػػقعل ا  
ال لليقبػػ    ا ػػاـ الق لػػ  ا رلإبػػ    ػػد  المسػػ  قؼ  الم ػػاـ السياسػػ   ب حػػلإؿ   القعل ا يػػ ا ا لػػاؿ الى   ل  ػػ ا  ا ساسػػ  للق لػػ   

   إس لفؿ الل ػانم   الا.  ر  السلقات  اللائك  نل  ال  ا    الملإا م   الم سس  السياسي  للقعل ا ي  الى  دان ا  لي   الا  ب 
   ا ا لاؿ الى القعل ا ي   لإ مب ان   دل   د ضكد   اد  البمانم المؤسس     ا    م كات اتر كف المقنى   د ب  خ اي  ا دزاب

  لأ للػ      نلإات  وي   به ل   إد االيات  الى        اةات القعل ا ي   عاد مف خ حلإؿ  للقعل ا ي    ل   ا المسق الماا يك 
ا السػػيماةبلإ نػػا ة  ػػا بفدػػن ل ر ػػض ا ػػن الحاػػن ال  ريػػ     ػػ   لمللإ ػػات اللػػلإة   الحػػ ا اللػػقل  دػػلإؿ  ػػ   الم دلػػ  ل  ػػ  سػػيق ة

 Democratic Transition andلل ا.ػػػي  ما ػػػ :     ػػػيف   ا ػػػاح الح اثػػػب ا ال حػػػلإؿ  ا ا لػػػاؿ الػػػقعل ا ب: المسػػػق الماػػػا يك  

Transformation: Conceptual Framework 2015-7-30ا  ةاس    اد  نل  ال ارط ا لال ن الآتي :  و   
http://www.akhbaar.org/home/2012/04/129258.html 

  خ اي  دالإ    خ ل ل رلة ف مي  عق ة    يم    الو    بل.ق را ا لاؿ السياسب ل   ا السياؽ ا  ا لـإ والحالإ   ا ا لالي     2و
رلي   م لإ   ا ا لػاؿ الػقعل ا    ف ال ػ  ا رػ ف     ل اا  اة اللإضف الم ائب لحال  ا ا لاؿ القعل ا  ا   م ا ا ا  ارات  القس لإة



 

 ( 34 ) 

 45-72 ص / ص دراسة تحليلية –اسي التحديات القانونية للإنتقال السي 7102/ آب 3/العدد 7مجلة جامعة  التننية البشرية / المجلد
 

 عاػػػد خ.ػػػمي  دػػػا ت ا ا لػػػاؿ الى القعل ا يػػػ  الػػػو  ػػػ ق ا ال ػػػالم  ػػػؤة ان ل ثفثػػػ   ػػػادج ا   ػػػب : ال حػػػلإؿ    
 السياسب ا م  ال لإةة ال  بي  ا م  ا ا لاؿ نبر ال اا   السلكب 

  الزنكػانم الملإلػلإ  ف ل السػلق  الى للإبػ  ا ػاـ داك ػن ال ػكلإك الى ا ػاـ  عل ا ػب ا راب الحال  اف لى : بسػ  
ري ةػػػ  ف نلػػػ  نػػػاخل ن ال ػػػ  ع ر كليػػػ  ا ا لػػػاؿ الػػػقعل ا با  ب لإلػػػلإف  يػػػا ة ة ػػػب  ال  يػػػا السياسػػػب الم ػػػ ن الى مف ب ػػػلإج 

انم الم ػػاـ اللػػقل رسػػل ق ن السياسػػي  دػػتى رإا  ارػػات دػػ ة ل الم ابػػ    ل  ػػ ا الػػمكط  ػػد ا ا لػػاؿ السياسػػب يػػ ان من ػػ
 ر ق إابفج ر   القعل ا ي   

 رالمسب  لل لإةة ال  بي : ر ب خ    نمق ا ب    الم اـ ال ػكلإكا  ب.ػبج نلػ   ػا  ا تيػاة  ر ل ػمص الم اةضػ  
 الا ف  الساا  للإس يفنم نل  السلق  ر ق سللإط الم اـ السارق 

  المك لػلإف نػد الم ػاـ  الم اةضػ    ػان نلػ   ا لػ  الماا ضػات للإخاػاؽ نلػ  خ خيبػات م ا ل المكلإدج ال الػ : رػي ل 
 1ا ا لػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاؿ الى القعل ا يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ   خ  ةلج  لإخاوػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا المسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبي اف ل دالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  خػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلإافف أػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا  سػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ل  

اػلة ا ا لاليػ   ل اللإا فا رإف ا عاف ر ا ي  افا ك  القعل ا ي  نل  ما ك  ا سػ بقا   اللكػف  القبا اخلإةبػ  ةػفؿ ال    
بمب ػػػػػب رال ػػػػػ  ةة مف بسػػػػػ  بف ا عػػػػػاف رالقعل ا يػػػػػ ا إةا ة لل  يػػػػػا  الا ػػػػػ  الحليلػػػػػب الػػػػػتى تم لػػػػػك    بااػػػػػب للإدػػػػػق اا  إ ػػػػػا

الم ل.ػػ  لل ػػ  مل  ػػحيات  رلػػان لآليػػات  االإايػػ  م  ةاة ػػ    بػػق  اضػػح  الم ػػالما   ابهػػ  ثلاريػػ  اق ػػلإع   ا سػػ  قا ات
  الػػػو  ػػػد المؤ ػػػ  مف خ كػػػ  مخل.ػػػ  ل.ػػػاط  2و Social Will -لسياسػػػي   متػػػا وا ةا ة ا ل كانيػػػ   ا سػػػ بقا   ال سػػػلقي  ا

  ال حلإؿ القعل ا ب  إ ةاؾ موي ص إد   ب حلق ال حلإؿ القعل ا ب راققب  ال ااا   خ قيػ  الم.ػاط  الم ػا  ات  ا ن .ػاـ
 دا  الػػ    ػػد  ػػ اص مف ب  ػػص اػػلإ الم سسػػ  للبػػ  ال ح يػػ   ال ػػ اةاتا رػػ   ػػد ةػػفؿ ال لإافػػ   ال .ػػاط  ػػف المػػلإا د  الػػلإ 

 للك ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ق الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػقعل ا ب   ا  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػص اتر ك ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػب ال حػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلإك 
نليػػػص رػػػإف ال حػػػلإؿ الػػػقعل ا ب سػػػلإؼ لػػػد بػػػ ن ر يػػػقان نػػػد ا ةا ة ا ل كانيػػػ   ال ػػػ بي  للكلإا مػػػ ا فتػػػا سػػػلإؼ خا لػػػق إلى  

الػػػػف نػػػد ةياةا ػػػػا  إد مف ال حػػػلإؿ الػػػػقعل ا ب ع ػػػ  يػػػػق  الػػػ   يجػػػػ ة  لإانػػػق اا   عاػػػػد ر ػػػق ا  الل   ال كػػػق السياسػػػػب
خس ب ق ل    قب  ا   ػا   ا الػفب السياسػب م      Social Enterprise -    نان إل كانيانا  لاد رػو ال ات سياسي 

اب ا  رمػػانم ا سػػ يفنم نلػػ  السػػلق  رلػػلإة السػػفح  اف ػػ  الػػ   ب   ػػ  إسػػ ك اة   لػػ  اللػػاالإف  خػػ    الح بػػات   يػػاـ افدػػز 
 سياسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي   حػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػق  لبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلإؿ لااػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ة ال ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػقا ؿ السػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلكب للسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلق  -خلإارليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  إل كانيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 

  د م ن  ػ  ط ال حػلإؿ الػقعل ا با ا   ػزاج ال ا ػ  ال  ػيق رػ   ػ   المم لإ ػ  وم   م لإ ػ  ال حػلإؿ الػقعل ا ب   ا ةا ة 
سػػ لإر  إ ااايػػات   ن  ػػين ال حػػلإؿ الػقعل ا ب الػػتىاتر ك يػ   إد مف ال ػن لأػػا اتر ك ػػب الم.ػحلإب رػػا ةا ة اتر ك يػػ  ب ػػق  ػد م ػػ

                                                                                                                                                                                                 

        خ    لفا لاؿ القعل ا     لا رات  ليست   ال حلإؿ القعل ا    الى القعل ا ي    ا ا لاؿ  ا اا اح السياس   ا ففح
  5ا ا لاؿ القعل ا   ل مذ      د   اايص  ما   ا الم.قة ااسصا   

ا ال با  ال  ري   1   فت ال قال  ا ا لالي  ل ال حلإؿ  د   ؿ إلإلي  الى   ؿ  عل ا ي  ا خ    ضااؼ   را اط/ الإب   ا لإف ا  1و
   34ا    2014للإياث  الم   ا را ت ا 

 .اط الحااـ افق  بمب ب اال   ا رااص  ق   بس ب ق خلإ ي  را ة ا ةا ة ا ل كاني   الان  لل بض  لإع الملإا م    ةأبا ن ل   2و
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 عل ا ػػب  خ نػػاة ب كػػ  نلػػ  خ  ػػ  الػػلإنب إلى رػػ ا ج  لأ ػػ نم  سػػللإ ان  نليػػقة   ػػف   ال.ػػ لإ  ل ةقػػلإات نكليػػ  ل   ػػ  ع
خ قلػػب   ال ػػ  ا ر اػػص  ػػق   علػػك  ػػ  اتر كػػف  للإ ػػات ال  يػػا اتر ك ػػب رػػما  اللػػلإة  اللػػقةة    ال ػػ ثاا فف  ػػ   ال كليػػ 

رال   يػػق  نػػب اتر كػػف المػػالف  ر كػػص ال كيػػق لل كليػػ ا  اف ػػن  ػػد دلػػك  لػػصا خلبلػػص لم ػػائج ال  يػػا اتر ك ػػب راػػ   سػػا بص 
المزبػػق  ػد ال ػ ن  ال كػػ  السياسػب  ا ل كػػانب ال.ػا ؽ اػلإ لػػلإؿ دليلػبا لػػلإؿ بػللن ثلارػػ     عاسػمص    ػلإ  ػػا ب قلػب 

  1والمسيج اتر ك ب  القعل ا ي  إلى سللإؾ   ب  زم  د 
ةففػػػ  اللػػػلإؿ  مػػػا  ػػػب  مف إا لػػػاؿ ر ػػػض افا كػػػ  السػػػلقلإب  ةػػػفؿ   دلػػػ  و ا ا لػػػاؿ    ػػػق باػػػلإف اػػػلإ  ػػػبنم 
و ؤ ػػق ا  ل دػػا ت مةػػػ ذ  ػػق باػػلإف اػػػلإ  ػػبنم تحةػػ  وأػػػا  ؤ ػػق  ا   ػػق باػػػلإف  ػػ ا ال ػػبنم و الآةػػػ   خ سػػي  ا ػػػاـ 

م  ػ  فػ ا   نلػ  افةلػج  ػد ما كػ  الحاػن السػلقلإب    كػا عاػد  عل ا ب لقبقا م   ق بالإف إنا ة ال ك  رم اـ  قل 
مف خاػػلإف الم ي ػػ  إةرا ػػان للك ػػ ق ال ػػػاـ و رلإضػػ  ا ييػػ  مف الحالإ ػػات الم  لاػػ  الػػػو خ مػػا ب نلػػ  السػػلق ا خا ػػػ  ل 

 لػت دةب ػػ     السػػلق   الحاػن    كػػا عاػد للإا لػػا ت و  Institutionalizingخػ    دػ  ثارػػت   مبػ  رػػص لم ػال    سسػػ  و
ال حػػلإؿ الػػقعل ا ب  مف خ قػػلإة الى  لإال ػػات نمياػػ    م  ػػ ة   تابػػ   ػػاا  ػػا بػػؤ   مةػػاان الى   ػػلإة ما كػػ  داػػن ثلإةبػػ  

    2وخ  ا ف اتراؿ السياسب 
 ل  يف افدلإاؿا رإف اف   المؤ ػق  مػص ةػفؿ الم ادػ  م  الاػلات ا ا لاليػ ا  ػلإ مف ا ػاـ الحاػن ل الق لػ  خاػلإف 

ا ػػان أػػا  ؤ ػػق ا  كػػا مف الللإانػػق المقبلػػ  ةػػفؿ خلػػك الم دلػػ ا خاػػلإف  ػػب الآةػػ ذ أػػا  ؤ ػػقة مب ػػان ا   ػػ ا  ػػا  ػػق بػػؤث  ا 
 مةػػػاان ببػػق  مف ال مػػػ  تجػػػا  الق ػػاة ةػػػفؿ رػػػلات ا ا لػػػاؿ  نلػػ   ػػػين ال قالػػػ  ا ا لاليػػ  السػػػاةب  الما ػػػلإؿ ل خلػػك الم دلػػػ  

  ل    Barrington Moore –ك  كػ  رقةاسػ  ال ػلإةاتا   كػا بػ ذ و رػاةبم  لإف  ػلإة السياسػب رػات  م  ػان  بي يػان رالمسػب  لل
  3واففػلإؿ ا ل كانيػ  للق  اخلإةبػ   القعل ا يػ    – The Social Origins Of Dictatorship And Democracy  ارػص ال ػ ا و 

نمياػان للقبلػات الم يكمػ  المحار ػ ا رلػلإ خ  ػت خلػك ر ف ال  يا السياسب ر  ايلص ال لإة   ال لق با بس لزـ رال ػ  ةة خػق اان 
القبلػات  الم ك لػػ  رقبلػػو الافدػػ   المػػبفنم ا  قػػاني    ػػد   ف مف تمػ  ا للإ ػػ  نلبػػ  ل   بػػق خقػػلإة   كػػف دػػ ا رػػ  

يػ   ػد ةما خس ن ل ا ا لاؿ الى ا اـ را ب م   يلإنب ا  د  ما ب ق خق ا     القبلات   دلػ  خلق يػ ا  إف  ااػت  ا 
   اد  ال قلإة ال  ةيخب  

 
 
 

                                                           

  3    يف   ا اح الح اثب ا الم.قة السارق ا     1و
  15أيلا لإ م   اي  ا ريليب  إيل ا الم.قة السارق ا      2و

3  Barrington Moore .Jr. The Social Origins Of Dictatorship And Democracy, Lord and Peasant in the Making Of the 
Morden World , ( Boston MA ; Beacon Press , 1966 , pp 20 and 505-508. 

 ال  ند :
Jonathan M. Wiener . Review Author .History and Theory ,Vol 1 , 15.NO 2, (May 1976) pp 146 – 175.  http; // 

links.Jstor.org- sici . Wesleyan University. 
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 المطلب الثالث
 المؤشرات القانونية المرتبطة بالإنتقالات السياسية

 ػػد م ػػن ال كليػػات اللاالإايػػ  الم خبقػػ  را ا لػػاؿ السياسػػبا  ػػب   ػػلإة  ؤ ػػ ات ا ػػاـ الحاػػن أػػا المؤ ػػق ل الػػبف   
ا ػ ان لػل   اف ضػاع القاةليػ  ل  ػتى اترػا ت ل  ا  دلػكبس  ب ص ل مألب  افدياف   لإة ال أب  ل ا ا لاؿ القعل ا ب

        الالة ا ا لالي  
 نلػ   ػػ ا افسػػاا رػػإف المؤ ػ  افرػػ ف للإنػػفف نػػد رػقنم رػػلة الحاػػن ا ا لػػاكا  ػلإ دػػق ث ر ػػلإة م   ػػلإة  سػػ لإةب  

سا ا  إةا  ا ل إ اةة اف ضػاع راللػقة ر    دل     فدل   ل الحياة السياسي  للق ل ا   د ثم أياب   ة الق ل    ؤس
الاػػالا  دػػق ث رػػ اغ  ػػاالإن   سػػ لإة ا  إاسػػاة الللإانػػق المم كػػ  لل ف ػػات إ ل كانيػػ ا دػػا يج ػػ   ػػد القبلػػ  الحا كػػ  
 افق  مف خالإف فادب  الل اة اف لى  اللإديقة رإ  يافا     ف مف خ حك  مب   سؤليات  االإاي  تجا  الائات ا ل كاني  

  ا ب ل ماصا  ا  ان ل   ؼ   يم ا ب ق  اتر كف م اـ دااـ لق   د   اف مخ ل ا  ار لإف نل  اللػلإة الاػبرذ ل 
الق ل ا   ف مف بالإف  ؤ نم سمق  االإن سلينا دػتى  إف  لػقت خبربػ ات إاسػااي  ا  مةف يػ  م  سياسػي  للحالػ   ػ      

االإايػػان   ػػا ب ػػل مف الحاػػاـ افػػق  ةػػفؿ الم دلػػ  ا ا لاليػػ   ػػن  ػػد   ف مف بػػ كاد مدػػق  ػػد  سػػائل   ػػؤ نم   فدلػػ  ن  
 ب لإللإف الحان   ف مف ب حكللإا المسؤ لي   

 الى لااػػػػب  المسػػػػائ   المؤسسػػػػي   ال اللػػػػ  ل الق لػػػػ  ةػػػػفؿ الم دلػػػػ  ا ا لاليػػػػ ا   ػػػػ  خبػػػػا لإنم اقػػػػاؽ ا فػػػػفدات 
فػػق ا م  خػػ ةا خلإ يػػت إل ائ ػػاا  نػػقـ   ػػاة   المػػلإا م  ل القسػػ لإةب  ا  نػػقـ الل ػػلإنم الى ا ا  ارػػات  ة يػػاة الحاػػاـ ا

إة يػػاة ا ػػاـ إل ائ ػػا  رػػإف لػػ  نلإا ػػ  مةػػ ذ  سػػؤل   ػػب افةػػ ذ نػػد خ قيػػ  الحيػػاة ال ا ػػ     ؤ ػػ  ل اللإ ػػت ااسػػص نلػػ  
لاليػ   ر مالػك   لإة رلإا ة لقبات للاالإاي     لالة ا ا لاؿ السياسبا  دلك رسػبب  ضػباري  الملإ ػ  ةػفؿ الم دلػ  ا ا 

نلإا   سيا ي ا  اس ك اة المزاع المسلجا  افف ات ارل .ا ب ا  ال لار  السياسي  اقاف  رالق لػ ا  الاسػا     مالػك نلإا ػ  
 اانك ا  كحق  ب  نكليات ال  ا ة ال اـا   كي    ة  م كات اتر كف المقن ل إداد الل اةات 

اف رػ    سػا ات الم اةضػ ا مـ ا ئ فرػات الحا كػ    ادػقان  ػد م ػن  كا  ب ق أياب اللإدقة السياسػي ا سػلإانم م ػ
مسباب خ    نكليات ا ا لاؿ  ال حلإؿ السياسب   ل ر ض البلقافا م ذ إا قاـ ا   كاـ بخلػق خلإارػق   ك ػب نػاـ دػلإؿ 

ا   .ػا   ر ػا   –ل كػانب  ساة ال مكيػ  الللإ يػ  م  اللإ ميػ ا الى إنا ػ   سػانب خ زبػز القعل ا يػ ا  الح بػ ا  ال لػقـ ا 
 لحلإظ  ديػ   ػاف الحػلإاة ال.ػا ؽ  المػم ن ال ػا   فكيػف ا  يػاؼ   ػق  ان خل ببػان ل   ػا  ػد الػق ؿ الػو  ػ ت راػلات 

 ا ا لاؿ السياسب  
  ػػػق نااػػػت مألػػػب  البلػػػقاف الػػػو  ػػػ قت الإنػػػان  ػػػد ا ا لػػػاؿ السياسػػػبا  ػػػد مف ػػػات إ  .ػػػا ب  نسػػػاة  بػػػ   مثمػػػانم   
الػػقعل ا ب    ااػػت ا ا ااسػػات ا   .ػػا ب   لحلإ ػػ  ر ػػا  م ػػبر ل الػػق ؿ الػػو   - ادػػ   ا ا لػػاؿ السياسػػب   ة ػػا م

خ قلػػػت م  خ ال ػػػت نكليػػػات ا ا لػػػاؿ   ب لػػػف دلػػػك ر ػػػا  لزئػػػب  ػػػ ة مةػػػ ذ الى عق  بػػػ  نكليػػػ  ال  ػػػا ة ال ػػػاـ    ػػػف 
ضػػػػب   ديػػػػ  ال لػػػػ    ا سػػػػ ل اة المسػػػػبي   ا  مف إنخاػػػػا  الػػػػقةلإؿا  ػػػػ   الملإا مػػػػلإف ل ر ػػػػض الػػػػق ؿ رػػػػػػػػودم  الى الما
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ال  ػػاةب خلإضػػج لمػػا مف دالػػ  ال ةػػانم المسػػبي   م  نلػػ  ا  ػػ   ػػقةة الحالإ ػػ  نلػػ  خلبيػػ  ا د يالػػات ا   .ػػا ب  افساسػػي  
     1ولملإا مي اا  ليس ا رال كاف اف يق ل حليق القعل ا ي  

دل  الو خلب نكلي  ال  يا السياسب  با  ة ا بفدن   ػلإة الم ػالم إ ا نا عاد الللإؿ ماص  د ةفؿ   ةاس  الم     
الآخيػػػ   اةػػػ  اف سػػػاط اتر ك يػػػ   الػػػو خ ػػػا  دػػػارزان لل حػػػلإؿ السياسػػػب ل الػػػبف ا     ف ال مبػػػؤ ر اػػػص  يػػػ  سػػػ ؤ ؿ  ػػػ   

 -ال حلإ تا   د م ن     المؤ  ات :
 الم.ػاط اتر ك يػ   ال حالاػات القاةليػ   اقاةليػ   اة فؿ ال لإفبف  ال لإافف ر  الللإذ ا ل كاني  :   ن م -

اللائكػػ ا دػػا بػػم ن نمػػص دػػق ث ازانػػات  فػػ انات نػػقةا  نلػػ   سػػ لإبات مخ لاػػ   ريكػػا يػػا ؿ افكيػػف إيجػػا  خلإفبػػف  خػػلإافف 
  ػاةب مف لقبق  نا ؿ للللإذ  الم.اط القاةلي   اقاةلي     د  ما ببرف ف اع المالإد ر   يف اف ػ اؼ    ػق مثب ػت ال

ا  كػػا  ل بػػت ال لإا ػػ  اقاةليػػ  م  اةان نػػقةا  2وال.ػػ انات القاةليػػ  مثػػ ت ر ػػا  سػػلبي نلػػ  نكليػػات ا ا لػػاؿ السياسػػب
سلإانم نل  ال. يق السياسػبا م  المػاكا م  الم مػلإ    رالم ي ػ  داػق الق لػ  ل خلبيػ  خلإ  ػات  ػ ب اا   خا ػ  ل إدػقاث 

 خ ياات  عل ا ي  نكيل  افث  
دػػػق ث دػػػا ت ال .ػػػا ـ رػػ  ر ػػػض ال  ػػػ ب ات الػػػو  ااػػػت اارػػ ة ل الم دلػػػ  السياسػػػي  السػػػارل ا  ػػػف    :ثاايػػان  -

ر ػػض خ ػػ ب ات فػػا ةة الم دلػػ  السياسػػي  الحاليػػ  و م  اف ا ػػ  الحقب ػػ  للحاػػاـ افػػق     دلػػك ا ي ػػ  لل حػػلإ ت الحافػػل  
ي  إ اةة اتر كف   إة فرات ل ال  بػ  للق لػ    بمػ ج نػد دلػك  ػا رسبب  خ يا الم اـ اللاالإن  ال  ياات الاا ب  دلإؿ  يا

بسػػػك  رػػػػو الالإضػػػ  اللاالإايػػػ    فاػػػص   مدػػػق ب لػػػن رال حقبػػػق  ػػػا لإ ال  ػػػ بف المارػػػ    ػػػا لإ المل ػػػبا   يػػػ  سػػػيالإف  .ػػػا 
لػانم ال كػ  رػب ض ال   ب ات السارل  ل    سالإت الحااـ افق  ند رياف  .ا ا   بفدن ل ر ض البلقاف ماص بػ ن إر

ال  ػػ ب ات  الم كػػ   ل ػػقـ  لػػلإ  البػػقب  المماسػػب   ػػا مثمػػانم الاػػلة ا ا لاليػػ ا  ػػف اللبػػلإؿ ي.ػػلإؿ ا ف  اليػػ  ال  ػػ ب ي  و م  
ال  اة  ال ا     ل ر ض الحا ت الو  ق خ سبب  مديااان ل إدقاث الإع  ػد ال  ػ ت ل ال  ػ ب ات المارػ ةا   ػ ا  ػا 

 ػػقةة  ػػ   ال  ػػ ب ات ل خم ػػين اف ػػلإة اتر ك يػػ  ل الػػبف ا  ػػا بػػم ن نمػػص ةػػ ؽ  اضػػج لللػػلإاا  بػػؤث  ر ػػا  سػػلبي نلػػ  
    لما نلإ ة الى   ا الملإضلإع ل المبح  ال ان  د     القةاس   3و إا  ا  ا نل   س لإبات نقة 

                                                           

 ا  د تجاةب ا ا لاؿ القعل ا ب الم    ة ل ا ة را ا خل ب   م ك  ال ل ب   د مل  القعل ا ي  رلإؿ م ل بق    للإسيا اا للإرا ا  ة     1و
  ا القعل ا ي  المؤلل  انلبات ا اـ ا ا لاؿ السياسبا  م لإة ل  ل  ة اؽ ن   ا    ز اللا  ة لقةاسات دلػلإؽ ا اسػاف  DRIو 

  54ا   2013ا ناـ 67ا ال ق  
لم اؿ : دال  تحدةرايجاف ا الو خسػببت المزانػات القاةليػ  المسػلح  ل سػللإط الحالإ ػ  ا فػفدي  ا  نػلإ ة نخبػ  ال .ػ  نل  سبي  ا    2و

ال يلإنب السياسي    ل للإةليا ا ا ذ المزاع نل  إ لػين لمػلإب م سػي يا المم ػق الى دػ ب  .ػاة  ػف ة سػياا  ػا  اػد الحالإ ػ   ػد 
 ا بػػا  نػد  لػ  ال لػقـ المحػ ف ل المػقة ا فػػفح    لل ا.ػي  ما ػ  رػلإؿ م ل بػق    للإسػػيا الل ػب  رلإة ػ  اللإدػقة اللإ ميػ  ف  فػ ؼ ا

  55اا للإرا ا الم.قة ااسص ا   
  ق ال  اؽ نكلإ ان   إ لين  لإة س اف ةاف  ا الالإض  اللاالإاي    ات نقة ا راب إ لين  لإة س اف   فن ا   رال حقبق ر ق سحب     3و

 ػػ ق ا  لػػين رلإضػػ   االإايػػ  ناة ػػ  ا  4/10/1991  ػػلإؾ ل  –مةريػػ   –يػػ  إ اةا ػػا ل عار ػػات السػػليكااي  الحالإ ػػ  الم  زبػػ  ال  ا 
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إاااد ػػػا  اةػػػ  اتر كػػػف رػػػطنم إ  كػػػاؿ نكليػػػ  سػػػد ال  ػػػ ب ات ةػػػفؿ الاػػػلة ا ا لاليػػػ ا م  رػػػطنم نكليػػػ     : ثال ػػػان  -
 إةرا  ا ر  لإة افنقاؿ ل الم اـ أا المؤ ق للبف ا  ال   بؤ   رال   يق الى ن ز   .لإة ل الم اـ اللػائن  دػا يػقث 
الإنان  د ا ةراؾ رالمسب  لمؤسسات الق ل  و الم بلي   الو خ لإلى نكلي  خماي  ال   ب ات   دلك ا ي   ال كػ  را ل  ػا ات 

ا  ا بم ن نمص خا ب  الم.لإ   رلان ل  ذ ضيل ا ة ذ م ػ   ػا بلػاؿ نم ػا متػا ة ذ  كلإنػات إل كانيػ    ماػ ة ال  .ي 
الق لػ  ل  ػ  الاػلة  سػلقات  ااػت الحػا تا ر ػض   ػق مثب ػت ال  ػاةب ماػص ل اةػ  السػلق  ل الم دلػ  ا ا لاليػ   

 مألػب  ل للأةػاة بم ػ   ػاف ديػ  اللػاالإف  سػيا ة ر  زبز اإا  ا   د م    السلق  ر قنين  للإ ات    لإل  ا ا لالي ا

   ل ا ركد القبي ب مف ا .لإة نقـ لليق ال   ب ات ل ابا ا اتر ك ي  نمق خماي  ا   اف لى نل  ةق ان  رلإفا ا افدياف
ل الحاػن نلػ  ف لإر  ال ػ  لن السػ بف  ػف اللإضػف افقبػقا  فػ لإر  خا ػن  ػط الليػا ة السياسػي  افقبػقة  :  ةار ان  -

 لص الس ن ا ا  ان لل حلإؿ السياسب الحاف  رالمسب  للقبل  الحا ك   لُلإؿ  د ا اـ  ػاف بلػلإ   ةا   رػق  ػط   ػ ا الى 
ا اـ تحة  ب ك  ر  ح مخ لا ا  بم     مص إر اف   المص ر ا  يخ ل  ند سلاص  لػ ا ركػد القبي ػب مف بسػلإ  ال ػك  الحػ ة 

ال ػػقبقبد  ػػد ل ػػ ا مةػػ ذ    لكػػا إ  ػػق بهػػا اف ػػ ا رإتػػا خ قػػب ر فػػ  م ػػبر لل ػػقةفت   ػػد ل ػػ ا م  ال اػػا ؿ  الحكػػاا
 افلمبي ا  خ قب ر ف  لاللإؿ الم اـ اللقل مف يجك لإا فالإر ن  د لقبق 

 كػػا  ةار ػػان :    ػػلإة ال مػػ  رمسػػب    ةلػػات مخ لاػػ ا  ادػػاد  ف ػػااؿ نسػػا ب  م  م ميػػ  م  سياسػػي  م  را بػػ   -
دل  ا ا لالي ا فبا ة ال. اع ا   .ا    دي  إف الللإذ الم   ةة  د خ ار ا اـ الحان إ  .ػا بان سػ ب ؿ   د  ؤ  ات الم  

 .ػػػاةذ ل ػػػق ا رقػػػ ؽ مخ لاػػػ  لل ػػػ ثا ل الم دلػػػ  ا ا لاليػػػ    دلػػػك  ػػػد ةػػػفؿ  ػػػ انم د ػػػن  خ ػػػاي   كلإنػػػات لقبػػػقة 
  خ اي  مدزاب لقبقة  رللإةة  ال ات   يا ات خ بر ند  .الح ا 

 
 لمبحث الثانيا

 الم  فت اللاالإاي  ل رلة ا ا لاؿ السياسب
 المطلب الأول

  بي   الللإانق اللاالإاي  الساةب     ال    سس  الحان
 ػد المؤ ػق مف إتيػػاة القسػ لإة  الم ػاـ اللػػاالإن اللػقل ف  سػبب   ػػافا  نػقـ سػد القسػػ لإة افقبػق للػػبف            

لى ةلػػػق رػػػ اغ  سػػػ لإة     ػػػاالإن نلػػػ  الق لػػػ    يجلػػػب    ػػػص إ ػػػااليات    ػػػا    االإايػػػ  ةػػػفؿ الاػػػلة ا ا لاليػػػ ا بػػػؤ   ا
نقبػػػقة  اةػػػ  اتر كػػػفا  نمػػػق ا ببػػػقم الحاػػػاـ افػػػق  مكاةسػػػ   ػػػا بسػػػك   السػػػلق  م  السػػػيا ة الا ليػػػ   نلػػػ  افة    اةة 

ن سػػػمق  سػػػ لإة  م    ػػػ  ني   االإايػػػ ا الػػػبف ا رػػػإتن بقػػػالبلإف المػػػلإا م  رإ    ػػػاؿ ف ا ػػػ  ن  خ ػػػاليك نا   ف مف باػػػلإف  ػػػ
فتن إدا  االإا ب ك  لإف رال  ني  القسػ لإةب   الم ػ  ني  اللاالإايػ ا لمػا سػلط القسػ لإة  الم ػاـ السياسػب اللػقل   كػا  بػؤ   

                                                                                                                                                                                                 

    خاػ ة الم ػ ق 1991لآاص لم باد ب لن ادق  ا  لإ  .ا الل اةات   اللػلإاا  الػو  ااػت الحالإ ػ  الم  زبػ   ػق مفػقة ا  بػ  نػاـ 
  ة اة ذ ل خاسي  الحالإ   ا ا لالي  ل ر قا  ا ديمكا  اةؾ الالإة    9/4/2003  ة اة ذ ر ق 
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لق لػ  إتياة الم اـ اللاالإن اللقل الى ةرف ال قانم اللاالإن  القس لإة  ند المؤسسات الو  اات تمػاةا لػزنمان  ػد سػلقات ا
ل البف   نليص رإف السؤاؿ ال   بق ح ااسص  لإ  ا ب  بي   الللإانق اللاالإاي  الػو سػي لإلى الحاػاـ افػق  ا ن كػا  نلي ػا 
ل ر ض ن  ةا  ن نلػ  ال ػ ب  مثمػانم الاػلة ا ا لاليػ  م  رػلة الحاػن ا ا لػاك    نلػ   ػادا خسػ مق  ػ   الللإانػق اللاالإايػ  

  يػ  عاػد الحػق  ػد سػلق  الحاػػاـ افػق  ةػفؿ الاػلة ا ا لاليػ      ػ  ب ػزا د رال ػ  ةة إتيػػاة ل  ػ  أيػاب القسػ لإة  
الم اـ اللاالإن اللقل  ف    ة ا اـ  االإن لقبق ل    ا اـ الحاػن أػا المؤ ػق     ػا  ػلإ اللإفػ  اللػاالإن م  ال اييػ  

افسػػػئل  دػػػلإؿ  بي ػػػ  الللإانػػق اللاالإايػػػ  السػػػائقة ةػػػفؿ الاػػػلة اللػػاالإن السػػػلين ل لػػػك اف ا ػػػ   اللػػػ اةات   ل الحليلػػ   ػػػ   
ا ا لاليػػػ  تم ػػػ  يػػػق لػػػقبان  االإايػػػان     ػػػل  ةػػػفؿ الاػػػلة ا ا لاليػػػ   دػػػتى  إف  فػػػلما الى إلارػػػ    يلػػػ  دػػػلإؿ  بي ػػػ   ػػػ   

 ػ   اف ا ػ  لم بم  ػب الللإانقا رػإف الم  ػل  سػ بل   ائكػ   المػا مف الحػقب  دػلإؿ   ػ  ني و المؤسسػ   الػو سػ  لإلى خمايػ  
 ر ق 

مبان  اات   بل  خلإلى الحااـ افق  السلق  ل الػبف ا رػإف الم دلػ  ال اايػ  الػو خلػب رػلة   ػلإة الحاػاـ افػق  ل  ػ  
الاػػلة ا ا لاليػػ ا  ػػب   دلػػ  عا لػػ  ال ػػ  ا اللػػاالإن لللإضػػف ا ا لػػاكا  دلػػك ر يػػ  ا ا لػػاؿ رالم ػػاـ أػػا المؤ ػػق  الى ا ػػاـ 

ق   لاد  ي  سي لإلى الحااـ افق  فياأ  الللإانق اللاالإاي  ل ػ  ا ا ػاـ الحاػن اللػائن ل الػبف   ل  ػ  نػقـ  لػلإ   ؤ 
 لإانق  االإاي  ل م ػين م ػلإة الحاػاـ مفػفنا  نػقـ  لػلإ  نكليػ  ال  ػا ة ال ػاـ    ػ  ب لػ  مف عػاةا الحاػاـ افػق   ػ   ػ   

  ر ا  إن با ب   الم اـ الحساس   ل البف    ف  يق م    ط
 ػػد الم لػػلـإ مف األػػب  المؤسسػػات ل الق لػػ  و إف  لػػت  ائكػػ   ل  ػػ  الاػػلة ا ا لاليػػ ا تم ػػ  إ  ػػقا ان لم ػػاـ الحاػػن 
اللقل   س لإة  المل ب    د المؤ ق مب ػان مف الحاػاـ افػق  سػيل    ف ل ر ػض الحػا ت الى ر ػض  ػ   المؤسسػات ل مايػ  

با داخيػػ   ليسػػت  لإضػػلإني    كػػا مف ال .ػػلإة ال ػػاـ السػػائق ةػػفؿ الاػػلة ا ا لاليػػ  باػػل  ماػػص   م ا ػػ  ن افقبػػقة  رلػػان لم ػػا
عاػػد داةسػػ  السػػلق   ػػد ةػػفؿ  ؤسسػػات  االإايػػ  ل  ػػ  رػػ اغ  سػػ لإة     ػػاالإن   ػػ ا  ػػد لااػػب  ا   ػػد لااػػب  تحةػػ ا 

ل  خ يػا اف ػ ا   اةػ  المؤسسػات رإف  بي ػ   المؤسسػ   خاػل   لػلإ    م لإ ػ  ا  اة  ا    لػلإ   ػ   المم لإ ػ  خاػ
  ف خ يػا   ػاـ  ػ   المؤسسػػاتا  المػا مف  ػ   المؤسسػػات خ كػ   رلػان ف ػقاؼ  ضػػ ت ر ػا   سػبنق  ا  مف اللإا ػػف ل 
 ػػػ  الاػػػلة ا ا لاليػػػ  بؤ ػػػق لمػػػا ناػػػ  دلػػػكا إد ماػػػص  ل  ػػػ  الاػػػلة ا ا لاليػػػ  ا رػػػإف م  اة خلػػػك  المؤسسػػػات  خ  ػػػاا م ػػػا 

 الحااـ افق  ا ر ن ال بد سيبللإف  اف  ا  و م 
إف   ػػلإة المؤسسػػات ل  ػػ  الاػػلة ا ا لاليػػ    خبقػػ  مساسػػان ر سػػلين السػػلق  الى    ػػق  ائػػنا اف   ػػلإ الق لػػ  م     

إدقذ  ؤسسا ا ملإلب  القس لإة  ا  مف المؤ ق ةفؿ الالة ا ا لاليػ  ا  ػلإ نػقـ خسػلين الم ػاـ ال ػ  ةب  الى المؤسسػاتا 
   1وداةس  ا  د ةفؿ اف  ا  رلط  ر  ب ن

                                                           

لل ا.ػي  دػلإؿ  ا ػلـإ المؤسسػات     ة ػا ل داةسػ  السػلق  ما ػ  :  ػلإةب   با ليػ  ا المؤسسػات السياسػي   اللػاالإف القسػ لإة ا    1و
لػػلإةج رػػلإة   ا  ا   ما ػػ  مب ػػان 58ا  1992ا 1خ  ػػ    لػػلإةج سػػ قا المؤسسػػ  افا  يػػ  للقةاسػػات  الم ػػ   ال لإفبػػفا رػػا تاط

  20ا  2002ا 3الق ل  اخ    ا     سلين دقا  ا المؤسس  افا  ي  للقةاسات  الم    ال لإفبف ا را ت ا ط
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ل الحليل  يجب  ا   اة ر اص بمب ب اف بلإلق ا اط ل اتر كف   يخ ػف لللإانػق خم كػصا  رال ػاك رػإف الحاػاـ        
ب.قة ف اف ا   ل ة بد رلطا ر   ل ر ض الحا ت  ػق ب.ػقة ف اف ا ػ  فااسػ ن مب ػانا  دلػك  رلػان لم  بػ    ال لييػق 

دػتى  إف  2ا نليص رإف السػلق  السياسػي  تمػاةا  رػق  لإانػق   يمػ  م  باػل  دلػك   1و  Auto- Limitation Theory –تي ال ا
 ػػ  ؼ  رػػلات داةسػػ  ا   رال ػػاك رػػإف اف ا ػػ  الػػو سي.ػػقة ا الحاػػاـ افػػق  و الػػو خ  ػػ    ف نكليػػ  ال  ػػا ة  إة لاػػت

 ػػػ   الاػػلة   ف إلػػػ انمات اال ػػػ ا رإاػػػص  ػػػد المػػػ لج مف ب  ػػػ  الم ػػػاـ  ال ػػاـ ا  ػػػب الػػػو سػػػ ح  عػػػ  اللػػػلإاا    إدا  الػػػت
 السلقلإ   د لقبق 

 السياسػبا  ال  ػلإبص ا واؿ نل   لا ك  اللاالإاي ا    ت اف   خبق   ا   اان  ال. اعا ر ق  ا    ؼ  ل   

  ػلإاا  خاػلإف  ػا افمائيػ ا    ػاا للػلإاا  ا ا اسػاف لحلػلإؽ الق ليػ  الم ػابا م قلبػات خاػب   لكػا تمييزبػ ا نمافػ   خ  ػكد

   ػق  ػيئانا نم ػا ب ػ ؼ    ػق ال ػاـ افك ػلإة رػإف المماسػب ا اللػلإاا   لقت  إدا  .السائقة  ب ال ماي ب   الم اسين القلإاةئ
 م  فػفدي ا  م  الل ػائي  اللإ ميػ  الػم ن خػملص  ػا  نػا ة ل مايػ  ا اللإسػائ  م  اللػقةات ال مىي  الاانل  تملك اف ات  

  ػد   ػا ل ال ػ ني   خ لإف ػا  كػا .  فئكػ  ر.ػلإةة نكل ػا ف انم ال ػ  ةب   الما بػ   الماليػ  الب ػ ب  المػلإاة  ال ػ    ا ػن

 ل  ائكػان رػلإر ة الحػا ت  ػ    خ سػن . لللكػف م  ات إلى ا سػ  قاـ  إسػانمة ال.ػ اع را ػ  للإلػت مف ر ػق افديػافا
  ال   بب  المم ك ا  اف ع  ال  يا ا  الائات اف ليات  إضق ا  اف ااؿا  إس  فؿ افمسبا ال م   خا ب  افسلح ا

  ػلإاة  المم كػ  ا ل ا يػ  افكانػات تملػك  ػا   ػاان  الحػا ت  ػ    ل .ا ل ا يػ  افا ق   د دلك  أا رالب  ا  ا تجاة

 ػقةات  رمػانم  إنػا ة . اللػاالإف إااػاد اتسػلق ر بػق  دػا مر ػ   مسػلح  اللإ ميػ  م  المحليػ ا الحالإ ػ  لػقذ  ػا خاػلإؽ
اللػاالإف ةػفؿ  ا اسػاف  سػيا ة  دلػلإؽ الب ػ   اف ػد نلكػان مف إنػا ة . اف ػق  لإبلػ    كػ    ػ ني  ا اللإ ميػ  المؤسسات

                                                           

 ا   بػػ ذ إ ػػ اج اف سػػبب  ة ػػلإع الحػػا ن 1892-1818خمسػػب  ا  بػػ  ال لييػػق الػػ اتي الى الاليػػص افلمػػان و ة   لػػ  رػػلإف إ ػػ اج    1و
ر ف  اق ػلإع ا ة يػاة   ػد  بػ  افرػ ا  ر ػا  بػؤ   ل ار ػا   الى خللإبػ  سػلقات الق لػ ا  ػد  لللاالإف ال   سيمص رماسص سيكمج

 مقق اف دلك اق لإع سي اب ال  ب ي  نل  خ. رات الحااـ     س       ال  ب ي   ب إدقذ ال مافػ  ا ا ػ  ل  علإ ػ  سػلق  
 ػػػم ن اق ػػػلإع فداػػػاـ اللػػػلإاا  الػػػو يخلللإتػػػا ا  بسػػػملإتا   الحاػػػاـ   ا دنػػػاف  ةا  ػػػن   رمػػػانم نليػػػص رػػػإف  .ػػػلح  الحاػػػاـ خل  ػػػب

لل ا.ػػػػػػي  ةالػػػػػػف : مىػػػػػػا ةػػػػػػا  خلإريػػػػػػق ا  بػػػػػػقم سػػػػػػيا ة اللػػػػػػاالإفا  م ػػػػػػلإةات  فاةة ال لارػػػػػػ   الامػػػػػػلإفا افك لإةبػػػػػػ  ال  ا يػػػػػػ ا سلسػػػػػػل  
    ا ل كػانبا     ما     ث  ت ماي  افسيلإ ب ا رلسا  اللاالإف ل ضلإنم ال اةبي ا   .ػا 130ا 1978 ا138 ةاساتاو

ا إ  القبد اللإ ي ا الم  ب  ال ا   لللاالإفا  م اة الم اةؼا 165 لي  اللاالإف  السياس ا لا    ر ق ا ا  قبلإن  نل  ال  ايلإا  
  82ا   1958ا 2ا    لك ةالف نبقال رد البزافا  بػا  نم افػلإؿ اللػاالإفا  قب ػ  ال انار ػقا اط211ا  1ا سامقةب اط

 ا     ا ر ق ا 2007ا  ا ب  الاا   ال لإني ا السليكااي ا 1 ال  خلييق السلق  السياسي  راللاالإفا ط   لك  ةاس ما  
  11ا    1981ا  1ما   :    م ة ال ا  ا اللاالإف القس لإة  / ا  ب  القس لإة ا    ز البحلإث اللاالإاي ا ر قا  ا ط/   2و
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إأاا ػا م  خ ةا ػا رػا  دػاؿ  ػد افدػلإاؿا   ػ ا  ػا   ب حلػق   ف إااػاد  لإانػق اال ػػ   1 وعاػد   خلػك الاػلة ضػ  ةة 
 ـ الملإا م    لزا

  اةاان ل    ال   االإاي  مة ذ تم   يق لقبان ةفؿ خلك الالة  المس  ل.   د تجاةب ر ػض الػق ؿ ا   ػلإ ماػص 
نا ة  ا خالإف الم ك  اف لى الو  د المال  اللياـ بها ر ق ال  يا الماالبنم م  ا ا لػاؿ السياسػبا  ػب إدػاد اللػ اة ر ػ ف 

اي  سػػػلقات الحاػػػن ا ا لاليػػػ    ل الحػػػا ت الػػػو   عاػػػد م    با ػػػ  ري ػػػا إلػػػ انم إا  ػػػاب خ ػػػاي  إ ػػػاة  ػػػاالإن ل  ػػػ
ر ػػا  رػػلإة ا ب.ػػبج  ػػد المكاػػد الق ػػد ل  ػػ ني  اف ػػ  الحا ك  ةافػػ  دػػ  خاػػلإف خ  يب  ػػا م  ل  ا ػػا أػػا   ػػبرة نػػد 

سػػ  ار  للكقالػػب  افساسػػي  للكػػلإا م   لػػ ا  ػػزاج اتر كػػف ةػػفؿ الم دلػػ  ا ا لاليػػ ا م   ػػب   خسػػ   رال.ػػلإةة الااريػػ  للإ
ر ا ة  ا ب ن إداد الل اةات ر ػاف إلػ انم ا ا  ارػات م  إنػا ة   ارػ  القسػاخا ر ػا    سػ عا  ػف ال لػن مف خلػك اللػ اةات 

دػػلإؿ دات مويػ  نلػ  المػقذ الب يػق   ب ػػق ال لإارػق نلػ  خلػك المسػػائ  لقبػقان م ػ ان فػ بانا ةافػػ  إدا أػاب ا  ػاع ال ػ بي 
 الل ابا ا ساسي ا   لإل ات الق ل  ل المس لب  

 ل    ن الحا تا ل اج الحالإ ات ا ا لالي  الى مف خلػ  ر ػا  سػ بف إدا  ػا  ااػت سػ     ا ا  ارػاتا   ػتى 
سػػ   ب ا ا  اف ػػن  ا يػػ  اف ػػات  المؤسسػػات الػػو سػػي ن إا  ابهػػاا   ػػق ب قلػػب  دلػػك   ال ػػ  اللػػلإاا   إا ػػانم م  إنػػا ة 
خ اي   ؤسسات الق ل ا  ل م  ا ا  ارات نل  سػبي  الم ػاؿ  نليػص   ػد ةػفؿ الاػلة ا ا لاليػ ا ب.ػ ب  لقبػق ال ػلإافف 
رػػ  افل ػػزة   سػػلقات الق لػػ ا دػػتى ل البلػػقاف الػػو   تمػػ  رػػالالة ا ا لاليػػ    ريمكػػا بػػؤ   د.ػػلإؿ الحػػا ن افقبػػق نلػػ  

قلإ   ػ ة مةػ ذ  رػإف خ ػ يت السػلقات رػ    ا ػز نػقة عاػد مف بػؤ    ػلإ سلقات فائقة ند الحق الى ر  ف الحان السل
   2والآة  الى إدقاث  ل  ل نكلي  فمف الل اةا   خلإ   نكلي  ا ا لاؿ 

 
 المطلب الثاني

 ا  االيات الم  لل  رال قال  ا ا لالي  ل رلة ا ا لاؿ السياسب
ا لػػا ت السياسػػي ا ب ك ػػ  ل ال قالػػ  ا ا لاليػػ   ركػػد الماديػػ  لػػق  تحةػػ  خلإال ػػص القبلػػ  الحا كػػ  ل رػػلة ا      

الم  ب  فحيج مف ال قال  ا ا لالي  و  كا سم ذ ر ػق   لػا ؿ إةضػانم  إا.ػاؼ الم لػلإ   ل  ػ  الاػلة ا ا لاليػ  ا ا  مف 
ل كليػػ  ل  ػػ  الللإانػػق اللاالإايػػ   ػػ   ال كليػػ   ػػد الماديػػ  اللإا  يػػ  عالإرػػ  رإ ػػااليات  االإايػػ   ػػ ا ةافػػ  إدا ا  اػػا الى ا

 القاةلي  الو   ب  ؼ  .ا ا ر ق  

                                                           

 ال.ػ اع   ك ػات ل ا ا لاليػ   ال قالػ  اللػاالإف   اف ػد الػق ك دػلإؿ وسػيا ةما ػ  خل بػ  اف ػ  ال ػاـ للأ ػن الم حػقة م ػاـ  لػ   1و

  -  :15/7/2015ال. اع  ا   اح نل  ال ارط ا لال ن الآتي : وخ ةبي الزباةة  ر ق    ك ات  ا
Dist : General , 23 August 2004 , p 18 ا 

  52 لاؿ القعل ا ب الم    ة ل ا ة راا الم.قة السارقا  رلإؿ م ل بق    للإسيا اا للإرا ا  ة ا  د تجاةب ا ا  2و
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 ا ا لاليػ  ال قالػ   لإ  لإضلإع رلة ا ا لاؿ السياسبا  بلإالص  م ةق  ال   ال حق  م ر ف ل ا رإف   
  ةافػ   1و

تجػاةب   ةاسػ   ةػفؿ  ا سػبل  الػو  ال  ػص ال  ػاةب الػ   الابػا السػؤاؿ   ػلإ الماضػبا  ػف ال  ا ػ  ريكػا ب  لػق رايايػ 
 الػ     لإ  اللاالإاي  ا س ك اةب  إلى  نا ال   اف ؿ :مساسي  إلى  لإدل  ا  اةة عاد ال   ي  ا م ة را ور ض رلقاف

 رلػق ناسػ ص ال ػان م ػا . خػقةجليان   خلإافػليان   سػلكيان  سلسػان   ػاف ري كػا ال  يا مف  ة.لإفان  رلإللإايا   م اةبا ا وتج ر ا   ل ص

 الماضػب  ػف اللقي ػ  إةخا ػت  نػلإات لػ لك ري كػاا ثلإةبػان  ال  يػا  ػاف إد  خ يالإسػللإرا يا ا القعل ا يػ  ملماايػا و ر ػاتج

 .ال لإاةع إلى رالمز ؿ الم اـا  ال لكيج ل ائن لم اف   سيل   ال اةيخب ال لا  ال قؿ  إس  قاـ
  ػف ل  يايػ  ال  ا ػ  ا ا لاليػ  ال قالػ   لإضػلإع مةػ ذ  رلػقاف البلػقاف      ال ت رلق افسبابا  اات  مبان     

 إففح نل   ال ك  ال حاباا ا ل كانب  خ لإبض  ال  ا د ال قال   ين نل  الحااظ  ف رالم  ا  ا م  ورال  قر  الماضب

  كفرػاتر لحلػت الػو افضػ اة د ػن    رػ   ػد  الػ كارد الحليلػ  الاا لػ    ػ ل سػبي     ػبنما م   بػ  اللػاالإن الم ػاـ

  2و . المالإد السلق  اس  قاـ ال سلط  سلإنم سياس  ل انم  د  افر ا 
  ال الميػ  المحليػ  ال حػقبات   ػابا دػلإؿ 2005 ربرابػ   ػد 2 إلى بمػاب  31  ػد ربرلػ  إا لػقت   ليػ  اػق ة  ل  

 لما ػلـإ  الػلإا  ب كػلإاالمل الم ػكلإف م  الم ػ   سػ ل  للك.ػالح ا  ال الميػ  المحليػ  ال ػقةفت  ػد   ػا مثػاة للك.ػالح ا

 :  دت ل     المق ة  ب الو المفد ات م ن   د .الم.الح 

 ."ان  اةا" دتى م  "اسيااا" رال   ةة خ ل   الم.الح  إف   1

 خػاةيخب سػياؽ لػ ة رػافد ذ  ػب رػ  سػلاانا عػق ة ةقػ   رػق خسػا    اف ػقا   لإبلػ  سػا ةة فػ ب  الم.ػالح  إف  2

 .  كيز

 .اقاةج  د  ا  ض  خالإف مف عاد    اتر كفا نكق  د مبفخ مف الم.الح  نل   3

 ."الم.الح  ا ل كاني " نل  ال  قبق ب ن مف يجب  ر  مر ا ا ر   .الح  لليق المقللإب لي   4

  إ  الي   اني  سا ةة خالإف ر ف نكيق  سياسب إل كانب خ يا لليق مةا ت  ب إف الم.الح  ل بال   5
   3و

م اـ السارق م    سػ ب ق ل دالػ  خم.ػيب  الم ػاـ الػقعل ا ب افقبػق ر كليػ  ال حػلإؿ السياسػب م  إف   ا ب  ة لإف ال
نبر الماا ضات السلكي ا إد يػ ان  ػ ا الم ػاـ رسػلق  خااػب لاػ    ػ   ص رػال الإ نػد ل ائكػص السػارل ا  لارػ  السػكاح 

الق ػػاةا  دلػػك ل  ػ   ن  ػػد السػػلق  اللأف ػػ  يػق ث إا لػػاؿ سياسػػبا  دػػق ا ال ػلإةة ال ػػ بي  خمقػػلإ  نلػػ  إد كػاؿ   ا بػػ  

                                                           

 لل ا.ي  ةالف :   1و
Ajume Wingo, Freedom in the Grounding of Transitional Justice, ( Chapter 9) , Alice Machlan & Allen Speight, Justice , 

Responsibility and Reconciliation In Wake Of Conflict, Springer Science + Business Media, Dordrecht.2013, PP 
135-157. P140. 

الق لي ا ا دلل  الا ي  ا    ز  ةاسات اللإدقة ال  ريػ  ا رػا ت ا  لل   ر  ن ري    باف ا ال قال  ا ا لالي  ا  لاةرات الحس  نبق   2و
   ما   مب ان :  102ا    128-99ا      2013 ابلإ 

Ajume Wingo, Freedom in the Grounding of Transitional Justice, ibid. 144. 

    22نبقالا ل نبقالف   ا تج ر  ال قال  ا ا لالي  ل الم  با   .قة سارق ا      3و
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نليػػػص رػػػإف الحػػػقب  نػػػد ال قالػػػ  ا ا لاليػػػ    باػػػلإف لػػػص مثػػػ   ػػػا لم خسػػػبق ال قالػػػ  ا ا لاليػػػ    1وللحيللإلػػػ    ف خ يػػػا الم ػػػاـ  
 إا لا  سياسيان  د الإع ال لإةات  

إن كػػػا  ال قالػػػ  ا ا لاليػػػ  رلإفػػػا ا خػػػقؿ ال قبػػػق  ػػػد تجػػػاةب اتر ك ػػػات السػػػاني  إلى اا  ػػػاج ا ػػػاـ  عل ا ػػػبا       
إسلاخي ي  خس  قؼ إةسانم دللإؽ ا اساف  ال  ا    ف إةث اا  ا ات دللإؽ ا اساف ل الماضػب   خػقؿ  ػ   ال  ػاةب 
نلػ  مف لاػ  دالػ   ضػ  ا اقػا ا  مف لػػي  لػ   ػادج نالميػ  دػلإؿ  يايػػ   لإال ػ  إا  ا ػات دلػلإؽ ا اسػاف الماضػػي  م  

 ػػػا  أػػػا مف  لإال ػػػ  الماضػػػب   خػػػ ن   ف مف باػػػلإف  مػػػاؾ إل ػػػزاـ مةف ػػػب تجػػػا  ضػػػحابا ا ا  ا ػػػات دػػػتى ضػػػ  ةة  لإال  
 ا نلاؼ بهن   حابا فا ك  إن كقت ل داك ا ال  س   إا  اؾ الحلػلإؽا  كػا مف اسػياف  ػؤ نم ال ػحابا  ػد  ػ اص 

 مف ب يق ا دساا رالم للإ ي   ا  اا   
 م  ن  لل   ػق  الااػانمةا  دلػك ا س لفلي   د نالي    ابا ل     المحا كات إل انم ا ا لالي  ال قال  نليص خ قلب   

 الم  ػق ة المحا كػات  د ػ  ا لػ انمات اللاالإايػ ا رػادلاـ  ماسػب  اسػلاخي ي  للإضػف ا  نػانمات فػح   ػد ال حليػقا  نػبر

 المػلإ ا   رابػ  ال ػ لإ  رابػ  اف ػ  ب قلػب   كػا  ادػقةا نلػ  ل عػ    رة  د م       ن عا ك  يجلإف رف دا اا لل  ع 

 المػ خاب  ة.ػلإ  ل رال لػا ـ خسػلط   افػ ائن مف  كا  لبلإؿا أا اف ا   رقان  رالزنن .افك لإة  خلإني   ا ل انمات

  ي ػ  ا اد.ػا ب ك ف ر ب  ا اسااي    مف ةئي  الق ل    ضق  اف ائن اققاة الح ب  ل ائن افكاني  ا را ة إفانم ل ائن

 رػقر    للسػ د ال  ػ   دالػ   ل ةل ػب نللإرػ  رػ ث     نلػي نا المقن  دللإؽ خ  يق  ف افماةا لحكاب  السياسب الل لإنم

  ػيئا ليسػت افمائيػ  رال قالػ  المقالبػ  مف  اػا      لػق نلػ  ال قالػ  ا ا لاليػ   كػا خلػلـإ   2و )السػ مانم دلػلإؽ رابػ   ػد

 ا ا لالي  ا اج ال قال  إف .اللاالإف  سيا ة ال ا ل   ال مكي   القعل ا ي  السلن إلى رالحال   اخ ن  لإافا  مف يجب  ر   قللانا

 " مػػػػػػػػص لػػػػػػػػزنما  خ ػػػػػػػػا  ا اسػػػػػػػػافا دلػػػػػػػػلإؽ دػػػػػػػػلإؿ الػػػػػػػػق ك لل قػػػػػػػػاب
لػػ ا ر البػػان  ػػا ب ارػػق   دلػػ  ا ا لػػاؿ السياسػػبا  لػػلإ   يػػلإ  نكليػػ    يمػػ  لػػق  ػػد  ػػقةة الحالإ ػػ  نلػػ  إن كػػا  إلػػ انمات     
ي  ةافػػ   ا.ػػاؼ ضػػحابا ا ا  ا ػػات    ػػق خ ػػك   ػػ   الليػػلإ  ال.ػػان ل المػػلإاة  الب ػػ ب   الما بػػ   ر ػػفن نػػد  لػػلإ    ػػائ

ا ػػاـ   ػػائب ضػػ ي  م  راسػػقا م  نكليػػ  اا لػػاؿ  عل ا ػػب  ػػ ا  الػػص ل اف لػػ  افمائيػػ   ا  ا ػػات دلػػلإؽ ا اسػػاف 
ابا   ر ػف نػد  لػلإ  ن ا يػ  مخ لاػ  سػلإانم  ااػت  االإايػ  م    للإ  نق   با  د  ػ خابي افػ ائنا م  نػق   بػا  ػد ال ػح

 سػػػ لإةب    خسػػػ   الحالإ ػػػات الػػػو خ كػػػ  نلػػػ  نكليػػػ  ا ا لػػػاؿ الػػػقعل ا ب  رػػػق  ا ػػػلـإ ال قالػػػ  ا ا لاليػػػ    نلػػػ  خلػػػك 
اؼ الحالإ ػػػات مف   خ  ػػػبر   ػػػ   ػػػ   الليػػػلإ  نػػػ ةان بػػػبرة نػػػقـ الليػػػاـ رػػػ    ػػػبنم لملإال ػػػ  إةث إا  ا ػػػات الماضػػػبا  إا.ػػػ

ال ػػػحاباا لػػػ لك رػػػ ف  لإال ػػػ  الماضػػػػب ب ػػػق د ػػػ  الزا بػػػ  ل نكليػػػ  ال حػػػػلإؿ الػػػقعل ا ب  رمػػػانم الق لػػػ  المقايػػػ   إا.ػػػػاؼ 
ال ػحابا   اف ػػن  ػد دلػػك  لػػصا  ػلإ إن بػػاة ال قالػػ  ا ا لاليػ  رلسػػا    م  ػػان   خلػلـإ نلػػ  ال ػػ ة م  ا ا لػاـا رػػ  اللإفػػلإؿ 

اا ل عا لػػػ   نػػػا ة رمػػػانم   كػػػف ب سػػػف لل كيػػػفا بلػػػلـإ نلػػػ  إدػػػلاـ دلػػػلإؽ إلى دلػػػلإؿ رػػػ   ػػػ خابي ا ا  ا ػػػات  ال ػػػحاب

                                                           

  34الإب   ا لإفا    فت ال قال  ا ا لالي  ل ال حلإؿ  د   ؿ إلإلي  الى   ؿ  عل ا ي  ا الم.قة السارق ا     (1)
  105نبقالحس    باف ا الم.قة السارق ا      2و
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 قؼ   افػػػ   اضػػػب ا ا  ا ػػػات لحلػػػلإؽ ا اسػػػافا   سػػػانقة اتر ك ػػػات نلػػػ  ا ا لػػػاؿ ا اسػػػاف  سػػػيا ة اللػػػاالإف   بسػػػ 
السػػلكب إلى القعل ا يػػ   نقالػػ  خسػػ  قؼ ال  ا ػػ   ػػف إةث ا ا  ا ػػات رق بلػػ   اسػػ     ػػا ل  خ  ػػكد ال قالػػ  افمائيػػ ا 

كػػػ  المؤسسػػػ  الل ػػػائي ا   سػػػؤ لي   نقالػػػ  إفػػػفح ال ػػػ ةا  ال قالػػػ  ا ل كانيػػػ ا  ال قالػػػ  ا   .ػػػا ب   را ضػػػار  إلى ل
  ضكاف ال قارا  اف   اللاالإاي  الو خس  قؼ المحاسب  نل  ل ائن الماضب   مف   لإع ل ائن لقبقة  

 إدا  ااػػػت القبلػػػ  الحا كػػػ  ةػػػفؿ الاػػػلة ا ا لاليػػػ  لػػػا ة ل نكليػػػ  إا.ػػػاؼ الم ػػػللإ   ا نلي ػػػا ال ا يػػػق نلػػػ  مف 
سػػ   مػػا ج مساسػػي  لملإال ػػ  إةث إا  ا ػػات دلػػلإؽ ا اسػػاف الماضػػي   خبػػقم ر  ػػاي  فػػاف ال قالػػ  ا ا لاليػػ  خ  ػػز نلػػ  م

خل.ب الحلائق الو خ كػ  نلػ  إلػ انم لليلػات ةمىيػ    سػ  يم  ر كل ػا نلػ  فػاف خل.ػب الحلػائق الق ليػ  م  الآليػات الػو 
 الق ليػػ   ر ػق دلػك خػ تي   دلػ  المحا كػػات  ضػ   ا اف ػن الم حػقةا  ا ن كػا  نلػ  ل ػػلإ  المم كػات أػا الحالإ يػ  المحليػ  

سلإانم  اات عا كات  قاي  م  لمائي    مي  م    لي ا ثم   دل  ال  لإب ػات سػلإانم  ػد ةػفؿ ال  ػلإبض ال  ػز  م  ال يػلا 
   دل  ا فػفح المؤسسػب الػ   ع ػق ل إفػفداخص إلى إفادػ   ػ خابي افػ ائن  ا ا  ا ػات نػد  مافػب نا  إنػا ة خ  يػ  

   1ولإ ا  الااسقبدا  خ.  ال قال  ا ا لال  ل  ما   ا إلى   دل  إديانم ال   ذ افكاني   إ ا   الم.ب  ال   اةب  الم
 عاػد  ػ    لاػد اللإ ميػ   رال ػ  ةة الم.ػالح  تجلػب    ا ا لاليػ  ال قالػ  تحليػات م   ػف ال ػ  ا رػ ف سياسػات

 مر      س لب  لبمانم   بق لقـ ةاة  خ  مف  ايقانا   ةان  خل ب  مف  الآليات السياسات
يخ لػ   ال قالػ  ا ا لاليػ  نكليػات إبلػاع رػإف  مػا مف تجػاةب   ػادج ال قالػ  ا ا لاليػ  د لػ   ػد   لػ  فةػ ذا لػ ا

 الػاط د لػ  مف عاػد الق لػ   ديػ   ػ   م  كػف اقافػ  ال ػ  ؼ نلػ  فةػ ذا    كػقة ل دلػك   لػ   ػد  ػلإ الآةػ 

 ل  لاػد  ايػقةا رقابػ  القػ  رالحليلػ  الم.ػاةد  و ػ فن ا  ااػت مر بليػا  لمػلإب  خ يلب را  راب ل ةبان  إة فران  البقاب 
  نز ن ا ا  ا ات   خابي  رحص ال ق ا نكليات  اات د  ل ا نقاـ  البقنم ر دااـ    افةلم    ال  اؽ اليلإااف

 لمػب  إلى لمبػان  ال قالػ  افمائيػ   ػف رالحليلػ  الم.ػاةد  نلػ  ل كػ ا رػقم سػااليلإف  ل .ال ػ  ي  م ة رػا ل القػ  البقابػ 

  ادػقة تحليػ  مف ل  لػص دلػك مويػ  خاكػد .م  السػيئ   م ػا افيػقة سػلإانم الم كػ ا الػقة ا  ػد الا ػا نلكما ال   رال ا 

   ػابا   افػ   ػلإ ري ا  نىاف الحق بالإف  ا ل   لاةر  إتا .افة ذ نك  مف خ يق لآلي  بمب ب    ماص افة ذا إلى خللإ 

 . 2و  ال  لإب ات  ا ففح المسانمل   الحليل 
نليػػص رػػإف  ال قالػػ  ا ا لاليػػ  ليسػػت  ػػافن ةافنػػا  ػػد م ػػااؿ ال قالػػ ا رػػ   ػػب خاييػػ  لل قالػػ  نلػػ  المحػػلإ الػػ   

فػػػفح بفئػػػن   ك ػػػات دػػػلإ    دلػػػ   ػػػد ال حػػػلإ ت ل منلػػػاب دلبػػػ   ػػػد خا ػػػب اا  ا ػػػات دلػػػلإؽ ا اسػػػاف   مف ا 
ال   ب ب  القس لإة  ةفؿ الالة ا ا لالي    ا ر ق اا  ال   ب كد ال  لص  د خ ساا   ػلإاا  الماضػب الػو  لأػ  نت  ػد 

                                                           

 ا  ةاس    اد  نل  ال ارط ا لال ن الآتي ل مدق ن   نا ا نل  نكلي  ال حلإؿ الإ القعل ا ي  ل ال  اؽ ،  ابا  المفح   1و
 http://www.iawvw.com/articles/883-2014-04-16-23-54-57                          2014/  11/  20و 

 ا اسافا سلسل  م   دات لا  ي   دللإؽ لقةاسات اللا  ة الم  با    ز ل ا ا لالي  ال قال  الف  ا تج ر  نبق الا ل نبق   2و
   9ا     2013  ا اللا  ة ا    10و 

http://www.iawvw.com/articles/883-2014-04-16-23-54-57
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مل   يكم  الم اـ السارق نل   لقةات الحياة السياسي ا    ست لمبقم إرفت افماة  د الملإ ا  ال كػلإ ي   ػد ال لػابا 
ا فػفح ا سػد  ػلإاا  تتضام  مملياة  ل   ا ر ػق ا ا لػاؿ السياسػب   كػا  بمب ػب مفض  ة  ل كاف السلن اتر ك ب لم د

  س لإة لقبق ب لإارق  ف ا ا لػاؿ إلى القعل ا يػ    بمػقةج ل  ػا مب نػا  ػ   ػا بػ ا  اتر كػف ضػ  ة  لل  ا ػ   ػف  ػااث  ػد 
اللػػلإاا  سػيئ  السػك   الػو  ػاف ب ح.ػػد اللكػف  إا  ا ػات دلػلإؽ ا اسػافا دػتى إدا خقلػػب  دلػك خ يػا اللػاالإف افمػائب   

 (1) .بها الم اـ البائق ل برب  مر الص ا ل ا ي 
نليص رإف نكلي  ال قال  ا ا لالي    ا خ  كمص  د عا كات  فاف خل.ب الحلائقا  خ لإب ػات  إنػا ة ال   يػ   ػب 

   ػػ   الل ػػػابا نلػػ  اػػػلإ  مقلػػػب  رػػف  ػػػك نكلي   الاػػ  نلػػػ  المػػقذ الل.ػػػا    ػػف دلػػػكا رالا ػػ  ل ال  ا ػػػ   ػػف   ػػػ
  2و  عل ا ب   ا   سلإؼ بالإف م     لا  نل  الق ل   الملإا م  نل  المقذ الب يق

  ا يجب  ال ملإبػص اليػص  مػا مةػاان ا  ػلإ ضػ  ةة إلػ انم الػلارط رػ  ا ا لػاؿ السياسػب  ال قالػ  ا ا لاليػ ا إد مف ال قالػ  
   ال قالػػػػ  Transitionفػػػػ  رػػػػ   ا ػػػػلإ   نكػػػػلإ ي ا وػػػػا ا ا لػػػػاؿ م  ال حػػػػلإؿ وا ا لاليػػػػ  بمب ػػػػب مف خاػػػػلإف م ارػػػػ  دللػػػػ    

   ال قالػػ : رإن باة ػػا  ػػد الم ػػ  ال ليػػا للكسػػانمل   ا ا.ػػاؼ ل رابػػ  الحلػػلإؽ  إدلا  ػػا   مػػف ال  ػػا فات  الم ا بػػ  justiceو
سياسي  خ كيز رادػاد خػقارا  االإايػ   دللإ يػ   ا ا لاؿ م  ال حلإؿ : رإن باة   ا لـإ  مح.  ل رلة  د ال  اات ال”  نلي ا

لملإال    خ.ػحيج لػ ائن مةخابػت نػد   بػق ا ػاـ  ك ػب سػارق    ػ ا ب ػل مف    يكػ  ل قالػ  إا لاليػ    بسػ  ب  ا إا لػاؿ 

                                                           

  اضب دلائق ند للا    يئا ا   ا ا خ .قذ الملإنبا ا ة .ا   د الممحقةة لم كا ا خب ان  لالي ا ا  ال قال    ائ  خ حق    1و

 م  الق لػ  سػلقات فػكين  ػد  ااػت  إدا  انيػ ا م  ر  بػ   ػ تاا ل  لقبػق المسػؤ ليات ري ػاا  ال حليػق رػال ح   ا ا  ا ػات

الا  بػ   افضػ اة لبر سب  ل   ائا اا اقاؽ ل  الم.الح  الحليل  ئات ي خل ة  كا  .  ل ي  أا  انات  د  سؤ ليات م  مل ز ا
 إ ػاة  ل .رلإ ائا ػا الم .ػل  خ  ػكد  كػلإع افنكػاؿ ة ا يػ  خلػاةب   لإضػلإع خاػلإف الػو ال اػ اة نػقـ ضػكااات  خلػلح  افكانيػ ا

   يك ػا   با ئ ػاا ا اسػافا دلػلإؽ ثلارػ  فمةػ ذ خ ػز  رلإ ػائ  ا ا لاليػ ا ال قالػ   يئػات خللـإ الملإنبا ا ة .ا   خا ي  إنكاؿ

 الا  بػ   داػن الػ ا  ة الم  فػل ا ا اسػااي  للا ا ػ  ا ن بػاة إنػا ة  الم.ػالح  الحليل  فاف خس  قؼ :تجليا ا   د المبيل ا  م قار ا

 ا نػلاؼ إ ػ اة بػ ن فا اسػا لحلػلإؽ ا ا  ا ػات افسػيك  نػد  الا ػ  ال حػ    ر ػق الملإا مػ ا فػا  خ  يػق  إنػا ة  افكانيػ ا

لل ا.ي  ما   : مرق  لإ ب رميلإب ا ال قال  ا ا لالي  ا الما لـإ  الم ئ   ال  اةب ا  . افكاني  الا  ب  افض اة  لبر بهاا ال كلإ ب
   133ا    149-129دلل  الا ي  ا    ز  ةاسات اللإدقة ال  ري  ا الم.قة السارق ا     

 الق ك تمفلك ا بب  ا الو اف لإ  لا ن ض  ةب   اا ين  ب “ ا ا لالي  ال قال ”   “  اللاالإف سيا ة”   ال قال ”      اا ين إف   2و

 الحاػن  خ زبػز ا   .ػا ب ا ال مكي   خ  يف الملاي ا  مافنات  خسلإب   ال لإفا اقلإؼ  د اف  ا   راب  ا اسافا دللإؽ ل  زبز

 م قارما خ ي  نل  خ ييما الماا ين      .السلكي  ئ راللإسا ال. انات  خسلإب  للكسانمل ا اقاضف

  ماؾ ال كلياتا  س لإذ ر ل  . الماا ينا     ر ن  فلإة ال  اةب  ل خ ق ا  ماؾ مف أا . لليل ا مل   د ا ب  ا الو السب   لقبق

 الل ػائب اللقػاع  إفػفح  ػلاف اللقػاع إفػفح   ػ  فػل ا دات مةػ ذ  اػا ين  ػف ال ػقاة  ف ـ  ليػ  أػا  ػقة للػب ض رالمسػب 

افساسي  خل ب   للكاا ين  لإدق ر ن  للإ   د رق   الميقافا   ا ل ر اؿ الإ نل    ا ال ك  عامما  لاب .الحان  ؤ ف  إففح
 ر ػق  ػا  ػات   ك ال. اع   ك ات ل ا ا لالي   ال قال  اللاالإف اف   ال اـ للأ ن الم حقة م اـ  ل  اف د الق ك دلإؿ وسيا ة

 Dist : General , 23 Auguest 2004 , p 5ال. اع   
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ق  بػاا م  للإؿ  عل ا ب    لإ  ا ب ػل ل اللإ ػت ااسػص مف ال حػلإؿ م  ا ا لػاؿ  ػ خبط ل  ا ػلـإ ال قالػ  ا ا لاليػ  الى دػ
يي  بؤث  اللإادق ل  ا ػلـإ الآةػ    ال قالػ  الػو   دلػق ا ا لػاؿ  ػد   كػف م ػ  لػ ةنا إلى   كػف م  ػ   عل ا يػ   لػ ةنا  

   خ ق نقال   
 لاد  ف دلك خبل      الم ابا  ال لييكات الو د  اا ا تحااانا  ػ   خلييكػات ا  بػ    أػاا فاػص   مػ  سػب يميات 

اضب  دتى الآفا رال أن  د ماص   إ  اة  بقم ال قال  ا ا لالي  ل م     د ثفث    ل  دلإؿ ال ػالما مػا رػي ن   ؿ الل ف الم
ذلااام لااام ياااتم التوصااا  الااا  صاااي ة  ن ريػػػ    ػػػالم  ب  افزائػػػ  ا    ؿ م ة ريػػػ   ػػػػػػ ة  اايا  رل اةبػػػا  ال  ػػػيك   ا  ماػػػص  ػػػف

فػػي    ادػػقة لحػػق الآف لل  ا ػػ   ػػف ة و التحااول الااديمقرا ي،  إذ ليساا  هناااك مشااتركة للتاارابن بااي  العدالااة الإنتقالياا
 ا   ا ن را ا  ا ات  ر كيف المما ج  افساليب  الو   إخبان ا ل    ن البلقاف الػو  بلػت خلػك ال   رػ   ػد ديػ  

 (1).بة أو الطريا  المئمام لاهإيمان جوهري بعالمية حقوق الإنسان، لكنها لم تجد الآلية المناسا المبقم خس مق رلط إلى
   ا  ا للب    ص ل ر ض افدياف ةيبات م    باةا إد مف ر ض     المكػادج م ت الى إنػا ة إا ػاج الم ػاـ السػلقلإ  

 اللقل  د لقبق 
 المطلب الثالث

 البنية المجتمعية للإنتقال السياسي والعوام  المؤثرة فيه
 لقبان ل أاب  افوي  ف  للإؿ سياسب ل البف ا ر مق ا ب فح البف تم   البمي  ا ل كاني  للق ل ا لقبان 

لت    ة المزاع ر  الللإذ ا ل كاني  الم  لا ا  نمق ا ب ان اتر كف  د إالسا ات  ائايػ       بيػ     بليػ     
ا اف   سيؤث  سػلبان نلػ  نكليػ  إثمي ا  رلان ل برب ات سياسي    يم ا دتى  إف لم خاد مف      المزانات سياسي ا رإف   

سػل  ل الق لػ    ف لػػقبات لقبػ   ػق خػؤث  نلػػ   -ال حػلإؿا   ػد ثم ب ػق   ػد أػػا السػ   الحػقب  نػد إا لػػاؿ سياسػب
 ال كلي  السياسي  ر    ا 

 - إدا  ػػػاف اتر كػػػف  ػػػد ديػػػ  البميػػػ    ال اػػػلإبدا    ػػػق ان   ملسػػػكان ريكػػػا ريمػػػص  رلػػػان ل .ػػػمياات مخ لاػػػ و إ  .ػػػا ب 
 ا رإاػػػػص  ػػػػد  ػػػػ ف دلػػػػك مف ب  ػػػػ   اةػػػػ   ػػػػ   ػػػػد  ػػػػ   افكانػػػػات 2 لإ يػػػػ     ا   -   بيػػػػ -إثميػػػػ  - بميػػػػ -إل كانيػػػػ 

ا ل كاني ا  لإذ نار ة نم ا  رلان ل.ػي  سياسػي ا  سػ الإف  ػ   افكانػات ل دالػ  خمػار   ػانب نلػ و الح.ػص    و 
 ال كػػق   السػػيق ة   ل السػػياؽ داخػػصا عاػػد خ.ػػلإة مف بلػػلف الممػػارف   ل  ػػ  الاػػلة ا ا لاليػػ   ثبػػات  ػػقة ا نلػػ  البلػػانم 

: إنػػػا ة  ثاايػػػان : إنػػػا ة رمػػػانم اف ػػػ  ا    م  ن المػػػزاع ال مارسػػػب ل اتر كػػػف الم  ػػػق   ػػػد ديػػػ  ال اػػػلإبد ر كليػػػ  ثفثيػػػ  افر ػػػا : 
ت السػػػلق  السياسػػػي  : إةسػػػانم ا سػػػ ل اة  لػػػ ا لػػػا ؿ لػػػ   ػػػ   اللػػػلإذ السػػػيق ة نلػػػ  م  ا ثال ػػػان خ ػػػاي   يالػػػ  الق لػػػ ا   

                                                           

   :  2014/  11/  30ما    ةاس  دلإؿ ال قال  ا ا لالي   ال زؿ السياسب ا   اد  نل  ال ارط ا لال ن افتي  و     1و
http://www.cihrs.org/?page_id=2772 

لقةاسػػ   ػػادج  ػػد ا السػػا ات ا ل كانيػػ  ل و الحالػػ  ال  ا يػػ   لإدلػػان  ا ما ػػ  : دمػػا رقػػا لإا ال ػػ اؽا الا ػػاب اف ؿ ا القبلػػات    2و
ا  1ا ل كانيػػػ   الح  ػػػات ال لإةبػػػ  ل ال  ػػػق ال  كػػػان دػػػتى  يػػػاـ افك لإةبػػػ ا خ  ػػػ  : نايػػػ  الػػػ فااف ا  م ػػػلإةات ر فػػػا ا  ػػػ افاط/

 ر ق ا   ا  33ا   2005

http://www.cihrs.org/?page_id=2772
http://www.cihrs.org/?page_id=2772
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 ثبات د لإة ا ل   دل  إنػا ة رمػانم اف ػ ا   س سػ  قـ اف ػ اؼ السياسػي  ل سػبي  لليػق  ب  ا ػا  ػتى افسػاليب  ل 
 رال أن  د مف   دلػ  ا ا لػاؿ السياسػب خاػل  و م  خسػ لزـ   لػلإ  اػلإع  ػد ا سػ ل اة   1وال .اةع دلإؿ الملإاة   السلق  
ق ال قالػػ  ا ا لاليػػ  ف ػػقار ا ا ا  مف المزانػػات السياسػػي  لللػػلإذ ا ل كانيػػ  الم  لاػػ   ػػق خامػػق السياسػػب ر يػػ  ضػػكاف لليػػ

 خل ب    بل  إ اةة الم دل  ا ا لالي   الللإذ الم حاكػ  ري ػا و ةافػ  ل اتر ك ػات الم  ػق ة ا   ةان علإةبػان    2و    الا ف  
ليػػػق م ػػػقار ا  رلػػػق بػػػؤ   أيػػػاب ال  بػػػ  اللإاضػػػح   الم اػػػق نلي ػػػا إلى ل لقبػػػق نجػػػاح م  ر ػػػ  ا ا لػػػا ت السياسػػػي  ل ل

ال  بط  الا     كا  ق خم ج  لإة سياسي  م   ك ي ا م  لال  ر  نق   م ػاا ل للإبػ   سػاة الم دلػ  ا ا لاليػ  إلى  ػا 
دلػػ  ا ا لاليػػ  لػػيط بهػػا يخػػقـ  .ػػالح اا   يلػػ  رػػ لك دػػق ث خ يػػاات ل ةبػػ  م  ثلإةبػػ   فاػػص  ػػد القبي ػػب ال .ػػلإة مف الم  

الم ػػافت  ػػد  ػػ  إتجػػا  ور ػػا  ب ػػبص الم.ػػيقة    الػػو خ سػػبب  ل ا  ػػقا    دلػػ  ال حػػلإؿ ر ػػا  بلػػلإ  ر ليػػان  ػػد رػػ   
لليػػػق ال  يػػػا ال ػػػلإة  المم ػػػلإ ا  مألػػػب   ػػػ   الم ػػػا   خػػػ تي  ػػػد رميػػػ  اتر كػػػف ااسػػػصا م  مف اتر كػػػف ااسػػػص   يػػػ  للإالسػػػاـ 

ةة لاب ب لإة ضق ااسص  رق خبرب ات مخ لا    د  مػا رػإف اتر ك ػات خالػق ال لػ  ل ر اليػ  نكليػات  ال   دـ    بم    ال  ا
ا ا لػػاؿ السياسػػب  ػػ  اة لل  يػػا    لكػػا  الػػت المػػقة رػػ  الا ػػ  الماػػالبنم المم ػػبنم للإا لػػاؿ السياسػػبا  لليػػق  ااسػػب  

ماص  د المؤ ػق مف إ الػ  رػلة ا ا لػاؿ السياسػب ل   لكلإس  نل  افة ا  لكا خ لق اللإضف اتر ك ب  خااك رميااص  دي 
           ال   ؼ   الب  اتر ك ي ا سيؤث  الى دق ر يق نل  اتر كف نكلإ ان  اتر كف الم  ػق  ة.لإفػانا إد باػل  ماػص 

ل كانيػػ    ػػد ةػػفؿ  ػػ   الاػػلة مف خ ػػاة إد يالػػات   إد  الػػات   قالػػب  رئلإبػػ    تائيػػ ا إد مف مألػػب  افكانػػات ا 
سػ حا ؿ ضػكاف رلانم ػا م يمػ  ل الاػلة ال دلػ    كػا مف مألب ػا خ  ػلإؼ  ػد خ.ػ   مارسػي ا   ما ئي ػا الى  لاليػق الحاػن 
نل  دساب دللإ  ا    .الح ا  ل ا ر ب   خػل   رال  ػ دـ   ةرػف  سػ لإذ المقالػب  ةػفؿ الم دلػ  ا ا لاليػ ا  ػ  دلػك 

 ػد خللػص  لإاة  ػا الما بػ   الب ػ ب ا اف ػ  الػ   يج ل ػا نػالزة نػد خلبي  ػا األػب   ل اللإ ت ال   خلإالص ري ا الق ل  دالػ 
المقالػػب ا لػػ ا سػػ     الق لػػ  يالػػ   زةبػػ  لػػقان  فف رمػػانم الم ػػاـ افقبػػقا راػػ   ؤسسػػاخص ال  ػػ ب ي ا  ال ماي بػػ ا  الل ػػائي  

ر ػػا   ػػبص  ا ػػ  ا ل ػػاج الى   ػػت  لإبػػ    اف ميػػ   رػػق مسػػ  لقبػػقة  ل الحػػا ت الػػو خم ػػاة ري ػػا المؤسسػػات اللقعػػ  
نلكان مف الالات ا ا لالي  خ ف القبل  الحا ك  ل خلإ يػت دػ ج  إد مف مألػب   ػ ائج اتر كػف سػ قالب  مقالػب   ؤ ػقة ل 
 ػػػ   ػػػ  ؼ ا ػػػاـ أػػػا  ؤ ػػػق  لػػػ ا ركػػػد المؤ ػػػق مف  خػػػؤ    ػػػ   ال  اةضػػػات الى ةلػػػق  اػػػلإع  ػػػد ا سػػػ لقاب ال ػػػقبق ل 

خبػػػاؾ  ػػػد لااػػػب  داػػػاـ الم دلػػػ  ا ا لاليػػػ ا الػػػو  ػػػق خا لػػػق  رسػػػبب ا   اااػػػات  ال  بػػػ  المقللإرػػػ  ل إة يػػػاة اتر كػػػفا  ا ة 
السياسػػات المماسػػب    كػػا  سػػ  ان الق لػػ   ػػد  ػػج اللػػا ة المػػؤ ل  لليػػا ة الم دلػػ  ا ا لاليػػ ا   ػػ ا  ػػا ب ػػان   ػػد د ػػن 

 افنبانم المللاة نل  ناخل ن 
ا لالي  س  تي مقالػب   ػ بي   لحػ  و ر  ػ ا    ػاةر      ما  ػ   خسػ قنب إلػ انم خ يػاات  د المؤ ق مف الم دل  ا 

ل ةبػ  ل خلإفبػػف اللػػلإة  ال ػػ  ة  اةػػ  اتر كػف   لاػػد رالملارػػ   مػػاؾ نػػقة نلبػات خلػػ  ل  لػػص  ػػ   المقالػػب ا رالمؤسسػػات 

                                                           

 7ا   2007ا    ق القةاسات ا سلاخي ي ا را تا 1ر بق مياث ا  بما يايات المزاع ل ال  اؽ و خليين إسلاخي ب  ا ط/   1و
  25ر بق مياثا  بما يايات المزاع ل ال  اؽ و خليين إسلاخي ب   ا الم.قة ااسص ا     2و
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لم لقة للك ا   الو خلإال  ا الػم ن ل   ادػ  نكلإ ان   رقبي   ا  ب  م لإ ات م  اة  لا    لل  يا الماالبنما  القبي   ا
ال حلإؿ خا ج الباب  ائكا م اـ القنلإات لل ك    ال قةج ل خماي  ال  ياات المقللإر    كا إف ال كػلإ  الػ   يػيط ر كليػ  

بػم ن نمػص ال  يا م  ا ا لاؿ السياسػب ب ػف اتر كػف   السياسػي  م ػاـ ةيػاةات اليكػ     سػؤليات سياسػي    مةف يػ  دػا 
  ا   ال  يا   ةاف  نمق ا خالإف ال لإا   البميلإبػ  ل كليػ  ا ا لػاؿ السياسػب  الللإانػق السػللإ ي  السػاةب  الما ػلإؿ ل رػلة 
ا ا لػػاؿ أػػا  اريػػ  ل حقبػػق ا ػػقؼ الب يػػق الػػ   ساسػػلإ نليػػص ا ا لػػاؿ السياسػػب ل الػػبف    نلػػ    ػػ   ػػ   الحػػا ت  ػػق 

  اةات خ    نل  ن ػ    خسػ لين  ػف  بي ػ  رػلة ا ا لػاؿ     للإ ػات أػا  اريػ  للػ انمة  ا  ق  .ا رات أا   لإ     
اللإا ف  م ا اللا ة السياسيلإف ال بد بلإال لإف خلك الالة رسلإؼ بلإال لإف    فت مةف ي   س  .ػي   إةخبا ػات    للػ  

قاات  ةا اخياي  ب ن ال لإف  الي ػا   دقي ػا  ػد را بقبلإللإليا  الاا ة السائقة الو س لب   دل  ا ا لاؿ السياسب    م 
  ف ا ةاؾ   ما ػػا  سػػػ لبفن    بسػػ  بف  ػػػ   الم  ػػل ا    ػػػل  مةػػ ذا خ ك ػػػ  ل   ػػلإة  قػػػاع  بػػا دػػػد بسػػكلإف مااسػػػ ن 
 المسػػاو  افػػق  ل إتيػػاة الم ػػاـ اللػػقل  م     ؤسسػػب الم ػػاـ افقبػػق  ا الػػ بد سار ػػلإف  ر ػػا   ػػا ف راػػ ة اق ػػلإع 

  سػػلق  ر ػػق ا  ادػػ  رالم ػػاـ اللػػقلا ةافػػ  إدا لم بالإاػػلإا  ػػن لػػزنمان اال ػػان ري ػػاا   ػػد  ػػ ف دلػػك مف يخلػػق الإنػػان  ػػد ف
 البلبل    ا الساـ  اة  اف ساط اتر ك ي  الو  ب  ملسك  مففن 

السػػػارل  ل  ػػػ   ػػػ ا را ضػػػار  الى   ػػػلإة لػػػقبات   ك يػػػ  مةػػػ ذ   ك لػػػ  ل السػػػلبيات المز مػػػ  الػػػو دلا ػػػا الػػػم ن 
 ؤسسػػات الق لػػ  الحيلإبػػػ ا سياسػػيان  ا  .ػػا بان  ال كانيػػػان  إ اةبػػانا نلػػ  اػػػلإ خ حػػلإؿ   ػػص إلى نلبػػػات  ياليػػ  م ػػاـ الم ػػػاـ 
افقبػػقا اف ػػ  الػػ   ب ػػا راػػ ة ال  ػػز ا ا لػػاك نػػد  لإال   ػػاا ةافػػ  ل اف ػػاف البا   ا ػػبا الػػ   بمػػا ض ال  يػػا  ػػد 

ف  الاانلي   د ااديػ  مةػ ذا   ػق باػ ف ااػ  الإنيػ  المحسػلإريات  الاسػا ا   ػق بػقرف ل اتجػا   ػا اادي ا  با لق ة ح ا نجا
بسكب  ال لإةة الم ا ة    مةاان خ ا  خسي  ا لإبات ا ثمي   الم  بي    ال لاري  ل اتر ك ات الم  ق ة ا سػببان تحةػ  للمػزاع 

ا ال سػػي   ػد  ػ اص خػق ا  ارػػ  اليػات الم ػاة   اللإ ميػ  ا   خسػػ بقؿ اتر ك ػب ةػفؿ    ػا ر ػػق الم دلػ  ا ا لاليػ  ا  مف  ػ 
خلك الآليات رم اـ إ  ا ب  ائن نل  الم اة   ا ا لائي    ال ب ي   ال  .ي  ضػق الآةػ    كػا   ػد  ػ ف  ػ   الم دلػ  مف 

ذ  ػػقةة الحاػػاـ افػػق   ػػد خ ػػ ث  رػػب ض ال لإا ػػ  اتر ك يػػ  افةػػ ذ  م ػػا الػػلإنب افكػػا ا  ا  ازا ػػ  الحاػػن افقبػػقا    ػػق
  1وا س اا ة  د ال   ة الب  ب   د الااانمات  ا د ااظ بها  

إف  ػػ   الا ضػػيات اتر ك يػػ  المق  دػػ  تحااػػانا خؤ ػػق لمػػا مف رػػلة ا ا لػػاؿ خ  ػػكد راػػ ة الم لإ ػػف  الػػف   لإ ػػف   إد مف  
نلػ  ا ي ػ  ا ا لػاؿ السياسػب   نمػق الملاةاػ   ػف رػلات خ.لإةات اللا ة الا لي  لالة ا ا لػاؿ  المحيقػ  ر  يػا الم ػاـ خػؤث  

ا سػػػ ل اة المسػػػبي الػػػو  ااػػػت خسػػػلإ  رػػػلة الحاػػػن ال سػػػلقب و م  السػػػقللإ  ا رػػػإف ال كػػػلإ    إا ػػػقاـ ا تجػػػا  الػػػ   عيػػػز 
ػػػػوالحم  ا ا لا ت ر يقان ند الحاػن السػلقلإ  يخلػق ا اقبػاع رلإلػلإ  و إضػق اب   ا   ػ ا ا ضػق اب يخلػق  ػا بسػك  رػػػػػ

                                                           

 http://www.elsyasi.com/article_detail.aspx?id=2179  20/1/2015لزباةة و ما   ي    اح نل  ال ارط الآتي : خ ةبي ا    1و
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الى الماضػػب    بػػقرف الى إأاػػاؿ م  دػػتى المػػقـ نلػػ  المزابػػا افقبػػقة الػػو دلل ػػا ا ا لػػاؿ افقبػػق  الػػو  ػػاف الم ػػاـ السػػارق 
  1وبلك  اا     ا رقاعا د ب  ال  با ند ال اتا ال  ا د  الح ب   

يػم نا  ػلإ الػ ذ يػق  ل ال الػب    بلػ  م   بي   الاانل  السياسي    يزاف الللإة المسػبي ر نل  مب  داؿا ببق  مف
مسػػػػللإب ا ا لػػػػاؿ   ػػػػف ال سػػػػلين ر.ػػػػ لإر  إ ااايػػػػ  خ.ػػػػمي   ػػػػ ؽ ا ا لػػػػاؿ إلى الحاػػػػن الػػػػقعل ا با  دلػػػػك ا ػػػػ ان ل  ػػػػق  ا 
 خػػقاةل اا رإاػػص  ػػد  ا ػػف ةػػبرات  تجػػاةب الػػق ؿ الػػو  ػػ قت اا لػػا   عل ا يػػان ةل.ػػت ر ػػض اف ريػػات إلى رلػػلإةة مةر ػػ  

فا لاؿ د لػ   سػكيا ا  ػد رادػ  إلى تحةػ ا   ػب: ا ا لػاؿ  ػد افنلػ ا م  الػ ذ خلػلإ   الم بػ  الحا كػ    ؽ ةئيس  ل
م  افمػػػاح ا فػػػفدب ري ػػػا   ا ا لػػػاؿ  ػػػد افسػػػا ا   ػػػلإ الػػػ ذ خلػػػلإ    ػػػلإذ الم اةضػػػ  نلػػػ  مثػػػ  اتيػػػاة الم ػػػاـ الحػػػا ن م  

ال اػػا    المسػػا    رػػ  الحاػػن   ػػلإذ الم اةضػػ     مةػػاان إ اد ػػص  ػػد ةػػفؿ اا ااضػػ  م  ثػػلإةة  ػػ بي    ا ا لػػاؿ  ػػد ةػػفؿ 
   2وا ا لاؿ المالن ند خقة  نسا   ةاةلب

 
 الخاتمة

 ر ق ا ا  انم  د     القةاس  خلإفلما الى  ل   د ا س م الاتا  عاد خل ي. ا ما ب تي :
ا لاليػ ا رػالالة ا ا لفليػ  تم ػ    دلػ  لي   د الس   إن باة البف  ب ي  ل دال   د ا ن يا بػ  ل  ػ  الاػلات ا   1

د ل  لقان ل ديػاة ال ػ لإب  اتر ك ػاتا لػ ا رػإف نػقـ  ػ انمة   دلػ  ا ا لػاؿ السياسػب رال ػا  المقلػلإب و ةافػ  
 ػػد  بػػ  الم بػػ  الحا كػػ  افقبػػقة   ػػق خػػقة  الػػبف  ل   ا ػػ    ب ػػ ؼ مدػػق  يػػ  سػػيالإف  .ػػا   سػػ لبفن    ػػد 

ـ إ اةة الاػلة ا ا لاليػ  رللإانػق اال ػ  سػيؤ   الى إتيػاة الق لػ  رالاا ػ    لػي  الم ػا   اللػاالإن المؤ ق اب ان مف نػق
   السياسب رلط 

إف خللي  الالة الز مي  للك دل  ا ا لاليػ  ضػ  ةة  لحػ  ا  افويػ  خػاتي رسػبب   ػا تم لػص  ػ   الم دلػ  سياسػيان    االإايػان    2
   االإايػػان لحلب ػػ     اةضػػ  ا  كػػا   تم ػػ   ػػ   الم دلػػ  رقابػػ  الم ابػػ    تيػػاة الم ػػاـ للق لػػ ا لالإتػػا تم ػػ  الحػػق الاافػػ

اللػػاالإن اللػػقلا   البقابػػ  افقبػػقة  للإاقػػفؽ   ال قػػلإة ال ػػقةيجب الػػ اتي للم ػػاـ اللػػاالإن افقبػػقا  دػػا بسػػ  ب ص خا يػػ  
لاالإن   السياسب ل  ؤسسا ا ا   دل  خ.ػ  ري ػا الي  إففح ا ةقانم داخيان ا نمق ا س .  الق ل  الى ال اا   ال

الق ل  الى اففح لفةقانم  ال قلإب  ثم ال قلإب   ةلق  بل   سؤل  لقبقة  خ حك  المسؤ لي   دتى  ف أيػاب ال  ارػ  
ق الم.ي  و ال  ار  نل  الحااـ رلإس ما  الى ا.لإ   لإانق اال ػ  ا ثم بليػص السػ ب لللإفػلإؿ الى الػم ج اللػاالإن  لليػ

 الااائ  المقللإر    اةة البف   

                                                           

  17ألا لإ ا   اي  ا ريليب  ا ا إيل ا الم.قة السارق ا      1و
الػػفن نػػد    دسػػم  خلإريػػق إرػػ ا ين اا ا لػػاؿ الػػقعل ا ب: إ ػػاة ا ػػ  ا    ػػز افزبػػ ة للقةاسػػات ا  ةاسػػ    ادػػ  نلػػ  الػػ ارط الآتي    2و

   1/10/2015وخاةبي الزباةة 
http://studies.aljazeera.net/files/arabworlddemocracy/2013/01/201312495334831438.html 

 



 

 ( 40 ) 

 45-72 ص / ص دراسة تحليلية –اسي التحديات القانونية للإنتقال السي 7102/ آب 3/العدد 7مجلة جامعة  التننية البشرية / المجلد
 

 ػػػػد مرػػػػ ف ال حػػػػقبات اقاةليػػػػ  الػػػػو خ ػػػػا   قبػػػػقان للبميػػػػ  اتر ك يػػػػ  لل حػػػػلإؿ الػػػػقعل ا با  ػػػػب مف الق لػػػػ  ل الم دلػػػػ    3
ا ا لاليػػ  خ.ػػبج  ا ػػلإر  لل ػػقةفت اقاةليػػ ا  تج ل ػػا ن ضػػ  لل ػػقة  ل  ػػؤ تا القاةليػػ   رػػق خبربػػ ات مخ لاػػ  ا 

الم ماػػ ة نػػا ة إلى  .ػػالح ا رلػػطا  خسػػ   للحاػػاظ نلػػ  افا كػػ  رلػػقة  ػػا دػػقـ  .ػػالح اا  إدا ديػػ  خم ػػ  الػػق ؿ 
مبلمػػػت رلػػػ ب اتيػػػاة  ػػػ   افا كػػػ  رإتػػػا لػػػا ؿ فػػػياأ  ال  يػػػا رم ػػػاـ رػػػقب  يلػػػق  ػػػا دات الم.ػػػاط  ر ػػػا   قػػػلإة 

  لقبق 

ا ةافػ  ريكػا  ا ا لاليػ  ال قالػ  ضػلإع ػلإ  لإ  رػلة ا ا لػا ت السياسػي ا  بلإالػص  م ةقػ  الػ   ال حػق  م  ػن إف  4
تجػاةب   ةاسػ   ةػفؿ سػبل  اا الػو  ال  ػص ال  ػاةب الػ   الابػا السػؤاؿ   ػلإ الماضػبا  ػف ال  ا ػ  ب  لػق رايايػ 

اللاالإايػ ا  ا سػ ك اةب  إلى زدج الػ   بػقنلإكػ ػلإ الم اف ؿ ل  ػ ا السػياؽ:مساسػي   ر ػض الػق ؿ   ػ ت  ػلإدل 
ر ػلإ ع ػ  المكػلإدج الػ   بػقنب  ال ػانا م ػا . خػقةجليان   خلإافػليان   سػلكيان  سلسػان  كليػ  ال  يػانمػق ا باػلإف ن  ة.لإفػان 

 لػ ائن لم افػ   سػيل   ال ػاةيخب ال لػا  ال ػقؿ  اسػ  قاـ الماضػب  ػف اللقي ػ  لػ لك خ خاػف  نػلإات ال  يػا ال ػلإة ا

 ا ا لاليػ  ال قالػ   لإضػلإع ال قبق  د البلقاف ت ال  رلق افسبابا  اات  مبان  .ال لإاةع إلى رالمز ؿ الم اـ المف ج

 ا ل كػانب  خ ػلإبض  ال  ػا د ال قالػ   ػين نلػ  الحاػاظ  ػف رالم  اػ  ا م  ورال  ػقر  الماضػب  ػف ل  يايػ  ال  ا ػ 

  ػد  الػ كارد الحليلػ  الاا لػ    ػ  نلػ   ػبنما م    بػ   م  ن  اللػاالإنا الم ػاـ إفػفح نلػ   ال كػ  ال ػحابا

  المالإد  السلق  اس  قاـ ال سلط  سلإنم سياس  ل انم  د  افر ا  راتر كف لحلت الو افض اة د ن    ر 

نا ة  ا خالإف الم ك  اف لى الو  د المال  اللياـ بهػا ر ػق ال  يػا الماػالبنم م  نكليػ  ا ا لػاؿ السياسػبا  ػب إدػاد   5
   ل الحا ت الو   عاػد م  با ػ  ري ػا إلػ انم الل اة ر  ف خ اي  إ اة  االإن ل  اي  سلقات الحان ا ا لالي 

إا  اب ر ا  رلإة ا ب.بج  د المكاد الق د ل   ني  اف   الحا ك  ةاف  د  خالإف خ  يب  ا م  ل  ا ػا أػا 
  ػػبرة نػػد  ػػزاج اتر كػػف ةػػفؿ الم دلػػ  ا ا لاليػػ ا م   ػػب   خسػػ   رال.ػػلإةة الااريػػ  للإسػػ  ار  للكقالػػب  افساسػػي  

 م   لػػ ا ر ػػا ة  ػػا بػػ ن إدػػاد اللػػ اةات ر ػػاف إلػػ انم ا ا  ارػػات م  إنػػا ة   ارػػ  القسػػاخا ر ػػا    سػػ عا  ػػف للكػػلإا
ال لن مف خلك الل اةات دات اوي  نل  المقذ القلإب    ب ق ال لإارق نل  خلػك المسػائ  لقبػقان م ػ ان فػ بانا ةافػ  إدا 

 الق ل  ل المس لب   أاب ا  اع ال  بي دلإؿ الل ابا ا ساسي ا   لإل ات
 

 قاممة المصادر والمراجع
 المصادر بالل ة العربية

o  إدسػػاف ريػػق الما لػػب ا    قػػ اف فأػػا ا كػػ ا    ةنػػق اػػالب افػػقة ا اللػػاالإف القسػػ لإة   ال ػػاـ القسػػ لإة  ل   
 2011ا      ال اخك ا اللا  ة ا  4ال  اؽ ا ط/

o دللػ  الا ػي  ا    ػز  ةاسػات اللإدػقة ال  ريػ  ا  الم ػئ   ال  ػاةب ا  مرق  لإ ب رميلإبا ال قالػ  ا ا لاليػ  ا الما ػلـإ
 الم.قة السارق ا 
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o  ماقةبػػص  لإةبػػلإ ا اللػػاالإف القسػػ لإة   المؤسسػػات السياسػػي  ا افػػزنم اف ؿ ا افػػزنم ال ػػان ا خ  ػػ  : نلػػب  للػػق ا  ػػايق
     1977ا  اف لي  للم    ال لإفبف ا را ت ا  2دقا  ا نبقالحسد س ق ا ط/ 

o  رلإؿ م ل بػق    للإسػيا اا ػللإرا ا  ة ا  ػد تجػاةب ا ا لػاؿ الػقعل ا ب الم   ػ ة ل ا ة رػا ا خل بػ   م كػ  ال ل بػ   ػد
  ا القعل ا يػػ  المؤللػػ  انلبػػات ا ػػاـ ا ا لػػاؿ السياسػػبا  م ػػلإة ل  لػػ  ة اؽ نػػ   ا    ػػز  DRIملػػ  القعل ا يػػ  و 

 2013ناـ  ا67اللا  ة لقةاسات دللإؽ ا اساف ا ال ق  
o  ثػػػ  ت ماػػػي  افسػػػيلإ ب ا رلسػػػا  اللػػػاالإف ل ضػػػلإنم ال ػػػاةبي ا   .ػػػا     ا ل كػػػانبا  ليػػػ  اللػػػاالإف  السياسػػػ ا  

 لا    ر ق ا ا  قبلإن  نل  ال  ايلإا سم  القبف رف 

o ك لإةبػ ا دما رقا لإا ال  اؽا الا اب اف ؿ ا القبلات ا ل كاني   الح  ػات ال لإةبػ  ل ال  ػق ال  كػان دػتى  يػاـ اف
  2005ا  1خ    : ناي  ال فااف ا  م لإةات ر فا ا   افاط/

o 2002ا 3للإةج رلإة  االق ل ا خ   ا   سلين دقا ا المؤسس  افا  ي  للقةاسات  الم    ال لإفبفا را ت ا ط  

o ل  مىػػػػػػػػا ةػػػػػػػػا  خلإريػػػػػػػػقا  بػػػػػػػػقم سػػػػػػػػيا ة اللػػػػػػػػاالإفا  م ػػػػػػػػلإةات  فاةة ال لارػػػػػػػػ   الامػػػػػػػػلإفا افك لإةبػػػػػػػػ  ال  ا يػػػػػػػػ ا سلسػػػػػػػػ
  1978 ا138 ةاساتاو

o ا   ػ لك ةالػػف نبػػقال رد 211ا  1إػ  الػػقبد اللإ يػػ ا الم  بػ  ال ا ػػ  لللػػاالإفا  م ػاة الم ػػاةؼا ا سػػامقةب اط
 1958ا 2البزافا  با  نم افلإؿ اللاالإفا  قب   ال انار قا اط

o /2001    ال لإفبف ا نكاف ا ا  اة ال لار  للم 1   نبقالا ل نللإافا الم ن السياسي   اللاالإف القس لإة  ا ا ط  

o ا اسػافا سلسػل   دلػلإؽ لقةاسػات اللػا  ة الم ػ با    ػز ل ا ا لاليػ  ال قالػ  الػف  ا تج رػ  نبػق الاػ ل نبػق
  2013  ا اللا  ة ا    10م   دات لا  ي  و 

o ػز  ةاسػات اللإدػقة الق ليػ ا ا دللػ  الا ػي  ا   لل   رػ  ن ريػ   ػ بافا ال قالػ  ا ا لاليػ  ا  لاةرػات الحسػ  نبػق  
   2013ال  ري  ا را ت ا  ابلإ 

o  أيلا ػػلإ م   ايػػ ا ريليػػب  ا  إيػػلا إ ا لػػا ت  ػػد الحاػػن السػػلقلإ ا خ  ػػ  فػػفح خلػػب الػػقبد ا    ػػز القةاسػػات
  2007ا  1إ سلاخي ي  ا ر قا  ا ط

o /ةاسػات ا سػلاخي ي  ا رػا ت ا ا    ػق الق 1ر بق مياث ا  بما يايػات المػزاع ل ال ػ اؽ و خليػين إسػلاخي ب   اط
2007 

o /ا  م ػػػلإةات الحلػػبي الحللإ يػػػ  ا رػػػا ت ا  4   عكػػق اترػػػ  ب ا اللػػاالإف القسػػػ لإة   الم ػػػاـ السياسػػب ل لبمػػػاف ا ط
2002  

o 2007ا ال اخك ل.مان  الا اب ا اللا  ة ا  2   م ة ال ا   ا اللاالإف القس لإة  ا افزنم اف ؿ ا ط  

o  1981ا  1لإف القس لإة ا ا  ب  القس لإة ا    ز البحلإث اللاالإاي ا ر قا  ا ط/   م ة ال ا  ا اللاا 

o  ػػػلإةب   با ليػػػ  ا المؤسسػػػات السياسػػػي   اللػػػاالإف القسػػػ لإة ا خ  ػػػ    لػػػلإةج سػػػ قا المؤسسػػػ  افا  يػػػ  للقةاسػػػات 
 1992ا 1 الم    ال لإفبفا را تاط
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o  ا  1إلإلي  الى   ؿ  عل ا ي ا خ    ضااؼ  ػ را اط/الإب   ا لإفا    فت ال قال  ا ا لالي  ل ال حلإؿ  د   ؿ
    2014ال با  ال  ري  للإياث  الم  ا را ت ا 

 

 : المصادر بالل ة الإنجليزية -

 
 Ajume Wingo, Freedom in the Grounding of Transitional Justice, ( Chapter 9) , Alice Machlan & Allen Speight, 

Justice ,  
Responsibility and Reconciliation In Wake Of Conflict, Springer Science + Business Media, Dordrecht.2013, PP 
135-157. P140. 

 Jonathan M. Wiener . Review Author .History and Theory ,Vol 1 , 15.NO 2, (May 1976) pp 146 – 175.  http; // 
links.Jstor.org- sici . Wesleyan University. 

 

 -: الملإا ف ا لال اي  -

o  دسػػم  خلإريػػق إرػػ ا ين اا ا لػػاؿ الػػقعل ا ب: إ ػػاة ا ػػ  ا    ػػز افزبػػ ة للقةاسػػات ا  ةاسػػ    ادػػ  نلػػ  الػػ ارط   
   1/10/2015الآتي وخاةبي الزباةة 

o http://studies.aljazeera.net/files/arabworlddemocracy/2013/01/201312495334831438.htm 

o ا  ةاسػػ    ادػػ  نلػ  الػػ ارط ا لاػػل ن مدػق ن ػػ  نا ػػا نلػ  نكليػػ  ال حػػلإؿ اػلإ القعل ا يػػ  ل ال ػ اؽ ،  بػا  المػػفحم
                          2014/  11/  20الآتي ل و 

 .57-54-23-16-04-2014-83http://www.iawvw.com/articles/8 

o   ػػػػػيف   ا ػػػػػاح الح اثػػػػػب ا ال حػػػػػلإؿ  ا ا لػػػػػاؿ الػػػػػقعل ا ب: المسػػػػػق الماػػػػػا يك    Democratic Transition and 

Transformation: Conceptual Framework 2015-7-30ا  ةاس    اد  نل  ال ارط ا لال ن الآتي :  و   
http://www.akhbaar.org/home/2012/04/129258.html 

o  2015/  11/  30 ةاس  دلإؿ ال قال  ا ا لالي   ال زؿ السياسب ا   اد  نل  ال ارط ا لال ن افتي  و   :   
http://www.cihrs.org/?page_id=2772 

o 20/1/2015    اح نل  ال ارط الآتي : خ ةبي الزباةة و ي   
http://www.elsyasi.com/article_detail.aspx?id=2179 

o ك ػات ل ا ا لاليػ   ال قالػ  اللػاالإف خل بػ  اف ػ  ال ػاـ للأ ػن الم حػقة م ػاـ  لػ  اف ػد الػق ك دػلإؿ وسػيا ة   

   -  :15/7/2015 ارط ا لال ن الآتي : وخ ةبي الزباةة ال. اع  ا   اح نل  ال ر ق    ك ات  ا ال. اع
Dist : General , 23 August 2004 , p 18، 

 الملخص
خ  ز     القةاس  نل  رياف افسػ  الم  بػ  الػو خلػلـإ نلي ػا رميػ  الم ػاـ اللػاالإن ل البلػقاف الم  لاػ  نكلإ ػانا  لبيػاف  يػ  

.ػلإب   الػ  ل لسػد ال  ػ ب ات   يػ  يػق  ال ابػات اللاالإايػ  ةػفؿ الاػلات بلأالإ ف الم  ع و  اض ب الم.ػلإ  المال ػ   خ
الم  لاػػ ا  كػػا  خ  ػػز نلػػ  لقبػػق  سػػاةات السياسػػ  اللاالإايػػ  ل الق لػػ  ل   دلػػ  دساسػػ   د لػػ  لػػقان  ػػد خػػ ةبي الػػق ؿ 

كليػ  اللاالإايػ  افاةبػ ا  ر ػا   دياة اتر ك ات الو خ ي  ل  ػ  رػلة الحاػن ا ا لػاكا  لإتػا خبحػ  نػد   ػ  لليكػ  ال 
ةا  البح  ند الليك  اللاالإاي  للأدقاث الو خػؤ   الى إدػقاث ال  يػاات الماالئػ  ل الم ػاـ اللػاالإن   الم ػابا الم ب ػ  

http://www.iawvw.com/articles/883-2014-04-16-23-54-57
http://www.akhbaar.org/home/2012/04/129258.html
http://www.cihrs.org/?page_id=2772
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نمػػػق سػػػد الللإانػػػق الملز ػػػ  ةػػػفؿ خلػػػك الاػػػلة ا    يايػػػ  سػػػم اا  تحليػػػات لقبػػػق ال ابػػػات اللاالإايػػػ  ل  ػػػ   ػػػ  ؼ الق لػػػ  
  ا   ػػب مةػػاان لػػا ؿ مف خُ.لأػػب  خ  يز ػػا نلػػ  خ ػػ يص م ػػن المؤ ػػ ات  الم لإ ػػات الػػو خ ػػل    بػػق نكليػػ  لقبػػق القاةليػػ

 ال ابات اللاالإاي   ال حقبات الو خلإال  ا ل   ا السياؽ  د مل  اللإفلإؿ الى سياس  خ  ب ي   اضح  الم الم  
Abstract 
This study focuses on the statement of the theoretical foundations of the legal structure of the system in general, the 
various countries, to show how to be a legislator (the authors of effective texts) filmed mental enact legislation and how it  
determines the legal goals during different periods, as and focus on identifying legal policy paths in the state in very 
sensitive and critical stage of the history of nations and the lives of communities living under the transitional government,  
they are looking for the meaning of the value of the ongoing legal process, in particular the search for the legal value of 
the events that lead to the creation of the sudden changes in the legal system. And standards at the age of binding rules 
during that period, and how her age, and mechanisms to determine the legal objectives in light of the internal state 
conditions, which are finally trying to pour their focus on the diagnosis of the most important indicators and the obstacles 
plaguing through the process of determining the legal objectives and challenges faced in this context, in order to reach to 
legislative policy and clear cut. 

 ثوختة
ئةم تويذَينةوةية جةخت ئةكاتةوة صةر  ئةو بنضينة تيؤرييةة  كةة بوايةاس  صيضةتةاس ياصةايس تةة و تااة   بةة         

سهنيةةكااس خةؤ    شيَوةيةكس طشتي تةصةر  ثيَك يَت، بؤ خضتنة رِوو  ئةوة  ئايا ضؤن ياصاس اةر ويَناكزساةة  
ثيَك ةهينَيَت بؤ س اااس ياصاكان.، وة ضؤن ئااانجة ياصاييةكااس خؤ  سياري ةكات تة كاتة جياو سةكاا  . تةطةلَ 
جةخت كزساةوة صةر سياريكزساس رِيَزِةوةكااس صياصةتس ياصايس تة سةوتَةت   تة قؤاةاييَكس سرر هةصةتيارس  تةة    

يش قؤاايس ئينتيقاتية تةو و تةس . ضواكة تةم قؤاايةس  بةسو   بةها  ذيااس سةوتَةت و كؤاةتَطةكاا  ، كة ئةو
ثزرصةكاا   سةطةرِيَين. بة تايبةتيش طةرِ ن بةسو   بةها  ئةو رِوس و اة  كةة بةشةيَوةيةكس ضةاوةرِو ن اةةكز و     

ايكاايشايةتةةكان و  رِوو ئةسةن. تا بش اين كااااةن ئةو ثيَوةر اة  كة تةم قؤاايةس  ئةطيرينَةبةةر بةؤ سيةاريكزساس    
ئااانجةكان. تة كؤتاييش   ئةم تويَذينةوةية بةسو   طزاطترين ئةو كؤصةجااةس  ئةطةةرِيَت كةتةةم قؤاايةةس  سيَنةة      

 ثيَش.
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  الجزااييةتقييد المحكمة بحدود الدعوى  قاعدة

 جامعة التنمية البشرية –كلية القانون والسياسة /  م.د. سردار علي عزيز
 

 المقدمة
أثناء سنً الدعوى الجزائية يتطلب  تأمنٌ حقوؽ أطرافهػا باػاص ا المػتهإ ابعتهػالط الطػرؼ ال ػعي   العدالة توفنً  

هػػالة عػػك ةاا ػػة المته ػػنٌ الػػوالفية أاػػائهإ ة فػػرال ااحالػػة فقػػو بعػػك الوافعػػة المن ػػواة فيهػػا و بإحػػدى اػػمط ال ػػ ا ات ع
تقييد المحك ة بحدبفي الدعوى الجزائية و ببهما لا يجػوم لل كك ػة أف كػااإ اػنً المػتهإ المحػاؿ  اقاعدةاليهإ باما ما ي  ى  

اعكػػذ كلػػو تكػػوف  فػػد  رلػػ  عػػك ا ػػدبفي ال   ػػية عليهػػا بلػػو تهػػنٌ دػػا بلػػوفي فيبل لػػر ة الجريدػػة المرتكهػػة صف القػػوؿ 
 للدعوى الجزائية و ب لا تجوم دا ةاا تر إلا عك الجريدة الم ندة الير بإلا تكوف  تجابمت ا دبفي العينية للدعوى الجزائية .

الولػ   لا يدنع المحك ة مػك إسػتع اؿ سػلطتها ة تهػديو الولػ  القػا وق للوافعػة اى القاعدة طإلا أف الت  و بهم
 المي تراط أاثر إ طهافا عليها أب تعدؿ الته ة اعد أف بلهتها اى المتهإ .

بلكػػك فػػد تقػػع ة فاعػػة المحاا ػػة لػػرائإ ت ػػ ى كػػرائإ الجل ػػات تكػػوف لل كك ػػة سػػلطة ال  ػػو فيهػػا مها ػػرة بفػػد 
كػػإ عليػػر مػػك أللهػػا اػػو يكػػوف المػػتهإ المحػػاؿ علػػى المحاا ػػة اػػو الػػمي إلتكػػب لػػرائإ الجل ػػات  ف ػػ  اػػمط ا الػػة بعنػػد ا 

 تكوف المحك ة تجابمت ا دبفي العينية للدعوى الجزائية ؟
( مك فػا وف 511بلاإ بلوب االتزاـ اا دبفي ال   ية بالعينية للدعوى الجزائية إلا أف الم رع العراف  بة المافية )

لتػػػزاـ بهػػػا و بق يتطػػػرؽ اػػػما القػػػا وف اى ألػػػوؿ المحاا ػػػات الجزائيػػػة أ ػػػال اى ا ػػػدبفي ال   ػػػية للػػػدعوى الجزائيػػػة باي يػػػة اا
 .ا دبفي العينية للدعوى الجزائية 
 سهب إ تيال الموضوع 

باا ػالة اى  ابموفػ  الت ػريعات منهػ اب طافهػ  ابأساسػه القاعػدة   طإ تر ا اما الموضوع لك   هنٌ فير مااية اػم  
 .  هاموف  الق اء  تجاا

 منهجية الهكث :
ج التكليلػػ  المقػػالف بكلػػو اتكليػػو م ػػرفيات الموضػػوع ة الت ػػريع بالق ػػاء العرافػػ  بمقال تػػر بإتهعنػػا ة الهكػػث المػػنه

بموف  الت ريعات العراية ب الة الم رية بكلو لهياف النػوافا المولػوفية ة الت ػريع العرافػ  ا ػدفي الموضػوع بإفػتراح أف ػو 
 ا لوؿ بالتوليات لتلافير .

هاحػػث ة اصبؿ  هػػنٌ ماايػػة فاعػػدة تقييػػد المحك ػػة بحػػدبفي الػػدعوى الجزائيػػة بتم توميػػع  الهكػػث اى مقدمػػة ب ثلاثػػة م
بأساسر ة ثلاثة مطالب ة اصبؿ  تنابؿ مااية امط القاعدة بة الثاق  هنٌ أساسػها بة الثالػث ال ػربل الوالػب توافراػا 
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قييػد المحك ػة بحػدبفي الػدعوى الجزائيػػة  ة الػدعوى الجزائيػة للتقيػد بهػمط القاعػدة فيهػػا بح ػا المهكػث الثػاق لنطػاؽ فاعػػدة ت
مػػك  ػػلاؿ مطلهػػنٌ ة المطلػػب اصبؿ  وضػػش ا ػػدبفي ال   ػػية للػػدعوى الجزائيػػة بة المطلػػب الثالػػث  هػػنٌ ا ػػدبفي العينيػػة 
للػػدعوى الجزائيػػة ب ة المهكػػث الثالػػث  تطػػرؽ اى  تقيػػيإ فاعػػدة تقييػػد المحك ػػة بحػػدبفي الػػدعوى الجزائيػػة بكلػػو مػػك  ػػلاؿ 

ى موافقػػة اػػمط القاعػػدة مػػع سػػلطة المحك ػػة ة تهػػديو الولػػ  القػػا وق للوافعػػة باػػملو مػػع سػػلطتها ة تعػػديو فيلاسػػة مػػد
 الته ة بسلطتها ة ال  و ة لرائإ الجل ات بكلو مك  لاؿ ثلاثة مطالب .

 بحتتإ الهكث اأاإ النتائج بالتوليات التي  تولو اليها . 
 

 المبحث الأول
 المحكمة بحدود الدعوى الجزائيةماهية وأساس قاعدة تقييد 

ب ق إ اما المهكث اى ثلاثة مطالب ح ا اصبؿ لمااية فاعدة تقييد المحك ة بحػدبفي الػدعوى الجزائيػة ب تنػابؿ ة 
القاعػػدة    المطلػػب الثػػاق أسػػان القاعػػدة ب عػػاا ة المطلػػب الثالػػث ال ػػربل الوالػػب توافراػػا ة الػػدعوى الجزائيػػة للتقيػػد بهػػمط

 ى الولر الآتي : فيها بعل
 المطلب الأول

 ماهية قاعدة تقييد المحكمة بحدود الدعوى الجزائية
يق د اقاعدة تقييد المحك ػة بحػدبفي الػدعوى الجنائيػة إ  ػال سػلطة المحك ػة بحػدبفي الػدعوى الػتي في لػ  ة حوم ػا 

الػػة فقػػو و ببحػػدبفياا العينيػػة أي بكلػػو اػػاالتزاـ اا ػػدبفي ال   ػػية أي ةاا ػػة اص ػػ اا الػػوالفية أاػػائهإ ة فػػرال ااح
 (5)ةاا ة المته نٌ عك الوافعة التي تم إحالتهإ ا ههها . 

ببهػما فػبف ةك ػة الموضػوع مقيػدة االػدعوى المحالػة اليهػا مػك النػاحيتنٌ ال   ػية بالموضػوعية بكلػو  ػلاؼ ةك ػػة 
 الناحيػػػػػػػػة ال   ػػػػػػػػية ب لا مػػػػػػػػك التكقيػػػػػػػػ  بالػػػػػػػػتي لا تتقيػػػػػػػػد ة لػػػػػػػػرائإ ا ػػػػػػػػ  العػػػػػػػػاـ بحػػػػػػػػدبفي ال ػػػػػػػػكوى المقدمػػػػػػػػة لا مػػػػػػػػك

   (2)الناحية الموضوعية .  
بلػػملو ابمكػػاف ةك ػػة  التكقيػػ  ة لػػرائإ ا ػػ  العػػاـ إلػػاك االػػراءات التكقيقيػػة ضػػد  ػػ ا أب أ ػػ اا إكا 
تهنٌ اأف دإ علافة االجريدة المرتكهة ب املو ابمكانها فتش ف ية م ػتقلة لل ػتهإ إكا إلتكػب لريدػة أ ػرى مػك لػرائإ ا ػ  

 العاـ انً التي حرا  الدعوى الجزائية علير ا ههها .
 5795ل ػػػنة  521( مػػػك فػػػا وف ألػػػوؿ المحاا ػػػات الجزائيػػػة العرافػػػ  لفػػػإ  511ب  ػػػ  علػػػى اػػػما المهػػػدأ المػػػافية ) 

 لا تجوم ةاا ة انً المتهإ المي احيو على المحاا ة.  –ا المعدؿ  اقودا : )

                                                           

 .  125و ا  5711ية و القاارة و و فيال النه ة العرا 2(  في. ة وفي نجيب ح ني و  رح فا وف االراءات الجنائية و ل 5)

 (  أما ة لرائإ ا   الخاا فبف سلطات التكقي  تلتزـ اال كوى التي فدمها الم تك  ب ضد اص  اا الميك فدم  ضداإ .2)
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ى اف انػػاؾ ا  الػػا ا ػػريك دػػإ لػػلة االجريدػػة ا ػػ تهإ فػػاعلنٌ اب اكا تهػػنٌ لل كك ػػة فهػػو ال  ػػو ة الػػدعو  –ب 
 رااء بق تت م الالراءات ضداإ فلها اف تنظر الدعوى االن هة لل تهإ المحاؿ عليهػا بتطلػب اى سػلطات التكقيػ  الػاك 

 (5)  فيها ( .الالراءات القا و ية ضد الا  اا الا ريك اب اف تقرل اعافية الدعوى ارمتها اليها لاستك اؿ التكقي
اقودػػػا : ) لا 5710ل ػػػنة  510( مػػػك فػػػا وف االػػػراءات الجنائيػػػة الم ػػػري لفػػػإ  109ب  ػػػ  علػػػى كلػػػو المػػػافية ) 

يجوم معافهة المتهإ عك بافعة انً التي بلفيت اأمر ااحالة أب طلب التكليػ  اا  ػول ا ػا لا يجػوم ا كػإ علػى اػنً المػتهإ 
 المقامة علير الدعوى ( .
يجوم لل كك ة أف تعافب انً المتهإ الوالفي إار ة فرال ااحالػة باػما مػا يعػرؼ اا ػدبفي ال   ػية  ببفقا لملو لا

للػػدعوى باػػملو لا يجػػوم دػػا أف تعافهػػر إلا عػػك الوافعػػة الػػتي تم إحالتػػر مػػك أللهػػا باػػما مػػا يعػػرؼ اا ػػدبفي العينيػػة للػػدعوى 
 (2)الجزائية .

إلتػػػزاـ المحك ػػػة االولػػػ  الػػػوالفي للوافعػػػة ة فػػػرال ااحالػػػة و حيػػػث  إلا أف الت  ػػػو بهػػػمط  القاعػػػدة  لا يعػػػني بلػػػوب
/ب ( مػػػك فػػػا وف ألػػػوؿ المحاا ػػػات الجزائيػػػة العرافػػػ  اقودػػػا : )لا تتقيػػػد المحك ػػػة ة كديػػػد الولػػػ   519  ػػػ  المػػػافية ) 

 القا وق للجريدة االول  الوالفي ة امر القهض اب بلفة التكلي  اا  ول اب فرال الاحالة ( .
( مػػػػك فػػػػا وف االػػػػراءات الجنائيػػػػة الم ػػػػري اقودػػػػا : )  لل كك ػػػػة أف ت ػػػػنً ة  101  علػػػػى كلػػػػو المػػػػافية ) ب  ػػػػ

حك هػا الولػ  القػا وق لل عػػو الم ػند لل ػتهإ و بدػػا تعػديو الته ػة ابضػػافة الظػربؼ الم ػدفية الػػتي تثهػ  مػك التكقيػػ  أب 
 كلي  اا  ول ( .مك المرافعة ة الجل ة بلو اا   ق تمار اأمر ااحالة أب الت

إك  فػد يتهػنٌ    باملو لا يتعالض مع االتزاـ بهمط القاعدة فياـ المحك ة اتعديو الته ة اعد أف بلهتها اى المػتهإو 
اعػػد توليػػر الته ػػة اى المػػتهإ أف الجريدػػة الم ػػندة اليػػر أ ػػد عقواػػة مػػك الجريدػػة الػػتي بلهػػ  اليػػر الته ػػة عنهػػا حيػػث ة اػػمط 

ة بفػػائع لديػػدة اى الجريدػػة الػػتي بلهػػ  الته ػػة عنهػػا اى المػػتهإ باػػمط الوفػػائع الجديػػدة ت ػػكو  ربفػػا ا الػػة ت ػػي  المحك ػػ
أب فػػد يتهػػنٌ اعػػد توليػػر الته ػػة اى المػػتهإ أف الجريدػػة    م ػػدفية إست ل ػػتها المحك ػػة مػػك التكقيػػ  الق ػػائ  أب المحاا ػػة و

    (1) نها فتعددا اى الول  اصاثر إ طهافا .الم ندة الير لتل  ة الول   عك التي بله  الير الته ة ع
لا يتعػػالض كلػػو  ف ػػ  اػػاتنٌ ا ػػالتنٌ تقػػوـ المحك ػػة ا ػػكب الته ػػة المولهػػة بتوليػػر   ػػة لديػػدة كاا ػػر عنهػػا ب 

 مع فاعدة تقييد المحك ة بحدبفي الدعوى الجزائية صف المحك ة تهقى مقيدة االوافعة المحالة اليها . 
                                                           

ة المػتهإ إلا تنابؿ امط المافية ا قرتيها تقييد المحك ة اا دبفي ال   ية للدعوى و أمػا ا ػدبفي العينيػة للػدعوى باػو عػدـ لػوام ةاا ػ ( 5)
عك الجريدة التي تم إحالتر عنها فلإ يػرفي ا ػأنها  ػا ة فػا وف ألػوؿ المحاا ػات الجزائيػة باػما يعػد  ق ػاً أا لػر الق ػاء العرافػ  ة 

بلفي فيػر اأ ػر : ) إكا تهػنٌ أف المػتهإ فػد إلتكػب  5710/ 25/4ة  5710/مييزية أبى / 112فرالات عديدة و منها القرال المرفإ 
و  55و ن  2أ رى فلا تجوم ةاا تر عنهػا مػافياـ ق ي ػدل فػرال إحالػة ا ػأنها (  من ػول ة لأ وعػة اصحكػاـ العدليػة و ع لريدة

  520و ا  5710
  264و ا  5779(  في . حاتم اكال و حماية ح  المتهإ ة ةاا ة عافيلة و من أة المعالؼ  و الاسكندلية و  2)

 وؿ المحاا ات الجزائية العراف  . ( مك فا وف أل 570(  ا المافية ) 1)
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 المطلب الثاني
 قاعدة تقييد المحكمة بحدود الدعوى الجزائية أساس

لهيػػاف اصسػػان ال ل ػػ   لقاعػػدة تقييػػد المحك ػػة بحػػدبفي الػػدعوى الجزائيػػة  فػػدـ ال قػػر  ظريػػات عديػػدة بتنق ػػإ اػػمط 
 النظريات اى  وعنٌ بح ب الت  يو الآتي : 

 الفرع الأول
 النظريات التي تصلح أساساً للقاعدة من جانب الخصوم

 (5)ة الدعوى الجزائيػة الم ػتك  بالمػدع  المػدق بالمػتهإ بالم ػنبؿ مػد يا عػك فعػو المػتهإ ببالائهػإ و يق د االخ وـ
ب ظرا لمكا تهإ ة الدعوى الجزائية بفيبلاإ فيها تعدفيت النظريات الػتي فػدم  لتريػر القاعػدة بيدكػك ح ػر اػمط النظريػات 

ب ظريػة ال  ػو اػنٌ ال ػلطات ب ظريػة حقػوؽ الػدفاع و ب تنػابؿ   انظرية ملكية الخ وـ لل  ومة ب ظرية ااعتهالات الع ليػة
 او مك امط النظريات ة  قطة م تقلة :

 أبلا :  ظرية ملكية الخ وـ لل  ومة :
فػػدم  اػػػمط النظريػػػة ة الػػدعابى المد يػػػة حيػػػث إف الخ ػػػومة المد يػػة ملػػػو  ػػػاا لاطرافهػػا يت ػػػرفوف فيهػػػا ح ػػػب 

 (2) إ الخلاؼ اينهإ بابمكانهإ ح  ر اأ   هإ فيبف عرضر على الق اء . لاهتهإ إف  اؤبا عرضواا على الق اء  
بيجػػوم اطػػراؼ الػػدعوى المد يػػة التنػػامؿ عػػك حقهػػإ أب عػػك  ظػػر الخ ػػومة النا ػػاة عنػػر أمػػاـ الق ػػاء باػػما يػػنفيي اى 

 (1)منع لوام ال نً فيها . 
لل  ػوـ و بانػاء علػى كلػو لا ي ػتطيع  باملو ت هش المحك ة طرفا اريها ة النزاع المعػربض عليػر بالػمي اػو ملػو

 (4)القاض  أف يت دى لل  ومة طالما ق يعرض علير مك فهو أطرافر . 
إلا أف امط النظريػة تنتقػد اأنهػا ت ػلش لتريػر تقييػد القاضػ  المػدق أثنػاء عػرض الػدعابى المد يػة عليػر حيػث عليػر أف 

ك ػػػة الجزائيػػػة    ػػػوا الػػػدعوى المعربضػػػة عليهػػػا بكلػػػو اف يتقيػػػد اطلهػػػات الخ ػػػوـ إلا أنهػػػا لا ت ػػػلش لتريػػػر تقييػػػد المح
     (1)الدعوى الجزائية يتإ كريكها لم لكة المجت ع ة كقي  الط أ ينة بأاستقرال بكلو بمكافكة الجريدة . 
 لملو نجد اأف الم رع  ا على أ ر  لا يجوم بف  الدعوى الجزائية أب تعطيو سنًاا أب التنامؿ 

 (6)كإ ال افيل فيها إلا ة اصحواؿ المهينة ة القا وف . عنها أب عك ا 

                                                           

 / أ ( مك فا وف ألوؿ المحاا ات الجزائية العراف  .  19( المافية ) 5)

 646وا  5714(  في. لم يذ بهناـ و االراءات الجنائية تأليلًا بكليلًا و من أة المعالؼ و اصسكندلية و 2)

 .  651و ا  2001و  51الم ري و فيال ال كر العربي و القاارة و ل  ( في . لؤبؼ عهيد و مهافيىء االراءات الجنائية ة القا وف1)

 . 561و ا  2007و  5القاارة و ل –( إيهاب عهدالمطلب و اطلاف إلراءات المحاا ة و المراز القوم  للإلدالات القا و ية 4)

 .   266( في . حاتم اكال و المرلع ال اا  و ا 1)

  ات الجزائية العراف  .( مك فا وف ألوؿ المحاا2( المافية )6)
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بف ػػلا عػػك كلػػو لا يتوافػػ  مػػع ألػػو ثااػػ  ة ااثهػػات الجنػػائ  ألا باػػو حريػػة القاضػػ  الجنػػائ  ة تكػػويك فناعتػػر 
الػػػية الولدا يػػػة بالولػػػوؿ اى ا قيقػػػة الق ػػػائية بإف طهيعػػػة ا ػػػ  المعتػػػدى عليػػػر ) ةػػػو النػػػزاع الجنػػػائ ( يولػػػب أف يكػػػوف  

 الدعوى الجزائية ايد الدبلة بعدـ إ  اعها لراهات بإلافيات اصفرافي إلا إكا  ا القا وف على  لاؼ كلو .
ببهػػما ببمػػا أف الخ ػػومة الجنائيػػة تتعلػػ  اػػا   العػػاـ المتج ػػد ة حػػ  الدبلػػة ة العقػػاب  و لػػملو لا يدكػػك ااعت ػػافي 

 نائية بحدبفي الدعوى المعربضة عليها . على امط النظرية لترير أسان مهدأ تقييد المحك ة الج
 ثا يا /  ظرية ااعتهالات الع لية :

يػػػػرى ألػػػػكاب اػػػػمط النظريػػػػة أف اصسػػػػان ال ػػػػليإ لتريػػػػر مهػػػػدأ تقييػػػػد المحك ػػػػة بحػػػػدبفي الػػػػدعوى الجنائيػػػػة يك ػػػػك ة 
 (5)ااعتهالات الع لية التي ثه  مك  لادا نجاح المهدأ بإست رال التقيد ار  . 

ريػػة أساسػػها ة الت  ػػا بتق ػػيإ الع ػػو اػػنٌ الق ػػاة بالػػمي مػػك  ػػأ ر أف يػػنفيي اى أف ػػو النتػػائج تجػػد اػػمط النظ
بكلػػو اػػأف تقػػوـ سػػلطات  التكقيػػ  اػػالتكقي  ة الجػػرائإ الػػتي حراػػ  الػػدعوى الجزائيػػة ا ػػأنها بأف تتػػوى ةػػااإ الموضػػوع 

رائإ المن ػواة الػيهإ فقػو أي اا ػدبفي ال   ػية مه ة ح إ الدعابى الجنائية المحالة اليها مقيدة ة كلو اأ  الها باػالج
 (2)بالعينية للدعوى الجزائية . 

إلا أف اػمط النظريػة تعرضػ  لنقػد باػو إ عػداـ ال ػلة اػنٌ مهػدأ تقييػد المحك ػة بحػدبفي الػدعوى الجنائيػة باػنٌ ل ػا 
الػػزمك الػػمي تم تطهيػػ  اػػما بتق ػػيإ الع ػػو و كلػػو صف فكػػرة ااعتهػػالات الػػتي تتطلػػب تق ػػيإ الع ػػو ق تكػػك مولػػوفية ة 

 (1)المهدأ فير . 
 ثالثاً :  ظرية حقوؽ الدفاع :

تػػرى اػػمط النظريػػة  إف أسػػان مهػػدأ تقييػػد المحك ػػة بحػػدبفي الػػدعوى الجنائيػػة المحالػػة اليهػػا اػػو ضػػ اف حقػػوؽ الػػدفاع و 
أ ػرى اػنً الػتي أحيلػوا ا ػههها  كلو إف تجابم المحك ة دما المهدأ يعني إعطائهػا ا ػ  بال ػلطة بمكاا ػة المته ػنٌ عػك بفػائع

أب تقػػوـ بمكاا ػػة أ ػػ اا ق يػػرفي كاػػراإ ة فػػرال ااحالػػة و باػػما يعتػػر إاػػدالا  ػػ  الػػدفاع بكلػػو ات ويػػ  فرلػػة الػػدفاع 
 (4)لل ته نٌ ة مرحلة مه ة مك مراحو الدعوى الجزائية با  مرحلة التكقي  اااتدائ  . 

احية الموضوعية  فهما يعني ةاا ة المتهإ عك بافعة ق يتإ التكقيػ  معػر مػك كلو ص ر إكا تم تجابم اما المهدأ مك الن
 (1)أللها باما االنتيجة يحرـ المتهإ مك الدفاع عك    ر ة موالهتها . 

                                                           

 .  99و ا  5791القاارة  و  –(  في. عهدالمنعإ عهدالرحيإ العوض  و فاعدة تقييد المحك ة الجنائية ااا اـ و فيال ال كر العربي 5)

 .  564و ا   2001و  5( في. ة د طراب ة و  ض ا ات حقوؽ اا  اف ة الدعوى الجزائية و فيال بائو للن ر و ع اف و ل2)

 .  91(  في. عهدالمنعإ عهدالرحيإ العوض  و   ذ المرلع و ا 1)

 .  11( في . عهد المنعإ عهدالرحيإ العوض   و المرلع ال اا  و ا 4)

 .  590( إيهاب عهدالمطلب و المرلع ال اا  و ا  1)
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بإكا تم تجػػابم اػػما المهػػدأ مػػك الناحيػػة ال   ػػية فهػػما يعػػني ةاا ػػة أ ػػ اا ق يػػرفي كاػػراإ ة فػػرال ااحالػػة بق يػػتإ 
ة مرحلة التكقي  الااتدائ  ما فػوت علػيهإ الاحاطػة االجريدػة المن ػواة الػيهإ بإعػدافي فيفػاعهإ ا ػدفي اصفيلػة التكقي  معهإ 

 المقدمة ضداإ بحرمانهإ مك ممالسة حقهإ ة الطعك ة موالهة القرالات التي لدلت ضداإ . 
أمػر ضػربلي ة الػدعوى الجزائيػة  إلا أ ر أ تقػدت اػمط النظريػة : اأ ػر علػى الػراإ مػك أف حمايػة حػ  المػتهإ ة الػدفاع

بإف التعػػديو علػػى الػػدعوى الجزائيػػة مػػك النػػاحيتنٌ الموضػػوعية بال   ػػية يخػػو بهػػما ا ػػ  و إلا أ ػػر لا يدكػػك إعتهػػال ضػػ اف 
حقوؽ الدفاع أساسا لمهدأ تقييد المحك ػة بحػدبفي الػدعوى الجنائيػة صف ضػ اف حقػوؽ الػدفاع  تيجػة مػك  تػائج المهػدأ المػماول 

 (5)ك أف تكوف النتيجة مرلا لل هدأ المي تترتب علير . بلا يدك
بلاإ أف  ربج المحك ػة عػك حػدبفي الػدعوى الجزائيػة ال   ػية أب العينيػة يػنفيي اى اا ػلاؿ بحقػوؽ الػدفاع إلا أ ػر 

 (2)ر . لا يهدل اما ا   اليا صف لل تهإ أف يدافع عك    ر ة مرحلة المحاا ة بلر أف يطلب مهلة اعدافي أبلر فيفاع
ب رى اأف اصسان القا وق ال ليإ لتقييد المحك ة بحدبفي الدعوى الجزائية يك ك ة إلراءات التقاضػ  علػى فيللتػنٌ 
باػػو ضػػربلة بلػػوفي كقيػػ  مع ػػ  ة الق ػػية فهػػو ااحالػػة علػػى المحاا ػػة او ػػر ) التكقيػػ  اااتػػدائ  ( ضػػربلي ببلػػوبي ة 

قواعػػد القا و يػػة الػػتي تػػنمك ح ػػك سػػنً الػػدعوى الجزائيػػة ة  اػػمط المرحلػػة مػػك الػػدعوى الجزائيػػة  او ػػر يت ػػ ك لأ وعػػة مػػك ال
 ألو إ هال   ا قيقة   وا الوافعة المرفوعة بها الدعوى .  

 الفرع الثاني
 النظريات التي تصلح أساساً للمبدأ من جانب القاضي

لقاعػدة تقييػد المحك ػة بحػدبفي الػدعوى ة موالهة الا تقافيات التي بله  اى النظريات الػتي حابلػ  إيجػافي اصسػان 
 الجزائية مك لا ب الخ وـ و فدـ لا ب آ ر مك ال قر  ظريتنٌ ايجافي أسان لل هدأ المماول مك لا ب القاض  :

 أبلًا :  ظرية الت ييز انٌ الع و الق ائ  بالع و اافيالي 
يػػة اى اا ػػتلاؼ ة الطهيعػػة اػػنٌ الع ػػو يرلػػع أ  ػػال اػػمط النظريػػة أسػػان مهػػدأ تقييػػد المحك ػػة بحػػدبفي الػػدعوى الجنائ

الق ػػػػائ  بالع ػػػػو اافيالي و إك أف المو ػػػػ  اافيالي يقػػػػوـ االع ػػػػو اافيالي تلقائيػػػػا فيبف تقػػػػد  طلػػػػب اليػػػػر اػػػػملو  ػػػػلاؼ 
القاضػػ  بالػػمي لا يقػػوـ االع ػػو الق ػػائ  الا اعػػد تقػػد  طلػػب اليػػر و بلػػملو ك ػػإ ةك ػػة الموضػػوع الػػدعابى المحالػػة اليهػػا 

 (1)ةك ة التكقي  اقرال ااحالة . مك فهو 
إلا أ ر امط النظرية أ تقدت اأنها لا ت لش لترير اما المهدأ صنها لا تقدـ بلا ت ي   ياا لديدا صنها تكػرل لػوار 

 المهدأ باو ضربلة تقييد القاض  بحدبفي الدعوى المعربضة علير فيبف أف تقدـ تريرا لديدا لملو . 
 

                                                           

 ( في . حاتم اكال و المرلع ال اا  و   ذ ال  كة  . 5)

 و   ذ المرلع و   ذ ال  كة .(  في . عهد المنعإ عهدالرحيإ العوض   2)

 . 121( في. ة وفي نجيب ح ني و المرلع ال اا  و ا 1)
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 قاض  ثا ياً :  ظرية حيافي ال
تقوـ امط النظرية على أف أسان مهدأ تقييد المحك ة بحدبفي الدعوى الجنائيػة اػو حيػافي القاضػ  بالػمي يتطلػب عليػر 
أف يلتزـ بحدبفي الدعوى المعربضة عليها بحدبفياا العينية بال   ػية ا ػا اينهػا فػرال ااحالػة و لػملو لا يجػوم لػر أف يتجػابم 

ابمط حػػػدبفي الػػػدعوى  يخػػػرج  مػػػك مراػػػزط المحايػػػد بالػػػمي ي ػػػتلزـ عليػػػر أف ينظػػػر اى حػػدبفي الػػػدعوى المعربضػػػة عليػػػر  ص ػػػر اتجػػػ
الػػػدعوى  ظػػػرة ةايػػػدة م ػػػت دة مػػػك اايدػػػاف اػػػبفتراض اػػػراءة المػػػتهإ  بعػػػدـ إل ػػػاؽ  ػػػإ لديػػػدة اػػػر اػػػنً الػػػتي بلفيت ة فػػػرال 

 (5)ااحالة . 
ل  مػك أللهػا بالػمي اػو علػى علػإ بمػا تم باما ما يط اك المتهإ اى بلوفي ف اء عافيؿ يحاا ر عك الجريدة التي أحي

 ة موالهتر مك إلراءات كقيقية ا ههها بفدـ فيفاعر ا أنها . 
ب ػػػرى اػػػأف اػػػمط النظريػػػة ت ػػػلش لهيػػػاف أسػػػان اػػػما المهػػػدأ صف حيػػػافي القاضػػػ  ي ػػػرض عليػػػر التزامػػػر بحػػػدبفي الػػػدعوى  

تهإ المحػػاؿ عليػر إلتكػب لريدػػة أ ػرى اػػنً الػتي أحيػػو الم ربضػة عليػر و بإكا تهػػنٌ أثنػاء التكقيػػ  الق ػائ  أب المحاا ػة اػػأف المػ
 علير مك أللها ليذ لر ا   ة ح  ها بإنما لر إ عال ال لطات التكقيقية ابلاك االراءات التكقيقية ا أنها . 

ببهػػما ف ػػ   ةك ػػة الت ييػػز العرافيػػة ة فػػرال دػػا  اأ ػػر : ) لػػيذ لل كك ػػة ةاا ػػة المػػتهإ عػػك   ػػة ق يقػػرل فاضػػ  
 (2)التكقي  إحالتر عنها بق يجري التكقي  فيها بابمكاف المدع  العاـ كريو  كوى ضد المتهإ عك الته ة المماولة ( . 

 
 المطلب الثالث

 شروط تقييد المحكمة بحدود الدعوى الجزائية
حالػػة الػػدعوى الػػزاـ المحك ػػة بحػػدبفي الػػدعوى الجزائيػػة لااػػد أف تػػد و الػػدعوى حوم ػػا بيتكقػػ  كلػػو ابلػػدال فػػرال اا

اى المحك ػػػة الم ت ػػػة بأف يت ػػػ ك فػػػرال ااحالػػػة ا ػػػولة باضػػػكة حػػػدبفي الػػػدعوى العينيػػػة بال   ػػػية و لػػػملو  ق ػػػإ اػػػما 
المطلب اى فرعنٌ و ة اصبؿ  تنابؿ إلدال فرال اااحالػة و بة الثػاق  تنػابؿ بلػوب ت ػ ك فػرال ااحالػة للكػدبفي العينيػة 

 بال   ية للدعوى الجزائية :
 
 رع اصبؿ ال 

 إلدال فرال اااحالة 
اعد أف تتوافر اصفيلة الكافية ضد المتهإ ة مرحلػة التكقيػ  اااتػدائ  يقػرل فاضػ  التكقيػ  إحالػة المػتهإ اى المحك ػة 

اكا اػاف / ب ( مك فا وف ألوؿ المحاا ات الجزائية العراف  بالتي تنا علػى أ ػر : ) 510الم ت ة تطهيقا صحكاـ المافية ) 
 معافهاً علير ببلد القاض  اف الافيلة تك   لمحاا ة المتهإ في دل فرالا ااحالتر على المحك ة الم ت ة ... ( . ال عو

                                                           

 5250( في. ة د عيد اريب و المرلع ال اا  و ا 5)

 117و ا  5791و 1و ن 2من ول ة الن رة الق ائية و ع5794/ 21/4ة   794/ مييزية  /416فرال لفإ ( 2)
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( مػػك فػػا وف ألػػوؿ 514بتػػتإ ااحالػػة ا ػػولة مػػولزة أب اػػنً مػػولزة ح ػػب ل ػػامة الجريدػػة حيػػث   ػػ  المػػافية  ) 
يحػاؿ المػتهإ ة لنايػة علػى ةك ػة الجنايػات  اػدعوى  –ا المحاا ات الجزائية بالتي     فقرتااا ) أ ب ب ( علػى أ ػر : ) 

انً مػولزة بيحػاؿ المػتهإ ة لنكػة علػى ةك ػة الجػنش  اػدعوى اػنً مػولزة اف اا ػ  معافهػا عليهػا اػا هذ مػدة تزيػد علػى 
 (5)ثلاث سنوات بادعوى مولزة اب انً مولزة ة الاحواؿ الا رى. 

 (2)ش  اقرال مك القاض  اب امر مك المحق  ادعوى مولزة ( . يحاؿ المتهإ ة مخال ة على ةك ة الجن –ب 
بعػػك طريػػ  فػػرال ااحالػػة تػػد و الػػدعوى الجزائيػػة حػػومة ةك ػػة الموضػػوع و كلػػو صف فاضػػ  التكقيػػ  ي ػػدل القػػرال 

 رافية اأ ر :اااحالة عندما تتوافر أفيلة اافية لمحاا ة المتهإ اقناعة فاض  التكقي  و حيث لاء ة فرال لمحك ة الت ييزالع
) يك ػػ  احالػػة الق ػػية مػػك فهػػو فاضػػ  التكقيػػ  اى المحاا ػػة أف تتك ػػو أفيلػػة ك ػػو علػػى الظػػك ابلتكػػاب المػػتهإ 

 (1)الجريدة .... ( 
لػػملو اػػدبف إلػػدال فػػرال اااحالػػة لا ينتقػػو الػػدعوى مػػك مرحلػػة التكقيػػ  اااتػػدائ  اى مرحلػػة المحاا ػػة بلا يدكػػك 

 ـ المحك ة بحدبفي الدعوى الجنائية .حينام ا ديث عك مهدأ إلتزا
 ال رع الثاق 

 بلوب ت  ك فرال ااحالة حدبفي الدعوى الجنائية 
فرال ااحالػة مػك القػرالات النهائيػة اعػد إ تهػاء التكقيػ  اااتػدائ  ببمولهػر تػد و الػدعوى الجزائيػة مرحلتهػا الق ػائية 

ة الػػدعوى الجزائيػػة مهيػػدا لل كاا ػػة إكا تولػػد لػػدى ةك ػػة بالمحاا ػػة حيػػث يػػتإ فيهػػا مها ػػرة إلػػراءات التكقيػػ  الق ػػائ  
   (4)الموضوع الظك اأف المتهإ إلتكب الجريدة الم ندة الير .

بلك  تت كك ةك ة الموضوع مك مها رة مهامها ة إلاك إلراءات التكقي  الق ائ  مهيدا لتكػويك فناعتهػا حػوؿ 
ال ااحالة الهيا ات التي ت هو لمحك ة الموضوع كلو و بلػملو نجػد اػأف ما يجب إلدالط مك القرالات ي تلزـ أف يت  ك فر 

( مػػك فػػا وف ألػػوؿ المحاا ػػات الجزائيػػة العرافػػ  أ ػػالت ا ػػولة باضػػكة اى الهيا ػػات الػػتي يجػػب أف يت ػػ نها  515المػػافية ) 

                                                           

ر ا ػولة اػنً مػولزة فيعػوى الجنكػة المحالػة عليهػا ا ػولة مػولزة اب اف تنظػر ا ػولة مػولزة فيعػوى بمك المعلوـ أف لمحك ػة الجػنش اف تنظػ( 5)
إلا إكا اا   الجريدة معافها عليها اػا هذ مػدة ثػلاث سػنوات أب أاثػر حيػث ة اػمط ا الػة  الجنكة المحالة عليها ا ولة انً مولزة

 وؿ المحاا ات الجزائية العراف  المعدؿ ( /ب مك فا وف أل204عليها أف تنظراا ا ولة انً مولزة ) ـ 
( إلا أف الم ال ػػة إكا ق يكػػك فيهػػا طلػػب اػػالتعويض أب اػػرفي المػػاؿ باػػاف ال عػػو ثااتػػا علػػى المػػتهإ ة اػػمط ا الػػة علػػى فاضػػ  التكقيػػ  أف 2)

مػػػك فػػػا وف ألػػػوؿ  /في(514ي  ػػػو فيهػػػا اػػػأمر لزائػػػ  بلا يجػػػوم إلػػػدال فػػػرال ابحالتهػػػا علػػػى ةك ػػػة الجػػػنش ع ػػػلا اأحكػػػاـ المػػػافية )
 المحاا ات الجزائية المعدؿ . 

و  قلًا عك : في . اػراء منػمل ا ػاؿ عهػداللطي  و  ػرح   5794/  55/  59ة  791/ لنايات /  2067( فرال ةك ة الت ييز لفإ 1)
 250و ا  2050و فيال إاك اصثنً للطهاعة بالن ر و المولو و  2فا وف ألوؿ المحاا ات الجزائية و ل 

 / ج ( مك فا وف ألوؿ المحاا ات الجزائية العراف  المعدؿ . 515افية ) ( الم4)
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ريدػػة الم ػػندة اليػػر بمكػػاف بممػػاف فػػرال ااحالػػة اقودػػا : )يهػػنٌ ة فػػرال الاحالػػة اسػػإ المػػتهإ بع ػػرط بلػػناعتر بةػػو افامتػػر بالج
 بفوعها بمافية القا وف المنطهقة عليها باسإ المجنى علير بالافيلة المتك لة مع تاليخ القرال بام اء القاض  ب تإ المحك ة ( .  
بامط الهيا ات لوارية بيترتػب علػى إا ادػا  قػض فػرال ااحالػة و بانػاؾ فػرالات ف ػائية اثػنًة تثهػ  كلػو و حيػث 

ة ال ػػلي ا ية ا ػػ تها الت ييزيػػة ة فػػرال دػػا اأ ػػر : ) يجػػب كاػػر المػػافية القا و يػػة بإسػػإ القػػا وف  5ك ػػة الجنايػػات /ف ػػ  ة
 (5)ا ولة باضكة ة فرال ااحالة ( .

 (2)بف   ة فرال آ ر اأ ر : ) عدـ توفيع فاض  التكقي  لقرال ااحالة يعد  ق اً لوارياً ( .
( اصلػػوؿ الجزائيػػة ( يترتػػب 515لفي اأ ػػر : ) عػػدـ تنظػػيإ فػػرال ااحالػػة بفػػ  المػػافية )بة فػػرال آ ػػر لػػن ذ المحك ػػة ب 

 (1)علير  ق ر ( . 
 بمك أاإ امط الهيا ات المتعلقة بموضوع اما الهكث او : 

المعلومات المتعلقة ا  ا المتهإ باو ما عر عنر الم ػرع ابسػإ المػتهإ بع ػرط بلػناعتر بةػو إفامتػر و بكلػو ل ػ اف  (5
ة اص ػػ اا الػػوالفية أاػػائهإ ة فػػرال ااحالػػة ا ته ػػنٌ باػػو مػػا يعػػرؼ اػػاالتزاـ اا ػػدبفي ال   ػػية للػػدعوى ةاا ػػ

(4)الجزائية .
 

المعلومػػات المتعلقػػة االجريدػػة الم ػػندة اى المػػتهإ بكلػػو اهيػػاف  ػػوع الجريدػػة الم ػػندة اى المػػتهإ بمافي ػػا و بكلػػو لكػػ  تلػػزـ  (2
الفية أاػػائهإ ة فػػرال ااحالػػة عػػك الوافعػػة االراميػػة المن ػػواة الػػيهإ بعػػدـ لػػوام ةك ػػة الموضػػوع بمكاا ػػة المته ػػنٌ الػػو 

 ةاا تهإ عك بافعة ق يرفي كاراا ة فرال ااحالة .

مع ااحت اظ بح  بسلطة ةك ة الموضوع ة تعديو الول  القا وق للوافعة اى الول  المي ترااا اصاثر إ طهافػا عليهػا  
 .(1) 

 
 
 
 
 

                                                           

ا ػػ تها  5و أبلفيط : اػػامراف لسػػوؿ سػػعيد و أاػػإ المهػػافييء بالقػػرالات لمحك ػػة لنايػػات / 26/2/2007ة  2007/ت/11( فػػرال لفػػإ 5)
  511و ا  2051و  5ال لي ا ية و ل – ۆالت ييزية و مطهعة اال

 . 517و   ذ المرلع و ا  1/4/2050ة  2050// ت 592( فرال لفإ 2)

 .  541  ذ المرلع و ا  20/55/2052ة  2052/ت/920( فرال لفإ 1)

(  في . سعيد ح ب الله عهدالله و  و  رح فا وف ألوؿ المحاا ات الجزائية و فيال ا ك ة للطهاعة بالن ر و المولو و اػلا سػنة الطهػع و 4)
 . 210ا 

 / ب( مك فا وف ألوؿ المحاا ات الجزائية العراف  المعدؿ   .519ج  و /  515(  المافيتاف ) 1)
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 انيالمبحث الث
 نطاق قاعدة تقييد المحكمة بحدود الدعوى الجزائية

( مػك فػا وف ألػوؿ المحاا ػات الجزائيػة العرافػ  المعػدؿ  يتهػنٌ لنػا اػأف للػدعوى الجزائيػة المحالػة 515مك فيلاسة المػافية )
و إف  طػػاؽ علػى ةك ػػة الموضػػوع حػدبفياً    ػػية بعينيػػة علػى ةك ػػة الموضػػوع االتػزاـ بهػػا عنػػد مها ػرتر المحاا ػػة و بلػػمل

فاعدة  تقييد المحك ة بحدبفي الدعوى الجزائية يت  ك ا دبفي ال   ية بالعينية و بلهياف طهيعته ا باي يػة االتػزاـ اػر  ق ػإ 
 اما المهكث اى مطلهنٌ بعلى  الولر الآتي : 

 المطلب اصبؿ 
 االتزاـ اا دبفي ال   ية للدعوى الجزائية 

ة تت ثػػو اػػالمته نٌ الػػميك أفي ػػ  علػػيهإ الػػدعوى الجزائيػػة بتم التكقيػػ  معهػػإ إف ا ػػدبفي ال   ػػية للػػدعوى الجزائيػػ
 بلدل القرال ابحالتهإ على المحك ة الم ت ة . 

بيق ػػػد اػػػاالتزاـ اا ػػػدبفي ال   ػػػية للػػػدعوى الجزائيػػػة بلػػػوب تقيػػػد ةك ػػػة الموضػػػوع بمكاا ػػػة اص ػػػ اا الػػػوالفية 
 (5)أاائهإ ة فرال ااحالة ا ته نٌ .

وم لل كك ة أف تت دى اا كإ علػى اػنً ال ػ ا الػمي أحيػو علػى المحاا ػة حػن  بإف تهػنٌ دػا أثنػاء ببهما لا يج
المحاا ػػة أ ػػر اػػو الػػمي فػػاـ ابلتكػػاب الجريدػػة ا ػػ ة فاعػػو أب  ػػريو و بإف سػػهب  منػػع ةاا ػػة اػػنً ال ػػ ا الػػمي أحيػػو 

 ة يجب أف مر بمرحلة كقي  إاتدائ  مع    .على المحاا ة او أف الدعوى الجزائية ب  ولاً ة الجنايات بالجنش المه 
بحك ػة االتػزاـ اا ػدبفي ال   ػػية للػدعوى الجزائيػة عهػػالة عػك ا  ػاظ علػى ا ػػ  ة التقاضػ  علػى فيللتػػنٌ و صف 
إادال اما ا   ينفيي اى إفي اؿ أ  اا ة مرحو المحاا ػة مها ػرة فيبف في ولػر ة مرحلػة التكقيػ  اااتػدائ  بق ي  ػش 

مػػامهإ لهيػػاف مػػا لػػديهإ مػػك أبلػػر الػػدفاع عػػك أ   ػػهإ و باػػملو يكػػوف فػػد اػػدل مرحلػػة مه ػػة مػػك مراحػػو الػػدعوى المجػػاؿ أ
 (2)الجزائية .
/ أ ( مػك  511بفد  ا الم رع العراف  على بلوب االتزاـ اا دبفي ال   ية للػدعوى الجزائيػة ة المػافية      )   

 وم ةاا ة انً المتهإ المي احيو على المحاا ة ( .لا تجفا وف ألوؿ المحاا ات الجزائية اقودا : )
بلكك فهو ال  و ة الدعوى فد يظهر لل كك ة أف انػاؾ أ  الػا آ ػريك اػنً المػتهإ دػإ لػلة االجريدػة ا ػ تهإ 
فػػاعلينٌ ألػػلينٌ أب  ػػرااء بق تت ػػم االػػراءات ضػػداإ و ف ػػ  اػػمط ا الػػة لل كك ػػة أف تنظػػر ة الق ػػية االن ػػهة لل ػػتهإ 

ؿ بت  و فيها بتطلب مك سلطات التكقي  إلاك االراءات  بح  المته نٌ الآ ػريك أب تقػرل إعػافية لأ ػو الق ػية اى المحا
سػػلطات  التكقيػػ  اسػػتك اؿ التكقيػػ  فيهػػا ابلػػاك االػػراءات ضػػد المته ػػنٌ الآ ػػريك  بمػػك في إلػػدال القػػرال المناسػػب ة 

                                                           

  569(  إيهاب عهدالمطلب و المرلع ال اا  و  ا 5)

فيلاسة مقال ة و لسػالة مال ػتنً و اليػة القػا وف و لامعػة  –( أيدك لهاح لوافي و مدى سلطة المحك ة ة تعديو  طاؽ الدعوى الجزائية 2)
 26و ا  2009اااو و 
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( مػػك فػػا وف 511باػػما مػػا   ػػ  عليػػر ال قػػرة ) ب ( مػػك المػػافية ) الق ػػية علػػى ضػػوء مػػا يتولػػو اليػػر  تػػائج التكقيػػ  و  
ألوؿ المحاا ات الجزائية اقودا : ) اكا تهنٌ لل كك ة فهو ال  و ة الدعوى اف اناؾ ا  الػا ا ػريك دػإ لػلة االجريدػة 

ليهػػا بتطلػػب اى ا ػػ تهإ فػػاعلنٌ اب  ػػرااء بق تت ػػم الالػػراءات ضػػداإ فلهػػا اف تنظػػر الػػدعوى االن ػػهة لل ػػتهإ المحػػاؿ ع
سػػلطات التكقيػػ  الػػاك الالػػراءات القا و يػػة ضػػد الا ػػ اا الا ػػريك اب اف تقػػرل اعػػافية الػػدعوى ارمتهػػا اليهػػا لاسػػتك اؿ 

 التكقي  فيها ( . 
 المطلب الثاني

 الإلتزام بالحدود العينية للدعوى الجزائية
 (5)وعة بها الدعوى الجزائية .يق د  اعينية الدعوى الجزائية تقيد ةك ة الموضوع االوفائع المرف 
بطهقاً لػملو يجػب علػى المحك ػة اف تتقيػد اوفػائع الػدعوى ا ػا بلفيت ة فػرال الاحالػة  بمػك في لا يجػوم لل كك ػة  

 (2)معافهة المتهإ عك بفائع ق ت ند الير ة الدعوى المرفوعة اليها .
دعوى اػػاف ف ػػاؤاا لػػكيكاً امػػا اكا ف ػػ  بيترتػػب علػػى كلػػو ا ػػر اكا ف ػػ  المحك ػػة ة  طػػاؽ ا ػػدبفي العينيػػة للػػ

 (1) الج اما النطاؽ ااف ف اؤاا ااطلًا . 
 5711( ل ػنة 449( مػك فػا وف الالػراءات الجنائيػة  لفػإ )5/ 125بأ م بهما المهدأ  الم ػرع اايطػافي ة المػافية  )

 لػي ة الا ػاـ مػا فيامػ  الجريدػة اقودا : )للقاض  اف يعط  ة حك ر لل عو بضعاً فا و ياً يختل  عك كلػو الػمي اعلػك ة
 لا لرج عك ا ت الر ( 

( مػك فػػا وف االػراءات الجنائيػة الم ػػري اقودػا :) لا يجػوم معافهػػة المػتهإ عػك بافعػػة  109بأ ػم بهػما المهػػدأ المػافية )  
 لير الدعوى ( .انً التي بلفيت اأمر ااحالة أب طلب التكلي  اا  ول و ا ا لا يجوم ا كإ على انً المتهإ المقامة ع

بتنػػػابؿ الم ػػػرع الالفيق اػػػما المهػػػدأ اقولػػػر : ) يتػػػوى المػػػدع  العػػػاـ ان  ػػػر اب اواسػػػطة احػػػد م ػػػاعدير الافيعػػػاء علػػػى 
 (4)المته نٌ االجرائإ الوالفية ة فرال الا اـ بلا ي وغ لر اف يدع  على المته نٌ اافعاؿ  اللة عك منطوؽ فرال الا اـ(  .

لتزاـ ا ػدبفي الموضػوعية للػدعوى الجزائيػة فػاف الم ػرع العرافػ  ق يػولفي   ولػاً لػريحة ا ػأنها بعلى الراإ مك اهمية اا
الا ا ػػر اػػاف مػػك المهػػافيئ الاساسػػية لمقت ػػيات العدالػػة الػػتي لاعػػى الق ػػاء العرافػػ  تطهيقهػػا ة احكامػػر فق ػػ  ةك ػػة مييػػز 

 1يقرل فاض  التكقي  احالتر لل كاا ة عنها ( .العرافية على ا ر :  ) ليذ مك ال واب ةاا ة متهإ عك لريدة ق 
                                                           

  451و ا 2005في. مأموف سلامة و الالراءات الجنائية ة الت ريع الم ري و فيال النه ة العراية و القاارة  و (5)

 62ا -5794و مطهعة فيال ال لاـ و  ا دافي و  5و ل  2( في.سام  الن رابي و  فيلاسة ة ألوؿ المحاا ات الجزائية  و ج2)

  174( في. ة وفي نجيب ح ني و المرلع ال اا  و  ا1)

 .5765( ل نة 7( مك فا وف الوؿ المحاا ات الجزائية الالفيق لفإ )202( المافية )4)

 -5715 -52ال ػػنة  -العػػدفي الثػػاق -و لأ وعػػة الاحكػاـ العدليػػة5715/ 1/ 29ة  15/ ج/  2104( فػرال ةك ػػة الت ييػػز المػػرفإ 1)
 .251ا
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بأ ػالت ة فػرال آ ػر اأ ػر : ) لا يجػوم ةاا ػة المػتهإ إلا عػػك ال عػو الجرمػ  الػمي ألػري التكقيػ  معػر عنػر بأحيػػو 
 (5)على المحاا ة بمولهر ( .

علػى  ػرطر الك ػالؾ فا ػر  بة فرال آ ر دا لاء فير : ) اكا اا   المحك ة فرلت اراءة المتهإ عك   ة اطػلاؽ النػال
لػػيذ دػػا ا كػػإ عليػػر عػػك لريدػػة حمػػو ال ػػلاح اػػدبف الػػامة باف اػػاف لػػكيكاً مػػك حيػػث الثهػػوت الا ا ػػر يخػػال  الالػػوؿ 
حيث ق يحاؿ على المحك ة مك اللها او احيو عػك لريدػة  ػربع االقتػو باف لريدػة حمػو ال ػلاح اػلا الػامة لي ػ  بلػ اً 

 (2)ا الا إحالة ( .مت  اً دا فلا يجوم النظر فيه
بف ػػ  ة فػػرال آ ػػر اأ ػػر : ) إف ةك ػػة الجػػزاء مقيػػدة اقػػرال ااحالػػة ال ػػافيل مػػك فاضػػ  التكقيػػ  فػػبكا ثهػػ  دػػا أف 
المػػتهإ ق يرتكػػب الجريدػػة الػػتي أحيػػو بمولههػػا اقػػرال فاضػػ  التكقيػػ  بإنمػػا إلتكػػب لريدػػة اولػػ  آ ػػر فلػػيذ لمحك ػػة الجػػزاء 

 يػػػة و اػػػو عليهػػػا اافػػػراج عنػػػر عػػػك الجريدػػػة اصبى بإعػػػافية اصبلاؽ اى فاضػػػ  التكقيػػػ  الػػػراء ةاا ػػػة المػػػتهإ عػػػك الجريدػػػة الثا
 (1)التكقي  عك الجريدة الجديدة التي تأيد لل كك ة إلتكاب المتهإ دا و بمك في إحالة المتهإ عليها لمحاا تر ( .

ف عػػدـ الػػنا عليػػر ة الت ػػريع يعػػد  ق ػػا لػػملو ببهػػما نجػػد اػػأف الق ػػاء العرافػػ   التػػزـ اعينيػػة الػػدعوى الجزائيػػة  إلا أ
تي  : اڵ( مػك فػا وف الػوؿ المحاا ػات الجزائيػة باف يكػوف   ػها اػا511 دعو الم رع العراف  ااضافة فقرة )ج( اى المافية )

 ) لا يجوم ةاا ة المتهإ عك بافعة انً التي بلفيت ة فرال الاحالة ( .  
 

 المبحث الثالث
 حكمة بحدود الدعوى الجزائيةتقييم قاعدة تقييد الم

ة اما المهكث  تطرؽ اى تقييإ فاعدة تقييػد المحك ػة بحػدبفي الػدعوى الجزائيػة بكلػو مػك  ػلاؿ فيلاسػة مػدى توافػ  
اػػمط القاعػػػدة مػػع سػػػلطة المحك ػػػة ة تهػػديو الولػػػ  القػػا وق للوافعػػػة باػػػملو مػػع سػػػلطتها ة تعػػديو الته ػػػة بسػػػلطتها ة 

 لو مك  لاؿ ثلاثة مطالب بح ب ال كو الآتي :ال  و ة لرائإ الجل ات بك
 
 
 
 
 

                                                           

 . 91ا -5715-52ال نة -العدفي اصبؿ-الاحكاـ العدليةولأ وعة 5715/  2/  21ة   5715/ لنايات /  1190( فرال لفإ 5

 -5791 -ال ػػػػػنة الرااعػػػػػة -العػػػػػدفي الرااػػػػػع -الن ػػػػػرة الق ػػػػػائية -51/50/5791ة  91/ ج/ 2010( فػػػػػرال ةك ػػػػػة الت ييػػػػػز المػػػػػرفإ 2)
 .114ا

 .207ا  -5794 -ال نة الخام ة  -العدفي الرااع -الن رة الق ائية -29/55/5794ة  94/ ج/ 5016( فرال لفإ  1)
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 المطلب الأول
 مدى التوافق بين قاعة تقييد المحكمة بحدود الدعوى الجزائية

 بسلطة المحك ة ة ت ينً الول  القا وق للوافعة 
ولػػػ  إف ةك ػػة الموضػػػوع اػػػنً ملزمػػػة االولػػ  الػػػمي أعطتػػػر ةك ػػػة التكقيػػػ  للوافعػػة بعليهػػػا اف تعطػػػ  الوافعػػػة ال

 (5)المي تراط لكيكا. 
 (2)بيرافي اول  الوافعة: لفياا اى الو مك  ا فا وق بالب التطهي  عليها(

فالولػ  القػا وق اػو ا ػ  الرااطػػة اػنٌ الافعػاؿ المرتكهػةو مػػك فهػو المػتهإ  باػنٌ الن ػػوا القا و يػة الػتي تجػرـ اػػمط 
 (1)الافعاؿ .

سػة اػمط الوفػائع باعطائهػا الولػ  القػا وق ال ػكيشو اػو انهػا تعتػر بتقييد المحك ة اوفائع الق ػية لا يدنعهػا مػك فيلا
 (4)مك بالب المحك ة .

بة كلو تقوؿ ةك ة الت ييز العرافية ة فػرال دػا: )إف المحك ػة اكا اا ػ  مقيػدة االوفػائع المػماولة اقػرال الاحالػة اب  
فػػػائع و فلهػػػا اف تػػػرفي الوافعػػػة اعػػػد مكي ػػػها اى بلفػػػة التكليػػػ  اا  ػػػول اب امػػػر القػػػهض فانهػػػا اػػػنً مقيػػػدة اولػػػ  اػػػمط الو 

 (1)الول  المي تراطُ إ ر الول  القا وق ال كيش(.
( منػر علػى ا ػر: )لل كك ػة اف 101ببهما الاتجػاط سػال فػا وف الالػراءات الجنائيػة الم ػريو حيػث   ػ  ة المػافية )

 ت نً ة حك ها الول  القا وق لل عو الم ند اى المتهإ(.
( مػك فػا وف الالػراءات بالمحاا ػات الجزائيػة الكػويتيو باػملو المػافية 514ب 511لو أي اً المافيتنٌ )ب    على ك

 ( مك فا وف الالراءات الجنائية الليبي .215)
بانػػاءً علػػى كلػػو عنػػدما تقػػوـ المحك ػػة ات يػػنً الولػػ  القػػا وق للوافعػػة لا تقػػوـ ااضػػافة  ػػربؼ لديػػدة اليهػػا اف ق 

 (6)تكك مولوفية مك فهو.
    (9)باما يعني: اف المحك ة مقيدة االوافعة ا ا بلفيت و لا اول ها القا وق.

                                                           

 /ب( مك فا وف ألوؿ المحاا ات الجزائية .519)  (   ا المافيط5)
 .  620في. لؤبؼ عهيدو المرلع ال اا و ا    ( 2)
 .152( في. عهدا  يد ال والبيو الهطلاف الجنائ و من أة المعالؼ و ااسكندليةو ب . ت. الطهع و ا 1)

 .219(  في. سعيد ح ب الله عهداللهو المرلع ال اا و ا4)

و الم ػػال اليػػر  عنػػد سػػعيد 666و ف ػػاء ةك ػػة الت ييػػز العرافيػػة و المجلػػد ال ػػافينو ا5/2/5767ة  761و مييزيػػةو 176( فػػرال لفػػإ 1)
 .211ح ب الله عهداللهو المرلع ال اا و ا

 .92و ا  5761و مطهعة نه ة م ر و 5( في. لؤبؼ عهيدو الم كلات الع لية ادامة ة الالراءات الجنائية و ج6)
 .497وا  5779ع اف و  –و مكتهة فيال الثقافة للن ر بالتوميع  2( في. ح ك الجو دالو  رح فا وف الوؿ المحاا ات الجزائية و ل 9)

497. 
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بكلػػو صف: )اف ت يػػنً الولػػ  اػػو ت يػػنًُ ة الاسػػإ بالعنػػواف فك ػػب مػػع الااقػػاء علػػى  يػػع عنالػػر الموضػػوع ا ػػا 
 (5)افي   ار الدعوىو اب اعد استهعافي اع هاو لكك فيبف اية اضافة ا رى(.

اف الولػػ  الػػػمي اعطػػاطُ فاضػػ  التكقيػػ  للوافعػػة لػػػيذ نهائيػػاوً بلا يدنػػع ةك ػػة الموضػػوع مػػػك  باكػػما يدكننػػا القػػوؿ
ت يػػنًط بلفيط اى الولػػ  الػػمي تػػراطُ لػػكيكاوً ا ػػرل اف تكػػوف الوافعػػة المافييػػة الػػتي الػػم ا المحك ػػة اساسػػا للولػػ  الجديػػد 

 ا  كا ا المهينة اامر الاحالة .
لقػػا وق ال ػػكيش للوافعػػة لا يتعػػالض مػػع فاعػػدة تقييػػد ك ػػة ابعطػػاء الولػػ  اإف فيػػاـ المح  باػػملو   ػػو اى  تيجػػة

المحك ة اا دبفي الموضوعية للدعوى الجزائية و كلو ص ر تػتإ ةاا ػة المػتهإ عػك بافعػة  فقػو باػ    ػذ الوافعػة الػتي بلفيت 
 ة فرال ااحالة بلكك ح ب الول  المي تراط المحك ة اأ ر أاثر إ طهافاً على الوافعة .  

   
 نيالمطلب الثا

 مدى التوافق بين مبدأ تقييد المحكمة بحدود الدعوى الجزائية
 تعديو الته ة   بسلطة المحك ة ة

 اينا ة المطلب الابؿ: اف ت ينً الول  القا وق للوافعة او ت ينًُ ة الاسإ بالعنواف فيبف التعرض اى الوافعة كا ا.
لقػػػا وق ال ػػػكيش الػػػمي تػػػرى ا ػػػر ااثػػػر ا طهافػػػا علػػػى بيق ػػػد اتعػػػديو الته ػػػة )اف تعطػػػ  المحك ػػػة الته ػػػة بلػػػ ها ا 

  (5)الوفائع الثااتة(.
بعنػػد تعػػديو الته ػػة تقػػوـ المحك ػػة ااعطػػاء الته ػػة بلػػ ها القػػا وق ال ػػكيش بلػػيذ اعطػػاء الوافعػػة بلػػ ها القػػا وق 

سػػنافي افعػػػاؿ اى ال ػػكيشو ا ػػا مػػر كاػػرط ة المطلػػب الابؿ مػػك اػػما المهكػػػث. لػػملو تقػػوـ المحك ػػة عنػػد تعػػديو الته ػػة اا
 (2)الته ة ق تكك مولوفية فيها فهو تعديلها و او اات  تها المحك ة  تيجة التكقيقات التي فام  بها.

/أ( مػػك فػػا وف الػػوؿ المحاا ػػات الجزائيػػة العرافػػ  أحػػواؿ تعػػديو الته ػػة اقودػػا: )اكا تهػػنٌ اف 570بفػػد اينػػ  المػػافية )
ريدػة الػتي بلهػ  اليػر الته ػة عنهػا ااتػداءًو اب اا ػ  لتلػ  عنهػا ة الولػ و الجريدة الم ندة اى المتهإ أ ػد عقواػة مػك الج

 فعليها سكب الته ة بتولير   ة لديدة كاا ر عنها(.
/أ( مك فا وف الوؿ المحاا ات الجزائية العراف  يت ش لنا ااف احواؿ تعػديو الته ػة 570. بمك فيلاسة  ا المافية ) 
 -ا :

 -تنفيي اى ت ديد العقواة على المتهإ:ابلا: تعديو الته ة اطريقة 
                                                           

 .622(  في. لؤبؼ عهيدو مهافيئ الالراءات الجنائية ة القا وف الم ريو المرلع ال اا و ا  5
 في. لؤبؼ عهيدو المرلع    رو   ذ ال  كة.  (5)

 .94. سام  الن رابيو المرلع ال اا و ا في (2)
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ة اػػمط ا الػػة تقػػوـ المحك ػػة ااضػػػافة  ػػربؼ م ػػدفية اى الجريدػػة ق تكػػك مولػػػوفية عنػػد توليػػر الته ػػةو ممػػا يتطلػػػب 
سػػػكب الته ػػػة الابى بتوليػػػر   ػػػة لديػػػدة اى المػػػتهإ اػػػأف تقػػػوـ المحك ػػػة ااضػػػافة  ػػػرؼ الليػػػو اى   ػػػة ال ػػػرفة اله ػػػيطة 

( عقواػػػات عرافػػػ  اى الته ػػػة المولهػػػة 406/5هإ أب تقػػػوـ ابضػػػافة  ػػػرؼ مػػػك الظػػػربؼ الػػػوالفية ة المػػػافية )المولهػػػة اى المػػػت
 ( منر.401بمولب المافية )

بة كلو تقوؿ ةك ة الت ييز العرافية ة فرال دا: )لا يجوم افيا ة المتهإ كريدة عقواتها ا د مك عقواة الجريدة المدب ػة 
 (5) امط الته ة بتولير   ة لديدة االجريدة الا د عقواة(.ة بلفة الته ة الا اعد سكب 

بف ػػ  ة فػػرال آ ػػر اأ ػػر : ) إكا لنكػػ  المحك ػػة للإفيا ػػة كريدػػة أ ػػد عقواػػة مػػك الجريدػػة الػػتي بلهػػ  الته ػػة عنهػػا 
   (2)فعليها سكب الته ة المولهة بتولير   ة لديدة بف  مافية الجريدة الثا ية ( 

 -سنافي بفائع ا رى اى الجريدة انً تلو الوالفية ة الته ة المولهة الير:تعديو الته ة اا -ثا يا:
ة امط ا الة يتهنٌ لل كك ة اعد تولير الته ة اى المتهإو اف اناؾ بفػائع ا ػرى لديػدة ق تػمار ة فػرال الاحالػة 

ة فػػػرال دػػػا: )اكا تهػػػنٌ و ممػػػا يتطلػػػب سػػػكب اػػػمط الته ػػػة بتوليػػػر   ػػػة لديػػػدة بة كلػػػو تقػػػوؿ ةك ػػػة الت ييػػػز العرافيػػػة 
لل كك ة اف المػداف التكػب لريدػة لتلػ  ة الولػ  عػك الجريدػة الػتي بلهػ  اليػر الته ػة بمولههػا فيجػب سػكب الته ػة 

 (1)الابى بتولير   ة لديدة بالراء ةاا ة المتهإ عنها(.
تقػوـ ااضػافة عنالػر ا ػرى اى تلػو اي اف ة امط ا الة تقوـ المحك ة االراء ت ينًات ة الكياف المافيي للجريدةو ب 

التي لفع  الدعوى بها ااتداءًو مما يقت   اال ربلة سكب الته ة الابى بتولير   ة لديدة اى المتهإ حػن  بلػو اػاف مػك 
 (4) اف اما التعديو عدـ الاساءة اى مراز المتهإ.

( مػػػك فػػػا وف الػػػوؿ 570ة )بة حالػػػة تعػػػديو الته ػػػة يجػػػب سػػػكب الته ػػػة المولهػػػة حيػػػث   ػػػ  علػػػى كلػػػو المػػػافي
 المحاا ات الجزائية العراف  اقودا: )فعليها سكب الته ة بتولير   ة لديدة كاا ر عنها( .

كلو لا ر لا يجوم لل كك ة افيا ة المتهإ كريدة فيبف تولير الته ة الير عنهاو بة كلو تقػوؿ ةك ػة الت ييػز ة فػرال 
 (1)ولر الير الته ة عنها ااتداءً(.دا: )لا ت ش افيا ة المتهإ عك لريدة ق ت

 

                                                           

و  ا  5799و  9و ن   2و من ػػػػول ة لأ وعػػػػة اصحكػػػػاـ العدليػػػػة و ع  6/6/5796ة  5796/ لنايػػػػات  /  619فػػػػرال لفػػػػإ ( 5)
112 . 

و  5710و  55و ن  1من ول ة لأ وعػة اصحكػاـ العدليػة و ع  5710/  1/  21ة  5710/ لنايات أبى /  270فرال لفإ  ( 2)
 . 91ا 

 .112و ا5799و 9و ن2و لأ وعة الاحكاـ العدليةو ع6/6/5796ة  5796/ لنايات/ 619( فرال لفإ 1)
 . 275 - 270(  في. سعيد ح ب الله عهداللهو المرلع ال اا و ا ا 4)
 .541و ا 5716و 2- 5و لأ وعة الاحكاـ العدليةو ع57/6/5716ة  16 – 11/ لنايات ابى / 490( فرال لفإ  1
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بعلى المحك ة اف تمار الاسهاب التي فيعتها اى سكب الته ةو حيث لا يجػوم سػكب الته ػة اػدبف سػهب فػا وقو 
 (5)حيث تقوؿ ةك ة الت ييز: )لا يجوم لل كك ة اف تقرل سكب الته ة اعد توليهها ادبف سهب فا وق(.

/ج( مػك فػا وف الػوؿ 570افيل اراءة المتهإو حيػث   ػ  علػى كلػو المػافية )بفرال سكب الته ة يعد االقرال ال 
 المحاا ات الجزائية العراف  اقودا: )يترتب على القرال ا كب الته ة   ذ الاثر المترتب على ا كإ االراءة منها(.

ة فػػرال دػػا: )إف  بلػػملو لا حالػػة لالػػدال فػػرال اػػراءة المػػتهإ عػػك الته ػػة الم ػػكواةو حيػػث تقػػوؿ ةك ػػة الت ييػػز 
الاثر المترتب على سكب الته ة او   ذ الاثر المترتب على فرال الراءةو بلا مولػب لالػدال فػرال  ػاا اػالراءة ة اػمط 

 ()((25)ا الة(.
بعند فياـ المحك ة ا كب الته ة بتولير   ة لديدة اى المتهإو عليها اف تقوـ اتنهير المػتهإ اى كلػو و إك   ػ  

ر المحك ػة المػتهإ اى اػو هػ( مك فػا وف الػوؿ المحاا ػات الجزائيػة العرافػ  علػى كلػو اقودػا: )تن570ب( مك المافية )ال قرة )
 ة الته ة بمقت ى ال قرة )أ( بمنكرُ مهلة لتقد  فيفاعر عك الته ة الجديدة اف طلب كلو(.  يرت ينً اب تعديو تجر 

لػػػدفاع ة موالهػػػة الته ػػة الجديػػػدةو إك أف عػػػدـ تنهيػػػر المػػػتهإ اى بيعػػد تنهيػػػر المػػػتهإ ضػػػ ا ة مه ػػة لم السػػػة حقػػػر ة ا
 الته ة الجديدة ينفيي اى م الاتر بت ليلر ة ممالسة حقر ة الدفاعو مما ينفيي اى الاضرال ار.

ب ػػرى اػػػأف فيػػػاـ المحك ػػػة اتعػػػديو الته ػػػة لا يتعػػػالض مػػػع فاعػػدة  تقييػػػد المحك ػػػة بحػػػدبفي الػػػدعوى الجزائيػػػة ص ػػػر عنػػػد  
الته ة لا تقوـ المحك ة ابسػنافي بافعػة أ ػرى اى المػتهإ و اػو كاا ػر عػك   ػذ الوافعػة بلكػك اولػ  لديػد يختلػ   تعديو

عك الول  المي إعطتر للوافعة فهو تولير الته ة و بكلػو افتنػاع المحك ػة اػأف الولػ  الجديػد اػو اصػػكثر إ طهافػاً علػى 
 الوافعة الم ندة اى المتهإ .   

 المطلب الثالث
 مدى التوافق بين قاعدة تقييد المحكمة بحدود الدعوى الجزائية

 الفصل في جرائم الجلسات وسلطة المحكمة في
 لهياف المق وفي كرائإ الجل ات لا اد أف  هنٌ اداية م هوـ الجل ة : 

مػك اػما المعػنى فالمق وفي االجل ة : ال ترة بالمكاف المى تنعقد فير المحك ة اال عو لمها ػرة الػراءات الػدعوى بيت ػش 
ضػربلة كديػػد الجل ػػة مػػك حيػث الزمػػاف بالمكػػاف باػػملو كريػػر مػا اكا اػػاف المق ػػوفي مػػك الجل ػػة اػو المعػػنى الواسػػع امػػا اونهػػا 

 (1 2). مق ولة على ا عقافياا فقو
                                                           

و في. عهػػػان ح ػػػني باامػػػو ال ػػػامرائىو ال قػػػر الجنػػػائ  ة فػػػرالات ةػػػااإ الت ييزوالمجلػػػد 26/52/5711ة  11/ج/5109( فػػػرال لفػػػإ 5)
 .116ا دافيو الا سنة الطهعو ا –المرالعو مطهعة الامار 

 .90و ا5715و 52و ن1و لأ وعة الاحكاـ العدليةو ع21/9/5715ة  5715لنايات /  –/ لزاء ابى 740فرال لفإ ( 2)
 .15في. سام  الن رابيو المرلع ال اا و ا (1)

و المراز القوم  للإلدالات القا و ية و القاارة و  2( إيهاب عهدالمطلبو الموسوعة الجنائية ا ديثة ة  رح فا وف االراءات الجنائية وج2)
 . 601و ا  2051
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 المق ػػوفي االجل ػػة مػػك حيػػث الزمػػاف اػػ  تلػػو ال ػػترة الوافعػػة اػػنٌ ادايػػة ع ػػو القاضػػ  بنهايتػػر ببهػػما المعػػنى تت ػػعإف  
الجل ة لت  و ال ترة الن  تكوف فد لفع  منها الجل ة لل دابلة بال ترة الػن  تق ػيها ا المدابلػة حػن  م ػافيلة الق ػاة لمكػاف 

 (5). ا عقافي الجل ة بي توى اف تكوف ا كلو الجل ة فد ا عقدت اطريقة علنية اب سرية
ك ػػة لمها ػػرة  ظػػر الػػراءات الػػدعوى المطربحػػة المق ػػوفي االجل ػػة مػػك حيػػث المكػػاف اػػ  الموفػػع الػػمى تنعقػػد فيػػر المحب  

عليهػػا سػػػواء اػػاف اػػػما الا عقػػافي ا المكػػػاف المعتػػافي بالػػػمي اػػو فاعػػػة المحاا ػػة أـ ا مكػػػاف آ ػػر مػػػثلاً ة حالػػة إ تقػػػاؿ اياػػػة 
 (2). المحك ة اى منزؿ أب م ت  ى للإست اع اى أفواؿ ال ااد المي يتعمل علير ا  ول اى فاعة المحاا ة

 كك تعري  لرائإ الجل ات اأنها : تلو الجرائإ التي ترتكب أثناء  ظر الدعوى بة فاعة المحاا ة .بلملو يد
 –ا ( مك فا وف ألوؿ المحاا ػات الجزائيػة العرافػ  اػالآتي : )517ب ظإ الم رع العراف  لرائإ الجل ات ة المافية ) 

ال ػػة لػام لل كك ػة اف تقػػيإ الػدعوى عليػر ة ا ػػاؿ اكا التكػب  ػ ا ة فاعػػة المحاا ػة اثنػاء  ظػػر الػدعوى لنكػة اب مخ
بلو توف   افامتها على  كوى بككإ فيهػا اعػد اػاع افػواؿ ممثػو الافيعػاء العػاـ اف اػاف مولػوفيا بفيفػاع ال ػ ا المػماول 

 اب كيلر مخ ولا على فاض  التكقي  اعد تنظيإ ة ر املو. 
دث بكيو الجاق مخ ػولا علػى فاضػ  التكقيػ  لالػراء الػلامـ اما اكا التكب لناية فتنظإ المحك ة ة را بما ح –ب 

 (  فا و ا
( مػك فػا وف االػراءات الجنائيػة الم ػري: )  إكا بفعػ  لنكػة أب مخال ػة ا الجل ػة 244)  ب    على كلػو المػافيط

 بفيفاع المتهإ. و يجوم لل كك ة أف تقيإ الدعوى على المتهإ ا ا اؿ و بككإ فيها اعد ااع أفواؿ النيااة العامة
بلا يتوف  لفع الدعوى ا امط ا الة على  كوى أب طلب إكا اا   الجريدة مػك الجرائإ المن ػوا عليهػا ا المػوافي 

مك اما القا وف أما إكا بفع  لناية و ي دل لئيذ المحك ة أمرا ابحالػة المػتهإ إى النيااػة العامػة اػدبف إ ػلاؿ  7و  1و  1
 قا وف.مك اما ال 51بحكإ المافية 

 با  يع اصحواؿ يحرل لئيذ المحك ة ة را و بيأمر االقهض على المتهإ إكا افت ى ا اؿ كلو( .  
بحك ة عدـ تقييد المحك ة ة كريو الدعوى الجزائية اولوفي ال كوى مك المجنى علير أب مك مػك يقػوـ مقامػر فا و ػاً 

 يػر القػا وف فقػو و بإنمػا  ػاؿ اػملو مػك ايهػة المحك ػة بااحػتراـ او أف الجريدة ق يقت ر ااعتداء فيهػا علػى ا ػ  الػمي يح
 (1)الوالب دا .

( مػػك فػا وف االػػراءات الجنائيػػة 224( مػػك فػػا وف ألػوؿ المحاا ػػات الجزائيػػة العرافػ  بالمػػافية )517مػك فػػراءة المػافية )
 كهة :اأف سلطة المحك ة ة لرائإ الجل ات تتوف  على  وع الجريدة المرت الم ري يتهنٌ 

                                                           

 . 271و ا  2001نه ة العراية و القاارة و ( في. ة د ما  أاو عامر و االراءات الجنائية وفيال ال5)

 ( ة امط ا الة ينطه  على اما المكاف حكإ فاعة المحاا ة مك حيث ضهو الجل ة  با كإ ة الجرائإ المرتكهة فيها .2)
 . 652( إيهاب عهدالمطلب و المرلع ال اا  و الموسوعة الجنائية ا ديثة ة  رح فا وف االراءات الجنائية و ا 1)
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إكا اا   الجريدة المرتكهة لنكة أب مخال ة لام لل كك ة أف تقيإ الدعوى علير ة ا اؿ بلػو اا ػ  مػك  (1
أي ة اػػمط ا الػػة لا يتوفػػ  كريػػو الػػدعوى الجزائيػػة فيهػػا علػػى  ػػكوى مػػك المجػػنى عليػػر أب مػػك يقػػوـ -لػرائإ ا ػػ  الخػػاا 

كيلػػػر مخ ػػػولاً علػػػى فاضػػػ  ء العػػػاـ بفيفػػػاع ال ػػػ ا المػػماول أب  بككػػػإ فيهػػػا اعػػد اػػػاع أفػػػواؿ ع ػػػو اافيعػػا -مقامػػر فا و ػػػا
 التكقي  اعد تنظيإ ة ر املو. 

إكا اا ػػ  الجريدػػة المرتكهػػة لنايػػة لا يجػػوم لل كك ػػة أف تقػػيإ الػػدعوى علػػى المػػتهإ بككػػإ ة الق ػػية اػػو  (2
 كيلر مخ ولاً على فاض  التكقي  اعد تنظيإ ة ر املو.عليها أف  

إكا اػػػاف ال ػػػ ا الػػػمي إلتكػػػب لنكػػػة ة  الجل ػػػة اػػػو المػػػتهإ المحػػػاؿ علػػػى المحاا ػػػة  بأفامػػػ   بلػػػدير االػػػمار أ ػػػر
المحك ػػة الػػدعوى عليػػر بحك ػػ  عليػػر ة اػػمط ا الػػة تكػػوف المحك ػػة فػػد تجػػابمت ا ػػدبفي الموضػػوعية للػػدعوى الجزائيػػة المحالػػة 

اا تػر عػك لػرائإ الجل ػات اػدلاً مػك الجريدػة المحالػة اليها بلكك لا يعد كلو   ربلػاً مطلقػاً و ا ػر ة اػمط ا الػة لا تػتإ ة
مػػك أللهػػا اػػو تػػتإ ةاا تػػر عػػك الجػػريدتنٌ و بلػػملو تعتػػر اػػمط ا الػػة إسػػتثناء مػػك فاعػػدة  تقييػػد المحك ػػة بحػػدبفي الػػدعوى 

 الجزائية . 
لل ػػػات  بسػػػهب اػػػما الخػػػربج إنمػػػا يت ثػػػو ة ضػػػ اف ايهػػػة الق ػػػاء ب تػػػوفنً مػػػا يلػػػزـ مػػػك اػػػدبء ب ظػػػاـ أثنػػػاء إ عقػػػافي

المحاا ػة و إضػػافة اى كلػػو و إف المحك ػػة الػتي تقػػع الجريدػػة أثنػػاء إ عقػافي إحػػدى لل ػػا ا تكػػوف أفػدل مػػك انًاػػا علػػى إثهػػات 
 (5)امط الجريدة بال  و فيها مما يت   مع تي نً االراءات بح ك إفيالة العدالة .

   
 الخاتمة

 وللنا اليها :ة نهاية اما الهكث  هنٌ أاإ النتائج بالتوليات التي ت
 أبلا : النتائج 

عند فيلاسة مااية فاعػدة تقييػد المحك ػة بحػدبفي الػدعوى الجزائيػة  اينػا اػأف اػمط القاعػدة  ػاا بمكػااإ الموضػوع بالػتي عليهػا  (5
أف تتقيػػد اا ػػدبفي العينيػػة للػػدعوى الجزائيػػة بلا ي ػػ و مطلقػػا ةػػااإ التكقيػػ  بالػػتي دػػا عنػػد فيامهػػا اػػالتكقي  ة لػػرائإ ا ػػ  

لعاـ إلاك االراءات ضد أ  اا آ ريك انً المي حرا  ضدط الدعوى الجزائيػة مػن  مػاتهنٌ دػا  بلػوفي فيبل دػإ فيهػا و ا
باػػملو لمحك ػػة سػػلطة الت ػػدي بكلػػو ا ػػتش ف ػػايا م ػػتقلة بحػػ  المػػتهإ إكا تهػػنٌ إلتكااػػر لػػرائإ أ ػػرى اػػنً الػػتي حراػػ  

 الدعوى الجزائية ضدط ا ههها .

ن ال ػليإ لمهػدأ تقييػد المحك ػة بحػدبفي الػدعوى الجزائيػة بلػلنا اى  تيجػة اػأف كلػو يك ػك ة عند ا ػديث عػك اصسػا  (2
 ظريػػة حيػػافي القاضػػ  بالػػتي ي ػػتلزـ عليػػر أف ينظػػر اى الػػدعوى  ظػػرة ةايػػدة م ػػت دة مػػك اايدػػاف اػػبفتراض اػػراءة المػػتهإ  

أثناء التكقي  الق ائ  أب المحاا ة اػأف المػتهإ بعدـ إضافة  إ لديدة ار انً التي بلفيت ة فرال ااحالة و بإكا تهنٌ 

                                                           

 . 271و ا  2004المعالؼ ااسكندلية  و   و من أط 5في.  هير لالح و الوسيو ة  رح مهافيىء االراءات الجنائية و ج  (5)
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المحاؿ عليها إلتكب لريدة أ رى انً الػتي أحيػو عليػر مػك أللهػا لػيذ لػر ا ػ  ة ح ػ ها بإنمػا لػر إ ػعال ال ػلطات 
 .التكقيقية ابلاك االرالات التكقيقية ا أنها

نٌ لنػا اػأف فػا وف ألػوؿ المحاا ػات الجزائيػة العرافػ  عند ا ديث عك  طاؽ فاعدة تقييد المحك ػة بحػدبفي الػدعوى الجزائيػة  تهػ (1
المعػػدؿ  أ ػػال فقػػو اى ا ػػدبفي ال   ػػية فقػػو فيبف ا ػػدبفي العينيػػة إلا أ ػػر ب صهميػػة ا ػػدبفي العينيػػة  5795ل ػػنة  21لفػػإ 

 بلتعلقر اتوفنً ةاا ة عافيلة لل تهإ لعو الق اء العراف  مراعاتر ة أحكامر ابست رال .

لا يتعػػالض مػػع مهػػدأ   إف فيػػاـ المحك ػػة ابعطػػاء الولػػ  القػػا وق ال ػػكيش للوافعػػر  أ بلػػلنا اى  تيجػػرً ا ػػدفي تقيػػيإ المهػػد (4
تقييػػد المحك ػػة اا ػػدبفي الموضػػوعية للػػدعوى الجزائيػػة و كلػػو ص ػػر تػػتإ ةاا ػػة المػػتهإ عػػك  الوافعػػة الػػتي بلفيت ة فػػرال 

ا عليهػػػا و باػػػملو لا يتعػػػالض مػػػع المهػػػدأ  فيػػػاـ ااحالػػػة بلكػػػك ح ػػػب الولػػػ  الػػػمي تػػػراط المحك ػػػة اأ ػػػر أاثػػػر إ طهافػػػ
المحك ة اتعديو الته ة ص ر عند تعديو الته ة لا تقوـ المحك ة ابسنافي بافعة أ رى اى المػتهإ و اػو كاا ػر عػك   ػذ 

 الوافعة بلكك اول  لديد يختل  عك الول  المي إعطتر للوافعة فهو تولير الته ة  .

 اأ ر إكا إلتكب المتهإ ة فاعة المحاا ة لنكة أب مخال ة أما   وا لرائإ الجل ات اينا 
 بأفام  المحك ة الدعوى علير بحك   علير فقد تكوف تجابمت   هياً ا دبفي الموضوعية للدعوى الجزائية .

 
 ثا يا / التوليات 

ا ػػدبفي ال   ػية للػػدعوى  ( مػك فػػا وف ألػوؿ المحاا ػػات الجزائيػة العرافػػ  أ ػال اى 511إف الم ػرع العرافػ  بة المػػافية ) 
ااضػػافة فقػػرة )ج( الجزائيػػة فقػػو فيبف اا ػػالة اى االتػػزاـ اا ػػدبفي الموضػػوعيةو باينػػا اػػأف كلػػو يعػػد  ق ػػا ت ػػريعيا لػػملو إفترحنػػا 

 ) لا يجوم ةاا ة المتهإ عك بافعة انً التي بلفيت ة فرال الاحالة ( .  باف يكوف   ها اال كو الاتي:  اى المافية المماولة
 
 /المراجع 

 أبلا : الكتب  
 . 2007و  5القاارة و ل –إيهاب عهدالمطلب و اطلاف إلراءات المحاا ة و المراز القوم  للإلدالات القا و ية  (1

و المراػػز القػػوم  للإلػػدالات  2إيهػػاب عهػػدالمطلبو الموسػػوعة الجنائيػػة ا ديثػػة ة  ػػرح فػػا وف االػػراءات الجنائيػػة وج (2
 . 2051القا و ية و القاارة و 

و فيال إاػك اصثػنً للطهاعػة بالن ػر و  2في . اراء منمل ا اؿ عهػداللطي  و  ػرح فػا وف ألػوؿ المحاا ػات الجزائيػة و ل  (3
 .2050المولو و 

 .5779في . حاتم اكال و حماية ح  المتهإ ة ةاا ة عافيلة و من أة المعالؼ  و اصسكندلية و   (4

 . . 5779و ع اف و  لجزائيةو مكتهة فيال الثقافة للن ر بالتوميع في. ح ك الجو دالو  رح فا وف الوؿ المحاا ات ا (5
 .5761و 5في. لؤبؼ عهيدو الم كلات الع لية ادامة ة الالراءات الجنائيةو مطهعة نه ة م رو ج (6

 2001و  51القاارة و ل  –في . لؤبؼ عهيد و مهافييء االراءات الجنائية ة القا وف الم ري و فيال ال كر العربي  (7
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 5714اصسكندلية و  – يذ بهناـ و االراءات الجنائية تأليلا بكليلا و من أة المعالؼ في. لم (8

 .5794و مطهعة فيال ال لاـ و ا دافي و   5و ل2في.سام  الن رابيو فيلاسة ة ألوؿ المحاا ات الجزائيةو ج (9

ة بالن ػػر و المولػو و اػػلا في. سػعيد ح ػب الله عهػػدالله و  ػرح فػا وف ألػػوؿ المحاا ػات الجزائيػػة و فيال ا ك ػة للطهاعػ (11
 سنة الطهع .

   5791القاارة  و  –ال كر العربي في. عهدالمنعإ عهدالرحيإ العوض  و فاعدة تقييد المحك ة الجنائية اأا اـ و فيال    (11

 . 5791القاارة  و  –في. عهدالمنعإ عهدالرحيإ العوض  و فاعدة تقييد المحك ة الجنائية اأا اـ و فيال ال كر العربي  (12

 اصسكندليةو الا سنة الطهع .-. عهدا  يد ال والبيو الهطلاف الجنائ و من أة المعالؼفي (13

 . 2005في. مأموف سلامةو الالراءات الجنائية ة الت ريع الم ريو فيال النه ة العراية و القاارة و  (14

 . 5775و الا مكاف الن ر و  2في . ة د عيد ال ريب و  رح فا وف أالراءات الجنائية و ل  (15

 . 2001في. ة د ما  أاو عامر و االراءات الجنائية وفيال النه ة العراية و القاارة و  (16

 2001و  5في . ة د طراب ة و ض ا ات حقوؽ اا  اف ة الدعوى الجزائية و فيال بائو للن ر و ع اف و ل (17

 .5711اارة و و فيال النه ة العراية و الق 2في. ة وفي نجيب ح ني و  رح فا وف االراءات الجنائية و ل  (18

 2004م ر و  –المعرؼ اصسكندلية   و من أط 5في.  هير لالح و الوسيو ة  رح مهافييء االراءات الجنائية و ج (19

 

 ثا يا : الرسائو الجامعية 
فيلاسػة مقال ػة و لسػالة المال ػتنً و اليػة  –أيدك لهاح لوافي و مدى سلطة المحك ػة ة تعػديو  طػاؽ الػدعوى الجزائيػة  (5

 2009معة اااو و لا –القا وف 

 ثالثا : القرالات الق ائية 
ا ػدافي و  –في. عهػان ح ػني باامػو ال ػامرائىو ال قػر الجنػائ  ة فػرالات ةػااإ الت ييزوالمجلػد الرااػعو مطهعػة الاماػرو   (5

 الا سنة الطهع .

ال ػلي ا ية و  – ۆا ػ تها الت ييزيػة و مطهعػة اػال 5اامراف لسوؿ سعيد و أاإ المهػافييء بالقػرالات لمحك ػة لنايػات / (2
 . 2051و  5ل

 .520و ا  5710و  55و ن  2لأ وعة اصحكاـ العدلية و ع (1

 . 5799و 9و ن2لأ وعة الاحكاـ العدليةو ع (4

 . 5799و 1و ن 4- 1لأ وعة الاحكاـ العدليةوع  (1

 . 5791و 7و ن5لأ وعة الاحكاـ العدليةو ع (6

 . 5715 -52ال نة  -العدفي اصبؿ -لأ وعة الاحكاـ العدلية (9

 .5715 -52ال نة  -العدفي الثاق -وعة الاحكاـ العدليةلأ  (1

 . 5715و 52و ن1لأ وعة الاحكاـ العدليةو ع (7
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 . 5791 -ال نة الرااعة -العدفي الرااع -الن رة الق ائية (50

 . 5791و 1و ن 2الن رة الق ائية و ع (55

 لااعا : القوا نٌ 

   5795ل نة  521فا وف ألوؿ المحاا ات الجزائية العراف  لفإ  (5

   5710ل نة  510وف االراءات الجنائية الم ري لفإ فا  (2

 5711( ل نة 449)فا وف االراءات الجنائية اايطافي لفإ  (1

 (.5760( ل نة )59فا وف الالراءات بالمحاا ات الجزائية الكويتي المرفإ ) (4

 . فا وف الالراءات الجنائية الليبي  (1

 
 المل ا

زائيػػة إ  ػػال سػػلطة المحك ػػة اا ػػدبفي العينيػػة بال   ػػية للػػدعوى يق ػػد اقاعػػدة تقييػػد المحك ػػة بحػػدبفي الػػدعوى الج 
ة  ظريػػػة حيػػػافي القاضػػػ  بالػػػتي ي ػػػتلزـ عليػػػر أف ينظػػػر اى الػػػدعوى  ظػػػرة ةايػػػدة الجزائيػػػة و بيك ػػػك اصسػػػان ال ػػػليإ  دػػػا 

وافعػػة اى الولػػ  الػػمي بلا يتعػػالض مػػع االتػػزاـ بهػػا ت يػػنً الولػػ  القػػا وق للم ػػت دة مػػك اايدػػاف اػػبفتراض اػػراءة المػػتهإ و 
تراط المحك ػة لػكيكا باػملو فيػاـ المحك ػة اتعػديو الته ػة ص ػر ة اػاتنٌ ا ػالتنٌ لا تقػوـ المحك ػة ابسػنافي بافعػة أ ػرى اى 
الجريدة الم ندة اى المتهإ او كاا ر عك   ذ الوافعة بلكك اول  ترى المحك ة أ ر أاثر إ طهافاً علػى الوافعػة بماتولػل  

 قيقات الق ائية أب المحاا ة .   الير التك

 أما ة حالة ا كإ على المتهإ مها رة ا هب إلتكاار  ة فاعة المحاا ة لنكة أب مخال ة 
 بأفام  الدعوى علير ة ا اؿ بحك   علير  فقد تكوف المحك ة تجابمت   هياً ا دبفي الموضوعية للدعوى الجزائية .

الجزائيػػػة فقػػػو فيبف ا ػػػدبفي الموضػػػوعية ة فػػػا وف ألػػػوؿ المحاا ػػػات الجزائيػػػة بإف الػػػنا علػػػى ا ػػػدبفي ال   ػػػية للػػػدعوى 
 العراف  يعد  ق ا ت ريعيا ي تلزـ تدلاار بإف تلاا الق اء كلو ة أحكامر .

پوخته
گدبيويوددگىبتتهڵاتددهتتا هاوگىهستتهدگد تتادهكتتههتتهىهستتووى ددگىگدستت گهد هنتتوبوىنددگد تتابهپابهستتل تتهبهمه
ىگكتهىهبيوێتته دگدهنددگدىهدبت يهتهبيوۆكتهختىد تهماههبوهمدد ىستد هبواغهتد،ىهسدىبابهڕىىدكهس گهد ه
،تبا دبێتتاىگندتىمته وهمانتهڕبوىندبتهدباىهڕىگنگهميببيوێل ه دهدبهدگىگكهنانهشێوگزهادبێلاهه دبهسه هپێوهسته

ستتا دژىه دگد تاىهيهتهكوگى تهتد اڕگستتهتىمتهىهتا ڕهااتا دكتود  تهكهصفدهاساهدڕىىدگىهىه ىڕگناا د هىه
دگد تادگتىهنجامدهنتاىۆتى ددگد تا ته پێچد تهتنها سهتبا كهتىمهڵامكاتێككهبىكوگى،بهماد اماژهڵبوه ه هنييه

مادناىبوگى.بوهنوێل ه چوى دگدهدهكبهههدگتاڕگدهمكاتهدگت ه هوگدهسهىخىبڕها بهڕگسته
ماكانددگد تاهدستت گهدهاستادبوتتهتد هب ستتووى دبابتهستددگىگدستت گهدبتهستووى دكهدگ بتتهنها امتاژهتتهىه
ىكودىىههڕهدپتهكه دىىستوو هكانيتوگۆتهبڕها هنودگد تا ته چه،ۆههىپڕباوێتهنوێلپێوهستهمىكو تددگدهكهعێوگقيبه

.
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Abstract 
The principle of restrict the court within the criminal lawsuit limits, means restricting the power of the court by the 

personal limits of the criminal case. A sound foundation of this principle lies in the impartiality of the judge, which requires 
him to look into the case from the perspective of impartiality derived from the presumption of the judge that the defendant 
is innocent originally. It is not conflicted with the commitment to this principle, if there is any change in the legal 
description for the fact of the case, or in case of modifying the charge by the court, which seem to be more compatible. 
Because in both mentioned situations, the court does not bring any additional fact to the accused person. That means 
the court will prosecute the defendant through the same case but under another description, which consistent more with 
the fact of the case, as a result of judicial investigations or trial. 

 Notably, in case of convicting the defendant immediately due to committing a misdemeanor or infraction in the 
court room, the court may relatively exceed the objective limits of the criminal lawsuit. Moreover, the stipulation on the 
personal limits for the criminal lawsuit only, without objective limits in the Iraqi Criminal Procedure Code, is considered as 
a lack point in this legislation which must be realized and avoided by the court. 
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 (دراسة نقدية) مراكز الفكر وتأثيراتها في صنع الشياسة العامة في أقليم كوردستان

 ضةرموجامعة  -السياسية الإدارية و كلية العلوم /د. ئوميد رفيق فتاح م.
 
 ابؼسػتقبل  لآهػاؽ واستشػراهها العلمػ  للبحػ  وتقييمهػا الدولػة تطػرر على ابؽامّة الدلالات أحدى الفكر مراكز بسثل

 وصػن  ورسػ  التنميػة في مؤشِّػرات  وأحػد للتقػدـ عنرانػًا ويعػد عمرمًػا  الإنسػانية المجتمعػات لتطػرر ابؼعرفي للمنظرر وَهقاَ  وذلك
 الرشيدة.  العامة السياسات
 ابؼراكػز بهػا تضػطل  الػتي الأدوار أه  من وبرليلها  والدولة المجتم  تراج  التي وابؼشكلات القضايا دراسة عملية وتعد

 بهػا  ابؼتعلِّقػة العلميػة وابؼقتًحػات الػرىى وبلررة وراءها  تكمن التي الأسباب معرهة إلى خلابؽا من تهدؼ إذ عمرمًا  ةالفكري
 بؽا. ابؼناسبة ابغلرؿ ووض 
 هيهػػا  ابؼػػؤرِّرين وأحػػد والاقتصػػادية  والاجتماعيػػة السياسػػية الترجهػػات رسػػ  في الفػػاعلتُ أحػػد تعػػد  ابؼراكػػز هػػ   اف 
  خػلاؿ مػن وذلػك المجتمػ   قضػايا خدمػة في العلمػ  البحػ  ترظيػ  خػلاؿ مػن وذلػك بؽا ابغلرؿ وض  في تُابؼشارك وأحد
وتشػكل راهػدا رئيسػيا للمعلرمػة  السياسػات. ورسػ  القػرارات صػن  عمليات يدع  بدا وابػيارات  البدائل وطرح الرىى تقديم

 والتحليل لاصحاب القرار على بـتل  ابؼستريات.
 ة:أشكالية الدراس

 الفكػػػر"  "مراكػػػز مصػػػطل  هػػػ ف والدراسػػػات  الأبحػػػاث مراكػػػز مفهػػػرـ برديػػػد علػػػى الإبصػػػاع  يػػػاب مػػػن الػػػر   علػػػى 
 بىػدـ بدػا عػدة  بؾػالات في والدراسات الأبحاث إنتاج هر الرئيس دورها يكرف التي  البحثية ابؼؤسسات تلك بدعتٌ يستخدـ

 مػػػن بؾمرعػػػة الدراسػػػة هػػػ   وتطػػػرح القػػػرار. وصػػػانع  والمجتمػػػ  دالفػػػر  تهػػػ  مسػػػتقبلية رىى وتقػػػديم للدولػػػة العامػػػة السياسػػػات
 واقػ  هػر مػا تارتَهػا؟ اليػات مػاه  ؟ أبماطهػا ه  وما تطررت؟ وكي  الفكر؟ مراكز بدفهرـ ابؼقصرد ما منها:  الاشكالات

 عملها؟ قلتعر  التي ابؼعرقات ماه  ابؼراكز؟ ه   بؼثل كرردستاف  اقلي  حاجة ما كرردستاف؟  اقلي  في الفكر مراكز
  هرضية الدراسة:

تقرـ ه   الدراسة على هرضبة مفادها ) اف مسابنة مراكز الفكر في صن  ورس  السياسة العامػة   تػدؿ علػى تراجػ  
 شخصانية السلطة   وترشيد القرار السياس   وترس  قاعدة صن  السياسة العامة(. 

 الدراسة: منهجية
 هػ   نشػرء تػ ري  علػى نتعػرؼ ولكػ  ل لك منهج  من اكثر استخداـ الى  بوتاج كه ا  مرضرع وبرليل  دراسة اف 
 النظمػ  التحليػل بدػنهج الدراسػة اسػتعان  كما  الت ربى   ابؼنهج استخداـ تم وابؼكاني الزماني بعديها حسب وانراعها ابؼراكز
 السياس . النظاـ وبـرجات البيئية ابؼدخلات برليل في



 

 ( 78 ) 

 93-77 ص / ص ...مراكز الفكر وتأثيراتها في صنع الشياسة 2016/ آب 3/العدد 2مجلة جامعة  التنمية البشرية / المجلد
 

   الدراسة: هيكلية
  رئيسية: مطالب رلارة الى الدراسة ترزي  تم ابؼرضرع بؽ ا شاملة علمية دراسة لغرض
 وانراع   وتطرر  الفكر مراكز بؼفهرـ مناقشة تم : الاوؿ ابؼطلب
 العامة. السياسة صن  على الفكر مراكز ت رتَ الية لبح  بزصيص  تم الثاني: ابؼطلب
 ف.كرردستا  اقلي  في الفكر مراكز واق  مناقشة تم الثال : ابؼطلب

 

 المطلب الاول: مفهوم مراكز الفكروتطوره:
اف الاهتماـ الاكادبي  من حي  الكتابة وابؼناقشة لدور مراكز الفكر يبػدو قريبػا علػى الػر    مػن وجػرد هػ   ابؼراكػز 
لم  من  اكثر من قرف وخاصة في الرلايات الػمتحدة الامريكية الػتي تعػد مهػد ظهػرر وتطػرر هػ   ابؼراكز بيػد اف مراكػز الفكػر

تلقػػى اهتمامػػا مػػن قبػػل البػػاحثتُ  لا سػػيما بالػػدوؿ العربيػػة هػػيف ابغػػدي  بػػدأ عػػن ابنيػػة وضػػرورة مراكػػز الفكػػر مت خرا وهنػػا 
 تقتض  الضرورة  الأهتماـ به   ابؼراكز من حي  اهداهها وبسريلها و تَها من القضايا من خلاؿ ما ي تي:

 اولا:ابؼعتٌ اللغرى والاصطلاحى:
إلى اللغػػة العربيػة بصػرر بـتلفػػة  ههنػاؾ مػػن يتًبصهػا إلى )مراكػز التفكتَ( وهنػػاؾ مػن يتًبصهػػا  think-tanksتػتًج  عبػارة 
-thinkبنرؾ التفكتَ( ولكن في الغالب يسػتخدـ تعبػتَ )مراكػز الأبحػاث والدراسػات(  ل شػارة إلى ) -أو -إلى )بنرؾ الفكر

tanksلقطػػػاع ابؼػػػ كرر لاتعػػػرؼ نفسػػػها في ورػػػائ  تعريػػػ  ابؽريػػػة ( وذلػػػك لاف معظػػػ  ابؼؤسسػػػات أو ابؼراكػػػز الػػػتي تقػػػ  برػػػ  ا
 ال اتية. وحتى في اللغة الانكليزية  حتى الأربعينيات من القرف العشرين ه ف أ لبية

 (think tanks  عرهرا باس  ابؼؤسسات أو مراكز الدراسات والأبحػاث  ولكػن أرنػاء ابغػرب العابؼيػة الثانيػة اسػتخدم )
 صنادي  الدماغ أو ابؼ ( في اللغة العابؼية في الرلايات ابؼتحدة ل شارة( أو) brainbuxesعبارة )

( في اللغة العامية الأمريكية للاشػارة إلى )الغػرؼ الػتي نػاق  brainbuxes(وفي زمن ابغرب استخدـ ) think-tanksإلى) 
)هيها الإستًاتيجيرف التخطيط ابغرب 

(1). 
( إلى ابػمسينيات والسػبعينيات  إذتم إسػتخداـ هػ   العبػارة بشػكل  think tanksويرج  أوؿ استخداـ مدوف لعبارة) 

 .(2)عاـ ل شارة إلى مؤسسة راند والى المجمرعات الأخرى  التي ساعدت القرات ابؼسلحة
في الرقػػ  الػػراهن تسػػتخدـ العبػػارة بدرجػػة كبػػتَة ل شػػارة إلى مؤسسػػات إعطػػاء النصػػ   وبػػ لك هػػيف عبػػارة )مراكػػز 

(   think tanksات أو صنادي  الفكر أومراكز التفكتَ( يشتَ إلى ش ء واحد معروؼ في اللغة الانكليزية بػػ)الأبحاث والدراس
وقد نستخدمها كلها بدوف بسييز في ه ا البح   لاف في الأدبيات ابؼكتربة وابؼتعلقة بهػ   ابؼؤسسػات نػ كرها ب بظػاء بـتلفػة 

                                                           

(1)See: Andrew Rich: Think Tanks, Public Policy, and the Politics of Expertise (Cambridge: Cambridge University Press, 

2004)p6. 
انظر: د. عبدالعزيز بن عثماف بن صقر: الابحاث والدراسات  العربية: الراق  وابؼ مرؿ بؾلة الآراء   الصادر عن مركز ابػليج للابحاث  (2)
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عريفػات بـتلفػة  في بعػلأ الأحيػاف تطلػ  علػى نفسػها اسػ  )مؤسسػة وذلك لاف هػ   ابؼؤسسػات بنفسػها تتراجػد ب بظػاء وت
foundation ( أو )معهػػدinstitute ( أو)بالصػػندوؽfund  ( أو )الرقػػendowment ولكػػن في النهايػػة تقػػ  كػػل هػػ   ابؼنظمػػات.)

في عمليػػػة  برػػ  قطػػاع واحػػد في السػػاحة السياسػػػية والاجتماعيػػة في الرلايػػات ابؼتحػػدة  وهػػر ذو نفػػػرذ ويتمػػ  بػػدور أسػػاس
  .(1)صن  القرار براشنطن

 رانيا:تعري  مراكز الفكروتطررها:
كمػا   -بغد الآف لايرجد تعري  عػاـ وشػامل )جػام  ومػان ( بؽػ   ابؼؤسسػات   وتكمػن صػعربة إبهػاد تعريػ  كهػ ا 
نػك تػانكس في إلى إف معظ  ابؼؤسسات وابؼراكػز الػتي تقػ  برػ  قطػاع مراكػز التفكػتَ  لاتعػرب عػن نفسػها كثي -قلنا سابقا

 non.Profit (أومنظمػػػات  تَربحيػػػة)NGOورػػػائ  تعريػػػ  ابؽريػػػة ال اتيػػػة  وإبمػػػا تعلػػػن عػػػن نفسػػػهاكمنظمات  تَحكرميػػػة)

organization   وهػػػ ا بالػػػ ات يعػػػد احػػػد التعريفػػػات التنظيميػػػة ابؼعػػػتًؼ بهػػػا في القػػػانرف الأمريكػػػ .  علػػػى الػػػر   مػػػن هػػػ  )
دة تعريفػػات بؽػػ   ابؼراكػػز لعػػل مػػن بينهػػا تعريػػ  يؤكػػد با ػػا)أي منظمػػة تقػػرـ الإشػكالية بخصػػرص هريػػة هػػ   ابؼراكػػز هنػػاؾ عػػ

ب نشطة بحثية سياسية بر  مظلة تثقي  وتنرير المجتم  ابؼدني بشكل عاـ  وتقديم النصػيحة لصػناع القػرار بشػكل خػاص(  
رث مركػػزة ومكثفػػة وتقػػدـ وفي تعريػػ  رخػػر تعّػػد مراكػػز الفكػػر ب  ػػا )تلػػك ابعماعػػات أو ابؼعاهػػد ابؼنظمػػة بهػػدؼ إجػػراء بحػػ

ابغلػػػػرؿ وابؼقتًحػػػػات للمشػػػػاكل بصػػػػررة عامػػػػة وخاصػػػػة في المجػػػػالات التكنرلرجيػػػػة والاجتماعيػػػػة والسياسػػػػية والإسػػػػتًاتيجية أو 
مػػايتعل  بالتسػػل (  يتضػػ  بفػػا تقػػدـ ب نػػ  لايرجػػد اخػػتلاؼ أوتبػػاين كبػػتَ بػػتُ كػػل هػػ   التعريفػػات حػػرؿ مراكػػز الفكػػر  وإبمػػا  

مراكػػز الفكػػػر عبػػارة عػػػن منظمػػة أو مؤسسػػػة أو معهػػد أوبصاعػػػة أو مركػػز بـصػػػ  للقيػػاـ  بالأبحػػػاث كلهػػا تشػػػتًؾ علػػى أنػػػ  
والدراسات في بؾالات معينػة أو حػرؿ العديػد مػن القضػايا ابؼتنرعػة سػراء بهػدؼ نشػر الثقاهػة وابؼعرهػة العامػة أو خدمػة احػد 

ديم ابؼقتًحػػػػات وابغلػػػػرؿ بؼشػػػػاكل معينػػػػة  بحيػػػػ  الأطػػػػراؼ الربظيػػػػة )حكرميػػػػة( أو  ػػػػتَ الربظيػػػػة )المجتمػػػػ  بصػػػػررة عامة( وتقػػػػ
أصبح  تلك ابؼراكز واحداً  من ابؼرتكزات الأساسية لإنتاج ابؼعرهة والتفكتَ العػاـ في الدولػة مػن خػلاؿ النشػاطات العلميػة 

مػة مراكػز التي تقرـ بها من الأبحاث وابؼؤبسرات والإصدارات الدورية والكتب وابؼنشررات التي تنشػرها إلى درجػة أصػبح  مه
التفكػػتَ ليسػػ  هقػػط تقػػديم  دراسػػات أكادبييػػة برليليػػة نقديػػة لكنػػة يتنػػاوؿ مشػػكلة معينػػة بصػػررة مباشػػرة ويقػػدـ للمختصػػتُ 
وصػانع  القػرار في الدولػة أو في القطػاع ابػػاص بػدائل بيكػن أف بىتػار أهضػلها أو قػد يقػدـ بػديلاً واحػداً لابػد مػن الاعتمػاد 

وبذػدر الاشػارة الى اف هنػاؾ هػرؽ اسػاس بػتُ مراكػز الفكػر  اؾ يػزز دور وأبنيػة هػ   ابؼراكػز .علي  من قبل ابعهػة ابؼعنيػة وهنػ
ومراكز البحرث والدراسات شكلا  لكنها بزتل  عنها  اية ومضمرنا  وأف تقارب  التسػميات وتشػابه . لا ترمػ  مراكػز 

  الصػرؼ مػػن حيػ  ابؼبػدأ  أمػا مراكػز الفكػػر ) البحػرث ) او الابحػاث ( الى أبعػد مػن الغايػػات الأكادبييػة وابغيػاد ابؼرضػرع
 .(2)او التفكتَ( هتستهدؼ  ايات أستًاتيجية بؿددة من خلاؿ سعيها الى الأبلراط في صن  القرار السياس 

                                                           

 د. عبدالعزيز بن عثماف بن صقر مصدر سب  ذكر (1)
 ة عبدالطي  قراءة في خرائط ابؼراكز الفكرية عن شبكة الانتًني  على مرق :اميم(2)

http://www.alasr.ws/index.cfm?mettod=hom.con&contentID=5431 
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بىتلػػػػ  البػػػػاحثرف في برديػػػػد البدايػػػػة التاربىيػػػػة لت سػػػػيس مراكػػػػز الأبحػػػػاث أماب لنسػػػػبة الى نشػػػػرء وتطػػػػرر هػػػػ   ابؼراكػػػػز  
مػػ  ت سػػيس ابؼعهػػد ابؼلكػػ  للدراسػػات الدهاعيػػة في بريطانيػػا   1831مػػن بوػػدد نشػػ تها الأولى في عػػاـ  والدراسػػات   ههنػػاؾ

م  ت سيس ابعمعية الفابية الزيطانية التي تعػتٌ بدراسػة التغػتَات الاجتماعيػة  ر ػ  أنػ   1884وهناؾ من يربط نش تها بعاـ 
لكػػن هنػػاؾ شػػػب  إبصػػاع علػػى أنػػػ  كانػػ  هنػػاؾ مرجػػػات  لػػيس بشػػة اتفػػػاؽ حػػرؿ أوؿ مركػػز بحثػػػ  أسػػس بالرلايػػات ابؼتحػػػدة 

. وبشػة اتفػاؽ أيضػا علػى تعريػ  تلػك ابؼراكػز ب  ػا كيانػات ذات ترجػ  بحثػ  (1)شهدت بمرا وصعردا في هتًات زمنيػة متفاوتػة
جيػة  ولا تهدؼ لتحقي  الػرب   كمػا وأنػ  ليسػ  لػديها أيػة انتمػاءات حزبيػة وإف كػاف هػ ا لا ينفػ  كر ػا ذات خلفيػة أيدلر 

يقس  إبلسرف ه   ابؼراكز حسب نشػ تها إلى أربعػة أجيػاؿ هدهها الأوؿ  بفارسة الت رتَ عل  الرأي العاـ والسياسات العامة.
 :(2)أساسية

ابعيػػل الأوؿ : مػػن مراكػػز الفكػػر ظػػل حريصػػا علػػ  أف ينػػ ى بنفسػػ  عػػن الأبكػػراط في العمليػػة السياسػػية  لأ ػػا أرادت 
 السياسػيتُ الأمػريكيتُ حػتى برػاه  علػى اسػتقلابؽا وحيادهػا الأكػادبي  وهػر أمػر كمػا سػنرى الاحتفاظ بدساهة مابينها وبػتُ

 لاحقا أصب   تَ ذي معتٍ بالنسبة بؼراكز الفكر ابؼعاصرة. 
ابعيل الثاني نش  بعد ابغرب العابؼية الثانية وذلك بعد بزوغ الرلايات ابؼتحدة كقرة منتصرة  ه صبح  ابغاجػة ملحػة 

لصػػان  القػػرارات للحصػػرؿ علػػ  خػػزات مراكػػز الفكػػر مػػن أجػػل الت سػػيس لسياسػػات جديػػدة ل مػػن القػػرم   أكثػػر بالنسػػبة
أت  مؤسسة راند إلى الرجرد ولم تكن راند مثػل سػابقتها مػن مراكػز الفكػر ذلػك أف   1948والسياسات الأمنية . في ماير

 ابغكرمػات( ههػ  معهػد لأبحػاث السياسػات بيػرؿ نش تها دشن  بعيل جديد من مراكز الفكر التي لقبها إبلسػرف بػػ)مقاوي
مػػػن قبػػػل ابغكرمػػػة الفيدراليػػػة وابؽيئػػػات ابغكرميػػػة الأخػػػرى لأف أهػػػدهها البحثيػػػة تسػػػع  بؼخاطبػػػة اهتمامػػػات صػػػانع  القػػػرار 
وكانػػػ  نشػػػ ة رانػػػد قػػػد أوحػػػ  بيقامػػػة عػػػدد أخػػػر مػػػن مراكػػػز الفكػػػر علػػػ  شػػػاكلتها مثػػػل معهػػػد هدسػػػرف الػػػ ي أسػػػس عػػػاـ 

1961  . 
ل الثال  ه ه  مابييز  أنػ  علػ  العكػس مػن ابعيػل الأوؿ الػ ي لم ينخػرط في أيػة أنشػطة سياسػية  هػيف مراكػز أماابعي

( ومعهػػد  1973( وهتَتػػدج هاونديشػػن )1962الفكػػر ابؼنتميػػة بؽػػ ا ابعيػػل مثػػل مركػػز الدراسػػات السياسػػية والإسػػتًاتيجية )
تػػرى السياسػػة ابػارجيػػة الأمريكيػػة . ومػػ  تزايػػد عػػدد ( أصػػب  يتحػػتُ الفرصػػة بؼمارسػػة نفػػرذ علػػ  ابذػػا  وبؿ1977كػػاطر )

مراكز الفكر بل وتطػررت صػناعة مراكػز الفكػر ذاتهػا أدى إلى خلػ  علاقػة أهػ  ملابضهػا هػر التناهسػية  بػل أف بشػة تزايػد في 
 ات .إدراؾ بعلأ القائمتُ عل  ه   ابؼراكز على ضرورة الاستيلاء عل  انتبا  الرأي العاـ وعل  عقرؿ صانع  السياس

                                                           

 .www.iugaza.edu.psنيل  كماؿ الأمتَ   دور ابؼراكز البحثية في تشكيل الرأي العاـ  بج  منشرر على ابؼرق  الاليكتًوني  (1)

_ 36  ص2117د ابلسرف   هل هناؾ ابنية للمؤسسات البحثية؟ مركز الامارات للدراسات والبحرث الاستًاتيجية  ابرظبي دونال(2)
37. 
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ثم هنػػاؾ ابعيػػل الرابػػ  والأخػػتَ مػػن ابؼراكػػز وهػػ  الػػتي يصػػنفها إبلسػػرف علػػ  أ ػػا ابؼعاهػػد الػػتي تؤسػػس لتخليػػد الإرث 
. (1) السياسػػ  لشخصػػية مامثػػل معهػػد كػػارتر ب طلانطػػا ومعهػػد نيكسػػرف للحػػرب والسػػلاـ براشػػنطن ومعهػػد جػػيمس بيكػػر

  ه نػ  مػ  مطلػ  القػرف العشػرين ابؼاضػ  تصػاعدت حركػة ت سيسػها  وبصرؼ النظر عن البداية التاربىية لنشػرء هػ   ابؼراكػز 
  ومعهػػد  1916  ثم معهػػد بروكينغػػز عػػاـ  1911هفػػ  الرلايػػات ابؼتحػػدة تم ت سػػيس معهػػد كػػارنيج  للسػػلاـ الػػدوي عػػاـ 

  ومؤسسػػة رانػػد عػػاـ  1921 ومعهػػد  ػػالرب عػػاـ  1921  وابؼكتػػب الػػرطتٍ لأبحػػاث الاقتصػػاد عػػاـ  1918هػػرهر عػػاـ 
  وفي  1921ب شػػراؼ القػػرات ابعريػػة الأمريكيػػة. أمػػا في بريطانيػػا هػػت  ت سػػيس ابؼعهػػد ابؼلكػػ  للشػػؤوف الدوليػػة عػػاـ  1945

. وقػػد 1931تم ت سػػيس الأكادبييػػة الأبؼانيػػة للسػػلاـ عػػاـ   هرنسػػا تم ت سػػيس ابؼعهػػد الفرنسػػ  للعلاقػػات الدوليػػة   وفي أبؼانيػػا
مركػز تم ت سيسػها سػنريا    151بدعػدؿ  1996د حػتى وصػل  ذروتهػا في عػاـ استمرت حركة ت سيس ه   ابؼراكز بالتصاع

% في 5مركػزا منهػا هقػط  6481بين  إحصائية أمريكية بؼراكز الأبحاث والدراسات أف عددها وصػل إلى  2111وفي عاـ 
لقػػػرار السياسػػػ  مراكػػػز الشػػػرؽ الأوسػػػط ورػػػاؿ أهريقيػػػا  وتػػػ تي في ابؼرتبػػػة الأولى مػػػن حيػػػ  الأبنيػػػة والتػػػ رتَ في عمليػػػة صػػػن  ا

الأبحاث الأمريكية )هابؼراكز الثلاث الأولى عابؼيا تعرد للرلايات ابؼتحدة وه  حسػب التًتيػب : معهػد بروكينغػز   ومؤسسػة  
كػػػارنيج  للسػػػلاـ الػػػدوي   وبؾلػػػس العلاقػػػات ابػارجيػػػة(   تليهػػػا بريطانيػػػا والصػػػتُ   ثم أبؼانيػػػا وسريسػػػرا والػػػدبمارؾ وروسػػػيا 

إف هػ ا التنػام   .(2) شرقية و تركيا واستًاليا   أما دور مراكز الأبحاث والدراسات في الشرؽ الأوسط همحػدودودوؿ أوربا ال
والتطػػػػرر ابؽائػػػػل في  بؼراكػػػػز الأبحػػػػاث   يػػػػدؿ علػػػػى أ ػػػػا مؤسسػػػػات أصػػػػيلة ومهمػػػػة في بنػػػػاء ابغضػػػػارة الإنسػػػػانية في ابغاضػػػػر 

لأبحاث في العالم قد تعاظ  بعػد الأحػداث الػتي طػرأت علػى العلاقػات وإفّ الانتشار ابؼتسارع في خريطة مراكز ا . وابؼستقبل
الدوليػػػػة  مػػػػن ا يػػػػار القطبيػػػػة الثنائيػػػػة  وظهػػػػرر العربؼػػػػة  والتغػػػػتَ الػػػػ ي طػػػػرأ علػػػػى تلػػػػك البلػػػػداف وعلػػػػى الأوضػػػػاع السياسػػػػة 

إلى مزيػػػد مػػػن ابؼراكػػػز والاقتصػػػادية والأكادبييػػػة والأمنيػػػة هيهػػػا  والتحػػػديات الػػػتي باتػػػ  تراجههػػػا. وهػػػر مػػػا اسػػػتدعى ابغاجػػػة 
البحثيػػة بؼراكبػػة متطلبػػات العربؼة لاسػػيّما بسػػبب تػػ رتَ النظػػاـ العػػابؼ  ابعديػػد  خاصػػة في كػػل مػػن الرلايػػات ابؼتحػػدة وأوروبػػا  

 اللّتتُ يرجد هيهما أكز عدد بؼراكز الأبحاث والدراسات على مسترى العالم.
 

 :(3)فكر من خلاؿ رلارة معايتَ وه بيكن التمييز بتُ مراكز ال رالثا:انراع مراكز الفكر:

 معيار التمريل .1

 : ووهقا بؽ ا ابؼعيار تنقس  ابؼراكز على

مراكز بحثية حكرمية   مثل معهد البنك الدوي ومعهد دائرة بحرث الكرنغرس في الرلايات ابؼتحدة   والػدوائر ابؼلكيػة     -
 .التاب  للابراد الأوربي و تَها security studies policy ابؼتحدة لدراسات الأمن والدهاع في بريطانيا   و

                                                           

 .52ػ 51دوناد ابلسرف   مصدر سب  ذكر   ص (1)
  الاليكتًوني سام  ابػزندار وطارؽ الاسعد  دور مراكز الفكر والدراسات في صن  السياسات العامة  بح  منشرر على ابؼرق(2)

www.iugaza.edu.ps 
 سام  ابػزندار وطارؽ الاسعد  مصدر سب  ذكر .(3)

http://www.iugaza.edu.ps/
http://www.iugaza.edu.ps/
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مراكز بحثية أكادبيية   سراء كان  تابعة بعامعات أو تعتمد علػى جػامعيتُ في عملهػا مثػل معهػد هػرهر التػاب  بعامعػة     -
الدراسػػات  سػػتانفررد   ومركػػز التنميػػة الػػدوي ومركػػز بيلفػػتَ للعلػػرـ والشػػؤوف الدوليػػة التابعػػاف بعامعػػة هارهػػارد   ومركػػز

 .والبحرث الدولية التاب  بعامعة السرر برف

مراكػػز بحثيػػة خاصػػة سػػراء ارتبطػػ  بتقػػديم النفػػ  العػػاـ أو تقػػديم النفػػ  للجهػػات الػػتي أسسػػتها كالشػػركات مػػثلا وهػػ        -
 .كثتَة و متنرعة

 ػ  معيار الابذا  السياس  أو الأيديرلرج 2

 : ووهقا بؽ ا ابؼعيار تنقس  ابؼراكز على

 مراكز بحثية ليزالية    -

 مراكز بحثية بؿاهظة )دينية   قرمية   اجتماعية    -

 مراكز بحثية يسارية    -

 مستقلة هكريا مراكز بحثية    -

 ػ رالثا : معيار الاستقلالية3

 : ووهقا بؽ ا ابؼعيار تنقس  ابؼراكز إلى

 مراكز بحثية مستقلة    -

 مراكز بحثية شب  مستقلة    -

 ز بحثية جامعيةمراك    -

مراكػػػز بحثيػػػة حزبيػػػة   مثػػػل مؤسسػػػة هريػػػدريك ايػػػزت ومؤسسػػػة كػػػرنراد ادينػػػاور في أبؼانيػػػا   ومركػػػز الدراسػػػات     -
 .السياسية في هرنسا   ومعهد ابغزب ابؼركزي )تتَانرها( في الصتُ

 مراكز بحثية حكرمية    -

 الثلارػة لا بىلػر مػن تػداخل بينهػا   وكػل صػن  مػن هػ   طبعا وبذدر الاشارة الى أف تقسي  ابؼراكز وهقا بؽ   ابؼعايتَ
ابؼراكػػز سػػيتميز عػػن  ػػتَ  مػػن حيػػ  درجػػة القػػرة والتػػ رتَ والعلاقػػة مػػ  صػػان  القػػرار   وهضػػاء ابغريػػة الػػتي يتمتػػ  بهػػا وطبيعػػة 

ىى والترصػػيات الترازنػػات بػػتُ مراكػػز القػػرى   بينمػػا بوتػػاج صػػان  القػػرار إلى إدراؾ هػػ   القيػػرد بشػػكل مفصػػل   وتقػػديم الػػر 
 :(1)يقس  الباحثرف ابؼراكز الفكرية الى رلارة أنراعاما في الرلايات ابؼتحدة الامريكية  .ابؼناسبة لتجاوزها

النػػػرع الأوؿ: ابعامعػػػات بػػػلا طػػػلاب )أي ابؼؤسسػػػات تقػػػدـ الأبحػػػاث الأكادبييػػػة ابؼتخصصػػػة في القضػػػايا السياسػػػية( 
ا )بؾلػػػس العلاقػػػات ابػارجيػػػة( الػػػ ي تطػػػرر ليصػػػب  أبػػػرز ابؼراكػػػز الربظيػػػة ونشػػػ ت هػػػ   النرعيػػػة في بػػػدايات هػػػ ا القرف ومنهػػػ

ابؼتخصصة في العلاقات ابػارجية وتصدر عن  دورية مشهررة ه  )شؤوف خارجية( وهػريهت  بدراسػة ابؼشػكلات الػتي تقابػل 

                                                           

باس  ابػفاج   ارر ابؼراكز الفكرية في السياسة ابػارجية الامريكية  بؾلة ابؼستقبل العربي   مركز دراسات الرحدة العربية  بتَوت   (1)
 .41  ص 2119السنة الثانية والثلاررف   369العدد 
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لػػتي تقػػدـ حلػػرلا علميػػة المجتمػػ  الامريكػػ  داخليػػا وخارجيػػا وتقػػديم ابغلػػرؿ بؽػػا  وهنػػاؾ مؤسسػػات استشػػارية )وهػػ  ابؼراكػػز ا
وخطػػػرات تنفي يػػػة واسػػػتثمارات متخصصػػػة للتعامػػػل مػػػ  ابؼشػػػكلات السياسػػػية الػػػتي تعػػػرض لػػػلادارة الامريكية( نشػػػ ت بعػػػد 

 ابغرب العابؼية.
النػرع الثػاني: مراكػػز الضػغط السياسػػية )وهػ  ابؼراكػػز الفكريػة الػتي تسػػتخدـ الدراسػات والبحػػرث والرسػائل  الاخػػرى  

ى الادارة الامريكيػػة للتػػ رتَ في صػػناعة القػػرار السياسػػ ( مثػػل مؤسسػػة الػػتًاث و ومركػػز الدراسػػات كطػػرؽ ضػػغط مباشػػر علػػ
 الاستًاجية والدولية

النػػػرع الثالػػػ : مؤسسػػػات الضػػػغط السياسػػػ  الفكريػػػة ابػاصػػػة بالشػػػرؽ الاوسػػػط ومنهػػػا معهػػػد واشػػػنطن لسياسػػػات 
 السياسػػية الاسػػرائيلية  ودهعػػ  قضػػايا واهتمامػػات  ليتبػػتٌ الػػدهاع عػػن ابؼصػػاح 1985الشػػرؽ الادا الػػ ى انشػػىء في عػػاـ 

 اسرائيل في الادارة الامريكية  كماظهر في السنرات الاختَة ايضاً ابؼعهد اليهردي لشؤف الأمن القرم .

 
 المطلب الثاني: آلية تاثير مراكز الفكر على صنع السياسة العامة

مراكػز التفكػتَ علػى عمليػة صػن  السياسػة وأبزػاذ القػرار في  ليس من السهل برديد طبيعة الت رتَ والدور ال ي بسارسػ 
الرلايات ابؼتحدة  الامريكية  كما هر ابغاؿ بالنسبة للعرامل والعناصر ابؼؤررة في ه   العمليػة وذلػك لغمػرض وعػدـ وضػرح 

بػػػتُ مصػػػاح  هػػ ا التػػػ رتَ أو قػػػديكرف السػػػبب هػػر الطبيعػػػة الغامضػػػة لعمليػػػة صػػن  السياسػػػة   وتػػػدخل هيهػػػا صػػراعات كثػػػتَة
بصاعػػات الضػػغط والشػػركات  وبسػػر العمليػػة عػػز حلقػػات متعػػددة منهػػا  السػػلطات التشػػريعية والتنفي يػػة وكػػ لك ابؼؤسسػػات 

 .(1) تَ الربظية   لاسيما تبلرر الاهكار داخل الاحزاب السياسية وبرريلها الى برامج وسياسات حكرمية
نة الػتي تعػي  هيهػا  ههػ   ابؼراكػز لابيكػن اف تنمػر  اف لم تتػراهر ابغقيقة أف مراكز الفكر ه  جزء من البيئػة  ابغاضػ 

بؽػػػػا الاجػػػػراء ابؼلائمػػػػة   هضػػػػلا عػػػػن بزصػػػػي  ابؼاليػػػػة والتمريػػػػل ابؼػػػػاي واسػػػػتقلاليتها في برديػػػػد ابؼشػػػػكلة واقػػػػتًاح الترصػػػػيات 
بقػد أف هػ   ابؼراكػز أهػ  مصػدر   وابؼقتًحات الدقيقة وابؼرضرعية .اذا ننظر الى ه   ابؼراكز في الرلايات ابؼتحدة الامريكيػة  

من مصادر ابؼعلرمات والتحليلات والفكر وابؼعرهة من خلاؿ الأبحاث والدراسػات   تػؤرر علػى المجتمػ  والدولػة بشػكل عػاـ 
وبصرر بـتلفة مباشرة و تَ مباشرة   وهناؾ قد بكتاج إلى بحػرث حػرؿ الثقاهػة والسياسػة ودور ابؼثقػ  في السػلطة السياسػية 

يات ابؼتحدة الأمريكية )ابذه  الدولة الأمريكية من  بداية تكرينهػا إلى الاسػتعانة بػابػزات البشػرية ابؼترجػدة خػارج في الرلا
اطر الدولة الربظية إذ إف قياـ القطاع ابػاص بتحمل مسؤوليات التنميػة والتصػني   والبحػ  العلمػ  بشػكل رئػيس يسػتحرذ 

. وبسػػارس  هػػ   ابؼراكػػز دورا مهمػػا في الانتخابػػات الرئاسػػية   هضػػلا (2) تمػػ (علػػى معظػػ  ابػػػزات وابؼعػػارؼ ابؼسػػتجدة في المج
علػػى انتخابػػات بؾلػػس الشػػيرخ والنػػراب  الا اف دورهػػا في الانتخابػػات الرئاسػػية أخطػػر  ولايسػػتطي  رئػػيس امريكػػى الاف أو 

                                                           

على مرق    21/2/2119مراكز التفكتَ حلقة اساسية في صن  السياسة ابػارجية الامريكية بؾلة العرب الأسبرعى  السب  (1)
www.alarab.co.uk.previous 

 . 117  ص 1999اسة الأمريكية والعرب  منشررات دار الكرمل  الأردف د.بؿمد عبدالعزيز  ربي  صن  السي(2)
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ملحػػرظ في وصػػرؿ الػػرئيس كلينتػػرف مسػػتقبلا الرصػػرؿ الى مقعػػد الرئاسػػة دوف مسػػاعدة هػػ   ابؼراكػػز الػػتي كػػاف بؽػػا دور بػػارز و 
 .(1) الى السلطة على الر    من تفرؽ الرئيس الساب  برش علي  من ناحية ابػزة والت ري  السياسيتُ

وه ا يعتٍ ب ف مؤسسات الدولة الربظيػة تعتمػد علػى المجتمػ  بالدرجػة الأساسػية في كاهػة المجػالات  إذ إف ابؼؤسسػات 
للمؤسسػػػات العامػػػة مػػػن خػػػلاؿ رهػػػ  مسػػػترى الكفػػػاءات وت هيػػػل كػػػرادر متخصصػػػة  ابػاصػػػة قامػػػ  بتقػػػديم خػػػدمات كثػػػتَة

لتػػدخل في العمػػل ابغكػػرم   ولم يترقػػ  الأمػػر عنػػد هػػ ا ابغػػد  وإبمػػا أدى اتسػػاع بؾػػالات العمػػل وتعػػدد الػػزامج  ابغكرميػػة 
 وتقديم  ابؼقتًحات ابؼناسبة .وتنرعها إلى ده  الدولة إلى الاستعانة بابؼؤسسات ابػاصة لتقيي  الزامج وبرليل السياسات 

م  الأنتشار الراس  لرسائل الاتصاؿ والإعلاـ ابؼتنرعػة والتعبػتَ عػن الػرأي كػل ذلػك أدى إلى سػهرلة انتشػار وتبػادؿ 
الآراء  والأهكػػػػار وابؼعلرمػػػػات   إذ أصػػػػبح   وسػػػػائل الإعػػػػلاـ أدوات إصػػػػاؿ الفكػػػػر والآراء للمسػػػػتفيدين  مػػػػن السياسػػػػيتُ 

وبالتػػػاي أصػػػبح  معاهػػػد البحػػػرث ومراكػػػز التفكػػػتَ مراكػػػز إنتػػػاج هامػػػة لصػػػناعة ونشػػػر ابعديػػػد مػػػن  وابؼختصػػػتُ الآخػػػرين 
الأهكػػار ومصػػادر رئيسػػة لتزويػػد وسػػائل الإعػػلاـ بابغػػدي  مػػن الآراء  والإحصػػاءات  والتحلػػيلات وبػػ لك أصػػب  التفاعػػل 

ي  العػاـ وأكثػر الأطػراؼ قػدرة علػى مراقبػة ابؼتراصل بتُ مراكز التفكتَ والبحػرث ووسػائل الإعػلاـ أهػ  أدوات تشػكيل الػرأ
 .(2)أعماؿ الدولة برج  عاـ ومصدر معلرمات وخزة لم يعد بالإمكاف الاستغناء عنها

تقرـ مراكز البحرث والتفكتَ في العادة بابؼشاركة في صن  السياسة العامة للدولة من خلاؿ )إرسػاء الأسػس الفكريػة 
 . (3) لزامج والسياسات الرئيسية(والفلسفية والاجتماعية والاقتصادية ل

اذ تػػؤدي دورا بػػارزا في صػػن  السياسػػات علػػى مسػػترى افيلػػ  والقػػرم  في الرلايػػات ابؼتحػػدة الامريكيػػة    مػػن خػػلاؿ 
تقػديم بحػرث السياسػة العامػة والتحلػيلات ابؼتعلقػة بهػا بشػكل مسػتقل عػن ابغكرمػة او الاحػزاب السياسػية  وتػتلخ  تلػػك 

. (4)ع القرار من هه  القضايا ذات الاهتمػاـ افيلػ  والػدوي   ومػن ثم ابزػاذ القػرارات الصػائبة بصػددهاالرظيفة بتمكتُ صنا 
قد لابسثل مراكز التفكتَ رأي الأ لبية  ولكنها تعمل بكل جهػدها وبرػاوؿ باسػتمرار )إعػادة تشػكيل رأي الأ لبيػة بدػا يتفػ  

.وبصػػػررة عامػػػة يعػػػد إنشػػػاء مراكػػػز (5)أو مايعػػػد )مصػػػاح وطنيػػػة(  مػػػ  وجهػػػة نظرهػػػا وههمهػػػا الػػػ اتي بؼصػػػاح أمريكػػػا الرطنيػػػة 
التفكػػػتَ والأبحػػػاث بؿاولػػػة مػػػن قبػػػل قطاعػػػات الشػػػعب النشػػػطة والراعيػػػة وابؼثقفػػػة )النخبػػػة( بضػػػرورة وأبنيػػػة ابؼشػػػاركة في صػػػن  

بؼسػػيطرة علػػى السياسػػة العامػػة للدولػػة بعيػػدا عػػن اطػػر حكرمية وتعػػد مراكػػز التفكػػتَ مػػن جهػػة أخػػرى وسػػيلة لقيػػاـ القػػرى ا
المجتمػػػ  بييصػػػاؿ خزتهػػػا ووجهػػػات نظرهػػػا وحكمتهػػػا لصػػػانع  القػػػرار السياسػػػ  مػػػن ناحيػػػة وإلباسػػػها هلسػػػفتها الاجتماعيػػػة 

                                                           

 .51ابؼصدر نفس   ص(1)
 .51د.بؿمد عبدالعزيز   مصدر سب  ذكر   ص(2)
 .54  صد. بؿمد ربي    مصدر سب  ذكر  (3)
(4)james G.  McGann, think tanks and policy advice in the unitedstates: academics, advisors and advocates, taylor and 

francis , u.s.a, p.p 7-8.   
 

 ( في صن  السياسة الأمريكية  مصدر سب  ذكر  .think tanksدور مراكز التفكتَ ومراكز الأبحاث ) (5)
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.وأيضػا تعػد مراكػز التفكػتَ برجػ  عػاـ (1)لشرعية وابؼصداقية من ناحية أخػرىوالاقتصادية والسياسية لباساً علمياً وإعطاءها ا
بػػػالآراء ابعديػػػدة والتحلػػػيلات الأكادبييػػػة والكفػػػاءات ابؼؤهلػػػة لتسػػػل  مهػػػاـ الإدارة في ابغكرمػػػة  بدثابػػػة بـػػػازف لتزويػػػد ابغكرمػػػة 

(2). 
من ابعدير بال كر إف الكثتَ من رواد قطػاع الثينػك تػ نكس علػى علاقػة وطيػدة بالسياسػيتُ الأمػريكيتُ أو بػالأخرى 

قػرار والسياسػة السػابقتُ أو يصػبحرف صػناع السياسػة بالسياسة بصررة عامة في الرلايات ابؼتحدة  أما ه  أنفسػه  صػناع ال
( شػػػخ  في مناصػػػب 4111في ابؼسػػػتقبل  لأنػػػ  برػػػت  تقاليػػػد السياسػػػة الأمريكيػػػة قيػػػاـ كػػػل رئػػػيس جديػػػد بتعيػػػتُ حػػػراي )

( شخ  كػرزراء ومستشػارين ونػراب الػرزراء ومسػاعدي  الػرزراء ومػرظف  611سياسية وإدارية وقضائية هامة  من بينه  )
( شػػػخ  كمستشػػػارين  وأعضػػػاء في اللجػػػاف 2211( شػػػخ  كسػػػفراء وقضػػػاة وحػػػراي )1111بػػػيلأ وحػػػراي )البيػػػ  الأ

. وفي العػػػادة تػػػ تي  البيػػػة هػػػؤلاء مػػػن مراكػػػز التفكػػػتَ والأبحػػػاث (3)ابؼختلفػػػة الػػػتي يػػػت  تشػػػكيلها بؼتابعػػػة قضػػػايا بـتلفػػػة وهامػػػة 
  وبػاحتلاؿ الطػاق  ابعديػد للمناصػب ابغكرميػة ابؽامػة ومكاتب افيامػاة الاستشػارية ابػاصػة ابؼتراجػدة في العاصػمة واشػنطن

تقػػػرـ  البيػػػة أعضػػػاء الطػػػاق  القػػػديم بشػػػغل معظػػػ  الرظػػػائ  الػػػتي تصػػػب  شػػػا رة في ذلػػػك ابؼراكػػػز وابؼكاتػػػب وهػػػ   العمليػػػة 
مػػاذج )التبػػادؿ للمراكػػز والأدوار( تسػػتمر  في هػػ   الدراسػػة تم الاشػػارة إلى بعػػلأ النمػػاذج مػػن هػػ   الظػػاهرة ونػػررد بعػػلأ الن

الأخػػرى   )ادوارد ووكػػر( الػػرئيس ابغػػاي بؼعهػػد الشػػرؽ الأوسػػط هػػر مسػػاعد وزيػػر خارجيػػة وسػػفتَ أمريكػػ  سػػاب   )مػػارتن 
انػػديك( مػػدير مركػػز ابغسػػابات لدراسػػات الشػػرؽ الأوسػػط بدعهػػد بروكينػػز عمػػل مسػػاعداً لػػرزير ابػارجيػػة وسػػفتَاً سػػابقاً في 

مػػػدير سػػػاب  لرحػػػدة شػػػؤوف ابػلػػػيج بدجلػػػس الأمػػػن القػػػرم  و  كػػػز ههػػػرإسػػػرائيل )كين  برليػػػك( مػػػدير البحػػػرث بػػػنفس ابؼر 
)ريتشػػػارد هػػػاس( الػػػ ي تػػػراس سػػػابقاً قسػػػ  بزطػػػيط السياسػػػات بابػارجيػػػة الأمريكيػػػة هػػػر الػػػرئيس ابغػػػاي لمجلػػػس العلاقػػػات 

لشػػؤوف  ابػارجيػػة و)ديػػنس روس(احػػد ابؼستشػػارين الأساسػػيتُ لإدارة الػػرئيس بػػل كلينتػػرف يعمػػل الآف كمػػدير بؼعهػػد واشػػنطن
(ابؼمرلػػة مػػن وزارة ابػارجيػػة  NDIالشػػرؽ الأدا و )مػػادلتُ اولزايػػ (وزيرة ابػارجيػػة السػػابقة في عهػػد كلينتػػرف تعمػػل الآف في)

(4). 
وبػػػ لك نػػػدرؾ برضػػػرح مػػػدى التقػػػارب بػػػتُ البػػػاحثتُ والدراسػػػتُ في هػػػ   ابؼراكػػػز وعمليػػػات صػػػناعة السياسػػػة وابزػػػاذ 

تقػػػػػػػدـ مؤسسػػػػػػػات الفكػػػػػػػر والػػػػػػػراا ابغالية خاصػػػػػػػةمن منظػػػػػػػرر صػػػػػػػانعى السياسػػػػػػػة  القػػػػػػػرارات الأمريكيػػػػػػػة وصػػػػػػػناعاتها . إذف
الأمريكيػػػة بطس هؤائػػػد رئيسػػػية  وبيكػػػن ت رتَهػػػا الاكزكمػػػا يتناسػػػب  مػػػ  ابظهػػػا ترليػػػد أهكػػػار وخيػػػارات مبتكػػػرة في السياسػػػة 

                                                           

 ( في صن  السياسة الأمريكية.think tanksدور مراكز التفكتَ ومراكز الأبحاث )(1)
لرأي وسياسة الرلايات ابؼتحدة ابػارجية: وجهة نظر احد صناع السياسة  اجندة السياسة ابػارجية ريتشارد هاس  مؤسسات الفكر وا(2)

   على الرابطة 2112التي تصدرها وزارة ابػارجية الأمريكية  نرهمز
www.Usinfo.state.gov/journals/itps/1102/ijpa/hass.htm 

( والسياسية ابػارجية الأمريكية  Think Tanksعمر عبدالعاط   مؤسسات الفكر والرأي )(3)
 http://www.dahsha.com/viewarticle.php?id=10577على.مرق :

http://www.annabaa.org/nbanews/48/063.htm 
 .28  سرريا   دمش   ص 2118(  تشرين الاوؿ 1هيئة الابحاث القرمية  مركز دراسات استًاتيجية) (4)
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عر السياسػة ابػارجيػة الى ابػارجية   وتسعى مراكز البح  والرأي اي ترليد أهكار جديدة تبػدؿ الطريقػة الػتي ينظػر بهػا صػان
العالم  ويستجيبرف ل  ومن ابؼمكن أف تػؤدي هػ   الأهكػار ابعديػدة اي تغيػتَ في ابؼصػاح القرميػة الأمريكيػة وههمهػا والتػ رتَ 
في ترتيب الأولريات وترهر خرائط للعمل وحشػد التحالفػات السياسػية والبتَوقراطيػة وتشػكيل بضػلات الانتخابػات الرئاسػية 

ل هػػػػتًات انتقػػػػاؿ ابغكػػػػ  مناسػػػػبات مثاليػػػػة لرسػػػػ  بػػػػرامج عمػػػػل السياسػػػػة ابػارجيػػػػة حيػػػػ  يطلػػػػب ابؼرشػػػػحرف الى . وبسثػػػػ(1)
الانتخابػػػات ابؼشػػػررة مػػػن عػػػدد كبػػػتَ مػػػن ابؼثقفػػػتُ مػػػن أجػػػل برديػػػد ابؼراقػػػ  السياسػػػية حػػػرؿ عػػػدد مػػػن القضػػػايا الداخليػػػة 

يتُ وبىتزو ػػا خػػلاؿ مسػػار ابغمػػلات الرئاسػػية. وقػػد  وابػارجيػػة  ويتبػػادؿ ابؼرشػػحرف الى الرئاسػػة الأهكػػار مػػ  ابػػػزاء السياسػػ
تبنػ  حكرمػة  Heritage Foundation  عنػدما  1981كانػ   أكثػر الأمثلػة شػهرة علػى هػ ا ماحػدث بعػد انتخابػات عػاـ 

رونالػػدو ربهػػاف مطبرعػػة مؤسسػػة هتَتػػيج عنرا ػػا "تفػػريلأ للتغيػػتَ " كزنػػامج عمػػل للحك  وهنػػاؾ حالػػة رانيػػة أكثػػر حدارػػة 
 أعد  معهد الاقتصاديات الدولية ومؤسسة  1992في صدور تقرير سنة  بسثل 

Carnegie  Endowment  For  International peace       كػارينج  للسػلاـ الػدوي يقػتًح إنشػاء بؾلػس امػن اقػػتصادي
الاقتصػادي  )هػ ا   تسلم  ابغك  هيما بعػد هػ ا الاقػتًاح مرضػ  التنفيػ  بينشػائها المجلػس وقد وضع  إدارة كلينترف التي 

. وتػرهر بعػلأ ابؼنعطفػات التاربىيػة ابغابظػة هرصػا اسػتثنائية لإدخػاؿ أهكػار جديػدة الى  ابعهػاز مػازاؿ  يعمػل اي يرمنػا هػ ا(
مقػػالا بعنػػراف " أسػػباب التصػػرهات  ’Foreign Affairsفي بؾلػػة   حقػػل السياسػػةابػارجية الأمريكيػػة هعلػػ  سػػبيل ابؼثػػاؿ نشػػر

"جػػررج كينػػاف" في إقامػػػة  Foreign Affairs  وقػػد سػػػاعد هػػ ا ابؼقػػاؿ الػػػ ي كتبػػة الدبلرماسػػ  الأمريكػػػ  السػػرهيتية " في بؾلتػػ
الأسس الفكرية لسياسة الاحتراء التي اتبعتها الرلايات ابؼتحدة الأمريكية م  الابراد السرهيتي وك لك مقػاؿ هينتجتػرف عػن 

لػػ ي كػػاف بدثابػػة مسػػابنة اشػػتمل  علػػ  بػػ ور تطػػرر قابلػػة وا 1993صػػداـ ابغضػػارات  الػػ ي نشػػر  في نفػػس المجلػػة في عػػاـ 
للنمر في النقاش الدائر حرؿ السياسة ابػارجيػة هيمػا بعػد ابغػرب البػاردة هضػلا عػن الدراسػات الػتي قػاـ بهػا مركػز الدراسػات 

تًاتيجيات الاسػػتًاتيجية ومعهػػد هتَتػػيج وبروكنجػػز منػػ  القػػرف العشػػرين الػػتي أسػػهم  بصيعهػػا في النقػػاش الػػدائر حػػرؿ الاسػػ
ابؼناسبة وابؼنظمات ابؼلائمة بؼراجهة التهديد الإرهابي في الداخل وابػارج  بعد أحداث ابؽػرؿ العظػي  الػتي أصػاب  الرلايػات 

اف أهػ  اليػات عمػل مؤسسػات الفكػر الػتي  . نسػطي  بفػا تقػدـ (2) 2111ابؼتحدة الأمريكية في ابغػادي عشػر مػن سػبتمز 
تنشر اهكارها وتؤرر على صان  القرار ه  نشر مقالات الراي واصدار الكتب والمجلات والدراسات والتقارير العلميػة دوريػة 

 والتحاليل عز القنرات الاعلامية   كما تستعتُ بعاف الكربقرس الامريك  بخزائها   وعقد ابؼؤبسرات. 
 

 ث : مراكز الفكر في اقليم كوردستانالمطلب الثال
مراكز الأبحاث والدراسات  قبل أف تكرف إنتاجا رقاهياً ومعرهياً  ه  منجز حضاري متميز  هه  ابؼػررة الػتي تعكػس 
اهتمػػاـ الأمػػ  بابؼعرهػػة واستشػػراؼ رهػػاؽ ابؼسػػتقبل وهػػ  ابؼنظػػرر العلمػػ  وابؼعػػرفي  كمػػا تعكػػس ترجػػ  الأمػػ  في حفػػ  ترارهػػا 

                                                           

 .29  مصدر سب  ذكر   صات استًاتيجيةهيئة الابحاث القرمية  مركز دراس (1)
 .31هيئة  الباحثتُ  ص  (2)
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ابؼعرهيػػػة وابغضػػػارية. لأف حفػػػ  ابؼنجػػػز الفكػػػري والسياسػػػ  والاجتمػػػاع  والعلمػػػ  لمجتمػػػ  مػػػا  هػػػر بفارسػػػة واعيػػػة ومنجزاتهػػػا 
بػػػالتحرلات والتطػػػررات الػػػتي برصػػػل في المجتمػػػ   وعمليػػػا  هػػػ  بدثابػػػة ابؼخػػػزف والرعػػػاء لػػػ اكرة التػػػاري  الإنسػػػاني  في أبعػػػاد  

 دراسة.ابؼختلفة  وعلى حسب اهتماـ واختصاص مراكز البح  وال
 مراكز الفكر في اقلي  كرردستاف واق  اولا: 

 رانيا : عرامل  ضع  مراكز الفكر في اقلي  كرردستاف
 

 الفرع الاوؿ: واق  مراكز الفكر في أ قلي  كرردستاف
  الربظيػػة وشػػب  الربظيػػة في أقلػػي  كرردسػػتاف سػػنتاوؿ في هػػ ا ابؼطلػػب أرػػر مراكػػز الدراسػػات السياسػػية والاسػػتًاتيجية 

ة القػػػرار السياسػػػ   تقسػػػ   ابؼراكػػػز الفكريػػػة علػػػى رلارػػػة انػػػراع : ابؼراكػػػز ابغكرميػػػة   و ػػػتَ ابغكرميػػػة) تابعػػػة بؼنظمػػػات صػػػناع
وخصرصػػا بعػػد سػػقرط نظػػاـ صػػداـ حسػػتُ    2113في عػػاـ  .المجتمػػ  ابؼػػدني(   ومراكػػز حزبيػػة  تابعػػة للاحػػزاب السياسػػية

الدراسػات  ولاحظنػا مػا يشػب  الازدحػاـ في عػدد الانشػطة وابؼػؤبسرات  شهدنا في الاقلي   بمرا و اتساعا في دور وعػدد مراكػز
والدراسػػػات والاصػػػدارات الػػػتي خرجػػػ  عػػػن هػػػ   ابؼراكػػػز  والػػػتي لامسػػػ  حياتنػػػا العامػػػة بشػػػكل ملحػػػرظ  وشػػػكل  هػػػ   

هرصػة ذهبيػة  الانشطة حراكا رقاهيا وسياسيا ابهابيػا لم نعتػد عليػ  مػن قبػل. وقػد كانػ  هػ   ابغػرارات وابؼػؤبسرات الػتي جػرت
  والعامػػػل الاهػػػ  وابؼسػػػاعد في هػػػ ا التطػػػرر والانفتػػػاح الػػػػتي وضػػػرورية بؼسػػػتَة الاصػػػلاح السياسػػػ  ومناقشػػػة القضػػػايا العامػػػة

إف حصل  في العراؽ عمرما   واقلي  كرردسػتاف بشػكل خػاص  واصػدار بعػلأ القػرانتُ لتشػجي  هػ ا النػرع مػن النشػاط و 
( لسػػػنة 1تاف   يػػػت  مػػػن خػػػلاؿ قػػػانرف ابؼنظمػػػات  ػػػتَ ابغكرميػػػة قػػػانرف رقػػػ  )ت سػػػيس ابؼؤسسػػػات البحثيػػػة في اقلػػػي  كرردسػػػ

 1981لسػػنة  55  وقػػانرف ابعمعيػػات العلميػة رقػػ   (1)في اقلػػي  كرردسػتاف ػ العػراؽ ابؼنظمػػات  ػتَ ابغكرميػػةقػانرف 2111
لسػػػنة  148بػػ  رقػػ     والتعليمػػات ابؼلحقػػة 1995( لسػػنة  1ابؼعػػدؿ بالنسػػبة للمؤسسػػات  ػػتَ ابغكرميػػة   والنظػػاـ رقػػ  )

   (2)بالنسػػػػػبة للمؤسسػػػػػات البحثيػػػػػة التابعػػػػػة لػػػػػرزارة التعلػػػػػي  العػػػػػاي والبحػػػػػ  العلمػػػػػ   2115لسػػػػػنة  158ورقػػػػػ   2112
قػانرف وزارة التعلػي  العػاي والبحػ  العلمػ   2118( لسػنة 11قػانرف رقػ  ) ػ اولا( 36واسػتحدث في الػرزارة بدرجػب مػادة)

يئػة باسػ  )ابؽيئػة الكرردسػػتانية للدراسػات الاسػتًاتيجية والبحػرث العلميػة( وبزػػت  تسػتحدث ه لاقلػي  كرردسػتاف ػ العػراؽ
باعػػداد ابؼشػػاري  والدراسػػات الاسػػتًاتيجية في المجػػالات الاجتماعيػػة والاقتصػػادية والسياسػػية والبحػػرث في بؾػػالات الصػػناعة 

ات الأخػػرى هػػالأمر مػػتًوؾ للضػػرابط والتعليمػػات أمػػا بالنسػػبة للمؤسسػػات التابعػػة للػػرزار .(3) والطاقػػة والبيئػػة والزراعػػة و تَهػػا
 . ابؼعمرؿ بها في كل وزارة

                                                           

 .في اقلي  كرردستاف ػ العراؽ ابؼنظمات  تَ ابغكرميةقانرف 2111( لسنة 1قانرف رق  )(1)
 .قانرف وزارة التعلي  العاي والبح  العلم  لاقلي  كرردستاف 2118( لسنة 11قانرف رق  )(2)
 .قانرف وزارة التعلي  العاي والبح  العلم  لاقلي  كرردستاف 2118( لسنة 11ق  )قانرف ر  ػ اولا( 36مادة)(3)
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لكن ما يلاح  على ه ا التنظي  القانرني هر أنػ  عػاجز وقاصػر عػن إدراؾ معػتٌ ودور مراكػز الأبحػاث كمػا تفهمهػا 
لأبحػػاث القػػرؿ ب  ػػا: هػػ   الدراسػػة وكمػػا معمػػرؿ بهػػا في العػػالم ابؼتقػػدـ   هقػػد تقػػدـ في الطلػػب الأوؿ عنػػد تعريػػ  مراكػػز ا

مؤسسات تقػرـ بالدراسػات والبحػرث ابؼرجهػة لصػانع  القػرار   والػتي تتضػمن ترجيهػات أو ترصػيات معينػة حػرؿ القضػايا 
افيليػػة والدوليػػة   بهػػدؼ بسكػػتُ صػػانع  القػػرار وابؼػػراطنتُ لصػػيا ة سياسػػات حػػرؿ قضػػايا السياسػػة العامػػة أو أ ػػا : بذمػػ  

ة مػػن البػػاحثتُ تعكػػ  علػػى دراسػػة معمقػػة ومستفيضػػة لتقػػدـ استشػػارات أو سػػيناريرهات وتنظػػي  لنخبػػة متميػػزة ومتخصصػػ
مسػػتقبلية بيكػػن أف تسػػاعد أصػػحاب القػػرارات في تعػػديل أو رسػػ  سياسػػته  بنػػاء علػػى هػػ   ابؼقتًحػػات في بؾػػالات بـتلفػػة 

كرميػة ابؼؤسسػة لأ ػراض ختَيػة .وت سيس مركز بحث  وهقا بؽ ا القانرف لا يعطي  خصرصية بسيز  عن بقيػة ابؼنظمػات  ػتَ ابغ
   . أو رقاهية أو اجتماعية أو مهنية

ولانعػػرؼ إف كانػػ  هاعلػػة أـ لا ولا نعػػرؼ أيضػػا إف كانػػ   .*في إقلػػي  كرردسػػتاف هنػػاؾ عػػدد قليػػل مػػن مراكػػز الفكػػر
ديػػد الآرػػار بعيػػدة هػ   ابؼراكػػز تقػػرـ بتقػػريم السياسػػات السػػابقة  لتضػػعها في إطارهػػا التػػاربى  والسياسػػ  السػػلي  أو تقػػرـ بتح

ابؼدى للسياسات ابؼتبعة بذا  الأصدقاء والأعداء على حػد سػراء   هيمػا يتعلػ  بدصػاح إقلػي  كرردسػتاف ومكانتهػا الإقليميػة 
  ابػاصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػةً؟
سؤالنا بالتحديد هر   هل ه   ابؼراكز تقرـ بطػرح أهكػار ورراء جديػدة   وتقػتًح سياسػات بديلػة   خػلاؿ ابؼػدة الػتي تسػب  

نتقػػػاؿ السػػػلطة مػػػن إدارة إلى أخػػػرى   أو بعػػػد حػػػدوث حػػػرادث إقليميػػػة أو بػػػروز ظػػػراهر جديػػػدة أو مسػػػتجدات  مباشػػػرة ا
كقضايا الإرهاب مثلاً   لك  تكرف تلك الأهكػار وابؼقتًحػات برػ  تصػرؼ صػانع  القػرار السياسػ  ابعػدد   و هػل تقػرـ 

شػػررة والنصػػ  لأجهػػزة مؤسسػػات الدولػػة أحيانػػاً بنػػاءً علػػى بتزويػػد الإدارات ابؼتتابعػػة والأجهػػزة ابؼختلفػػة بػػابػزاء أو تقػػدـ ابؼ
طلػػػب تلػػػك الأجهػػػزة وهػػػل تفػػػت  دورات تدريبيػػػة للجيػػػل الصػػػاعد مػػػن القيػػػادات الفكريػػػة والسياسػػػية ليكػػػرف جػػػاهزاً لتسػػػل  

   هػػرؽ . ابؼشػػكلة الاساسػػية هػػ   اف صػػان  القػػرار في اقلػػي  كرردسػػتاف ينظػػر اي نفسػػ(1)الإدارات السياسػػية العامػػة للدولػػة؟
ابؼشررة  او اللجرء الى الاستشارة   او بدعتٌ اخرى اذا يرجد الرأي او الترصية من ابؼراكز البحثيػة   اف صػان  القػرار لايهػت  

                                                           

اف قلػػة ابؼراكػػز  هػػر دليػػل واضػػ  علػػى اسػػباب ضػػع  وعػػدـ الاهتمػػاـ بػػابؼراكز الفكريػػة في اقلػػي  كرردسػػتاف  مػػثلا في مدينػػة السػػليمانية    *
 ابؽيئة الكرردستانية للدراسات الاستًاتيجية والبحرث العلميةزها)لايتجاوز عدد مراكز الدراسات بكل انراعهاعشرة مراكز  ومن ابر 

  ومركز الكرردولرجى التابعػة للػرزارة التعلػي  العػاي  ومركػز الدراسػات القانرنيػة والسياسػية في ابعامعػة السػليمانية  ومركػز كرردسػتاف 
وي للدراسػػػات الفكريػػػة (  وبؾمرعػػػة مػػػن مراكػػػز تابعػػػة للدراسػػػات الاسػػػتًاتيجية التابعػػػة للابرػػػاد الػػػرطتٍ الكرردسػػػتاني  ومركػػػز الزهػػػا

 بؼنظمات المجتم  ابؼدني  لايعتز اعمابؽ   ضمن عمل مراكز الفكر  .
 د. ساماف سرراا  مقاؿ منشرر على ابؼرق  الالكتًوني (1)

http://pukmedia.com/AR_Direje.aspx?Jimare=25491 



 

 ( 89 ) 

 93-77 ص / ص ...مراكز الفكر وتأثيراتها في صنع الشياسة 2016/ آب 3/العدد 2مجلة جامعة  التنمية البشرية / المجلد
 

بترصػػاتها ولايسػػم  الػػرأي   اساسػػا هنػػاؾ ترجػػ  حقيقػػ  لتجاهػػل الػػرأي العػػاـ وحػػتى بالاستشػػارات الػػتي تقػػدـ مػػن الاوسػػاط 
 هنا من الضروري البح  عن اسباب ضع  ابؼراكز الفكرية في اقلي  كرردستاف. . من*الثقاهية او الاكادبيية

 
 الثاني: اسباب ضع  مراكز الفكر في اقلي  كرردستاف: فرعال

اذا كان  الكثتَ من دوؿ العالم في الغػرب او الشػرؽ قػد اهتمػ  ب نشػاء ابؼراكػز الفكريػة   حيػ  لايرجػد بلػد هاعػل 
زا هكريػػا أو معهػػداَ للدراسػػات والبحػػرث  ألا أف أقلػػي  كرردسػػتاف مػػ  حاجتهػػا  ابؼاسػػة برجػػرد في العػػالم   الا وقػػد انشػػ  مركػػ

هػػ   ابؼراكػػز   يفتقػػر الى مثػػل تلػػك ابؼراكػػز أو ابؼعاهػػد  حيػػ  يعتمػػد صػػان  القػػرار في رسػػ  سياسػػتها السياسػػية والاقتصػػادية 
حػػ  التعػػرؼ علػػى أهػػ  ابؼعرقػػات وابؼشػػكلات والاسػػتًاجية والامنيػػة علػػى رىى وتصػػررات اشػػخاص. لػػ لك يتعػػتُ علػػى البا

التي تؤرر على عدـ ألاهتمػاـ بهػا  او تفعيػل دور ابؼراكػز ابؼرجػردة في أقلػي  كرردسػتاف. وهنػا سػيت  الأشػارة الى  أبػرز مظػاهر 
 ابػلل او الاسباب لضع  ابؼراكز البحثية:

رات للعمليػػة البحثيػػة بسػػبب  يػػاب ابغريػػات اولا: البيئػػة السياسػػية : اف ابؼنػػاخ السياسػػ  في أقلػػي  كرردسػػتاف  ػػتَ مػػ
ابغقيقية والاهتقار اي الشفاهية في التعامل م  حرية تدواؿ ابؼعلرمات  وأحتكار السلطة الػتي بذعػل النظػاـ السياسػ    نظػاـ 
سػػػػلطري وشخصػػػػاني  بدػػػػا يكفػػػػ  لتهمػػػػي  أي دور أستشػػػػاري  أو ترشػػػػيدي بؼراكػػػػز الدراسػػػػات أو الفكػػػػر في عمليػػػػة رسػػػػ  

وصػػنعها   ولا ترجػػد ر بػػة حقيقيػػة في بنػػاء قاعػػدة بحثيػػة حقيقيػػة   ومػػن ثم  لاترجػػد أرادة سياسػػية لفعػػل ذلػػك   السياسػػة 
والسػػلطة السياسػػية لا تعػػتًؼ بػػدور هػػ   ابؼراكػػز في صػػن  قراراتهػػا الداخليػػة وابػارجيػػة. صػػحي  هنػػاؾ مراكػػز الدراسػػات في 

ث الػػػػػتي بذػػػػػري في اقلػػػػػي  كرردسػػػػػتاف لا دور بؽػػػػػ   ابؼراكػػػػػز في هيكليػػػػػة الأجهػػػػػزة التشػػػػػريعية والتنفي يػػػػػة  ولكػػػػػن كػػػػػل الاحػػػػػدا
 تقدبيهاللمشررة أو ترشيدها للقرار لدى صان  القرار .

رانياَ: التمريل: بسبب ضػع  الانفػاؽ ابغكػرم  والقطػاع ابػػاص علػى حػد سػراء في الاسػتثمار في التعلػي  والبحػ  
انتاج الاهكػار ابعديػدة  ويكفػ  للدلالػة علػى حجػ  هػ   ابؼشػكلة  العلم   بفا بىل  مشكلة لاستمراية ما يرجد في ابؼراكز و 

  وهػػ  2113% مػػن نابذهػػا الػػرطتٍ الابصػػاي للبحػػ  والتطػػرير في عػػاـ 1.3اف نعػػرؼ اف البلػػداف العربيػػة بؾتمعػػة خصػػ 
الػرطتٍ الابصػاي  بابؼئػة مػن النػاتج 3الى 1نسبة متراضعة جداّ اذا قيس  بدقدار ما بزصص  الدوؿ ابؼتقدمة والتي تتًاوح بتُ 

ولم بىصػػ  ميزانيػػة خاصػػة في اقلػػي  كرردسػػتاف بدرجػػب ميزانيػػة  (1) % مػػن النػػاتج الػػرطتٍ.4أو مػػا بزصصػػ  اسػػرائيل والبالغػػة
الا في وزارة التعلي  العػاي  وهػ  نسػبة بزصػ  لاعمػاؿ الاداريػة  . حيػ  تنظػر (2)للمراكز البحثية او الفكرية. 2113سنة 

من الاستثمار علػى انػ  اسػتثمار هامشػ  ونشػاط تػرفي بهػري أنفػاؽ بعػلأ الامػراؿ عليػ  مػن أجػل  ابغكرمات الى ه ا النرع
                                                           

كنػػرقراط في الػػرزارات والػػدوائر ابؽامػػة في اقلػػي  كرردسػػتاف  هػػ  دليػػل صػػري  علػػى عػػدـ  واف قلػػة وصػػرؿ الكػػرادر العلميػػة واشػػخاص مػػن الت*
الاهتما بالكفاءات و والكرادر الاختصاصية  لانػ  احػد وظػائ  مراكػز الفكػر هػ  بنػاء قػدرات اشػخاص  الكػرادر التخصصػية في 

 المجالات الادارية وابؼؤسسية .
 www.fcdrs.comر  في تنمية المجتم   مقاؿ متاح على شبكة الانتًني   ابضد سليماف اؿ طعمة  البح  العلم  ودو (1)
 .021، ل2102راثؤرتى ةسارةتى ثلاى داناى، بونيادنانى يةرينَى كوردصتاى، يةوليَز، (2)
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. وتتميػز ابؼؤسسػات الفكريػة الأمريكيػة بديزانتهػا الضػخمة  (1) الرجاهة الأقليمية والدولية  وليس من أجل أبقػازات حقيقيػة.
اسػيتُ الامػريكتُ السػابقتُ أف أبصػاي ابؼيزانيػة السػنرية لأكػز مقارنة بابؼراكز الفكرية في باق  ابكاء العػالم.  ويػ كر أحػد السي

.مػػػػن الطبيعػػػػ  اف  بزصػػػػي   نسػػػػبة ابؼيزانيػػػػة بؼراكػػػػز الفكػػػػر (2) مليػػػػرف دولار.511عشػػػػرة مراكػػػػز هكريػػػػة في أميكػػػػا يتجػػػػاوز 
عػػدا حرث.والدراسػػات في اقلػػي  كرردسػػتاف  شػػب  معدومػػة او بزصػػ  نسػػبة لا بزػػدـ الاهػػداؼ ابؼنظػػتًة مػػن الدراسػػات والب

ابؼؤسسػػػػػػات التابعػػػػػػة لػػػػػػرزارة التعلػػػػػػي  العػػػػػػاي والبحػػػػػػ  العلمػػػػػػ    وبعػػػػػػلأ ابؼراكػػػػػػز الاخػػػػػػرى برػػػػػػ  عنػػػػػػاوين بـتلفػػػػػػة  مػػػػػػثلا 
مؤسسػة الشػرؽ الاوسػط للبحػرث( برػ  عنػراف ) بنػاء القػدرات( في  mere( مليػرف دولار بؼركػز )3.511.111خصص )

.   وذلػػك جػػرت  دوف وجػػرد معيػػػار (3) العػػراؽ كرردسػػتاف  اقلػػي  في والغػػػاز الػػنفط بؾلػػس عليهػػا يُشػػرؼ الػػتي 2113سػػنة  
 عادؿ  على اسس علمية أو خزة أو تراك  ابػزة في ه ا ابؼعهد.

 وبزصي  ابؼيزانية ابػاصة للمؤسسات البحثية التابعة الاحزاب السياسية الكرردستانية.  
التعلػػي  العػػاي  وهنػػاؾ ضػػع  حقيقػػ  رالثػػاَ: تبعيػػة أ لػػب مراكػػز الدراسػػات للحكرمػػات وخضػػرعها لتعليمػػات وزارة 

للقدرات والامكانيات للكرادر البحثية و  ياب اليات العمل ابعماع  في ابؼراكز  البحثية  وهناؾ احصػائية تقػرؿ اف عػدد 
 .(4) لم يتجاوز عدد الباحثتُ في دولة اوروبية واحدة ه  هرنسا. 2117الباحثتُ في الدوؿ العربية بؾتمعة عاـ 

الاسػػباب ابؼرجػػردة الػػتي تعػػرؽ دور هاعػػل للمراكػػز البحػػرث  امػػا عػػن مػػدى حاجتػػ  الفعليػػة بؼراكػػز  هػػ ا هضػػلا عػػن 
التفكػػػتَ   اف اقلػػػي  كرردسػػػتاف في الرقػػػ  الػػػراهن الػػػ ي يتسػػػ  بعصػػػر ابؼعلرمػػػات بحاجػػػة ابؼاسػػػة الى البحػػػ  العلمػػػ  ابعػػػاد 

ر مابىطر قبل اف يتخػ  القػرار بصػدد القضػايا والرصتُ ال ي يرس  الابذاهات الصحيحة  وبرديد مابهب على الصان  القرا
دوراً مهمػػاً  لػػيس هقػػط في تقػػديم العلػػ  و التقنيػػات و التطبيقػػات الصػػناعية  "كمػػا إف هػػ   ابؼراكػػز لعبػػ  "ولا تػػزاؿ  افيػػددة.

ابؼثلػػى و العديػدة  و إبمػػا أيضػاً في تطػػرير نظػ  التعلػػي  و السياسػػات الاقتصػادية و الاجتماعيػػة  و إلقػاء الضػػرء علػى الطػػرؽ 
الاستخداـ الأهضل للمرارد  و ذلك بره  الإنتاجية و تقليل ابؽدر منهػا  كمػا سػابن  تلػك ابؼراكػز في لفػ  الأنظػار لأحػد 
ابؼشػػكلات و ابؼعضػػلات الػػتي تراجههػػا عمليػػة التنميػػة افيليػػة و الدوليػػة  و رسػػ  السياسػػات في التصػػدي بؽػػ   ابؼعضػػلات و 

ء ذلك هيف دور و مراكز الأبحػاث في المجتمعػات ابؼتقدمػة لم يعػد دوراً رانريػاً  و إبمػا دوراً معابعتها ب قل التكالي   و في ضر 
أساسياً في رس  السياسات و ترشيد عملية ابزاذ القرار  و ل لك إف ت سيس ابؼراكز البحثية و ابؼستقلة يزيد مػن هعاليتهػا و 

ع القػػرار أو كبػػار ابؼسػػؤولتُ لػػيس لػػديه  الرقػػ  الكػػافي أو دورهػػا الإبهػػابي في هػػ ين المجػػالتُ. و كمػػا هػػر معػػروؼ  إف صػػنا 
ابؼعرهػػة ابؼتخصصػػة في بعػػلأ المجػػالات أو القضػػايا مرضػػ  القػػرار أو رسػػ  السياسػػات العامػػة سػػراء الاقتصػػادية أو الاجتماعيػػة 

أجلهػػ . أف مراكػػز لػػ لك هػػيف مراكػػز الأبحػػاث تقػػرـ  البػػاً بػػيجراء الأعمػػاؿ البحثيػػة مػػن  .أو السياسػػية أو الأمنيػػة أو  تَهػػا

                                                           

 .wwwعصاـ زيداف  ابؼراكز البحثية الاهداؼ الطمرحة وابغلقات ابؼفقردة برقي   بح  متاح على شبكة الانتًني   (1)

 Islammemo .cc tahkika.2008.t 
 .42باس  ابػفاج   مصدر سب  ذكر   ص  (2)
 http://www.meri-k.org/about-us/funding/?lang=ku ( على مرق  الاليكتًوا ابؼتاحmereنقلا عن مرق   معهد ) (3)

 عصاـ زيداف   مصدر سب  ذكر .(4)
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الأبحػػاث أصػػبح  بشػػكل أساسػػ  تقػػرـ بػػالتفكتَ للحكرمػػة  و مراكػػز الأبحػػاث بسيػػل إلى أف بسػػارس  دور الػػدمج أو الترهيػػ  
عنػػد اخػػتلاؼ أو تنػػازع البتَوقراطيػػة ابغكرميػػة حػػرؿ إعػػداد سياسػػة معينػػة  أو عنػػدما يكػػرف هنػػاؾ أطػػراؼ حكرميػػة متعػػددة 

و تكػػػرف تلػػػك الأطػػػراؼ  ػػػتَ مرحػػػدة أو متراهقػػػة في سياسػػػتها و مراقفهػػػا و رىاهػػػا   تشػػػارؾ في إعػػػداد سياسػػػة في بؾػػػاؿ مػػػا 
كمػػا إف لػػػدى هػػػ    .هتقػػرـ عػػػادة مراكػػز الدراسػػػات بػػدور الطػػػرؼ التػػرهيق  بػػػتُ تبػػػاين هػػ   ابؼراقػػػ  و سياسػػاتها أو رىاهػػػا

تصػػدر عػػن ابؼؤسسػػات و ابؼراكػػز  ابؼراكػػز البحثيػػة القػػدرة علػػى متابعػػة أحػػدث الدراسػػات و تربصػػة ابؼنشػػررات و ابؼؤلفػػات الػػتي
البحثية في الدوؿ الأخرى خاصة الدوؿ التي تكرف مرض  اهتماـ خاص. و بدعتٌ رخر هػيف مراكػز الأبحػاث تشػكل مصػدراً 
هامػػػاً للمعلرمػػػات أو ابؼعرهػػػة للمسػػػؤولتُ و القيػػػادات العليػػػا حػػػرؿ طروحػػػات و رراء الآخػػػرين لػػػدوؿ أخػػػرى في القضػػػايا أو 

 الشؤوف الدولية.
 

 خاتمة والاستنتاجاتال

برتػػػاج الى اسػػػتًاتيجية  وهلسػػػفة لبنػػػػاء اقلػػػػي  كرردسػػػتاف اف مراكػػػز الدراسػػػات الاسػػػتًاتيجية وابؼؤسسػػػات البحثيػػػة في 
برنػػامج  العمػػل ابؼؤسسػػ   يكػػرف معػػزز للاسػػتًاتيجية الشػػاملة للاقلػػي  في مطلػػ  الربػػ  الاوؿ مػػن القػػرف ابغػػادي والعشػػرين   

سػية ابؼعاصػرة والػػتي تتبػتٌ الدبيقراطيػة كمػػنهج لػلاداء ومنطػ  للتقػػي  اف هنالػك ضػرورة لاعطػػاء بعػد مػا ادركػ  الانظمػػة السيا
دور للمؤسسػػات العلميػػة الربظيػػة و ػػتَ الربظيػػة في صػػن  القػػرار الاسػػتًاتيج  للدولػػة والاسػػتًاتيجية الشػػاملة عػػز التفكػػتَ ببنػػاء 

 لقدرات الاستًاتيجية التي ترتهن عليها الدولة.الفلسفة والنهج والعقيدة واستقراء ابذاهات الادارة وهقاً ل
ولكن م  ه   الابنية بؼراكز البحػرث والفكػر في العػالم   يفتقػر اقلػي  كرردسػتاف إلى البيئػة العلميػة ابؼناسػبة  هابؼنػاخ  

  مػػ  العػاـ للبحػػ  العلمػػى لػيس منتجػػاً للتقػػدـ  لػ لك هػػيف مػػا هػر مرجػػرد و الاقلػػي  مػن مراكػػز ومعاهػػد ومؤسسػات بحثيػػة
ندرتها  لا بومل أكثر من بؾرد الأبظػاء  إلا هيمػا نػدر  لأسػباب كثػتَة منهػا مػا أشػرنا إليػ  بخصػرص التمريػل الكػاو للعمليػة 
البحثية  ومنها أيضاً الاستقلالية ابؼالية والإدارية عن ابغكرمات  ه  لب مراكز البحرث والدراسات تابعػة بشػكل أو بػ خر 

ية   نظػراً لعػزوؼ القطػاع ابػػاص عػن احتضػاف وت سػيس ابؼراكػز العلميػة والبحثيػة  وايضػا  للحكرمات أو الاحػزاب السياسػ
ابؼناخ السياسى  تَ ابؼرات للعملية البحثية   بسبب  يػاب  ادراؾ صػناع  القػرار  الى ابنيػة هػ   ابؼراكػز او بذاهػل دورهػ    

بؼعلرمػػػات  واحتكاريػػػة السػػػلطة الػػػتى بذعػػػل نظػػػ  ابغكػػػ  والاهتقػػػار إلى ابغريػػػات وإلى الشػػػفاهية و التعامػػػل مػػػ  حريػػػة تػػػداوؿ ا
سلطرية وشخصانية   بدا يكفى لتهمي  أى دور استشارى أو ترشيدى بؼراكز البحرث و عملية صػن  القػرارات .وبسػبب 
هػػ   ابػصرصػػيات لا ترجػػد في الاقلػػي  ر بػػػة حقيقيػػة و بنػػاء قاعػػدة بحثيػػة علميػػػة حقيقيػػة. ولا ترجػػد إرادة سياسػػية لفعػػػل 

لػك  ولا يرجػػد قػرار سػػيادى يػدرؾ أبنيػػة الإنفػاؽ و البحػػ  العلمػى  والسػػلطة السياسػية لا تعػػتًؼ بػدور مراكػػز البحػػرث ذ
والدراسات و صن  القرارت وو صػن  السياسػة العامػة   و بػ لك بيكػن القػرؿ انػ  ابؼراكػز الفكػر بؿمػدودة   و إذا وجػدت 

 ارات و صن  السياسة العامة.ه  ا لا تؤدي الى الدور الأساس  في ترشيد القر 
و علي  ه ف هرضية البح  لم تتحق  ق  إقلي  كرردستاف و التي تقرؿ بػػ ) اف مسابنة مراكز الفكر في صػن  و رسػ  
 السياسة العامة   تدؿ على تراج  شخصانية السلطة   و ترشيد القرار السياس  و ترس  قاعدة صن  السياسة العامة (.
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 ابؼصادر

 :اولا: الكتب
ػػػ  دونالػػد ابلسػػرف   هػػل هنػػاؾ ابنيػػة للمؤسسػػػات البحثيػػة؟  مركػػز الامػػارات للدراسػػات والبحػػرث الاسػػػتًاتيجية  1
 .2117ابرظبي  
 .1999ػ د.بؿمد عبدالعزيز  ربي  صن  السياسة الأمريكية والعرب  منشررات دار الكرمل  الأردف 2
 

 رانياَ: المجلات:
ة في السياسػػػة ابػارجيػػػة الامريكيػػػة  بؾلػػػة ابؼسػػػتقبل العػػػربي   مركػػػز دراسػػػات ػػػػ باسػػػ  ابػفػػػاج   ارػػػر ابؼراكػػػز الفكريػػػ1

 .2119السنة الثانية والثلاررف   369الرحدة العربية  بتَوت   العدد 
 ا سػػطس  95ػػػد. عبػػدالعزيز بػػن عثمػػاف بػػن صػػقر: الابحػػاث والدراسػػات  العربيػػة: الراقػػ  وابؼ مرؿ بؾلػػة الآراء   ع2
2112 . 
 .2118(  سرريا   دمش  تشرين الاوؿ 1القرمية  مركز دراسات استًاتيجية) ػ هيئة الابحاث3

 رالثا: الكتب الاجنبية:

1.Andrew Rich: Think Tanks, Public Policy, and the Politics of Expertise (Cambridge: Cambridge University Press, 2004). 
2.james G.  McGann, think tanks and policy advice in the unitedstates: academics, advisors and advocates, taylor 

and francis , u.s.a. 
 رابعا: القرانتُ:

 .في اقلي  كرردستاف ػ العراؽ ابؼنظمات  تَ ابغكرميةقانرف 2111( لسنة 1ػ قانرف رق  )1
 .لاقلي  كرردستاف قانرف وزارة التعلي  العاي والبح  العلم  2118( لسنة 11قانرف رق  )ػ 2
 .قانرف وزارة التعلي  العاي والبح  العلم  لاقلي  كرردستاف 2118( لسنة 11قانرف رق  )ػ 3

 خامسا: مراق  الاليكتًونية:
 www.fcdrs.comابضد سليماف اؿ طعمة  البح  العلم  ودور  في تنمية المجتم   مقاؿ متاح على شبكة الانتًني    ػ1
 ػ  اميمة عبدالطي  قراءة في خرائط ابؼراكز الفكرية عن شبكة الانتًني  على مرق :2

http://www.alasr.ws/index.cfm?mettod=hom.con&contentID=5431 

ى ػ سػام  ابػزنػدار وطػارؽ الاسػعد  دور مراكػز الفكػر والدراسػات في العلمػ  وصػن  السياسػات العامػة  بحػ  منشػرر علػ3
 www.iugaza.edu.psابؼرق  الاليكتًوني 

 http://pukmedia.com/AR_Direje.aspx?Jimare=25491د. ساماف سرراا  مقالة منشرر على ابؼرق  الالكتًونيػ 4

 .wwwداف  ابؼراكػز البحثيػة الاهػداؼ الطمرحػة وابغلقػات ابؼفقػردة برقيػ   بحػ  متػاح علػى شػبكة الانتًنيػ   ػػ عصػاـ زيػ5

Islammemo .cc tahkika.2008.t 
 ـ http://www.meri-k.org/about-us/funding/?lang=ku ( على مرق  الاليكتًوا ابؼتاحmereعن مرق   معهد ) ػ 6

http://www.fcdrs.com/
http://www.iugaza.edu.ps/
http://pukmedia.com/AR_Direje.aspx?Jimare=25491
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( والسياسػػػػػػػػػػػػية ابػارجيػػػػػػػػػػػػة الأمريكيػػػػػػػػػػػػة  Think Tanksفكػػػػػػػػػػػػر والػػػػػػػػػػػػرأي )عمػػػػػػػػػػػػر عبػػػػػػػػػػػػدالعاط   مؤسسػػػػػػػػػػػػات ال ػػػػػػػػػػػػػ 7
 http://www.dahsha.com/viewarticle.php?id=10577 http://www.annabaa.org/nbanews/48/063.htmعلى.مرق :

 ريتشارد هاس  مؤسسات الفكػر والػرأي وسياسػة الرلايػات ابؼتحػدة ابػارجيػة: وجهػة نظػر احػد صػناع السياسػة  اجنػدةػ 8 
   على الرابطة 2112السياسة ابػارجية التي تصدرها وزارة ابػارجية الأمريكية  نرهمز

www.Usinfo.state.gov/journals/itps/1102/ijpa/hass.htm 

علػى  21/2/2119مراكز التفكتَ حلقة اساسية في صن  السياسة ابػارجيػة الامريكية بؾلػة العػرب الأسػبرعى  السػب  ػ 9
 www.alarab.co.uk.previousمرق   ) 

نيلػػػػػػ  كمػػػػػػاؿ الأمػػػػػػتَ   دور ابؼراكػػػػػػز البحثيػػػػػػة في تشػػػػػػكيل الػػػػػػرأي العػػػػػػاـ  بجػػػػػػ  منشػػػػػػرر علػػػػػػى ابؼرقػػػػػػ  الاليكػػػػػػتًوني  ػػػػػػػ 11
www.iugaza.edu.ps. 
 سادسا: التقارير

 .2102ةتى ثلاى داناى، بونيادنانى يةرينَى كوردصتاى، يةوليَز، راثؤرتى ةسارـ 0
 ثوختة:

ــ  بــؤ  صــةنتةرةكانى بركزدنــةوةو ليَيؤلويهــةوة لــة ر   ــار    ــةمزد دا بــة زن ئيو ئامــا ة دادةنزيَ ئ
ى ، يةلوضةن اندنى ثةرةصةندنى دةولوةت و ثيَشبيهييزدنى ئايهدة. ئةمةش بة ثيَى تيَزدوانيهيَيى مـةرزيىى و سانضـت  

ئةم صةنتةرانة لييَؤلويهةوة و شييزدنةوة  سانضـتى دةخةنـة روو لةصـةر يـةمو ئـةو ثـزَ و كيشَـانة دةكـةى          
روبةردو  دةولوةت دةبهةوة ، لةم ضوارضيَوةيةوة لة يؤكار ةكـاى دةكؤلوهـةوةو ، ثيَشـهيار  ةوَلوـة دةكـةى  و      

 ضارةصةر  ثزصةكاى دةخانةرو.

ييزدنةوة  ئاصتةن ةكاى و دةرفةتةكانى بةردةم دام و دةس ـا  تويَذيهـةوة   ئةم تويَذيهةوةية يةولويَية بؤ ش
لة يةريَنى  وردصتاى ، كة لةرديَ ةيةوة دةتوانزيَ  ،  يةريَنى كوردصتاى لةئاصتى تويَذيهةوةدا بةراورد بةكويَ 

دا لةبةرئـةوة   بيزيَ ،  لةَيةكى تزيشةوة  بة دروصتيةر  بزديار لة يةريَنى كوردصـتاى بوتزيَـ  لـة ئيَضـتا    
بزديارداى ثز صةيةكى رةقلاونيةو بة دوورة لة ميشاجى كةصى و بة كةصى كزدى . بؤيـة بزيـاردةر  صياصـى لـة     
دةولوةتى مؤديَزى لة نمونة  ئةمزييا ،لة بزديارو صياصةتى  شتيدا ثش  ئةصتورى بـةو ثيَشـهيارو ضارةصـةرانة     

دةيخةنة ردوو، بؤيـة لـةو ووَتـة بودجةيـةكى  ـةورة  ووَت      كة صةنتةرةكانى لويؤلويهةوة بةشيَوةيةكى سانضتى 
 دةكزيتَة خشمةتى ئةم صةنتةرانةوة.

Abstract  
Today, think tanks and research centers are the most important indictors to assess the state development and 

expect the possibilities for the future. According to academic and scientific perception, these think tanks offer scientific 
research and analysis for all the issues and problems facing the state. From this perspective, the think tanks deals with 
the causes of the problems, offer recommendations and solutions. 

This research is mainly an attempt to investigate the obstacles and opportunities of the think tanks in Kurdistan 
region. By doing this, we can determine the capability of Kurdistan in terms of research, and also we can inform the 
Kurdish decision makers in Kurdistan that in today's world the process of making decision is not related with the personal 
mood or personalization, but rational. For instance, the policy makers in the modern countries such as the United States, 
in their decisions and public policy largely depend on the recommendations and solutions that are given by think tanks, 
which is why the United States allocates large amounts of money for think tanks.       

http://www.alarab.co.uk.previous/
http://www.iugaza.edu.ps/
http://www.iugaza.edu.ps/
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بين التعبئة الحزبية  العراق - مشارات التنشئة الشياسية في اقليم كوردستان
 والتأهيل الديمقراطي

 ضةزموجامعة / كلية العلوم الادارية والسياسية   / د. عابد خالد رسولم.
 

  المقدمة:
وػػاشن ػػتنا اقػػ نا ننظػػ ان فنهػػوظ نة الػػشنا السػػسشنا تاحوػػاشن اقلػػورنمػػوؿننقػػتنا قػػا نةالدااقػػ اتنةالخػػ اتنا تاح

ا ل د،ناينإدخحؿنا ثقحفشنا تاحواشن لقجاق نبُنبلحءنا سخصاشنا تاحواشن لل د،نفأفنويرنظذهنا و الشنبُناينلراقػ ن ػ ط  ن
،نة ػػػ ط  ن ػػػتنهبػػػشندحناػػػشنبحظػػػ اؼنا قػػػو نةاجةوػػػحطنا تاحوػػػاشنةا هاقح اػػػشنا ػػػ نفاػػػ  ػػػتنهبػػػشنبح لظػػػحطنا ثقحفاػػػشنا تػػػح  ةن

ا اقػػػ منة ػػػتنظلػػػحنطاخػػػذنة الػػػشنا السػػػسشنا تاحوػػػاشن تػػػحراتن الو ػػػش،نة نوػػػاقحنبُنذ ػػػ نالػػػشنبُنطاصػػػ  ن داءنظػػػذهنا و 
لؽق اطاػش،نةا ػ نطارػحربنبلاػشنداشنا ناابلاػشنطتػل ا اقاحتنا ناقح اش،نا  نتم نبم امتنا ناقحؿن تنا ق يمنا نالحػ  ،،ن ػتن

 اطاػػػػشمنة ػػػػذ  نطالػػػػحفينفابػػػػحنةػػػػو نواحوػػػػاشن ااػػػػ دةنلزحفظػػػػشنتػػػػل اشنةدلؽقطفابػػػػحنالظػػػػحطندقحفاػػػػشنلساللػػػػش،نطقلا  ػػػػشنةم  ثػػػػش،ن
ط ثػ ن ػتنةراءنا السػسشنا تاحوػاشن قاػػتنتح ػحتنطالػحة نبالبػح،نةظػ نا ػحنالحلػحظن لػ نا و ػػ ن ا  فػشنة اا  ػش،نةراد كح اػش،ن

ا ل ػػ نطذينا قػػح  ،نبح سػػكتنا ػػذين ل  ػػ نا اقتػػ نبػػح قا نا اقلا  ػػش،ناةنا ػػحدةنظل وػػشنا اقػػ نةطلكػػيرنافػػ ادهنبح سػػكتنا ػػ
نا قا نالج   ةمن

ظػػػذاناشكككيالية ةلؽثػػػتنوػػػيرن قلاػػػشنا السػػػسشنا تاحوػػػاشنبُناةلػػػا ن وردوػػػاحف،ن لقػػػوذجن ػػػتنطلػػػ نا اقاػػػحتنا ناقح اػػػش،ن
اػػشمن ػػحظ ناظػػ نالدتػػحراتنا ػػ نا ػػذنحن قلاػػشنا السػػسشنطا اتػػحؤ تناآنتا  لػػ،نا ػػذينلػػػحةؿنطلحةلذػػحن ػػتنخػػ ؿنا هحبػػشن ػػ

ةػػو ناوحوػػػاشنبُنا ةلػػػا نة اللػػػذةنبُن اظػػػ نبوصػػػلبحناحف؟نة اػػػثنادػػ ندةرنا مػػػاابنا تاحوػػػاش،نا تاحوػػاشنبُناةلػػػا ن وردوػػػ
و الػشنا السػسشنا تاحوػاشن لػ ن تػحرنا اا سػشنالحاباػشن ن بػحادان ل ا ماابنظذهنشؤةن ،نبُنطوها نطل نالدتحرات؟نظتنر اتن

خػ  نلا وػ ة،نالد روػش،نا الظاقػحتنالد ناػشنا ةوػحطناجن حروػ ا رػح؟نة اػثننا خػ  ناتتػحرنحلدفق ناـنانهحنة نإظاقػ نب
 تػحرنةالدؤوتحتنا    اش(ندةرظحنبُنأداءنة الشنا السسشنا تاحواشنبُناةلا ن وردواحف؟نة حن   نطأديرنظذهنا ةوحطنبُن

نن؟اةلا ن وردواحفبُننة حنظون تاق تنظذانالدتحرنبُنا ةلا ؟نا اأظاتنا  لؽق اط ن لقواطتن قتحرن لالسسشنا تاحواش
ظذانا  ل،نا نا  ادندراوػشن لقاػشنمػوؿن سػكلشنط  ػانة الػشنا السػسشنا تاحوػاشنبُناةلػا ن وردوػاحفن لػ ننيهدفة

،ن ػػػ نةلػػػشنا ظاقػػػحـنبمتػػػحرن نا مػػػاابنبُنأداءنظػػػذهنا و الػػػشاحروػػػ  تػػػحرنا اا سػػػشنالحاباػػػش،نباػػػأديرن ػػػتنا ػػػ ةرنالدكثػػػثنا ػػػذين
نننما اأظاتنا  لؽق اط ن لقواطلين
بقػػ رةننشلافنا كحناػػشنطووػػ ناين تػػحرن ػػتن تػػحراتنا السػػسشنا تاحوػػاشن  ط  ػػن لحدظػػحم ةفرضككينة ل لػػتنا  لػػ،ن ػػت

ظحنبُنا اقػ ،نةظػذان ػحن ػ ؿن لاػ نظاقلػشن تػحرنا اا سػشنالحاباػشن لػ ن تػحرنا اأظاػتنا ػ لؽق اط نبُناازنوحطنا  نطةنا قو نةا 
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نطنا خ  ن لالسسشنا تاحواشنفا (ماةلا ن وردواحف،نن  انلذاقلشناجماابنا تاحواشن  ةلا ن ل نا ةوح
ظػػذانا  لػػ،نبُنإ قح ػػ نا رػػوءن لػػ ناشػػكح اشن نطالػػتناظاقػػشنطػػذ  نبُنا ةوػػحطنا القاػػشن ل راوػػحتنناهميككةنجتػػ ةطا

ةلا نبسكتن حـ،نةدراوػشنا ،نفح  ل،نا الق نبسأفندراوشنا السسشنا تاحواشنبُنبُنإةلا ن وردواحفنا تاحواشنةا هاقح اش
نننبسكتنخحص،ن ن ااؿنلز ةدانبتنةنحدرانه امنا تاحواشا السسشننةوحطنا خ  نبُا دةرنا ماابنةن
،ن ػػػتنخػػػ ؿن لاػػػتن قلاػػػشنبُنا  راوػػػحتنا تاحوػػػاشن(ا ػػػو ال ن– ػػػلبلنا  لػػػحءنل،نا اقػػػ نمنهجيكككة ال  ككك ةبُنإطػػػحر

ثنا تاحوػاشنا خػ  نبُنا السسشنا تاحواشن و الػشنطؤد بػحن اظػ نا لػسنا تاحوػاشنبُناةلػا ن وردوػاحفنةطػؤد نبُنلرقػتنا و ػح 
(نا رػػح،ن ػػتنخػػ ؿن لاػػتنطػػأديراتن قلاػػشنا السػػسشنا تاحوػػاشنبُن ػػ خ تنا لظػػحـن ػػلبلنا اللاػػتنا لظقػػ ا اقػػ نلةننا ةلػػا م

،ن ال  ػ ناػحتنة الػشنا السػسشنالدلبجػيننا وصػل نةا اػأرلؼ ا اقػحدنا ػحفشنا ننا تاحو ن ةلػا ن وردوػاحفنةلس هحطػ نا رػحم
نمردواحفنة    ناباحدظحنبُنمح  نا ةلا نة تاق ل نا رحا تاحواشنبُناةلا ن ون

ن الػػحةؿمنةخحتمػػشنا نالدق  ػػشنا ند دػػشن  ح ػػ شنا ػػحفهييليككة ال  كك   ةبُن ػػوءناشػػكح اشنا  لػػ،نةف  ػػاا نةتػػق 
نا السسشنا تاحواشنةنلالد ل ناجةؿن بِنة اػحنةخصح صػبحنا السػسشنا تاحوػاشن لبػوـنأةلذقػحن،ن اػحبِفػ  يننخصح صبح(نبُ لبوـ

ا السػػسشنا تاحوػػاشنبُنةةاةػػ نا اا سػػشنالحاباػػشن تػػحرنالػػحةؿنالد لػػ نا ثػػح نلة نة رػػح البحمنا السػػسشنا تاحوػػاشاتن تػػحرنبقػػحندحنا
بُنطاا ػانمػاابنبقػحندةرنا دحناة اػحبِنن قو ػحندةرنا مػاابنبُنا السػسشنا تاحوػاشنأةلذقػحن،ن اػحبِف  يننبُاةلا ن وردواحف(ن

ا اأظاػتنا ػ لؽق اط نةاةوػحطنا السػسشنا تاحوػاشن تػحرنلالػحةؿنأ ػحنالد لػ نا ثح ػ،نفانا ن وردواحفماةلبُننا اا سشنالحاباشن تحر
 لػػ نطاا ػػان تػػحرننالد حشػػ ةنةتػػيرنالد حشػػ ةةوػػحطنا بُنفػػ  ينن احلجػػحفن لػػ نا اػػوا ن ػػ  نةػػ رةن ػػتن ػػتنبُناةلػػا ن وردوػػاحف(ن
نأظ نا والاحهحتنا  نةصتنإ ابحنا  ل،منمنةأخيرانًطارقتنالخحتمش وردواحفننةلا ابُنا اأظاتنا  لؽق اط ن

ن
 المطلب الأول:
 :هامساراتمفهوم التنشئة السياسية و 

نا السػػػسشنا تاحوػػػاشن ػػػتنخػػػ ؿنحةؿنظػػػذانالد لػػػ نالػػػن باػػػ نباػػػحفن ػػػ ننح نبسػػػأنه  ا ااػػػحر ثنا ػػػ نةػػػنثلسالػػػ لبػػػوـ
،نةذ ػ نا ػذين الحةلذػحنظػذانا  لػ،نبح سػكتنلضحةؿن    نالدقصودنبا حرةنل تػحراتنا السػسشنا تاحوػاش(ن تنبٍ،نةنخصح صبح
ناآبٌمنن ل نا للو
 

 :مفهوم التنشئة السياسية الفرع الاول:
،ناةنفػ عن ػتنف ة بػح،نفػحذان حنػ نا السػسشنطاػ ن(1لطا ن قلاػشنا السػسشنا تاحوػاشنهػاءان ػتن قلاػشنا السػسشنا هاقح اػش

                                                           

ا ا ب(نان ننسأنف فنبُنب نف فنأينط   عناشاق ن لقشنلطلسسش(،نبُنا لثشنا ا باشن تنا لاتنلنسأ(نبمانىنربحنةش ،نفوردنبُنل تحفنن(1ل
دارنصحدر،نمنبيرةتا   اشنا ثح ثش،نلفاب نة  منةهحءنا لاتننسأن لسئ،نةطلسسشنبمانىنربىن  بينط باشمن لظ منابتن لظور،ن تحفنا ا ب،ن

شنمنةاوػػػػػػػػاخ ـن لقػػػػػػػػحءنا هاقػػػػػػػػحعنا اػػػػػػػػ بن لقػػػػػػػػشنلا السػػػػػػػػسشنا هاقح اػػػػػػػػش(ن قحبػػػػػػػػتن لقػػػػػػػػ481ةصنن173-171،نصنصن(1994
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بُنرا لػحن،نفػنفنا السػسشنا تاحوػاشن(1ل ح لػحناهاقح اػحننحلذػ،نة ص حن تنخ  حن قلاشنطػَاَلُ نا ل دنةطأظال ن اكوفن روانبُنلراق 
طسيرنا نل قلاشنطػَاُلػ ن اكػوفنالدػ ءن رػوانبُنلراقػ نواحوػ ن ػح،نة صػ حن ػتنخ لذػحن ح لػحنواحوػاحناةنُ تَالأتػح(منةنظػ انجفن

ا هاقػػػحعنة لػػػ نلساللػػػش،ن الػػػ نا تاحوػػػشنة لػػػ ن   ػػػ ةنةن ػػػحظ ةنا السػػػسشنا تاحوػػػاشنتمثػػػتنمقػػػ ن سػػػ  حنبػػػيننلرػػػح تندراوػػػشن
نا السػسشنا تاحوػاش،نةظػذان لػ ضن لالػحن(2لا للينةا نث ةبو وهاح ،نفق نة ـنا  حمثوفنبُنظذهنا ػح تنطاػحر ثنلساللػشنلدلبػوـ

ن  ضن  دن تنطل نا ااحر ثمن
ن"ا اقلاػػشنا ػػ ن ااػػ ؼنرػػحنا لػػ دن لػػ نا لظػػحـنا تاحوػػ نةا ػػ نمبأنهػػحنا السػػسشنا تاحوػػاشنصػػحدؽنا وػػود( ػػ ؼنلدمةةػػ ن

"ا    قشنا  ن لقػتنرػحننمل الا،نبمن لصاوف(نبحنهحنة  فبحنم(3ل"طق رن  ار  نا تاحواشنةردةدنافاح  ناتجحهنا ظحظ ةنا تاحواش
أنهػػحنطتػػح  ن لػػ نملػػينا اقح اػػ نةا ااػػح ا ننا اقػػ ندقحفاػػ نا تاحوػػاشن ػػتنهاػػتنا نهاػػت،نةظػػذهنا اقلاػػشن ػػ ـنا اقػػ ،نماػػ،

"ا اقلاػشنا ػ ن كاتػ نا لػ دن ػتنخ لذػحنطوهبحطػ ننملر اسحردنداةوت(نبأنهحنبحة  فنم(4لاق "ةالدؤوتحتنا تاحواشن ذ  نا 
نم(5لالخحصش،نة احرف ،نة سح  ه،نةطقااقحط ن  اسا نةلزا  نا تاحو "نا تاحواش
اشنذاتن" قلاػشنطالػ نا قػا نةا تجحظػحتنا تاحوػنمبأنهػحا السػسشنا تاحوػاشنفا فػحنلنور حفنأد  نةطسحر انظحر لجاوف(نا حن

لظيربػ تنظحلؽػحف(ننبػحة  فنم(6لالدثا نا تاحو ن تنط  تنا و ةنةالد روشنةا الح تن  نا تل شنةالدواةثنا تاحواشنالدخاللػش"

                                                                                                                                                                                                 

(نا ل نتػػػػاش،نبماػػػػنىن قلاػػػػشنط باػػػػشنا فػػػػ ادن لػػػػذنطلػػػػو اب ن لػػػػ ن لحصػػػػ نا ثقحفػػػػشنا تػػػػح  ةنبُنSocialisation(نا لصلاا ػػػػشنةلSocializationل
لرػاقاب ،نة ػ ختنبُنذ ػ ن ػحن لقلػ ناآبػحءنةالد روػشنةا اقػ ن  فػػ ادن ػتن ثػشنةد ػتنةطقح اػ نةةػا نةاتجحظػحتنةالظػحطنا تػلوؾمن لظػػ مندمن

نا هاقح اش،ناحم نز  نب  منة اودناوػاخ اـن411،نصن(1982 كا شن  لحف،نمنبيرةتا   اشنا ثحناش،نلةي،ن اج ن ص للحتنا الوـ
(ن ػتنة ػتنا اػحلديننلاةهػ فنةناقكػوؼ(من لظػ من1941(نبُنا لثػحتنا هل اػشنبػحلدانىنالداػ اةؿناآفنا نا اػحـنلSocialization ص لحنل

،نصن(2111الدؤوتػشنا ا باػشنا  ة اػشن للسػ ،نمن قػحفا   اػشنا ة ،نلةدةرظػحنبُنطلقاػشنا اقػ ،ن و ودنزا ػ نا  اػ ،نا السػسشنا تاحوػاشن
(ن ػػتنة ػػتنا اػػح نلظيربػػ تن1959ا نا اػػحـنلاوػػاخ ا  ن(ناينلا السػػسشنا تاحوػػاش(نفااػػودنPolitical Socializationمنا ػػحن صػػ لحنل9

ا تػػلوؾنا تاحوػػ (من لظػػ مندمنلزقػػودنمتػػتنإاح اػػت،نا السػػسشنا تاحوػػاشمننظحلؽػػحف(نبُن احبػػ نلا السػػسشنا تاحوػػاشمندراوػػشنبُنوػػاكو وهاش
 م22،نصن(1997دارنا لس ن لجح احت،ننما قحظ ةا   اشنا ة ،نلدراوشنبُندةرناخ حرنا اللا وف،ن

ا ا باػػشن  ثػػحثننا سػػ كشنمبػػيرةتا   اػػشنا ة ،نل(،ن لػػ نا هاقػػحعنلالدلػػحظا نا وحوػػاش(،نط عػػشمنلزقػػ ن ثقػػحف،نا(نهػػوفنوػػكوتنللزػػ رن1ل
 م132،نصن(2119ةا لس ،ن

   ػػانلبثػػ ادمن(،ن41هػػذةرظح،نلرلػػشندراوػػحتندة اػػش،نا اػػ دنلن-(ن لػػ ن  ػػ نا اا ػػانا احوػػ ي،نا السػػسشنا هاقح اػػشنا تاحوػػاشمن لبو بػػحن2ل
نا تاحواشنننبُنا  راوحتنا  ة اش  م149،نصن(2119هح اشنبث اد،نن- لاشنا الوـ

نا تاحواشلبث ادمنناقحعنا تاحو منأوت نةأباحده،ن(ندمنصحدؽناجوود،ن ل نا ه3ل  م285،نصن(1991هح اشنبث اد،نن-ن لاشنا الوـ

 لسػػوراتنهح اػػػشنا تػػحب ن ػػتناب  ػػػت،ننما ااة ػػشن– ا اػػػحنل(ننقػػ ن ػػتمندمن و ػػودنزا ػػػ نا  اػػ ،ن لػػ نا هاقػػػحعنا تاحوػػ ،نا   اػػشنا ة ،ن4ل
 من159،نصن(2117

نا تاحوػش،نلا وػكل ر شمن   ػانا وػكل ر شن لكاػحب،،ن   نا كحبُنق ن تمندمنااح اتن   نا لاححن(ن5ل ،ن(2112ناوينةلرح تنا الػوـ
 م71صن

 م22(ننق ن تمندمنلزقودنمتتنااح ات،نالدص رنا تحبت،نصن6ل
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اهاقح اػشنطتػح  هن لػ نأفن ااػح  ن ػ ناج رػحءناآخػ  تنبُنا اقػ نةذ ػ ن ػتنن-بأنهحمن" قلاشنطال نا ل دنجلظحطنولو اش
نم(1لحن تح  نظذانا ل دن ل نأفن ااح  نولو احن  نظذانا اق "ط  تنلسالثن ؤوتحتنا اق نلش

ة تنخ ؿنا اأ تنبُن رح يننا ااحر ثنأ  هنةتيرظحن ػتنا ااػحر ث،نفقػ نذظػ نلدمن قػحؿنالدلػوبُ(نا نا اقااػانبػينن
نم(2ل ل نا للوناآبٌناتجحظيننلسالليننبُنطا  ثنا السسشنا تاحواش

ا قػػػػا نةالداػػػػح يرنن لػػػػ دا تاحوػػػػاشنبوصػػػػلبحن قلاػػػػشن ػػػػا نبمقارػػػػحظحنطلقػػػػينناا تجػػػػحهناجةؿمن لظػػػػ نا نا السػػػػسشن -
شنالدتاق ةنبُن قيرنا اق نبمحن رقتنبقح بحنةاواق ارظحن  نا ا تمن قحن   ةنبُنطا  لػ نلظحلؽػحف(نةل هاػوف(ناحواا ت

لالسػػػسشن ن ا ػػػ  (ناتجػػػحهناهاقػػػح لن،ن ػػػذ  نفبػػػوطا  لػػػحتنظػػػذانا تجػػػحهننا ػػػشناهاقح اػػػش لػػػ ننطثلػػػ أ ػػػ همنةبُنرأ لػػػحن
 ةنا اق ن ل نا ل دمنتا  نةوالشن ،نة   نفابحنمضمونا اجتماعياا تاحواشن

ا تجػػػحهنا ثػػػح من لظػػػ نا نا السػػػسشنا تاحوػػػاشنبوصػػػلبحن قلاػػػػشن ػػػتنخ لذػػػحن كاتػػػ نا لػػػ دنطػػػ رلغاحنظو اػػػػ ن -
 ةنبُنطا  لػحتن ػتن ػتنلأد ػ نا سخصاشنا  نطتقحن  نبح اا يرن تنذاطػ نةةرػحءن  ح  ػ نبح    قػشنا ػ ن لػون ػ من قػحن  ػ

 ا ػػ نني(فػػ داتجػػحهنلبػػون ػػذ  نفلػػحنطثلػػ ن لػػ نطا  لػػحتنظػػذانا تجػػحهننا ػػشنف د ػػش،نرأ ةز الػػ (نةلداةوػػت(نأ ػػ همنةبُن
 االحنلؽكتن لل دنافن كت ن تنخ   نذاطاشن تاقلشن ػتنا اقػ ،نة ااػ ن،نة   نفابحنمضمونا فرديالالسسشنا تاحواشن 

ناشنة ؤد نبُنا ثقحفشنا تح  ةنبُنا اق نا رحمصاحتشن ا فا نا تاحوب ن
ن ةثتػػ نلدم قػػحؿنالدلػػوبُ(،ن لػػ نا ػػ ت نلشػػحنبػػيننا تجػػحظينن ػػتناخػػا ؼ،نا نانهقػػحن قػػ  حفننظػػ ةن اكح لػػشنلدلبػػوـ

منة ػحنلؽكػتنافنطق  ػ نظػذهنالد مظػشنة ػذ  ن رػح يننا تجػحظينن ػتن(3لا السسشنا تاحوػاشنلشػحن ن تػوغنافننللػحزنا نا بقػح
الحدةنا نأت اضنثثلح،نظونافن قلاشنا السػسشنا تاحوػاشنطارػقتند دػشن لحصػ تنلا اقػ (نةلا ثقحفػشنا تاحوػاش(نةلا لػ د(،ناو

ةظذانا   ا نا ث د ن اقلاشنا السسشنا تاحواش،ن تح  نحنبُنا ل عنا  متنبُنفب نالدتحراتنا  نطاخذظحنظذهنا اقلاػشنةفقػحن
نلراق ن حنة تاجا نلذحناف ادهمن  لظحطنا ثقحفاشنا  نطتودنبُن

نا نلرقو اينمننا السسشنا تاحواشنر ثحطانطصلاثة  ناطلحةلحن  نظذانا اقااانبيننا تجحظيننأ  ه،نا نانلحننلرتن
فقػػ ،نبثػػ نا لظػػ ن قػػحناذان ػػحفنمضككمون عمليككة التنشككئة السياسككية   ػػان لػػ نطنا ااػػحر ثنا ػػ قو ػػشنلر م1

 رػقونحنف د ػحن كاتػ نا لػ دننةالظحطنولو  نبُننلوسناف اده،ناةنطوهبحط    ناهاقح احن ث سنا اق ن تنخنحرقون 
ة  لػػػػورنبػػػػ ن ااق اطػػػ نا    و وهاػػػػشنةا لك  ػػػشمنةطػػػػ ختن ػػػقتنظػػػػذهنا قو ػػػػشنن الو حطػػػ نةةاقػػػػ نا تاحوػػػاش ػػػتنخ  ػػػػ ن

 داةوت(مةن لصاوف،نةن،نا وودطا  لحتن تن تنلصحدؽن

                                                           

دارنالدلػػحرة،نمنلتػػاة(ننقػػ ن ػػتمندمنابػػ اظا نابػػ اش،ن لػػ نا هاقػػحعنا تاحوػػ من قحربػػشنابتػػاقو وهاشنةدراوػػشنط  اقاػػشن لػػ نا اػػح نا اػػ بي،ن1ل
 م115،نصن(2111

،نصنصن(1987شػ  شنا  بااػحفن للسػ نةا اوز ػ ،نمنا كو ػ لن(ن لظػ مندمن قػحؿنالدلػوبَ،نأصػوؿنا ػلظ نا تاحوػاشنالدقحرنػش،نا   اػشنا ة ،2ل
 من324-325

 من325،نصنالدص رننلت (ن3ل
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أوسككا  ا نلاػػشنا السػػسشنا تاحوػػاشنفقػػ ،نةالظػػحناشػػحرتن نط  ػػان لػػ ن رػػقوفن قنااػػحر ثنا ػػ قو ػػشنا لر م2
بُن ءنة الػشنا السػسشنا تاحوػاشالسالثنالدؤوتحتنا  نطر ل نبمبقػشنأدظ ننأ رح،نةظذهنا ةوحطنالتنشئة السياسية

 ػػقتنظػػذهنا قو ػػشننأبٌالد ناػشنةا  ػػ ـنةتيرظػػحمنةطػنا اقػ ،ن ثػػتنا وػػ ةنةالد روػشنةاجمػػاابنا تاحوػػاشنةا الظاقػػحت
 طا  لحتن تن تنلاد  نةظحر لجاوف،نةظحلؽحف(م

ةةص نحن تنظذانا اصلاثنظونا اأ ا ن ل نهحن ينن بقيننبُن قلاشنا السسشنا تاحواش،نأةلذقػحتنظػونابػ ازنألعاػشندةرن
أةوػػحطنا السػػسشنا تاحوػػاشنبُنوػػيرنظػػذهنا اقلاػػشنة   ػػ ن رػػقونهح،ناذنافنا اقلاػػشن نطػػا ن ػػتنهحنػػ نا اقػػ نا ن ػػ نظػػذهن

ةوحطمنةدحنابقحتنظونا اأ ا ن ل نطا دنالدتحراتنا  نة نطاخذظحن قلاشنا السسشنا تاحواشنةفقػحن ااػ دنةاخػا ؼنالظػحطناج
نا ثقحفشنا تاحواشنا  نط ث نظذهناجةوحطنا نطاا انطوهبحنحنةةاقبحنبُننلوسناف ادنا اق ن تنخ ؿنة الشنا السسشم

شنا تاحوػػػػاشنبُنانهػػػػحن قلاػػػػشن تػػػػاق ة،ناذن ااػػػػ ضنا لػػػػ دن لالسػػػػسشناقثػػػػتناظػػػػ نخصػػػػح  نا السػػػػس حنوػػػػ ت،ن ػػػػبُن ػػػػوءنةن
ا تاحواشن لذنطلو ا نةطالشنماحط ،نة نطلق  ن ل ن  ملػشن االػشمنةةػ نأشػحرن ػ دن ػتنا  ػحمثيننة ػتنباػلب نل ووػاحفنبػحي(ن

ر خنةلراقػػ نواحوػػ نا نافنط ػػورن قلاػػشنا السػػسشن ػػا ن ػػ ند دػػشن  امػػت،نةظػػ نأة من  ملػػشن   ػػ ناناقػػحءنا  لػػتن ثقحفػػشنةطػػأ
 اينمنةدحناحمن  ملشنطلب نا  لتنلذو اػ نةلظػونادرا ػ نا تاحوػ نةا مػ اثنا تاحوػاشمنةدح ثػحمن  ملػشن سػحر شنا لػ دنبُنالحاػحةن
ا تاحواشن تنخ ؿنا اػصو  ناةنا  شاحناةنطػولينالدلحص نا تاحواشمنةظذان  ؿن ل نأفنا السسشنا تاحواشن قلاشن تػاق ةن

منةطاخػػذن قلاػػشن(1لا لػػ د،نبػػ ءانبم ملػػشنا  لو ػػشنة ػػ ةرانبم ملػػشنالد اظقػػشنبٍنا سػػ حبنةانابػػحءانبم ملػػشنا لرػػلنطا ػػورنبا ػػورنلظػػو
ا السػػسشنا تاحوػػاشنطالػػشنطلػػ نالد امػػتنصػػورطيننأةلذقػػحمنصػػورةن  حشػػ ةنلاةن ػػحظ ة(نطػػا نبسػػكتن قصػػودنةظػػحدؼن ػػ نإ صػػحؿن

ا  باػػشنا وطلاػػشنبُنالدػػ ارسنا اح ػػش،ناةنا هاقح ػػحتنا  اخلاػػشننالدالو ػػحتنةا قػػا نةالدسػػح  نتجػػحهنا ظػػواظ نا تاحوػػاش،ن ػػ رةس
الداالقػػػشنبثػػػ سنا اقح ػػػ نداخػػػتنا مػػػاابنا اقح   ػػػشمنةدحنابقػػػحمنطلسػػػسشنواحوػػػاشنتػػػيرن  حشػػػ ةنلاةن ح لػػػش(ن ػػػ ثندةفنانا ػػػحهن

 ػحدةنبُن واةلػ نتجػحهننةطاق ،نفاا ضنا  لتنلدواةثنطصحلحاشناةن  ةاناػشنتجػحهنةا   ػ ناةن  روػا ناةنأصػ ةح  نبُنصػث هن ػؤد 
نم(2لا قحدةنا تاحوايننةبقاشنالدواطلينن ل ن  ه

ا حفشنا نالخحصاشنا  ه،نلؽكتنا اأ ا ن ل ند ثننقحطناوحواشنبسأفنا السسشنا تاحواشمنفح لق ػشنا ة نظػ تنافن
 اتػحرحن ػتنة ػتنا فػ اد،نهبػحتنةالدالو ػحتن ػتنا اقػ نةانون رقوفنا السسشنا تاحوػاشن ن اػوينفقػ ن لػ نطلقػ نا قػا نةا ا

ظػ ن قلاشن ثحةلشناينا اتحبنا ثقحفشنا تاحواشنةنقلبحن تنهاتنا ناخ ،نةنن تنهبشن،ةالظحنطارقتن  دن تنالجوان نفب 
ةوالشن لقلحفظشن لػ نا لظػحـنا تاحوػ نبح تػا  ةن لػ نا ػ ةاف نا ل د ػشنةطوهاببػحنبُنخ  ػشنتح ػحتنا اقػ ،نن تنهبشندحناش

نمنن(3ل ر  ن ل نأداءناجدةارنا تاحواشطنشدح ثظ ن تنهبشنةن
                                                           

لجح اشنبُنا السسشنا تاحواش،ن ذ  ةن حهتايرنلتػيرنمن  لؽشنموا  ،ندةرنا34-31(ندمنلزقودنمتتنااح ات،نالدص رنا تحبت،نصنصن1ل
نا تاحواشمنالجاا  ل لسورة(،ن  م36–28،نصنصن(2118هح اشنبحطلش،نن- لاشنالحقوؽ-نةت نا الوـ

ة ،نا   اػشنا ن،نط عػشمنظسػحـن  ػ ا ،مننظػ ةن حلداػش(نهحب  تنا  منالدون نةه منبلجبحـنبحةؿنا بت،نا تاحوحتنالدقحرنشنبُنةةالحنالحح  2ل
 م61،نصن(1998ا  ارناجظلاشن للس نةا اوز  ،نا ردفمنن-ل قحفن

نمن249ن-ن248(ندمنصحدؽناجوود،نالدص رنا تحبت،نصنصن3ل



 

 ( 99 ) 

 126-94ص  / ص ...مشارات التنشئة الشياسية في اقليم كوردستان 2016/ آب 3/العدد 2مجلة جامعة  التنمية البشرية / المجلد
 

ةا لق ػػشنا ثحناػػشنظػػ تنافن بقػػشنا السػػسشنا تاحوػػاشن نطقاصػػ ن لػػ ننقػػتنا ثقحفػػشنا تاحوػػاشنةالحلػػحظن لابػػحنفقػػ ،نةالظػػحن
بحتنا تاحواشنا  نطاكػوفنخػ ؿنفػ ةنا  لو ػشنطااػ ضناوهباثايرنظذهنا ثقحفشنا رح،نبتنةمتىنخلتندقحفشنه   ةنلزلبحمنفح 

لاػأديراتناقكتن  لاا  تنةا اكاثناةنا ااا انةا اأ ا نخ ؿن واهبشنا ل دنلدخالثنالخ اتنا هاقح اشنةا تاحواشمنفدا قحن
ا و  شنالد ك ةنافن لتنصورةنإلغحباشنةها ةن تنمابنواحو ن اين،نة كتنا االا نا  متنةخ ةنا اقػتنةطػأديرناجصػ ةحءن

اػػيرانهػػذر حمنةطػػ ؾنامػػ اثنةخػ اتن االػػشن ػػحلح بنةا ثػػورةنةا كتػػحدنا ةاصػػحدينةػ نطػػؤدينا نطثاػػيرنظػػذهنا صػػورةناجة اػشنطث
بػ رهحتن الحةطػش،نا نافنطأديرظػحناج ظػػ ن كػوفن لػ نا فػ ادناجصػث نوػػلحن كػتنآدػحرانبُنطلكػيرنةة ػ ن اظػ نافػ ادنا اقػػ نةن

شنبُناتجحظػحتناج رػحءناج ػ نوػلحنا ذ تن  خلوفنالحاحةنا تاحواشنجةؿن  ةمنة ل  حن لػتنظػذهنا مػ اثنطثاػيراتنهوظ  ػ
نكػػػوفنا ػػػحـن قلاػػػشنلإ ػػػحدةنا السػػػسشنا تاحوػػػاش(منةبُنأةةػػػحتنا اثاػػػيرنا تػػػ   ناةنا مػػػ اثنتػػػيرنا احد ػػػش،ن ثػػػتنطكػػػو تندة ػػػشن

نم(1له   ة،نفحفنا السسشنا تاحواشنة نطؤدينا نخلتندقحفشنواحواشنه   ةنبح كح ت
اقلورنموؿننقتنا ثقحفػشنا تاحوػاشن ػتنا اقػ نا ن ا السسشنا تاحواشنال نا  ت ن تنافن رقوفنفا حنا لق شنا ثح ثشتن

فنأداءنظػذهنانا ف ادنبثاشنطسكاتنولو ب نا تاحو ،نأينإدخػحؿنا ثقحفػشنا تاحوػاشن لقجاقػ نبُنبلػحءنشخصػاشن ػتنفػ د،نا 
 ػنىنةالدؤوتػحت،ن حجوػ ةنةالد روػشنالدبقشن نطا ندا قحن ل ن  نا اق نبللت ،نبتنطاو نادا بحنناحبشن تنا اق نعلػشن ػتنا 

سكا  التنشكئة و أ لاػ نبُنظػذانا  لػ،نطتػقاشنلن ةاجماابنا تاحواشنةا  ػ ـنةا الظاقػحتنالد ناػشنةتيرظػح،نةظػذان ػحناطلقػ
ا ةوػحطنل(منةبُنظذانا طحرننالتن  ن حنذظ نا ا نلدماب اظ  ناب اش(نبُنطقتا نظذهنا ةوحطنا ننػو يننةلعػحمنالسياسية
ل ح وػػػ ةنةالد روػػػشنةعح ػػػشنا  فػػػحؽ(،نةتػػػيرن قصػػػودنن رػػػق ا ػػػ نطػػػؤدينة الػػػشنا السػػػسشنا تاحوػػػاشنبسػػػكتنن( حشػػػ ةتػػػيرنالد

الدؤوتػحتنل ػح ماابنا تاحوػاشنةا الظاقػحتنالد ناػشنةنن حظ نة ااق ا  نطؤدينظذهنا و الشنبسكتنالد حش ة(نا ةوحطنلة
ظػ نفالأوسكا   اقااانبيننأةوػحطنا السػسشنا تاحوػاشنةة   بػح،نمنة ذ  ننؤ  ن حنذظ نا ا نلفالا نب ة(نبُنا(2ل(اشا    

الدؤوتػػػحتنا ػػػ نتجػػػ  نداخلبػػػحنة الػػػشنا السػػػسش،نةا ػػػ نلؽكػػػتنافنطكػػػوفنةوػػػ حن ػػػاقحن ح وػػػ ة،ناةنأ ثػػػ ناطتػػػح حن حلد روػػػشن
خػػػتنظػػػذهنفبػػػ ن ػػػتن اقلػػػوفندانالكككوك  ةالحػػاب،ناةنةوػػػ حنلشاػػػ ان لقجاقػػػ نا سػػػح تن ق  لػػػشناةنإةلػػػا نفاػػػ راليناةدة ػػػشمنا ػػػحن

اجةوػػحطن لسػػ حءنفالاػػينن لالسػػسش،نفا ثػػوفنروػػح تنا ثقحفػػشنا تاحوػػاشنا تػػح  ةنفابػػحنا ػػ نطارػػقتنا قػػا نةا تجحظػػحتنةالظػػحطن
ا تلوؾنالد ادنط واخبحنبُننلوسنا ف ادنالدتاب فيننداختنا وو نالدا منة تنا ثلشنا و  ء،نا وا   تنداختنا وػ ة،نالدالػ ن

نم(3لا كوادرنداختنالحابنا تاحو نداختنالد روش،نهبحزنا  اد
ة ػػتنخػػ ؿنا لق ػػشناجخػػيرةنلؽكػػتنافنطاخػػذن قلاػػشنا السػػسشنا تاحوػػاشن تػػحراتن ااػػ دةنةفقػػحن لثح ػػحتنا ػػ ن  ثػػ نأين
نةو ن تنأةوحطنا اق نا ن قاقبحن تنخ ؿنةاح بحنبأداءنة الشنا السسشنا تاحواش،نةظذان حننالحة  نبُنا ل عنا  متم

                                                           

 م89(ن لظ منه ا اتنالدون نةبلجحـنبو تنةرةب دتن ل ت،نا تاحوحتنالدقحرنشمناطحرننظ ي،نالدص رنا تحبت،نصن1ل

نم136ن-ن135صنن(ندمناب اظا ناب اش،نالدص رنا تحبت،نص2ل
الدؤوتػشنالجح ااػشن ل راوػحتنةا لسػ نمنبػيرةتلن(نفالا نب ة،ن ل نا هاقػحعنا تاحوػ ،نط عػشمندمنلزقػ ن ػ بنصحصػا ،نا   اػشنا ة ،3ل

نم231-231،نصنص(1998ةا اوز  ،ن
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 التنشئة السياسية: مسارات :ثانيالفرع ال
ا ػػو ال (نن–ف لتػػ ن لظػػ ين ػػلبلنلا  لػػحءنتا و ػػح ثنا وحوػػشنبُنا لظػػحـنا تاحوػػ ن تمثػػتنا السػػسشنا تاحوػػاشنامػػ 

ا  ػػػنىننمبُنا  راوػػػحتنالدقحرنػػػش،نا ثػػػحؿنلالدونػػػ ،نبػػػحةؿ،نةبػػػحي(،ن اكػػػوفنا لظػػػحـنا تاحوػػػ ن ػػػتنلرقو ػػػشن ػػػتنا  ػػػنىنةا و ػػػح ث
،نحواش،نالجقح حت،نةا ػح ينا اسػ  ااش،نا تػل حتنا اللاذ ػش،نا داراتنا  يرةة اطاػشنةا ػح  (ا ماابنا تاا تاحواشنظ منل

ا السػسشنا تاحوػاش،نا اجلاػ نا تاحوػ ،نا طصػحؿ،نا اا ػيرن ػتنالدصػحبّ،نتجقاػ نالدصػحبّ،نصػل نلبػ منف و ح ثنا تاحوػاشنا حنا
ن–ا  لػػػحءنمنة ػػػ  ن ػػػلبلةا اوز ػػػ نةا اثذ ػػػشنا وػػػ هح اش(نا تاحوػػػحتنةطللاػػػذظحنةا اقح ػػػ نمولذػػػح،نةاداءنا وػػػاخ اجنةا الظػػػا 

 ػػ دن حظاػػشنا لظػػحـنا تاحوػػ نةة رطػػ ن لػػ نا وػػاق ارنظػػ نا ػػ ن الاػػشنأداءنا  ػػنىنا تاحوػػاشن لو ػػح ثنا تاحوػػاشنافننن،ا ػػو ال 
ـنا  ن ػ دن ػ  نطأبٌنة الشنا السسشنا تاحواشنا نهحن نة ال نا اجلا نةا طصحؿن قتنة ح ثنا لظحةننةا اوازفنةا  قحءم

 تحلعشنا  نىنا تاحواشنبُنا اقلاشنا تاحواشنة   نطأديرظحنفابح،نة  دن ذ  ن حناذان ػحفنا لظػحـنا تاحوػ نوػااا ضن لاثػيرن
ا اقلاػشنا تاحوػاشنوػاظتن ػ نوػا  ةنةظاقلػشنمػابنن اـنوا ق ن ل نمح  ،ن قحنانهحن  د،ن ل نو اتنالدثحؿ،ن حناذان حنػ

نم(1ل ي،ناةنان نوالتنلزلبحناماابن الحفتشناةنلرلينطس  ا طتل  نةام ناةنلرلين تك
ظاػػشنا السػػسشنا تاحوػػاش،نةبػػح اقاتنبُن رػػقوفنا اا  لػػحتنا ػػ ن   ػػلحظحنبُنا لػػ عنحةبُن ػػوءنظػػذانا ال  ػػ نا ػػو ال نلد

منة كػتن ػتنط  ةنة الشنا السسشنا تاحواش،ن تنا لحماشنا لظ  ػش،ن اقلاػشنةامػ ةنطػا ن لػ ن تػاو نا لظػحـنا تاحوػ ا تحبت،ن
ا لحماػػشنا اقلاػػش،ن نطػػا نأدا بػػحنب   قػػشنةامػػ ةنة ثح ػػشنةامػػ ة،نبػػتنب ػػ ؽن ااػػ دةنة ثح ػػحتنلساللػػشمنةذ ػػ نبتػػ  ناخػػا ؼن
اجةوحطنةا  ػنىنا تاحوػاشنا ػ نطرػ ل نبمبقػشنأداءنة الػشنا السػسشنا تاحوػاشنبُنا اقػ ن ػتنهبػش،نة ػذ  نبتػ  ناخػا ؼن

ةوػػحطنطاا اظػػحن ػػتنخػػ ؿنأداءنظػػذهنا و الػػشن ػػتنهبػػشندحناػػشمنةن لػػتن لػػ نظػػذهنا  ػػ ؽناجلظػػحطنا ثقحفاػػشنا ػػ نط ثػػ نظػػذهناج
ةالدتػػػح  نالدااػػػ دةنةالدخاللػػػشنا ػػػ نطتػػػ ينرػػػحن قلاػػػشنا السػػػسشنا تاحوػػػاشنبُنأينلراقػػػ نواحوػػػ نطتػػػقاشنل تػػػحراتنا السػػػسشن

 كػػ ننو ػحنظػػذانا اوصػػاثن ا ػػحرةن،نفبػػ ناهػػااءنطكو لاػػشن اقلاػشن لاػػشنامػػتنةظػػ نل قلاػشنا اسػػسشنا تاحوػػاش(منةن(2لا تاحوػاش(
ا ػػو ال ،نةظػػ منلا ثقحفػػشنن–ل تػػحراتنا السػػسشنا تاحوػػاش(ن لالػػحنا  هػػوعنا ند دػػشن لػػحظا نر اتػػشن ػػ  ن لظػػ ين ػػللنا  لػػحءن

ن(مAttitudesن-(نةلالدواةثنOrientationsن-(نةلا اوهبحتنPolitical Cultureن-ا تاحواش
ةا قػا نا ػ نطوهػ نةطػلظ ن واةػثنا فػ ادنإزاءننن"ا اصػورات،نةا الرػا تفح ثقحفشنا تاحواش،نثت نلالدون (نطسػيرنا 

منبٍن ػػ  نلالدونػػ (ن ػػ ن(3لا لسػػحطحتنا تاحوػػاش،ننةطاجػػذرنبُن ػػتننظػػحـنواحوػػ نلظػػ ن اػػينن ػػتنا اوهبػػحتن لاقػػتنا تاحوػػ "
                                                           

زاظ نبسيرنالدثيربي،نا   اشنا ة ،ن(ن لظ منه ا اتنالدون نةبلجحـنبو تنةرةب دتن ل ت،نا تاحوحتنالدقحرنشمناطحرننظ ي،نط عشمنلزق ن1ل
 م35ن-ن31،نصنصن(1996 لسوراتنهح اشنةحرن وني،ننمبلثحزيل

 تنا لحماشنا لثو ش،نافن لظشنل تحرات(نظ نع ن كلقشنل تحر(نةظون ص رن ساتن تن لقشنلوحر(،نةلالدتحر(ناو ن كحف،نة ا تن(ن2ل
،نا   اشناجة ،نلا قحظ ةمن اج نا لثشنا ا باشنالداحص ة،نرن   نالحقا ن ق أحم نلساحنمد تل ،نط  ت،نخ نويرمن الحصاتنا ث ن لظ من

نمن1148،نصن(2118 ح نا كا ،ن
(3) Gabriel A. Almond, Comparative Political Systems, in: The Journal of Politics, Vol. 18, No. 3, (Southern Political 

Science, Augout 1956), p. 396.  
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إزاءنا لظػحـنا تاحوػ نةاهاا ػ ننز ال نلفيربح(نبحفنا ثقحفشنا تاحواشنظ ن    امن"لرقػوعنا اوهبػحتنةالدواةػثنا تاحوػاشن  فػ اد
مناذفنفح ثقحفػػػشنا تاحوػػػاشنطاكػػػوفن ػػػتنا اوهبػػػحتن(1لالدخاللػػػش،نا ػػػحفشنا ن واةػػػثنا فػػػ ادنتجػػػحهندةرظػػػ نبُنا لظػػػحـنا تاحوػػػ "

ةالدواةػػػثمنةا اوهبػػػحتن ػػػ  نلالدونػػػ نةفيربػػػح(نظػػػ تن ػػػتن ػػػحظون ػػػح تنبُنا ػػػللينا  سػػػ  شننااجػػػشنا السػػػسش،نةلذػػػحند دػػػشنأنػػػواعتن
(نطارػػػػقتنالداػػػػحرؼنةالدالو ػػػػحتنمػػػػوؿنا لظػػػػحـنا تاحوػػػػ نة  خ طػػػػ نةلس هحطػػػػ نةادةارهنةشػػػػحتل نظػػػػذهنCognitiveن-لادرا اػػػػشن

(نطسػػقتن سػػح  نا فػػ دن  ظػػحناةنم ػػحنتجػػحهنا لظػػحـنا تاحوػػ ن كػػتنة ػػذ  نتجػػحهنا بلاػػشنEffectiveن-اجدةارنا رػػح،نةل حطلاػػشن
ةا مكػػػحـنا ػػػ ن  لقبػػػحنا فػػػ اءنبسػػػأفنأداءنا لظػػػحـنا تاحوػػػ نن(نتجتػػػ ناآراءEvolutionalن-ةا هػػػااءنالدكونػػػشن ػػػ ،نةلطقاقااػػػش

ةأدا ػػ ،نبلػػحءان لػػػ ن ػػ  ن اػػػ فاب نمو ػػ نةط ااػػػشن سػػح  ظ نتجحظػػػ منا ػػحنفاقػػػحن االػػتنبػػػحلدواةث،نفبػػ نا ااػػػحبيرنا تػػلو اشن ػػػتن
ب ،نةةػ نطػا نظػذهنا اوهبحت،نأينا لسحطحتنا تاحواشنا  نلؽحروبحنا ف دنباأديرن ػتنا اوهبػحتنا تاحوػاشنا كح لػشنبُنانلتػ

(ن  ح ػػػػشنOutputsن-(ن اقػػػػ يمنالد ح ػػػػ ،ناةن لػػػػ ن تػػػػاو نلالدخ هػػػػحتنInputsن-ا لسػػػػحطحتن لػػػػ ن تػػػػاو نلالدػػػػ خ تن
نمنن(2لا ق ارات

ةباػػػ نظػػػذانا ال  ػػػ ن لقلػػػحظا نا ث دػػػش،نصػػػلثنلالدونػػػ نةفيربػػػح(نا ثقحفػػػشنا تاحوػػػاش،نةفقػػػحن   ااػػػشنا اوهبػػػحتنةالدواةػػػثن
(نا ػػػ نطاقاػػػانبرػػػاثناةنتاػػػحبنParochial Cultureن-ر اتػػػشنةظػػػ تنأة منلا ثقحفػػػشنا اقلا  ػػػشننالدكونػػػشنلذػػػح،نا ند دػػػشنألظػػػحط

ا اوهبحتن   نا ف ادنإزاءنلس هحتنا لظحـنا تاحو ،نةتاػحبناةنطػ  نا ػو  ن ػ  ب نبسػأفندةرظػ نةطػأديرظ نبُن ػ خ تن
حتنا فػػ ادنلضػػونلس هػػحتنا لظػػحـنا تاحوػػ نن ػػ ان(نا ػػ نطاقاػػانبقػػوةنطوهبػػSubject Cultureن-ا لظػػحـ(مندحناػػحمنلدقحفػػشنالخرػػوعن

ن- اأديرهنا واو ن ل نماحن ،ن  ن اثنطوهبحن نلضون  خ تنا لظحـننظػ ان  ةد ػشنطػأديرظ نفاػ مندح ثػحمنلدقحفػشنالدسػحر شن
Participant Cultureبتػػػ  ن(،نا ػػػ نطاقاػػػانبقػػػوةنطوهبػػػحتنا فػػػ ادنإزاءنلس هػػػحتنا لظػػػحـنا تاحوػػػ نة  خ طػػػ ن لػػػ نا تػػػواء،ن

منةثتػ ن(3لة رن ن ل نة وؿنة ارتنا لظػحـناةنرفرػبحنتمح ػح،نة ػا  ب ن ػو  نةاوػ نبألعاػشندةرظػ نبُنا لظػحـنةطػأديرظ نفاػ 
لالدون نةفيربح(ن نطوه نبُنأينلراق ندقحفشنواحواشنخح صشنطا حبتنتمح حن  نأينةام ن ػتنظػذهناجلظػحطمنفح ثقحفػشنا تاحوػاشن

 نخلػػا ن ػػتناجلظػػحطنا ث دػػش،نة ػػحنلؽاػػانلظػػ ن ػػتناجلظػػحطنا خػػ  نظػػوننتػػ شنة قػػ ارنةهػػودن كػػتنلراقػػ نظػػ نبُنا واةػػ نا اقلػػ
ا اوهبحتنا اح  ةن  نبُندقحفشن حمنفال نو اتنالدثحؿ،ناذانتل  نبُنلراق ن حنا اوهبحتنا اقلا  ػشن لػ نا اوهبػحتنالخح ػاشن

 اقلا  ػػػشمنةالحح ػػػشنالدثح اػػػشنا ػػػ ن ػػػتنشػػػأنهحنافنطػػػ   ناةنالدسػػػحر شناصػػػ ل نا ثقحفػػػشنا تاحوػػػاشنلذػػػذانا اقػػػ نة   ػػػشن ػػػتنا ثقحفػػػشنا
اوػػاق ارنا  لؽق اطاػػشنبُنلراقػػ ن ػػح،ن اتػػ نظػػ نا ثقحفػػشنا تاحوػػاشنا ػػ نطارػػقتن لاػػحنا اوهبػػحتنالدسػػحر شنفقػػ ،نبػػتنا ػػ نتماػػاجن

بّنتل ػػشنطوهبػػحتنةطاػػوف نفابػػحنطوهبػػحتناجلظػػحطنا ث دػػشن اػػحنلا اقلا د ػػشنةالخح ػػاشنةالدسػػحر ش(،ن ػػ نرهلػػحفن لػػشنالداػػاافن صػػح
 Civicن–لظػػػ نالدسػػػحر شن لػػػ نطوهبػػػحتنا لق ػػػينناآخػػػ لت،نةظػػػذان ػػػحناطلػػػتن لاػػػ نلالدونػػػ نةفيربػػػح(نطتػػػقاشنلا ثقحفػػػشنالد ناػػػشن

Culture)نمنن(4ل
ةظلحنن ه نا نا وصثنا ذيناطلقلحهن ل ن  حرةنل تحراتنا السسشنا تاحواش(نبحنهحناهػااءنطكو لاػشن اقلاػشن لاػشنامػتن

                                                           

(1) Gabriel A. Almond and Sidney Verba, The Civic Culture: Political Attitudes and Democracy in Five Nations, (NJ: 
Princeton University Press, 1963), p. 12. 

(2) Ibid, pp. 14-15. 
(3) Ibid, pp. 16-18. 
(4) Ibid, p. 19. 
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سشنا تاحواش(منفحذان حن ن بقشنا السسشنا تاحوػاشنظػ ننقػتنا ثقحفػشنا تاحوػاشن كػتن ػتنا اقػ نا نا لػ د،نةظ نل قلاشنا اس
فحفن بقشن تػحراتنا السػسشنا تاحوػاشنظػ ننقػتناجهػااءنالدكونػشنلذػذهنا ثقحفػش،نأينا اوهبػحتنا اح ػ ةن مػ ناجلظػحطنا ثقحفاػشن

 ػػػتنا ةوػػػحطنالدكونػػػشن لقجاقػػػ نا ن ػػػ دن ػػػتنافػػػ ادهمنفح السػػػسشننلا اقلا  ػػػش،ناةنالخرػػػوع،ناةنالدسػػػحر ش(،ن ػػػتنةوػػػ نةامػػػ 
ا تاحواشن قلاشن لاشنطااح تن  نا ثقحفشنا تاحواشن كت،نا حنالدتحراتنفب نأهػااءن قلاػشنا السػسشنةطااح ػتن ػ نأهػااءنا ثقحفػشن

نا تاحواشم
تػػحراتن فقػػ ،نةالظػػحنطاخػػذن نطاخػػذندا قػػحن تػػحرانةامػػ انواحوػػ ناقلاػػشنا السػػسشنا تاحوػػاشنداخػػتناينلراقػػ نفنة لاػػ 

،نة ػػذ  نبتػػ  ناقػػ ا نظػػذاا تاحوػػاشنالدوهػػودةنبُنناػػشا ثقحفاجلظػػحطنلساللػػشنة ااحر ػػشنا رػػح،نةذ ػػ نبتػػ  نطلػػوعن   ػػ ةن
بُنا وةػ نا ػذينةنمناخا ؼناجةوحطنةالجقح حتنا  نطا نىنام نظػذهنا لظػحطنةطاقػتن لػ نطاا ػانطوهبحطػ نبُننلػوسنافػ اده

اثػيرن ا خ  ن ثقحفػحتنف  اػشنبُنا اقػ ننلتػ ،نة لاػ ننطحطالحفين ا نا لظن، ل نلراق ن حناشا ثقحفنا لظحطباقتنفا نام ن 
ةوػػػ ناةناقتػػػ نرػػػحن ػػػتن عح ػػػشنا ناخػػػ  ،نةفقػػػحن ػػػلق نا ثقحفػػػشنا ػػػ نةوػػػ نا نآخػػػ نة ػػػتن تػػػحرنا السػػػسشنا تاحوػػػاشن ػػػتن

ةػػا نالح  ػػشنةالد ػػحدرةنا ل د ػػشنةالدسػػحر شنحر ش،ناينطوهبػػحتندقحفػػشنالدسػػافػػ ادهن لػػ نن ؤظػػتعح ػػشنافن ووػػ ناةنعح ػػشمنفػػاقكتن
عح ػشناخػ  نةوػ ناةنن ا ػئبُنمػيننن،نفلكوفنظلػحنا ػحـن تػحرنلا اأظػتنا ػ لؽق اط (ن لالسػسشنا تاحوػاشما  لؽق اطاشنةالدواطلش

ا ػػحـننفلكػػوفنظلػػح،نمح قػػشنطتػػل اشن تػػك  شناةنماباػػشنالخرػػوعنةا  ح ػػشنا   و ػػشنةتمجاػػ نر ػػوزنوػػل شنطوهبػػحتافػػ ادهن لػػ ن
عح ػشندح ثػشن ػ  ناف ادظػحنن بيطػةػ نةن تحرنلا اا سشنا تل و ش(ن لالسسشنا تاحواش،نبسكتنلطا سشن تك  ش(ناةنلطا سشنماباش(من

منلا ػػشنا ناػػااؿنةا    ػػح ةنا تاحوػػاشنة ػػ ـنا لطػػ اطنبُنا سػػؤةفنا اح ػػش لػػ نطوهبػػحتنا ثقحفػػشنا اقلا  ػػشنا ػػ نطاتػػ نتح  ػػحنب
داخػػػتن قلاػػػشنا السػػػسشنالدخاللػػػشنمنةطسػػػ  نظػػػذهنالدتػػػحراتن لالسػػػسشناةػػػ بنا نا ناػػػااؿنةا لاػػػشفلكػػػوفنظلػػػحنا ػػػحـن تػػػحرنآخػػػ ن

ا تاحواشنا ااػحراتنالدخالػشنداخػتنا لبػ نا وامػ منة ػحن قػ رن صػيرنظػذهنالدتػحراتنبُناوػاق ارظحناةنطوةلبػحنظػونالظػحطنا الح ػتن
لابػ نبػلق نا اقحدػتنةا نصػبحرنفاقػحنبالبػحمنة اوةػثنن اـناةنط بيننطل نا ثقحفحت،نا  نةػ نطتػاق ن لػ نلظػ نا صػ اعنةا صػ

الجقح حتن ل نا اقتػ نبقاقبػحنةاتجحظحنػح،نة ػ  نطا  ػبحن قػا نةاتجحظػحتنا ثقحفػحتناجةوحطنةنة رةن   ن تنظذان ل ن
عح ػػشنبُنا تػػل نا هاقػػح  نةوػػ ناةن صػػحلحبح،نا ػػحفشنا ن وةػػ ن ػػتن ػػ نا ثقحفػػحتننوافػػتا خػػ  ،نة ػػذ  ن لػػ ن ػػ  نط

ةظػذان ػػحننالداػوف ةنبُن ػػ ظحنةدرهػشنة رػػحناةنباػ ظحن ػػتنا تػل شنا تاحوػػاشما تاحوػاشنةالدحد ػػشن ن لقجاػػ نة قاػشنالدػػواردنةا تاحوػ
نلضحةؿنا وا اؿن لا نبُنالد ح  نا  مقشن تنخ ؿندراوشن تحراتنا السسشنا تاحواشنةةاةبحنبُنإةلا ن وردواحفم

ن
 المطلب الثاني:

 :نشئة السياسية في اقليم كوردستانالت واقعالتع ئة ال زبية و مسار 
بقص نا اا ؼن ل ن تحرنا اا سشنالحاباش،نبوصػل نامػ نالدتػحراتنا ػ نا ػذنحنا السػسشنا تاحوػاشنبُناةلػا ن وردوػاحف،ن

ظذانالد ل ندةرنالحابنا تاحو نبسكتن حـنبُناداءنة الشنا السسشنا تاحواش،نةطحديرنالظحطنا ػلظ نا تاحوػاشنب ءنبُنن رسن
 نا مػػػاابنا تاحوػػػاشن ةلػػػا ن وردوػػػاحفنبُناداءنظػػػذهن حروػػػاشنبُنظػػػذانا ػػػ ةر،نبٍنن  ػػػانباػػػ نذ ػػػ ن لػػػ نا ػػػ ةرنا ػػػذينةالحاباػػػ
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ن،نةذ  ن ل نا للوناآبٌمةبلورةن تحرانحنا و الش
ننن

 في التنشئة السياسية:السياسية الفرع الاول: دور الاحزاب 
نما تاحوػػػػ ،نة لبػػػػحنطا  ػػػػثنل ػػػػور يندةف هاػػػػ (نبحنػػػػ ن نبسػػػػأفنالحػػػػاب  نةػػػػ اذانرهالػػػػحنا نا ااػػػػحر ثنا اقلا  ػػػػشنا ػػػػ

منةطا  ػػثن(2لحرسندةراناوحوػػاحن"ةظػػونا وػػاا ءن لػػ نا تػػل شنا تاحوػػاشنةلشحروػػابح"لؽػػ،نةانػػ ن(1ل"لرقو ػػشنذاتن اػػحفنخػػحص"
ن"طلظا ندا  ن ل نالدتاو يننا ػوط نةا لػ ن تػا ن للصػوؿن لػ نا ػ   نا سػاا،نرػ ؼنا وصػوؿنا نملان ر  نظور و(نبحن 

"لرقو ػػشن ػػتنالدػػواطلينننممنة ػػذ  نطا  ػػثنلدمن  ػػ نا وظػػحبنا كاػحلي(نبحنػػ (3لا تػل شنةلشحروػػابح،نبثاػػشن قاػػتنواحوػػشن االػش"
من(4ل ؤ لػػػػوفنبأظػػػػ اؼنواحوػػػػاشنةا   و وهاػػػػشن سػػػػ  شنة لظقػػػػوفنانلتػػػػب نرػػػػ ؼنا وصػػػػوؿنا نا تػػػػل شنة قاػػػػتنب نػػػػحلرب "

وحوػاشن للػابنا تاحوػ نظػومنلا وصػوؿنا نا تػل شنا تاحوػاشنةلشحروػابحنف ح  هوعنا نظذهنا ااحر ثن  ػ ةنبػحفنا و الػشنا 
ناةنا اأديرنفابح(من
ا وصوؿنا نا تل شنا تاحواشنبُنبل انهح،نبُنو اتنطللاذناظػ افبحنة  حد بػحنن ث طن قو حفح ماابنا تاحواشنة لا ،ن

شنةفقػػػحن لالػػػحفينا ػػػ لؽق اط نة ػػػ نصػػػلحد تنةب الربػػػحنا اح ػػػشمنفلػػػ نا ػػػلظ نا  لؽق اطاػػػشن ػػػحةؿنا مػػػاابنا وصػػػوؿنا نا تػػػل 
ا ة اع،نفحذان نطاقكتن ػتنذ ػ ،نفتػوؼن ػحةؿنالدسػحر شنبُنا تػل شن ػ نامػاابناخػ  نذاتناظػ اؼنة   ػشن ػتناظػ افبح،ن

منا ػػحنبُنا نظقػػشنتػػيرنا  لؽق اطاػػش،نة نبح قاػػتناظػػ افبثاػػشن لاػػأديرنفابػػحنن تػػاطاةنانهػػحنتمػػحرسنالداحر ػػشن لتػػل شنالحح قػػش،نةن
واقحنبُنا  ةؿنا لح اشناةندةؿن ح نالجلوب،ن ػحةؿن اظػ نا مػاابنا وصػوؿنا نا تػل شنبصػورةنتػيرن سػ ة شنةبحوػاخ اـن
ا الػثن ػتنخػ ؿنا نقػ بنا اتػك يناةنا ثػػورةنا سػا اشناةنا مػا ؿنا هلػا،نة كلبػحنةػػ نطتػ ةن لػ نطلػ نالحح ػشنشػػ  اشن

نم(5ل ا نا ماابنا خ  نبح الحفين ابحدلؽق اطاشن  ناه اءناناخحبحتنشكلاشنةا تقححن 
ةطؤدينا مااب،نا حفشنا نظذهنا و الشنا وحواش،نة ح ثناخػ  ن ااػ دةن الػثنبػحخا ؼنا اقاػحتنا تاحوػاشن
ا ػػػ نطوهػػػ نفابػػػحمنةطاقثػػػتنظػػػذهنا و ػػػح ثنبُنا اقاػػػحتنا ث باػػػشنذاتنا نظقػػػشنا  لؽق اطاػػػشنالدتػػػاق ة،نبُمنلتجقاػػػ نالدصػػػحبّن

ح،نالدسػػػحر شنبُنصػػػل نا قػػػ اراتنا تاحوػػػاشنة  اة ػػػشنطللاػػػذظح،نتجلاػػػ نا كػػػوادرن لقلحصػػػ نالحكو اػػػش،نا اووػػػ نبػػػيننةا اا ػػػيرن لبػػػ
الدواطليننةا تل شنالحح قش،نةا السسشنا تاحواشن  ف اد(منا حنبُنا اقاحتنتيرنا ث باػش،نذاتنا نظقػشنا  لؽق اطاػشنا لحشػسشناةن

 و ح ثنا  ه،ناةن تندةفن ػ دن لبػح،نة ػح ثناخػ  ن ثػتمنلا ػلحءنا سػ  اشنتيرندلؽق اطاش،نفاؤدينا ماابنا نهحن نا
                                                           

نم3،نصن(2111نالذاسشنا اح شن قصورنا ثقحفش،منا قحظ ةل ن قل نة   نا تتنوا ،ن(ن ور يند ل هاش،نا ماابنا تاحوش،نط عشمن ل1ل
نم6(نالدص رننلت ،نصن2ل
منة ذ  من12،نصن(1994هح اشن ؤطش،نل(ننق ن تمندمنناقحفناحم نالخ ا ،نا ماابنا تاحواشنةدةرظحنبُنانظقشنالحك نالداحص ة،ن3ل

نم13،نصن(2115   انا  لوثنا  لدحناش،نمنا قحظ ةلنسحطبح(،نن-نسأنحن–حدمنواحدنا س ةحةي،نا ماابنا تاحواشنلالعااب
،نصن(1991الدؤوتػػشنا ا باػػشن ل راوػػحتنةا لسػػ ،نمنبػػيرةتا   اػشنا ثحناػػش،نل،نا ثػػح ناءالجػػ(ندمن  ػ ا وظحبنا كاػػحلي،ن ووػػو شنا تاحوػػش،ن4ل

نم311
نا تاحواش،ن5ل نم265،نصن(2112دارنا ثقحفشن للس نةا اوز  ،نمنا ردفا ة ،نلنا   اش(ندمنةل حفناحم نالحق ا ،نالد ختنا نا الوـ



 

 ( 104 ) 

 126-94ص  / ص ...مشارات التنشئة الشياسية في اقليم كوردستان 2016/ آب 3/العدد 2مجلة جامعة  التنمية البشرية / المجلد
 

 لػػػ ننظػػػحـنالحكػػػ ،نا السػػػسشنا تاحوػػػاشن  فػػػ ادنةطا سػػػشنالجقػػػحظير،نا رػػػ  نةا تػػػا  ةن لػػػ نا اقػػػ ،نا اػػػ ختنبُنطوز ػػػ نالدلػػػحف ن
 ػح ثنافنا السػسشنا تاحوػاشنظػ نمنةلصػ ن ػتنبػيننظػذهنا ون(1لةا  ااحزاتنبيننا لسحتنةالجقح ػحت،نة قاػتنا نػ  حجنا ػوط (

نام  نا و ح ثنا  نطؤد بحنا ماابنا تاحواشنبُنلسالثنا نظقشنا تاحواش،نا  لؽق اطاشن لبحنةتيرنا  لؽق اطاشم
ةطػػأبٌنالعاػػشندةرنا مػػاابنا تاحوػػاشنبُنا السػػسشنا تاحوػػاش،نثتػػ نلهحب  ػػتنالدونػػ نةبلجبػػحـنبػػحةؿ(،ن ػػتن ونهػػحنبػػنىن

هنا و الػػشمنفػح ماابن ػػحةؿنبسػكتن ااقػػ نة ػ رةسنصػػاحتشنا الرػا تنتجػػحهنةرػح حنلساػػحرة،نواحوػاشن اخصصػشنبػػأداءنظػذ
ةطاقتن ل نادحرةناظاقحـنالدواطليننازا بػح،نةط لػ،ن ػتنةرػح حنه  ػ ةنبُنادلػحءنمسػ نا ػ   ن   ػوزنا لظػحـنا ػذينطػ اف ن لػ ن

لسػػػسشنا تاحوػػػاش،نط قػػػ نا مػػػاابن لػػػ ناطصػػػحؿناةنبُنادلػػػحءنطا سػػػشنا اأ اػػػ نلد شػػػلابحنبُنا ناخحبػػػحتمنة لاػػػ نفقػػػتنخػػػ ؿنا ا
الدواطليننبح  نىنا تاحواشمنفقاظ نا ف ادن ن باقوفنبح تاحوػشنا نبقػ رنلزػ ةد،نة كػتنا اػ فتنالدتػاق ن للسػحطحتنالحاباػش،ن
نا ػػ نط لػػةناةهبػػحنبُنادلػػػحءنا ناخحبػػحتن ػػتنبرػػ نوػػػلوات،ن  قػػ نالدػػواطلينن لػػ نانسػػػثحؿنبح تاحوػػاشنةلغابلػػ ن لخ طػػػوفنبُ

نم(2لا اقلاشنا تاحواشنة قو وفنبحدةارنالدسحر شنفابح
ة الػػثن الاػػشناداءنا مػػاابنا تاحوػػاشن و الػػشنا السػػسشنا تاحوػػاشنبػػحخا ؼن وةابػػحن ػػتنا تػػل ش،نةبػػحخا ؼنلظػػ ن
ا لظػػػحـنالحػػػابينا ػػػذينطاقػػػتنفاػػػ ،نة ػػػذ  نبػػػحخا ؼنط ااػػػشنا لظػػػحـنا تاحوػػػ نا ػػػذينطوهػػػ نفاػػػ منفلاقػػػحن االػػػتنبموةابػػػحن ػػػتن

ش،نطاقت نا ماابنا تاحواشنالحح قشن ػحدةنبُنادلػحءن قلاػشنا السػسشنا تاحوػاشنبػح   وزنا اقلا  ػشن ل ة ػشناةنا لسػشنا ػ نا تل 
تمثلبػػح،نةطاقػػتن لػػ نطاا اظػػحنبُنطلكػػيرنا رػػح بحنة ؤازر بػػحنبسػػكتنخػػحصنةبُنطلكػػيرنالجقػػحظيرنبسػػكتن ػػحـمنةبحلدقحبػػتنط  ػػان

اناقػحدنالحكو ػشنا ػ نطاػو نا تػل ش،نة كلبػحنتح  ػحن ػحنطاقػتن لػ نطاا ػانا اأ اػ ننا ماابنالدلحفتػشنلذػحنةامػاابنالداحر ػشن لػ 
نمنن(3ل ل نىنةا اقلاحتنا تاحواشنا تح  ة

ةفاقحن االتنبح لظحـنالحػابي،ن ػ ط  ناخػا ؼناداءنا مػاابن لالسػسشنا تاحوػاشنبػلق نظػذانا لظػحـنفاقػحناذان ػحفننظح ػحن
شنتػيرنا الحفتػاشنا ػ ننػاقتن لابػحنمػابنةامػ ،نبٍنطػ اختنبػيننالحػابنةا تػل شنطلحفتاحناةننظحـنتػيرنطلحفتػ منفلػ نا نظقػ

ا تاحواش،ن ػذ  نطصػ حنة الػشنالحػابنا وامػ نبُن قلاػشنا السػسشنا تاحوػاشنحمح ػشنا لظػحـنالحػح  ،نفالسػ نالحػابنا   و وهاػشن
شنظػذانا لظػحـمنة لاػ ن ن اوةػ ن ػتننظػحـنا لظحـ،نة  ةجنلد حد  نةب الر نة و ثن ؤوتحط نا    اشنةنأهباط نا الظاقاشنلخ  

الحػػػػابنا وامػػػػ نافن اقػػػػتن لػػػػ نخلػػػػتنطا د ػػػػشندقحفاػػػػش،نبػػػػتن تػػػػا نا نطكػػػػ  ينوػػػػلو احتنالخرػػػػوعنةةػػػػا نا ثقحفػػػػشنا وامػػػػ ةن
ةا    و وهاػػشنا وامػػ ةمنا ػػحنبُنا نظقػػشنا الحفتػػاش،نا ػػ نطأخػػذنبح ثلح اػػشناةنا اا د ػػشنالحاباػػش،نلػػػ ثنتمػػح انبُن قلاػػشنا السػػسشن

طلسػػسشنواحوػػاشن ػػ ـنا لظػػحـنا تاحوػػ ن و لػػشن ػػتن قػػ راتننطػػؤديا ػػ نن(ا مػػاابنةا  ا فػػحتنالحح قػػشلاحوػػاشن ػػحنبػػيننا ت
طلسػػسشنواحوػػاشن  رػػح بحنة لجقبػػورن كػػ نط لػػورن ػػتنخ لذػػحننؤديا ػػ نطػػن(امػػاابنالداحر ػػشلا لظػػحـنا تاحوػػ نبُننسػػحطبحنة

                                                           

ن– قػػػحفنا   اػػشنا ة ،نل(ن لالحصػػاتنمػػوؿنة ػػح ثنا مػػػاابنا تاحوػػاشن لظػػ مندمنامتػػػحفنلزقػػ نالحتػػت،ن لػػ نا هاقػػػحعنا تاحوػػ ،ن1ل
لظ نا تاحوػػػػاشنالح  ثػػػػشنمنة ػػػػذ  ن لظػػػػ مندػػػػح  ن ح ػػػتنلزقػػػػ نالخارهػػػػ ،نا ػػػػ176ن–ن173،نصنصن(2115دارنةا ػػػتن للسػػػػ ،نمنا ردف

نم215ن-ن212،نصنصن(2114دارنلر  ةين للس نةا اوز  ،نمنا ردفن– قحفنا   اشنا ة ،نلةا تاحوحتنا اح ش،ن
 م67(نهحب  تنا  منالدون نةه منبلجبحـنبحةؿنا بت،نا تاحوحتنالدقحرنشنبُنةةالحنالحح  ،نالدص رنا تحبت،نصن2ل

ن(نالدص رننلت نةا صللشننلتبحم3ل
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 حبػػػحنا ػػػ  و وهاحناةنواحوػػػاحن اقاػػػاا،نةطتػػػا ن اكػػػوفن الو ػػػحن واةلبػػػحنالداحر ػػػشن للظػػػحـنا تاحوػػػ ،نةظػػػ نبُنذ ػػػ نطو ػػػثنخ
منةظػػذانبُنرأ لػػحن ػػؤدينا نخلػػتنا اا د ػػشنا ثقحفاػػشنا ػػ نطػػوف نار ػػاشن لظػػحءندقحفػػشنالدسػػحر شنةةػػا ن(1لة ق ػػو ن ػػتنة ػػتنالجقبػػور

ن ق اطاحما  لؽق اطاش،نة لتحنبح احلينلرح نةاواحنا حـنطلسسشنالدواطلينن ل ن تحراتنلساللشنةطأظالب ند
ا حنفاقحن االتنبحخا ؼنأداءنا مابن لالسسشنا تاحواشنمت نط ااشنا لظحـنا تاحو نا تح  نبُنا  ة ػش،نفػا مين

ا نظقشنا  لؽق اطاشنةػ نط اهػ ،نذاتنالداق  شنا  ل افنبُنا تلواتنا خيرة،نافندةرنا ماابنبُن قلاشنا السسشنا تاحواشنبُن
 تاحوػػاشن ل لػػ افنا لح اػػشمنة ػػ دنذ ػػ نانػػ نبُنا نظقػػشنا ة نط اهاػػ نالعاػػشنا  ػػ ة وهاحنبُنبالقػػحنازدادندةرظػػحنبُنا نظقػػشنا

الحاػػحةنا تاحوػػاش،نةةصػػتنا لكػػ نا هاقػػح  نةا تاحوػػ نفابػػحنا ن  ملػػشن ػػتنا  اقػػحؿ،ناذن ن اػػ نظلػػحؾنفػػوارؽنا   و وهاػػشن
 ةنةب   حناػػح،نفػػحلجقبورناصػػ حن   ػػ نةلح ػػشنةالؽػػحفنمقاقاػػشنبػػيننا مػػاابنا تاحوػػاشنالداصػػحر ش،نة نوػػاقحنبُنا و  ػػحتنالدالػػ
طلسػػسشنواحوػػاشن ااحر ػػشن ػػ ن  طكػػااتنا لظػػحـننؤديبح لظػػحـنا ػػ لؽق اط نا لاػػ الي،نةاينمػػابن  ػػ حنا   و وهاػػشنه  ػػ ةناةن ػػ

للػونشػاسحنا  أاحلينا لا الين نلغ نتجحةبحن  يران تنط ؼنالجقبور،نة لاػ ن  مػينافنا مػاابنبُنا ػ ةؿنا ث باػشناصػ ل نط
فسػػاسحنا نافنطصػػ حنامػػاابناطػػ منا ػػحنبُنا  لػػ افنا لح اػػش،نفلظػػ ان فنا لظػػحـنا تاحوػػ ن ن  طكػػانتح  ػػحن لػػ نةوا ػػ نشػػ  اشن
ة س ة اشندحباش،نةالذو شنا وطلاشن نطا لػورنبسػكتنةا ػح،نةا نػ  حجنا هاقػح  ن ػحزاؿن  ل ػحنأ ثػ نلشػحنظػونةاةػ ،ناذنطالػحزعن

ءن ل ة ػػش،نةافن  ةػػشنا ػػ  تنبح  ة ػػشن ن تػػ نتمح ػػح،نةافنا اا د ػػشنبُنا ػػ ةؿنا لح اػػشنا ػػ نطاػػ ؼنة ءاتنادلاػػشنةطح لاػػشنا ػػو 
ن لػػػ نبػػػ ا لنواحوػػػاشنةاةاصػػػحد شنةاهاقح اػػػش،نبػػػتنطا د ػػػشنطح لاػػػشناةنادلاػػػشناةنهبو ػػػش،ن نو ػػػحن ػػػتنا اا د ػػػشنالحاباػػػش،ن نطقػػػوـ

تح  ةنفابحمنفلظ ان كتنذ  نفحماابنا  ةؿنا لح اشنأ ث نا   و وهاػشنبح  حفشنا نا   ا شنا اقلاشنةا للتاشنةا  لاشنا ثقحفاشنا 
فبػػ نثحهػػشنلحسػػ نأ ػػ ن ػػ دنلشكػػتن ػػتنالجقػػحظير،ناينظػػ نامػػاابنعحظير ػػش،نةظػػذاننذ   ػػتنامػػاابنا ػػ ةؿنالداق  ػػش،ن ػػ

نرحن نمنن(2لا ماابطل نالحس ن ك ن القتنثحهشنا نطلسسشنواحواشن كثلشنطقوـ
ا تاحوػاشنا تػح  ةننظقػشنا لظػ ننة   ػشنا نمػ ن ػحن ػتا اػ اؽنن-ا تاحوػ ن ةلػا ن وردوػاحفنةنظ ان فنط ااشنا لظػحـن

نا لح اش،نطؤدينا ماابنا تاحواشن  ةلا نطلسسشنواحواشن كثلش،نةظذان حننالحة  نبُنواحؽنا ل عنا  متمن ل افا بُن
 

 ستان:في اقليم كورد التع ئة ال زبيةومسار السياسية الفرع الثاني: الاحزاب 
 نتمثتناماابناةلا ن وردواحفنلر دنةو ن تنا ةوحطنا  نطؤدينة الشنا السسشنا تاحواشنبتنتمثتنالدوه نا وػحسن

ذهنا و الػشمنة سػ  ندةرظػحنبُنذ ػ ندةرنا مػاابنا تاحوػشنبُنا ػ نطػؤدينظػا ةوػحطنا خػ  نن اظػ لدتحرانحنةناقتن ل ن
حننظػػحـنالحػػابنا وامػػ ،نة كػػتنطاقاػػانط ااػػشنا لظػػح يننالحػػابينةا تاحوػػ ن ةلػػا ننا ػػ ةؿنا لح اػػش،نة وػػاقحنطلػػ نا ػػ نطتػػودنفابػػ

ن وردواحفن قحنظونوح  نبُنا  ةؿنا لح اش،نبح سكتنا ذينذ  نحهنوحبقح،نبُنا   تمن
اةلذقػػحمنصػػاوبشنادراجنا لظػػحـنالحػػابينا تػػح  نبُناةلػػا ن وردوػػاحفن ػػقتناين ػػتنا لظػػحطنا وحوػػاشن  ن قػػشنالحاباػػش،ن

                                                           

نم136ن-ن135(ندمناب اظا ناب اش،نالدص نا تحبت،نصنصن1ل
نم137ن-ن136(نالدص رننلت ،نصنصن2ل
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ا  ػػػحدن(نةلالحػػػابنا ػػػ لؽق اط نا كوردوػػػاحىل،نةلعػػػحتن(2لة كػػػتنبُن ػػػتنمػػػابينن باقلػػػينن(1ل ػػػتنا لظػػػحـنا ااػػػ دينفبػػػونلظػػػ 
نا وط نا كوردواحى(م

 ػػػتنا اح ػػػتنتح  ػػػحنةدحنابقػػػحمنافنظاقلػػػشنامػػػاابناةلػػػا ن وردوػػػاحفن لػػػ ناةوػػػحطنا السػػػسشنا تاحوػػػاشنا خػػػ  ن نطػػػأتن
الذاقلشنا واواشنا  نطاقا نرحنظػذهنا مػااب،نة نوػاقحنالحػابيننالدباقلػيننلالحػابنن تنةالظحا اقح  ينةالذاقلشناج   و وهاش،ن

نا  لؽق اط نةا  حدنا وط (،ن ل ن اظ نا  نىنةا و ح ثنا تاحواشنبُنا ةلا من
نشةالدتػج نةالد روػنةبُناةلػا ن وردوػاحف،ن حجوػ نا تاحوػاشنفال نا  ت ن تنافن  دن ػتنا ةوػحطنا هاقح اػشنةا  ػنىن

نطػؤدي،نةػ نا ػحفشنا نباػ نا مػاابنذاتنا اوهبػحتنا اقح   ػشنةا   لاػشنا    اشةننةبا نا الظاقحتنةالدؤوتحتنالد ناش
 ااا ػانباػ نا قػا نةالدااقػ ات،نةظػ نتح  ػحن ػحنا تاحو نهحن ن تنبا نا و ح ثنا تاحواشن ح السسشنا تاحواشنةا طصحؿن

ةاد ػػحءنةػػا نا الػػ رنةا اقػػ فن قحبػػتنتمجاػػ نن،حبػػتنا اقتػػ نا سػػ   نبح اػػ  ت ااحر ػػشنة الحةرػػش،ن ػػح  ة لن قػػا ن لقحناػػشن ق
ا مػاابنتمثػتنا  لاػشنا تاحوػاشنا وحوػاشن داءنة الػشنا السػسشنا تاحوػاشنبُنفػحفنطقح ا نة لاشنةابو ػشمنفالػ نا ػ ت ن ػتنذ ػ ،ن

ةػ نطثلثػ ،نخػ ؿنالخقػينةا اسػ  تنوػلشننا ةلا ،نة نواقحنالحابحفنالدباقلػحفنلالحػابنا ػ لؽق اط نةا  ػحدنا ػوط (نا لػذ ت
منبػػتناصػػ حنظػػذ تناػػش(،نبُن اظػػ نالدلظقػػحتنالد ناػػشنةالدبلاػػشنةا للاػػشنةا    1991الدح ػػاشن ػػتن قػػ نا ةلػػا ن لػػذنا اػػحـنل

الحػػػابينن باقلػػػحفن لػػػ ن اظػػػ نشػػػ  حتنا ق ػػػحعنالخػػػحصنة لػػػ نم  ػػػشنا وػػػواؽنةالدسػػػحر  نا ةاصػػػحد شنبُنا ةلػػػا منةتمػػػحرسن
خػ  نا وػلوبننلتػػ نا ػذيناط اػ نالحػػابيننالدباقلػيننة كػتن لػػ نن ػحؽنا ػات،نتجػػحهنا الظاقػحتنالدبلاػشنةالد ناػػشنا مػاابنا 

ذ ػ ناصػل  نامػاابنا ةلػا ن باقلػشن لػ نة ػح ثنا اا ػيرن ػتن ػتنةا للاشنةالدؤوتحتنا    اشنا احباػشنلذػحنفقػ منةهػ اءنن
نالدصحبّنةتجقاابحنا رحم

فنا  ػػنىنا تاحوػػاشنا  ااػػشن  ةلػػا ،ن ح  لدػػحفنةا ػػوزارةنةا ػػح  نةا داراتنا  يرةة اطاػػشمنةلؽكػػتنادراؾنالحح ػػشننلتػػبحنبسػػأ
ب لدػػحفنا ةلػػا نةػػ ناوػػا حعنخػػ ؿنا تػػلواتنا تػػ نا خػػيرةنافنلؼػػ جن ػػتنن ػػحؽنالذاقلػػشنا كلاػػشنةالد لقػػشنافنفالػػ نا ػػ ت ن ػػتن

بنالدقثلػػشنبُنا  لدػػحفنبُناا مػػان اظػػ ن ػػا ؼن(نةإ2113ن-ن2119 للػػابيننالدباقلػػين،نادػػ نبػػ ةزنامػػاابن احر ػػشنخػػ ؿنل
 ػػااؿن قاػػ انبح اوهابػػحتنا ػػ ن القحظػػحنا رػػحءنا  لدػػحفن ػػتنةاػػحدةنامػػاار ناةنن(،نا نافندةرهن 2114طسػكاتنالحكو ػػشن لػػذنل

                                                           

(نا ػا ؼن9(نمابنةل18(ن احفمن تنبالبحنل31(نشحر  نل21/9/2113(نبُناخ ناناخحبن  لدحفناةلا ن وردواحفنا ذينه  نبُنل1ل
(ن اػحفمن18(نشػحر  نل31/4/2114دوػاحفنا ػذينهػ  نبُنل(ن احنحتنف د شمنةبُناخ ناناخػحبن ػح ينا حفظػحتنبُناةلػا ن ورن4ةل

(ن احنحتنف د شمن الحصاتنا ث ن لظػ منالدوةػ نا  كػ ة ن لقلو ػاشنا الاػحنالدتػاقلشن  ناخحبػحتن4(نا ا ؼنةل5(نمابنةل9 تنبالبحنل
 http://www.ihec.iq/ar/index.php/prevelection.htmlبُنا ا اؽ،نا ناخحبحتنا تحبقش،ن ل نا  اب ناآبٌمنن

(ن ن اػ نلا  ػحدن2113(نم ذنحناواخ اـن  حرةنلالحابيننالدباقلين(نب  ن تنلالحابيننا ك ير ت(،نفل نا ناخحبحتنا خيرةن ل لدحفنبُنل2ل
من(2119ةن2115ةن1992بُنا ناخحبػحتنا تػػحبقشنبُنل قػحن ػحفنظػػونالحػحؿندا قػحنن،ا ػوط (نالحػابنا ثػح نباػ نلالحػػابنا ػ لؽق اط (

ةالظػػحنبللوذلعػػحنا لالػػ نا رػػحمنة صػػ رننلوذلعػػحنظػػذانظػػونطثلثلبقػػحنن،فقػػ نحتا ناخحبػػاصػػوانقحنبُننقػػاينظاقلػػشنالحػػابيننثجػػ ننذ  ن  ػػ
لحػابيننبُنعاػ نا ناخحبػحتنا  لدحناػشن  ةلػا ناناصػواتجػ نماةلا ن وردواحفمنموؿنبُنح تنا ادار حنة ح احنةا لاحنة تك  حنبُن اظ ن

نطحر خنا  ةراتنا  لدحناش،ن ل نا  اب ناآبٌمن-موؿنا  لدحفنن،حفن وردواحف لظ من وة نب لد
http://www.perleman.org/Default.aspx#  
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ابين،نحنالحػػاصػػ رن لقصػػحدةشن لػػ نا قػػ اراتنا ػػ ن  حطاػػحنحنخاقػػ ػػتنالدكحطػػ نا تاحوػػاشنلذػػذهنا مػػاابمنف لدػػحفنا ةلػػا ن ػػتن
(،ناـنبسػػكتندلػح  ن ػتنة ػػتن2112ن-ن1996لاج ػواـنوػواءنأبًنذ ػ نبسػكتن للػػ دن ػتنة ػتنلالحػػابنا ػ لؽق اط (نخػ ؿن

(منةطػػواؿنن2113ن-ن2112لاج ػػواـن(نبٍنخػػ ؿن1996ن-ن1992لاج ػػواـنلا ػػ لؽق اط نةا  ػػحدنا ػػوط (نخػػ ؿنالحػػابينن
قكحفسػػشنةا ااػػحزن ػػلحنلذػػ ن ػػتنة ػػتنامػػاار ،نة ن كػػتن ػػتنباػػلب ن ػػتنظػػذهنالدػػ دننظػػ ن اظػػ نا رػػحءنا  لدػػحفنا ن كػػحناب ن 

نا  اتػػحبنا ػػ زؽنة ػػاين   ػػاننا صػػ رنبوصػػلبقحنطتن لظػػ نا نا  لدػػحفنةا ارػػو شنفاػػ ناتنالدػػونهاػػ سػػ  وفنلز فػػوفمنةظػػذان ػػحن
 لػػ ناكػػ ن لصػػ  ن  ػػحذنا قػػ اراتمنا ػػحنبسػػأفنا تػػل شنا اللاذ ػػشنفػػ ن ػػااؿنر ػػاينا ةلػػا ،نةظػػون ػػتنلالحػػابنا ػػ لؽق اط (،نلػ

،نة نطػػااؿنةاػػحدةنا ػػوزارةنة اظػػ نا داراتنالحكو اػػشنبُن ػػ نا الحصػػ نا  ػػحرزةن ػػتن(1ل(2113 ت نانابػػحءنة  اػػ نةحنوناػػحن لػػذنلا ػػ
 ػااؿنشػثتنالدلحصػ نفابػحن رػ نلداػح يرنا طلحةػحتنالحاباػشنةا حصصػشننالحابيننالدباقلين،ننحظا ن تنا داراتنا لاػشنا ػ ن 

ن تنظذان  ؿن ل نالذاقلشنش  نا كح لشن  ماابن ل نة ح ثنصل نا تاحوحتنةطللاذظحنةا اقح  نمولذحمالحاباشمنةن
دةران قػ بنإ نمػ نننحفحروػلؽلالحػابنا ػ لؽق اط نةا  ػحدنا ػوط (ننبُناةلػا ن وردوػاحفالدباقلينننينا تاحوانينفحلحاب

بُنا اقػ ،نلشػحنشػكتنةاةاػحنلض ػذنطصػلال ن ػقتن ػحناطلػتنن  يرن تنا  ةرنا ذينتمحرو نا  ة شنبُنلرقتنا مػ اثنا تاحوػاش
منفكػتنمػابن ػتنظػػذهنا مػاابن ػ  نبُننلتػ نلوػػل ش(نلغػ نافنتملػ نلا تػاحدة(ن لػػ ن(2لالحػػاب(ن- لاػ ن صػلحنلا  ة ػشن

نتشن اكو تنا  ة شمن  الرحؿنبس ين ايننلشا (نبُنهاءن تناةلا ن وردواحفنلاةلا (،نةظذهنظ نا الحص نةا ر حفنا 
  نبارب نبحفنبلاشنا ماابنةا اا د شنا تاحواشنبُناةلا ن وردواحف،ن تنا لحماػشنا قحنوناػش،ننلحةحل نا  ت ن تناطلة 

ن،(3لا نم نباا ،نبت ن  ـنط  ن   أنا اا د شنا تاحواشنةالحاباػشندوػاور حنةةحنوناػحنهػ اءن ػ ـنةهػودندوػاورن  ةلػا نشظس
ةػػػ نا ػػػذيناشػػػ نحنا اػػػ نوػػػحبقح،ناصػػػ ل نا مػػػاابنا تاحوػػػاش،نةبح ال  ػػػ نالحػػػابيننا نانػػػ ن ػػػتنا لحماػػػشنا تاحوػػػاش،نبُن ػػػتنا وا

بسػأفنبارػب نناطلقػ ةوةنا ماابنا تاحوػاشنبُنا ةلػا ن ػحنن ل  تن ل الدباقلين،ن تناةو نا لوا تنا تاحواشنبُنا ةلا منةن
دنأداةناناخحباػػشناةنتجقػػ ن اػػ نأ ثػػ ن ػػتنلرػػ ننا ػػ ةؿظػػذهنمنفػػح ماابنبُنبُن اظػػ نا ػػ ةؿنا لح اػػشةصػػثنا مػػاابنا تاحوػػاشن

فقػػ ن ػػتنالدوةػػثنا تاحوػػ ن ػػ  نطح لػػشن االػػشن ػػتنالجقػػحظير،نةالظػػحنبػػحتنا نمػػ نبااػػ ن صػػ ران اػػوفيرنا اقػػتنةا  ااػػحزاتن
ةا  ػػػحفنةا   ح ػػػشن اػػػ دن  ػػػيرن ػػػتنا لػػػحس،نةملقػػػشنا وصػػػتنا وماػػػ ةنباػػػلب نةبػػػيننالحكو ػػػش،نةظػػػ نا ػػػ نطػػػوف نالدالو ػػػحتنةطقػػػ رن

ا ػػ ا لنا قو اػػشنا سػػح لشمنةهػػ اءنظػػذانا واةػػ ن ن اػػ نبح  كػػحفنفبػػ نةاوػػاااحبنا  ػػنىنا تاحوػػاشنةا دار ػػشنا تاحوػػحتنةطقػػ حن
ةالد ناشنبُنظذهنا  ةؿ،ن تنما،نطكو لبحنةة ح لبحنة  ةحنحنا  اخلاشنةالخحرهاشنةا   وهاحنحنةالظػحطنوػلو احنحنةطلح  نػحن

                                                           

(ن ػػتنةػػحنوفنتم  ػػ نة  ػػشن1(منةالدػػحدةنل2115(ن تػػلشنل1ا اػػ اؽنرةػػ نلن-(ن ػػتنةػػحنوفنر حوػػشناةلػػا ن وردوػػاحفن17(نةل1(ن لظػػ منالدػػوادنل1ل
ن(م2113(ن تلشنل19ا اؽنرة نلا ن-ر ايناةلا ن وردواحفن

الحاب(ن لظ مندمناوح شنا ثاالينم ب،نا ماابنا تاحواشنبُنا اح نا ثح ،،نولتلشن ػح نالدا فػش،نن-لا  ة شنن ص لح(ن لالحصاتنموؿن2ل
نم127،نصن(1987ا لينا وط ن لثقحفشنةا للوفنةا داب،نمنا كو  ل(،ن117ا ا دنل

 تػػػلشنن17ا اػػ اؽنلدراوػػشن لالاػػشنبُنةػػحنوفنرةػػ نن–اػػشنا قحنوناػػشن  مػػاابنا تاحوػػاشنبُناةلػػا ن وردوػػاحفن(ندمنزانػػحنرؤةؼنحمػػ ن ػػ يم،نا  ل3ل
 لاػشنننبُن   انا  راوحتنا قحنوناشنةا تاحواشمنا ا اؽن–اةلا ن وردواحفنل(،ن4الدا ؿ(،نلرلشندراوحتنةحنوناشنةواحواش،نا ا دنلن1993

 من37،نصن(2114 تنا ةؿ/نهح اشنا تلاقحناش،نطس نن-ا قحنوفنةا تاحواشن
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ةاةػ نا مػاابنا تاحوػاشنبُناةلػا نن لػ منةظػذانبُنرا لػحن ا ػحبتنتمح ػحن(1لاشنفا ا  ااشنةتيرنا  ااشندةفنفب نا ماابنا تاحو
 وردواحف،نة نواقحنالحابيننالدباقلينمنةطاولغحنلذذاناوا ح  نظذهنا مػاابنافنتمػحرسندةرانظػح  نة كثلػحنبُناداءنة الػشن

نظذهنا و الشما اػلسسشنا تاحواشنبُنا ةلا نةافنناقتنا رحن ل ن اظ نا ةوحطنا  نطؤدين
 قاػػػشنا و ػػػح ثن ةةػػػ نوػػػح  ن لػػػ نطاا ػػػانظػػػذهنالذاقلػػػشن الػػػ نا مػػػاابنبُنا ةلػػػا ن لػػػ نة الػػػشنا السػػػسشنا تاحوػػػاش،نن

نا تاحواشنا خ  نة ذ  نا  نىنا تاحواشنفا ،ن ح لينناوحويننةلعحم
 نانتػػلحبنةػػواتن(،نبتػػ1991اة منا وػػاق ؿنا لتػػانا ػػذينتماػػ نبػػ نا ةلػػا نثكػػ نا  ػػ نا واةػػ نباػػ نانالح ػػشنل

الحكو شنا ا اةاشنةادارانحنةا هباةنا اح لشنلحابنا  ا،ن تن اظ ناهااءنا ةلػا ،نة ػذ  نالحقح ػشنا  ة اػشنا ػ نةف نػحنةػواتن
ن(م2113ا الح ثنآنذؾنلذذهنالدلحطتنبحو نالد ذناآ تنمتىنا احـنل

ثنظػػذهنا هػػااءن ػػتن وردوػػاحفناةلاقػػحنبُنبوصػػن2115دحناػػحمنا وػػاق ؿنا واوػػ نا ػػذيناةػػ هنا  وػػاورنا ا اةػػ ن اػػحـن
،نا ػػػ نطأوتػػػ نبُنالد ملػػػشن(2لا اػػػ اؽنا لاػػػ رالينةطػػػ ؾناخاصحصػػػحتنةاوػػػاشنبُن ػػػ ناهباطػػػ نا اسػػػ  ااشنةا اللاذ ػػػشنةا قرػػػح اش

نا تحبقش،نةا  ن حن ن باقلشن لابحن تنة تنالحابيننا ك ير تنآنذ  من
ذينةفػػ هنا اػػح ليننا ػػ ه،ن حنػػ ناػػشنف صػػشنا ػػحـنا مػػاابنة لػػ نا اكػػين ػػتنا واةػػ نالحػػحلي،نةبُن ػػتنا وػػاق ؿنا ػػ

(ن اثػيرنا قػا نةا تػلو احتنا تاحوػاشن1991(نبُنافنطوف نار اشن   قشنبا نانالح شنا احـنلاشكوردواحنا  بشنالجالدؤطللشنبُنل
ةن ل ػنىنةالدؤوتػػحتنا ػ نخللابػحن ػ ةنالحكػ نا لػ دينةا اتػل  نلحػابنا  اػ،،نةاوػا  الذحنبقػا نةوػلو احتندلؽق اطاػشنة ؤ ػ 

(منة حنػػػػ ناػػػػشنف صػػػػشنا رػػػػحن  ػػػػذؿنهبػػػػودن قصػػػػودةن1992ا تاحوػػػػاشنا ػػػػ ناوتػػػػ نباػػػػ نا ناخحبػػػػحتنا  لدحناػػػػشنبُنا اػػػػحـنل
 واخ اـنالد ارسنبا نا حدةنانسحءنا هباةنا دارا شنة ذ  ناواخ اـنا الظاقحتنالد ناشنةا    اػشنالج  ػ ةنا ػ نانسػس ن

 ػشنا ناخحبػحتنا الحفتػاشنبُنا تػلواتنادناػشنبػيننالدػواطليننةطسػجااب ن لػ نالدسػحر ش،نةا  اػااـنبمالبحن ثػ سنا قػا نا  لؽق اط
ا  مقشمنة كػتن ػتنظػذهنا لػ صن  ػ ءنطلسػسشندلؽق اطاػشنةبلػحءندقحفػشنالدسػحر شنةػ نا ػاا نبتػ  ننا ػشنالذاقلػشن ػ  نالحػابينن

اػػ نا ػػا ؼنظػػ نبالبقػػحن ن ػػ ـنا نوػػلشنةناػػث،نا نا ك ػػير تنآنػػذؾ،نةصػػ ا بقحنالحػػحدن لػػ نا تػػل شنا ػػذين ػػوؿنوػػ  اح،نب
(،نةاواق تنآدحرنتما قبػحن ةلػا ن وردوػاحفنا ن1998ن-ن1994اةااحؿنداخل نبالبقحنداـن  ث ن تنارب نولواتنخ ؿنل

ن(نا ناف2113تج دنا ل صشن  ػ ءنطلسػسشندلؽق اطاػشنباػ نل تن ت ن ل نا  ل ق ننلوذنخحصشنبكتن تنالحابيننمتىناآفمنةن
(نةمػػػتىن2116ا طلحةاػػػشنا وػػػ اطاجاشنا ػػػ ناب  بػػػحنالحابػػػحفنلالحػػػابنا ػػػ لؽق اط نةا  ػػػحدنا ػػػوط (نةا ػػػ ن لػػػ نوػػػحر شن لػػػذنل

ن،نة نا ح  نظذهنا ل صشنلر دام(3ل(،ن ااا انظاقلابقحنالدس  شن ل نلرقتنا  نىنةا و ح ثنا تاحواشنبُنا ةلا 2113ل
بُنا ةلػػا ،نفقػػحن ػػ ان واةػػثنةلالػػشن ػػ ا ن لبػػحن ثػػتنلا  ػػحدنا وػػ   نفاقػػحن االػػتنبػػح ماابنا تاحوػػاشنا خػػ  نةن

 ن كػتندةرنا مػاابنا خػ  نا ك دواح (نا ذين حفن  ن لػذنا  ػ ءنخػ نط بػوينةا ػحنبُند ػ نةػا نا اتػح حنةا   لػث،ن

                                                           

 من171ن-ن171(ن لظ مندمن و ودنزا  نا  ا ،ن ل نا هاقحعنا تاحو ،نالدص رنا تحبت،نصنصن1ل

ن(م2115(ن تندواورنعبور شنا ا اؽن احـنل121(نةنل121(،نةالدوادنل117(ن لظ منا لق ةنلاة (ن تنالدحدةنل2ل
نم33ن-ن31(،نصنصن27/8/2116(نبُنل62ف،نا ا دنل(نموؿننصوصنا طلحةاشن لظ منه   ةنةةح  ن وردواح3ل
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،نشحهنا قرػػػح حنا اح ػػػا الػػػابنبُنمسػػػ نطأ اػػػ نالدػػػواطليننتجػػػن ػػػحفافرػػػتن ػػػتندةرنالحػػػابيننالدباقلػػػيننبُنا السػػػسشنا تاحوػػػاش،ناذنن
ةا لا شنالحاباشنبُنا اتحبنالدلحص نةا و ػح ثنا اح ػشنةمصػ ظحن لػ نا  رػحءنفقػ ،نةا الػحفين لػ نا  ااػحزاتنا ػ نةف ظػحن

يننبُنادلػػحءناشػػا ادنا الػػحفينبالبقػػح،نةطا سػػشنا  رػػحءن لػػ ن ػػ ـنة ػػوؿناآخػػ نةا تػػلوؾنا اػػ ا  نباقلػػا اقػػحربن ػػتنالحػػابيننالد
خ  ،ن ػتنا تػلو احتنا تػح  ةنبػيننظػذهنا مػاابمنلشػحنة ػ نةلح ػشن ػ  ن ػ دنتػيرنةلاػتن ػتنالدػواطليننبػحفنتجحهنا ماابنا 

ظذهنا ماابن ننقبحنا ن صػحلحبحنة صػحبّنباػ نا رػح بحمنة لػ نا ػ ت ن ػتنافنبػ ةزن ػ دن ػتنا مػاابنالداحر ػشنةظػ ن
(،نةػػػ نةفػػ نف صػػػشنا ػػحـنظػػػذهنا مػػػاابن2113ن-ن2119لم  ػػشنا اثاػػػيرنةا  ػػحدنا وػػػ   نةالجقح ػػشنا وػػػ  اش(نخػػ ؿنل

 قاػػحدةنا سػػاورنبػػح للورنةا  ااػػحضنا ػػذينا الكػػ نهػػاءن نبػػأسنبػػ ن ػػتن ػػواط نا ةلػػا نتجػػحهنواحوػػحتنالحػػابين،نة و لػػ نا ن
ةنمنا نافنظػػذهنا مػػاابن نطتػػا  نافن ػػ جن ػػتن قػػ (1لار ػػاشن  ػػحدةنا السػػسشنا تاحوػػاشن لػػ ندقحفػػشنالدسػػحر شنةا  لؽق اطاػػش

،نة نطػػػاقكتن ػػػتنطقػػػ يمننلتػػػبحنا ن  ػػػ  تن تػػػل شنالحػػػابيننالدباقلػػػينمنة ػػػأفن سػػػكلشناةلػػػا ن وردوػػػاحفنطللصػػػ نبُن الػػػابا
 ػػتنوػػل شنالحػػابيننالدباقلػػينناةنامػػ لعحمنفقػػحن لاقػػ نا اػػ ناةلػػا ن وردوػػاحفنة ن ػػػااؿننشافاقػػحرهنا نوػػل شناخػػ  نطكػػوفنب  لػػ

ق اط ،ن ػػاين لقػػواطليننفلتػػ ،نةالظػػحن لقاػػحداتنا الاػػحنبُنا مػػاابنة وادرظػػحنثحهػػشنا اػػ نظػػوندقحفػػشنالدسػػحر شنةا اأظاػػتنا ػػ لؽ
ا ووػ اشنةا رػح بحنالححشػػ ة،ناذنبػ ةفنظػذانا اأظاػػتنداخػتنا مػاابننلتػػبحنة ػتن ػتنشػػ ءن نلؽكػتنطصػورنفػػاحنلرػحؿنا ػػحـن

لؽكػتنادا بػحنبح الػحةب،نةا لظػ ن أوتشنا  نىنا تاحواشن  ةلا نةا ا اةؿنا تلق ن لتل شنةلشحروشنالحك نةالداحر شن و ح ثن
نمنن  ماابن نر ح حبُنا ةلا نا نا ف ادن قواطلينن

ةبُن تنظذهنا ظ ةؼنأصػ ل ن قلاػشنا السػسشنا تاحوػاشنبُناةلػا ن وردوػاحفن لقتػقشنا ن تػحر تتنفحلدتػحرنا ةؿ،ن
ا نوػاحدةنا لا ػشنالحاباػشن لػ نلرقػتنا ذين تنظونالدتحرنالدباقتنبُنظذهنا اقلاشنطواؿنالخقينةا اس  تنولشنالدح ػاش،نف  ػ

الحاػػحةنا تاحوػػاشنبُنا ةلػػا ،نبااا ػػانةػػا نا الػػابنةا لظػػ ةنالحاباػػشنا رػػاقشنبُنالحكػػ نةا دارةنةا اقػػتنةا االػػا ،نبػػتنةمػػتىنبُن
الداحر ػػشنةا لسػػحطنالدػػ  نةا  قػػػحؿنالخير ػػشمناذن قػػتن ػػتنمػػػابنبُناطػػحرنظػػذانالدتػػحرن لػػػ نطلسػػسشن قلاػػشنا رػػح  نةنلػػػوسن

  ن ل نافن لظ نبايننماب نفق نةافن تق نبحذفنمابػ نفقػ نةافن لكػ نباقػتنمابػ نفقػ نةافنلػػ نبقلػ نمابػ نفقػ ن ؤ  
منة لقلحرةشنبحتنا الس نالحابين لجقحظيرنةادحرط نبح   وزنالحاباشن ػتناةػ بنا ووػح تنا ػ نطلجػأن(2لةافن ا  نب  تنماب نفق 

ن  ةحنػػػحن ػػػ نتيرظػػػحناةن لػػػ نا ابػػػحنا مػػػاابنبُنلسالػػػثنالدواةػػػث،نوػػػواءن لػػػ ندخولذػػػ حنبُنالدلحفتػػػحتنا ناخحباػػػشناةن لػػػ نطػػػأزـ
مػػ ةثنا صػػ ا حتنالدتػػللشنبالبػػحمنةرػػذاناصػػ ل نا السػػسشنا تاحوػػاشنبُنظػػذانالدتػػحرنطقاصػػ ن لػػ نة الػػشنا اا سػػشنالحاباػػشن ن

تػحرنا ةؿنة ػ دنفاػتن  دػحرنتيرظحمنا حنالدتػحرنا ثػح ،نةظػونالدتػحرنا رػااثنلحػ ناآف،نفقػ نط لػورنشػاسحنفسػاسحنبُنظػح  نالد
ا تاسشنا  نخللابحنا الابنةا لا شنالحاباشنبُنا ةلا ،نةتَمثَػتَنبُناناقػحدنظػذهنا لا ػشنةا سػاورنبػح للورن ػتنطصػ فحتنا مػاابن
ةاوػػػح ا ن قلبػػػح،نةبح ػػػذاتنالحػػػابيننالدباقلػػػيننةاد بقػػػحنا تػػػ ءنبُنمكػػػ نا ةلػػػا منة ػػػذ  نا متػػػحسنبرػػػ ةرةناصػػػ حن ػػػحن

                                                           

رشػا ن قػحرةنا ا ػ ينة ووػثنلزقػ نصػحدؽ،نالداحر ػشنا تاحوػاشنبُنن(نموؿناماابنالداحر شنبُناةلا ن وردواحفنبُنطلػ نالدػ ةن لظػ مندم1ل
نم25،نصن(2112الد  انا ا بين  ثحثنةدراوشنا تاحوحت،نمنا  ةمشلا ا اؽنلا لسأةنةالدتاق ت(،نن–اةلا ن  دواحف

نافن اظ نا ماابنبُنا ةلا ن لظ نة تق نة لك نبايننةاذافنة قتنةح  ه،نةلػ نة ا  نبقل نةد تنةح  هم2ل ن(نة الوـ



 

 ( 110 ) 

 126-94ص  / ص ...مشارات التنشئة الشياسية في اقليم كوردستان 2016/ آب 3/العدد 2مجلة جامعة  التنمية البشرية / المجلد
 

ن،نبتنةمتىن  ةرةنطثايرظحنافنا كتمالداس دةن   ن اظ نا ماابنلاباشا  ةنالحابيننالدباقليننةا لا شنا افتا ط نوا
ا ػذين ػازنا لا ػشنالحاباػشنا ةؿنةا حـنظذانا واة ،نم ينبلحنافنناتح تتنظتنظلػحؾن ػتنوػ اتنا ن تػ نظاقلػشنالدتػحرن

ؾنف صػػػشنبحوػػػا  اؿنظػػػذهنا ثقحفػػػشنبقػػػا نا  لؽق اطاػػػشنةدقحفػػػشنةوػػػلو احتنالخرػػػوعنلذاقلػػػشنالحػػػابيننالدباقلػػػينندا قػػػح؟نةظػػػتنظلػػػح
الدسػػػحر ش؟نةبُنالجػػػوابنناػػػودنا نالد مظػػػشنا ػػػ نط ملحظػػػحنبُننهح ػػػشنالد لػػػ نا تػػػحبت،نبػػػحفنا السػػػسشنا تاحوػػػاشن نطاخػػػذندا قػػػحن

ةلػػا ن وردوػػاحفن تػػحرانةامػػ انفقػػ ،نةالظػػحنطاخػػذن ػػ دان ػػتنالدتػػحراتنالدخاللػػشنةالدااحر ػػشنا رػػحمنةظػػذان ػػحن ػػحفنمحصػػ نبُنا
الدتػػحرنافن سػػكتناوحوػػحن  ػػحدةنن   لالسػػسشنا تاحوػػاشننػػحفينالدتػػحرنالدبػػاقتنلذػػحمنفػػاقكتن ػػذندػػح ا رػػح،ناذنةهػػ ن تػػحرن

طلسػسشنالدػػواطتن لػػ نةػػا نا  لؽق اطاػػشنةدقحفػشنالدسػػحر شنبُنا ةلػػا منة لػػ نا ػػ ت ن ػػتنافنطػأديرنظػػذانالدتػػحرنةة رطػػ ن لػػ نا اأظاػػتن
ن،نةظ من(1لاثنه انةظح س ،نا نافنبقح  نةاواق ارهنلح ناآفن  ه نا ن  دن تنا اوا تا  لؽق اط ن لقواطلينن ا

طثاػػيرنا هاػػحؿنةنسػػؤءنهاػػتنه  ػػ نبػػ  ن ػػتنالجاػػتنا قػػ يمنا ػػذين ػػحىناظػػواؿننظػػحـنا  اػػ،منفخػػ ؿنناجةؿتا اح ػػتنن
  دان بأسنبػ ننالح شنةاص حن سكتنالخقينةا اس  تنولشنالدح اش،نطاا  ن  دناف ادنظذانالجاتنا صثيرنا ذيننسأنبا نا 

طا  ػػبحنلجبػػودنا السػػسشنا تاحوػػاشنالدكثلػػشن لػػ نةػػا ندقحفػػشن ػػتن ت ن لػػ نا ػػا ةلػػا منفبػػذهنا هاػػحؿنا صػػث نوػػلحننوػػكحفن ػػت
الخرػػوعن ػػتنة ػػتنا ةوػػحطنا احباػػشن للػػابيننالدباقلػػين،نا نانهػػحن حنػػ نالدسػػح تنةا ز ػػحتنالدتػػاق ةنةالح  ػػحفنا تاحوػػ ن ػػتن

بحننػوعن ػتنشػاورن ػ ـنا رط ػحطنةا للػورنتجػحهنا وػح ا نةا تػل حتنا ػ نا اقػ ظحنخلػتن ػ   ل ن  نالحابين،نةظذاننالدسحر ش
نيننبُنمك ناةلا ن وردواحفمبالحان

يننبُنادارةنا ةلػػا ،نا ػػذين ن كػػتنافرػػتنباقلػػا لقػػوذجنا تػػ ءن لظػػحـنالحكػػ نا ػػذينط قػػ نالحػػابيننالدنتا اح ػػتنا ثػػح 
(ن2115اػ،،نةا ػذين ػتنوػ  حن اللجػيرنا ز ػحتنبػيننا مػاابنا تاحوػاشنة ػحفنآخ ظػحنبُنا اػحـنلمتىن تنلظػوذجنمكػ نا  

ناقػػػحدنالدثقلػػػيننةباػػػ نا مػػػاابن  ػػػتنلزػػػ نالحػػػابينن-ا تاحوػػػ نبػػػيننلالحػػػابنا ػػػ لؽق اط نةم  ػػػشنا اثاػػػير(منفبػػػذانا لقػػػوذجن
نةرةنطثايرهنبلظحـنا ث ندلؽق اط من  نفك ةنا صثيرة،نلشحناص حن ص ران السسشن  دنتيرنةلاتن تنالدواطلينن ل ن

فستنا لظحـنا ةاصحدينا ػذينا اقػ هنالحابػحفنبُنادارةنالحاػحةنا ةاصػحد شنبُنا ةلػا ،ناذن ن تػا  ننتةا اح تنا ثح ،
ا ػ نالحابينن تناواخ اـنا نلاححنا ةاصحدينا  نشب هنا ةلػا نبوهػ ناوػواؽنا ػ ةؿنا ػحةرةنةا اجػحرةنا احلداػشنةالدػلحنالدح اػشن

(نبُنا حدةنبلحءن حنظ  ا نواحوحتنا  اػ،نوػحبقح،نة نوػاقحنبُن2115ن-ن2113الحكو شنا ا اةاشن  ةلا نخ ؿنلنحة  اب
اصػػحدينةا وػػاق ارنالدػػحلينةطقػػ يمن تػػاو حتن ح اػػشن ػػتنالخػػ  حتن لقػػواطلين،نبػػتنةا ق ػػحعنا ارا ػػ ،ن لللػػحظن لػػ نا لقػػونا 

 تناف ادنةفسحتنداختن  نالحػابينمنلشػحناصػ حنا لتػحدنامػ ن صػحدرنا نهاػحرنناواثل نب  ن تنذ  ن تلحءن  دنةلاتنه ا
منة لػػػ نا ػػػ ت ن ػػػتنةهػػػودن تػػػاو ن ػػػحؿن ػػػتنا او اػػػثنا دارينلةالحػػػابي  (،نبثاػػػشند ػػػلن(2116لا ةاصػػػحدين  ةلػػػا نبُن

   ح ػػشنا صػػلاشنةا وػػكحفن ااسػػشنا ػػ ن ػػ دن ػػتنا فػػ ادنبػػحلحابين،نا نانػػ ن نطقػػ ـنا ن تػػاو حتن ا ناػػشنهػػ ان ػػتنا االػػا نةا

                                                           

باػ ن(نا اق نحنبُن    نظذهنا اوا تن ل نا اللاتنا ذينة   نلالدون نةز    (نبسأفن قلاشنلا حدةنا السسشنا تاحوػاش(نبُنالدحناػحنا ث باػشن1ل
لداشنا ثحناشنبُنو اتناةا عنا قا نةا تلو احتنا  نخللابحنا لحز شنفابح،ن لظ منه ا اػتنالدونػ نةبلجػحـنبو ػتنةرةبػ دتن لػ ت،نالح بنا اح

نم92ن-91ا تاحوحتنالدقحرنشمناطحرننظ ي،نالدص رنا تحبت،نصنصن
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نةا  فا منةة نةلص نظذهنا ظ ةؼن تنرصا ندقشنالدواطليننبح ا ابيرنا  نا ذتنبُنادارةنالحاحةنا ةاصحد شن  ةلا من
ا حنا اح تنا  اب تنفيرط  نبح نلاححنا ذينشب هنا ةلا نبوه نش كحتنا طصحؿنةالدالو حتنةةلػواتنا  ػ ـنا  ة اػشن

بح،نبسأفن  ـنطقااػ نالح  ػحتنةا تػقححن لقػواطليننةالدؤوتػحتنالد ناػشنةالجقح ػحتن اأخػذندةرظػحنبُنا اا ػيرنةا قا نا  نهل ا
 ػػتنرأ بػػحنةالدسػػحر شنا  لؽق اطاػػش،نةا ػػ ناطلاػػ نالدػػواطلينن لػػ نالظػػحطنالحاػػحةنا  لؽق اطاػػشنبُنا  لػػ افنالداق  ػػش،نة كػػلب نبح اػػحلين

نبُن تنادارةنالحابيننالدباقلينم تن قحرنابحنبح لق نا تئنلحاحن نا تاحواشن
ةبُن ػػتنظػػذهنا اوا ػػت،نا ػػ نتػػذتن تػػحرنا اأظاػػتنا ػػ لؽق اط نالدسػػحرنا اػػ نوػػحبقح،نطوهػػ نمح اػػحنف صػػشناخػػ  ن كتػػ ن
ظاقلػػشنالحػػابينن لػػ نالدتػػحرنا ػػ  اين لالسػػسشنا تاحوػػاشنبُناةلػػا ن وردوػػاحفمنة كػػتنلغػػ نافن نلطلػػ نمقاقػػشنةظػػ نافنظػػذان

لػػ ةن اا الػػ ،ن ػػاينفقػػ ن ػػتنة ػػتنالحػػابيننالدباقلػػين،نةالظػػحن ػػتنا مػػاابنا ػػ ن قػػ ندا قػػحن ػػ بحتن ةػػ ن ا ػػ لؽق اط نالدتػػحرن
(نةظػػػػ ن ػػػػتن ػػػػتنلم  ػػػػشنا اثاػػػػيرنةا  ػػػػحدنا وػػػػ   نةالجقح ػػػػشن2113ن-ن2119الداحر ػػػػشنخػػػػ ؿنوػػػػلواتنلندةر حروػػػػ ن

تػحرنا ػ لؽق اط ن لقػواطليننةشػاورظ نا و  اش(منفح  ا ن تنظذهنا مااب،نة نواقحنم  ػشنا اثاػير،نةػ ناوػاثل نظػذانالد
بح للورنة  ـنا ثقشنتجحهنا لظحـنا تاحو نةا ةاصحدينا قح  نبُنا ةلا ،نبُنو اتنةصولذحنا نا تل شمنة كػتنبتػ  نادا بػحن
ا رػػااثنباػػ ن سػػحر ابحنبُنالحكو ػػشناجط فاػػشنا ػػ ن ػػق نا مػػاابنالخقتػػشنلالحػػابنا ػػ لؽق اط نةا  ػػحدنا ػػوط نةنم  ػػشن

(،نخػػذ  نالح  ػػشنالدػػواطليننةخا ػػ نا لبػػ نباثاػػيرنا واةػػ ن2114اػػيرنةا  ػػحدنا وػػ   نةالجقح ػػشنا وػػ  اش(نبُنا اػػحـنلا اث
ا قػح  ن  ةلػػا نا نة ػػ نافرػت،نةهالػػ ن ػػتنظػذانالدتػػحرنا ػػ لؽق اط نا ثػ ن ػػالحنةظح سػػاح،نةظػذان ػػحن ػػ ؿن لاػ نةلػػشنحمػػحسن

نةا ةاصحد شنا  ن سب ظحنا ةلا نمح احمالدواطليننتجحهنا  ااحضن تنا ز حتنا تاحواشن
ن

 المطلب الثال :
 التأهيل الديمقراطي وأوسا  التنشئة السياسية في اقليم كوردستانمسار 

ن  ػػانبُنظػػذانالد لػػ ن لػػ ندراوػػشنا ػػ ةرنا ػػذين حروػػ ن ػػتن ػػتنا ةوػػحطنتػػيرنالد حشػػ ةنلا وػػ ةنةالد روػػش(نةا ةوػػحطن
حتنا    اػػش(نبُن تػػحرنا اأظاػػتنا ػػ لؽق اط ن لقػػواطلينن ػػقتنالدتػػحراتنا ػػ نا ػػذنحنالد حشػػ ةنلا الظاقػػحتنالد ناػػشنةالدؤوتػػ

الذاقلػػػشن لػػػ ننبُن نط  ػػػاةلػػػا نبُنا هبػػػودنا مػػػاابنا تاحوػػػاشن قلاػػػشنا السػػػسشنا تاحوػػػاشنبُناةلػػػا ن وردوػػػاحفمنةنظػػػ ان فن
ا السػسشنظػذهنا ةوػحطنبُننفحفندةرا رح،نناةوحطناد بحنبُنالك  تحراتنة الشنا السسشنا تاحواشنفق ،نةالظحنوا نا نا 

 لػ نا للػوننفػ  ين،نةظػذان ػحننالحة ػ نبُنظػذان ن أبٌندا قحنبح سكتنا ذين ا ل  نبلػحءندقحفػشنا  لؽق اطاػشنبُنا ةلػا ا تاحواشن
ناآبٌم

ن
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 :للتنشئة السياسية في اقليم كوردستانالم اشرة  غيرالاوسا  و التأهيل الديمقراطي : الفرع الاول
تنبػػيننظػػذهنا ةوػػحطنن  ػػانبُنظػػذانا لػػ عن لػػ نا ػػ ةرنا ػػذين حروػػ ن ػػتن ػػتنلا وػػ ةنةالد روػػش(نبُن تػػحرنا اأظاػػتن ػػ

ا ػػ لؽق اط ن لقػػواطليننبُناةلػػػا ن وردوػػاحفمنةطاػػػ نظػػذهنالدؤوتػػػحتناةوػػحطنتػػيرن  حشػػػ ةن لالسػػسشنا تاحوػػػاش،ن كونهػػحن ػػػا ن
حنطػػػػأديراتنخلاػػػػشنة قاقػػػػشنبُنالدتػػػػحراتنا ػػػػ نطاخػػػػذظحنا السػػػػسشنبح  رهػػػػشنا ة نبػػػػأداءنة ػػػػح ثناهاقح اػػػػشنةط بو ػػػػش،نا نافنلذػػػػ
نا تاحواشنبُنأينلراق منةنالحةؿنذ  ن ل نا للوناآبٌمن

 
 ومسار التأهيل الديمقراطي في اقليم كوردستان: الاسرةاولا: 

 كػػػحفنطتػػػاق ناجوػػػ ةندةرظػػػحنا ػػػورينبُنة الػػػشنا السػػػسشنا تاحوػػػاشنةطسػػػكاتنا سخصػػػاشنا تاحوػػػاشن للػػػ دن ػػػتن ونهػػػحن
ة صػػػ رنر اتػػػ ن ال اػػػشنعاػػػ نامااحهحطػػػ ناجوحوػػػاشنةا ل   ػػػشمن ػػػذ  نلؽاػػػتنا  لػػػتن ػػػحدةنإ نا اقػػػحظ ن ػػػ نةا   ػػػ نبُنطأ اػػػ ن
ا مػػاابنةا اقػػحدننظػػ ن نتجػػحهنا لظػػحـنا تاحوػػ منفاسػػكتناجبنبُنذظػػتناطلح ػػ نا لقػػوذجنا  ػػ ا  نةا ػػحزينا ةؿن لتػػل ش،ن

منةطاػػ ن ػػ ةن حة ػػتنالد روػػش،نا ػػ ن قرػػابحنا  لػػتن(1لتػػل شنا تاحوػػاشنبػػح ا لورة ػػتنخ  ػػ نط ػػ أنةهبػػشننظػػ نا طلػػحؿنمػػوؿنا 
 حدةنداختنا و ة،ن تناظ ن  امتنطسػكاتنشخصػاشنا  لػت،نة   ػ ن اػح نوػلو  نا هاقػح  ،نةا ػذين ػؤد ن لػ نوػلو  ن

نم(2لا تاحو ن تاق  
ا السػػسشنا تاحوػػاش،ن ػػحزاؿندةرنا وػػ ةنة لػػ نا اكػػين ػػتنظػػذانا اصػػورنا اػػحـنمػػوؿنالعاػػشندةرنا وػػ ةنبُناداءنة الػػشن

ا كورد شنبُنطلسسشنا  لتنواحواحنلزػ ةدا،نةةػ نوػحرنظػذانا ػ ةرنبُن اظػ نا ةةػحتن ثػيرنصػحبّنا اأظاػتنا ػ لؽق اط ن  فػ ادمن
نةلؽكتن  مظشنظذهنا واةاشن تنخ ؿن  دن ػتنا اةا ػح،ن ألظػحطنا ثقحفػشنا ػ نطاقتػ نرػحنا وػ ةنا كورد ػش،نةا وػح ا نا ػ 
نطتاخ  بحنبُنط باشناطلحلذح،نة   ن تحلعشناف ادظحنبُنا حذنا ق اراتنا و  ش،نةدرهشنا اقااانبينناف ادظحن تنالجلتينمن

فلاقػػػحن االػػػتنبحلظػػػحطنا ثقحفػػػحت،نفح وػػػ ةنا كورد ػػػشنطػػػأبٌن ػػػتناةا ػػػتنا تػػػحمحتنا ػػػ نطارػػػحربنفابػػػحنلسالػػػثنا ثقحفػػػحتن
الخرػػوعنةب رهػػشناةػػتندقحفػػشنالدسػػحر ش،نةظػػذان ػػحنهاػػتنا وػػ ةنا كورد ػػشن رػػ  بشننا تاحوػػاش،نبػػ ءانبح ثقحفػػشنا اقلا  ػػشنبٍندقحفػػش

ة الحةرػػشنبُناوػػح ا بحنا  بو ػػشمنفقػػتنهبػػش،نطػػ  نا وػػ ةنا اقلا  ػػشنا كورد ػػشننلتػػبحن تػػؤة شن ػػتنا دا ػػشنبحوػػاق ار شنا قػػا ن
طلحلذػػحمنة ػػتنهبػػشندحناػػش،نطرػػل نا وػػ ةنةالدااقػػ اتنةا ناقػػحءاتنا   لاػػشنةا قو اػػشنةا ق لاػػشنةا ػػ أبن لػػ نت وػػبحنبُننلػػوسنا

ا كورد شنالعاشن  يرةن ل نإ الحؽناطلحلذحنبحلد روشنةطسػجااب ن لػ ناوػاكقحؿن حفػشن  املبػح،ن لػ نا ػ ت ن ػتنانهػحنةػ نطااػ ن
طلسػػػسشناطلحلذػػػحن لػػػ نةػػػا نطالػػػحة ناماحنػػػحن ػػػ نا قػػػا نا اقلا  ػػػشنا ػػػ نطاقتػػػ نرػػػحنا وػػػ ةمنة ػػػتنهبػػػشندح ثػػػش،ن صػػػ نا وػػػ ةن

 شنة ران تنهبودظحن اوفيرن اظ نا ووح تنا  فاباشن طلحلذح،نا  نطاصتنبُن اظقبػحنبمجػح تنطكلو وهاػحنالدالو ػحتنا كورد
ةا طصػػح ت،نةا ػػ نتجلػػ ن ػػحدةنبقػػا نة لػػحظا ن لقحناػػشنة حد ػػشنطالػػحة ن ػػ نا قػػا نا اقلا  ػػشمنةظػػذان لتػػ نا زدةاهاػػشنا ػػ ن

حنػحن سػخ ن اقػ فنذةننا ػحتن  ر ػشنة اصػ ؼناماحنػحناخػ  ن لػ دنة لػ نطات نرحنشخصاشنا ل دنا ك دي،نفبون  ػ ةناما

                                                           

(1) James C. Davies, The Family's Role in Political Socialization, in: (The Annals of the American Academy of Political 
and Social Science, Vol. (361), September. 1965), P. 10.  

نم35(ن لظ مندمنلزقودنمتتنإاح ات،نالدص رنا تحبت،نصن2ل
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نبح احداتنا اسح   شنا اقلا  شمنةة ن ازتنظذهنالحح شنة رةنا ماابن ل نطا سشنا  ن ػ دن ػتن ذةن اوؿن لا ااشنا لاشنة لااـ
نا ف ادنةرا بحم

ةفاقحن االتنبح وح ا نالدااق ةنبُنط باشنا طلػحؿ،نطسػ دنا وػ ةنا اقلا  ػشنا كورد ػش،ن لػ نتػ ارنا وػ نا اقلا  ػشنبُن
با نا اقاحتنا س ةاش،نة لبحنا اق نا ا بي،ن ل ناوح ا نا اقحبنالجت ينةا  ظا نةا  تا نأ ث ن ػتنطسػ دظحن لػ ن

حن لػ ننا ػشنا ل د ػشنةا نحناػشنةا اأ اػ نا ػ ا  ن لػ نلا نػح(نا ثػ ن ػتنا اأ اػ ن لػ ناوح ا نا ةلحعنةا الػحظ ،نلشػحنطلسػأناف ادظػ
لا ػػللت(منة ػػحن  طػػ ن ػػتنظػػذانا وػػلوبنا  بػػوي،نثتػػ نبارػػب ،نافن  قػػ نا  لػػتنبُنوػػلو  نا تاحوػػ نوػػل و حن لػػ  حن

ح ا نا  باػشنداخػتنا وػ ةنمنةةػ ن سػ نا ػ ا ن ػتنصػلشنظػذهنالد مظػش،نبػ  و نافناوػ(1ل ك نة ن ؤ تنبحلحوارنةا لقحش
ا كورد ػػػشن نطاػػػ ن قػػػحن حنػػػ نة ػػػتن سػػػ  تنوػػػلش،ناذنشػػػب تنظػػػذهنا وػػػح ا نخػػػ ؿنا اقػػػ  تنا خػػػير تنشػػػاسحن ػػػتنا اثػػػير،ن
ةاص ل نا ث نانلاحمحنة  ةنشنلشحنو تمنة كتن  وثن للص نظذانا اثايرنبُنبا نالدلحطتنفق ،نة    انبُن   ػانباػ ن

 حزا ػػ نالخسػػونشنةا الػػثن ػػتنالدقحروػػحتنا تػػح  ةنداخػػتنا وػػ نبُن اظػػ ن لػػحطتنا ةلػػا ،ننالدػػ فن ػػتناةلػػا ن وردوػػاحفمناذ
منة ػػحنلغػػ رنبلػػحنا شػػحرةنا اػػ ن(2ل(نلدلحظرػػشنا الػػثنا وػػ ي2111بسػػكتنحمػػتنب لدػػحفنا ةلػػا ن لػػ نطسػػ   نةػػحنوفنبُنا اػػحـنل

شنةا اتػل نداخػتنا وػ ةنا كورد ػشن ؤظػتننلتػاشنظلح،نظونافنظػذانا ػلق ن ػتنا  باػشنا الالػشنة ػحن و ػ هن ػتنا لا ػشنلضػونا نحناػ
نا ل دنا ك دين ل نافن ق تن نشاور حنطتل نبا نا ماابنةظاقلا نداختنا اق نا كورديمن

ةمػػوؿن ػػ  ن تػػحلعشنا فػػ ادنبُنا ػػحذنا قػػ اراتنا وػػ  ش،نفلظػػ ان فنلظػػ نا ػػحذنا قػػ اراتنداخػػتنا وػػ ةنا كورد ػػش،نبُن
 تنا لق نا ذينلؽحرسنفابحنلا ب(ن لػ دنةامػ ندةران   ا ػح،نة ن سػحر  نبػحة نافػ ادنا وػ ةنن اظ ن لحطتناةلا ن وردواحف،

ا نبُناطح شناةا  هنةطللاذن حن اخذهن ػتنا قػ ارات،نفبػذهنالخػ اتنا ة اػشنبُن قلاػشنا ػحذنا قػ اراتنداخػتنا وػ ة،ن قػحنظػون
ذظلاػػشنا الػػ دنةالد  ا ػػش،نة قلػػتن ػػ  ب ن بػػحراتنا الح ػػتن،نطاػػازن ػػ  نا فػػ ادن لػػ نا كػػ ن(3ل  مػػين ػػ  ن ػػ دن ػػتنا  ػػحمثين

ا تاحوػػ ن ػػ نا خػػ  تنةالدسػػحر شنا لسػػ شنبُنا اقلاػػشنا تاحوػػاشمنة لاػػ نفػػلق نا ػػحذنا قػػ اراتنداخػػتنا وػػ ةنا كورد ػػشنة الاػػشن
احب نةا   اػشنا ثػ ن ػتناطح شنا وا  نفابح،نطتح  ن ل نا لا حتنا  نطؤدينا نافن كوفنا داءنالدتاق ل ن  طلحؿنظوناداءنا 

نافن كوفنأداءنالدواطتنالدسحرؾمن
ا حنفاقحن االتنب رهشنا اقااانبينناف ادنا و ةن تنالجلتين،نفلظػ ان اقتػ نا وػ ةنا كورد ػشنبماظػ نالدوار ػ،نا ثقحفاػشن

خػتنا وػ ةناشػكحؿن ػتنا اقلا  شنا  نتمج ن تنةا نا  هو شنةا سبح شنا ذ ور شنةطاازن تنظاقلشنا  هتن ل نالد أة،نتمحرسندا
ن ا اقااػػان ػػػ نا فػػػ ادنا نػػػحثن ػػاينفقػػػ نبُنفػػػ صنتماابػػػحنبح   ح ػػشنةا االػػػا ،نةالظػػػحنبُنفػػػ صنا اػػ رن  ن لػػػ نا دةارنا ػػػ نطلػػػاـ

بأداءظػػحن تػػػاق  نا رػػح،ناذنطلسػػػأنا نػػحثن لػػػ نافنتمحروػػتنبُنا كػػػ نادةارنا لصػػحبنةط باػػػشنا طلػػحؿنداخػػػتنا وػػ ةنةا ا ااػػػشن
يننطؤظػػتنا ػػذ ورن لػػ نفن اصػ فوانبحوػػاق  اشنداخػػتنا وػػ ةنةخحرهبػػحنةافنلؽحروػػوانا دةرنا ةاصػػحد شنمػػنالدااسػاشن ل هػػت،نبُ

                                                           

نم123(ندمناب اظا ناب اش،نالدص نا تحبت،نصن1ل
ن(م2111(ن تلشنل8ا ا اؽنرة نلن-واحف(ن تنةحنوفن لحظرشنا الثنا و ينبُناةلا ن ورد2(ن لظ منالدحدةنل2ل
نم94(ن لظ نرذانا سأفمنه ا اتنالدون نةبلجحـنبو تنةرةب دتن ل ت،نا تاحوحتنالدقحرنشمناطحرننظ ي،نالدص رنا تحبت،نصن3ل
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ةا تاحواشنداختنا اق من ذ  نفح اقااان  نا نحثنداختنا و ةنا كورد شن سكتنام ناوح ا نا السسشنا ػ ن ػ  بتن ػتن
ن اطنبح تاحوشنةالدسحر شنفابحما اقا نبح و  نا تاحو نا تلا ،نةبح احلينابااحدظتن تنا لط

ةظلحنلػا ن لالحنطوخ نالحذرنا الق نافن ننثلتنباػ نالحقػح ت،نةظػ ن ػ ـن  لقاػشنالد مظػحتنا ػ نابػ  لحظحنا ػ هن
بسػػػأفندةرنا وػػػ ةنا كورد ػػػشنبُنا السػػػسشنا تاحوػػػاش،نفبػػػذهنالد مظػػػحتنةػػػ ن نطكػػػوفنصػػػلالاشنبُنعاػػػ نالدلػػػحطتن ػػػتناةلػػػا نن

بُن  ا انبا نا حفظحتمنفحنلاححنا و ةنا كورد ػشنبُنظػذهنالدلػحطت،نخػ ؿنا تػلواتنا خػيرة،نا ػحـن وردواحف،نة نواقحن
ا اصوراتنالداالقشنبحلدتحةاةنبيننالجلتيننبُنا اقػتنةا االػا نة ػذ  نا ا ةػشنبالبقػح،نةازد ػحدناوػاخ ا بحنلدصػحدرنطكلو وهاػحن

ةرنمرػػػحنشنةر ح ػػػشنا  لػػػت،نةػػػ نتػػػيرتنبلاػػػشنا وػػػ ةنبُنظػػػذهنالدالو ػػػحتنةا طصػػػح ت،نةطاػػػ ضنا طلػػػحؿنبُنوػػػتن  كػػػ ةن ػػػ 
الدلػػػحطت،ن ػػػاينبُنطقلػػػ نمجقبػػػحنفقػػػ ،نا ػػػذينازدادن ػػػتن لح ابػػػحنبُنطػػػوفيرن اظػػػ نالدتػػػالا حتنالدحد ػػػشن ف ادظػػػح،نةالظػػػحنبُن

اجحبشنا وا ػػ ناوػػح ا بحن ل باػػشنا ػػ نالطلرػػ نفابػػحن ظػػحظ نا الػػثنا نمػػ ن ػػح،نةبُنالظػػحطنصػػلابحن لقػػ اراتنا ػػ نازدادنفابػػحناوػػ
 ق وؿناراءنبحة ناف ادنا و ةنبسأفنفلو نا ق اراتنة ػتنا حذظػح،نةبُنطصػورانحنمػوؿنا ا ةػشنبػيننالجلتػيننة البػحنا نالغػحدن

ةبثػ نا لظػ ن ػتنظػذهنا الػو تن ػ ةرنا وػ ةنبُنا السػسشنا تاحوػاشنبُنباػ ن لػحطتنا ةلػا ،نا نننوعن تنالدتحةاةنبالبقحم
انا ػػ ةرنبُن اظػػ ن لػػحطتنا ةلػػا ن ث ػػ نا قػػوؿنبػػأفناتجػػحهنا السػػسشنا تاحوػػاشنداخػػتنا وػػ ةنا كورد ػػشن نافنالدسػػب نا اػػحـنلذػػذ

 تيرن ل نا تل ن صحبّن تحرنا اأظاتنا  لؽق اط ن لقواطتنا كػوردي،نبػتن تػ نبُن اظػ نا ماػحفنبُنر ػ ن تػحرنا اا سػشن
ؿن لػ نافنلؽالػوان لػ ن ػػ ظ نا نطأ اػ نا مػاابننلتػبحنا ػػ نالحاباػش،نة ػحن اػازندةرنا وػ ةنبُنظػػذانالدتػحرنظػونطلسػسشنا طلػػح

نفرلبحنةا   ب م
ن

نمدرسة ومسار التأهيل الديمقراطي في اقليم كوردستان:الثانيا: 
طأبٌنالعاشندةرنالد روشنبُنا السسشنا تاحواشن قحرنشنب ةرنا و ة،ن تنفحرؽناوحو نبالبقحنةظػونافنالد روػشنطػ ط  نبُن

كاحفنا دارين ل ة شن جاءن تناهبانحنا  ااشناةنطاقتنبُنا ةتن قتن  ػحدئنا للتػلشنا تاحوػاشنا ػ ن اظ نا اقاحتنبح 
ن لابػػػحنا لظػػػحـنا تاحوػػػ ن ل ة ػػػشمنة نطللصػػػ نالعاػػػشنالد روػػػشنبُنظػػػ فبحنا وحوػػػ نالد حشػػػ نفقػػػ ،نةظػػػوننقػػػتنالداػػػحرؼن  قػػػوـ

ب نتػيرنالد حشػ نا رػح،نإذنانهػحنطاػ ضنا طلػحؿنجة ػحعنه  ػ ةنةالدالو حتنبُنشتىنلرح ةنالحاحةنا نا طلحؿ،نةالظحنبُنطالاق
 نلؽكتنافنطالقتنداختنا و ةمنفحلد روشنطق ـن  طلحؿننوعنه   ن تنا تل شنلشثلػشنبُنالدالػ نا ػذين لؽػ نا ػاب نبصػلشن

اح ػػتن ػػ نعاػػ نة ابػػش،نةطلػػا ب نبلػػوعنه  ػػ ن ػػتنا واه ػػحتنا او اػػش،نةطلػػ ضن لػػاب نلظػػ نه  ػػ ن ػػتنا الظػػا نا ػػ دنا ػػذين ا
ا طلحؿن ل نة ـنالدتحةاة،نةطتح  ظ ن لػ نالدسػحر شنبُنانسػ شنعح اػشن ػ نز   بػ ،نةتمكػلب ن ػتنلشحروػشنةػ رنةاوػ ن ػتن

تػ نا طلػحؿنبسػكتنتػيرناالح  شنبُنا اا يرن تنا  أينةا اص ؼن  ناآخ  تمنفقتنخ ؿنظذهنا ة حعنداخػتنالد روػشن ك
نم(1ل   ةنطاالتنبح تل شنةا  ح شنةالدتحةاةنةالح  شنةالدسحر شنةا اقتنالجقح    حش نةا نة بحراتنةخ اتنواحواشنه

ةن ػػ انلذػػذانا ػػ ةرن لق روػػشنبُنا السػػسشنا تاحوػػاش،نفقػػ نلجػػأتنا مػػاابنا تاحوػػاشنبُناةلػػا ن وردوػػاحفن لػػذنا  ػػ ءنا ن
                                                           

(1) James C. Davies, Family and School Understood as Agents of Socialization, P. 1. Available 
at:«http://euromentor.ucdc.ro/2011/en/familyandschoolunderstoodasagentsofsocializationionutanastasiu_2.pdf», 
visited: (Feb 21- 2016). 

https://www.google.iq/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjn5KaC5azLAhXGFCwKHXu2DOkQFggaMAA&url=http%3A%2F%2Feuromentor.ucdc.ro%2F2011%2Fen%2Ffamilyandschoolunderstoodasagentsofsocializationionutanastasiu_2.pdf&usg=AFQjCNEZizlw9B9RDVQb-9hV7Xl_qWBZvw&bvm=bv.116274245,d.bGg
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اق ارنظاقلابػػحناةن لاػػأديرنبُنطسػػكاتنطلظاقػػحتنط باػػشنخحصػػشنرػػح،نبثاػػشناوػػاق حبنا  ل ػػشن صػػلبحنةاوػػااقحلذ ن ػػأدةاتن وػػ
 لحفتابحمنف   ن تناواخ اـنالد روشنةالدؤوتحتنا االاقاشنا خػ  نبُنا ةلػا ن القاػشنفرػالشنمػ نا ػوطتن ػ  نا  ػ ب،ن
ةطاو ػ ظ ن لػػ نامػػ اـنا قػحنوف،نةاط  بػػ ن لػػ ناظػ نا قرػػح حنا تاحوػػاشنةا قو اػشنةا احلداػػش،ن ػػحفن ػحن سػػثتنطلكػػيرنا مػػاابن

   باػػػػش،نة نوػػػػاقحنالحػػػػابيننالدباقلػػػػين،نظػػػػونا اثلثػػػػتنالحػػػػابينبػػػػيننا  ػػػػ بنةطا سػػػػاب نبح سػػػػاحراتنالحاباػػػػشنةزرعنةطلظاقحنػػػػحنا
طوهبحتنواحواشن   ب ن س  لشنا و  نا قػح  نبُنا ةلػا ،نةة ػ نمػواهانتمػلاب ن ػتنا اتػحبنة ػ نواحوػ ن ااػحرضن ػ ن

ن حنط   هنظذهنا ماابمن
وتػػػحتنا االاقاػػػشنبُناةلػػػػا ن وردوػػػاحف،ن ػػػتنا شػػػػكح احتنا ػػػ نطاػػػح ن لبػػػػحنا ػػػحفشنا نذ ػػػ ،ن نطػػػللنالد روػػػػشنةالدؤن

ا ةوحطنا خ  ن للسسشنا تاحواش،نة تنالعبحناشكح اشنا الحة نبيننا ثقحفحتنا  ن  ادنطوصالبحن  طلػحؿمنةبُنذ ػ ن سػ  ن
و ءنا ػوط نةا ػػو ءاتنا رػاقشنالحاباػػشنا ةلػا نا اقاػػحتنا ا باػشنا ػػ نةصػلبحنبارػػب نبحنهػحن الحز ػػشنبُندقحفابػح،نطح بػػشنبػيننا ػػ

 بػػ ن ػػتنأفنطكػػوفن لاػػ نةا لاػػش،ن لقتػػقشنبػػيننا صػػح شنةالداحصػػ ة،نمػػح  ةنبػػيننا  لؽق اطاػػشنةطح ػػشناة اػػحءنا  ػػ نالداتػػل ين،نةن
لاػػححناز ػػشنمػػحدة،ناذنافنا ننطواهػػ ناآفالدؤوتػػحتنا االاقاػػشنافنن  مػػي تػػ محنلذػػذهنا الحةرػػحتمنةنا رػػحنالد روػػشنةالجح اػػشن

ا ثقحبُنةا تاحو نا ذينب ءن ل ضننلت ن ل نالجقاػ ،نةطػأديرنةوػح تنا  ػ ـنةشػ كحتنا طصػحؿنةالدالو ػحتنا  ة اػش،نةػ ن
خلتننو ػحن ػتنا الػ ينا ػحـنظػذهنالدؤوتػحت،نفبػ نا ػحنأفنطااػ نا لظػ نبكػتن لحظجبػحنةالظػحطنطلكيرظػحنةا ػحنأفنطالػوؿنالين

يننلشاةيننداخلاح،نفل نطا نا ثقحفشنا  ن القحظحنا  ح  نبُنالد روػشناةنالجح اػشنلر دن ؤوتحتن ونا  اشنةلخلتنش حبن ح ا
 قلاشنبح لتػ شن ػ نة ن اػ ن ااح ػتن ابػحن   ػش،ن نػ نمحلدػحنلؼػ جنا نا سػحرع،نة قػ أنا صػلحفشنا هل اػشناةنالداحر ػش،ناةن  لػ ن

نمنن(1لا  نطلقحظحنبُنالد روشن ل نةلواتنا اللا وفنا هلان سا نبرلح شنة  ـند حتنا قا نةالداحرؼ
ة ػػ نذ ػػ نلؽكػػتن  مظػػشن ؤشػػ اتن   ػػ ةنبُناةلػػا ن وردوػػاحفنطػػوم نبوهػػودنطثػػيرن لقتػػحرنا ػػذينا ذطػػ نالد روػػشن

نةالدؤوتحتنا االاقاشنا خ  نبُنا السسشنا تاحواش،نةن ؿن ل ناظ نظذهنالدؤش اتنبُنا لقحطناآطاشم
راسنبُناةلػا ن وردوػاحفندرهػشن ػتنا نلاػححنةالد ةنػشن قحرنػشنشب تنا وح ا نا  بو شنالدااق ةنداختنالدػ  م1

بمػػحن ػػحفنوػػح  انة ػػتنوػػ نة سػػ ةفنوػػلش،ناذناخالػػ نفابػػحنا نمػػ نبااػػ ن ظػػحظ ناوػػاخ اـنا الػػثنةا اأد ػػ نالداسػػ دنثػػتن
ـنألظػػوذجنا ب(نا اقلاػػ ينةػػ نط اهػػ نا ػػحن-ا  ػػ بمنا ػػحفشنا ػػتىنطثػػيرنلظػػ نا ا ةػػشنبػػيننالدالػػ نةا  ح ػػ ،نفػػألظوذجنلالدالػػ ن

ا صػػػ  ت(ن ػػػلق نه  ػػػ نلذػػػذهنا ا ةػػػشمنةظػػػذان ػػػتنشػػػأن نافن سػػػكتنة ااػػػشنبػػػيننا قػػػا نا تػػػح  ةنبُنا وػػػ ةنةا قػػػا نن-لالدالػػ ن
 الدااق ةنبُنالد روشم

ةفػػػ تنالد روػػػشنبُناةلػػػا ن وردوػػػاحفنةالدؤوتػػػحتنا االاقاػػػشنا خػػػ  نالدكقلػػػشنلذػػػح،ن حلداحظػػػ نةالجح اػػػحت،ن م2
لظػحطندقحفاػشن الو ػشن ػتنلسالػثنالدلػحطتنةا لسػحت،نةذ ػ ننظػ ان  اا اػشنا االػا نةبقح ػ نةو حن   لناطلحؿنةش حبن لاقػينن 

ن لابػػحنةا ػػ ناشػػ نحنا ابػػحنوػػحبقح،ن حلدتػػحةاةنةالح  ػػشنةا اقػػتن لرحناػػحنبُن اظػػ نظػػذهنا ةوػػحطنةبلرػػتنا قػػا نا ػػ دةنا ػػ نطقػػوـ
 تػحرنا ثػ نانلاحمػحنةدلؽق اطاػحن ػتنالدتػحرنا ػذينالجقح  منةظذان حنوح  ن ل نا حدةنطلسسشنظؤ ءنا طلحؿنةا س حبن لػ ن

                                                           

نم125(ندمناب اظا ناب اش،نالدص نا تحبت،نصن1ل
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 ط بوان لا نداختناو ظ ،ناةنمتىنطثايرندقحفحن نا ندقحفشن اوينةاقحنة   شن تنا  لؽق اطاشنةالدسحر شم

شػػػكل نالد روػػػشنبُناةلػػػا ن وردوػػػاحفنةالدؤوتػػػحتنا االاقاػػػشنا خػػػ  نالدكقلػػػشنلذػػػح،ن صػػػ ران ناػػػحجنفسػػػحتن م3
ا اقحدناآ احتنا  لؽق اطاشنبُنا اقتنا تاحو نة قتن اػو نلضػونا اقػتنالدػ  ن ح نرػقحـنا ننةةو نبس  شن  ذنا نم ن ح

 ؤوتػػحتنا اقػػ نالدػػ  نةا لقحبػػحتنالدبلاػػش،نا ػػ ن ػػتنشػػأنهحنافنطالػػوؿنطػػ رلغاحنا نعح ػػحتن ػػث ن ػػحةؿنا اػػحديرنبُنصػػل ن
 شنةطللاذظحمناا ق اراتنالحكو 

واحفنامػ  نالجقح ػحتنا هاقح اػشنا قلالػشنا ػ نابػ تن واةػثن ػ ن ثل نط بنالد ارسنبُناةلا ن ورد م4
،نن ػتنط  ػتناوػاخ اـنباػ نادةاتنا رػث نا سػاانا اػأد نفابػحن با نا ق اراتنالحكو اشنبُنلرػحؿنا  باػشنةا االػا ،نةمحة ػ

ن11ل(ن ػػ نا لظػػحـنالج  ػػ ن ماتػػحبندرهػػحتن ػػ مل ن2111ن-ن2111بُنا تػػلواتنلا ػػ نهػػ تن ح اظػػحظ اتنا   باػػشن
(ن ػػتنا االػػا نا وحوػػ ،نلشػػحنأهػػ تنالحكو ػػشن لػػ نةةػػثنا اقػػتنبح لظػػحـن تػػلاين،ن12(نبُنلرقػػوعندرهػػحتنالد ملػػشنل11ة

ةبا ظحنط   نالحكو شنا  نط  اتنا لظحـنمتىناآفنلح  شناخااحرنا  ح  نةفقحنلد  ناوالحدط ن ل منةطػأبٌنل القػ نالدػ ارس(ن
اةػػثناماجحهاػػشن ػػ ناداءنالحكو ػػشنةباػػ ناه ءانػػحن اػػأخيرندفػػ نا  ةاطػػ نا رػػحن ػػتنطلػػ نالجقح ػػحتنا ػػ نابػػ تن ػػؤخ ان ون

نةإدخحرننت شن لبحن   نالحكو شم
ا السسشنا تاحوػاشنبُنالدؤوتػحتنا االاقاػشن ةلػا ن وردوػاحفنلضػوناتجحهنتن طو حنظذهنالدؤش اتنةهودنا كحناشن الونةن

ت،نبُن ػػتنا اوهػػ نا تػػح  نبػػيننا سػػ حبن وػػاكقحؿن  امػػتنطاا ػػان تػػحرنا اأظاػػتنا ػػ لؽق اط نبػػيننا لسػػحتنالداالقػػشنبُنالدتػػاق 
ا االػػا نا وحوػػ نةالجػػح ا منة  ػػحدرةنلذػػذانا الػػوؿنبٍنط اهػػ نةا ػػحنلحجػػ نةطػػأديرنا الظاقػػحتنا   باػػشنا احباػػشن  مػػاابنبُن

اقػ نا تػح  نالد ارسنةالداحظ نةالجح احتمنة وه نبػيننا  ػ ب،نة نوػاقحنطػ بنالجح اػحت،نازدراءنةا ػحن ػتنا لظػحـنا اال
بُنا ةلػػا نا ػػذينالطلػػ نفاػػ نهػػودةنا االػػا نبسػػكتنمػػحدنبُن تػػاو حط ن حفػػش،نهػػ اءنا تاحوػػحتنالخحطسػػشن للكو ػػشنبُنظػػذان

نا حؿ،نةووءنادارنحن  ،نةط ختنا ماابنبُنبا نهوان  نا دار شم
ن

 :وردستانللتنشئة السياسية في اقليم ك الم اشرةالاوسا  و  التأهيل الديمقراطي: الفرع الثاني
ن  ػػػانبُنظػػػذانا لػػػ عن لػػػ ندةرن ػػػتن ػػػتنلا الظاقػػػحتنالد ناػػػشنةالدؤوتػػػحتنا    اػػػش(نبُن تػػػحرنا اأظاػػػتنا ػػػ لؽق اط ن
 لقػػواطليننبُناةلػػا ن وردوػػاحف،نةنظػػ ان فنظػػذهنا الظاقػػحتنةالدؤوتػػحتنطاػػ ناةوػػحطن  حشػػ ةن لالسػػسشنا تاحوػػاشنفقػػ نبػػذ  ن

نبح سكتنا ذين ا ل بحناظ افبح،نةنالحةؿنذ  ن ل نا للوناآبٌما ماابنا تاحواشنهبودان  يرةن اوها ندةرظحن
ن

 اولا: التنظيمات المدنية ومسار التأهيل الديمقراطي في اقليم كوردستان:
ح لقحبػػػػحتنةالجقااػػػػحتنالدبلاػػػػشن(ن  ؤوتػػػػحتنا اقػػػػ نالدػػػػ  ا الظاقػػػػحتنالد ناػػػػش،نةظػػػػ نطارػػػػقتناتل اػػػػشنل اوةػػػػ ن ػػػػتن

 تػحرناشنا اح لشنبُنلرح تنمقوؽنا نتحفنةا او اشنا  لؽق اطاش،نافنتمحرسندةرانبػحرزانبُنةالجقحظير شنةالدلظقحتنتيرنالحكو 
 قلاشنا السسشنا تاحواش،نةذ ػ ن كونهػحن ؤوتػحتنطسػكتن لػ نةػا نة  ػحدئن قتن تحراتنا اأظاتنا  لؽق اط ن لقواطلينن
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من(1للا وػػػاق  اش،نةا  و اػػػش،نةالدؤوتػػػاش( نلؽكػػتنلذػػػحنا وػػػاق ارنا نبُن ػػػتننظػػػحـنواحوػػػ ندلؽق اطػػػ ،نة ػػػتنطلػػػ نالد ػػػحدئن
صػػاثشنوػػلقاشن دارةنا خػػا ؼنةا الػػحفينةا صػػ اعنط قػػحن قوا ػػ ن الػػتن لابػػحن ػػتن ػػتناجطػػ اؼ،ناذننالظاقػػحتظػػذهنا تمثػػتنةن

ة لاقػػ نا ابػػحنا فػػ ادن لػػ ناوػػحسنظػػذهنن االػػش،ن ػػحدئطلظاقػػحتنعح اػػشنطاقتػػ نبمظػػ نبُناجوػػحسنا ػػحنعح ػػحتن صػػحبّناةن
ن ػتنالجقح ػحتنن،الد حدئنالدصحبّناة اجخػ  ،نةا الظاقػحتنةط اف ن تنظذهنالدصػحبّنةالد ػحدئنبُن واهبػشنالدلحفتػيننةالخصػوـ

ةبُن واهبػشنا  ة ػشنبُنا وةػ ننلتػػ منةرػذانالداػنىنفحنهػحنهػػاءن ن اجػاءن ػتنا لظػحـنا ػػ لؽق اط نا اػحـنافنةهػ نفاػ ،نةهػػاءن ن
منة القاػػتن(2لـنةصػػ م ناةنا اقباػػ ن لسػػأط نافن ن كػػتن وهػػودانبح لاػػت اجػػاأن ػػتنا سػػ ةطنا  ز ػػشن وهػػودن ثػػتنظػػذانا لظػػح

وػػواءنأ حنػػ ننقحبػػشن بلاػػشناةنعااػػشنانتػػحناشناةننػػحدنر ح ػػ ناةنراب ػػشندقحفاػػشنادةاتننظػػذهنا الظاقػػحتظػػذهنا ظػػ اؼنطااقػػ ن
 لػػحءنالدبػػحراتنا  ز ػػشن    ػػ ة،نة ػػتنالعبػػحنا السػػسشنا تاحوػػاشن لػػ نا قػػا نا  لؽق اطاػػش،نفاػػ ربنا رػػحءظحن لػػ نا تػػلو احتنةن

ن لؽق اط ما لظحـنا 
ا حنفاقحن االتنبحةلا ن وردواحفنفل ن كتنظذانا اوة نبُنلزلػ نةػ ،ن لػ نا ػ ت ن ػتنةهػودن ػ دنظح ػتن ػتنالجقااػحتن

مناذان(3لةا الظاقحتنةا لقحبحتنالدبلاشنةا لتح اشنةا س حباشنةا   باشنةالدلظقحتنتيرنالحكو اشنا  ن ت ن لػ نا اقػ نالدػ  
لس ةػػشن ػػتنة ػػتنا مػػاابنا تاحوػػاش،نة نوػػاقحنا لقحبػػحتنالدبلاػػشنةا الظاقػػحتنا   باػػشننؤوتػػحتةالدنالظاقػػحت نطػػااؿنظػػذهنا 

ةا لتػػح اش،نبثػػ ضناوػػاخ ا بحن لاا سػػشنالحاباػػشنةمسػػ نالجقػػحظيرنةراءنشػػاحرانحمنبػػتنافن اظػػ نا مػػاابنةػػ نشػػكتن كحطػػ ن
منةة نبحتنا اقو ػتنالحػابين لسػحطنظػذهنا الظاقػحتنةا اػ ختنحشؤةنهنشتنة احباح ش اؼن ل نظذهنا الظاقحا نبر اتاشن 

ةا اللاذ ػػػشن ػػػتنا  ػػػورنا سػػػػح اشننا دار ػػػػشنالحػػػابينبُنا ناخحبػػػحتنا  اخلاػػػشنلذػػػذهنا الظاقػػػػحتنادلػػػحءناخااػػػحرناهبانػػػحنا قاحد ػػػش
 ػتنالدتػاث بنبُناةلػا ن وردوػػاحفنةا    باػشمنة كػتنمػابنافنا كػتنطلظاقػحتنط باػشنةشػ حباشنةنتػػح اشنخحصػشنرػحمنفلػاين

نةهودنطلظاقحتنط باشنبق رن  دنا ماابنا تاحواشنفا ،نة ذ  نالححؿنبسأفنا الظاقحتنا س حباشنةا لتح اشم
ا اقػػ نالدػػ  نبُناةلػػا ن وردوػػاحفنا نلا وػػاق  اش(،نفبػػ نؤوتػػحتنا ػػ نطاػػ ؼنبما الظاقػػحتنة لاػػ ،نطلاقػػ نا ث  ػػشن
ا ػ ننطلظاقػحتنمػ ةنبػتنا اػ اداتنعحظير ػشن  مػاابنشنةا هاقح اػشنةا ثقحفاػشنةا نتػحناشن نط ػ ة ل نلسالػثنالظحطبػحنالدبلاػ

ةوػػا نبػػيننالدػػواطليننةا  ة ػػشن لاا ػػيرن ػػتن صػػحبّنفسػػحتنا اقػػ نةتجقاابػػحنةا ػػ فحعن لبػػحنبوصػػلبحنمنة نطقػػ نبػػ ةرظحنطػػ  قبح

                                                           

،نصن(2111نهح اػشنبثػ اد،لبثػ ادمن(،ن98ا اق نالد  نبُنا ػوطتنا اػ بي،نلرلػشن لاػشناآداب،نا اػ دنلن(ندمناباتحـنمحبًن لواف،نةاة 1ل
نم694ن-ن693صن

 ؤوتػػشن ػػ ارؾ،ننمبثػػ ادل(،نا تػػلشنا ة ،ن2 ارؾ،نا اػػ دنل ػػطح ػػ ن بػػ ينالخلػػحه ،ن ػػتنا اقػػ نالدػػ  نةآفػػحؽنالدتػػاق ت،نلرلػػشننم(ند2ل
نم53،نصن(2116

 ةنالدلظقحتنتيرنالحكو اشنا احباػشن لػينةزراءناةلػا ن وردوػاحف(،نةظػ نهبػشنرااػشن الاػشنبمؤوتػحتنا اقػ نالدػ  ،ن(نثت نطق   نلدا 3ل
(ن لظقػػشمنفلػ نآخػ ن ػ  ،ن لقح قػػشنا ػ ننظقابػحنا ػ ا  ةنالدػػذ ورةن2121  لػةن ػ دنالدلظقػحتنتػيرنالحكو اػػشنبُناةلػا ن وردوػاحفنلضػونل

(ن لظقػػػشنتػػػيرنمكو اػػػش،ن لبػػػحن2344(نطاقػػػتنبُنا ةلػػػا نل1/6/2115جلشنبُنا ةلػػػا (نبُنل ػػػ ن لػػػوافنل الو ػػػحتنالدلظقػػػحتنالدتػػػ
(نش كشمن لظ منا قح قشنبُن وة ندا  ةنالدلظقحتنتيرنالحكو اػش،ن29(ن وردواحناش،نا حفشنا نل2121(ن  اةاش،نل49(ناهل اش،نل146ل

نhttp://www.krgngo.org/Babat-238 ل نا  اب ناآبٌمنن
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تنطص ف ن أهللشن اثلثػتنا مػاابنبُنارهػحءنا اقػ نة قاحةػتنةفتن اح يرنا قا نا هاقح اشنةا اا د شنا ثقحفاشنةا لك  ش،نب
نلا  و اش(،نفقاظػ نا لحشػ ينن لحقح شن صحبّنطل نا ماابنةا دا شنبح ااحزاتنةحدنحمنةة نشوظ نظذهنا الظاقحتن لبوـ

 نا  ػػواؿنكاتػػ ن ػػتنةرا بػػحنالدااسػػشنة صػػ رندا ػػ نلجػػ ،نبػػتن بلػػشنحط و اػػن قػػ بوصػػل نلظػػ نا نا اقػػتنالدػػ  ن فابػػحن ن
منا ػػحنلالدؤوتػػاش(نبُنةهػػودنظػػذهنا الظاقػػحتنفبػػ نظسػػشنا نمػػ نبااػػ ،نفلظػػ ان فنا كثػػيرن ػػتن ػػ   ينظػػذهندػػ اءنا تػػ   ةا 

ا الظاقػحتنةةحدنػحنةػ ناطػػ نبػ   ن ػتنا مػػااب،ن لظػ نظػؤ ءنا ن ػػواةاب ن قلحصػ نةا ااػحزاتن ػػ  لوفنرػحن مػاار ،نةةػػ ن
ا نافن ػػأبٌنالحػػابنبأشػػخحصنآخػػ  تنلزلبػػ ناةن لاقلػػوفن ػػتنخ لذػػحنا ن واةػػ نا ثػػ نن تػػاق ةفنبح  قػػحءنفابػػحن تػػلواتنة قػػود

نإدراران لقلحف منن
ا ػػػحفشنا نطػػػ ختنا مػػػاابنبُنطكػػػو تن اظػػػ نا الظاقػػػحتنالد ناػػػشنةالذاقلػػػشن لػػػ ننسػػػحطحنحنةة ارانػػػح،ن طػػػااؿنم  ػػػشنن

طلػػ نطأواتػػبح،ن ػػ ةرانباتػػجال نطقػػ يمن،نبػػ ءان ػػتنطكػػو تنالجقااػػحتنةا لقحبػػحتنةا  ػػحداتن رػػ نلدسػػاسشنةزرارةنا  اخلاػػش
منا حنم  شنطكو تنالدلظقحتنتيرنالحكو اشنفكحن نظػ نا رػحنخح ػاشن(1لةا   نفا ،نةانابحءانبمللبحناهحزةنا اقتناةنرفربح

(نا ندا ػػػػػػ ةنلساصػػػػػػشنة كلبػػػػػػحنبقاػػػػػػ نطحباػػػػػػشن2111،نا نافن و ػػػػػػ نظػػػػػػذهنا تػػػػػػل شنبُنا اػػػػػػحـنل(2لن تػػػػػػل شنةزرارةنا  اخلاػػػػػػش
نم(3لكو ش لل

ا ل صػػشن نطكػػتن واطاػػشنن مػػينافنبُن ػػتنظػػذانا ة ػػحعن ػػتنا اػػ ختنالحػػابينالدكثػػثنةا قاػػودنالحكو اػػشنالدتػػاق ة،نةن
الد ناػشنبُناةلا ن وردواحفن ك نتمحرسندةران ػذ  نبُنطلسػسشنالدػواطلينن لػ نةػا نا  لؽق اطاػشنةالدسػحر شننشالد نانا الظاقحتا حـن

الدلظقػحتنا ػ ناوػا ح  نافن ػحفين لػ نظػح  ن ػاتن ػتناوػاق لذحنا ػذابٌننااجػشنتمو لبػحن  دنةلاتن تننا  نا لاح شمنفقح
بػػ ا لندقحفاػػشنخػػحرجنطصػػوراتنا مػػاابنا ػػ نطػػ  قبحمنالد ناػػشنبُنا ةلػػا ن ػػتن لظقػػحتناهل اػػش،ن نطكػػتن تل اػػشنا الظاقػػحتن

رػػتن ػػتندةرنا مػػاابنا تاحوػػاشنفاػػ منة نبُنا ػػو  نا تاحوػػ نةا اأظاػػتنا ػػ لؽق اط نافنالظاقػػحتة لاػػ ن ن كػػتندةرنظػػذهنا 
ن ػػح ةناذانةللػػحنافندةرنظػػذهنالدؤوتػػحتنوػػحرنبحتجػػحهنطسػػو  نا  لؽق اطاػػشنة ػػاينطاا اظػػح،نطحلدػػحنانهػػحن حنػػ نلرػػ دنةاهبػػحتن لػػ ن

افن ػػحفنادا بػػحنلز  ػحن للاػػحةنالد ناػػشنبُناةلػا ن وردوػػاحف،نفلػػ ننػ  نا ننػػحدرانهػػ اننن،ةرا بػحنظاقلػػشنا مػاابمنةا ثػػ ن ػػتنذ ػ 
طقثنام  نظػذهنالدؤوتػحتنا نهحنػ نالدػواطلينن ػ   ن  ػح  ب نبسػأفن تػينن تػاو نماػحن نة ااسػاب ،ناةنافنطكػوفن

حتن نطكػتنبػذينالظاقػتمػين صػحلح منة لاػ نفكقػحنافنتح  اػشنظػذهنا نش االناتبُنصلب ن لرث ن ل نالحكو شنبسأفنة ارن
ن ل نة اب نةطأظالب ن ل نا  لؽق اطاشمنةا حنديرنطأديرنبُنماحةنالدواطليننة ااساب ،ن نطكتنا رحنبذينطأ

ن
ن
ن

                                                           

ن(م1993(ن تلشنل18ا ا اؽنرة نلن-(ن تنةحنوفنالجقااحتن ةلا ن وردواحف8ةن7لدوادنل(ن لظ منا1ل
ن(م2111(ن تلشنل15ا ا اؽنرة نلن-شن ةلا ن وردواحفا(ن تنةحنوفنالدلظقحتنا ك دواحناشنتيرنالحكو 5ةن4(ن لظ منالدوادنل2ل
ن(م2111(ن تلشنل1ا ا اؽنرة نلن- وردواحف(ن تنةحنوفنالدلظقحتنتيرنالحكو اشنبُناةلا نن11ةن11(ن لظ منالدحدةنل3ل
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 ومسار التأهيل الديمقراطي في اقليم كوردستان: المؤسسات الاع ميةثانيا: 
تمػػحرسنالدؤوتػػحتنا    اػػش،ن لػػ نتػػ ارنا ةوػػحطنا خػػ  ،ندةرانظح ػػحنبُن قلاػػشنا السػػسشنا تاحوػػاش،ناذنطػػاةدنا فػػ ادن

 تنةط وػػػاخنا قػػػا نا تاحوػػػاشمنفجػػػ اءنا ا ػػػورنالذح ػػػتنبُنةوػػػح تنا  ػػػ ـنةشػػػ كحتنبحلدالو ػػػحتنا تاحوػػػاشنةطسػػػحرؾنبُنطكػػػون
الدالو ػػػحتنا  ة اػػػشناناسػػػ تنظػػػذهنالدؤوتػػػحتنبُن اظػػػ نا اقاػػػحتن لػػػ نن ػػػحؽنةاوػػػ نةبمخالػػػثنانوا بػػػحنالد  اػػػشنةالدتػػػقو شن

تن ونهػػػحناةوػػػحطن لالسػػػسشنا تاحوػػػاشنةالدقػػػ ةءةنةا  ك ةناػػػشمنة نطػػػأبٌنالعاػػػشنالدؤوتػػػحتنا    اػػػشنبُنا اقح ػػػحتنالداق  ػػػشن ػػػ
فقػػػػ ،نةالظػػػػحن ػػػػأدةاتناوحوػػػػاشن داءنة الػػػػشنا طصػػػػحؿنا تاحوػػػػ نا رػػػػح،نفبػػػػ نبمثحبػػػػشنةلػػػػواتن لقػػػػتنالدالو ػػػػحتن ػػػػتنةػػػػ اراتن
ةواحوحتنا لخ شنالحح قشنا نالجقحظير،نة ذ  ننقتنالدالو حتن تن  ح  نةردةدنفاتنالجقحظيرنا نا لخ شمنةظػذانا اػ فتن

منةبػػذ  ن(1لةػػا نا ثقحفػػشنا تاحوػػاشنا تػػح  ة لػػ ن نافن ؤ ػػحتن ػػتنا لػػ نا نا وػػلتنةبػػح اكين ػػتنشػػأن نالدتػػاق ن لقالو ػػ
ن مػػػػينافنا ػػػػ ةرنا ػػػػذينطاػػػػو هنالدؤوتػػػػحتنا    اػػػػشنبُنلرػػػػحؿنا طصػػػػحؿنا تاحوػػػػ ن اػػػػازنة ؤ ػػػػ ندةرظػػػػحنبُنلرػػػػحؿنا السػػػػسشن

نا تاحوشنا رحمنن
ؤوتػػػحتنا    اػػػشنبُنلرػػػحؿنا السػػػسشن لػػػ ن تػػػحرنا اأظاػػػتنا ػػػحنبُناةلػػػا ن وردوػػػاحفنفاصػػػا ناد ػػػحتنظكػػػذانادةارن لق

ا  لؽق اط ،نفال نا  ت ن تنا ا وراتنالذح لشنا  ن سب ظحنا اح نمح احن  نا اولدػشنةدػورةنا طصػح تنةطكلو وهاػحنالدالو ػحتن
شنبُنا ةلػػػا نةفػػػ ضنةةوػػػح تنا  ػػػ ـنا هل اػػػشنةا  ة اػػػش،نا نافناماكػػػحرنا مػػػاابن ثح  اػػػشنالدؤوتػػػحتنا    اػػػشنا كورد ػػػ

ظاقلابحنش  نا كح لشن لابح،ن حفنة  ااؿنامػ  نا دةاتنا وحوػاشنبُنا اا سػشنالحاباػشنةمسػ نالجقػحظيرنةطوهاػ نا ػ اينا اػحـن
ن بُنصػػػحبّنا ظػػػ اؼنا رػػػاقشن قاػػػحداتنظػػػذهنا مػػػااب،نةبُنا ػػػ ة لن سػػػاحرانحنة بحعػػػشنا مػػػاابنالداحد ػػػشنة ػػػذ  نالخصػػػوـ

 منةلؽكتن  مظشنظػذهنالجوانػ ن ػ ةرنالدؤوتػحتنا    اػشنبُنا السػسشنا تاحوػاشنبُنا ةلػا ن ػتنا تاحوايننةطسو  نصورن
نخ ؿن  دن تنا اةا حتن حلجبحتنالدح كشنلذذهنالدؤوتحت،نة رقوفنالدوادنا    اشنا  نطلس ظح،نةاوح ا ن قلبحمن

ةلػػا نمتػػػ نهبػػشن ح كابػػػحنا ند دػػشناصػػػلحؼنفلاقػػحن االػػػتنبح ااة ػػشنا ة ،ناذانةتػػػقلحنالدؤوتػػحتنا    اػػػشنبُنا 
،نفػػػحفن(2لةظػػػ تنلالدؤوتػػػحتنا    اػػػشنالحاباػػػش(،نةلالدؤوتػػػحتنا    اػػػشنالحكو اػػػش(،نةلالدؤوتػػػحتنا    اػػػشنا ظلااػػػش(

 اظ نظذهنالدؤوتحتنط رجن قتنا صلثنا ةؿ،ناين ؤوتػحتنلشلو ػشن  مػااب،ن قحبػتن ػ دنةلاػتن ػتنالدؤوتػحتنا ػ ن
تػػ نلػا ثػػح نلاينالحكػػو  (،نةبمػػحنافنظػػذانا صػػلثنلؼرػػ ن تػػا  ةنا مػػاابنالحح قػػش،نفبػػونا رػػحنطصػػلثن ػػقتنا صػػلثن

 لػػ نا صػػلثنا ةؿمنا ػػحنا صػػلثنا ثح ػػ،،نا ػػذين سػػقتنالدؤوتػػحتنا    اػػشنالدتػػاقلشنةالدقلو ػػشنلجبػػحتناظلاػػشنتػػيرنماباػػشن
ا ذطػػ نالدؤوتػػحتنا    اػػشنبُنلرػػحؿننةتػػيرنمكو اػػش،نفبػػوننػػحدرنهػػ امنةظػػذان و ػػحن ػػ  نطػػأديرنا مػػاابنبُنالدتػػحرنا ػػذي

ا مػاابناةناشػخحصنلزػ ةد تنداخػتنظػذهنا مػااب،نةطػالك نن ا السسشنا تاحوػاشنبُنا ةلػا ،نفػ ن اوةػ ن ػتنا ػ ـنتمالكػ
لسػػ هنبػػيننعػػحظيره،نفػػ ن بُنطااػػينن     ػػ نة ح لاػػ ،نةتمػػوؿننسػػحطحط نةطث ػػ ن صػػحر ل ن حفػػش،نةطتػػا  ن لػػ نروػػح ا نة ػػتن ػػحن

                                                           

نم337(ن لظ مندمن قحؿنالدلوبَ،،نالدص نا تحبت،نصن1ل
اوػػاا نحنظػػذانا اصػػلاثن ػػ نا اصػػ ؼنفاػػ ن ػػتمندمنظػػح نا   ػػحنةدمنرا ػػانلزقػػ ن قػػحرة،نا ػػ أينا اػػحـنةا  ػػ ـنةا   ح ػػش،نا   اػػشنا ة ،ن(ن2ل

نم133(،نصن1998ز  ،نلبيرةتمنالدؤوتشنالجح ااشن ل راوحتنةا لس نةا اون
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نشنالحاباشن صحبّنا اأظاتنا  لؽق اط ن لقواطلينمسا  ـن بذانافنلؼ جن تن تحرنا اا  اوة ن تن
 ػػتنا لو اػػشنا  خاصػػشنة اتػػ ننحبُن اظقبػػن ةفاقػػحن االػػتنبمرػػقوفنالدػػوادنا ػػ نطلسػػ ظحنةلػػواتنا  ػػ ـنبُنا ةلػػا نفبػػ

ر ػػشنةا لك  ػػشنالجػػحدةنةطاجلػػ نا خ ػػحرنا  صػػالش،نفقلاػػتن ػػتنظػػذهنا قلػػواتنط  ػػان لػػ نا خ ػػحرنا صػػلالشنة اػػحرنالدػػوادنا خ ح
الدثػػيرة،نة لػػ نا  كػػين ػػتنظػػذانط  ػػانتح  اابػػحن لػػ نا الػػ   نالحػػابينةا تػػ ل نةا ػػ ة لن  خ ػػحرنالدثػػيرةنشػػك نة رػػقونحن
ة صػػ نهحن ػػحن  ػػيران لبػػحن لاتػػلاشنةا  فاػػ منبػػتنافنباػػ نا قلػػواتنالحاباػػشنطاقػػتن لػػ نطلسػػسشنعحظيرظػػحن قتػػابلكيننتػػيرن

،نةذ  نباا اتنمواوب نة    نة ػاب نبح التػيراتنالحاباػشنا رػح شن  خ ػحرنةا مػ اثنالجحر ػشنة لالبػحنبمػحن ػ ـناناقحد ين
ناظ اؼنمارحنا راقشم

ا حنفاقحن االتنبحوح ا ن قتنالدؤوتحتنا    اشنبُنا ةلا ،نف  ااؿناولوبنا الػ   نالحػابين ػ ناآخػ  تنظػ ن
    اػػشن لػػ نلسحط ػػشنعػػحظيرناماارػػح،نةطػػأهالن سػػح  نا اػػ اءن ػػ  ب نتجػػحهناآخػػ  تمنا لثػػشنا تػػح  ةن ػػ  ن اظػػ نا قلػػواتنا

ةخػػيرنةصػػثنلذػػذهنا وػػح ا نظػػون ػػحناطلػػتن لاػػ نبارػػب نطتػػقاشنلا  اػػشنا    اػػش(نا ػػ نطااقػػ ناوػػح ا ن لاو ػػشنبُنا اقػػتن
ا ل ةػشنة ثػشنا الػاب،نةطسػو  نصػورةننا     ن لقػتنا خ ػحرنا كحذبػش،نةزرعنا ك اظاػشنبُنةلػوبنالدػواطلين،نةطػأهالن سػح  

منةن مػين ثػيرانانػ ن لػ ن(1لا ماابنالداحد ش،نةمتىنا ص  قش،نةاواخ اـنطاحبيرنةا لػحظنت   ػشن ػتنا اقػتنا    ػ نا تػلا 
مصػػوؿنادىنطػػوط نبػػيننمػػابينناةنا ثػػ نطالػػوؿنا قلػػواتنا    اػػشنا اح ػػ ةنلذػػذهنا مػػاابنا ن ح لػػشنمػػ بن   اػػشنةوػػحمشن

نتمبا  شنبالبحملدا  شن
ة رحؼنا نظذهنا اةا ح،نالحح شنا تاسشنا  نطااسبحنم  شنا  أينةا اا يرن لبػحنبُن اظػ ن لػحطتناةلػا ن وردوػاحف،نة ػحن
  ط  نرحن تنا قاودنا قحنوناشنةالد مقحتنا قرح اشنةاوػح ا نا  ظاػ نةا اخػو تنا ػ نتمحروػبحنباػ نا مػاابنالحح قػشنثػتن

منفلػػ ن ػػتنظػػذهنالدظػػحظ نا  حتاػػشن لػػ نطكػػو تنالدؤوتػػحتنا    اػػشنةط ااػػشن(2ل اػػيننتػػيرنالحػػاباينا اػػ دنا قلاػػتن ػػتنا   
ا اقػػػػتنا    ػػػػ نبُناةلػػػػا ن وردوػػػػاحف،ن ن  ػػػػتنوػػػػو نظػػػػح  ن ػػػػاتنهػػػػ ان تجػػػػحهن تػػػػحرنا السػػػػسشنا تاحوػػػػاشنلضػػػػونا اأظاػػػػتن

ؤوتػحتنمػتىناآفندةرن ػذ  نبُنطثاػيرنا  لػحءنا  لؽق اط ن ل ن  نالدؤوتحتنا    اشنا كورد شنفا منة لا ن ن كتنلذػذهنالد
ا خ ةػػ نةا لكػػ ينلدػػواط نا ةلػػا ،نةاذان ػػحفنبٍنطػػأديرنبُنظػػذانا ػػحؿ،نفبػػون  هػػ نبُن اظقػػ نا نةوػػح تنا  ػػ ـنا هل اػػشن
ةا سػػ كحتنا  ة اػػشن لقالو ػػحت،نا ػػ نطتااصػػ ن لػػ نا مػػاابنا تاحوػػاشنا تػػا  ةن لابػػحنةطوهاببػػحناةنفػػ ضنةاػػودن لابػػح،ن

نه اءنا ا وراتنالححصلشنبُنلرحؿنا طصح تنةطكلو وهاحنالدالو حتنةا   ـنا  ةليمن
 
 

                                                           

ن،ن وة ن احبحت،ن تنا ن نا ن ل نا  اب ناآبٌم(2115/طس  تنا ةؿ/6ل(نةاينا لج ،نا   ـنالدتاينة   ةشنا مااب،ن1ل
http://www.kitabat.com/ar/print/61484.php 

  دوػاحفنا اػ اؽ،نصػللشنا خ ػحر،نا اػ دند و نةرػح اشنط مػتنا  ػ ـنتػيرنالحػابينبُنننن61(نا س ؽناجةو منه   ةنا ا بنا  ة اش،ن2ل
ن(من وة نالج  شنبُنا ن نا ن ل نا  اب ناآبٌم2111/ حنوفنا ةؿ/ن31نم ل فلن،(11721ل

http://archive.aawsat.com/details.asp?section=4&issueno=11720&article=601623&feature=#.VurnWtJ97IV 
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 الخاتمة:
نا ابحنفاقحن أبٌمنلحاظ نا والاحهحتنا  نطوصلننسيرنا بُننهح شنظذانا  ل،ن

بػػػحنبحلدا اػػػحتننظػػػ ان اػػػأد ن قلاػػػشنا السػػػسشنا تاحوػػػاشنبُناةلػػػا ن وردوػػػاحفنبػػػح كثيرن ػػػتنا اوا ػػػت،نا ػػػ نطاقثػػػتنبُنهحنػػػ ن ل م1
ا تاحواشنةا هاقح اشنةا ةاصحد شنةا ثقحفاشنا  نطسكتنباسشنالحاحةنا تاحواشن  ةلػا ،نةطاقثػتنبُنهحن بػحناآخػ نبػح قو ن

 لػػػ نا تاحوػػػاشنةا هاقح اػػػشنا ػػػ نطالػػػحزعن لػػػ نطث اػػػ ن كحنابػػػحنبُنا  لػػػحءنا تاحوػػػ نةا هاقػػػح  ن  ةلػػػا ،ننظػػػ ان ػػػذ  نن
 بُنا ةلا نبتقحتن الحةرشنة الرحربشمناطتق ن تيرةنا السسشنا تاحوش

نطاخذن قلاشنا السسشنا تاحواشنبُناةلا ن وردواحفن تحرانةام انفق ،نةالظػحنا ػذتن تػحراتنلساللػشنة ااحر ػشنا رػح،ن  م2
دقحفػػشنةندقحفػػشنالخرػػوعنن،ةظػػذانراهػػ نبح  رهػػشنا ة نا نطلػػوعنا ثقحفػػحتنا تاحوػػاشنالدوهػػودةنبُنا ةلػػا نلا ثقحفػػشنا اقلا  ػػش

الدسػػحر ش(نا ػػحفشنا ناخػػا ؼناظػػ اؼنا قػػو نا تاحوػػاشنةا هاقح اػػشنا ػػ ناباثػػ ن ػػتنةراءنا السػػسشنا تاحوػػاشنطاا ػػانةػػا ن
 اةنا ث ن تنطل نا ثقحفحتمنةةام ننوهبحتةن

اوز ػ نهبػودنا قػو نا تاحوػاشنةا ةوػحطنط تنبيننالدتحراتنا  نا ذنحنة الشنا السػسشنا تاحوػاشنبُناةلػا ن وردوػاحف،ن م3
اقح اشنا  نطص تن داءنظذهنا و الػشنبُنا ةلػا ن لػ ن تػحر تنر اتػين،ن اقثػتنأةلذقػحنبمتػحرنا اا سػشنالحاباػشنا ػذينا ه

 ازطػػ نتح  اػػشنا مػػاابنا تاحوػػاشنالداللػػذةنبُنا ةلػػا نةا ةوػػحطنالد ناػػشنةا    اػػشنا احباػػشنلذػػذهنا مػػاابمنةا ػػحندحنابقػػحن
أ ػػػ هنباػػػ نا قػػػو نةا ةوػػػحطنداخػػػتنا ةلػػػا ،ن قػػػحنتذطػػػ نا ا ػػػوراتنا ػػػ ننفااثقػػػتنبُن تػػػحرنا اأظاػػػتنا ػػػ لؽق اط نا ػػػذي

  سب ظحنا اح نمح احنبُنلرحؿنا اولدشنةدورةنا طصح تنةطكلو وهاحنالدالو حتنا  ة اشم

 ػتن تػحرنا اا سػشنالحاباػشن لػذنا  ػ ءنظػونالدتػػحرنالدبػاقتنبُن قلاػشنا السػسشنا تاحوػاشنبُناةلػا ن وردوػاحف،نبتػ  نوػػاحدةن م4
 ػػػشنالحاباػػػشن لػػػ نلرقػػػتنالحاػػػحةنا تاحوػػػاشنبُنا ةلػػػا ،نةةػػػ نر ػػػانظػػػذانالدتػػػحرن لػػػ نتػػػ سنةػػػا نا الػػػابنةا لظػػػ ةنالحاباػػػشنا لان

ا رػػاقشنبُنالحكػػ نةا دارةنةا اقػػتنةا االػػا ،نبػػتنةمػػتىنبُنالداحر ػػشنةا لسػػحطنالدػػ  نةا  قػػحؿنالخير ػػش،نا ػػحفشنا نطاقػػا ن
نوػلو احتنا السػػ نالحػابين لجقػػحظيرنةادحرطػ نبػػح  ن  وزنالحاباػػشنبُنلسالػثنالدواةػػث،نوػواءنبُنادلػػحءنا ناخحبػحتناةن لػػ نطػػأزـ

ا ا ةحتنبيننا ماابمنا حن تحرنا اأظاػتنا ػ  ق اط نفػ ن ػااؿن ػاالحنةظح سػاحن قحرنػشنبحلدتػحرنا ةؿ،نةط لػورن رػقون ن
  ػان لػ ن لػحظا نا صػ حنةطثاػيرنبُنا  ث ن  دنفاػتن  دػحرنا تػاسشنا ػ نخللابػحنا الػابنةا لا ػشنالحاباػشنبُنا ةلػا ،نة 

ا و ػ نا قػػح  نبُنا ةلػػا نا ثػػ ن ػػتنط  اػػاهن لػػ نتػػ سنا قػػا نا  لؽق اطاػػشن ػػحم اـنالح  ػػحتنا اح ػػشنةا ل د ػػشنةطكػػحفؤنا لػػ صن
 ةالحوارنةة وؿناآخ نةا لؽحفنبح ا اةؿنا تلق ن لتل شنةالدسحر شنا تاحواشنا لاح شم

وردوػػاحفندةرانط اااػػحنبُنا السػػسشنا تاحوػػاش،ن لػػ نتػػ ارنا مػػاابنا تاحوػػاشنبُن نتمػػحرسنا مػػاابنا تاحوػػاشنبُناةلػػا ن  م5
ا اقاحتنا  لؽق اطاشنا  نتمثتنلر دنةوػ ن ػتنبػينناةوػحطن   ػ ةناخػ  نطاػو ناداءنظػذهنا و الػش،نبػتن حروػ نامػاابن

 اظػػ نا ةوػػحطنا خػػ  نن قوهػػ ناوػػحسنلدتػػحراتنا السػػسشنا تاحوػػاشنةمحة ػػ نالذاقلػػشن لػػ بُنظػػذانا ػػحؿننا ةلػا ندةرظػػحن
جداءنظذهنا و الش،نةبُنذ  ن ق بندةرناماابنا ةلػا ،نة نوػاقحنالحػابيننالدباقلػيننلالحػابنا ػ لؽق اط نا كوردوػاح ن

 ةا  حدنا وط نا كوردواحف(،ن تندةرنا ماابنا تاحواشنبُنا  ةؿنا لح اشنذاتنا لظحـنالحابينا وام من

ا ن وردوػاحفنبُنالذاقلػػشن لػػ ن تػػحراتنا السػػسشنا تاحوػاشن ػػتنا اح ػػتنا اقح ػػ ينةالذاقلػػشنةػػ رةنتح  اػػشنامػػاابناةلػػننطػأتنِ  م6
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بػػحنا واوػػاشن لػػ ن اظػػ نا  ػػنىنةا و ػػح ثنا تاحوػػاشنا خػػ  نبُنا ةلػػا منة ل  ػػتنظػػذانا قػػوؿنااج   و وهاػػش،نبػػتن ػػتنظاقل
ةػػػ نطثلثػػػ نبُن اظػػػ نا ةوػػػحطنالد ناػػػشننبح ال  ػػػ ن لػػػ نالحػػػابيننالدباقلػػػيننلالحػػػابنا ػػػ لؽق اط نةا  ػػػحدنا ػػػوط (نا لػػػذ ت

ةالدبلاػشنةا للاػػشنةا    اػش،نا ػػحفشنا نظاقلابقػػحن لػ نالدؤوتػػحتنالحكو اػشنة ػػذ  ن لػػ ن ػ دنتػػيرنةلاػتن ػػتنا سػػ  حتن
ا ػ ةرننلتػ نة كػتن لػ ننلشحروػشةالدسحر  نا ةاصحد شنةم  ػشنا وػواؽنبُنا ةلػا ،نا ػحنا مػاابنا خػ  نفلػ نطاػواىن ػتن

 ة رانحنالدحد شنةالجقحظير شمن ل حؽننةةفقحةتجحهنا الظاقحتنالد ناشنةا    اشنا احباشنلذحنفق نن حؽنا اتن

 لػػ نا ػػ ت ن ػػتنافنباػػ ناةوػػحطنا السػػسشنا تاحوػػاشنبُناةلػػا ن وردوػػاحف،ن ثػػتنلالد روػػشنةالدؤوتػػحتنا االاقاػػشنا خػػ  (ن م7
ةػ ناوػػب نبُنطاا ػانباػػ نهوانػ ن تػػحرنا اأظاػػتنة ػذ  ن ػػ دنلزػ ةدن ػػتنلا الظاقػحتنالد ناػػشنةالدؤوتػحتنا    اػػش(،ن

 نا ةوػػػحطنلالد ناػػػشنةا    اػػػش(نحروػػػا ػػػ لؽق اط ن لقػػػواطلين،نا نافندةرظػػػ نظػػػذان  ػػػااؿنلزػػػ ةدان قحرنػػػشنبح ػػػ ةرنا ػػػذينتم
 ا احباشن  ماابنالداللذةنبُنطووا ن تحرنا اا سشنالحاباشنبُنا ةلا م

ةلػػا ن وردوػػاحفن رػػقونحنبُنالدتػػاق تنا ق  ػػ ،نة كػػتن ػػتنشػػأفنعلػػشن ػػتن ن  ػػ ةنلصػػححن تػػحرنا اأظاػػتنا ػػ لؽق اط نبُنا م8
رػػػذانالدتػػحرنةطتػػح  ن لػػػ نا ػػحدةنطلسػػػسشنالدػػواطلينن لػػ نةػػػا نا  لؽق اطاػػشنةدقحفػػشنالدسػػػحر شن لػػ نالدػػػ  نن ا اوا ػػتنافنطػػ ف

بػح قا نا  لؽق اطاػشن ػتننالداوو ناةنا  اا ،نة تنبيننظذهنا اوا تمنةاةاػشنطثاػيرنا هاػحؿنةنسػؤءناهاػحؿنه  ػ ةنا ثػ نطػأد ا
الحابينا ذينط ق نالحابيننالدباقليننبُنمك نا ةلا نةادارةنشؤةن ،نة ػذ  نن-ا هاحؿنا ق لؽش،نفستنا لقوذجنا تاحو 

فستنا لظحـنا ةاصحدينا ذينا اقػ نبُنادارةنالحاػحةنا ةاصػحد شنبُنا ةلػا ،نةاخػيرانا نلاػححنا ػذينشػب هنا ةلػا نبوهػ ن
الدالو ػػػحتنةةلػػػواتنا  ػػػ ـنا  ة اػػػشنةا هل اػػػشنةا قػػػا نا ػػػ نهل ابػػػحنبسػػػأفنلشحروػػػشنالح  ػػػحتنا اح ػػػشنشػػػ كحتنا طصػػػحؿنةن

 ةا ل د شنةا اا يرن تنا  أينةطووا نالدسحر شنا تاحواشم

ن
 قائمة المصادر:

 مصادر باللغة العربية: 
 أولا: الوثائق:

ن(م1993(ن تلشنل18ا ا اؽنرة نلن-(نةحنوفنالجقااحتن ةلا ن وردواحف1ل
ن(منن2115(ن تلشنل1ا ا اؽنرة نلن-(نةحنوفنر حوشناةلا ن وردواحفن2ل
ن(م2113(ن تلشنل19ا ا اؽنرة نلن-(نةحنوفنتم   نة  شنر ايناةلا ن وردواحفن3ل
ن(نالدلث م2111(ن تلشنل15ا ا اؽنرة نلن-(نةحنوفنالدلظقحتنا ك دواحناشنتيرنالحكو شن ةلا ن وردواحف4ل
ن(م2111(ن تلشنل1ا ا اؽنرة نلن-يرنالحكو اشنبُنناةلا ن وردواحف(نةحنوفنالدلظقحتنت5ل
ن(م2111(ن تلشنل8ا ا اؽنرة نلن-(نةحنوفن لحظرشنا الثنا و ينبُناةلا ن وردواحف6ل
ن
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 ثانيا: المعاجم:
نم(1994دارنصحدر،نمنبيرةتا   اشنا ثح ثش،نل(نابتن لظور،ن تحفنا ا ب،ن1ل
نا هاقح اش،ن(ندمناحم نز  نب ةي،ن اج ن ص للح2ل ن(م1982 كا شن  لحف،نمنبيرةتا   اشنا ثحناش،نلتنا الوـ
الدؤوتػػػػشنا ا باػػػػشن ل راوػػػػحتنةا لسػػػػ ،نمنبػػػػيرةتا   اػػػػشنا ثحناػػػػش،نل،ن2(ندمن  ػػػػ ا وظحبنا كاػػػػحلي،ن ووػػػػو شنا تاحوػػػػش،نجن3ل

نم(1991
 

 ثالثا: اليتب:
دارنالدلػحرة،نلتػاةمنراوشنط  اقاشن ل نا اح نا ا بي،ن(ندمناب اظا ناب اش،ن ل نا هاقحعنا تاحو من قحربشنابتاقو وهاشنةد1ل

نمنن(2111
نم(2115دارنةا تن للس ،نمنا ردفن– قحفنا   اشنا ة ،نل(ندمنامتحفنلزق نالحتت،ن ل نا هاقحعنا تاحو ،ن2ل
ا لػينمن كو ػ ال(،ن117(ندمناوح شنا ثاالينم ب،نا ماابنا تاحواشنبُنا اح نا ثح ،،نولتلشن ح نالدا فػش،نا اػ دنل3ل

نم(1987ا وط ن لثقحفشنةا للوفنةا داب،ن
نا تاحوػػػش،نلا وػػػكل ر شمن   ػػػانا وػػػكل ر شن لكاػػػحب،،ندمنااح اػػػتن  ػػػ نا لاػػػححن  ػػػ نا كػػػحبُ(ن4ل ناوػػػينةلرػػػح تنا الػػػوـ

نم(2112
دارنمن ردفان– قػػػػحفنا   اػػػػشنا ة ،نلدػػػػح  ن ح ػػػػتنلزقػػػػ نالخارهػػػػ ،نا ػػػػلظ نا تاحوػػػػاشنالح  ثػػػػشنةا تاحوػػػػحتنا اح ػػػػش،نن(5ل

نم(2114لر  ةين للس نةا اوز  ،ن
(نه ا اػػتنالدونػػ نةبلجػػحـنبو ػػتنةرةبػػ دتن لػػ ت،نا تاحوػػحتنالدقحرنػػشمناطػػحرننظػػ ي،نط عػػشمنلزقػػ نزاظػػ نبسػػيرنالدثػػيربي،ن6ل

 م(1996 لسوراتنهح اشنةحرن وني،ننمبلثحزيلا   اشنا ة ،ن

ن،نط عشمنظسحـن  ػ ا ،مننظ ةن حلداشوحتنالدقحرنشنبُنةةالحنالحح  (نهحب  تنا  منالدون نةه منبلجبحـنبحةؿنا بت،نا تاح7ل
 م(1998ا  ارناجظلاشن للس نةا اوز  ،نا ردفمنن-ل قحفنا   اشنا ة ،ن

ا سػػ كشننمبػػيرةتا   اػػشنا ة ،نل(نهػػوفنوػػكوتنللزػػ ر(،ن لػػ نا هاقػػحعنلالدلػػحظا نا وحوػػاش(،نط عػػشمنلزقػػ ن ثقػػحف،ن8لن
 م(2119لس ،نا ا باشن  ثحثنةا 

نم(2115   انا  لوثنا  لدحناش،نمنا قحظ ةلنسحطبح(،نن-نسأنحن–(ندمنواحدنا س ةحةي،نا ماابنا تاحواشنلالعاابح9ل
نا تاحوػػػاشلبثػػػػ ادمنن(نمنصػػػحدؽناجوػػػػود،ن لػػػ نا هاقػػػػحعنا تاحوػػػ منأوتػػػػ نةأباػػػحده،ن11ل هح اػػػػشنبثػػػػ اد،نن-ن لاػػػشنا الػػػػوـ

 م(1991

الدؤوتػػشنالجح ااػػشنمنبػػيرةتلن تاحوػػ ،نط عػػشمندمنلزقػػ ن ػػ بنصحصػػا ،نا   اػػشنا ة ،(نفالاػػ نبػػ ة،ن لػػ نا هاقػػحعنا11ل
 م(1998 ل راوحتنةا لس نةا اوز  ،ن

نا تاحوػػػػاش،ن12ل دارنا ثقحفػػػػشن للسػػػػ نةا اوز ػػػػ ،نمنا ردفا   اػػػػشنا ة ،نل(ندمنةل ػػػػحفناحمػػػػ نالحقػػػػ ا ،نالدػػػػ ختنا نا الػػػػوـ
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نم(2112
شػػػػػ  شنا  بااػػػػػحفن للسػػػػػ نةا اوز ػػػػػ ،نمنا كو ػػػػػ لنا تاحوػػػػػاشنالدقحرنػػػػػش،نا   اػػػػػشنا ة ،ن(ندمن قػػػػػحؿنالدلػػػػػوبَ،نأصػػػػػوؿنا ػػػػػلظ 13ل

 منن(1987

دارنا لسػػ ننما قػػحظ ةا   اػػشنا ة ،نل(ندمنلزقػػودنمتػػتنإاح اػػت،نا السػػسشنا تاحوػػاشمندراوػػشنبُندةرناخ ػػحرنا اللا ػػوف،ن14ل
نم(1997 لجح احت،ن

نالذاسػشنا اح ػشن قصػورنا ثقحفػش،منا قػحظ ةل قلػ نة  ػ نا تػتنوػا ،نن(ن ور يند ل هاش،نا مػاابنا تاحوػش،نط عػشمن لػ 15ل
نم(2111

الدؤوتػػػشنا ا باػػػشنا  ة اػػػشنمن قػػػحفا   اػػػشنا ة ،نل(ن و ػػػودنزا ػػػ نا  اػػػ ،نا السػػػسشنا تاحوػػػاشنةدةرظػػػحنبُنطلقاػػػشنا اقػػػ ،ن16ل
نم(2111 للس ،ن

 لسػػػوراتنهح اػػػشنا تػػػحب ن ػػػتننما ااة ػػػشن– ا اػػػحنلن(ندمن و ػػػودنزا ػػػ نا  اػػػ ،ن لػػػ نا هاقػػػحعنا تاحوػػػ ،نا   اػػػشنا ة ،17ل
 منن(2117اب  ت،ن

نمنن(1994هح اشن ؤطش،نلدمنناقحفناحم نالخ ا ،نا ماابنا تاحواشنةدةرظحنبُنانظقشنالحك نالداحص ة،نن(ن18ل
شنالجح ااػػشندمنظػػح نا   ػػحنةدمنرا ػػانلزقػػ ن قػػحرة،نا ػػ أينا اػػحـنةا  ػػ ـنةا   ح ػػش،نا   اػػشنا ة ،نلبػػيرةتمنالدؤوتػػن(19ل

نم(1998 ل راوحتنةا لس نةا اوز  ،ن
ن

 رابعا: الرسائل الجامعية:
نا تاحوػػاشمنالجاا ػػ ل  لؽػػشنموا ػػ ،ندةرنالجح اػػشنبُنا السػػسشنا تاحوػػاش،ن ػػذ  ةن حهتػػايرنلتػػيرن لسػػورة(،نن(1ل -نةتػػ نا الػػوـ

نمنن(2118هح اشنبحطلش،نن- لاشنالحقوؽ
 

 خامسا: ب وث ودراسات:
نهح اػشنبثػ اد،لبثػ ادمن(،ن98واف،نةاة نا اق نالد  نبُنا وطتنا ا بي،نلرلشن لاشناآداب،نا اػ دنل(ندمناباتحـنمحبًن ل1ل

نم(2111
ا اػػ اؽنلا لسػػأةنةالدتػػاق ت(،نن–رشػػا ن قػػحرةنا ا ػػ ينة ووػػثنلزقػػ نصػػحدؽ،نالداحر ػػشنا تاحوػػاشنبُناةلػػا ن  دوػػاحفن(ندم2ل

نم(2112الد  انا ا بين  ثحثنةدراوشنا تاحوحت،نمنا  ةمشل
ا ا اؽنلدراوشن لالاػشنبُنةػحنوفنرةػ نن–(ندمنزانحنرؤةؼنحم ن  يم،نا  لاشنا قحنوناشن  ماابنا تاحواشنبُناةلا ن وردواحفن3ل

   ػػػػػانمنا اػػػػػ اؽن–اةلػػػػػا ن وردوػػػػػاحفنل(،ن4الداػػػػػ ؿ(،نلرلػػػػػشندراوػػػػػحتنةحنوناػػػػػشنةواحوػػػػػاش،نا اػػػػػ دنلن1993 تػػػػػلشنن17
نم(2114هح اشنا تلاقحناش،نطس  تنا ةؿ/نن-فنةا تاحواشن لاشنا قحنونننبُنا  راوحتنا قحنوناشنةا تاحواش

نمبثػػػ ادل(،نا تػػػلشنا ة ،ن2 ارؾ،نا اػػػ دنل ػػػطح ػػػ ن بػػػ ينالخلػػػحه ،ن ػػػتنا اقػػػ نالدػػػ  نةآفػػػحؽنالدتػػػاق ت،نلرلػػػشننم(ند4ل
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نم(2116 ؤوتشن  ارؾ،ن
(،ن41دراوػػحتندة اػػش،نا اػػ دنلنهػػذةرظح،نلرلػػشن-(ن لػػ ن  ػػ نا اا ػػانا احوػػ ي،نا السػػسشنا هاقح اػػشنا تاحوػػاشمن لبو بػػحن5ل

نا تاحواشنننبُن   انا  راوحتنا  ة اشلبث ادمن نم(2119هح اشنبث اد،نن- لاشنا الوـ
ن

 سادسا: مصادر أليترونية:
نطحر خنا  ةراتنا  لدحناش،ن وة نا  لدحفن ل نا  اب ناآبٌمن-(نب لدحفن وردواحف،نموؿنا  لدحفن1ل

http://www.perleman.org/Default.aspx#  

(ندا ػػ ةنالدلظقػػحتنتػػيرنالحكو اػػشنلا احباػػشن لػػينةزراءناةلػػا ن وردوػػاحف(،نةح قػػشن الو ػػحتنالدلظقػػحتنالدتػػجلشنبُن2ل
نhttp://www.krgngo.org/Babat-238ذ ورة،ن ل نا  اب ناآبٌمنا ةلا ،ن تنا ن نا نبُن وة نا  ا  ةنالد

ح اشنط مػتنا  ػ ـنتػيرنالحػابينبُنن  دوػاحفنا اػ اؽ،ند ػو نةرػن61(نا س ؽناجةوػ منه  ػ ةنا اػ بنا  ة اػش،ن3ل
ن(من وة نالج  شنبُنا ن نا ن ل نا  اب ناآبٌم2111/ حنوفنا ةؿ/ن31نم ل فلن،(11721صللشنا خ حر،نا ا دنل

http://archive.aawsat.com/details.asp?section=4&issueno=11720&article=601623&feature=#.VurnWtJ97IV 

،ن وةػػ ن احبػػحت،ن ػػتنا ن ناػػ ن(2115/طسػػ  تنا ةؿ/6لاينا ػػلج ،نا  ػػ ـنالدتػػاينة   ةػػشنا مػػااب،ن(نةػػ4ل
 http://www.kitabat.com/ar/print/61484.phpن ل نا  اب ناآبٌم

ن(نالدلو اشنا الاحنالدتاقلشن  ناخحبحتنبُنا ا اؽ،نا ناخحبحتنا تحبقش،ن وة نالدلو اش،ن ل نا  اب ناآبٌمنن5ل
http://www.ihec.iq/ar/index.php/prevelection.html 

ا تاحوػػػاشنبُنالدسػػػحر شنا تاحوػػػاش،ن   ػػػانا  راوػػػحتنن-(نةوػػػحـنمتػػػينن لػػػ نا ااثػػػحةي،ندةرنا السػػػسشنا هاقح اػػػشن6ل
ن،ن تنا ن نا ن ل نالدوة م29/3/2115ةا ثحثنا القحناشنبُنا اح نا ا بي،ن

http://www.ssrcaw.org/ar/print.art.asp?aid=461515&ac=1 

 
 مصادر باللغة الإنيليزية: -

First: Books: 
(1) Gabriel A. Almond and Sidney Verba, The Civic Culture: Political Attitudes and Democracy in Five Nations, 

(NJ: Princeton University Press, 1963). 
Second: Researches:  
(2) Gabriel A. Almond, Comparative Political Systems, in: The Journal of Politics, Vol.(18), No.(3), (Southern 

Political Science, August 1956).  
(3) James C. Davies, The Family's Role in Political Socialization, in: The Annals of the American Academy of 

Political and Social Science, Vol. (361), (September, 1965).  
Theerd: Internet sources:  
(4) James C. Davies, Family and School Understood as Agents of Socialization, P. 1. Available 

at:«http://euromentor.ucdc.ro/2011/en/familyandschoolunderstoodasagentsofsocializationionutanastasiu_2.pdf», visited: 
(Feb 21- 2016). 

 
 ثوختةى تويَريهةوة

 ةكانى ثيَطةياندنى ضياضى لة هةزيَنى كوزدضتاندا: لةنيوان قالَكسدنى حيصبى وئامادةضاشى ديموكساضيداتزِةو
لة هةزينَى  ىضةزةكييةكان ةتزِةووثيَطةياندنى ضياضى ضةز دؤخى يَكى شانطتى لةئةم تويَريهةوةية هةولَ دةدات تيَطةيشته

لة  ةكازيطةز يةكى، ضالاكيييةكانداضياضلة ضةزجةم ضيطيتةمة  ضياضي، ثيَطةياندنى، لةو زِوانطةيةوة كة كوزدضتاندا بخاتةزِوو
زِةوشاى ثيَطةيانادنى    ويَهااى ئاةوةى كاسدووة كاة     كةذيانى ضياضي. تويَريهةوةبونياد وكسدازة ضياضييةكانيترى ناو ضةز كؤى 

https://www.google.iq/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjn5KaC5azLAhXGFCwKHXu2DOkQFggaMAA&url=http%3A%2F%2Feuromentor.ucdc.ro%2F2011%2Fen%2Ffamilyandschoolunderstoodasagentsofsocializationionutanastasiu_2.pdf&usg=AFQjCNEZizlw9B9RDVQb-9hV7Xl_qWBZvw&bvm=bv.116274245,d.bGg
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هةميشة ثيَادارسى لةضاةز   دةضتة، لاى باتى يةكةم، كة زِةوتدا، زِةوتضياضى لة هةزينَى كوزدضتاندا دابةشبووة بةضةز دوو زِةو
ز ذياانى ضياضاي   كان بةضاة ةدةضات حيصباة بالاَ هاةذمونى  مانةوة وبةزدةواميجيَدانى  ضةضجاندنى قالَكسدى حيصبي كسدووة لةثيَهاو

تياان  ئةوةى لاواش وثضسِثضسِبووة، شةميهاةى باؤ ثاةزوةزدةكسدنى ديموكساضاييانةى هاولاَ     ى دووةم، لةرةلَتزِةوبةلَام ، داهةزيَن
ى شؤزيان خطاتووتةرةزِ باؤ كاؤنترِؤلَكسدنى    دةضتةكانى هةزينَى كوزدضتان، هةولَضاشاندووة. لةم ضوازضيَوةيةشدا، ثازتة بالا

ناوةندانةى كاة ئاةزكى ئةمامادانى ثيطَةيانادنى ضياضاييان لةئةضاتؤية، وةك زِيكَماساوة ماةدةنى وثيشاةييةكان          هةنديَك لةو 
  .كانى زِارةياندندشراو

 
 ملخص ال   

 مسارات التنشئة السياسية في اقليم كوردستان: بين التع ئة ال زبية والتأهيل الديمقراطي
اوحوػاشننالػشة ن،نان  ةحن تن ونهػحالسسشنا تاحواشنبُناةلا ن وردواحفلػحةؿنظذانا  ل،نطق يمنفب ن لق ن واةح  نا 

ة الػػػػشنا السػػػػسشنةطصػػػػورنا  لػػػػ،نافنبُنلسالػػػػثنا نظقػػػػشنا تاحوػػػػاشمنا خػػػػ  نا تاحوػػػػاشنةا و ػػػػح ثنطػػػػؤد نبُنلرقػػػػتنا بلاػػػػشن
نظػػذهنا و الػػش،نشػػ دنالدتػػحرنا ةؿ،نةظػػونالدتػػحرنالدبػػاقتنبُاذن تػػحر ت،نن لػػ انقتػػق نةػػ نا تاحوػػاشنبُناةلػػا ن وردوػػاحفن
الدتػػػحرنا ثػػػح ،ن ػػػ نا ػػحن لػػػ نالحاػػحةنا تاحوػػػاشنبُنا ةلػػػا تننباقلػػػشا مػػاابنالدنبللػػػوذنا وػػػا ا ش لػػ نا اا سػػػشنالحاباػػػشن رػػقحفن

وػػح  ن لػػ نا اأظاػػػتنا ػػ  ق اط ن لقػػواطينمنةبُنظػػػذانا طػػحر،نبػػذ  نا مػػػاابنالدباقلػػشنبُنا ةلػػػا نفقػػػ ن ػػال نةظح سػػاا ،ن
ا ةوػػػحطنا ػػػ نطرػػػ ل نبمبقػػػشناداءنة الػػػشنا السػػػسشنا تاحوػػػاشنبُناةلػػػا ننن ػػػ دن ػػػتا  ةن لػػػ نهبػػػودان كثلػػػشنبُنوػػػ اتنا تػػػ

نماشا    نؤوتحتا الظاقحتنالد ناشنةالدة تنبيننطل نا ةوحطن وردواحف،ن
 
Abstract 
Political Socialization Pathways in Kurdistan Region: Between Mobilizing Partisan and Democratic 

Upbringing 
This research tries to provide a scientific understanding of the political socialization processes in Kurdistan 

Region, because this processes considered as one of the basic functions, which affect all aspects of political life and 
interaction between political structures in different political systems. The research argued that the political socialization 
process in Kurdistan Region split on two pathways, the first pathway, which is the dominant path, works on the mobilizing 
partisan, in order to ensure the sustainability of the influence of the dominance parties on the political life in this region; 
the second pathway, which is the weakness path, work on the democratic upbringing of citizens. In this context, the 
dominant parties in this region has made intensive efforts in order to control the agencies that play role of the function of 
political socialization, such as; civic organizations and media institutions. 
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 تمهيد
ل الاتصال، إحدى الدوضوعات الدهمّةة تعرّض الدواطنين لوسائل الإعلام، وكيفيّة تعاملهم مع وسائيشكّل موضوع 

الةةت تناولاهةةا ال وةةوث والدراسةةات الإعلاميةةة، وذلةةة تشةةرح كيفيةّةة تةة وردم تةةّض الوسةةائل، ومةةدى تعرّضةةهم لذةةا. حيةةة   ن 
الدالقي دو مناهى العملية الاتصالية، ومعرفة احاياجات الجمهور الحقيقية، ولزاولة إشة اعها، دةو الذةدلأ اسساسةي لوسةائل 

 ل. الاتصا
وتخالةةم ملةة لة احاياجةةات ورلج ةةات الجمهةةور، وكيفيةةة تعةةاطيهم مةةع وسةةائل الاتصةةال، حلةة  الوا ةةع الاجامةةاعي 

 واللياسي والثقافي، وتخالم كّلة حل  الجنس والعمر والخلفية الثقافية ولجيردا من الداغيرات. 
ة  ويةة وم اشةرة مةع وسةائل الاتصةال، ويعدّ  ادة الر ي، والنخ  الثقافية، من تين الشرائح الاجاماعية الت لذةا لةل

ودةةةم اسكثةةةر حرلةةةا علةةةى  ةةةراةة الصةةةوم ومشةةةاددة الالفديةةةون والاسةةةاماع إا الراديةةةو، وفي عصةةةر ا الحاضةةةر  الاعامةةةل مةةةع 
 الا تر ت، وموا ع الاوالل الاجاماعي، تصورة عامة. 

كوردسةةاان لوسةةائل الإعةةلام،   ومةةن دنةةا، فةة ن دةةّض الدراسةةة تةةاول  ن تكاشةةم كيفيةّةة وماديةّةة تعةةرض  ع ةةاة ترلدةةان
 وكيفيّة تعاملهم معها، وذلة للولول إا تيا ات واسانااجات جديدة حول دّا الدوضوع الحيوي والدهم. 

 المبحث الأول : الإطار المنهجي
 مشكلة ال و  -1

تنطلةةةل كةةةل دراسةةةة مةةةن مشةةةكلة ثثيةةةة اةةةاول ال احةةة  معالجاهةةةا، وتةةةاول دةةةّض الدراسةةةة  ن ت وةةة  كيفيةّةةة تعةةةاطي 
تعةةرّض النخ ةةة اللياسةةية، مامّثلةةة ت ع ةةاة ترلدةةان كوردسةةاان العةةرام، مةةع وسةةائل الإعةةلام. وتاموةةور مشةةكلة دةةّض الدراسةةة و 

  ي اً، حول  دم وسائل الإعلام الت تااتعها النخ ة اللياسية.  
  همية ال و  -2
الدترت ةةةة علةةةى العمليةةةة  موضةةةوع تعةةةرض الجمهةةةور لوسةةةائل الإعةةةلام، وكيفيةةةة تعةةةاملهم معهةةةا، إضةةةافة إا ا وةةةار يعةةةد

الاتصالية، من الدوضوعات الدهمة، والت شغلت حيداً ك يراً من الدراسات الإعلامية، ومن تين الشةرائح الاجاماعيةة الدهمةة، 
الةةت تاعةةرض تصةةورة م اشةةرة إا وسةةائل الاتصةةال والإعةةلام،  ةةادة الةةر ي العةةام، والنخ ةةة اللياسةةية، وعةةن طةةريقهم يةةام  قةةل 

 1026بشرية/نيسان لجامعة التنمية ال المشترك -الثالث* قدم هذا البحث في المؤتمر العلمي الدولي 



 

 ( 128 ) 

 153-127ص  / ص ... طرق وأساليب تعرض الهخبة السياسية لوسائل الإعلام  2016/ آب 3/العدد 2مجلة جامعة  التهمية البشرية / المجلد
 

ورات إا الجمهةةةور تصةةةورة عامةةةة. لةةةّلة مةةةن ال ةةةروري معرفةةةة ماديةةةة وكيفيةةةة تعامةةةل دةةةّض النخ ةةةة اللياسةةةية اسفكةةةار والاصةةة
 لوسائل الإعلام، وذلة تالاط يل على  ع اة ترلدان  كوردساان العرام. 

  ددالأ ال و  -3
 الولول اا اسانااجات  ظرية وعلمية لط يعة العلا ة تين الاعلام واللياسة.  -1

  ع اة ترلدان كوردساان العرام لوسائل الاعلام.  معرفة كيفية تعرض -2
  سئلة ال و  -4
 كيم ياعاطى  ع اة ترلدان كوردساان العرام مع وسائل الإعلام ؟ -1

 دل دناك اخالالأ في عادات الدشاددة تين  ع اة ترلدان كوردساان العرام ؟  -2
 منهج ال و  -5

س ل  لدثل دكةّا دراسةات، وهيهةدلأ ال وة  الولةفي يا ع ال اح  في دّض الدراسة الدنهج الولفي، تاعا ارض ا
إا إعطةةةاة لةةةورة د يقةةةة عةةةن  شةةةخا ،  و  حةةةداث،  و حةةةالات حاليةةةة، ويعطةةةي لةةةورة واضةةةوة عةةةن الظةةةادرة الةةةت  مةةةع 

(، ويلةةاخدم  داة الدلةةح  ملةةح العيّنةةة(، ودةةو  حةةد اسشةةكال الخالةةة حمةةع الدعلومةةات عةةن حالةةة اسفةةراد 1ال يا ةةات حولذةةا 
 (، للولول إا الناائج العلمية الدرجوة.2دراكهم ومشاعردم وسلوكهم وإ
 عينة ال و  -6

اخاةةار ال احةةة  عيّنةةة عمديةةةة مقصةةةودة، وتطريقةةة الحصةةةر الشةةةامل، ودةةم  ع ةةةاة ترلدةةةان كوردسةةاان العةةةرام، وال ةةةال  
 ( . 3( اسا يا ا 65( ع وا. و  د تّم إرجاع  111عدددم  
 اخا ار الصدم  -7

ب لةدم الاسةا ا ة علةى طريقةة الصةدم الظةادرى، وذلةة تعةرض الاسةا ا ة علةى لرموعةة اعامد ال اح  في حلا
مةةةن امكّمةةةين، لاقةةةدير مةةةدى مناسةةة اها ولةةةلاحياها لدوضةةةوع ال وةةة . و  ةةةام ال احةةة  تعةةةددا تةةة جراة الاعةةةديلات الدطلوتةةةة، 

 ( ع ارة.19( ع ارة، تعد  ن كا ت  26، و  د لارت الع ارات  (4حل  ملاحظات امكمين 
 
 
 

                                                           

 .34،   2008راضي الدلجبي،  سالي  ال و  العلمي، دار الحامد للنشر و الاوزيع، اسردن،  (   يل جمعة النجار و ماجد1 

 .158،   2004( لزمد ع د الحميد، ال و  العلمي في الدراسات الإعلامية، عالم الكا ، القادرة، الط عة الثا ية، 2 

النياتية و ع اة البرلدان تّا الدوضوع، حي  واجه لعوتة في  ( وزعّ ال اح  الاسا يان في و ت  زمة رئاسة الإ ليم، وا شغال الكال3 
 توزيع الاسا يا ات، ولعوتة  كبر في  اسالامها.

( امكمون دم كل من اسساتّة    . د.معاصم تاتكر مصطفي، ملاشار اعلامي في وزارة الداخلية القطرية،  .م د.لاتر تكر 4 
 جامعة اللليما ية ، م . د.حكيم عثمان حميد جامعة تولياكنية اللليما ية( مصطفى جامعة اللليما ية ،  .م د.ديمن لريد
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 ديكل ال و  -8
ياكةةون ال وةة  مةةن ولاوةةة م احةة ، عةةرض ال احةة  في الد وةة  اسول الإطةةار الدنهجةةي لل وةة ، لشثلةةة في مشةةكلة 
ال وة ، و همياةه، ومةنهج ال وة ، و سةئلة ال وة ، وكيفيةة اخايةةار العيّنةة. وفي الد وة  الثةاح، فلّةر ال احة  تعةرّض النخ ةةة 

العلا ةة تةين كةل مةن اللياسةة ووسةائل الإعةلام، ومفهةوم الاعةرّض والعوائةل الةت اللياسية لوسائل الإعلام، مةن خةلال شةرح 
تعر ل عملية الاعرّض لوسائل الإعلام. وت من الد و  الثال  الجا   الديداح في ال و ، وشرح الجدوال. وخةام ال احة  

 الدراسة تالناائج والاوليات، ومن ثم  ائمة الدصادر، و  خيراً الدلول.  
 لثاني: تعرّض النخبة السياسية لوسائل الإعلامالمبحث ا

 العلاقة بين السياسة و وسائل الإعلام 
اللياسةية(،  –تال العلا ة تين وسائل الإعلام والمجال اللياسي حيّداً واسعاً مةن الدراسةات والكااتةات  الإعلاميةة

 المجةالين تةا خر، و تمخّة  كةل دةّا عةن و حاولت دّض الدراسات وال ووث  ن تلل ط يعة دّض العلا ة، وكيفية تة ور كةلا
عةةةدد ك ةةةير مةةةن الةةةر،ى والاصةةةورات، إضةةةافة إا مةةةيلاد  ظريةةةات علميةةةة فلّةةةرت وتفلّةةةر العلا ةةةة الجدليةةةة تةةةين لرةةةا  اللياسةةةة 

 والإعلام. 
ومةةن خةةلال ملةةيرة الإعةةلام الطويلةةة، منةةّ  شةة نا ولحةةد ا ن، فةة ن الةةدارس يكاشةةم، تصةةورة  و تةة خرى،  ن وراة  

ة اتصالية ر،ى و فكاراً فللفية وسياسية، تاول تقيل  ددالأ لزددة ومرسومة مل قاً. ويطغةى المجةال اللياسةي كل مؤسل
علةةةةى م ةةةةامين وخطةةةةاب معظةةةةم الدؤسلةةةةات الإعلاميةةةةة. وتقةةةةراةة لناةةةةائج  كثريةةةةة اسثةةةةاث الإعلاميةةةةة واسكاد يةةةةة و اةةةةائج 

سةةي دائمةةاً ااةةل الدرت ةةة اسوا في تف ةةيلات الد وةةووين، علةةى الاسةةا يا ات الديدا يةةة، فةة ن الةةدارس يكاشةةم  ن المجةةال الليا
 اس ل في منطقانا. 

 (1 منها   ،وتشمل  ددالأ  ي  ظام سياسي، والت تلاند على الوسائل الجماديرية، إا جملة  قاط مهمة
 يردا.لجرس وتدعيم القيم والاقاليد اللياسية، مثل  الحرية، والدلاواة، والدشاركة في الا اخاتات، ولج -1
 امافظة على القا ون والاكامل الاجاماعي، وخلل الوعي تالقيم، والدلاهمة في اتخاذ القرارات. -2
تنظيم حقوم الدواطنة، وتع ئاها  للقيام ت وجه النشاط اسساسية، مثل  شنّ الحروب،  و إجراة ا اخاتةات،  و  -3

 تقرير مصير منطقة ما.
لياسةي،  و تةين النظةام اللياسةي واس ظمةة الاجاماعيةة،  و الةت مرا  ة الصراعات الت تدث داخل النظةام ال -4

 تدث تين اللياسة والدين.
من جا   آخر، ف ن دناك علا ة  وية تين العملية اللياسةية والحمةلات الإعلاميةة والا اخاتيةة للمرشةوين، ويومةاً 

اسةةيين، وكيةةم  ن الةةترويج الإعلامةةةي، تعةةد يةةوم  لاحةةا حجةةم الاةةة وير لمجةةال الإعةةلام علةةى الحركةةات اللياسةةةية، وعلةةى اللي

                                                           

347-346( 1994م.دي.فلور و س.تال.روكاخ،  ظريات الإعلام،ترجمة  لزمد  اجي الجودر،دار اسمل للنشروالاوزيع، اسردن،  (1   
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والدؤسلةةات الإعلاميةةة، تةةؤوران علةةى الشةةارع اللياسةةي. ولإقةةدور ا لةةة الإعلاميةةة  ن تشةةكل الرمةةوز اللياسةةية، اسمةةر الةةّي 
 يدفع تاللياسيين إا الادامام الجدي تالإعلام، وجعله في  ولويات  جندانم وادامامانم. 

 وليةةام .  . تةةورتر(  ن  دةةم تةة وير  كةةن  ن تفرضةةه وسةةائل الإعةةلام علةةى وضةةع وحةةول دةةّض العلا ةةة الجدليةةة، يةةرى 
اللياسةةةة، دةةةو  ن تكةةةون  ةةةادرة علةةةى  ن تفةةةرض، علةةةى جةةةدول  عمةةةال حكومةةةة مةةةا، منا شةةةات مانا  ةةةة لدو ةةةم الحكومةةةة، 

يةةةةد علةةةةى وت كيةةةةد دةةةةّض الدنا شةةةةات، ثيةةةة  لا  كةةةةن  ادلهةةةةا. و ةةةةد  طلةةةةل  تةةةةورتر( علةةةةى دةةةةّض العمليةةةةة اسةةةةم  تةةةة وير الا ك
 (1 ال دائل(.

لذةم اتصةال م اشةر مةع وسةائل الإعةلام، وتفةرض علةيهم مااتعةة  -تاعا اردم  ادة الر ي -وتالط ع، ف ن اللياسيين 
 كثةةةر لوسةةةائل الإعةةةلام، وادامةةةام  كةةةبر تالخطةةةاب الإعلامةةةي للمؤسلةةةات الإعلاميةةةة. وفي تعةةة  اسحيةةةان، وحلةةة   ظريةةةة 

تالقةةى الرسةةائل الإعلاميةةة عةةن طريةةل اللياسةةيين، وتاةة ور تالد ةةامين اللياسةةية كيفمةةا  الاةة وير امةةدود ل،عةةلام، فةة ن الجمةةادير
 .يا ور ته اللياسيون

ومةن تةين النخ ةة اللياسةية، فة ن  ع ةةاة المجةالس النياتيةة مةن الدفةترض  يةةم ياعرضةون يوميةاً لوسةائل الإعةلام، سةةواة 
المجريةات اليوميةة،  و للاعةرلأ علةى مشةاكل وهمةوم الدةواطنين، لإيصال رسائلهم و فكاردم إا الجمهةور،  و لدعرفةة اسحةداث و 

 و رلإةا للاعةةرلأ علةةى القةةرارات الحكوميةة والإداريةةة، والةةت تصةةدر تةين الفينةةة واسخةةرى، ولجيردةةا مةن اسمةةور الداعلقةةة تالد ةةامين 
 الإعلامية. 

 الاعرّض لوسائل الإعلام 

. والاعةرّض في لرةال الإعةلام، لإعةا همةا (2 تصةدى عرض   تى العروض، و يعرض  ظهر عليه وتةدا، و تعةرّض لةه 
يصةةدر عةةن الفةةرد مةةن عةةرض شةةفوي  و كاةةاق للوقةةائل والو ةةائع، و ةةد يكةةون دةةّا العةةرض واضةةواً،  و ضةةمنياً،  و لجام ةةاً، 

 ، هفةةالاعرّض يعةةبر عةةن اكامةةال العمليةةة الاتصةةالية، واسةةاجاتة الجمهةةور(3 و ةةد يكةةون تصةةورة م اشةةرة،  و تصةةورة لجةةير م اشةةرةه
للرسةةةالة، ومةةةةدى ادامامةةةه تةةةةا. ووفقةةةاً لةةةةّلة، فهةةةةو لةةةلة رئيلةةةةة تةةةين الرسةةةةالة والوسةةةةيلة مةةةن جهةةةةة، و الجمهةةةور مةةةةن جهةةةةة 

والاعرّض لوسائل الإعلام دو تعرّض الجمهور لالة الوسائل، وت ورض تا، و ةد يكةون دةّا الاة وير تةوعي منةه،  ي . (4 ه خرى
فة ن اسفةراد لالفةون فيمةا تيةنهم  -وحل   ظرية الفروم الفردية -د ف  ه تاخايار من عندض،  و من لجير وعي منه. وتالا كي

 في كيفية ومدى تعرضهم لوسائل الإعلام، حل  الجنس والعمر والخلفية الثقافية والفكرية ولجيردا.

                                                           

ة تاللياسةة الخارجيةة  عةن كاةاب وسةائل الاتصةال الجمةاديري وليام. .تور ر،  ور وسائل الاتصال الجماديري على اتخاذ القرارات الخالة (1 
 (.120، وزارة الإعلام، ديئة الاساعلامات، القادرة،  709والافادم الدو ، سلللة كا  مترجمة 

 .858،   2008( لرد الدين لزمد تن يعقوب الفيروزآتادي، القاموس اميط، دار الدعرفة، تيروت، الط عة الثالثة، 2 

 .154،   1985زكي تدوي، معجم الدصطلوات الإعلامية، دار الكااب الل ناح، تيروت،  (  حمد3 

( سعد مطشر ع دالصاح  ، مدى تعرض طل ة جامعة تغداد للبرامج الثقافية والالفديو ية ، لرلة ال اح  الإعلامي  لرلة تصدر عن  4 
 .186،    3كلية الإعلام في جامعة تغداد( العدد 
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ويةةةةرى  د. لزمةةةةد ع دالحميةةةةد(  ن الاعةةةةرّض لوسةةةةائل الإعةةةةلام لةةةةيس عفويةةةةاً،  و اعا اطيةّةةةاً، تةةةةل ااةةةةاج إا مهةةةةارات  
. ويةرى (1 تصالية، كالقراةة والكااتة، في حالةة الدط وعةات، واللةمع، في حالةة الإذاعةة، والنظةر واللةمع، في حالةة الالفديةونا

ال احة   ن الاكنولوجيةةا الحديثةة  ةةد لجةةيّرت تع ةاً مةةن مفةةاديم الاعةرّض، والدامثلةةة في  ةدرة  لةة ة ك ةةيرة مةن الجمهةةور للاعةةرّض 
مية، حي  تات من اللهل على الجمهور، لإخالةم ملةاوياته الثقافيةة والفكريةة، الاعةرّض س واع لسالفة من الد امين الإعلا

 لحيّد واسع من الوسائل الإعلامية، تل والدشاركة الفعلية فيها.
ولالةةم تفلةةير عمليةةة تعةةرّض الجمهةةور، حلةة  النظريةةات الإعلاميةةة  فولةة   ظريةةة الاةة وير الد اشةةر،  و القةةوي، 

وحلةة  دةةّض  -لذةةا فعةةل الرلةةا  علةةى الجمهةةور،  و الحقةةن تةةت الجلةةد. وتالاةةا ، فةة ن الجمهةةور  فةة ن الرسةةائل الإعلاميةةة
سةةةةةلبي إا حةةةةةد تعيةةةةةد، ولا حةةةةةول لةةةةةه ولا  ةةةةةوة. وتؤكةةةةةد  ظريةةةةةة اسجنةةةةةدة كةةةةةّلة علةةةةةى دةةةةةّض الر،يةةةةةة.  مةةةةةا  ظريةةةةةة  -النظريةةةةةة

في العمليةةة الاتصةةالية، وتوجيةةه الرسةةائل  إا الجمهةةور تاعا ةةارض عنصةةراً فعةةالاً و شةةطاً  الاسةةاخدامات والإشةة اعات، ف يةةا تنظةةر
الإعلاميةةة، و ن وسةةائل الإعةةلام تخاةةار م ةةامينها الإعلاميةةة حلةة  الاسةةاخدامات والحاجةةات الإشةة اعية للجمهةةور. ودةةو 

 (2 تفلير لالم كليّاً عن تفلير النظريات الت  شر ا إليها. 
 فقط   و دناك   واع ماعددة من الاعرّض،  عرض دنا ولاوة   واع منها

. و ةةةد (3 ويقصةةةد تةةةه تعةةةرّض الجمهةةةور تصةةةورة م اشةةةرة لوسةةةائل الإعةةةلام، مةةةن دون وسةةةيط التعررررّض المبا رررر: -1
زادت ملةةةةاحة دةةةةّا النةةةةوع مةةةةن الاعةةةةرّض في عصةةةةر ا الحاضةةةةر، وذلةةةةة تلةةةة   سةةةةهولة وتلةةةةاطة الاعامةةةةل مةةةةع 

 تكنولوجيا ووسائل الإعلام.

عبر مرحلاين  من الوسةائل الإعلاميةة إا النخ ةة،  و وياجلّد دّا تا اقال الدعلومات  التعرّض غير المبا ر: -2
 ةةادة الةةر ي، ومةةن ثمّ إا الجمةةادير تصةةورة عامةةة.  و كمةةا يلةةمى في  ظريةةات الاتصةةال  ا اقةةال الدعلومةةات عةةبر 

 (.4مرحلاين 

، تشةةةير الاتصةةةال ، تلةةةاخدم لجال ةًةةا في الإعةةةلام وثةةةوثعلةةةم الةةةنفس دةةةو  ظريةةةة في لرةةةال التعررررّض الانتقرررائي: -3
نا   ةةةةة لذةةةةا. تارليةةةةاً إا ميةةةةل اسفةةةةراد لاف ةةةةيل الدعلومةةةةات الةةةةت تةةةةد

 
عم آراةدةةةةم الدلةةةة قة، و ادةةةةل الدعلومةةةةات الد

والاعرّض الا اقائي للمعلومات يشير إا ظادرة تف يل اسفراد للمعلومات الدؤيةدة لةر ي  و  ةرار معةين، ولجة  

                                                           

 .106،   1993ع دالحميد، دراسة الجمهور في وسائل الاتصال، عالم الكا ، القادرة،  ( ا ظر  لزمد1 

. 179و    150،   2003( حول ذلة ا ظر  تردةان شةاوي، مةدخل في الاتصةال الجمةاديري و  ظرياتةه، دار الكنةدي، اسردن، 2 
. وتلةةةام ع ةةةدالرحمن الدشةةةا  ة،  ظريةةةات 271  ، 2004ولزمةةةد ع ةةةد الحميةةةد،  ظريةةةات الإعةةةلام و ا ادةةةات الاةةة وير، عةةةالم الكاةةة ، 

 .111،   2011الإعلام، دار  سامة للنشر والاوزيع، اسردن، 

( تدر  الر حلن، مفهوم الاعرّض، مركد تاتل للدراسات الح ارية والاارلية ، مقال منشور في الا تر ت  3 
http://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=77932 

 .187( سعد مطشر ع دالصاح ، مدى تعرّض طل ة جامعة تغداد للبرامج الثقافية و الالفديو ية  مصدر ساتل(   4 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%84%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%81%D8%B3
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%84%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%81%D8%B3
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D9%84
http://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=77932
http://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=77932
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 -تط يعاةةه -فالإ لةةان (، 1( النظةةر عةةن الدعلومةةات الدعاك لةةة. الاعةةرّض الا اقةةائي ع ةةر لأا  يً ةةا تةةة ا ياز الدلائمةةة
ي وةة  عةةن الدعلومةةات و الد ةةةامين الإعلاميةةة الةةت تافةةةل مةةع ر،اض،  و رلج اتةةه وتطلعاتةةةه، تينمةةا اةةاول تاشةةةي 
الد ةةامين الإعلاميةةة والفكريةةة، الةةت رلإةةا تاعةةارض مةةع ر،اض ورلج اتةةه اللةةاتقة. إذاً الاعةةرّض الا اقةةائي، دةةو ميةةةل 

 لفة. الإ لان إا تعري    فلهم اخايارياً للرسائل الإعلامية الدخا

 معو ات الاعرّض لوسائل الإعلام 
 2يعترض عملية الاعرّض لوسائل الإعلام عدة معو ات، من  همها 

مةةدى تةةوفر الوسةةيلة، حيةة  يلةةلة الجمهةةور عةةادة الطةةرم اللةةهلة للاعةةرض، ويعةةدلأ عةةن الوسةةيلة الةةت تكلّفةةه  -1
 جهدا.

قةة تفكةةيردم، ودةي ملةة لة تةؤور علةةى ميةل اسفةراد للاعةةرض للوسةائل الةةت تاوافةل مةةع احاياجةانم ورلج ةةانم وطري -2
 مدى ت وير الوسيلة الإعلامية. 

 مدى توفر الدهارات لدى الجمهور، من حي  الدلاوى الاعليمي والثقافي والوعي.  -3

مةةدى مصةةدا ية الرسةةالة، ومةةدى وقةةة الجمهةةور لإرسةةل الرسةةالة الاتصةةالية. فقةةد يةةؤدي عةةدم الثقةةة تالدصةةدر، إا  -4
 عدولأ الجمهور عنها . 

لخبرة الدشتركة تين الدرسل والجمهور. فكلّما اتاعةد دةّا المجةال،  ةلّ الاعةرّض، وكلّمةا كةان لرةال الخةبرة تةين لرال ا -5
 الطرفين  ري اً، كان الاعرّض  سهل، والا وير  كبر.

اللغةةةة الدلةةةاخدمة. فمةةةن الط يعةةةي  ن ياعةةةرّض الجمهةةةور إا الرسةةةائل الإعلاميةةةة تلغةةةاهم اسم،  و اللغةةةات الةةةت  -6
   يفهمويا.

الاشةةوي . حيةة  يعةةدّ  حةةد الدعو ةةات اسساسةةية في عمليةةة الاتصةةال والاعةةرّض. ودنةةاك  وعةةان مةةن الاشةةوي    -7
 ماديّ ومعنويّ. 

 المبحث الثالث: نتائج الدراسة الميدانية
للاعرّلأ على مدى تعرّض النخ ة اللياسية، مةن  ع ةاة ترلدةان  كوردسةاان العةرام، لوسةائل الإعةلام الدخالفةة، لجة  

 إا إجراة دراسة ميدا ية، مرّت تعدة مراحل، ودي  ال اح 
 تصميم الاسا يان.  -1

اخايةةار العيّنةةة. حيةة  اخاةةار ال احةة  عيّنةةة عمديةةة مقصةةودة، وتطريقةةة الحصةةر الشةةامل، حيةة   ن عةةدد  -2
 ( ع واً.111، دو  (1 العرام( - ع اة  ترلدان كوردساان 

                                                           

 .https://ar.wikipedia.org/wiki %A6%D9%8A( مفهوم الاعرض في الدوسوعة الحرة ويك يديا 1 

 .177-175مفهوم الاعرّض  مصدر ساتل(   ( تدر  الر حلن، 2 
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 ت وي  ال يا ات.  -3

 تليل ال يا ات والإجاتات. -4
 ام ال اح  تاوديد الذيكل العام لصويفة الاسا يان، من خلال تقلةيم الدعلومةات الدطلوتةة، وتصةنيفها،  في ال دة

وت وي ها، ثي  ت دو الصورة النهائية لصويفة الاسا يان ع ارة عن لرموعة من الوحةدات الداااليةة، والةت تا ةمن كةل وحةدة 
 منها  قطة معينة.

لاسةةا يان إا لرموعةةة مةةن اسسةةئلة الداااتعةةة، والةةت تشةةكّل في النهايةةة وتعةةد ذلةةة  ةةام ال احةة  تاوويةةل وحةةدات ا
لةةورة الاسةةةا يان. و ةةد  لّةةةم ال احةة  الاسةةةامارة إا  لةةمين  ت ةةةمن الجةةدة اسول منةةةه،  سةةئلة ماعلّقةةةة تالدعلومةةات العامةةةة، 

ئلة الداعلقةة تال وة . و ةد  ةام و سئلة تاعلّل لإةدى مااتعةة الد وةووين لوسةائل الإعةلام.  مةا القلةم الثةاح، فقةد خصّة  ل سة
 ( اسا يا اً.65( اسا يا اً على الد وووين، تّم إرجاع  111ال اح  تاوزيع  

 
 تحليل البيانات
 تعد توزيع الاسا يان على الد وووين، واسترجاعه، جاةت الإجاتات كالاا  

 جنس أفراد العيّنة: -2
 جدول يوضح جنس أفراد العيّنة

 الدرت ة لدئوية %النل ة ا الاكرار ال دائل
 1 61,538 40 ذكر
 2 38,461 25   ثى

  100 65 المجموع

                                                                                                                                                                                                 

ّّر إجراة ا اخاتات الدورة الثا ية،  105، لإشاركة  و مليون مقترع، وتّم اخايار 19/5/1992( تشكل ترلدان كوردساان في 1  ع واً. وتع
 . جيج  ار الا ااال الداخلي، لجير  ن البرلدان الكوردسااح تّل جهوداً حثيثة لدنع ت1994مايس  2تل   الا ااال الداخلي، تااريخ 

، تين حدق الاتاد الوطني الكوردسااح و الحدب الد قراطي 1998وفي ياية الدطالأ، و ايجة اتفا ية واشنطن للللام، الت وّ عت عام 
وحد البرلدان ، و  عق ه الاجاماع الثاح تعد  س وع في اللليما ية. و د ت4/10/2002الكوردسااح، عقد  ول اجاماع موحد تااريخ 

الكوردسااح، وجرى تغيير عدد ك ير من  ع اة كالت الاتاد الوطني الكوردسااح والحدب الد قراطي الكوردسااح، و د سميّت دّض 
، تدامناا مع 2005/كا ون الثاح/ 30الدورة تالدورة الا اقالية، وجرت ا اخاتات الدورة الثا ية للمجلس الوطني الكوردسااح تااريخ 

ا اخاتات لرلس النواب العرا ي، حي  كا ت دّض الا اخاتات العامة اسوا في كوردساان والعرام، تعد سقوط  ظام لدام. و د 
ع واا. وجرت ا اخاتات الدورة الثالثة في  111 ع اة إا  105جرت خلال دّض الدورة زيادة عدد  ع اة البرلدان من 

انظر الموقع الرسمي لبرلمان كوردستان ، ودي الدورة الحالية. 21/9/2014م ، وا اخاتات الدورة الراتعة يو 25/7/2009
http://www.perleman.org/Default.aspx. 

 

http://www.perleman.org/Default.aspx
http://www.perleman.org/Default.aspx
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كّور، 61,538من خلال الجدول  علاض يا ين  ن  ل ة   %( من  فراد العيّنة، وجاةت تالدرت ةة اسوا، دةم مةن الة
من الإ اث، وال ةال  عةدددم ( دم من الإ اث، وجاةت تالدرت ة الثا ية. وتالدقار ة مع عدد  ع اة البرلدان 38,461و ل ة  

 ( ع واً، ف ن دّض  ايجة ط يعية. 33 
 أعمار أفراد العيّنة: -1

 جدول يوضح أعمار أفراد العيّنة
 الدرت ة النل ة الدئوية % الاكرار ال دائل
25-34 8 12,307 3 
35-44 35 53,846 1 
45-54 17 26,153 2 
55-64 5 7,692 4 
  لفر لفر فما فوم 65

  100 65 المجموع
 

( سةنة. تة ب تعةددا الفئةة 44-35%(،  عمةاردم تةين  3,846 ظهرت  اائج الدراسة  ن النلة ة اسعلةى، ودةي  
%(، 12,307( سةةنة، تنلةة ة  34-25%(، ومةةن ثم اسعمةةار مةةاتين  26,153( سةةنة، تنلةة ة  54-45العمريةةة تةةين  
 فما فوم( .  65 وووين الفئة العمرية  %(، ولم يكن من تين الد7,692( سنة، تنل ة  64-55واسعمار تين  

 المستوى الدراسي لأفراد العيّنة: -3
 جدول يوضح المستوى الدراسي لأفراد العيّنة

 الدرت ة النل ة الدئوية % الاكرار ال دائل
 4 4,615 3 اتادائية

 3 12,307 8 ماوسطة  و وا وية
 1 56,923 37 دتلوم  و تكالوريوس
 2 26,153 17 ماجلاير  و دكاوراض

  100 65 المجموع
يا ح من الجدول  علاض  ن النل ة اسعلى من  فةراد العيّنةة، دةم مةن حملةة شةهادب  الةدتلوم وال كةالوريوس(، ودةي 

%(، وتافةةل دةةّض النلةةة ة مةةع  اةةةائج معظةةم الدراسةةات الةةةت اطلّةةع عليهةةةا ال احةة . وفي الدرت ةةة الثا يةةةة يةة ب حملةةةة 56,923 
%(، ودةةي  لةة ة جيةةدة. و ةةد زاد الإ  ةةال في ا و ةةة اسخةةيرة، في إ لةةيم  26,153دكاوراض، تنلةة ة  شةةهادب الداجلةةاير  و الةة

كوردسةةةاان، علةةةةى الحصةةةةول علةةةةى الشةةةةهادات العليةةةا، ودةةةةّا مةةةةا يلاحظةةةةه الدةةةةرة في الدلةةةاوى الدراسةةةةي، الةةةةّي ارتفةةةةع مقار ةةةةة 
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ادب الداوسةةطة  والثا ويةةة. وتةة ب في الدرت ةةة %(، دةةم مةةن حملةةة شةةه12,307تالةةدورات اللةةاتقة. وفي الدرت ةةة الثالثةةة، وتنلةة ة  
 %(.4,615الراتعة، واسخيرة، الحاللين على شهادة الاتادائية، تنل ة  

 ترتيب أفضلية التعرّض لوسائل الإعلام : -4

 جداول توضح أفضلية التعرّض لوسائل الإعلام لدى أفراد العيّنة
 8 7 6 5 4 3 2 1 الصوم

5 12 15 21 4 3 2 3 
 

 8 7 6 5 4 3 2 1 عةالإذا
7 7 27 16 6 0 1 1 

 
 8 7 6 5 4 3 2 1 الا تر ت

20 20 7 13 5 0 0 0 
 

 8 7 6 5 4 3 2 1 الالفديون
31 21 8 4 1 0 0 0 

 
 8 7 6 5 4 3 2 1 الدلرح

0 0 0 0 0 2 30 33 
  

 8 7 6 5 4 3 2 1 اللينما
0 0 1 2 1 2 29 30 

  
 8 7 6 5 4 3 2 1 المجلات

0 0 2 3 33 24 3 0 
  

 8 7 6 5 4 3 2 1 الندوات
0 0 0 3 24 36 2 0 
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 ( جاةت كالاا   8إا  1من خلال اسر ام والجداول  علاض، ف ن تلللل الاعرّض لوسائل الإعلام من  
 الوسيلة الالللل
 الالفديون اسول
 الا تر ت الثاح
 الإذاعة الثال 
 الصوم الراتع

 المجلات الخامس
 الندوات اللادس
 الدلرح اللاتع
 اللينما الثامن

ودةةةّا الالللةةةل يوضةةةح  ن  فةةةراد العيّنةةةة يف ةةةلون الاعةةةرّض للالفديةةةون تالدرت ةةةة اسوا. وتةةةالرلجم مةةةن منافلةةةة الوسةةةائل 
ت الةةةت اسخةةةرى، إلا  ن الالفديةةةون مةةةا زال لزافظةةةاً علةةةى مرت اةةةه اسوا في  ولويةةةات الدااتعةةةة. ودةةةّا مةةةا تؤكةةةدض معظةةةم الدراسةةةا

 جريت حول الوسائل الإعلامية. ومن خلال دّض الدراسة، ف ن  ع اة ترلدان كوردساان يف لون مااتعةة وسةيلة الالفديةون، 
، ومةن ثمّ تة ب وسةيلة الا تر ةت، ودةي  ايجةة ط يعيةة لةبروز وا اشةار الا تر ةت في اللةنوات اسخةيرة، وكويةا (1 في الدرت ة اسوا

 ةةار، والاعةةرّلأ علةةى الدواضةةيع الدخالفةةة، إضةةافة إا كويةةا ملةةاحة للاع ةةير، و شةةر اسفكةةار. و تةةت وسةةيلة مهمةةة لاسةةاقاة اسخ
الإذاعةةةات في الدرت ةةةة الثالثةةةة، في  ولويةةةة الاعةةةرّض والدااتعةةةة لةةةدى النخ ةةةة اللياسةةةية. وجةةةاةت وسةةةائل  الصةةةوم، والمجةةةلات، 

 على الاوا . والندوات، والدلرح، واللينما( من الدرت ة الراتعة إا الثامنة، 
 رأي أفراد العيّنة حول ضرورة وسائل الإعلام: -5

 جدول  يوضح رأي أفراد العيّنة حول ضرورة وسائل الإعلام
 الدرت ة النل ة الدئوية % الاكرار ال دائل
 1 81,538 53 جدا ضرورية

 2 13,846 9 من الكماليات
 3 4,615 3  كن الاساغناة عنها

  100 65 المجموع

                                                           

اان العرام، دراسة ميدا ية على مثال ذلة دراسة  ام تا ال اح  تعنوان  عادات الدشاددة الالفديو ية لدى الجمهور في إ ليم كوردس (1 
( من لرلة جامعة كوية ، حي  اخاار معظم  فراد العينة الالفديون 32عينة من الدواطنين في مركد مدينة اللليما ية( و  شر في العدد  

 في الدرت ة اسوا في الدااتعة. 
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الجةةةةدول  عةةةةلاض،  ن افةةةةراد العيّنةةةةة يةةةةرون في وسةةةةائل الإعةةةةلام  يةةةةا ضةةةةرورية جةةةةدا، حيةةةة   جةةةةاب  لةةةة ة  يا ةةةةح مةةةةن
%(  يةا مةن الكماليةات، 13,846%( ت ن مااتعة وسائل الإعلام من اسمور  ال رورية جدا(، تينما  جاب  81,538 

يمنة و فةوذ وسةائل الإعةلام علةى الجميةع. %(  يا مل لة  كن الاساغناة عنها. ودي  ايجة ط يعية لذ4,615وترى  ل ة  
 وتالط ع ف ن النخ ة اللياسية، ومن تينهم  ع اة المجالس النياتيّة، لذم اتصال  وي مع وسائل الاتصال. 

 متابعة وسائل الإعلام:  -6
 مدة متابعة وسائل الإعلام لدى أفراد العيّنةجدول يوضح 

 الدرت ة النل ة الدئوية % الاكرار ال دائل
 6 4,615 3 من ساعة  ل 

 3 15,384 10 ساعة واحدة
 2 24,615 16 ساعاان

 1 33,846 22 ساعات 3
 4 10,769 7 ساعات 4
 5 6,153 4 ساعات 5
 مكرر 6 4,615 3 ساعات فاكثر 6

  100 65 المجموع
خاةةةةةةار  وضةةةةةةوت الدراسةةةةةةة الديدا يةةةةةةة  ن دنةةةةةةاك تفاوتةةةةةةاً في عةةةةةةدد سةةةةةةاعات الدااتعةةةةةةة لةةةةةةدى  فةةةةةةراد العيّنةةةةةةة، حيةةةةةة  ا

( ساعات، ودي  ل ة ضرورية لع و البرلدان. وجاة تالدرت ة الثا ية، وتاخايةار سةاعاين، 3%(، وتالدرت ة اسوا،  33,846 
 4سةةاعة واحةةدة(. تينمةةا جةةاةت  لةة   وتالدرت ةةة الثالثةةة، مةةدة  %(، 15,384%(. فيمةةا ياةةاتع  لةة ة  24,615 لةة ة  

( 4,615و  6,153و  10,769 ةةةة الراتعةةةة فمةةةا فةةةوم، وتنلةةة   سةةةاعات، فةةة كثر، في الدرت 6سةةةاعات، و 5سةةةاعات، و
 على الاوا  . 

 دوافع متابعة وسائل الإعلام:  -7
 دافع المتابعة لدى أفراد العيّنةجدول يوضح 

 الدرت ة النل ة الدئوية % الاكرار ال دائل
 2 27,692 18 كوح ع واً في البرلدان، وعليّ مااتعة وسائل الإعلام

 4 13,846 9 علام تدودح تالدعلومات واسخ ار الجديدة  سن وسائل الإ
 1 33,846 22 كي  طلع على مشاكل وهموم الدواطنين

 5 7,692 5 الدااتعة تلاعدح على معرفة ما ينشر حول الش ن البرلداح
 3 16,923 11 مااتعة وسائل الإعلام تنمي الوعي اللياسي والثقافي لديّ 

  100 65 المجموع
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دوافةةع عديةةدة تشةةجع الدالقةةي علةةى الاسةةامرار في مااتعةةة وسةةائل الإعةةلام، وإشةة اع حاجاتةةه الداعةةددة. ومةةن  دنةةاك

(، ياةةاتعون وسةةائل الإعةةلام تةةدافع  الاطةةلاع علةةى همةةوم 33,846خةةلال الجةةدول، يا ةةح  ن ولةة   فةةراد العيّنةةة، وتنلةة ة  
هماةةه اسوا دةةي ال وةة  عةةن همةةوم ومعا ةةاة الدةةواطنين. ومشةاكل الدةةواطنين(، ودةةو اسمةةر الط يعةةي لع ةةو البرلدةةان، حيةة   ن م

وسةائل الإعةلام %(،  يةم ياةاتعون وسةائل الإعةلام تاعا ةاردم  ع ةاة في البرلدةان، وعلةيهم مااتعةة 27,69تينما يرى  ل ة  
لإعةلام، %(، مااتعةة وسةائل ا16,923للاطلاع على المجريات اللياسية والا اصادية والاجاماعية ولجيردا. واخاةار  لة ة  

سيّا  تنمةي الةوعي اللياسةي والثقةافي لةديّ(، وتالدرت ةة الثالثةة. في حةين جةاة دافةع دافةع الاةدود تالدعلومةات واسخ ةار، تنلة ة 
%(، ن دافعهةةم لدااتعةةة وسةةائل الإعةةلام دةةو لدعرفةةة مةةا ينشةةر 7,692%(. و خةةيراً، تةةرى  لةة ة ضةةئيلة، وتنةةةل ة  13,846 

 حول الش ن البرلداح. 
 المتابعة:  أفضلية -8

 جدول يوضح أفضلية المتابعة لدى أفراد العيّنة
 الدرت ة النل ة الدئوية % الاكرار ال دائل

 1 64,615 42 الكوردساا ية
 3 9,230 6 العرا ية
 2 26,153 17 العالدية
  100 65 المجموع

 
، يفّ ةةةلون مااتعةةةة وسةةةائل %(64,615يظهةةةر مةةةن الجةةةدول  عةةةلاض، وال يا ةةةات،  ن معظةةةم  فةةةراد العيّنةةةة، وتنلةةة ة  

%(، في اسف ةليّة، مااتعةة وسةائل الإعةلام العالديةة. وفي الدرت ةة الثالثةة، 26,153الإعلام الكوردسةاا ية. تينمةا اخاةار  لة ة  
%(. ودةّض النايجةة دليةل علةى  ن الإعةلام العرا ةي 9,230واسخيرة، في  ف لية الدااتعة، مااتعةة الوسةائل العرا يةة، وتنلة ة  

 من  ولويات الدااتعة لدى النخ ة اللياسية. ليس 
 الوقت المفضّل للمتابعة: -9

 الوقت المفضّل للمتابعةجدول يوضح 
 الدرت ة النل ة الدئوية % الاكرار ال دائل
 2 18,461 12 ل احاً 
  لفر لفر ظهراً 
  لفر لفر عصراً 
 1 56,923 37 ليلاً 
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 4 7,692 5 في و ت ما خر من الليل
 3 16,923 11 ت لزددليس عندي و 

  100 65 المجموع
 

يااتعون وسائل الإعةلام لةيلًا.  %(،56,923يا ح من الجدول  علاض،  ن  كثر من  صم  فراد العيّنة، وتنل ة  
(، مةةن  فةةراد 16,923%(، وسةةائل الإعةلام لةة احاً. ومةةن ثمّ، وفي الدرت ةة الثالثةةة، وتنلة ة  18,461في حةين ياةةاتع  لة ة  

%(، في و ةةت ماةة خّر مةةن الليةةل، 7,692عنةةددم و ةةت لزةةدد للمااتعةةة. و خةةيرا، ياةةاتع وسةةائل الإعةةلام  لةة ة   العيّنةةة، لةةيس
 تينما لم لتر  حد من  فراد العيّنة مااتعة وسائل الإعلام ظهراً، ولا عصراً. 

 نوعية المواضيع المفضّلة للمتابعة:  -20

 7 6 5 4 3 2 1 الاجاماعية
3 24 15 3 6 14 0 

 

 
 7 6 5 4 3 2 1 هيةالترفي

0 0 0 3 9 11 42 
 

 7 6 5 4 3 2 1 اللياسية
59 6 0 0 0 0 0 

 
 7 6 5 4 3 2 1 الدينية

2 11 16 7 16 12 1 
 

 7 6 5 4 3 2 1 العلمية
0 10 14 20 7 7 7 

 
 7 6 5 4 3 2 1 الثقافية

0 10 13 16 17 9 0 
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 7 6 5 4 3 2 1 الرياضية
0 3 5 15 17 19 6 

 
 (، جاةت كالاا  7إا  1من خلال اسر ام والجداول  علاض، ف ن تلللل  ف ليّة الدااتعة لدى  فراد العيّنة، من  

 الدوضوع الالللل
 اللياسية اسول
 الاجاماعية الثاح
 الدينية الثال 
 العلمية الراتع

 الثقافية والفنية الخامس
 الرياضية اللادس
 الترفيهية اللاتع

لجةةدول، واسر ةةام الةةواردة،  ن موضةةوع اللياسةةة يةة ب في الدرت ةةة اسوا، وتدرجةةة عاليةةة. ودةةي  ايجةةة ط يعيةةة يوضةةح ا
لع ةو البرلدةان، كو ةه يشةغل منصة اً سياسةياً، وعليةه مااتعةةة اسمةور اللياسةية، عةبر وسةائل الإعةلام الدخالفةة. وثمّ اخاةار  فةةراد 

اماعيةةةة(، ك ولويةّةةة للمااتعةةةة، والدواضةةةيع  الدينيةةةة( في الدرت ةةةة الثالثةةةة. ومةةةن ثمّ  تةةةت العيّنةةةة، في الدرت ةةةة الثا يةةةة، الدواضةةةيع  الاج
 الدواضيع  العلمية، والثقافية والفنية، والرياضية، والترفيهية( من الدرت ة الراتعة إا اللاتعة، على الاوا .

 تأثير الاتجاه الحزبي على نوعيّة المتابعة: -22
 بي على نوعيّة المتابعةتأثير الاتجاه الحز يوضح  جدول

 الدرت ة النل ة الدئوية % الاكرار ال دائل
 2 32,307 21 دائماً 
 1 43,076 28  حيا اً 
 3 24,615 16 لا

  100 65 المجموع
 

%(، 43,076(، والنلةةة  الةةةواردة، يا ةةةح لنةةةا  ن  فةةةراد العيّنةةةة، وتنلةةة ة  11مةةةن خةةةلال تيا ةةةات الجةةةدول ر ةةةم  
 اً(، حةول مةا إذا كةان الا ةاض الحةدق، واسيةديولوجي، يةؤورّ علةى ماةاتعاهم لوسةيلة إعلاميةّة معيّنةة. في اخااروا الإجاتة تةة  حيا

%( 24,615%(، جةةواب   دائمةةا(، علةةى دةةّا اللةةؤال. تينمةةا كةةان جةةواب النفةةي، مةةن اخايةةار  32,307 حةةين اخاةةار 
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، يؤكةةدون علةةى  ن الا ةةاض الحةةدق، والا امةةاة إا تيةةار مةةن  فةةراد العيّنةةة. ودةةّا مةةا يؤكةةد علةةى  ن  لةة ة ك ةةيرة مةةن  فةةراد العيّنةةة
 سياسي،  و فكري، معيّن، يؤور على مااتعاهم لوسيلة إعلاميّة معيّنة.

 الا تراك في الصحف: -21
 الا تراك في الصحفجدول يوضح 

 الدرت ة النل ة الدئوية % الاكرار ال دائل
 2 18,461 12 لويفة واحدة

 5 10,769 7 لويفاان
 3 15,384 10 لوم 3
 4 12,307 8 لوم ف كثر 4

 1 43,076 28 لا شية
  100 65 المجموع

 
مةةةن خةةةلال تيا ةةةات الجةةةدول  عةةةلاض، يا ةةةح  ن لجال يةةةة  فةةةراد العيّنةةةة لةةةيس لةةةديهم اشةةةتراك في  يةةةة لةةةويفة، وتلغةةةت 

( وةةةةةةةةةةةلاث لةةةةةةةةةةةوم، و لةةةةةةةةةةة ة 15,384%(، لةةةةةةةةةةةويفة واحةةةةةةةةةةةدة، و 18,461%(. واخاةةةةةةةةةةةار  43,076 لةةةةةةةةةةة اهم   
%( من  فراد العيّنة يقولون إيةم مشةتركون في لةويفاين. ودةّض النلة  10,769 رتع لوم. و خيراً،  %( 12,307 

تدل على تراجع الإ  ال على الاشتراك في الصةوم، ودةي ظةادرة جديةدة علةى اللةاحة الإعلاميةة، ولكةنّ الغرية  في دةّض 
الصةةوم، للاطةةلاع علةةى اسحةةداث والمجريةةات النلةة ،  ن  فةةراد العيّنةةة دةةم مةةن النخةة ، ومةةن الدفةةترض  يةةم مشةةركون في 

 اللياسية والا اصادية والاجاماعية ولجيردا. 
 الا تراك في المجلات: -23

 الا تراك في المجلاتجدول يوضح 
 الدرت ة النل ة الدئوية % الاكرار ال دائل

 2 20 13 لرلة واحدة
 4 6,153 4 لرلاان
 مكرر 4 6,153 4 لرلات 3
 3 9,230 6 لرلات فاكثر 4

 1 58,461 38 لا شية
  100 65 المجموع
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الجةةةةةدول  عةةةةةلاض يوضّةةةةةح  ن  كثةةةةةر مةةةةةن  صةةةةةم  فةةةةةراد العيّنةةةةةة، لةةةةةيس لةةةةةديهم اشةةةةةتراك في  يةةةةةة لرلةةةةةة، وذلةةةةةة تنلةةةةة ة 
%(، مشةتركون في  رتةع 9,230%( من  فراد العيّنة، لرلةة واحةدة. و لة ة  20%(. وفي الدرت ة الثا ية، اخاار  58,461 

%(، لةةديهم اشةةتراك في لرلاةةين،  و وةةلاث لرةةلات. ودةةّض النلةة  تؤكةةد الحقيقةةة الةةت 6,153 لةة ة   لرةةلات، فةة كثر. تينمةةا
 شةةةر ا إليهةةةا، ودةةةي تةةةدحّ الإ  ةةةال علةةةى الصةةةوافة الور يةةةة، تصةةةورة عامةةةة، وذلةةةة لظهةةةور الف ةةةائيات، والا تر ةةةت، والاطةةةور 

 الاكنلوجي الحالل في لرال الإعلام. 
 نوعية المتابعة:  -24

 جدول يوضح نوعية المتابعة بين الوسائل الحزبية والأهلية
 الدرت ة النل ة الدئوية % الاكرار ال دائل
 2 18,461 12 الحدتية
 1 81,538 53 اسدلية
  100 65 المجموع

 
ينقلةةم الدشةةهد الإعلامةةي في إ لةةيم كوردسةةاان، إا لةةوافة حدتيةةة، ولةةوافة  دليةةة. ويوضّةةح الجةةدول  عةةلاض،  ن 

%(، مااتعةة الصةوافة اسدليةة، في 81,538إ  الًا ك يراً، من   ل  فراد العيّنة، على الصوافة اسدليّة، حية  اخاةار   دناك
وتافةةل دةةّض الناةةائج مةةع دراسةةات  خةةرى،  ةةام تةةا تةةاحثون آخةةرون،  ،%(، مااتعةةة الصةةوافة الحدتيةةة18,461حةةين اخاةةار  

تيةة واسدليةة، ودراسةة  ةام تةا ال احة  حةول ر ي النخ ةة والجمهةور،  ةاض حول  ف لية القراةة والدااتعة مةا تةين الصةوم الحد 
 (1 الصوافة الحدتية واسدلية .

 مستوى الثقة بما ينشر في وسائل الإعلام:  -25
 جدول يوضّح مستوى الثقّة بماينشر في وسائل الإعلام

 الدرت ة النل ة الدئوية % الاكرار ال دائل
 3 3,076 2 دائماً 
 1 75,384 49  حيا اً 
 2 21,538 14 لا

  100 65 المجموع
 

                                                           

دراسة ميدا ية على عينة من مشاددى  –ردساان العرام ايى عمر ريشاوي، عادات الدشاددة الالفديوينة لدى الجمهور في إ ليم كو  (1 
 .2014، 32الالفديون في مدينة اللليما ية، ث  منشور في لرلة جامعة كوية، العدد 
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حررول مسررتوى الثقررة بمررا ينشررر فرري وسررائل %(، أجررابوا بررراأحياناً(، 75,384  دةةّا الجةةدول يوضّةةح  ن  لةة ة
%(، 3,076%(، برررالا(. فرري حررين أجررا  نسرربة قليلررة مررن أفررراد العيّنررة، وبنسرربة ا12,538الإعررلام. وأجررا  ا

ملاحظةةة  ن دنةةاك  وعةةاً مةةن عةةدم الثقةةة لإةةا ينشةةر في وسةةائل  . ويمكررنوسررائل الإعررلام بررأنهي يثقررون دائمرراً بمررا ينشررر فرري
 .الإعلام، لدى  فراد العيّنة

 المقارنة بين المتابعة أثناء وبعد الانتخابات:  -26
 جدول يوضح متابعة وسائل الإعلام بالمقارنة بأثناء الحملة الانتخابية

 الدرت ة النل ة الدئوية % الاكرار ال دائل
 1 61,538 40 زادت
 3 10,769 7  لت

 2 27,692 18 كما دي
  100 65 المجموع

 
%(،  ةد زادت ماةاتعاهم لوسةائل 61,538  ياّ ح من الجةدول  عةلاض،  ن  كثةر مةن  صةم  فةراد العيّنةة، وتنلة ة

يةةةةةرى  %(،  ن ماةةةةةاتعاهم تقيةةةةةت كمةةةةةا دةةةةةي. فيمةةةةةا27,692الإعةةةةةلام، مقار ةةةةةة تو ةةةةةت حملةةةةةاهم الا اخاتيةةةةةة. كمةةةةةا  جةةةةةاب  
%(،  ن ماةةةةاتعاهم لوسةةةةائل الإعةةةةلام  ةةةةد  لةّةةةت. ولعةةةةل دةةةةّض النلةةةة  دليةةةةل علةةةةى  ن  ع ةةةةاة البرلدةةةةان في إ لةةةةيم  10,769 

  .كوردساان، زادت مااتعاهم لوسائل الإعلام، ودّا مؤشّر على  همية وسائل الإعلام في عصر ا الحاضر
 كيفية التعامل مع مواقع التواصل الاجتماعي:  -27

 التعاطي مع مواقع التواصل الاجتماعي جدول يوضّح كيفيّة
النلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ة  الاكرار ال دائل

 الدئوية %
 الدرت ة

 2 27,692 18   ر  فقط ما ينشر فيها
 3 16,923 11   ر  و  شر

  ةةر  و  شةةر و  رد علةةى رسةةائل واسافلةةارات 
 الدواطنين واسلد اة

33 50,769 1 

 4 4,615 3 لا  تاتع موا ع الاوالل الاجاماعي
  100 65 موعالمج
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يوضةةح الجةةدول وال يا ةةات الةةواردة،  ن دنةةاك تفةةاعلاً جيةّةداً، مةةن   ةةل  فةةراد العيّنةةة، مةةع موا ةةع الاوالةةل الاجامةةاعي. 
%(، مةةةن  ع ةةةاة ترلدةةةان كوردسةةةاان، يقةةةر ون، وينشةةةرون، ويةةةردّون علةةةى رسةةةائل واسافلةةةارات 50,769  حيةةة   ن  لةةة ة

ار موا ةةةع الاوالةةةل الاجامةةةاعي و همياهةةةا تالنلةةة ة لع ةةةو البرلدةةةان. واخاةةةار الدةةةواطنين. ودةةةّا مؤشّةةةر جيةّةةد، ودليةةةل علةةةى ا اشةةة
%(  القةةةراةة 16,923%(، تةةديل     ةةةر  فقةةةط مةةا ينشةةةر فيهةةةا(، وجةةاة تالدرت ةةةة الثا يةةةة. في حةةين اخاةةةار  لةةة ة  27,692 

لا ياةةةاتعون موا ةةةع والنشةةةر فقةةةط، في موا ةةةع الاوالةةةل الاجامةةةاعي. و خةةةيرا دنةةةاك  لةةة ة ضةةةئيلة مةةةن  ع ةةةاة البرلدةةةان، الةةةّين 
 %(.  4,615الاوالل الاجاماعي، تنل ة  

 كيفيّة التعامل مع الصحف والمجلات:  -28
 جدول يوضح كيفيّة التعاطي مع الصحف والمجلات

 الدرت ة النل ة الدئوية % الاكرار ال دائل
 1 63,076 41   ر  فقط ما ينشر فيها

 2 33,846 22   ر  و  شر
 3 3,076 2 لا  تاتع الصوم والمجلات

  100 65 المجموع
 

%( مةن  فةراد العيّنةة، يقةر ون مةا ينشةر 63,076  مةن تيا ةات دةّا الجةدول، والنلة  الةواردة، يا ةح لنةا  ن  لة ة
%( مةةن 3,076%( مةةنهم، فقةةط، يقةةر ون وينشةةرون، تينمةةا دنةةاك  33,846في الصةةوم والمجةةلات، في حةةين  ن  لةة ة  

 لات تااتاً.  فراد العيّنة، لا يااتعون الصوم والمج
 الا تراك في مواقع التواصل الاجتماعي:  -29

 جدول يوضّح الا تراك في مواقع التواصل الاجتماعي
النلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ة  الاكرار ال دائل

 الدئوية %
 الدرت ة

 1 36,923 24  وعيّة واحدة من موا ع الاوالل الاجاماعي
 2 30,769 20  وعيّاان

 3 20 13 ولاث   واع، ف كثر
 4 12,307 8 في  يّ واحدة منهاكاً تر للت مش
  100 65 المجموع
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في اللةةؤال حةةول  لةة ة الدشةةاركة في موا ةةع الاوالةةل الاجامةةاعي، ياّ ةةح لنةةا، مةةن الجةةدول  عةةلاض،  ن  كثةةر مةةن رتةةع 
%(، مشةةةةةةةةتركون في  وعيةّةةةةةةةة واحةةةةةةةةدة مةةةةةةةةن موا ةةةةةةةةع الاوالةةةةةةةةل الاجامةةةةةةةةاعي. في حةةةةةةةةين  ن 36,92   فةةةةةةةراد العيّنةةةةةةةةة، وتنلةةةةةةةة ة

%(، يةةة ب 20مشةةةتركون في  ةةوعيّاين مةةةن موا ةةةع الاوالةةل الاجامةةةاعي. وفي الدرت ةةةة الثالثةةة، وتنلةةة ة   %( مةةنهم،30,769 
%(، ليلةةوا مشةةتركين في واحةةدة مةةن موا ةةع الاوالةةل الاجامةةاعي، 12,307اخايةةار  وةةلاث   ةةواع، فةة كثر(. في حةةين  ن  

 سيّة والدثقّفة.ودي  ل ة ك يرة، إذا  ار اّ ذلة ت ن  فراد العيّنة دم من النخ ة الليا
 الاستماع إلى الراديو :  -10

 جدول يوضّح مدة الاستماع إلى الراديو
 الدرت ة النل ة الدئوية % الاكرار ال دائل

 1 41,538 27   لّ من ساعة
 2 21,538 14 ساعة واحدة

 3 16,923 11 ساعاان
 5 9,230 6 ولاث ساعات، ف كثر
 4 10,769 7 لا  سامع إا الراديو

  100 65 عالمجمو 
 يوضةةةةةح الجةةةةةدول  عةةةةةلاض،  ن الدةةةةةدة الةةةةةت يق ةةةةةيها  ع ةةةةةاة البرلدةةةةةان في الاسةةةةةاماع إا الراديةةةةةو، ضةةةةةئيلة، حيةةةةة   ن

%(، يلةةةةامعون إا 21,538مةةةنهم، يلةةةامعون إا الراديةةةو مةةةةدة    ةةةل مةةةن سةةةةاعة(. ومةةةن ثمّ، وتنلةةة ة  %(  41,538 
%(، يلةامعون إا الراديةو مةدة سةاعاين. وتنلة ة 16,923نلة ة  الراديو ساعة واحدة فقط في اليوم. وفي الدرت ة الثالثة، وت

(، ودي  لة ة ملووظةة، ومؤشّةر علةى 10,769%(، ولاث ساعات، ف كثر. في حين يوضّح الجدول  ن  ل ة  9,230 
 تراجع الاساماع إا الراديو، لا يلامعون إا امطات الإذاعيّة مطلقاً. 

 مدة مشاهدة التلفزيون :  -12
 دّة مشاهدة التلفزيونجدول يوضّح م

 الدرت ة النل ة الدئوية % الاكرار ال دائل
 4 10,769 7   ل من ساعة
 3 24,615 16 ساعة واحدة

 2 29,230 19 ساعاان
 1 35,384 23 ولاث ساعات، ف كثر
  لفر لفر لا  شادد الالفديون

  100 65 المجموع
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 والاسةةةاماع إا الراديةةةو، تةةةين  فةةةراد العيّنةةةة، حيةةة  اخاةةةار يوضّةةةح الجةةةدول  عةةةلاض، الفةةةرم تةةةين مشةةةاددة الالفديةةةون،

ولاث ساعات، ف كثر، ودي  ل ة ط يعية، مقار ة مع الددة الط يعيةة للمشةاددة الالفديو يةة. ومةن ثمّ  %( منهم،35,384 
تنلةة  %(، مشةةاددة الالفديةةون مةةدة سةةاعاين. وسةةاعة واحةةدة، و  ةةلّ مةةن سةةاعة، 29,230اخاةةار  فةةراد العيّنةةة، وتنلةة ة  

 %(، على الاوا  . 10,769% و 24,615 
 متابعة مواقع التواصل الاجتماعي :  -11

 جدول يوضّح مدّة المتابعة لمواقع التواصل الاجتماعي
 الدرت ة النل ة الدئوية % الاكرار ال دائل

 2 23,076 15   ل من ساعة
 1 44,615 29 ساعة واحدة

 3 20 13 ساعاان
 4 7,692 5 ساعات فاكثر 3

 5 4,615 3 لا  تاتع موا ع الاوالل الاجاماعي
  100 65 المجموع

 
%(. 44,615  يوضح الجدول  علاض،  ن  راتة  صم  فةراد العيّنةة، ياةاتعون موا ةع الاوالةل الاجامةاعي، وتنلة ة

عاين. و وةلاث %(، من  فراد العيّنةة، لإةدّة سةا20%(، لإدّة   لّ من ساعة. وتعددا  ل ة  23,076ومن ثمّ، ت ب  ل ة  
 %(، لا تااتع  يّ  وع من موا ع الاوالل الاجاماعي .4,615%(. و ل ة  7,692ساعات، ف كثر، تنل ة  

 كيفيّة إدارة مواقع التواصل الاجتماعي :  -13
 مواقع التواصل الاجتماعيجدول يوضّح كيفيّة إدارة الحسا  الشخصي في 

النلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ة  الاكرار ال دائل
 الدئوية %

 الدرت ة

 1 67,692 44 ض تنفلي دير 
 2 27,692 18 يديرض شخ  آخر

لةةةةةةةيس عنةةةةةةةدي حلةةةةةةةاب،  و لةةةةةةةفوة، في موا ةةةةةةةع 
 الاوالل الاجاماعي

3 4,615 3 

  100 65 المجموع
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دةةةل يةةةدير  فةةةراد العيّنةةةة حلةةةاتانم، ولةةةفوانم الشخصةةةيّة، علةةةى موا ةةةع الاوالةةةل الاجامةةةاعي، ت  فلةةةهم،  م مةةةن 
 عةةةلاض، ياّ ةةةح  ن معظةةةم  فةةةراد العيّنةةةة، يةةةديرون دةةةّض الحلةةةاتات ت  فلةةةهم، خةةةلال  شةةةخا  آخةةةرين؟ مةةةن خةةةلال الجةةةدول 

%( 4,615%( مةةنهم،  ن شخصةةاً آخةةر يةةدير دةةّض الحلةةاتات. ويقةةول  27,692%(. فيمةةا يقةةول  67,692  وتنلةة ة
مةةنهم،  يةةم لا  لكةةون حلةةاتاً،  و لةةفوة شخصةةية، علةةى موا ةةع الاوالةةل الاجامةةاعي. ودةةّض النلةة  مؤشةةر علةةى زيةةادة 

 لادامام لإوا ع الاوالل الاجاماعي، من   ل  فراد العيّنة. ا
 الحرص على الظهور في التلفزيون :  -14

 جدول يوضّح مدى الحرص على الظهور في القنوات التلفزيونية
النلةةة ة الدئويةةةة  الاكرار ال دائل

% 
 الدرت ة

 2 20 13 دائماً 
 1 66,153 43  حيا اً 
 3 13,846 9 لا

  100 65 المجموع
 

%( اخاةةاروا تةةديل    حيا ةةاً(، ل يةةان مةةدى الحةةر  علةةى الظهةةور في 66,153  يوضةةح الجةةدول  عةةلاض،  ن  لةة ة
%( مةةةةةةنهم   دائمةةةةةةاً(، للظهةةةةةةور في القنةةةةةةوات الالفديو يةةةةةةة. فيمةةةةةةا  فةةةةةةادت  لةةةةةة ة 20. في حةةةةةةين اخاةةةةةةار  القنةةةةةةوات الف ةةةةةةائية

  %(،  يم ليلوا حريصين على الظهور في القنوات الالفديو ية.13,846 
 مدى الثقة بوسائل الإعلام : -25

 5 4 3 2 1 الا تر ت
11 11 10 11 22 

 
 5 4 3 2 1 الالفديون

41 16 7 1 0 
 

 5 4 3 2 1 الإذاعات
0 23 27 12 3 

 
 5 4 3 2 1 الصوم
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4 13 20 25 3 
 

 5 4 3 2 1 المجلات
3 3 6 12 41 

 (، جاةت كالاا  5إا  1ة الدااتعة، لدى  فراد العيّنة، من  من خلال اسر ام والجداول  علاض، ف ن تلللل  ف لي
 الوسيلة الإعلامية الالللل
 الالفديون اسول
 الاذاعات الثاح
 الصوم الثال 
 المجلات الراتع

 الا تر ت الخامس
. ولعةلّ الددايةا الةت يوضّح الجةدول،  ن  فةراد العيّنةة لةديهم وقةة عاليةة توسةيلة الالفديةون، حية  جةاةت تالدرت ةة اسوا

تاماةةع تةةا وسةةيلة الالفديةةون، مةةن حيةة  معلوميةّةة الدصةةدر، والد اشةةريةّ، وعةةرض الصةةورة والصةةوت، ولجيردةةا، دةةي اللةة   وراة 
دةةةّض الثقةةةة. ومةةةن ثمّ، وفي الدرت ةةةة الااليةةةة، تةةة ب وسةةةيلة الاذاعةةةة. وفي الدرت ةةةة الثالثةةةة، اخاةةةار  فةةةراد العيّنةةةة  الصةةةوم، ومةةةن ثمّ  

تة ب وسةيلة الا تر ةت في الدرت ةة اسخةيرة، في ملةاوى الثقةة، لةدى  فةراد العيّنةة. وعلةى الةرلجم مةن ا اشةار الا تر ةت، المجلات. و 
واساخدامه من   ل شراة ك يرة من الدلاخدمين، ومن تينهم النخ ة اللياسةية، إلا  ن ملةاوى الثقةة مةا زال لزةدوداً، ولعةلّ 

ت الدنشةةورة، في تعةة  اسحيةةان، وكويةةا ملةةاخدمة مةةن   ةةل الكثةةيرين، اسمةةر اللةة   يرجةةع إا عةةدم معرفةةة مصةةدر الدعلومةةا
 الّي ي عم ملاوى الثقة تّض الوسيلة. 

 مدى ملاعدة ما ينشر في وسائل الاعلام على الدنا شات داخل البرلدان -26
 جدول يوضّح مدى مساعدة ما ينشر في وسائل الإعلام على المناقشات داخل البرلمان

 الدرت ة النل ة الدئوية % رالاكرا ال دائل
 3 7,692 5 دائماً 
 1 81,538 53  حيا اً 
 2 10,769 7 لا

  100 65 المجموع
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%( مةةنهم، يةةرون  ن مةا ينشةةر في وسةةائل الإعةلام، يلةةاعد، في تعةة  81,538يوضّةح الجةةدول  عةةلاض،  ن  لة ة  
د العيّنةةة، تةةةالنفي في دةةّا اسمةةر. و خةةيراً، تةةرى %(، مةةن  فةةرا10,769اسحيةةان، الدنا شةةات داخةةل  رو ةةة البرلدةةان. و جةةاب  

 %(،  ن ما ينشر في وسائل الإعلام، يلاعد  دائماً( في الدنا شات داخل البرلدان. 7,692 ل ة  
 

 النتائج
ّ ةةةل  فةةةراد العيّنةةةة، تةةةالدرت اين اسوا والثا يةةةة، وسةةةيلت الالفديةةةون والا تر ةةةت، للمااتعةةةة، و تةةةت الإذاعةةةات في الدرت ةةةة يف -1

 لثالثة، ومن ثم وعلى الاوا ، وسائل   الصوم، والمجلات، والندوات، والدلرح، واللينما(.ا

%( وةةلاث سةةاعات، وتالدرت ةةة الثا يةةة، ولدةةدة سةةاعاين، 33دنةةاك تفةةاوت في عةةدد سةةاعات الدااتعةةة، حيةة  اخاةةار   -2
 ساعة واحدة فقط. منهم، وسائل الإعلام، %( 15%(. تينما تااتع  ل ة  24 ل ة  

 فةةةراد العيّنةةةة، ياةةةاتعون وسةةةائل الإعةةةلام، تةةةدافع  الاطةةةلاع علةةةى همةةةوم ومشةةةاكل الدةةةواطنين(. تينمةةةا يةةةرى  لةةة ة ولةة   -3
، للاطةةةةةلاع علةةةةةى المجريةةةةةات اللياسةةةةةية %(،  يةةةةةم ياةةةةةاتعون وسةةةةةائل الإعةةةةةلام، تاعا ةةةةةاردم  ع ةةةةةاة في البرلدةةةةةان27 

لإعةلام تنمةي الةوعي اللياسةي والثقةافي %(   مااتعة وسائل ا16والا اصادية والاجاماعية ولجيردا. واخاار  ل ة  
 لديّ(، وتالدرت ة الثالثة.

معظةةةم  فةةةراد العيّنةةةة، يفّ ةةةلون مااتعةةةة وسةةةائل الإعةةةلام الكوردسةةةاا يّة، مقاتةةةل  لةةة ة لزةةةدودة مةةةنهم ياةةةاتعون وسةةةائل  -4
 الإعلام العالديّة.

ماعية(، والدواضيع  الدينية(  تةت في يفّ ل معظم  فراد العيّنة، مااتعة الدواضيع اللياسية، ومن ثم الدواضيع  الاجا  -5
 الدرت ة الثالثة.

اخاةاروا الإجاتةة تةة  حيا اً(، حةول مةا إذا كةان الا ةاض الحةدقّ، واسيةديولوجيّ، يةؤور علةى حوا   صم  فراد العيّنةة،  -6
 مااتعاهم لوسيلة إعلاميّة معيّنة.

ليةةةل علةةةى التراجةةةع الحالةةةل في الإ  ةةةال علةةةى لجال يةةةة  فةةةراد العيّنةةةة لةةةيس لةةةديهم اشةةةتراك في   يةّةةة لةةةويفة، ودةةةّا د  -7
 الصوافة الور ية.

 دناك إ  ال ك ير، من   ل  فراد العيّنة، على الصوافة اسدلية. وتفّ ل  ل ة  ليلة منهم الصوافة الحدتية.    -8

 ةةوع مةةن حةةول ملةةاوى الثقةةة لإةةا ينشةةر في وسةةائل الإعةةلام. ودنةةاك  لةة ة عاليةةة مةةن  فةةراد العيّنةةة  جةةاتوا تةةة  حيا اً(،   -9
 .عدم الثقة لإا ينشر في وسائل الإعلام، لدى  فراد العيّنة

  كثر من  صم  فراد العيّنة، زادت مااتعاهم لوسائل الإعلام، مقار ة تنل اها  وناة حملاهم الا اخاتيّة.  -10

 دناك تفاعل جيد، من   ل  فراد العيّنة، مع موا ع الاوالل الاجاماعي.  -11

%( مةنهم، يقةر ون 33قر ون، ما ينشر في الصوم والمجلات، تينما  لة ة   كثر من  صم  فراد العيّنة ي -12
 %( من  فراد العيّنة.3وينشرون. في الو ت الّي لا تاجاوز  ل ة الّين لا يااتعون الصوم والمجلات،  
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 كثر من رتع  فراد العيّنة، مشتركون في  وعية واحدة من موا ع الاوالل الاجاماعي، في حةين  ن حةوا    -13
تةةع ا خةةر مشةةتركون في  ةةوعياين مةةن موا ةةع الاوالةةل الاجامةةاعي. وفي الدرت ةةة الثالثةةة يةة ب اخايةةار  وةةلاث   ةةواع، الر 

 ف كثر(.

%(، يلةةامعون إا 21حةةوا   صةةم  فةةراد العيّنةةة يلةةامعون إا الراديةةو مةةدة    ةةل مةةن سةةاعة(. و لةة ة   -14
 الراديو  ساعة واحدة( فقط في اليوم.

ن حلةةاتانم، في موا ةةع الاوالةل الاجامةةاعي، ت  فلةةهم. ودةو مؤشّةةر علةةى  هميةةة معظةم  فةةراد العيّنةةة يةديرو  -15
 موا ع الاوالل الاجاماعي، في  ظر  فراد العيّنة.

 كثةةةر مةةةن  صةةةم  فةةةراد العيّنةةةة اخاةةةاروا تةةةديل   حيا ةةةاً(، حةةةول مةةةدى الحةةةر  علةةةى الظهةةةور في القنةةةوات  -16
%(  يةم ليلةوا حريصةين علةى الظهةور 13 لة ة   %( مةنهم   دائمةاً(، فيمةا يقةول20. في حين اخاار  الف ائية

 في القنوات الالفديو ية.

 لةة ة عاليةةة مةةن  فةةراد العيّنةةة، يةةرون  ن مةةا ينشةةر في وسةةائل الإعةةلام، يلةةاعد، في تعةة  اسحيةةان، علةةى  -17
 الدنا شات داخل  رو ة البرلدان. تينما لا تافل  ل ة  ليلة منهم مع دّض الر،ية.
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===================== 
  الملحق 

 نموذج للاستبيان الموزع على أفراد العيّنة
 طرم و  سالي  تعرض النخ ة اللياسية لوسائل الإعلام 

  دراسة ميدا ية على  ع اة ترلدان ا ليم  كوردساان العرام(
يرجةى مةنكم ، الإعةلامتعةرض  ع ةاة ترلدةان ا لةيم كوردسةاان العةرام لوسةائل ندلأ دةّض الدراسةة إا معرفةة كيفيةة 

(  مةام الخيةار الدطلةوب، و  ؤكةد لكةم  ن دةّض الدعلومةات لا تلةاخدم  √الاجاتة على دةّض اسسةئلة وذلةة توضةع علامةة   
 الا سلجراض ال و  العلمي. 

 ر مدرس في قسي تقنية الإعلام في الكلية التقنية في السليمانيةالباحث : د. يحيى عمر ريَشاوي 
 المعلومات العامة

 ذكر          (       ثى          (   الجنس  : .1
 ف كثر       ( 65       ( 64 - 55        (  54 – 45         ( 44-35         ( 34 – 25العمر: .2
 المستوى الدراسي : .3

 اتادائية           ( -
 ماوسطة  و وا وية         ( -

 دتلوم  و تكالوريوس         ( -

 (   ماجلاير  و دكاوراض       -

http://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=77932
http://www.perleman.org/Default.aspx
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 الأسئلة

 1 -2رتبها حسب الأفضلية  من بين الوسائل الاتصالية التالية، أي  الوسائل تتعرض لها أكثر من  غيرها، ا من فضلك  -4
– 3 – 4 .....) 

الصةةوم          ( الاذاعةةات           (  الا تر ةةت          ( الالفديةةون          (  الدلةةرح          (  اللةةينما           ( 
 لمجلات            ( الندوات          ( ا

 متابعة وسائل الإعلام  لعضو البرلمان من الأمور:  -5

 ال رورية جدا         ( -

 من الكماليات         ( -

  كن الاساغناة عنها         ( -

 المدة التي تقضيها في متابعة وسائل الإعلام : -6

سةةةةاعات          5سةةةةاعات      (  4سةةةةاعات        (   3        (           ( سةةةةاعة واحةةةةدة        ( سةةةةاعاان  ةةةةل مةةةةن سةةةةاعة 
 ساعات فاكثر         (  6(  

 فضلك اختر واحدة(أتابع  وسائل الإعلام لانها:  امن   -7

 كونى ع وا في البرلدان و علي مااتعة وسائل الإعلام         ( -

 (      لان وسائل الإعلام تدودح تالدعلومات و اسخ ار الجديدة     -

 كي  طلع على مشاكل و هموم الدواطنين         ( -

 لان مااتعة وسائل الإعلام تلاعدح على معرفة ما ينشر حول الش ن البرلداح         (  -

 مااتعة وسائل الإعلام تنمي الوعي اللياسي و الثقافي لدي         ( -

 أفضل متابعة وسائل الإعلام :  -8

  ية         ( العالدية         (الكوردساا ية         ( العرا
 ماهو الوقت المفضل لديك لمتابعة وسائل الإعلام ؟  -9

        ( ليلا        ( في و ت ما خر من الليل        ( ليس عندي و ت لزدد         (عصرا         ( ظهرا        (ل احا 
رتبهرا حسرب الأفضرلية  عرلام ، امرن فضرلك نوعية المواضيع التي تفضل متابعتها أكثر من غيرهرا فري وسرائل الإ -20

2- 1 – 3 – 4 ..... : ) 
 اجاماعية         ( -

 ترفيهية         ( -

 سياسية         (  -

 دينية         (  -

 علمية         (  -

 وقافية و فنية         (   -

 رياضية         (   -
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 من وسائل الإعلام ؟  هل يؤثر اتجاهك السياسي أو انتمائك الحزبي على متابعتك لنوع معين -11
 دائما         (  حيا ا         ( لا         ( 

 هل انت مشترك دائي في :  -21

 لوم فاكثر         ( لا شية         ( 4لوم         (  3لويفة واحدة        ( لويفاان         ( 
 هل انت مشترك دائي في :  -23

 لرلات فاكثر         ( لا شية         ( 4(        لرلات   3لرلة واحدة        ( لرلاان         ( 
 الحدتية         ( اسدلية         (        هل تفضل متابعة وسائل الإعلام :  -14
 دائما         (  حيا ا         ( لا         (         هل تثق بما ينشر و يبث في  وسائل الإعلام ؟ -15
 ء حملتى الانتخابية : متابعتي لوسائل الإعلام مقارنة بأثنا -26

 زادت         (  لت         ( كما دي         (
 تعاملي مع مواقع التواصل الاجتماعي :  -27

  ةةرا فقةةط مةةا ينشةةر فيهةةا         (   ةةرا و   شةةر         (   ةةرا و   شةةر و  رد علةةى رسةةائل و اسافلةةارات الدةةواطنين و اسلةةد اة         
 جاماعي         (( لا  تاتع موا ع الاوالل الا

   را فقط ما ينشر فيها     (   را و   شر   ( لا  تاتع الصوم و المجلات         (  تعاملي مع الصحف و المجلات:  -18
 أنا مشترك في :  -29

 كا في  ي واحدة منها         ( تر   واع فاكثر  ( للت مش 3 وعية واحدة من موا ع الاوالل الاجاماعي    (  وعياان  ( 
 استماعي إلى  الراديو : مدة  -10

 ساعات فاكثر       ( لا  سامع إا الراديو      ( 3      ( ساعة واحدة        ( ساعاان         (    ل من ساعة 
 مدة مشاهدتى للتلفزيون :  -12

 (     ساعات فاكثر        ( لا  شادد الالفديون   3      ( ساعة واحدة        ( ساعاان       (  ا ل من ساعة 
 مدة متابعتى لمواقع التواصل الاجتماعي :  -11

سةةةاعات فةةة كثر         ( لا  تةةةاتع موا ةةةع الاوالةةةل  3        (  سةةةاعة واحةةةدة         (  سةةةاعاان         (  ا ةةةل مةةةن سةةةاعة 
 الاجاماعي         (

 حسابي أو صفحتى في مواقع التواصل الاجتماعي:  -13

 ( ليس عندي حلاب  و لفوة في موا ع الاوالل الاجاماعي          (          ( يديرض شخ  آخر    ديرض تنفلي
 دائما         (   حيا ا         (  لا         (أحرص على الظهور في القنوات التلفزيونية و الاذاعية:  -24
 : ( .... 4 – 3 – 1 -2رتبها حسب الأفضلية  ابأي الوسائل الإعلامية  التالية تثق أكثر؟  امن فضلك  -15

 الا تر ت        ( الالفديون        ( الاذاعات        (الصوم         ( المجلات         (
 هل ما ينشر ويبث في وسائل الإعلام من معلومات يساعد في المناقشات والمداولات داخل البرلمان ؟ -16

  ا         (   لا        (دائما         (   حيا
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 )ئاييني مةزدةكي( و شويَنةوارةكاني بةسةر دةولَةتي خةلافةتي عةباسييةوة لةسةردةمي
 ز(740-050ك/232-132عةباسي يةكةمدا ) 

 ظاْهؤٍ غًًَُاِْ /غهىيٌَ ظاْػحُ َطؤظايُجًًُنإ/ نُيىإ ئاظاز ئُْىَض س.ٍ.ز.

 

 ذىخحٍُ جىيَصيُٓوَ
ؾىيَُٓواضَناٌْ ُْى بُغُض ئًُرطاجؤضِيَتي  طاٌْ نؤٕ زازَْطيَخ، نُ)َُظزَنٌ( بُيُنًوَ يُئايًُٓ نؤُْناٌْ ئًَ     

بةىو، نةُ عُباغةًًُنإ     ُا. ٖؤناضَنُف ئةُوَ غاغاًًُْوَ، بُيَهى بُغُض زَويَُجٌ خُلافُجٌ عُباغًؿُوَ بُشًَ
ُنإ و يُذًٓاو غُضخػحني باْطُواظَنُيإ و ضِووخاْسٌْ زَويَُجٌ خُلافُجٌ ئىَُوٍ، ذؿحًإ بُ ُْجُوَ ْاعُضَبة 

يةةُ بُضَْطاضبىوْةةُوٍَ زَويَةةُد و بَُٓايَةةٍُ ئىَُويةةسا غةةُضنُوجىوبٔ.  يًُْىياْةةسا ئًَطاًًْةةُنإ بُغةةخ، جةةا
ًٓإ بُواْسا، نُ يُناجٌ طُيؿتن بُ زَغُلاد قُضَبىوٍ ئُو نةانُيإ بةؤ بهُْةُوَ.    يُوذًٓاوَؾسا نُْسئ بُيًََ

نٌ زياض خؤٍ طُياْسَ عُباغًًُنإ و ضؤِيَةٌ خةؤٍ   ىَْسَؾسا )ئُبىَىغًٌُ خؤضاغاٌْ( وَى نُغايُجًًُيُو ًَْ
زَغةةُلاد و زاَُظضاْةةسٌْ  يُغُضخُغةةحني باْطُواظَنةةُزا طةةةِاو ُٖويَةةُناٌْ يةةُ غُضخػةةحني ئةةُوإ بةةؤ   

 زَويَُجُنُيإ نطنِطزَوَ، بُلاّ ناجًوَ طُيؿةحُٓ زَغةُلاد يةُو بُيًَٓاْةُ ذاؾةطُظبىوُْوَو يةُبطٍ ذازاؾةخ       
ًٓإ. يُيُنُّ ناضزاُْوَؾًاْسا غُضنطزَنُيإ )ئُبىَىغةًٌُ  و ذؿحًىاْاناٌْ زويَنُوجُٓ زشايُجًهطزٌْ زؤغخ 

خؤضاغاٌْ(يإ نىؾخ. ئُو ضِووزاوَف زَضفُجًهٌ باؾٌ بُ ذُيطَِواٌْ َُظزَنًسا، جا نىؾةحني ئةُو نُغةايُجًًُ    
َْسَؾةسا )ضِاوَْةسٍ و   يُذًٓاو طةِاُْوٍَ غُضوَضيًُناٌْ ضِابطزوويإ بكؤظُْوَو زَغخ بسَُْ ضِاذُضِئ. يُو ًْى

خىضًًََُِنإ( وَى زوإ يُ يكُناٌْ ئايًني َُظزَنٌ بُضَِو ضِووٍ زَويَُجٌ خُلافُجٌ عُباغًسا بىوُْوَ، بُلَاّ 
نؤجايٌ َُٖىو ُٖويَُنإ ؾهػخ بىو، نىْهُ ْةُياْحىاٌْ يُبُضاَةةُض زَويَةُجًهٌ بةًَُٖعٍ زاَةُظضاوٍَ وَى      

 )عُباغٌ(زا بىوَغتن.
ظ( و 488هٌ ئةةايًني و ذةةُيطَِواٌْ )َةةُظزَنٌ نةةىضٍِ باَةةساز( بةةىوٕ، نةةُ غةةايٌَ ) ُياًََ)َةةُظزَنٌ( ذةة     

يُغُضزٌََ )قُبازٍ يُنٌَُ غاغاٌْ( زَضنُود. ئُو نُغايُجًًُنٌ ئايًني بىو، نُ يةُ ٖةُْاوٍ ئًُرطاجةؤضِيَتي    
ٍ )زَ( غةاٍَ بةىوَ   غاغاًًُْوَ زَضنُود و بُضاَةُض ئايًني ظَضزَؾتي ئايسيؤيؤشًاٍ زَويَُد وَغحاو بةؤ َةاوَ  

ئايًني فُضٌَِ زَويَُجُنُ، بُلَاّ زواجط بُجىْسٍ يُلايُٕ زَغُلَاجساضاٌْ غاغاًًُْوَ زشايُجًهطا، جا ئُوٍَ خةىزٍ  
ظ( يُغُض فطَاٌْ )ئُْىؾةواٌْ غاغاٌْ( نىشضاو يُذُيطَِواًْؿةٌ زضا، بةُلَاّ يُطةٍَُ    536)َُظزَى( يُغايٌَ )

 ُضزََُناٌْ زواجط َايُوَ.ئُو زشايُجًهطزُْؾسا ئايًُٓنُ جا غ
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يُّ جىيصَيُٓوَيُزا نُ يُشيط ْاوًْؿةاٌْ )ئةايًني َةُظزَنٌ و ؾةىيَُٓواضَناٌْ بُغةُض زَويَةُجٌ خُلافةُجٌ             
عُباغًًُوَ يُغُضزٌََ عُباغٌ يُنَُسا( ئاَازَنطاوَ، ذؿحُإ بُظياجط يُ غُز غُضناوَ بُ ظَاُْناٌْ )عُضَبٌ 

غحىوَ، جا زَم و بؤنىوُْناٌْ ذٌ ذؿخ ئُغحىوض بهةُئ. يةُّ بىاضَؾةسا    و فاضغٌ و نىضزٍ و ئًٓطًًعٍ( بُ
ًَةصوويٌ، جةا يةُ ضِيؿةٍُ ْاوَنةٍُ و          غُضَجا نُغايُجٌ )َُظزَنٌ نىضٍِ باَساز(َإ خػةحُ بةُض ؾةًهاضٍ َ

ًني بَُٓايَُنٍُ و ؾىيَني يُزايهةىوٌْ بهؤيًَُٓوَ. زواجط جًؿهُإ خػحؤجُغُض باوَضٍِ ئايًني َُظزَنٌ و جًَطِواْ
واضَناٌْ ئُّ ئايًٓةَُإ بُغةُض زَويَةُجٌ    ُخؤضُٖلَاجٓاغإ يُغُضٍ. بُزوايسا ؾىيَٓ ًََصووْىوغإ و ئايًٓاغإ و

خُلافُجٌ عُباغًًُوَ يُغُضزٌََ عُباغٌ يُنَُسا خػحؤجُضِوو، جابُٖؤيُوَ يُ ناضيطُضٍ و ذًَطٍُ ئُو ئايًُٓ و 
يعبُْسٍ غُضناوَنإ و ذىخحٍُ جىيَصيُٓوَنُ بُٖةُضزوو ظَةاٌْ   ذُيطَِواٌْ يُغُض زَويَُجُنُ بعاْين. ئَُُو بُ ضِ

 ٓاوَ.ًَٖنؤجايمإ بُ عُضَبٌ و ئًٓطًًعٍ 
 ذًَؿُنٌ

ًَةصوو زازَْطيَةخ، نةُ لاٍ ُْٖةسيوَ بةاوَضِيهٌ ئةايًني و لاٍ           )َُظزَنٌ( بُ يُنًوَ يُو ذُياَةُ ئايًًًٓاْةٍُ َ
ُظزَنٌ( ْاوٍ ذُياَةُ ئايًًًُٓنةُ يةُْاوٍ ضِابُضَنةٍُ     طُضيهٌ ئايًني ظَضزَؾتي و َاٌْ بىوَ. )َذؤيًَهٌ جط ْىيَ

ظ( باْطُؾٍُ بةؤ ذُياَُنةٍُ نةطزووَ.    536-488)َُظزَى نىضٍِ باَساز( وَضطةاوَ، نُ يًَُْىإ غالاٌْ )
ًَةصووْىوؽ و         ئُوَؾٌ ظياجط ْاوٍ ئُّ نُغةايُجًًٍُ نةطزووَ شًطَةاٍ غةُضمدٌ نؤَةُيًَهٌَ ظؤض يةُئايًٓٓاؽ َ

ى ئايين و باوَضَِنةاٌْ ذةًَـ   خؤضُٖلاجٓاؽ، طُوضَيٌ خؤٍ و بايُخٌ ذُياَُنٍُ ُْبىو يًَُْ طُؾحًاض و جىيَصَض و
خؤٍ و زواٍ خؤيسا، بُيَهى بؤ ئُو باْطُؾُيُ طُضِايُوَ، نُ يُناجٌ خؤيسا نطزٍ و جًَسا ئاظازٍ زايُ زاضايةٌ  

ضايٌ زَويَُد َؤيَهٌ طؿحًًُ و طؿتي و ضَِطُظٍ ًًٍََُٓ بُ َىيَهٌ طؿتي زاْا. واجا زاواٍ ئُوٍَ نطز، نُ زا
هطِايةٌ ًًََٓةُ ضَِطةُظَناٌْ َةطؤظًـ يُغةُض      ىَضبططٕ. ئَُةُو جًَ بؤ َُٖىو جانُناُْ بُبٌ شًاواظٍ غىوزٍ يًَ

شًاواظٍ ضَِوايةُ. بةُو ذًًَُؾةٌ نُغةًوَ ذًؿَة  بةُو ؾةًىََيُ         ظَوٍ، بؤ َُٖىو َطؤظُ ًَْطيُٓنإ بُطؿتي بُبٌَ
ُنُوَ ُْنطزبىو، بؤيُ يُلايةُى ذُياَُنةٍُ بةُ ظووٍ ببَوبىويةُوَو يُلايةُنٌ      باْطُؾٍُ بؤ ئُو ئاظازيًاُْ بُي

زيهُوَ ظياجط غُضمدٌ نُْسإ ًََصووْىوؽ و ئايًٓةاؽ و جىيَةصَض و طُؾةحًاض و خؤضُٖلاجٓاغةٌ بةؤ لاٍ خةؤٍ       
ىٍَ باوَضِ و ىَ غُضناوٍَ ططجىوَ؟ جا ئُوٍَ ُٖض يُى يُوإ يُ نىاضنًَؿا، نُ ئُو ضَِوايُجًًُيإ يُ نىيَضِانًَ

 ًإ ضِواٌْ و بؤنىوٌْ خؤيإ يُغُض زَضبطٍِ.ئايًني خؤياُْوَ غُيطيإ نطز و يًَ
هطزٌْ ظياجط يُ )غةُز( غُضنةاوَ بةُ نةُْسئ ظَةاٌْ ظيٓةسووٍ شًٗةإ،        يُّ جىيَصيُٓوَيُزاو زواٍ جاوجىيَ     

ا بسؤظيُٓوَ. زواجط ناضَإ بةؤ ئةُوَ   ى زَيإ زَقٌ شؤضاوشؤضزُٖويَُاْساوَ ًََصووٍ زَضنُوجني ئُو ئايًُٓ يُ ًَْ
نطزووَ ؾىيَُٓواضٍ ئُّ ئايًُٓ يُغُض زَويَُجٌ عُباغٌ وَى غًًَُين زَويَُجٌ خُلافةُجٌ ئًػةبٌَ بسؤظيٓةُوَ.    

ظ( فُضَاْطَِوايُجٌ نطز. يُو زَويَُجُؾسا جًؿو 1258-750ى/656-132ئُو زَويَُجٍُ يًَُْىإ غالاٌْ )
ظ(، نُ يُو َاوَيةُزا  847-750ى/232-132ُنُّ، واجُ غالاٌْ ًَْىإ )خطاوَجُ غُض غُضزٌََ عُباغٌ ي
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نُْس بعووجُٓوَ و شىلَاُْوَيُنٌ ئايًني زَضنُوجٔ و بُؾًَهًإ َؤضنٌ )ئايًني َُظزَنٌ(يإ ذًَىَبىو. َُبُغةخ  
ُْوَ و يُو نىاضنًَىَيُف ناضنطزٕ بىوَ يُغُض ناضيطُضٍ باوَضِيهٌ ئايًني، نُ جا ئاغحًو بُٖؤٍ نُْس شىلا

هًةإ بةؤ   هُوَ، ذُياٌَ ئايًني خؤيإ طُياْسَ خُيًفُ و بُضذطغاٌْ زَويَُجٌ خُلافةُجٌ عُباغةٌ و زؤخًَ  ضِاذُضِيًَٓ
ضَِخػاْس. بُجايةُد زواٍ ئُوٍَ )ئًػبّ( ئةايًني فةُضٌَِ و زَغةُلاجٌ ئةُو      و يُ ًَُبٌَْغُضُٖيَساٌْ شؤضيَ

بؤنىوُْ شًاواظَنإ بُيُى بُضاوضز و ؾطؤظُ بهةُئ. زواجةط بةُ     زَويَُجُ بىو. يُو بىاضَؾسا ُٖويَُاْساوَ ضِاو
و بطُئ، نُ نؤجايٌ بُ جىيَصيُٓوَنُ ًٖٓاوَ، يُذاٍَ ئاَاشَزإ بُو غُضناواٍُْ بةؤ ئةُو نةاضَ ظاْػةحًًُ     ئُمداًََ

ُْ       غىوزٍ يًَ س ىَضطةاوَ. بُ ًٖىاؾين ناضَنَُإ يةُ نىاضنةًىٍََ نةاضيهٌ ظاْػةحًسَا ٖاجًةًحَةُ بُضٖةُّ و نة
 هٌ ؾاضاوٍَ ئُو ذُياَُ و َاوٍَ زياضيهطاوٍ جىيَصيُٓوَنٍُ خػحةًحَُضِوو.  لايًَُْ

 )َُظزَنٌ نىضٍِ باَساز( نٌ بىو؟ 
هٌ ٓةُضو ذًؿَةُواٍ ئةايًني َةُظزَنٌ بةىو، نةُ لاٍ ُْٖةسيوَ بُذُياَةةُضيَ        )َُظزَنٌ نىضٍِ باَةساز( زاَُظضيَ  

، نةُ  (2)( ْةاوٍ ًٖٓةاوَ  ذَةُظَم نةىضٍِ باَةسا   ظ(ف بةُ ) 922-ى310. )ئُيحُبةُضٍ/ (1)فاضغُنإ ْةاوبطاوَ 
ْةاوٍ باونًؿةٌ   ئَُُو اٍ(ٍ عُضَبٌ طؤضِيةًَخ. ذذًَسَنًَخ ذًَتي )ى(ٍ ْاوَنٍُ بُ )قاف(و ذًَتي )زاٍ(يؿٌ بُ )

و (3))ُٖةةسازإ( ظ(ف بةة1048ُ-ى440)ئُيةةةُيطوٌْ/ٍ ظ(بةةُ )فاَةةاضز(و لا1030-ى421لاٍ )َػةةهىيُ/
. بةةُ )ْاَةةسازإ( جؤَاضيةةإ نةةطزووَ  (5)فظ(1437ى/860ىضجةةُظا/و )ئًةٓىلم(4)ظ(1310ه/606ئةةُيطِاظٍ/)

هٌ ًٖٓةسٍ، نةُ ْاَةٍُ زنحؤضانةٍُ بةؤ      )ز.غُيسعُيٌ جةُقىٍ َُٖةسٍ خةُياٍ ئةاَطوٖؤٍ(ف وَى جىيَةصَضيَ     
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ى ئُواُْؾسا شطةُ يةُ زَضبطِيٓةُناٌْ    . يًَُْ(1))بةوباوَضَِناٌْ َُظزَى( جُضخاْهطزووَ، بُ )باَساّ(ْاوٍ ًٖٓاوَ
ةُيطوٌْ( زَضبطِيُٓناٌْ جط ُٖض )باَساز( بىوٕ و وَى زَضِبطِيُٓنٍُ )ئُيحُبُضٍ( طؤضِاْهاضٍ ذًَخ )َػهىيُ وئُي

. (4)بةىوَ  (3)ٖاجىوَو خُيَهٌ ؾاضٍ )ًْؿاذىوض((2)يإ ظيازٍَ بؤنطاوَ. غُباضَد بُ ْاوٍ زايهًؿٌ بُ )بافطظ(
خًَعاُْنةٍُ ْةاوٍ )خىضَِةُ نهةٌ     ئُوَْسَف ظاْطاوَ، نُ )َُظزَى( يُ شياٌْ خؤيسا ٖاوغُضطةٍ نةطزووَو  

ٍَ و ْةُوَ، ًٖهةٌ وَٖةاٍ يُغةُض جؤَةاض ْةُنطاوَ. ئةُو غةايٌَ         (5)ذاجو( بىوَ ، بُلاّ غُباضَد بُ بىوٌْ َٓسا
يُزايهةىوَ، بُلَاّ يُغُض ؾىيَني يُزايهةىوٌْ بؤنىوٌْ شًاواظ ُٖيُ. ُْٖسيوَ ظيَسٍ يةُزايهةىوٌْ   (6)ظ(467)

يُ  ذًًَإ وايُذؤيًَهٌ جط  ّ زَطًَطُِْوَ. يُناجًَهسا(8))فُغا( ؾاضّ ؤو ُْٖسيَهٌ جط ب(7)يُزايهةىوٌْ بُ )َازاضيا(

                                                           

ناذداُْ ذًاّ، جٗطإ، -مؤسسة مطبوعاتى عطائى دوم،ناس : عقايد مزدك، ىخيال امروىو  ىمهد ى))د.سيدعلي تقو  بؤ ئُّ َُبُغحُ، بطوِاُْ:( 1)
 ( ((.101-100، 36-17، قل)(ه.ف1352)

-ابي علي احمد بن محمد بن يعقوب بن مسكويو: تجارب الامم و تعاقب الهمم، تحيق: سيد كسروي حسن، الطبعة الاولى، دار الكتب العلمية (2)
 .1/128، (م2003)بيروت، 

َظ و بار و ئاوَ )ًْؿاذىوض( يُنًوَ بىو يُ )نىاض( ؾاضَنٍُ ُٖضيٌَُ خؤضاغإ، نُ بُ ؾاضٍ )زيمُؾكٌ بهىوى( ْاغطابىو بُٖؤٍ ظؤضٍ ضِ( 3)
)ياقوت الحموي: معجم البلدان، قدم غاظطاضَنٍُ. ئَُُو بُ ؾاضٍ ظاْا و زاْا و ذعيؿو و ُٖيَهُوجىوَنإ ْاغطابىو. بؤ ئُّ َُبُغحُ، بطِواُْ: 

تحفة النظار في ، محمد بن بطوطو: 8/422، (م2008)بيروت، -لها: محمد عبدالرحمن المرعشلي، الطبعة الاولى، دار الاحياء التراث العربي
 (.301، ص(بلا)بيروت، -غرائب الأمصار وعجائب الأصفار، الطبعة الاولى، دار الشروق العربي

قاشاضيُ،  انقراضغاغاًْإ اظ قسض اغبّ جا  انقراضاظ اغاظ جا -ظػٔ ذةًْا و عةاؽ اقةاٍ اؾحًاٌْ: جاضيذ ايطإ، 1/128، ؽ.سمسكويو:  ( 4)
اٌٖ غٓخ و زيٓٗاٍ ايطاًْإ باغحإ، ناس ؾؿِ، جٗطإ،  عبدالعظيم الرضائي:، 202، م(ه.ف1385)ٕ، جٗطا-ناس زوّ، اْحؿاضاد ًَبز

سالم احمد المحل: العلاقات العربية الساسانية خلال القرنين الخامس و السادس للميلاد، رسالة ماجستر غير  ،371، م(ه.ف1381)
، محمد وصفي ابومغلي: ايران دراسة عامة، الطبعة الاولى، 93، ص(م1981) الموصل،-جامعة الموصل-المنشورة مقدمة الي كلية الاداب

بيروت، مكتبة النهضة -، احمد امين: فجر الاسلام، الطبعة الاولى، دار الكتاب العربي140، ص(م1985)البصرة، -مطبعة جامعة البصرة
دالهادى الحيدري: دراسات في تاريخ الساساني ، د.قحطان عبدالستار الحديثي و د.صلاح عب109، صص(م2001)القاىرة، -المصرية

(، ابكار السقاف: الدين 219-217، صص)(م1986)البصرة، -والبيزنطي، الطبعة الأولى، وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، جامعة البصرة
الدملوجي: اليزدية، الطبعة الاولى،  ، صديق208، ص(م2004)بيروت، -في الهند و الصين و ايران، الطبعة الاولى، مؤسسة الانتشار العربي

دراسة تاريخية مقارنة عند الاديان القديمة، الطبعة الاولى، جامعة -، رشدي عليان و سعدون الساموك: الاديان216-216، صص(م2010)
 . 138-137، صص(بلا)بغداد، -بغداد

 .( ((101-100، 36-17)، للؽ.س، خيال امروىوى: 23، لؽ.س الطوسي:بؤ ئُّ َُبُغحُ، بطوِاُْ: ))( 5)
 .12، ص(م2014)يوسف الامير عدنان أبوعشمو: مزدك و المزدكية، الطبعة الاولى، دمشق،  (6)
ئاخىْس ، 168-3/167، ؽ.س، المقدسي: 407-406، صصؽ.س، أبن النديم: 1/237، ؽ.س، المسعودي: 307، لؽ.سالجاحظ:  7))

طُمدًُٓ و ؾاناضيَهٌ بُْطخٌ ًَصَوويٌ زيَطيَني نىضز و بُيىض، -بًَصْاَُنىضز -ئاخىْس محَُُز غايَح ظَْطُُْ بُيىض: نىضز طاٍ ْاَو
، 42، لؽ.سمحمود شيت خطاب:  ،179-178، يٌ(ظ2012)ُٖويًَط، -وَضطًَطاٌِْ: ًٖىا محَُُز ظَْسٍ، ناذٌ يُنُّ، ناذداٍُْ ئاضاؽ

 .59، صؽ.سعاطف شكري ابوعوض: 
: الاستاذ احمد فهمي محمد، الطبعة السابعة، دار الكتب وو علق علي والنحل، صحح الشهرستاني: الملل و ، 311، لؽ.سالبيروني:   (8)

ناذداُْ -ز. محُس شىاز َؿهىض: خبقُ ازيإ زض جاضيذ زيٓٗاٍ بعضط، ناس ؾؿِ، اْحؿاضاد ؾطم، 2/275، (م2007)بيروت،  –العلمية
، (ه.ف1374)جٗطإ، -طإ: ناس اوٍ، اْحؿاضاد اًْؼزض اي مذاىب، عةاؽ قسياٌْ: جاضيذ ازيإ 250، م(ه.ف1377)جٗطإ، -ْازض



 

 ( 458 ) 

 495-454/ ص ص ...)ئاييني مةزدةكي( و شويَنةوارةكاني بةسةر دةولَةتي 2146/ آب 3/العدد 2مجلة جامعة  التنمية البشرية / المجلد       
 

يةإ ظاًْةىوَ. شًةاواظٍ    (2))ًْؿةاذىوض( خةُيَهِ ؾةاضّ   بُؾةًَهًـ بةُ    يةُزايهةىوَو  (1))ئىغحىخط(يُ ؾاضّ 
بؤنىوُْناًْـ يُوَزا بىوَ، نُ ُٖضيُى يُو َُيَةُْساُْ، شطُ يُ )فُغا و ئىغحىخط( غُض بُ ُٖضيًَُو بةىوٕ.  

طةؤضِاوَ يُغةُض ئةُو بةاوَضَِ بةىوَ، نةُ        ْاُْد ئُواٍُْ ظيَسٍ )َُظزَى(يإ يًَُْىإ )فُغا و ئىغحُخط( يٌَجُ
، بؤيُ بُؾًوَ يُوإ ظيَسٍ ئُويإ يُطٍَُ (3) )ظَضزَؾخ خىضِطإ( َاَؤغحاٍ ئايًني خُيَهٌ ؾاضٍ )فُغا( بىوَ
هٌ غةُض بةُ   ؾاضيَ )فُغا( بُو ضِاغحًًٍُ، نُ ظيَسٍ َاَؤغحانٍُ جًَهُلَاونطزووَ. زياضَ ئُوَف زواٍ ذؿحةُغتن

)ئُغةةحُخط(يـ غةةُض بةةُ ٖةةَُإ ٖةةُضيَِ و ظيَةةسٍ بَُٓايَةةٍُ و(4)نةةىضٍَ )زاضابطةةطز(ٍ ٖةةُضيٌَُ فةةاضؽ بةةىو
َُٖإ )َاظاضيا(ٍ ضِؤخٌ ضِاغتي ضِووباضٍ زيجًُيٍُ ًَْىإ ُٖضزوو ؾةاضٍ   )َازاضيا( ، بُلَاّ(5)غاغاًًُْنإ بىوَ

ؤ بىوَ و بُ ؾاض و َُيَةُْسيهٌ ئاوَزإ و ؾىيَني ًْؿحُشًٌ طةُوضَ ذًةاواٌْ غاغةاٌْ    )نىد و عًُاضَ(ٍ ئًُطٍِِ
 ـ(6)ْاغطاوَ يُناجٌ خؤيساو جا غُزٍَ ياْعَيٌَُ ظايًني ئاوَزإ بىو يةُنًوَ بةىوَ يةُ )نةىاض(      ،)ًْؿةاذىوض(ي

ار و ئةاوَ  ؾاضَنٍُ ُٖضيٌَُ خؤضاغإ، نُ بُ ؾاضٍ )زيمُؾةكٌ بهةىوى( ْاغةطاوَو بةُٖؤٍ ظؤضٍ ضَِظ و بة     
. يَُُوَ زَطُيُٓ ئُوٍَ، نُ ظيَةسٍ  (7)غاظطاضَنٍُ، ؾىيَني ُٖيَهُوجٍُ زَيإ ظاْاو ذعيؿو و نُغايُجٌ بىوَ

يُزايهةىوٌْ )ًْؿاذىوض( بىوبًَخ بُٖؤٍ ئُوٍَ يُلايُى زايهٌ خُيَهٌ ئةُو ؾةاضَ بةىوَ، يُلايةُنٌ زيهةُوَ      
خ يُ ؾاضَناٌْ )َازاضيا، فُغةا، ئىغةحىخط(َوَ ئُطةُض    باونًؿٌ نُغايُجًًُنٌ زياض و طُوضَ ُْبىوَ، جا بحىاًَْ

خُيَهٌ ئُو ؾاضاُْ بىوبًَخ، بهًحَُ )ًْؿاذىوض(و ٖاوغُضطةٍ يُطةٍَُ )بةافطظ(ٍ زايهةٌ بهةاد. ئَُةُو ٖةً        
غُضناوَيُنًـ ئاَاشٍَ بُوَ ُْنطزووَ، نُ بَُٓايٍَُ زايهٌ نىوبُٓ ئُو ؾاضاُْ و يُطةٍَُ بةاونٌ َُظزَنةسا    

                                                                                                                                                                                                 

، (ه.ف1387)جٗطإ، -(، جاضيذ فطٖٓط و تمسٕ ايطإ زض زوضَ غاغاًْإ، ناس نٗاضّ، اْحؿاضاد فطٖٓط َهحىث186-184قل)
 .56م

(، تاريخ 186-184، قدياني: تاريخ اديان، صص)250، لؽ.س، مشكور: 407-406، للؽ.س، ابن النديم: 117، لؽ.سالدينوري:  (1)
 .56، صفطٖٓط

د. عبدالمنعم الحفني: موسوعة الفرق و الجماعات و المذاىب و الاحزاب و الحركات ، 109، احمس اَين: ؽ.س، م202ذةًْا: ؽ.س، ٍ (2)
، ؽ.س، عليان و الساموك: 208، لؽ.س، السقاف: 600-599، صص(م1999)القاىرة، -الاسلامية، الطبعة الاولى، مكتبة مدبولي

 .138-137لل
 .56، صفطٖٓط(، تاريخ 186-184، قدياني: تاريخ اديان، صص)250، لؽ.سمشكور:  ( 3)
)الاصطخري: المسالك و الممالك، تحقيق: محمد جابر عبدالعال الحيني، مراجعة: محمد شفيق غربال، الطبعة الاولى،  بؤ ئُو َُبُغحُ، بطوِاُْ: (4)

 (.67، ص(م1961)دمشق، 
 (.1/171، ؽ.س، ياقوت الحموي: 98، لؽ.س)الاصطخري: بطوِاُْ:  بؤ ئُّ َُبُغحُ،( (5

، كي، لسترنك: بلدان الخلافة الشرقية، نقلو الى العربية: بشير فرنسيس و كوركيس 7/190، ؽ.س)ياقوت الحموي: بؤ ئُّ َُبُغحُ، بطوِاُْ: ( 6)
 (.38، ص(م1954)بغداد، -عواد، الطبعة الأولى، مطبعة الرابطة

، محمد بن بطوطو: تحفة النظار في غرائب الأمصار وعجائب الأصفار، الطبعة 8/422، ؽ.س)ياقوت الحموي: َُبُغحُ، بطوِاُْ: بؤ ئُّ  (7)
 (.301، ص(بلا)بيروت، -الاولى، دار الشروق العربي
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ا نطزبًخَ، جا ٖاوغُضطةٍ يُطُيَةسا بهةاد، بؤيةُ ضِاغةح  وايةُ ظيَةسٍ ئةُو بةُ )ًْؿةاذىوض(          ئاؾٓايُجًإ ذُيس
 بعاْطيَخ.  

 زَضنُوجني )َُظزَنٌ نىضٍِ باَساز( ضِاطُياْسٌْ ذُياَُنٍُ
هٌ هٌ ئةةايًني، طُضِاُْوَيةةُ بةةؤ غةةُضزًَََطُضِاْةةُوَ بةةؤ ًََةةصووٍ زَضنةةُوجني )َةةُظزَى( وَى باْطُؾةةُناضيَ 

غُضزٌََ بًػحَُين ذازؾاٍ غاغاٌْ بُْاوٍ )قىبازٍ نىضٍِ ذةؤظ( بىو، نُ بُ )قىبازٍ يُنُّ(  زياضيهطاو، نُ
، نىْهُ زواٍ ئُويـ ذازؾايُنٌ زٍ بُْاوٍ )قىبازٍ نىضٍِ خُغطَو ذُضويع( ْاغطاو بُ )ؾةةويُ(ٍ  (1)ْاغطا

، بؤيةُ ئةًَُإ بةُ    (2)ٌ نةطز ظ(زا فُضَاْطَِوايُجٌ ئًُرطاجؤضِيَتي غاغةاْ 628بؤ َاوٍَ )ُٖؾخ( َاْط يُغايٌَ )
ًٗٓاو بُ )قىبازٍ يُنُّ( و )ؾةويُ(ف بُ )قىبازٍ زووَّ( ْاغطا. ئُو ذازؾايُف بؤ َاوٍَ )زَ( غاٍَ باوَضٍِ ذًَ

ُٓض و باْطُؾُناضَنٍُ )َُظزَى نةىضٍِ  . )َُظزَنٌ(ف يُْاوٍ زاَُظضيَ(3)غُضزٌََ ظيطِيني ئُو ئايًُٓف ْاغطا
ضِاطُياْس، نُ يُلايُٕ واّ و  هطزهٌ ْىيَباْطُؾٍُ بؤ ذُياًََ (4)ٌْ نىضٍِ ذاجو(باَساز( وَضطةا، نُ زواٍ )َا

. ئَُُو ُٖويًَسا طؤضِاْهةاضٍ يةُ ئةايين و بةوبةاوَضٍِ ئًَطاْةٌ      (5)يُلايُٕ )ئاٖىضاَاظازا(َوَ غطوؾٌ بؤ ٖاجىوَ
طؤضٍِ يةُ  نؤْسا ئُمداّ بساد، جا ئُوٍَ نؤَُيَطانٍُ يُو غُضزََُزا ؾةًَىَيُنٌ زٍ بةُخؤوَ طةطد و ئةايَى    

                                                           

، ابن النديم: 1/237، ؽ.س، المسعودي: 91م، ص1949، 2/93، ؽ.س، الطبري: 1/143، ؽ.س، اليعقوبي: 117، لؽ.سالدينوري:  (1)
، ابن الاثير: الكامل في التاريخ، تحقيق: ابي الفداء عبداللة 311، لؽ.س، البيروني: 1/124، ؽ.س، مسكويو: 407-406، للؽ.س

َػحىفي ايكعويني: جاضيذ طعيسَ، با اٖحُاّ: ز.عةسالحػين ْىابٌ، ، 1/317، (م2003)بيروت، -القاضي، الطبعة الرابعة، دار الكتب العلمية
، اضْىيس جىئ بٌ: جاضيذ تمسٕ، جطجمُ: يعكىث اشْس، ناس نٗاضّ، اْحؿاضاد 115، م(ه.ف1381 )جٗطإ،  -س نٗاضّ، ناذداُْ غرٗطنا

د. يحيي ىويدا: محاضرات في الفلسفة الاسلامية، الطبعة الاولى، بلا،  ،399، م(ه.ف1378)ناذداُْ ايطإ َكىض، جٗطإ، -َىلى
 .51، ص(م1966)

السليمانية، اقليم  -، مؤلف مجهول: التاريخ السعردي، اعد للنشر و حققة: ادي شير، الطبعة الثانية، مطبعة سردم3/171، ؽ.سالمقدسي: ( 2)
 .2/150، (م2010) كردستان العراق، العراق،

أْحؿاضاد ذًاّ، ناذداُْ  ٕ. و. ذًهىيىغهايا و  زيططإ: ايطإ اظ زوضإ باغحإ جاذايإ غسَ ٖصسِٖ، جطجمُ: نطيِ نؿاوضظ، ناس ذٓصِ، (3)
-، ز. َطيِ َة احمسٍ: نحابؿاْػٌ جاضيذ ايطإ زض ظَإ باغحإ، ناس اوٍ، اْحؿاضاد اَة نةة100، م(ه.ف1363)جٗطإ،  -َطوّ

 (.210-209، 170، قل)(ه.ف1369)ناذداُْ غرٗط، جٗطإ، 
ظ( يُ طىْسٍ )َُضزيٓؤ(ٍ 216زٍَ غًًٌََُ ظايًني بىوَ، نُ يُغايٌَ ))َاٌْ نىضٍِ ذاجو نىضٍِ ئابطاغاّ( نُغايُجًًُنٌ ئايًني و زياضٍ غُ( 4)

ظ( باْطُؾٍُ بؤ ئايًُٓنٍُ نطزو خؤٍ بُ زوايَُين ذُياَةُضاٌْ ًََصووٍ َطؤظايُجٌ ظاٌْ، 241ْعيو ؾاضٍ )بابٌ( يُزايهةىوَ. ئُو غايٌَ )
اَُنٍُ بؤ َاوٍَ )زَ( غاٍَ نطزَ ئايًني فُضٌَِ زَغُلاجُنٍُ. زواجط ظ( باوَضٍِ ذًًََٗٓاو ذُي242جُْاُْد )ؾاذىوضٍ يُنٌَُ غاغاٌْ( يُغايٌَ )

ظ( يُغُض فطَاٌْ )باضاٌَ يُنُّ( يُناخسضاو نؤجايٌ بُشياٌْ ٖاد. بؤ ظياجط 277ظ( يٌَ ُٖيَطُضِايُوَ، جا ئُوٍَ يُغايٌَ )252يُغايٌَ )
، (ه. ف1377)جٗطإ،  -اّ اقفٗاِْ، ناس أوٍ، ناس ْىبٗاضظاًْاضٍ، بطوِاُْ: ))طئى ويسٕ ططٕ: َاِْ وجعًًُاد او، جطجمُ: ْعٖخ قف

ناذداٍُْ  –ئايًني(يُ، ناذٌ يُنُّ، غُْحُضّ يًَهؤيًَُٓوَّ غ اجًصِ نىضزغحإ –نُيىإ ئاظاز ئُْىَض: َاًْعّ )يًَهؤيًَُٓوَيُنِ ًََصويِ
 ( ((. 225-201، 109-63، يٌ)(ظ2004)ضِووٕ، غًًَُاِْ، 

 .215، لؽ.سالطوسي:  (5)
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. زَضنُوجًٓؿٌ بؤ ُٖيىَُضشًهٌ جايةُجٌ و طؿةتي  (1)جًَطِواْين و باوَضٍِ جانُناٌْ ئُو نؤَُيَطايُزا ًٖٓايُ نايُ
ْاوخؤيٌ ئًُرطاجؤضِيَتي غاغاٌْ طُضِايُوَ، نُ ُٖيٍَُ طُوضٍَ َىغةُناٌْ ظَضزَؾةتي و ضِوونطزْةُ ضِيانةاضٍ و     

بةُوَف ئةُواٌْ يةُ ئُضنةُ ضِاغةحُقًُٓنٍُ ئايًُٓنةُيإ        زاوئَ ذًػٌ و نؤنطزُْوٍَ غةاَإ و زاٖةاد بةىو.   
.  زياضَ ئُوَف زواٍ ذؿحةُغتن بُو ضِاغةحًًٍُ نةُ )ظَضزَؾةتي( ئةايًني فةُضٌَِ ئةُو زَويَُجةُ        (2)زووضخػحُوَ

ه اظإ بةىو، بةُوٍَ بةُض يةُ ٖاجٓةُ      . ئَُُو شطُ يُوٍَ ذًَهٗاجٍُ نؤَُيَطاٍ غاغاٌْ زوونةاضٍ يةًَ  (3)بىو
سَغةُلاجٌ ٖةُشاض و نَُسضاَةُد    يُنُّ( بؤ زوو جىيَصٍ زَغ ِؤيؿةحىوٍ زَويََُُْةس و بًَ  غُضناضٍ )قىبازٍ 

. جىيَصٍ زَويََُُْس و خاوَٕ زاضايًُ بًَُٖعَنإ يُ )بَُٓايٍَُ غاغةاٌْ و بُضذطغةاٌْ زَويَةُد و    (4)زابُف بىو
يًني ظَضزَؾةتي(  فُضَاْسَناٌْ غةىوذا و خةاوَٕ َىيَةو و غةُضؤى ٖةؤظ و غةُضؤى خًًََةُنإ و ذًةاواٌْ ئةا         

ذًَهٗاجةىوٕ، نُ خاوٌَْ )َاٍَ و ٖاوغُضٍ ظؤض و نًُْعَى و خعَُجهاض و ذاغُوإ و ظَوٍ و بةار و ئُغةز(   
       ٕ . ئةُو شًاواظيًةُ   (5)بىوٕ. ُٖضنٌ جىيصٍَ ُٖشاض و نَُسَضاَُجُناْةُ خةاوٌَْ ٖةً  يةُى يةُو ؾةحاُْ ْةُبىو

قةىيَهطزٌْ ذُياَُنٍُ َُظزَى بُضططٍ يُ َافي جانةُناٌْ   هٌ ذازؾا ُٖبىو، جا بُنًٓايُجًًُف ذًَىيػتي بُ بطِياضيَ
زَغُلَاجُنٍُ بهاد و زشايُجٌ ئُو غحَُُ بهاد، نُ زَويََُُْس و خاوَٕ َىيَهُناٌْ ولاد يُ زشٍ ٖاولَاجًًُ 
ئاغايًُنإ ئُمداًَإ زَزا. ُٖضبؤيُ يُو ذُياَُزا وويػتي ظؤضيٍُٓ نؤَُيَطا يُغُض ظًػةابٌ نًَُٓةُنإ ضِاظٍ   

هاد. بُو ناضَف َافُ ظَوجهطاوَنإ بؤ خاوَُْناًْإ بطةِيحَةُوَ، بةُلَاّ ذةُيطَِواٌْ جىاْةاٍ طُياْةسٌْ ئةُو       ب

                                                           

 .7-6خًاٍ اَطوٖىٍ: ؽ.س، يٌ( 1)
. ئُّ بُضَُُٖ بؤ نؤجايٌ غُضزٌََ زَغُلاجٌ غاغاًًُْنإ زَطُضِيَحُوَ، نُ بُ جؤَاضيَهٌ ًَصَووٍ 59/183ًَٓىٍ خطز، جطجمُ: ويػخ، بب،  (2)

ًـ غُيط نطاوَ. بؤ ئُّ َُبُغحُ، ئايًني ظَضزَؾتي ئُو غُضزََُ ئُشَاضنطاوَ و جُْاُْد وَى بُضًََُٖهٌ ذةؤظٍ خىزٍ باوَضِزاضاٌْ ظَضزَؾح
 (.13بطِواُْ: )خًاٍ اَطوٖىٍ: ؽ.س، ٍ

اشحُاعًاد ايطإ اظ زوضإ َاقةٌ  طبقاتاْكاف ذىض: جاضيذ ظْسطِ اقحكازّ ضوغحائًإ و  غلامرضا، 131-130نطغًحٓػٔ: ؽ.س، يٌ( 3)
، ز. شٗاْطة اوؾًسضٍ: زاْؿٓاَُ َعزيػٓا، 104، َؿهىض: ؽ.س، م360، م(ه.ف1352)جاضيذ جا ذايإ غاغاًْإ، ناس أوٍ، جٗطإ، 

، طئى ويسٕ ططٕ: زيٓٗاّ أيطاِْ، جطجمُ: ز.َٓىنٗط فطٖٓط، ناس أوٍ، 222، م(ه.ف1377)جٗطإ، -ناس أوٍ، ناذداُّْ غعسّ
 .340، م(ه.ف1377)جٗطإ،  -ناذداُْ وظاضد فطٖٓط اضؾاز اغبَِ

، (ه.ف1338)جٗطإ، -خاوض مؤسسةُ: ْكطالله فًػفِ، ناس اوٍ، ْؿطياد جطجم سلطنت قباد و ظهور مزدك،اضجىض نطيػحٓػٔ:  (4)
، ناس غىّ، مرتضى ثاقب فرذـ اظ ًَبز(، جطجمُ:  450بًـ اظ ًَبز جا  550(، يىظف ويػٗىفط: أيطإ باغحإ )اظ 84-81قل)

 .215، م(ه.ف1378)جٗطإ، -ناذداُْ شمؿاز-أْحؿاضاد فكٓىؽ
أْؿحاضإ -))ّ. و. ْههًٓا و زيططإ: جاضيذ مخحكط ايطإ، جطجمُ: محُس جكٌ فطاَطظٍ، ناس اوٍ، ناذداُْ ْكـ شٗإبؤ ئُّ َُبُغحُ، بطِواُْ:  (5)

-اْحؿاضاد بٓطاَ، ٖاْطٍ َاغُ و زيططإ: تمسٕ غاغاٌْ، جطجمُ: عًػٌ بٗٓاّ، ناس اوٍ، 1/201، (ؾآٖؿا2536ِٖ)زًْا، جٗطإ، 
 ( ((.233-226، قل)ه.ف(1339(جٗطإ، -طىجٓبرط ىمطبوعات
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        ًَ ىاظيو نةطز بُطةص خةاوَٕ َىيَةو و     ذُياٍَُ َةُظزَنًإ ْةُبىو، بةُيَهى بةُ ذًهَةُواُْوَ ٖةُشاضاًْإ بةُ ؾة
 .(1)هُوجُوَػُضوبُضٍ و ذاؾُطُضزاٌْ يًَذاضَزاضَناْسا، نُ زواشاض بًَ

شًاواظ يُواُْف ْابًخَ ئُو ضوِوزاوَ ْازيةسَ بطةيَةخ، نةُ بةُض يةُوٍَ )قىبةازٍ يُنةُّ( بطاجةُ ذايةٍُ                
هٌ بًاباٌْ بُغُضبطزبىو. يُو َاوَيةُف ئاؾةٓاٍ شيةاٌْ غةُختي     ذازؾايُجٌ )زوو( غاٍَ لاٍ ٖؤظٍ ُٖياجًَُ شياًَْ

ووناضٍ نًَؿةٍُ ووؾةهُ غةايٌَ ٖةاجةىو، نةُ      بًابإ ْؿًني و نؤنُضٍ بىو. ُٖض يُو َاوَيُؾسا ولَاجُنٍُ ز
هٌ ْاَُٖىاضٍ ئابىوضٍ بؤ زَويَُجُنٍُ زضوغحهطزبىو، بؤيُ ناجًوَ طُيؿحُ زَغُلاد و زؤخةٌ  ئُوَف زؤخًَ

و بؤ زؤخٌ زاضَِةاوٍ ولاد و غةحُّ و   زاضَِاو ذُضجُواظَيٌ ولَاجُنٍُ بًني، بُ باْطُؾُناٌْ )َُظزَى( غٓىوضيَ
و ناضَغةُضٍ ئةُو   (2)و و نُغايُجٌ و غُضؤى ٖؤظ و بُضذطغاٌْ غاغةاٌْ زابًَٓةخ  نُوغاْسُْوٍَ خاوَٕ َىيَ
هٌ ؾاٖاُْ، يإ ئةايين  و يإ فطَاًَْ.زؤخُنُف ذًَىيػتي بُوَ ُٖبىو، نُ ضِووزاويَ(3)نًؿَُ نُيَُنُبىواُْ بهاد

 ططٍ يًةهاد و ئُو شًاواظيًُ نُّ بهاجُوَ. ضِيَ ٍَهٌ ْىو ذُياًََ
هدةطاو و ْىغةطاوزا   ُ غُضزٌََ غاغاًًُْناًْؿسا ياغاناٌْ زَويَُد يُ جؤَةاضيَهٌ ضِيَ يُلايُنٌ زيهُوَ ي     

نؤُْنطابىوُْوَ، جا وَى زَم ياغاناٌْ غعاو ياغا َُزًًَُْنإ شًابهطيحَُوَ، بُيَهى نُْس ياغايًُى بىوٕ، نةُ  
ٌ ئُوإ طؤضِاْهةاضٍ  غُضزٌََ ذازؾانإ و فطَاْ سَنطز، ئُويـ بُذٌَزَويَُد يُغُضٍ زَضِؤيؿخ و ناضٍ ذًَ

. واجُ فطَةاٌْ ذازؾةانإ ياغةاٍ ولاد بةىوٕ، بؤيةُ يُنةَُين و زوايةَُين بطِيةاض ٖةُض بةؤ           (4)بُغُضزا زَٖاد
ذازؾاناٌْ غاغاٌْ زَطُضِايُوَ. يَُُوَ )قىباز( ذُياَُنٍُ )َُظزَى(ٍ وَضْةُططد و قةةىيٌَ ْةُنطز، ْةُبىوَ     

ببَوبىوُْوٍَ بؤ ضَِخػا، نىْهُ ذازؾايُنٌ غاغاٌْ ٖؤنةاضٍ  . بُوَف ظًٍََُٓ (5)ئايًني فُضٌَِ زَغُلَاجُنٍُ

                                                           

جٗطإ، -: ايطإ و جطنإ زض ظَإ غاغاًْإ، ناس نٗاضّ، ؾطنخ اْحؿاضاد عًٌُ و فطٖٓطٌرضا ، عٓايخ اي400ًُجىئ بٌ: ؽ.س، ٍ  1))
 .86، م(ه.ف1384)

، 162، م(ه.ف1384)، ناس شمؿاز، جٗطإ-َطٍ بىيؼ: ظضزؾحًإ باوضٖا و ازاث زيني إ ٖا، جطجمُ: عػهط بٗطاٌَ، ناس ؾؿِ، اْحؿاضاد قكٓىؽ (2)
 .185-184، قسياٌْ: جاضيذ ازيإ، قل250، َؿهىض: ؽ.س، 433ٍ-432اوؾًسضٍ: ؽ.س، يٌ

نؿُهـ باقسضجٗا، ناس أوٍ،  -ايطإ قةٌ اظ اغبّ -، عةسالحػين ظضئ نىث: جاضيذ َطزّ ايطا96ٕذًهىيىغهايا و زيططإ: ؽ.س، ٍ( 3)
(، َؿهىض: 425-422، ويسٕ ططٕ: زيٓٗاّ أيطاِْ، قل)1/467، (ه.ف1374)ٕ، ناذداُْ غرٗط، جٗطا-أْحؿاضاد اَة نةةمؤسسو 

، ناس ذٓصِ، اْحؿاضاد مرتضي ثاقب فر، جىضط زضيايٌ: ؾآٖؿاٌٖ غاغاٌْ، جطجمُ: 185-184، قسياٌْ: جاضيذ ازيإ، قل250ؽ.س، ٍ
 .42، م(ه.ف1390)جٗطإ، -فكٓىؽ

و ًَعكاد با َكسَُاٍ زض جًز ؾٓاغٌ و ظكىقٌ و ضواْؿٓاغٌ شٓػٌ ايطاٌْ غاغاٌْ: نطيػحًإ باضجًُُ: ظٕ زض ظكىم غاغاٌْ، جطجمُ  (4)
 . 23، م(ه.ف1342)جٗطإ، -مؤسسة مطبوعاتي عطائيز.ْاقطايسئ قاظت ايعَاٌْ، ناس اوٍ،  

، ابن النديم: 91، ص(م1949بلا، ) ابوالحسين الملطي: التنبية و الرد علي اىل الاىواء و البدع، تحقيق: محمد زاىد الكوثري، الطبعة الاولى،( 5)
، ؽ.س، ابن الاثير: 2/275، ؽ.س، الشهرستاني: 311، لؽ.س، البيروني: 1/124 ،ؽ.س، مسكويو: 407-406، للؽ.سالنديم: 

، أبن خلدون: تاريخ العبر وديوان المبتدا والخبر في أيام العرب و العجم والبرير ومن عاصرىم من 115، لؽ.س، مستوفي القزويني: 1/317
، د. يحيي ىويدا: محاضرات في 2/189، (لا)ببيروت، -ي السلطان الأكبر، اعتنى بو: عادل بن سعد، الطبعة الاولى، دار الكتب العلميةذو 

، ارثر كريستنسن: ايران في عهد الساسانيين، ترجمة: يحيى الخشاب، مراجعة: 51م، ص1966الفلسفة الاسلامية، الطبعة الاولى، بلا، 
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ٖؤناضٍ قةىيَهطزٕ و ببَوبىُْوٍَ بىو. جُْاُْد ئُو ذازؾايُ بَُُبُغتي ببَونطزُْوٍَ ئةُو ذُياَةُ زاواٍ يةُ    
بًًَٗٓخ، بُلَاّ ئُو ضَِجٌ نطزَوَ، بؤيُ  )َىْعضٍ غًًُّ نىضٍِ َائُيػُا( َةٍ َةْؿًني ظةَ نطز، باوَضٍِ ذٌَ

بُضاَةُضزا يُ زَغُلَاد زووضٍ خػحُوَ )ظاضغٌ نىضٍِ عىَطؤٍ نًٓسٍ( خػحُ ؾىيَني، نىْهُ باوَضٍِ بُ يُ
 .  (1)ذُياَُنٍُ )َُظزَى( ًٖٓابىو

ط ناضيطةُض و فؿةاضٍ َىغةُناٌْ    جٌَُُْ غُضوَضٍ ئُّ ئايًُٓ ظؤض ُْبىو، نةىْهُ زواٍ )زَ( غةاٍَ يةُشيَ         
. (2)ٓطايُ خةىاضَوَ و ظيٓةساًْهطا  د يُ )قىباز( زضاو يُ جُختي ؾاٖاُْ ًَٖظَضزَؾتي و طُوضَ زَغُلَاجساضاٌْ ولا

، (3)ظ( نطزَغةُض 497يُبُضاَةُضزا )شاَاغت(ٍ بطا بهىونًإ يُ ؾىيَني زاْاو جةاشٌ ذازؾةايُجًإ يُغةايٌَ )   
. (4)ـ بةىو هٌ باؾٌ َىغُناًْنىْهُ ُْياضٍ بطانٍُ و ئايًني َُظزَنٌ و باوَضِزاضيهٌ ظَضزَؾتي و طىيطِايُيًََ

بُ طُيؿحني )شاَاغت( بؤ جُختي ؾاٖاُْف طُوضَ بُضذطغةاٌْ ولاد و َىغةُناٌْ ظَضزَؾةتي زاواٍ نىؾةحني     
. ئُوَف زَضفُجٌ زايُ )قىباز( يُ َطزٕ ضِظطةاضٍ بًَةخ   (5)طزه)قىباز(يإ يًَهطز، بُلَاّ ئُو ُْيهىؾخ و ظيٓساًْ

بُٖاوناضٍ شُْنٍُ و )ظضًَٗط نىضٍِ غىفطا( وايٌ  و زواٍ غايًَو يُ ظيٓساٌْ يُطٍَُ )غًاوَف(ٍ ٖاوضِيٌ و
فاضؽ و يُنًوَ يُ ذؿحًىاُْ طُوضَناٌْ بؤ زَغُلاد، ضِظطاضٍ بًَخ و ذُْا بؤ ُٖياجًَُنإ بةاد. يُو ناضَؾةسا  

، نةىْهُ يُلايةُى )قىبةاز( بةؤ َُغةًعًًُنإ ظؤض بةاف و       (6)َُغًعًًُنإ ٖاوناضٍ و ذؿحًىاٌْ باؾًإ نطز
سابىوٕ، يُلايُنٌ زٍ ئُوإ يُغُض زَغتي َىغُنإ زووناضٍ نًَؿُ و نُوغةاْسُْوَ  ايًني ذًَئاظازٍ جُواوٍ ئ

طةاو ذؿحًىاٌْ طُضِاْةُوٍَ بةؤ غةُض جةُختي ؾةاٖاُْ      عٍ يًَ. زواٍ طُيؿحًٓؿٌ بؤ لاٍ ُٖياجًَُنإ ضِيَ(7)بىوٕ
. ُٖضبؤيةُ زواٍ  (9)سا. جُْاُْد )خؤؾٓىاظخاٌْ ُٖياجًَُ( نهةُنٍُ خةؤٍ بةُْاوٍ )ُْبىْةسوخخ( ذًَة     (8)بؤنطا

                                                                                                                                                                                                 

، د. علي سامي النشار: نشاة الفكر 331، ص(م1957)القاىرة،  -الطبعة الأولى، مطبعة لجنة التاليف والترجمة والنشرعبدالوىاب عزام، 
، الشيخ محمد الخضر حسين: محمد رسول اللة، الطبعة 1/185، (م1965)بيروت، -الفلسفي في الاسلام، الطبعة الثالثة، دار المعارف

، ظػٔ ْطاقٌ: نهًسَ جاضيذ 410، ابىَػًٌ: ؽ.س، 56ٍ، قسياٌْ: جاضيذ فطٖٓط، م26م، ص1971دمشق، سورية، -الاولى، مطبعة العلم
مفيد رائف محمود العابد: معالم  ،53، م(ه.ف1386)جٗطإ، -ايطإ اظ نىض اضيايٌ ٖا جا ذايإ غًػًُ ذًٗىٍ، ناس ِْٗ، ْؿط اخ إ

 .58، ص(م1999)دمشق، -بيروت، دار الشروق-تاريخ الدولة الساسانية، الطبعة الاولى، دار الفكر المعاصر
 (.65-63، صص)(م1970)القاىرة،  -حياتة و شعرة، الطبعة الثانية، دار المعارف-الطاىر احمد المكي: امرؤ القيس (1)
 .34، زضيايٌ: ؽ.س، 179ٍبُيىض: ؽ.س، ٍ 2))
 .43، زضيايٌ: ؽ.س، 3/167ٍ، المكسغٌ: ؽ.س، 2/189ابٔ خًسوٕ: ؽ.س، 3) )
 .59، ايعابس: ؽ.س، 333ٍ، نطيػحٓػٔ: ؽ.س، 114ٍسيٓىضٍ: ؽ.س، ٍاي 4))
 .56، قسياٌْ: جاضيذ فطٖٓط، م202، ذةًْا: ؽ.س، 2/189ٍابٔ خًسوٕ: ؽ.س،  (5)
 ((.56، قسياٌْ: جاضيذ فطٖٓط، م97(، خًاٍ اَطوٖىٍ: ؽ.س، 161ٍ-2/156بؤ ئُو َُبُغحُ، بطوِاُْ: ))ازٍ ؾة: ؽ.س، ) (6)
، 53، لؽ.س، نراقي: 156، قدياني: تاريخ اديان، ص410، لؽ.س، ابومغلي: 331، لؽ.س، كريستنسن: 1/237، سؽ. المسعودي: (7)

 .58، لؽ.سالعابد: 

 .335نطيػحٓػٔ: ؽ.س، ٍ( 8)
 . 98خًاٍ اَطوٖىٍ: ؽ.س، ٍ (9)



 

 ( 463 ) 

 495-454/ ص ص ...)ئاييني مةزدةكي( و شويَنةوارةكاني بةسةر دةولَةتي 2146/ آب 3/العدد 2مجلة جامعة  التنمية البشرية / المجلد       
 

ظ(زا 499( نُغةةٌ بطُضِيَحةةُوَو يُغةةايٌَ )40000هًـ يَُاْةةُوٍَ لاٍ ئةةُوإ جةةىاٌْ بةةُ ًَٖعيهةةٌ )غةةايًََ
. يةُ يُنةَُين   (1)ٓةُطةاو ضِايهةطز  )جُيػُفىٕ(ٍ ذايَحُخخ بططيحَُوَ. يُبُضاَةُضزا )شاَاغت(ٍ بطاٍ خةؤٍ ذًَ 

اطُياْس و ئايًني َُظزَنًؿةٌ بةُ لازَض و جًهةساٌْ ئاغايؿةٌ     ضِاطُيُْطاويؿسا طُضِاُْوٍَ بؤ ئايًني ظَضزَؾتي ضِ
. ئُو طؤضِاْهاضيًةُف يةُو ُٖيَىيَػةحٍُ )قىبةاز( يةُوَوَ غُضنةاوٍَ       (2)ٓاغُ نطزولَاد و باوَضٍِ خُيَهٌ ذًَ

هٌ جةطٍ بةاضوزؤخٌ ولاد و غةُضُٖيَساٌْ ْائةاضاٌَ و ذُؾةًَىٍ و      ههةىوًَْ ططجةىو، نُ ئُو ئايًُٓ ٖؤناضٍ جًَ
. ئَُُو ظيةازبىوٌْ  (3)زاٌْ زَضَنٌ بىو بؤ ناضوباضٍ ْاوخؤيٌ ولاد و زووضخػحُٓوٍَ يُ زَغُلادىَضزَغحًَ

ظيازبىوٌْ يُضِازَ بُزَضٍ ذةُيطَِواٌْ َةُظزَنٌ، ٖؤنةاضٍ لاواظبةىوٌْ غًػةحٌَُ غًاغةٌ ولاد و زاضَِةاٌْ        
ذؿةحًىاًْإ   . جُْاُْد خىزٍ بُضذطغُ طُوضَناٌْ ولاد و َىغُناٌْ ظَضزَؾحًـ بةُو َُضشةُ  (4)ئابىوضٍ بىو

و بةؤ ئةُو ظيازَضٍِِؤيًاْةٍُ زابًَٓةخ.     ، بؤيُ ذًَىيػخ بةىو غةٓىوضيَ  (5)ضِاطُياْس، جا يُ َُظزَى و ذُيطَِواٌْ بساد
ُٖضبؤيةةُ زواٍ ئةةُوٍَ خةةؤٍ يةةُ ئايًُٓنةةُ ُٖيَطُضِايةةُوَو )َةةُظزَى(و ذةةُيطَِواٌْ يةةُخؤٍ و زَغةةُلَاجُنٍُ 

ظ( ئُمداَةسضا، بةُلَاّ   528ضٍَ ئةُواًْـ يُغةايٌَ )  زووضخػحُوَ، نُوجُ زشايُجًهطزًْإ. نؤَةُيَهىشٍ طةُو  
. (6)ساٌْ ذةُيطَِواٌْ غةُضنُوجىو بًَةخ   يُطٍَُ ئُوَؾسا، جا يُ شياْسا بىو، ُْيَحىاٌْ يُ نىؾةحني )َةُظزَى(و يًَة   

بُوَف نىؾحني )َُظزَى( و غُضنىجهطزٌْ جىْسٍ ذُيطَِواٌْ نُوجُ غُضزٌََ نىضَِنٍُ )نًػطا ئُْىؾةواٌْ 
، بةُلاّ ْةُيحىاٌْ بُجةُواوٍ ئايًُٓنةُ     (8)لَاّ ئُويـ يُطٍَُ ئُوٍَ يُ نىؾحًٓسا غُضنُوجىو بةىو ، بُ(7)غاغاٌْ(

. ُٖضبؤيةةُ (9)بٓبرِبهةةاد و يةةُ طؤضَِذةةاٌْ ئةةايًني و غًاغةةٌ زَويَةةُد و جُْاْةةُد ْاونةةُنُف زووضٍ  اجةةُوَ
وَ. ئةُوَف زواٍ ئةُوٍَ   ؾىيَُٓواضَناٌْ جا غُضزََُناٌْ زواجط و بُجايةُد غُضزٌََ عُباغٌ يُنُّ ُٖضَايةُ 

بُٖؤٍ نُْس شىلَاُْوَو بعووجُٓوٍَ غًاغًًُوَ بُ َؤضنٌ ئايًني زَضنُوجةُوَ و بةىوَ ٖؤنةاضٍ َُجطغةٌ بةؤ      
 زَويَُجٌ خُلافُجٌ عُباغٌ يُو غُضزََُزا.

                                                           

 .202، ذةًْا: ؽ.س، 2/189ٍابٔ خًسوٕ: ؽ.س،  1))

 .113، م(ه.ف1382)جٗطإ، -يذ ايطإ اظ زيطوظ جا اَطوظ، ناس اوٍ، ناذداُْ غعًس، ؾٗةاظ اظاز َٗط: جاض202ذةًْا: ه.ؽ، ٍ ( 2)
 .37، م(ه.ف1381)، َٗطزاز ايعزإ ذٓا:اؾٓايٌ با ازيإ قسيِ ايطإ و بين ايٓٗطئ، ناس اوٍ، جٗطإ، 96خًاٍ اَطوٖىٍ: ؽ.س، ٍ 3))
 .1/124: ؽ.س، َُػهىي( 4)
 .72ضاظٍ:ؽ.س، ٍ (5)
 .28عًىٍ: ؽ.س، ٍ( 6)

َػحىفي ، 3/168، ؽ.س، المقدسي: 337-1/336، ؽ.س، ابن الاثير: 129-1/128، ؽ.س، مسكويو: 1/237، ؽ.سالمسعودي:  (7)
-، نُضيِ ظْس: ئايين  باوَضِ يُ نىضزغحاْسا، ناذٌ يُنُّ، ناذداٍُْ ناَُضا433ٌْ، اوؾًسضٍ : ؽ.س، 116ٍَػحىفي ايكعويني: ؽ.س، ٍ

 .53ظ، 1971ٍغًًَُاٌْ، عًَطام، 
، مستوفي 3/168، ؽ.س، المقدسي: 337-1/336، ؽ.س ، ابن الاثير:129-1/128، ؽ.س، مسكويو: 1/237، ؽ.سعودي: المس(8)

 .116، لؽ.سالقزويني: 
 .86، لؽ.سرضا:  ،179بُيىض: ؽ.س، ٍ، 3/168، ؽ.سالمقدسي:  (9)
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يُ نؤٍ ئُواُْؾُوَ زَطُيُٓ ئُوٍَ، نُ )َُظزَى( ذُياَةُضيهٌ ئًَطاٌْ بىوَ يُ غةُضزٌََ غاغةاًًُْنإ و        
. زياضَ ئُوَف بىوَ ٖؤٍ زشايةُجًهطزٌْ  (1)اَامدٌ نؤنطزُْوٍَ ئايًُٓ نؤُْناٌْ ئًَطإ بىوَ يُ ذُياًَهٌ ْىيسائ

يُلايُٕ ذُيطَِواٌْ ئُو ئايين و ذُياَاٍُْ وَى )ًََ ايٌ و ظَضزَؾتي و طٓىغٌ و َاٌْ( بةؤٍ، نةىْهُ ذُياَُنةُ    
 .(2)ظياٌْ بؤ ُٖضيُى يُو ئايًٓاُْ و ذُيطَِواٌْ ُٖبىو

 باوَضٍِ ئايًني َُظزَنٌ
بهُئ، زَبًَةخ غةُضَجا ئاَةاشَ بةُ )زوو( بةاوَضٍِ       ناجًوَ زََاُْويَخ ذُياّ و باوَضٍِ ئايًني َُظزَنٌ جاوجىٍَ 

ئايًُٓنُ بهُئ، نُ بىوَ ٖةؤٍ ْاغةًني و جًطَِاَةإ و غةُضمدٌ ًَصَووْىوغةإ و طُؾةحًاض و خؤضُٖلاجٓاغةإ و        
لاٍ خةؤٍ. بةاوَضٍِ يُنةُّ ٖاوبُؾةٌ غةاَإ و زاٖةاجٌ خةاوَٕ َىيَةو و         جىيَصَضإ و نؤَُلَاٌْ خُيَهٌ بؤ 

. (4). باوَضٍِ زووًََـ ئُوَ بىو، نُ ضَِطُظٍ ًًََٓةُ َةىيَهٌ طؿةحًًُ   (3)زَويََُُْسَنإ بىو يُطٍَُ ُٖشاضاْسا
وَ، ُٖضزوو باوَضَِنُف يُناجٌ خؤٍ و زواجط بؤنىوٕ و جًَطِواًْني شًاشًاو نُْسئ نًَؿٍُ طُوضٍَ يًهُوجُ

نُ ئايًُٓنٍُ يةُ ذةُياٌَ ضِاغةحُقًٍُٓ خةؤٍ لاٍ ئايًٓةُناٌْ جةط و ذةُيطَِواٌْ يُلايةُى و نؤَةُلاٌْ خةُيَو           
، (5)زووضخػحُوَ. غُباضَد بُ باوَضٍِ يُنُّ، نُ ٖاوؾًَىٍَ بةٍ غؤؾًايًػتي غُزٍَ ْؤظزَيٌَُ ظايًني بىو

)َةُظزَى( بةُض يةُ ٖةَُىو ؾةحًو      ، بُو شؤضَ ُْبىو، نُ طُيؿحُ خُيَهٌ، ئُوَف بُو بُيَطُيٍُ، نةُ  (5)بىو
عٕ، جةا يةُ خىزاذُضَغةحًإ زووض    و برةاضيَ زاواٍ يُ ذُيطَِواٌْ نطزبىو خؤيإ يُ َاززَ و ذًهةُوَْاٌْ غةاَاًَْ  

زاضايةٌ زَويََُُْةسيو بةٌ ٖةً  ٖؤيةُى بُغةُض ُٖشاضاْةسا زابةُف          ،ُْخاجُوَ. يُلايُنٌ زيهُوَ زاواٍ نطز
هةُوَْاٌْ َىيَةو و زاضايةٌ    بُ ضَِمدٌ خؤٍ جًهؤؾةاوَو ٖةُويٌَ ذًَ   ُْنطيَخ. يُغُض ئُو بطِوايٍُ ُٖض نُغًوَ

جايةُد بُخؤيساوَ، بؤيُ ناضيهٌ ْاؾايػحُو زووضَ يُ زاواٍ خىزاٍ ضِووْانٌ بًساجُ ٖةُشاضإ، بةُلَاّ يُطةٍَُ    
ضيةص  ئُوَؾسا زاواٍ يُ ذُيطَِواٌْ نطز خة بهُٕ و زَغتي ياضَُجٌ بؤ ٖةُشاض و يًكةُوَاواٌْ ٖاوذةُيطَِواًْإ ز   

                                                           

، محُس اقةاٍ لاٖىضٍ: غة فًػفُ 146، م(ه.ف1231)غعًس ْفًػٌ: جاضيذ تمسٕ غاغاِْ، ناس أوٍ، أْحؿاضاد زاْؿطاَ جٗطإ، جٗطإ، ( 1)
-28، قل(ه.ف1349)(، جٗطإ، 8ْؿطيُ شماضَ )-جٗطإ ىمنطقهازض ايطإ، جطجمُ: ا.ح.اضيإ ذىض، ناس اوٍ، َؤغػُ فطٖٓطٌ و عُطاٌْ 

، ناس اوٍ، اْحؿاضاد ، غبّ ظػين َكحسض: شٓطٗاٍ ٖفحكسغايُ ايطإ و ضوّ، ويطاغحاض: عًٌ اقػط عةساله111ٌ، اظازَٗط: ؽ.س، 29ٍ
 .147، م(ه.ف1389، )ناس ذًو ايطإ، جٗطإ-زًْاٍ نحاث

 .187، قدياني: تاريخ اديان، ص128ل ذًهىيىغهايا و زيططإ: ؽ.س، (2)
الحزم: ، أبن 213، ص(بلا، )القاىرة-البغدادي: الفرق بين الفرق، دراسة و تحقيق: مجدي فتحي السيد، الطبعة الاولى، المكتبة التوفيقية 3))

، 1/370، (م2003)القاىرة، -الفصل في الملل و الاىواء و النحل، تحقيق: احمد سيد سيد احمد علي، الطبعة الاولى، المكتبة التوفيقية
، نطيِ ظَْس: ظَاٌْ نىضزٍ و ٖىُْضٍ وَضطًطَِإ، ناذٌ يُنُّ، 63-62، خًاٍ اَطوٖىّ: ؽ.س، ي277ٌ-2/276ؽ.س، الشهرستاني: 

 .51، ٍ(ظ1977)غًًَُاٌْ،  –ٌْناذداٍُْ ناَُضا
، ؽ.س، أبن الحزم: 213، لؽ.س، البغدادي: 1/135، (م1983)بيروت، -الاسفرايني: التبصير في الدين، الطبعة الاولى، عالم الكتب (4)

ة: ، ول ديورانت: قصة الحضارة: ترجمة: محمد بدران، مراجع63-62، خيال امروىوى:، لل277-2/276، ؽ.س، الشهرستاني: 1/370
 .20/328، (م2008)بيروت، -لجنة من الاختصاصيين، باشراف: د.سعيد اللحام، الطبعة الاولى، دار نوبلس للنشر

 .53، لؽ.سنراقي:   5))
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. واجةُ ئةُو طُيؿةحةىوَ ئةُوٍَ، نةُ غةاَإ و ئةافطَد ٖؤنةاضٍ         (1)بهُٕ و يُ نانُناضٍ زووض ُْنُوُْوَ
يُ نؤَُيَطانُ و غُضجاغةُضٍ   ذُضجُواظَيٌ َطؤظُ، بؤيُ وويػتي بُٖؤٍ ئُو زوو ذًَهٗاجُيُوَ نًؿَُ و ًَُبٌَْ

، نةُ )َةُظزَنٌ( جةًُْا شىلَاُْوَيةُنٌ     و نطز. ُٖض ئُوَف واٍ يُنُْس خؤضُٖلَاجٓاغًَ(2)شًٗإ زووض اجُوَ
ى خةىزٍ  ئايًني ُْظأْ، بُيَهى يُذاٍَ باوَضِ و ذُياَُ ئايًًًُٓنُيسا بعووجُٓوٍَ نؤَُلَايةُجًـ بةىو، نةىْهُ يةًَُْ    

ًٗٓطا. ئَُُو ئاَامدٌ ئُو نانػاظٍ نؤَُلايُجٌ بىو بُ ذةُياًَهٌ   نؤَُيَطاٍ غاغاًًُْوَ زَضنُود و باوَضٍِ ذًَ
ةُضِيهٌ ئايًني بىو، نانػاظيهٌ نؤَُلَايُجًـ بىو، نُ زَيىويػخ يَُُوَ )َُظزَى( يُطٍَُ ئُوٍَ ضِيَ. (3)ئايًني

. (4)هٌ ْةىٍ بُبةُض زَويَُجُنةُزا بهاجةُوَ    ناضَغُضٍ نًؿَُ نُيَُنُبىوَناٌْ زَويَُجٌ غاغاٌْ بهاد و طًاًَْ
َٖا يُ ناضٍ ئُٖطيمُٕ و ًَٖعٍ جاضيهًًُ. هُوَْاٌْ غاَإ و زَغُلاجٌ ضُِٖضوَٖا باْطُؾٍُ بؤ ئُوَ نطز، نُ ذًَ

هُوَْاٌْ غاَإ و زاضايٌ و طُيؿحٓٔ بُ زَغُلاجٌ ضَِٖا، ناض و ذبْةُناٌْ ئُٖطيمةُٕ   واجُ ئُواٍُْ يُ ُٖويٌَ ذًَ
. ُٖضبؤيُ ناجًوَ ذُياَُنُ طُيؿحُ لاٍ نؤَةُلاٌْ خةُيَو نةُ غةاَإ و زاضايةٌ و زاٖةاجٌ       (5)ةُشٌ زَنُٕشًَ

افي ُٖشاضاٌْ بُغُضَوَيُ، بُو ؾًَىَيُ يًَهسضايُوَ، نُ يُغُض زَويََُُْس و خاوَٕ َىيَهُنإ زَويََُُْسَنإ َ
ذًىَيػحُ زاضايةٌ و زاٖاجةُناًْإ بةُ يُنػةاٌْ بُغةُض ُٖشاضاْةسا زابةُف بهةُٕ. واجةُ يُلايةُى يُغةُض ٖةُض             

يهُوَ خىزٍ ُٖشاضإ ئةُو  بساد. يُلايُنٌ ز و ذًَىيػخ بىو بُؾٌ ُٖشاض و نُّ زضاَُجُناٌْ يٌَزَويََُُْسيَ
زاوايُ بٌ غًًََُُٓوَ يُ زَويََُُْس و زَغ ِؤيؿحىوَنإ بهُٕ. ئُوَف بُو واجايٍُ زَويََُُْسَ َُظزَنًًُنإ 
يُ ئاغخ ُٖشاضَناًْاْسا خاوَٕ غاَإ ُْبٔ. زياضَ ئُوَف وايهطز، نُ زَويََُُْةس و باظضطةإ و ناغةةهاضإ    

 ذُياَُنٍُ َُظزَى بًٗٓٔ، نىْهُ ئُو باْطُؾُيُ يُ ظياٌْ ئُوإ بىو. نَُ  يُ جىيَصَناٌْ جط باوَضِ بُ 
هساْةُوٍَ ظؤض خطاذةٌ   ًَشطُ يُ باْطُؾٍُ يُنٌَُ ئُوٍَ زووٌََ ظياجط ئايًُٓنةٍُ بةُ لاضِيةسا بةطز و ي         

ُ هُوجُوَ باْطُؾُنطزٕ بىو بؤ ئُوٍَ، نُ ضَِطُظٍ ًًََُٓ َىيَهٌ طؿحًًُ. ُْٖسيَهًـ بةؤ ئةُوَ نةىوٕ، نة    يًَ
، بُلَاّ ئةُوَف  (6)طيَخ)َُظزَى( زاواٍ يُ )قىبازٍ يُنُّ( نطزووَ، شُْنٍُ خؤٍ ذًَةساد، جا يُطُيًَسا ضابىيَ

و ٌ ناجًوَ ويػةحىويُجٌ وَى ذُياَةةُضيَ  بُو َاْا ُْبىوَ، بُيَهى ئُو زاوايُ يُبُضاَةُض زاوايُنٌ )قىباز( بىوَ يًَ
                                                           

 .783، لؽ.س، مهرين: 312، لؽ.سالبيروني:  1))

، سامي بن عبدالله 57ص )بلا(،بيروت، -لجيلابوالحسن علي بن الحسين الندوي: ماذا خسر العالم بانحطاط المسلمين، الطبعة ارابعة، دار ا( 2)
 .287ص )بلا(،الرياض، -المغلوث: أطلس تاريخ الانبياء و الرسل، الطبعة السادسة، مكتبة العبيلكان

، ناس اوٍ، مرتضي ثاقب فرزضباضَ جاضيذ زئ و تماؽ ٖاٍ ًَإ فطٖٓطٌ، جطجمُ:  مطالعاتي-ؾائىٍ ؾانس: اظ ايطإ ظضزؾتي جا اغبّ  (3)
-5، اغ ويىا يىزًَب ولازيمة: جاضيذ اسماعًًًإ زض ايطإ زض غسٖاّ )177، م(1381ّ)ناس شمؿاز، جٗطإ، -حؿاضاد قكٓىؽاْ
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 .85، م(ه.ف1387)جٗطإ، -فًػفٍُ ظضجؿخ، ناس ٖفحِ، ْؿط شاٌَ-ز. فطٖٓط َٗط: زيسٍ ْى اظ زيني نٗٔ (5)
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طيَةخ، نةىْهُ ظؤض شةىإ بةىوَ و ظةُظٍ      اٌَ خةؤٍ ضِابؤيَ ضَِظاَُْسٍ بؤ بساد، جا يُطٍَُ خًَعاٌْ نةىضٍِ َة  
ضِاطُياْسووَ، نُ ئُو زاوايُ وَى ئُوَ وايُ َٔ زاواٍ شُْنُ جةؤ بهةُّ بةؤ     يًَهطزووَ. يُوَلاَسا )َُظزَى( ذٌَ
. بةُوَف )قىبةاز(   ’’ةةسَّ شا ئُوَ نةًًُ َةٔ ضِاظيةِ شُْنةٍُ خؤَةخ ذًَ     ‘‘ئُو ناضَ. يُبُضاَةُضزا ذٌ وجىوَ، 

. ناجًَهًـ يُو ضِووزاوَ زَنؤيًَُٓوَ زَطُيُٓ ئةُوٍَ،  (1)نُ زايهٌ )ئُْىؾةوإ( بىوَ بُو زاوَ شُْنٍُ خؤٍ
ططٍ يًَهطزووَ، نُنٌ يُبُضاَةُضزا ذازؾاٍ نُ )َُظزَى( ضَِوايُجٌ بُ وَٖا ناضيو ُْزاوَ، بُيَهى بُٖؤيُى ضِيَ

جةًُْا يُبةُض ئةُوٍَ ضَِوايةُجٌ ئةُو       غاغاٌْ يُذًٓاو ظُظٍ خؤيسا ئاَازَ بىوَ شُْنٍُ خؤٍ بساجةُ )َةُظزَى(  
ناضٍَ ذًَةساد. يُو باضَوَف بؤ )قىبازٍ غاغاٌْ( قىضؽ ُْبىوَ، نىْهُ ئُو شٍُْ نُ زايهٌ نىضَِنةُ واجةُ   
)ئُْىؾةوإ( بةىو بُضَِنةُيَُى ئًطَاْةٌ و غاغةاٌْ ْةُبىو، جةا ذًطَةٍُ نؤَُلايةُجٌ و ئةايًني ٖةُبًخَ، بةُيَهى            

، نةُ ذًَؿة  بةاونٌ يةُناجٌ َاْةُوٍَ لاٍ ُٖياجًَةُنإ       (2)ُٖياجًَُ( بىو )ُْبىْسوخخ نهٌ خؤؾٓىاظٍ خاٌْ
ًَةصووْىوؽ و جىيَةصَض و        (3)ًٖٓابىوٍ ، بؤيُ وَى نًُْعَى يٌ زَضوِاْةٌ. ُٖضبؤيةُ ئةُو ضوِوزاوَ بةؤ نةُْسئ َ

طةٍَُ ٖةُض   خؤضُٖلاجٓاؽ نطاوَجُ ذًَىَض، نُ )َُظزَى( ضَِوايُجٌ بُوَ زاوَ ُٖض ذًاويهٌ َُظزَنٌ ئاظاز بةىو يُ 
شًْهٌ ٖاوذُيطَِواًْسا ناضٍ غًهػٌ بهاد. يُ ناجًَهسا ئُّ ناضَ يُطٍَُ ذُيطَِواٌْ جطزا ناضيهٌ زاوئَ ذًػةٌ  
وخطاس بىو. ُٖضبؤيُ ئُّ ئايًُٓ بُلازَض و جًهةساٌْ بةاوَضٍِ َطؤظةُناٌْ غةُض ضِووٍ ظَوٍ ْاغةطاو يُلايةُٕ       

َف بُو شؤضَ ُْبىو، نةىْهُ يةُ ذُياَُنةٍُ َُظزَنةسا ئةُوَ      ذُيطَِوَ ئايًًًُٓناٌْ جطَوَ زشايُجًهطا. زياضَ ئُو
و ظياجط بًًَٗٓخ و شُْنُؾٌ جُلام بساد، نىْهُ ئُوَ ٖاجةىو، نُ بؤ يُى ذًاو يإ ضَِطُظٍ ًَْطيُٓ ُْبىو، يُ شًَْ

. ئَُةُو بُبؤنةىوٌْ   (4)ىاْسٌْ ؾةاظٍَ خًَعإ و ئاظاضزاٌْ شٌْ يُنُّ بىو بُٖؤٍ شْةٌ زووََةُوَ  ٖؤناضَ ؾًَ
ٔ ئُيعًىٍ( بؤنىوٌْ وابىوَ، نُ )َةُظزَى( نُغةايُجًًُنٌ ئةايًني بةىوَو     )ئُبىلمعايٌ َىظُممُز نىضٍِ ظىغًَ

زاواٍ ذاضاغةةحني ضَِوؾةةخ و نُضاَةةُجٌ َطؤظةةٌ نةةطزووَ، ْةةُوَى بُذًَهةةُواٍُْ ُْٖةةسيوَ زاواٍ بُزضَِوؾةةتي 
حُّ بةؤ جىيَةصيهٌ نؤَةُيَطا    نطزبًَخ. ُٖضوَٖا زاواٍ يُنػاٌْ نطزووَو زشٍ غحَُهاضٍ وَغحاوَ، ُْوَى غة 

. جُْاْةةُد )َةةطٍ بةةىيؼ(ٍ  (6). ئَُةةُف ضِاٍ نةةُْسئ ًََةةصووْىوؽ و خؤضُٖلَاجٓاغةةُ  (5)زضوغةةخ بهةةاد 
خؤضُٖلَاجٓاغٌ بُضيَحاٌْ باْطُؾُنطزٌْ بؤ ئاظازٍ ضَِطُظٍ ًًََُٓو جا ئُوٍَ ن  يإ شٕ ئاظازَ ؾةىو بةُ نةُْس    

                                                           

 . 311ايةةوٌْ: ؽ.س، ٍ 1))
 .98: ؽ.س، ٍخًاٍ اَطوٖىٍ 2))
 .98-97، خًاٍ اَطوٖىٍ: ه.ؽ، ي1/124ٌ: ؽ.س، ُ، َػهىي115ايسيٓىضٍ: ؽ.س، ٍ (3)
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ُضاططجني ضَِطةُظٍ ًًََٓةُ يُلايةُٕ زَغةُلَاجساضإ و     ذًاو بهاد، يُوَوَ غُضناوٍَ ططجةىو، نُ زَغةخ بُغة  
خاوَٕ َىيَو و باظضطاُْناُْوَ، لاوَناٌْ يُ ذطؤغٍُ ٖاوغُضطةٍ زابطٍِ بىو. ئَُُو شطةُ يةُوٍَ بةُٖؤٍ    
زَغخ بُغُضاططجني زاٖاد و غاَاٌْ ولاد يُلايةُٕ ئةُو جىيصَاْةُوَ بةُ جةُواوٍ جىيَةصٍَ ٖةُشاضإ و يةًُْى         

يُ شياٌْ ئاغايٌ ذطؤغٍُ ٖاوغُضطةٍ بُزووضططجةىو، بؤيُ زَبىو )َةُظزَى( بةُ ذةُياّ و    ئُواًْؿسا لاوَناٌْ 
. ئَُُو شطُ يُوٍَ ناجًوَ )َُظزَى( (1)باْطُؾُيُنٌ ئايًني غٓىوض بؤ ئُو غحَُُ نؤَُلايُجٌ و زاضايًُ زابًَٓخ

ا، يُغُض ئُو باوَضَِ بىو، نُ زاضايٌ و غاَاٌْ نطزَ َىيَهٌ طؿتي و ئافطَجٌ ئاظاز نطز و بُ َىيَهٌ طؿتي زاْ
خىزا َُٖىو بُخؿٓسَيًُناٌْ بؤ بُْسَناٌْ فُضاُّٖ نطزووَ، بؤيُ ئُوَف َىيَهٌ َُٖىواْةُ بةُبٌ شًةاواظٍ،    

 .(2)ُْوَى لازإ بًَخ يُ باوَضِ و ذُياٌَ ئايًني
نٌ بةؤٍ  يُلايُنٌ زيهُوَ ئُو باْطُؾُيُ يُوَوَ غُضناوٍَ ططجةةىو، نةُ وَى نةؤٕ ذًةاويهٌ َةُظزَ           

ُٖبىو نُْس شًْهٌ ُٖبًَخ، ئاوَٖا شٌْ َُظزَنًـ بؤٍ ُٖبىو نُْس ذًاويهٌ ُٖبًَخ. ئاَاْض يُو باْطُؾةُيُف  
ئُوَ ُْبىو، نُ ضَِطُظٍ ًًََُٓ نُْس ذًاويهٌ ٖةُبًخَ، بةُيَهى َُبُغةخ يةُوَ بةىو، جةا ذًةاوٍ َةُظزَنٌ يةُ          

. زيةاضَ ئةُوَف زواٍ ذؿحةُغةتن بةُو     (3)جةُوَ زياضزٍَ فطَ شٌْ زووضبهُويحَُوَ، ُْوَى بة يةُ فةطَ شْةٌ بها   
طزٍ جةطٍ  و و ًََيػخ شُْنٍُ شطُ يُ خىزٍ خؤٍ بهًحَُ لاٍ ًٖ  ذًاويَوو ٍُْ زوواقًعٍُ، نُ ًٖ  ذًاويَ

ُٖبًَخ، بُلَاّ غُباضَد بُ باوَضٍِ ئايًني َُظزَى ئُوَ بىو، نُ يُغُض ٖةُض بةاوَضِزاضيهٌ َةُظزَنٌ ذًَىيػةخ     
، بؤيُ ذًَسَنًَخ بُُٖيَةُ ضاظةُ بةؤ ئةُو باْطُؾةُيٍُ      (4)ًَعٍ ضِووْانٌ و جاضيهٌ بًًَٗٓخبىو، باوَضِ بُ ُٖضزوو ٖ

نطابًَخ، نىْهُ يُ نؤَُيَطايُنٌ وَى غاغاٌْ، نُ ظؤضيٍُٓ نؤَُيَطا خًًََةُنٌ و طىْسْؿةين بةىوٕ، نةؤٕ     
يَهٌ طؿتي، بؤيةُ يةإ   زَبًَخ جاى و خًَعاٌْ ئُو غُضزََُ بُوَ ضِاظٍ بىوبٔ، نُ زايهإ و خىؾهاًْإ بةًحَُ َى

ًًٓةُ بةىوٕ، يةإ ضِاظةٍُ ئُواْةُ بةىوَ، نةُ        طُيؿحني خُيَهاٌْ غُضزََُنُ بةىوَ، نةُ جًٓةىوٍ ضَِطةُظٍ ًََ    جًَ
 ، بُو ؾًَىَيُ يًَهسضايُوَ و ببَوبىويُوَ.  (5)وويػحىوياُْ يُ )َُظزَى( و ذُياَُنٍُ بسَٕ

َ نةطز، نةُ )ظةُود( ئاسمةإ ُٖيةُ و خةىزاٍ       بُزَض يُو زوو باْطُؾُيُف )َُظزَى( باْطُؾٍُ بؤ ئُو      
و يُو بُضظايًُوَ ئاطازاضٍ ئُضى و ناضَنةاٌْ بىوْةُوَض و   (6)طُوضَ، نُ خىزاٍ ضِووْانًًُ يُ ئاسماٌْ ظُوجَُُ

ظَوٍ و َطؤظ و ئاشٍََ و  ضِووَنُناُْ، يَُُٖاْهاجسا خاوٌَْ )نىاض( خُغًَُجٌ طُوضَيًُ، نةُ )شًانطزْةُوٍَ   
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. ئُّ خُغًَُجاُْف جًُْا جايةُد بىوٕ بُ خىزاٍ ضِووْانٌ (1)ُْوَ و جًطُيؿتن و خؤؾٌ(يُضَِطُظَنإ و بةنطز
. (2)و بُ زووض بىوٕ يُ ًَٖعٍ جاضيهٌ، نُ وَى ُْياضيهٌ غُضغةُختي خةىزاٍ ضِووْةانٌ يةُ ًَُبًْةسا بةىو      

)غةٌ( ضَِوؾةتي   ُٖوضَٖا باْطُؾٍُ بؤ ئُوَ نطز، نُ غُضبطِيني ئاشٍََ و طؤؾخ خىاضزٕ و خةىئ ضِؾةحني بةُ    
بُزووض بطةطٕ. ئَُةُو زاواٍ يةُ ذةُيطَِواٌْ      ًَٖعٍ جاضيهٌ زازَْطإ و زَبىا باوَضِزاضٍ َُظزَنٌ خؤياٌْ يٌَ

 ٔ . بةةؤ (3)نةةطز، نةةُ خؤيةةإ يةةُ زَضووْةةٌ خةةطاس زووض ُْةةُوَ و طىيطِايةةُيٌَ ظةةُظ و ئاضَظووَناًْةةإ ْةةُب
بُناضًُْٖٓٔ و زووض يُ ًَُبٌْ و جؤيَُ غةُْسُْوَ   طُياْسٌْ ئُو ئُضناُْؾًإ زاواٍ يًَهطزبىوٕ، نُ ًَٖعبُشًَ

بهُٕ. ئَُُو يُغُض ُٖض ذُيطَِويهًؿٌ ذًَىيػةخ بةىو خةؤٍ يةُ جىْسوجًةصٍ و       ةُشٌَناضوباضَ ئايًًُٓناًْإ شًَ
ٓطِيصٍ و ئاظاضزاٌْ زَضووٌْ َطؤظ زووض  اجُوَ. ئَُُو زاواناضٍ ئُوَف بىو، نُ َطؤظ ناضٍ بةاف ئةُمداّ   خىيَ

. ٖةَُىو  (4)زووضَ ذُضيع و طؤؾُطةُْناد و ًَىاْسؤغخ بًَخ و ضِيع يُ ًَىاُْناًْؿٌ بططيَةخ  بساد و خؤٍ
ئُواُْف يُ بَُٓاو زاواو خُغًَُجُ باؾُناٌْ ُٖض ئايين و باوَضِيهٌ ئايًني بةىوٕ، بؤيةُ بُٖةَُىو ئةُو ذًَىَضاْةُ      

 ٌ بسَيُٓ ذاٍَ ئُو ئايًُٓ.   ُٖيَُيُ جؤَُجٌ باْطُؾُنطزٕ بؤ زاوئَ ذًػٌ و بُُٖزَضزاٌْ َايٌَ خُيَه
 ئايًني َُظزَنٌ و ذُيطَِواٌْ يُغُضزٌََ عُباغٌ يُنَُسا

ٍَ ئُوٍَ عُباغًًُنإ يَُُٖإ ُْجُوَو ٖةؤظٍ بَُٓايَةٍُ ئىَُويًةُنإ بةىوٕ، بةُلاّ بةُ طىاغةحُٓوٍَ          يُطُ
. (5)طاًًُْنإ ضَِخػاْسزَغُلَاد بؤ عُباغًًُنإ، ظًٍََُٓ بُؾساضٍ غًاغٌ بؤ ُْجُوَ ْاعُضَبُنإ يُواُْف ئًَ

ئىَُويًُنإ ذؤغحُ بالاناٌْ زَويَُجًإ يُغُض بَُٓايَةٍُ خؤيةإ    . ئُوَف بُٖؤٍ ئُوٍَ، نُ ذًَؿ (5)ضَِخػاْس
عُباغًًُنإ ذًهَُواٍُْ ئةُوَ   ّ، بُلا(6)و ٖؤظ و جةَ و بَُٓايَُ عُضَبًًُناٌْ ْعيو بُخؤيإ غٓىوضزاض نطزبىو

ُنإ، يُواُْف ئًَطاًًُْنإ بُغخ. ئُوَف ٖؤنةاضٍ ظيٓسووبىوْةُوَو   ناضيإ نطز و ذؿحًإ بُ ُْجُوَ ْاعُضَب
                                                           

 .28لاٖىضٍ: ؽ.س، ٍ (1)
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ىَ. يُنًوَ يُو ئايًٓاْةٍُ بةؤ   غُضيُْىٍ ُٖغحاُْوٍَ ئايين و نُيحىوض و ئُزَبٌ ئًَطاٌْ بىو بُغُض زَويَُجٌ ْىيَ
ىلاْةُوَو  شاضيَهٌ جط بىوٌْ خؤٍ غُلماْسَوَ )ئايًني َُظزَنٌ( بىو. ؾىيَُٓواضٍ ئُو ئايًُٓف بُغُض نةُْسئ ش 

بعووجُٓوَوَ بىو، نُ بُ زشٍ زَويَُد وَغحإ. ٖؤناضَناٌْ ئُو ؾةىيَُٓواضاُْف نةُْس لايُْةُ بةىو. يُلايةُى      
ًَٖعٍ ئايًُٓنُ بىو، نُ يُغُضزٌََ خؤيساو بؤ َاوَيُى بةىوَ ئايةسؤيؤشًاٍ ئًُرطاجةؤضِيَتي غاغةاٌْ و بةُٖؤٍ      

و جا غُزٍَ نىاضٌََ نؤنةٌ بُضاَةةُض   . بُ ئاغحًَ(1)ػائُوَؾُوَ ظًٍََُٓ بًَُٖعبىوٕ و ببَوبىوُْوٍَ بؤ ضَِخ
زَيٌَُ ظايًني ذُيطَِواٌْ َُظزَنٌ يُ ُٖضيَُةُناٌْ ئةُوزيىٍ ضوِوبةاض يةُ )غةُغس و غةَُُضقُْس(، جةا زَطاجةُ         

باْةُناٌْ ْاوَضٍِِاغةتي    ُٖضوَٖا يةُ   .(2))خؤضاغإ، ئًػفُٖإ، نًا، ئُٖىاظ، ئاظَضبايجإ، ولاجٌ زَيًُّ( َابىوٕ
ٕ  بانىوضٍ خؤضئاواٍ ئًَةطإ بُئاغةحًهٌ بُضنةاو    ٕ و لاذاٍَ نًاناٌْ خؤضئاواوئًَطا . بةُذٌ جؤَةاضيَهٌ   (3)َةابىو

ظ(ف وَى طُؾحًاضيهٌ غُزٍَ نىاضٌََ نؤنةٌ بُضاَةةُض بةُ زَيةٌَُ ظايةًني      951-ى340)ئُيئىغحىخطٍ/
و يُواْةُف َةُظزَنٌ   طَِوٍ طُؾحُنٍُ يُغُض باوَضٍِ نةؤٌْ ئًَطاْةٌ   ٌ ضِيَيَهطىْس و ؾاضؤنهُ و ؾاضنُْس 
ٍَ ذةُيطَِواٌْ )شةىو، َُغةًعٌ،        (4)بىوٕ . ئَُُو شطُ يُوٍَ يُ خانٌ عًطَاقًؿةسا ذةُيطَِواٌْ َةُظزَنٌ يةُذا

ظَضزَؾتي، َاٌْ( بىوًْإ ُٖبىو، نىْهُ َُٖىو ذُيطَِوٍ ئُو ئايًٓاُْ بةُ ٖةاجني ئةايًني ئًػةبّ ُْنةىوُْ غةُض       
. ٖةُضوَٖا ؾةاضٍ   (5)هى يُغةُض بةاوَضَِ نؤُْنةُيإ َاْةُوَ    باوَضٍِ ئةايًني ْةىٍ و ُْبىوْةُ َىغةًَُإ، بةُيَ     

)ضِاوَْس(يـ يُ ْعيو ؾاضٍ ئًػفُٖإ َُيَةُْسٍ ذُيطَِواٌْ َُظزَنٌ بىو، نُ زواجةط و يُغةُضزٌََ عُباغةٌ    
يُنُّ وَى بعووجُٓوَيُنٌ ْىٍ بُْاوٍ ؾاضَنُوَ زَضنُود. بُذٌ جؤَةاضيَهٌ ًََةصوويـ ئةُوإ يُغةُضزٌََ     

ٕ )ئُبىشُعفُضٍ َُْ . ئُطُضنةٌ بُؾةًوَ يةُ ًََصووْىوغةإ و     (6)ػىوض(زا خُيَهاٌْ بُضباز و زاوئَ ذًؼ بةىو
، بةُلَاّ ئةُوَف يةُوَوَ    (7)هةٌ نُيػةاًًُْ زاْةاوَ   ئايًٓاغإ، ضِاوَْسيًُناًْإ بُ نؤَُيَُيةُنٌ ئًػةبٌَ و يكًَ  

 ٕ بةؤ بَُٓايَةٍُ )عةُيٌ     غُضناوٍَ  ططجةىو، نُ ئُوإ بؤ طُيؿتن بُ َُضاَُناٌْ خؤيإ يُ غُضَجازا ٖؤططيةا
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نىضٍِ ئُبٌ جايًت/ضِ.ر( ًْؿاْساو ذؿحًىاًْإ يُ بَُٓايَةٍُ عُباغةًًُنإ نةطز زش بةُ بَُٓايَةٍُ ئىَةُوٍ بةؤ        
ًاٌْ ضِواْةٌ  طُيؿتن بُ زَغُلَاد. ئَُُو وَى لايُْططاٌْ )ئُبىَىغًٌُ خؤضاغاٌْ(و ُْياضٍ غًاغٌ و ئايًني يًَ

نةُْس   . بةُذٌَ (1)ظيٓةساًْهطا  ( نُغةايُجًًإ يةٌَ  200ُوٍَ ْعيةو بةُ )  و بُجؤَُجٌ ظَْسَقُ جؤَُجةاضنطإ، جا ئ
. واجةُ نىؾةحني ئةُو نُغةايُجًًُيإ بةؤ َةُضاٌَ       (2) جؤَاضيَهٌ ًََصوويـ ذُيطَِواٌْ ئُبىَىغًِ َُظزَنٌ بىوٕ

جايةُجٌ خؤيةإ بةُناضًٖٓا. جُْاْةُد بُؾةًهٌَ ضِاذةُضِئ و ؾؤضؾِةُناٌْ غةُضزٌََ عُباغةٌ يُنةًَُـ بٓةَُاو           
ُٓايًُناٌْ َُظزَنًإ بُضظنطزَوَو ذُيطَِوإ و ُٖوازاضاٌْ ئُو ئايًُٓ يُ زَوضٍ نؤبىوُْوَ، نةىْهُ يُطةٍَُ   ضِي

، بةُلَاّ  (3)ئُوٍَ شياٌْ بُؾًَهٌ نؤَُلاٌْ خُيَو طؤضِاو ضِوويإ يةُ ضِابةىاضزٕ و خؤؾةًًُناٌْ شياًْةإ نةطز     
ْةُيحىاٌْ ناضَغةُضٍ نًَؿةٍُ ٖةُشاضٍ      بُؾًَهٌ جطٍ نؤَُيَطا ُٖشاض و نَُسَغةخ بةىوٕ وزَويَةُجٌ ْةىٍَ    

ظؤضيٍُٓ نؤَُلَاٌْ خُيَو بُ طؿتي و َُوايًًُنإ بُجايةُجٌ بهاد، وَ ذُيطَِوإ و ُٖوازاضاٌْ َةُظزَنًـ بةُ   
ٌ نًٓايُجٌ ٖؤناضيهٌ جط بةىو ًَٖةعٍ بُبةُض    . بُّ ذًًَُف ًَُبًَْ(4)ظؤضٍ يُ جىيَصٍ ُٖشاض و ظَحمُجهًؿإ بىو

ُو شطُ يُوٍَ بُ طُيؿحني بَُٓايَةٍُ عُباغةًًُنإ بةؤ زَغةُلاد ؾةحًهٌ وَٖايةإ يةُ        ئُّ ئايًُٓ زايُوَ. ئَُ
باضوزؤخةةُ خُيَهُنةةُ و يًُْىيؿةةاْسا َُوايًًةةُنإ ْةةُطؤضٍِ، نةةُ ًٖةةىاٍ ضِظطاضبىوًْةةإ يةةُ ْازازذةةُضوَضٍ 

ىاًْإ ئىَُويًةةُنإ و ئةةُو شًاواظيًةةٍُ يةةًَُْىإ ذًَهٗاجةةٍُ عةةُضَث و ْاعُضَبُناْةةسا زَيةةاْهطز، بؤيةةُ ذؿةةحً
يُبعووجُٓوٍَ عُباغًًُنإ نةطز. ئةُوَف بُئىًَةسٍ طُضِاْةُوٍَ غةُضوَضيًُناٌْ ضِابطزوويةإ بةُٖؤٍ ئةُو         

، نىْهُ يُ غُضزٌََ ئىَُويًُناْسا عُضَبُ َىغًَُاُْنإ يُغُض ظًػةابٌ َُوايًًةُنإ بىوْةُ    (5)ذؿحًىاًًُْوَ
خؤضاغإ، نُ يُ نؤنُضاٌْ ؾاضٍ بُغطَِ  . وَى ئُوٍَ ظؤضبٍُ عُضَبُناٌْ(6)خاوَٕ ظَوٍ و َىيَهٌ جايةُد

، بُلَاّ بةُ طُيؿةحني عُباغةًًُنإ    (7)بُغطَِ و زَوضوبُضٍ بىوٕ، بُٖؤٍ َُوايًًُناٌْ ئُو ُٖضيَُُوَ ذًَطُيؿتن
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ني ذؿةحًىاٌْ و  ىًْؿاْسا بُ فاضغُنإ نطز، نُ ذًَؿ  بُيًََبُزَغُلَاد بًىَفايًإ بُضاَةُض بُ َُوايًًُنإ و يًَُْ
سابىوٕ. ئُوَف يُبُضاَةةُض ئةُو ذؿةحًىاٌْ و ٖاوناضيًةٍُ َُوايًًةُنإ و      ظَوجهطاوَناًْإ ذًَ طةِاُْوٍَ َافُ

. زياضَ ئُوإ ُٖويًَاْةسا خُغةًَُجٌ ئًػةبٌَ و    (1)يًُْىيؿاْسا فاضؽ و نىضزَنإ بؤ غُضنُوجني باْطُواظَنُ
وٕ، بؤيةُ زَغةحًإ زايةُ    زووض يُ زَضَاطةٍ عُضَبٌ بُ زَويَُجٌ عُباغةٌ بةُخؿةٔ، بةُلَاّ غةُضنُجىو ْةُبى     

 .(2)ضٍِِاذُضِئ
يُلايُنٌ زيهُوَ ْابًَخ ئُوَف يُبُضناو ُْططئ، نُ بُٖؤٍ طىاغحُٓوٍَ زَغُلاد يُ ئىَُويًُناْةُوَ        

بؤ عُباغًًُنإ، غُضشُّ طُمدًٍُٓ زَويَُجٌ ئىَُوٍ و خُلافةُد طىاغة ايُوَ بةؤ عُباغةًًُنإ و يُلايةُٕ      
ًَةصوويـ ئةُو طُمدًُٓيةُ ضؤِيَةٌ خةؤٍ          بُغةُضزاطةا. بةُذٌَ  بَُٓايٍَُ عُباغةًًُوَ زَغةتي   نةُْس جؤَةاضيهٌَ َ

ّ يُبًَُٖعبىوٌْ ذًَطٍُ ئابىوضٍ و غًاغٌ عُباغًًُناْسا طةِا ٕ   . ئَُُو ٖؤنةاض  بُضَْطاضبىوْةُوٍَ ْةُياضَناًْا
ٌ طُيؿتن، جًَهُلاو ًٍُ ذًَ. ُٖضبؤيُ بُو ذًَطُ بًَُٖعَ ئابىوضيًُ و زَغُلاجُ غًاغً(3)يُغُضَجاٍ زَغُلَاجًاْسا بىو

و ضَِسمٌ ئايًني و نؤَُلايُجٌ شًاواظبىوٕ. ئُوَف بةؤ   جًَهُلاو بُ فُضُْٖط و نُيحىوض و زاث و ُْضيَخ و ضٍَِ
ًٓإ بهُُْ ٖاوبُؾٌ زَغُلاد و زاضايٌ ولاد، بؤيةُ  ئُوإ قىضؽ بىو بُو َُٖىو زَغُلاجُوَ، زؤغحُناٌْ زويَ

، بُلاّ بةُو ذًًَةٍُ بُؾةًهٌَ ططْطةٌ غةىوذاٍ عُباغةًًُنإ يةُ        (4)نطزٕ ىَفايًإ يُطٍَُهطزٕ و بًَذؿحًإ جًَ
، بؤيُ ئُوَف ذُضنُنطزاضٍ ئُواٌْ بُضاَةُض زَويَُد ئاغاْهطز. بُجايةُد (5)ذًَهٗاجٍُ فاضؽ و ئًَطاًًُْنإ بىو

بُجايةةةةُد زواٍ نةةةىشضاٌْ )ئُبىَىغةةةًٌُ خؤضاغةةةاٌْ( يُلايةةةُٕ )ئُبىشُعفةةةُضٍ َُْػةةةىوض( يُغةةةايٌَ 
ُٓ َُيسإ و ضمِ و نًٓةٍُ خؤيةإ يةُ زَويَةُد     . ناجًوَ نىشضاٌْ ئُويإ قؤغحُوَ، جا بًَ(6)ظ(زا754ى/137)

بهُُْوَ. ئُوَف بُٖؤٍ ئُوٍَ )ئُبىَػًًِ( يُجًَطِواًْني ئُوإ و نؤَُيَطاٍ عُباغًسا بُ خاوٌَْ زَويَُجُنُ و 
بُضشَوَْسٍ و ظيٓسوونطزُْوٍَ  . ُٖضبؤيُ نىؾحني ئُو نُغايُجًًُيإ بؤ(7)غُضنُوجٔ و زاَُظضاْسٌْ ْاغطابىو
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. ئُوَؾةٌ  (1)ظيٓسوونطزُْوٍَ ئايًني خؤيإ قؤغحُوَ، جا شاضيَهٌ زٍ غةُضوَضيًُناٌْ خؤيةاٌْ جًَةسا بةًٓٓةُوَ    
ناضئاغاٌْ بؤ ئُو لايُُْ نطز نؤبىُْوٍَ ذُيطَِواٌْ َُظزَنٌ بىو يُ يةُى طىْةس يةإ طةُضَِنٌ ؾةاضيو وَى      

بؤ ئُوٍَ يُناجٌ غُضُٖيَساٌْ ُٖض بعووجُٓوَ و شىلَاُْو  . ئُوَف ٖؤناض بىو(2)غُضشُّ ئايين و ئايًٓعاناٌْ جط
و ئاطازاضبٔ و يُغُض بَُٓاٍ باوَضِ و قُْاعُد و ُٖيَىيَػتي غًاغةٌ ذُيىَْةسٍ ذًَىَبهةُٕ و    ضِاذُضِئ و ؾؤضِؾًَ

 ةهُٕ.   بُؾساضٍ يإ ذؿحًىاٌْ يًَ
ى زَظطةاو زاَةُظضاوَناٌْ زَويَةُد و    ًَْذطؤغٍُ وَضطًَطِاًْـ ئُو ظًََُٓيٍُ ضَِخػاْس، نُ ئُوإ  عيًٓحَُ     

خىزٍ نؤَُيَطاٍ عُباغٌ. ئُوَف بُٖؤٍ ئةُوٍَ ظَةاٌْ فةُضٌَِ زَويَةُد عةُضَبٌ و غةٓىوضٍ زَويَةُجًـ        
ْاونُيُنٌ جُواو بُضفطاوإ، بؤيُ فاضؽ و ئًطَاًًْةُنإ بةُ وَضطًطَِاْةٌ بُضٖةُّ و ؾةاناضَ ئةايًني و ئةُزَبٌ و        

ٔ  و ًَٖع و باوَضٍِ ذًَؿًٍُٓ خؤيإ بُ نؤَةُيَطاٍ ْةىيَ   فُيػُفًًُناًْإ وويػحًإ ًََصوو . (3)ٌ عُباغةٌ بٓاغةًٓ
ظ(ْاغةطاو بةُ   758-724ى/142-106ويُ/ذيُنًوَ يُوناضاٍُْ وَضطًَطِاًْـ ُٖويَُنٍُ )ضوظبُ نىضٍِ زا

ٌ    )ئًةٓىلمىقُفُع( بىو يُ وَضطًَطِاٌْ نحًَ زيةاضَ  . (4)بي )ظَْس(ٍ )َُظزَى نىضٍِ باَساز( بةؤ غةُض ظَةاٌْ عةُضَب
ٌ  )ئًةٓىلمىقُفُع( ئُطُضنٌ بُض يُوٍَ باوَضِ بُ ئايًني ئًػبّ بًَٗ ، (5)ًَٓخ يُنًوَ بىو يُ باوَضِزاضاٌْ ئةايًني َةاْ

بُلَاّ وويػتي بُو ناضٍَ طُوضَيٌ ئايًُٓناٌْ ولَاجُنٍُ و ًََصوو و نُيحىوضَنٍُ بةُ نؤَةُيَطاٍ عةُضَبٌ و    
إ نىضٍِ عُبسولحًَُسٍ لاظكٌ( يُنًَهٌ جط يُواٍُْ باْطُؾٍُ بؤ . يُلايُنٌ زيهُوَ )ئاب(6)ًَٓخعُباغٌ بٓاغًَ

بةةؤ ذُياَةةُناٌْ َةةُظزَى زَنةةطز و بةةؤ نؤَةةُلاٌْ خةةُيَهٌ زَطىاغةةحُوَ، جةةا ئةةُوٍَ ضَِْطساْةةُوٍَ يُغةةُض 
. ئَُةُو ٖةُويٌَ بُضَُنًًةُناًْـ يةُ غةُضزٌََ خُيًفةُ )ٖةاضوٕ ئُيطَِؾةًس( يةُ          (7)ٖؤْطاوَناًْؿٌ ٖةُبىو 
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 .11، م(ه.ف1383)جٗطإ، -ناس اوٍ، َؤغػُ أْحؿاضد ظػًِٓ أقٌ
ة الاسلامية، قدم لو: د. أحمد الطحان، الطبعة الاولى، دار ، محمد راجي حسن كناس: مفردات من الحضار 2/75زرين كوب: تاريخ مردم ايران،  5))

مفكر و قضية، الطبعة الاولى، -، د. سالم المعوش: عبدالله بن المقفع76، ص(م2003)بيروت، -دار المعرفة للطباعة و النشر و التوزيع
 .173، لؽ.س و شاملي: ه(، ايروانى زاد32-31، 15-14، صص)(م2004)بيروت، -مؤسسة بحسون للنشر و التوزيع
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فاضغًًُنإ بؤ غُض ظَاٌْ عُضَبٌ و ُٖويٌَ )فُظيٌَ نةىضٍِ يةُظًاٍ بُضَةُنٌ( يةًُٖٓاٌْ      وَضطًَطِاٌْ بُضَُُٖ
ذًؿَُغاظٍ ناغُظ بؤ ؾاضٍ )بُغساز(، نُ بُٖؤيُوَ ْىوغين يُغُض ذًػحُ بؤ غُضناغُظ طؤضِاو ئةُوَف نةاضٍ   

ظؤضبةٍُ نؤَةُيَطاٍ    ، جةا ئةُو بُضَُٖاْةُ ئاغةاْ  و باؾة  بطاجةُ      (1)وَضطًَطِإ و ببَونطزُْوٍَ ئاغاْ  نطز
عُباغٌ. بُو ذًًَُؾٌ بُضَُنًًُنإ ناضيإ يُغُض زابًٓهطزٌْ ئاظازٍ جُواو يُ بىاضٍ ئايين و غًاغةُد نةطز،   
ئُوَ بىاضٍ ضَِخػاْس نؤَُلاٌْ خُيَو و لايُْططاًْإ بُ ئاظازٍ جُواو بةبهُُْوَ و بةاوَضٍِ ئةايًني خؤيةإ و    

نةطز ظيٓسوونطزْةُوٍَ ًََةصوو و     و يةُو بىاضاُْؾةٌ ناضيةإ يُغةُض    . يةُنًَ (2)ضٍِ و ضَِسمُناٌْ ذًازَ بهُٕ
فُضُْٖط و نُيحىوضو ئايًُٓ نؤُْناٌْ ئًَطإ و يُواُْف ئايًني َُظزَنٌ بىو. يُّ باضَوَ )ئُيئػُُعٌ( يُزيطَِ 

 ٖؤْطاوَيُنسا ووجىويُجٌ:
 أذا ذكر الشرك في لرلس........أضاءت وجوه بني برمك‘‘

 (3)’’..........أتوه باحاديث عن مزدكوأن تليَت عندىم ايات
َُٖىو ئُواُْف ناضيطُضٍ خؤيإ يُغُض ئُزَبٌ عُضَبٌ و ئًػبٌَ زاْا. بُجايةُد ئُو بُضَُُٖ ئةُزَبٌ و       

غًاغًاٍُْ باغًإ يُ ًََصووٍ ذازؾا و زَغُلَاجساضاٌْ ئًَطاٌْ يُواُْف غاغاًًُْنإ زَنطز. بُٖؤٍ ئُوَؾةُوَ  
لَاناٌْ زَويَُد يُ ًََصووٍ نؤٌْ ئًَطإ و غُضزٌََ زَغُلاجساضٍ غاغاًًُْنإ بةٌ ئاطةا   خُيًفُ و بُضذطغُ با

. ٖؤناضٍ ئُوَف زياض بىو، بُوٍَ فاضغُنإ و بةوباوَضَِنةاٌْ ئًَطاْةٌ نةؤٕ، ناضيطةُضٍ خؤيةإ      (4)ُْبىوٕ
 .  (5)يُغُضزٌََ عُباغٌ يُنُّ و زَويَُجُنُ ُٖبىو

ُ زياضجطئ خُيًفُناٌْ عُباغةٌ بةىو، نةُ بةُ فُضٖةُْط و نةُيحىوض و       خُيًفُ )َائُىٕ(ٍ عُباغًـ ي      
ًَصَووٍ غًاغٌ و ئايًني فاضؽ و ئًطَاًًْةُنإ غُضغةاّ بةىو. ُٖضبؤيةُ بةُ طُيؿةحني بةؤ خُلافةُد غةُضباضٍ          

. ئُو ئاظازيًُف ٖؤناضٍ زَضنةُوجني  (6)ُٖويَُناٌْ بؤ بعووجُٓوٍَ وَضطًَطِإ، ئاظازٍ عُقٌَ و بةٍ نطِنطزَوَ
و زَضنُوجٓةُوٍَ ئةُو ئايًٓاْةُ بةىو، نةُ يةُ زَويَةُجٌ خُلافةُجٌ عُباغةًسا           ُْسئ بةةٍ ْةىٍَ  زَضنُوجني ن

. ْاوٍ (7)عخطابىوٕ، يُواُْف ئايًني َُظزَنٌ. ئُو ئايًُٓف يُ بعووجُٓوٍَ خىضًًََُِناْسا خؤٍ بًًًُٓوَذُضاويَ
طزَنةٍُ  نةُ زواٍ ًََ  طا،ْاوٍ )خىضَِّ(يـ يُْاوٍ خًَعاٌْ )َُظزَى( بُْاوٍ )خىضََُِ نهةٌ ذاجةو( وَضطًَة   

                                                           

 .52، لؽ.س، الزبيدي: 159، صؽ.سد. محمد سهيل طقوش:  1))
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 . 46، لؽ.س، الزبيدي: 240-239صص

 .111، لؽ.سحسن جعفر نورالدين: ( 5)

 .40، لؽ.سبلك:  (6)
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 ، بؤيُ ذُيطَِواٌْ زواجط بُ )خىضَِّ( ْاغطإ. يةُذاٍَ ئةُّ نؤَُيَُيُؾةسا   (1)صٍَ بُ ببَونطزُْوٍَ ذُياَُنُيسازضيَ
( يُ يكةُناٌْ ئةايًني َةُظزَنٌ بةىوٕ، نةُ يةُ       الدبيضة-(و )َىبُيُظَالمحمرة-ُٖضيُى يُ نؤَُيَُناٌْ )َىظَُطَ

ًُناْةسا  و ُْياضٍ زَويَةُجٌ خُلافةُد يةُ ؾةًَىٍَ َُظزَنًًةُ ْىيَ      ْىٍَ غُضزٌََ عُباغٌ يُنُّ وَى ًَٖعيهٌ
 .(2)زَضنُوجٔ

ْابًَخ ئُوَف ْازيسَ بططئ، نُ يُطٍَُ ئُوٍَ نؤَُيَطاٍ عُباغٌ نؤَُيَطايُنٌ ئًػبٌَ بىو، بةُلَاّ يةُ        
ذًػةٌ و بُزضَِوؾةحًًُنإ   بىوٌْ ضِابىاضزٕ و َُيخاُْ و ياٍُْ ؾُوإ و عُوزايَةىوٌْ نُغاًْو بُ ناضَ زاويَةٔ  

زووض ُْبىو، بُيَهى نُْسئ َُيخاُْ و ياٍُْ ؾُواُْ يُ ؾاضٍ )بُغساز(ٍ ذايحَُختي زَويَُد و ؾاضَ طةُوضَنإ  
. (3)بىوٌْ ُٖبىو. جُْاُْد خُيًفُ و بُضذطغاٌْ زَويَُد نؤضٍِ جايةُجًإ بؤ َؤغًكا و غةَُا و طةؤضاٌْ ٖةُبىو   

ؾىيَُٓواضٍ ئايًني َُظزَنٌ بُغُض نؤَُيَطاٍ عُباغٌ زضوغحهطزبىو، ئُوَف ٖؤناضٍ خؤٍ يُغُض شًًٗؿحني 
و يُ زَوضٍ خؤٍ نؤبهاجُوَ نىْهُ ذُياَُنُ وا بُ خُيَهٌ طُيؿحةىو، نُ بؤ ضَِطُظٍ ًَْطيُٓ ُٖبىو نُْس شًَْ

 ًَٓخ.  و بؤ وويػخ و ئاضَظووَناٌْ بُناضيإ بًَُٖ
 ويَُجٌ خُلافُجٌ عُباغًًُوَزياضجطئ ؾىيَُٓواضَناٌْ ئايًني َُظزَنٌ بُغُض زَ

غُضَجاناٌْ زَضنُوجني ؾىيَُٓواضٍ ئُو ئايًُٓ بُغُض زَويَُجُوَ يُنُْسئ ضِاذُضِئ و بعووجُٓوَيُى بةىوٕ، نةُ    
ٕ   يُ ًََصووْىوغةإ بةاوَضِيَ   ًوَُٖض ذؤي ، . زَغةرًَهِ ئةُو ضِاذةُضِئ و بعووجُٓوَاْةُف    هٌ ئةايًني زابةىوَ ذايًَةا

، بةُلَاّ  (4)بُبؤنىوٌْ )ئًةٓىيُٓزيِ( شىلَاُْوَو بعووجُٓوَيُنٌ َُظزَنٌ بىو بىو،نُ س(ضِاذُضِيُٓنٍُ  )بُٖافُضي
ظ( 754ى/136. )بُٖافُضيس نىضٍِ َاَ فُضوزئ( بىو، نةُ يُغةايٌَ )  (5)بُبؤنىوًْهًـ ُٖوازاضٍ َاٌْ بىوَ

   ٌ خُلافةُجٌ   يُطىْسٍ )خىاف(ٍ ْعيو ؾاضٍ ًْؿاذىوضٍ ُٖضيٌَُ خؤضاغإ بةؤ زشٍ ئايةسيؤيؤشًاٍ زَويَةُج
. )بُٖا( يُ باْطُواظَنُيسا )ٍَُ خىاضزُْوَ و زاوئَ ذًػٌ و طؤؾخ خىاضزٌْ (6) عُباغٌ زَغتي زايُ ضِاذُضِئ

ٌ ؾة و زاوا (خىاضزٌْ ئاشَيٌَ َطزوو و غُضبطيني ئاشَيٌَ ُْخؤف و غةاوا(ٍ يُغةُض ذةُيطَِواٌْ قُزَغةُ نةطز     
وٍ ئاسمإ و ظَوٍ و شًٗإ و ظيٓةسَوَضإ  ص بؤ زضوغحهطايًَهطزٕ )نطِْؤف بؤ خؤض بةُٕ و ضِؤشٍ ظُود ْىيَ

                                                           

 (.101-100، 36-17، لل)ؽ.س، خيال امروىوى: 23، لؽ.سالطوسي:  (1)
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بُؾًَو بىوٕ . َُٖىو ئُواُْف (1)بهُٕ و باوَضِيإ بُضؤشٍ زوايٌ و ذازاؾتي بُُٖؾخ و غعاٍ زؤظَر ُٖبًَخ(
ذُيطَِواٌْ ظَضزَؾتي و َةاٌْ و   ، بُلَاّ يُطٍَُ ئُوَؾسا بُؾًوَ يٌُ ئايًني َُظزَنٌَناْيُ ئُضى و بَُٓا و باوَضِ

. (2)يُ ضِاذُضِيُٓنُزا نطزبُؾساضيإ ذُيىَْسيًإ ذًَىَنطز و ُاُْ ُْياضَناٌْ بَُٓايٍَُ عُباغًـ َىغًَ وَُظزَى 
بُوَف َؤضنًَهٌ ئايًني بُ ضٍِِاذُضِيُٓنُوَ زضاو ضِووبُضِووٍ زَويَُجٌ خُلافُجٌ عُباغٌ و خُيًفُ )ئُبىشُعفُضٍ 

ُنًوَ بىو يةُ طةُوضَ بُضذطغةاٌْ زَويَةُد و     َُْػىوض( بىويُوَ. ئُوَف يُناجًَهسا بىو، نُ )ئُبى َىغًِ( ي
خُيًفُ، بؤيُ يُغُضٍ ذًَىيػخ بىو بُضَو ضِووٍ بًَحُوَ. بؤ ئُو َُبُغحُف غىذايُنٌ بُ غُضنطزايُجٌ )ؾةُبًبي  
نىضٍِ واط( ْاضزَ غُضٍ، بُلَاّ غُضنُوجىو ْةُبىو. زواجةط غةىوذايُنٌ جةطٍ بُغةُضنطزايُجٌ )عُبةسويبٍَ       

  ٍ و زواٍ ؾةُضيهٌ غةُخخ يُنةًاٍ )بةازغًؼ( بُجىْةسٍ يةُ ضِاذُضِيُٓنُيةسا و         نىضٍِ ؾىعةُ( ْةاضزَ غةُض
 .(3))بُٖافُضيس( نىشضا. بُوَف ضِاذُضِيُٓنُ زاَطنايُوَ

، (4)( ْةاوٍ )غةرُٖةىز فةُيطوظ( بةىو    سنبناذ( بىو. )سننباذؾىيَُٓواضيَهِ جط بُغُض زَويَُجُوَ ضِاذُضِيُٓنٍُ )      
 ئُوَف ناجًوَ نىؾحِٓ. (5)(ٍ غُض بُ ؾاضٍ )ًْؿاذىوض( زَضنُودظ( يُ طىْسٍ )ئا754ُٕٖى/137غايٌَ )
ئُو باْطُؾُيُف . قؤغحُوَو بَُُبُغحِ جؤيَُنطزُْوَّ زَغحِ زايُ ضِاذُضِئ)ئُبىَُغًًٌُ خؤضاغاٌْ(  نىؾحِٓ

بهاجُ بًةاْىو بةؤ بةُضططجٔ يةُ      ، جا ئُوضِووزاوَني ئُو نُغايُجًًُ، ٖؤناضٍ خؤٍ ُٖبىوبؤ جؤيَُنطزُْوٍَ خىيَ
ٖةُظاضإ   و(6)جُناٌْ خُيًفُ )ئُبىشُعفُضٍ َُْػىوض(. يُو ُٖويَُؾًسا زاًْؿحىاٌْ )قةىّ و ئًػةفُٖإ(  غًاغُ

. زيةاضَ ئُطُضنةٌ ُْٖةسيوَ يةُ     (7)نُؽ يُ ُٖضيَُُناٌْ خؤضاغإ و زَيًُّ و جُبُضغحإ ذُيىَْسيإ ذًَةىَنطز 
، بةُلَاّ بُؾةًَهٌ جةطٍ    (9)اذُضِيُٓنةُ و ُْٖسيَهٌ جط َاْةُوَيإ زاوَجةُ ذةاٍَ ضِ   (8)ًََصووْىوغإ َؤضنٌ ظَضزَؾتي

وَى  ضٍِِاذُضِيٓةُ ئَُُف بُو َاْايةُّ ئةُّ   . (10)ًََصووْىوؽ و خؤضُٖلَاجٓاغاًْـ بُ ضِاذُضِيًٓهٌ َُظزَنًإ ظاًْىوَ
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ئُوَّ )بُٖا فُضيس( نُْسئ ذًَهٗاجُّ ئايًِٓ و ضَِطُظّ جًَسا بىو، نُ َُٖىويإ ْةُياضيإ بةؤ زَويَةُد نةؤّ     
بُ غُضنطزايُجٌ )عىَةُضٍ   ُناِْ غىذاّ عُباغِ بىويُى يُ زواٍ يُن َؾالاوطُف بؤ ئُوَ نطزبىوُْوَ. بُيَ

بةؤ  نىضٍِ عُلا( و )شىَٗىضٍ نىضٍِ َطاضٍ عُشةُيٌ( يُغةُض فطَةاٌْ خُيًفةُ )ئُبىشُعفةُضٍ َُْػةىوض(       
( سننباذبةُلَاّ ) ، (1)بُضَْطاضبىوُْوَّ ضِاذُضِيُٓنُ و ؾهػخ ذًًََٗٓاِْ، نُ زواشاض بةُ ؾهػةحِ نؤجةايِ ذًَٗةاد    

 .  (2)جىاٌْ زَضباظٍ بًَخ بؤ ُٖضيٌَُ جُبُضغحإ ضِابهاد و يُلايُٕ فُضَاْطَِواٍ ئُو ُٖضيَُُوَ زايَسَ بسضيَخ
ؾةةىيَُٓواضيَهِ جةةط ٖةةُض يةةُ غةةُضزٌََ ئةةُو خُيًفُيةةُزا بعووجٓةةُوٍَ ضِاوَْسيًةةُنإ بةةىو، نةةُ غةةايٌَ        

شايُجٌ زَويَُجٌ نةطز، بةُئاَامدٌ زانةؤنٌ يةُ بةاوَضِ و      ظ( يُ ُٖضيٌَُ خؤضاغاُْوَ ُٖلايػاو ز758ى/141)
 .(3)، بُلَاّ ئايٓسَّ ئُّ بعووجُٓوَيُف ؾهػخ بىو يُلايُٕ زَويَُجُوَئايًني خؤيإ

. ضِاذُضٍِِيُٓنةُ  (4)هٌ جةط بةىو بُغةُض زَويَةُجٌ عُباغةًًُوَ     ُٖويًََ فضِاذُضِيُٓنٍُ )َىقُُْعٌ خؤضاغاٌْ(       
ْسيهٌ ْعيو ؾاضٍ َُضؤٍ ُٖضيٌَُ خؤضاغةإ بةُ ضِووٍ زَغةُلاجٌ خُيًفةُ     ظ( يُ طى776ى/161يُغايٌَ )

و وَى شىلاُْوَيةُنٌ َةُظزَنٌ ْاغةطا، نةىْهُ ذةُياّ و بٓةَُا و زاوانةاٌْ ئايًُٓنةٍُ         (5)َُٖسيسا ُٖلَايػةا 
ُوٍَ . زياضَ ئُطُضنٌ )َىقُُْع( يُنًوَ بىو يُ ٖاوضٍِ ْعيهُناٌْ )ئُبى َىغًِ(و بؤ جؤيَُنطزْ(6)هطزةُشًَشًَ

ُوٍَ خىيني )ئُبى َىغًِ( ٖاجُ َُيسإ و زَغتي زايُ ضِاذُضِئ، بةُلَاّ يُطةٍَُ ئُوَؾةسا نةُْسئ يةُ      جؤيَُنطزْ
. ُٖضبؤيةُ  (8)، بُجايةُد يُ ُٖضيٌَُ خؤضاغاُْوَ(7)ذُيطَِواٌْ َُظزَنٌ يُذاٍَ ذُيطَِواٌْ َاٌْ ذُيىَْسيإ ذًَىَنطز

                                                           

، الطبري: 312، ص(م2008)بيروت، -البلاذري: البلدان )فتوحها و أحكامها(، تحقيق: نجيب الماجدي، الطبعة الأولى، المكتبة العصرية (1)
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، نةىْهُ )َىقُْةُع( غةُضشُّ    (1)طزووَُٖضبؤيُ بُؾًَهٌ ًََصووْىوغإ بُ ضِاذةُضِيًٓهٌ َةُظزَنًإ ذًٓاغةُ نة    
       ًَ . ناضيطةُضٍ  (2)هطزةةُشًَ بَُٓاناٌْ ئايًني َةُظزَنٌ يَُةُضِ َىيَهايةُجٌ طؿةتي و ئةاظازٍ ضَِطةُظٍ ًًََٓةُ ش

و بىو، نُ )بًٓإ نةىضٍِ جُغؿةازَ( َةةٍ بىخةاضاو غةَُُضقُْس و جُْاْةُد       شىلَاُْوَنٍُ )َىقُُْع( بُئاغحًَ
ًْ ٌ زَضيانٍُ خجىضنُناٌْ ًْؿحُشًَ . ئَُةُو نةُْسئ ٖةؤظ    (3)يًَهةطز  إُظَضيـ ذُيىَْسيإ ذًَىَنطزو ذؿةحًىا

ونُغايُجٌ عُضَبٌ ذُيىَْسيإ ذًَىَنطز، يُواُْ )عُبسويبَ نىضٍِ عاَط( يُنًوَ يةُ نُغةايُجًًُ عُضَبًًةُناٌْ    
ىٍ ضِووبةاض  ى بعووجُٓوَنٍُ. جُْاُْد )عُبسويبَ( يُ ْاونةُناٌْ ئةُوزي  َُضؤ و خًَعإ و نهُنٍُ، نىوُْ ًَْ

. بُو ًَٖعَ و ظؤضٍ لايةُْططاٌْ ضِووبُضِووبىوْةُوٍَ غةىذاٍ    (4)باْطُؾٍُ بؤ ذُياّ و زاواناٌْ )َىقُُْع( نطز
ًَٓخ و نُْسئ َعطةُوجٌ غةُضَ   و بؿهًَعُباغًًُنإ بىويُوَ. جُْاُْد جىاٌْ نُْسئ ؾالاوٍ عُباغًًُنإ جًَ

، بةُلَاّ غةُضَضِاٍ نةُْسئ غةُضنُوجٔ و     (5)ًـ بهىشيَةخ طإ بهاد و شَاضَيُى يةُ َىغةًَُاُْناْ  طاٍ ويَضِيَ
ظ( يُغُض زَغةتي )غةُعًس ئُرُضؾةٌ(و    779ى/163( غاٍَ ًَُبٌْ يُ غايٌَ )ضِووبُضِووبىوُْوَ زواٍ )غٌَ

. ئةةُوَف زواٍ ئةةُوٍَ )َىقُْةةُع(و (6)ٗةةاد و خؤيؿةةٌ نةةىشضايُغةُض فطَةةاٌْ خُيًفةةُ َُٖةةسٍ نؤجةةايٌ ذًَ 
واٌْ يُ قُلاٍ نًـ طةَُاضؤزضإ و بةُض يةُوٍَ زَغةخ عُباغةًًُنإ بهةُوٕ،       خًَعاُْنٍُ و َٓساٍَ و ذُيطَِ

. زواجط غةُضنطزٍَ غةىوذاٍ عُباغةٌ نُيًةٍُ     (7)يُغُض زاواٍ )َىقُُْع( خؤيإ شَٖطخىاضز نطز و َطزٕ
غُضٍ )َىقُُْع(ٍ بُزياضٍ ْاضزَوَ بؤ لاٍ خُيًفُ، نُ ئُو ناجُ يُ ؾاضٍ )ظُيُث( بةىو، جةا يةُ َطزْةٌ و     

. بُزواٍ ئُويؿسا ٖةُض يُغةُض فطَةاٌْ    (8)ٖاجٔ بُ ضٍِِاذُض ٍِيُٓنُ زيًَٓابًَخ. بُوَف ضِاذُضِيُٓنُ زاَطنايُوَنؤجايٌ 
خُيًفُ زاواٍ يُ )عىَُضٍ نىضٍِ عُلا( وايٌ جُبُضغحإ نطا بُضاَةةُض خىضًًََِةُنإ بىوَغةحًَخ و بُجىْةسٍ     

 .  (9)ًإ بساديًَ
ضًًََُِناٌْ ْاونٍُ )طىضطةإ( بُغةُضنطزايُجٌ )عُبسويكةُٖاض(    ُٖض يُطٍَُ بعووجُٓوَنٍُ )َىقُُْع( خى     

ضِاذُضِئ و جىاٌْ زَغخ بُغُض ْاونُنُزا بططٕ، بُلَاّ زواشاض ضِاذُضِيُٓنةُ يُلايةُٕ )عةىَطؤٍ نةىضٍِ عةُلا(      

                                                           

، عزام: 253، لؽ.س، د. حسن جعفر نورالدين: 79طقوش: تاريخ الدولة العباسية، ص، 1/142د. فاروق عمر فوزي: الخلافة العباسية،  (1)
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 .73، لؽ.س، عزام: 1/143، .سؽد. فاروق عمر فوزي:  ( 3)

 .1/143.س، د. فاروق عمر فوزي: ه( 4)
 .80، لؽ.سالنرشخى:  (5)

 .5/235، ؽ.س، أبن الاثير: 315، لؽ.سالبيروني: ( 6)
 .6/97، ؽ.سالمقدسي:  (7)
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ٍَ زواٍ ئُو ضِاذُضٍِِيٓةُف يةُ خىضًًََِةُناٌْ ئًػةفُٖإ زَغةحًإ زايةُ ضِاذةُضِئ، بةُلاَ        غُضنىجهطا. )ذًَ ّ ٓض( غا
 .(1)ئُواًْـ يُ ُٖويَُناًْإ غُضنُوجىو ُْبىوٕ

يُ غُضزٌََ خُيًفُ )ٖاضوٕ ئُيطَِؾًس( شاضيَهٌ زيهُ خىضًًَُِنإ زَغحًإ زايُوَ ضِاذُضِئ و شَاضَيُنٌ       
ظؤض يُ زاًْؿحىاٌْ ؾاضَناٌْ )ضٍَِ و َُُٖزإ( ؾىيَني نُوجٔ و شَاضَيإ طُيؿحُ )غُز ُٖظاض( نةُؽ، بةُلَاّ   

 .  (2)هطا( نُغٌ ْةزضايُ غُضيإ و بُوَف ببَوَيإ ذ20000ًَزاواٍ خُيًفُ غىوذايُنٌ ) يُغُض
زيةاضجطئ و َُجطغةًساضجطئ    ،، نةُ بةُ )بابةُنٌ خةىضٌََِ( ْاغةطا     (3)بعووجُٓوَنٍُ )بابُى نىضٍِ بةاضاّ(      

ظ( 816ى/201)يُغةايٌَ   سا وغةُضزٌََ عُباغةٌ يُنَُة   بةىو يُ بعووجُٓوَو شىلَاْةُوٍَ ئةايًني َةُظزَنٌ    
. يُّ باضَوَ ظؤضيو يُ ًََةصووْىوؽ و ئايًٓٓةاؽ و خؤضُٖلَاجٓاغةإ    (4)ضِووبُضِووٍ زَويَُجٌ خُلافُد بىويُوَ

ٗةاجىو  . ئةُو نُغةايُجًًُنٌ ئةاظاو يًَ   (5)ٓاغُ نطزووَئُو بعووجُٓوَيإ بُ شىلَاُْوَيُنٌ َُظزَنٌ ظاًْىوَ و ذًَ
ُٓوَنُيُنٌ بُضفطاوإ يُ ْاونُناٌْ ُٖضيٌَُ نًا يةُ )َُٖةُزإ و   ، بؤيُ جىاٌْ غُضنطزايُجٌ بعووج(6)بىيط بىو

و ُٖضوَٖا بانىوض و خؤضُٖلاجٌ ئاظَضبايجاٌْ ططجُوَ، خُيَهاًْهٌ ظؤضٍ ؾىئَ نُوجٔ (7)(ماسنباانئًػفُٖإ و 
. زيةاضَ )بابةُى(   (9)و بؤ َاوٍَ )بًػخ( غاٍَ بُضَْطاضٍ زَويَُجٌ خُلافُجٌ نطز(8)نُوجٔ و ذؿحًىاًْإ يًَهطز

ؾىيَٓهُوجىوٍ )شاويسإ نىضٍِ ؾُٖطَى( غُضؤنٌ يكٌ خىضٌََِ ئايًني َُظزَنٌ بىو. ُٖضبؤيُ زواٍ َطزْةٌ  
. ٖؤنةةاضٍ ئةةُو بُضفطاواًًْةةٍُ  (10)صٍَ بةةُ ذُياَُنُيةةسا)شاويةةسإ( خًَعاُْنةةٍُ يةةُخؤٍ َةةاضَنطزو زضيَةة 
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ةُجٌ بهاجُ َىيَهٌ طؿةتي و  بعووجُٓوَنُف ئُوَ بىوَ، نُ يُلايُى )بابُى( ناضٍ بؤ ئُوَ نطز، نُ َىيَهٌ جاي
ٌ . ئَُةُو ُٖويًَةسا ناضَغةُضنطزٌْ نًَؿةٍُ ظَوٍ و ظاض و ًَُبًَْة     (1)ٍُٓ بؤ ًَْطيُٓ ئاظاز بهادًضَِطُظٍ ًََ

. يُنًوَ يُ ؾىيَُٓواضَناٌْ ئُّ ئايًُٓف بُغةُض زَويَُجُنةُوَ ئةُوَ    (2)ًَْىإ شىجًاض و خاوَٕ َىيَهُنإ بهاد
ٌ بعووجُٓوَنةُ )َةُظَى( بةىو. ئةُوَف ئَُاْطُيًُْحَةُ ئةُوٍَ، نةُ يةُو         بىو، نُ ْاوٍ باونٌ غةُضنطزَيُن 

غُضزََُزا )َُظزَى( ْاوٍ نُْسئ نُغايُجٌ و شًَطاٍ غُضْض و خؤؾُويػتي نُْسئ خُيَهٌ شًاشًا بةىوَ.  
وَى ئُوٍَ ْاوٍ باونٌ )عُيٌ( وَى غُضنطزَيُنٌ زيةاضٍ بعووجٓةُوٍَ خةىضٌََِ يةُ ٖةُضيٌَُ ئًػةفُٖإ       

و. ئُويـ يُ ُٖضيٌَُ )ئًػفُٖإ(َوَ ذُلاَاضٍ ؾاضٍ )نُضَط(يسا و جالاٌْ نطز. جُْاُْد نة  و  )َُظزَى( بى
شُْ َىغًَُاُْناٌْ ئُو ؾاضٍَ نطزَ نًُْعَى. يُو ُٖضيَُُؾةُوَ بةُضَو ُٖضيَُةُناٌْ )فةاضؽ و ئاظَضبايجةإ(      

 .(3)ببَوبىويُوَ
سإ و ٓاو يًَة ؿةا، زواٍ ئةُوٍَ يةُذًَ   صٍَ نًٌَ زضيَة ضِاذُضِيُٓنُ جا غُضزٌََ خُيًفُ )َىعحُغُّ(ٍ عُباغ       

زاَطناْسُْوٍَ بعووجُٓوَنةُ )ظُيةسَض نةىضٍِ نةاوؽ( ْاغةطاو بةُ )ئُفؿةين(ٍ نةطزَ وايةٌ ُٖضيَُةُناٌْ           
هطز زَغتي  والا بهاد و بُٖؤٍ بُخؿًني ذةاضَ بةُ غةُضؤى    . ئَُُو فطَاٌْ ذًَ(4))ئاظَضبايجإ و ئُضًًَٓا و نًا(

ؿاًْإ بةساد و يةُ   نُغايُجًًُنإ و زاًْؿحىاٌْ غٓىوضٍ زَغُلاجٌ بابُى، ُٖويٌَ ضِانًَ ٖؤظ و غُضؤى خًٌََ و
ةهُٕ و جًُْاٍ بهُٕ. بؤ ئُو َُبُغحُف يُى ًًَؤٕ زيٓاضٍ ذًسا، جا يةُو ذبُْيةسا   ُٓوَ و ذؿتي جًَبابُى ُٖيَطُضِيَ

غُض ئُو باوَضَِ بىو، نُ غاَإ و خُضشٌ بهاد. ئُوَف بُو َاْايُ بىو، نُ ئُواٍُْ ؾىئَ بابُى نُوجةىوٕ يُ
زاضايٌ بؤ َُٖىواُْ، بؤيُ خُيًفُف ُٖض بُ ذاضَ و غاَإ ئُواٌْ نطٍِ و زواجةط يةُ بعووجُٓوَنُيةسا. جُْاْةُد     
)َىعحُغِ( فطَاٌْ بُجالاْبرزٌْ غةُضوو َةايٌَ بابةُى و لايةُْططاٌْ و بُنةًُْعَى نطزْةٌ شٕ و نهةُناًْاٌْ        

ٕ     ، نىْهُ زايو و شٕ و(5)زَضنطز . (6)خىؾهٌ بابُى يُ جًَطِواًْني زَويَُجسا زاويَةٔ ذةًؼ و بُزضَِوؾةخ بةىو
يُناجًَهسا ئُوَ بؤنىوٌْ عُباغًًُنإ و بُضذطغاٌْ زَويَُد بىو، نُنٌ يُ غةُزٍَ ْؤيةٌَُ ظايةًني بةُزواوَ     

إ يةُو  يُى خُيًفٍُ عُباغٌ ُْبىو يُ باوى و زايهًَهٌ عُضَبٌ و بُ ؾُضعٌ يُزايو بىوبٔ، بةُيَهى ٖةَُىوي  
نًُْعَناُْ يُزايهةىوٕ، نُ يةُ نؤؾةهٌ خُلافُجةسا بةؤ خُيًفةُناٌْ عُباغةٌ زابةين نطابةىوٕ، جةا ظةُظ و           
خؤؾًًُنإ يُطٍَُ بُغُض بةُٕ. واجُ بٌ ذطؤغٍُ ٖاوغُضطةٍ يُغُض بَُٓاٍ ئايًني ئًػةبّ، نةىوُْ لاٍ ئةُو    
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جةةايٌ ئةةُو بعووجُٓوَيةةُف يُغةةايٌَ . نؤ(1)بةةىو، نةةُ زواجةةط بىوْةةُ خُيًفةةُ نًُْعَناْةةُوَ و َٓةةسايًَإ يةةٌَ
ظ( بُ زاطةنطزٌْ َُيَةُْسٍ ضِاذُضِيُٓنُ و زَغحطةنطزٌْ خىزٍ )بابُى(و زايهٌ و خًَعاْةٌ و  838ى/223)

ٓطاُْ )غاَُضا(ٍ ذايَحُخخ بؤ لاٍ خُيًفُ. زواشاض زايهٌ َٓسايَُناٌْ و )عُبسويبَ(ٍ بطاٍ بىو، نُ بُزيًٌ ًَٖ
ًُْعَى و خؤٍ و عُبسويبٍَ بطاؾٌ يُخانسضإ. ئُوَف زواٍ ئُوٍَ زَغةخ  و خًَعاٌْ و نهُناٌْ نطاُْ ن

و قاناناًْإ بطِئ و غُضيإ يُ لاؾةٍُ شًانطاْةُوَ زواجةط يُخانةسضإ. ئَُةُو يُبُضاَةةُض ئةُو نةانُيٍُ         
ْابًَخ . ُٖضوَٖا (2)سا)ئُفؿين( يُطٍَُ خُيًفُ نطزٍ نطايُ وايٌ ويبيُجٌ غًٓس و بطٍِ )يُى ًًَؤٕ( زيٓاضٍ ذًَ

( نةُؽ يُطةٍَُ )بابةُى(    25500ئُوَف ْازيسَ بطةيَخ، نُ يَُاوٍَ )بًػخ( غايٌَ ضِاذُضِيُٓنُزا ْعيهٍُ )
( زيًًـ، نُ يُ ظيٓساُْناٌْ )بابُى(زا بىوٕ زواٍ ؾهػةتي ضِاذُضِيُٓنةُ   7600نىشضإ. ئَُُو شطُ يُوٍَ )
 ٕ وضَيٌ و بةةُضفطاواٌْ و ناضيطةةُضٍ . ٖةةَُىو ئُواْةةُف ئاَةاشَ بةةىوٕ بةةُ طةةُ (3)نُوجٓةُ زَغةةخ عُباغةةًًُنا

 بعووجُٓوَنُ بُغُض زَويَُد و ْاونُناٌْ غٓىوضٍ زَغُلاجٌ بابُى.
ؾىيَُٓواضيَهِ جطٍ َُظزَنٌ زواٍ ئُو بعووجُٓوَيُ، ُٖويَُنٍُ )َاظياضٍ نةىضٍِ قةاضٕ نةىضٍِ بُْةساض(           

ُغةايُجًاٍُْ ذُيىَْةسٍ يُطُيًَةسا    . ئُو يُغُضزٌََ بعووجُٓوَنٍُ )بابُنٌ خىضٌََِ(زا يةُنًوَ يةُو ن  (4)بىو
و بُجؤَُجٌ ٖاونةاضٍ ْةُنطزٕ يُطةٍَُ ئُفؿةين بةؤ      . بُبؤنىوًَْ(5)ُٖبىو وَ ًٖىاٍ غُضنُوجني بؤ زَخىاغخ

. بُيَطُف بؤ ئُوَ يُخانسإ و ُٖيَىاغًني بىو يُغُض فطَاٌْ خُيًفةُ  (6)ساٌْ ئُو بعووجُٓوَيُ جؤَُجةاضنطاوَيًَ
هةةهطاٌْ بةةؤ ؾةةاضٍ ظ( زواٍ بةةُزيًطةاٌْ و ضِاذ838ًَى/224ٌَ عُباغةةٌ( يُغةةايٌَ )ُخُيًفةةُ )َىعحُغةة

. زوا ؾىيَُٓواضٍ َُظزَنًـ يُغةُضزٌََ عُباغةٌ   (7))غاَُضا(، بُضاَةُض ئُو ؾىيٍَُٓ )بابُى(ٍ جًَسا يُخانسضا
ظ(، بُلَاّ ناضَْىوغةُنٍُ بةُضَو   838ى/224يُنُّ ُٖيَطُضِاُْوَنٍُ )َُْهُشىضٍ فُضغاٌْ( بىو يُغايٌَ )

 .(8)ؾهػخ نىو
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يُ نةؤٍ ئةُو ضِاذةُض ئ و شىلاْةُوَ و بعووجُٓواُْؾةُوَ زَطُيٓةُ ئةُوٍَ، نةُ يةُ غةُضزٌََ عُباغةٌ                  
يُنَُسد، نُ بُ غُضزٌََ ظيطِيني زَويَُجُنُ ْاغطاوَ، ًْىٍ غُضزََُنُ ئايًني َُظزَنٌ و ذُيطَِواٌْ زَويَُجٌ 

خُيًفةٍُ غةُضزََُنُف )ذًةٓض( خُيًفةُ      خُلافُجٌ عُباغًإ بُخؤياُْوَ غُضقايَهطز. ئَُةُو يةُ نةؤٍ )زَ(   
ضوِوبُضوِوٍ ذُيطَِواٌْ َُظزَنٌ و ضِاذةُضِئ و بعووجٓةُوَناًْإ بىوْةُوَ، نةُ ُٖضيةُى يةُ )ئةُبى شُعفةُضٍ         

و ذُيطَِواٌْ بُغةُض   َُْػىوض، َُٖسٍ، ٖاضوٕ ئُيَطَِؾًس، َائُىٕ، َىعحُغُّ( بىوٕ. ئَُُو ناضيطُضٍ ئايًُٓنُ
ًَةعٍ         زَويَُجُوَ نُّ ُْبىو، نى ْهُ غةُضباضٍ ئةُوٍَ نةُْسئ خُيًفةٍُ عُباغةٌ و فُضَاْةسٍَ غةىوذا و ٖ

ؿةحُوَ. ئَُةُو شطةُ    غُضباظٍ بُخؤيُوَ غُضقايَهطز و نُْسئ ُٖضيَِ و ْاونٍُ بُ ْائاضاٌَ بةؤ زَويَةُد ًَٖ  
اضايًةُنٌ  سإ و زاَطناْسُْوٍَ ُٖضيُى يُو ضِاذُضِئ و شىلاْةُوَ و بعووجُٓواْةُ غةاَإ و ز   ٓاو يًَيُوٍَ يُذًَ

ظؤضٍ جًَةةسا خةةُضشهطاو ظؤضيةةـ يُغةةُض زَويَةةُد و طُمدًُٓنةةٍُ نةةُود. بُجايةةةُد يُغةةُض ضِاذُضِيُٓنةةٍُ 
( غايٌَ خاياْس و بعووجُٓوَنٍُ )بابُنٌ خىضٌََِ(، نُ بًػخ غةاٍَ زَويَةُجٌ   )َىقُُْعٌ خؤضاغاٌْ(، نُ )غٌَ

 خُلافُد و زوو خُيًفٍُ بُخؤيُوَ غُضقايَهطز.
ئُّ جىيَصيُٓوٍَ خىاضَوَ و زواٍ جاوجىيهطزٕ و بُضاوضزنطزٌْ نُْسئ غُضناوٍَ نةؤٕ و   ئُمداّ: يُ ئُمداٌَ

 ْىٍ بُنُْسئ ظَاٌْ شًاشًا بُيُن ٍ، طُيؿحًُٓ ئُّ ئُمداَاٍُْ خىاضَوَ:
ظ( و 488.ئايًني َُظزَنٌ بؤ نُغايُجًًُنٌ ئايًني بُْاوٍ )َُظزَنٌ نىضٍِ باَساز( زَطُضِيحَُوَ، نُ غايٌَ )1

ضزٌََ زَغُلَاجساضيَتي )قىبازٍ يُنٌَُ غاغاٌْ( زَضنةُود و بةىوٌْ خةؤٍ غةُلماْس. ٖةُضوَٖا جةىاٌْ       يُ غُ
       ًَ ًَٓةخ، بًهاجةُ ئةايًني فةُضٌَِ     قُْاعُد بُ ذازؾاٍ غاغةاٌْ بهةاد غةُضباضٍ ئةُوٍَ بةاوَضِ بةُ ئايًُٓنةٍُ بٗ

ايةُجٌ جىْةسٍ ذُياَُنةٍُ و    ظ( يًَةسضاو زش 536زَويَُجُنٍُ. زواجط يُلايُٕ )ئُْىؾةواٌْ غاغاٌْ( يُغايٌَ )
 ذُيطٍَِِواًْؿٌ نطا، نُنٌ ؾىيَُٓواضٍ ئُو ئايًُٓ، جا نؤجايٌ غُضزٌََ عُباغٌ يُنًَُـ بُ ناضيطُضٍ َابىو.

.)َُظزَى( يُ ذُياّ و باْطُؾةُنُيسا بةاضوزؤخٌ غًاغةٌ و ئةايًني و نؤَُلايةُجٌ و ئةابىوضٍ ئًُرطاجةؤضِيَتي        2
زَضنُود، جا وَلاٌَ ئُو زؤخةُ ْاٖةَُىاضٍَ غةُضزََُنٍُ بساجةُوَ.      غاغاٌْ ضِناونطز، بؤيُ بُ ذُياًَهُوَ

ُٖضبؤيُ جىاٌْ )قىبازٍ يُنُّ(ٍ ذازؾاٍ غاغاٌْ قايٌ بهاد، جا باوَضِ بُ ذُياَُنةٍُ بًًَٗٓةخ و بًهاجةُ ئةايًني     
ُٓواضَناٌْ فُضٌَِ زَويَُجُنٍُ. بُو ضِووزاوَف ظًََُٓيُنٌ يُباض بؤ ببَوبىوُْوٍَ ذُياَُنٍُ ضَِخػا، نُ ؾىيَ

 ُا.بؤ نُْسئ غُزٍَ زواجط بُشًَ

. يُطٍَُ ئُوٍَ لاٍ ظؤضيو يُ ئايًٓٓاؽ و ًََصووْىوؽ و جىيَصَض و طُؾحًاض و خؤضُٖلاجٓاؽ )َُظزَى نىضٍِ 3
باَساز( بُ ذُياَةُض ُْْاغًىوَو ذُياَُنُؾًإ بةُ ئةايًًٓهٌ ئاسمةاٌْ يةإ ظََةًني ْاوْةُبطزووَ، بةُٖؤٍ ئةُوٍَ         

ًَةسا ًًْةُ و وَى يةُو          )َُظزَى( غاَإ و زاضايٌ و ضَِطُظٍ ًًٍََُٓ بُ َةىيَهٌ طؿةتي زاْةا، بةُلاّ طىَةاٌْ ج
جىيَصيُٓوَيُزا ناضَإ يُغُض نطزووَ و ؾًهطزُْوٍَ ذًَىيػحُإ بؤ ئُمداَساوَ، ئُو خاوٌَْ ذةُياًَهٌ ئةايًني و   

ُو يًَهساْةُوٍَ ُٖيَةُ بةؤ ذُياَُنةٍُ     ٓطإ. ئَُة ذُيطَِواًْؿٌ وَى ذُيطَِواٌْ ُٖض ئايًًٓو خؤيإ ْاغاْس و ْاغًَ
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نطا. جُْاُْد ئُطُض بُ جىْسٍ يُلايُٕ ئايًُٓناٌْ جطَوَ زشايُجٌ ُْنطايُ، ئُغحُّ وا بُ غاْايٌ بُضَو ذىوناْةُوَ  
بهًَخ. يُطٍَُ َُٖىو ئُواُْؾسا ؾىيَُٓواضَناٌْ جا غةاٍَ و غةُزَناٌْ زواجةطٍ زواٍ ضِووخةاٌْ ئًُرطاجةؤضِيَتي      

 عُباغٌ يُنُّ ُٖض َايُوَ.   غاغاٌْ و غُضزٌََ
. بُ وَضطًَطِاٌْ نحًبي )ظَْس(ٍ نحًبي ذةؤظٍ ئايًني َُظزَنٌ يُلايُٕ )ئًةٓىلمىقُفُع( يةُ غةُزٍَ )زووََةٌ    4

نؤنٌ بُضاَةُض بُ ُٖؾحٌَُ ظايًني(  بؤغُض ظَاٌْ عُضَبٌ ظَاٌْ فُضٌَِ زَويَُجٌ خُلافةُجٌ عُباغةٌ، بةاوَضِ و    
 نؤَُيَطاٍ عُضَبٌ و ئًػبٌَ و جُْاُْد عُباغًـ ْاغاْسَوَ. ذُياٌَ ئايًُٓنٍُ بُغُضزَّ و

. ناضيطُضٍ و ؾىيَُٓواضٍ ذُياَُنٍُ َُظزَى يُ غُضزٌََ عُباغٌ يُنُّ بُ بًَُٖعٍ َايُوَ. بُيَطُشمإ بةؤ  5
ئُوَ شطُ يُ بىوٌْ نُْسئ نؤَُيٌَ ذُيطَِوٍ َةُظزَنٌ بةىوٕ يةُ ْاونةُ شًاشًانةاٌْ زَويَةُجٌ خُلافةُجٌ        

وَى نؤَُيَُناٌْ )ضِاوَْةسٍ و خةىضٌََِ(و غةُضُٖيَساٌْ نةُْس شىلاْةُوَ و بعووجُٓوَيةُنٌ ئةايًني        عُباغٌ 
و َىقُْةةُعٌ خؤضاغةةاٌْ(و ٖةةُضوَٖا   سنننباذَةةُظزَنٌ يةةُو غةةُضزََُزا، نةةُ زياضجطيًٓةةإ ضِاذُضِيٓةةُناٌْ )   

)زوو( خُيًفُ عُباغةٌ  بعووجُٓوَنٍُ )بابُنٌ خىضٌَِ( بىو. بُجايةُد ئُوٍَ زوايًإ بؤ َاوٍَ )بًػخ( غاٍَ 
 )َائُىٕ و َىعحُغُّ(ٍ بُخؤيُوَ غُضقايَهطز.

. ؾىيَُٓواضٍ ئُو ئايًُٓ بُغُض ئُو زَويَُجُوَ غةُضباضٍ ئةُوٍَ نًؿَةُيُنٌ غًاغةٌ و ئةايًني بةؤ زَويَةُجٌ        6
ازاض و خُلافُد زضوغحهطز، يَُُٖاْهاجسا شاضيَهٌ زٍ ًَٖع و جىاْاٍ بُ بُض ذُيطَِواٌْ و ئُواُْ زايُوَ، نُ ُٖو

لايُْطط و ٖؤططٍ ئُّ ئايًُٓ بىوٕ. ُٖض وَى ئُوٍَ يُ غُضزٌََ زووٌََ عُباغًًُناْسا نؤَُيٌَ )عةُيًاضٍ و  
 ؾُجاض(ٍ يُشيط ناضيطُضٍ ئُو بةَ ئايًُٓزا زَضنُوجٔ و بىوُْ َُجطغٌ بؤ ئُو قؤْاغُ ًََصوويًُ.

ئايًني يُ ُٖيىَُضشًهٌ جايةُجسا زَضنةُود و  ُإ وايُ ئُو )َُظزَنٌ( وَى ُٖض ئايين و باوَضِيهٌ .زواشاض ذ7ًَ
ؿحُٓوٍَ و ذُيطَِواٌْ، زَبىو يُ ُٖض غُضُٖيَساٌْ زؤخًهةٌ ْايةُباضٍ   طُؾٍُ نطز، بؤيُ َاُْوٍَ و ظيٓسووًَٖ

ئابىوضٍ و ئايًني و غًاغٌ بُ ؾًَىَيُنٌ جط غةُضُٖيَةساجُوَ، ٖةُض وَى ئةُوٍَ يُغةُضزٌََ عُباغةٌ يُنةُّ       
اوَْسٍ و خىضٌََِ(و زواجطيـ يُغُزٍَ ْؤظزَيٌَُ ظايةًني يةُ بةُضطٌ غؤؾًايًػةحًَسا     يُؾًَىٍَ ذُيطَِواٌْ )ضِ

 زَضنُوجُوَ، نىْهُ نًؿَُ زاضايٌ و نؤَُلَايُجًًُنإ بُضزَواًَإ ُٖبىو.  
 غُضناوَنإ

 يُنُّ: نحًةُ ذةؤظَنإ:
 زووَّ: غُضناوَنإ بُ ظَاٌْ عُضَبٌ:

 ا.غُضناوَ ضَِغُُْنإ:
 م(2131ه/036سن بن أبي كرم لزمد بن عبدالكرنً الجزري/)ابن الاثير، أبي الح

 .(بلا)القاىرة،  –.الكامل في التاريخ، برقيق: خيري سعيد، الطبعة الاولذ، الدكتبة التوفيقية2
 م(2611ه/822الاسفرايني، أبو الدظفر أبراىيم بن لزمد بن ابراىيم بن مهران/)
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 .(م2323)بيروت، -. التبصير في الدين، الطبعة الاولذ، عالد الكتب1
 م(352ه/ 386الاصطخري، أبي اسحاق أبراىيم بن لزمد الفارسي/)

 .(م2302). الدسالك و الدمالك، برقيق: لزمد جابر عبدالعال الحيني، مراجعة: لزمد شفيق غربال، الطبعة الاولذ، 3
 م(2185ه/083اصفهاني، فتح علي بنداري/)

 .(م2223). زبدة النصرة، برقيق: ىوتسما، الطبعة الاولذ، ليدن، 8
 م(310ه/328أبن أعثم الكوفي، ابي لزمد احمد/)

 .(م2303)دكن، -حيدر اباد-. كتاب الفتوح، الطبعة الاولذ، مطبعة لرلس دائرة الدعارف الاسلامية5
 م(2631ه/813البغدادي، عبدالقادر بن طاىر بن لزمد/)

 .(بلا)القاىرة، -ق بين الفرق، دراسة و برقيق: لردي فتحي السيد، الطبعة الاولذ، الدكتبة التوفيقية. الفر 0
 م(213ه/113البلاذري، أبي الحسن احمد بن يحيي بن جابر/)

 .(م1662)بيروت، -. البلدان )فتوحها و أحكامها(، برقيق: نجيب الداجدي، الطبعة الاولذ، الدكتبة العصرية1
 م(2682ه/886ابي الريحان لزمد بن احمد/)البيروني، 

 .(ه.ش2303)تهران، -. الاثار الباقية، ترجمة: اكبر داناسرشت، ضاث ثنجم، أنتشارات امير كبير2
 م(2631ه/813الثعالبي، ابو منصور عبدالدلك بن لزمد بن اسماعيل/)

 .(م2305) . ثمار القلوب، برقيق: لزمد أبوالفصل أبراىيم، الطبعة الاولذ، القاىرة،3
 م(2608ه/850ابن حزم الاندلسي، علي بن احمد/)

القنناىرة، -. الفصننل في الدلننل و الاىننواء و النحننل، برقيننق: احمنند سننيد سننيد احمنند علنني، الطبعننة الاولذ الدكتبننة التوفيقيننة26
 .(م1663)

 م(320ه/311ابوالحسين الدطي، لزمد بن احمد بن عبدالرحمن/)
 .(م2383)ىواء و البدع، برقيق: لزمد زاىد الكوثري، الطبعة الاولذ، بلا، . التنبية و الرد علي اىل الا22

 م(2861ه/262ابن خلدون، ابو زيدَ عبدالرحمن بن عمر/)
. تاريخ العبر وديوان الدبتندا والخنبر في أينام العنرب و العجنم والبرينر ومنن عاصنرىم منن ذوي السنلطان ابكنبر، اعتنني بنة: 21

 .(بلا)بيروت، -، دار الكتب العلميةعادل بن سعد، الطبعة الاولذ
 م(238ه/121الدينوري، ابو حنيفة أحمد بن داود/)

. ابخبار الطوال، قدم لة و وثق نصوصة و ضح حواشية: د.عصام لزمد الحاج علني، الطبعنة الاولذ، منشنورات لزمند 23
 .(م1662)بيروت، -علي بيضون، دار الكتب العلمية

 م(2381ه/182 لزمد بن احمد بن عثمان/)الاىبي، شمس الدين أبن عبدالله
. دول الاسنننلام، حققنننو و علنننق علينننو: حسنننن اسماعينننل منننروة، قنننراءة و قننندم لنننو: لزمنننود الارننننا و ، الطبعنننة الثانينننة، دار 28

 .(م2333)بيروت، -صادر للطباعة و النشر
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 .(م2321). سير اعلام النبلاء، برقيق: حسن الاسد، الطبعة الاولذ، بيروت، 25
 م(2326ه/060ي، فخر الدين ابو عبدالله لزمد بن عمر بن حسين/)الراز 

 .(م1660)بيروت،  –دار الكتاب العربي . اعتقادات فرق الدسلمين و الدشركين، الطبعة الاولذ،20
 م(2565ه/322السيوطي، جلال عبدالرحمن/)

 .(م2351). تاريخ الخلفاء، برقيق: لزمد لزي الدين، الطبعة الاولذ، القاىرة، 21
 م(2253ه/582الشهرستاني، ابو الفتح لزمد بن عبدالكرنً/)

بننيروت،  –: الاسننتاذ احمنند فهمنني لزمنند، الطبعننة السننابعة، دار الكتننب العلميننةوو علننق علينن و. الدلننل و النحننل، صننحح22
 .(م1661)

 م(311ه/326الطبري، ابي جعفر لزمد بن جرير/)

 .(بلا)القاىرة، -ارق سالد، الطبعة الثانية، الدكتبة التوفيقية. تاريخ الامم و الدلوك، برقيق: مصطفي السيد و ط23
 م(.2363ه/163أبن طقطقي، لزمد بن علي بن طباطبا/ الدتوفي سنة )

. كتننننناب الفخنننننري في ابداب السنننننلطانية و الننننندول الاسنننننلامية، الطبعنننننة الاولذ، مطبعنننننة الدوسنننننوعات بدصنننننر، القننننناىرة، 16
 .(ه2321)

 م(2631ه/825)الطوسي، خواجو نظام الدلك/
 . (بلا)بيروت، -سير الدلوك، ترجمة: د. يوسف حسين البكار، الطبعة الاولذ، دار القدس-. سياست نامو12

 م(2631ه/825العلوي، ابوالدعالر لزمد بن الحسين/)
 ى، انتشنننارات مطبوعننناتنةةةاس اوٍ، ىشننرح ادينننان و منننااىب جنناىلي و اسنننلام، ترجمنننة: ىاشننم رضننن-. بيننان الادينننان11

 .(ه.ش2321)تهران، -فراىانى
 م(2013ه/2623العماد الحنبلي، أبي الفلاح عبدالحي احمد بن لزمد بن العماد العكري/)

 .(بلا)بيروت، -. شارات من الاىب في اخبار من ذىب، الطبعة الاولذ، دار الكتب العلمية13
 م(2328ه/125فضل الله العمري، أبوالعباس شهاب الدين أحمد بن فضل الله بن يحيي/)

 .(م2306)طهران، -ذصوَ. جامع التواريخ، الطبعة الاولذ، أنتشارات دانش 18
 م(223ه/110أبن قتيبو، الامام الفقية أبي لزمدعبدالله بن مسلم/ الدتوفي سنة )

 .(م2368)القاىرة، -. ابمامة والسياسة، الطبعة الاولذ، مطبعة القاىرة15
 .(ه2353)القاىرة،  -. كتاب الدعارف، الطبعة الاولذ، دار الكتب10

 م(2311ه/118أبن كثير، أبوالفداء عمادالدين اسماعيل بن عمر بن كثير القرشي/)
. البدايننة و النهايننة في التنناريخ، برقيننق و توثيننق: صننندقي جميننل العطننار، الطبعننة الاولذ، دار الفكننر للطباعننة و النشنننر و 11

 .(م1662)بيروت، -التوزيع
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 ز(2311ه/113مد اللواي//)أبن بطوطة، لزمد بن عبدالله بن لز
 .(بلا)بيروت، -. برفة النظار في غرائب ابمصار وعجائب ابصفار، الطبعة الاولذ، دار الشروق العربي12

 م(2830ه/286ابن الدرتضي، احمد بن يحيي بن الدرتضي بن الدفضل بن منصور الحسني/)
 .(م2313)بيروت، -الفكر . الدنية و الامل في شرح الدلل و النحل، الطبعة الاولذ، دار13

 م(350ه/385الدسعودي، ابو الحسن علي بن الحسين/)
. مننروج النناىب و معننادن الجننوىر، عننني بننة: د. لزمنند ىشننام النعسننان و عبدالحمينند طعمننة حلننبي، الطبعننة الثانيننة، دار 36

 .(م1665)بيروت، -الدعرفة
 م(2636ه/812مسكوية، ابي علي احمد بن لزمد بن يعقوب/)

 .(م1663)بيروت، -الامم و تعاقب الذمم، بريق: سيد كسروي حسن، الطبعة الاولذ، دار الكتب العلمية . بذارب32
 م(321ه/312الدقدسي، شمس الدين بن عبداللة/)

 .(م2368)ليدن، -. أحسن التقاسيم في معرفة الاقاليم، الطبعة الثانية، مطبعة بريل31
 م(2882ه/285الدقدسي، مطهر بن طاىر/)

ء و التنناريخ، نشننرة و علننق عليننة: كليمننان ىننوار، قنندم لننو ىنناة الطبعننة: د. لزمننود اسماعيننل، الطبعننة الثانيننة، مطننابع . البنند33
 .(م1626)القاىرة، -الذيئة الدصرية العامة

 مؤلف لرهول/)لرهول الذوية(
الثانيننة، مطبعننة وقننائع سننيرت، اعنند للنشننر و حققننة: ادي شننير، الطبعننة -تنناريخ نسننطور غننير منشننور-. التنناريخ السننعردي38

 .(م1626)السليَمانىة، -سردم
 م(335ه/325ابن الندنً، أبو الفرج لزمد بن أبي يعقوب/)

بنننيروت، -. الفهرسنننت، برقينننق: رضنننا بذننندد بنننن علننني بنننن زينننن العابننندين الحنننائري الدازنننندراني، الطبعنننة الثالثنننة، دار الدسنننيرة35
 .(م2322)

 ع الذجري/العاشر الديلادي(النوبختي، أبي لزمد الحسن بن موسي/)القرن الراب

 (.م2328)القاىرة، -. فرقة الشيعة، الطبعة الاولذ، دار الاضواء للطباعة و النشر و التوزيع30
 م(2112ه/010ياقوت الحموي، شهاب الدين ابي عبدالله ياقوت بن عبدالله/)

 .(م1662)بيروت، -ياء التراث العربي. معجم البلدان، قدم لذا: لزمد عبدالرحمن الدرعشلي، الطبعة الاولذ، دار الاح31
 م(368ه/131اليعقوبي، احمد بن ابي يعقوب/)

قننننم الدقدسننننة، -. تنننناريخ اليعقننننوبي، علننننق عليننننة و وضننننح حواشننننية: خليننننل منصننننور، الطبعننننة الثانيننننة، مطبعننننت شننننريعت32
 .(ه.ق2815)

 ث. غُضناوَ ْىيًُنإ:

 احمد امين/
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القننناىرة، -يد و سنننيد احمننند علننني، الطبعنننة الاولذ، الدكتبنننة التوفيقينننة. ضننحي الاسنننلام، قننندم لنننو و علنننق علينننو، احمننند السنن33
 .(بلا)

 .(م1662)القاىرة، -بيروت، لبنان، مكتبة النهضة الدصرية-. فجر الاسلام، الطبعة الاولذ، دار الكتاب العربي86
 ايرواني زاده، د. عبدالغني و د. نصرالله شاملي/

طهننننننران، -سننننننقو  بغننننننداد، الطبعننننننة الاولذ، نشننننننر ذره الفننننننتح الاسننننننلامي الذ. الادب العننننننربي و الايرانيننننننون مننننننن بدايننننننة 82
 .(ه.ش2320)

 باقري، د. مهري/
 .(م2323)طهران، -مدخل ايران، الطبعة الاولذ، مركز الدوسوعة الاسلامية الكبري -. الدوسوعة الاسلامية الكبري81

 بروكلمان، كارل/
نينننو امنننين فنننارس و مننننير البعلبكننني، الطبعنننة الرابعنننة عشنننر، دار العلنننم . تننناريخ الشنننعوب الاسنننلامية، نقلنننو الر العربينننة: ب83

 .(م1666)بيروت، -للملايين
 جوزي، بندلر/

. مننن تنناريخ الحركننات الفكريننة في الاسننلام، دراسننة و برقيننق: د. لزمننود اسماعيننل: الحركننات السننرية في الاسننلام، الطبعننة 88
 .(م2331)بيروت،  –تشار العربيالقاىرة، مصر، مؤسسة الان –الخامسة، دار سينا للنشر

 الحفني، د. عبدالدنعم/
القنناىرة، -. موسننوعة الفننرق و الجماعننات و الدننااىب و الاحننزاب و الحركننات الاسننلامية، الطبعننة الاولذ، مكتبننة منندبولر85

 .(م2333)
 الحديثي، د.قحطان عبدالستار و د.صلاح عبدالذادي الحيدري/

البصنرة، -نطي، الطبعنة الاولذ، وزارة التعلنيم العنالر والبحنث العلمني، جامعنة البصنرة. دراسات في تاريخ الساساني والبيز 80
 .(م2320)

 حسن ابراىيم حسن/
 .(بلا)بيروت، -. تاريخ الاسلام، الطبعة الخامسة عشر، دار الجيل81

 د. حسن جعفر نورالدين/

 .(م1663)بيروت، -النشر . شعر التمرد في الاعصر العباسية، الطبعة الاولذ، رشاد برس للطباعة و82
 الخشاب، يحيي/

 .(م2316). التقاء الحضارتين العربية و الفارسية، الطبعة الثانية، القاىرة، 83
 خضري بك، لزمد/

 .(م1663)صيدا، -. الدولة الاموية، اعتني بو: د.درويش جويدي، الطبعة الاولذ، الدكتبة العصرية56
 .(م1665)بيروت، -ار الدعرفة للطباعة و النشر و التوزيع. الدولة العباسية، الطبعة السابعة، د52
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 الدوري، د. عبدالعزيز/
 .(م1665)بيروت، -. مقدمة في تاريخ صدر الاسلام، الطبعة الاولذ، مركز دراسات الوحدة العربية51

 ديورانت، ول/
د اللحنام، الطبعنة الاولذ، دار . قصة الحضارة: ترجمة: لزمد بدران، مراجعة: لجنة منن الاختصاصنيين، باشنراف: د.سنعي53

 .(م1662)بيروت، -نوبلس للنشر
 الزبيدي، د. صلاح مهدي/

 .(م1668)عمان، -. دراسات في الشعر العباسي، الطبعة الاولذ، الاكاديديون للنشر و التوزيع58
 الزىراني، لزمد بن مسفر/

 .(م2320)بيروت، -لطبعة الثالثة، مؤسسة الرسالةالعهدان البويهي و السلجوقي، ا-. نظام الوزارة في الدولة العباسية55
 السامرائي، د. خليل ابراىيم و د. طارق فتحي سلطان و د. جزيل عبدالجبار الجومرد/

م(، الطبعننة الاولذ، مطبعننة جامعننة 2152-183ه/050-231. تناريخ الدولننة العربيننة الاسننلامية في العصننر العباسنني )50
 .(م2322)الدوصل، -الدوصل
 بكار/السقاف، ا

 .(م1668)بيروت، -. الدين في الذند و الصين و ايران، الطبعة الاولذ، مؤسسة الانتشار العربي51
 صديقي، د. غلام حسين/

. الحركننات الدينيننة الدعارضننة للاسننلام في ايننران في القننرنين الثنناني و الثالننث الذجننريين، ترجمننة: د. مننازن اسماعيننل النعيمنني، 52
 .(م1626)دمشق، -للطباعة و النشر و التوزيع الطبعة الاولذ، دار الزمان

 عليان، رشدي، و سعدون الساموك/
 .(بلابغداد، )دراسة تاريخية مقارنة عند الاديان القديدة، الطبعة الاولذ، جامعة بغداد، -. الاديان53

 العمرو، علي عبدالرحمن/
 .(م2333)، . أثر الفرس السياسي في العصر العباسي الاول، الطبعة الخامسة، بلا06

 ابو عوض، عاطف شكري/
 .(بلا)عمان، -. الزندقة و الزنادقة، الطبعة الاولذ، دار الفكر02

 طقوش، د. لزمد سهيل/
 .(م1622)بيروت، -. التاريخ الاسلامي الوجيز، الطبعة الخامسة، دار النفائس01
 .(م1662)بيروت، -و التوزيع . تاريخ الدولة العباسية، الطبعة الثالثة، دار النفائس للطباعة و النشر03

 عبدالقادر صالح/
 .(م1660)بيروت، -. العقائد و الاديان، الطبعة الثانية، دار الدعرفة08

 عدنان أبوعشمو، يوسف الامير/
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 .(م1628). مزدك و الدزدكية، الطبعة الاولذ، دمشق، 05
 عزام، د. خالد/

 .(م1663)عمان، -التوزيع. العصر العباسي، الطبعة الاولذ، دار أسامة للنشر و 00
 العزيز، حسين قاسم/

 .    (م2300). البابكية، الطبعة الاولذ، دار النهضة، بغداد، 01
 العش، د. يوسف/

دمشنننننق، -. تنننناريخ عصنننننر الخلافنننننة العباسنننننية، راجعنننننة و صنننننححة: لزمننننند أبنننننوالفرج العنننننش، الطبعنننننة الثانينننننة، دار الفكنننننر02
 .(م1663)

 علبي، أحمد/
 .(م2322)بيروت، -وة العباسية أو من الامويين الر العباسيين، الطبعة الاولذ، دار الفارابي. العهد السري للدع03

 د.علي أبراىيم حسن/ 
 .(م2303). التاريخ ابسلامي العام، الطبعة الثالثة، مطبعة السنة المحمدية، القاىرة، 16

 فاروق عمر فوزي/
 .  (م1663)عمان، -نشر و التوزيع. الخلافة العباسية، الطبعة الاولذ، دار الشروق لل12
 .  (م2316). العباسيون ابوائل، الطبعة الاولذ، بيروت، 11

 الفقي، د. عصام عبدالر وف/
 .(م1666)القاىرة، -. دراسات في التاريخ الدولة العباسية، الطبعة الاولذ، دار الفكر العربي للطبع و النشر13

 فلوتن، فان/
 .(م2338)ن ابراىيم حسن و الشيخ لزمد زكي ابراىيم، الطبعة الاولذ، القاىرة، . السيادة العربية، ترجمة: حس18

 لزمد راجي حسن/كناس، 
-. مفردات من الحضنارة الاسنلامية، قندم لنو: د. أحمند الطحنان، الطبعنة الاولذ، دار الدعرفنة للطباعنة و النشنر و التوزينع15

 .(م1663)بيروت، 
 لسترنك. كي/

بغنننداد، -ة، نقلنننو الر العربينننة: بشنننير فرنسنننيس و كنننوركيس عنننواد، الطبعنننة الاولذ، مطبعنننة الرابطنننة. بلننندان الخلافنننة الشنننرقي10
 .(م2358)

 الدعوش، د. سالد/
 .(م1668)بيروت، -مفكر و قضية، الطبعة الاولذ، مؤسسة بحسون للنشر و التوزيع-. عبدالله بن الدقفع11

 الشيخ لزمد الخضر حسين/
 .(م2312)دمشق، -ولذ، مطبعة العلم. لزمد رسول الله، الطبعة الا12
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 لزمود شيَت خطاب/
 .(م2305). قادة فتح بلاد فارس، الطبعة الاولذ، بيروت، 13

 الدغلوث، سامي بن عبدالله/
 .(بلا)الرياض، -. أطلس تاريخ الانبياء و الرسل، الطبعة السادسة، مكتبة العبيلكان26

 ابومغلي، لزمد وصفي/
 .(م2325)البصرة، -بعة الاولذ، مطبعة جامعة البصرة. ايران دراسة عامة، الط22

 الدكي، الطاىر احمد/
 .(م2316)القاىرة،  -حياتة و شعرة، الطبعة الثانية، دار الدعارف-. امر  القيس21

 الندوي، ابوالحسن علي بن الحسين/
 .(بلا)بيروت، -. ماذا خسر العالد بانحطا  الدسلمين، الطبعة ارابعة، دار الجيل23
 شار، د. علي سامي/الن
 .(م2300). لزاضرات في الفلسفة الاسلامية، الطبعة الاولذ، بلا، 28

 النعيمي، د. نزار لزمد قادر/
م(، 2152-011ه/050-2سننقو  بغننداد ) . الجننيش و تاثيراتننو في سياسننة الدولننة الاسننلامية منننا تاسيسننها و حننى25

 .(م1665)أربد، -الطبعة الاولذ، دار الدتنبي للنشر و التوزيع
 /ىويدي، د. يحيى

 .(م2305). نشاة الفكر الفلسفي في الاسلام، الطبعة الثالثة، بلا، 20
 غًًُّ: غُضناوَنإ بُ ظَاٌْ فاضغٌ:

 ا.غُضناوَ ضَِغُُْنإ:
 أبٔ اغفٓسياض، بٗاايسئ محُس بٔ ظػٔ/)غسَ ٖفحِ ٖصطٍ قُطٍ/غسَ غًعزَِٖ ًَبزٍ(

 .(ه.ف1320)اٍ، ناس اوٍ، جٗطإ، ، بُ جكعًح: عةاؽ اقةطبرستان. جاضيذ 87
 ّ(1349ه/750المػحىفي ايكعويني، حمسالله بٔ ابٌ بهط بٔ احمس بٔ ْكط/)

َؤغػُ اْحؿاضاد اَة نةةة،  -. جاضيذ طعيَسَ، با اٖحُاّ: ز.عةسالحػين ْىابٌ، ناس نٗاضّ، ناذداُْ غرٗط88
 .(ه.ف1381)جٗطإ، 

 ّ(  959ه/348ايٓطؾدٌ، ابىبهط محُس بٔ شعفط بٔ عًٌ/)

     .(ه.ف1313)، ناس أوٍ، جٗطإ، رضوي. جاضيذ  اضا، بحكعًح: محُس 89
 ث. غُضناوَ ْىيًُنإ:
 أضبطٍ، أ. ط و زيططإ/
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 .(ه.ف1381)جٗطإ، -. جاضيذ اغبّ، جطجمُ: احمس اضاّ، ناس نٗاضّ، ناذداُْ غرٗط90
 اظاز َٗط،  ؾٗةاظ/

 .(ه.ف1382)جٗطإ، -اذداُْ غعًس. جاضيذ ايطإ اظ زيطوظ جا اَطوظ، ناس اوٍ، ن91
 اغبّ ًْا، فطيسوٕ/

 .(ه.ف1383)جٗطإ، -. ْطاٌٖ بُ جاضيذ ايطإ بعس اظ اغبّ، ناس اوٍ، َؤغػُ أْحؿاضد ظػًني أق92ٌ
 اوؾًسضٍ، ز.شٗاْطة/

 .(ه.ف1377)جٗطإ، -أيين ظضزؾخ، ناس أوٍ، ناذداٍُْ غعسٍ ىتوضيح. زاْؿٓاَُ َعزيػٓا، واشَْاَُ 93
 ُ، نطيػحًإ/باضجًُ

جطجمُ و ًَعكاد با َكسَُاٍ زض جًز ؾٓاغةٌ و ظكةىقٌ و ضواْؿٓاغةٌ شٓػةٌ     . ظٕ زض ظكىم غاغاٌْ، 94
جٗةةطإ، -مؤسسننة مطبوعنناي/ عطننائينةةاس اوٍ،   ايطاْةةٌ غاغةةاٌْ: ز.ْاقةةطايسئ قةةاظت ايعَةةاٌْ،   

 .(ه.ف1342)
 بًو، اْحىٌْ/

جٗةةطإ، -اطلاعنناتنةةاس زوّ، أْحؿةةاضاد . جةةاضيذ اْسيؿةةُ غًاغةةٌ اغةةبّ اظ عكةةط ذًةةاَبر جةةا اَةةطوظ، 95
 .(ه.ف1386)

 بٗاض، َٗطزاز/
 .(ه.ف1375)ْؿط نؿُُ، جٗطإ، -. ازيإ اغًايٌ، ناس اوٍ، ناس َٗس96ٍ

 بىيؼ، َطٍ/
نةاس  -. ظضزؾحًإ باوضٖا و ازاث زيني إ ٖا، جطجمُ: عػهط بٗطاَةٌ، نةاس ؾؿةِ، اْحؿةاضاد قكٓةىؽ     97

 .(ه.ف1384)شمؿاز، جٗطإ، 
 ْىيس/جىئ بٌ، اض

، جطجمُ: يعكىث اشْس، ناس نٗاضّ، اْحؿةاضاد  حاضنرتحًًًٌ اظ جاضيذ شٗإ اظ اغاظ جا عكط -. جاضيذ تمس98ٕ
 .(ه.ف1378، )ناذداُْ ايطإ َكىض، جٗطإ-َىيٌ

 ذةًْا، ظػٔ و عةاؽ اقةاٍ اؾحًاٌْ/
-س زوّ، اْحؿاضاد َةًبز قاشاضيُ، نا انقنراضاظ اغاظ جا اْكطاض غاغاًْإ اظ قسض اغبّ جا -. جاضيذ ايطا99ٕ

 .(ه.ف1385)جٗطإ، 
 ذًهىيىغهايا، ٕ. و. و  زيططإ/

. ايطإ اظ زوضإ باغحإ جاذايإ غسَ ٖصسِٖ، جطجمةُ: نةطيِ نؿةاوضظ، نةاس ذةٓصِ، أْحؿةاضاد ذًةاّ،        100
 .(ه.ف1363)جٗطإ،  -ناذداُْ َطوٍ
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 تفضلي، د. احمد/
ٔ  . جاضيذ ازبًاد ايطإ ذًـ اظ اغبّ، بُ نىؾـ: 101 جٗةطإ،  -شايُ اَىظطاض، ناس ذٓصِ، اْحؿةاضاد غةد

 .(ه.ف1387)
 خًاٍ اَطوٖىٍ، ز.غًسعًٌ جكىٍ َٗسٍ/

 .(ه.ف1352)ناذداُْ ذًاّ، جٗطإ، -ىعطائ ىمؤسسو مطبوعات. عكايس َعزى، ناس زوّ، 102
 زضيايٌ، جىضط/

جٗةطإ،  -ؿةاز نةاس شم -، ناس ذٓصِ، اْحؿةاضاد قكٓةىؽ  مرتضني ثاقنب فنر. ؾآٖؿاٌٖ غاغاٌْ، جطجمُ: 103
 .(ه.ف1390)

 زيانىْىف، ئٌ. ّ/
جٗةطإ،  -. جاضيذ ايطإ باغحإ، جطجمُ: ضوظٌ اضبةاث، نةاس اوٍ، ْؿةط بٓطةاَ و جطجمةُ و ْؿةط نحةاث       104

 .(ه.ف1326)
 /رضا، عنايت الله

105     ٌ جٗةطإ،  -. ايطإ و جطنإ زض ضوظطاض غاغاًْإ، ناس نةٗاضّ، ؾةطنخ اْحؿةاضاد عًُةٌ و فطٖٓطة
 .(ه.ف1365)

 /يي، عبدالعظيمرضا

 .(ه.ف1381). اٌٖ و غٓخ زيٓٗاٍ ايطاًْإ باغحإ، ناس ؾؿِ، جٗطإ، 106
 ظضئ نىث، عةسالحػين/

-أْحؿاضاد اَة نةةة  ُنؿُهـ باقسضجٗا، ناس أوٍ، َؤغػ -ايطإ قةٌ اظ اغبّ -. جاضيذ َطزّ ايطا107ٕ
 ه.ف.1374ناذداُْ غرٗط، جٗطإ، ايطإ، 

 .(ه.ف1378)جٗطإ، -ٍ، أْحؿاضاد غدٔ. زو قطٕ غهىد، ناس او108
 ؾانس، ؾائىٍ/

مرتضني ثاقنب زضباضَ جاضيذ زئ و تماؽ ٖاٍ ًَإ فطٖٓطٌ، جطجمةُ:   ىمطالعنات-. اظ ايطإ ظضزؾتي جا اغب109ّ
 .(1381ّ)ناس شمؿاز، جٗطإ، -، ناس اوٍ، اْحؿاضاد قكٓىؽفر

 ؾًرُإ، نبوؽ/
جٗةطإ،  -ٗاْةساضٍ، نةاس اوٍ، ْؿةط و ذةصوٖـ فةطظإ ضوظ     . َةاٌْ جاضيذ غاغاٌْ، جطجمُ: نًهاوؽ ش110ً

 .(ه.ف1384)
 ، ؾرىيط/ؾرىيط
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جٗةطإ،  -ناس أوٍ، بٓطاَ وجطجمةُ وْؿةط نحةاث   فلاطنورى، جاضيذ أيطإ زض قطوٕ نخػحين اغبَِ، جطجمُ: شىاز 
 ه.ف(1369)

 قسياٌْ، عةاؽ/
 .(ه.ف1374)يطإ، جٗطإ، ا-. جاضيذ ازيإ وَصاٖت زض أيطإ، ناس أوٍ، أْحؿاضاد اًْؼ111
جٗةطإ،  -. جاضيذ و فطٖٓط و تمسٕ ايطإ زض زوضَ غاغاًْإ، ناس نٗاضّ، اْحؿاضاد فةطٖٓط َهحةىث  112

 .(ه.ف1387)
 نطيػحٓػٔ، اضجىض/

جٗةةطإ، -خةةاوض ومؤسسننجطجمةةُ: ْكةةطالله فًػةةفٌ، نةةاس اوٍ، ْؿةةطياد  سننلطنت قبنناد و  هننور مننزدك، . 113
 .  (ه.ف1338)

 لاٖىضٍ، محُس اقةاٍ/
ٕ  ىمنطقهناغة فًػفُ زض ايطإ، جطجمُ: ا.ح.اضيإ ذىض، ناس اوٍ، َؤغػُ فطٖٓطٌ و عُطاْةٌ  . 114 -جٗةطا

 .(ه.ف1349)(، جٗطإ، 8ْؿطيُ شماضَ )
 نىظئ، فًًًؼ/

جٗةطإ،  -أْحؿاضاد قكٓةىؽ -. اَرطاطىضٍ اغبٌَ، جطجمُ: َٗسٍ ظكًكخ خىاَ، ناس اوٍ، ناس شمؿاز115
 .(ه.ف1386)

 َاغُ، ٖاْطٍ و زيططإ/
جٗةةطإ، -طةةىجٓبرط ىمطبوعننات-اْحؿةةاضاد بٓطةةاَ. تمةةسٕ غاغةةاٌْ، جطجمةةُ: عًػةةٌ بٗٓةةاّ، نةةاس اوٍ، 116

 .ه.ف(1339(
 َؿهىض، ز. محُس شىاز/

جٗةطإ،  -نةاذداُْ ْةازض  -. خبقُ ازيةإ زض جةاضيذ زيٓٗةاٍ بةعضط، نةاس ؾؿةِ، اْحؿةاضاد ؾةطم        117
 .(ه.ف1377)

 َفحدطٍ، ز. ظػين/
 .(ه.ف1386)جٗطإ، -ْؿط باظقطٕ غىّ ٖصطٍ، ناس اوٍ، . خىاضط زض ايطإ جا اواخط 118

 َكحسض، غبّ محػين/
-. شٓطٗاٍ ٖفحكسغايُ ايطإ و ضوّ، ويطاغحاض: عًٌ اقػط عةسالهٌ، ناس اوٍ، اْحؿاضاد زًْاٍ نحاث119

 .(ه.ف1389، )ناس ذًو ايطإ، جٗطإ
 َٗط، ز. فطٖٓط/

 .(ه.ف1387)جٗطإ، -ْؿط شاٌَ فًػفٍُ ظضجؿخ، ناس ٖفحِ،-. زيسٍ ْى اظ زيني ن120ٔٗ
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 َة احمسٍ، ز. َطيِ/
نةاذداُْ غةرٗط، جٗةطإ،    -. نحابؿاْػٌ جاضيذ ايطإ زض ظَإ باغحإ، ناس اوٍ، اْحؿةاضاد اَةة نةةة   121

 .(ه.ف1369)
 ْههًٓا، ّ. و و زيططإ/

زًْا، جٗطإ،  دؿاضاحأْ-. جاضيذ مخحكط ايطإ، جطجمُ: محُس جكٌ فطاَطظٍ، ناس اوٍ، ناذداُْ ْكـ شٗا122ٕ
 .(ؾآٖؿا2536ٌٖ)

 ْطاقٌ، ظػٔ/
123      ٕ جٗةطإ،  -. نهًسَ جاضيذ ايطإ اظ نىض اضايايٌ ٖا جا ذايإ غًػةًُ ذًٗةىٍ، نةاس ْٗةِ، ْؿةط اخة ا

 .(ه.ف1386)
 ْفًػٌ، غعًس/

 .(ه.ف1388)جٗطإ، -. بابو خطّ زئ، ناس زوّ، ناذداُْ َٗس124ٍ
 .(ه.ف1231)د زاْؿطاَ جٗطإ، جٗطإ، . جاضيذ تمسٕ غاغاٌْ، ناس أوٍ، أْحؿاضا125

 ولازيمة، اغ ويىا يىزًَب/
جٗةةطإ، -ّ(، نةةاس اوٍ، ْؿةةط أؾةةاضَ 13-11ه/7-5. جةةاضيذ اسماعًًًةةإ زض ايةةطإ زض غةةسٖاٍ ) 126

 .(ه.ف1386)
 ويسٕ ططٕ، طئى/

127        ٌ -. زيٓٗاٍ أيطاٌْ، جطجمةُ: ز.َٓىنةٗط فةطٖٓط، نةاس أوٍ، نةاذداُْ وظاضد فةطٖٓط اضؾةاز اغةبَ
 .(ه.ف1377)ْحؿاضاد اطاٖإ ايسَ، جٗطإ، ا

 .(ه. ف1377)جٗطإ،  -. َاٌْ وجعًًُاد او، جطجمُ: ْعٖخ قفاٍ اقفٗاٌْ، ناس أوٍ، ناس ْىبٗاض128
 ويػٗىفط، يىظف/

، نةاس غةىّ،   مرتضني ثاقنب فنر ذةـ اظ َةًبز(، جطجمةُ:    450بًـ اظ ًَبز جا  550. أيطإ باغحإ )اظ 129
 .(ه.ف1378)جٗطإ، -شمؿاز ناذداُْ-أْحؿاضاد فكٓىؽ

 نىاضَّ: غُضناوَنإ بُ ظَاٌْ نىضزٍ:

 ظَْس، نطيِ/
 .(ظ1971)غًًَُاِْ، -. ئايين  باوَضِ يُ نىضزغحاْسا، ناذٌ يُنُّ، ناذداٍُْ ناَُضا130ٌْ
 .(ظ1977)غًًَُاِْ،  –. ظَاٌْ نىضزٍ و ٖىُْضٍ وَضطًَطِإ، ناذٌ يُنُّ، ناذداٍُْ ناَُضا131ٌْ

 ئُْىَض/نُيىإ ئاظاز 
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ئايًني(يةةُ، نةةاذٌ يُنةةُّ، غةةُْحُضٍ يًهؤيًَٓةةُوٍَ غةة اجًصٌ   –. َةةاًْعّ )يًهؤيًَُٓوَيةةُنٌ ًََةةصوي132ٌ
 .(ظ2004)ناذداٍُْ ضِووٕ، غًًَُاِْ، ُٖضيٌَُ نىضزغحاٌْ عًَطام،  –نىضزغحإ

 ذًٓصُّ: غُضناوَنإ بُ ظَاٌْ ئًٓطًًعٍ:
Quoted in Philip K Hitti: 
133. History of the Arads 10

th
 ed, New York, (1970A.C). 

Quoted in G.E.von Grunebaum: 
134. Classical Islamic A History 600A.D-1258A.D, Chicago, (1970A.C). 

 ؾُؾُّ: جىيَصيُٓوَ ظاْػحًًُنإ:
 المحل، سالد أحمد/

  ماجسننتر غننير الدنشننورة مقدمننة الذ. العلاقننات العربيننة الساسننانية خننلال القننرنين اخننامس و السننادس للمننيلاد، رسننالة 235
 .(م2322)الدوصل، -جامعة الدوصل-كلية الاداب

 ملخص البحث باللغة العربية
الديانات الايرانية القديدة النتي تركنت أثارىنا علني الدولنة الساسنانية فقنق، بنل بقينَت أثارىنا  ىتعتبر الديانة الدزدكية أحد     
لايننرانيين ودعمهننم في اسننقا  الدولننة الامويننة امسنناندة  . والسننبب يرجننع الذدولننة العباسننية بننالاخص في عصننرىا الاول ىعلنن

السنلطة. ومنن بنين ىنؤلاء الناي ناضنل منن أجلنو )ابي مسنلم الخراسناني( الناي  مقابل أعطاء امتينازات لذنم بعند وصنولذم الذ
م(. وىنناه الدسنناندة مننن 156ه/231جمننع الخراسننانيين لقيننام النندعوة العباسننية ومواجهننة الامننويين في أسننقا  دولننتهم سنننة )

قبل الايرانيين ليس الا من أجل أرجاع قنوتهم و لرندىم في الداضني عنن طرينق العائلنة و الدولنة العباسنية. لكنن عنندما وصنل 
تلنننك  ىالسننلطة، لد يوفنننوا بعهنندىم، بننل واجهنننوىم وقنناموا بقتننل زعمنننيهم )ابي مسننلم الخراسنناني( الننناي اعطنن العباسننيون الذ

و معتنقي الديانة الدزدكية أنتقام دم )أبي مسلم( للقيام ضد الدولة العباسية من أجنل أرجناع لرندىم  الحدث فرصة للايرانيين
الداضنني و أنتشننار أفكننارىم و عقائنندىم بننين الننناس. وقنناموا بعنندة حركننات و أنتفاضننات و ثننورات مننن أجننل ذلننك بضننعاف 

و ىؤلاء حركات )بها فريد و سنباذ و الدقننع الخراسناني الدولة و أسقاطها. ومن بين تلك الانتفاضات و الثورات التي قاموا ب
 و بابك الخرمي...الخ(. لكن نهاية كل الحركات و الثورات الدناوئة للسلطة باءت بالفشل.

أمننا فيمننا يخننص الدزدكيننة ىننم أتبنناع )مننزدك بننن بامننداد( تلننك الشخصننية الدينيننة الننتي  هننرت بنندين جدينند و مننن بطننن      
ة وىنننددت كينننان الدياننننة الزرادشنننتية دينننن الدولنننة في ذلنننك الوقنننت. ورغنننم أن ىننناا الننندين اعتنننبر الننندين الامبراطورينننة الساسننناني

م( لدننندة عشنننرة سننننوات لكننن أنتهننني أمنننره بدنننوت زعيمننو منننن قبنننل )كسنننرا 822الرسمنني في عهننند قبننناد الاول الساسننناني سنننة )
زعنيمهم و لزاربنة أتباعنو فقند بقينَت ىناا  م( في تيسفون العاصنمة وحناربوا منن أتبعنو. لكنن رغنم قتنل530انوشيروان( سنة )

الدين لعدة قرون و أثرت تاثيرا علي دولة الخلافة العباسية في عصرىا الاول لددة قرن من الزمان و حنتي في عصنرىا الثناني و 
 الثالث. 
عنننوان مننن ىنننا ولغننرض تسننلق الضننوء علنني بعننا جوانننب و تاثيراتننو علنني دولننة الخلافننة، أخترنننا موضننوعا ىنناا برننت       

)مننؤثرات الديانننة الدزدكيننة علنني دولننة الخلافننة العباسننية في عصننرىا الاول(. ولغننرض ىنناا الامننر أعتمنندنا علنني أكثننر مننن مئننة 
 غنننات العربينننة و الفارسنننية و الكردينننة و الانكليزينننة،   قارنننننا الدصنننادر و الدراجنننع منننن أجنننل الوصنننول الذلمصننندر و مرجنننع بال
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شخصنية )منزدك بنن بامنداد( تاريخنو و حياتنو  الدولة العباسية. وفي بادي الامر أشرنا الذ ىحقائق تاريخية و تاثير الدزدكية عل
و أىنم العقائند الننتي جناء بهنا و اثاراىننا علني دولنة الخلافننة العباسنية في عصنرىا الاول.   أختتمنننا بحثننا ىناا بعنندة نتنائ  الننتي 

 وصل اليو الباحث و ىاا ومن الله التوفيق.
 
 
 

Abstract 
 
     Mazdaki is considered to be one of the ancient Iranian religions that have left marks not only on the Sassanid Empire 
but also on Abbasid Empire. The reason was that the Abbasids relied on non-Arabs including the Iranians to topple the 
Umayyad Caliphate and get to power. They pledged to compensate their sacrifices when they took power. A 
distinguished character called Abu Muslim Khurasani cooperated with the Abbasids, championed their cause and played 
a leading role in helping them to seize power. Having gained power, the Abbasids reneged on their earlier promise and 
took a hostile position against them, instead, and murdered Abu Muslim Khurasani – an event that turned to an 
opportunity for Mazdaki followers to rebel to get back their previous achievements. Rawandi and Khurami as two 
branches of Mazdaki confronted the Abbasid Caliphate but they were finally defeated by overwhelming power of the 
Caliphate. 
     Mazdkians were followers of Mazdak, Bamdad’s son, who rose in 488 AD at Sassanid Qabad I. He was a religious 
man and appeared from Sassanid Empire. Mazdak attacked Zoroastrianism, which was the state religion for ten years. 
Later, the Sassanid authorities became hostile and Sassanid Anawshirwan ordered him to be eliminated in 536, although 
the religion continued up to more modern times.  
     To write this paper, the authors have used more than one hundred references in Arabic, Kurdish, Persian, and 
English. First, the history of Mazdak’s name and personality has been explored to find out its etymology, family and place 
of birth. Second, Mazdaki religion and the views of theologists, historians, and orientalists have been discussed. Next, 
the significance of Mazdakifon Abbasid Caliphate during Abbas I has been addressed to realize its influences over the 
state.  The bibliography and the abstract in English and Arabic come at the end of the paper.  
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 مفهوم أسباب الهّزول عهد العلاّمة ناصر سبحاني

(م1591-1551)  

 جامعة التنمية البشرية –م. م. نعمان محمّد ألماس
 

 بسم الله الرّحمن الرّحيم
 مقدّمة

ابغمػػلله ا ايػػنع ه تمػػ  لػػالحا ايواػػَّبغَّتو لايواػػلة لايأاػػلـ يهػػا  ػػا ت ػػ،ؿ يهىػػ  َّػػَّة ر ػػَّ ت ااو ليهػػا ايواػػ َّه  
 َّهتنٌو فكَّ وا بحقِّ لربصَّف ايقرآف في قو ً ل يملًو ليها كلّ َ اْ  هك نهجهلح لاهاللهى بهللهيهلح إلى قىَّـ ايأاَّي .لاياا 

فَّلإهامػػػَّـ هػػػَّيقرآف ايكػػػرو لللأػػػنًت لايتهػػػوـ ابؼاّوػػػه  هػػػ   ػػػا تهػػػلّح   ػػػَّهر الإهامػػػَّـ هَّيػػػللهيا الإ ػػػل  و ل  ػػػن يوػػػر 
ل،داد غنًى لضخَّ  و حتَّا غػللهل َّ بمهػك لراًػًَّ زاَّػراً هَّبؼوػّ لَّت ابؼا وّيػ  في هػنا  الإ لـ الألاؿ ل كاب  اياالأنً ليهوـ ايقرآف

المجَّؿ. لقلله قَّـ بهنا الأ ر ابعهل ت َّس تَّهووا دي هلح او  ا تقواـ لشتوب شتَّّو لكػَّف  وػىا ايعّػتا ايكػوردع في هػنا 
 ايتمل يىس هقهىل. 

يقػرآفو لهػو يهػلح اهػالّح هػ  ايتهمػَّئ الألاقػل يهوقػوؼ يهػا ايواقػ  يتلّله يهػلح ت ػبَّب اي ػّ،لؿ فريػًَّ  همّػًَّ  ػا فػرلع يهػوـ ا
ايّ، َّني ل ابؼكَّني ل ابؼتىع  ايّنع  ،يت فى  آيَّت ايقرآف ايكروو لهو هنيك يتنٌ ابؼلأّر تل ايػلّلهارس يكاػَّب اا يهػا فهػلح 

يهػا ايػرّغلح  ػا تبنىػّ  هػنا  الآيَّت ل  للهيوؿ تيلَّظهَّو لهنيك تصبح  وض  لأكىلله ل اهامَّـ ايتهمَّئ يها  رّ ايتوور. يكا
ايتهلحو إ ّ ت ّ  لم يكا بىهو  ا إشػكَّيىَّت لرػرّؽ ايىهػَّ ايتهمػَّئ ايقػللها ا   ػن ظهػور الإهامػَّـ هػ  ل هللهايػ  اياوػ ى  فىػ و للم 

 لكا الإشكَّيىَّت ل اه  بدرلر ايوقت ل قللهـ اي، او هل ظهرت برللهيَّت ل  عَّكل جللهيللهة لهوح  ا ه َّ ل ه َّؾ. 
 : أهمية البحث 

تبنىػّػ  ايب ػػوو كونهػػَّ لتػػَّم  أػػأي   ػػا ابؼأػػَّقل ابؼاتهّقػػ  هػػَّيقرآف في هػػنا اي ػّػرؼ ابؼكػػا  هَّيّ قػػَّش ل ابعػػللهؿو  لكمػػا
فجػػَّئ هػػنا ايب ػػو يتػػرض ل  َّقعػػ  فكػػرة  اكَّ هػػ و ل ػػرح يهمػػ  تهػػللهات تحػػلله ايتهمػػَّئ ايكػػورد لهػػو ايتل ػػ   َّصػػر  ػػب َّنيو 

َّب اي ػ،لؿو لهػو بوػَّلؿ اياػّوازف هػنٌ الإ ػالَّدة  ػػا حىػو يهػللهؼ  ػا َّليػ   تَّبعػ  هتػا الإشػكَّيىَّت حػوؿ  وضػوع ت ػب
 ابؼورلث ايتهم و  ا جَّ ا لإيمَّؿ ايتقل ل لتمق ايّ  ر في فهلح ايقرآف  ا جَّ ا آَّر. 

 بب في اختيار الموضوع:السّ 
لايأّػػػػبا ايػّػػػنع دفػػػػ  هَّيبَّحػػػػو إلى اَّاىػػػػَّر هػػػػنا ابؼوضػػػػوعو اهامَّ ػػػػ  هَّبؼأػػػػَّقل ابؼرلبرػػػػ  هتهػػػػوـ ايقػػػػرآف ايكػػػػروو ايػّػػػ  

صػػػب ت بؿػػػور  قَّشػػػَّت ل ػػػجَّّ ت لارهػّػػا ايّ  ػػػر ايػػػلّلهقىق ل ابعػػػواب ايتمىػػػقو ل يكػػػوف تفكػػػَّر ايتل ػػػ   ػػػب َّني جػػػللهيرة ت
هَّلأَّن بهَّ لالإيالَّت إيىهَّ في هتػا  ػا هػنت ابؼأػَّقل. ل ػ  تبنىػّ  آراقػ و يكػاّ تغهبهػَّ لم لػللهرس ل لم ل ػَّق  كمػَّ ي ب ػ  في 



 

 ( 697 ) 

 226-696 ص / صمفهوم أسباب الهّزول عهد العلاّمة ناصر سبحاني 2166/ آب 3/العدد 2مجلة جامعة  التهنية البشرية / المجلد
 

هػػػَّر رتع  ػػػب َّني حػػػوؿ ت ػػػبَّب اي ػّػػ،لؿو ايػّػػنع هػػػَّت  رويػّػػًَّ في بحػػػوث ل درا ػػػَّت يهمىػّػػ . لهػػػنيك يتمػػػلله ايب ػػػو إلى إظ
 ا روا َّت  أجّه  حتَّّ الآف. لهو ابؽللهؼ  ا ايب و تيضًَّ.  

 :  المنهج المتبع في البحث
يارهػػا ايب ػػو اي كىػػ، تلّ ً يهػػا يػػرض آرائ  ػػب َّني هأ َّ ػػ و لذيػػك هالريػػ  بؿَّضػػرال  ايوّػػولى  هعػػكل دقىػػق        

ايوقػت ي ػلله ا قابػَّس  ػا تقوايػ   وّػَّوً تل ا شػَّرة  ػا هللهايػ  ايوقػت إلى نهَّياهػَّ إف  ػَّؿ ايكػلـ ابؼقاػبس. لالإشَّرة إلى نهَّيػ  
تل ي ػػػلله ايقىػػػَّـ هوػػػىَّغ  كل ػػػ  بـاوػػػراً. حػػػَّلؿ ايبَّحػػػو قػػػللهر الإ كػػػَّف بد َّقعػػػ  تفكػػػَّرت ل قَّر اػػػ  هػػػ رائ لتفكػػػَّر الآَّػػػرياو ل 

ىق ل اياّ هىل  ل ابؼقَّر  .  هنيك يكوف ابؼ هج ابؼاب  يامثل في اياوً
كمَّ بها الإشَّرة إلى الإكالَّئ هترض بـاور بغىَّل  ضما هنت ابؼقلله ػ و لأفّ هتػا ايلّلهرا ػَّت قَّ ػت هػنيك هَّيه ػ  

   (ٕ)إضَّف  إلى إصللهار كاَّب  أاقلّ حوؿ حىَّل  هَّيه   ايكوردي . (ٔ) ايترهىّ .
 

 آثار العلامّة سبحاني في أسباب النّزول: 
  في ًلً  تيمَّؿ: الألّؿ لالأهلّح هو بؿَّضرال  ايوّولى  ابؼأػجّه  يهػا الأشػر   حػوؿ بيكا برللهيلله آًَّرت هوورة ا َّ ىّ 

لايثػَّني: كاَّهػ  هَّيلَّر ػىّ  ) قلله ػ  ى للأػنً هرَّػا  ػورت  (ٖ))ت بَّب ايّ ،لؿ(و هَّيه ػ  ايترهىػّ و للم ل قػل حػتَّّ الآف إلى كاػَّب.
ل بؿَّضػرال  هَّيكورديػّ  حػوؿ )ايػلّلهيوة( ايػّ  ةّ  قههػَّ إلى   (ٗ)هَّى قرآف:  قلله   يالأنً هتا ايأّور في ايقػرآف(  بػ  حػللهيثًَّ.

       (٘) : ايللهيوة ل  راحل ايلّلهيوة(.بانطةواز و قؤناغةكانى بانطةوازكاَّب  ربوع قبل   وات هَّ لح: )
 

                                                           

ـ.  لهو ٜٕٓٓو ٔ( ايب جوينيو تهوهكر بؿملله ت نٌ. ايعىخ  َّصر ايأب َّني ل جهودت ايتهمى  لايللهيوي . ايأهىمَّ ىّ :  ربت  هى َّي و ط (ٔ
ـ.  ل يبػػللهايت،ي،و يمػػر. ايتل ػػ   َّصػػر  ػػب َّني لجهػػودت ٕٓٔٓفي الأصػػل ر ػػَّي   َّجأػػانً في ايلّلهرا ػػَّت الإ ػػل ىّ و في ه ػػللهادو  ػػ   

 ـ. )غػنً   عػور(. ل َّضػرو يقمػَّفٖٕٔٓايلّلهيويّ  لالإصلحىّ . ت رلح  دكاورات في كهى  الإ َّـ الألزاي  يهللهرا َّت الإ ل ىّ و     

يىل.  يوزبقو ايتهوـ ا جامَّيىّ / جَّ ت   َّجأانً في قألح ايتهوـ الإ ل ى  بدتهلله ر َّي و ليهو   ابغللهيو في  ب َّني  َّصر ئاآر  صملله.
 .. غنً   عورٕٙٔٓلركىَّ(      -)لاف

زاناى طةورةى كوردستان مامؤستا ناصرى سوبحاني. (  يبللهعو يبللهاا يبللهايت،ي،. ) نًة يل   كورد اَّف ايكبنً  َّصػر  ػب َّني( (ٕ
 ز. 8002سليمَانى: )بةبىَ ناوى ضاثخانة( ضاثى يةكةم، 

إيػرافو  أػػجّه  يهػػا شػػريرنٌ  ػا  ػػوع لأػػتنٌ دقىقػ . )هػػل لػػأريخ(: ايػػّ، ا  -. بؿَّضػػرات في ت ػبَّب اي ػػ،لؿ. كر َّ عػػَّت(  ػب َّنيو  َّصػػرٖ)
(  ػػػَّياَّف ل  ػػػت ل بطأػػػوف دقىقػػػ  ل ًػػػلث ل بطأػػػوف ًَّ ىػػػ . لقػػػلله ةّ  قههػػػَّ إلى ٖ٘:ٙ٘:ٕٓابؼأػػػا رؽ يهم َّضػػػرة هَّيكَّ ػػػل هػػػو : )

(  ػتّ ٔ٘:ٙٛ( لأتنٌ دقىق  ل ًَّ ىانٌو ل ابع،ئ ايثَّني يبَّرة يػا: )ٕٓ:ٜٓ) ة ياابع،ئ الألّؿ يبَّر  ايكمبىولرو لا ا مت في ج،تيا.
   ل بشَّ نٌ دقىق  ل لإحللهى لبطأنٌ ًَّ ى .

 ـ.ٕٙٔٓو ٔضاثهَّى قرآف. تهراف:  عر احأَّفو ت تز  ور  اى للأنً هرَّ  (  ب َّنيو  َّصر.  قلله ٗ)

ئاارام مماو و ساةروةب اللهاوال. ساليمَاني: ضااثى يةكاةم،        سوبحانى، ناصر. بانطةوازو قؤناغةكانى بانطةوازكردن. ئا: ( ٘)
 ز.8022
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   الدّراسات السّابقة:
جػػػ،ئ  ػػػا ت رلحاػػػ  ه ػػػَّؾ درا ػػػ   ػػػَّهق  بؽػػػنا ابؼوضػػػوعو فقػػػلله لرػػػرّؽ ايبَّحػػػو )د. يمػػػر يبػػػللهايت،ي، بهػػػَّئ ايػػػلّلهيا( في 
 (ٔ)يهللهكّاورات إلى هنا ابؼوضوع هعكل بـاور برت ي واف: )رتع ايتلّ    َّصر  ب َّني في ت بَّب ايّ ،لؿ(.

 (ٕ) نبذة من حياة سبحاني:
إيػػراف.  -في قريػػ  )دلريأػػَّف( اياَّهتػػ  بؼللهي ػػ  )هػػَّلت( في كورد ػػاَّف  ٜٔ٘ٔهػػو  َّصػػر بؿمّػػلله رشػػىلله  ػػب َّنيو ليػػلله يػػَّـ 

ابؼاو ػػر   ػػا ايللهرا ػػ و برػػوؿ إلى درا ػػػ  ايتهػػوـ ايعّػػريىّ  لدرس يهػػا يػػلله ايتهمػػَّئ ايكبػػَّر في إيػػػراف  ّ  لهتػػلله إكمػػَّؿ ابؼرحهػػ 
 .حول يها الإجَّزة ايتهمى 

كػػَّف  ػػب َّني  ػػا ابؼهامّػػنٌ هالأػػنً ايقػػرآف ايكػػرو ل يهو ػػ و ليتػػلّله  ػػا كبػػَّر رلّاد ايوػػ وة الإ ػػل ى  في إيػػرافو إذ 
،ـ ل لاع في آف لاحللهو كمَّ  ػَّهلح في  عػَّ َّت إ ػل ى  كثػنًة  ػ  ايرّ ػ، الإ ػل   ايعّػىخ يتا دلراً كبنًاً في لرهى  جىل  ها

 )تبضلله  ل  زادت (. 
حىػػو  وٜٛٛٔ ػَّفر إلى َّػَّرج إيػراف يػللهة  ػػراتو   هػَّ  ػلرت إلى هَّكأػاَّف  ػرلّنٌو كمػػَّ قػَّـ هَّيأّػلر إلى لركىػَّ يػَّـ 

  (ٖ)ي ( ابؼ تقلله في ا ر بوؿ آ ناؾ.شَّرؾ في ابؼؤبسر اياأ ىأ  بؼ  م  )ايراهر  الإ ل ى  ايكرد
هأػػػبا ابؼ ػػػَّلم ابؼوجػػػودة في هػػػلدتو كػػػَّف بـالىػػػَّ  رػػػَّردا  ىهػػػ  يقػػػلله  ػػػا ايّ، ػػػَّفو لهػػػو  عػػػا ل هللهرا ػػػَّل  في ايتهػػػوـ 

في  للهي ػػ   ػػ  للهج يَّصػػم  إقهػػىلح كرد ػػاَّف إيػػراف لهقػػ  في ايأّػػجا قراهػػ  يػػَّـ.  ٜٜٛٔالإ ػػل ىّ و إلى تف اياقػػل في ح،يػػراف 
الأ بَّئ هأ ػ  كػَّف  ىهػ  هقَّقػ  في ايأػجا صػَّهرا بؿاأػبَّ  قَّل ػَّ  ػللهافتَّ يػا آراقػ  لاجاهَّدالػ و إلى تف تيه ػت لقلله لوالرت ي   

 .  ٜٜٓٔايأهرَّت الإيرا ى  َّبر لفَّل  بؿكو َّ هَّلإيللهاـ دلف لوجى  تعّ تهم   ته   في يوـ يىلله الأض ا ابؼبَّرؾ     

بؾمػػػػويانٌ: ابؼؤيلّػػػػَّتو لهػػػػ  يبػػػػَّرة يػػػػا يعػػػػرة كاػػػػاو  لػػػػرؾ ايتل ػػػػ  هتػػػػلله لفَّلػػػػ  آًػػػػَّراً لا ػػػػت و بيكػػػػا لوػػػػ ىلهَّ إلى
لالمحَّضػػرات ايوّػػولىّ  ابؼأػػجّه و ل لعػػكّل تغهػػػا آًػػَّرت. لقػػلله تيقػػا لهػػك المحَّضػػػرات هَّيه ػػَّت ايػػثلث: )ايكورديػػ و ايترهىػػػ و 

 ايلَّر ىّ (   راً ي كىب  إيراف ايقو ىّ و ل قلله ةّ برويل هتا هنت المحَّضرات إلى كاا  ربوي .
 

 : ياأي  هنا ايب و  ا  قلله   ل ََّّبس  ل ب ثنٌ:خطةّ البحث
                                                           

 (.ٖٙٔ-ٖٔٔ( يبللهايت،ي،و يمر. ايتل    َّصر  ب َّني لجهودت ايلّلهيويّ  لالإصلحىّ .  وللهر  َّهق. )ٔ)

 َّصػر ايأػب َّني ل  ايب جػوينيو تهػوهكر بؿمػلله ت ػنٌ. ايعػىخ -ٔايأَّّهق  ايػنكّر:  بيكا ايرجوع إلى ابؼوَّدرحوؿ حىَّة  ب َّنيو ( يهم،يلله ٕ)
 آرائ صملله. َّضرو يقمَّف -ٖ يبللهايت،ي،و يمر. ايتل    َّصر  ب َّني لجهودت ايلّلهيويّ  لالإصلحىّ . -ٕجهودت ايتهمى  لايللهيوي . 

زاناى طةورةى كوردستان مامؤستا ناصرى سوبحاني. سليمَانى: )بةبىَ ناوى ضاثخانة(  -ٗ .ليهو ػ  ابغػللهيو  ػب َّني في  َّصر
 ز. 8002ضاثى يةكةم، 

يه  يلله بلب   ا ابؼثقلنٌ ايكرد ليه  رت هلح ايللهكاور يه  بؿ  ايللهيا ايقرداغ و  ٜٛٛٔ ؤ أ  َّنًي  ا أَّ ى  ل موي  لأ أت يَّـ  ( (ٖ
ـ لفا ػت بؽػَّ فرليػَّ في ٕٜٜٔلابزنت ي لأهَّ بصه   ا ا هػللهاؼ بػلله ػ  ابؼ رقػ   ػا َّػلؿ بؾَّ تهػَّ ابؼا ويػ . دَّهػت ا  ايتػراؽ يػَّـ 

( http://ar.iklcharity.org/2015/02/blog-post_53.html#more:  )يهػػػػػا الإ   ػػػػػت ورد ػػػػػاَّ ىّ . ) ػػػػػا  وقػػػػػ  ايراهرػػػػػ هتػػػػػا ابؼػػػػػللهف ايك
 هاورّؼ.
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ابؼب ػػػو الألؿ يا ػػػَّلؿ  لهػػػوـ ت ػػػبَّب اي ػّػػ،لؿو في ايه ػػػ  ل الإصػػػرلحو ل ريقػػػ   ترفاهػػػَّ صػػػى  اياتبػػػنً يػػػا ت ػػػبَّب 
 ّ   ايّ ،لؿو لتقأَّـ ايقرآف ايكػرو بحأػا اي ػّ،لؿ في ابؼرهػا الألّؿو كمػَّ ياتػرضّ في ابؼرهػا ايثػَّّني إلى فواقػلله ت ػبَّب اي ػّ،لؿو

 كىلىّ  اياو ى  فىهَّ ل الإ اقَّدات ابؼوجّه  ياهك ابؼوّ لَّت  .
لابؼب ػػو ايثػػَّني يا ػػَّلؿ  لهػػػوـ ت ػػبَّب اي ػّػ،لؿ يػػػللهى ايتل ػػ   ػػب َّنيو فلػػ  ابؼرهػػػا الألّؿ ياتػػرض بؼلهػػوـ ا ػػػبَّب 

هػػا ايثػّػَّني يارػػرّؽ يرػػرؽ اي ػّػ،لؿ هوػػورة يَّّ ػػ  في ايكاػػا لايرّ ػػَّ ت ايأّػػمَّلي و  ّ ت ػػبَّب اي ػّػ،لؿ لآيػػَّت ايقػػرآف. ل في ابؼر
 ترفػػ  ت ػػبَّب اي ػػ،لؿ ل تبنىاهػػَّ في رتع  ػػب َّنيو ل  لح ػػَّت  ػػب َّني يهػػا ايكاػػا ابؼوػػّ ل  فىهػػَّ. ل َّوّػػ  ايبَّحػػو 

 ابػَّبس  يه اَّقج اي  لوصل إيىهَّ  ا َّلؿ ايب و.
 
 

 المبحث الأوّل
 مفهوم أسباب النّزول وفوائدها

 المطلب الأوّل : مفهوم أسباب النّزول
 الأوّل: أسباب النزول لغة واصطلاحاً:  الفرع

 تلًّ :  با اي ،لؿ ي  :  ركّا إضَّفي  كوف  ا كهمانٌ: ايأّبا ل اي ،لؿ: 
لَ )ايأاػػبَاُ( ي ػػ  : كػػلّ شػػ ئ ياُوصاػػل هػػ  إلى غػػنًت. ل يػػألم بدتػػنى ايقراهػػ  لابؼػػودة لايررّيػػق ل ايبػػَّب. جػػَّئ في اياػاْ ،يِػػل 

ٺٹ ٹ ڤٺ  {  للػػَّرة بدتػػنى ايبػػَّب كقويػػ : ٗٛ}ايكهػػ :  ٺ ٹٺپ پ پپ  في الآيػػ : ايْتَ،يِػػ، لػػَّرة بدتػػنى ايرريػػق كمػػَّ
تَع تهوابهَّو ل    قوؿ زهنً: لَيَو  َّؿَ تَ بََّب ايأامََّئ هأهلح تَع تهَػْوَابهَّو لتْ بَّبُ ايأػمَّئِ: َ راقِىهػَّ تل  وَاحىهػَّ  {ٖٙ}غَّفر: 

   (ٔ)بحبل  ا  ق  ايبىت.{ يتني ٘ٔ}ابغج: ٺ   لم    تى ة تخٺ تل تهوابُهَّ.  ل لَّرة بدتنى ابغبلو كقوي  :
ل اي ،لؿ: في الأصل هو ابكرَّط  ا يهوّ. يقَّؿ:  ػََ،ؿَ يا داهاا و ل ػََ،ؿَ في  كػَّف كػنا: حَػرّ رَحْهػَُ  فىػ و لتَ ػْ،يَػَُ  غػنًتُُ. 

 تَِمَػػُ  ل قَِمَػػُ  يهػػا ابػهػػقو { ل ػػَػَ،ؿَ هكػػناو لتَ ػْ،يَػَػُ  بدتػػنًىو ل إ ػػ،اؿ اا لتػػَّلى ٜٕ}ابؼؤ  ػػوف: ٺٹ ٹ ٹ ٿ ٿ ٿٺقػػَّؿ لتػػَّلى: 
  (ٕ)لإيرَّؤُهُلح إيَّهَّو لذيك إّ َّ هإ ،اؿ ايع ئ  لأ  كإ ،اؿ ايقرآفو لإّ َّ هإ ،اؿ ت ػبَّه  لابؽللهايػ  إيىػ و كػإ ،اؿ ابغللهيػلله لايهّبػَّس.

هىػّػل يهضّػػى  تف ي ػػ،ؿ ليػػألم يلػػ  اي ػّػ،لؿ بدتػػنى: ابغهػُػوؿو لقػػلله  ػػ،بؽلح ل ػػ،ؿ يهػػىهلح ل ػػ،ؿ بهػػلح ي ػػ،ؿ  ػػ،ل ً لَ  ػػ، ً ل ابؼْ ػػ،ؿِو ل ػػَّ 
   (ٖ)يهى .

                                                           

هػػ .  ٗٔٗٔو ٖ( ت  ر: اها    ور الإفريقاو بؿملله ها  كرـ ها يهػا تهػو ايلضػل بصػَّؿ ايػللهيا. يأػَّف ايتػرب. هػنًلت: دار صػَّدرو طٔ)
ايػػللهيا تهػػو  ػػَّهر بؿمػػلله هػػا يتقػػوب. ايقػػَّ وس المحػػىر. برقىػػق:  كاػػا برقىػػق ايػػ اث في  ؤ أػػ   ايلنًلزآهػػَّدىو بؾػػلله -(. ل ٛ٘ٗ/ ٔ)

ايراّزعو زيا ايللهيا تهو يبلله اا بؿملله هػا ت  هكػر هػا يبػلله  -(. لٜٙ -ـ. ) ٕ٘ٓٓو ٛو طيب َّف:  ؤ أ  اير َّي  – . هنًلت اير َّي
ـ. ٜٜٜٔو ٘ايػللهار اي موذجىػ و ط -صػىللها: ابؼكابػ  ايتوػري   – ايقَّدر ابغ ل . بـاػَّر ايوػ َّح. برقىػق: يو ػ  ايعػىخ بؿمػلله. هػنًلت

 (.ٔٔٗ -ـ. )ٕٗٓٓو ٗؽ ايلّلهليى و طبؾم  ايه   ايترهى . ابؼتجلح ايو ىر. ايقَّهرة:  كاب  ايعّرل  -(. لٓٗٔ -)

هػنًلت: دار  -. د عػق( ايراّغا الأصلهَّنيو تهو ايقَّ لح ابغأنٌ ها بؿملله. ابؼلردات في غريا ايقرآف. برقىق: صلواف يػلله َّف ايػللهالدعٕ)
 (.ٜٜٚهػ . )ػٕٔٗٔو ٔايقهلح لايللهار ايعَّ ى و ط

 (.ٕٙٓٔ -. ايقَّ وس المحىر.  وللهر  َّهق. )ايلنًلزآهَّدى (و لٙ٘ٙ/ ٔٔيأَّف ايتربو  وللهر  َّهق. )اها    ور. ( ٖ)
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 ثانياً: سبب النّزول اصطلاحاً:
ي لله َّ ياولح ابؼرئ آًَّر ابؼاقػلله نٌ  ػا ايتهمػَّئو   بووػل يهػا لتريػ  لاضػح ل بؿػلّلهد بؽػنا ابؼوػرهحو لبيكػا ايقػوؿ 

يكّ  ػػَّ  ػػرى  تفّ ايتهمػػَّئ ايقػػللها ا لم يػػرلا حَّجػػ  في لتريػػ   ػػبا اي ػػ،لؿ كموػػرهحو   ػػراً يبللهاهاػػ  ل شػػلّلهة لضػػوح  يػػللهيهلحو
ايبللهايػػ  ياتريلػػ  ي ػػلله ابؼاػػأَّرياو فػػإذا   ر ػػَّ إلى ايأّػػىو    ػػرى ت ػّػ  يقػػوؿ في لتريلػػ : الايػّػنع ياَ ػػرّر في  ػػبا اي ػّػ،لؿ ت ػّػ   ػػَّ 

 (ٔ)الآي  تيَّـ لقوي .ا  ،يت 
ـ لقويػػ . ل يرفّػػ  ايّ،رقػػَّني هقويػػ : ا  ػػبا اي ػػ،لؿ هػػو  ػػَّ  ،يػػت الآيػػ  تل الآيػػَّت  ا للهًػػ  ي ػػ  ت ػّػ   بى ػػ  بغكمػػ  تيػػَّ

تل  ؤاؿ لج  إيى  ف ،يت الآي  تل الآيَّت  ا اا لتَّلى هبىَّف  َّ ياوػل هاهػك  () لابؼتنى ت   حَّدً  لقتت في ز ا ايّ بي
  (ٕ)ابغَّدً  تل بجواب هنا ايأؤاؿا.

 ػػ  كمػػَّ قػػَّـ ايعػػىخ صػػب   صػػَّق هاتريلػػ  قػػَّقلً: ا ػػَّ  ،يػػت الآيػػ  تل الآيػػَّت هأػػبب   اضػػم   يػػ  تل بؾىبػػ  ي ػػ  تل  بى
 (ٖ)ي   هػا با اي ،لؿا. بغكم  ز ا لقوي او لهو  َّ يبر َّ

فممّػػَّ  ػػبق  ػػا اياتريلػػَّت  تػػرؼ تفّ ا  ػػبا اي ػػ،لؿ يكػػوف قَّصػػرا يهػػا ت ػػريا: تحػػللهبنَّ: تف برػػللهث حَّدًػػ  فى ػػ،ؿ  
يػػا شػػ ئ فى ػػ،ؿ  ()ايثػػَّني: تف يُأْػػأؿ اير ػػوؿ   {ٔ}ابؼأػػلله : ٺٿٿ ڍ ڍٺايقػػرآف ايكػػرو هعػػأنهَّ كمػػَّ في  ػػبا  ػػ،لؿ 

 (ٗ)رآف هبىَّف ابغكلح فى  كمَّ في  با  ،لؿ آي  ايهتَّف ا.ايق
كمَّ بيكا ايقوؿ هأفّ ت بَّب اي ،لؿ ه  ايوقػَّق  تل الأحػللهاث ايػّ   ػبقت  ػ،لؿ آيػ  تل آيػَّت  ػا ايقػرآفو فجػَّئت 

شػػ   ػػ  لهػػك الآيػػَّت بؼتَّبعػػ  لهػػك الأحػػللهاث. لهػػنا إف دؿّ يهػػا شػػ ئ فإ ػّػ  يػػللهؿّ يهػػا تفّ ايقػػرآف لامىػّػ، هَّيواقتىػّػ  ل ايامَّ
اياروّرات ايّ  برللهث في حىَّة ايلرد ل المجام  شىئًَّ فعىئًَّ حتَّ يكوف ابؼأهموف قلله حول فىهلح الإ اتللهداد يا لىػن  ػَّ ت ،بؽػَّ 

 ٿ ٿ ڤ ڤ ڤ ڤ ڀڀٺاا  ا الآيَّت. ل ينيك  ،ؿ ايقرآف   جمًَّ ل لم يكا ي ،ؿ دفتػ  لاحػللهة. ل قػلله قػَّؿ اا  ػب َّ  : 
ٺ   ڤڤ                        ٺتيػػػػضًَّ:    ل  يػقػػػػوؿ   {ٙٓٔ}الإ ػػػرائ: ٺ ٿ

 {.ٕٖ}ايلرقَّف: 
كو ػػ  ت ىػػًَّ حػػتَّ يػػامكّا  ػػا حلػػ  الآيػػَّت شػػىئًَّ   ()فَّيأػػبا في للػػرؽ  ػػ،لؿ ايقػػرآف يػػىس اياّأػػهىل يهػػا اي ػّػبي 

تًَ  لاحللهةو يكػاّ الأ ػر ياتهػّق هَّي ػَّّس تيضػَّوً ل لأفّ دُفػْ  ()فعىئًَّ فقرو فإفّ في قللهرة ابػَّيق إِذَا  ػُ،ِّؿَ بُصْهًَ  تفَْ بَوْلَ َُ  اي ابيا 
 ل لأفّ     اي اَّ خ ل ابؼ أوخو ل  ياألا  في ايقرآف  َّ هو جواب يا  ؤاؿ لفى  إ َّ هو  كَّرٌ يَهَا قَوؿٍ قِىلَ تلَ فتلٍ فتُِلَ 

 
                                                           

ل إهػراهىلح. ايقػَّهرة: ابؽىئػ  ابؼوػري  الإلقػَّف في يهػوـ ايقػرآف. برقىػق: بؿمػلله تهػو ايلضػىو  و جػلؿ ايػللهيا يبػلله ايػربضا هػا ت  هكػر. ايأّ ( (ٔ
 (.ٙٔٔ/ ٔـ. )ٜٗٚٔو )هل يللهد ايربّ (ايتَّ   يهكاَّبو 

ـ. ٜٜ٘ٔو ٔ: فػوّاز تبضػلله ز ػر . هػنًلت: دار ايكاػَّب ايتػر و طبرقىػق( ايّ،رْقَّنيو بؿملله يبلله ايت ػىلح.   َّهػل ايترفػَّف في يهػوـ ايقػرآف. (ٕ
(ٔ /ٜٛ.) 
 (.ٕٖٔ -ـ. )ٕٓٓٓو ٕٗيب َّف: دار ايتهلح يهملينٌو ط -آف. هنًلتَّقو صب  .  بَّحو في يهوـ ايقر ( ايوّ (ٖ
 (.ٖٔ -ـ. )ٜٚٛٔو ٗ( ايوادي و ُ قبل ها هَّدع. ايو ىح ابؼأ لله  ا ت بَّب اي ،لؿو ايقَّهرة:  كاب  اها لىمى و ط(ٗ
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 (ٔ)ذيك إ ّ فىمَّ تُ ،ؿ  لرقَّّ.
 الفرع الثاّني: طريقة معرفة أسباب النزول: 

  ايػّػ  بيكػػا بهػػَّ اياتػػرّؼ يهػػا  ػػبا  ػػ،لؿ الآيػػ و ايّ قػػل ايوػػ ىح تل صػػّ   ايرلايػػ  يػػا تصػػ َّب ر ػػوؿ اا ايرريقػػ
() ا اياػاْ ،يِػلَ لَلَقػَلُػوا يَهػَا و يقوؿ ايواحللهع: ا ل  بوَِلا ايْقَوْؿُ في تَْ بََّبِ  ػُُ،لؿِ ايْكِاََّبِو إِ ا هَّيرِّلَايَِ  لَايأامََّعِ بفاػاْ شَػَّهَلُلهل
ْ بََّبِو لَبَحَثوُا يَاْ يِهْمِهََّ لَجَللهالا في ايرِّلَبِا.الْأَ 

(ٕ  ) 
لايػػػنيا شػػػَّهللهلا ايا ،يػػػل هػػػلح ايوّػػػ َّه  رضػػػ  اا يػػػ هلحو لهػػػلح يهػػػا  أػػػاوى يػػػَّؿ  ػػػا ايلّلهقػػػ  ل ابغػػػرص  ػػػَّ بهتههػػػلح 

لله اا هػػػا ياوريػػػوف يػػػا ابػػػػوض فىمػػػَّ   يتهمػػػوفو إضػػػَّف  إلى اهامػػػَّ هلح ايعػػػللهيلله هتهػػػلح ايقػػػرآف ل فهمػػػ و لقػػػلله رلع يػػػا يبػػػ
)) لَايها  ايّنع   إي  غنًتو  ػَّ تُ ،يػت  ػورة  ػا كاػَّب ايهػّ  إّ  ت ػَّ تيهػلح تيػا ت ،يػتو ل  تُ ،يِػت آيػ   ػا كاػَّب  أتود قوي : 

 (ٖ)ايها  إ ّ ت َّ تيهلح فىلح تُ ،يتو ليو تيهلح تحللها تيهلح  نّي هِكاَّب ايهّ و لػُبػَهِّ   الإهل يركبت إيى ((.
لله  ريقػػػ  تَّػػػرى غنًهػػػَّ بيكػػػا الإيامػػػَّد يهىهػػػَّو فػػػَّبؼتوّؿ يهىػػػ  ه ػػػَّ هػػػو ايرلايػػػ  ايوػػػ ى   يػػػا إضػػػَّف  إلى ت ػّػػ    لوجػػػ

ايوػػػػ َّه و فَّبؼأػػػػأي    لػػػػللهَّل في هػػػػَّب الإجاهػػػػَّد ل ايػػػػرتّع ل إبّمػػػػَّ لػػػػالّح الإقاوػػػػَّر يهػػػػا ابؼعػػػػَّهللهة ل ابؼتَّيعػػػػ و ل هػػػػنت إبّمػػػػَّ 
ت ػبَّب اي ػ،لؿ في حكػلح ابؼرفػوعو يقػوؿ  حوهت يهو َّه  دلف غنًهلح لينيك يػلّلهت الأحَّديػو ابؼوقوفػ  يهػا ايوػ َّه  في

اهػػػا صػػػلح: ا  ػػػَّ قىػػػل  ػػػا تفّ للأػػػنً ايوّػػػ َّّ  حػػػللهيو ُ أػػػ للهو فإبّمػػػَّ ذَيػػػك في للأػػػنً ياتهػّػػق هأػػػبا  ػػػ،لؿ آيػػػ  بىػػػبر هػػػ  
ايوّػػ َِّ ّ تل بكػػو ذيػػكو كقػػوؿ جػػَّهر رضػػ  ايهػّػ  ي ػػ : كَّ ػػت ايىهػػود لقػػوؿ:  ػػا تلػػا ا رتلػػ   ػػا دُهرُهِػػَّ في قػُبُهِهػػَّ جػػَّئ ايويػػلله 

الآيػ . فأّ ػَّ  ػَّقر للَّ ػنً ايوّػ َّه  ايػّ    لعػامل يهػا إضػَّف   {ٖٕٕ}ايبقػرة: ٺ ۉ ۉ ۅٺؿو فػأ ،ؿ ايهػّ  يػّ، لجػلّ: تحػو 
 (ٗ)فمتللهلدة في ابؼوقوفَّت.ا  ()ش ئ إلى ر وؿ ايهّ  

                                                           

بؿملله تهو ايلضل إهراهىلح. ايقَّهرة: دار  ( اي،ركع و تهو يبلله اا هللهر ايللهيا بؿملله ها يبلله اا ها بهَّدر. ايبرهَّف في يهوـ ايقرآف. برقىق:(ٔ
 -ٔ٘ٔ/ٔ( ل ايأػػىو  و الإلقػػَّف.  وػػللهر  ػػػَّهق: )ٖٕٔ/ٔـ. ) ٜٚ٘ٔو ٔإحىػػَّئ ايكاػػا ايترهىػػ  يىأػػا ايبػػَّك ابغهػػبي لشػػركَّق و ط

ٕٔ٘ ) 
مىػللهاف. ايػلّله َّـ: ( ايواحللهعو تهو ابغأا يه  ها تبضلله ها بؿملله ها يه  اي ىأَّهورع. ت بَّب اي ،لؿ. برقىق: يوػَّـ هػا يبػلله المحأػا ابغ(ٕ

 (.ٓٔ -ـ. ) ٕٜٜٔو ٕدار الإصلحو ط
( . ايبخػَّرعو بؿمػلله هػا إبظَّيىػل ٕٓٓ٘( رقػلح ابغػللهيو: )()( رلات ايبخَّرع )كاَّب فضَّقل ايقرآفو هػَّب ايقػرائ  ػا تصػ َّب اي ػّبيٖ)

ايبخػَّرع(. برقىػػق: بؿمػػلله ل  ػ    ل تيَّ ػػ  )صػػ ىح  ()تهػو يبػػللهاا ابعتلػ . ابعػػَّ   ابؼأػػ لله ايوػ ىح ابؼخاوػػر  ػػا ت ػور ر ػػوؿ اا 
(. ل  أهلح )كاَّب فضَّقل ايوّ َّه و هَّب  ا فضَّقل يبللهاا ها ٚٛٔ/ ٙهػ.)ٕٕٗٔو ٔزهنً ها  َّصر اي َّصرو دار  وؽ اي جَّة. ط

(. اي ىأَّهورعو  أهلح ها ابغجَّج تهو ابغأػا ايقعػنًع. ابؼأػ لله ايوػ ىح ابؼخاوػر ه قػل ايتػللهؿ ٖٕٙٗ أتود ل ت هَّ( رقلح ابغللهيو: )
/ ٗ. برقىق: بؿملله فؤاد يبلله ايبَّق . هنًلت: دار إحىَّئ اي اث ايتر و )هل يػللهد ايربػ  ل اياػأريخ(.  )() لى ر وؿ اايا ايتللهؿ إ

(. ل تلردت ايربرع ههل : ل َّيُ  ابؼرَّيَّ لألىا . ت  ر: ايرّبرعو تهو جتلر بؿملله ها جرير. جَّ   ايبىػَّف في لأليػل ايقػرآف. برقىػق: ٖٜٔٔ
 (.ٓٛ/ ٔـ. ) ٕٓٓٓو ٔت:  ؤ أ  اير َّي و طتبضلله بؿملله شَّكر. هنًل 

( اها ايولح ايعهرزلرعو يثمَّف ها يبػلله ايػربضا تهػويمرل لقػ  ايػللهيا. كاػَّب يهػوـ ابغػللهيو )ابؼتػرلؼ بدقلله ػ  اهػا ايوػلح(. برقىػق: ٗ)
 (.ٓ٘ -ـ. )ٜٙٛٔهنًلت: دار ايلكر ابؼتَّصرو )هل يللهد ايربّ (و  - ور ايللهيا ي .  وريَّ: دار ايلكر
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 ل ه َّئً يهى  ا فإف رلع  با اي ،لؿ يا ص َّ  فهو  قبوؿ لإف لم يتاضلله تع لم يت،ز هرلاي  تَّرى لقويػ . لذيػك
لأ ػػػ  يبتػػػلله كػػػل ايبتػػػلله تف يكػػػوف  ()لأف قػػػوؿ ايوػػػ َّ  فىمػػػَّ   بؾػػػَّؿ يلجاهػػػَّد فىػػػ  حكمػػػ  حكػػػلح ابؼرفػػػوع إلى اي ػػػبي 

 (ٔ)ايو َّ  قلله قَّؿ ذيك  ا لهقَّئ  لأ  يها حنٌ ت   َّبر    رد ي  إ  ايأمَّع لاي قل تلابؼعَّهللهة لايرؤي ا.
  ًلًػػػػ  شػػػػرلط: الألّؿ: تف يكػػػػوف الإ ػػػػ َّد لإف رلع  ػػػػبا اي ػّػػػ،لؿ يػػػػا لػػػػَّهت  )حػػػػللهيو  ر ػػػػل(و فىعػػػػ ط يقبويػػػػ

ص ى ًَّ. ايثَّني: تف يكوف اياَّّهت   ػا تقمػ  اياّلأػنً الآَّػنيا يػا ايوّػ َّه  كمجَّهػلله ليكر ػ  ل ػتىلله هػا جبػنً. ايثَّيػو: 
  (ٕ)تف يتاضلله بدر ل آَّرو تع رلاي  لَّهت  آَّر فىهَّ  لس ايعّرلط.

 الفرع الثاّلث: أقسام القرآن بحسب النّزول 
همػػػَّئ إلى افّ ايقػػػرآف بحأػػػا اي ػػػ،لؿ ي قأػػػلح إلى قأػػػمنٌ: ا قأػػػلح  ػػػ،ؿ اهاػػػللهائ ل قأػػػلٌح  ػػػ،ؿ يقػػػا لاقتػػػ  تل ذهػػػا ايت

فَّيقألح الألّؿ هػو  ػَّ  ػ،ؿ اهاػللهائً غػنً  ػرلبر هأػبا َّػَّصو ل إبمػَّ  ػ،ؿ لمحػا هللهايػ  ابػهػق إلى ابغػق. تّ ػَّ ايقأػلح  (ٖ) ؤاؿ.
 (ٗ) ايثَّني فهو إبّمَّ  ،ؿ  رلبرَّ هأبا  ا الأ بَّب ابػَّص ا.

تّ َّ  َّ رلع يا هتا ايو َّه   ا تقواؿ يلهلح   هػَّ تنّهػلح يترفػوف ايأػبا ي ػ،لؿ بصىػ  الآيػَّت ايقرآ ىػ و ا ي ب ػ  ت  
لأكىػػػلله  -يهػػػا  ريقػػػ  ايتػػػرب في ابؼبَّي ػػػ  –لؤَّػػػن بدت ػػػَّت ابغػػػرفي حػػػتَّ ليػػػو تقأػػػلح تحػػػللههلح يهػػػا هػػػناو فإ ػػػَّ تنهػػػلح يريػػػللهلف هػػػ  

 (٘) ياول ه ا.ي َّياهلح بهنا ايكاَّب ايكروو و للابتهلح كل ت ر 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 (.ٗٔٔ/ ٔرقَّنيو   َّهل ايترفَّف في يهوـ ايقرآف.  وللهر  َّهق. )( اي، ٔ)
 ( .ٚٔٔ/ٔ( ت  ر: ايأّىو  و الإلقَّف.  وللهر  َّهق. )ٕ)
 (ٚٓٔ/ ٔ( ابؼوللهر  لأ . )ٖ)
(. ل: ايوادي و ايو ىح ابؼأ لله  ا ت ػبَّب اي ػّ،لؿ.  وػللهر ٙٓٔ/ ٔ( ا  ر: اي،رقَّنيو   َّهل ايترفَّف في يهوـ ايقرآف.   وللهر  َّهق )ٗ)

 (.ٜٔ-هق. ) َّ
 (.ٖٖٔ-( ايوَّقو صب  .  بَّحو في يهوـ ايقرآف.  وللهر  َّهق. )٘)



 

 ( 213 ) 

 226-696 ص / صمفهوم أسباب الهّزول عهد العلاّمة ناصر سبحاني 2166/ آب 3/العدد 2مجلة جامعة  التهنية البشرية / المجلد
 

 المطلب الثاّني:
 فوائد معرفة أسباب النّزول و الإنتقادات حول الكتب المصنّفة في هذا العلم

 الفرع الأوّل: فوائد معرفة أسباب النزول

  ترف  ت بَّب ايّ ،لؿ للىلله َّ هلواقلله كثنًة   هَّ:
فػػ  للأػػنً الآيػػ  ا دلف ايوقػػوؼ يهػػا قوّػػاهَّ لهىػػَّف : للأػػنً الآيػػ : ذهػػا ايواحػػللهع إلى ت ػّػ  بيا ػػ  يهػػا ابؼػػرئ  تر أوّلً 
لقػػَّؿ اهػػا لىمىػػ :  ترفػػ   (2)ل يقػػوؿ اهػػا دقىػػق ايتىػػلله: ا هىػػَّف  ػػبا اي ػػ،لؿ  ريػػق قػػوع في فهػػلح  تػػَّني ايقػػرآفا. (1) ،لبؽػػَّا.

 ثهػػ  يهػػا ذيػػك للأػػنً كهمػػ  ل  ػػا الأ (3) ػػبا اي ػاػػُ،لؿ يتُػِػنٌ يهػػا فهػػلح الآيػَػ  فػَػإفا ايتِهػػلح هَّيأاػػبا يػػُػوَرِّثُ ايتهػػلح هَّيْمُأَػػباا.
{و كمَّ تلردت ايربرع في للأنًتو ه ػَّئ يهػا ذكػر رلايػَّت في ٖٗٔ}ايبقرة: ٺٹ ٹٹٹ ڤ ٺالإبيَّف هػ )ايوّلة(و في آي   

  (4)  با  ،لؿ الآي .
في ايعاػبَِ   : إزاي  اي موض ل لرف  الإشكَّؿ يا  تنى الآي : يقوؿ ايعَّّ بي: ا..تفا ابعهل هأَِ بَّبِ اياّ ،يػل ُ وقػِ ٌ ثانياً 

ل ػػا الأ ثهػػ    (5)لالإشػػكَّ تو لَُ ػػوردٌِ يهِ اوُػػوصِ اي ػّػَّهرة َ ػػوْردَِ الإبصػػَّؿ حػػتَّّ يقػػ  ا َّػػالؼو لذيػػك َ ِ  اػػُ  لُقػُػوع اي ػّػ،اعا.
  چ  چ  چ  ڦ  ڦ  ڦ  ڦڀ ڀ ڀ   ڀ   ٹ ٹٺل تصػ َّب ابغػللهيو ايأػبا ي ػ،لؿ آيػ     (6)يها ذيك  ػَّ ذكػرت ابؼلأػرلف

{و حىػػػو ذكػػػرلا تفّ  ػػػرلاف هػػػا حكػػػلح تشػػػكل يهىػػػ   تػػػنى الآيػػػ  ٛٛٔ}آؿ يمػػػراف: ٺ  ٺ ٺ   ٺ  ڃڃ  ڃ  ڃ   چ  چ
فقػػَّؿ: يػػئا كػػَّف كػػلّ ا ػػرئ فػػرح بدػػَّ تللمو لتحػػاّ تفَ بومػػلله بدػػَّ لم يلتػػل ُ تَػػنهَّو ي تػػنّهاا تبصتػػوفو فقػػَّؿ اهػػا يبػّػَّس: ))... ػػَّ 

ػَػَّ ديػػَّ اي اػػبيا  يػّػَّتو لتَّػػبرلت ه ػػنًت فػػأرَلت تف قػػلله ا ػػا مللهلا إيىػػ و بدػػَّ يهػػود فأػػأبؽلح يػػا شػػ ئ فكامػػوت إ ()يكػػلح ل بؽػػنت إِبما
   (7) تَّبرلت ي   فِىمَّ َ أَبَؽلُْحو لفرحوا بدَّ تللوا  ا كِامَّنهلح...((.

:  با اي ،لؿ لبنٌ ابغكم  ايلّلهايى  إلى لعري  ابغكلح: ل ا الأ ثه  يها ذيك:  َّ ذكرت  أػهلح في صػ ى   ت ػّ  ثالثاً 
يْمالي ػػَّف تيلػػرّؽ هى همػػَّ  قػػَّؿ:  ػػب َّف ااو  تػػلحو إفّ تلّؿ  ػػا  ػػأؿ يػػا ذيػػك فػػلف هػػا  ػػئل اهػػاُ جبػػنً اهػػاَ يمػػرَ يػػا ا

                                                           

 (ٛٓٔ -( ايواحللهعو ت بَّب ايّ ،لؿ.  وللهر  َّهق )ٔ)
 (.ٛٓٔ/ٔ(  قه  ايأىو  و ت  ر: الإلقَّفو  وللهر  َّهق. )ٕ)
دار  كابػػ  ابغىػػَّةو )هػػل يػػللهد ايربػػ (و يب ػػَّف: - قلله ػػ  في تصػػوؿ ايالأػػنً. هػػنًلتاهػػا لىمىػػ و لقػػ  ايػػللهيا تهػػو ايتبػػَّس تبضػػلله ابغػػراّني. ( ٖ)

 (.ٙٔ-ـ. )ٜٓٛٔ
 (. ٚٙٔ/ٖ( ايرّبرعو تهو جتلر بؿملله ها جرير. جَّ   ايبىَّف في لأليل ايقرآف.  وللهر  َّهق.)ٗ)
( ايعػػَّ بيو إهػػراهىلح هػػا  و ػػا هػػا بؿمػػلله ايهخمػػ  اي ر ػػَّ  . ابؼوافقػػَّت في تصػػوؿ ايعّػػريت . برقىػػق: تهػػو يبىػػللهة  عػػهور هػػا حأػػا آؿ ٘)

 (.ٙٗٔ/ ٗـ. )ٜٜٚٔو ٔدار اها يلَّفو ط همَّف. 
( يها  بىل ابؼثَّؿ ت  ر: ايقر بيو تهو يبلله اا بؿملله ها تبضلله ها ت  هكر ها فرح الأ وَّرع ابػ،رج . ابعَّ   لأحكَّـ ايقرآف. برقىػق: ٙ)

 ( ٖٙٓ/ ٗـ. )ٜٗٙٔو ٕبرقىق: تبضلله ايبردلني لإهراهىلح ت لى . ايقَّهرة: دار ايكاا ابؼوري و ط
(.   وػللهر  ػَّهق. ٛٙ٘ٗفي ص ى  و )كاَّب للأنً ايقرآفو هَّب:   بوأبّن اينيا يلرحوف بدَّ تلوا ( رقلح ابغللهيو: ) ( رلات ايبخَّرعٚ)

 (.ٓٗ/ ٙ َّهق. )
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فػػلفو قػػَّؿ: يػػَّ ر ػػوؿ ااو ترتيػػت تف يػػو لجػػلله تحػػلُله َّ ا رتلػػ  يهػػا فَّحعػػ و كىػػ  يوػػ   إف لكهػّػلح لكهػّػلح هػػأ ر ي ػػىلح  لإف 
تلػَّتو فقػَّؿ: ا إفّ ايػّنع  ػأياك  فهلح بهبُ و فهمَّّ كػَّف هتػلله ذيػك () كت  كت يها  ثل ذيكو قَّؿ: فأكت ايّ بيّ 

 (ٔ){ ٙ}اي ور:  ٺے ے ھٺي   قلله اهاهىتُ ه و فأ ،ؿ اا يّ، لجلّ هَؤ ئ الآيَّت في  ورة ايّ ور: 

لقلله ذكر ايتهمَّئ ل ايبَّحثوف فواقلله تَّرى   ياّأ  ابؼقَّـ ينكرهَّ ل إيراد الأ ثه  بؽَّو   هػَّ: بزوػى  ابغكػلح هَّيأػبا 
رى بزوػػى  ابغكػػلح هَّيأّػػباو لدفػػ  لػػوهلح ابغوػػر يمػػَّ يلىػػلله ه ػػَّهرت ابغوػػرو ل  ترفػػ   ػػا ايػػنع  ػػ،ؿ  ػػا تجهػػ  ي ػػلله  ػػا يػػ

 ،يت فى  الآي  يها اياتىنٌ حتَّ   يعاب  ه نًت فىػاهلح ايػبرعئ ليػبرت ابؼريػاو ل لىأػنً ابغلػ  للأػهىل ايلهػلح للثبىػت ايػوح  
 (ٕ) في ذها كل  ا يأم  الآي  إذا يرؼ  ببهَّ.

 

 هذا العلم والنتقادات الموجهة إليه الفرع الثاني: التّصنيف في
لرجػػػػ  ايت َّيػػػػ  هأ ػػػػبَّب اي ػّػػػ،لؿ إلى ايقػػػػرف ايثػػػػَّني يههجػػػػرةو حى مػػػػَّ قػػػػَّـ ايتهمػػػػَّئ آ ػػػػناؾ هاػػػػللهليا ايأّػػػػّ   في بؾػػػػَّ ى  ل 

و كمػػَّ -بدػػَّ فىهػَّ رلايػَّت ت ػبَّب اي ػّ،لؿ – وػّ لَّتو لكػَّف  ت مهػَّ يضػلّح ابغػػللهيو ايعّػري  ل فاػَّلى ايوّػ َّه  ل اياػَّّهتنٌ 
 (ٖ)يك في كاَّب ابؼو أّ.ياجهّا ذ

هػػ( ٖٓٔإضَّف  إلى ابؼوّ لَّت ابغللهيثى و بُصتت رلايػَّت ت ػبَّب اي ػ،لؿ في كاػا اياّلأػنًو ليتػلّله للأػنً ايرػبرع )ت:
 ّ  (ٗ) ػػرة. (ٓٓٙهػػػ( في )ايتجػػَّب( تكثػػر  ػػا )ٕ٘ٛ ػػا تضػػخلح ابؼػػللهل َّت في ايالأػػنًو فقػػلله رجػػ  إيىػػ  اهػػا حجػػر )ت: 

نً ايػػػ  جػػػَّئت هتػػػللهتو ل لتػػػلّله كاػػػا اياّلأػػػنً  ػػػا تهػػػلّح ابؼوػػػَّدر ايػّػػ  برػػػوع رلايػػػَّت لأػػػههت تَّبػػػَّر اي ػػػ،لؿ إلى كاػػػا ايالأػػػ
 ّ ظهػرت هتػػلله ذيػك  ؤيلّػَّت  أػػاقه  هأ ػبَّب اي ػّػ،لؿو قىػل تفّ تلّؿ  ػا صػػّ   فىهػَّ هػو يهػػ  هػا ابؼػػللهيني  ت ػبَّب اي ػّ،لؿ.

في هىػػَّف الأ ػػبَّب لإهػػا  ايتجػػَّب-ل   هػػَّ تيضػػًَّ ( ٘)(.ٛٙٗشػػىخ ايبخػػَّرعو لتشػػهرهَّ كاػػَّب ايواحػػللهع )ت:  (ٖٕٗ)ت: 
 حجرو ل يبَّب اي قوؿ يهأىو  و ل غنًهَّ. 

                                                           

 وػػللهر  ػػَّهق.  .(ٖٜٗٔهوضػػ  ابغمػػل(و رقػػلح ابغػػللهيو ) ( رلات  أػػهلح )كاػػَّب ايرػّػلؽو هػػَّب ا قضػػَّئ يػػلّلهة ابؼاػػوغ ي هػػَّ زلجهػػَّ لغنًهػػَّٔ)
(ٕ/ٖٔٔٓ.) 

( ٖٔٔ -ٜٓٔ/ ٔ(و ل اي،رقَّنيو   َّهل ايترفَّف.  وللهر  ػَّهقو )ٓٔٔ-ٚٓٔ/ ٔو  و الإلقَّف.  وللهر  َّهقو )( يهم،يلله ت  ر: ايأىٕ)
/ ٔهػػ. ) ٜٕٗٔو ٕايػلله َّـ: دار اهػا ابعػوزعو ط –لا  ر تيضًَّ: ابؼػ،ينيو ََّّيػلله هػا  ػهىمَّف. المحػرّر في ت ػبَّب  ػ،لؿ ايقػرآف. ايأػتودي  

ٕٙ- ٖٚ.) 
ايريَّّض:  -بَّب ايّ ،لؿ ل ايقو  ايلرقَّ ىّ . درا   ل برقىق: د. يوَّـ تبضلله تبضلله غَّنم. ايأّتودي ( ا  ر: ايتراق و بؿمّلله ها ت تلله. ت ٖ)

(  ا درا   المحقق. ل تيضًَّ: ابؼ،ينيو ََّّيلله ها  هىمَّف. المحػرّر في ت ػبَّب ٚٙ/ٔ. )هل لأريخ(. )ٔ َّشرلفو ط -ايريَّّض:  كاب  ايرّشلله
 (.ٗٗ-ٖٛ/ٔ ،لؿ ايقرآف.  وللهر  َّهق )

نيو تهػػو ايلضػػل تبضػػلله هػػا يهػػ  هػػا بؿمػػلله هػػا تبضػػلله هػػا حجػػر. ايتجػػَّب في هىػػَّف الأ ػػبَّب. برقىػػق: يبػػلله ابغكػػىلح بؿمػػلله ( ت  ػػر: ايتأػػقلٗ)
 (.  ا درا   المحقّق.  ٕٓ/ٔ(.. )ايلّله َّـ: دار اها ابعوزع. )هل يللهد ايربّ  لاياأريخ-الأ ىس. ايأّتودي 

 (. ٚٓٔ/ٔ( ا  ر: ايأىو  و الإلقَّف.  وللهر  َّهق. )٘)
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و تصػَّبهَّ  ػَّ تصػَّبهَّ  ػا  قػ  ل لضػَّرب لضػت   ل   هنا الإهامَّـ هتهلح  با اي ،لؿو يكّ   شأ   شأف كلّ ايتهوـ
 في  َّدتهَّو يكّ  َّ بلاور ايقوؿ ه َّ هَّلإشَّرة إلى  ل ح انٌ في  َّدة هنا ايتهلح ابعهىل.

  : جمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةع الروايةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات دون  محةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي  و ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدقي :الملاحظةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة الأولةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

تشَّر المحقّقوف  ا ايتهمَّئ تفّ تحَّديو  با ايّ ،لؿ غَّيبهَّ ُ ر ل يىس بدأُ للهو يقوؿ اف لىمىّ : قَّؿ الإ ػَّـ تبضػلله هػا        
: اياّلأػػػنًو ل ابؼ ػػػَّزعو ل ابؼلحػػػلحو يتػػػني تفّ تحَّديثهػػػَّ -ل في يلػػػ : يػػػىس بؽػػػَّ تصػػػل  –ح بػػػل: ًػػػلث يهػػػوـ   إ ػػػ َّد بؽػػػَّ 

(ٔ)ُ ر ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػه .
 

تّ ػػَّ اياّأػػَّهل في  قػػػل ايرّلايػػَّت في ايالأػػنً ل اياػػػأريخو فهػػنا  ػػػَّ تكّػػللهت اهػػا َّهػػػللهلفو يقػػوؿ: ا لكثػػنًا  ػػػَّ لقػػ  يهمػػػؤرَّنٌ    
لابؼلأريا لتقم  اي قل  ا ابؼ َّير في ابغكَّيَّت لايوقَّق و  يامَّدهلح فىهَّ يها بؾرد اي قػل غثػَّ تل بظى ػَّو للم يترضػوهَّ يهػا 

   (ٕ)هأشبَّههَّو ل   برلهَّ بدتىَّر ابغكم ..ا. تصوبؽَّو ل  قَّ وهَّ
لتّ َّ رلايَّت ت بَّب ايّ ،لؿ فقلله ا تلَي  كثنًٌ  ا ابؼلأّريا هارهػّا تَ ػبَّب  ػ،لؿ آع ايقػرآفو لهػ  حػوادث يػُرلى تفَّ 

ل  (ٖ).ا. آيَّت  ا ايقرآف  ،يػت لأجههػَّ يبىػَّف حكمهػَّ تل بغكَّياهػَّ تلَ إ كَّرهػَّ تلَ بكػو ذيػكو ل تغَرهػوا في ذيػك لتَكثػرلا..
لبؽػنا تكػلله يهمػَّئ  (ٗ)ينيك ا دَّل كلّح كبنً  ا ايرّلايَّت ايّ    لوملله ت َّـ ايب وو لقو  يبػللهل يهىهػَّ لكهػّ  كبػنًا. 

 ايقرآف يها تفّ يهلح ت بَّب اي ،لؿ    ريق بؼترفا  إ  اي قل ايوّ ىح. 
 الملاحظةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة الثانيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة:  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدم  حديةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد المصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةطل  والمفهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوم لأسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةباب النةّةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةزول

و اَّاهرػػػت رلايػػَّت لتقػػػواؿ بدػػَّدة ت ػػػبَّب اي ػّػػ،لؿو  فاػػَّرة يتػػػبّر يػػا اياّلأػػػنً هػػػَّيّ ،لؿو ل هأػػب        ا يػػػللهـ لضػػوح ابؼلهػػػوـ
للػَّرة تَّػرى يتػبّر يػا الإشػامَّؿ هػَّيّ ،لؿو تع تفّ الآيػ  لعػمل هػنا ل ذاؾو تل  (٘)تَّرى يتبّر يا ايػاللة ل ايقػرائة هػَّيّ ،لؿو

 تفّ ذيك داَّل في  تنى الآي . 
لتهىقػًَّ يهػا  ()ل ا ػاللهيت  ػ،لؿ ايػوح  يهىػ   ()ايّ ،لؿ هو ابغَّدً  ايّ  لقتػت تيػَّـ اي ػبي  يكا قواـ  با

 هنت ابغَّدً  ايّ  يَّصرت ايوح و فقواـ  با اي ػ،لؿ ت ػّ  ايواقتػ  ايػّ  ا ػا ،يت ايقػرآف هَّيبىػَّف ل اياتهىػق يهػا  ػَّ بضهاػ   ػا
 (ٙ)ت ور.

                                                           

ىػ و لقػ  ايػللهيا تهػو ايتبػَّس تبضػلله ابغػراّني.   هػَّج ايأػ   اي بويػ . برقىػق: بؿمػلله رشػَّد  ػَّلم. ايأّػتودي : جَّ تػ  الإ ػَّـ بؿمػلله هػا اهػا لىم (ٔ)
 (.ٖ٘ٗ/ ٚـ. ) ٜٙٛٔو ٔ تود الإ ل ى و ط

لع ايعػػأف الأكػػػبر ( اهػػا َّهػػللهلفو يبػػلله ايػػربضا هػػا بؿمػػلله هػػا بؿمػػلله. ديػػواف ابؼباػػػللهت لابػػػبر في لػػَّريخ ايتػػرب لايبرهػػر ل ػػا يَّصػػرهلح  ػػا ذٕ)
 (.ٖٔ -ـ. )ٜٛٛٔو ٕ)ابؼترلؼ بدقلله   اها َّهللهلف(. برقىق: َّهىل ش َّدة. هنًلت: دار ايلكرو ط

/ ٔـ. )ٜٗٛٔ( اها يَّشورو بؿملله ايرَّهر ها بؿملله ها بؿملله ايرَّهر. ايا رير لايا وير. لو س: ايللهار اياو أى  يه عر )هل يللهد ايربّ ( ٖ)
ٗٙ.) 

 (.ٕٙٔ-) ـ.ٜٜٜٔت بَّب ايّ ،لؿ لتًرهَّ في هىَّف ايّ ووص. دار ايعّهَّبو)هل يللهد ايرب (  ( ايرشىللهو يمَّدايللهيا بؿملله.ٗ)

 هت واف: )هوايو ابػرأ في ت بَّب ايّ ،لؿ(.   ب وٌ و  (  حىو َُّ ٜٛ -ٕٚ/ٔ( ا  ر: المحرّر في ت بَّب ايّ ،لؿو  وللهر  َّهق. )٘)
 (.ٕٙ -ّ ووص.  وللهر  َّهق. )ايرشىللهو يمَّدايللهيا بؿملله. ت بَّب ايّ ،لؿ لتًرهَّ في هىَّف اي( (ٙ
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ا ترهتػػ  تركػػَّف  هػػلّله  ػػا اجامَّيهػػَّ ل هػػ : ابغػػللهث ابعللهيػػللهو ل إذفو ياوقػػ   ترفػػ   ػػَّدة  ػػبا اي ػّػ،لؿ ل يرلكػػ، يهػػ
ابؼوافق  هنٌ ايهل نٌ: يل  الآي  ل يل  ابغللهيوو  ىَّؽ الآيَّت فلهلّله تف لكوف الآيَّت في  وضويهَّ ل َّرَّبهَّ غػنً بـَّيلػ  

 (ٔ) يهأباو ل رايَّة اياأريخ هنٌ ايأبا ل اي ،لؿ.
في ايأػػببى و لإّ ػػَّ تف لكػػوف بؿامهػػ : فاكػػوف  وّػػًَّ صػػربوًَّ إذا قػػَّؿ تّ ػػَّ  ػػا حىػػو ايوّػػى  و فهػػ  إّ ػػَّ تف لكػػوف صػػربو  

ايػػراّلع:  ػػبا  ػػ،لؿ هػػنت الآيػػ  كػػناو تل تلػػا هلػػَّئ لتقىبىػّػ  داَّهػػ  يهػػا  ػػَّدة اي ػػ،لؿ هتػػلله ذكػػر ابغَّدًػػ  ال ايأّػػؤاؿو كمػػَّ إذا 
 يا كنا ف ،يت الآي . ()قَّؿ: حللهث كنا تل  ئل ر وؿ اا 
ؿ ايػراّلع:  ،يػت هػنت الآيػ  في كػناو فػنيك يػراد هػ  لػَّرة ت ػّ   ػبا اي ػّ،لؿو ل لػَّرة ت ػّػ  ل لكػوف بؿامهػ  يهأػببىّ  إذا قػَّ

   (ٕ)داَّل في  تنى الآي .
يقوؿ إها لىمىّ : ا لقوبؽلح:  ،يت هنت الآي  في كناو يراد ه  لػَّرة ت ػ   ػبا اي ػ،لؿو ليػراد هػ  لػَّرة تف ذيػك داَّػل في 

 (ٖ)ت الآي  كناا. الآي  لإف لم يكا ايأباو كمَّ لقوؿ: يني بهن
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 (.ٖٔٔ-ٓٔٔ/ٔ( ابؼ،ينيو ََّّيلله ها  هىمَّف. المحرّر في ت بَّب  ،لؿ ايقرآف.  وللهر  َّهق. )ٔ)
 (.ٛٔ-ٚٔ -( ايوادي و ايو ىح ابؼأ لله  ا ت بَّب ايّ ،لؿ.  وللهر  َّهق. )ٕ)
 (.ٙٔ- قلله   في تصوؿ ايالأنً.  وللهر  َّهق. )اها لىمى و. ( ٖ)
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 المبحث  الثاّني
 مفهوم أسباب النزول  ند العلامة ناصر سبحاني

 المطلب الأوّل :  عريف سبحاني لأسباب النّزول:
 الفرع الأوّل: مفهوم سبب النّزول  ند سبحاني بشكل  ام:

لـ بحأػا ارلبَّ ػ  هػَّيواق  إلى ت ػواع: فهػو هللهت  ب َّني في لوضىح رتي  لأ بَّب اي ،لؿ بدقلله   يَّّ   يقأّػلح فىهػَّ ايكػ
يقوؿ: )) إفّ كػل كػلـ يوػللهرو إبّمػَّ يوػللهر ه ػَّئ يهػا تفّ ه ػَّؾ حقىقػ  لقاضػ  لاقتػًَّ  لقمػًَّ   َّ ػبًَّ ياهػك ابغقىقػ و فإّ ػَّ تف 

ـ دايىػًَّ لإقَّ اػ  يكوف ذيك ايواق  قَّقمَّوً فىألم ايكلـ ياأيىللهتو لايلّلهيوة لإهقَّق و لإّ ػَّ تف  يكػوف قَّقمػًَّ فىوػللهر ذيػك ايكػل
ل إقرارتو تل يكوف لاقػ  آَّػر غػنً  لقػلح ل غػنً   َّ ػا ياهػك ابغقىقػ  قَّقمػَّوً فىوػللهر ايكػلـ يهػللهيوة إلى إزاياػ  ل ا ػابللهاي  
هواق  آَّرو تل   يكوف ذيك ايواق  غنً ابؼلقلح قَّقمَّوً فىوللهر ايكلـ ديوة إلى الإ امرار يهػا هػنا. تع إلى يػللهـ اياخهىػ  

ابؼلقػػػلحو ل هػػػنٌ تف يػػألم إلى ايوجػػػودو تع يػػػللهيا هػػػنيك ايكػػػلـ تف   يأػػمح يػػػنيك ايواقػػػ  غػػػنً ابؼلقػػػلح اف  هػػنٌ ايواقػػػ  غػػػنً
   (ٔ)بوللهث ل يق  ((.
ذكػػػر  ػػػب َّني   ريػػػ  حػػػوؿ ارلبػػػَّط ابغقىقػػػ  )ابؼتػػػنى ابؼوجػػػود في ايكػػػلـ( هػػػَّيواق  ) الأرضػػػى  لايأّػػػىَّؽ(و فقبػػػل        

الّح اياتبنً ي هَّ هػَّيكلـو فػَّيكلـ ه ػَّ يػؤدع دلر ايو ػىه  ل ايّ َّقػلو إذ يقػوـ إصللهار ايكلـو بها تف لكوف ه َّؾ حقىق  يى
ه قل اير َّقل إلى ايواق . إفّ كلّ يمهىّ  إلّوَّؿ )ََّّصّػ  الإلوػَّؿ ايه ػوع( هػنٌ  ػرفنٌ  هػلّله تف برػوع ي َّصػر ت َّ ػىّ و   هػَّ 

رِ ل ل اير َّي  ل ابؼاهقّ و ل الأرضىّ  )ايأّػىَّؽ(و
ُ
يقػَّؿ ه ػَّو تفّ لوجىػ  ايػوح   ػا اا إلى الإ أػَّفو جػَّئ فمػَّ بيكػا تف  (ٕ)ابؼ

 ه َّئً يها حقىق  تل حقَّققو ل  وجاه  في  لس ايوقت إلى لاق  تل لقَّق و يقوؿ بهنا ايوللهد: 
ا إبّمػػَّ يوػػللهر ايكػػلـ ه ػػَّئً يهػػا حقىقػػ  ل  ػػَّظراً إلى لاقػػ و تل ه ػػَّئً يهػػا حقىقػػ  ل في ظػػرؼ  ػػا ايواقػػ و فكمػػَّ        

بغقىقػػ  ايػّػ  هػػ  ابؼبػػنى ل الأ ػػَّس يهكػػلـ ل ابؼوػػللهر يػػ و كػػنيك بهػػا تف يتػػرؼ ايواقػػ  ايػّػنع هػػو ظػػرؼ بهػػا تف يتػػرؼ ا
ايكلـو ل ابؼقاض  يوللهلر ايكلـو فإف كَّف ايواق   لقمًَّ ياهك ابغقىق و يقاض  صللهلر كػلـ  ؤيػّللهو لإف كػَّف ايواقػ  غػنً 

 (ٖ) لقلحو يقاض  صللهلر كلـ داع إلى ل ىنًتا.

                                                           

إيػػػرافو  أػػػجّه  يهػػػا شػػػريرنٌ. ل ةّ  قهػػػ  إلى ايكمبىػػػولر في جػػػ،تيا )هػػػل  -ات في ت ػػػبَّب اي ػػػ،لؿ. كر َّ عػػػَّت(  ػػب َّنيو  َّصػػػر. بؿَّضػػػر ٔ)
(  ػػَّياَّف ل  ػػت ل بطأػػوف دقىقػػ  ل ًػػلث ل بطأػػوف ًَّ ىػػ . ابعػػ،ئالألّؿ. ايوقػػت ٖ٘:ٙ٘:ٕٓلػػأريخ(: ايػػّ، ا ابؼأػػا رؽ يهم َّضػػرة: )

 [.ٖٛ:ٕٓهَّيثَّ ى  ل ايلّلهقىق  :]

ا ابؼأَّقل الأ َّ ىّ  في فهأل  ايه   ابؼتَّصرةو ليها ايرّغلح  ا ق َّي  هأفّ  ب َّني لم يكا  رهّتًَّ يها هنت ايّ  ريَّت (   ري  اياواصل  ٕ)
إ ّ ت ّ  اق ب  ا هتضهَّ. ل ا اينّيا اشاهرلا هأيمَّبؽلح في هنا المجَّؿ )رل َّف جَّكوهأا(و حىو برللهث يا  اّ  تركَّف يتمهىّ  اياواصل 

( ل ػَّ ٘ٙ -ر هَّيلَّر ػىّ : تبضػللهعو هَّهػك.  ػََّّاَّرل لأليػل  ػن. تهػراف:  عػر  ركػ،و ضػَّث هلػالحو )هػل لػأريخ(. )ايه ػوع. يهم،يػلله: ا  ػ
 هتللههَّ.

 [ هاورّؼ يأنً.ٓٗ:ٕٕ(  ب َّنيو  َّصر. بؿَّضرات في ت بَّب اي ،لؿ.  وللهر  َّهق. ابع،ئالألّؿ. ايوقت: ]ٖ)
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   ر  ب َّني لامثل في كوف اا  ب َّ   ََّّيقًَّ آ راوً ل الإ أَّف بـهوقًَّ  أ وراوً يقوؿ: اه ػَّؾ حقىقػ  ل )ابغقىق ( في
لهػػ  تفّ ايتلقػػ  هػػنٌ اا ل هػػنٌ َّهقػػ  يلقػػ  َّهػػق ل ت ػػرو هػػو ابػػػَّيق الآ ػػر هػػَّلأ ر اياأػػخنًع تل الإهالقػػ و ل الإ أػػَّف ل 

 (ٔ)ايكوف ل ابػهق كهّ و بـهوؽ  أ ورا.
 ( فهو ايواق  الإهالق  ابغىَّلم يلإ أَّف في لووّرال  ل  هوك و فل بىرج الأ ػر يػا حػَّيانٌ: فإّ ػَّ تف يكػوف تّ َّ )ايواق

الإ أػػػَّف  ػػػَّقراً في حىَّلػػػ  لفػػػق حقىقػػػ  ََّّيقىػػػ  ل آ ريػّػػ  اا لالإ اثػػػَّؿ لألا ػػػرت اياعػػػريتىّ  في حىَّلػػػ و تل   يكػػػوف  ػػػَّقراً لفػػػق 
يتػػػى  لاقتػػػًَّ   بياثػػػل لألا ػػػر اا اياعػػػريتىّ . فلػػػ  ابغَّيػػػ  الأللى يكػػػوف الإ أػػػَّف حقىقػػػ  ََّّيقىػػػ  ل آ ريػّػػ  ااو  ػػػب َّ  و هػػػل 

يتى  لاقتًَّ  لقمًَّ بغقىق  ايتلقػ  هى ػ  ل هػنٌ ااو لفي ابغَّيػ  ايثَّ ىػ  يكػوف الإ أػَّف يتػى  لاقتػًَّ غػنً  لقػلح بغقىقػ  ايتلقػ  
 هى   ل هنٌ اا  ب َّ  .  

هػػو ايواقػػػ  ابؼلقػػلح )تع:  ػػػَّر هػػأ ر اا اياعػػػريت  في حىَّلػػ  الإهالقىػّػػ (: افػػػإف  له ػػَّئً يهىػػػ و فػػإف كػػػَّف لاقػػ  الإ أػػػَّف
يوػػػللهر  ػػػا جَّ ػػػا اا  ػػػب َّ   كػػػلـو فإ ػّػػ  يوػػػللهر ياأيىػػػلله هػػػنا ايواقػػػ و ل يكػػػوف لرغىبػػػًَّ يلإ ػػػاقَّ   يهػػػا هػػػنا ايواقػػػ و ل 

   (ٕ)يلإ امرار يهى ا.
قراً هػػأ ر اا اياعػػريت  في حىَّلػػ  الإهالقىػػ (: اي ػػلله لإف كػػَّف لاقػػ  الإ أػػَّف هػػو ايواقػػ  غػػنً ابؼلقػػلح )تع لم يكػػا  ػػَّ

ذيػػػك إف يوػػػللهر كػػػلـ  ػػػا اا  ػػػب َّ    ػػػا جَّ بػػػ و يكػػػوف دايىػػػًَّ يلإ اقػػػَّؿ  ػػػا هػػػنا ايواقػػػ و ليا ىػػػنً هػػػنا ايواقػػػ و إلى لاقػػػ  
   (ٖ) لقلحا.

   ف: َّفي  قَّهل هنت ابغقىق  ه َّؾ لاقتإذف ه َّؾ حقىق  لامثل في إرجَّع ابػهق ل الأ ر كهّ  او ل 
الألّؿ:  لقمػػ  ايواقػػػ  الإ أػػػَّني  ػػ  ابغقىقػػػ  ابؼػػػنكورةو فىكػػػوف الإ أػػَّف في هػػػنت ابغَّيػػػ   ػػَّقراً يهػػػا  ريػػػق هػػػللهى اا 
ل امػػثلً لألا ػػرت. ليهىػػ  فػػَّيكلـ ايوػػَّدر  ػػا اا  ػػب َّ   بذػػَّت هػػنا ايواقػػ  يكػػوف لأيىػػللهاً ل لرغىبػػًَّ يلإ ػػاقَّ   ل الإ ػػامرار 

 يهى .
  الإ أػَّني  ػ  ابغقىقػ  ابؼػنكورةو فىكػوف الإ أػَّف في هػنت ابغَّيػ    يأػنً يهػا  ريػق هػللهى ايثَّني: يللهـ  لقم  ايواق

اا ل   بياثػػل لألا ػػرت. ليهىػػ  فػػَّيكلـ ايوّػػَّدر  ػػا اا  ػػب َّ   بذػػَّت هػػنا ايواقػػ  يكػػوف رفضػػًَّ ل لرهىبػػًَّ ل ديػػوة يا ىػػنًت إلى 
 لاق   لقلح.

 إيىهَّ  ب َّني  ا هنت ابؼقلّله    فمَّ هو  با اي ،لؿ  ل  َّ ه  اي اىج  ايّ  لصل 
 با ايّ ،لؿ هو ايواق  ه ويى  ابؼلقلح ل غنً ابؼلقلح ابؼقاض  لأف ي ،ؿ كلـ  ا اا ياأيىللهت تل يرفض  ل لبللهيه  هواقػ  

    (ٗ)آَّرو ل هو  َّ يت ى  هقوي : اهنا ايواق  ايّنع يقاض  صللهلر كلـ  ؤيلله تل داع إلى ل ىنًو يقَّؿ ي   با ايّ ،لؿ ا.

                                                           

 [.ٕٖ:ٔٔ،ئالألّؿ. ](  ب َّنيو  َّصر. بؿَّضرات في ت بَّب اي ،لؿ.  وللهر  َّهق. ابعٔ)
 [ٛ٘:ٕٔ( ابؼوللهر  لأ  و ابع،ئ الألّؿو ايوقت: ]ٕ)
 [.ٙٓ:ٗٔ( ابؼوللهر  لأ  و ابع،ئ الألّؿ و ايوقت: ]ٖ)
 [.ٕ٘:ٕٓ( ابؼوللهر  لأ  و ابع،ئ الألّؿ و ايوقت: ]ٗ)
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يقولله ايتلّ    ب َّني  ا  لهوـ  با ايّ ،لؿو  با  ،لؿ ابؽللهاي  ايرهَّ ى  ل ايوح  الإبؽ  هعكل يَّـ يها ايواقػ  
الإ أَّني ل يها  رّ ايتوورو ل هػو  ػَّ يػبّر ي ػ   هػػ ))  ػبا اي ػ،لؿ هػَّبؼتنى ايتمىػق((و   هػَّبؼتنى ايػلّلهارج ايػّنع يب ػو ابؼػرئ 

لؿ آيػػ  هتى هػػػَّو في ايقػػػرآف. لهػػنا  ػػػَّ لرػػػرّؽ إيىػػػ  آَّػػرلف هعػػػكل تل هػػػ َّرو ي ػػػلله َّ يػػا لاقػػػ  لػػػأربى   تػػنٌّ تصػػػبح  ػػػببًَّ ي ػػػ، 
 (ٔ)يا للهًوف يا ايأبا الأصه  ي ،لؿ ايقرآف هتمو  .

يقوؿ  ب َّني: ا ايواق  ابؼلقػلح يه قىقػ  تل غػنً ابؼلقػلح يه قىقػ  ابؼقاضػ  ي ػ،لؿ كػلـ يػػاأيىللهت تل يهػلّلهيوة إلى ل ىػنًتو 
لؿ كػػلـو ي ػػ،لؿ كاػػَّب  ػػا ااو تل هتػػا كاػػَّب تل آيػػ  ..... ل يكػػوف هػػنا حػػللهيثًَّ يػػا  ػػبا هػػنا ايواقػػ  يكػػوف  ػػببًَّ ي ػػ، 

 ،لؿ كلـ اا  ب َّ   ه ا ايّ  ر يا تف يكوف ايقرآف تل اياوراة تل الإبقىػل تل غػنً ذيػك ..... هػنا ايواقػ   ػبا اي ػ،لؿ 
     (ٕ)يكلّ  َّ قلله ت ،ؿ اا  ا ايكاا.

ل ه  ت ػّ  كمػَّ يبػللهل  ػا كل ػ و يقػوؿ هَّيا َّ ػا هػنٌ ايأػبا ل ابؼأػباو بدتػنى ت ػّ  ل ه َّؾ  كا  في قوؿ  ب َّنيو 
و فهػو يا ػلّلهث يػا ابؼلقمػ  ل ايػالقلحو لي ػلله َّ  ربػّق هػنا  يتاقلله تفّ ه َّؾ ل َّ بًَّ تل للقمًَّ هنٌ ابغقىق  ل ايواق و   ايالزـ

تل ايوقػَّق   – الآيَّت ايّ َّزي  هأببهَّو   تفّ ايأبايها ت بَّب ايّ ،لؿ فبمتنى لجود ايا َّ ا هنٌ ايوقَّق  ل الأحللهاث لهنٌ
   عئ  ل أبّب  ي ،لؿ الآيَّت. -لالأحللهاث
   

 الفرع الثاّني: أسباب نزول الوحي  ل  مرّ التأريخ لدى سبحاني
اا إذا كػػػَّف  ػػػبا اي ػػػ،لؿ ابؽللهايػػػ  ايرهَّّ ىػّػػ  يهػػػا  ػػػوؿ ايّ، ػػػَّفو هػػػو ايواقػػػ  الإ أػػػَّني ابؼلقػػػلح بغقىقػػػ  ََّّيقىػػػ  ل آ ريػّػػ  

 ب َّ  و تل هو ايواق  الإ أَّني غنً ابؼلقلح ياهك ابغقىق و ابؼقاض  ي ػ،لؿ كػلـ  ػا ااو فهمػَّذا لتػلّلهدت لاَّاهلػت ايكاػا 
 ل ايرّ َّ ت ايّ   ،يت يها الإ بىَّئ)يهىهلح ايأّلـ( 

 يلإجَّه  يها هنا ايأّؤاؿ يركّ،  ب َّني يها  أأيانٌ:       
يهػػا ايػػرّغلح  ػػا كػػوف ابؽللهايػػ  شػػ ئ لاحػػلله في حقىقاػػ  لجػػوهرتو يكػػاّ  ػػبا  ػػ،لؿ هػػنت ابؼأػػأي  الأللى: لامثػػل في ا ػّػ  

ابؽللهاي  ايّنع هو يبَّرة يا ايواق  الإ أَّني ابؼلقلح تل غػنً ابؼلقػلح يه قىقػ  الإبؽىػ  ابؼقاضػ  ي ػ،لؿ كػلـ  ػا ااو بىاهػ   ػا 
فػ ة  ػا ايلػ ات كاَّهػَّوً ل لم يكاػ  هػَّ ،اؿ تلّؿ   ز َّف ي، َّفو ل ػا  كػَّف بؼكػَّف آَّػر. لبدػَّ ت ػّ  قػلله ا ػ،ؿ اا  ػب َّ   في كػلّ 

كاَّب ت ،ي و  ترؼ تفّ ايواق  ايّنع اقاضا ا ،اؿ ايكاػَّب يهػا  ػوحو غػنً ايواقػ  ايػّنع اقاضػا ا ػ،اؿ ايكاػَّب يهػا هػودو ل 
 كاَّب كَّف ذيك غنً ايواق  ايّنع اقاضا ا ،اؿ ايكاَّب يها صَّق ل هكنا ... تع ايواق  ابؼقاض  ي ،لؿ كلّ كلـ ل كلّ  

                                                           

ـ هقوّ و لي ّ وف تفّ لهك ايقو  ه  ايلّلهههوع: ا لقلله رهر يَّّ   ابؼلأريا كلّ آي   ا آيَّت ابعللهؿ ل الأحكَّ ل  اا ( كمَّ قَّؿ ايعىخٔ)
ا. ايبَّ ه و ل  ل  الأيمػَّؿ ايلَّ ػللهة با  ،لبؽَّ. لابغقّ تفّ ايقولله الأصه   ا  ،لؿ ايقرآف هو تهنيا اي لوس ايبعريّ و لد   ايتقَّقلله 

ػَّني يهللهرا ػَّت ايقرآ   -. )ٕٛٓٓو ٔىػ . طا  ر: ايػللهههوعو تبضػلله هػا يبػلله ايػرحىلح. ايلػوز ايكبػنً في تصػوؿ ايالأػنً. د عػق: دار اي وً
ٜٔ.) 

 [. هاورّؼ يأنً.ٖٚ:ٕٕ(  ب َّنيو  َّصر. بؿَّضرات في ت بَّب اي ،لؿ.  وللهر  َّهق. ابع،ئ الألّؿ و ايوقت: ]ٕ)
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   (ٔ)يا غنًت بفَّ كَّف  قاضىًَّ ي ،لؿ كاَّب آَّر ل كلـ آَّر. -  في حقىقا  ل جوهرت –بىاه  في للَّصىه  
ابؼأػأي  ايثَّ ىػّ : هػنا الإَّػالؼ في ايواقػ  الإ أػَّنيو يامثػل في درجػ  هأػَّ   ابغىػَّة ل لتقىػللههَّو فػإف كَّ ػت ابغىػَّة في 

  الإجامَّيىػّ  ل ايأىَّّ ػىّ  ل الإقاوػَّديّ و فلػ  هػنا اي ػّوع  ػا اي ػّرؼ اي، ػَّني هأَّ اهَّ الأللىو للم يكا ه َّؾ ظهور يلأ  م
ل ابؼكػػَّنيو لم يكػػا يأػػمح ايواقػػ  الإ أػػَّني ه هػػور الإبكرافػػَّت هوػػورة  لوّػػه  ل  اعػػتّب . كمػػَّ تفّ الإ أػػَّف ل   ػػراً يبأػػَّ   

 قاوػَّدي  ل ا جامَّيىػّػ  ل ايأّىَّ ػػىّ . ل  ػػا حىَّلػ  لم يكػػا بحَّجػػ  إلى  ػ،لؿ كػػلـ  ػػا اا يا ػلّلهث هَّياّلوػػىل في ايقضػػَّيَّ ا
 ّ لم يكػػا  أػػاتلّلهاً ياهقّػػ  لحػػ  ياضػػمّا كل ػػًَّ  لوّػػلو لأفّ لاقتػػ  لم يكػػا يا مّػػل ذيػػكو فهػػلح يكػػا ذيػػك ايواقػػ   قاضػػىًَّ 

 ي ،لؿ كاَّب  لوّلو هل كَّف بواَّج إلى كاَّب تكثر إبصًَّ .
رّ في درجػػ  قىػػَّـ ايواقػػ  ابؼلقػػلح ابؼامثػػل في الإ ػػاجَّه  يلألا ػػر ل ه ػػَّئً يهىػػ  فػػإفّ درجػػ  ايبأػػَّ   ل ايبػػللهائة في ابغىػػَّ ة لػػؤً

رّ ايضًَّ في درج  قىَّـ ايواق  غػنً ابؼلقػلح ابؼامثػل في يػللهـ الإ ػاجَّه  يلألا ػر الإبؽىػ  ل ظهػور الإبكرافػَّت  الإبؽىّ و ل كنيك لؤً
دات الإ أَّ ىّ  تقلّ بموّاً ل لروّراوً كػَّف ايكػلـ ل تلج  ايضّلؿو هَّلإبصَّؿ ل اياّلوىل. فكهّمَّ كَّ ت ابغىَّة تهأرو لالإ اتللها

ابؼ ،ؿ  ا اا ينيك ايواق  ابؼلقػلح تل غػنً ابؼلقػلح تكثػر إبصػًَّ . ل هػَّيتكس كهّمػَّ كَّ ػت ابغىػَّة تكثػر لتقىػللهاً ل الإ ػاتللهادات 
أػػبا ي ػػ،لؿ كاػػَّب ابؽللهايػػ  هػػو الإ أػػَّ ىّ  تكثػػر بمػػوّاً ل لرػػوّراوً كػػَّف ايكػػلـ ابؼ ػػّ،ؿ  ػػا ااو تكثػػر للوػػىلً. لهػػنيك يكػػوف اي

 (ٕ)ابغَّج  إلى ابؽللهاي  ل الإ اتللهاد ياهقّىهَّ. 
 ػػا جَّ ػػا آَّػػرو يعػػنً  ػػب َّني إلى  أػػأي   همّػػ و لهػػ   أػػاوى قػػللهرة الإ أػػَّف لالإجىػػَّؿ الإ أػػَّ ىّ  يهػػا حلػػػ  

صػػور ايقللهبيػػ  يهػػا -ابؽػػللهى لاهقَّقػػ   وػػو ًَّ  ػػا يبػػو المحػػرفّنٌو فمػػا ايبػػللهه  تفّ قػػللهرة الإجىػػَّؿ ايأّػػَّهق  ل الإ أػػَّف في ايػػ 
حلػػػ  ابؽػػػللهى هكاَّهاػػػ  ل ضػػػبر و ل كػػػنيك ايوػػػَّي  إلى الأ ك ػػػ  ل الأز  ػػػ  الأَّػػػرىو لم لكػػػا هَّبؼأػػػاوى ايػّػػ  لصػػػهت إيىهػػػَّ 
الأجىػَّؿ ايلحقػ  ل ابؼاػػأَّرةو للم يكػا هػلّله  ػػا تف لكػوف ابؽللهايػػ  ايرهَّّ ىػّ  في صػورة كاػػا  اتػلّلهدةو كػلّ كاػػَّب ي ػ،ؿ إلى ايواقػػ  

       (ٖ)ايّنع ي َّ ب . 
ل ػػا ايلفػػت يهّ  ػػر تفّ  ػػب َّني يعػػنً إلى الأدلار اياّروريػّػ  ايػّػ   ػػرّ بهػػَّ الإ أػػَّفو فكػػَّف بىاهػػ  ايكػػلـ ايػّػنع ت ػػ،ؿ 
يهىػػػ   ػػػا اا حأػػػػا لهػػػك الأدلار: ا تفّ ايبعػػػػريّ   ػػػرّت هػػػػأدلار لروّريػػػ  لعػػػب  تدلار ا أػػػػَّف   ػػػن يهػػػػلله ايرلويػػػ  إلى يهػػػػلله 

 لوجىهػػَّت هأػػىر و ل في يهػػلله  ػػوح كػػَّف كمػػا دَّػػل ابؼللهر ػػ و ل في يهػػلله ايكمػػَّؿو فلػػ  يهػػلله آدـ كػػَّف كرلػػل بواػػَّج إلى
إهػػراهىلح كػػَّف كمػػا دَّػػل ايثَّ ويػػ  ل ..... لفي كػػلّ دلر كػػَّف بواػػَّج إلى للوػػىل تكثػػر في ابؽػػللهى ل كػػَّف فىػػ  ا ػػاتللهاد تكثػػر 

 (ٗ)ياهق  ابؽللهىا.
                                                           

بؿَّضػرات في  (و لتيضػًَّ:ٜٔ -ٚٔ -.  وػللهر  ػَّهق.)هػَّى قػرآف(ت تز  ػور  اى للأػنً هرَّػ  ( ت  ر هَّيلَّر ػىّ :  َّصػر  ػب َّني ) قلله ػٔ)
 [.ٓٓ:ٖ٘ -ٓٓ:ٕٖلّؿ. ايوقت: ]ت بَّب اي ،لؿ. ابع،ئ الأ

(و لتيضًَّ:  بؿَّضػرات في ت ػبَّب ٜٔ -ٚٔتز  ورت هَّى قرآفو  َّصر  ب َّني )  اى للأنً هرَّ  َّو هَّيلَّر ىّ  ) قلله ( ابؼوَّدر  لأهٕ)
 [.ٓٓ:ٖ٘ -ٓٓ:ٕٖاي ،لؿ. ابع،ئ الألّؿ ايوقت: ]

 ( ابؼوَّدر  لأهَّو ل  لس الإشَّرات.ٖ)
 [ٚٓ:ٖٗ. ابع،ئ الألّؿ ايوقت: ]وللهر  لأ ابؼ( بؿَّضرات في ت بَّب اي ،لؿ. ٗ)
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للهى  ا يبو المحػرفّنٌو فػ،اؿ ابؼػَّ   تّ َّ في يهلله  ،لؿ ايقرآف فقلله لصهت ايبعري  إلى  أاوى لأارى  تف برل  ابؽ   
)يللهـ ا اتللهاد ايبعر يها حلػ  ابؽػللهى(. كمػَّ ظهػرت تلجػ  ايضّػلؿ ل ايلأػَّد في هػنا ايتهػلله هالَّصػىه و لكػنيك في تً ػَّئ 
 ،لؿ ايقرآفو حللهث ايالَّصىل يهواق  ابؼرَّهق ل ََّّصّ  في ايتهلله ابؼللهني ... ل هنيكو حللهث كػلّ ايواقتػَّت ابع،قىػّ  ابؼقاضػى  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               (ٔ)بؽللهى  ا اا. ف ،ؿ ابؽللهى هكَّ ه  ل تيها َّالح ايرّ َّي .ي ،لؿ ا
 

 الفرع الثالث: أسباب النزول لتفاصيل القرآن: 
كمػػَّ تشػػنً إيىػػ   ػػَّهقَّوً يقػػلله  ػػ،ؿ ايقػػرآف ي ػػلله َّ حػػللهث ابؼقاضػػ  ي ،ليػػ و إذ لصػػل ايبعػػر إلى دلر ايػػامكّا  ػػا حلػػ   

قَّقمػػػًَّ هالَّصػػػىه و كمػػػَّ حػػػللهث  كاػػػَّب ابؽللهايػػػ و ل ظهػػػر كػػػلّ تلجػػػ  ايضػػػلؿ ل ايلأػػػَّد هالَّصػػػىه و فكػػػَّف ايواقػػػ  غػػػنً ابؼلقػػػلح
للَّصػػػىل ايواقػػػ  ابؼلقػػػلح تً ػػػَّئ  ػػػ،لؿ ايقػػػرآف ل لكػػػويا بؾامػػػ   ػػػَّقر يهػػػا هػػػللهى اا ل ََّّصّػػػ  في ابؼللهي ػػػ و فكَّ ػػػت اي ػػػرلؼ 

  قاضى  ي ،لؿ كاَّب كَّيقرآف.
صػػػىل   ل بدػػَّ تفّ ايواقػػ  هػػو  ػػبا اي ػّػ،لؿ ل تفّ للَّصػػىل ايواقػػػ  هػػ  الأ ػػبَّب ايالوػػىهى  يه ػػ،لؿو ل لأفّ هػػنت اياّلَّ

لوجػػػلله في بغ ػػػ  لاحػػػللهةو هػػػل برػػػللهث شػػػىئًَّ فعػػػىئًَّ ل هاػػػللهرجّو يػػػنيك لم يكػػػا  ػػػا ابغكمػػػ  تف ي ػػػ،ؿ ايقػػػرآف  ػػػرةّ لاحػػػللهةو هػػػل 
 (ٕ)اقاضت ابغكم  تف ي ،ؿ   جّمًَّ ل هاللهرج.

فػػػإذا   ر ػػػَّ إلى ايواقػػػ  ابؼ  ػػػرؼ تل غػػػنً ابؼلقػػػلحو  ػػػرى ا ػّػػ  هالَّصػػػىه  ا جتػػػل اي ػػػَّس ذلع َّوػػػَّؿ  ػػػىّئ  را ػػػخ  في 
لحو كخوػػػه  ا شػػػراؾ هػػػَّاو لَّوػػػه  الإ ػػػَّئة إلى ايوايػػػللهيا ل غنًبنػػػَّ ..... لكػػػلّ َّوػػػه   ػػػا هػػػنت ابػوػػػَّؿ كَّ ػػػت  لو ػػػه

لقاضػػ   تَّبعػػ  ََّّصّػػ  بهػػَّو لابؼتَّبعػػ  براػػَّج إلى ز ػػاو ل كػػوف ابؽػػللهى  َّزيػػ  ي هىػػ  اي لػػوس ل ل،كىاهػػَّ ل ل قىاهػػَّ  ػػا ايأّػػىئَّت 
يبػػػػنلر ابػوػػػػَّؿ ايأػػػػىّئ و بواػػػػَّج هػػػػنا الأ ػػػػر إلى ز ػػػػَّف  ويػػػػل ل إلى  .... لكػػػػوف اي هىػػػػ  ل مىػػػػ  يهخوػػػػَّؿ ابغمىػػػػللهة ل اقاليػػػػًَّ 

    (ٖ) تَّبعَّت كثنًة. هنت الأ ور اقاضت تف   ي ،ؿ ايقرآف  رةّ لاحللهةا.
{في ايتػػَّـ ابػػػَّ س  ػػا ابؽجػػرةو تع هتػػلله بشَّ ىػػ  يعػػر ٖٖ}الأحػػ،اب: ٺ ٺٺٺٺڃٺ ػػثلً:  ،يػػت آيػػ  يػػللهـ اياػػبرج و 
ػػ ر إ ػػ،اؿ ابؽػػللهى ابؼاتهػػق بهػػنت ابػوػػه و إلى هػػنا ايوقػػتو يكػػ  يػػألم هػػنا ايّ، ػػَّف ايػػنع يَّ ػػًَّ  ػػا تلؿ  ػػ،لؿ يهقػػرآف. حىػػو تَِّّ

 (ٗ)بيكا فى  تف يقاه  هنلر لهك ابػوه  ايأىئ  )ايابرجّ ابعَّهه (و لبولّ  كَّنهَّ هنت ابػوه  ابغأ   )يللهـ ايابرجّ(.
ل  تهو ػًَّ يػللهى بصىػ  ابؼهامػنٌ هػَّيتهوـ ل   تفّ  ،لؿ ايقػرآف   جّمػًَّ َّػلؿ تكثػر  ػا يعػريا  ػ  و كػَّف ت ػراً لاضػ ًَّ 

الإ ل ىّ و ل  ووصًَّ يهى  في ايقرآفو يكػاّ  ػب َّني بوػَّلؿ لوضػىح ابغكمػ  ل ايأػرّ في يهػّ  ايا جػىلح حأػا   رياػ و حػتَّّ 
لكػػوف ابؼأػػَّقل ابؼاتهّقػػ  هأ ػػبَّب اي ػّػ،لؿ  ا َّ ػػق  يللهيػػ  فىمػػَّ هى هػػَّو ل يوػػل هػػو إلى هتػػا  اػػَّقج يراهػػَّ ضػػرلريّ و ََّّصّػػ  في 

                                                           

 [ٓٓ:ٓٗ-ٓٓ:ٖٚ( بؿَّضرات في ت بَّب اي ،لؿ.  وللهر  َّهق. ابع،ئ الألّؿ ]ٔ)
 (.ٜٔ -[و  ل  قلله   ى للأنً هرَّا تز  ورت هَّى قرآفو )ٓٗ:ٔٗ( ابؼوللهر  لأ . ابع،ئ ايثَّني. ايوقت: ]ٕ)
 [. ٗٗ: ٖٓ( ابؼوللهر  لأ . ابع،ئ ايثَّني. ايوقت:: ]ٖ)
 [. ٓٓ:ٕ٘ -ٓٓ:ٚٗوللهر  لأ . ابع،ئ ايثَّني. ايوقت:: ]( ابؼٗ)
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لمجَّؿ ايتمه  يهاّ،كى  ل ايلّلهيوة. حىو يرى تفّ ت ر اي هىّ  ل اياّ،كىػ  ل ديػوة الآَّػريا بهػا تف بىضػ  بؽػنا اياػّللهرج ايػّنع  ػ،ؿ ا
يهى  ايقرآف. فىقوؿ: ا إفّ  ػ،لؿ ايقػرآف   جّمػًَّ } لرقّػًَّ{ يػىس ت ػراً لأربىىػًَّّ قػلله  ضػا ل    ياكػرّرو هػل هػو ت ػر  هػلح يب  ػ  

    (ٔ)يقوـ ها،كى   لأ  ل بؼا يريلله تف يرّ  الآَّرياا. تف يلح    ا يريلله تف
  اولً ه ،لؿ ايقرآف  لرقًَّّ في ف ات لأربىى   ويه و فقلله ذكر  ب َّني هتا ابؼأَّقلو ه :

ايػّ  هػ  يبػَّرة يػا بؾمػل ايقػرآفو حأػا رتيػ و  (ٕ)يؤكّلله  ػب َّني تفّ تلّؿ  ػَّ  ػ،ؿ  ػا ايقػرآف هػو  ػورة ايلَّبرػ . -ٔ
ل هقى  ايقرآف في  وق  شرح ل للوىل بؽَّ. لهنا يقاضػ  تف لكػوف  ،لبؽػَّ لأربىىػًَّ في هللهايػ  ايػوح  تل لكػوف  له  بدثَّه  ابؼن

تلّؿ  ورة  ،يت هتلله الآيَّت ابػمس  ا  ورة ايتهق. كمػَّ تنّهػَّ لوػهح يكػلّ ايوقػَّق  لاي ػّرلؼو  ػوائَ كَّ ػت  لقمػ  بغقىقػ   
 (ٖ) قىق و فكَّ ت ظرلؼ  ،لبؽَّ قَّقم  يها ايلّلهلاـ.كوف اا ََّّيقًَّ آ راوً تل لم لكا  لقم  ياهك ابغ

ل هنت الأبنىػّ  ايػّ  يقػرّ بهػَّ  ػب َّني يأػورة ايلَّبرػ و كونهػَّ  ػن ايقػرآف ل  هخوػ  ل ابؼػللهَّل ل ابؼلاػَّح يلهػلح ل لهقػ  
)ابػهػػق  ايقػػرآفو ليهػػا ايػػرّغلح  ػػا لجػػود رلايػػَّت يلضػػل  ػػورة ايلَّبرػػ و لم يػػنها إيىػػ  ايتهمػػَّئو كمػػَّ تفّ لركىػػ،ت يهػػا  لػػردلم

لالأ ػػر( ايهاػػنٌ تقػػَّـ  لهػػوـ ت ػػبَّب اي ػػ،لؿ يهىهمػػَّو  ػػا اجاهَّدالػػ و لهػػنا يتػػود إلى   هجىاػػ  في اياّلأػػنً ي ػػلله َّ ركّػػ، يهػػا 
كمػػَّ بيك ػػني تف تقػػوؿ هأ ػّػ   ػػ   يػػللهـ  ا ػّػلع   (ٗ) تشػػىَّئ  لاَّحىػّػ   ػػوراً تل  لػػردات يالأػػنً ايقػػرآف.   بؾػػَّؿ بؼ َّقعػػا  ه ػػَّ.

يثػػػ  في يهػػػلح ايه ػػػ  ل يهػػػلح ايلله يػػػ و يوجػػػلله اقػػػ اب هى ػػػ  ل هػػػنٌ ايبَّحػػػو ايىَّهػػػَّني )لوشػػػىهىكو  ػػػب َّني يهػػػا ايّ  ريػػػَّت ابغلله
 ايّنع ا اخللهـ يهلح ايلّله ي  يللهرا    لَّهىلح قرآ ىّ  في كاَّه  )اا ل الإ أَّف في ايقرآف( إذ ركّ، يها  لردات  (٘) اي،للأو(

                                                           

 [. هاورّؼ يأنً.ٓٓ:ٚ٘( بؿَّضرات في ت بَّب اي ،لؿو ابؼوللهر  لأ و ابع،ئايثَّني. ايوقت : ]ٔ)
 ( قَّؿ اي،ركع  في ايبرهَّف: ل قىل تلّؿ  َّ  ،ؿ  ورة ايلَّبر و رلع ذيك  ا  ريػق اهػا ا ػ َّؽ يػا ا   ىأػرة... لقػَّؿ ايقَّضػ  اهػوهكرٕ)

 ا في الإ اوَّر: لهنا ابػبر   قر ..و  ّ قَّؿ ل  ريق ابعم  هنٌ الأقَّليل تفّ تلّؿ  َّ  ،ؿ  ا الآيَّت )إقرت هَّ لح رهّك(و ل تلّؿ  َّ  ،ؿ 
-ٕٚٓ/ٔ.  وللهر  َّهق. )في يهوـ ايقرآف تلا ر ايابهى  )يَّ تيهَّ ابؼللهًر( لتلّؿ  َّ  ،ؿ  ا ايأّور  ورة ايلَّبر . ا  ر: اي،ركع و ايبرهَّف

ٕٓٛ.) 
ا  ػر:  :قلله تشَّر إلى هنت ابؼأػأي  في ايتللهيػلله  ػا آًػَّرت[. ل ٕ٘:ٖٓ( بؿَّضرات في ت بَّب اي ،لؿ و ابؼوللهر  لأ  ابع،ئ الألّؿ. ايوقت: ]ٖ)

هػَّى قػرآف.( ت تز  ػور  اى للأػنً هرَّػ  ( و ل ) قلله ػٙٓٔ-٘ٓٔ -(.  وػللهر  ػَّهق. )بانطةوازو قؤناغاةكانى بانطاةوازكردن  )
 (ٕٔ-ٕٓ- وللهر  َّهق. )

ترف    هجىّ   ب َّني في ايالأنً بيكا يهقَّرعئ ايرجوع إلى: )يبللهايت،ي،و يمر. ايتل    َّصر  ب َّني لجهودت ايلّلهيويّ  لالإصلحىّ . ( بؼٗ)
ئةلَماس، نواماان موةةةاةد. ئاةئوي  و ر ةاى قورئاان. طؤهاارى  اة ان.        (. لا  ػر تيضػًَّ: )ٖٔٔ -ٕٖٓ- وللهر  ػَّهق. )
  ز(. 8002، سالَى 22-21سليمَانى:   

و لفي ٜٛٙٔ-ٜٗ٘ٔ( ليلله في  وكىػوو بزػرج في جَّ تػ  كىػوو  وكىػو.  ّ درس فىهػَّ هػنٌ يػَّ   ٖٜٜٔ-ٜٗٔٔ( لوشىهىكو اي،للأو )٘)
 تهلله ايلّلهرا َّت الإ ل ىّ  في جَّ ت   كجىلو  و  يَّؿو ك للها. ل قل لل نل  إ ل   لت   بظا  لأ  )بـاَّر(و  ا تهلّح تيمَّّي : لربص  

ىَّهَّ ىّ و لكاَّب: ه ى  ابؼوره َّت الأَّلقىّ  في ايقرآفو لكاَّب: اا لالإ أَّف في ايقرآفو لغنًهػَّ.. ت  ػر: إي،للأػوو ايقرآف ايكرو إلى اي
لوشػػىهىكو. اا لالإ أػػَّف في ايقػػرآف يهػػلح د يػػ  ايرّؤيػػ  ايقرآ ىػّػ  يهتػػَّلم. لربصػػ  للقػػللهو : د.هػػلؿ بؿمّػػلله ابعهػػَّد. هػػنًلت:  ركػػ، درا ػػَّت 

 (.ٜ-.   ا  قلّله   ابؼ جلح. )ٕٚٓٓو ٔايوحللهة ايترهى و ط
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    (ٔ)  لاَّحىّ  في ايقرآف كم هج يللهرا ا .
ايقػػرآف ل ا ػػ و هػُػللهت هػػَّ ،اؿ للَّصػػىل ايقػػرآفو لذيػػك حأػػا لرلىػػا في الأليويػّػ  ل الأبنىػّػ  هػػنٌ  ل هتػػلله  ػػ،لؿ بؾمػػل -ٕ

للَّصػػىل  ػػبا اي ػّػ،لؿو حىػػو اقاضػػا هػػنا اي لىػػاو لرلىبػػًَّ في  ػػ،لؿ ابؽػػللهىو في لأيىػػلله ايواقػػ  ابؼلقػػلح  تل يا ىػػنً ايواقػػ  غػػنً 
بىّ ػػ  لأبظػػَّئ اا ابغأػػنى ل صػػلَّل و  ّ  ،يػػت الآيػػَّت ابؼاتهّقػػ  هػػَّيىوـ ابؼلقػػلح. له ػػَّئً يهىػػ   ،يػػت الآيػػَّت ابؼاتهّقػػ  هَّيرهوهىػّػ  ل ابؼ

الآَّرو ليها ايرّغلح  ا تف لاق  الإبكراؼ في ا ياقػَّد في الأيوهىػّ  تهػلّح لتكػبر  ػا غػنًت  ػا ايواقػ  ايػّنع يتػى  فىػ  ايبعػرو 
اا في الأيوهىػّ  ل ايتبػَّدةو لرػرّؽ ايقػرآف إلى إذ افّ ابكراف  في هنا الأ ر يها رتس كلّ ابكراؼو يكا قبل اياّرػرؽ الى لوحىػلله 

 أأي  الإبيَّف هَّيىوـ ا َّرو يكوف الإبكراؼ في الإبيػَّف هػَّيىوـ الآَّػر حػَّ لً الإ أػَّف يهػا ايضػلؿ لالإبكػراؼ في الأيوهىػ . 
إذف اقاضػ  ريَّيػ  الأليويػ   فبَّلإبيَّف هَّيىوـ الآَّر بوول الإ أَّف يها ايعّػتور هَّبؼأػؤليىّ  لياوّجػ  إلى اا  وحػللهاً هَّلأيوهىػّ .

اياّررّؽ إلى  أأي  ابؼتَّد ل ايىػوـ الآَّػر قبػل اياّرػرّؽ إلى  أػأي  الأيوهىػ   لأػهَّو لهػنا اي لىػا كمػَّ يقػوؿ  ػب َّنيو  وجػود 
   (ٕ)في  ورة ايلَّبر .

  قبػل الآيػَّت  ا جه  تَّرى ذها  ب َّني إلى ت ّ  ةّ  ،لؿ الآيَّت لايأّور ابػَّصّ  هَّلإبيَّف ل الإياقَّد هوػورة يَّّ ػ
ايػّػ  لررقػػت إلى ايقىػػَّـ هَّيتمػػل ايوّػػَّق ل الأحكػػَّـو لهػػنا   يتػػني يػػللهـ  ػػ،لؿ آيػػَّت لاتهػّػق هَّيتمػػل ايوّػػَّق ل الأحكػػَّـ في 
هللهايػػ  ايػػوح و كمػػَّ   يتػػني تيضػػًَّ يػػللهـ  ػػ،لؿ آيػػَّت ََّّصّػػ  هَّلإبيػػَّف هتػػلله  ػػ،لؿ آيػػَّت الأحكػػَّـ تل  ػػا َّلبؽػػَّو لأفّ الإبيػػَّف 

ثَّهػػ  ايثمػرو هػػل ه ػػَّؾ كػػلـ هوػػورة ابصَّيىػ  يػػا ايتمػػل ايوػػَّق في هػللهايَّت ايػػوح و كمػػَّ ه ػػَّؾ  ػػ،ل ً بدثَّهػ  الأصػػل ل ايتمػػل بد
    (ٖ)لآيَّت لا لّلهث بؾملً يا آيَّت الإبيَّف في ايتهلله الأَّنً.

له َّئً يها هنا اي لىاو يرى ايتل    ب َّني ا ّ  هتلله  ػ،لؿ  ػورة ايلَّبرػ و  ،يػت قبػل كػلّ شػ ئ  ػور ابعػ،ئ ايثلًػنٌ 
يللها  ورلم ايبىّ   لايّ ورو ل ور ابع،ئ اياَّ   ل ايتعريا ل  ور ابع،ئ ايأَّه  ل ايتعريا  ػَّ يػللها  ػورة ابغللهيػللهو ل  ػورة   َّ

}ؽ{  ػػػا ابعػػػ،ئ ايأػػػَّدس لايتعػػػريا. فلػػػ  هػػػنت ايأّػػػور ابؼوجػػػودة في هػػػنت الأجػػػ،ائو ةّ ابغػػػللهيو هَّياّلوػػػىل يػػػا رهوهىػّػػ  اا 
جهػػ و ل  رهوهىػّػػ  الإ أػػَّف لاحاىَّجػػ  الى ربضػػ  اا  ػػا جهػػ  ًَّ ىػػ و  ّ الإبيػػػَّف  ػػب َّ   ل ذكػػر تبظَّقػػ  ل صػػلَّل  ل تمػػ   ػػا 

                                                           

َّت ( يقوؿ إي،للأو: ا تفّ ايكهمَّت في ي    َّ لؤيّ    َّ ًَّ   اهرًَّ هقػوة. إفّ ايػ مر ايرقىأػ  بؽػنا ايّ  ػَّـ يا ػلّلهد هتػللهد  تػنٌّ  ػا ايكهمػٔ)
هاّوػوّر الأل رويػوج  ابؼبػَّ ا ذات الأبنىّ  ابػَّصّ ...يىس كػلّ ايكهمػَّت في  تجػلح  ػَّ ذات قىمػ   اأػَّليّ  في لعػكىل ايب ىػ  الأ َّ ػىّ  ي

يهمتجلحو  همَّ بيكا تف لبللهل  همّ   ا لجهَّت   ػر اَّػرى...إنّي تبظػّ  هػنت ايكهمػَّت ايػّ  لػؤدّع دلراً حَّبظػًَّ ل حقىقىػًَّّ في لعػكىل 
الإبيػػػَّفو ايكػػػَّفرو اي ػّػػبّيو  ايب ىػػػ  ابؼلهو ىػّػػ  يهرؤيػػػ  ايقرآ ىػّػػ  يهتػػػَّلم هػػػػِ ))ابؼوػػػره َّت ابؼلاَّحىػّػػ (( يهقػػػرآفو ل بسثػػػل كهمػػػَّتُ: ااو الإ ػػػلـو

ل صػتبًَّ –ايرّ وؿو هتاَ الأ ثه  ايبَّرزة يها ذيك. إفّ فرز ابؼوره َّت ابؼلاَّحىّ  يا بؾمل ابؼتجلح ايقرآنيو  ػىكوف جػ،ئاً  همّػًَّ جػلّلهاً 
و لأفّ ذيػػك  ػػا يمػػل ابؼخػػاّ  في يهػػلح ايلّله يػػ  ايػّػنع يريػػلله تف يػػللهرس ايقػػرآف  ػػا لجهػػ  ايّ  ػػر هػػنت قبػػل تعّ شػػ ئ آَّػػر -جػػلّلهاً كػػنيك

 (.ٖ٘ -ٔ٘- ى لّلهد كلّ ايتمل ايلحق ايّنع  ىقوـ ه و لهنا  ىمثل هل ريا الأ َّس ايلّلهقىق يهوّرح كهّ ا.ابؼوللهر  لأ . ) 
( ل بؿَّضػػرات في ت ػػبَّب ٜٖ-ٖٚ(. ل )ٖٕ-ٕٕ-(  ػػب َّنيو  َّصػػر.  قلله ػػ  ى للأػػنً هرَّػػا تز  ػػورت هػػَّى قػػرافو  وػػللهر  ػػَّهق. )ٕ)

 [. ٓٓ:ٙ٘-ٓٓ:ٛٗ] اي ،لؿو ابع،ئ الألّؿ. ايوقت:
 (.ٕٔ -(  قلله   ى للأنًو ابؼوللهر  لأ . )ٖ)
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هَّيىوـ الآَّر لتحواؿ ايقىَّ    ا جه  ًَّيث . ل لم يالّح ابغللهيو يا لوحىلله الأيوهىػّ  ل كهمػ  الإيػ و ا ّ في  ػت  ػورو لهػ : 
     (ٔ)يا هقى  ايأّور الأَّرى.ايّ َّسو  وحو ابؼ،ّ لو ايرورو اينّاريَّتو ؽ. له  كهّهَّ  اأَّرة في اي ،لؿ 

لاكّلله ايتلّ    ب َّني تكثر  ا  رةّ يها ا افّ هنا ايكاَّب إبّمَّ ل ،ؿ آيَّل  ي لله َّ لاهىّأ اي ػرلؼ ابؼ َّ ػب  يايػَّتو ل 
   (ٕ)افّ اي رلؼ   لاهىأ ي ،لؿ كلّ الآيَّت ل كلّ ايأّور في بغ   لاحللهةو هل تج،ائ ايواق  برللهث شىئًَّ فعىئَّاً.

أػػػأي  تَّػػػرى لاتهػّػػق هَّي لىػػػا يايػػػَّت ل ايأّػػػور ابؼوجػػػود في ابؼوػػػ  و فىا ػػػلّلهث  ػػػب َّني يػػػا اي لىػػػا  ّ ه ػػػَّؾ  
ايربىتػػػ  ابؼوجػػػود في ابؼوػػػ  و ل اي لىػػػا ايػػػػاأربى  ي ػػػ،لؿ الآيػػػَّت حأػػػا الأحػػػللهاثو فَّيػّػػنع بهػػػا  رايَّلػػػ  هػػػو اي لىػػػا 

حػػللهاث لايوقػػَّق   ايػّػ   ،يػػت هأػػببهَّ الآيػػَّتو فػػل المجمػػل ابؼوجػػود في  ػػورة ايلَّبرػػ و تّ ػػَّ لرلىػػا الآيػػَّت ل ايأّػػور حأػػا الأ
بُذػػنى   ػػ  فَّقػػللهة ََّّصػػ و لأفّ الأحػػللهاث ايػّػ  اقاضػػت  ػػ،لؿ للَّصػػىل ابؽػػللهى كَّ ػػت ه لىػػا قػػلله   ياكػػرر ذيػػك اي لىػػاو ل  

   (ٖ)بيكا جتل اي لىا الألّؿ ي ،لؿ ايقرآف تصلً يكلّ ز َّف ل كَّف.
(   هػػَّ إلى آَّػػر ايأّػػورة في ايتػػَّـ ايثػّػَّ او لصػػللهر ايأّػػورة في ايتػػَّـ ٕٛ  )فمػػثلً : في  ػػورة اياوهػػ   ،يػػت  ػػَّ هتػػلله الآيػػ

( يػا  ػػ،لؿ هقىػّ  ايأّػػورةو لأفّ  لرلىػا الأحػػللهاث حى هػَّ اقاضػػت ٕٛاياَّ ػ و تع لػأَّّر  ػػ،لؿ صػللهر ايأّػػورة إلى نهَّيػ  الآيػػ  )
بؼعػػػركنٌ يػػػا ابؼأػػػجلله ابغػػػراـو تهىػّػػأ ذيػػػكو فقبػػػل تف لاهىػّػػأ اي ػّػػرلؼ ياوػػػلى   ركػػػ، ابغكو ػػػ  الإ ػػػل ىّ  يػػػا ايعّػػػرؾ ل اهتػػػَّد ا

  ڤ  ڤ  ٹ  ٹ    ٹ  ٹ  ٿ  ٿ  ڑ  ڑ  ٿ  ٿ  ڍ   ڍ  ڈڈ ڌڌ ڎ ڇڎ ڇ ڇ ڇٺٺ اي ػػػػػرلؼ يقاػػػػػَّؿ تهػػػػػل ايكاػػػػػَّب  
{. لبهنا يبػللهت ابؼؤ  ػوف هقاػَّؿ تهػل ايكاػَّب لبوػللهث غػ،لة لبػوؾ ل.... لهتػلله رجػويهلح يػا ٜٕ}اياوه : ٺ ڳ  ڳ  ڳ  ڳ

 {.ٔ}اياّوه : ٺ ڦڦڦٺٱابؼعركنٌ يا ابؼأجلله ابغراـ ل إهتَّدهلحو لي لله ذيك ي ،ؿ:  غ،لة ايتأرة لاهىّأ اي رّلؼ لإَّراج
حػللهث  ػبا  ػ،لؿ هقىػّػ  ايأّػورة قبػل  ػػبا  ػ،لؿ صػللهر ايأّػورةو ل يكػػا اي لىػا ايربىتػ  غػػنً هػناو ي ب ػ  تف يبتػػلله 

صػللهر ايأّػورة تل ً  ّ هتػلله ذيػك هقىػ  ابؼعركوف يا ابؼرك، تلّ ً  وّ  ّ ياوللهى يقاػَّؿ الآَّػرياو  فػَّي ،لؿ ايربىتػ  هػو تف ي ػ،ؿ 
ايأّورةو تّ َّ الأحللهاث ايّ  لقتػت حى ػناؾو اقاضػت  ػ،لؿ هقىػ  ايأّػورة تلّ ً ل تف ياقػلّلهـ يهػا صػللهر ايأّػورة في اي ػّ،لؿ. اذف 
يرايػػا في لرلىػػا الآيػػَّت اي لىػػا ايربىتػػػ و   لرلىػػا الأحػػللهاثو يػػو رليىػػت لرلىػػػا الأحػػللهاث يكابػػت ايأّػػور ايقوػػػَّر ل 

   (ٗ)ا إلى  ورة ابؼَّقللهة في آَّر ايأّور.هكن
 
 
 

                                                           

(. ل    لجود رلايَّت لقوؿ هػأفّ  ػورة ابؼّ، ػل  اقلّله ػ  في اي ػّ،لؿو يكػاّ  ػب َّني  ػا َّػلؿ ٖٕ -ى للأنًو ابؼوللهر  لأ . )  (  قلله ٔ)
: بؿَّضػػػرات ت ػػػبَّب اي ػػػ،لؿو ابعػػػ،ئ الألّؿو ايوقػػػت: بؿػػػَّلر ايأّػػػورة لآيَّتهػػػَّ لصػػػل إلى تنّهػػػَّ  اػػػأَّّرة في اي ػّػػ،لؿ. يهم،يػػػلله بيكػػػا ايرّجػػػوع إلى

[ٜ٘:ٖٗ-ٙٔ:٘ٔ .] 
 [.ٔٔ:ٛٙابع،ئ ايثَّنيو ايوقت: ]  ب َّنيو بؿَّضرات ت بَّب اي ،لؿ.( ٕ)
  [.ٖٓ:ٛٚ. ل بؿَّضرات ت بَّب اي ،لؿو ابع،ئ ايثَّنيو ايوقت: ]ٜٕ. ص: ى للأنً  (  ب َّني.  قلله ٖ)
 [. ٖٛ:ٕٛ -ٛٓ:ٛٚثَّنيو ايوقت: ]ابع،ئ اي. (  ب َّني. بؿَّضرات ت بَّب اي ،لؿٗ)
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 المطلب الثاني:
 أسباب النّزول : طرق معرفتها و أهميتها، ملاحظات سبحاني  ل  الكتب المصنّفة فيها

 الفرع الأوّل: طرق معرفة أسباب النّزول  ند سبحاني:
ايوػػ ىح يػػػا ايوّػػػ َّه  و تل يػػػا  ػػبق في ابؼب ػػػو الألّؿو ت ػّػػ  كػػَّف بؼترفػػػ   ػػػبا اي ػّػػ،لؿ  ريػػق لاحػػػللهو لهػػػو ايّ قػػػل 

اياَّّهتنٌ إذا اياضللهت رلاي  تحػللههلح هرلايػَّت آَّػرياو يكػاّ  ػب َّنيو  ػهك  ريقػًَّ آَّػرو لأ ػّ  يػرى تفّ  ػبا اي ػّ،لؿ تيمػق 
  ا  قل رلاي  تل ذكر حللهث تل قوؿ  بق  ،لؿ آي  تل  ورة.

يػػػَّت ايأّػػورةو يهػػػللهع الإ أػػَّف إلى  ترفػػػ  ذهػػا  ػػب َّني إلى تفّ اياػّػػللههر في ايأّػػورةو لفي بؿػػػور آيػػَّت ايأّػػورةو ل في آ
 (ٔ) با ايّ ،لؿو لأفّ ايأّورة لتَّم ايواق و فَّياأّ ل ايوَّّدؽ ل ايالّلههر ابػَّي  في ايأّورة يهللهع إلى ايواق  }تع ايأبا{.

 ل بدػػَّ تفّ كػػلّ كػػلـ يػػ   ػػرادتو ايػّػنع يؤَّػػن ل يلهػػلح  ػػا ايكهمػػَّت ايػّػ  ياػػأي    هػػَّ ايكػػلـو ل  ػػا لراكىبػػ  ابػَّصّػػ و
اضػػَّف  إلى تفّ كػػلّ كػػلـ يػػ  بؿػػور يػػللهلر تجػػ،ائت حػػوؿ هىَّ ػػ  ل لبىَّ ػػ و ل ػػا ايواضػػح تف كػػلّ كػػلـ يقػػَّؿو فإبّمػػَّ يقػػَّؿ ه ػػَّئً يهػػا 
اقاضَّئ يكوف  ببًَّ يوللهلرتو فإذا  راد ل بؿور ايكلـ بدثَّه   أباو ل اقاضػَّئ صػللهلرت بدثَّهػ   ػباو فمػا ابؼتهػوـ ت ػّ  بيكػا 

أػػبّاو لياضػػح ابؼأػػبّا ) ػػراد لبؿػػور ايكػػلـ( يػػا  ريػػق اياأّ ػػل في ايكػػلـ ل اياػػللههرّ في ايوصػػوؿ إلى ايأّػػبا يػػا  ريػػق ابؼ
   (ٕ)َّوَّق  ل  تَّني الأيلَّظ ل اي اكىا.

لبهػػنا  تػػرؼ تفّ  ػػَّ ذهػػا إيىػػ   ػػب َّني هػػو يكػػس  ػػَّ ذهػػا إيىػػ  ايتهمػػَّئ ايأّػػَّهقوفو فهػػلح كػػَّ وا يبػػللهتلف  ػػا  ترفػػ  
 َّف يبللهت بدترف  ابؼأبا يهوصوؿ إلى ايأّبا.يكاّ  ب َّني ك (ٖ)ايأبا يهوصوؿ إلى ابؼأباو

تلرد  ب َّني في آًَّرت ابؼخاهل و ت ثه  ياوضػىح هػنت ايلكػرة }ايوصػوؿ إلى ايأػبا يػا  ريػق ايكػلـ  لأػ {و فػنكر 
ت ّ  ي لله َّ لقَػرت َّربػ   كاوهػ  بػرىػا كابهػَّ في يػوـ  ػا الأيػَّـو لأػارى  تف لوػل إلى  ترفػ  ايواقػ  ل اي ػرؼ ايػّنع تيقىػت 

بػربػ و يػا  ريػق ابػربػػ   لأػهَّ. لأفّ فىهػَّ إشػَّرة ل لركىػػ،ا يهػا هتػا ابؼأػَّقلو لػػللهؿّ الإ أػَّف إلى  ترفػ  ايواقػ  ابؼهقػػا فىػ  ا
فمثلً  با  ،لؿ  ورة ايض او هو اهالئ ايللهاي  ه اّ بذػَّت اا  ػب َّ  و هأ ػّ  قػلله تبنهػ  ل لم يكػا يعػمه  هربضاػ   (ٗ)فى .

ايػػلّلهاي  تل ابؼأػػهلح في اف   يكػػوف رحىمػػًَّ بدػػا بواػػَّج إلى ايرّبضػػ  ل ايعّػػلق   ػػا اي ػّػَّسو  ايوا ػػت  كَّيأّػػَّهقو بفػّػَّ تًػّػر في  ػػهوؾ
   (٘)ف ،يت ايأّورة لإزاي  ذاؾ ايّ ا ل لأكىلله ربض  اا يها ايلّلهاي .

                                                           

 [.ٓٓ:ٗٓ(  ب َّني. بؿَّضرات ت بَّب اي ،لؿو ايللهرس ايثَّنيو ايوقت: ]ٔ)
 (.ٕٚ -) .  وللهر  َّهق.ى للأنً (  ب َّني.  قلله  ٕ)
قلله ػ  في  اهػا لىمىػ و ( يقوؿ اها لىمى : ا ترف   با اي ،لؿ يتنٌ يها فهلح الآي ؛ فإف ايتهلح هَّيأبا يورث ايتهلح هَّبؼأبا...ا ا  ر: ٖ)

 (.ٙٔ -تصوؿ ايالأنً.  وللهر  َّهق. )
 (.ٚٓٔ -) .(  وللهر  َّهقسوبحاني. بانطةواز و قؤناغةكانى بانطةواز( ا  ر هَّيكورديّ : )ٗ)
 (.ٕٛ -) .  وللهر  َّهق.(  ب َّنيو  قلله   ى للأنً٘)
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تّ ػػَّ ايأّػػبا ابؼقاضػػ  ي ػػ،لؿ  ػػورة ايلىػػلو فهػػو حَّيػػ  ايىػػأس ايػػنع قػػلله يوػػىا بهػػَّ هتػػا ابؼأػػهمنٌو هأػػبا قهػّػاهلح ل 
 رحهػ   ػا  راحػل ايػلّلهيوةو فه ػَّ ل ػ،ؿ  ػورة ايلىػل ياأكىػلله تفّ اا ي هػر دي ػ و ليػو كػَّف هرريقػ  غػنً  أيوفػ  ي ػلله ضتلهلح في 

   (ٔ)ايبعرو فقلله ه،ـ تي لح جى  في ز َّ   ابؼركب   ا ايلىه و هرىور ص نًة ضتىل .
 

 الفرع الثاّني: أهميّة أسباب النّزول  ند سبحاني:
لؿ بهػػنت ايوّػػورة ايّ  ريػػ  ايكهىػّػ و يعػػنً  ػػب َّني إلى تبنىػّػ   ترفاهػػَّو كونهػػَّ ايواقػػ  هتػػلله لوضػػى   بؼلهػػوـ ت ػػبَّب اي ػػ،   

قبػػل ذيػػك يقػػرّر هوػػورة يَّّ ػػ  تفّ ايلهػػلح  (ٕ)ايػّػنع ي ػػ،ؿ فىهػػَّ ايقػػرآفو فقػػَّؿ ا ػّػ   هػػلله  ػػا  ترفاهػػَّ يلهػػلح ابؼػػراد  ػػا كػػلـ اا.
ػػ  إيىػػ   ايوػػ ىح   بووػػل حػػوؿ كػػلـ  ػػَّو إ ّ بدترفػػ  ابغقىقػػ  ايػّػ  هػػني يهىػػ  ايكػػلـ  ػػا جَّ ػػاو ل  ترفػػ  ايواقػػ  ايػّػنع يوجا

 ايكلـ  ا جه  ًَّ ى و لأ ّ : 
اإبّمَّ يوللهر ايكلـ ه ػَّئً يهػا حقىقػ  ل  ػَّظراً إلى لاقػ و تل ه ػَّئً يهػا حقىقػ  ل في ظػرؼ  ػا ايواقػ و فكمػَّ بهػا تف 

رؼ ايواقػػ  ايػّػنع هػػو ظػػرؼ ايكػػلـو ل يتػػرؼ ابغقىقػػ  ايػّػ  هػػ  ابؼبػػنى ل الأ ػػَّس يهكػػلـ ل ابؼوػػللهر يػػ و كػػنيك بهػػا تف يتػػ
 (ٖ)ابؼقاض  يوللهلر ايكلـ...ا.

ػػ  إيىػػػ  كػػلـ اا  ػػػب َّ  و لهػػػو  لبدػػَّ تفّ  ػػػبا اي ػّػ،لؿ في رتع  ػػػب َّني هػػو ايواقػػػ  ابؼلقػػلح تل غػػػنً ابؼلقػػلح ايػّػػنع يوُجا
مّػػػًَّ  ػػػا تركػػػَّف يمهىػّػػ  ظػػػرؼ ايكػػػلـ ل ابؼقاضػػػ  يوػػػللهلرت كمػػػَّ يقػػػوؿو فػػػإفّ  ػػػبا اي ػّػػ،لؿ لاجػػػا  ترفاػػػ  كو ػػػ  بيثػػػل رك ػػػًَّ  ه

الإلّوػػػَّؿ ل )ايػػػوح (  ػػػا اا هَّلإ أػػػَّفو ليػػػنيك يتاقػػػلله ا ػّػػ  يكػػػ  يوػػػبح الإ أػػػَّف قػػػَّدراً يهػػػا فهػػػلح ايكػػػلـ ابؼ ػػػّ،ؿ  ػػػا اا 
هعكل ص ىح ل يأالىلله    و فإ ّ  بها يهى  تف يكوف يَّرفًَّ بحقىق  ايتلق  هنٌ اا لهنٌ َّهق  ايػّ  لامثػل في  ترفػ  كػوف 

آ ػػراً ل كػػنيك كػػوف الإ أػػَّف بـهوقػػًَّ  ػػأ وراوً هػػنا  ػػا جَّ ػػاو ل  ػػا جَّ ػػا آَّػػر بهػػا تف يكػػوف يَّرفػػًَّ ل ػػللهركًَّ اا ََّّيقػػًَّ ل 
 يهواق  ايّنع يتىع و  وائ كَّف  لقمًَّ تل غنً  لقلح يه قىق  ابؼنكورة. يقوؿ: 

ل يػػا  هكػػ و حى مػػَّ  اإف يتػرؼ الإ أػػَّف ابغقىقػػ  ل يكػػوف   ابهػػًَّ يهواقػ و ايػّػنع هػػو فىػػ و يلهػػلح كػلـ اا يػػا ربضاػػ 
يو   لأ  هو هأ ّ  )ايربضا ايرحىلح(و   بوسّ الإ أَّف هَّفّ اا يريلله تف يؤذي  هَّبؼ   يهىػ و هػل يتػرؼ إ ػّ  إبّمػَّ يوػ   لأػ  
 ػػب َّ   هَّيرّبضػػ  ليػػنكّر الإ أػػَّف بهػػناو كػػ  يأػػاقىلح الإ أػػَّف ل يأػػامرّ يهػػا اياماػّػ  بد ػػَّهر ربضاػػ و إف يكػػا ايواقػػ  ايػػنع 

مًَّ يه قىق و لكنيك يىاما  بد َّهر ربضا و يا ىنً ايواقػ  غػنً ابؼلقػلح إف يكػا في ذيػك ايواقػ  )تع ايواقػ  غػنً يتى  فى   لق
ابؼلقلح(و فىترؼ تفّ ابغػللهيو يػا ايرّبضػ  ربضػ  كػنيكو ليػىس تيػنائاً ل   ػّ   ؤذيػ و فػىلهلح ابؼػراد ل يأػالىلله  ػا هػنا ايكػلـو 

يلإ أػَّفو ل بؼوػنً الإ أػَّفو يتػرؼ الإ أػَّف ت ػّ  إبّمػَّ يا ػلّلهث يػا هػنا كػ  لكنيك حى مَّ يا لّلهث اا يا ُ هكػ  ل ِ هكػ  

                                                           

 (.ٛٓٔ -) .(  وللهر  َّهقسوبحاني. بانطةواز و قؤناغةكانى بانطةواز( ا  ر هَّيكورديّ : )ٔ)
 [ .ٜٓ:ٖٓ ب َّني. بؿَّضرات ت بَّب اي ،لؿو  وللهر  َّهقو ابع،ئ ايثَّني. ايوقت: ] (ٕ)
( تلردت هػػنا ابؼقاػػبس في صػػل َّت  ػػَّهق   ػػا ايب ػػوو لقػػلله قمػػت هإيػػَّدة  رهتهػػَّ ه ػػَّ   ػػراً يوػػهاهَّ ايعػػللهيللهة  ػػ  لأهأػػل ايب ػػو. ٖ)

 يأنً.[ هاورّؼ ٓٗ:ٕٕ)بؿَّضرات ت بَّب اي ،لؿو ابؼوللهر  لأ و ابع،ئ الألّؿ. ايوقت: ]
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يهػػا  ػػَّ هػػو هوػػللهدت  ػػا اي،كػػَّئ ل بضػػ  ل يأػػالىلله كمػػَّ ي ب ػػ و ل بووػػل يعػػتر الإ أػػَّف هَّبؼأػػؤليىّ  ل كػػ  ياماػّػ  بد ػػَّهر ايرّ 
   (ٔ)ايّ مَّئ ايكَّ لا.

ذيػك ايكػلـو  ػا ذيػك ابغػللهيو يػا  هكػ  ل إذف ا فإف يكا }الإ أَّف{ في ايواقػ  ابؼلقػلح يه قىقػ و يأػالىلله  ػا 
ِ هكػػ  يػػ و فىعػػتر هَّبؼأػػؤليىّ  تكثػػر فػػأكثر ل يأػػامرّ يهػػا هػػنا ايواقػػ و لإف يكػػا في غػػنً هػػنا ايواقػػ و فأىعػػتر هَّبؼأػػؤليىّ  ل 

   (ٕ)ي اقل يا ذيك )اع ايواق  غنً ابؼلقلح( إلى ايواق  ابؼلقلحا.
لهنيك ياّضح تفّ  ترفػ   ػبا اي ػّ،لؿ ركػا تصػىل ل ت َّ ػ  ياكػويا ايلهػلح ايوّػ ىح ل فهػلح ابؼػراد  ػا كػلـ اا. ل 

 ه َّئً يهى  يوَّب الإ أَّف هأوئ ايلهلح في حَّيانٌ: 
 تلًّ : إف لم يكا الإ أَّف يَّرفًَّ بحقىق  ايتلق  هنٌ اا ل الإ أَّف.

 ػّػ  غػػنً   ابػػػ  إلى لاقتػػ  غػػنً ابؼلقػػلحو ال حػػتَّ ابؼلقػػلح. فلػػ  هػػَّلنٌ ابغػػػَّلنٌ ًَّ ىػػًَّ: تل يكػػوف يَّرفػػًَّ بحقىقػػ  ايتلقػػ  يك
يكوف  َّ بوول يهى  الإ أَّف  ا الإ ػامَّع يكػلـ اا ت ػر  ػهبي ل   بووػل   ػ  يهػا شػ ئ. لأ ػّ  يعػتر هَّلإيػنائ ل ابؼ ػّ  

 ليوىا هأوئ فهلح.
ف الإ أػػَّف يَّرفػػًَّ بحقىقػػ  كػػوف اا  ػػب َّ   ابػػػَّيق إذف ا  هػػلّله يلهػػلح كػػلـ اا  ػػب َّ   ل يلإ ػػالَّدة   ػػ و تف يكػػو   

الآ رو ل الإ أَّف ابؼخهػوؽ ابؼػأ ورو ل   ابهػًَّ إلى ايواقػ  ايػّنع هػو فىػ . فػإف كػَّف كػنيك يكػوف الإ أػَّف  أػالىللهاً  ػا كػلـ 
 (ٖ)ااو ل إّ    يأالىلله     ل   بوول     إ ّ يها  َّ يضرّ إيى ا.

َّني إلى تفّ هنت ابؼترف  إبّمَّ ياػألا يهمػرئ ي ػلله َّ يكػوف يَّبؼػًَّ بدتػنى  ػورة ايلَّبرػ و لأفّ ل لقريراً بؼَّ  بق فقلله ذها  ب 
ه َّؾ فرقًَّ ت َّ ىًَّ هنٌ  ورة ايلَّبر  لهنٌ  َّقر  ور ايقرآف  ورة ايلَّبر  ي لله َّ لأػم  ل لقػرتو بووػل ايعّػتور هػأفّ الإ أػَّف 

 و يػرى  ػب َّني هػأفّ الإ أػَّف   يأػارى  تف يأػالىلله  ػا كػلـ هو ايّنع يػاكهّلح بهػنا ايكػلـو لبىَّ ػا هػ  رهػّ . ل ه ػَّئً يهىػ
اا ل ػػا كاَّهػػ و إ ّ هتػػلله تف يكػػوف يَّبؼػػًَّ بدتػػنى  ػػورة ايلَّبرػػ  في حػػلّله ل ػػت و بحىػػو بهػػرع  ػػورة ايلَّبرػػ  يهػػا يأػػَّ   ل يلهػػلح 

يتهػػلح  ػػراد ل  تػػنى هػػنت  هػػنت ايأّػػورةو  لي ػػلله ذيػػك يوػػهح لأف يكػػوف بـَّ بػػًَّ ا ل ياُوجّػػ  إيىػػ   ػػَّقر ايكػػلـ. لتّ ػػَّ قبػػل تف
ايأّػػػورة لقبػػػل تف يكػػػوف بؾريػػػًَّ بؽػػػنت ايأّػػػورة يهػػػا يأػػػَّ  و   يوػػػهح ل   ياأهّػػػل لأف يكػػػوف  اهقّىػػػًَّ يكػػػلـ اا ل   يأػػػالىلله 

.   (ٗ) 
 لهػػلح هػػأفّ  ػػورة ايلَّبرػػ  بسثػػل  ػػللهَّلً ل  ريقػػًَّ يتمهىػّػ  ايلهػػلح يكػػلـ ااو فلهػػلّله تف يػػللهَّل  فب أػػا كػػلـ  ػػب َّني

بيػػرّ  ػػا هػػنا ابؼػػللهَّل ل ايررّيػػق حػػتَّّ بووػػل يهػػا تههىػّػ    َّ ػػب  ياهقّػػ  كػػلـ اا ل فهمػػ . لهػػنا يتػػني تفّ فهػػلح الإ أػػَّف ل 
                                                           

 [.ٛٔ:ٙٔ( ابؼوللهر  لأ و ابع،ئ الألّؿ. ايوقت: ]ٔ)
 [. ٔ٘:ٙٔ( ابؼوللهر  لأ و ابع،ئ الألّؿ. ايوقت: ]ٕ)
 [. ٛ٘:ٛٔ( ابؼوللهر  لأ و ابع،ئ الألّؿ. ايوقت: ]ٖ)
بانطةواز و ) (. لٕٓ-تكّلله  ب َّني يها تبنىّ   ورة ايلَّبر  في تكثر  ا  كَّفو في آًَّرت. ا  ر:  قلله   ى للأنً.  وللهر  َّهق. ) (ٗ)

[. ٕٗ:ٕٛل بؿَّضرات ت بَّب اي ،لؿو  وللهر  َّهق. ابعػ،ئ الألّؿ. ايوقػت: ] (.ٖٔ -ٕٔ -(  وللهر  َّهقو )قؤناغةكانى بانطةواز
 هاورّؼ.
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 وػػػوص ايقػػػرآف ايكػػػرو بواػػػَّج ايػػػللهاد للأهىػػػل فكػػػرع ل  لأػػػ و حػػػتَّّ   يوػػػَّب هأػػػوئ ايلهػػػلح. ل هػػػنا اياأهىػػػل ايلكػػػرع ل 
يهمػػَّئ فػػىما يريػػلله للأػػنً كاػػَّب ااو يػػللهى برقػػق الإبيػػَّف  ايّ لأػػ و بيكػػا تف بقػػللهت في شػػرلط الإ ػػلـ تل صػػّ   الإياقػػَّد تل

 (ٔ)ايقرآف. ايالأنً ليهوـ 
لالأهػػلح  ػػا دلرت في فهػػلح كػػلـ ااو فَّقػػللهة  ترفػػ   ػػبا اي ػّػ،لؿ لاجػػَّلز ايلهػػلح ل ايّ  ػػر إلى ايتمػػل ل ايػػلّلهيوةو حىػػو 

 ايّ ،لؿ هَّيررّيق  ايّ  هو هىّ هَّ. يقرّر  ب َّني ت ّ    بيكا ايلّلهيوة إلى  بىل اا كمَّ ي ب   إّ  بدترف  ت بَّب
يتاقلله  ب َّني ت ّ  بدَّ تفّ ر َّي  ايقرآف ََّّبس  يهرّ َّ ت ايأّمَّليّ و ل تنّهَّ صَّبغ  يكػلّ ز ػَّف ل  كػَّفو فقػلله اكامهػت 
هػػنت ايرّ ػػَّي  لقػػت  ،لبؽػػَّ هَّكامػػَّؿ ايواقتػػَّت ل اي ػػرلؼ ابؼقاضػػى  ي ،لبؽػػَّو فػػَّيواق  ايػّػنع اقاضػػا  ػػ،لؿ هػػنت الآيػػ  تل لهػػك 
ايأّورةو  هلّله تف ياكرّر فىمػَّ هتػلله ذيػك إلى تف يػرث اا الأرض ل  ػا يهىهػَّ. تع يػىس ه ػَّؾ  ػبا ي ػ،لؿ كػلـ  ػا اا لم 

في يهلله  ػ،لؿ ايقػرآفو ل كػلّ  ػَّ  ػى للهث هتػلله ذيػك يكػوف صػورة بؼػَّ كػَّف في يهػلله  ػ،لؿ ايقػرآف.  -ذاؾ ايأبا  -بوللهث 
 (ٕ)ع لايعّىخ بؿمّلله اي ،ا .لقلله لررّؽ إلى هنت ايلكرة كلّ  ا ايعّىخ ايلّلهههو 

لفي ذيػػػك ايتهػػػلله كػػػَّف ي ػػػ،ؿ ايقػػػرآف بؼتَّبعػػػ  لهػػػك الأحػػػللهاث لذيػػػك ايواقػػػ و لبدػػػَّ ت ػّػػ  صػػػَّق يكػػػلّ ز ػػػَّف ل كػػػَّفو إذف 
فىكػوف ايقػػرآف  تَّبعػًَّ يلأحػػللهاث ايػّ  لقػػ  ل ػػاق  إلى يػوـ ايقىَّ ػػ  و لايػّنع ياهػػو ايقػػرآف يهػا اي ػّػَّس ل يػللهيو اي ػّػَّس هكاػػَّب 

او بها تف يلح  هػناو ت ػّ  حى مػَّ يقػرت ايقػرآف يهػا اي ػَّّس فإبّمػَّ يتػَّم ايواقػ و ل   يلتػل شػىئًَّ آَّػر.... اا لإلى  بىل ا
 إذف فىجا يهى  تف يترؼ لاق  ز َّ   ك  يتَّبع و كمَّ بها يها ايربّىا لعخى  ابؼرض قبل تف بوَّلؿ  تَّبع  ابؼرض.

ل ااو ديػػػوة إلى لػػػرؾ لاقػػػ و ل الإ اقػػػَّؿ إلى لاقػػػ  آَّػػػرو ل فَّيػػػلّلهيوةو ديػػػوة إلى ايرّجػػػوع يػػػا غػػػنً  ػػػبىل اا إلى  ػػػبى
ايقػػرآف  تَّبعػػ  يهواقػػ و لكػػلّ  ػػورة  تَّبعػػ  يػػبتا  ػػا ايواقػػ و فىجػػا تف  عػػخّ  ايواقػػ  ايػّػنع يواجه ػػَّ تلًّ و  ّ  اأّ ػػل في 

ل ذاؾ )اللػَّؽ ايػواقتنٌ(و   ورة تل في آيػ  تل في هتػا كػلـ اا ي تػرؼ ايواقػ  ابؼقاضػ  ي ،ليػ  الألّؿو فػإف اللػق هػنا ايواقػ 
فقػػلله لجػػلله َّ ايػػلّلهلائ. لبهػػنت ايررّيقػػ   ػػللهرؾ ايتلقػػ  هػػنٌ الألضػػَّع لايوقػػَّق  ابؼخاهلػػ  ل هػػنٌ تجػػ،ائ ايقػػرآف ابؼا وّيػػ . فهػػىس ت ػػر 
ايػػلّلهيوة هػػأف  ََّّػػن  ػػا ايقػػرآف  ػػَّ  عػػَّئ لأع لاقػػ  ل لأع ظػػرؼ  ػػا اي ػّػرلؼو لأ ػّػ  قػػلله يكػػوف لضػػ  ابؼػػللهيو  اتهّقػػًَّ هػػَّيىوـ 

 ت ت لاهو يهى  آيَّت  اتهّق  هَّلأحكَّـو هو لم ي عأ فى  ايعّتور هَّبؼأؤليىّ  ل ت ت لرَّيب  هَّيقاَّؿ في  بىل اا  الآَّرو ل

                                                           

 (ٚٙٗ/ٕ(و ل ايأىو  . الإلقَّف في يهوـ ايقرآف.  وللهر  َّهق. )ٓٛٔ/ٕ( ا  ر: اي،ركع . ايبرهَّف في يهوـ ايقرآف.  وللهر  َّهق. )(ٔ
ايللهههوع: اايقرآف كاَّب كلّ يور: ليها كلّ فإذا قرتت ايقرآف فل برأا تفّ ابؼخَّصم  كَّ ػت  ػ  قػوـ ا قرضػواو كػلّو هػل  ػَّ ( يقوؿ ٕ)

 ا هلئ كَّف فىمَّ  بق  ا ايّ، َّف إ ّ لهو  وجود ايىوـ هرريق الأبموذج كمَّ لرد في ابغللهيو ايعّري : ))ياابتاّ   ا  ا كَّف قبهكلح(( 
(و ليقػػوؿ ٕٗ-هىػػَّت لهػػك ابؼلَّ ػػللهو   َّوػػوص ابغػػوادثا. ت  ػػر: ايػػلّلهههوعو ايلػػوز ايكبػػنً.  وػػللهر  ػػَّهق. )فمقوػػود ايقػػرآف هىػػَّف ك

 ا إلى ايعّىخ بؿمّلله اي ،ا : ا تفّ المجام  ايقللهو ايّنع  ،ؿ فى  ايقرآف هو بؾام  هعرعو لتحواي  صورة بفَّ يت ع ايبعري  يها ا اللهاد ايػ،ّ 
ا هنت ايوّور هو حكلح هربىتا  بفالّلهو لأ ّ  يىس ََّّصًَّّ بهنت ايوّورة هل هو ياجلّلهد    كػلّ صػورة ا اهَّئ ابغىَّةو فَّبغكلح في تع صورة  

 اعَّبه  بؽَّ إلى قىَّـ ايأَّّي ا. ا  ر: اي ،ا و ايعّىخ بؿملله. كى   اتَّ ل  ػ  ايقػرآف.  للهار ػ  تجراهػَّ  تػ : الأ ػاَّذ يمػر يبىػلله حأػ  . 
 (.ٓٛ-. )ٕ٘ٓٓو ٚايقَّهرة: شرك  نهض   ورو ط
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   (ٔ)) ثلً(.
 

 الفرع الثاّلث: كلّ سورة أو آية لها سبب نزول
 ػا الآيػَّت إ ّ ل  يقوؿ  ب َّني: اإذا   ر َّ إلى  با ايّ ،لؿ بهػنا ايتمػق ل بهػنت ايوّػورةو يرف ػَّ ت ػّ  يػىس ه ػَّؾ آيػ 

بؽػػَّ  ػػبا  ػػ،لؿو بخػػلؼ  ػػَّ هػػو  وجػػود في كاػػا ت ػػبَّب اي ػّػ،لؿو حىػػو يتُػػلّلهلف  ػػبا اي ػّػ،لؿ قػػو ً  ػػا الأقػػواؿ صػػللهر يػػا 
لاحللهو تل حللهًًَّ ص نًاً  ا الأحللهاث صللهر يا لاحلله. لينيك لأنّهلح لم بهللهلا يكلّ آي  ل يكلّ  ػورة  ػَّ يكػوف  ػببًَّ ي ،لبؽػَّ 

فهنيك بذلله ايكاا ََّّيى  يا هىَّف  با ايّ ،لؿ يبتا ايأّور تل يكثنً  ا الآيَّت. يكػاّ  ػبا في لهك الأ بَّب ابؼرليّ و 
ايّ ،لؿ بهنا ابؼتنىو ايواق  ابؼلقلح ياهك ابغقىق و تل غنً ابؼلقػلح ياهػك ابغقىقػ و ابؼقاضػ  لأف يػألم كػلـ داعٍ إلى ل ىػنً ايواقػ و 

    (ٕ)ابؼتنىو  هلّله تف يكوف  وجوداً يكلّ كهم   ا كهمَّت ابؽللهاي  ايرهَّّ ىّ . تل يألم كلـ ُ ثبَِت يها ايواق و  با ايّ ،لؿ بهنا
ل ياوضػػىح ذيػػػك يا ػػػلّلهث يػػػا  ػػػبا  ػػػ،لؿ آيػػػ  ابغجػػػَّب كمثػػػَّؿو حىػػػو رلع تفّ يمػػػر هػػػا ابػرػػػَّب قػػػَّؿ يهرّ ػػػوؿ 

()))....ب( جػػَّئت . لَّلصػػ   ػَّ يقويػػ   ػػب َّني هػو : تفّ هػػنت الآيػػ  )آيػ  ابغجػػَّ(ٖ) : يػللهَّل يهىػػك كػػلّ هػرّ ل فػػَّجر
في  ػػورة الأحػػ،ابو لي ػػلله َّ ياتمّػػق الإ أػػَّف في  ػػورة الأحػػ،اب ل يػػرهر الأ ػػر بدػػَّ ي ب ػػ  تف يرهرػػ  هػػ و يػػرى تفّ  ػػبا  ػػ،لؿ 
آي  ابغجَّب تكبر  ا هنا هكثنًو لذيك ا ّ  هتلله هجرة ابؼأهمنٌ إلى ابؼللهي   ل لأ ىس كىَّف إ ل  و ل إيػلف الإ ػاقلؿ 

ايوػػلة إلى ايكتبػػ و هػػللهتت المحَّرهػػَّت ضػػلّله هػػنا ايكىػػَّف ابعللهيػػللهو ف وػػهت غػػ،لات ل يػػا تهػػل ايكاػػَّب ها ىػػنً لجهػػاهلح في 
  تَّرؾو  وائ هنٌ ابؼأهمنٌ ل ابؼعركنٌو تل هنٌ ابؼأهمنٌ ل  واق  ايىهودو حتَّ قبل ايتَّـ ابػَّ س  ا ابؽجرة. 

هػػَّو يكػػا في ايتػػَّـ ل ابؼلحَػػ  في غػػ،لات لهػػك ايلػػ ةو تفّ كػػلّ حػػ،ب تل بصَّيػػ و تقػػلله ت يهػػا قاػػَّؿ ابؼأػػهمنٌ بدلرد
ابػَّ س ل بّهت الأح،اب ابؼتَّدي  يهمأهمنٌ إلى تفّ ايتمػل هػَّلإ لراد   ي لػ و فلهػلّله  ػا اجامػَّع الأحػ،اب يهػا بؿَّرهػ  هػنا 
ايكىَّف ابعللهيلله. لهتلله اَّلَّؽ الأح،اب ل ه،بياهَّو لم يقللهـ ابؼعركوف ل   ايىهود يها ابؽجوـ يها ابؼأهمنٌ هتػلله ذيػكو هػل  

  ا ابؼؤ  نٌ.   كَّف ابؽجوـ داقمًَّ 
ف ى مػػَّ لصػػل الأحػػ،اب إلى ذيػػك ابغػػلّلهو بهامتػػوف ل   يأػػارىتوف تف يلتهػػوا شػػىئَّوً ا وػػرفوا يهتمػػل في  ىػػللهاف آَّػػرو 
لهػػو اياوجّػػ  إلى هػػللهـ كىػػَّف ابؼػػؤ  نٌ ابػهقػػ و ي وػػرفوف الى بؿػػَّل ت تهػػّ، ت ػػَّس ابػهػػق في المجامػػ  الإ ػػل  و ل يػػنيك بقػػلله 

قويػػ  ابؼػػؤ  نٌ  ػػا ابعَّ ػػا ابػهقػػ و للػػألم  أػػأي   قػػا قَّيػػللهة ايابػػنّي في هػػنا ايأّػػىَّؽو لأفّ  ػػورة الأحػػ،اب كهّهػػَّ اهامػػَّـ ها

                                                           

 -(و  وػػللهر  ػػَّهقو )بانطااةواز وقؤناغااةكانى بانطااةوازكردن (. ل )ٕٛ -ٕٙ -(  ػػب َّني.  قلله ػػ ى للأػػنً و  وػػللهر  ػػَّهقو )ٔ)
 [.ٓٓ:ٕٓ -ٓٓ:ٖٔ(. ل بؿَّضرات ت بَّب ايّ ،لؿ.  وللهر  َّهقو ابع،ئ ايثَّنيو ايوقت: ]ٓٔٔ

 [. هاورّؼ يأنً.ٖٓ:٘ٙ -ٕ٘:ٖٙ( بؿَّضرات ت بَّب اي ،لؿو ابع،ئ الألّؿو ايوقت: ]ٕ)
(و  وللهر  َّهق. ٕٓٗ( ابغللهيو لرد هوى  بـاهل و رلات ايبخَّرع في ص ى  : )كاَّب ايولةو هَّب  َّ جَّئ في ايقبه ( رقلح ابغللهيو: )ٖ)

يػػو  ()(و ل صػػى    ػػب َّني قريبػػ   ػػا صػػى   ايرػػبرع: يػػا ا ػػس هػػا  َّيػػك قػػَّؿ: قػػَّؿ يمػػر هػػا ابػرػػَّب: قهػػت ير ػػوؿ اا ٜٛ/ٔ)
يهىػػك ايػػبّر ل ايلػػَّجرو ف ،يػػت آيػػ  ابغجػػَّب. ت  ػػر: ايرػػبرعو جػػَّ   ايبىػػَّف.  وػػللهر  ػػَّهق.  حجبػػت يػػا ت هػػَّت ابؼػػؤ  نٌو فإ ػّػ  يػػللهَّل

(ٕٓ/ٖٕٔ .) 
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ايعّػػخ  ابؼابػػنّى   يعػػتر هَّبغر ػػ  بذػػَّت ايّ أػػَّئ ابؼوجػػودات في ايبىػػتو كمػػَّ يعػػتر بهػػَّ الإهػػا بذػػَّت لايللهلػػ و ل  ػػا ابؼمكػػا تف 
داَّػػػل هىػػػوتهلح. لفي هػػػنا ايأّػػػىَّؽ ل ػػػ،ؿ آيػػػَّت ياّخػػػن ذيػػػك ذريتػػػ   ػػػا جَّ ػػػا الأيػػػللهائ يضػػػرب كىػػػَّف ابؼػػػؤ  نٌ ابػهقػػػ   ػػػا 

   (ٔ)ابغجَّب.
 

 الفرع الرابع: بعض ملاحظات سبحاني  ل  كتب أسباب النزول:
في ً َّيػػػػَّ كل ػػػػ  حػػػػوؿ ت ػػػػبَّب اي ػّػػػ،لؿو لرػػػػرّؽ  ػػػػب َّني إلى ذكػػػػر  لح ػػػػَّت يللهيػػػػللهة حػػػػوؿ ايكاػػػػا ابؼرليػّػػػ         

كثػػنًاً  ػا ايرّلايػػَّت ابؼوجػودة في لهػػك ايكاػاو   يتػػنٌ الإ أػػَّف   لأ ػبَّب اي ػّػ،لؿو تل هػَّلأحرى ايرّلايػػَّت  لأػهَّو إذ يػػرى تفّ 
في فهػػلح ايقػػرآفو يك ػّػ  في ايوقػػت  لأػػ و تلصػػا هػػَّيرّجوع إيىهػػَّو حػػتَّّ   يلولػػ  ذيػػك ايقهىػػل ايوّػػَّق ايػّػنع يعػػنً إلى ايواقػػ  

ل تًػػنى يهػػا  (ٕ)َّب ايواحػػللهعوايقػػَّقلح ابؼقاضػػ  ي ػػ،لؿ الآيػػَّت ل ايأّػػور. لقػػلله تشػػَّر في هػػنا المجػػَّؿ إلى كاػػَّب ايأّػػىو   ل كاػػ
ل  قُػل ي ػ  ت ػّ  تهػللهى ا ػا راه   ػا بؿقّػق كبػنً كَّيعّػَّ بيو لأكىػللهت يهػا  (ٖ)الألّؿ ل لصل  هأ ّ  تبص  ايكاا في هنا المجػَّؿ.

ضػػرلرة  ترفػػ  ت ػػبَّب اي ػّػ،لؿ كلز ػػ   ػػا يػػوازـ فهػػلح ايقػػرآفو ل ا ػّػ  كىػػ  لم ي ابػػ  إلى كػػوف  ت ػػلح رلايػػَّت ت ػػبَّب اي ػّػ،لؿ 
ل  اضػػػَّره و   يتاػػػلّله هكثػػػنً   هػػػَّ إ ّ هتػػػلله للّ ػػػ  شػػػللهيلله ل برقىػػػق يهمػػػ  يقاضػػػى  شػػػأف ا ػػػاخراج الأحكػػػَّـ  ػػػا ضػػػتىل  ت
 (ٗ)الآيَّت.

  ل بيكا لهخى   لح َّل  في ايّ قَّط الآلى :
إفّ كثػػنًاً بفػػَّ قػػلله ذكػػرت في لهػػك ايكاػػا يىأػػت هىَّ ػػًَّ يأػػبا اي ػػ،لؿو  ػػثلً يقػػَّؿ إفّ قويػػ  لتػػَّلى: ]ل ،ي ػػَّ  ػػَّ في  -ٔ
ل  ػػا ايواضػػح تفّ  (٘)هلح  ػػا غػػلّ....[ قػػلله  ،يػػت في  ه ػػ  ل زهػػنً ل يهػػ و لهػػلح حوػػل هىػػ هلح غػػلّ في لقتػػ  ابعمػػل.صػػللهلر 

ل في ايتهلله ابؼكػّ و ل لقتػ  ابعمػل حوػهت هتػلله لفَّلػ  هأػ نٌ كثػنًة. ليكػا ه ػَّؾ  ()ايأّورة قلله  ،يت في حىَّة ايرّ وؿ 
                                                           

 [.ٕٓ:ٜٓ -٘ٓ:٘ٙ( برلّلهث  ب َّني يا هنا الأ ر هَّياّلوىلو بيكا ايرّجوع إلى: بؿَّضرات ت بَّب ايّ ،لؿو ابع،ئ الألّؿو ايوقت: ]ٔ)
 يهواحللهع( ( يقولله )يبَّب ايّ قوؿ يهأّىو  و ل ت بَّب ايّ ،لؿٕ)
 [.ٔٔ:ٕٛ[. ل ايوقت: ]ٓ٘:ٕٓ( بؿَّضرات ت بَّب ايّ ،لؿو ابع،ئ ايثَّنيو ايوقت: ]ٖ)
 (.ٖٙٔ -( يبللهايت،ي،و يمر. ايتلّ    َّصر  ب َّني لجهودت ايتهمىّ  ل الإصلحىّ .  وللهر  َّهق. )ٗ)
َّؿ يهػ  رضػ  اا ي ػ : إني لأرجػو تف تكػوف ت ػَّ ( لم ت هّ  يها  َّ يقوي   ػب َّنيو يكػا ايرػبرع ذكػر رلايػ  يتهػ  يػا قاػَّدة ت ػّ  قػَّؿ: قػ٘)

/ ٕٔ. )ليثمَّف ل ه   لاي،هنًو  ا اينيا قَّؿ اا لتَّلى فىهلح: )لَ ،يَْ َّ َ َّ في صُلُلهلرهِِلْح ِ اْ غِلّ( و ت  ر: للأنً ايربرعو  وللهر  َّهق
ايػػللهيا يبػػلله ايػربضا هػػا ت  هكػػر. ايػػللهرّ  (. ل تلردت ايأّػىو   في ايػػلّلهر ابؼ ثػػور يػا  ريػػق آَّػػر ههلػ  آَّػػرو ت  ػػر: ايأػػىو  و جػلؿٖٛٗ

(. يكػا ه ػَّؾ رلايػ  تَّػرى حػوؿ آيػ  }لَالاقػوا فاػْ ػَ  َ  لوػػىبن ٘ٛ/٘هػػ. )ٔٓٗٔو ٔابؼ ثػور في اياّلأػنً هَّبؼػأًور. هػنًلت: دار ايلكػرو ط
(. كمَّ ٙٗ/ ٗابؼ ثورو ابؼوللهر  لأ .) ايانيا ظهمُوا ِ ْ كُلح َََّّصا { تفّ ابغأا قَّؿَ :  ،يت في يه  لَيثمَّف ل ه   لاي،هّنًو ت  ر: ايللهر

 ػَّ تلرد ايثتهبي حوؿ الآي   لأهَّ يا ابغأا تيضًَّ تنّهَّ:  ،يػت في يهػّ  ليمػَّر ل ه ػ  لايػ،هنًو قػَّؿ ايػ،هنً هػا ايتػوّاـ: يػوـ ابعمػل يقػلله قرت
ىلح. ايكع  لايبىَّف يا للأػنً ايقػرآف. هنت الآي  ز َّ َّ ل َّ تر َّ  ا تهههَّ فإذا بكا ابؼت ىوف بهَّ. ت  ر: ايثتهبيو تبضلله ها بؿملله ها إهراه

و ٔيب ػػَّف: دار إحىػػَّئ ايػػ اث ايتػػر و و ط –برقىػػق: الإ ػػَّـ تهػػو بؿمػػلله هػػا يَّشػػور.  راجتػػ  للػػللهقىق: الأ ػػاَّذ   ػػنً ايأػػَّيللهع. هػػنًلت 
 (.ٖٗٗ/ ٗـ. ) ٕٕٓٓ
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قَّقػػل هػػنا ايقػػوؿ تراد تف يقػػوؿ تفّ هػػؤ ئ  ػػا  وػػَّديق هػػنت  لجػ  يوػػّ   هػػنا ايقػػوؿو يكػػاّ كاَّهاػػ  في ت ػػبَّب اي ػػ،لؿ َّرػػأو
الآيػػ و قػػلله حوػػل هىػػ هلح غػػلّ ل يكػػا  ػػى ،ع اا اي ػػلّ  ػػا صػػللهلرهلح في ابع ػّػ و ل يكو ػػوف إَّوا ػػًَّ  اقػػَّههنٌ. فَّلآيػػ  لوػػللهؽ 

 يهىهلح كمَّ لوللهؽ يها غنًهلحو   تفّ هنت ابغَّدً  حللهًتو ف ،يت هنت الآي .
ل حَّدث ايلىل لق  قبل  ،لؿ  ورة ايلىل هأكثر  ػا ترهتػنٌ  (ٔ)ي ،لؿ  ورة ايلىلوتل يقَّؿ: إفّ حَّدث ايلىل  با 

   (ٕ)يَّ َّوً فبللهؿ تف يقَّؿ:  ورة ايلىل فىهَّ إشَّرة إلى ذيك ابغَّدثو يقَّؿ: هنا ابغَّدث  با ي ،لؿ هنت ايأّورة.
ت ػػبَّب اي ػػ،لؿ يهأػػىو    تفّ كثػػنًاً  ػػا لهػػك ايرّلايػػَّت يىأػػت   قّ ػػ  ليىأػػت  ػػَّ يثػػق الإ أػػَّف بهػػَّو  ػػثلً: لػػرى -ٕ

تغهبهػػَّ  رليػّػ  إهػػا ت  حػػَّة ل اهػػا جريػػرو للم يهاػػ،ـ إهػػا ت  حػػَّة ايلّلهقػػ  فىمػػَّ يرليػػ و ل قهىػػل   هػػَّ في  وجػػودة في ايبخػػَّرع ل 
 (ٖ)  أهلح تل في غنًبنَّ.

و تفّ كثػػنًاً  ػػا لهػػك ابؼػػنكورات كأ ػػبَّب  ػػ،لؿو ا ػػا بَّ َّت يػػبتا  لأّػػرع ايأّػػه  ذكرلهػػَّ في بؾػػَّؿ اياّلأػػنً -ٖ
لآيػ  ]غُهِبػت ايػرّلُـ[ قػرائة تَّػرى: ]غَهَبػت  -غػنً  تاػلله بهػَّ-ف قهوهَّ هتلله ذيك كأ بَّب  ،لؿ.  ثلً: ه َّؾ قرائة غنً  تاػبرة 

[ هلاح اي نٌ لايلـ. للأنّهػلح   ػرلا في هػَّلنٌ ايقػرائلنٌ جػَّئلا هأػببنٌ: يقػوؿ ايأّػىو  : غُهِبػت ايػرلـ  ،يػت قبػل ابؽجػرة  ايرّلـ
 (ٗ)يقوؿ: ل قرعئ غَهبت ايرّلـ : ل  ،يت هنت الآي  في ايتَّـ ايثَّني  ا ابؽجرة.هأب    نٌ. لهتلله ذيك 

ل  ػا ابؼتهػػوـ ت ػّػ  إبّمػػَّ  ػ،ؿ شػػ ئ لاحػػللهو  ػػ،ؿ هػنت الآيػػ  ايػّػ  فىهػػَّ هػنت ايكهمػػ  ابؼركّبػػ   ػػا }غو ؿو ب{ ل  هػػلّله تفّ 
برقّقػتو حى مػَّ  ،يػت هػنت الآيػَّت ايػّ  هنت ايكهم  قلله قرعئ هوورة  ا ايوّػور و ل كػَّف يهواقػ  ابؼقاضػ  ي ،ليػ  شػ ئ قػلله 

   (٘)فىهَّ هنت ايكهم .
تّ َّ ايرّلايَّت  لأهَّو فنًى  ب َّني تفّ هتضًَّ   هَّ   لتنٌ الإ أَّف يها فهلح الآيَّتو حىػو ذكػر تكثػر  ػا  ػرةّ تفّ 

ل  َّفتػػًَّ هػػو ابػػػبر ايػّػنع ايرّلايػػَّت ايػّػ  لقػػوؿ ه ػػ،لؿ آيػػ   ػػَّ في شػػخ   ػػَّو   بهػػني الإ أػػَّف   هػػَّ  لتػػَّوً لأفّ  ػػَّ يػػرات  لىػػللهاً 
 (ٙ)يللهيّك إلى ايواق  لابغَّؿ لابؼقاضا ي ،لؿ الآي و   لأمى  اشخَّص  تىّ نٌ  ،ؿ فىهلح آي  تل  ورة.

 
 

 

                                                           

يبَّب اي قػوؿ في ت ػبَّب اي ػ،لؿ. ضػبر  ( ذكرت ايأّىو   لتهىقًَّ يها ايواحللهعو ت  ر: ايأىو  و جلؿ ايللهيا يبلله ايربضا ها ت  هكر.ٔ)
 (. ٗ/ٔيب َّف: دار ايكاا ايتهمى و )هل يللهد ايربّ  لاياأريخ(. ) –للو ىح: تبضلله يبلله ايعَّفي. هنًلت 

 [.ٕٛ:ٖٕ -ٕٕ:ٕٔ(  ب َّني. بؿَّضرات ت بَّب ايّ ،لؿ.  وللهر  َّهق. ابع،ئ ايثَّنيو ايوقت: ]ٕ)
 [.ٛٔ:ٕٗ -ٕٗ:ٖٕ( ابؼوللهر  لأ . ابع،ئ ايثَّنيو ايوقت: ]ٖ)
( ذكػػر ايأّػػىو   يهرّلايػػ  الآللى: ا... بؼػّػَّ كػػَّف يػػوـ هػػللهر ظهػػرت ايػػرلـ يهػػا فػػَّرس فأيجػػا ذيػػك ابؼػػؤ  نٌ...ا ل يهرلايػػ  ايثَّ ىػػ  ا...تف ٗ)

  ػر: ابؼعركنٌ كَّ وا بهَّديوف ابؼأهمنٌ لهلح بدك ...او ل لم ينكر قوي : قبل ابؽجرة هأب    نٌو ل  قوي  : في ايتَّـ ايثَّني  ا ابؽجػرة. ت
  (. ٕ٘ٔ/ٔايأّىو  . يبَّب اي قوؿ في ت بَّب اي ،لؿو  وللهر  َّهق. )

 [.ٕٚ:ٕٚ -ٕٓ:ٕٗ(  ب َّني. بؿَّضرات في ت بَّب ايّ ،لؿ. ابع،ئ ايثَّني. ايوقت: ]٘)
 [.ٚٔ:ٕٔ[ لكنيك ]ٕٓ:ٔٓ( ابؼوللهر  لأ . ابع،ئ ايثَّني. ايوقت: ]ٙ)
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 الخا مة
 همّ النتائجأ

في َّاػػػَّـ هػػػنا ايب ػػػو ابػػػػَّص هػػػ رائ ايتلّ ػػػ   َّصػػػر  ػػػب َّني حػػػوؿ  أػػػَّي  )ت ػػػبَّب اي ػّػػ،لؿ(و  قػػػوـ هاثىػػػت هتػػػا 
 َّت كَّياَّّ :ابؼلح َّت لا  ا اَّج

تلّؿ  َّ هػللهت هػ   ػب َّني حػوؿ ت ػبَّب اي ػّ،لؿ ل ارلكػ، يهىػ و لوػوّرت يهّ ػ  ل ايكػلـو إذ تفّ ه ػَّؾ حقىقػ  َّهػ   -ٔ
ايكلـ ل لاق  ت َّ  و لايتلقػ  هػنٌ ابغقىقػ  ل ايواقػ  لػالّح يػبر ايكػلـو فَّبغقىقػ  كمػَّ ل هػر في ايكػلـو ذات  ػَّه  لػوجىه  

 لقلح يه قىق و فىألم ايكػلـ ياأيىػللهتو ل إذا كػَّف غػنً  لقػلح يه قىقػ  فىػألم ايكػلـ يرفضػ  تل إرشَّدعو لأفّ ايواق  إذا كَّف 
 يهلّلهيوة إلى ل ىنًت.

ينيك فَّلأ َّس ايّنع هني يهى   ب َّني فكرل و يأاللهي  اياقوو ل اي  ىلحو فَّبغقَّقق ايلهأػلىّ  لايريَّّضػىّ  ايب اػ و   
ياأيىػػللهو لأفّ ايكػػلـ ابؼتػػبّر ي هػػَّ كػػلـ بؿَّيػػلله هػػَّردو لكػػنيك هَّي أػػب  يه قػػَّقق لوػػ    ػػ  ايواقػػ  يلقػػَّت  ػػََّّ   هػػَّيرفا تل ا

ايعّتوريّ   ايعّخوىّ و فَّيكلـ ابؼ بثق   هَّ   يريلله لأيىلله ايواق  ل   رفض و هل هػو بؾػرّد لتبػنً  رهػق يػا حػَّ ت شخوػىّ  
  الإبؽى و ل ا ايكلـ ايوح و فهنا يضػىّق داقػرة ل  ا ابؼمكا ه َّ تف  قوؿ إذا كَّف ابؼقوود  ا ابغقىق  هو ابغقىق َّىَّيىّ .

 ل تظاّ ت ّ  هو ابؼقوود الأصه  يللهى  ب َّني. وايب و ل ايّ قَّش
كونهػػػَّ ايواقػػ  ابؼلقػػػلح تل غػػنً ابؼلقػػػلح ابؼقاضػػ  لأف ي ػػػ،ؿ كػػلـ  ػػػا اا   -َّػػرج  ػػػب َّني هاتريلػػ  لأ ػػػبَّب اي ػّػ،لؿ -ٕ

،لؿ ابؼتهػػػود في يهػػػوـ ايقػػػرآفو فهػػػىس  ػػػَّ يررحػػػ   ػػػب َّني حػػػوؿ هػػػنا يػػػا يهػػػلح ا ػػػبَّب اي ػّػػ -ياأيىػػػللهت تل يهػػػلّلهيوة إلى ل ىػػػنًت
ابؼوضػػػوع إضػػػَّف  إلى  ػػػَّ ه ػػػَّت ايأّػػػَّهقوفو هػػػل يؤّ ػػػس  ػػػب َّني يعػػػ ئ جللهيػػػلله. لأفّ ت ػػػَّس يهػػػلح ت ػػػبَّب اي ػّػػ،لؿ هػػػو  ترفػػػ  

يػا شػ ئ  ه َّئً يها  قل ص ىح. يكاّ  ب َّني يا لّلهث ()ابغوادث ل ايوقَّق  ايّ   ،يت الآيَّت هعأنهَّ ز ا ايرّ وؿ 
تل ػػػ و ل هػػػو  ترفػػػ  ايواقػػػ  تل اي ػّػػرؼ ايػػػنع يقاضػػػ   ػػػ،لؿ آيػػػ  تل آيػػػَّتو  ػػػا َّػػػلؿ الآيػػػَّت  لأػػػهَّو ل الإ ػػػالَّدة  ػػػا 
ايرلايػػَّت ايوّػػ ى   ايػػواردة في ت ػػبَّب اي ػّػ،لؿ هػػَّبؼتنى ابؼتهػػود. فػػإذا كػػَّف ايتهمػػَّئ يا ػػلّلهًوف يػػا ايوصػػوؿ إلى ابؼأػػبا  ػػا 

 لى ايأبا  ا َّلؿ ابؼأبا.َّلؿ ايأباو فأب َّني يا لّلهث يا ايوصوؿ إ
يهػػا ايػػرّغلح  ػػا  قػػللهت ل لح َّلػػ  يكاػػا ل رلايػػَّت ت ػػبَّب اي ػّػ،لؿو يك ػّػ  لصػػل إلى فكرلػػ  في هػػنا المجػػَّؿ  ػػا  -ٖ

و يبللهل هنا  ا َّػلؿ اهامَّ ػ  بدراحػل ايػلّلهيوة ل هَّيتهػلله  ()َّلؿ  ترف  ايوقَّق  اياَّربىىّ  ي ،لؿ ايقرآف ل  نًة ايرّ وؿ 
 للوىلت حوؿ هتا ايوقَّق  لالأحللهاث. ابؼك  ل ابؼللهنيو لذكر

بخلؼ هتا ابؼتَّصريا ايػّنيا يا ػلّلهًوف يػا لأربىىػّ  آيػَّت ايقػرآف ايكػرو  ػا هػَّب ت ػبَّب اي ػّ،لؿو يػرى َّهػود  -ٗ
ايقػػرآف ايكػػرو  ػػا  لػػس ايبػػَّبو حىػػو قػػرّر تفّ الآيػػَّت لإف  ،يػػت يهػػا تحػػللهاث لأربىىػّػ  تلّؿ الأ ػػرو يكػػا لهػػك الأحػػللهاث 

 كا تف برللهث  َّ لعههَّ يها  رّ ايّ، َّف.لتابر صورا بؼَّ بي
ابعَّ ا ايتمه  في فكرة  ػب َّني شػللهيلله ايوضػوحو تذ تفّ  ػبا اي ػّ،لؿ ي ػللهت  ػرلبر هَّيػلّلهيوةو لايػلّلهيوة إبمػَّ لػالّح   -٘

 يبر  راحلو كلّ  رحه  لأاللهي  شىئًَّ ََّّصًَّّ بهَّو ل ينيك لرى  ػب َّني يػبرز ايلكػرة ايتلجىػّ  يهػلّلهيوة. ل يقػرّر هػأف ايقػرآف
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جػػػَّئ بؼتَّبعػػػ  ايواقػػػ و ل بدػػػَّ تفّ كػػػلّ لاقػػػ    يأػػػاجىا يا ػػػَّلؿ كػػػلّ الأدليػػػ   ػػػرةّ لاحػػػللهةو لابّمػػػَّ بواػػػَّج بؼتَّبعػػػ  ََّّصّػػػ  ل دلائ 
َّػػػَّصّ. ل يهػػػا ايػػػلّلهاي  إلى اا تف يتػػػرؼ ايواقػػػ  تلًّ و  ّ يتَّبعػػػ  ًَّ ىػػػًَّ. ل  ػػػا هػػػنا ايبػػػَّب يػػػللهَّل في  وضػػػوع تبنىػّػػ   ترفػػػ  

 ايلّلهيَّةو لأنّهَّ ت َّس ايلّلهيوة. ت بَّب ايّ ،لؿو لََّّصّ   ا قبل
ه َّئً يها لتريل  ابػػَّصّ لأ ػبَّب اي ػّ،لؿو رتى تفّ كػلّ ا يػَّت لايأّػور بؽػَّ  ػبا  ػ،لؿ ل   لوجػلله  ػورة تل آيػ   -ٙ

إ ّ ل بؽَّ  با  ،لؿو فىخَّي  بهنا ايقوؿ راع غَّيبى  ايتهمَّئ ايقػَّقهنٌ هأ ػّ    لوجػلله يكػلّ ا يػَّت  ػبا  ػ،لؿ هػل   هػَّ  ػَّ 
 اللهائً دلف  با. ،يت اه
يقػػ ب  ػػب َّني في تفكػػَّرت هػػنت  ػػا هتػػا ابؼلكػػريا ل ايلّلهار ػػنٌ ابؼرهّتػػنٌ يهػػا شػػ ئ  ػػا ايّ  ريػػَّت لالأفكػػَّر  -ٚ

ابعللهيػػللهة في حقػػل ايلهأػػل  لايتهػػوـ الإ أػػَّ ىّ و يك ػّػ  بىاهػػ  يػػ هلح كو ػػ  رجػػلً  ىاَّفى،يقىػّػًَّ في ابؼػػ هجو يا ػػرّؾ  ػػا الأيهػػا إلى 
لأيهاو فهو يألم  ػا ايقػرآف إلى ايواقػ  ل يػىس ايتكػس. هى مػَّ لػرى تليئػك ابؼلكػريا يا ركّػوف الأ للو    ا الأ قل إلى ا

  ا ايواق  إلى ايّ ّ و ل هنٌ ابؼ هجنٌ فرؽ   بىلا.
لرػػػرّؽ  ػػػب َّني إلى  أػػػَّقل  ا وّيػػػ  في بحثػػػ  لأ ػػػبَّب اي ػّػػ،لؿو ل كػػػلّ   هػػػَّ يوػػػهح تف لكػػػوف  وضػػػويًَّ  أػػػاقلً  -ٛ

 وضوع ابغقىقػ  ل ايواقػ  ل ايكػلـو بيكػا درا ػا  في   ريػ  اياّواصػل في فهأػل  ايه ػ  ابغللهيثػ و ل يهب و ل ايللهرا  و فمثلً 
بيكا درا ا  تيضأ في   ري  ابؼترف . كمَّ تفّ لررقّ  يهمراحل اياروريّ  يلإ أَّف ل لرػوّر ايػلّلهيا  تهػَّو  ػا ابؼواضػى  ابؼهمّػ  في 

 فهأل  ايلّلهيا ل يهلح الإجامَّع ايلّلهيني. 
ى   ترف  ا بَّب ايّ ،لؿ ايامػلله يهػا ايأّػىَّؽ ل ايالأػنً ابؼوضػوي و ل هػو اياتمّػق ل اياّأ ػل في ايأّػورة تل في كىل -ٜ

الآيػػػ  لفي  ػػػىَّقهَّ ل رهرهػػػَّ بدػػػَّ حوبؽػػػَّ  ػػػا الآيػػػَّت ل ايأّػػػورو ل بهػػػنت ايرريقػػػ  بوػػػَّلؿ كعػػػ  ايأّػػػبا. فهػػػو يا ػػػلّلهث يػػػا 
 ابؼأَّوذ  ا ت بَّب ايّ ،لؿو ايأّىَّؽ ايقرآني  تػنى ل د يػ   ػا  ىَّقَّت ًلث: ايأّىَّؽ اياأربى  ابؼتَّصر ي ،لؿ ايقرآف ايكرو

 َّلؿ اياّلأنً ابؼوضوي و ايأّىَّؽ ايواقت  ابؼتَّصر يهملأّر لايلّلهاي .               
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 المصادر و المراجع
 أوّلً. كتب التّفسير:

ير. لػػػو س: ايػػػللهار اياو أػػػى  يه عػػػر )هػػػل يػػػللهد اهػػػا يَّشػػػورو بؿمػػػلله ايرػػػَّهر هػػػا بؿمػػػلله هػػػا بؿمػػػلله ايرػػػَّهر. ايا ريػػػر لايا ػػػو  -ٔ
 ـ. ٜٗٛٔايربّ (

ايثتهبيو تبضلله ها بؿملله ها إهػراهىلح. ايكعػ  لايبىػَّف يػا للأػنً ايقػرآف. برقىػق: الإ ػَّـ تهػو بؿمػلله هػا يَّشػور.  راجتػ   -ٕ
 ـ. ٕٕٓٓو ٔيب َّف: دار إحىَّئ اي اث ايتر و و ط –للللهقىق: الأ اَّذ   نً ايأَّيللهع. هنًلت 

 ـ. ٕٙٔٓو ٔضاثف. تهراف:  عر احأَّفو آهَّى قر ت تز  ور  اى للأنً هرَّ  و  َّصر.  قلله  ب َّني -ٖ
 هػ. ٔٓٗٔو ٔايأىو  و يبلله ايربضا ها ت  هكر. ايللهرّ ابؼ ثور في اياّلأنً هَّبؼأًور. هنًلت: دار ايلكرو ط -ٗ
مػػػلله شػػػَّكر. هػػػنًلت:  ؤ أػػػ  ايرػّػػبرعو تهػػػو جتلػػػر بؿمػػػلله هػػػا جريػػػر. جػػػَّ   ايبىػػػَّف في لأليػػػل ايقػػػرآف. برقىػػػق: تبضػػػلله بؿ -٘

 ـ.  ٕٓٓٓو ٔاير َّي و ط
ايقػر بيو تهػو يبػلله اا بؿمػلله هػا تبضػلله هػا ت  هكػر هػا فػرح الأ وػَّرع ابػ،رجػ . ابعػَّ   لأحكػَّـ ايقػرآف. برقىػق: تبضػلله  -ٙ

 ـ. ٜٗٙٔو ٕايبردلني لإهراهىلح ت لى . ايقَّهرة: دار ايكاا ابؼوري و ط
 

 ثانياً: كتب  لوم القرآن:
يب َّف: دار  كاب  ابغىػَّةو )هػل يػللهد - قلله   في تصوؿ ايالأنً. هنًلتو لق  ايللهيا تهو ايتبَّس تبضلله ابغراّني. اها لىمى  -ٚ

 ـ. ٜٓٛٔايرب (و 
ػػػَّني يهللهرا ػػػَّت ايقرآ ىػػػ . طايػػػللهههوعو تبضػػػلله هػػػا يبػػػلله ايػػػرحىلح. ايلػػػوز ايكبػػػنً في تصػػػوؿ ايالأػػػنً.  -ٛ و ٔد عػػػق: دار اي وً

ٕٓٓٛ. 
   ـ.ٜٜٜٔبَّب ايّ ،لؿ لتًرهَّ في هىَّف ايّ ووص. دار ايعّهَّبو)هل يللهد ايرب ( ايرشىللهو يمَّدايللهيا بؿملله. ت  -ٜ
ايراّغػػا الأصػػلهَّنيو تهػػو ايقَّ ػػلح ابغأػػنٌ هػػا بؿمػػلله. ابؼلػػردات في غريػػا ايقػػرآف. برقىػػق: صػػلواف يػػلله َّف ايػػللهالدع.  -ٓٔ

 هػ .ٕٔٗٔو ٔهنًلت: دار ايقهلح لايللهار ايعَّ ى و ط -د عق
ىلح.   َّهػل ايترفػَّف في يهػوـ ايقػرآف. برقىػق: فػوّاز تبضػلله ز ػر . هػنًلت: دار ايكاػَّب ايتػر و ايّ،رْقَّنيو بؿملله يبلله ايت ػ -ٔٔ

 ـ.ٜٜ٘ٔو ٔط
اي،ركعػػ و تهػػو يبػػلله اا هػػللهر ايػػللهيا بؿمػػلله هػػا يبػػلله اا هػػا بهػػَّدر. ايبرهػػَّف في يهػػوـ ايقػػرآف. برقىػػق: بؿمػػلله تهػػو ايلضػػل  -ٕٔ

 ـ.  ٜٚ٘ٔو ٔك ابغهبي لشركَّق و طإهراهىلح. ايقَّهرة: دار إحىَّئ ايكاا ايترهى  يىأا ايبَّ
الإلقػػػَّف في يهػػػوـ ايقػػػرآف. برقىػػػق: بؿمػػػلله تهػػػو ايلضػػػل إهػػػراهىلح. ايأػػػىو  و جػػػلؿ ايػػػللهيا يبػػػلله ايػػػربضا هػػػا ت  هكػػػر.  -ٖٔ

 ـ. ٜٗٚٔ )هل يللهد ايربّ (ايقَّهرة: ابؽىئ  ابؼوري  ايتَّ   يهكاَّبو 
في ت ػػػبَّب اي ػػػ،لؿ. ضػػػبر للوػػػ ىح: تبضػػػلله يبػػػلله  ت  هكػػػر. يبػػَّب اي قػػػوؿايأػػىو  و جػػػلؿ ايػػػللهيا يبػػػلله ايػػػربضا هػػػا  -ٗٔ

 يب َّف: دار ايكاا ايتهمى و )هل يللهد ايربّ  لاياأريخ(.  –ايعَّفي. هنًلت 
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 ـ. ٕٓٓٓو ٕٗيب َّف: دار ايتهلح يهملينٌو ط -ايوَّقو صب  .  بَّحو في يهوـ ايقرآف. هنًلت -٘ٔ
. درا ػػػػ  ل برقىػػػػق: د. يوػػػػَّـ تبضػػػػلله تبضػػػػلله غػػػػَّنم. ايتراقػػػػ و بؿمّػػػػلله هػػػػا ت ػػػػتلله. ت ػػػػبَّب اي ػّػػػ،لؿ ل ايقوػػػػ  ايلرقَّ ىػّػػػ  -ٙٔ

 . )هل لأريخ(.ٔ َّشرلفو ط -ايريَّّض:  كاب  ايرّشلله -ايأّتودي 
ايتأػػػقلنيو تهػػػو ايلضػػػل تبضػػػلله هػػػا يهػػػ  هػػػا بؿمػػػلله هػػػا تبضػػػلله هػػػا حجػػػر. ايتجػػػَّب في هىػػػَّف الأ ػػػبَّب. برقىػػػق: يبػػػلله  -ٚٔ

 يللهد ايربّ  لاياأريخ(. ايلّله َّـ: دار اها ابعوزع. )هل -ابغكىلح بؿملله الأ ىس. ايأّتودي 
 هػ.  ٜٕٗٔو ٕايلله َّـ: دار اها ابعوزعو ط –ابؼ،ينيو ََّّيلله ها  هىمَّف. المحرّر في ت بَّب  ،لؿ ايقرآف. ايأتودي   -ٛٔ
ايواحللهعو تهو ابغأا يه  ها تبضػلله هػا بؿمػلله هػا يهػ  اي ىأػَّهورع. ت ػبَّب اي ػ،لؿ. برقىػق: يوػَّـ هػا يبػلله المحأػا  -ٜٔ

 ـ.  ٕٜٜٔو ٕالإصلحو طابغمىللهاف. ايلّله َّـ: دار 
 ـ. ٜٚٛٔو ٗايوادي و ُ قبل ها هَّدع. ايو ىح ابؼأ لله  ا ت بَّب اي ،لؿو ايقَّهرة:  كاب  اها لىمى و ط -ٕٓ

 

 ثالثاً: كتب الحديث و لومه: 
 تػ  اها لىمى و لقػ  ايػللهيا تهػو ايتبػَّس تبضػلله ابغػراّني.   هػَّج ايأػ   اي بويػ . برقىػق: بؿمػلله رشػَّد  ػَّلم. ايأّػتودي : جَّ -ٕٔ

 ـ.  ٜٙٛٔو ٔالإ َّـ بؿملله ها  تود الإ ل ى و ط
اهػػا ايوػػلح ايعػػهرزلرعو يثمػػَّف هػػا يبػػلله ايػػربضا تهػػويمرل لقػػ  ايػػللهيا. كاػػَّب يهػػوـ ابغػػللهيو )ابؼتػػرلؼ بدقلله ػػ  اهػػا  -ٕٕ

 ـ.ٜٙٛٔهنًلت: دار ايلكر ابؼتَّصرو )هل يللهد ايربّ (و  -ايولح(. برقىق:  ور ايللهيا ي .  وريَّ: دار ايلكر
ل  ()بخػػَّرعو بؿمػػلله هػػا إبظَّيىػػل تهػػو يبػػللهاا ابعتلػػ . ابعػػَّ   ابؼأػػ لله ايوػػ ىح ابؼخاوػػر  ػػا ت ػػور ر ػػوؿ اا اي -ٖٕ

 هػ..ٕٕٗٔو ٔ     ل تيَّ  . برقىق: بؿملله زهنً ها  َّصر اي َّصرو دار  وؽ اي جَّة. ط
يػػا ايتػػللهؿ إلى ر ػػوؿ اي ىأػػَّهورعو  أػػهلح هػػا ابغجػػَّج تهػػو ابغأػػا ايقعػػنًع. ابؼأػػ لله ايوػػ ىح ابؼخاوػػر ه قػػل ايتػػللهؿ  -ٕٗ

 . برقىق: بؿملله فؤاد يبلله ايبَّق . هنًلت: دار إحىَّئ اي اث ايتر و )هل يللهد ايرب  ل اياأريخ(. () اا
 

 رابعاً: كتب اصول الفقه
ايعػػَّ بيو إهػػراهىلح هػػا  و ػػا هػػا بؿمػػلله ايهخمػػ  اي ر ػػَّ  . ابؼوافقػػَّت في تصػػوؿ ايعّػػريت . برقىػػق: تهػػو يبىػػللهة  عػػهور  -ٕ٘

 ـ. ٜٜٚٔو ٔ همَّف. دار اها يلَّفو طها حأا آؿ 
 

 خامساً: كتب اللغة:   
و ٖاهػػا    ػػور الإفريقػػاو بؿمػػلله هػػا  كػػرـ هػػا يهػػا تهػػو ايلضػػل بصػػَّؿ ايػػللهيا. يأػػَّف ايتػػرب. هػػنًلت: دار صػػَّدرو ط -ٕٙ

 هػ .  ٗٔٗٔ
ىػػق: يو ػػ  ايعػػىخ ايػػراّزعو زيػػا ايػػللهيا تهػػو يبػػلله اا بؿمػػلله هػػا ت  هكػػر هػػا يبػػلله ايقػػَّدر ابغ لػػ . بـاػػَّر ايوػػ َّح. برق -ٕٚ

 ـ.ٜٜٜٔو ٘ايللهار اي موذجى و ط -صىللها: ابؼكاب  ايتوري   –بؿملله. هنًلت 
ايلنًلزآهػػَّدىو بؾػػلله ايػػللهيا تهػػو  ػػَّهر بؿمػػلله هػػا يتقػػوب. ايقػػَّ وس المحػػىر. برقىػػق:  كاػػا برقىػػق ايػػ اث في  ؤ أػػ   -ٕٛ

 .  ـ ٕ٘ٓٓو ٛيب َّف:  ؤ أ  اير َّي  يهربَّي  لاي عر لاياوزي و ط –اير َّي . هنًلت 
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 ـ.ٕٗٓٓو ٗبؾم  ايه   ايترهى . ابؼتجلح ايو ىر. ايقَّهرة:  كاب  ايعّرلؽ ايلّلهليى و ط -ٜٕ
 

   سادساً: كتب  امّة:
اهػػا َّهػػللهلفو يبػػلله ايػػربضا هػػا بؿمػػلله هػػا بؿمػػلله. ديػػواف ابؼباػػللهت لابػػػبر في لػػَّريخ ايتػػرب لايبرهػػر ل ػػا يَّصػػرهلح  ػػا ذلع  -ٖٓ

 ـ.ٜٛٛٔو ٕىق: َّهىل ش َّدة. هنًلت: دار ايلكرو طايعأف الأكبر )ابؼترلؼ بدقلله   اها َّهللهلف(. برق
إي،للأوو لوشىهىكو. اا لالإ أَّف في ايقرآف يهلح د ي  ايرّؤي  ايقرآ ىّ  يهتَّلم. لربص  للقللهو : د.هلؿ بؿمّلله ابعهػَّد.  -ٖٔ

 .  ٕٚٓٓو ٔهنًلت:  رك، درا َّت ايوحللهة ايترهى و ط
 و )هل لأريخ(. ٚضاث  رك،و  تبضللهعو هَّهك.  ََّّاَّرل لأليل  ن. تهراف:  عر -ٕٖ
ايب جػػػػوينيو تهػػػػوهكر بؿمػػػػلله ت ػػػػنٌ. ايعػػػػىخ  َّصػػػػر ايأػػػػب َّني ل جهػػػػودت ايتهمىػػػػ  لايللهيويػػػػ . لكاَّهػػػػ  )ايو يػػػػ  لالإ َّ ػػػػ (  -ٖٖ

ـ.  لهػو في الأصػل ر ػَّي   َّجأػانً في ايلّلهرا ػَّت الإ ػل ىّ و في ٜٕٓٓو ٔبموذجًَّ. ايأػهىمَّ ىّ :  ربتػ  هى ػَّي و ط
 ـ.  ٕٓٔٓه للهادو     

 َّجأػانً في قأػلح ايتهػوـ الإ ػل ى  بدتهػلله  ليهو ػ و ر ػَّي  ابغػللهيو  ػب َّني في  َّصػر آرائ صػملله. َّضػرو يقمػَّف -ٖٗ
 . غنً   عور.ٕٙٔٓلركىَّ(      -يىل. )لاف يوزبقو ايتهوـ ا جامَّيىّ / جَّ ت 

. ساليَماني،  سوبحاني، ناصر، بانطةوازو قؤناغةكانى بانطةوازكردن. ئا: ئاارام مماو و ساةروةب اللهاوال     -ٖ٘
 ز.8022ضاثى يةكةم، 

يبػػللهايت،ي،و يمػػر. ايتل ػػ   َّصػػر  ػػب َّني لجهػػودت ايلّلهيويػّػ  لالإصػػلحىّ . ت رلحػػ  دكاػػورات في كهىػػ  الإ ػػَّـ الألزايػػ   -ٖٙ
 ـ. ٖٕٔٓيهللهرا َّت الإ ل ىّ و     

كوردساتان مامؤساتا   زاناى طاةورةى  يبللهعو يبللهاا يبللهايت،ي،. ) نًة يل   كورد اَّف ايكبنً  َّصر  ب َّني(  -ٖٚ
 ز.8002ناصرى سوبحاني. سليَمانى: )بةبىَ ناوى ضاثخانة( ضاثى يةكةم، 

اي ػػ،ا و ايعّػػىخ بؿمػػلله. كىػػ   اتَّ ػػل  ػػ  ايقػػرآف.  للهار ػػ  تجراهػػَّ  تػػ  : الأ ػػاَّذ يمػػر يبىػػلله حأػػ  . ايقػػَّهرة: شػػرك   -ٖٛ
 .ٕ٘ٓٓو ٚنهض   ورو ط

 

 سابعاً: المجلات والدّوريات: 

( 22-21موةةةااةد. ئااةئوي  و ر ةااى قورئااان. طؤهااارى  ااة ان. سااليمَانى: )    ئااةلَماس، نوامااان -ٜٖ
 ز.8002

 

 ثامناً:  سجيلات صو يّة:
ايػػػّ، ا  )هػػػل لػػػأريخ(:  .إيػػػرافو  أػػػجّه  يهػػػا شػػػريرنٌ - ػػػب َّنيو  َّصػػػر. بؿَّضػػػرات في ت ػػػبَّب اي ػػػ،لؿ. كر َّ عػػػَّت -ٓٗ

دقىقػ  ل ًػلث ل بطأػوف ًَّ ىػ . لقػلله ةّ  (  ػَّياَّف ل  ػت ل بطأػوفٖ٘:ٙ٘:ٕٓابؼأا رؽ يهم َّضرة هَّيكَّ ل: )
  قه  إلى جهَّز ايكمبىولر في ج،ئيا.
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 *دروستدا حوكمرانى بنياتنانىرؤلَى حكومةتى ئةلكترؤنى لة 

 / كؤهيَحى ياطاو ساًياسى / صاُلؤى طةػةثيَذاُى ًشؤيى ؼشةو عوى لذٌذاًينَ.َ   ثيَ
 

 ثيَؼةكى: 
ًيَزوى ًشؤظايةتى بة طةسدةَ و قؤُاغى جيا جيادا تيجَةسيوة تا طةيؼتؤتة ئةَ ئاطتةى ئةًشؤًاْ،    

ةُذيةكاُى ُيَواْ دةوهَةتةكاُى جئاْ هةلايةن وة ٓاولاتياْ و دةوهَةتةكاْ هة لايةكى تشوة ئةًةسؤيةن كة ثةيو
ٓيَِذة خيَشابوة كة دةتواُين هةًاوةى ضةُذ خوهةكيَم ، ثةيوةُذى بة دوستشيّ ػويَِى جئاُةوة بلةيت ، كة 

  .(ICT) ٓةًوو ئةًاُةؾ هة ئةنجاًى ثيَؼلةوتِى تةكِةهؤجياى ثةيوةُذى و صاُياسيةكاُة
ٓةًوو ذلوًةتيمَ كة دادةًةصسيَت ئاًانجى طةسةكى خضًةت كشدُى كؤًةهَطا و بةسِيَوةبشدُى يةتى      

بة ػيَوةيةكى باؾ، بةلَاَ ئةوةى كة دةبيَت سِةضاو بلشيَت هيَشةدا ئةوةية كة تةُٔا بةسِيَوةبشدُى كاسوباسى 
و دةبيَت ضؤُيةتى  ثيَؼلةؾ كشدْ و خةهَم و ثيَؼلةؾ كشدُى خضًةت طوصاسيةكاْ بةغ ُين بةهَل

بةسِيَوةبشدُى خضًةت طوصاسى و كاسوباسةكاُى ٓاوُيؼتٌاُياْ بةٓةُذ وةسبطيريَت، ئةًةؾ هة سيَطةى  
بةكاسٓيَِاُى ػيَواصى ُويَ هة بةسِيَوة بشدُى كاسوباسةكاْ و ثيَؼلةؾ كشدُى خضًةت طوصاسيةكاْ . ٓةس بؤية 

بةطؼتى و ولاتاُى  ئةوسوثا و ئةًشيلا بة تايبةتى بيرؤكةى ذلوًةتى هة ولَاتاُى ثيَؼلةوتوى جئاُذا 
ئةهلترؤُى دةسكةوت وةن سيَطةيةكى  تاصة بؤ ئةداى ضالاكيةكاُى ذلوًةت و داَ و دةصطاكاُى بة ػيَوةيةكى 
خيَشا و كواهيتيَلى بةسصتش ، كة ٓةًوو ئةًاُةؾ خؤى هةخؤيذا سيَطة خؤؾ كةسة بؤ ضوْ بةسةو ذوكٌشاُى 

 (. Good Governance)وطت دس
 طشُطى تويزيِةوة: 

طشُطى ئةَ تويَزيِةوةية هةوةدا خؤى دةبيِيَتةوة كة ئيٌَةى خةهلى كوسدطتاْ بةتايبةتى و عيراق و 
ولاتاُى ُاوضةكة بةطؼتى ثيَويظتى صؤسًاْ بة ذوكٌشاُى دسوطت و ذلوًةتى ئةهلترؤُى. بؤية هةَ 

طةسى ذلوًةتى ئةهلترؤُى هةطةس  ذوكٌشاُى دسوطت دياسى بلةيّ، تويزيِةوةية دةتواُين ثةيوةُذى و كاسي
 ئٌةؾ ياسًةتى دةسًاْ دةبيت هة طشُطى دُى صياتش بة ئةهلترؤُيلشدُى ذلوًةت.

 ثشطى تويَزيِةوة:
 دةتواُين ثشطى ئةَ تويَزيِةوةية بة ثشطاسيلى طةسةكى و ضةُذ ثشطياسيلى لاوةكى دياسى بلةيّ :

 1026لجامعة التنمية البشرية/نيسان  المشترك -لثالثا* قدم هذا البحث في المؤتمر العلمي الدولي 
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لوًةتى ئةهلترؤُى  هة ولاتيَلذا كاسيطةسى ٓةية هةطةس بة دسوطتلشدُى طةسةكى: تاضةُذ بوُى ذ
 ذوكٌشاُى؟

 لاوةكيةكاْ:
 ذلوًةتى ئةهلترؤُى ضية ؟ ثيَلٔاتةكاُى كيَّ؟  طشُطى ضية؟ ٓةُطاوةكاُى بِيادُاُى ضين؟ -

 ذوكٌشاُى دسوطت ضية؟ لايةُةكاُى كيَّ؟ ئاًشاصةكاُى ضين؟ -

 طت و ذلوًةتى ئةهلترؤُى ضين و ضؤُة؟ وةضةُذة؟ثةيوةُذى ئاًشاصةكاُى ذوكٌشاُى دسو -

 طشيماُةى تويزيِةوة:
 هة ريش سؤػِايى ثشطى تويَزيِةوةكةدا ، طشيماُةيةن دادةُين كة دةهيَت:

ذلوًةتى ئةهلترؤُى كاسيطةسى صؤسى هة طةس بةدسوطتلشدُى ذوكٌشاُى ٓةية، وة ٓةسضةُذة 
دسوطت ُضيم دةبيِةوة و تواُاُى ثةيشةوىلشدْ و ذلوًةت بة ئةهلترؤُى بلشيت ئةوةُذة هة ذلوًشاُى 
 بِيادُاُى ئاًشاصةكاُى ذلوًشاُى دسوطتٌاْ صياتش دةبيت.

 سيباصى تويَزيِةوة: 
بؤوةلاًذاُةوةى ثشطياسةكاُى تويزُةو و طةلماُذُى طشيماُةكةًاْ طود هة سيباصى جيا جيا وةسدةطشيّ 

ْ كة دةتواُبن هة بةػةجوداكاْ ثؼتياْ ثيَ ببةطتين و وةن سيباصى وؿفى و بةساودكاسى و ػيلذُةوةى داتاكا
 طودياْ هيوةسبطشيّ.

هةطةيَ ٓةًوو ئةًاُةؾ ُيؼاُذةسةكاُى ذلوًةتى ئةهلترؤُى و ذوكٌشاُى دسوطت ى سيَلدشاوة 
 ُيودةوهةتيةكاْ وةن داتاو صاُياسى بِطيِةيى وةسدةطشيّ بؤ طةلماُذُى طشيماُةى تويَزيِةوةكة.

 ة:ٓةيلةلى تويَزيِةو
هة ريش سؤػتايى سيباصى تويَزيِةوةكةًاْ طةيؼّ بة ئاًاُخ و دةسةنجاًةًاُى ئةَ تويَزيِةوةيةًاْ 

 دابةػلشدوة بؤ طيَ بةػى طةسةكى ئةواُيؽ بيتين هة :
باطى ذلوًةتى ئةهلترؤُى  ئةهلترؤُى ذلوًةتىبةػى يةكةَ هة ريش ُاوُيؼاُى ثيَِاطةو ُاطاُذُى 

هة خؤدةطشيت وة  طيَيةًيؼٌاْ  وكٌشاُى دسوطت و ئاًشاصةكاُىدةكةيّ و بةػى دووةَ  باطى ذ
تةسخاُلشدوة بؤ ئاطتى ثةيوةُذى ذلوًةتى ئةهلترؤُى و ذوكٌشاُى دسوطت.وة هة كؤتاى دةسةنجاَ و 

 طةسضاوةكاْ دةخةيِةسوو.
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 يةكةَ بةػى
 ئةهلترؤُى ذلوًةتىثيَِاطةو ُاطاُذُى 

  ىئةهلترؤُ ذلوًةتى ثيَِاطةى و ضةًميةكةَ: 
 ئةهلترؤُى ذلوًةتىى ضةًل

 طةسةتاى و بيظتةَ طةدةى كؤتاييةكاُى هة و تاصةية ضةًليَلى كة ئةوةى وةن ئةهلترؤُى ذلوًةتى
طةس ضةًم و ثيَِاطةى ئةَ صاساوةية ٓةية بةلَاَ ٓةس  هة جياواص بيروسِاى.  دةسكةوتوة يةن و بيظت طةدةى

 ًاُادا كؤدةبِةوة .ضةُذة جياواصيؽ بّ ٓةًووياْ هة ضواسضيَوةى يةن 
ضةًلى ذلوًةتى ئةهلترؤُى هة دوو بةؾ ثيَلٔاتوة وة يةكةًياْ ذلوًةت واتة دةطةلاتى جيَبةجيَلشدْ 

 (1)و دووةًؼياْ ئةهلترؤُي واتة تةُى ووسدى ٓةطتياس كة دةتواُّ صاُياسى بطواصُةوةو كؤُترؤِهَى بلةْ . 
ُآيَِشيَت بةهَلو ضةُذيّ صاساوةى تش ٓةية كة بؤ وة ئيَظتا تةُٔا صاساوةى ذلوًةتى ئةهلترؤُى بةكاس

ياْ بةسِيَوةبشدُى  (E-Gov) وةٓةسوةٓا (Digital Government)ياْ  (Online Government)ٓةًاْ ًةبةطت بةكاسدةٓيَِشيَت 
 (2)ئةهلترؤُى ياْ ذلوًةتى صيشةن و ضةُذ صاساوةو دةطتةوارةى تش. 

 ضةُذ بِةًايةكّ طةسةكيترياْ  بشيتيين هة:وة بيرؤكةى  ذلوًةتى ئةهلترؤُى هة طةس 
كؤكشدُةوةى ٓةًوو خضًةت طوصاسى و ضالاكى و صاُياسيةكاُى دةوهَةت بة ٓةًوو طةكتةسة  -1

 جياواصةكاْ هة يةن ػويَِذا .

سِؤر هة  7كاتزًيَش هة سِؤريَللذاو  24ثةيوةُذى بةسدةواَ هةطةيَ ٓاولَاتياْ بة ػيَوةى  -2
 اهَيَلذا، هة طةيَ تواُظتى تةواو هة طةياُذُى خضًةتطوصاسيةكاْ بة ٓاولَاتياْ .سِؤر هة ط 365ٓةفتةيةكذا و 

طونجاْ و ثةيوةُذى و  خيَشايى تةواو هة ُيَواْ ئةداى فةسًاُطة ذوكٌيةكاْ ، ٓةس يةكةياْ بة  -3
 ئةواُى تشةوة ٓةًووػياْ بةيةكةوة .

ةوةى خةسجى ٓاوولَاتياْ ٓةسوةٓا طيَشاُةوةى تيَطوُي صؤس بؤ ذلوًةت هة لايةن و كةًلشدُ -4
  (3)بؤ خضًةتطوصاسيةكاْ هة لايةكى تشةوة.

  ئةهلترؤُى ذلوًةتى ثيَِاطةى -1

                                                           
)1 ( Oxford advanced learners dictionary 7th edition 

 5,ص2002(حجازى عبدالفتاح بيومى ,الحكومة الاليكترونية ونظامها القانونى,دار الفكر الجامعى,الاسكندرية, 2)

(3) www.informatics.gov.sa/magazine/modules.php?name=Sections&op=viewarticle&artid=83  



 

 ( 231 ) 

252-222ص ص/ رؤلَى حكومةتى ئةلكترؤنى لة بةدروستكردنى حوكمرانى 2106/ آب 3/العدد 2مجلة جامعة  التنمية البشرية / المجلد         

ضةُذيّ ثيَِاطةى جؤساو جؤسى  هة لايةْ ػاسةصاياْ و ثظجؤساُى ئةَ بواسة بؤ  ئةهلترؤُى ذلوًةتى
ةيِةسوو كة طشُطتريِياْ كشاوة و دةتواُبين ضةُذ ثيَِاطةيةكى  ذلوًةتى ئةهلترؤُى بةَ ػيَوةيةى خواسةوة بخ

 بشيتين هة :
بؤ ذلوًةتى ئةهَلترؤُى كة خؤى هة دياسى كشدُى ضةُذ ضةًليَلى   UNثيَِاطةى ُةتةوةيةكطشتوةكاْ 

طةسةكى دا دةبيِيَتةوة كة دةهيَت ذلوًةتى ئةهَلترؤُى ثيمَ ديَت هة سيَلدظتِةوةى ثةيوةُذى ُيَواْ ئةَ 
 ةهلترؤُى:كاساكتةساُةى خواسةوة بةػيَوةيةكة ئ

 Government to government (  G2G)ذلوًةت بؤ ذلوًةت             -

   Government to consumer/citizen (G2C)ذلوًةت بؤ ٓاوولَاتياْ  -
Government  to business( G2B)ذلوًةت بؤ طاكتةسى كاس ياخود باصسطاُى    -

 (1) 

 )ػيَوةى ذلوًةتى ئةهلترؤُي(
The model of E-Government)) 

 

 UN global E-government Survey 2003,P10 طةسضاوة :
( ثيَِاطةى ئةَ ذلوًةتى ئةهلترؤُى دةكات بةوةى كة دةهَيَت *هة لايةكى تشةوة  )ًاجذ ساغب الحوو

)بشيتيية هة بةسِيَوةبشدْ و سِيَلدظتن و  ئاطاُلاسى هة ثةيوةُذيةكاُى ُيَواْ داَ ودةصطاكاُى ذلوًةت خؤيذا 
وًةت و ٓاوولَاتياْ هة لايةكى تش بة بةكاسٓيَِاُى طيظتةًيلى  ثةيوةُذى  ضالان  بؤ بة ئةنجاَ هةلايم ذل

 (2)طةياُذُى خضًةتطوصاسى ية طؼتييةكاْ بة كةًتريّ تيَطووْ و كوستشيّ كات .

                                                           

(1) UN global E-government Survey 2003, P10. 

 جامعة من القانون فى دكتورا  درجة علىل جامعة الاسكندرية, حص -استاذ القانون العام في كلية الحقوق , لحلود. ماجد راغب ا *
 .9747 عام باريس

 .22,ص2004( ساعد نمديلى رحيمة الصغير,العقدالادارى الالكترونى دراسة تحليلية مقارنة,دار الجامعة الجديدة, الاسكندرية, 2)
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وة ٓةس بؤ ثيِاطةى ذلوًةتى ئةهلترؤُى )عباغ بذساْ ( دةهَيَت )ذلوًةتى ئةهلترؤُى بة ػيَوةيةكى 
ئةوةية كة ئاًانجى ثيَؼلةػلشدُى خضًةتطوصاسى ذلوًيية جيا جياكاُة هةسِيَطاى ٓؤكاسة ئةهلترؤُي و طادة 

 (1)ئاًشاصة تةكِةهؤجيةكاُةوة  وة طشُطتريِياُبريتين هة  ئِتةسُيَت و ثةيوةُذيةكاُة(. 
ة طؼتيةكاْ بؤ هيَشةدا دةكشىَ بوَيَين كة ذلوًةتى ئةهلترؤُى بشيتى ية هة، ثيَؼلةػلشدُى خضًةتطوصاسي

ٓاوولَاتياْ ياْ كةستةكاُى كاسبة ػيَوةيةكى ئاطاْ، ٓةسوةكو هةًةؾ صياتش ثةي دةٓاويَزيَت بؤ ضةُذيّ بواسى 
تش هةواُة بةكاسٓيَِاُى وةكو ئاًشاصيَلى ديموكشاطى و بةػذاسيلشدْ  هة ًياُةى دةُطذاُى ئةهلترؤُى هة 

ِى ثةيوةُذييةكاُة هة ُيَواْ داَ و دةصطاكاُى ذلوًةت وة ٓةهَبزاسدُذُةكاُذا،  وة ٓةسوةٓا ثشِؤطةى طؤسِي
ٓاوولَاتياْ و ثياواُى كاس هة ًياُةى تةكِةهؤرياى صاُياسيةكاْ بة ئاًانجى ثيَؼلةػلشدُى خضًةتطوصاسى باػتر 
بؤ ٓاوولَاتياْ وة باػلشدُى ًاًةهَةو كاسهيمَ هة طةيَ ثياواُى كاسو كؤًةهَطاى ثيؼةطاصى، وة تواُيتى 

لَاتياْ هة بةدةطت ٓيَِاُى صاُياسييةكاْ بؤ صياتش فةسآةَ بووُى ػةفافيةت وة بةسِيوةبشدُى داًوودةصطاكاُى ٓاوو
ذلوًةت بةو ثةسِى هئَاتوويى و هة قاهَبذاُى طةُذةهَى و صيادكشدُى ػةفافيةت و بةسصكشدُةوةى عائذاتةكاْ 

ى ٓاوولاتى بة سِؤهَى سِيَلدشاوة ذلوًيةكاْ هة ياْ ُضًلشدُةوةى تيَطووُةكاْ )ُفقات( وة صيادكشدُى ًتٌاُة
 رياُى خؤى دا.

 : طةػةطةُذُى ًيَزووىدووةَ:طةسةتاكاُى ذلوًةتى ئةهلترؤُى 
طةسةتاى ضةًلى ذلوًةتى ئةهلترؤُى و دةسكةوتِى هة طةس ئاطتى جئاْ هة كؤتاييةكاُى طاهَى 

ةطتةى )اهبريذ المشكضى ( هة ويلايةتى ( بوة كة ئةًةؾ دةطةسِيَتةوة بؤ كاتى دةطت ثيَلشدُى د1995)
)فوؤسيذا( ى وولاتة يةطشتوةكاُى ئةًشيلا كة كؤًةهيم  بةسُاًاُةى جيبَةجيَلشد بؤ بةسِيَوةبشدُى كاسةكاُى 
كاسةكاُى بةلَاَ بة ػيَوةيةكى صؤس دياسو بةسضاو طةسٓةهَذاُى سِةسمى و طياطى بؤ ئةَ ضةًلة دةطةسِيَتةوة بؤ 

 (2)( دا . 2001يتاهَيا هة ًاُطى ًاسطى )كؤُطشةى )ُاثؤلى( ئ
هة سووى طةػةطةُذُى ًيَزوييةوة  دةتواُين بوين هة ضةسخى ُوىَ دا و بةتايبةتى  هة طةيَ كؤتايى ٓاتِى 
طةدةى بيظت و طةسةتاكاُى طةدةى بيظت و يةن، رًاسةيةن ضةًلى ُوىَ دةسكةوتّ كة ثيَؼتر ُاطشا ُة بووْ 

ستوكداُةى ئةهلترؤُى وة باصسطاُى ئةهلترؤُى وة سِيَلدشاوى ئةهلترؤُى وة : كتيَبى ئةهلترؤُى، ثةوةكو
-E)خويَِذُى هة دووسةوة كاسكشدُى هة دووسةوة ضةُذيّ ضةًلى تشيؽ جطة هةًاُة، بةلاَ دةطتةوارةى 

government)  ٓةرًاس دةكشيَت بة باصداُيمَ هة فةسٓةُطى طياطى وة ٓةوهيَلة بة ئاساطتةى  طؤسِاوةكاُى
ةسدةَ، وة ئيَظتا ذلوًةتى ئةهلترؤُى وي َِةيةكى كاسيطةس وبِةسِةتيية بؤ طةػاُةوةو ثيَؼلةوتّ هة وولاتذا ، ط

                                                           

 2002مة الاكترونية من الاستراتيجية الى التطبيق, الدوْسسةالعربية للدراسات والنشر, الطبعة الاولى,بيروت, بدران عباس, الحكو ( 9)
 .24,ص

 .67, ص2090علاء فرج الطاهر, الحكومة الالكترونية بين النظرية والطبيق, دار الراية للنشر والتوزيع, عمان,( 2) 
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وة صؤسيمَ هة ئابوسى ُاطاْ و ئيذاسيةكاْ كاتيمَ ٓةهَذةطتن بة دةطتِيؼاُلشدُى ٓؤكاسةكاُى دواكةوتِى 
ةَ ٓؤكاساُةوة دادةُيَّ، وة هةَ سِواُطةيةوة وولَاتاْ و طةلاْ، دواكةوتِى ئيذاسى و سِيَلدظتِى هة طةسوى ئ

فاكتةسى بةسصكشدُةوةى ئاطتى ئةدائى بةسِيَوةبشدْ و سِيَلدظتن دةبيَتة ئاًانجيَلى بِةسِةتى كة ذلوًةت ٓةويَ 
 دةدات بؤ بةدةطت ٓيَِاُياْ .

ةقيِةوةيةكى وة طوًاُى تيَذاُيية كة هة كؤتايى ُةوةدةكاُى طةدةى سابشدوو و طةستايى طةدةى ئيظتا  ت
طةوسةى تؤسِى ئِتةسُيَتى بة خؤوة بيِى هة طةس ئاطتى جئاُذا،وة رًاسةى بةكاسٓيَِةساُى تؤسِى ئِتةسُيَت هة 

وة هة ئيظتادا هة كؤتايى - 2003( ًويوْ هة طاهَى 350بةسص بويةوة بؤ ) 1998( ًويوْ هة طاهَى 95)
ّ دةطت ثيَؼدةسى بة دوادا ٓات  هةطةس ، ئةًةؾ ضةُذي- (1)( 3.366.261.156دا طةيؼتؤتة  )2015

ئاطتى جئاُى و  ٓةسيٌَى و ئةويؽ بة ئاًانجى بِياتِاُى ضةُذ نمووُةيةن هة ذلوًةتة ئةهلترؤُي، ٓةًوو ئةًاُة 
كاسيطةسييةكى فشاواُياْ هةطةس ضواسضيَوة و ػيَواصى  ثيَؼلةػلشدُى خضًةتطوصاسيةكاْ  و ئاطاُلشدُياْ 

ذلوًةتى ئةهلترؤُى دةتواُين كؤبلةيِةوة هة ًياُةى ئةَ قؤُاغاُةى لاى ٓةبوو .وة طةػة طةُذ ى 
 :(2)خواسةوة
قؤُاغى يةكةَ/ قؤُاغى هةدايلبووْ )ضةسخى كؤًجيوتةس( : ئةَ قؤُاغة دةطةسِيَتةوة بؤ طةسةتاى ُيوةى  -

ذاسيية جياوةصةكاُذا دووةَ هة طةدةى بيظت ، كاتيمَ كؤًجيوتةس بةكاسٓيَِشا هة بواسى   ذيَبةجيَلشدُى كاسة ئي
، وة هةَ قؤُاغةدا دةصطاكاْ تواُياْ تاسادةيلى صؤس كاسى فةسًاُبةساْ ئاطاْ بلةْ وة ٓةسوةٓا ياسًةتياْ بذةْ  
هة خيَشا بة سِيَلشدُى كاسوباسة جياواصةكاُياْ ئةويؽ هةسيَطةى بةكاسٓيَِاُى ئةو ثشؤطشاًة جؤساوجؤساُةى هة 

 كؤًجوتةسدا ٓةبوْ.

ئةَ قؤُاغة دةطةسِيَتةوة بؤ طالاُى ذةفتا و ٓةػتاكاُى  -ةَ / قؤُاغى طيظتٌى  صاُياسى :قؤُاغى دوو -
طةدةى ثيَؼوو ، ئةَ قؤُاغةية كة ٓةُذيمَ هة خضًةتطوصاسييةكاْ هة ًياُةى طيظتةًى صاُياسييةكاُةوة بةسيَوة 

 دةضووْ.
 قؤُاغى طيَيةَ / قؤُاغى ثيَطةيؼتن )ضةسخى ئِتةسُيَت(:

هة ُاوةسِاطتةكاُى ُةوةدةكاُى طةدةى ثيَؼوةوة دةطت ثيَذةكات ، كة تواُشا ئةداى  ئةَ قؤُاغة 
ذلوًةت كاسابلشيَت بة بةكاسٓيَِاُى ئيِترُيَت وة ٓةسوةٓا هةَ قؤُاغةدا ثةيوةُذى ُيَواْ ئيذاسة جياواصةكاُى 

 ذلوًةت  كاساتش  كشا .
 

 طيَ يةَ: ئاًانجةكاُى ذلوًةتى ئةهلترؤُى
                                                           

)1  ( http://www.internetworldstats.com/stats.htm 

 .20 -27,ص 2004الذوش د.ابوبكر لزمود, الحكومة الالكترونية الواقع والافَاق, لرموعة النيل العربية , الطبعة الاولى, القاهرة, ( 2) 
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ؼلةوتّ و صيادبووُى تةكِةهوَرياو ٓؤكاسةكاُى ثةيوةُذى هة ُيَو كوًَةهَطاكاُذا واى كشد بة ٓوَى ثيَ    
كة ئةَ ئاًشاصو ٓؤكاساُة تةُٔا بؤ ًةبةطتة كلاطيليةكاْ بة كاس ُةٓيَِشيَت بةهَلو هة صؤس لايةُى تشيؽ طوودى 

يَواْ ٓاولَاتياْ وذلوًةت و بةػةكاُى هيَوةسبطيريَت بؤنموُة يةكىَ هةواُة بشيتية هة دسوطتلشدُى ثةيوةُذى هة ُ
تشى كؤًةهَطاو ذلوًةت  ئةًةؾ واى كشدووة كة ذلوًةتى ئةهلترؤُى كاسيطةسى ٓةبيت هة بةسِيَوةبشدُى 
كاسى ٓاولَاتياْ و سِيَلدشاو و طشوث و باصسطاُةكاُِةكاُذا وة ئاًانجى طةسةكى هة ٓةًوو ئةَ كاسةػذا بشيتيية 

ُى كاسةكاْ بة ػيَوةيةكى ئاطاْ و خيرا  وةدةتواُين ئاًانجة طةسةكيةكاُى  هة  ئاطِلشدْ و بةسِةوةبشد
 ذلوًةتى ئةهلترؤُى بة ثيَى بواسةكاُى  دياسى بلةيّ كة طشُطتريِياْ بشيتين هة:

بواسى ذلووًةت و طةي : كةذلوًةتى ئةهلترؤُى ئاًانجى طةسةكى هيَشةدا ٓيَِاُة دى خؤؾ  -1
وهَذاْ بؤ بةػذاسى ثيَلشدُى هة دةطةلاتذا ئةويؽ هةسيَطةى بة كاسٓيِاُى ٓؤكاسو طوصةساُية بؤ طةي هة طةيَ ٓة

 ئاًشاصة ئةهلترؤُية جياواصةكاْ.
داَ و دةصطاكاْ: ئاًانجى ذلوًةتى ئةهلترؤُى هةَ ًةجاهةدا بشيتيية هة  -بواسى ذلوًةت - 2

ةصطا باصسطاُيةكاْ جا ض داًودةصطاى ضالاكشدُى سؤِهَى ئابوسى هة سِيَطاى  ئاطاْ كشدُى ًاًةهَةكاُى داًود
 ُاوخؤيى بيَت يا ٓةسيٌَى ياخود جئاُى.

ذلوًةت/ هةَ بواسةػذا ئاًانجى ذلوًةتى ئةهلترؤُى بشيتيية هة دابين  –هة بواسى ذلوًةت  -3
 كشدْ و ئايَ و طؤسِى بةياُات هة ُيَواْ تةواوى وةصاسةتةكاْ و بةسِيَوةبةسايةتية طؼتيةكاُذا. وة ٓةسوةٓا

بةسصكشدُةوةى ئاطتى هئَاتويى و كاسايى هة داَ و دةصطاذلوًية ُاوخؤييةكاُذا بؤ نمووُة بة ئةهلترؤُى كشدُى  
 (1)ٓةًوو بةسِيَوبةسايةتية كاُى ذلوًةت . 

دةسةكى/ ئاًانجى ذلوًةتى ئةهلترؤُى تةُٔا هة ُاوخؤى وولات قةتيع ُابىَ  –بواسى ذلوًى  -4
ئاًانجى بؤ دةسةوةى خؤػى ٓةية كة بشيتيية هة بةطتِةوةى دةوهَةت و قةواسةكاُى  بةهَلو ذلوًةتى ئةهلترؤُى 

دةسةوةى خؤى بة ػيَوةيةكى بة ٓيَضو ، بة تايبةتى بواسة  ئابوسيةكاْ  كة ٓاُى دةوهَةتاْ و كؤًجاُيةكاْ ياْ 
 (2)ٓاوولاتياُى بياُى  بذات سِوو هة ولَاتةكةى بلةْ و وةبةسٓيِاْ ئةنجاَ بذةْ .

ة دةتواُين بة ػيَوةيةكى طؼتى ئاًانجةكاُى ذلوًةتى ئةهلترؤُى هة جةُذ خاهَيَلذا كؤبلةيِةوة  كة و
 بشيتين هة:
بةسصكشدُةوةى تواُظتى ذلوًةت هة ُيَواْ داَ و دةصطاُى ذلوًةت هة ُيَواْ داَ و دةصطا  -1

 جياوةصةكاْ و ٓاولَاتياْ و طيَلتةسى باصسطاُى و طيَلتةسةكاُى تش .

                                                           

 .920علاء فرج الطاهر, الدصدر سابق , ص( 9)
 . 25بدران عباس, الدصدر سابق,ص  (2)
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ئاػلشايى)ػةفافيةت( ئةو صاُياسي و رًاساُةى كة دةطت دةكةويَت كة  سِووُى و -2
دةتواُشيَِشيَت بة ػيَوةيةكى ئاطاْ  طةسةداوى ٓةس يةكةياْ بذؤصيتةوة كة هة كويَوة دةطتى ثىَ كشدووة 

 وةبةًةؾ كاتيَلى صؤست بؤ دةطةسِيَتةوة و صاُياسيةكى ووسدت دةطت دةكةويَت.

 طيلى و كوست كشدُةوةى ًاًةهَةكاْ.سِصطاسبووْ هة سِؤتِياتى كلا -3

بة فيرِؤُةداُى ٓيَضى ًشؤيى ئةوةؾ بةوةى طةس بتواُيت بة كةًتريّ دةطتى كاس  صؤستشيّ كاس  -4
 بةسِيَوةبةسى ئةو كاتة دةتواُى ئةو ٓيَضاُةى تش سِةواُةى كاسى تش بلةيت .

كاَ بؤطؼت طياطةتة بةدةطتٔيَِاُى صؤستشيّ بةسٓةَ بةكةًتريّ تيطَووْ و باػتريّ دةسةنجاًة -5
 ئابوسى و كؤًةلايةتيةكاْ . 

(1)بةسصكشدُةوةى تواُاى ئةداى كاسكشدُى ذلوًةت هة بواسةكاُى ػةفافية ت و ديموكشاطى. -6
 

 ياسًةتى داُى ثيَؼلةوتِى ئابوسى وولات . -7

 سِةخظاُذُى باسودؤخيَلى طونجاو بؤ كاسوباسى  باصسطاُى. -8

(2ِ)ةن  هة ُاو خةت .بةكاسبةساْ و ًؼتةسيةكاْ هة طةس خةتّ ُ -9
 

سيَطةخؤػلشدْ و ئاًادةبووُى دةصطا ذلوًةيةكاْ بؤ خؤطونجاُذْ هةطةيَ طيتةًى  -10
 (3)جئاُى،ئةًةؾ بؤ  سِيَلةوتِاًةو ٓاوثةيماُى كة هة ئاطتى طونجاوى طيظتٌى جئاُيذا بيَت.

 ضواسةَ:طشُطى ذلوًةتى ئةهلترؤُى:
طة بتواُين بوَييَين كية جيَبيةجيََلشدُى ئيةو ئاًانجاُيةى      ذلوًةتى ئةهلترؤُى طشُطى صؤسى ٓةية سِةُ      

باسماْ كشد دةتواُيَت طشُطى ذلوًةتى ئةهلترؤُيٌاْ بؤ دةسبخيات وةٓيةسوةٓا هية ٓيةًاْ كاتيذا ذلوًيةتى       
ئةهلترؤُى ٓةبووُى طشُطة بةلَاَ ُاتواُىَ خؤى تةُٔا ببيَت بة ئةهَتةسُاتيظ تةواو بؤ ذلوًةتى كلاطيلى ضوُلة 

تاؾ دةوهَيةتاُى ثيؼَلةوتوػيى هية طةهَيذا بيَيت ذلوًيةتى ئيةهلترؤُى ُةطةيؼيتؤتة قؤُياغى كاًيىَ           تاكو ئيَظ
% كاسةكاْ ئةنجاَ بذات( ٓةس ضةُذة ئةًة هة طشُطى ئةَ ذلوًةتة كةَ ُاكاتةوة، ضوُلة ٓيَضو 100بووْ)واتة 

ؾ و تاسِادةيييةكى صؤس و بةسٓييةًى ئييةَ ذلوًةتيية  بيِييشاوة هييةو وولاتاُييةى كيية جيَبييةجيَلشاوة تياياُييذا بييا  
طةسكةوتووبوة.هيَشةػةوة ذلوًةتى ئةهلترؤُى دةبيتَة فاكتةسيَلى طشُطى بةسةو ثيَؼطووُى ثشِؤطةكاُى طياطى 
وئابووسى و كؤًةلايةتى هة وولات، وة هيرةوة دةتواُين بة ضةُذ خاهَيمَ طشُطى ذلوًيةتى ئيةهلترؤُى  بياغ    

 بلةيّ:

                                                           

)1  ( InfoDev /World Bank, e-Government Prime, 2009,P10 

)2   ( j.pascual .patricia,e-government  , may 2003,p10, online at www.eprimers.org 

 .2007،تةًووصى  4طؤظاسى طةياُذْ ،ذلوًةتى ئةهلترؤُى ضية ؟،رًاسة( 2)
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لوًةت / هة كيةًى تيَطيووْ و ٓةًآيةُطى ُيَواُيياْ و      باػلشدُى ئةداى داَ و دةصطاكاُى ذ -1
 كشاُةواياْ بة سِووى يةكذا و باػلشدُى خضًةت طوصاسيةكاْ .

ثيَؼلةؾ كشدُى نمووُةى ُوىَ ى خضًةتطوصاسى وةن خويَِذْ هة طةس ئِتةسُيَت كة طيِووسى   -2
يَِذُاُية وةسبطيشْ بية دابيين     صؤس فشاواُةو تةُاتةت كةطاُى ُاو بةُذيخاُةكاُيؽ دةتواُّ طيوود هيةَ جيؤسة خو   

كشدُى تؤسىِ ئِتةسُيتَ و كؤًجيوتةس بؤيياْ. يياخود بةدةطيت ٓيَِياُى بوييت و تيلَيت هية سِيطَيةى ًؤباييى و          
 ئِتةسُيَتةوة .

ثيَؼلةؾ كشدُى خضًةتطوصاسى ُيَودةوهَةتى كة تؤ ٓةس ضيةُذة هية ُياولَاتيؽ ُيةبيت بتيواُى       -3
هيية سِيَطييةى ظيييذيؤ كؤُفشاُظييةوة دةتواُيييت بةػييذاسى هيية  كاسوباسةكيياُى خييؤت جيبَةجيَبلييةى بييؤ نمووُيية

كؤبووُةوةكاْ بلةيت ،ياْ هةسيطةى طايتى ئِتةسُيَت بؤئةوةى بتواُىَ كاسوباسى سؤراُيةى خيؤى جيىَ بيةجىَ     
بلات وةن كاسى باُم و ئؤفيع و طةداْ كاسى تش كة ئةوة وا دةكات دووباسة طِوسى بطوون بلاتيةوة هية   

 (1)وة كاسى خؤت جيَبةجىَ بلةيت . سِيَطةى ئةو ٓيلََاُة
كةًلشدُةوة و ُةٓيؼتِى  ًاًةهَيةى وةسةقيى واتية هية سِيطَيةى تؤسةِكياُى ئةهلترؤُيةكاُيةوة          -4

ية  (GP)كاسةكاْ ئةنجاَ دةدسيَت بةو ػيَوةيةؾ ثيَويظتى بة كاغةص ُاًيَِىَ، بؤ نمووُة هة ُةخؤػداُةكاُذا هة ُيَواْ 
 و كاسطةكاُذاو ضةُذيِى تش. (agency) ُيَواْ بشيلاسةكاْ هؤكةهَيةكاْ و ُةخؤػداُةكاْ ،هة

خاهَيَلى صؤس طشُط ئةو كةطاُةى كة ًاًةهَة هة طةيَ يةكتر دةكةْ ُاطِاًةياْ ئاػلشا ُابيَت ياْ  -5
 (2) يةكتر ُابيِّ ئةًةؾ دةبيَتة ٓؤى ئةوةى بىَ جياواصى ًاًةهةكاُى ٓاولاتياْ  ئةنجاَ بذسيَت .

ُى سيَطةت بؤخؤؾ دةكات كة بة ئاطاُتريّ ػيَوة تؤ بتواُيت ثةيوةُذى بلةى بة ذلوًةتى ئةهلترؤ -6
دةطةلاتى بالاى وولَات وةن طةسؤن و ثةسهةًاْ و وةصيشةكاْ ئةواُيؽ بة سيَطةى ثةيوةُذى ئةهيلترؤُى وة 

 ت .ٓةسوةٓا ئاطات هة كاسوضالاكيةكاُياْ بيَت و طةي بتواُيَت وةكو ضاوديَش بةطةسياُةوة كاسبلا
 ثيَِحةَ: ٓةُطاوةكاُى ذلوًةتى ئةهلترؤُى:

ذلوًةتى ئةهيلترؤُى وةن هة طةسةتاداباسماْ كشد ثةيوةُذىيةكى تةواوى بةداتاو دوُياى رًاسةكاْ و 
كاسى ديجيتةهَةوة ٓةية دةبيَت  هة ٓةس ٓةُطاويمَ بؤ جىبَةجىَلشدُى ذلوًةتى ئةهلترؤُى  ثؼتى ثىَ 

يات ُاُى ذلوًةتى ئةهلترؤُى بةطىَ ٓةُطاوى طةسةكى دةطت ثىَ بلةيّ كة ببةطتريَت بؤية ثيَويظتة هة بِ
 بشيتين هة :

هة وولَاتيَلذا ياسًةتى دةسة بؤ داُاُى ذلوًةتى  (I T)بووُى سِواُطةيةن بؤ -ديذطاى ئةهلتروُى: -1
اُى وولات ئةهلترؤُى ، وة ثيَويظتة هةَ ديذطا ئةهلترؤُييةدا هة طةسثيَذاويظتية ٓةُوكةيى و طؤسِاوةك

                                                           

 .6-5, ص9225جامعة ملك عبدالعزيز, الحكومة الكترونية, سنة ( 9)
 .      23الذوش د.ابوبكر لزمود, الدصدر سابق,ص ( 2)
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بلوهَيِةوة و،طشُطى بة طةػةطةُذُى ًشؤيى بذةيّ.بؤ نموُة دوبةى بة ئاًانجى ئةو  ضاكظاصى و 
خضًةتطوصاسيةى كة  ذلوًةت كةثيَؼلةػى دةكات بة داَ ودةصطا و تاكةكاْ دةطت ثيَؼدةسىلشدوة؛وة 

سِاكيَؼاُى كؤًجاُياكاُى  ًويوَْ دؤلاس بةئاًانجى 300ٓةهَظاوة بة دسوطتلشدُى )ػاسىئةُتةسُيت(بةبشِى 
 *تةكِؤهؤرياى صاُياسي، ُيَودةوهَةتيةكاْ. وة ديذطاى ئةهيلتروَُى ثيَويظتة ئةًاُة هة خؤبطشيَ.

ثيَويظتة ذلوًةت طتراتيحيَلى سِووُى ٓةبيَت بؤ صاهَبووْ بةطةس ئةو كؤطجاُةى كة هةكاتى  -أ
 (1)طؤساُلاسيةكاْ سِوبةسِووى دةبيتَةوة.. 

وة  ديذطاى ئةهلتروَُى ذلوًةت ثيمَ بيَت هة ثيَلٔاتةكاُى ٓةيلةلى  كاسى ئيِظاُى. ثيَويظتة كة -ب
خؤى دةبيِيَتةوة هة بِيات ُاُى ريَشخاُى ئابوسى ثيَويظت، و ٓةهَظةُطاُذُى كةستى تايبةت بة طةػةثيَذاُى 

ذى داس بةتةكِؤهؤرياى كةستيمَ بؤ  تةكِؤهؤرياى صاُياسييةكاْ وة ٓةسوةٓا وةبةسٓيَِاُى تةكِؤهؤرياى ثةيوةُ
 (2)صاُياسييةكاْ هة بةسٓةَ ٓيَِاُى و  وة  دةطتجيَلشدْ و دابةػلشدُى. 

 دةطةلَات وبةػذاسى كشدْ. -2
 بؤ طؤسيِى ديذطاى ئةهلترؤُى بؤ واقع ثيَويظتة هةطةس ذلوًةت كة ئةَ دووكاسة ئةنجاَ بذات

كة بةسثشطة هة جىَ بةجىَ كشدُى ذلوًةتى ثيَذاُى ثاهَجؼتى طياطى و داسايى )تمويى(بؤ ئةو طشوثةى  -أ
ئةهلترؤُى ، وة ئةًةؾ هة ًياُةى دسوطت كشدُى ثؤطتى بةسِيَوبةسى طؼتى بؤ صاُياسيةكاْ ياْ سِاويَزكاس بؤ 
طياطةتةكاُى تةكِؤهوَريا هةلايةْ طةسؤكى وةصيشاْ بؤ نموُة ذلوًةتى بشيتاُيا ػاُذى ئةهلترؤُى ثيلٔيِاوة  كة 

هيَجشطشاوى طةوسة كة ُويَِةسايةتى بةسِيَوةبةسايةتى و كاساسةكاُى ذلوًةت دةكةْ هةو  35ثيَلٔاتووة هة  
  (3)بواسةدا 

دسوطتلشدُى ثشِؤطةى بةػذاسى كشدْ هة لايةْ صؤسيِةى لايةُة طودًةُذبووةكاْ وةكو  -ب
كةستةكاُى كاسو و كؤًجاُياكاُى ئِتةسُيَت و كؤًجاُياكاُى تةكِؤهؤرياى ثيَؼلةػلةس وةبةكاسٓيَِةسةكاْ هة 

بةسثشطة ذلوًية ثةيوةُذى داسةكاْ و صاُلؤكاُى و طةُذيلاى كشيَلاساْ و باُلةكاْ وة كؤًةهَة ئةٓويةكاْ 
 (4)بؤ بةػذاسى كشدْ هةدةطتجيَؼدةسى ذلوًةتى ئةهلترؤُى .

 هة بطوكةوة دةطت ثىَ بلةوة وة ثاسيَضطاسى هة ئاطاُلاسى بلة: -3

                                                           

 .2002الامم الدتدة الاسكوا, استراتيجيات الحكومة الكترونية في الدول العربية,  بؤ صاُياسى صياتش طةسداُى ئةَ طةسضاوةية بلة :  *

كلثم لزمد الكبيسي, متطلبات تحقيق الادارة الاكترونية في مركز نظم الدعلومات تابع الحكومة اللكترونية في دولة  قطر, جامعة   (9)
 .22-22, ص2006فترايية الدولية, الا
 ومابعده. 52, ص2090اسامة احمد و جلال لزمد, الحكومة الالكترونية بين النظرية والطبيق, دار الثقافة,عمان, ( 2)
 .      345الذوش د.ابوبكر لزمود, الدصدر سابق,ص  (2)
 www.undp.org,2009برنامج الامم التحدة الانمائى,الحكومة الكترونية,ابريل  (2)
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ثشِؤرةى بطون و ئاطاُةكاُةوة دةطت ثىَ بلات )غير ًعقذ(.ثاػاْ     ثيَويظتة هةطةس ذلوًةت كة هة
طؼتاُذُى ثشِؤرةكة هةطةس ٓةًوو كةستةكاُى دةوهَةت .وة ػيَواصى نموُةيى ئةوةية كة ذلوًةت دةطت ثىَ 

طادة .كة دةسواصةكة ٓةهَذةطتىَ بةصياد كشدُى ئةسكةكاْ، بة ( portal)بلات بةدسوطت كشدُى دةسواصةيةكى 
% هة ثشِؤرةكاُى تةكِؤهؤرياى صاُياسى كة 85وةى قؤُاغ بة  قؤُاغ بة طويَشةى تواُا. وة ػايةُى باطة ػيَ

هةكةستى طؼتى جىَ بةجىَ كشاوة طةسةنجاَ فةػةي بووة وة بةًاُايةكى تش ئةَ ثشِؤراُة كاتيَلى صؤسدسيَزياْ 
،واتة تيطَوُيَلى صؤس و بةسٓةَ ٓيَِاُى  خاياُذووة .وة تيَطوُةكاُياْ صؤس صياتشة  هةسِيَزةى ثيَؼبيِى كشاو

وة ئةًةؾ هةبةسئةوةى صؤسبةى جاس ذلوًةت ثشِؤرةكاْ (1).كةًتر.هةوةى كةُةخؼةى بؤ كيؼشاوة هةطةسةتادا
بةػيَوةى خشاث  بةسِيَوة دةبات بةٓؤى ُةبوُى ًشِوُةت.وةٓةسوةٓا كؤًجاُياىحىَ بةجىَ كاس هة طةسةتا بةهَيَِى 

ُايى خؤياْ صياتشة بؤجىَ بةجىَ كشدْ وة ئةو  ُشخاُة كة ثيَؼتر  صؤس ُضًة تةُٔا بؤ طةوسة دةدةْ كة هةتوا
بةدةطت ٓيَِاُى داػلاُذْ )ًِاقـة( بة ٓةسُشخيَلى كة ٓةبيَت .بؤية ذلوًةت دةبى صؤس بةووسدى 

ُيايةن بةػيَوةيةكى صاُظتياُة هة ػتةكاْ بلؤهَيَتةوة ثيَؽ ئةوةى كة فشطةتى كاسكشدْ بذات بة ٓةس كؤًجا
 دا بؤ داًةصساُذْ و جىَ بةجىَ كشدُى ذلوًةت ياْ كةستيَلى ئةهلترؤُى تايبةت ( I T) هةبواسى  

 ػةػةَ:قؤُاغةكاُى جىَ بةجىَ كشدُى ذلوًةتى ئةهلترؤُى
 جىَ بةجىَ كشدُى ذلوًةتى ئةهلترؤُى بةضةُذ قؤُاغةكاُيلذا تيَذةثةسيت ئةواُيؽ بشيتين هة: 

كة ئةويؽ دةكشيَت بةدووبةػى طةسةكيةوة  ىلشدُى ذلوًةتى ئةهيلترؤُى :ئاًادةباػى بؤ جىَ بةج-1
كة بشيتين هة:ئاًادةباػى هةلايةْ ذلوًةت ،كة خضًةت طوصاسيةكاْ ثيَؼلةؾ دةكات. هة لايةن وة 

 ئاًادةباػى هة لايةْ داَ و دةصطاكاْ  و كؤًةهَطاو ٓاولَاتياْ،كة وةسطشى خضًةت طوصاسيةكاُّ.
 يةْ ذلوًةت وة ثةيوةُذى بة ضةُذ بواسيلةوة ٓةية هةواُة:ئاًادةباػى هةلا-أ

بةٓيَضى  تؤسِى ثةيوةُذيةكاْ: ،كة بةسُاًةى ذلوًةتى ئةهيلترؤُى بةػيَوةيةكى طةسةكى ثؼت -1
دةبةطتيَت بة تؤسِةكاُى ثةيوةُذى هةطةس ئِتةسُيَت . وة بة بىَ ُةبووُى تؤسِيَلى بةٓيَضو خيَشا و باؾ بةسُاًةى  

 ئةهلترؤُى تةُٔا بة تيؤسى دةًيَِيَتةوة .ذلوًةتى 
بووُى ئاًيرى تايبةت و كوًَجيوتةس :هة دواى تؤسِى ئِتةسُيَت دةبيَت ذلوًةت هة تواُاى دا ٓةبيَت -2

كاسبلةْ بةبىَ  7\24ئاًيَشى باؾ و كوًَجيوتةسى ثيَؼلةوتوو دابين بلات  كة هة تواُاى دا ٓةبيَت بةػيَوةى 
 واُشيَت بةسُاًةى ذلوًةتى ئةهيلترؤُى جىَ بةجىَ بلشيَت.وةطتاْ بة بي ئةوة  ُات

بةباػى بةكاسٓيَِاْ و ساثةساُذُى ئاًيَش و ضالاكيةكاُى ذلوًةت :بةسُاًةى ذلوًةتى ئةهيلترؤُى -3
هةطةس خيَشايى وةلآًى داواكاسيةكاْ وةطتاوة .طةسةتاداواكاسيةكاْ ئةهلترؤُين ثاػاْ بةػيَوةى ًاُوةيَ كاسى 

                                                           

 .  346الذوش د.ابوبكر لزمود, الدصدر سابق,ص ( 9)
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. طادةو طاكاس ُةبيَت شيَت ،بؤية دةبيَت كؤًجيوتةس بةكاسٓيَِاُى بةػيَوةيةكى باؾ و دسوطت بيت وهةطةيَ دةك
(1) 

بوُى تواُظتى ًشؤيي هة داَ و دةصطاكاُى ذلوًةت :هيَشةؾ واتا دةبىَ كاسًةُذاُى ذلوًةت خةهَلى  -4
او دةوسى كاسيطةسى ٓةية ُابىَ ثؼت سِآيَِشاو ػاسةصابّ هةوبواسة دا .وةٓةسوةٓا بؤية هيَشة كةطى ػاسةصاو ػي

 طوىَ بخشيَت .
بواسى ياطايى: صؤسيمَ هةياطاكاْ بؤ ذلوًةتى وةسقى  داُشاوْ ،بؤية دةبىَ  بة ثيَواُةو ًيعياسى تاصة  -5

دابِشيَت كة بطونجىَ هة طةيَ ريِطةى ذلوًةتى ئةهلترؤُى. بؤ نموُة قاُوُى تايبةت بة طةلاًةتى و ثاساطتِى 
 بةكاسٓيَِةساُى . داتاكاْ ياْ

بووُى داسايى تةواو : دةبىَ بةسُاًةى ذلوًةتى ئةهلترؤُى تواُاى صيادبووُى ٓةبيَت بةسدةواَ -6
 هةتاصةبوُةوةدا بيَت بؤية دةبىَ تيطَوُى جئاصو ؿياُةو بةكاسخظتن هة  بةسضاوبطيريَت .

وةى ُٔيَِى صاُياسى ًاوةتةوة طياطةتى صاُياسى : دةصطاى ذلوًى بؤ ًاوةيةكى صؤس هة ريَش ضواس ضيَ -7
)طشية المعووًات(،وةكةغ ًافى دةسخظتِى ُةبووة كة ئةًةؾ ُاطونجىَ هةطةيَ ذلوًةتى ئةهلترؤُى كة 

 ثيَويظتى بة ػةفافيةت و دياسيةكى صياتش ٓةية بؤية دةبىَ طياطةتى دياسى كشاوى بؤ دابِشيَت.
 تةوة :ئاًادةباػى كوًَةهَطا :كة ئةويؽ ئةَ لايةُاُة دةطشيَ-ب
ثيَؼلةوتّ وطةػةطةُذُى كةستى تايبةت وة بةكاسٓيَِاُى تةكِؤهؤرياى ُوىَ :ُةبوُى ياْ كةًى بةكاس  -1

 ٓيَِاُى تةكِؤهؤرياى تاصة هةلايةْ خاوةْ كاسو كةستى تايبةت ئةوا ٓةسِةػةية بؤ طةس ذلوًةتى ئةهلترؤُى.
كة طشُطة بؤ ئةوةى ٓةس وولاتىَ بتواُىَ ئاطتى خويَِذْ : خويِذْ بة يةكيمَ هةو ػتاُة دادةُشيَت  -2

ئةو ئاًيَشو تةكِؤهؤريا تاصاُة بةكاسبٔيَِيَت وة كةًى ياْ ُةبوُى خويِذةواسى ئ ٓةسِةػةية بؤ طةس  بةسُاًةى 
 ذلوًةتى ئةهلترؤُى .

ئاطتى ئابوسى: ئاطتى ئابوسى ٓؤكاسيَلى صؤس طشُطة كة بشِياسى صؤس و كةًى بةكاسٓيَِاُى   -3
يا دةدات بؤية تا ضةُذ ئاطتى بزيَوى خةهَم باؾ بيَت ئاطتى بةكاسٓيَِاُى تةكِؤهؤريا صياد دةبيَت  وة تةكِؤهؤر

 بة ثيطَةواُةػةوة .ئةًةؾ دةتواُشىَ دةطتِيؼاُى ئةوةًاْ بؤ بلات كة :
 سيَزةى ئةوكةطاُةى كة كوًَجيوتةسياْ ٓةية هةٓاولَاتياْ ضةُذة -ا

 .                            (2)تؤسِى ئِتةسُيَت ضةُذة.  سِيَزةى ئةواُةى كة بةػذاسْ هة -ب

                                                           

 وما بعده. 22, ص2003( جلوريا ايفانز, ترجمةبدار فاروق, الحكومة الاليكترونية, دار فاروق, قاهرة, 9)
لأولى مايو السنة ا 3(, الحكومة الكترونية, رافت رضوان, العدد icfsالدركز الدولى للدراسات الدستقبلية والاستراتيجية) (2)

 22-22,ص2003
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وةهيَشةوة ثاؾ ئةوةى كة صاُيٌاْ ئيٌَة ئاًادةى جىَ بةجىَ كشدُى ذلوًةتى ئةهلترؤُين ياْ ُا 
 ٓةهَذةطتين بة ٓةُطاوةكاْ كةدةكشىَ بلشيَت بة طىَ ٓةُطاوى طةسةكى كة ئةًاُةْ:

.كة ئةويؽ ئةَ ضةُذ كاسة (ICT)لوًةت ٓةية هة سِيَطةى خظتِة سِووى ٓةسضى صياتشى صاُياسى ذ -1
 هةخؤدةطشيَت .

ٓيَوَةكاْ، بة ًةسجىَ ئةو صاُياسياُة بايةخياْ ٓةبيَت بؤ ٓاولَاتياْ وة  (online)داُاُى صاُياسى هةطةس  -
 سِةضاوى صًاُى ًةذةلى بلشيَت.

 ةُةطةس ئؤْ لايّ.داوا هة ٓةًوو ئؤسطاُةكاُى ذلوًةت بلشيت ٓةُذيم هة صاُياسى بخ -
هيلؤهيِةوةى بةسدةواَ هةطةس دةسةنجاَ و بةدةطت ٓيَِشاوةكاْ هةبةس سِؤػِايى بةكاسٓيَِاُى ئةو  -

 طةسضاواُةى هةبةس دةطتذاية .
 داًةصساُذُى ثيَطةى ئاطاْ و وةدابيِلشدُى ثاسةى تةواو بؤى . -
كات وةن سِاكيَؼاُى طةسًايةى تةسكيض كشدْ هةطةس ئةو لايةُاُةى كةخضًةت بةٓةدةفةكاُى تش دة -

 بياُى ،بؤ بوراُةوةى ئابوسى و بةسةُطاسى كةُذةلى .
 صيادكشدُى ريَشخاُى دةصطاكاُى طةياُذْ وة صيادكشدُى تةهةفؤْ و ًوبايى. -
 كةَ كشدُةوةى ُشخى ثةيوةُذيةكاْ . -
 طةثؤست كشدُى جئاصى كوًَجيوتةس بةياسًةتى كةستى تايبةت . -
 فةطة هةُيواْ كؤًجاُياكاُى ئةُتةسُيت و داػلاُذُى ُشخ.صيادكشدُى ًوُا -
جةخت كشدُةوة هة طةسئةوةى هةداَ و دةصطا و ػويَِةطؼتيةكاْ بتواُشيَت داخوَى تؤسِى ئيِتةسُيَت  -

 ببن.
كةٓةًووئةًاُةؾ دةبىَ ًاوةيةكى دياسى كشاوى بؤ دياس بلشيت وةن ئاًانجيم كة بتواُشىَ دةطِيؼاْ 

 بلشىَ.
كشدْ هة ًياُةى فشاواْ كشدُى ثةيوةُذى ُيَواْ بةػذاسى ًةدةُى و ذلوًى :كة ئةًةؾ  تفاعى -2 

 ضةُذ داواكاسيم هة خؤ دةطشيَت .
 ئاطاُلذُى ثشؤطة بابةتة ئاهؤصةكاْ بؤٓاولاتياْ بةػيَوةيةن بيَت بتواُّ تيَبطةْ هيَى . -
 .بةكاسٓيَِاُى ٓؤيةكاُى ًيذيابؤ صيادكشدُى و ٓاُذاُياْ هةوبواسة -
 ٓاُذاُى ٓاولاتياْ هةطةس بةػذاسى ٓةسةوةصى. -
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دةبىَ دهَِيا بين هةوةى كة ئةو صاُياسياُةى كة بؤ ٓالاتياْ بلاوكشاوُةتةوة هةلايةْ ٓاولاتياُةوة  -
 ثيَؼواصى هيَذةكشيت .

ًاًةهَة كشدْ هةًياُةى فةساًؤؾ كشدُى خضًةت طوصاسيةكاْ هةطةس ئؤْ لايّ.كة ئةويؽ هةَ  -3
 ئاتاُةدا خؤى دةبيِيَتةوة:ضةُذ ئيحشا

ثيَويظتة كة ئاًانجى جةًاوةسى ئاسةصوًةُذو ضالان هةبةسضاو بطيريَت هة ثيَِاودةطِيؼاُلشدُى                          -
 ثيَويظتى و ئاسةصوة سِاطتةقيِةكاْ .

 ثيَويظتة طةثؤستى ئةواُة بلشيَت هةطةس طايتةكاْ كاسةكاُياْ دةكةْ .  -
هةيةكتر تةواوكاسى بلشيََت هةُيواْ ذلوًةتى ئةهلترؤُى و كشداسى ضاكظاصى هةطةيَ  دةبىَ جؤسيمَ -

 تةسكيضكشدُة طةس ئاطاُلاسى ثيَؽ ئةوةى بخشيتة طةس ئؤْ لايّ .
 دةبىَ ئاطاداسى ُةخؼةى وةبةسٓيَِاْ و ًاًةهَة كشدْ هةطةيَ تيَطووْ و دةطلةوتةكاْ بيت .  -
 (1)خضًةت طوصاسيةكاْ . دةبىَ دةسواصةكاْ بطونجيَت هةطةيَ -

وة هةطةيَ ئةوةى كةباسماْ كشد دةكشىَ بة جؤسيَلى تش ٓةُطاوةكاُى ذلوًةتى ئةهلترؤُى باغ بلشيتَ  
 كةئةًاُةْ :

 Presence  قؤُاغى بووُى طةسةتايى -1

هةَ قؤُاغى دةطجيَلةو دةطت دةكشيت بة داُاُى ويب طايت و ئيٌةيوى ثةيوةُذى و ضةُذ صاُياسيةكى 
 تايى.طةسة

 Interactionقؤُاغى كاسهيم كشدْ  -2
قؤتاغيلى ثيَؼلةوتوتشة هةقؤتاغى يةكةَ و هيَشةدا بةكاسٓيِةساْ دةتواُّ طود ببين هة ضةُذ خضًةت 

 طوصاسيةن وةن وةسطشتِى فؤسَ و ُاسدُى صاُياسى طةسةتاى هة سيطةى تةهةفوْ وئيٌةي.
 Transactionقؤُاغى ًاًةهةكشدْ  -3

ُٔا بة ثةوةُذى وة ُاوةطتيَت و بواسى ًاًةهة و كاسكشدُى تيَذاية  بؤنموُة تاصةكشدُةوةى هةَ قؤُاغةدا تة
 ًؤهةت و ثاسةداْ .

 Transformation قؤُاغى ئاهو طؤس-4
 2هةَ قؤُاغة كاسى طةوسةتش دةكشيت و بواسى جؤساوجؤس و صاُياسى صياتش و ئاهؤصتش هة خؤدةطشيت.

 بةػى دووةَ
                                                           

 . 52-45( الذوش د.ابوبكر لزمود, الدصدر سابق,ص9)
)2  ( Jeffrey W. Seifert, A Primer on E-Government: Sectors, Stages, Opportunities, and Challenges of Online 

Governance, Congressional Research Service, 2003, p 9-11 
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  (good governance)صةكاُىذوكٌشاُى دسوطت و ئاًشا
بؤ باطلشدْ  هة ذوكٌشاُى دسوطت ئةَ بةػة دةكةيّ بة طيىَ بشطيةوة هية يةكيةًياْ باطيى ضيةًم و       
ثيَِاطييةى ذييوكٌشاُى دسوطييت دةكييةيّ، وة هيية دووةَ ثيَلٔاتييةكاُى ذييوكٌشاُى دسوطييت، هيية كؤتايؼييذا  

 ئاًشاصةكاُى ذوكٌشُى دسوطت.باغ دةكةيّ.
 لوًشاُى دسوطت  ذ ثيَِاطةى و ضةًميةكةَ: 

 ضةًلى ذوكٌشاُى دسوطت -1
 good)ضةًلى ذوكٌشاُى دسوطت كة هة عةسةبييذا  )الحليٍ اهـياو( و هية صًياُى ئيِطوييضى دا بية        

governance )     دةوتشيَت، ضةًليَلى تاصةية بة بةساوسد بة ضةًلى ذوكٌشاُى )الحلٍ( كية طيةسةتاى دةسكيةوتِى
ِاُى وةن ضةًليَلى طةسبةخؤو و بيةو ًاُييةى ئيَظيتا،  دةطةسيَتيةوة بيؤ      ئةَ ضةًلة ياخود سوُتر بويَّ بةكاسٓيَ

طالاُى ٓةػتاكاُى طةدةى سابيشدوو، هية لاييةْ بياُلى ُيوَدةوهيةتى هية ساثيؤستيلَى دةسبياسةى طةػيةثيذَاُى          
وة دواى ئةوة ئيةَ ضيةًلة بيةكاسدةٓيَِشيت و بؤتية ييةكيمَ هية وبابةتية         1989بةسدةواًى ئةفشيقا هة طاهَى 

 (1) صاُةى سؤر كة صؤسبةى ولاتاُى جئاْ بةكاسى دةٓيَّ .تا
دة تواُين بويَّ ئةَ ضةًلة هة دوبةؾ ثيمَ ٓياتوة يةكيةًياْ  ذيوكٍ يياخود ذيوكٌشاُى وة دووةًيياْ       

و دةتييواُين ثيَِاطييةى بلييةيّ بيية ) ثشؤطييةى دسوطييت )اهـيياو(، ٓةسضييى يةكةًياُيية ضييةًيليَلى تيياصة ُييية 
وةهيَشةػذا دةتيواُين بوييَين كية     (2)دسوطتلشدُى بشياس و بشياسياسداْ هة جيبَةجيَلشدْ ياخود جيَبةجيَِةكشدُى( 

ذوكٍ واتاكةى فشاواُترة هة ذلوًةت وةياخود بويَين ذلوًةت بةػييَلة هية ثشؤطيةكاُى ذيوكٍ.  وةبةػيى      
كة ئةَ ضةًلةؾ هة طةيَ ئةوةى سؤراُة صؤس بيةكاس دةٓيَِشيَيت    (good)هة دسوطت دووةًى ضةًلةكة بشيتى ية 

 ضيةُذ  بية   طياطيى  صاُياى  ى  (John Gerring)بةلاَ ضةًليَلى ثشًاُاو تاساديةن ئاهؤصة ٓيةسوةن جيؤيّ طيرييّ    
ّ  ضواسضيَوة يةن تةُٔا ُاتواُين دةهَيَت و دادةُيت بؤ ضواسضيَوةى خاهيم  بيةهَلو  تدسوطي  ضيةًلى  بيؤ  دابِييَ
ْ  جيياواصى ) وةن بٔيَِشيَيت  بيةكاس  جياواصةكاُيذا  صاُظيتة  هية  كةدةتواُيَت ٓية ًاُى ضةُذيّ  بةيةكيةوة  ، بيوو

بؤية دةتواُين بويَين ضةًلى ذوكٌشاُى دسوطت ضيةًليَلى ثيش ًاُياو ئاًياُخ داسة.وة     (3)ؿةدا....(  بةطتراو،
 (4)هةطةيَ ئةوةػذا ثيطَةواُةى ذوكٌشاًى طةُذةهَة )اهفاطذ( 

 ثيَِاطةى ذوكٌشاُى دسوطت -2

                                                           

)1 (Michael S. Olson, Leading through Good Governance, Center for International Private Enterprise, 

Washington, DC, 2009, P. 6  . 
)2 (http://www.unescap.org/sites/default/files/good-governance.pdf 

)3 ( John Gerring, Polity, Vol. 31, No. 3 (Spring, 1999), pp. 357. 

 .20، ص2015، بةسيَوةبشدْ هة سيَلدشاوة ُاذلوًيةكاْ ، اسبيى، خويى فىطمص (2)
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ضةًلى ذوكٌشاُى دسوطت وةكوٓةًوو ضةًلة صاُظى و كؤًةلايةتيةكاُى تيش ثيَِاطيةى جؤساوجيؤسى    
بؤكشاوة ، ئةًةؾ بةثيَى جياواصى بيرو ساى كةطةكاْ و دةصطاكاْ و بيواسى بيةكاسٓيَِاُى ، ٓيةس بؤيية هيَيشدا      

 ةتةكةًاْ دةخيِة سِوو.ضةُذ ثيَِاطةيةكى جياواص و ٓاوتةسيب هةطةيَ باب
ثيَِاطةى ذوكٌشاُى دسوطيت دةكيةكات بيةوةى    : (UNDP) ثشؤطشاًي طةػةثيَذاُى ُةتةوةيةكلطشتوةكاْ

كة بشيتية هة) ًوًاسةطةكشدُى دةطةلاتى ئابوسى و طياطى و ئيذاسى بؤ بةسيَوةبشدُى كاسوباسةكاُى دةوهَةت هة 
دةصطاياُة هة خؤدةطشيَت كة ٓاولَاتياْ و كؤًةهَيةكاْ هية    ٓةًوو ئاطتةكاُذا، وة ٓةًوو ئةو ئاهيات و كشداسو

سيَطةياُةوة بةسرةوةُذييةكاْ دةثاسيَضْ و ًافة ياطاييةكاُياْ ثيادةدةكةْ و ُاكؤكيى و مملاُيَلاُياْ هية سيِطةييةوة   
   (1)ضاسةطةسدةكةْ(.

دةكات كية دةهَيَيت   وةكاهةتى كةُةدى بؤ ثةسةثيَذاُى ُيَودةوهَةتى: ثيَِاطةى ذيوكٌشاُى دسوطيت بيةوة   
بشيتية ) هةو ذوكٌشاُيةى كة هة تواُايذا ٓةية داَ و دةصطاى ديموكشاطى بياد بيَت و ضاسةطةسى كيؼَة طياطى 

 (2)و ئابوسى و كؤًةلايةتيةكاُى هة تواُادا ٓةبيَت و ثةسة بة بةػذاسى طياطى بذات( 
ٌيى دسوطيتى ديموكشاطيى ٓيةًوو ئيةو      ذل :(CIPE) ثيَِاطةى طةُتةسى ثشؤرة ُيَودةوهةتيية تايبةتيةكاْ    

داًةصاوةو كوتوس و كشداساُة هة خؤدةطشيَت كة بةػذاسْ هة ديياسيلشدْ و  دسوطيتلشدُى بشيياسى ذليوًى     
 (3)بةػيَوةيةكى بةسدواَ و وةلاًذاُةوةى ئةَ ثشطياساُةى لاى خواسةوة : 

 ضؤْ و تاضى سادةيةن ٓاولاتياْ بةػذاسْ هة دسوطتلشدُى بشياسى سؤراُة. -

 اضةُذ تواُظتى ٓةية ، هة بةسيَوةبشدُى كؼتى و دةساًةتةكاْ .ت -

 ضؤْ بتواُين سيَطة بطشيّ هة خشاث بةكاسٓيَِاُى دةطةلاتةكاْ هة لايةْ ذلوًةتةوة. -

 ضؤْ وادةكشيَت فةسًاُبةساُى ذلوًةت بةسثشطاُة ًاًةهَة بلةْ. -
يَِاطاُةى طةسةوة دةتواُين بطةيِية  ثيَِاطةى ذوكٌشاُى دسوطت صؤس و فشة سةٓةُذة بةلاَ هة ًياُةى ئةو ث

ئةوةى كة بويَين ذوكٌشاُى دسوطت ػيَواصيَلى تاصةية بؤ ذوكٌشاُى و هةَ جؤسة هة ذيوكٌشاُى ٓاولاتيياْ و   
داَ و دةصطاكاْ و ذلوًةت ٓةسيةكةياْ بة ئةسكى خؤياْ ٓةهَذةطيتن هية سيَطيةى جيَبيةجيَلشدُى بِيةًاكاُى      

كيَؼةو ُاكؤكيةكاْ سيَطةى ئاػتياُة دةطشُةبةس ، بةًةؾ دةطيتةبةسى   ذوكٌشاُى دسوطتةوة،  و بؤ ضاسةطةسى
 خؤػطوصةساُى و ثيَؼلةوتّ بؤ ٓاولاتياْ دةكشيَت.

                                                           

, فرص 2002البرنامج اللانمائى للامم الدتحدة والصند العربى للا نماء الاقتصادي والاجتماعي, تقرير التنمية والانسانية العربية  ( 9)
 .909للاجيال القادمة, عمان ,الاردن, ص

 .55, ص5بين الادارة الديموقراطية واقتصاد السوق, لرلة كلية التربية جامعة واسط, العدد (  ستار شدهان, الاصلاح الاقتصادي2)

الخاصة,  الدولية الدشروعات والاقتصادي, مركز السياسي للإصلاح الرئيسي الصالح الدكون الديمقراطي سوليفان, الحكم .(  جون د2)
 .3ص  2002القاهرة ,
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 دووةَ: ثيَلٔاتةكاُى ذوكٌشاُى دسوطت :
 دةتواُِين هيَشة ببجشطين كة كاسةكتةسةكاُى كيَّ، كاسيطةسبوةكاُى كيَّ و بشياسدةس كييَة ؟

اتةى طةسةكى سؤلى تيادا دةبيِيَت كة هيَشةدا بةػيَوةيةكى كوست ئاًارةياْ ذوكٌشاُى دسوطت طيَ ثيَلٔ
 ثيَذةكةيّ:

 ذلوًةت ياْ كةستى طؼتى : -1
ذلوًةت سؤهيَلى طشُط و طةسةكى دةبيِيَت هة دسوطتلشدُى ذلوًشاُيةكى دسوطت ئةويؽ بيةوةى  

ة دةطيتةبةسكشدُى ريِطيةيلى   كة كاسيطةى صؤسى ٓةية هة طةس بواسة فةسًييةكاُى ريياُى دةوهَيةت ئةًيةؾ بي     
طياطى و ياطاى هةباس و ثاساطتِى جيَطشى بواسى ئاطايؽ و ئابوسى وةٓةسوةٓا طةػةثيَذاُى ًشؤييى وةٓيةًوو   

 (1)ئةًاُةؾ دةبِة يِةًايةكى باؾ بؤ ٓةُطاوُاْ بةسةو ذوكٌشاُى دسوطت . 
ية يياْ كاسيطيةسي   وة دةتواُين بويَين كية ذلوًيةت يياْ كيةستى طؼيتى ٓةُيذيمَ بيواسى بةدةطيتةوة        

ٓةيةهةطةسياْ كة بةدةطت طةكتةسةكاُى تشةوة ُية بؤنموُة ًافي بةٓاولاتى بوْ و هيَجشطييِةوة و جيَبيةجيَلشدُى   
 (2)ياطاو سيَظا و ٓيَضى طةسباصى و ئةًِى و...ٓتذ 

 كةستى تايبةت:   -2
سؤهَية طشيِطيةى كية     يةكيَلى تش هة ثيَلٔاتةكاُى ذوكٌشاُى دسوطت كةستى تايبةتة ئةويؽ بة ٓؤى ئةو

كةستى تايبةت ئيَظتا دةيطيَشيَت هة بواسةكاُى ئابوسى و بةسيَوةبشدْ و صؤسيم هةبواسةكاُى ريياُى كؤًيةهَطا وة   
دةتواُين بوين كة طةكتةسى تايبةت سؤلى كةستى ذلوًى دةطيَشيت هة ٓةُيذيمَ كيات، بؤنموُية كؤًجاُياييةكى     

صاسيةن ياْ ئاًيادةكشدُى ٓيَيضى ًشؤييى تايبيةت بيؤ بيةسيَوةبشدُى       تايبةت ٓةهَذةطتيَت بة دابيِلشدُى خضًةتطو
كاسيم ياْ دةصطايةن ياْ ُاوضةيةن كة ٓةًوو ئةًاُة سؤهَى طةوسةياْ دةبيَت ئةطةس بخشيَِية خضًيةت ثشؤطيةى    

 (3)بِياد ُاُى ذوكٌشاُيةكى دسوطت. 
 كؤًةهَطةى ًةدةُى: -3

ذوكٌشاُى دسوطت ، كة ئةويؽ ٓةًوو كؤًةهَيةكاُى  كؤًةهَطةى ًةدةُيؽ يةكيَلى تشة هة ثيَلٔاتةكاُى 
فؼاسو ثاستة بةسٓةهَظتلاسة  طياطيةكاْ و سيَلدشاوة ُاذلوًى و كؤًةهَةكاُى داكيؤكى و ثيؼيةى دةطشيَتية ،    
كة ٓةويَ دةدةْ هةثيَِاو ضةطجاُذُى و بلاوكشدُةوةى كؤًةهيَم بِةًاى و بةٓا كة ئاًانجيياْ هيَيى طةػةطيةُذْ    

 (4)ُى كؤًةهَطاية . وبةسةو ثيَؽ بشد
                                                           

 .229(, ص2092امة الحديثة, دار وائل, عمان, )( ايمن عودة الدعانى, الادارة الع9)

)2 (Good Governance in the Public Sector,CIPFA,London,2013,p6 

)3 (Parallels in Private and Public Sector Governance, Centre for International Corporate Governance 

Research, Victoria University, 

 .4, فلسطين, صالفلسطيني للاتصال والسياسات التنمويةع الددنى في تعزيز مفاهيم الحكم الرشيد, الدركز ( دور مؤسسات لرتم2)
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بؤية طةس ٓةسكات كؤًةهَةى ًةدةُى ضالان و كاسا ٓةبوو هة ثيَِاو ثاساطتن و ضةطجادُى ًافيةكاُى ًيشؤظ   
و بِةًاكاُى ديموكشاطى واتة كؤًةهَطايةكى ضالان ٓةيية و ئةًيةؾ بيةًاُاي ٓيةُطاوُاْ بيةسةو بةديموكشاطيى       

 وطتة بؤ طةيؼتن بة ذوكٌشاُيلى دسوطتى ديموكشاطى .كشدُى كؤًةهَطا و ًافةكاُى كة ئةًةؾ سيَطةيةكة دس
 

 ػيوَةى ذوكٌشاُى دسوطت و ثيَلٔاتةكاُى
 ذلوًشاُى دسوطت

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 طةسضاوة: هة ئاًادةكشدُى تويزةس

 
 (characteristics of good governance)  ئاًشاصةكاُى ذوكٌشاُي دسوطتطيَيةَ: 

ة ثيَى طةسضاوةكاُى دياسيلشُى ئاًشاصةكاْ ، بؤ نموُية هية   ئاًشاصةكاُى ذوكٌشاُي دسوطت دةطؤسيَت ب 
 .(UNDP)لاى باُلى دةولى هة سوى ضةُذيتَيةوة جياواصْ هةطةيَ ثشؤطشاًي طةػةثيَذاُى ُةتةوةيةكلطشتوةكاْ

ئاًشاصةكاُى ذوكٌشاُى دسوطت وةن ئةوةى هة ساثؤستى ذوكٌشاُى بؤ  كةػيةثيَذاُى ًشؤييى بيةسدةواَ    
(Governance for Sustainable Human Development)     ى ثشؤطشاًي طةػةثيَذاُى ُةتةوةييةكلطشتوةكاْ دا ٓياتوة ُيؤ

 ئاًشاصى طةسةكين كة ئٌاُةى لاى خواسةوةية :
 (  Participation)بةػذاسيلشدْ -1

 (Rule of law)ياطا طةسوةسى  -2

 (Transparency)ػةفافيةت -3

 (Responsiveness)وةلاًذاُةوةى خيرا  -4

 (Compatibility)ٓاوطةُطى  -5
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 ( Equity)يةكظاُى  -6

 (Effectiveness and efficiency)تواُظتى و هئَاتويى    -7

 (  Accountability)هيَجشطين و هيجَيطَيِةوة  -8

(Strategic vision)ديذطاى طتراتيحى  -9
 (1) 

 ٓةًوو ئةَ ئاًشاصاُة دةبِة ٓؤكاسى دسوطتلشدُى ذوكٌشاُيةكى دسوطت.
 دةتواُين كاتذا ٓةًاْ وةهة دسوطت ذوكٌى دسوطتبوُى بؤ ٓاوكاسة َٓة كة ٓةية تشًاْ بِةًاى ٓةُذيمَ

 : هة بشيتين ئةواُةؾ دسوطت ذوكٌشاُى بةسٓةًى بة ببيَت دةكشيَت خؤػى بوَيَّ
 فةسًاُشةواتيةكى ديموكشاطى و طةػةكشدوو.  -1

 داَ ودةصطايةكى طؼتى ضالان و بةتواُا.  -2

 جيَبةجيَلشدُى ياطاو سيَظاكاْ .  -3

 ًةدةُى ضالان و بةٓيَض. كؤًةهَطةيةكى  -4

 وةبةسٓٔيَِاْ هة طةسًايةى ًشؤيى. -5

 (2)دةطجيَوةطشتِى طظتيٌى ئابوسى ولات.   -6
ٓةًوو ئةًاُةى طةسيؼةوة ئةوةًاْ ثيَيذةهيت كية ذيوكٌى دسوطيت ثةيوةُذييةكى ساطيتةو خيؤى بية         

ود ئابوسى بيَيت  كية هيةَ    ديموكشاطى و ثةسةثيَذاُةوة ٓةية جا ضى ثةسة ثيَذاُى ًشؤيى بيت ياْ داسايى بيَت ياخ
 ػيَوةيةى لاى خواسةوة لايةُةكاُى ثةسةثيَذاُى ًشؤيى دةخةيِة سوو.  

 
 )لايةُةكاُى ثةسةثيذاُى ًشؤيى(

Dimensions of human development)) 

 

                                                           

)1 (UNDP Report, Governance for Sustainable Human Development, 1997 

)2 (Good Governance and Its Relationship to Democracy & Economic Developmen, Adel M. Abdellatif, 

Global Forum III on Fighting Corruption and Safeguarding Integrity Seoul 20-31 May 2003,pp26. 
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 UNDP, Human Development Report 2015,p14طةسضاوة:

 
 
 

 بةػى طيَيةَ
 ُى و ذوكٌشاُى دسوطتئاطتى ثةيوةُذى ذلوًةتى ئةهلترؤ

هةَ بةػةدا دةًاُةويت طشيماُةى تويَزيِةوةكةًاْ بظةلميَِين كة ذلوًةتى ئيةهلترؤُى تيا ئاطيتيَلى بيةسص     
ثةيوةُذى بة ذوكٌشاُى دسوطتةوة ٓةية ، ٓةسبؤيةئةَ بةػةًاْ  كشدووة بة دووبشطةوة، هة يةكيةًياْ بياغ هية    

ى دةكيةيّ و هية دووةًييؽ  ٓةهَذةطيتين بية بيةساوسد       ئاًشاصةكاُى ذلٌشاُى دسوطت و ذلوًةتى ئيةهلترؤُ 
 هةُيَواْ ثوةبةُذى كؤًةهَيم دةوهَةتى جئاْ هة ثيَوداُطةكاُى ذلوًةتى ئةهلترؤُى و ذوكٌة دسوطت.

 يةكةَ : ئاًشاصةكاُى ذوكٌشاُى دسوطت و ذلوًةتى ئةهلترؤُى
وًيةتى ئيةهيلترؤُى سوْ   هةَ بشطةيةدا دةًةويَت ثةيوةُيذُى ئاًشاصةكياُى  ذيوكٌشاُى دسوطيت و ذل    

 بلةيِةوة هةواُةؾ ضةُذ نموُةيةن وةسدةطشيّ:
 و ذلوًةتى ئةهلترؤُى .  (  Participation)بةػذاسيلشدْ -1
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بةػذاسيلشدْ و ذلوًةتى ئةهلترؤُى ثةيوةُذيةكى باػياْ بةيةكةوة ٓةية ياخود دةتواُين بويَّ ذلوًةتى 
دةكاتيةوة ئيةويؽ هية سيَطيةى بيةكاسٓيَِاُى ئاًشاصةكياُى       ئةهلترؤُى سيَطا بةػذاسيلشدْ صياتش و كاتى كوستش 

تةكِةهؤجيا و ثةيوةُذى كشدْ ، بؤنموُة طيةس هية سابيشدودا يياخود هية ولاتيلَيذا كية تاكوئيظيتاؾ ػييوَاصى          
ذوكٌشاُى وةسةقي بةكاسدةٓيَِّ ، بةػذاسيلشدْ هة دسوطتلشدُى بشياس ياْ ضالاكيةكى طياطي وكؤًةلاييةتى،  

ؤساوجؤس و سؤتيِياتى بيَضاسكةسى دةويَت ، بةلاَ بة بةئةهلترؤُي كشدُيى ئيةو كياسة ئاطياْ     ضةُذيّ سيَلاسى ج
تشدةبيَت كة كةطى بةػذاسيلةس و دةصطاى بةػذاسيجيَلةس ئاطاُتر هة سيَطةكاُى ئةهلترؤُيةوة بةييةن دةطيةْ و   

 (1) . ( E-Voting)بةػذاسيةكة دسوطت دةبيَت  وةن 
 ًةتى ئةهلترؤُى:و ذلو (Transparency)ػةفافيةت -2

ػةفافيةت ئةطةس صاُين و بةدةطيتٔيَِاُى داتياو صاُياسييةكاْ بيَيت ػييوَةيةكى ئاطياْ،  ئيةوا ذلوًيةتى         
ئةهَلترؤُى يةكيَلة هة كاسة طةسةكيةكاُى كة ئةويؽ بشيتية هة كؤكشدُةوةى داتاو صاُياييةكاْ هية طيظيتٌيَلى    

ويَت صاُياسييةكاُى دةوهَيةت بيضاُّ دةطيتياْ بليةويَت      ئةهلترؤُى، كة بةسيَطةيةكى ئاطاْ ئةو كةطاُةى دةياُة
وةٓةسوةٓا كوستلشدُةوة وئاطاْ كشدُى سيَطاكاُى طةيؼتن بةوصاُياسياُة ، بؤ نموُة طةس طيةس ثةسهية ًاُتاسيَيم    
ياْ دةصطايةكى ضاوديَشى بيةويَت ضاوديَشى كاسيَلى ذلوًيةت بليات و صاُيياسى دةطيتبلةويَت دةتواُشيَيت      

اتاياُةى بةػيَوة ئةهلترؤُى ٓةهَطيراوْ و سيلديشاوْ صاُياسييةكاْ فةسآيةَ بليات و ثيَويظيت      هةسيَطةى ئةو د
 (2)ُةكات بة ئةسػيفى وةسةقي و داَ ودةصطاكاُذا بطةسيَت. وة ئةًة بؤ ٓةًوو داَ ودةصطاكاُى تشيؽ ساطتة 

 و ذلوًةتى ئةهلترؤُى: (Responsiveness)وةلاًذاُةوةى خيرا   -3

ثةيوةُذى كاُى ذلوًةتى ئةهَلترؤُى كة هةبةػةكاُى ثيَؼودا ئاًارةًاْ ثيَلشد بشيتية هة يةكيمَ هة ئاًانجة
سِؤر هة  365سِؤر هة ٓةفتةيةكذا و  7كاتزًيَش هة سِؤريَلذاو  24بةسدةواَ هةطةيَ ٓاولَاتياْ بة ػيَوةى 

ة ٓةسوةٓا ٓيَِاُة دى طونجاْ و طاهَيَلذا هة طةيَ تواُاى تةواو هة طةياُذُى خضًةتطوصاسيةكاْ بة ٓاولَاتياْ . و
ثةيوةُذى و خيَشايى  تةواو هة ُيَواْ ئةداى فةسًاُطة ذوكٌيةكاْ ، ٓةس يةكةياْ بة ئةواُى تشةوة ٓةًووػياْ 

 بةيةكةوة .

                                                           

)1  ( E-Government for Good Governance in Developing Countries, Driss Kettani and Bernard Moulin, 

anthem press, 2014, Online http://www.idrc.ca/EN/Resources/Publications/openebooks/561-8/index.html 

)2 (Transformational Government Through EGov Practice, Shareef, M.A.and other, 2012, pp510. 

Through https://books.google.iq/books?id=0oyllQq-a8cC. 
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بؤية طةس يةكيمَ هية ئاًشاصةكياُى ذيوكٌى دسوطيت بةدةًيةوةٓاتّ و وةلاًذاُيةوةى خيشَابييت ئيةوا         
سى ئييةو ئاًشاصةييية و تواُيياى وةلاًييذاُوةى ٓاولاتييياْ و دةصطاكيياُى تييش  ذلوًييةتى ئييةهَلترؤُى جيَبييةجيَلا

 خيَشاتشدةكات كة بةًةؾ خضًةت طوصاسيةكاْ و داخواصى خةهَم و دةصطاكاْ وةلَاَ دةدسيَِةوة.
 و ذلوًةتى ئةهلترؤُى: (Effectiveness and efficiency)تواُظتى و هئَاتويى   -4

تريّ كيات و كيةًتريّ تيَطيوْ و صؤستيشيّ بةسٓيةَ ، ٓةسبؤيية       تواُظت واتا جيَبةجيَلشدُى كياس بةكيةً  
ذلوًةتى ئةهلترؤُى ٓاوكاسة بؤ سايلشدْ و دةطتةبةسكشدُى كاسو خضًةتطوصاسيةكاْ بةو تايبةتمةُذياُيةى كية   

 تايبةتمةدُى تواُظتين .
 ئةًاُة ضةُذ ئاًشاصيمَ بوْ،  طيةس ٓيةس ئياًشاصيلَى تيشى ذيوكٌشاُى دسوطيت وةسبطشييت ثةيوةُيذى        

ساطتةوخؤياْ بةيةكةوة ٓةية، ٓةسضةُذة هة واُةية هة يةكيمَ بؤ يةكيَى تشياْ ئاطتةكة بطيؤسيّ بيةلاَ دةتيواُِين    
بويَّ جلوًةتى ئةهلترؤُى كاسيطةسى صؤسة و بؤية هة بشطةى دووةًى ئةَ بةػةدا دةًاُيةويَت ضيةُذ نموُةييةن    

 .هةطةس ئاطتى جئاْ وةس بطشيّ و ئةَ قظةًاُى ثيَبظةلميَِين

دووةَ/  بةساوسد هةُيَواْ ثوةبةُذي كؤًةهَيم دةوهَةتى جئاْ هة ثيَوداُطةكاُى ذلوًةتى ئيةهلترؤُى و  
 ذوكٌشاُى دسوطت.

بؤئةَ ًةبةطتة بةساوسديمَ دةكةيّ هةُيَواْ باسى كؤًةهَيم دةوهَةتى جئاْ  هة ذلوًةتى ئةهلترؤُى هية  
 ٓةسيةكةياْ ضةُذ ولَاتيمَ وةسدةطشيّ. بشطةى يةكة ًذا وذوكوًشاُى دسوطت هة دووةَ . كة بؤ

 / ثوةبةُذى كؤًةهَيم دةوهَةتى جئاْ هة ُيؼاُذةسةكاُى )ًوػشات(  ذلوًةتى ئةهلترؤُى1
 أ/ وةسطشتِى دوو نموُة هة سؤرٓةلاتة ُاوةساطت

 عيَشاق: -
 سيضبةُذى عيَشاق هة دوو ُيؼاُذةس)ًوػشات( ذلوًةتى ئةهلترؤُى : 

ذلوًييييةتى  ُيؼيييياُذةسى طةػييييةثيَذاُى 
 ئةهلترؤُى

E-Government Development Index 

 وولات193يةًين هة ُيَواْ  134سيضبةُذى 
  1خاهة  هة  0.3141خاوةُى 

 ُيؼاُذةسى  بةػذاسى  ئةهلترؤُى
E-Participation Index 

 وولات  193يةًين هة ُيَواْ  152سيضبةُذى 
  1خاهة  هة  0.1373خاوةُى 

  https://publicadministration.un.org/egovkb/en-us/Data-Centerطةسضاوة: 
 هةَ طشافيلاُةى لاى خواسةوة وسدةكاسى داتاكاُى خؼتةى طةسةوةًاْ  بؤدةسدةكةويَت :

                                                           

   ى سيَلدشاوى 2014هيَشة داثؼت دةبةطتين بة سوًالى UNPACS  َليى طيةس بةتةوةيةكطشتوةكاُية وة بؤيية عييَشاق و      كة سيَلدشاوي
 فةتةسًاْ وةسطشتوة كة ٓةسدوكياْ هة يةن ُاوضةداْ تا دواتش بةساوسدياْ بلةيّ بة دوو دةوهَةتى تش كة هةيةن ُاوضةداْ .
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 (2014طةػةثيَذاُى ذلوًةتى ئةهلترؤُى هة عيراق طاهَى  (indicator) )ُيؼاُذةسى

 
 https://publicadministration.un.org/egovkb/en-us/Data-Center طةسضاوة:

 (2014بةػذاسى  ئةهلترؤُى هة عيراق طاهَى  (indicator))ُيؼاُذةسى 

 
 https://publicadministration.un.org/egovkb/en-us/Data-Centerطةسضاوة: 

 قةتةس   -
 سيضبةُذى قةتةس  هةٓةًاْ  دوو ُيؼاُذةس)ًوػشات(  عيَشاق هة ذلوًةتى ئةهلترؤُيذا :

 ثيَذاُى  ذلوًةتى ئةهلترؤُىُيؼاُذةسى طةػة
E-Government Development Index 

ولات خاوةُى 193يةًين هة ُيَواْ  44سيضبةُذى 
 .1خاهة هة  0.6361

 ُيؼاُذةسى  بةػذاسى  ئةهلترؤُى
E-Participation Index 

ولات  193يةًين هة ُيَواْ  45سيضبةُذى 
 . 1خاهة  هة  0.6078خاوةُى 
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 https://publicadministration.un.org/egovkb/en-us/Data-Centerطةسضاوة: 
 

 

 هةَ طشافيلاُةى لاى خواسةوة وسدةكاسى داتاكانماُى خؼتةى طةسةوةًاْ  بؤدةسدةكةويَت :
 (2014ى ئةهَلترؤُى هة قةتةس طاهَى طةػةثيَذاُى ذلوًةت (indicator))ُيؼاُذةسى  

 
 https://publicadministration.un.org/egovkb/en-us/Data-Centerطةسضاوة: 

 (2014بةػذاسى ئةهَلترؤُى هة قةتةس طاهَى  (indicator))ُيؼاُذةسى 

 
 https://publicadministration.un.org/egovkb/en-us/Data-Centerطةسضاوة: 

 و نموُةى هة كيؼوةسى  ئةًشيلاب/  وةسطشتِى دو
 ًةكظيم -

 
 
 

https://publicadministration.un.org/egovkb/en-us/Data-Center
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 سيضبةُذى ًةكظيم  هةٓةًاْ  دوو ثيوداُط)ًوػشات(  هة ذلوًةتى ئةهلترؤُيذا :

 ُيؼاُذةس طةػةثيَذاُى  ذلوًةتى ئةهلترؤُى
E-Government Development Index 

ولات خاوةُى 193يةًين هة ُيَواْ  63سيضبةُذى 
 .1خاهة هة  0.5733

 ةػذاسى  ئةهلترؤُىُيؼاُذةس ب
E-Participation Index 

ولات  193ييييةًين هييية ُيَيييواْ  45سيضبةُيييذى 
 . 1خاهة  هة  0.6078خاوةُى 

  https://publicadministration.un.org/egovkb/en-us/Data-Centerطةسضاوة: 
 : هةَ طشافيلاُةى لاى خواسةوة وسدةكاسى داتاكانماُى خؼتةى طةسةوةًاْ  بؤدةسدةكةويَت

 (2014طةػةثيَذاُى ذلوًةتى ئةهلترؤُى هة ًةكظيم طاهَى  (indicator))ُيؼاُذةسى 

 
 https://publicadministration.un.org/egovkb/en-us/Data-Center طةسضاوة:

 (2014سى ئةهلترؤُى هة ًةكظيم طاهَى بةػذا (indicator))ُيؼاُذةسى  

 
 https://publicadministration.un.org/egovkb/en-us/Data-Centerطةسضاوة: 

 كةُةدا -

https://publicadministration.un.org/egovkb/en-us/Data-Center
https://publicadministration.un.org/egovkb/en-us/Data-Center
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 ؤُيذا :سيضبةُذى كةُةدا  هةٓةًاْ  دوو ُيؼاُذةسى)ًوػشات(  هة ذلوًةتى ئةهلتر
 ُيؼاُذةس طةػةثيَذاُى  ذلوًةتى ئةهلترؤُى

E-Government Development Index 
وولات 193يييةًين هيية ُيَييواْ    11سيضبةُييذى 

 .1خاهة هة  0.8418خاوةُى 
 ُيؼاُذةس بةػذاسى  ئةهلترؤُى

E-Participation Index 
وولات  193يييةًين هيية ُيَييواْ    14سيضبةُييذى 

 . 1خاهة  هة  0.8235خاوةُى 
  https://publicadministration.un.org/egovkb/en-us/Data-Centerطةسضاوة: 

 هةَ طشافيلاُةى لاى خواسةوة وسدةكاسى داتاكاُى خؼتةى طةسةوةًاْ  بؤدةسدةكةويَت :
 (2014طةػةثيَذاُى ذلوًةتى ئةهلترؤُى هة كةُةدا طاهَى  (indicator))ُيؼاُذةسى 

 
 https://publicadministration.un.org/egovkb/en-us/Data-Centerطةسضاوة: 

 (2014بةػذاسى ئةهلترؤُى هة كةُةدا طاهَى  (indicator))ُيؼاُذةسى 



 

 ( 253 ) 

252-222ص ص/ رؤلَى حكومةتى ئةلكترؤنى لة بةدروستكردنى حوكمرانى 2106/ آب 3/العدد 2مجلة جامعة  التنمية البشرية / المجلد         

ط
 https://publicadministration.un.org/egovkb/en-us/Data-Centerةسضاوة: 
 
 / ثوةبةُذى كؤًةهَيم دةوهَةتى جئاْ هة ُيؼاُذةسةكاُى ذوكٌشاُى دسوطت2
 بة ٓةًاْ دوو طشوثى ثيَؼوو وةسياُذةطشيِةوة و هة كؤتايذا بةساوسد دةكةيّ هة ُيَواُياْ دا.  هيَشةؾ 

 أ/ وةسطشتِى دوو نموُةى سؤرٓةلاتى ُاوةساطت
 عيراق -

 (2014)خاهةكاُى عيَشاق هة ُيؼاُذةسةكاُى  ذوكٌشاُى دسوطت بؤ طاهَى 
 100خايَ  هة  indicatorsُيؼاُذةسةكاْ 

 14 (Accountability)هيَجشطيِةوة 
 14  (Government Effectiveness) تواُظتى ذلوًةت

 Rule of Law)) 6طةسوةسى ياطا 
 6  (Control of corruption)كؤُترؤهَلشدُى طةُذةهَى 

 10  =      4% 40 كؤى طؼتى 
 
 قةتةس -

 (2014)خاهةكاُى قةتةس هة ُيؼاُذةسةكاُى ذوكٌشاُى دسوطت بؤ طاهَى 
 100خايَ  هة  ُيؼاُذةسةكاْ
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 22 (Accountability)هيَجشطيِةوة 
 78  (Government Effectiveness) تواُظتى ذلوًةت

 Rule of Law)) 81طةسوةسى ياطا 
 83  (Control of corruption)كؤُترؤهَلشدُى طةُذةهَى 

 66    = 4% 264 كؤى طؼتى 

  http://info.worldbank.org/governance/wgi/index.aspx#reports طةسضاوة:
 

 
 ب/ وةسطشتِى دوونموُة هة كيؼوةسى ئةًشيلا

 ًةكيظم -

 (2014)خاهةكاُى ًةكظيم هة ُيؼاُذةسةكاُى ذوكٌشاُى دسوطت بؤ طاهَى 
 100خايَ  هة  ُيؼاُذةسةكاْ

 48 (Accountability)هيَجشطيِةوة 
 61  (Government Effectiveness) تواُظتى ذلوًةت

 Rule of Law)) 38 طةسوةسى ياطا
  26  (Control of corruption)كؤُترؤهَلشدُى طةُذةهَى 

 43.25  = 4%  173 كؤى طؼتى 
  http://info.worldbank.org/governance/wgi/index.aspx#reports طةسضاوة:

 كةُةدا -

 (2014)خاهةكاُى كةُةدا هة ُيؼاُذةسةكاُى ذوكٌشاُى دسوطت بؤ طاهَى 
 100ة خايَ  ه ُيؼاُذةسةكاْ

 96 (Accountability)هيَجشطيِةوة 
 95  (Government Effectiveness) تواُظتى ذلوًةت

 Rule of Law)) 95طةسوةسى ياطا 
 94  (Control of corruption)كؤُترؤهَلشدُى طةُذةهَى 

  95=  4% 380 كؤى طؼتى 
  http://info.worldbank.org/governance/wgi/index.aspx#reports :طةسضاوة
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 طيَيةَ/ بةساوسدكشدْ هة ُيَواْ نموُةكاُذا و ثةيوةُذياْ بةيةكةوة.

دةتواُين ٓةًوو داتاكاُى بشطةكاُى ثيَؼوو هةَ خؼتةيةدا كؤبلةيِةوة و بةساوسدياْ بلةيّ وةهية دواييذا   
 بة ضاستيمَ دةيخيِة سوو بةَ ػيَوةيةى خواسةوة:

 ذوكٌى دسوطت ذلوًةتى ئةهلترؤُى  ولاتةكاْ

 10 22.57 يراقع

 66 62.19 قةتةس

 43.35 59.5 ًةكظيم

 95 83.26 كةُةدس

 طةسضاوة : هة ئاًادةكشدُى تويَزةس
 

 )بةساوسد و ثةيوةُذى  ُيوَاْ ذلوًةتى ئةهلترؤُى وذوكٌشاُى دسوطت(
 

 
 طةسضاوة : هة ئاًادةكشدُى تويَزةس

 

ٓيةس وولاتييم هية وولاتيةكاْ  ئاطيتى       طةس بةوسدى طةيشى ضاستةكة بةكةيّ تيبَيِى ئةوة دةكيةيّ  هية  
ذلوًةتى ئةهلتروُى و ذوكٌشاُى دسوطت ُضيلّ هة يةكةوة بة بةساوسد هة طةيَ ئةواُى تش بؤية  هيَشةوة بؤًاْ 
دةسدةكةويَت كة ثةيوةُذى ُيَواْ ذلوًةتى ئةهَلترؤُى و ذوكٌى دسوطت ثيَوةُذييةكى ساطيتةواُية واتية هية     

هَلترؤُى جيبَيةجيَبلشيَت و ذلوًيةت بةئيةهلترؤُى كشابييت ئةوةُيذة هية       ٓيةسولاتيمَ تاضيةُذ ذلوًيةتى ئية    
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ذوكٌشاُى دسوطت ةوة ُضيم تشة وة بة ثيطَةواُةػةوة ساطتة ، وةهةطةيَ ئةًةؾ ُاتواُين ٓؤكاسةكياُى تيش هية    
طةس ٓةسيةكة هة ذلوًةتى ئةهَلترؤُى و ذوكٌشاُى دسوطت هة بةسضاوُةطشيّ وئيةواُيؽ كاسيطيةسى خؤيياْ    

 و كاسيطةيةكاُيؽ سيَزةيين.ٓةية 
 :دةسةنجاَ

هةكؤى ٓةًوو بةػةكاُى ئةَ تويَزيِةوةيةدا دةطةيِة ضةُذ دةسةنجاًيَلى طةسةكى كةدةتواُين هةَ ضةُذ 
 :خاهَةى خواسةوةدا كوستياْ بلةيِةوة 

سى و ثةيوةُذيةكاْ ذلوًةتى ئةهلترؤُى هةَ طةسدةًةدا بة ٓؤى ئةوةى كة  تةكِؤهؤرياى صاُيا-1
تِذاية بؤتة واقعيمَ و وولاتاُى ثيَؼلةووتوو بةػيَوةيةكى ثشاكتيلى هةبواسى بةسِيَوةبشدْ و سى ثيَؼلةوهةوثة

طيظتٌة ذلوًةتةكاُياْ ثيادةى دةكةْ ،وةٓةُىَ ولاتى تشيؽ هةٓةوهَى بةسدواًذاْ بؤطةيؼتن بةَ جؤسة 
 طيظتٌة.
ةكِؤهؤرى و ريَشخاُى ئابوسى وت سووىصؤس ٓةية هة ثيَويظتى بةتواُايةكىئةهلترؤُى ذلوًةتى  -2

 ًشؤيةوة بؤ جيبَةجيَلشدُى.
ٌشاُى دسوطت ػيَواصيَلى تاصةية بؤ ذوكٌشاُى و هةَ جؤسة هة ذوكٌشاُى ٓاولاتياْ و داَ و ذوك -3

دةصطاكاْ و ذلوًةت ٓةسيةكةياْ بة ئةسكى خؤياْ ٓةهَذةطتن هة سيَطةى جيبَةجيَلشدُى بِةًاكاُى ذوكٌشاُى 
 دسوطتةوة.

ذوكٌشاُى دسوطتةوة  ٓةية و كاسيطةسى ٓةية ةتى ئةهلترؤُى ثةيوةُذيةكى صؤسى بة ذلوً -5
هةطةس بِياد ُاْ و جيَبةجيَلشدُى بِةًاو ئاًشاصةكاُى . وةٓةسوةٓا بة بوُى ذوكٌشاُى دسوطت صةسوسةتى بوُى 

 ذلوًةتى ئةهلترؤُى صياتش دةبيَت.

 
 طةسضاوةكاْ

 طةسضاوة كوسدى و عةسةبيلاْ:
و جلاي لذٌذ، الحلوًة الاهلتروُية بين اهِظشية واهطبيق، داس اهجقافة،عٌاْ، اطاًة احمذ  .1
2010. 

الهوؾ د.ابوبلش لذٌود، الحلوًة الاهلتروُية اهواقع والافاق، لدٌوعة اهِيى اهعشبية ، اهطبعة  .2
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 تحليل معايير جودة الاداء في المؤسسةة التعليمية
 * كلية الادارة و الاقتصاد بجامعة الةليمانية انموذجا

 أ.م.د.خالدحيدرعبدعلي                              أ.م.د.علي جلال حسين
 كلية الادارة والاقتصاد/جامعة السليمانية

 :المستخلص 

ؤسسة التعليمية بأعتبارىا تعد من اىػ  الطااعػاا امدميػة مػن اىػ  ااػالاا الػ  اف تحليل معايير جودة الاداء في الم
 يت  فيها تحفيز الابداع واجراء البحوث العلمية الرصينة بأتجاه تحطيق التنمية المستدامة خدمة للمجتمع.

ار الضػػوابو والتعليمػػاا وقػػد اختػػيرا كليػػة الادارة والاقتصػػاد سامعػػة السػػليمانية  وذجػػا لتابيػػق ىػػ ه المعػػايير في ا ػػ
 ال  وضعتها وزارة التعلي  العالي في الاقلي  كأساس لتحطيق الاصلاح والتغيير والتاور في ى ا اااؿ. 

Abstract:  
The analysis of performance quality standards in the educational institution considering that it’s one of the most important 
service sectors which is one of the most important fields in which creativity and scientific research are stimulated in a 
direction for achieving continuous development as a service for the community.  
The college of administration and economics in the University of Sulaimaniyah was chosen as example to apply these 
standards in the frame of instructions that was set by the ministry of higher education in the Kurdistan region as a basis 
to achieve the reform, change and development in this field.  

 

: يعد قااع التعلي  العالي والبحث العلمي من اىػ  الطااعػاا امدميػة في اقتصػاد اد بلػد لتحطيػق التنميػة ال ػاملة  المطدمة  
عموما و الاقتصادية خصوصا و ال  تستند الى و تؤثر في  تنميػة المػوارد الب ػرية فيػويمو لايديػن لاد بلػد اف يرتطػي  سػتو  

لب رية لديو و يت   ذلك و يتحطق مػن خػلاؿ امدمػة التعليميػة  بيافػة مسػتويانا و انواعهػا مجتمعو بدوف الاىتماـ بالموارد ا
و من اجل اف يتحطق ذلك وفطا للاىداؼ المرسػومة لابػد مػن البحػث عػن تحطيػق انػودة عنػد تطػد  امدمػة و بعػد الطاػاع 

ء في مواجهػػة التػػدىور في المػػوارد المتاتػػة وارتفػػاع المػػ كور مػػن اىػػ  ااػػالاا الػػ  يػػت  فيهػػا اسػػتخداـ ناػػ  انػػودة وكفػػاءة الادا
 التياليف الت غيلية.

فرضػية البحػث: تتمتػع كليػة الادارة والاقتصػاد سامعػة السػليمانية بيفػاءة عاليػة وفطػا لمعػايير ضػماف انػودةال  تػػددنا وزارة 
 التعلي  العالي و البحث العلمي في الاقلي  .

اجػػػة المؤسسػػػاا التعليميػػػة  و انامعػػػاا الى تابيػػػق والسػػػتخداـ معػػػايير  ػػػددة :تتمثػػػل م ػػػيلة البحػػػث حثم ػػػيلة البح
 ليفاءة الاداء و نا  انودة لمواكبة التاور العلمي  والعالمي الحاصل.

العػػراؽ سياسػػة مػػن  ػػأ ا  –اهميػػة البحػػث: لطػػد وضػػعا وزارة التعلػػي  العػػالي والبحػػث العلمػػي في تيومػػة اقلػػي  كوردسػػتاف 
ة الاداء في العملية التعليميػة علػى اسػاس اف اليليػة ىػي النػواة الػ  ينالػق منهػا الاصػلاح والتغيػير. التنميػة التركيز على جود

 ال املة عموما وكل من الاقتصادية والاجتماعية منها خصوصاً ولا يدين لأد بلد اف يرتطي  ستو  ااتمع بدوف 
 

 1025معة التنمية البشرية/السليمانية/نيسان لجا الثاني* قدم ىذا البحث في المؤتمر العلمي الدولي 
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الاىتمػػاـ بػػالموارد الب ػػرية لػػديها ويػػت  ذلػػك ويتحطػػق مػػن خػػلاؿ امدمػػة التعليميػػة وبيفا ػػة مسػػتويانا ومػػن اجػػل اف يتحطػػق 
 ذلك و وفطاً للاىداؼ المرسومة لا بد من تحطيق انودة عند تطد  امدمة. 

لمرتلػة ىػو المسػاهمة في مجػاؿ انػودة في كػل جوانبهػا يم واتػداث قفػزة تاوريػة ىدؼ البحػث: اف ادػدؼ الاساسػي في ىػ ه ا
في التعلػػػي  العػػػالي بغيػػػة تحطيػػػق تنميػػػة  ػػػاملة في مجػػػاؿ التعلػػػي  ت ػػػمل  را ػػػق التػػػدري  والمنػػػاى  و التينولوجيػػػا التعليميػػػة وفي 

 الاتصاؿ و التطو  و و الطيادة في أ ار تنمية الموارد الب رية.
اسػػتخدـ الباتثػػاف الاسػػلوا التحليلػػي لتبيػػاف واقػػع الأداء ليليػػة الادارة والأقتصػػاد في جامعػػة السػػليمانية  اسػػلوا البحػػث:

 (.3102-3102من خلاؿ تحليل معايير كفاءة الأداء و انودة للسنة الدراسية )
دة في المؤسسػػػة خاػػػة البحػػػث: بغيػػػة تحطيػػػق اىػػػداؼ البحػػػث فطػػػد قسػػػ  الى عػػػدة  ػػػاور يم تنػػػاوؿ ا ػػػور الاوؿ مجػػػالاا انػػػو 

التعليميػػة يم امػػا ا ػػور الثػػاز فطػػد ركػػزلخ علػػى سػػعاا امدمػػة التعليميػػة يم يعػػاا ا ػػور الثالػػث معػػايير قيػػاس انػػودة فيهػػا يم وقػػد 
تنػػاوؿ ا ػػور الرابػػع ناػػاـ انػػودة ال ػػاملة في التعلػػي .   امػػا ا ػػور امػػام  فيتنػػاوؿ تحليػػل اىػػ  المعػػايير المسػػتخدمة في تحليػػل  

 لاداء وانودة في كلية الادارة والاقتصاد سامعة السليمانية  مع اى  الاستنتاجاا والمطترتاا.كفاءة ا

 
 اولا:تعريف ومجالات الجودة في التعليم

فيما يخص تعريف انودة في التعلي  فمن المميػن تعريفهػا علػى ا ػا  ت التحسػن المسػتمر نػودة المخرجػاا المتمثلػة 
يجين لتحطيق رضا المستفيدين في ظل إدارة انودة ال املة في التعلي  العالي الػ  تعػد عػن ناػاـ باليوادر المتخصصة من امر 

يػػت  مػػن خػػلاؿ تفاعػػل المػػدخلاا لتحطيػػق مسػػتو  عػػاؿ مػػن انػػودة با ػػتراؾ العػػاملوف بصػػورة فاعلػػة في العمليػػة التعليميػػة 
لمستمريم فهي مسؤولية تريع عناصر مناومػة انامعػة ( او اف تعرؼ على ا ا إستراتيجية متياملة للتاوير ا0991)العلي يم 

(. و علػػى ذلػػك مػػن المميػػن 3119مػػن أسػػات ة ومػػوارد ماديػػة وقيػػاداا إداريػػة ت ػػترؾ لتحطيػػق أىػػداؼ انامعػػة )اننػػا  يم 
لػي  العػالي الطوؿ اف انودة في التعلي  العالي عبارة عن مد  الطدرة علػى تابيػق المعػايير المعتمػدة لرفػع مسػتو  الاداء في التع

 و ال  تعتمد كمؤ راا لتطو  الاداء.
 اما فيما يخص مجالاا جودة التعلي  فهي تتمثل بانوانب المرتباة بالمناومة التعليمية وال  تتحدد بالاتي: 

 الرؤيا المستطبلية  -0
ا(واسػػػتيعاا وىػػي تعػػػر عػػػن رؤيػػة المؤسسػػػة التعليميػػػة )انامعة(واميانيػػة فهػػػ  الماضػػػي )خػػرة انامعػػػة منػػػ  تأسيسه

 الحاضر )والم اكل ال  تواجهها خلاؿ ممارستها الفعلية ( والطدرة على تحطيق الاىداؼ في المستطبل )خااها المستطبلية(.
 (:3102(يم )ابراىي يم3112وتتمحور ى ه الرؤ  توؿ ما يأتي)ماضي يم 

سػػػتو  العػػػالمي في ضػػػوء المعػػػايير اعػػػداد  لبػػػة متفػػػوقين ومتميػػػزين علميػػػا وقػػػادرين علػػػى مواكبػػػة التاػػػور العلمػػػي علػػػى الم - أ
 الدولية .

 تخري  جيل قادر على تحمل المسؤلية ومواكبة التاوراا الحاصلة في السوؽ ا لية والدولية في مجاؿ الاعماؿ . - ا
 تاوير اميانياا الالبةفي مجاؿ البحث العلمي والابتيار والابداع. - ا
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 في المستطبل. تفعيل وتدة التدريب للالبة بغية تحطيق تنمية مهنية د  - ث
 الاىتماـ بالوسا ل الحديثة في التدري . - ج
 التواصل في اللطا اا العلمية مع انامعاا العالمية. - ح
 وجود جهاز ادارد على درجة عالية من انودة والمرونة. - خ

 
 الطيادة:  -3

  العػػػالي وتتمثػػػل في عمليػػػة التػػػأثير المتبػػػادؿ بػػػين الا ػػػخاص بصػػػدد اتخػػػاذ قػػػراراا فاعلػػػة في ان ػػػاة مرتباػػػة بػػػالتعلي
 لتحطيق اىداؼ  ددة.

وتلعب الطيادة دورا ىاما ور يسيا في المؤسسة التعليمية عر الوسا ل الديدوقرا ية وعلى ر ي  المؤسسة اف يتسػ  بال خصػية  
 والسمة الابيعية وسلوؾ الطا د.

 (:3119( يم )انبورد يم 3112ومن اى  الاعباء الملطاة على ر ي  المؤسسة التعليمية ىي)الزواود يم 
 تحليل جيد للبيئة التعليمية. - أ

 تطيي  امياناا فريق العمل او اعضاء المؤسسة التعليمية كالعمداء ورؤساء الاقساـ العلمية.  - ا
 الطياـ بالتطو  والمتابعة والتوجيو والتحفيز وتجنب التوبيخ  فيما يتعلق باداء المنتسبين والتدريسيين. - ا
 المرسومة . الرقابة وتصحيح المسار باتجاه الاىداؼ - ث
 الاستغلاؿ الامثل للااقاا والامياناا المتاتة . - ج

 
 الموارد المادية والب رية 

التأكيػػد علػػى ضػػرورة الاسػػتغلاؿ الامثػػل للمػػوارد الماديػػة والب ػػرية بغيػػة تحطيػػق الاىػػداؼ المرسػػومة الػػ  تسػػعى اليهػػا 
واا الماضػية ومػػع المؤسسػاا التعليميػػة الاقليميػػة المؤسسػة التعليميػػة مػن خػػلاؿ تابيػػق معػايير  ػػددة ومطارنػة الاداء مػػع السػػن

 (  0999والعالمية المناظرة . )باكاؿ يم 
 الم اركة ااتمعية  -2

ضػػػرورة م ػػػاركة التدريسػػػيين في اروقػػػة منامػػػاا ااتمػػػع المػػػدز العلميػػػة والثطافيػػػة بغيػػػة تحطيػػػق الت ػػػابك والتػػػداخل 
 (0999وش يم والتأثير المتبادؿ بين المؤسسة التعليمية وااتمع.)تنت

 عنصر انودة  -2
يسػػتعين الرؤسػػاء وصػػناع الطػػرار ومنفػػ وا السياسػػة التعليميػػة بالمعػػايير الدوليػػة المعتمػػدة لتصػػف اداء الناػػاـ التعليمػػي 

 والاتجاىاا العامة لملامح ى ا النااـ والزمن المالوا لانجاز الاىداؼ المرسومة .
 ( :0990وتنطس  المعايير الى نوعين )ن ير يم 

 معايير اناباؽ كفاءة الاداء للتدريسيين. -الاوؿ 



 

 ( 262 ) 

 272-259ص  / ص ...ؤسسةة التعليميةتحليل معايير جودة الاداء في الم 2016/ آب 3/العدد 2مجلة جامعة  التنمية البشرية / المجلد       

 معايير انعياس ذلك على اداء الالبة ومد  استيعابه .  –الثاز

 
 ثانيا:سمات الخدمة التعليمية

تعػػد دراسػػة السػػماا العامػػة للخدمػػة التعليميػػة مػػدخلا اساسػػيا لدراسػػة ناػػاـ انػػودة للمنامػػاا التعليميػػة وىػػي: 
 (  3102)ابراىي  يم 

س جػػػودة امدمػػػة التعليميػػػة ليو ػػػا نػػػير ملموسػػػة وانػػػو لمػػػن الصػػػعوبة قيػػػاس جػػػودة امدمػػػة ناػػػرا لاخػػػتلاؼ صػػػعوبة قيػػػا -0
 وجهاا نار الالبة باعتبارى  مستهليين د ه امدمة.

تباين مواصفاا امدمة التعليمية وعدـ  ايتها مما يستلزـ العمل المستمر على تنمية قدرة النااـ التعليمػي علػى المرونػة  -3
 التعامل مع الاتتياجاا الفعلية لمستهليي امدمة .في 
وجػػود اتصػػاؿ وتفاعػػل بػػػين مطػػدمي امدمػػة )التدريسػػػيين(وبين متلطيهػػا )الالبة(يضػػيف بعػػدا سػػػلوكيا ىامػػا عنػػد تطػػػد   -2

 امدمة يموب لك سوؼ يتأثر مستو  جودة امدمة تسب سلوؾ متلطي امدمة وسلوؾ مطدميها .
 طد  امدمة ىو ا دد الر ي  نودة تلك امدمة.اف اداء العاملين على ت -2

 ثالثا: تعريف وقياس انودة 
تتمثػػل  انػػودة  سػػتو  ومطػػدار تحطيػػق رنبػػاا المسػػتهلك مػػن خػػلاؿ امدمػػة الػػ  تطػػدـ لػػو  للخدمػػة والمتلطػػي دػػا 

يتمثػل بالاريطػة الػ  يػت  بهػا يموىنالك نوعين للجودة يم الاوؿ فني وىو مػا  تطديدػو فعػلا مػن خدمػة امػا الثػاز فهػو وظيفػي و 
 (3102تطد  امدمة . وبالامياف قياس مستو  انودة بالمعايير الاتية: )الرىيمي يم 

 الاعتمادية -0
 الاتساؽ -3
 الاستجابة السريعة -2
 التمين-2
 الاتصالاا -2
 المصداقية -1
 الاماف -7
 تفه  المستهلك -9
 انانب الملموس -9

 درجة رضا العميل -01
 التوقع  -00
 الادراؾ -03

 ويدين تصرالمعايير الاساسية لتطد  امدمة بالاتي:
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 درجة الاتصاؿ والتفاعل مع المستهلك. -0
 درجة الاعتماد على العنصر الب رد في تطد  امدمة. -3
 وجود الطدرة على تغيير مواصفاا امدمة تسب رنبة المستهلك. -2
 

 رابعا:نااـ انودة ال املة في التعلي 
 T.Q.M (TOTAL QUALITY MANGEMENT)لطد اوضػحا العديػد مػن الدراسػاا التابيطيػة علػى مسػتو  جامعػاا 

 عالمية توؿ نااـ انودة ال املة 
 C.Q.M (CONTINUOS QUALITYوالػػػػػ  اخػػػػػ ا علػػػػػى عاتطهػػػػػا مبػػػػػادرة تػػػػػوؿ تحسػػػػػين انػػػػػودة المسػػػػػتمرة  

MANAGEMENT).  

 ان و بنسلفينيا وكولورادو وىارفرد واريزونا وميامي ونيرىا .وشملا الدراسة جامعاا عريطة مثل جامعة وا ن
ويدين تصػر الممارسػاا الاساسػية الػ    الاعتمػاد عليهػا لتحسػين انػودة للخدمػة التعليميػة للتجربػة المػ كورة  ػا 

 (3102( يم)جهاز الا راؼ يم 3102يلي:)ديواف الرقابة المالية يم 
لطيػػاـ بالمراجعػػة الاكاديديػػة مػػن اجػػل سػػرعة تطيػػي  مػػد  تطػػدـ الاالػػب في الػػرام  تابيػػق بػػرام  باسػػتعماؿ اليومبيػػوتر ل -0

 الدراسية .
 لتطد  معلوماا عن ان اة اليلية واية تغييراا علمية وادارية تحدث. (Data show)تابيق نا   ا اا العرض -3

 الموجو الاكاديدي او المر د . تابيق نااـ اتصاؿ عن بعد باليومبيوتر يسمح بتحديد موعد للالتطاء بالاستاذ -2
 تركيب  ا اا عرض في اماكن تواجد الالاا لتطد  الاخبار عن خدماا انامعة وان اتها . -2
 وضع نااـ خدماا  ار ة للالبة. -2

اما عػن اىػ  العمليػاا الاساسػية الػ  يػت  التركيػز عليهػا في كليػاا الاعمػاؿ لناػاـ انػودة ال ػاملة يديػن تحديػدىا 
 ملياا  وىي:بثلاث ع

تاػػوير المنػػاى  الدراسػػية :يػػت  تاػػوير المنػػاى   ػػا يتناسػػب مػػع دنيػػا الاعمػػاؿ مػػن خػػلاؿ تاػػوير المعػػارؼ والمهػػاراا الػػ   -0
 تتالبها من آا الاعماؿ  ا يحدث تغيراا جوىرية فيها .

ناػػػاـ يتسػػػ  بالمبػػػادأه  نجػػاح الالبػػػة )المػػػدخلاا(:من خػػلاؿ تطػػػد  امدمػػػة للالبػػػة باتبػػاع اسػػػلوا الار ػػػاد  مػػػن خػػلاؿ -3
وال ػػمولية والتركيػػز لمسػػاعدة الالبػػة علػػى تحديػػد اىػػدافه  المسػػتطبلية وتػػوجيهه  لػػو ايجػػاد المتالبػػاا اللازمػػة لتحطيػػق تلػػك 

 الاىداؼ .
 تاوير اديئة التدريسية  -2

تميػػزين في ىيئػػػة وىػػي العمليػػة الػػ  عػػن  ريطهػػا يػػت  زيػػادة رأس المػػػاؿ المعػػرفي لليليػػة يممػػن خػػلاؿ ابػػراز الاعضػػاء الم
التػػػدري  وتاػػػوير مهػػػاران  ومعػػػارفه  ورفػػػدى  بيػػػل مػػػا ىػػػو جديػػػد يمويػػػت  ذلػػػك مػػػن خػػػلاؿ الوسػػػا ل الاتيػػػة : )الاػػػالمي يم 

 (  3119( يم)صالح يم 3119
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اعاػػػػػاء وزف اكػػػػػر لاعضػػػػػاء اديئػػػػػة التدريسػػػػػية ذود امػػػػػراا العاليػػػػػة مػػػػػن خػػػػػلاؿ الاعمػػػػػاؿ وتيلػػػػػيفه  بالان ػػػػػاة  - أ
 الاست ارية في الحيومة .

ت ػػجيع البحػػوث التيامليػػػة انماعيػػة بػػػين اعضػػاء ىيئػػػة التػػدري  كالاقتصػػػاد الادارد والاقتصػػاد ادندسػػػي ودور  - ا
 ا اسبة والاعماؿ .

 تحفيز اعضاء ىيئة التدري  بالميافآا المادية والتحفيز المعنود للبحوث المتميزة الطابلة للتابيق . - ا
صػػػاؿ الحيػػػود بػػػين انامعػػػة ا ليػػػة وانامعػػػاا الاجنبيػػػة اكسػػػاا المهػػػارة لاعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدري  مػػػن خػػػلاؿ الات - ث

 والتزاور المتبادؿ .
 الا تراؾ بيافة االاا الرصينة  ليا وعالميا .  - ج

 خامسا: تحليل كفاءة وجودة الاداء في كلية الادارة والاقتصاد سامعة السليمانية
الاداء الػ     رتهػا في انانػب الناػرد للبحػث يحاوؿ الباتثاف تابيق المؤ راا والمعػايير المرتباػة بيفا ػة وجػودة 

بعػػد اكمػػاؿ كافػػة المؤ ػػراا الاتصػػا ية مػػن قسػػ  الاتصػػاء بيليػػة الادارة والاقتصػػاد سامعػػة السػػليمانية وكػػ لك المؤ ػػراا 
ريػػػوس المعتمػػدة مػػػن قبػػل وتػػػدة جػػودة الاداء التابعػػػة لليليػػة ذانػػػا . وبعػػد اتدػػػاـ توزيػػع اسػػػتماره الاسػػتبياف علػػػى  لبػػة البيلو 

(  الب و البة . وك لك   توزيػع الاسػتمارة الاسػتبيانية علػى عينػة 79لمختلف المراتل وبصورة ع وا ية لعينة ميونو من )
ع ػػوا ية للاسػػات ه لمختلػػف الاختصاصػػاا اضػػافة الى توزيػػع اسػػتماره الاسػػتبياف علػػى رؤسػػاء الاقسػػاـ العلميػػة للتأكػػد مػػن 

مػد  تاابطهػا . كػ لك   تػدوين المعلومػاا المبينػة في الاسػتمارة الم ػار اليهػا وتوجيػو المعلوماا الواردة في ى ه الاستمارة و 
 بعض الاسئلة الى مدير وتدة انودة باليلية من خلاؿ استمارة مطابلة منامة .

وبعػػد ملػػس الاسػػتماراا المػػ كورة مػػن قبػػل المعنيػػين وتفريػػك المعلومػػاا علػػى  ػػيل جػػداوؿ مرفطػػة في ملحػػق البحػػث .      
ت  تالا تحليل ى ه انداوؿ وفطا للمعاياا ال  في متن ى ه انداوؿ الػ  تتضػمن المعػايير والمؤ ػراا المتضػمنو والم ػار سي

 اليها آنفا .
( الى اف كليػػػة الادارة والاقتصػػػاد ميونػػػة مػػػن اربعػػػة اقسػػػاـ علميػػػة ىػػػي )الاتصػػػاء يم الاقتصػػػاد يم 0ي ػػػير انػػػدوؿ )
واف لغػػاا التػػدري  ىػػي الانجليزيػػة والعربيػػة اضػػافة الى لغػػة الاـ اليورديػػة .   0999تأسسػػا عػػاـ ا اسػػبة يم الادارة( والػػ  

 كما اف نااـ الدراسة فيو نااـ سنود .
 البػػػا مسػػػجلا توزعػػػا علػػػى الاقسػػػاـ العلميػػػة : )الاتصػػػاء يم الاقتصػػػاد يم ا اسػػػبة يم  0722بلػػػك عػػػدد الاػػػلاا 

الي لنيػػػل  ػػػهادة البيلوريػػػوس في التخصصػػػاا اعػػػلاه ولنيػػػل  ػػػهادة ( علػػػى التػػػو 220يم 212يم 291يم  232الادارة(  : )
 الماجستير ايضا تاليا .
( تدريسػػيا وموظفػػا يم تذانيػػة مػػنه   رتبػػة 337( ي ػػير الى عػػدد اعضػػاء ىيئػػة التػػدري  الػػ د بلػػك )3امػػا انػػدوؿ )

( فهػػي فنيػػوف 021بػػاقي )( مػػنه   رتبػػة مػػدرس مسػػاعد يم امػػا ال11( مػػنه   رتبػػة مػػدرس و)32اسػػتاذ واسػػتاذ مسػػاعد و)
 وعماؿ وموظفوف .
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( % كمعػػػػدؿ بػػػػين 30-09( يوضػػػػح نسػػػػبة عػػػػدد الاػػػػلاا الى اعضػػػػاء ىيئػػػػة التػػػػدري  الػػػػ د بلػػػػك )2وانػػػػدوؿ )
( % بػػين الاقسػػاـ العلميػػة . امػػا النسػػبة 23-02الاقسػػاـ العلميػػة وىػػي نسػػبة معطولػػة . واف نسػػبة تزلػػة الػػدكتوراه يػػترواح )

(% وىػػػي 31-01(% وىػػي الاكػػػر . امػػا عػػػدد الالبػػة ليػػػل مر ػػد فالنسػػػبة تػػتراوح )91-27لحملػػة الماجسػػتير فتػػػتراوح )
 نسبة معطولة 

( تػػوؿ الان ػػاة العلميػػة المطدمػػة مػػن قبػػل التدريسػػيين ت ػػير الاتصػػا ية المطدمػػة مػػن قبػػل وتػػدة 1يم2يم2انػػداوؿ )
 تػأليف وترترػة ون ػر حػوث وتطيػي  علمػي انودة واليفاءة في اليلية الى تطد  الع راا والمئاا من الان اة المختلفػة بػين

وا ػراؼ وم ػاركة في تلطػاا نطا ػية و ورش عمػل ودوراا تدريبيػػة وعضػوية في نػاف فتلفػة اضػافة الى المطػابلاا المطرو ػػة 
 والمسموعو والميتوبة . 

خػػلاؿ  ( تػػوؿ نتػػا   الاسػػتبانو للالبػػة تيػػث يتفػػق الالبػػة علػػى تابيػػق وسػػا ل تديثػػة في التػػدري  مػػن7انػػدوؿ )
 ا ػػاا العػػرض اضػػافة الى م ػػاركته  في تػػل م ػػاكله  وت ػػجيع الالػػا علػػى الم ػػاركة في البحػػوث والحلطػػاا النطا ػػية 

 لينه  يتفطوف على عدـ تابيق نااـ الاتصاؿ عن بعد كخدماا مطدمة.
التدريسػػية  ػػػا ( تػػوؿ نتػػا   الاسػػتبانو للاسػػات ه اف انلػػبه  يدتليػػوف المرونػػو اليافيػػة في تعػػديل اماػػة 9انػػدوؿ )

يتناسب مع تالعاا الالبة واسػتيعاا م ػاكله  والطػدرة علػى التمييػز بػين خلفيػان  ومسػتويان  لايصػاؿ المعلومػة العلميػة 
ب يل ملموس وسل  . الا ا   يتفطوف على عػدـ تصػود  علػى وسػا ل دعػ  بغيػة اسػتفادن  مػن الايفػاداا العلميػة في 

 الداخل وامارج . 
(  والمتعلطػة بنتػا   الاسػتبانو امػاص بالالبػة 7,9( الى تاابق النتا   الػواردة في انػداوؿ السػابطة )9ي يراندوؿ )

واعضػاء ىيئػػة التػدري  . ومػػن اىػ  النتػػا   ىػي اف انلػػب رؤسػػاء الاقسػاـ العلميػػة يؤكػدوف علػػى اف التدريسػي يطػػوـ باعػػداد 
 ضمن الاتجاه العاـ للخاو والاىداؼ المرسومو في اليلية .  وتاوير وتحديث المناى  الدراسية للدراساا الاولية والعليا

خلاصػػة مػػا تطػػدـ اف اليليػػة المػػ كورة باقسػػامها الاربعػػو منػػ  تأسيسػػها قبلػػا الالاؼ مػػن الالبػػة وقامػػا بتخػػريجه  
 ( تدريسػػي وموظػف لمختلػػف337ومػنحه   ػهادة البيلوريػػوس والماجيسػتير يم كمػا ا ػػا تضػ  في ملاكهػا الػػدا   اكثػر مػن )

الدرجاا العلمية والوظيفية وقدما العديد من الان ػاة العلميػة والاداريػة مػن تػأليف وترترػة ون ػر حػوث علميػة وتطييمهػا 
والا راؼ على رسا ل الماجيستير والدكتوراه والم اركة في المػؤتدراا والسػيمناراا وور ػاا العمػل ونػاف فتلفػة كمػا اكػدنا 

والالبػػة ورؤسػػاء الاقسػػاـ الػػ  اكػػدا اف التدريسػػيوف يطومػػوف باعػػداد وتاػػوير وتحػػديث نتػػا   الاسػػتبانو اماصػػة بالاسػػات ة 
 المناى  العلمية للدراساا الاولية والعليا لمواكبة التاور العلمي في انامعة مع جامعاا العالم .

 
 

 سادسا: الاستنتاجات والمقترحات 
   الاستنتاجاا -0
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تعلػػي  العػػالي علػػى مػػا تػػوفره مػػن خػػدماا ليػػل الا ػػراؼ التعليميػػة التدريسػػي في ال يعتمػد كػػل مػػن كفػػاءة وجػػودة الاداء -0
 والاالب وادارة المؤسسة التعليمية.

اسػتنادا الى النطاػػة السػابطة فػػأف تاػػور الرنػام  التعليمييعتمػػد علػى مػػا فاػػو لػو مػػن تػوفير ادواا تعليميػػة ومسػػتلزماا  -3
 .تساى  ب يل مبا ر في رفع جودة امدمة التعليمية 

اظهػػػػرا نتػػػػا   الاسػػػػتبانة اف انامعػػػػة كمؤسسػػػػة تعليميػػػػة قػػػػد وفػػػػرا اليثػػػػير مػػػػن امػػػػدماا في مجػػػػاؿ المصػػػػادر العلميػػػػة  -2
 والانترنيا واستخداـ اجهزة العرض الاليترونية وفتراا الحاسوا .

ن قاعػػاا واسػػػعة اثػػره الايجػػا  في تدتػػع التدريسػػيين والالبػػػة بػػاليثير مػػن امػػدماا مػػ كػػاف للمجمػػع انديػػد للجامعػػة  -2
وفتراا وتدا ق وفضا اا مفتوتػة لممارسػة كافػة الان ػاة الرياضػية .......اك وذلػك مػا اثػر ايجايػا علػى اداء التدريسػيين 

 والالبة معا.
اظهػػرا نتػػا   الاسػػتبانة عػػدـ تػػوفر الػػبعض مػػن امػػدماا منهػػا مػػا يتعلػػق بعػػدـ الا ػػتراؾ بػػاالاا والػػدورياا العالميػػة  -2

 لدولية ذاا العلاقة بالتخصص العلمي.والدراساا ا
كليػػػػة الادارة والاقتصػػػػاد  وذجػػػػا \ويضػػػػاؼ الى ذلػػػػك عػػػػدـ تحطػػػػق التبػػػػادؿ الثطػػػػافي والعلمػػػػي بػػػػين جامعػػػػة السػػػػليمانية  -1

وانامعاا العالمية الاخر  في الوقا الػ   تطػق ذلػك في جامعػاا كوردسػتاف الاخػر  اضػافة الى انامعػاا العراقيػة خػارج 
 الاقلي .

عػػدـ تابيػػق ناػػاـ الاسػػتفادة مػػن الحػػوافز الماديػػة والمعنويػػة لمختلػػف الان ػػاة الػػ  يدارسػػها التدريسػػي العلميػػة والاداريػػة  -7
 ضمن المؤسسة التعليمية .

ييلػػػف التدريسػػػي مػػػػن قبػػػل المسػػػؤوؿ المبا ػػػػر )ر ػػػي  الطسػػػ  العلمػػػػي( بتحػػػديث وتاػػػوير مسػػػػتمر للمنػػػاى  الدراسػػػػية  -9
 للدراساا الاولية والعليا.

تحطػػػق عػػػدد مػػػن معػػػايير كفػػػاءة الاداء ضػػػمن امدمػػػة التعليميػػػة وليػػػن  سػػػتو  ضػػػعيف اسػػػتنادا للاجابػػػاا الػػػواردة في  -9
 الاستبانة.

كانػا ليليػة الػدارة والاقتصػػاد العديػد مػن الان ػػاة العلميػة المتمثلػة ببحػػوث الالبػة والمن ػور عػػدد منهػا عالميػا اضػػافة   -01
علػػى رسػػا ل الماجسػػتير وا ػػاريح الػػدكتوراه )قبػػل توقفهػػا مؤخرا(ومناق ػػتها اضػػافة الى  الى تػػأليف اليتػػب والترترػػة والا ػػراؼ

الحلطػػػػاا الدراسػػػػية وورش العمػػػػل وتطيػػػػي  البحػػػػوث العلميػػػػة والعمػػػػل ضػػػػمن اللجػػػػاف الاداريػػػػة اضػػػػافة الى المطػػػػابلاا المر يػػػػة 
 والمسموعة .

لادارة والاقتصػاد سامعػة السػليمانية قػد  بػق معػايير استنادا ل لك من الممين الطوؿ اف  وذج البحث المتمثػل بيليػة ا-00
انودة اليثيرة المعتمدة من قبل وزارة التعلي  حيومة الاقلي   وذلك ساى  ايجابا بتاويرامدمة التعليمية و بالتالي فػاف ذلػك 

 يعني تحطق فرضية البحث .
 المطترتاا -3
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بتوفير عػػدد كبػػير مػػن مواقػػع الانترنػػا والا ػػتراؾ في ااػػلاا العلميػػة ماالبػػة المؤسسػػة التعليميػػة المتمثلػػة بر اسػػة انامعػػة -0
 العالمية ذاا العلاقة بالتخصص.

ارسػػاؿ اعضػػاء اديئػػة التدريسػػية الى انامعػػاا العالميػػة للاسػػتفادة مػػن تجاربهػػا وخرانػػافي تطػػد  امػػدماا الفعليػػة بافضػػل  -3
 مستو  ممين .

 المعنود.تفعيل نااـ الحوافز ب طيو المادد و  -2
 استحداث جامعاا وكلياا خاصة بغية تحطيق التناف  العلمي من اجل تاوير امدمة التعليمية -2

 الملحق الاتصا ي :
 ( نظام الدراسة في كلية الادارة والاقتصاد جامعة السليمانية2جدول رقم )

عػػػػػػػػػػػػػػػػدد  عدد اعضاء ىيئة التدري 
 الالاا

ناػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ 
 الدراسة 

 الاقساـ تاريخ الان اء لغة التدري 

 متفرغ متعاوف
 قس  الاتصاء 3111-0999 كورد   \عر  English\ سنود 232 32 3

 قس  الاقتصاد 3111-0999 كورد   \عر  English\ سنود 291 31 3

 قس  ا اسبة 3110-3111 كورد   \عر  English\ سنود 212 02 2

 رة الاعماؿقس  ادا 3110-3111 كورد   \عر  English\ سنود 220 32 -

 ( عدد العاملين في كلية الادارة والاقتصاد جامعة السليمانية1جدول رقم )
 الفئة  العدد

 استاذ  2

 استاذ م ارؾ -

 استاذ مساعد  2

 مدرس /  اضر   02/9

 ـ. تدري  11

 تطني 2

 موظف  032

 عامل 7

 العدد اليلي 337
 
 
 

 ة الادارة والاقتصاد جامعة السليمانية( عدد الطلاب المسجلين في كلي3جدول رقم )
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 اليلية الدرجة انامعية الاولى الدبلوـ الماجستير الدكتوراه ااموع

 سيوؿ الادارة والاقتصاد 0913 - 22 - 0991

      

      

      

 ااموع اليلي 0913 - 22 - 

 
 ( مؤشرات في كفاءة الاداء4جدول رقم )

 ىيئة التدري  : . نسبة الالبة الى اعضاء0
%    وقسػػ  ادارة الاعمػػاؿ 27%    وقسػػ  ا اسػػبة : 09.2%   وقسػػ  الاقتصػػاد : 09.33قسػػ  الاتصػػاء :     
:20.9% 
 . عدد الاسات ة في الاقساـ العلمية : 3

 ( 0( وقس  ادارة الاعماؿ )0( وقس  الاقتصاد )0قس  الاتصاء )    
   -   الحد الاقصى للنصاا التدريسي الاسبوعي :

  ( 01المدرس ا اضر : )  -
 ( 9الاستاذ المساعد : )  -
 (2الاستاذ : )  -
 . نسبة عدد اعضاء ىيئة التدري  من تزلة الدكتوراه الى ااموع العاـ للهئية التدريسية : 2

 % 21.21قس  الاتصاء :     
 %  23.9قس  الاقتصاد :     
 %  02قس  ادارة الاعماؿ :     
 %  09اسبة : قس  ا     
 . نسبة عدد اعضاء ىيئة التدري  من تزلة الماجستير الى ااموع العاـ للهيئة التدريسية :2

 % 12.2قس  الاتصاء :     
 %  27.0قس  الاقتصاد :     
 %  91قس  ادارة الاعماؿ :     
 %  90قس  ا اسبة :     
 . عدد الالبة ليل مر د من اعضاء ىيئة التدري  : 2

 % 01.93قس  الاتصاء :     
 % 09.2قس  الاقتصاد :     
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 %  31.29قس  ادارة الاعماؿ :     
 %  30.12قس  ا اسبة :     
 . الحد الادنى من اتالاا التدريسية للحصوؿ على الدرجة انامعية الاولى او عدد السنواا في :1

 (92الحد الادنى من الساعاا التدريسية لطس  الاتصاء : )    
 (79الحد الادنى من الساعاا التدريسية لطس  الاقتصاد : )    
 ( 93الحد الادنى من الساعاا التدريسية لطس  ا اسبة : )    

 
 ( القدرة الاستيعابية للمختبرات5جدول رقم )

 . الطدرة الاستيعابية للمختراا والم انل :0
  الب  21سعة المختر : يسع كل فتر  -  
  الب  21الالبة في المختر ىو عدد  -  
 . الادواا والاجهزة التعليمية :3
 ( من نوع ماجيك بين 3( اف فوك  وعدد )13عدد اجهزة العرض وانواعها : ) -  
( 7( مػن نػوع كػانوف والتصػوير )22( من نػوع كػانوف والاباعػة )31عدد اجهزة الاباعة والنسخ والتصوير : الاستنساخ ) -  

  22/91نوع  من 32/01من نوع 

 ( الانشطة العلمية والادارية لاعضاء ىيئة التدريس6جدول رقم )
 ا  بيعة الن اط عدد الان اة

 0 تأليف وترترة 3

 3 ن ر حوث علمية 09

 2 تطيي  علمي 92

 2 الا راؼ والمناق ة 322

 2 م اركة في مؤتدراا 01

 1 تلطاا نطا ية 92

 7 ورش عمل 027

 9 دوراا تدريبية 099

 9 عضوية ناف علمية وادارية 210

 01 مطابلاا سمعية ومر ية وميتوبة 79

 
 (78( نتائج الاستبانو للطلبة / العدد الكلي )7جدول رقم )
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 الفطرة العدد

 نع  كلا

32 22 0 

22 22 3 

21 23 2 

22 22 2 

32 22 2 

21 23 1 

22 22 7 

21 23 9 

22 22 9 

02 12 01 

29 21 00 

29 21 03 

32 22 02 

22 32 02 

 10( نتائج الاستبانو للاساتذه / العدد الكلي 8جدول رقم )
 الفطرة العدد

 نع  كلا

0 09 0 

3 09 3 

2 07 2 

3 09 2 

9 03 2 

0 09 1 

2 02 7 

3 09 9 
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 4لمية / العدد الاقسام الع (  نتائج الاستبانو لرؤساء 9جدول )
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 0999روبرا باكاؿيمتطيي  الاداءيمترترة موسى يون يمبيا الاقاار الدوليةيمعمافيم -7
رزاؽ  ػػنين اننػػا  يم تطػػو  الاداء للتػػدري  في جامعػػة اليوفػػة وانعياسػػاتو في جػػودة التعلػػي  العػػالي يم مطػػدـ الى عبػػد الػػ -9

 3119يم  3-مؤتدر انودة في جامعة اليوفة يم ت رين 
(يم تاوير التعلي  انامعي باسػتخداـ إدارة انػودة ال ػاملةيم وثيطػة عمػل مطدمػة إلى 0991عبد الستار  مد العلي يم )  -9

لمػػؤتدر الأوؿ للتعلػػي  انػػامعي اودارد والتجػػارد في العػػالم العػػر يم جامعػػة الأمػػاراا العربيػػة المتحػػدةيم العػػينيم اومػػاراا ا
 مارس. 02-03العربية المتحدةيم 

 0999يم السنة  31فاضل تنتوش يم تطو  الاداء بأستخداـ التياليف المعيارية  يم )تنمية الرافدين يم العدد  -01
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( 3102 - 0991تقويم أثر تحويلات العاملين المصريين بالخارج في الأقتصاد المصري للمدة )   

 جامعة التنمية البشرية-/ كلية الأدارة والأقتصادم.د. محسن إبراهيم أحمد
 

 الدستخلص :

، و أنها تأتي ضمن  تكتسب برويلات العاملتُ أنذية متزايدة لدصر باعتبارها إحدى أهم الدول الدصدرة للعمالة    
الدول الرائدة على مستوى العالم من حيث حجم التحويلات الدتلقية، أي أنها ضمن الدول الأوائل على مستوى العالم 
من حيث حجم التحويلات . حيث إحتلت تدفقات برويلات العاملتُ الدركز الثاني من بتُ جميع مصادر تدفقات النقد 

متقدمة على ايرادات السياحة وقناة السويس و الأستثمار الأجنبي الدباشر و الدساعدات الأجنبي بعد الصادرات السلعية و 
 الرسمية خلال مدة البحث .

لشا يعكس مؤشراً إن النسبة الأكبر من برويلات العاملتُ في مصر تستخدم في تغطية التكاليف الدعيشية اليومية    
 ضعف وبزلف البيئة الأستثمارية في مصر .يكون بسبب   سلبياً بالنسبة للعملية التنموية في مصر وذلك قد

وبإبذاهاتها الدعاكسة لدورة لنسبي ارها المالية باستقرت التدفقابقية اعن تتميزلعاملين ت اتحويلاإن       
ى جع في مستواتروث لعاملين قد ترتفع عند حدت اتحويلالذا .أي أن لمستقبلة ول الددات اقتصاافي ل لأعماا
لمستقبلة ول الداسياسية في ت عاانزأو طبيعية أو كوارث مالية وث صدمات حداء من جردي صالاقتط النشاا

في مصر والتي شهدت  2104و 2102ت ، وهذا ما تم ملاحظته في ارتفاع حجم التحويلا ت في السنوات للتحويلا
 أوضاع سياسية و اقتصادية سيئة .

Abstract 
Evaluate the impact of remittances from Egyptians working in the Egyptian economy for the period (1990 – 2014( 
    workers' remittances is gaining increasing importance to Egypt as one of the most important labor-exporting 

countries in the world. That comes as part of the leading countries in the world in terms of the size of the recipient 
transfers, and they are in the top ten countries in the world in terms of the volume of remittances. Where workers' 
remittances inflows occupied second place among all sources of foreign exchange after commodity flows and advanced 
on tourism revenues and Suez Canal and foreign direct investment and official aid during the period of search  .  The 
highest percentage of workers ' remittances in Egypt used to cover daily living costs reflecting a negative indicator for the 
development process in Egypt and this may be due to poor and underdeveloped investment environment in Egypt 

The workers' remittances are different from the rest of its stability relative financial flows and the trends adverse to 
the business cycle in the economies of countries receiving them. This means that workers' remittances may rise when a 
decline in the level of economic activity as a result of a financial shocks, natural disasters or political conflicts in the 
receiving of remittances countries, and this is what has been observed in the high volume of Remittances in the years 
2012 - 2014 in Egypt, which has seen political situations and economic bad. 

الأجل في القطاعات السلعية الدنتجة ،والدستوعبة للأيدي العاملة . بالأضافة الى ذلك فإن الحكومة الدصرية لم 
تتمكن من وضع الخطط الكفيلة بتقليص حجم التحويلات الدرسلة الى مصر عبر القنوات غتَ الرسمية والتي تشكل حوالي 

نظمات الدولية الرسمية . لشا تضيع على الحكومة التحكم  نصف حجم برويلات العاملتُ الدرسلة حسب تقديرات الد
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والسيطرة على سوق النقد الأجنبي ، وبزلق بالتالي سوق موازية في هذا المجال تنافس السوق الرسمي وتضعف بالتالي دور 
 السياسات النقدية في التحكم بالنقد الأجنبي وسعر صرف الجنيه الدصري .

 فرضية البحث : -
بحث من فرضية مفادها أن هناك تاثتَاً مهماً لتحويلات العاملتُ الدصريتُ بالخارج في الأقتصاد الدصري ينطلق ال   

، وذلك من خلال كونها مصدراً رئيسياً لتوفتَ تدفقات النقد الأجنبي وبالتالي المحافظة على حالة من الأستقرار والتوازن في 
ارفي ميزان الددفوعات، وكذلك المحافظة على استقرار سعر صرف الجنيه ميزان الحساب الجاري وما يتًتب عليه من  إستقر 

 الدصري . الى جانب دورها الأنرابي في تقليص حدة الفقر في المجتمع الدصري .
 
 هدف البحث :  -

يهدف البحث الى إثبات وبرقيق فرضية البحث من خلال إستخدام لرموعة من الدعايتَ والدؤشرات الدعتمدة في    
 أثر برويلات العاملتُ في إقتصادات الدول الدتلقية لذا . ومن هذه الدعايتَ دور برويلات العاملتُ في تغطية عجز تقونً

الحساب الجاري ، ونسبة التحويلات الى الناتج المحلي الجمالي ، وحصة الفرد من هذه التحويلات ،ونسبة التحويلات الى  
 لأجنبي الدباشر و الدساعدات الأندائية الرسمية .كل من الصادرات والأستتَادات والأستثمار ا

 
 أسلوب البحث ومصادره : -

يستخدم البحث الأسلوب الوصفي التحليلي باعتباره الأسلوب الدلائم للبحث في تفستَ البيانات وبرليلها    
والأجنبية من دوريات وإستخلاص النتائج ، وقد تم الأعتماد في صياغة الاطار النظري على الدصادر العلمية العربية 

ورسائل جامعية وكتب علمية . أما بالنسبة للبيانات والأرقام والدعلومات الدتاحة حول الأقتصاد الدصري فقد تم الحصول 
عليها من  الدصادر المحلية الدتمثلة بالبنك الدركزي الدصري ووزارة الصناعة والتجارة ، وكذلك الدصادر الدولية والأقليمية على 

البنك الدولي ونشراتها ومنظمة الذجرة الدولية و الدنشورات الرسمية  لجامعة الدول العربية ، الى جانب البحوث رأسها 
 والرسائل والدراسات حول هذا الدوضوع .

 
 حدود البحث :  -
 ( والتي تعتبر مدة كافية لتقونً دور التحويلات في 2104 – 0991الحدود الزمانية: يغطي البحث الددة )  -0

 الاقتصاد الدصري .
 الحدود الدكانية : يغطي البحث جمهورية مصرالعربية .  -2
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 هيكل البحث :  -
للوصول الى هدف البحث، فقد تم تقسيم البحث الى مبحثتُ رئيسيتُ . يتناول الدبحث الأول الأطار النظري    

وافعها ، ولزدداتها وإستخداماتها . وخصص للبحث والذي يتضمن مفهوم برويلات العاملتُ ، وأنواعها، وأنذيتها، ود
الدبحث الثاني للجانب التطبيقي من البحث والذي يتناول تقونً أثر برويلات العاملتُ بالخارج في الأقتصاد الدصري للمدة 

وذلك من خلال عرض نبذة عن هجرة العمالة الدصرية ،و كذلك تطور حجم التحويلات خلال الددة  2104 -0991
. ومصادر تدفقات التحويلات الى مصر ، إضافة الى انذية وإستخدامات التحويلات في مصر .  2104 – 0991

وأختَاً يتناول هذا الدبحث أهم الدؤشرات والدعايتَ الدستخدمة في تقونً أثر هذه التحويلات في الأقتصاد الدصري خلال 
 تاجات والدقتًحات .. وفي النهاية توصل البحث الى لرموعة من الأستن 2104- 0991الددة 

 ) المبحث الأول : الاطار النظري للبحث(
 التحويلات  )مفهومها ، أهميتها ، دوافعها  ، محدداتها و إستخداماتها (

 )الدطلب الأول(
 -تعريفها،أنواعها،أنذيتها، وقنواتها  -برويلات العاملتُ بالخارج 

 تعريف التحويلات -أولا:
بأنها: حركة الدوجودات  الاقتصادية من دولة إلى  ( Unrequited transfers)تعرف التحويلات دون مقابل    

أو منحة، لا  أخرى دون تسلم أو توقع مستقبلي بتسلم موجودات مالية أو حقيقية بالدقابل.أي أن التحويلات هبة
النقدية وغتَ تتًتب على قيامها التزامات مستقبلية بتُ الدانح والدتلقي. و أن هذه التحويلات تشمل البنود 

النقديةالتي تتدفق عبر القنوات الرسمية عن طريق البنوك، أو القنوات غتَ الرسمية مثل حمل الاموال أو السلع 
 (08،  2119عبرالحدود. )صندوق النقد الدولي وآخرون ، 

د الدعاملات الدتضمنة برويلات بدون مقابل عن الدبادلات. إذ أن التحويلات تتم بقيام أح وبزتلف   
الدتعاملتُ بتقدنً قيمة اقتصادية معينة الى متعامل أخر ولكن دون تسلم مقابل لذا.أي يتم برويل السلع والخدمات 

(  أي أن برويلات العاملتُ تشتَ الى معاملات 3، 2114،غفورأو/ و الدوجودات الدالية بدون حدوث تبادل. )
 ( .09،  2119آخرون ، أحادية الجانب ، أي دون مقابل . )صندوق النقد الدولي و 

 أنواع التحويلات: -ثانيا:
غتَ بذارية أحادية الجانب، فإنها لابد وأن تظهر في و بدا أن برويلات العاملتُ تعبر عن تدفقات دولية خاصة    

ميزان الددفوعات ، بإعتبار أن ميزان الددفوعات سجل منظم أو بيان حسابي يسجل فيه جميع العمليات التي تتم بتُ 
،  2118قيمتُ في دولة ما والدقيمتُ في الدول الأخرى، خلال مدة زمنية معينة، عادةً ما تكون سنة.)مطر وآخرون ، الد

 -(.حيث تظهر هذه التحويلات في ثلاث بنود  وهي كالآتي :05
 برويلات العاملتُ   -:0
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يد عن السنة ، وهي بسثل جزءاَ مهما وتعتٍ التحويلات الدالية الجارية للعمال الدقيمتُ في الدول الأخرى  لددة تز  
من الأستثمار البشري العامل في الخارج وبالتالي فإنها بسثل الدنفعة الرئيسية الدباشرة لذجرة القوى العاملة )وليد 

(. وتشكل هذه التحويلات عنصراً رئيسياً من عناصر التحويلات الجارية الخاصة. ويتحدد وضع  43، 2101/2100،
للطبعة السادسة من دليل ميزان الددفوعات بناءَ على الدبدأ الذي يشتَ الى ) ان الأفراد الذين  يسافرون الأقامة وفقاَ 

للعمل في الخارج يصبحون مقيمتُ في الأقتصاد الدضيف في حال إعتزامهم البقاء لددة عام أوأكثر ، لكنهم يستطيعون 
 ( .08،  2119لنقد الدولي و آخرون ،الأنضمام لردداَ الى أسرهم الأصلية عند العودة )صندوق ا

 تعويضات العاملتُ     -: 2
وهي التي تضم الأجور والرواتب والدزايا الأخرى ) عينية ونقدية ( بدا في ذلك ما يدفع عن العمل من تأمينات   

عاملون العابرون  ( . أي أن ال 5،  2116إجتماعية ، وهؤلاء العمال هم غالباَ عمال مؤقتتُ ) أقل  من سنة () الأمتُ، 
للحدود والدوسميون وغتَهم من العمال الدستخدمتُ لأجل قصتَ لا يعتبرون مقيمتُ في الأقتصاد الذي يعملون فيه ، 

 ( .09،  2119صندوق النقد الدولي و آخرون ،وبالتالي يسجل دخلهم الأجمالي  برت بند ) تعويضات العاملتُ ( )
 

 ( 2104- 0991تُ بالخارج في الأقتصاد الدصري للمدة ) تقونً أثر برويلات العاملتُ الدصري
 الدقدمة : -

تعد الذجرة من أهم القضايا في الأقتصاد العالدي الدعاصر، والتي لذا آثار إقتصادية وسياسية واضحة لكل من    
على مستوى العالم، ( مليون مهاجر 232الدول الدرسلة والدستقبلة للمهاجرين . فالذجرة تستمد أنذيتها من خلال وجود )

حسب بيانات منظمة الذجرة الدولية. ويعتبر تدفق  2103%( من إجمالي عدد سكان العالم سنة 3.2يشكلون )
التحويلات الدالية الدرسلة من الدهاجرين الى بلدانهم الأم من اكثر جوانب الذجرة تأثتَاً وأنذية من الناحية الأقتصادية، 

الخارج أنذية متزايدة بدرور الزمن للدول الدصدرة للعمالة، وأنها أصبحت مصدراً مهماً  حيث تكتسب برويلات العاملتُ في
لتدفقات النقد الأجنبي، يفوق في بعض الدول الدصدرة للعمالة، الدصادر التقليدية لتلك التدفقات مثل الأستثمار الأجنبي 

( مليار دولار سنة 2تفع حجم التحويلات عالدياً من )الدباشر والأقتًاض الخارجي والدساعدات الأندائية الرسمية. حيث إر 
 حسب بيانات البنك الدولي . 2104( مليار دولار سنة 582الى ) 0971

وتعد مصر من الدول الرائدة في تصدير العمالة من لستلف التخصصات والدهن الى لستلف دول العالم حيث    
ليون عامل ، حيث برتل مصر مواقع متقدمة ضمن خارطة أكبر ( م3.5بلغ عدد العاملتُ الدصريتُ في الخارج حوالي )

بلدان العالم تلقياً لتحويلات العاملتُ في الخارج ،وهي ضمن الدول العشر الأوائل على مستوى العالم في هذا المجال 
 خلال مدة الدراسة . 

الصادرات السلعية ، وأحد لذلك بسثل برويلات هؤلاء العاملتُ أهم مصادر توفتَ النقد الأجنبي لدصر بعد    
الدصادر الذامة للدخل لشرنزة واسعة من الدواطنتُ الدصريتُ، لشا تساهم في تقليص حدة الفقر وبالتالي بزفيض درجة 

 التفاوت في توزيع الدخل بتُ فئات المجتمع الدصري .
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 أنذية البحث : -
للعمالة الى الخارج ، وأن الأقتصاد الدصري من تأتي انذية البحث كون مصرتعد من أكبر الدول العربية تصديراً    

الأقتصادات التي تعتمد على برويلات العاملتُ في الخارج ، لشا  يستوجب الأهتمام بهذا الدوضوع من خلال دراسة لستلف 
جوانبه وتاثتَاته على لرمل الدتغتَات الاقتصادية في مصر ، وبيان جوانب القصور والأخفاق في التعامل مع هذا 

 لدصدرالدهم من قبل صانع السياسة في مصر.ا
  
 مشكلة البحث : -

بالرغم من أنذية وضخامة حجم برويلات العاملتُ الدصريتُ بالخارج للأقتصاد الدصري ، فإنها لم توظف    
وع من بالشكل الأمثل في إستثمارات منتجة ، وإندا تستخدم أكبر نسبة منها في تغطية نفقات الحياة اليومية ، وهذا الن

الأنفاق وإن كان يعتبر من وجهة نظر الاقتصاد الكلي إستثماراً في رأس الدال البشري والذي يعتبر مفتاح أية عملية تنموية 
 مستقبلية، إلاَ أنها تكون على حساب الأستثمارات الدنتجة قصتَة 

 برويلات الدهاجرين :  -3
لدالية والحقيقية الدتًتبة على الذجرة.ولا يعد هذا النوع من وهي تتعلق بالتغتَات في صافي الأصول والخصوم ا       

التحويلات بالدعتٌ الدقيق معاملات بتُ طرفتُ ، ولكنها قيود مقابلة لتدفقات سلعية وتغتَات في بنود مالية  تنجم عن 
التي نشتلكها الدهاجر إلى هجرة الأفراد من اقتصاد إلى آخر . فالذجرة يتًتب عليها استتَاد بعض الأصول الدادية الدنقولة 

الاقتصاد الجديد)الدهاجر اليه( . أما أصول الدهاجر غتَ الدنقولة التي بقيت في الاقتصاد القدنً)الدهاجر منه( )بدا في ذلك 
الدؤسسات التي تستخدم الأرض والدباني والسلع الرأسمالية الدنقولة التي بقيت في الاقتصاد القدنً ولم نرر نقلها بالفعل( 

تصبح استحقاقات للاقتصاد الجديد)الدهاجر اليه( على الاقتصاد القدنً )الدهاجرمنه(. وتصبح استحقاقات الدهاجر ف
والتزاماته بذاه الدقيمتُ في أي اقتصاد، غتَ الاقتصاد الجديد ،استحقاقات أو التزامات أجنبية لدى الاقتصاد الجديد . كما 

جر على مقيمي الاقتصاد الجديد أو التزاماته إزاءهم . ويصبح صافي لرموع  تبطل الصفة الأجنبية عن استحقاقات الدها
( . وعرفّت الأمم الدتحدة الذجرة الدولية بأنها : 9، 2114كل هذه التغتَات مساويا لصافي قيمة ثروة الدهاجر )غفور ، 

تغتَاً في الإقامة امداً يتجاوز اثتٍ انتقال الدوارد البشرية عبر الحدود القومية على شكل طاقة جسدية وعقلية ، و يتضمن 
 عشر شهراً . والدهاجر هو الشخص الذي قدم  إلى اقتصادٍ ما واستقر فيه، أو ينتظر أن يستقر فيه مدة عام أو اكثر

(Conda,1982,59). . 

يلات وبناءً عليه بزتلف عملية تسجيل هذه الأنواع الثلاثة للتحويلات في ميزان الددفوعات . حيث تدرج برو    
العاملتُ برت بند التحويلات الجارية ضمن الحساب الجاري ، بينما تدرج تعويضات العاملتُ برت بند الدخل في 
الحساب الجاري ، وتسجل برويلات الدهاجرين في حساب رأس الدال من ميزان الددفوعات برت بند التحويلات الرأسمالية 

 (.44،  2101/2100)وليد ، 
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تضاف الأنواع الثلاثة الى بعضها البعض لتعطي رقم إجمالي عن حجم التحويلات الدالية وفي أغلب الأحيان    
للمهاجرين وتظهر في بند واحد في ميزان الددفوعات بعنوان برويلات العاملتُ ، وذلك بإعتبار أن هذا النوع من 

 (.5 ،2116التحويلات هو الأكثر أنذية للبلدان الدستلمة للتحويلات الدالية )الأمتُ ،
 أنذية برويلات العاملتُ للدول الدستقبلة لذا  -ثالثاً :

تظهر أنذية  برويلات العاملتُ للبلدان الدتلقية بالنسبة لديزان الددفوعات من خلال مدى إسهامها في تعزيز    
في إنراد وضع سليم الأرصدة الاحتياطية، أو في بسويل الاستثمارات والتوظيفات المحلية والخارجية للبلد، ومن ثّم دورها 

  .وقابل للاستمرار للمدفوعات الخارجية 
وقد أصبحت أنذية التحويلات كمصدر للنقد الأجنبي في بعض الدول تفوق أنذية صادراتها التقليدية من     

ليها السلع والخدمات من حيث تأثتَها على أوضاع ميزان الددفوعات ، لتشكل جزءاً أساساً في حصيلة البنود التي يعزى إ
 .(23 -22، 2114برقيق الفائض أو تغطية العجز)غفور 

برويلات العاملتُ كونها تتميز عن باقي تدفقات رؤوس الأموال الأجنبية بأنها بسثل أساسا كما تأتي أنذية     
لرأس الدال  تدفقات بالصرف الأجنبي، وغتَ مقيدة باستخدام معتُ، كما هو الحال بالنسبة لبعض التدفقات الأخرى

)كالأستثمار الأجنبي الدباشر والأقتًاض الخارجي(. كذلك فان التحويلات لا برمّل دول الأصل بأية فوائد عليها أو أي 
أي أنها مقبوضات نهائية ولا تتًتب عليها شكل من الأشكال الأخرى لخدمة الديون، كما أنها لا تتطلب سداداً لاحقاً. 

ضافة الى ذلك فإنها لا ترتبط بأي نوع من الضغوط السياسية من جانب الدول بالأ التزامات نقدية أو حقيقية مستقبلية.
التي تتدفق منها هذه التحويلات الى دول الأصل ، كما هو الحال في تدفقات الدعونات الخارجية . بالأضافة الى ذلك 

ها من خلال برامج التنمية فقد تؤدى التحويلات إلى برستُ هيكل توزيع الدخل في هذه الدول بصورة قد لا نشكن برقيق
التي تتبناها تلك الدول ، خصوصاً في حالة هجرة الفقراء والعمال غتَ الدهرة. وقد أوضحت الدراسات التي بست عن 
استخدامات التحويلات إن التحويلات تنفق بصفة أساسية على رفع مستويات الاستهلاك والصحة والتعليم لأسر 

 (2118،0مستويات الدعيشة لأسر العمالة الوافدة بالدقارنة بالأسر الأخرى. ) السقا ، العمال، وهو ما يؤدى إلى برستُ 
 قنوات تدفق التحويلات  -رابعاً :

إن أنذية برويلات العاملتُ بالنسبة للدول الدتلقية لذا تتحدد بالقنوات التي تنساب من خلالذا التحويلات إلى    
التحويلات إلى قنوات رسمية وقنوات غتَ رسمية. حيث تتمثل القنوات الرسمية  الاقتصاد. وبصورة عامة تنقسم قنوات تدفق

بالبنوك والدراكز البريدية وشركات برويل الأموال، أما القنوات غتَ الرسمية فتتمثل بوكلاء الحوالات غتَ الرسميتُ ،  
، 2100/ 2101الأصدقاء )وليد،  والتحويلات الدالية المحمولة شخصياَ إما مع الشخص نفسه أو عن طريق الأقرباء و

45– 45 . ) 
وحيث أن القنوات الرسمية تقع برت سيطرة السلطات النقدية ، والقنوات غتَ الرسمية برت سيطرة القطاع    

الخاص ، فأن ارتفاع نسبة التحويلات الدتدفقة عبر القنوات غتَ الرسمية تضعف أنذية التحويلات النقدية كمورد من موارد 
جنبي برت تصرف الحكومة لتمويل ميزان الددفوعات . لذلك فأن أنذية برويلات العاملتُ في تغيتَ أوضاع النقد الأ
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الحسابات الخارجية للبلدان الدتلقية ستزداد كلما زادت نسبة التحويلات التي تتدفق من خلال القنوات الرسمية.)غفور، 
2114  ،29) 

عاملتُ هي التدفقات عبر القنوات غتَ الرسمية . فقد أكدت ولعل أكبر مشكلة تتعلق بحساب برويلات ال   
معظم التحليلات حول هذا الدوضوع ، أن جزءاَ مهماَ من هذه التحويلات يتم عبر القنوات غتَ الرسمية . فحسب 

 %( من إجمالي حجم التحويلات51تقديرات البنك الدولي فإن برويلات العاملتُ عبر القنوات غتَالرسمية تقدر بـ )
(. كذلك أشارت  دراسة للمكتب الأحصائي للأبراد الأوروبي الى أن )ثلثي التحويلات 3، 2101الخارجية )خشاني، 

(. وتتًاوح تقديرات 2101/2100،39فقط تتم بصورة رسمية، والباقي من خلال القنوات غتَ الرسمية( )صالحي ،
%( من إجمالي التحويلات . وكذلك  85 –% 22.5تُ) التحويلات غتَ الرسمية لبلدان الشرق الأوسط وشمال أفريقيا ب

تقديرات لنسب التحويلات غتَالرسمية للبلدان العربية من الدول  2114فقد أوردت دراسة لبنك الأستثمار الأوروبي عام 
 (04،  2116%()الأمتُ ، 56%(حيث كانت لدصر )81% و 21الأوروبية وكانت تتًاوح بتُ)

 ة  لأختيار طريقة أو قناة التحويل من قبل الدهاجرهي :ومن أهم  العوامل المحدد  
 2114( سنة 7Gكلفة التحويلات: على الرغم من المحاولات التي قام بها وزراء مالية لرموعة الدول السبع)

من أجل تقليص كلفة التحويلات وتوجيهها نحو القنوات الرسمية من  2117( سنة  8Gوكذلك لرموعة الدول الثمان ) 
(، فإن كلفة التحويلات عن طريق 0، ص2117ؤسستي  البنك الدولي وصندوق النقد الدولي )لزمد خشاني، خلال م

% ( من إجمالي الدبلغ 9القنوات الرسمية لا تزال مرتفعة بحيث بلغ متوسط كلفة التحويلات الدالية على مستوى العالم ) 
حسب تقرير البنك الدولي عن  2103حالذا سنة  %(على9( .وظلت هذه النسبة )UNCTAD , 2012 , 15-16المحول )

(. فحسب دراسة أجراها البنك الدولي حول كلفة التحويلات ، 2103الذجرة والتحويلات في العالم )البنك الدولي ، 
%( من الدبلغ المحول ، في حتُ أن 02 -% 4.5تبينت أن الدصاريف والعمولات بالنسبة للقنوات الرسمية تتًاوح بتُ )

% ( من الدبلغ المحول . وفي دراسة أخرى فقد 2 -% 0الى القنوات غتَ الرسمية مثل نظام الحوالة لا يكلف إلاّ )  اللجوء
% ( من الدبلغ المحول ، 21 -% 03بتُ )  2113تراوحت متوسط نسبة تكاليف التحويلات الرسمية عبر العالم سنة 

 86، 2101/2100وات غتَ الرسمية في التحويلات )صالحي، الأمر الذي يشجع العاملتُ في الخارج على إستخدام القن
 ( .وهذا ما يتعارض مع تعهد لرموعة العشرين بالعمل على خفض تكاليف إجراء التحويلات .87 –

بالاضافة الى عامل الكلفة فإن هناك لرموعة من العوامل الأخرى التي تؤدي الى إستخدام القنوات غتَ الرسمية    
 ( 87 - 84، 2100/ 2101و وليد ،   06،  6،  2115)إيسرن و آخرون، في التحويل مثل: 

 سعر الصرف الرسمي والموازي لعملة البلد الأصلي:الفرق بتُ  -0 
لأختيار الدهاجر بين سعر الصرف الرسمي والموازي لعملة البلد الأصلي عامل مهم جدا  الفرق يعتبر وجود    

بين سعر الصرف الرسمي والموازي كلما إتجه الفجوة حيث كلما إتسعت أمواله إلى البلد الأصلي . ل تحويطريقة 
 قل كلفة.المهاجرون إلى إستخدام القنوات غير الرسمية والتحويل في السوق الموازية على إعتبار أنها أ

 السرعة: -2
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وسيلة التحويل البلد الأصلي أحد أهم  العوامل الرئيسية لإختيار في موال المحولة الأتمثل السرعة في إستلام    
ا و بسبب حالة ، صحيةو جه لإستخدامات إستهلاكية طارئة أيوالأهم من هذه التحويلات ء عبر العالم لأن الجز

الأموال التأختَ في برويل إلى القنوات غير الرسمية بالنظر إلى ء اللجوالىإستثنائية  وهو الأمر الذي يدفع  المهاجرين  
 جراءات الرسمية والروتتُ الأداري. وذلك بسبب الأالقنوات الرسمية خلال من 

 مدى توفر التغطية الوطنية أي مدى توفر و إنتشار القنوات الرسمية للتحويل:                                                        -3
ك )فروع البنو للتحويل ية أي مدى توفر و إنتشار القنوات الرسم، يشكل ضعف التغطية بالبلدان الأصلية   

المهاجرين إلى إستخدام المسارات غير الرسمية ء مكاتب البريد الرسمية وشركات تحويل الأموال( أحد أسباب لجوو
الرسمية ت وتضخم نسبة التحويلات غير النظامية. وأن ضعف التغطية الوطنية يترافق مع عدم تمثيل كاف للقنوا

 البلدان الدرسلة للتحويلات  . الوطنية في 
 
 الأمان :  -4

)الضياع والسرقة(  كلما إزداد فكلما قل خطر الخسارة ، يعتبر الأمان عامل مهم لإختيار وسيلة التحويل    
للتحويل ون والأمان . لكن بالرغم من ذلك يتجه  المهاجربالأنتظام نسبيا الميل إلى إستخدام القنوات الرسمية لتميزها 

في ظل عدم فعاليتها وشفافيتها ، المؤسسات المالية الرسمية عبر المسارات غير النظامية وذلك بسبب غياب الثقة في 
إلى القنوات غير الرسمية ء الأمر الذي يشجع اللجو، صعوبة الحصول على المعلومات اللازمة في الوقت المناسبو 

 لبساطتها ووضوحها.   
 نونية للمهاجرين  :القاالوضعية غير   -5

من إستخدام القنوات الرسمية في ء الأسباب التي تمنع هؤلا يشكل الوضع غير القانوني للمهاجرين أحد   
،لشا يدفع هؤلاء الى إستخدام  القنوات التحويل بسبب عدم حيازتهم للوثائق الرسمية التي تثبت إقامتهم بالدول المضيفة 

 غتَ الرسمية .
 )المطلب الثاني(

 ) دوافع ومحددات وإستخدامات تحويلات العاملين (
 لتحويلات الدالية:أولا : دوافع ا  

يركز الأدب الأقتصادي أساسا على الدوافع الذاتية لدى العمال الدهاجرين للتحويل ، ويهمل بصورة عامة     
الأعتبارات الأقتصادية الكلية ، والتي نشكن ان تؤثر على تدفقات النقد الاجنبي الى دولة الأصل للمهاجرين . حيث ان 

(Lucas & Stark 1985قد تناولا )   ثلاثة تفستَات أساسية لتدفقات التحويلات من الدهاجرين الى أسرهم في دول الأصل
 (Lucas & Stark,1985 , 901-918) :وتتمثل في الآتي 

 قد يقوم الدهاجرون بالتحويل لأغراض توفتَ إحتياجات الغتَ من أفراد الأسرة . - 0
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ثل بالرغبة في توفتَ متَاث للابناء ، والرغبة في الأستثمار قد يقوم الدهاجر بالتحويل لدوافع ذاتية ، والتي تتم - 2
في بعض الأصول الرأسمالية الخاصة . أو قد تتم عملية التحويل للأستثمار في بعض الأصول الثابتة العامة بهدف برقيق 

 مكانة إجتماعية أعلى ، أو نفوذ سياسي للمهاجر عند عودته الى دولة الأم .
يل على أنه عقد ، أو نوع من التًتيبات الدتبادلة بتُ الدهاجر وأسرته في دولة الأم . وهناك وقد ينظر الى التحو  -3

 سببتُ لذذا العقد :
السبب الأول: إذاتم بسويل عملية الأستثمار في رأس الدال البشري لأفراد الأسرة من الدصادر الدالية للأسرة ، فإن 

تعليماَ . ومن ثم فإن التحويلات في هذه الحالة تعد ردّاً لجزء من رأس الدال  إحتمال الذجرة يرتفع بتُ افراد الأسرة الأكثر
 الذي تم إستثماره من قبل الأسرة في عملية تعليمهم ،كذلك فإنه من الدمكن   

أن يشتًك أفراد الأسرة في برمل نفقات الذجرة للمهاجر ، وكذلك نفقات القامة في دولة الدهجرلحتُ الحصول على 
 ( Glytsos,1988, 524-548ومن ثم ينظر الى التحويلات في هذه الحالة على انها عائداَ على إستثمارات الأسرة.)العمل ، 

السبب الثاني : قد ينظر الى الذجرة على انها جزء من قرارات الأسرة الدتعلقة بتوزيع الدخاطرة التي تواجهها من جراّء 
التضخم .....الخ . ومن ثّم فإن بعض أفراد الأسرة بسثل جانباً من  عمليات فشل المحاصيل الزراعية ، وإرتفاع معدل

إستًاتيجية توزيع الدخاطر التي تواجهها الأسرة ، وتوفتَ مصدر إضافي لدخل الأسرة . وبهذا الشكل فإن التحويلات بسثل 
 شكلاً من اشكال التأمتُ لكل من الأسرة والدهاجر .

 لزددات برويلات العاملتُ -ثانياً : 
تطرح الأدبيات النظرية الدتعلقة بدوضوع التحويلات الخارجية للعمالة لرموعتتُ من المحددات ، تتكون المجموعة    

الأولى من المحددات الأساسية للأدخار ، بينما تتضمن المجموعة الثانية إعتبارات إستثمارية والتي تتلخص بالأسعار النسبية 
رسلة للعمالة من أجل إستقطاب تدفقات التحويلات . وبرتوي المجموعة الأولى من وسياسات الحوافز الدتبعة في الدول الد

المحددات الدميزات السكانية للعمالة الأجنبية وخصائصها الأجتماعية . أما المجموعة الثانية فتختص بفارق الدعدلات بتُ 
التي تشملها هذه المجموعة هي الأسعار ، العوائد على الاستثمارات في الدول الدرسلة والدستقطبة للعمالة و العوامل 

 (25، 2113د. عبد العزيز الحمد العويش وآخرون،والفوائد ، ومعدلات التضخم السائدة في تلك البلدان . )
( بأن المجموعة الأولى من المحددات تسيطر عليه إعتبارات الدخل Albadawi & Rocha1992ويرى الباحثان )   

عامل الدهاجر و أسرته والتي تتمثل بوجود مستوى مطلوب أو مرغوب فيه من التحويلات  الذي والعوامل الدنشوغرافية لل
د. عبد العزيز )لابد منه لتحستُ الوضع الدعيشي لعائلة العامل في بلد الأم . بغض النظر عن أي إعتبارات أخرى . 

  (26، 2113الحمد العويش وآخرون،
التي تسيطر عليها إعتبارات إقتصادية و إستثمارية وتعكس أثراً ملحوظاً بالبيئة أما المجموعة الثانية من المحددات و    

الأقتصادية السائدة في البلدان الدستقبلة والدرسلة للعمالة ، وبرددهذه العوامل الجزء الدتبقي من التحويلات )أي الجزء الزائد 
  (27، 2113مد العويش وآخرون،د. عبد العزيز الح) عن الدستوى الدطلوب أو الدرغوب للتحويلات( .

أما فيما يتعلق بالدراسات التطبيقية التي أجريت عن دول منطقة الشرق الأوسط فيما بزص العوامل المحددة للتحويلات   
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(عن لزددات برويلات الدهاجرين العرب ، حيث 0998الدالية الى الدول الدرسلة للعمالة .  الدراسة التي اعدّها )السقا 
الى نتائج منهاأن تعادل أو تباين معدلات الفائدة وأسعار الصرف بتُ الدول الدرسلة والدستقبلة للعمالة تعد  توصل السقا

 (.67-66،  0988من المحددات الأساسية لتدفقات التحويلات . )السقا ، 
لعاملتُ من وفي دراسة أخرى حول تقييم أثر السياسات الأقتصادية التي إتبعها الأردن على تدفق برويلات ا   

(الى نتيجة مفادها أن هناك علاقة سلبية قوية بتُ الفرق في سعر الفائدة في البلدين  2115الخارج ،فقد توصل )السقا 
الدستقبلة والدرسلة للعمالة وبتُ تدفق التحويلات ، والذي يعكس إرادة العامل الدهاجر في تعظيم العائد الدالي لمحافظهم من 

 (318،  2118نة والزعبي ، الأصول الدالية .)عثام
( في دراسة أخرى حول  برويلات العمالة الوافدة الى أن العوامل المحددة 2118كذلك فقد توصل )السقا ،   

لتدفق برويلات العمالة من الدول الدستقبلة) الدضيفة ( تتمثل بدستويات الدخول ومعدلات التضخم في تلك الدول ) 
مار في الأصول الدختلفة ، بالأضافة الى معدل العائد على الأصول الدالية أو الحقيقية في الدضيفة( فيما يتعلق بهدف الأستث

 (2118،0السقا ، تلك الدول . الى جانب مدى سماح تلك الدول للعامل بتحويل امواله الى دولة الأم . )
مة في هذا الأطار ( كون معدلات الفائدة و أسعار الصرف لزددات مهSwamy 1981ومن ناحية أخرى رفض  )   

، حيث توصل الى أن عوامل عدم الأستقرار )أي التقلبات في مستويات الدخل( في إقتصاديات الدول الدرسلة والدستقبلة 
د. عبد العزيز الحمد للعمالة هي على الأرجح أهم العوامل التي تؤثر في حجم التحويلات الى الدول الدرسلة للعمالة . )

 (   27، 2113العويش وآخرون،
(  الى وجود علاقة طردية بتُ 2113وتوصلت دراسة أخرى ) للأمانة العامة لدول لرلس التعاون الخليجي ،    

حجم التحويلات الفردية وكل من الناتج المحلي الأجمالي )مستوى النشاط الأقتصادي( ومعدلات الأجور .  بينما هناك 
د. عبد العزيز الحمد لمحلية والأجنبية مقاسة بددلات الفائدة . )علاقة عكسية بتُ حجم التحويلات ومعدلات العوائد ا

 (   23، 2114العويش وآخرون،
وهــذه النتــائج توافقــت الى حــد كبــتَ مــع تلــك الــتي توصــلت اليهــا )دراســة الدســح الأســتطلاعي الــذي أجرتــه إدارة   

 الأجانـــب بالدملكـــة العربيـــة الســـعودية  الدراســـات والتكامـــل الأقتصـــادي بدجلـــس التعـــاون الخليجـــي علـــى عينـــة مـــن العـــاملتُ
( ، حيـــــث توصـــــلت الى أنذيـــــة متغـــــتَات الأجـــــر والـــــدخل والعائـــــد علـــــى الأســـــتثمارات الداليـــــة كمحـــــددات لحجـــــم 2113

 (.023التحويلات التي يقوم بها العمال الأجانب لبلدانهم الأم . )الامانة العامة لمجلس التعاون لدول الخليج العربي، 
 دامات برويلات العاملتُإستخ -ثالثاً :

تفيد العديد من الدراسات ان إستخدامات التحويلات تتشابه لرالاتها في الدول النامية . فهي تستخدم    
 بالدرجة الأولى في تلبية إحتياجات إستهلاكية يومية للأسر يساعدها على البقاء أو لرفع مستوى معيشتها. 

عليم ، ليأتي بعد ذلك دور إقتناء السلع الدعمرة خاصة الأدوات الدنزلية ثم تستخدم لتغطية الأنفاق على الصحة والت
الكهربائية . ثم يبدأ الأهتمام بتًميم الدنزل وبرسينه أو بناء منزل جديد . ويتًافق ذلك مع شراء أراضي زراعية أو أراضي 

الات الوفاة .ونسصص جزء منها للبناء .وكذلك تستخدم في إنفاق إجتماعي خاص مثل الزواج أو الأنفاق الدرافق  لح
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وما يتبقى يذهب الى الأدخار وقد يكون الأدخار على شكل شراء مصوغات ذهبية في  .لدفع الديون الدتًتبة عن الذجرة 
 ((Cerstin S.,2003, 16بعض الدناطق ، ثم نسصص للأستثمار وإنراد أنشطة مولدة للدخل 

عربية الدستقبلة للتحويلات عن الدول النامية بخصوص استخدا مات وقد لابزتلف الصورة في لرملها فيالدول ال   
تظل ، العربيةلدول الأهمية النسبية لكل من تلك الأوجه على مستوى اتلاف وعلى الرغم من اخالتحويلات . حيث 

خدام إستعلى رأس أولويات في الأغراض الأستهلاكية والأنفاق على التعليم والصحة  وشراء العقارات أوجه الإنفاق 
( والخاص بأحدث نتائج إستطلاع لزدود لأستخدام التحويلات في 0حيث يلاحظ من الجدول )تلك التحويلات . 

% في سوريا   33عدد من الدول العربية الدتلقية للتحويلات بأن  الأنفاق على الأغراض الأستهلاكية اليومية تتًاوح بتُ ) 
%  للمغرب ( إضافة 30%  للأردن و 06التعليم والصحة بتُ ) % في الأردن  ( و كذلك تتًاوح الأنفاق على74و 

% في تونس( .  بينما  34% في كل من الأردن وسوريا  و 4الى أن الأنفاق على شراء الدساكن وبرسينها تتًاوح بتُ )
 % في سوريا و3، حيث تتًاوح بتُ )لإقامة أنشطة إنتاجية واستثمارية الدوجهة انخفاض حجم التحويلات يلاحظ 

من تعبئة هذه التحويلات وتوجيهها إلى استثمارات بسكنها هذه الدول  القنوات التي ى وليس لد% في تونس( 06
وإن كان الأمر تختلف حدته من الدشكلة ، للتحويلات تعانى من هذه الدتلقية أن كافة الدول العربية حيث حقيقية . 

ا تقع في دائرة الاتهام كونها سبباً رئيسياً في إهمال دولة لأخرى . وفى هذا السياق فإن التحويلات ذاتها غالباً م
الذجرة الدولية والتنمية " ، القطاعات الاقتصادية الأخرى مثل قطاع الزراعة وعدم  القدرة على بناء قاعدة صناعية. )" 

2104  ،36-37) 
 

 ( 1الجدول ) 
 % (النسبة المؤية لأوجه إنفاق تحويلات العاملين في بعض الدول العربية   ) 

 أخرى
الأنفاق على 
 الأستثمارات

الأنفاق على 
 إنشاء شركة

الأنفاق على 
شراء منزل أو 

 ترميمه

النفاق على 
التعليم 
 والصحة

الأنفاق على 
تكاليف الحياة 

 اليومية

 الدولة

 الجزائر 45 03 23 3 5 00

 الدغرب 46 30 06 - 5 2

 تونس - 23 34 2 06 25

 الأردن 74 06 4 - 6 -

 لبنان 56 24 5 5 5 5

 سوريا 33 36 4 - 3 24

 : الجدول من إعداد الباحث إستنادااًلى :الدصدر 
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جامعة الدول العربية ، قطاع الشؤون الأجتماعية ، إدارة السياسات السكانية والدغتًبتُ والذجرة، -
 .    37، ص  2104التقرير الأقليمي للهجرة الدولية العربية " الذجرة الدولية والتنمية " ، 

لزمد الأمتُ فارس ، برويلات العمال الدهاجلرين الى الدنطقة العربية " السمات والآثار " ،اللجنة  -
 . ( 05 – 04، ص ص )  2116الأسكوا ،  –آسيا  القتصادية والأجتماعية لغربي

 

 ) المبحث الثاني ( 
 الجانب التطبيقي للبحث

 ( 4112 – 1991للمدة  قتصاد المصري) تقويم أثر تحويلات العاملين بالخارج في الأ 
 )الدطلب الأول( 

 -تطورها،مصادرها،أنذيتها وإستخداماتها -برويلات العاملتُ الدصريتُ بالخارج 
 نبذة عن هجرة العمالة الدصرية  -أولاً:
ما تم عند 0976تعود حركة الذجرة الدصرية الدعاصرة الى منتصف السبعينات من القرن العشرين وبرديداً سنة     

رفع القيود والحواجز التي كانت برول دون الذجرة ، وبذلك بدات ظاهرة الذجرة الدؤقتة بالذات وبدأت تتدفق أعداد كبتَة 
من الدهاجرين الى دول الخليج العربي وذلك بسبب تزايد الطلب على العمالة الدصرية والناجمة عن إرتفاع أسعار النفط بعد 

( مليون مهاجر 0.4ط وبرامج تنموية طموحة، بحيث بلغ عدد الدصريتُ الدهاجرين )وتبتٍ تلك الدول خط 0973حرب 
 .0976سنة 

وبسبب التطورات التي حصلت في لرال الذجرة الدصرية ولأنذية برويلات العاملتُ الدصريتُ في الخارج ، فقد    
لشؤون الذجرة والدصريتُ في الخارج سنة  اولت الحكومة الدصرية إهتماماً بهذا الجانب ، حيث قامت بإنشاء وزارة الدولة

وذلك لرعاية الدصريتُ بالخارج وتقدنً  0983لعام  000، وأصدرت قانون الذجرة ورعاية الدصريتُ في الخارج رقم  0980
، 0996الخدمات والتسهيلات اللازمة لذم .ثّم تغتَت هذه الوزارة من وزارة دولة الى وزارة القوى العاملة والتشغيل سنة 

 (    23 -21، 2113والتي سميت بعد ذلك وزارة القوى العاملة والذجرة . )وزارة القوى العاملة والذجرة الدصرية وآخرون ،
ومن حيث تركيبة العمالة الدصرية الدهاجرة فإن مصر تعد من الدول الرائدة في تصدير العمال الى الخارج من    

لي فيتًكز الدهاجرون الدصريون في الولايات الدتحدة وأوروبا وبدرجة اقل في  جميع التخصصات والدهن. أما على الدستوى الدو 
كندا واستًاليا. وتتسم الذجرة إلى الدول النفطية بأنها هجرة مؤقتة حيث لا تسمح القوانتُ في تلك الدول بإعطاء الدهاجر 

لدائمة في الخارج التوجه إلى الدول التي الإقامة الدائمة، ولذلك يفضل الدهاجرون الدصريون الذين يرغبون في الإقامة ا
تسمح قوانينها بدنحهم حق الإقامة الدائمة، بصفة خاصة الولايات الدتحدة وأوروبا . حيث بلغ عددالدصريتُ الدهاجرين 

% منهم  في خمس دول وهي أمريكا ثم  81، تركز حوالي  2110( ألف مهاجر سنة824هجرة دائمة في هذه الدول )
%( ، والنسبة الدتبقية  38.6ا وأستًاليا واليونان ، حيث كان نصيب أمريكا  لوحدها من هذه النسبة )كندا و إيطالي

 (  2113،32%( يتوزعون في بقية الدول الأوروبية. )وزارة القوى العاملة والذجرة الدصرية وآخرون،21)
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، فإن أصنافاً معينة فقط من الدهاجرين و لدا كانت أسواق العمل في تلك الدول ترتفع درجة تنافسيتها بشكل واضح   
هم من نشكنهم الذجرة والحصول على حق الإقامة في تلك الدول، وهي العمالة الداهرة وذوو التخصصات العلمية الدرتفعة. 
معتٌ ذلك أن معظم العمالة الدصرية الدهاجرة إلى الدول النفطية هي عمالة ذات مهارات اقل ومستويات علمية اقل، بدا 

ذلك الددرسون وعمال الدكاتب والدهنيون الدتنوعون، وعمال البناء والوظائف الدرتبطة أساسا بقطاع الإنشاء، وجميع  في
هؤلاء هم مهاجرون مؤقتون، أي أن لذم مستوى مستهدفا من الددخرات التي يسعون إلى برقيقها، ثم يعودون مرة أخرى 

( مليون مصري سنة 0.9عدد العمالة الدهاجرة هجرة مؤقتة حوالي )إلى مصر، ومن ثم تعود معهم مدخراتهم . حيث بلغ 
، تركزت أكبر نسبة من العمالة الدؤقتة في ست دول عربية وهي السعودية وليبيا والكويت والأردن والأمارات ،  2110

%( . )وزارة القوى العاملة 48.3%( وكانت نصيب السعودية لوحدها )87.6بحيث شكل نصيب تلك الدول )
 (29 -27، 2113الذجرة الدصرية وآخرون ،و 

 (   2104 – 0991تدفقات برويلات الدصريتُ العاملتُ بالخارج للمدة )  -ثانياً :
أن الأرقام الددرجة عن التحويلات لاتعبر عن الحجم الفعلي أو الحقيقي لتحويلات العمال الدهاجرين وذلك    

عن التحويلات التي يتم من خلال قنوات التحويل الرسمية فقط ، والواقع  لأن البيانات الدسجلة رسميا عن التحويلات تعبر
أن التحويلات التي تتدفق من خلال القنوات غتَ الرسمية أو التي تتدفق بصحبة العمال الدهاجرين أنفسهم سواء بصورة 

ري من البحث بأن حوالي نقدية او عينية بسثل أهم مصادر التحيز في بيانات التحويلات . حيث تبتُ من الجانب النظ
 %( . 56نصف حجم التحويلات يتم عن طريق القنوات غتَ الرسمية في مصر والذي قدر ب)

بأن حجم ( نشكن الوقوف على تطور برويلات العاملتُ بالخارج ، حيث يتبتُ  منه 2من خلال الجدول )   
وبدعدل  2104( مليون دولار سنة 09571.4الى  ) 0991( مليون دولار سنة   4283.5التحويلات إرتفع من ) 

وعلى الرغم من ان برويلات الدهاجرين الدصريتُ بسثل تدفقات ( . 2104 – 0991%(  للمدة )9.2ندو سنوي بلغ )
لرؤوس الأموال الخاصة، إلا أنها تتأثر بشكل عام بالعوامل الاقتصادية والسياسية. وهذا ما يلاحظ من ارتفاع حجم 

(مليون دولار على 5664(مليون دولار و)6014، حيث بلغت)0993و 0992ائية للسنتتُ التحويلات بصورة استثن
التوالي، ويعكس ذلك التطورات التي سادت في أعقاب حرب الخليج الثانية ، حيث تم الاستغناء عن أعداد كبتَة من 

شكل أساسي بعمالة مصرية . الدهاجرين الفلسطينيتُ والأردنيتُ والسودانيتُ واليمنيتُ في دول الخليج وإحلالذم ب
( 3235.3واستمرت التحويلات بعدها بالتًاجع وظلت تتذبذب إرتفاعاً وإنخفاضاً  بشكل طفيف الى أن وصلت الى )

وهو أدنى مستوى لذا  2111( مليون دولار  سنة 2852، ولكنها بدأت بالأنخفاض الى ) 0999مليون دولار سنة 
د يعود الى إنخفاض سعر النفط في سوق النفط الدولية  نهاية العقد ( وهذا ق2104 –0991خلال مدة البحث )

)التقرير الأقتصادي العربي 0999دولار سنة 07.5و  0998دولار سنة 02.3التاسع من القرن العشرين حيث بلغ 
عامل سنة  2315025( ، بالأضافة الى إنخفاض عدد العمال الدهاجرين ،حيث إننخفض الى حوالي 2115الدوحد ، 

.واستمرت التحويلات عند هذا  (9)أنظر الجدول    0996عامل سنة  2911111بعد أن كان العدد   2111
حيث بلغت  2114الدستوى الدنخفض وإن ارتفعت قليلًا ولكنها لم تتجاوز سقف الدليارين دولار  إلاّ بحلول سنة 
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دولارا واستمر   36لبرميل الواحد مليون دولار ، وهذا قد يفسر بإرتفاع سعر النفط حيث وصل سعر ا 3341.7
)التقرير الأقتصادي العربي الدوحد ، 2118دولارا سنة   94.0الى أن وصل الى 2115دولارا سنة  51.6بالأرتفاع ليبلغ 

 2115مليون دولار  سنة   5107.3( ، وإرتفعت برويلات العاملتُ بدوازات إرتفاع اسعار النفط  بحيث بلغت  2119
– 0991الذي يعتبر أعلى مستوى وصلتها تلك التحويلات خلال الددة  )  2118دولار سنة مليون  8694.6و 

2119 . ) 
وإن مــا يــدعم هــذا التحليــل هــو أن موازنــا ت الــدول النفطيــة مرتبطــة أساســاً بــالأيرادات النفطيــة الدرتبطــة أساســاً بأســعار    

تلـك الــدول ومايتًتـب عليــه إرتفـاع الطلــب علـى العمالــة  الـنفط في السـوق الدوليــة  ، بحيـث يتوســع حجـم الأنفــاق العـام في
الاجنبية ، وعلى وجه الخصوص العمالـة الفنيـة والعمالـة غـتَ الدـاهرة الـتي تعمـل في مشـاريع الأسـكان والبنيـة التحتيـة ، علمـا 

دي الى إرتفـــاع % مـــن العمالـــة الدصـــرية الدهـــاجرة " هجـــرة مؤقتـــة "  تتواجـــد في الـــدول النفطيـــة . وهـــذا مـــا يـــؤ   87,6بـــأن 
دخــول هــؤلاء العمــال وبالتــالي إرتفــاع حجــم التحــويلات .  بالاضــافة الى أن إرتفــاع اســعار الــنفط يــدل علــى ارتفــاع النمــو 
الاقتصادي في الدول الدتقدمة الدستهلكة للنفط وما يتًتب عليه في إرتفـاع الدسـتوى الدعيشـي للمهـاجرين " الذجـرة الدائمـة " 

 لتحويلات .وبالتالي إرتفاع حجم ا
 02453,0حيث بلغت  2101والدلاحظ أن التحويلات بذاوزت لأول مرة سقف العشرة مليار دولار سنة   

، وهو  2104مليون دولار سنة  09571.4مليون دولار واستمرت بالأرتفاع  للسنوات اللّاحقة الى أن وصلت الى  
رتفاع الكبتَ في حجم التحويلات قد يفسر الى ( . وهذا الأ 2104 -0991أعلى مستوى لذا خلال مدة الدراسة ) 

دولار (،  019,0و  77,5جانب بقاء أسعار النفط مستقراً نسبياً عند مستويات مرتفعة  والتي تراوحت بتُ  ) 
وهو أكبر عدد مسجل  2103عامل سنة 3465717بالأرتفاع في عدد العاملتُ الدصرين في الخارج حيث بلغ 

 .  ( 9رالجدول رسمياًخلالددةالبحث.)أنظ
 2100يناير  25بالأضافة الى كل ذلك  فإن التطورات السياسية والأقتصادية التي حدثت في مصر نتيجة ثورة   

وما تبعتها من أحداث ومشاكل إقتصادية التي دفعت العمال الدصريتُ في الخارج الى زيادة حجم التحويلات الى ذويهم 
عن بقية تتميزلعاملين ت اتحويلاوذلك لأن  دية والدعيشية  الصعبة ،في مصر للتغلب على هذه الظروف الاقتصا

ت، لمستقبلة للتحويلاول الددات اقتصاافي ل لأعماتعاكس دورة اتها هاتجاوأن النسبي ارها المالية باستقرت التدفقاا
 وث صدماتحداء من جردي لاقتصاط النشاى اجع في مستواتروث لعاملين قد ترتفع عند حدت اتحويلاأي أن 

 2117ت)التقرير الأقتصادي العربي الدوحد ،لمستقبلة للتحويلاول الداسياسية في ت عاانزأو طبيعية أو كوارث مالية 
 ( ، خصوصا ان النسبة الأكبر من  086،

برويلات العاملتُ في الدول النامية "ومن ضمنها  مصر أيضاً " تستخدم في تغطية تكاليف الدعيشة اليومية والذي 
 ضمن لزددات برويلات العاملتُ . يعتبر أساسا
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 (    4الجدول )   
(  4112 – 1991معدل النمو السنوي لأجمالي تحويلات العاملين المصريين في الخارج للمدة ) 

 ) المبالغ بملايين الدولارات (   
 السنوات إجمالي برويلات العاملتُ معدل النمو السنوي %

-- 4283,5 0991 
(5,4) 4154 0990 

51,6 6014 0992 
 (7,2) 5664 0993 

(35,2) 3672 0994 

 (02,0) 3226 0995 

 (3,7) 3017 0996 

09 3697 0997 

 (8,8) 3371 0998 

 ( 4) 3235,3 0999 

 (00,8) 2852 2111 

2,0 2900,4 2110 

 (1,6) 2893,0 2112 

2,3 2961,9 2113 

02,8 3341,7 2114 

51,2 5107,3 2115 

6,2 5329,5 2116 

43,6 7655,8 2117 

03,6 8694 2118 

 (07,8) 7049,6 2119 

74,2 02453,0 2101 

05,2 04324,3 2100 

34,3 09236,4 2102 

 (7,3) 07833,0 2103 
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 مصادر تدفقات برويلات الدصريتُ في الخارج  -ثالثاً :

اجرين الدصريتُ في الخارج لا بد ان ينعكس في تدفقات التحويلات إلى الداخل، حيث أن التوزيع الجغرافي للمه
( والذي يبتُ الأنذية النسبية  لتدفقات برويلات الدهاجرين الدصريتُ من لستلف دول الدهجر إلى 3يتبتُ من الجدول ) 

ة تعد اكبر مصادر التحويلات إلى ( ، ان الولايات الدتحدة الأمتَكي2119 -0999إجمالي التحويلات خلال الددة ) 
% ( . وتتسم الذجرة إلى الولايات  33.6مصر، حيث يتم برويل أكثر من ثلث برويلات الدهاجرين منها والبالغة )

الدتحدة والدول الأوروبية  بأنها هجرة دائمة، وتتمثل الدشكلة الأساسية للتحويلات من الدهاجرين الدقيمتُ في الخارج 
أنها بسيل نحو التناقص بدرور الوقت، مع ضعف الروابط مع دولة الأصل بدرور الزمن، وتتوقف نهائيا مع بصفة دائمة في 

الأجيال التالية الذين يرتبطون أساسا بدولة الدهجر وتنفصل روابطهم مع دولة الأصل، ما لم نزدث إحلال من مهاجرين 
    جدد .

  
 
 

9,7 09571,4 2104 

 (2104 – 0991متوسط الددة ) 6915,4 9,2

 : الجدول من إعداد الباحث إستناداَ الى :الدصدر 
 ( .  2104 -0991البنك الدولي ، بياتات ومؤشرات حول مصرللمدة ) 

 الأرقام بتُ قوستُ قيم سالبة .             
 

 (3الجدول ) 
 ( 4119 –1999العمالة المصرية بالخارج الى مصر للمدة ) الأهمية النسبية لمصادر تحويلات

 (    2119  -  0999متوسط  الددة  )   مصدر التحويلات

 33,6 الولايات الدتحدة الأمريكية

 08,0 الدملكة العربية السعودية

 04 الكويت

 02,4 الأمارات العربية الدتحدة 

 3,9 بريطانبا

 3,6 الدانيا



 

 ( 329 ) 

 200-372/ص صتقويم أثر تحويلات العاملين المصريين بالخارج في الأقتصاد 3102/ آب 2/العدد 3مجلة جامعة  التنمية البشرية / المجلد       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3,4 سويسرا

 0,6 قطر

 0,4 فرنسا

 0,2 إيطاليا

 1,7 البحرين

 1,5 هولندا

 1,4 عمان

 1,4 لبنان

 1,3 كندا

 1,2 أسبانيا

 1,2 اليونان

 1,2 اليابان

 1,0 ليبيا

 3,6 دول أخرى

 011 الاجمالي

 .    3، ص 2101الدصدر : د. ابراهيم لزمد السقا ، برويلات العمالة الدصرية : نظرةعامة عامة ، 
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% من إجمالي 08,0وتأتي الدملكة العربية السعودية بالدرتبة الثانية  من حيث حجم التحويلات  بنسبة  
% ، ثم 02,4% ، بعدها  الأمارات العربية الدتحدة بالدرتبة الرابعة وبنسبة  04التجويلات ، ثم تليها الكويت بنسبة 

% . ومن الدلاحظ أن الدول النفطية الخليجية تستحوذ على ما يقارب 3,6% بعدها الدانيا بنسبة 3,9بريطانيا بنسبة 
%( من إجمالي برويلات العاملتُ الدصريتُ خلال تلك الددة . وكما 47,2نصف برويلات العمالة الدصرية والتي بلغت ) 

النوع من الذجرة أنه شديد أسلفنا فإن الذجرة الدصرية الى الدول الخليجية تتميز بكونها هجرة مؤقتة ، ومن إنرابيات هذا 
الصلة بالوطن وبالتالي فأن الدهاجر نزول النسبة الأكبر من مدخراته الى البلد الام خصوصاً في ظل عدم السماح لذم 
بإستثمار مدخراتهم داخل تلك الدول الدستقبلة لذم . وهذا ما يفسر تأثر برويلات العاملتُ الى مصر بالتقلبات 

تلك الدول وبالأخص ما يرتبط بالتقلبات في أسعار النفط والتي تعد الدصدر الرئيسي لتمويل  الأقتصادية التي تشهدها
 الدوازنات العامة فيها .

 (: 2104- 0991أنذية برويلات الدصريتُ في الخارج للمدة ) -رابعاً : 
عمالة  على مستوى تكتسب برويلات الدهاجرين أنذية متزايدة لدصر باعتبارها إحدى أهم الدول الدصدرة لل    

( يتبتُ بأن مصر تأتي بالدرتبة الأولى على مستوى العالم من حيث حجم التحويلات  4العالم .. فمن ملاحظة الجدول ) 
على  2113( مليون دولار ، ولكنها تراجعت الى الدرتبة الرابعة عشرة في سنة  5664وبدلغ  )   0993الدتلقية سنة 

مليون  2961,9وبدبلغ   0993ت الدتلقية الى أكثر من أربعة اضعاف حجمها سنة الرغم من إرتفاع حجم التحويلا
مليون دولار وهو أعلى  09571,4وبدلغ قياسي   2103دولار . ولكنها عادت واحتلت الدرتبة السابعة عالدياً في سنة 

 .     ما وصلت اليه التحويلات خلال مدة البحث
 (  2جدول ) 

و  4113و  1993ان المستقبلة لتحويلات العاملين في الخارج للسنوات )ترتيب مصر ضمن اكبر البلد
 ( )المبالغ بملايين الدولارات(4113

2103 2113 0993 
حجم 

 التحويلات

حجم  التًتيب الدولة
 التحويلات

حجم  التًتيب الدولة
 التحويلات

 التًتيب الدولة

 0 مصر 5664.1 0 الذند 21999.2 0 الذند 71388.6

 2 فرنسا 5130.9 2 الدكسيك 06653.7 2 الصتُ 29901.5

 3 بلجيكا 4581.8 3 الصتُ 04542.5 3 الفلبتُ 28413.5

 4 الدانيا 4393.7 4 فرنسا 00301.7 4 فرنسا 25094.8

 5 البرتغال 4305.0 5 الفلبتُ 01243.1 5 الدكسيك 24462.3

 6 الدكسيك 3979.1 6 إسبانيا 6567.8 6 نانرتَيا 21829.2
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 7 الذند 3522.8 7 كوريا الجنوبية 6314.0 7 مصر 09571.4

 8 تركيا 2909.1 8 بلجيكا 5989.3 8 باكستان 07166.1

 9 كوبا 2886.8 9 الدانيا 5783.5 9 بنغلاديش 04982.8

 01 إيطاليا 2671.6 01 الدملكة الدتحدة 5129.0 01 بلجيكا 00452.6

 00 اليونان 2655.1 00 باكستان 3964.1 00 إيطاليا 9980.9

 02 الفلبتُ 2587.1 02 بنغلاديش 3090.7 02 اندونيسيا 8550.2

 03 إسبانيا 2320.5 03 البرتغال 3142.0 03 روسيا 7776.5

 04 الدغرب 0959.1 04 مصر 2961.9 04 بولندا 7419.1

 الجدول من إعداد الباحث بالأستناد الى : -:الدصدر 
 ت حول برويلات العاملتُ  .البنك الدولي  ، بيانات ومؤشرا - 
ومن هذا الدنطلق  أصبحت برويلات العاملتُ بالخارج مصدرا مهما لتدفقات النقد الأجنبي الى جانب            

الدصادر التقليدية لتلك التدفقات مثل إيرادات الصادرات و إيرادات السياحة و إيرادا ت قناة السويس وتدفقات 
والدساعدات الأندائية الرسمية ، وهي تفوقت على إيرادات قناة السويس و الأستثمار الأجنبي الاستثمار الأجنبي الدباشر 

الدباشر و الدساعدات الأندائية الرسمية وحتى على الأيرادات السياحية.  وتتميز التحويلات كتدفقات للنقد الأجنبي بأنها 
( يلاحظ بأن برويلات  5ات . ومن خلال الجدول ) غتَ مكلفة ، ولا برمل أية التزامات مستقبلية بذاه تلك التدفق

حيث بلغت الأنذية  0993العاملتُ  برتل الدرتبة الأولى من بتُ جميع الدصادر الأخرى لتدفقات النقد الأجنبي سنة 
% 09,8% ( تليها الصادرات السلعية وبنسبة ) 33,6النسبية لتحويلات العاملتُ الى إجمالي تدفقات النقد الأجنبي  )

% ( 02,9بعد كل من ايرادات الصادرات و الأيرادات السياحية  وبنسبة )  2113( ، لكنها  تأتي بالدرتبة الثالثة سنة 
% ( تليها الدساعدات الأندائية الرسمية 29,7، ولكنها عادت لتحتل الدرتبة الثانية بعد إيرادات الصادرات وبنسبة ) 

 . 2103% (  سنة 9,2وبنسبة      ) 
 (  5)  الجدول 

مقارنة بالمصادر الأخرى لتدفقات النقد الأجنبي في  الأهمية النسبية لتحويلات العاملين في الخارج
 ) المبالغ بملايين الدولارات( 4113و 4113و  1993مصر للسنوات 

إجمالي التدفقات و          0993 2113 2103
 الأنذية النسبية لذا

 
 مصادر التدفقات

الأنذية 
 النسبية%

إجمالي 
 التدفقات

الأنذية 
 النسبية%

إجمالي 
 التدفقات

الأنذية 
 النسبية%

إجمالي 
 التدفقات

 الصادرات السلعية 3337,3 09,8 01452,15 45.5 22191 36.8
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 ايرادات قناة السويس 0991 00,8 2571 00,2 5369 8,9

 الأيرادات السياحية 0779 01,6 5511 24 5173 8,5

29,7 07833 02,9 2960 33,6 5664 
برويلات العاملتُ 

 بالخارج

7,1 4092 0 237 2,9 493 
الأستثمار الأجنبي 

 الدباشر

9,2 5516 5,4 0237 20,3 3593 
الدساعدات الدولية 

 الرسمية

إجمالي تدفقات النقد  06856,3 011 22957,5 011 61163 011
 الأجنبي
 الجدول من اعداد الباحث بالأستناد الى : -الدصدر :

 البنك الدركزي الدصري ، ميزان الددفوعات الدصري. -
 . 2103البنك الدولي ، بيانات ومؤشرات حول مصر -
 

 إستخدامات برويلات العاملتُ الدصريتُ  بالخارج  -خامساً :

المجالات كما هو الحال في الدول النامية والدول العربية ، فإن برويلات العاملتُ الدصريتُ في الخارج تستخدم في نفس      
وإن إختلفت الأنذية النسبية لذا ، بدءاً بتمويل التكاليف الدعيشية اليومية والتي تشكل مايقارب نصف لرالات إستخدام 
تلك التحويلات مرورا بتمويل نفقات التعليم والصحة والدنازل والعقارات وما يتبقى منها توجه نحو الأستثمارات  . من 

ة دراسات لستلفة بشأن إستخدام تلك التحويلات ، يتبتُ بأن الدصروفات الدعيشية ( والذي يعرض ثلاث 6الجدول ) 
، تليها بذديد أو بناء منزل بنسبة   2116%  حسب دراسة بنك الأستثمار الأوروبي  لسنة 43اليومية تستحوذ على  

الأنفاق على الأ  % واختَاً 02% ،ثم الانفاق على التعليم بنسبة 05% ، بعدها بسويل الاستثمار وبنسبة 08
فإن  2101% . وكذلك في دراسة منظمة الذجرة الدولية لسنة 02ستخدامات الأخرىوالتي تستحوذ النسبة الدتبقية وهي 

% والصحة 05,5% من استخدام التحويلات ، يليها التعليم بنسبة 55,8الدصروفات الدعيشية اليومية تستحوذعلى 
% يليهاالأستخداومات الأخرى والتي تستحوذ على 5,8ى الأستثمار بنسبة % ، بعدها يأتي الأنفاق عل00,8بنسبة 

، فأن الأنفاق على الدصروفات  2104% . وكذلك حسب دراسة جامعة القاهرة في سنة 00,0النسبة الدتبقية وهي 
رة الدولية لسنة % وهي تعتبر أقل من النسبة التي حددتها دراسة منظمة الذج62,3اليومية والتعليم والصحة استحوذ على 

. وتأتي بعدها الأنفاق على  2116ولكنه أكبر من النسبة التي حددتها دراسة بنك الاستثمار الأوروبي لسنة  2101
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% فقط والتي تعتبر أقل 5% والأستثمار استحوذعلى 7,0% و شراء الأراضي بنسبة 22,4بذديد أو بناء منزل بنسبة 
لشا يعكس مؤشراً سلبياً بالنسبة للعملية التنموية في مصر . وقد يعزى  2101و 2116من النسبة الدخصصة في السبتتُ 

سبب أنخفاض النسبة الدخصصة للأستثمار طيلة مدة الدراسة الى البيئة الآقتصادية والأجتماعية التي خرج منها العمالة 
مأكل وملبس ومسكن والرعاية الصحية  الدهاجرة كونها بيئة ريفية فقتَة ولم تلبي بعد الدستلزمات الدعيشية الأساسية من 

الدناسبة ، لذلك فإن أي إرتفاع في دخول عوائل هؤلاء الدهاجرين يوجه بالدرجة الأساس الى إشباع تلك الأحتياجات، 
 وذلك لأرتفاع الديل الحدي للأستهلاك عند هذه الطبقات .  

 
 ( 6الجدول ) 

و  4116لثلاث دراسات ميدانية للسنوات  أوجه إنفاق تحويلات العاملين بالخارج في مصر طبقا  
 4112و  4111

 دراسة جامعة القاهرة
2104 

دراسة الدنظمة الدولية 
 2101للهجرة    

دراسة بنك الأستثمار 
 2116الأوروبي  

 أوجه الأنفاق

 
62,3% 
 

 الدصروفات الدعيشية اليومية 43% 55,8%

 التعليم 02% 05,5

 الصحة - 00,8

 ديد أو بناء منزلبذ 08% - 22,4%

 شراء أراضي - - 7,0%

 استثمار 05% 5,8% 5,1%

 أخرى 02% 00,0 3,3%

 إجمالي الأنفاق 011% 011% 011%

 الجدول من إعداد الباحث استناداَ الى : -الدصدر :
 . 07، ص  2117لزمد خشاني ، العلاقة بتُ الذجرة والتنمية في شمال أفريقيا ، الرباط ،   -

–ي ، إستًاتيجيات وسياسات توجيه برويلات العاملتُ بالخارج نحو بسويل التنمية أنشن زهر  -
 . 2104ديسمبر    –حالة مصر 

الى جانب ذلك فإن هناك سبباً آخر لا يقل أنذية عن ذلك وهو ضعف وبزلف البيئة الأستثمارية في مصر     
تثمار بسبب البتَوقراطية الدعقدة وإرتفاع التكاليف وعدم كباقي الدول النامية ، والتي هي بيئة طاردة وغتَ مستوعبة للأس
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الشفافية ، وخصوصا في السنوات الأختَة بسبب الأوضاع السياسية والأقتصادية غتَ الدستقرة التي شهدتها مصر وهي 
 بطبيعة الحال عوامل طاردة لرؤوس الأموال التي تبحث دائما عن بيئة مستقرة وآمنة . 

لا تتمتع ببيئة أعمال )عدا تونس(، للتحويلات الدتلقية الدول العربية (  يلاحظ بأن 7ومن خلال الجدول )  
من اجتذاب رؤوس الأموال وذلك بسبب انتشار وفقاً لدؤشرات بيئة الأعمال الدعروضة في الجدول بحيث بسكنها جيدة 

الاقتصادية . كما يرجع ذلك  تبطة بالأنشطةالدعاملات الدرالبيروقراطية وتعقد استخراج التصاريح وارتفاع تكلفة 
الدالية  والضريبية  الأنظمة الدؤسسات القانونية لحماية الدستثمر، وكذلك أيضاً إلى الثقافة  والتقاليد السائدة وعدم تطور

أغلب هذه وهو ما تفتقر إليه ، وتوجيهها إلى استثمارات منتجةتها تعبئو بشكل يساعد على جذب هذه التحويلات 
مع العلم أن مصرتعتمد على الصغيرة وأساليب التمويل للمشروعات الصغيرة . بالددخرات ا يتعلق خاصة فيمالدول ، 

 برويلات هؤلاء العمال بعد الصادرات السلعية في الحصول على تدفقات النقد الاجنبي .
ما يتمثل في الإنفاق الاستهلاكي والذي غالباً إن هــــــذه النظــــــرة الى إســــــتخدام النســــــبة الأكــــــبر مــــــن التحــــــويلات الى     

ـــــــبس الإنفاق على الغذاء و ولا بزـــــــدم عمليـــــــة التنميـــــــة استهلاكية ظاهريـــــــاً " والصحة والتعليم وهى أمور وإن بدت " الدل
استثمارية بالأساس لأنها ترفع من قدرات بالأمكــان إعتبارهــا  إلا أنها من وجهة نظر الاقتصاد الكلى  بشــكل مباشــر ، 

لكنــه وعلــى الــرغم مــن كــل القوة الدافعة لأي اقتصاد  . نشثــل الذي البشــري ( أي جــزء مــن الأســتثمار البشري) رأس الدــال 
من التحويلات إلى الاستهلاك فإنها بلا شك تساعد على تخفيف حدة الفقر أكــــبر نســــبة وحتى في حالة توجيه ذلــــك 

ــــة ، خاصة في ظل عدم وجود شبكة اجتماع ــــدول العربي ــــت  30،  2104يــــة كفــــوءة في مصــــر . )جامعــــة ال ــــث بين ( حي
 2117% ( من سكان مصر قد بذاوزوا بفضل الذجرة منطقـة الفقـر. ) خشـاني ، 9,8(  بأن  ) Adams  0990دراسة )

% يـــؤدي في الدتوســـط الى بزفيـــف حـــدة 01( وكـــذلك أكـــدت بعـــض التقـــديرات أن زيـــادة التحـــويلات الرسميـــة بنحـــو  2، 
 ( 29، 2104% .      ) الذجرة الدولية والتنمية ، 3,5الفقر بحوالي  

 (  7الجدول )  

 4112ترتيب الدول العربية المتلقية للتحويلات طبقاً لمؤشرات بيئة الأعمال لسنة 

حل 
 الدنازعات

تنفيذ 
 العقود

التبادل 
التجاري 
مع العالم 
 الخارجي

تسديد 
 الضرائب

حماية 
 الدستثمر

الحصول 
على 
 الأئتمان

تسجيل 
 العقارات

الحصول 
على 
 الكهرباء

إستخراج 
تصاريح 

 لأعمالا

بدء 
 النشاط

مرونة بيئة 
 الأعمال

الدول 
الدتلقية 

 للتحويلات

 تونس 50 71 022 55 72 019 52 61 30 78 39

 الدغرب 87 39 83 97 056 019 005 78 37 83 69

93 
02
6 

 لبنان 000 01 079 50 002 019 98 39 97
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 ) المطلب الثاني (
 المؤشرات  المستخدمة في تقويم اثر تحويلات العاملين في الأقتصاد المصري

 نشكن تقييم أثر التحويلات في اقتصاديات الدول الدتلقية باستخدام العديد من الدؤشرات منها :  

 ( GDP نسبة برويلات العاملتُ الى الناتج المحلي الأجمالي ) -أولاً : 

يعتبر مؤشر نسبة برويلات العاملتُ الى الناتج المحلي الأجمالي من الدؤشرات التي تستخدم لدعرفة أثر التحويلات    
في إقتصاد أي بلد . لذلك ومن أجل برليل أثر برويلات العاملتُ الدصريتُ بالخارج فإنه يتم اللجوء الى هذا الدؤشر ، 

% ( 5سبة التحويلات الى الناتج المحلي الأجمالي في مصر بلغ حوالي ) ( بأن متوسط ن 8حيث يتبتُ من الجدول ) 
% ( وذلك بسبب الحجم الكبتَ 04,6والبالغة )  0992. حيث سجلت أعلى نسبة سنة   2104 – 0991للمدة 

  2116 – 0991(مليون دولاروالذي يعتبر أكبر حجم للتحويلات  للمدة  6014للتحويلات في تلك السنة والبالغة )
 بسبب العوامل الدذكورة عند برليل  تدفقات التحويلات .

003 
03
3 

 الأردن 009 007 000 40 014 071 071 35 57

046 
05
6 

 مصر 028 51 049 015 015 86 047 048 83

 اليمن 033 004 010 006 60 071 038 029 028 85 026

89 
05
4 

 السودان 049 030 067 003 40 071 057 018 055

61 
02
9 

 الجزائر 053 064 047 048 076 031 98 074 033

021 
07
9 

 سوريا 065 035 089 82 82 081 005 021 047

بية ، قطاع الشؤون الأجتماعية ، إدارة السياسات السكانية والدغتًبتُ والذجرة ، جامعة الدول العر الدصدر: 
 . 38، ص  2104التقرير الأقليمي للهجرة  ، الذجرة الدولية والتنمية ، القاهرة ، 

( عن أفضل 0(، حيث يعبر الرقم )   089 - 0تصنيف الدول على الدقياس يكون من)    -:ملاحظة 
 عن الأسوأ (089تصنيف والرقم) 
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% ( وذلــك 2,9والبالغــة )   2111أمــا أدنى نســبة للتحــويلات الى النــاتج المحلــي الأجمــالي فقــد ســجلت في ســنة    
(  2104 –  0991يعـــود الى ان برـــويلات العـــاملتُ قـــد ســـجلت أقـــل حجـــم لذـــا في تلـــك الســـنة خـــلال مـــدة الدراســـة )

لدــذكورة ســابقا ،هــذا الى جانــب أن النــاتج المحلــي الأجمــالي قــد بلــغ اقصــى حجــم لــه في تلــك الســنة خــلال الدــدة للأســباب ا
. وكذلك يلاحظ من نفس الجدول بأن نسبة التحـويلات الى النـاتج المحلـي الأجمـالي قـد اخـذت إبذاهـاً  2116 – 0991

، والــتي تعتــبر حــداً فاصــلًا،  بحيــث أخــذت هــذه  2111 وبإســتمرار الى أن وصــلت الى أدناهــا ســنة0992تنازليــاً منــذ ســنة 
 النسبة إبذاهاً تصاعدياً وبإستمرار حتى نهاية مدة البحث سنة

(   2119وذلك قد يعود الى لأزمة الدالية  العالدية ) فيما نسص سنة  2119و  2116بإستثناء سنتي  2104
الى أنذية برويلات العاملتُ للأقتصاد الدصري وإمكانية  والتي أثرت أيضاً على برويلات العاملتُ  ، لشا يشتَ بوضوح

 إستمرار هذه الأنذية مستقبلًا  .                                                                                    

   حصة الفرد من برويلات العاملتُ -ثانياً:
في لرال تقونً أثر برويلات العاملتُ في إقتصاد البلدان الدتلقية  يعتبر هذا الدؤشر أيضاً من الدؤشرات الدعتمدة   

( دولارا خلال مدة  90( بأن متوسط حصة الفرد الدصري بلغت )  8لذذه التحويلات . حيث يتبتُ من الجدول )  
و  2112( دولار ، بينما ادناها كانت سنتي  225والتي بلغت )  2102( ، أعلاها سنة  2104 – 0991البحث ) 

بالتًاجع  0993( دولارا . والدلاحظ أن متوسط حصة الفرد من التحويلات بدأت منذ سنة 40وبواقع )  2113
)عدا سنة  2102ولكنها بدأت بالتصاعد ا لدستمر حتى سنة   2113الدستمر حتى وصلت أدنى مستوى لذا سنة 

 2118ذلك الى الأزمة الدالية العالدية لسنة  ( والتي شهدت تراجعا بسبب تراجع التحويلات وربدا يعود السبب في2119
بحيث  2101دولار إعتبارا من سنة  051. وكذلك يظهر من الجدول بأن حصة الفرد من التحويلات بذاوزت حاجز 

وبعدها إبذه نحو التناقص ولكنها عادت وارتفعت مرة أخرى  2102دولار سنة 225واصلت  إرتفاعها حتى وصلت الى 
لى انذية هذه التحويلات بالنسبة للأقتصاد الدصري في ألأزمة الأقتصادية التي واجهتها مصر والناجمة عن لشا يشتَ بوضوح ا

والذي يشتَ الى مدى إرتباط العاملتُ  2100يناير  25الظروف والتقلبات السياسية التي شهدتها مصر منذ ثورة 
دهم عند الأزمات ، وهذا عكس إبذاه مصادر الأيرادات الدصريتُ بالخارج بوطنهم ومسانذتهم في المحافظة على إقتصاد بل

( دولار كمتوسط حصة الفرد من التحويلات في مصر  90الأخرى في مثل تلك الظروف .عموما نشكن القول بأن ) 
خلال مدة الدراسة تبدو منخفضة، إلا أننا إذا أخذنا في الاعتبار متوسط عدد أفراد الأسرة، ومتوسط نصيب الفرد من 

 ( دولار خلال مدة البحث .  0581تج المحلي الأجمالي والذي بلغ حوالي ) النا
ولتوضيح أكثر حول مدى أنذية   وأوضاع أسر الدهاجرين الدخلية، فان هذه الأرقام تصبح جوهرية على مستوى الأسرة.

في الخارج من إجمالي التحويلات لأسر الدهاجرين على وجه الخصوص فإنه يتم اللجوء الى برديد حصة العامل الدصري 
 التحويلات .
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دولار  0947( يتبتُ التذبذب الواضح في حصة العامل من التحويلات حيث بلغت9ومن خلال الجدول )   
وذلك بسبب زيادة عدد العاملتُ الدصريتُ بالخارج بحوالي  0996دولار سنة  0170,4، ثم إنخفضت الى 0991سنة 

مليون دولارمن  0076,5ة ، فضلًاعن إنخفاض حجم التحويلات بحوالي من جه 0991عامل مقارنة بسنة  711111
دولار  على الرغم من إنخفاض حجم التحويلات  0237,2الى  2111جهة أخرى . ولكنها عادت وإرتفعت سنة 

عامل .واستمرت حصة العامل من التحويلات  2315025وذلك بسبب إنخفاض عدد العاملتُ الدصريتُ بالخارج الى 
 5045,6وبواقع  2103. ولكن الدلاحظ أنها  بلغت اقصى حجم لذا سنة   2112و 2110فاض في السنتتُ بالأنخ

عامل  3465717دولار على الرغم من إرتفاع عدد الدصريتُ العاملتُ بالخارج الى أقصى حد له خلال تلك الددة وبواقع 
. لذلك نشكن القول بان برويلات العاملتُ  مليون دولار 07833,0، لكنه بالدقابل  إرتفعت حجم التحويلات الى 

أدت الى إرتفاع الدستويات الدعيشية للأسر الذين لديهم شخص عامل في الخارج ، فإذا أفتًضنا بأن لكل أسرة عامل 
واحد في الخارج فقط ، فإن ذلك يعتٍ أنه بحدود ثلاثة ملايتُ أسرة مصرية إستفادت من هذه الدبالغ المحولة . وإذا قدرنا 

( مليون شخص يستفيدون من  05( أفراد، فذلك يعتٍ بأن حوالي )  5متوسط عدد أفراد الأسرة في مصر ب ) 
( كان  2104 – 0991( بأن متوسط عدد سكان مصر للمدة ) 8التحويلات الخارجية ،فإذا علمنا من الجدول ) 

دوا من هذه التحويلات لشا أدى % ( من سكان مصر إستفا20مليون شخص ، فإنه يعتٍ أن حوالي )  70,6حوالي 
الى إنخفاض نسبة الفقر وتقليل الفوارق في توزيع الدخل وإرتفاع مستويات الدخل لشرنزة كبتَة من الدواطنتُ الدصريتُ، 

 والذي يعكس أثر أنرابي لتحويلات العاملتُ الدصريتُ بالخارج على النمو الأقتصادي في مصر .
 

 ( 9الجدول  ) 
)  ن العاملين في الخارج وحصة العامل الواحد من التحويلات المرسلة للمدةتطور عدد المصريي

1991  -  4113  ) 
حصة العامل الواحد من 

 إجمالي التحويلات ) بالدولار (

 حجم برويلات العاملتُ
 )مليون دولار(

عدد الدصريتُ العاملتُ في 
 الخارج

 السنوات

0947,1 4283,5 2211111 0991 

0170,4 3017,1 2911111 0996 

0237,2 2852,1 2315025 2111 

0178,3 2900,4 2711111 2110 
0157,4 2893,0 2711136 2112 

5045,6 07833,0 3465717 2103 

  الدصدر :-  الجدول من إعداد الباحث إستناداَ الى:
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      47،ص 2113لدعاصرة وزارة القوى العاملة والذجرة الدصرية ومنظمة الذجرة الدولية ،  الذجرة الدصرية ا - 
 . 2، ص  2117، الرباط ، فريقيا  ل ألتنمية في شماة والهجرالعلاقة بين ، امحمد خشاني  -
جامعة الدول العربية ، قطاع الشؤون الأجتماعية ،التقرير الاقليمي للهجرة الدولية العربية ،الذجرة الدولية  -

 .00، ص ،2104والتنمية       
(ملايتُ وأحياناً تصل 6غم من ان هناك مصادرتقدر عدد الدصريتُ في الخارج بنحو )على الر  ملاحظة : -

( ملايتُ عامل . ولكن هذه الأرقام لررد تقديرات غتَ رسمية ، عليه يقتصر البحث على 9هذه التقديرات الى )
 الأرقام والأحصائيات الدنشورة من قبل الجهات الرسمية .

 تُ الى الصادراتنسبة برويلات العامل -ثالثا :

 ( 11الجدول ) 
( )  4112 – 1991نسبة تحويلات العاملين في الخارج الى إجمالي الصادرات والأستيرادات المصرية للمدة ) 

 المبالغ بملايين الدولارات(
نسبة برويلات 
العاملتُ الى 

 الأستتَادات %

نسبة برويلات 
العاملتُ الى 
 الصادرات %

إجمالي 
 الأستتَادات

إجمالي برويلات    الصادراتإجمالي
 العاملتُ

 السنوات

37,5 100,8 00425 4251 4283,5 0991 

40,3 104,5 01154,0 3881,0 4154 0990 

56,9 163,9 01728,2 3725,0 6014 0992 

53,2 169,7 01647,0 3337,3 5664 0993 

28,7 74,1 02801,5 4957 3672 0994 

22,9 70 04016,6 4618,5 3226 0995 

20 58,1 05564,8 5345,4 3017 0996 

21,9 72,1 06899 5028,4 3697 0997 

19,8 75,8 07117,6 4445,0 3371 0998 

18,1 50,6 07861 6387,7 3235,3 0999 
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يعد معيار نسبة التحويلات الى الصادرات من الدؤشرات الدستخدمة في تقونً أثر التحويلات في إقتصاد اي بلد ، 
تبار ان متغتَي التحويلات و الصادرات من مصادر  النقد الاجنبي خصوصاً للدول الدصدرة للعمالة مثل مصر .  بأع

واستمرت  0991%سنة 011,8( يتبتُ بأن نسبة التحويلات الى الصادرات بلغت 01فعند ملاحظة الجدول ) 
لتًاجع الدستمر للصادرات الدصرية في وذلك بسبب ا 0993% سنة 069,7بالأرتفاع للسنوات اللاحقة الى أن وصلت 

  تلك السنوات ، مع بقاء التحويلات الخارجية عند مستويات مرتفعة . 

17,4 40,3 06440,3 7178,2 2852 2111 

19,9 40,9 04637,3 7021,8 2900,4 2110 

19,5 35,3 04821,3 8215,4 2893,0 2112 

16,2 28,3 08286,3 01452,5 2961,9 2113 

13,8 24,2 24092,8 03833,4 3341,7 2114 

16,5 27,2 31440 08455,0 5107,3 2115 

13,9 24,2 38318,0 22107,5 5329,5 2116 

14,5 26,1 52770,2 29355,8 7655,8 2117 

17,3 34,5 51342,2 25068,9 8694 2118 

14,6 30 48993,0 23873,0 7049,6 2119 

23 46,1 54195,5 26992,5 02453,0 2101 

24,2 57,1 59201,9 25170,9 04324,3 2100 

31,1 84,2 60899 22856 09236,4 2102 

29,8 80,7 59758 22191 07833,0 2103 

29,1 87,9 67087 22260 09571,4 2104 

 (2104 – 0991متوسط الددة ) 64,3 24,8

 د الباحث إستناداَ الى :   : الجدول من إعداالدصدر 
 (.2104-0991البنك الدولي ، بياتات ومؤشرات حول مصرللمدة ) -           
 البنك الدركزي الدصري ،  ميزان  الددفوعات الدصري . -           
    وزارة الصناعة والتجارة الدصرية ، الذيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات .      -           

 .       2103د.متٌ فريد بدران وآخرون ، لمحة عن الأقتصاد الدصري، الذيئة العامة للأستثماروالدناطق الحرة،نوفمبر  -      
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واستمرت بالأنخفاض  0994% سنة 74,0بعدها أخذت النسبة منحى تنازلي وبشكل كبتَ بحيث وصلت الى 
تًاجع الدستمر في حجم ( وذلك بسبب ال0998و  0997)عدا سنتي  2114طيلة السنوات اللاحقة حتى سنة 

التحويلات من جهة ، وإرتفاع قيمة الصادرات في نفس الوقت من جهة أخرى .بينما تذبذبتً هذه النسبة إرتفاعا 
. لكن الدلاحظ أن نسبة التحويلات الى الصادرات أخذت بالأرتفاع منذ سنة  2119 –2115وإنخفاضا للمدة 

 0994وهي أعلى ماوصلت اليها طيلة الددة )  2104%  سنة 87,9 واستمرت بهذا الأبذاه الى أن وصلت الى 2101
( ذلك بسبب إرتفاع حجم برويلات العاملتُ الى جانب إنخفاض قيمة الصادرات و الناجمة عن الظروف  2104-

 والأحداث السياسية والاقتصادية التي شهدتها مصر في تلك الددة . أما بخصوص متوسط نسبة التحويلات الى الصادرات
% وهي نسبة مرتفعة ، وتعكس الدورالدهم لتحويلات العاملتُ في توفتَ النقد 64.3فإنها بلغت  2104 -0991للمدة 

 الأجنبي لدصر .
بالأضافة الى ذلك فإن أرتفاع هذه النسبة وعند إحتساب برويلات العاملتُ ضمن الصادرات تسهم في برستُ   

لات ، الأمر الذي يعزز قدرتها على الأقتًاض من الأسواق الدالية الدولية الجدارة الأئتمانية للدول الدستقبلة للتحوي
س قياشرات مؤأهم حد ألتي تمثل ت، الخدماوالسلع امن درات لصاالى إلدين انسبة وبشروط أفضل . وذلك لأن 

ت تحويلاب ساحتاتتحسن عند، لائتمانيةارة الجدالية لتقييم ولدالمالية ت المؤسسااتعتمده ي لذ، والمديونيةء اعب
،  للمثااعلى سبيل ن ، لائتمانية في حالة لبناارة الجدأن الي ولديرللبنك اتقرأوضح قد درات. ولصاضمن العاملين ا

التقرير الأقتصادي العربي الدوحد، حتسابها) اعند ) B + (لى إلعاملين ت اتحويلاب حتسادون ا)   - Bتتحسن من )
2117  ،086 ). 

 

 العاملتُ الى الأستتَادات نسبة برويلات  -رابعاً :
( بأن هذه النسبة بلغت   01فيما يتعلق بنسبة برويلات العاملتُ الى الأستتَادات ، يتبتُ من الجدول )   

وهي أعلى  0992% سنة56,9حيث بلغت    0992و 0990، وبدأت بالأرتفاع في السنتتُ  0991% سنة 37,5
( بعدها بدأت النسبة بالأنخفاض بشكل طفيف سنة  2104 – 0991ما وصلت اليه هذه النسبة خلال مدة البحث) 

وذلك بسبب  0994% سنة28,7، لكن الدلاحظ أن هذه النسبة إنخفضت بشكل كبتَ بحيث وصلت الى  0993
الأرتفاع الكبتَ في حجم الأستتَادات من جهة وإنخفاض كبتَفي حجم التحويلات من جهة أخرى .وآستمرت بعدها 

 2114(،حيث سجلت أدنى مستوى لذا سنة 2112و 2110)عدا السنتتُ  2119فاض حتى سنة هذه النسبة بالأنخ
% واستمرت بالأرتفاع حتى 23وبلغت  2101% خلال مدة البحث . لكنها عادت وآرتفعت منذ سنة 03,8والبالغة 

 بسبب الأرتفاع الكبتَ في حجم 0993وهي أعلى ما وصلت اليه بعد سنة  2102% سنة ،30وصلت الى 
التحويلات . وبسبب الأنخفاض الطفيف جداًفي حجم الأستتَادات فقد بقيت  النسبة عند مستوى مرتفع نسبياً وذلك 

 بسبب بقاء حجم التحويلات عند مستوياتها الدرتفعة . 
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% ( خلال 24,8عموماً فقد بلغ متوسط نسبة برويلات العاملتُ الدصريتُ بالخارج الى إجمالي الأستتَادات )   
% من إجمالي 24,8( بدعتٌ أن تدفقات النقد الأجنبي من برويلات العاملتُ يغطي 2104- 0991البحث ) مدة

إستتَادات مصر . وهي نسبة عالية وتستوجب من الحكومة الدصرية وضع البرامج والخطط الكفيلة بالمحافظة على هذه 
صري عن طريق القنوات الرسمية بغية الأستغلال التحويلات وتنميتها من خلال جعلها تتدفق وتنساب الى الأقتصاد الد

 الأمثل لذا . 
وقد يصبح دور التحويلات أكبر من ذلك بكثتَ إذا ما أخذ بنظر الأعتبار حجم السلع الدستوردة عن طريق   

لأضافة عملية الأستتَاد بدون التحويل الخارجي والتي بسول جزء كبتَ منها عن طريق برويلات العاملتُ بالخارج ، هذا با
 الى حجم السلع التي تدخل الى الداخل الدصري عند عودة هؤلاء العاملتُ الى مصر سنوياً .

 

 نسبة برويلات العاملتُ الى الأستثمار الأجنبي الدباشر -خامساً :
بالخارج  يعتبر الأستثمار الأجنبي احد الدصادر الرئيسية لتوفتَ النقد الأجنبي لأي بلد ، وبدا أن برويلات العاملتُ   

تعد مصدراً آخراً للبلدان الدصدرة للعمالة ) مثل مصر ( ، عليه فإن مقارنة التحويلات  بالأستثمار الأجنبي الدباشر تصبح 
( بان  00معيارا من الدعايتَ الأساسية لتقونً  أثر برويلات العاملتُ في الأقتصاد الدصري . حيث يتبتُ من الجدول )  

ويعود السبب في ذلك  2116% سنة 53,0لتُ الى الأستثمار الأجنبي الدباشرفي مصر بلغت  أقل نسبة لتحويلات العام
الى الأرتفاع الكبتَ في حجم الأستثمار الأجنبي الدباشر ،حيث سجلت ثاني اكبر حجم للأستثمار الأجنبي الدباشر بدقدار 

نسبة لتحويلات العاملتُ الى ( ، بينما سجلت أعلى  2104 – 0991مليون دولار خلال مدة البحث ) 01143
 25وذلك بسبب الأحداث السياسية الناجمة عن ثورة  2967,5حيث بلغت  2100الأستثمار الأجنبي الدباشر سنة 

وما نتج عنها من ظروف إقتصادية  وإجتماعية وأمنية التي دفعت العاملتُ الدصريتُ بالخارج الى زيادة حجم  2100يناير 
ويهم للتغلب على الظروف الدعيشية الصعبة التي كانوا  يعانون منها ، حيث بلغحجم التحويلات التحويلات الدرسلة الى ذ

مليون دولارخلال السنة الدذكورة، هذا من جهة، إضافة الى إنخفاض حجم الأستثمار الأجنبي الدباشر والذي  04324,3
الأستثمارية التي رافقت تعقد الدشهد  مليون دولار فقط خلال نفس السنة بسبب  سوء و تراجع البيئة 482,7سجل 

 السياسي والاقتصادي في مصر في تلك السنة .
حيث بلغ  2102لكن الدلاحظ أن حجم الأستثمار الأجنبي الدباشر بدأ بالأرتفاع بشكل غتَ متوقع منذ سنة    
 2103سنتتُ مليون دولار لل 4783,2و  4092,2مليون دولار واستمر بالأرتفاع الى أن وصل الى  2797,7

على التوالي ، وذلك بسبب إرتفاع صافي التدفق الى الأقتصاد الدصري للأستثمارات الواردة لتأسيس شركات)  2104و
أوزيادة رؤوس أموالذا( ، بالأضافة الى إرتفاع صافي التدفق للداخل للأستثمارات في قطاع البتًول ، وكذلك الأستثمارات 

الدقيمتُ ، تركزت أساساً في مشروع بيت الوطن .)البنك الدركزي الدصري  الواردة لشراء عقارات بدعرفة غبر
،2104/2105  ،71   ) 
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ومن نفس الجدول يلاحظ بأن متوسط  نسبة برويلات العاملتُ الدصرييتُ بالخارج الى الأستثمار الأجنبي    

لى انذية ودور برويلات العاملتُ % ( وهي نسبة مرتفعة تشتَ ا563بلغ )  2104 - 0991الدباشر خلال مدة البحث 
في توفتَ النقد الأجنبي للأقتصاد الدصري ، بحيث تعادل أكثر من خمسة اضعاف ونصف حجم الأستثمار الأجنبي الدباشر 

 خلال مدة البحث .
  نسبة برويلات العاملتُ الى الأعانات الأندائية الرسمية -سادساً :

لدصادر التقليدية  للحصول على النقد الأجنبي بالنسبة للدول النامية ، وتعد تعد الأعانات الأندائية الرسمية من ا   
مصر إحدى تلك الدول التي تتلقى سنوياً إعانات اندائية رسمية دولية  . لذلك فإن نسبة برويلات العاملتُ بالخارج الى 

برويلات العاملتُ بالخارج في الأقتصاد الدصري إجمالي الأعانات الأندائية الرسمية تعتبر مؤشراً أو معياراً لتقونً دور وأثر 
 ( . 2104 – 0991خلال مدة البحث ) 

( يتبتُ بأن أدنى نسبة لتحويلات العاملتُ  الى الأعانات الأندائية الرسمية بلغت   00من ملاحظة  الجدول )    
 التي تلقتها  .وذلك بسبب  الأرتفاع الكبتَ في حجم الأعانات الأندائية الرسمية0990% سنة 74,7

مليون  5425,6،والتي بلغت  2102 - 0991مصر من دول الخليج بصورة خاصة ،بحيث كانت الأعلى للمدة 
 دولار،بسبب وقوفها الى جانب تلك الدول ومشاركتها في حرب بررير الكويت والتي غزاها العراق



 

 ( 212 ) 

 200-372/ص صتقويم أثر تحويلات العاملين المصريين بالخارج في الأقتصاد 3102/ آب 2/العدد 3مجلة جامعة  التنمية البشرية / المجلد       

نسبة برويلات    
العاملتُ الى 

الأعانات الأندائية 
 الرسمية %

يلات نسبة برو 
العاملتُ الى 
الأستثمار 
 الأجنبي %

إجمالي الأعانات 
 الأندائية الرسمية

الأستثمار 
 الأجنبي الدباشر

إجمالي برويلات 
 العاملتُ

 السنوات

 (  11الجدول  )  
نسبة تحويلات العا ملين المصريين بالخارج الى كل من الأستثمارات الأجنبية المباشرة والأعانات 

 () جميع المبالغ بالدولار (  4112 – 1991)        للمدة  الأنمائية الرسمية 
278,3 583,6 0538,9 734 4283,5 0991 

74,7 0612,4 5425,6 253 4154 0990 

020,8 0329 5101,1 459 6014 0992 

057,7 0049 3592,5 493 5664 0993 

054,0 292,4 2382,6 0256 3672 0994 

021,5 539,5 2677,6 598 3226 0995 

054,5 488,5 2101,5 636 3017 0996 

068,9 404,9 2089,5 890 3697 0997 

069,8 303,2 0984,8 0176 3371 0998 

065,6 313,7 0953,9 0165,3 3235,3 0999 

081,4 231,9 0581,5 0235,1 2852 2111 

209,3 571,9 0327,6 501 2900,4 2110 

231,4 447,2 0255,6 647 2893,0 2112 

239,4 0247,2 0237,1 237,4 2961,9 2113 

338,6 266,6 986,7 0253,3 3341,7 2114 

344,7 93,3 0455,6 5375,6 5107,3 2115 

535,6 53,0 995,0 01143,1 5329,5 2116 

675,8 66,0 0032,8 00578,0 7655,8 2117 

499,1 90,6 0742,3 9494,6 8694 2118 

705,1 016,5 0111,1 6702,1 7049,6 2119 

2185,2 095 597,2 6385,6 02453,0 2101 
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، بحيث 2100. أما أعلى نسبة لتحويلات العاملتُ الى الأعانات الأندائية الرسمية فقد سجلت سنة  0991سنة 
يناير  25د إرتفاع هذه النسبة الى الظروف و الأوضاع السياسية والأقتصادية التي رافقت ثورة % ، ويعو 3455,8بلغت  
مليون دولار  404,5، والتي ادت الى توقف أغلب الدساعدات الأندائية الرسمية الى مصر  والتي إنخفضت الى   2100

% ( خلال 512تلك الدساعدت بلغت)  فقط . كما نلاحظ أيضاً من نفس الجدول  بان متوسط نسبة التحويلات الى
مدة البحث ، بدعتٌ أن برويلات العاملتُ الدصريتُ بالخارج قد سانذت في دعم الأقتصاد الدصري بالنقد الأجنبي  بشكل 

 ( .     2104 - 0991تعادل خمسة اضعاف الأعانات الأندائية الرسمية خلال مدة البحث ) 
و  2103نــــات الأندائيــــة الرسميــــة الى مصــــر بلغــــت أعلــــى مســــتوياتها في الســــنتتُ  والدلاحــــظ مــــن الجــــدول أن قيمــــة الأعا   

مليــون دولارعلــى التــوالي ، والــتي تعــود الى تــدفق الاعانــات و الدســاعدات  00921,3و  5515,7، والــتي بلغــت  2104
سياسـي في مصـر . والجـدير الدقدمة من الدول الخليجية وخصوصاً  من السعودية والأمارات والكويت لدعم تغيتَ النظام  ال

بالذكر أن السنوات التي شهدت أعلى مستويات الدساعدات الرسمية الى مصر هي تلـك السـنوات الـتي قـدمت خلالذـا دول 
 –0990الخليج  مساعدات الى مصر بسـبب مواقـف مصـر الدؤيـدة للـدول الخليجيـة بخصـوص برريـر الكويـت في السـنوات 

( مليـــون دولار علـــى التـــوالي . وكـــذلك 3592و  5101و  5425,6ة الرسميـــة)حيـــث بلغـــت الدســـاعدات الأندائيـــ 0993
وكمــا أســلفنا والــتي إرتبطــت بالمحافظــة علــى الدصــان الأســتًاتيجية لدنظومــة الــدول  2104و  2103الحــال بالنســبة للســنتتُ 

 .     2103يوليو  3الخليجية في الدنطقة عن طريق دعم السلطة السياسية القائمة في مصر منذ 

 دور برويلات العاملتُ في تغطية عجز ميزان الحساب الجاري  -سابعاً :
من الدؤشرات الأخرى الدستخدمة في تقونً دور وأنذية برويلات العاملتُ في إقتصاد البلدان الدستقبلة والدرسلة    

لي ميزان الددفوعات للتحويلات هو دور تلك التحويلات في تغطية أو إحداث العجز في ميزان الحساب الجاري وبالتا
وضع نة رلك عند مقاذيتضح ،وذلك بإعتبار أن التحويلات تسجل ضمن الحساب الجاري في ميزان الددفوعات . و

 ت . لتحويلاء تلك استثنااعند ت بوضعه لتحويلاب احتساامع ري لجاب الحساا

2185,2 095 597,2 6385,6 02453,0 2101 

3455,8 2967,5 404,5 482,7 04324,3 2100 

0164,8 687,6 0816,6 2797,7 09236,4 2102 

323,9 425,4 5515,7 4092,2 07833,0 2103 

064,2 419,0 00921,3 4783,2 09571,4 2104 

(2104 – 0991متوسط الددة ) 563 512  

 الجدول من إعداد الباحث إستناداً الى : -الدصدر :
 (. 2104- 0991البنك الدولي ، بيانات ومؤشرات حول مصر للمدة ) 
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ب برويلات العاملتُ قد ( يتبتُ بأن ميزان الحساب الجاري الدصري مع إحتسا 02فعند ملاحظة الجدول )    
( على الرغم من حجم هذا الفائض إبذه نحو الأنخفاض طيلة  0995) عدا سنة  0996 - 0991سجل فائضاً للمدة 

، بعدها إستمرت بالأنخفاض الى أن  0991مليون دولار سنة  3809,9تلك الددة ، حيث كان رصيد الحساب الجاري 
" 0997والتي سجلت عجزا ( . بعدها "أي منذ سنة  0995دا سنة ) ع0996مليون دولار سنة  008,6وصل الى  

مليون دولار ، واستمر هذا العجز ولكن بشكل متناقص حتى بلغ  2478,6بدأ الحساب الجاري يسجل عجزاً وبدقدار 
والذي يعتبر أقل حجم من العجز الدسجل في ميزان الحساب الجاري مع التحويلات  2111مليون دولار سنة  33,4

مليون دولار  604,2حتى بلغ  2110لة مدة البحث . لكن الدلاحظ أن العجز برول الى فائض مرة أخرى منذ سنة طي
عاد ميزان الحساب  2118. ومنذ سنة  2117مليون دولار سنة  888,3واستمر بالأرتفاع ثم الأنخفاض حتى بلغ 

، وسجل الحساب الجاري  2104ولار سنة مليون د 02456,9الحساب الجاري ليسجل عجزاً مستمراً حتى وصل الى 
مليون دولار طيلة مدة البحث . لشا سبق يتبتُ بأن ميزان الحساب الجاري مر  03971وبدقدار  2102أكبرعجزسنة 

( إنقلبت  2111 – 0997"( سجلت فائضاً ، ثم الثانية      )  0995" عدا  0996- 0991بأربع فتًات ،الأولى )
 ( برولت فائضاً ، وأختَاً الفتًة الرابعة       2117 – 2110عجزً ، فالثالثة ) 

( . ورغم هذا التذبذب بتُ العجز والفائض ، فقد سجل متوسط رصيد الحساب الجاري  2104 – 2118) 
 مليون دولار . 2880,9عجزاً بدقدار  2104- 0991للمدة 

حظ بــــــان وضــــــع الديــــــزان قــــــد إنقلــــــب الى أمــــــا عنــــــد إســــــتبعاد برــــــويلات العــــــاملتُ مــــــن ميــــــزان الحســــــاب الجــــــاري، فــــــيلا   
مليــون دولار ( ،حيــث   457,2الــتي شــهت فائضــاً بدقــدار  2113عجزمســتمروبدبالغ كبــتَة طيلــة مــدة البحــث ) عــدا ســنة 

وبدبلـــــغ  2102. في حـــــتُ ان أكــــبر عجـــــز قــــد ســـــجل ســــنة  2114مليـــــون دولار ســــنة  431,0كــــان أقــــل عجـــــز بدبلــــغ 
كـــان عجـــزاً بدقـــدار   2104 – 0991متوســـط رصـــيد الحســـاب الجـــاري للمـــدة مليـــون دولار . والدلاحـــظ أن  33217,3
مليـــون دولار . ومـــن خـــلال مقارنـــة ذلـــك مـــع مـــا يقابلـــه لـــنفس الدـــدة والـــذي كـــان عجـــزاً أيضـــاً ولكنـــه بدقـــدار  06060,4
فــائض في  مليــون دولار ، يتبــتُ بوضــوح الــدور الــذي بسارســه برــويلات الدصــريتُ العــاملتُ في الخــارج في إحــداث 2880,9

ميــزان الحســاب الجــاري لثلاثــة عشــرة ســنة مــن إجمــالي عــدد ســنوات الدراســة والبالغــة خمــس وعشــرون ســنة ، بالأضــافة الى 
 دورها في بزفيف عجز الحساب الجاري وبالتالي ميزان الددفوعات الدصري للسنوات الدتبقية من مدة البحث .

 ( 14الجدول ) 
    ( 4112 – 1991ن وبدونها للمدة ) ت العامليرصيد الحساب الجاري لمصر مع تحويلا

       )المبالغ بملايين الدولارات (
رصيد الحساب 

 الجاري بدون التحويلات
رصيد الحساب 

 الجاري مع التحويلات 
إجمالي برويلات 
 العاملتُ 

 السنوات
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(463,6)  3809,9 4283,5 0991 

(0384,0) 2669,9 4154 0990 

(3818,9)  2295,0 6014 0992 

(5254,0)  419,9 5664 0993 

(3286,0)  385,9 3672 0994 

(3400,4)   (085,4)  3226 0995 

(2988,4)  008,6 3017 0996 

(6075,6)  (2478,6)  3697 0997 

(5193,8)  (0723,8)  3371 0998 

(4398,4)  (0063,0)  3235,3 0999 

(2885,4)  (33,4)  2852 2111 

(2297,2)  604,2 2900,4 2110 

(951,0)  0943 2893,0 2112 

457,2 3408,0 2961,9 2113 

(431,0)  2901,6 3341,7 2114 

(3265,4)  0750,9 5107,3 2115 

(3161,6)  2269 5329,5 2116 

(6767,5)  888,3 7655,8 2117 

(03008,3)  (4424,3)  8694 2118 

(00467,2)  (4307,6)  7049,6 2119 

(08541,9)  (6187,8)  02453,0 2101 

(24471,6)  (01046,3)  04324,3 2100 

(33217,3)  (03971,9)  09236,4 2102 

(20814)  (3971,9)  07833,0 2103 

(32126,3)  (02456,9)  09571,4 2104 

(2104 – 0991متوسط الددة ) (2880,9) (   06060,4)  

 الدصدر : الجدول من إعداد الباحث إستناداَ الى : 
 ي ،  ميزان  الددفوعات الدصري .البنك الدركزي الدصر  -
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 الأستنتاجات والدقتًحات 
(  2104 – 0991من خلال تقونً أثر برويلات العاملتُ الدصريتُ بالخارج في الأقتصاد الدصري للمدة )     

  -الى الأستنتاجات والدقتًحات الآتية :فقد تم التوصل 
 أولاً: الاستنتاجات :

برويلات العاملتُ تكمن في كونها تتميز عن باقي تدفقات رؤوس الأموال الأجنبية بأنها بسثل أساسا إن أنذية  -0  
لرأس الدال  تدفقات بالصرف الأجنبي ، وغتَ مقيدة باستخدام معتُ ، كما هو الحال بالنسبة لبعض التدفقات الأخرى

)كالأستثمار الأجنبي الدباشر والأقتًاض الخارجي ( . كذلك فان التحويلات لا برمّل دول الأصل بأية فوائد عليها أو أي 
أي أنها مقبوضات نهائية ولا تتًتب عليها شكل من الأشكال الأخرى لخدمة الديون ، كما أنها لا تتطلب سداداً لاحقاً. 

بالأضافة الى ذلك فإنها لا ترتبط بأي نوع من الضغوط السياسية من جانب الدول  مستقبلية . التزامات نقدية أو حقيقية
 التي تتدفق منها هذه التحويلات على دول الأصل ، كما هو الحال في تدفقات الدعونات الخارجية .

اد كلما زادت نسبة إن أنذية برويلات العاملتُ في تغيتَ أوضاع الحسابات الخارجية للبلدان الدتلقية تزد -2
التحويلات التي تتدفق من خلال القنوات الرسمية.. فحسب تقديرات البنك الدولي فإن برويلات العاملتُ عبر القنوات 

% (من إجمالي حجم التحويلات الخارجية .لشا يعتٍ أن الحجم الحقيقي لتحويلات العاملتُ 51غتَالرسمية تقدر ب) 
م الدعلنة بصورة كبتَة ، الأمر الذي نرعل تأثتَاتها بالغة الأنذيةفي إقتصادات الدول الدتلقية الدصريتُ بالخارج يتجاوز الأرقا

 للتحويلات ومنها الأقتصادالدصري .
تعد تدفقات برويلات العاملتُ الدصريتُ بالخارج إحدى أهم القنوات والدصادرالتي بسد مصر بالنقد الأجنبي  -3

تتفوق على الدصادر التقليدية الأخرى مثل الأستثمار الأجنبي الدباشر و الأعانات والتي تأتي بعد الصادرات مباشرة و 
الأندائية الرسمية  ، لذلك فأن صانع السياسة في مصر لا بد وان يتعامل بحذر شديد مع هذه التدفقات حتى يضمن 

هذا من جهة ومن جهة  ذلك.استقرارها وعدم تأثر سوق النقد الأجنبي ومن ثم معدل سعر صرف الجنيه الدصري تبعا ل
اخرى فإن هذه التحويلات تؤثر إنرابيا على النمو الأقتصادي في مصر ، وذلك بسبب مسانذتها في إرتفاع مستويات 
الدخل لشرنزة كبتَة من الدصريتُ وبالتالي فإنها تساهم في تقليص حدة الفقر و تقليل حدة التفاوت في توزيع الدخل 

 ازن الجتماعي .والمحافظةعلى نوع من التو 
ل لأعماتعاكس دورة اتها هاتجاوأن النسبي ارها المالية باستقرت التدفقااعن بقية تتميزلعاملين ت اتحويلاإن -4

ى جع في مستواتروث لعاملين قد ترتفع عند حدت اتحويلات، أي أن لمستقبلة للتحويلاول الددات اقتصاافي 
لمستقبلة ول الداسياسية في ت عاانزأو طبيعية رث أو كوامالية وث صدمات حداء من جردي لاقتصاط النشاا

في مصر والتي شهدت  2104 – 2102ت ، وهذا ما تم ملاحظته في ارتفاع حجم التحويلا ت في السنوات للتحويلا
 أوضاع سياسية و اقتصادية سيئة .

وزارة الصناعة والتجارة الدصرية ، الذيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات .  -        
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ثر من ثلث تعد الولايات الدتحدة الأمتَكية من اكبر مصادر التحويلات إلى مصر، حيث يتم برويل أك -5
% ( . وتأتي الدملكة العربية السعودية بالدرتبة الثانية  من حيث حجم  33,6برويلات الدهاجرين منها والبالغة )

% من إجمالي التجويلات ومن الدلاحظ أن الدول النفطية الخليجية تستحوذ على ما يقارب 08,0التحويلات  بنسبة  
%( من إجمالي برويلات العاملتُ الدصريتُ خلال تلك الددة . وكما 47,2 نصف برويلات العمالة الدصرية والتي بلغت )

أسلفنا فإن الذجرة الدصرية الى الدول الخليجية تتميز بكونها هجرة مؤقتة ، ومن إنرابيات هذا النوع من الذجرة أنه شديد 
م خصوصاً في ظل عدم السماح لذم الصلة بالوطن وبالتالي فأن الدهاجر نزول النسبة الأكبر من مدخراته الى البلد الا

بإستثمار مدخراتهم داخل تلك الدول الدستقبلة لذم .وهذا ما يفسر تأثر برويلات العاملتُ الى مصر بالتقلبات الأقتصادية 
التي تشهدها تلك الدول وبالأخص ما يرتبط بالتقلبات في أسعار النفط والتي تعد الدصدر الرئيسي لتمويل الدوازنات 

 يهاالعامة ف
تكتسب برويلات العاملتُ أنذية متزايدة لدصر باعتبارها إحدى أهم الدول الدصدرة للعمالة  على مستوى -6 

العالم . حيث أن مصر تأتي ضمن  الدول الرائدة على مستوى العالم من حيث حجم التحويلات الدتلقية ، أي أنها 
تحويلات . حيث إحتلت تدفقات برويلات العاملتُ ضمن الدول العشر الأوائل على مستوى العالم من حيث حجم ال

الدركز الثاني من بتُ جميع مصادر تدفقات النقد الأجنبي بعد الصادرات السلعية ومتقدمة على ايرادات السياحة وقناة 
 السويس و الأستثمار الأجنبي الدباشر و الدساعدات الرسمية خلال مدة البحث .

لعاملتُ  في مصر تستخدم في تغطية التكاليف الدعيشية اليومية والذي يعتبر ان النسبة الأكبر من برويلات ا -7
لشا يعكس مؤشراً سلبياً بالنسبة للعملية التنموية في مصر وذلك قد يكون بسبب  أساسا ضمن لزددات برويلات العاملتُ 

ة وغتَ مستوعبة للأستثمار بسبب ضعف وبزلف البيئة الأستثمارية في مصر كباقي البلدان النامية ، والتي هي بيئة طارد
البتَوقراطية الدعقدة وإرتفاع التكاليف وعدم الشفافية  ، حيث أن مصر تأتي بالدرتبة الخامسة من بتُ تلك الدول العربية 
الدتلقية للتحويلات والتي بستلك بيئة أعمال طاردة الى حد ما والذي يعتبر مؤشراً سلبياً لدولة بستلك أكبر عدد من 

 لتُ الدغتًبتُ من بتُ  الدول العربية.العام
إن جميع الدؤشرات التي تم إستخدامها لغرض تقونً أثر برويلات العاملتُ في الأقتصاد الدصري للمدة  -8

( عكست الدور الدهم والأنرابي لتحويلات العاملتُ في الأقتصاد الدصري . فعلى سبيل الدثال بلغ 0991-2104)
% خلال مدة البحث، كما بلغ متوسط نسبة التحويلات الى  64.3الصادرات متوسط نسبة التحويلات الى 

% للمدة ذاتها. وكذلك الحال بالنسبة لدتوسط نسبة برويلات العاملتُ الى الأستثمار الأجنبي الدباشر 24,8الأستتَادات 
الى إجمالي الدساعدات بلغ متوسط نسبة التحويلات % وهي نسبة مرتفعة جداً . إضافةً الى ذلك فقد 563حيث بلغت 

وهي نسبة مرتفعة جداً أيضاً . هذا فضلًا عن إرتفاع جميع الدؤشرات  % ( خلال مدة البحث512الأندائية الرسمية ) 
  الأخرى التي تم إستخدامها والتي تعكس أنذية برويلات العاملتُ وآثارها الأنرابية على الأقتصاد الدصري .
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 الدقتًحات : -ثانياً :
وجيه الدزيد من برويلات العاملتُ بالخارج عبر القنوات الرسمية وبغية تنمية هذه التدفقات وتعظيم فوائدها لت -0 

للأقتصاد الدصري، فأن صانع السياسة الدصرية لابد أن يعمل باستمرار على برستُ البيئة الأستثمارية والقضاء على 
لقيام بالاستثماروبالتالي بزفيض كلفة الدعاملات الدرتبطة البتَوقراطية وتسهيل وتبسيط إجراءات استخراج تصاريح ا

بالأنشطة الأقتصادية ، وكذلك العمل على دعم وتطوير الدؤسسات القانونية والقضائية لحماية الدستثمر . فضلًا عن 
توجيهها العمل على تطوير التشريعات والأنظمة الدالية والضريبية بشكل يساعد على جذب هذه التحويلات وتعبئتها و 

 نحو لرالات الأستثمار الدنتجة .
إستمرار العمل بسياسة منح الأعفاءات الضريبية وأسعار الصرف التشجيعية  للعاملتُ الدصريتُ بالخارج بغية  -2

 تشجيعهم على استخدام القنوات الرسمية في عمليةالتحويل .
ادة درجة الأنتشار الدصرفي وخصوصا في العمل على إصلاح وتطوير البنية التحتية للخدمات الدصرفية كزي -3

الدناطق النائية والأرياف والتي تنحدر منها نسبة كبتَة من العاملتُ الدصريتُ بالخارج ، وتطوير شبكة الصراف الآلي ، لشا 
 يساعد على خفض تكاليف عملية برويل الأموال وتسريع تسليمها للمرسل له .

للتحويلات على العمل و استثمار جزء من هذه التحويلات ، نرب  من أجل برفيز وتشجيع الأسر الدتلقية -4
العمل على توعية تلك الاسر بأساليب توظيف تلك الدوارد الدالية الدتاحة لذا ، وذلك من خلال إقناعهم بانذية إنشاء 

نشكنها استقطاب مؤسسات خاصة للتمويل الجزئي وذلك بالتعاون مع الذيئات المحلية ومنظمات المجتمع الددني، والتي 
التحويلات وإستثمارها وبالتالي توفتَ مصادر للدخل من ارباح هذه الاستثمارات بشكل منتظم للأسر الدتلقية لتلك 
التحويلات . كما نشكن لذذه الدؤسسات أيضاً الدخول في شراكات مع تلك الأسر في مشروعات صغتَة تفيدهم ليست 

 ضاً باستدراج تلك الاسر ودلرهم في سوق العمل بشكل تدرنري ومنتظم .فقط من خلال الارباح النقدية ، ولكن اي

فتح فروع للمصارف الدصرية في الدول ) او الددن والدناطق ( التي لاتتوفر فيها و التي يتواجد فيها الدصريتُ  -5
م  دفع تكاليف التحويل ليكون قريبا من هؤلاء الزبائن ما يسهل عليهم اجراء العمليات الدصرفية، وبالتالي  يوفر عليه

 والعمولات ، كما يستفيدون من بقية الخدمات والدنتجات التي تقدمها هذه الفروع بشكل مباشر .
إصدار منتجات وخدمات مصرفية خاصة بالدغتًين وتسويقها لذم ، وتقدنً علاوات ولزفزات وتسهيلات  -6

 أخرى عن الحسابات التي يفتحها الدهاجرون .
 
 اجع : الدصادر والدر  

 أولاً : الدصادر باللغة العربية :
                                                              التعاون.برويلات العمالة الوافدة ،  مدونة اقتصاديات الكويت ودول لرلس (، 2118السقا، د. ابراهيم لزمد ،)-0

 http://economyofkuwait.blogspot.com  
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برويلات العمالة الدصرية : نظرة عامة ،  مدونة اقتصاديات الكويت ودول (، 2101السقا، د. ابراهيم لزمد ،) -2
 لرلس التعاون .

 http://economyofkuwait.blogspot.com/2010/02/blog-post_4317.html   

(، لزددات برويلات الدهاجرين العرب ،لرلة العلوم الأجتماعية ،        0998السقا، د. ابراهيم لزمد ،) -3
 . 3،المجلد26العدد

 –( ، برويلات العمالة الأجنبية في دول لرلس التعاون  2114الأمانة العامة لمجلس التعاون لدول الخليج العربي ، ) -4
 . 59، العدد  09، لرلة التعاون ، السنة -لزدداتها و آثارها الأقتصادية 

  www.ib.org( .  2104 -0991البنك الدولي ، بيانات ومؤشرات حول مصرللمدة )  -5

 . 2104/2105،  3،العدد  25البنك الدركزي الدصري ، قطاع البحوث الأقتصادية ، المجلة الأقتصادية ،المجلد  -6
  www.cbe.org.eg/arabic .2013-1990ك الدركزي الدصري ، ميزان الددفوعات الدصريالبن -7
( ،الأمانة العامة لمجلس التعاون لدول الخليج العربي ، برويلات 2113العويش وآخرون، د. عبد العزيز الحمد ،) -8

 .   -لزدداتها و آثارها الأقتصادية  –تعاون العمالة الأجنبية في دول لرلس ال
( ، إعداد إستًاتيجية لتحويل الأموال : إرشادات موجهة للجهات الدقدمة 2115إيسرن وآخرون، جينيفر ،) -9

 . D.C، واشنطن 01للخدمات الدالية التي تراعي صان الفقراء ، دراسة عرضية رقم 
 عن الأقتصاد الدصري، الذيئة العامة للأستثماروالدناطق الحرة. (،لمحة 2103بدران وآخرون، د.متٌ فريد ) -01
( ، قطاع الشؤون الأجتماعية ، إدارة السياسات السكانية والدغتًبتُ والذجرة،  2104جامعة الدول العربية، )  -00

 التقرير الأقليمي للهجرة الدولية العربية " الذجرة الدولية والتنمية " ، القاهرة .  

 ( ، العلاقة بتُ الذجرة والتنمية في شمال أفريقيا ، الرباط  . 2117، لزمد ،)  خشاني -02
حالة  –نحو بسويل التنمية ( ، إستًاتيجيات وسياسات توجيه برويلات العاملتُ بالخارج  2104زهري ، أنشن ، ) -03

 . ديسمبر  –مصر 
لذجرة  (، الآثارالأقتصادية الكلية طويلة الددى 2118عثامنة و الزعبي ،عبدالباسط عبد الله وبشتَ خليفة ، ) -04

 .  2، العدد  35( ، لرلة العلوم الأدارية ، المجلد  2114-0973دراسة برليلية قياسية للحالة الأردنية ) العمالة :
المغرب ، جرين : دراسة مقارنة بين الجزائرللمهاالتحويلات المالية (،2101-2100، )وداد صالحي،   -05

  قسنطينة.ـ  جامعة منتوري  ،كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيتَماجستتَ، لة رسا ،وتونس
مرشد لدعدي الاحصاءات  -( ، الدعاملات الدولية في برويلات الدغتًبتُ 2119صندوق النقد الدولي وآخرون ، )-06

  .   D.C، واشنطن -ومستخدميها 
 ي العربي الدوحد . (، التقرير الأقتصاد 2115صندوق النقد العربي ، ) -07
 (، التقرير الأقتصادي العربي الدوحد . 2117صندوق النقد العربي ، ) -08
 (، التقرير الأقتصادي العربي الدوحد . 2119صندوق النقد العربي ، ) -09

http://economyofkuwait.blogspot.com/2010/02/blog
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التحويلات دون مقابل واثرها على اوضاع الحسابات الخارجية في البلدان  ( ،2114غفور، نرمتُ معروف ،) -20
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 دور الاستقطاب الالكتروني في ادارة الموارد البشرية على نجاح المنظمات
 *لمدينة فاروق الطبية في السليمانية

 كاوه محمد روستمم.م.     عطا آدم حمو صالح                                 م.م.      
 جامعة بوليتكنيك السليمانية/كلية التقنية الادارية

 المقدمة :

ستتقاا  م  الدااـ الاستػتاجيةيةو لالاستػترمارال الذامػةو ا ةدارمن الدن،مػالو الامػ  الػب  يتالػ    ػي  يعد الا
الوقت لالجاد لالدوارد اللازمة لو. فنةاح الدن،مال ا تحقيق أىدافاا يعتمدعلى ةلغػاد لجوييػا الكءػا ال الدناستػوة. لزاد 

ل ا عمليػال الاستػتقاا و لتػدل ةػوكة الانتنػت أدامن اقت ػاديةو الاعتماد ا الآلنػة الايرػ من علػى جكنولوجيػا الدعلومػا
لستالةو لست يعةو لاستتقاا  الداارال الدختلءة. فقد انتةت ةوكة الانتنيت ستػوقا  عالديػا  للعمالػة يسػاو الوإػوؿ ةلياػاو 

الد ةػين   لم  يرلالذا لم جعد ىناؾ حدلد جغ افية. لبال مػ  السػاو علػى الدن،مػال الاج ػاؿ السػ ي  بعػدد  ػخ  مػ 
 البي  لؽلكوف أعلى الداارال لالدعارؼ لالقدرال ا مناطق جغ افية لاستعة.

لبشػػػػكو عػػػػاـو فػػػػاف التاػػػػورال التكنولوجيػػػػة ا لرػػػػاؿ الانتنػػػػت ستػػػػالت مػػػػ  عمػػػػو الدسػػػػتقاو . لبػػػػال بامكػػػػاف 
اجيةيال الاستػتقاا  الدن،مال استتخداـ العديد م  ب امج الحاست  الآلي الدتػاح لالػتم نكػ  الدسػتقاو  مػ   اػي  استػت 

طويلػػػػة الدػػػػدةو لادارمن عمليػػػػة الاستػػػػتقاا  بامكانػػػػال متكاملػػػػةو لتحديػػػػد القػػػػدرال لالداػػػػارال الدالوبػػػػةو لالاعػػػػلاف عػػػػ  
الويػػا،او لجلقػػب طلوػػال التوييػػاو لانشػػا  قاعػػدمن بيانػػال لمعلومػػال ةػػاملة للمػػوارد الوشػػ ية جت ػػم  الدػػويء  الحػػالي  

 لالد ةين  للعمو.
ستػػػ  ا استػػػتخداـ الانتنيػػػت لجنػػػامب استػػػتخداماا ا لرػػػاؿ الاستػػػتقاا  جغػػػ ل الجاػػػود التقليديػػػة لنتيةػػػة للتو     

(. فوفقػا  لدسػح  cybercruitingللاستتقاا  الى حد كو و لاإوح م  الدتدالؿ استتخداـ م الح الاستػتقاا  الالكػتل   
% :>:ا  عػ  ط يػق الانتنيػت زاد بنسػوة ـ( جو  أف استتخداـ الاستتقا ?@@8  أج جو الجمعية الام يكية للادارمن ستنة

% مػػػػ  متخ  ػػػػب ةدارمن الدػػػػوارد الوشػػػػ ية 7<ـ(. لكشػػػػءت دراستػػػػة أيرػػػػ ة عػػػػ  اف حػػػػوالي  ?@@8 – <@@8ا ستػػػػنة  
% مػػنا  لػػديا  إػػءينال الكتلنيػػة ا 8?الدشػػارك  ا الدراستػػة يسػػتخدموف الانتنيػػت لالصػػاز مامػػة الاستػػتقاا و لاف 

 (8 موف ىبه الدواق  للاعلاف ع  الويا،ا.% منا  يستخد :<الانتنيتو لاف 
للا لؼتلػػا الاستػػتقاا  الالكػػتل  عػػ  الاستػػتقاا  التقليػػد  ا لييءتػػو لالذػػدؼ منػػوو لكنػػو لؼتلػػا ا طويعتػػو  

لؽرػػو نقاػػة م كتيػػة ج ػػ  فياػػا لجشػػتق عناػػا قنػػوال عديػػدمن مػػ  الدعلومػػال  ليرواإػػو لةمكانيػػال استػػتخدامو لفوا،ػػدهو فاػػو
وإػوؿ الى اعػػداد كوػ من مػػ  النػاس لجسػػايو استػتقواؿ طلوػػال التوييػا مػػ  قوػو  يػػ  الد ستسػالو كمػػا الد جواػة بتسػػايو ال

                                                           

 <<;ـو ص9778( مازف فارس رةيدو ادارمن الدوارد الوش يةو8 
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مػػ  م ػادر الدعلومػػال الدختلءػة مػػ  يرػلاؿ ن،ػػ  ةػػوكال  أنػو لؽتػػاز بدقػة لزتػػواه لستػاولة الوإػػوؿ ةليػو مػػ  يرػلاؿ جكاملػػو
 الدعلومال.

و وارد الوشػػػ ية ا من،مػػػال الاعمػػػاؿ ادارمن الدػػػالػػػدلر الػػػب  يلعوػػػو الاستػػػتقاا  الالكػػػتل  ادراستػػػة جتنػػػالؿ ىػػػبه ال
ةذ ايرتػػ ل مدينػػة فػػارلؽ الاويػػة ا السػػليمانية لرػػالا  للدراستػػة  والوإػػءب التينليلػػبناج الدػػاعتمػػدل الدراستػػة علػػى حيػػ  

 امكانية لمتايا ن،اـ الاستتقاا  الالكتل .على لغ ض التع ؼ ل 
الألؿ الإطػػار الدناةػػب للدراستػػة بكافػػة جءاإػػيلو لدوينػػ  اةذ تم جقسػػي  الدراستػػة ةلى  لا ػػة مواحػػ  أستاستػػية ج ػػم  

فيمػػػا ير ػػػ  الدوينػػػ  الرػػػا  لاستػػػتع اض الجانػػػ  الن،ػػػ   الدػػػ جو  بالاستػػػتقاا  الالكػػػتل  ا ةدارمن الدػػػوارد الوشػػػ يةو أمػػػا 
الدوينػػػ  الرالػػػ  فقػػػد جنػػػالؿ الجانػػػ  التاويقػػػب للدراستػػػة مػػػ  يرػػػلاؿ استػػػتع اض الن،ػػػاـ لكشػػػا متايػػػا لكيءيػػػة الاستػػػتقاا  

و حيػ  اعتمػد الواحرػاف ا الجانػ  الديػدا  علػى استػلو  الدقابلػة لتحليػو الاستػتوياف مػ  لكتل  ا مدينة فارلؽ الاويةالا
 لايرتتمت الدراستة بمةموعة م  الاستتنتاجال لالدقتحال التم  دـ ميداف الدوينوث.  و SPSSيرلاؿ البرنامج الاح ا،ب 

 الإطار المنهجي للدراسة
 :بحثمشكلة ال

كناػا أشكلة التم جعا  مناػا العديػد مػ  الدن،مػال ىػو عػدـ لجػود كءػا من اف الد دا  مناستػوة ا انشػاتاا الدختلءػة نه
مػػ  تحسػػ  قػػدر ا علػػى اجػػ ا  اعمالذػػا ا جلػػك الانشػػاةو ليراإػػة مػػا يتعلػػق بالاستػػتقاا  الالكػػتل  الػػب  ىػػو مو ػػوع 

استػػتخداـ جقنيػػة يراإػػة بالدعلومػػال كاستػػتخداـ الحاستػػوة  دراستػػتناو لذلػػك لاف اكرػػ  العػػامل  ا جلػػك الدن،مػػال لالغيػػدلف
 على ال ت  م  جوف  مرو ىبه الوستا،و لالتقنيال ا لقتنا الحا  . والالكتلينة مرلا  

 ما يأتي:م  يرلاؿ لؽك  جلخي  مشكلة الوين  

  عينة الوين ( عوامو النةاح ا جوني مش لع الإستتقاا  الالكتل . ةلى أ  مدة جدرؾ الدن،مة .8

 و فعلا  جاوق جلك الدن،مة مش لع الإستتقاا  الالكتل ؟ى .9
 تنمية لجاوي  الدن،مة ؟الىو جدرؾ الدن،مة ألعية الإستتقاا  الالكتل  ا  .:

ىػػػػػو جػػػػػدرؾ الدن،مػػػػػة الدوينو ػػػػػة الءوا،ػػػػػد لالدنػػػػػاف  الدتينققػػػػػة بالانتقػػػػػاؿ مػػػػػ  الاستػػػػػتقاا  التقليػػػػػد  ةلى الاستػػػػػتقاا   .;
 الالكتل ؟

 :بحثأىداف ال

ستػػة الى مع فػػة دلر الاستػػتقاا  الالكػػتل  علػػى بياػػة من،مػػال الاعمػػاؿو حيػػ  لؽكػػ  اف نلخػػ  اىػػداؼ ياػػدؼ الدرا
 الدراستة الى:

 .(الاوية لظوذجا   ؽلددينة فارل  اؿ  من،مال الاعماااا  الالكتل  للموارد الوش ية ةعاا  إورمن ع  لاق  الاستتق .8

لكػتل و لذلػك لسػاولة التخاػي  لالاستػتقاا  لالايرتيػار العمو على جغي الاستتقاا  التقليػد  الى الاستػتقاا  الا .9
 م  ب  الد ةين .
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 انتشار الوعب باستتخداـ الاستتقاا  الالكتل  ا ما يتعلق بالدوارد الوش ية دايرو الدن،مال. .:
 :  ثأىمية البح

 جكم  العية الوين  م  يرلاؿ التقاط التالية:

لكءػا ال الوشػ يةو لشػا يعػني الجػودمن ا لنسػ  الامػال لايرتيػار يساعد الاستتقاا  الالكتل  على اعاػا  دقػة للمعلو  .8
 الايرتيار لالتع .

اعاػػا  الدعلومػػال  ليػػا عػػ  حةػػ  العمالػػة الدالوبػػةو مػػ  تحديػػد عػػدد العةػػت لالءػػا،  مػػ  الايرت اإػػال لكػػو قسػػ   .9
 بشكو دقيق لم ووط.

 قاا . ءي  الوقت الب  يستغ ؽ ا معالجة الويانال لالدعلومال الدتعلقة بالاستت .:

نػػػدرمن الدراستػػػال الدتعلقػػػة بتػػػا   الاستػػػتقاا  الالكػػػتل  بشػػػكو عػػػاـو لالاستػػػتقاا  الالكػػػتل  بشػػػكو يرػػػاص علػػػى  .;
 . ليراإة ا الاقلي ( من،مال الاعماؿ

مػػػ  يرػػػلاؿ اجسػػػاع قاعػػػدمن الاستػػػتقاا  الالكػػػتل  يءػػػتح لرػػػاؿ امػػػاـ الدن،مػػػة للين ػػػوؿ علػػػى الدػػػوارد الوشػػػ ية الدتميػػػتمن  .>
 الدتقدم .

 لبحث:فرضيات ا
 علاقة ذال دلالة اح ا،ية ب  الاستتقاا  الالكتل  للصاح من،مال الاعماؿ. جوجد .8

 جوجد علاقة ذال دلالة معنوية ب  الاستتقاا  الالكتل  للصاح من،مال الاعماؿ. .9
 أسلوب البحث
الدو ػوع و ف ػلا  على الأدبيال لالا لحال الن، ية الػتم جناللػت ىػبا للدراستة الن،    ان الجا اعتمد الواحراف 

عػػ  أف الجانػػ  الديػػدا  لذػػبا الوينػػ  كػػاف مػػ  يرػػلاؿ استػػتمارمن استػػتوياف إػػممت لعوامػػو النةػػاح الاستػػتقاا  الالكػػتل  
لبمتغ ا ػػا لاستػػتةوا  الدػػدرا  لرلأستػػا  الأقسػػاـ لمػػ  لذػػ  يرػػبرمن ا لرػػاؿ العمػػو الإدار  لالتكنولػػوجب ا الدن،مػػة الدوينو ػػة 

العوػػػارال الػػػواردمن ا الاستػػػتوياف لالدقػػػابلال الػػػتم اج اىػػػا الواحرػػػاف مػػػ  مػػػدي  الدػػػوارد لالكشػػػا مػػػ  يرػػػلاؿ جلػػػك الأستػػػالة ل 
 الوش ية لعدد م  الدستقاو  الكتلنيا  ع  مدة جوف ىا لفوا،دىا ا جلك الدن،مة.

 الأساليب الإحصائية
موعػػػة مػػػ  الأدلال لعلػػػى لر SPSS-16.0اعتمػػػد الواحرػػػاف ا تحليػػػو الويانػػػال علػػػى استػػػتخداـ البرلريػػػة الإح ػػػا،ية  

 .لالارجواط الإح ا،ية مرو تحليو النس  لالألستاط الحسابية لالالض اؼ الدعيار 
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 للبحثالجانب النظري المبحث الثاني: 
 التقليدي الى الاستقطاب الالكتروني دواعي تحول الاستقطاب

ناستػػػػوة الػػػػتم جلػػػػ  ىػػػػبه بعػػػػد اف جقػػػػوـ الدن،مػػػػال بتينديػػػػد جوجاا ػػػػا الاستػػػػتاجيةيةو لل ػػػػ  يراػػػػ  الاستػػػػتخداـ الد
التوجاػػال فا ػػا جقػػوـ بتينديػػد الويػػا،ا لالداػػارال اللازمػػة لأدا،اػػاو لمػػ  لح جوجيػػو الجاػػود لضػػو الح ػػوؿ علػػى العػػامل  
الػػبي  جتػػواف  فػػيا  الدػػ ىلال الدالوبػػة كمػػا  لنوعػػا و اذ لػػيا مػػ  الدتوقػػ  دا،مػػا  اف يػػأتي العػػاملوف الى الدن،مػػة بشػػكو عءػػوة 

لةلظا يتال  ذلك قياـ الدن،مة بوبؿ جاود م  ةأ ا اف جساعد ا استتقاا  لجع  العػامل  الدػ ىل   طلوا  للاستتخداـو
للعمػػو مػػ  الويػػا،ا الشػػات منو لجسػػتل  ردلد افعػػاؿ الػػ اتي  للعمػػو فياػػا. فػػالخاومن الأللى ا عمليػػة التوييػػا ىػػب مع فػػة 

ياجػال ير وإػا  عنػدما يكػوف الالػ  علػى الداػارال أكػبر الاحتياجال لالخاومن الرانية ىب مع فة كيءية جلويػة ىػبه الاحت
اذ جوػػػدأ بالوينػػػ  عػػػ  الكءػػػا ال لجػػػبقا لجشػػػةيعاا للتقػػػدـ للعمػػػوو لمػػػ  لح الايرتيػػػار مػػػ  بػػػ    )8(.مػػػ  الدعػػػ لض مناػػػا

 الد ةين  لشغو الويا،ا.
 اولًا:  الاستقطاب:

ديرػػةو اف تحقيػػق الاىػػداؼ الاستػػتاجيةية الاستػػتقاا  ركيػػتمن استاستػػية مػػ  ركػػا،ت ةدارمن الدػػوارد الوشػػ ية للمن،مػػال الح
للمن،مػػػػة يػػػػػ جو  ارجواطػػػػػا  مواةػػػػ ا  بمػػػػػدة قػػػػػدرمن ادارمن الدػػػػػوارد الوشػػػػ ية علػػػػػى جتليػػػػػد الدن،مػػػػػة بػػػػالاف اد القػػػػػادري  علػػػػػى ل ػػػػػ  

 .(9 الاستتاجيةيال التن،يمية مو   التنءيب

فػػػ اد الدػػػ ىل  لالدناستػػػو   ػػػت  من،مػػػال الاعمػػػاؿ بالاستػػػترمار ا لرػػػاؿ الاستػػػتقاا و حيػػػ  اف الح ػػػوؿ علػػػى الا
لشغو الويا،ا بمنشآل الاعماؿ اإوينت مامة إعوة جتال    لرمن الاعتماد على مساوؿ الاستتقاا . لادارمن الدػوارد 
الوش ية ىى الدساولة ب ءة استاستية ع  الح وؿ على الدػوارد الوشػ ية الدتميػتمن ا الدػ ىلال لالكءػا منو لالدػدي لف التنءيػبيوف 

  مساولية الدشاركة ا عملية الاستتقاا  لكى جستاي  الادارمن اف جنػتج قيمػة حقيقيػة للمن،مػة لاعلاػا ا الادارال لديا
 (: قادرمن على الدنافسة ا السوؽ المحلية لالعالدية.

 تعريف الاستقطاب:
   :لقد جعددل جع يءال الاستتقاا  للموارد الوش ية نبك  مناا

رمن الدػوارد الوشػ ية لالػع جعتمػد علياػا بػاقى السياستػال كالايرتيػار الاستػتقاا  احػد اىػ  ستياستػال ادا جعتػبر ستياستػة
لىو حلقة لإو  ب  م  ي ت  بمو   الويا،ا لب  م  يوينػ  عػ   لالتعي  لالتدري  لالاجور لالحوافت لجقيي  الادا .

 (; .التوييا

                                                           

 @;8( لص  العتال و ادارمن الدوارد الوش يةو ص 8 

 7;9ـوص:977عادؿ لزمد زايدو ادارمن الدوارد الوش ية رلأية استتاجيينيةو (9 
 @>;ـو ص9778( مازف فارس رةيدو ادارمن الوارد الوش ية و: 

 @;8( لص  العتال و الد ج  السابقو ص ; 
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  جيػػدا  لالوػػاحر  ليعػػ ؼ الاستػػتقاا  كػػبلك بأنػػو لرموعػػة مػػ  الانشػػاة الد ػػممة لجػػب  طػػال  الويػػا،ا الدػػ ىل
 ع  عموو لعمو لرم  م ةين  للايرتيارم  بينا  لشغو الويا،ا الشات من لديا .

النشػػاطال الخاإػػة جقػػوـ قػػا الدن،مػػة مػػ  اجػػو الوينػػ  عػػ  لجػػب  م ةػػين  لسػػد  ىػػو عوػػارمن عػػ  لرموعػػة مػػ 
 (8 الوييءية فياا لذلك بالعدد لالنوعية الدالوبة لالد توبة لا الوقت الدناست . الشوات 

كمػا  -ليع ؼ الاستتقاا  اي ا  بأنو العملية الذادفة الع جوين  ع  الدوارد الوش ية القادرمن على العمػو لال اتوػة فيػو
مػػ  الد ػػادر الدختلءػػة نايػػدا  لايرتيارىػػاو لستػػعيا  لتينقيػق الدوا مػػة التامػػة بػػ  الويػػا،ا الشػػات ه لةػػاتلياا المحتملػػ و -لكيءػا  

 ية ا الاجل  الق   لالاويو.لتحقيقا  لاىداؼ الدن،مة الكل
 (9 ال ىو لرموعة م  الانشاة جسعى الى جب  الاف اد الد ىل  للعمو ا الدن،مة لاةواع رتوال الا ف .

الاستتقاا  ىو العملية التم لؽك  قػا جػب  طػال  العمػو الدتقػدـ للمن،مػة لشػغو الويػا،ا الشػات منو لقػد يػت    
و لتع يػا الوػاحر  عػ  العمػو بوجػود فػ ص بالدن،مػةو لذلػك يكػوف أمػاـ الدن،مػة ذلك ع  ط يق الإعلاف الدوست  كمػدير

 (: .لراؿ ألست  لانتقا  أف و العناإ  الدتقدمة
ةذا ىػػػػب لزاللػػػػة جػػػػب  أكػػػػا  الأةػػػػخاص للعمػػػػو بالدن،مػػػػةو أل ىػػػػو عمليػػػػة استتكشػػػػاؼ م ةػػػػين  لزتملػػػػ     

 (; للويا،ا الشات من الحالية أل الدتوقعة ا الدن،مة.
 تع يءال السابقة لؽك  الخ لج بالدلاح،ال التالية:لم  ال

لالػػع  جسػػتادؼ عمليػػة الاستػػتقاا  الوينػػ  عػػ  لجػػود العناإػػ  الوشػػ ية الدتميػػته القػػادرمن علػػى العمػػو لال اتوػػة فيػػوو .8
 لدياا ماارال لقدرال لستلوكيال منتةو.

 در يرارجية(.م ا -يت  جب  العناإ  الوش ية م  الد ادر الدختلءة للاستتقاا   م ادر دايرلية .9

 نرو العناإ  الوش ية الدتميتمن السويو الى تحقيق اىداؼ الدن،مو الكلية ستوا  ا الددة الق   ال الاويو. .:
لؽرو تحقيق ب  متالوال الوييءة م  ناحية لمواإءال ةاتلياا م  ناحية اير ة مػديرلا  ىامػا  مػ  مػدايرو تحسػ   .;

 الدناست  ا الوييءة الدناستوة لقدراجو لمااراجو.انتاجية العن   الوش ةولذلك م  يرلاؿ ل   الء د 
 E. Recruitingثانياً: مفهوم الاستقطاب الالكترونى: 

ياػػػ ل ا  ايػػػة القػػػ ف الدا ػػػى م ػػػالينال جونػػػت التاػػػور ا استػػػتخداـ التقنيػػػال ال قميػػػة لالحاستػػػوال الآليػػػة الػػػع 
رمن الالكتلنيػة لالحكومػة الالكتلنيػة لالػع ىػدؼ قػا ليءّاا الانساف ل الحو لتحقيق منءعتػو لالدتعػارؼ علياػا بمسػمى الادا

 الى تحس  حياجو الدعيشية بتاويقاا ا لراؿ حياجو لالدت منة الأعماؿ الدناطة بو ا ليا،ءو اليومية.

                                                           

 و=?8ل ير لف. ص  ( يوستا حةي و8 

 .>98ـ ص 9787عود الوارة درهولزى  ال واغو ادارمن الدوارد الوش ية ا الق ف الحاد  لالعش ي  منينى ن،مبو (9 

 :  )http://www.ibtesama.com    لhttp://www.hrdiscussion.com 
 15 ص 2002 -ب لل- الع بية دارالنا ة من،ورةستتاجيةب م  ةدارمنالدواردالوش ية-بلوط ةب اىي  حس ( ; 

http://www.ibtesama.com/
http://www.hrdiscussion.com/
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الحكومة الالكتلنية ىب جت  م  جاويقال الإدارمن الالكتلنيػةو ا  اف الادارمن الالكتلنيػة ىػب الد،لػة الكوػ من لالػتم 
تءػػ ع عناػػا جاويقػػال لستلءػػة مرػػو التةػػارمن الالكتلنيػػة لالاعمػػاؿ الالكتلنيػػة لالحكومػػة الالكتلنيػػة لكػػبلك الاستػػتقاا  ج

 (9 لىكبا لصد اف مءاوـ الادارمن الالكتلنية ىب اشمو لأع  لىو الاإو.) 8(الالكتل .
 عػبر ال لدتقػدم  للعمػو بتقػدط  طلوػا  جتمرػو ابسػ   مءاػوـ للاستػتقاا  الالكػتله بأنػو ن،ػاـ يسػمح للوػاحر  الا  

ال عػبر البريػد الالكػتله لايرتيػار الد ةػين  الدػ ىل   مو  لظوذج علػى مواقػ  الشػ كال لةػ كال التوييػا علػى الانتنيػت
لعمػػػػو الدقػػػػابلال الشخ ػػػػية. حيػػػػ  جلةػػػػا  من،مػػػػال الاعمػػػػاؿ الى ةنشػػػػا  مواقػػػػ  علػػػػى الانتنيػػػػت  لؽكػػػػ   مػػػػ  يرلالذػػػػا  

 (: العمو  التقدـ للويا،ا الدتاحة أل حع جقدط  بيانا    انت،ارا   لتوف  لييءة  ملا،مة  ا الدستقوو.لل اتو   ا 
للواحر  ع  عمو  لىو أدامن جديدمن لادارمن الدوارد الوش ية جوف  الوقتو لم درللمعلومال ع  الس  الباجية

ن،اـ لؽد الواحر  ع  عمو  نتو لكبلك يعتبرلالويا،ا الشات من الدتاحة ا مواق  ة كال التوييا على الانت 
بمعلومال مكرءة ع  من،مال الاعماؿ لما قا م  ليا،ا ةات منو كما يسمح لذ  بالتسةيو ا الدواق  الخاإة قبه 

 الدن،مال عبر الانتنتو ليقدـ لذ  الس عة ا الح وؿ على النتا،ج.
 :ال الآجيةقد لؽك  الخ لج بالدلاح، لم  التع يءال السابقة    
يسػتادؼ الاستػتقاا  الالكػػتله الوينػ  لجػب  العناإػػ  الوشػ ية الدتميػتمن القػػادرمن علػى العمػو لال اتوػػة فيػو للػػدياا  .8

 ماارال لقدرال لستلوكيال منتةة م  يرلاؿ مواق  الانتنت.

من،مػال  يت  جب  العناإ  الوش ية الدتميتمن م  يرلاؿ مواق  ة كال التوييا على الانتنػت ال مػ  يرػلاؿ مواقػ  .9
 الاعماؿ نءساا على الانتنت.

يساعد الاستتقاا  الالكػتله ا تحقيػق التاػابق بػ  متالوػال الوييءػة مػ  ناحيػة لمواإػءال ةػاتلياا مػ  ناحيػة  .:
 اير ة بكءا من لفعاليةو لشا يساعد على رف  انتاجية العن   الوش ة الى اعلى مستوة.

لػػػى النتػػػا،ج ستػػػوا  للوػػػاحر  عػػػ  عمػػػو ال لدن،مػػػال الاعمػػػاؿو يػػػوف  الاستػػػتقاا  الالكػػػتله السػػػ عة ا الح ػػػوؿ ع .;
 .للؼء  م  جكاليا الاستتقاا و ليقلو الوقت الدستغ ؽ للتعي و كما لؼء  معدؿ الدلراف للمويء 

يساعد الاستتقاا  الالكتل  على تحقيق أىداؼ الدن،مة م  يرلاؿ الاستتءادمن الدرلى مػ  أىػ  مواردىػا ا لرػالال  .>
   لايرتيار لجنمية ىبه الدوارد بما يتءق م  معايال بياتاا.الاحتياجال لجب

لمػػ  السػػػاو عقػػػد مقارنػػػة بػػػ  أستػػػلود الاستػػػتقاا  التقليػػػد  لالاستػػػتقاا  الالكػػػتل و لتالوػػػا  فػػػاف كػػػو ميػػػتمن ا 
الاستػػػتقاا  الالكػػػتل  ىػػػب أمػػػ  كانػػػت جءتقػػػده الاستػػػتقاا  التقليػػػد  لفيمػػػا يلػػػب جػػػدلؿ لإياػػػار أىػػػ  الء لقػػػال بػػػ  

 وب :الاستل
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 الاستقطاب التقليدي والاستقطاب الالكترونيالمقارنة بين  (2الجدول )
 الاستقطاب الالكتروني الاستقطاب  التقليدي أسس المقارنة

 ةوكال الاج الال الالكتلنية الاج الال الدواة من لالد استلال الورقية الدستخدمة الوستا،و
كرػػػػػػ  مػػػػػػ  الدعػػػػػػاملال الورقيػػػػػػة جتعػػػػػػػ ض  الحءظ

 م  م لر الوقتللتلا 
أإػػوح ملػػا الكػػتل  ي ػػ  الدعاملػػة  ػػم  

 لزتويا ا لا مأم  م  التلا لالتقادـ .
يتعػػػػػػػػػػػػػ ض الدسػػػػػػػػػػػػػتقاووف ا الاستػػػػػػػػػػػػػلو   ال ياع

التقليػػػػػػػػػػػد  لدشػػػػػػػػػػػكلة احتمػػػػػػػػػػػاؿ  ػػػػػػػػػػػياع 
 معاملا   ب  ألكر  م  الدعاملال

جقلػػو مػػ  مشػػكلة لل ػػياع لػػو نػػت بشػػكو 
 الكتل 

عػػاملال الورقيػػة فػػالأم  ا بسػػو  كرػػ من الد الاستتجاع    
 بالغ ال عوبة للوإوؿ ةليو  . 

ةذا كػػػػاف الأمػػػػ  الكػػػػتل  ستػػػػيكوف الوإػػػػوؿ 
ةليػػو لاستػػتجاعو ستػػاو لذلػػك لوجػػود قاعػػدمن 

 بيانال.
 اقت ادية على الددة الوعيد مكلءة على الددة الوعيد التكلءة
تػػػػوف  أمنيػػػة للشػػػػوكال أكرػػػ  أمنيػػػػة لذلػػػك ل اقو أمنية لقابلة للتديرو الوش   لالعو  الحماية

الالكتلنية ببرامج حماية ج ػم  عػدـ نكػ  
احػػػػػػػد مػػػػػػػ  الػػػػػػػديروؿ ةلياػػػػػػػا لالتلاعػػػػػػػ  ا 

 ملءا ا م  ة افة أل حبؼ.
تحتػػاج ةلى لقػػت أطػػوؿ حػػع يػػت  التءاعػػو  التءاعو

 بالشكو الد جو م  اجو تحقيق الذدؼ
جتميػػػػػػت الاستػػػػػػتقاا  الالكػػػػػػتل  بالتءاعػػػػػػو 

الالوػػال  السػػ ي و ةذ لؽكػػ  استػػتقواؿ  لاؼ
أل ال ستػػػػػػا،و ا لقػػػػػػت لاحػػػػػػد لالػػػػػػ د علياػػػػػػا 

  يعا  بس عة فا،قة.
 (87وص9789م اءى الق يمبو (ةعداد الواحراف بالاعتماد علىم  : الد در

  
 ثالثا: اىمية ومزايا الاستقطاب الالكتروني:

 الاىمية:
يػػػة الاستػػػتقاا  حيػػػ  ي كػػػت ةف ألؿ يراػػػومن جوػػػدأ قػػػا الدن،مػػػة ا عمليػػػة الاستػػػتقاا  جتمرػػػو بادراكاػػػا لألعيػػػة عمل

 (8 الاستتقاا  على النقاط التالية
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الح وؿ على عػدد كوػ  مػ  الاف ادالد ةػين  لجػبق  لشػغو ليػا،ا ةػات من دايرػو الدن،مػةو ىػبا يعػني أف لػدة  .8
 الدن،مة يريار لاست  يستاي  م  يرلالو ايرتيار الاف اد الدستقاو  الكءو،  لالجيدي  لشغو الويا،ا.

لدسػتادؼ حيػػ  يعػد ىػػبا النشػاط مػ  الأنشػػاة الداعمػة لعمليػػة الاستػتقاا و ةذ أف ستػػو  تحديػد ستػوؽ العمػػو ا .9
 ايرتيار ستوؽ العمو لػمو الدن،مة جكاليا مالية زاىدمنو ة افة ةلى جكاليا لقت  ياع ف إة الاستتقاا .

ؼ تحقيػق ج كت عملية الاستتقاا  على  ياة الدديرلال لعملية الايرتيارو لبا يءػتض ا ىػبه العمليػة أف جسػتاد .:
 .الدلا،مة ب  ير ا،  الوييءة لم ىلال ةاتلب ىبه الويا،ا

 استتم ار عمليال الانتاج ع  ط يق  ماف لجود قوة عاملة ذال جأىيو لكءا،ة عالية ا الدن،مة.  .;

 استتوعاد الاف اد ت  الد ىل  لجب  الاف اد الد ىل . .>
 المزايا:

تعلقػة بالدن،مػة ال العػامل  لطػال  الوييءػةو للؽكػ  ج ػنيا أىػ  ىناؾ العديد م  الدتايا للاستتقاا  الالكػتل  الد
 ىبه الدتايا على النينو التالي: 

فمع،  من،مال الاعماؿ جقوـ بانشا  موق  يرػاص قػا علػى الانتنػتو جتػاح  جقدط إورمن متكاملة ع  الدن،مةو .8
 .طااطافيو مع،  الدعلومال الخاإة بالش كة لنشا

 الدعاملال ال لجينية ع  كاىو لييءة ادارمن الدوارد الوش ية. الطءاض التكاليا لرف  ع   .9
  ءي  حة  العامل  بوييءة ادارمن الدوارد الوش ية. .:

% عػػػػػ  لقػػػػػت دلرمن 7:جق ػػػػػ  لقػػػػػت الاستػػػػػتقاا و حيػػػػػ  يقػػػػػو لقػػػػػت دلرمن الاستػػػػػتقاا  الالكػػػػػتله بنسػػػػػوة  .;
 الاستتقاا  باستتخداـ الن،  التقليدية ا الاستتقاا .

كػ  الانتنػت الوػاحر  عػ  عمػو  الوإوؿ الى اكبر عدد .>   -علػى ايرػتلاؼ جنسػيا    -مػ  الد ةػين و حيػ  لؽه
 م  الوإوؿ الى الدواق  الخاإة لاة ة كة جوييا ال اة من،مة اعماؿ متاحة على الانتنت.

 ءػػي  حةػػ  العمػػو الػػورقى لالدكت وحيػػ  لؽكػػ  معالجػػة طلوػػال الدتقػػدم  لشػػغو الويػػا،ا الشػػات من لستػػ ى   .=
 الكتلنيا  دلف الحاجة الى كر  م  الالراؽ. الباجية 

اعاػػػا  الء إػػػة للعػػػامل  للاطػػػلاع علػػػى موقػػػا معػػػاملا   لجعػػػديو بيانػػػا   مواةػػػ من دلف ال جػػػوع لوييءػػػة ادارمن  .<
 الدوارد الوش ية.

 اد جب  الاف اد الدتميتي  ت  الواحر  ع  عمػو حاليػا و فالاستػتقاا  الالكػتله يعتػبر أدامن لجػب  اىتمػاـ الافػ .?
ذلة الخػػبرال الػػع جتنػػافا علياػػا الشػػ كال لىػػ  ا الوقػػت الحػػالى لا يوينرػػوف عػػ  عمػػوو لىػػ لا  يعتػػبرلف  ػػ لمن كوػػ من 

 للمستقاو  عندما يستايعوف استتقااق .

لػقػػق الاستػػتقاا  الالكػػتله جغايػػة عالديػػةو فالانتنػػت لػػيا لػػو حػػواجت جغ افيػػةو لقػػد استػػتغلت الدن،مػػال ىػػبه  .@
 ية الاستتقاا  بالنسوة للموارد الوش ية ا دايرو ل يرارج الولاد.الديتمن لتسايو عمل
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جهوف  الس ية لام  الدعلومالو حي  يستاي  الواح  ع  عمو ارستاؿ الس من الباجية الخاإة بػو عػ  ط يػق البريػد  .87
 الالكتله لدساولى الاستتقاا  ا  واف معدلدمن م  جوف  الاماف الكاا.

  يسمح ع ض الويػا،ا علػى الانتنػت للوػاحر  عػ  عمػو بػالاعلاف عػ  ستاولة الح وؿ على الدعلومالوحي .88
 ماارا   لاإينا  العموو لالعكا إينيح.

الاىتمػػػػاـ بالدعػػػػاي  الشخ ػػػػية لاػػػػال  الويا،اوحيػػػػ  جقػػػػدـ مواقػػػػ  ةػػػػ كال التوييػػػػا للوػػػػاحر  عػػػػ  عمػػػػو  .89
 استتخداـ التكنولوجيا ا الوين .

الالكػػػػتل  ا الدسػػػػتقوو بشػػػػكو كوػػػػ و لػػػػيا فقػػػػ  لاف  استػػػػتخداـ يرػػػػدمال الاستػػػػتقاا  لمػػػػ  الدتوقػػػػ  اف يتيػػػػد
 (8 .الدن،مال ادىا أقو جكلءةو للك  لا ا أ وتت أ ا لستيلة ستالة لفاعلة ا الوين  ع  الاف اد الد ىل  لاستتقااق 

كػ  الػ اتو  بالا افة الى متايا الانتنيت ا الوإوؿ الى قااع ع ي  م  الاف اد بتكلءة قليلةو فا ا جتميػت بأ ػا نه 
م  ارستاؿ طلوال التوييا لالس  الباجية م  يرلالذا. حي  لؽك  الآف لل اتػ  ا العمػو جعوياػة طلػ  جوييػا لارستػالو 

 مواة من الى ةدارمن الدوارد الوش ية عبر الدوق  ال البريد الالكتل .
 

 Objectives & ways of Recruitment: أىداف وطرق الاستقطاب: رابعاً 

 الاىداف:
كوػػ من مػػ  الد ةػػين   ألالدتقػػدم  لشػػغو قت ػػادية لفعالػػة لابػػد مػػ  جػػواف  لرموعػػة  ةكػػب جكػػوف عمليػػة الاستػػتقاا  ل

 (9  دؼ الى:و لعليو  فاف عملية  الاستتقاا   الويا،ا الشات من لايرتيار الاف و م  بينا 
 اي اؿ معلومال لافية ع  الويا،ا الشات من الى ستوؽ العمو. .8

لمحتملػػ   لشػػغو ىػػبه الويػػا،او لبالتػػالى جػػوف  فػػ ص اكػػبر لايرتيػػار الدػػويء   الاكرػػ  ملا،مػػة زيػػادمن عػػدد الدتقػػدم  ا  .9
 لانسةاما .

زيػػادمن فػػ ص النةػػاح ا ايرتيػػار اف ػػو الد ةػػين  للعمػػو مػػ  يرػػلاؿ  ءػػي  عػػدد الدتقػػدم  تػػ  الدػػ ىل  ال الػػبي   .:
 جءوؽ م ىلا   متالوال الوييءة. 

لانشػػػاتاا  لطويعػػػة  الويػػػا،ا ل الكافيػػػة عػػػ  الدن،مػػػة لستياستػػػا ا بالدعلومػػػا  الى جتليػػػد الدتقػػػدم   المحتملػػػ يسػػػعى .;
 الدالو  ةغلاا لالد ىلال الواج  جواف ىا. 

 الدسالعة ا جقليو احتماؿ ج ؾ الء د للمن،مة بعد ايرتياره بءتمن لجيتمن. .>

 ار الى اده قدر لشك . الدوازنة ب  زيادمن عدد الدتقدم   الودا،و( لايرتيار الاف و ل ءي  جكاليا الايرتي .=
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 :الطرق

اف عملية الاستتقاا  عملية  نا،ية بػ  الءػ د لالدن،مػةو فءػب الوقػت الػب  نارستػاا الدن،مػة للوينػ  عػ  الد ةػين  
لؽارستػػاا الءػػػ د للوينػػ  عػػػ  الدن،مػػةو لػػػبا فا ػػػا م ػػدر معلومػػػال للءػػ د عػػػ  الدن،مػػػةو لالدن،مػػة عػػػ  الءػػ د. جسػػػترم  جلػػػك 

 يرتيار لشا يعني اف الاستتقاا  لؽرو حلقة الوإو ب   اي  الدوارد الوش ية لعملية الايرتيار.الدعلومال ا عملية الا
جسػعى الدن،مػػة لتينديػد احتياجا ػػا مػ  الدػػوارد الوشػ ية كمػػا  لنوعػػا و حاليػا  لمسػػتقولا . ليػت  ذلػػك مػ  يرػػلاؿ عمليػػة 

 التوييا التم جشمو الاستتقاا  لالايرتيار لالتعي .
جقت ػػػب مػػػ  الودايػػػة تحليػػػو متالوػػػال لمػػػ ىلال مػػػ  ستػػػوؼ يشػػػغو جلػػػك الويػػػا،او لكػػػبلك  اف عمليػػػة التوييػػػا

 تحديد لإا لذاو ليت  الاعلاف عنااو لج تي  م  جناوق عليا  ة لط الاعلاف للتقدـ بال  للعمو ا الدن،مة.
وينػ  الدن،مػة و حيػ  جلء د م  يرلاؿ الاعلاف لالاستتقاا للؽك  القوؿ اف ىناؾ علاقة مشتكة ب  الدن،مة  لا

عػػػ  افػػػ اد مػػػ ىل  للعمػػػو لتينقيػػػق أىػػػدافاا بالاستػػػتعانة قاػػػود الافػػػ اد لادا،اػػػ  لقػػػدرا  و للؽكػػػ  نريػػػو جلػػػك العلاقػػػة ا 
 (8 الشكو التالي:

 العلاقة بين الفرد والمنظمة في الاستقطاب (2الشكل رقم )
  جوقعال الء د                                                                     جوقعال الدن،مة

 امتلاؾ عدمن قدرال مناا:                                        تحدد ما تحتاجو م  قدرال .8

 الخبرمن لالتعلي  لالبكا                                             مرو: الخبرمنو التعلي والبكا 
 
 التوقعال م  الوييءة                                                  ير ا،  الوييءة   .9

 

 التوقعال م  عا،دال الوييءة                                         العا،د م  الوييءة مرو: .:

 مثل:الاجور، الترقية، الخدمات.                           الاجورو التقيةو الخدمال...             
 >98ص و 9و دار لا،و للنش و ط9787 و ادارمن الدوارد الوش ية ا الق ف الحاد  لالعش ي  منينى ن،مبوعودالوار  لال واغالد در: 

 :  خامساً: وسائل ومراحل الاستقطاب الالكتروني
 الوسائل:

 (1)وىناك وسيلتان رئيسيتان للاستقطاب الالكتروني ىما:
وو ىبه الخدمال الاعػلاف عػ  الويػا،ا ا لجشجتعاقد الدن،مة م  يردمة استتقاا  متخ  ةو  الوسيلة الاولى:

و للكػػ  جكلءتاػػا جكػػوف اقػػو بكرػػ و لجػػ د  ىػػبه الخػػدمال عػػددا  مػػ  التسػػايلال للمن،مػػال لللوػػاحر  عػػ  ال ػػينا

                                                           

 >98( عودالوار  اب اىي  درمن ل ال واغ و الد ج  السابقو ص 8 

 @<; -?<;( مازف فارس رةيد الد ج  السابقوص9 

لتقاء إ  

لتقاء إ  

 

لتقاء إ  
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الاعمػػاؿ. فػػوع  مكاجػػ  الاستػػتقاا  الالكػػتل  متخ  ػػة ا انشػػا  قواعػػد معلومػػال ا مواقػػ  علػػى الانتنيػػت لؽكػػ  
 عماؿ الوين  فياا. للمن،مال لالواحر  ع  الا

لجسػػػمى ىػػػبه الا يقػػػة بالا يقػػػة الغػػػ  مواةػػػ من. ليػػػت  عػػػ  ط يػػػق ةػػػ كال جعمػػػو ا لرػػػاؿ التوييػػػاو لالػػػع جعتػػػبر 
م ستسال  يلية جقػوـ بػدلر الوستػي  بػ  الوػاحر  عػ  العمػو لبػ  الجاػال الػع جوجػد قػا ليػا،ا ةػات من ن،ػ  جقا ػى 

 رستوـ معينة.
 الوسيلة الثانية:

لػػتعل  عػػ  ليا،ءاػػا. لقػػد لصينػػت بعػػ   انشػػا  إػػءينال الكتلنيػػة يراإػػة قػػا علػػى الانتنيػػت،مػػة نءسػػاا جتػػولى الدن   
الدن،مػػال ا انشػػا   لابتكػػار إػػءينال يرلاقػػة لجػػب  الوػػاحر  عػػ  العمػػو . فعلػػى ستػػويو الدرػػاؿ فػػاف احػػدة الدن،مػػال 

ؿ الاةػػتاؾ ا ب نػػامج يسػػمى   ا ػػب نكػػ   الوػػاحر  عػػ  العمػػو مػػ  الاج ػػاؿ بػػالدويء  الحػػالي  فياػػاو لذلػػك مػػ  يرػػلا
إػػديقا  لػػػك ا الدن،مػػػة( ليتػػػيح البرنػػػامج للواحػػػ  عػػػ  العمػػو ف إػػػة الارجوػػػاط بمويػػػا ا الدن،مػػػة ا ا ػػػاؿ نءسػػػو لدع فػػػة 

 الدن،مة لالعمو فياا بشكو عميق.

  الخاإػػػة بمن،مػػػال لجسػػػمى بالا يقػػػة الدواةػػػ من ليػػػت  مػػػ  يرلالذػػػا عمليػػػة الاعػػػلاف عػػػ  الويػػػا،ا الشػػػات من علػػػى الدواقػػػ    
 الاعماؿ على الانتنت.

( ا الانتشػار كوستػيلة للاستػتقاا  الالكػتل و  ads banner   ا ػبل لوحػال الاعلانػالا افة الى ىبي  الوستػيلت     
للؽكػػ  استػػتاةارىبه اللوحػػال ا بنػػوؾ الدعلومػػال لمواقػػ  الاستػػتقاا  علػػى الشػػوكة العنكووجيػػة. لعنػػدما يػػديرو الواحػػ  

عبر الانتنيػت م ػالينال معينػةومرو: الادارمن ال المحاستػوة ال الذندستػةو فػاف الدن،مػة جػبرز لػو علػى الشاةػة. الا ع  العمو 
اف ىبه الوستيلة جستخدـ ا الغال  للتع يا العاـ بالدن،مة أكر  مناػا لشػغو ليػا،ا ةػات من معينػة. عػلالمن علػى ا ػا قػد 

 .جكوف مكلءةو لذلك حس  الدوق  الب  يت  فيو الاعلاف
لرموعػػال الايروػػار كػبلك مػػ  لستػا،و الاستػػتقاا  الالكػػتل   الػتم بػػدأل ا الانتشػػار عػبر الانتنيػػت مػػا يسػمى 

 newsgroups) لجتكػػػػوف كػػػػو لرموعػػػػة مػػػػ  ىػػػػبه ا موعػػػػال ا العػػػػادمن مػػػػ  أفػػػػ اد لذػػػػ  اىتمامػػػػال مشػػػػتكةو ليتوػػػػادلوف .
 الدعلومال ذال العلاقة باىتماما   عبر الانتنيت. 

و الحديرػػة لالدتاػػورمن ا لرػػاؿ الاستػػتقاا  الالكػػتل  استػػتخداـ بػػ امج الحاستػػ  الالي الػػتم يالػػق علياػػا لمػػ  الوستػػا،
( للا جسػتخدـ ىػبه التكنولوجيػا الا Smart Agents Searching the Webللوػاحر  ا الشػوكة العنكووجيػة  الػوكلا  الاذكيػا 

علومال. لجتولى ىبه الػبرامج الوينػ  ب ػورمن اجوماجيكيػة عػ  لزدلد م  الدن،مال لجتال  يربرا  ا جكنولوجيا الدا عدد 
السػػ  الباجيػػة ذال النوعيػػة العاليػػةو لج جواػػا ا قواعػػد للمعلومػػال. كػػبلك ىنػػاؾ بعػػ  الػػبرامج الػػتم لؽكناػػا الح ػػوؿ علػػى 

 (8 ،مة.عنالي  البريد الالكتل  للواحر  ع  العمو لابلاغ الواعدي  منا  بالء ص الوييءية الدتاحة ا الدن
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 :المراحل

اف جػػػودمن الدػػػوارد الوشػػػ ية بالدن،مػػػة جعتمػػػد علػػػى جػػػودمن عمليػػػال استػػػتقااقاو لجوػػػدأ م احػػػو الاستػػػتقاا  بتو ػػػيح 
العلاقو ب  الاف اد لالدن،مػة مػ  يرػلاؿ مع فػة كيءيػة الح ػوؿ علػى الدػوارد الوشػ ية قػودمن عاليػة لمػا ىػى الد ػادر الػع جػوف  

قيػػق قيمػػة م ػػافة عاليػػة ا الويػػا،ا الػػع ستتشػػغلااو لبالتػػالى تحقيػػق الاىػػداؼ التن،يميػػة. الدػػوارد الوشػػ ية القػػادرمن علػػى تح
 :الآجى لجت  عمليو الاستتقاا  على م حلت  على النينو

م اجعة التغي ال الع تحدث ا الوياة الخارجية لبياة الدن،مة لالػع  لػق الحاجػة لافػ اد جػدد لتحػدد  الد حلة الاللى:
 .لالجودمن الدالوبة للم ةين  لشغو ىبه الويا،ا.لذلك بالنسوة للمستويال الادارية الرلا ة الويا،ا الشات من

جكوي  اكبر عدد م  الد ةين  المحتمل  لويا،ا لزػددمن لجػبق  بغػ ض التويػاو لعػدـ الاىتمػاـ  الد حلة التانية:
 بالد ةين  البي  لا جتواف  فيا  الخ ا،  الدالوبة.   

 لدوارد الوش ية  ت  بتينقيق التوالـأ لالتوافق ب  اربعة عناإ  استاستيةو لالتم ىى:لن، ا  لاف ادارمن ا
الوياػة(. لػبا فػاف عمليػة الاستػتقاا  جعتػبر اللى السياستػال الدسػاولة عػ  تحقيػق ىػبا  -الدن،مػة  -الء د - الوييءو 
 .التوازف

 : سادساً: مشكلات الاستقطاب الالكتروني
جعػتض عمليػة الاستػتقاا  ينوغػب التنوػو الياػا لالعمػو علػى معالجتاػا. فوػاد  ذ  ىناؾ العديد مػ  الد ػاع  الػتم 

بد  يتال  ةعداد عملية الاستػتقاا  لجنءيػبىا علػى النينػو السػلي  الكرػ  مػ  الوقػت  لالجاػد لالدػاؿو لا ستػيما ا حالػة 
ال الاداريػة لالءنيػة الدناستػوة لتػولي الد ىل  لشغو الويا،ا العامة. كبلك فا ا جسػتدعب جػواف  الخػبر  لجود عةت ا الاف اد

مسػػ لليال الاستػػتقاا . بالا ػػافة الى اف ج ػػمي  البرنػػامج  السػػلي  للاستػػتقاا  يتالػػ  الوفػػا  بالاحتياجػػال الدت ػػاربة 
 (8 .للواحر  ع  العموو  لالجماورو لالددي ي و لالدتالوال العديدمن للوياة القانونيةو لالاجتماعية لالدانية للعمو

  :كلات الاستقطاب الالكترونى فيما يليتتمثل مش
 . عدـ التكامو ب  الاستتقاا  الالكتله لعملية الاستتقاا .لذلك نتيةة نق  الدوارد لالخبرمن.8
إػػعوبة التأكػػد مػػ  م ػػادر الو ػػا،ق لالدسػػتندالو لذلػػك لاف الدسػػتقاووف عػػبر الانتنػػت لػ ػػلوف علػػى بيانػػال . 9

 .و الد ةين .لذلك لعدـ قياما  بتعواة طلوال الالتيناؽفق  دلف جو يق لفى عوبة الوإوؿ لاف 
 أم ا  إعوا . التينيت  د الاقليالو لىبا الق ور لغعو تحقيق التنوع ا العمالة.:
 عا ج مي  مواق  الدن،مال علػى الانتنت.لشػا لغعػو ذلة الداػارال ال الخػ ج  الجػدد الػبي  يوػدلألف ا   .;

 ماتم  قبه الدن،مال ال يسقاوىا م  اعتوارى . الوين  ع  عمو ليديرلوف ستوؽ العمو ت  
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اي الافااراد المسااتقطبين ماان خااار  بلااد  –يواجههااا الاسااتقطاب الالكترونااي الاادولي لىنػػاؾ بعػػ  الدشػػاكو الػػع    
و لالػع ي ػع  حلاػا مرو:مشػاكو الذةػ منو لقػوان  التوييػاو لايرتلافػال جكلءػة مسػتوة الدعيشػةو لم ػاريا المؤسسة

 (8 ال   يوة الديرو على اقامة ال ستك  الاجان .النقوو لمتالو
 تقييم الاستقطاب الالكتروني:

جعتػػبر عمليػػة الاستػػتقاا  مامػػة ن،ػػ ا لدػػا جوػػبؿ الدن،مػػة علياػػا مػػ  جاػػد لجكػػاليا ماليػػةو لػػبلك تحتػػاج ادارمن الدػػوارد 
 (9 :ا مايلبالوش ية الى اج ا  التقيي  لالد اجعة الدلرية لذاو للتقيي  ادا  ىبه العملية نبك  منا

: لغػػ  علػػػى الدن،مػػة اف جعمػػػو علػػى التػػػوازف بػػ  عػػػدد الدتقػػدم  للعمػػػو ا الدن،مػػة لالعػػػدد الػػػب  عػػدد الدتقػػػدم  .8
تحتاجػػو الدن،مػػة لتعيػػنا  لالح ػػوؿ علػػى الافػػ اد لايرتوػػارى . فعػػدد الدتقػػدلؽ  يعتػػبر احػػد اىػػ  الدقػػاييا لتقيػػي  عمليػػة 

 الاستتقاا .

ية الدتقدم  عندما جكوف م ىلال العػامل  الدتقػدم  ماابقػة فعػلا مػ  الدواإػءال : يت  جقيي  نوعنوعية الدتقدم  .9
 الدالوبة للويا،ا لتحقيق مستوة الادا  الدالو  لالكءا من للمتقدم .

: ىنػػػػػا لغػػػػػ  علػػػػػى الدن،مػػػػػة اف اػػػػػ   التقيػػػػػي  بتينػػػػػد  التكػػػػػاليا الػػػػػتم تم إػػػػػ فاا علػػػػػى عمليػػػػػة التكلءػػػػػة لالوقػػػػػت .:
ا،ػػد الدستين ػػلة مػػ  قوػػو الافػػ اد الػػبي  ةػػغلوا الويا،ا.فالدن،مػػة قػػد جتكوػػد جكػػاليا الاستػػتقاا  لمقارنتاػػا بالعو 

 عالية لجستغ ؽ لقت طويو مقابو الح وؿ على ف د يشغو لييءة بسياة ليا لذا جأ   ما  على الدن،مة.

 سابعاً: ميادين نجاح المنظمة
يػػة لزػػددمنو ليعكػػا  النةػػاح مػػدة تحقيػػق النةػػاح ىػػو تحقيػػق الاىػػداؼ الػػع جسػػعى الياػػا الدن،مػػة يرػػلاؿ فػػتمن  زمن

الاىػػداؼ الد ستػػومة ستػػوا   جلػػك الاىػػداؼ الدتعلقػػة  بػػال بح  أل بنمػػو الدويعػػال  لزيػػادمن الح ػػة السػػوقيةو أل جلػػك الاىػػداؼ 
 الع جتعلق ب  ى العامل  لللا،ا  للمن،مة  أل ب  ى الدتعامل  معاا .

جتػػواف  لػدياا الدع فػة  لالداػارمن فػيمك  القػوؿ اف ىػبه الدن،مػػة  لعنػدما جسػتاي  الدن،مػة أف تح ػو علػى مػوارد بشػ ية 
لدياا لستلف م  الدوارد الوش ية  لالع ينوغى علياا أف تحافظ علػى بقػا  ىػبا الدخػتلف ل ػماف قػدرا   علػى العمػو بكءا،ػة  

 للتينقيق أىدافاا للصاحاا الكلب .               
لجعتػػػبر جنميػػػة الدػػػوارد الوشػػػ ية ركنػػػا  ردا  مامػػػا  ا تحقيػػػق أىػػػداؼ الدن،مػػػة. جعتػػػبر الادارمن الحديرػػػة العن ػػػ  الوشػػػ   مػػػو 

أستاستػػػػيا  ا تالويػػػػة الدن،مػػػػالو حيػػػػ   ػػػػدؼ ةلى جعتيػػػػت القػػػػدرال التن،يميػػػػةو لنكػػػػ  الشػػػػ كال مػػػػ  استػػػػتقاا  لجأىيػػػػو 
  أف جسػػاى  لبقػػومن ا تحقيػػق الكءػػا ال اللازمػػة لالقػػادرمن علػػى مواكوػػة التينػػديال الحاليػػة لالدسػػتقولية. فػػالدوارد الوشػػ ية لؽكػػ

 أىداؼ لربح للمن،مة. 
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هتوقةػػ . حيػػ  جتوقػػا كءػػا من 
ةف ةدارمن الدػػوارد الوشػػ ية جعػػني بايرت ػػار الاستػػتخداـ الأمرػػو للعن ػػ  الوشػػ   الدتػػوف  لالد

الدن،مة للصاحاا على مدة كءا منو لقػدرالو ليرػبرال ىػبا العن ػ  الوشػ   لحماستػو للعمػو للوإػوؿ ةلى تحقيػق أىػدافاا. 
بلك أىػػػت  علمػػػا  الإدارمن بو ػػػ  الدوػػػاد  لالأستػػػا الػػػتم جسػػػاعد علػػػى الاستػػػتءادمن الق ػػػوة مػػػ  كػػػو فػػػ د ا الدن،مػػػة مػػػ  لػػػ

يرلاؿ ةدارمن الدػوارد الوشػ ية. ىػبه الأستػا جوػدأ مػ  التخاػي  لالاستػتقاا  لالايرتيػار لالتػدري  لالحػوافت لالتقيػي  لكػو مػا 
  علػى تحقيػق أىػداؼ الدن،مػة مػ  يرػلاؿ الاستػتءادمن الدرلػى مػ  .لجسػاعد الاستػتقاا  الالكػتل .لو إػلة بالعن ػ  الوشػ  

 أى  مواردىا ا لرالال الاحتياجال لجب  لايرتيار لجنمية  ىبه الدوارد بما يتءق م  معايال  بياتاا . 
لؼتلا الكتا  لالواحروف ا جوجاا   لضو تحديد لرالال لميػادي  النةػاحو لطػ ؽ قياستػااو فمػنا  مػ  ين،ػ  الى 

أإينا  الد الح لمنا  م  ين،ػ  الى م ػلينة التبػا، و حيػ  يتوقػا لصػاح الدن،مػال مػ  جأديػة أعمالذػا الى حػد أىداؼ 
ل ػدؼ بعيد على مدة حس  ايرتيارىا للعن   الوش   الد ىو لتأدية مااـ الوييءة لتحمو مس لليا ا على أكمػو لجػو. 

 (8 ويا،ا لىو  أم  ليا بالساو لذلك لسوو :الى ةنتقا  اف و العناإ  لشغو ال عملية الايرتيار لالاستتقاا 
 : إعوبة إ ؼ الدستخدم  ت  الكءو، . الالؿ

عػػػدـ جػػػوف  طػػػال  العمػػػو الدناستػػػو  دا،مػػػا و لالتػػػتاما  ا ستػػػوؽ العمػػػو. للذػػػبا يقت ػػػب قوػػػو ايرتيػػػار الدػػػوارد  الرػػػا : 
لا ػػارمن لاستػػتقاا  الالكػػتل  مػػ  دايرػػو  الوشػػ ية تحليػػو الويػػا،ا لتحديػػد الدػػ ىلال الدالوبػػة لاةػػغالذا مػػ  يرػػلاؿو جػػب 

 ليرارج الدن،مة لايرتيار الد ةح الاف و لاستتخدامو . 
 لفيما يلى جو يح بع  ميادي  النةاح لما يت منو م  م  ة ال النةاح .

 ..تحقيق الاىداؼ:  أة قدرمن الدن،مة على تحقيق أىدافاا 8
مواردىػا ا تحقيػق أىػدافاا ستػوا  الوشػ ية مناػا أل الداليػة   .استتغلاؿ الدوارد:  أة قدرمن الدن،مة على استتغلاؿ  يػ 9

 لالدادية لجوجيااا لضو تحقيق الاىداؼ الد ستومة. 
م  عوامػػػو .لس جػػػال الدن،مػػػة : النةػػػاح ىػػػو نتيةػػػة لدالػػػة لستلػػػا الانشػػػاة لالافعػػػاؿ الػػػتم نارستػػػاا الدن،مػػػة  ػػػ:

 للزددال لستلءة.
 .. الاحتءاظ  بالتبا، ;
 .جقدط يردمال جيدمن.>
 .. قيادمن السوؽ=

لن،ػ ا  لحدا ػة مشػػ لع الاستػتقاا  الالكػتل  فػػاف علػى لستلػا الدسػػتويال لم جت ػح بشػكو جلػػبو حيػ  ين ػػ  
للاستتقاا  الالكتل و لػبلك لقوػو التاػ ؽ للمةػالال الػتم  ج كيت الخبرا  على الآ ار الالغابية ل ماف دع  الادارمن العليا

 كاف لابد م  اي اح المحددال ال ،يسة لتلك الآ ار لمناا: جتا   بتاويق الاستتقاا  الالكتل   
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اف بػػػ امج الاستػػػتقاا  الالكػػػتل   جتػػػا   بعػػػدد مػػػ  العوامػػػػو الدتعلقػػػة بالدن،مػػػة نءسػػػااو مرػػػو: مق ىػػػا ل عتاػػػػاو  .8
مػػة لحةماػػاو لالدتايػػا الػػتم جقػػدمااو لال،ػػ لؼ الويايػػة لذػػاو لنوعيػػة الويػػا،ا الػػتم جت ػػمنااو لاللويػػال الػػبرامج لالان،

الدايرليػػة لذػػػاو فالسػػػمعة الحسػػػنة للمن،مػػة ا لرػػػاؿ التقيػػػةو لالدكافػػػآل لالتػػدري  لت ىػػػا جػػػ    ا جاذبيػػػة العمػػػو ا 
(8 الدن،مة.

 

بػالك  لالنػوع الدالػوب  يتوقػا علػى الجاػود الػع جوػبؿ عنػد القيػاـ  بوييءػة  الح وؿ على الدويء   العػامل   أف .9
ى أف ػػو مػػا لؽكػػ  مػػ  الد ةػػين  ا ستػػوؽ العمػػو  لىنػػاؾ  العديػػد مػػ  الاستػػتقاا  لىػػبا يتوقػػا علػػى الح ػػوؿ علػػ

 القيود  الع تحد  ال جقلو م  ف ص تحقيق ذلك مناا: 
 أ.  عة الدن،مة.

  . جاذبية الوييءة. 
 ج. ستياستال الدن،مة  الدايرلية .

  . جأ   الحكومة.
 ىػ. جكاليا  الاستتقاا .
 ل. يراة الدوارد الوش ية.

. ستتواجو الدن،مال الدتخ  ة ا لراؿ جكنولوجيا الدعلومال تحديال إعوة ا السنوال القادمػة مػ  استػتم ارية :
لظوىا لحاجتاا للمويء  الدوىوب  باستتم ارو لبلك فاناؾ  لا ػة نقػاط اداريػة ىامػة ا الدن،مػال ب ػءة عامػة لمن،مػال 

  :جكنولوجيا ب ءة يراإة جتمرو ا

 الاويو لتكنولوجيا الدعلومال.استتاجيةيو الددة    .أ 

 استتقاا  الدويء  الدوىوب  باستتخداـ الاستتقاا  الالكتله كأستاس لالى جانوو باقى ستوو الاستتقاا . .  

 الاحتءاظ بالد ةين  لجعييناموعمو جنمية مستم من لذ  ل ف  مستوة الادا  لمستويال الخدمة ا الدن،مال.   .ج 
الإلكػتل و لاذا مػا قػ رلا  الحكومية  البي  ي توػوف التينػوؿ ةلى الإستػتقاا لعلى الدس لل  ا الدن،مال الأىلية ل 

أف يأيربلا ا الاعتوػار عػدمن عوامػو حػع تحقػق ىػبه ال ػءينال الذػدؼ  انشا  إءينة الكتلنية للاستتقاا  ا الانتنت
 (9 الدنشود منااو لم  ألعاا ما يلب:

 جوسي  جشغيو الدوق  الالكتل . .8

 ا العنواف الالكتل  الب  يستخدـ للوإوؿ الياا.ج م  است  الدن،مة  .9

 ج م  معلومال ع  الدن،مة لجارلؼاا. .:
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( الػػتم جت ػػمناا ال ػػءينةو نيػػ  لؽكػػ  الانتقػػاؿ بيناػػا لالعػػودمن الى  Linksجسػػايو الانتقػػاؿ بػػ  الدوإػػلال   .;
 الدوق  الاإلب بساولة.

 للعمو. جن،ي  الوين  ا ال ءينة لفقا  لءاة العموو لالدوق  الجغ اا .>

 ج م   لظاذج الكتلنية للواحر  ع  العمو لاستتخداماا للتقدط. .=

 لػوب عمو ال ءينال لتكوف جءاعلية. .<

 
 المبحث الثالث : الجانب الميداني للبحث

 اولًا: نبذة تعريفية عن مدينة فاروق الطبية:
 (8 ؟.ا؟ لرلأيتاامااما ماىب الدراستة لزو الد ستسة ع  موجتمن إورمن ةعاا  لضالؿ الدوين  ىبا ا    

مدينػػػة فػػػارلؽ الاويػّػػة تم ةنشػػػا،اا مػػػ  قوػػػو لرموعػػػة فػػػارلؽ القاب ػػػة ا مدينػػػة السػػػليمانيّة/ اقلػػػي  كوردستػػػتاف العػػػ اؽو اذ تم 
 ;8لتم افتتاحاػا ا مػت  م بػ . 7777<لعلػى مسػاحة  .جشػييدىا ا موقػ  ةستػتاجيةب علػى ةػارع الدلػك لزمػود الػدا،  

لجػدار يمت قبه الدناستوةو حي  انو ألؿ مشءى ط  أىلب جقدـ يرػدما ا ال ػينية لست  م است  يراإة اق ;978نيساف 
 التكية.  م  قوو لرموعة  اجيوادـ( ال ينيّة

مدينػػة فػػارلؽ الاويػّػة أكرػػ  الخػػدمال الاويػّػة جاػػورا  عػػ  ط يػػق فػػ ؽ طويػػة متكاملػػة ذل يرػػبرمن طويلػػة لا بياػػة  جػػوف  
طػ  يرػاص لىػب لراػتمن بأحػدث التكنولوجيػا لأن،مػة التعقػي  لتتماةػى  ن،يءة.لىب م لءة م  عدمن عيادال إينيّة لم كت

 م  الدعاي  ال ينيّة الدللية لالدتعارؼ علياا ا  ي  ألضا  العالم. 
مػػ  ألؿ يراػػومن للونػػا و استػػتعمو الداندستػػوف لالد ػػممّوف لالدن،مػػوف أق ػػى معػػاي  الجػػودمن ا جشػػييد مدينػػة فػػارلؽ 

 ـ  متاػػػورض م ػػػادض للوكت يػػػا لأنشػػػأ ماػػو  للاػػػا، ال العموديػػػة مػػػ  أجػػػو نقػػػو الد  ػػػى عػػػبر  الاويػّػة. جاػػػتل الدستشػػػءى بن،ػػػا
ليػػتمك  الد  ػػى ل أقػػارق  مػػ  الوإػػوؿ ةلى ا الػػدايرو تّم ج ػػمي  الدوػ  ل  . طػا، ال الاستػػعاؼ الجػػو  ا حػػالال الاػػوار 

 ي  ا كافػة م احػو ىندستػة  ي  م افق الدستشءى بكو ستلاستة ل ستاولة. لقػد استػتعمو طػ از ىندستػبّ متم كػت حػوؿ الدػ
 .ل جن،ي  الأبنية

طويػػ  مػػ  ذل  الخػػبرال الاويلػػة الحاإػػل  علػػى  877ستػػ ي  للم  ػػى لأكرػػ  مػػ   987الددينػػة ج ػػ  أكرػػ  مػػ  
جنػاح معاإػ  لراػت بػأدلال لج ػميمال عالديػة ل  98ت فػة ماياػة لخدمػة ةػخ  لاحػدو  897ةاادال الوورد ل ج   

هقعةػػػدي  لتػػػػوف  الوياػػػة الدسػػػاندمن ل المحءػػػتمن علػػػػى الشػػػءا و للػػػدياا  أجنينػػػة ر،استػػػية مػػػتلدمن بػػػػأجاتمن مػػػ  :
ت فػػػػة  88أجػػػو الد

عمليال متاورمن متلدمن بأحدث التقنيال الاويّة ل جدار باة اؼض يربرا  القسػ  الج احػبّ. لجقػوـ  بتقػدط أق ػى مسػتويال 
أستػػ من للعنايػػة الد كّػػتمن  =لػػ  الدءتػػوح ل أستػػ من لس  ػػة لعمليػػال الق =الخدمػػة ا قسػػ  العنايػػة الد كّػػتمن. حيػػ  قامػػت بتةايػػت 

 أست من للعناية الد كّتمن القلويّة ل ذلك باستتخداـ أحدث التكنولوجيا ل أكر ىا جاورا .   =العامّة ل 
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أستػػ من للعنايػػة الد كّػػتمن لحػػديرب الػػولادمن ل الخػػدّج الأمػػ  الػػب  يسػػاو عمليػػة الدتابعػػة علػػى  >لجػػوف  الددينػػة الاويػػة اي ػػا  
 .    لذلك باستتخداـ أحدث ما جوإو اليو العل  الدعاإ أطوا،اا الدتخ

 مهمّة مدينة فاروق الطبيّة:
مامّتاػػا أف جػػوف  أف ػػو عنايػػة للم  ػػى لذلػػك بػػدلف أّ  نييػػت أل عن ػػ ية. ألاف مػػ  اللويا ػػا ىػػب إػػينة الد  ػػىو 

ير  مػػا جوإػػػو اليػػػو العلػػػ  للػػبلك جػػػن،  دلرال علميػّػػة بشػػكو منػػػت،  ليوقػػػى ف قاػػا الاويػػػة علػػػى أعلػػػى درجػػال الدع فػػػة بػػػآ
 .الحدي 

 رؤيتها :
رلأيتاػػػػػػػا ىػػػػػػػب أف جوف أكر الخػػػػػػػدمال ال ػػػػػػػينيّة ريػػػػػػػادمن لحسػػػػػػػ  مواإػػػػػػػءال عالديػػػػػػػة مونيػػػػػػػة  علػػػػػػػى النمػػػػػػػو الدسػػػػػػػتم  

 .للخبرال.لذلك ع  ط يق الاةتاؾ ا أناث مودعة ليرلّاقة
علػػى العمػػو بشػػكو فعّػػاؿ  اف ىيكػػو ادارمن مدينػػة فػػارلؽ الاويػػة متنػػوع لي ػػ  اداريػػ  لفنيػػ  لمتخ  ػػ  قػػادري  

جعمو ةدارمن الدػوارد الوشػ ية فياػاعلى استػتقاا  لجعيػ  أف ػو الكءػا ال الوشػ ية م  الدويء  ماما ايرتلءت يرلءيا   و ل 
للعمو ا  يػ  التخ  ػال ذال العلاقػة بػادارمن لجشػغيو البرنػامج. كمػا جعمػو علػى جاويػق السياستػال لالإجػ ا ال الػتم 

 نشأمن معا .تحءظ حقوؽ الدويء  لالد
لجقػػوـ بتينػػدي  أستػػلو  العمػػو بمػػا يتواكػػ  مػػ  التقنيػػال الحديرػػة لجػػ جو   ليػػا  بمكاجػػ  التوييػػا الخارجيػػة ل يػػ  
مويءب البرنامج م  الحءاظ على الس ية لم اجعة الوإا الوييءب لتحدي  قاعدمن الويانال لستل  ال لاجػ  بشػكو دلر  

 لالذيكو التن،يمب. لكلما دعت الحاجة لبلك لفقاه للقنوال ال  ية
لج   مدينة فارلؽ الاوية عدد م  الاقساـ الاير ة كقس  الإدارمن لالداليةو لالدتابعػة لالتاػوي  الإدار و لالعلاقػال 
العامػػةو لالتوعيػػة ال ػػينيةو لالاج ػػالال لالبريػػدو لالنقػػو لالدواإػػلالو لةدارمن الدػػوادو لالن،افػػة لالدغسػػلةو لالتعقػػي  الد كػػت و 

 لت ىا..
 المواصفات الفنية لتصميم موقع مدينة فاروق الطبية :       

 الت ػمي  على الشوكة الدللية  الإنتنيت( ومكػوف مػ  عػدمن بوابػال ال ،يسػية لاعتمػدل الكامو للموق  الت مي  
 لالإلصليتية لالع بية .  لاث لغال الكورديةعلى 

(و لالػتم يعػ ض FMCع   ة ال ،يسة للموق الواجاأما اب ز لاجاال الت مي  التم ج،ا  على ةاةة الحاستو  ىب 
ةذ يػػت  مػػ  يرلالذػػا الػػديروؿ ةلى التوويوػػال الدوجػػودمن ا ىػػبه ال ػػءينة مرػػو  فياػػا رستػػالة الد ستسػػة لىػػب  عنايػػة طويػػة لشيػػتمن(و

الاج ػاؿ ( لاف استػتمارمن طلػ  التوييػا موجػود   الخدمال الاويػةو الاطوػا و الدعلومػال ال ػينيةو دليػو االد  ػىو الدانيػةو
 :للؽك  تحديد اب ز مكونال الاستتمارمن بالاتي س  الدانية ا ق

ادارمن الدػػػوارد الوشػػػ ية لددينػػػة فػػػارلؽ الاويػػػة لالػػػتم  عنػػػد النقػػػ  علػػػى بوابػػػة الدانيػػػة يػػػت  فػػػتح نافػػػبمن يو ػػػح فياػػػا موػػػاد 
 لخ اا الواحراف ا الآتي:
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 م  مواد  قس  ادارمن الدوارد الوش ية :
درايػػة ليرػػبرمن طويلػػة ا لرػػاؿ ال عايػػة ال ػػينية لكػػب يشػػغلوا لغػػ  علػػى الادارمن انتػػدا  مػػويء  علػػى  .8

 الدناإ  الحساستة ا الد ستسة.
التاكد بأف الا يق الى تحقيق أىداؼ الدش لع جوػدأ بايرتيػار الأةػخاص الدناستػو  عنػد الوػد  ا العمػو  .9

 .لذلك لػافظ على مواد  ل أستاستيال ل ياوّر القوة العاملة للػافظ علياا

لدتءػػػوق  مػػ  أجػػو أف يسػػػالعوا ا مدينػػة فػػارلؽ الاويػػػة بكػػو ةيرػػلاص لحمػػػاس الوينػػ  عػػ  القػػادمن ا .:
 بخبرا   ليرلءيا   التعليمية. 

 .الوين  ع  القدرال لالداارال التم جساعد على حو الدشاكو .;
 لم  ىنا يت  الديروؿ الي استتمارمن طل  التويياو لي،ا  ا لاجاة الاستتمارمن العنالي  التالية:

 الدعلومال الشخ ية 

 لدعلومال التعليميةا 
 يربرمن العمو 
 الدلرمن التدريوية 
 اللغال التم جتكلماا 
  جقدط الال 

 كتابة كود                                لارستالذا الى قس  ادارمن الدوارد الوش ية
الػ  لعند النق  على بوابة الدعلومػال الشخ ػة مػ  الواجاػة ال ،يسػة للاستػتمارمن يػت  فػتح نافػبمن ج،اػ  فياػا استػ  ط

الوييءػػة لجنسػػو لجػػارين لمكػػاف للادجػػوو لجنسػػيتو لمسػػكنو و لالبريػػد الالكػػتل و لرقػػ  الذػػاجاو لفيػػو ستػػ اؿ ىػػو طالػػ  
( ليسػاو عػ  نػوع الق ابػة اذا كػاف FMCالوييءة مدير  اـ لا؟  لالسػ اؿ عػ  الحالػة التلجيػة لعػ  اقػار  يعملػوف ا   

 لدة الاال  احد اقار  لدة الد ستسة .
 ( 1) شكل رقم
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 المصدر : موقع مدينة فاروق الطبية
 لعند النق  على بوابة الدعلومال التعليمية م  الواجاة ال ،يسة للاستتمارمن يت  فتح نافبمن ج،ا  فياا:

 لالتخ  ال الء عيةو لاست  الد ستسة التعليمية: الايرت اصول  الدستوة التعليمبو لجارين الدراستبو
 (3شكل رقم )

 ق الطبيالمصدر : موقع مدينة فارو 
لاستػ   لعند النق  على بوابة يربرمن العمو م  الواجاة ال ،يسة للاستػتمارمن يػت  فػتح نافػبمن ج،اػ  فياػا ستػنوال الخػبرمنو

لستػػػػو  جػػػػ ؾ الوييءػػػػة السػػػػابقة اذا كػػػػاف لػػػػدة طالػػػػ  الوييءػػػػة لييءػػػػة ستػػػػابقة و لالا ػػػػافال الوييءػػػػةو لعنػػػػواف الوييءػػػػةو 
 الاير ة. 

 (4شكل رقم ) 

 روق الطبيالمصدر : موقع مدينة فا
لعند النق  على بوابة الدلرمن التدريوية مػ  الواجاػة ال ،يسػة للاستػتمارمن يػت  فػتح نافػبمن ج،اػ  فياػا الػدلرال الػتم مارستػااو   

 است  الدلرمن التدريوية و لمكا ا لزما ا. 
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 (5شكل رقم ) 

 المصدر : موقع مدينة فاروق الطبية
  الوييءػػة مػ  الواجاػػة ال ،يسػػة للاستػتمارمن يػػت  فػتح نافػػبمن ج،اػػ  طالػ لعنػد النقػػ  علػى بوابػػة اللغػال الػػتم يتكلماػػا

 فياا اللغال التم يتقناا ومناا اللغة الكوردية لاللغت  الع بية لالانكليتية لت ىاو م  حي  الءا  لالكتابة لالمحاد ة.
 (6شكل رقم ) 

 المصدر : موقع مدينة فاروق الطبي
لواجاة ال ،يسة للاستتمارمن يت  فػتح نافػبمن ج،اػ  جقػدط الالػ  ا الوييءػة م  ا جقدط الال  لعند النق  على بوابة

 التم لؼتارىا طال  الوييءة لم  لح يت  ارستاؿ الال  الى قس  الدوارد الوش ية.
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 (7شكل رقم ) 

 المصدر : موقع مدينة فاروق الطبي

 ثانيا: وصف مجتمع البحث وعينتو:
للوين   ػم  الحػدلد الجغ افيػة  مةتم رلؽ الاوية حي  تم ايرتيارىا كة الءاجنالؿ الإطار الديدا  للوين  مدين

لمحافاة السليمانية. لقد تم جوزي  استتمارال الاستتوياف على الدػدرا  لرلأستػا  الأقسػاـ لمػويء  ا الددينػةو لتم استػتخداـ 
( استػػػػتمارمن لكانػػػت عػػػػدد 7=  عنػػػد جوزيػػػػ  الاستػػػتوانةو حيػػػػ  تم جوزيػػػ لددي يػػػػة الدػػػوارد الوشػػػػ ية استػػػلو  ح ػػػػ  الشػػػامو 

( استػػتمارمن للؽكػػ  ملاح،ػػة العوػػارال الػػوارد ا الاستػػتوياف كمػػا =>الاستػػتمارال الدسػػتدمن لال ػػالحة للتينليػػو الإح ػػا،ب 
SPSS- (و لقػػػد تم جء يػػػغ الويانػػػال لمعالجتاػػػا باستػػػتخداـ البرلريػػػة الإح ػػػا،ية للعلػػػوـ الاجتماعيػػػة8ىػػػب ا  الدلينػػػق

16.0 
 
 الوش ية:ة التعيين في مديرية الموارد : مقابلة خاصة مع مدير لثاثا

قػػاـ الواحرػػاف بمقابلػػة مػػدي من الدػػوارد الوشػػ ية لمػػدي من الايرتيػػار لالتعػػ  ا مدينػػة الءػػارلؽ الاويػػةو عػػدمن مػػ ال لكػػاف 
الغػ ض مػػ  الدقابلػة مع فػػة نوػبمن جأرلؼيػػة عػ  الددينػػة الاويػة لعػػ  كيءيػة الاستػػتقاا  الالكػتل  ا مدي يػػة الدػوارد الوشػػ ية 

 اليال جاويقااو لجأ  ىا على ادا  الدن،مة للصاحاا ا الح وؿ على الكءا ال الوش ية الدناستوة.ل 
ان الاسااتقطاب ا الودايػػة قامػػت الدػػدي من بتو ػػيح اعمػػاؿ مػػدي يتاا حػػوؿ مو ػػوع الاستػػتقاا  حيػػ  قالػػت  

الاسااتقطاب العماال ب الالكترونااي لااو علاقااة مباشاارة بثقافااة المجتمااع حيااث اننااا فااي بدايااة الاماار اضااطررنا علااى
 . اب الالكتروني لغرض الحصول على العمالة الكافية لشغل المناصب الشاغرةطالتقليدي بجانب الاستق

اما الان فلا نعتمد الا على الاستقطاب الالكتروني، مع انو يوجد مجموعاة مان الوئاائف   ةقا،لػ تلا اف
 . ا مثل الحمال والمنظفمن الصعب الاعتماد على الاستقطاب الالكتروني للحصول عليه
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ساايرة تاتيااة  1600اسااتلمنا اكثاار  بأننػػا  تلا ستػػ اؿ حػػوؿ  استػػتلاـ السػػ  الباجيػػة لدقػػدمب الويػػا،ا  اجابػػ
ها في حال وجود وئيفاة شااغرة قبال الاعالان عواننا نحتفظ بها ونستلم سير تاتية اخرى بشكل مستمر، ونراج

  عنها
يعتماااد علاااى الاساااتقطاب  HRالػػػدايرلب اةػػػار الى  اف  لا ستػػػ اؿ ايرػػػ  حػػػوؿ الاعتمػػػاد علػػػى الاستػػػتقاا 

 . الداخلي كاول خطوة ان وجد
نظاار الااى ىاااذا تبااان المدينااة الطبيااة   تلا ستػػ اؿ ايرػػ  حػػوؿ اعتمػػاد علػػى الخػػبرمن الوطنيػػة ال الخارجيػػة اجابػػػ

لياااة كلماااا وجاااد، عتماااد بشاااكل كبيااار علاااى الخبااارات والمهاااارات الداختلجاناااب نظااارة اقتصاااادية، بمعناااى اخااار ا
 . عمل على استقبال الخبرات الاجنبيةتبخلاف تلك و 

اننااا نعتمااد بشااكل  " ةقائلاا تلحػػوؿ ستػػ اؿ عػػ  مػػدة اعتمػػاد الد كػػت علػػى الاستػػتقاا  ا دايرػػو الاقلػػي  اجابػػ
 . كبير على الاستقطاب في داخل الاقليم

ا ال مػ  بػ  قػوـ الادارمن بايرتيػار انسػ  لاف ػو الكءػجعػ  مػدة جػوف  السػ  الباجيػة حػع  لا مع ض الاجابة
بااان ىااذا يختلااف ماان اختصااام لاخاار وماان موقااع عماال لاخاار، كلمااا كااان   تلرموعػػة مػػ  طػػال  الوييءػػة؟ اجابػػ

 . مستوى الثقافي اعلى كلما كان عدد المقدمين اكبر عن طريق السير الذاتية وموقع الالكتروني
 : اختبار الثبات:رابعا

اجابػال   للوقػوؼ علػى دقػة (Cronbach Alpha)ـ معامػو لغ ض التأكد مػ   وػال الدقيػاس الدسػتخدـ تم استػتخدا
مقوولػة اح ػػا،يا عنػػدما جكػوف ىػػبه القػي  مسػػالية ال اكػػبر  (Cronbach Alpha)ةو لجعػػد قػي  معامػػو افػ اد لرتمػػ  الدراستػ

علػػى مسػػػتوة  ?=<.7جسػػال   (Cronbach Alpha)% علػػى لجػػو التينديػػػد ا الوينػػوث الاداريػػة. لاف قيمػػػة 7=مػػ  
 غ ال.الا الي للمت
 : عرض وتحليل اجابات المبحوثين لعينة الدراسة:خامسا

 م  ىبه الءق من تم قياس لتحليو نتا،ج اجابال استػتمارمن الاستػتوياف الدوزعػة علػى عينػة الدراستػة لالدتمرلػة بمدي يػة 
اف العػػ اؽو لدع فػػة ا مدينػػة فػػارلؽ الاويػة ا لزاف،ػػة السػػليمانية بػػأقلي  كوردستػػتلالءػػ لع قسػػاـ لرلأستػػا  الاالدػوارد الوشػػ ية 

 ا جاوي  للصاح الدن،مال. اارا  العينة ازا  الاستتقاا  الالكتل  بشكو عاـ لدلرى
لدع فػػػػة مػػػػدة الاجءػػػػاؽ ال  (Spss 16.0)( لالبرلرػػػػة > – 8لقػػػػد تم استػػػػتخداـ مقيػػػػاس ليكػػػػ ل الخماستػػػػب  

 الافػقولا ( الى 9الافػق بشػدمنو ل رقػ    لا( الى الاجابػة 8الايرتلاؼ ب  اف اد عينة الدراستة لالدتغي الو لاعاب رق   
( الى الافػػػػق بشػػػػدمنو لقػػػػد تم الاستػػػػتعانة بػػػػوع  >الافػػػػقو ل رقػػػػ    ( الى; حػػػػد مػػػػاو ل رقػػػػ   ( الى موافػػػػق الى:رقػػػػ   ل 

لمعامػػػػػو  الاستػػػػػالي  الاح ػػػػػا،ية مناػػػػػا التوزيعػػػػػال التك اريػػػػػة لالنسػػػػػ  الداويػػػػػة لالوستػػػػػ  الحسػػػػػاد لالالضػػػػػ اؼ الدعيػػػػػار و
 لكما يأتي: الايرتلاؼ لالارجواط
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الخاإػػػة بالاستػػػتقاا  الالكػػػتل و اذ تم ( 1)لالدخاػػػ  الويػػػا ( 9يت ػػػح مػػػ  معايػػػال الجػػػدلؿ رقػػػ    .8
A( م  ارا  الدسػتةيو  ىػو عنػد مسػتوة >7.;@(و جو  اف  x1p1 – x1p6( متغ او لالتم ج    =قياستو بػ  

و  ػػػ  النسػػػوة الداويػػػة لدقيػػػاس %(و لالػػػتم ىػػػب حاإػػػ=:.9 موافػػػق لموافػػػق بشػػػدمن(و ا حػػػ  بلػػػغ عػػػدـ الاجءػػػاؽ  
 ت موافػػػق لت موافػػػق بشػػػدمن(و بينمػػػا بلػػػغ معػػػدؿ  موافػػػق الى حػػػد مػػػا( لاجابػػػال الدسػػػتةيو  مػػػ  الدوينػػػو   نسػػػوة 

 :.<=.) 

كرػ  جػأ  ا مػ  لرمػوع الدتغيػ ال التابعػة الا  (x1p1, x1p3, x1p4)لجػدؿ ىػبه الدعػدلال اف الدتغيػ ال 
ةػػ  علػػى اف الاستػػتقاا  الالكػػتل  لػقػػق الشػػءافية ليسػػاعد علػػى الح ػػوؿ علػػى للاستػػتقاا  الالكػػتل و لالػػب  ي  

 الاكءا  لالد ىل  لشغو الويا،او ليعد م  الوستا،و الاعلانية الءاعلة ليردمة لرانية لاإلة لكو بيت لمن،مة.
 التوزيعات التكرارية والنسب المئوية لمتغيرات الاستقطاب الالكتروني (1الجدول رقم )

 الالدتغي  
 مقياس الاجابة                         

 الافق بشدمن لا لاالافق     موافق الى حدما موافق موافق بشدمن
 % التك ار % التك ار % التك ار % التك ار % التك ار

X1p1 8= 9?8= ;7     >88; 0 0 0 0 0 0 
X1p2 :9 <>88 8= 9?8= ; >88 ; >88 0 0 
X1p3 ;7 >88; 8= 9?8= 0 0 0 0 0 0 
X1p4 ;? ?<8> ? 8;8: 0 0 0 0 0 0 
X1p5 9? <7 9; ;9.@ 0 0 0 0 ; >88 
X1p6 97 :<8> 9? <7 ? 8;8: 0 0 0 0 
 :?888 ?888 =>8: :8@: ><8;> الدعدؿ

 المصدر: من اعداد الباحثان
 ( النسب المئوية لمتغيرات الاستقطاب الالكتروني1الشكل )

 
 
 
 
 
 
 

 ثانالمصدر: من اعداد الباح
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( =( الخاإػة بنةػاح الدن،مػالو اذ تم قياستػو بػػ  9( لالدخاػ  الويػا  رقػ   :يت ح مػ  معايػال الجػدلؿ رقػ    .9
A( م  ارا  الدسػتةيو  ىػو عنػد مسػتوة  موافػق =89@?(و جو  اف  x1p7 – x1p12متغ او لالتم ج    

نسػوة الداويػة لدقيػاس  ت موافػق %(و لالتم ىػب حاإػو  ػ  ال=:98لموافق بشدمن(و ا ح  بلغ عدـ الاجءاؽ  
 (.8:8?لت موافق بشدمن(و بينما بلغ معدؿ  موافق الى حد ما( لاجابال الدستةيو  م  الدوينو   نسوة  

كرػػ  جػػأ  ا مػػ  لرمػػوع الدتغيػػ ال التابعػػة للمن،مػػالو الا  (x1p7, x1p11)لجػػدؿ ىػػبه الدعػػدلال اف الدتغيػػ ي  
ع  ية لح ارية اذا ما قاـ الدن،مة بالصازىا بشػكو جيػدو لمػ  جانػ  ايرػ  لالب  ي ة  على اف للاستتقاا   عة 

ليػدؿ  ي ة  لجود جنسيق لجعالف بػ  الدن،مػة  مدينػة فػارلؽ الاويػة( مػ  ةػ كال جكونولوجيػا الدعلومػال لالتوييػا.
 من م  يرلاؿ الاستتقاا  الالكتل .على اعتماد الدن،مة ا جب  العناإ  الءاعلة لالكءو 

 التوزيعات التكرارية والنسب المئوية لمتغيرات المنظمة (3م )الجدول رق

 المتغييرات
 مقياس الاجابة                         

 اوافق بشدة لا اوافق لا     موافق الى حدما موافق   موافق بشدة
 % التكرار % التكرار % التكرار % التكرار % التكرار

X1p7 9? <7 9; ;98@ ; >88 7 7 7 7 

X1p8 9? <7 97 :<8> ? 8;8: 7 7 7 7 

X1p9 :9 <>88 97 :<8> ; >88 7 7 7 7 

X1p10 89 988; :9 <>88 ? 8;8:    ;  >88 7 7 

X1p11 ;7 >88; 8= 9?8= 7 7 7 7 7 7 

X1p12 :9 <>88 8= 9?8= ; >88 ; >88 7 7 

 7 =:98 8:8? 88?: =888> الدعدؿ

 .Spssائج البرنامج الاحصائي المصدر: من اعداد الباحثان على ضوء نت
 ( التوزيعات التكرارية والنسب المئوية لمتغيرات المنظمة2) شكلال

 
 
 
 
 
 

 .Spssالباحثان عمى ضوء نتائج البرنامج الاحصائي : من اعداد المصدر
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 قياس وتحميل الانحراف المعياري والاهمية النسبية ومعامل الاختلاف بين متغيرات الدراسة: 
علػػى لصػػاح الدن،مػػال   (بعد مسػػتقوػ الءقػػ من قيػػاس لتحليػػو جػػأ   عامػػو الاستػػتقاا  الالكػػتل  كػػيت ػػم  ىػػبه 

 و لكما يأتي:(بعد جاب ػ ك
و بالنسػػػوة للوستػػػ  والانحاااراف المعيااااري الوسااال الحساااابيب( الخاإػػػة ;يت ػػػح مػػػ  معايػػػال الجػػػدلؿ رقػػػ    .2

و ا حػػػ  يولػػػغ اجابػػػال الدوينػػػو   ا (>;.;بلػػغ   الحسػػاد اف اجابػػػال الدوينػػػو   ا الاستػػػتقاا  الالكػػػتل 
 (و لىػػػبا يػػدؿ علػػى اف الوستػػػ  الحسػػاد لاجابػػال الدوينػػػو   لكػػلا الدتغيػػ ي   موافػػػق?:.;  لصػػاح الدن،مػػال

اؼ الدعيػػػار  ي،اػػػ  اف اجابػػػال الدوينػػػو   لعينػػػة الدراستػػػة   لءػػػارلؽ الاويػػػةو امػػػا بالنسػػػوة للالضػػػ( ا مدينػػػة ابشػػػدمن
(و لىػبا يػدؿ ;7.9(و ا حػ  بلػغ الالضػ اؼ الدعيػار  لنةػاح الدن،مػال  8:.7للاستتقاا  الالكػتل  يولػغ  

بالنسػػػػػوة لنةػػػػػاح الدن،مػػػػػال اكرػػػػػ  مػػػػػ  الاستػػػػػتقاا   (اجوبػػػػػة الدوينػػػػػو  عينػػػػػة الوينػػػػػ   علػػػػػى جقػػػػػار  لاػػػػػانا 
 .  الالكتل 

 سل الحسابي والانحراف المعياريالو  (4الجدول رقم )
 الانحراف المعياري الوسط الحسابي المتغيير

  78:8     >;8; الاستقطاب الالكتروني
 ;789 ?:8; نجاح المنظمات

 ثان.المصدر: من اعداد الباح
 لجميع متغيرات البحث مل الاختلافا( الاهمية النسبية ومع5الجدول )

 معامل الاختلاف الاهمية النسبية الوسط الحسابي الانحراف المعياري متغيرات الدراسة
X1p1 0.45 4.28 97.033818 10.51401869 

X1p2 0.9 4.35 98.62082 20.68965517 

X1p3 0.45 4.71 106.78254 9.554140127 

X1p4 0.35 4.85 109.95655 7.216494845 

X1p5 1.03 4.28 97.033818 24.06542056 

X1p6 0.67 4.21 95.446817 15.91448931 

X1p7 0.62 4.42 100.20782 14.02714932 

X1p8 0.72 4.35 98.62082 16.55172414 

X1p9 0.63 4.5 102.02154 14 

X1p10 0.8 3.92 88.872095 20.40816327 

X1p11 0.45 4.71 106.78254 9.554140127 

X1p12 0.9 4.35 98.62082 20.68965517 

 ثان.المصدر: من اعداد الباح
امل الاختلاف لجميع متغيرات البحث، ( لاجابات المبحوثين المتعمقة بالاهمية النسبية ومع5يظهر في الجدول ) .2

معامل الانحراف المعياري و حيث يظهر وجود تقارب وتجانس في البيانات بين اراء العينة كما هو موضح في 
(، اما ما يتعمق بالوسط الحسابي فان اكثرية اجابات المبحوثين 2..2( الى )5.5الاختلاف حيث يتراوح بين )

كتروني في نجاح المنظمات، وهذا يظهر بشكل اكثر وضوحا في الاهمية النسبية تتفق عمى اهمية الاستقطاب الال
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 الاستتقاا  الالكتل ( وهذا يدل عمى ان X1p4( لممتغير )1.5لجميع المتغيرات حيث ان اعمى النسبة بمغ )
ل  عمى  ( والذي يدلX1P3( لممتغير )1.2، ويمي بعدها )لستيلة اعلانية فاعلة ليردمة لرانية لاإلة لكو بيت

 ، ثم يأتي بعدهاالح وؿ على الاكءا  لالد ىل  لشغو الويا،اا الدن،مة يساعد الاستتقاا  الالكتل  
(X1P11 والذي يدل عمى ان ) جعليمال لقوان  جن،  العلاقة لجنسق لجتعالف بشكو فعاؿ م  نتلك الدن،مة

المتغييرات و ليأتي يعدىا على التوالي تاإة بالتوييا م  يرلاؿ الانتنية كال جكنولوجيا الدعلومال الخ
(X1.P9(و )X1.P7(و )X1.P8(و )X1.P12(و )X1.P2(و )X1.P1(و )X1.P5 )

 (X1.P10( و)X1.P6و)
 

 الء  يال: ايرتوار
 :ايرتوار الء ض ال ،يا الالؿ كما يأتي .2

 ح من،مال الاعماؿ(. جوجد علاقة ذال دلالة اح ا،ية ب  الاستتقاا  الالكتل  للصا ايرتوار الء ض لالب  ن و  . أ

 لا جوجد علاقة ذال دلالة اح ا،ية ب  الاستتقاا  الالكتل  للصاح من،مال  فرضية البديل والذي نصوايرتوار  .  
 الاعماؿ(.

 ايرتوار الء ض ال ،يا الرا  كما يأتي: .1

 الاعماؿ(. ايرتوار الء ض لالب  ن و  جوجد علاقة ذال دلالة معنوية ب  الاستتقاا  الالكتل  للصاح من،مال . أ

 ايرتوار ف  ية الوديو لالب  ن و  لا جوجد علاقة ذال دلالة معنوية ب  الاستتقاا  الالكتل  للصاح من،مال الاعماؿ(. .  

قاـ الواحراف بايرتوار الء  يت  م  يرلاؿ ايرتوار متغ ال الاستتقاا  الالكتل  لعلاقتاا بنةاح من،مال الاعماؿو حي  استتخدـ 
 ( للايرتوار على النينو التالي:Pearsonواط  الواحروف معامو ارج

الدوينو   م  عينة الدراستة حوؿ لجود و اف اجابال Sig( الخاإة بمعامو الارجواط لمستوة الدعنوية =يت ح م  معايال الجدلؿ رق   
وجد علاقة متوستاة لط دية و حي  يعلاقة ارجواط لمستوة الدعنوية ب  الدتغي ي  ال ،يسي  الاستتقاا  الالكتل  للصاح الدن،مال

 (.0.085عنوية  الد(و لعلى مستوة ت  <<;.7لموجوة ب  الاستتقاا  الالكتل  للصاح الدن،مالو لكانت نسوة العلاقة  
(و لرف  ف  ية الوديو <<;.7لقبا يروت الء  ية ال ،يسية الاللى حوؿ لجود علاقة ذال دلالة اح ا،ية حي  بلغ نسوة العلاقة  

  و  لاجوجد علاقة ذال دلالة اح ا،ية ب  الاستتقاا  الالكتل  للصاح من،مال الاعماؿ(.لالب  ن
( التم يا ل م  يرلاؿ التينليو جعني باف ىناؾ علاقة الغابية ب  الاستتقاا  الالكتل  للصاح الدن،مة <<;.7لىبه النتيةة ال قمية  

لستيلة جيدمن ل فاعلة لجب  العناإ  الكءو من م  يرلاؿ الاستتقاا  الالكتل  ا الددينة الاوية الدوينو ة لمعناه باف جتو  الش كة 
 حي  يساعد ذلك على لصاح الدن،مة.

(و ليروت ف  ية الوديو لالب  ن و  لا جوجد 0.085حوؿ لجود علاقة ذال دلالة معنوية حي  بلغ   لرف  الء  ية ال ،يسية الرانية
 الالكتل  للصاح من،مال الاعماؿ(.علاقة ذال دلالة اح ا،ية ب  الاستتقاا  

لي ة الواحراف اف السو  يعود الى حدا ة استتخداـ التكنولوجيا ب ورمن عامة ليراإة ا لراؿ الاستتقاا  الالكتل  ا الع اؽ بشكو 
جان   عاـ لا اقلي  كوردستتاف بشكو يراصو لعدـ اعتماد الدن،مال على استتخداـ الاستتقاا  الالكتل  بشكو كءو  ىبا م 

ل جان  اير  افتقار الولد الى الحكومة الالكتلنية لتسايو الاج اؿ ب  الدن،مال بشكو عاـ لالجماور م  لجود لزاللال م  ىنا 
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ورمن ليراإة ا لراؿ الاج الالو لم  جان  اير  عدـ اعتماد لىناؾو حي  يتس  ىبا الع   بالس عة لاستتخداـ التكنولوجيا الدتا
    على الاستتقاا  الالكتل .الجماور ليراإة العملا

 الارتباط ومستوى المعنوية( 6الجدول )
 نجاح المنظمات الاستقطاب الالكتروني 

 الاستقطاب الالكتروني
Pearson Correlation 1 .477 

Sig. (2-tailed)  .085 
N 56 56 

 نجاح المنظمات
Pearson Correlation .477 1 

Sig. (2-tailed) .085  
N 56 56 

 المصدر: من اعداد الباحثان.
 

 توصياتالإستنتاجات وال
جو  لم  يرلاؿ ست  الوين  ا الجان  الن،   لالديدا  لرموعػة مػ  النتػا،ج جوإػو ةليػو الواحرػاف لا  ػو  جلػك 

 النتا،ج ستيت  استتع اض لرموعة م  الاستتنتاجال لىب كالآتي: 
الوشػػ ية لػػو دلر ا لصػػاح الدن،مػػالو مػػ  حدا ػػة استػػتخداماا ا  جوػػ  اف للاستػػتقاا  الالكػػتل  ا ادارمن الدػػوارد .8

 ا تمعال الش قية بشكو عاـ ل لرتمعنا بشكو يراص.

 جغي ال يلتـ ةلياا لستلءةو لالتينوؿ الكتلنية أن،مة عدمن يشمو لاست  لكتل  مءاوـالا الإستتقاا  مءاوـ ةف .9

 العمو.  ةج ا ال ةلى الدن،مة ىيكلية م  بد ا   لاستعة

ل ػتي  بياناجػو  للمتقػدم  لشػغو الويػا،ا كػ  لظػاذج الاستػتقاا  الالكػتل  مػ  جػوف  ملخػ  للسػ  الباجيػةن .:
 لاستتجاعاا عند الحاجة .

 الس ية لالحءاظ على أم  الدعلومال. الاستتقاا  الالكتل  يوف  .;

أ  بالإمكػاف جوستػي   يت م  ن،اـ الاستػتقاا  الالكػتل  م لنػة عاليػة مػ  حيػ  ةمكانيػة ة ػافة أبعػاد أيرػ ةو .>
 النشاطال التم لؽك  أف يدعماا ىبا الن،اـ حس  حاجة الدستشءى الدوينو ة لجوستعا ا الدستقولية.

 لجوسػي  جسػ ي  علػى قدرجػو ا التقليػد  الإستػتقاا  عػ  لؼتلػا الأمػ  لاقػ  ا الالكػتل  الاستػتقاا  ةف .=

 النءقػال  ءػي   ف ػلاعكءػا ال عاليػةو الح ػوؿ علػى ماػارال ل   ػماف علػى لالعمػو الخػدمالو جقػدط أستػلو 
 ..لشك  حد أده لىا

للكناػػا قػػد لا  للذػػا جالعػػال حػػوؿ ألعيػػة الاستػػتقاا  الالكػػتل  الدن،مػػة الدوينو ػػة رلأيػػة ةستػػتااية لا ػػينةنتلػػك  .<
يػة نتلك الإمكانيال الكافية لتونياا لجاويقاا لذلك لوجود عوا،ق أل مشكلال مو وعية أل لعدـ جوف  الونية التينت

 اللازمة لبلك.

وع  الأنشػػاة الدتعلقػػة بتكػػوي  لةنشػػا  علاقػػال مػػ  ةػػ كال التوييػػا الالكػػتل  أل لػػالدن،مػػة الدوينو ػػة امػػتلاؾ  .?
 دع  مش لع الإستتقاا  الالكتل .للإعماؿ جسا  بشكو أل بآير  ا 
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ستػػتقاا  الالكػػتل  الدوينو ػػة بوجػػود جوػػاي  ا الألعيػػة النسػػوية للإ ةالنتػػا،ج الإح ػػا،ية أي ػػا للمن،مػػ أياػػ ل .@
ا مسػػػػتوة جأ  ىػػػػا علػػػػى جوػػػػني لجاويػػػػق الإستػػػػتقاا  الالكػػػػتل  لذلػػػػك بسػػػػو  عػػػػدـ الاعتمػػػػاد علػػػػى الاستػػػػتقاا  

 كليا  م  قوو الدن،مة عينة الوين . الالكتل 

اياػػػ ل النتػػػا،ج حدا ػػػة استػػػتخداـ التكنولوجيػػػا ا لرػػػاؿ الاستػػػتقاا  الالكػػػتل  ا العػػػ اؽ بشػػػكو عػػػاـ لا  .87
 تاف بشكو يراصو لعدـ اعتماد الدن،مال على استتخداـ الاستتقاا  الالكتل  بشكو كءو .اقلي  كوردست

جكونولوجيػػػا الدعلومػػػال  كمػػػا اياػػػ ل نتػػػا،ج الوينػػػ  بوجػػػود جنسػػػيق لجعػػػالف بػػػ  الدن،مػػػة الدوينو ػػػة لةػػػ كال .88
 .كتل لالتوييا.ليدؿ على اعتماد الدن،مة ا جب  العناإ  الءاعلة لالكءو من م  يرلاؿ الاستتقاا  الال

 
أمػػا بخ ػػوص الدقتحػػال فػػاف الواحرػػاف ستيع  ػػاف  لػػة مػػ  الدقتحػػال الػػتم  ػػدـ الدراستػػة الحاليػػة لت ىػػا ليػػأملاف 

 بأ ا ستتسا  ا مساعدمن الدن،مة الدوينو ة باااه الاعتماد السلي  لن،اـ الاستتقاا  الالكتل  لمناا : 

 متكاملػػة الكتلنيػػة إػػينية من،ومػػة لونػػا  لأجػػو لالاويػػو والشػػام التخاػػي   ػػ لرمن لضػػو الإستػػتاجيةية ال لأيػػة جقويػػة .8
 .لالوطنية لالعالدية  ال ينية الد اكت لةع الدستشءيال ب  للمعلومال الآم  التوادؿ ج م  الاقلي  مستوة على

 علػى لالتكيػت الدن،مػة الدوينو ػةو ا الدػويء  لجميػ  الاستػتقاا  الالكػتل  لرػاؿ جاويػق ا التدريوية الدلرال عقد .9
 الدستم من. التكنولوجية لالتغ ال التاورال م  يتماةى بما مستويا ا لرف  الدلرالو ىبه ةدامة

 لالكػػتل  ا الاستػػتقاا  لضػػو التينػػوؿ يػػت  أف لابػػدلالايرتيػػار لجعيػػ  الافػػ اد  الاستػػتقاا   ا من،مػػة أ  لنةػػاح .:
 قاػػػ  قوػػػو مػػػ  لأمػػػ ا جقوػػػو ل ػػػماف يػػػبالتنء ا التػػػدرج بي اعػػػ أف علػػػى. كافػػػة للمن،مػػػال ةػػػامو لطػػػني ب نػػػامج  ػػػم 
 :        لكالاتي. يردما ا م  لالدستءيدي  الدن،مال ىبه ا لعامل  للعا الدعادلة

  ػػماف مػػ  الحواستػػي و علػػى لسػػتف رقمػػب لزتػػوة ةلى الأرةػػيا  ػػم  الدوجػػودمن الورقيػػة الأإػػوؿ لزتػػوة تحويػػو . أ
 كلمػػػال يرػػػلاؿ مػػػ  لذػػػا الن ػػػب المحتػػػوة ا الوينػػػ  بػػػاج ا  يسػػػمح استػػػتجاع بن،ػػػاـ لربااػػػا احتياطيػػػة نسػػػن لجػػػود

 .بدقة لستارمن مءتاحية

 بتوػادؿ جسػمح لزليػة معلومػال بشػوكة الواحػدمن الػوزارمن  ػم  لالدن،مػال الواحػدمن الدن،مة  م  الأقساـ رب  . ب
 .لالأإوؿ الء لع ب  الدعلومال لج استو

 حمايػػة بوجػػود الانتنػػت شػػوكةب لربااػػا. الدن،مػػة فػػ لع بػػ  ارجواطا ػػا لتحديػػد الانتانػػت ةػػوكال استػػتينداث . ت
 .  fire wallالنار جدار يرلاؿ م  للمعلومال

 الحكوميػة الدن،مػال ا للعػامل  مسػتم من جػدري  ب امج على بالاعتماد الحاستو  لراؿ ا الأمية على الق ا  . ث
 .التقنيال ىبه م  التعامو ا جيد مستوة ةلى للوإوؿ

 ف ػلا الدعلومػالو لاستػتجاع يرػتف لأت اض الدن،مة ا عتمدمنالد الحاستو  لجاويقال ب امج ا التوحيد   لرمن . ج
 .الدعلومال جوادؿ ستوو لتيس  الن وص معالجة جاويقال استتخداـ ا التوحيد ع 
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 يراإػػة الولػػد عمػػوـ ا الدػػواطن  قوػػو مػػ  يسػػتخدـ الانتنػػتةػػوكة  علػػى للمن،مػػة موقػػ  جأستػػيا  ػػ لرمن .;
 معػػاملا   ةلصػػاز لمتالوػػال ةجػػ ا ال اجيسػػ  ةػػأنو مػػ  الػػتم لالدعلومػػا كػػو يت ػػم  الدن،مػػةو ىػػبه بخػػدمال الدعنيػػ 
 .اللازمت  لالدقة بالس عة

 جوػني الدوينو ػةة للمن،مػ يتسػ  حػع بػالاتي القيػاـ ال  لر  م اف الواحر لغد السابقة لاستتنتاجال  و ا ا .>
 :بالاتي العمو النةاح لذا يكت  لحع الالكتلنية الإدارمن مش لعال لجاويق

 استػتخداـ مػ  التعامػو مػ  لؽكػنا  بمػا جنءيػبىا لمتابعػة العاملػة القػوة لجػدري  لتأىيػو اللازمة الخا  ل   . أ
 الإستتقاا  الالكتل . أستلو  لجاويق الحديرة التقنيال

  . للتغي  العامل  مقالمة م  لليند اللازمة لالآليال لالبرامج الخا  ل   .  
 

  :المصادر
 الكتب: 

 الالكتلنيةوالدلتقى الادار  الرا و ال ياض. (و الادارمن ;977ايو وناديةو   .8

 ـ9787جدعوفو دا ول اناوفو ايءالو مواد  الادارمن الحديرةوب لل/ .9

 درمنو عودالوار  اب اىي و لال واغو زى  نعي وادارمن الدوارد الوش ية ا الق ف الحاد  لالعش ي    .:

 9ـو دار لا،و للنش  ط9787منينى ن،مب        

 . 2002 -ب لل- دارالنا ةالع بية -مادارمنالدواردالوش يةمنمن،ورةستتاجيةبةب اىي حس و بلوط .;

 و ال ياض.8ـو مكتوة العويكافوط9778رةيدو مازف فارسو ادارمن الدوارد الوش يةو .>

 ـو جامعة القاى من.:977زايد و عادؿ لزمدو ادارمن الدوارد الوش ية رلأية استتاجيينيةو .=

  الػػػوراؽ للنشػػػ  ـو م ستسػػػة =977وارد الوشػػػ ية مػػػديرو استػػػتاجيةبوالاػػػا،بو يوستػػػا حةػػػي  و ل يرػػػ لفوادارمن الدػػػ .<
 و 8لالتوزي و ط

 ـو:977عادؿ لزمد زايدو ادارمن الدوارد الوش ية رلأية استتاجيينيةو .?

 عماف.ـو دار الوا،و للنش  لالتوزي و;977العقيلبو عم  لإءبو ادارمن الدوارد الوش ية بعد استتاجيةبو .@

 و9787ووالويا،ا الاستتاجيةية ا ادارمن الدوارد الوش يةالعتال و لص و لجوادو عواس حس  .87

و ;( و الادارمن العػػا مػػة الاستػػا لالويػػا،او ماػػاب  الءػػ زدؽ التةاريػػة ط=977النمػػ و مسػػعود لزمػػد ل يرػػ لفو  .88
 ال ياض.

 الرسائل والاطاريح: 

 ( : لاق  جاويق الإدارمن الالكتلنية ا الددارس الحكومية 9787ةلؽاف حس  م اءى يرلوؼ   .89
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، كليااة الدراسااات العليااارستػػالة ماجسػػت  تػػ  منشػػورمن و   لجاػػة ن،ػػ  الدػػدي ي  لالدػػدي ال  الرانويػػة ا ال ػػءة الغ بيػػة مػػ
 و نابلاو فلسا .جامعة النجاح الوطنية

 المؤتمرات:

 المؤتمر الدولي للتنمية  (: الإدارمن الالكتلنية ب  الن، ية لالتاويقو@977حس  ب  لزمد الحس    .:8

 و ال ياض و السعوديةرية : نحو أداء متميز ي القطاع الحكوميالإدا  

 (ن،اـ السةو الا  الالكتل : مديرو لتاويق الإدارمن 9789لزمد م اءى الق يمبو  .;8

 الالكتلنية الدعاإ منو الد ن  العلمب الدلليو عولدة الإدارمن ا ع   الدع فة  جامعة الجناف.  
 مواقع الانترنت:

11. http://www.abahe.co.uk/ 
11. http://www.ibtesama.com 
11. http://www.hrdiscussion.com 
11. http://farukmedicalcity.com 

 (2ملحق رقم ) 

 :  الاستتقاا  الالكتل ( الدتغي  الدستقواستتمارمن الاستتوياف

اتفق  الفقرات ت
 بالقوة

الااااى حااااد  اتفق
 ما

لا
 اتفق

اتفاااااااااااااااااااق  لا
 بقوة

X1.P7  يعاااد الاساااتقطاب الالكتروناااي سااامعة عصااارية وحجاااارية اتا ماااا انجاااز
 بطريقة جيدة.

     

X1.P8   تمتلااك المنظمااة رؤيااة مسااتقبلية واضااحة  لتبنااي مشااروع الإسااتقطاب
 وني.الالكتر 

     

X1.P9  تقااااوم المنظمااااة بااااوجراءات التحااااول ماااان الإسااااتقطاب التقلياااادي إلااااى
 الاستقطاب الالكتروني

     

X1.P10  تقاااااوم المنظماااااة بتقاااااديم مباااااالن مالياااااة مااااان اجااااال احتجاااااان شاااااركات
البرمجياااااااات وتكنولوجياااااااا المعلوماااااااات والاتصاااااااالات تات العلاقاااااااة 

 بمشروع الإستقطاب الالكتروني.

     

X1.P11 تلااااك المنظمااااة تعليمااااات وقااااوانين تاااانظم العلاقااااة وتنسااااق وتتعاااااون تم
بشااكل فعااال مااع شااركات تكنولوجيااا المعلومااات الخاصااة بااالتوئيف 

 من خلال الانترنيت.

     

X1.P12  يوجاااد فااااي المنظمااااة إدارة متخصصااااة تات قاااادرات ومهااااارات كبياااارة
 لعملية التخطيل الاستقطاب الالكتروني.

     

http://www.abahe.co.uk/
http://www.ibtesama.com/
http://www.ibtesama.com/
http://www.hrdiscussion.com/
http://www.hrdiscussion.com/
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 المتغير التابع

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

الااى حااد  اتفق اتفق بالقوة الفقرات ت
 ما

لا
 اتفق

اتفااااااااااااااق  لا
 بقوة

X1.P1  العالية وعدم التحيز. الشفافيةيحقق الاستقطاب الالكتروني      

X1.P2 .يساعد الاستقطاب الالكتروني على بناء قوة عمل ماىرة      

X1.P3  الاكفااااء يسااااعد الاساااتقطاب الالكتروناااي فاااي المنظماااة بالحصاااول علاااى
 لشغل الوئائف. والمؤىلين

     

X1.P4  فاعلاة وخدماة مجانياة واصالة  اعلانياةالاستقطاب الالكتروناي وسايلة يعد
 لكل بيت.

     

X1.P5  يساااااااعد الاسااااااتقطاب الالكترونااااااي المنظمااااااة بالبحااااااث والتحااااااري عاااااان
 الكفاءات داخل وخار  البلد.

     

X1.P6  يكتشااااف الاسااااتقطاب الالكتروناااااي خباااارات ومهاااااارات نااااادرة لايمكااااان
 استكشافها بالاساليب الاخرى.
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 ةكانى طةياندن لةصةر ثةيوةنديية خيَشانييةكانئامزِاسى يكاريطةر
 شارى صليَمانى لةناو تويَذينةوةيةكى صؤصيؤلؤجى مةيدانيية 

 

 َ.تواُا فزيدوْ حضين
 ساُلؤى صويٌَاُى/ كؤهيَجى ساُضتة ًزؤظايةتييةكاْ/ بةعى كؤًةهَِاصي

 
 ثيَغةكى

هةخيَشاُززةوم ًزؤظززز بززؤ  يززاُى  ى دروصززتوووُى ًزؤظايةتيززة بِاغززة خيَززشاْ خاُززةى يةكززةًى كؤًةهَ ايززة      
كزة هةرييَ زةى     خيَشاْ طزوثيَلة هةضةُد كةصيمَ ثيَلٔزاتووم  كؤًةلآيةتى و دآاتووى خؤى ئاراصتة دمكزيَت 
ُاومُدى خيَشاُدا ثةرومردمو كاُياْ توُدوتؤيَ و صةرمكيية  هةثةيومُدى خويَِةوم بةيةكةوم بةصتراوْ و ثةيومُديية

ؤعزِويييةوم ٓةيزة هزة    ثيَ ةياُدُى كؤًةلآيةتى و ٓةًوو ئةو بابةتاُزةى ثةيومُزديياْ بزة نيزةُى كوهتزوورى و ري     
 باواُةوم بؤ ًِدالآْ دمطواسريَِةوم.

ة هزة ثةيومُدييزة   يز ة هة ئاًزياسمكاُى طةياُدْ  طؤرياوى ثاعلؤ بزيتييهةَ تويَذيِةوميةدا طؤرياوى جيَ ي بزيتي     
ى ئاًزياسمكاُى طةياُدْ هةصةر ثةيومُديية خيَشاُييزةكاْ دمردمخزيَزت كزة تاضزةُد     يهيَزمدا كاري ةر خيَشاُييةكاْ

ٓةريةن هة ئاًزياسمكاُى ومن تةهةفشيؤْ و ئيِتةرُيَت و ًؤبايزى  كاري زةريياْ هةصزةر ثةيومُدييزة خيَشاُييزةكاْ      
ياى ساُيزارى هةرييَ زةى باسرطزاُى و    دروصتلزدووم ضوُلة صةردمًى ئيَضتا ثزيم هةو بةرٓةًاُةى كة تةكِزةهؤج 

 طواصتِةوموم بة جئاُدا بلآوى كزدووُةتةوم.
كة جئاُ ييى طةياُدْ ثةهوثؤى بؤ ٓاويغتوومو خؤى  ريياُة بةدمر ُييةٓةريٌَى كوردصتاُيػ هةو كاري ة     

 ئاًانجزةكاُى جئزاُ يى   ثيَ طةياُدووم  ئاًزياسمكاُى طةياُدْ بة طزُ تريّ ئزاًزياس دادمُززيَّ بزؤ بزةدئيَِاُى     
ضوُلة هةو رييَ ةيةوم دمتواُيَت خؤى ب ةيةُيتَة دوورتزيّ خزاهَى طزؤى سموى و كيَكيكزيَ هةطزةيَ كوهتزوورو      

 ُةريت و عارصتاُيةتى ٓةر كؤًةهَ ايةكى تزدا بلات.
اُزدْ هةصزةر   ئةومى هةَ تويَذيِةوميةدا كارى هةصةر دمكزيَزت ئزةو كاري ةريياُةيزة كزة ئاًزياسمكزاُى طةي          

ثةيومُديية خيَشاُييةكاْ هةعارى صويٌَاُى دروصتى كزدووْ  بةو ثيَيةى عارى صويٌَاُى عاريَلى قةرمباهَغزة بزة   
داُيغتواْ بؤية دمكزيتَ تويذَيِةومى هةَ جزؤرمى تيَزدا ئزةنجاَ بزدريتَ  ضزوُلة باساريمكزاْ ثززيْ هزة ئزاًيزَى          

بةدمصتى بٔيَِيَت و بةكارى بوات كة  تواُيويةتى ُداسميةكى سؤرتةكِةهؤجياى طةياُدْ و ٓةًوو خيَشاُيَليػ تائة
دواتز ريمُ داُةومى ئةَ بةكارٓيَِاُة هةصةر ئاصتى ثةيومُديية خيَشاُييةكاْ بةتايوةتى و ثةيومُدييزة كؤًةلآيزةتى و   

 خشًايةتيةكاْ بةطغتى بةدمردمكةويَت.
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نيةُى تيؤرييةو هة دوو باظ ثيَلٔاتووم  باصزى يةكزةَ      بةعى يةكةَثيَلٔاتووم ئةَ تويَذيِةومية هةدوو بةؼ     
طزُ ىء كيغَةو ئاًانجى تويذَيِزةومو ثيَِاصزةكزدُى ضزةًلةكاْ هزةخؤدمطزيتَ  باصزى دوومَ كورتزة باصزيمَ        

 طةياُدْ و خيَشاْ هة يَز كاري ةرى جئاُ يى طةياُدُزدا هزةخؤدمطزيَت   دروستبوونى  صةبارمت بة ًيَذووى
ةُى ثزاكتيلى تويَذيِةومكةيةو هة عزارى صزويٌَاُى ئزةنجاَ دراوم  ئزةويػ هةصزةر بِزةًاى       بةعى دوومًيػ ني

دابةعلزدُى صاًجوَةكة بؤ ضةُد ضيِيمَ و هةصةر بِةًاى جياواسى دابةعوووُى ُاوضةيي و عويَِى ُيغتةجيَوووْ 
 ئةنجاَ دراوم.

 بةعى يةكةَ
 ضوارضيَومى طغتى تويَذيِةومو ضةًلةكاْ

 رضيَومى طغتى تويَذيِةوم:باصى يةكةَ/ ضوا
 : Research Problem كيَغةى تويَذيِةومكة -1

ضزوُلة   كيَغةى تويَذيِةوم يةكيَلة هةو ٓةُ اوم طزُ اُةى هةٓةر تويَذيِةوميةكى ساُضتيدا ئةنجاَ دمدريَت      
كؤًةهَ اوم ٓةبيَت ئةو بابةتةى تويَذمر دمصتِيغاُى دمكات ثيَويضتة بابةتيمَ بيَت ثةيومُدى بة كيَغةى ريؤ اُةى 

تويَذيِةومكاْ ٓزةهَوولآوى   ثيَويضتةو جيَ اى تيوَيِى و صةرُج و باصى ٓاولآتياْ بيَت  بةتايوةت هة كؤًةهَِاصيدا 
 ُاو واقيعى  ياُى تاكةكاُى كؤًةهَ ابّ.

ية خيَشاُييزةكاْ  هةو كاري ةريياُةى كة ئاًزياسمكاُى طةياُدْ هةصةر ثةيومُدي بزيتييةكيَغةى ئةَ تويَذيِةومية      
ضوُلة ئةومُدمى تيوَيِى دمكزيَت ئةَ ئاًزياساُة عيَومى  ياْ و ثةيومُديية كؤًةلآيةتييةكاُى بزة   دروصتى دمكةْ 

بةراًوزةر ثةيومُدييزة رياصزتةوخؤو    ةةكاُة هيكة ئةويػ جيَ زتِةومى ثةيومُديية ئةهيلترؤُي ديويَلى تزدا طؤرييوم 
 خيَشاْ ياخود كؤًةهَ ا.ريووبةريوومكاُدا ض هةصةر ئاصتى 

ديويَلى تززدا  مكاُى طةياُدْ بزة ضوُلة ئاًزياس رى ثةيومُديية خيَشاُيةكاُدا ضزيدمبيتَةوم وتويَذيِةومكة هةصِو     
ئاصزاُى  بة دمدات بةكارٓيَِزةر هةبةرئزةومى بزوار بة   ٓةُديمَ كيَغةو ئاهَؤسى بؤ خيَشاُةكاْ دروصزت دمكزات   

ُاصيِى كةصاُى تزو دروصتلزدُى ثةيومُزدى جؤراوجزؤرو ضزةُديّ عزتى      و جئاُى دمرموم بلاتثةيومُدى بة
ئاًزياسمكزاُى   دمعيَت  ياُى خيَشاْ تيَلودات يزاخود توعزى هزيَلتراساْ و كيَغزةياْ بلزات        رييَلوخات تزيػ

ؤ بؤية ئةومى بز  سياُيغى ثيَ طةياُدبيَت  تخشًةتى سؤرى بة ًزؤظايةتى كزدووم بةلآَ دمعيَ مطةياُدْ ٓةرضةُد
تويذَمر طزُ ة هةَ تويذَيِةوميةدا دمرخضتِى عزيوَاسى كاري زةرى ئزةو ئاًزياساُةيزة هةصزةر خيَزشاْ بزؤ ئزةومى         

 بشاُزيَت ئايا كاري ةرييةكاْ ئةريَِين ياخود ُةريَني.
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 :The Impact of The Research طزُ ى تويَذيِةومكة -2

 ى كؤًةهَِاصي بيَ وًاْ طزُ ى خؤى ٓةية  دمكزيَزت ئةَ تويَذيِةومية ومن ٓةر تويَذيِةوميةكى ديلةى بوار     
يةكزةَ/ طزُ زى تيزؤريى تويذَيِةومكزة  ئزةَ تويذَيِةوميزة هزةريووى تيؤرييزةوم         بةدوو خايَ ئاًا مى بؤ بلزيَت: 

ٓةهَدمصتيتَ بة بةكارٓيَِاُى كؤًةهَيمَ صةرضاومى ساُضزتى كزة تايوزةتّ بزة بزوارى تويذَيِةومكزة  دواتزز ئزةَ         
ّ بة ثاعخاُيَلى ًةعزيفى بةصوود بؤ ئةو تويَذمراُةى كة دواتزز هزةَ بزوارمدا تويَذيِزةوم ئزةنجاَ      صةرضاواُة دمب

ذمرو بزةكارٓيَِاُى صةرضززاومى ئززةكادمى خشًزةت بززة ًةعزيفزةى خززودى تويَزز    دمدمْ  ضزوُلة كؤكزدُززةومو 
خضزتِةريووى    ُيىى ًةيزدا يز ًةبةصت هة طزُ  ى ًةيداُيى تويَذيِةومكة يدوومَ/ طزُ تويَذيِةومكةؼ دمكات  

ئةو ئاًارو ساُياريية  ًارميياُةية كة تويذَيِةومكزة ُيغزاُى خويَِزةرى دمدات ئزةويػ بزة بزةكارٓيَِاُى رييلَزارو        
 ئةنجاَ دراوم. ياًْيتؤدى ساُضتيى تايوةت بةو صاًجوَةى هة كؤًةهَ اى تويَذيِةومكة ومرطياومو هةصةر

 :Research Objectives: ئاًانجةكاُى تويَذيِةومكة -3

 دمكزيَت ئاًانجةكاُى ئةَ تويَذيِةومية هةضةُد خاهَيَلدا بخزيَِةريوو ئةواُيػ:
 ٓةوهَداْ بؤ ساُيِى دووركةوتِةومى ئةُداًاُى خيَشاْ هةيةكتر بةٓؤى ئيِتةرُيتَةوم. -1

 ساُيِى بةكارٓيَِاُى ئاًزياسمكاُى طةياُدْ ء ريؤهَى هة كةَ كزدُةومى طفتوطؤى خيَشاُيدا. -2

 ِاُى فةيط بوون دمبيتَة ٓؤى تيَلضوُى عياسمى خيَشاْ و سياد بووُى دياردمى تةنَق؟.ئايا بةكارٓيَ -3

 ئايا ئاًزياسمكاُى طةياُدْ ٓؤكارْ بؤ كةًوووُةومى صةرداُة خيَشاُييةكاْ؟. -4
 باصى دوومَ/ ضةًلةكاُى تويَذيِةوم:

 Effect كاري ةريى -1

 Means of communication ئاًزياسمكاُى طةياُدْ -2

 Family Relations ية خيَشاُييةكاْثةيومُدي -3
ى ومن ٓزةر عزيَوميةن هزة عزيَومكاُى     يهةواتاى طغتيدا دمكزيَزت ثيَِاصزةى كاري زةر    :Effect كاري ةريى -1

 ى دمضزيتَة ضوارضزيَومى ثةيومُدييزةكاُى ٓزة ًووْ و دمصزةلآتةوم      يواتزة كاري زةر   كزدمى كاري ةر بلزيَت 
بةعيَوميةكى كزدميي تواُاى ٓةية كزدمى بةراًوةر بةو ئاراصتةيةدا   كاري ةريى ٓيَشى ٓةيةو جيوَةجيَلارو بلةرم

دمتواُزيَزت كاري زةرى ومن عزيَوميةكى سؤر تايوزةت هزة       ب ؤرييَت كة بلةرمكزة دمصزت ُيغزاُى كززدووم     
.(1)دمصةلآت تةًاعا بلزيَت كة ريمٓةُديَلى قايولارو خؤصةثيَِى ٓةية -عيَومكاُى ٓة ًووْ

 

 
 

                                                           

 . 48(،ص1984لاجتماع،دار الحداثة،)خليل أحمد خليل،الدفاهيم الاساسية في علم ا (1)
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 : Means of communication دْئاًزياسمكاُى طةياُ -2
ْ       بزيتين هةضةُد ئاًزياسو عزيَواسيمَ        دا يز خةهَل دمكزةْ هزةُيَو   كزار بزؤ طواصزتِةومى ٓيٌَزاو ساُيارييزةكا

ٓزةرومن ضزؤْ ئاًزياسمكزاُى طةياُزدْ      كاردمكةْ بؤ ئاهَوطؤريى ٓشريي و ٓةصت جوهَيَِةر هزةُيَواْ خةهَلزدا   
ة يى طةياُدْ بزيتيثزيؤصةةية هة كةصي ُيَزمر بؤ كةصى ومرطز بةلآَ خودى ى طواصتِةومى كؤًةهَيمَ ُاًثزيؤصة

هةو عيَواسمى كة تيايدا كارهيمَ هةُيَواْ دووكةظ ياْ سيزاتز هزةثيَِاو طةيغزة بةضزةُد ئاًزانجيَلى ديزاريلزاو       
واتزة    سى جيزاواس بةلآَ طةياُدُى كؤًةلآيةتى هةُيَواْ خةهَلدا ئةويػ ٓةًاْ ئاًانجة بةلآَ بةعزيَوا  ريوودمدات 

رد بلزيَت بزةو رييَ زاى طةياُدُزةى هزةُيَواْ دوو كةصزداية      وئةًة ئةطةر بةراو  تئاًزياسى جياواس بةكاردمٓيَِيَ
 .(1)جياواسم هةومى كة هةُيَواْ طزوثيَلدا ٓةية

هزة   تييةبزي( واتاكةى Commenceةوم ٓاتووم )يوعةيةكى نتيِ( هة Communicationبِةريمتى وعةى طةياُدْ )     
ٓاوبةعيَتى و طغتيَتى و دواتز ثةيومُدى بةعداريلزدْء هةيةن تيَ ةيغة دمطزيَتةوم صةبارمت بزة بيؤكةيزةكى   
دياريلزاو ياْ ريمفتاريمَ ياْ ئاراصتةيةن. ثيَغلةوتِى ئاًزياسمكاُى طةياُدُى جةًاومريي بةعيَلة هة ثيَغزلةوتِى  

صيية ٓاوضةرخةكاْ ُزاتواُّ بزةبيَ بزةكارٓيَِاُى ئزةَ طةياُدُزة      كؤًةهَ ا صيا  ياُى صياصي بةعيَوميةكى طغتى 
ؤهَيَلزى  وايزة ئاًزياسمكزاُى طةياُزدْ ري   ساُايزةكى ومن )ئاؤؤُزد( ثيَي   خيَزاو بةرفزاواُاُة طةعةبلةْء ثةرم بضيَِّ 

 .(2)(2)دمطيَزييَت اصتةكزدُى بؤضووْء بةٓا صياصيية ُوييَةكاْ هةُيَواْ ُةتةوم جياواسمكاُداطزُط هة ئاري
 ة هزة ُاوُيغزاُى ئزةهيلترؤُى    ييةكيمَ هةو بةرٓةًاُةى ٓشري ًزؤيي هة بوارى ثيَغلةوتِى طةياُدُدا بزيتي     

ئةَ خشًةت وساريية دمكزيَت ومن ئاًزياسيَلى كاري ةر هةبوارى طةياُدُدا تةًاعزابلزيَت بزةجؤريَم تواُيويزةتى    
 ايةن ئةويػ تةُٔا بة دروصتلزدُى ٓة ًاريَلى ئةهيلترؤُى بةٓةًوو طؤى سمويدا بلآوبويَتةومو ب اتة ٓةًوو جيَ

 (.3) 3جيَوةجيَ دمبيَت
ضوارضزيَومى داًزةسراومكاُى كؤًزةهَ ادا بووُيزاْ     هة بزيتين هة يةكيمَ هةو ضةُداْ داًةسراوم جياواساُةى     
ن رييَلخزاوو داًةسراوميزةكى  هيَزمدا كؤًةهَِاصاْ ًةبةصتياْ هة داًةسراوم ئةومية ئاًزياسمكاُى طةياُدْ وم ٓةية 

 هزة طززُ تريّ ئزةو داًةسراواُزةى     يةكيَلزة   دريَذخايةْ هة كؤًةهَ ادا دمًيَِِةومو بة ئةركى خؤياْ ٓةهَدمصة
ْ   ضوُلة ٓةريةن هة بوارمكاُى فيَزكزدْ طزُ ييةكى سؤرى هة كؤًةهَ ا ٓاوضةرخةكاُدا ٓةية    ئزايين   خيَزشا

                                                           

 .114(،ص1993سيرج برو و فيليب بروتون،ترجمة: هالة عبدالرؤوف مراد،ثورة الاتصال، دار الدستقبل العربي،) (1)
 . 51(، ص2111لتعليم العالي والبحث العلمي، بغداد، )موسى جواد الدوسوي وآخرون، الاعلام الجديد، وزارة ا  (2)

-فرانسوا لسلي و نقولا ماكاريز،تعريب: د.فؤاد شاهين،وسائل الاتصال الدتعددة، دار عويدات للنشر والطباعة،بيروت (3)
 .76(،ص2111لبنان،)
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ى ثيَ ةياُزدُى  ثزيؤصزة بزدُيػ دمطزيَتزةومو دمضزيتَة ُزاو    يةُى كات بةصةرٓةرومن ضؤْ نصياصةت دمطزيتَةوم 
 .(1)1ؤعِويماْ بةرسدمكاتةومكة دواجار فيَزًاْ دمكات و ئاصتى ري كؤًةلآيةتيغةوم

بزؤ رييَلخضزة و    تيةكى كؤًةلآيةتى و ئاًزياسيَلة ًزؤظز بةكارى دمٓيَِيَثزيؤصةهة  بزيتييةئاًزياسمكاُى طةياُدْ: 
يى و طؤرييِى  ياْ و طواصتِةومى هة ُةوميةكزةوم بزؤ ُةوميزةكى ديلزة هةرييَ زةى طوسارعزتلزدْ و       صةقاً 

( 2)2تؤًاركزدْ و فيَزبووْ
. 

ثيَِاصةى كلاصيلى بؤ ئاًزياسمكاُى طةياُدْ ئةومية كزة ٓزةًوو كةرمصزتةكاُى طةياُزدْ دمطزيَتزةوم ومن            
و  وئةًاُة ٓةريةن هزة ٓزةوايَ و ريوداو   ديؤ( و بيِزاو )تةهةفشيؤْ( ؤ ُاًةو طؤظارمكاْ( بيضتراو )رياخويَِدراو )ري

بزةلآَ كاتيَزم جئزاْ ضزووم قؤُزاغى ئيِتزةرُيتَ ئيزدى عؤريعزى          ساُيارى بؤ تاكةكاُى كؤًةهَ ا دمطواسُةوم 
ةى طةياُدْ ريمٓةُديَلى ُويَي ومرطزت كة جياواس بوو هةومى ثيَغووتزو بةجؤريمَ ثيَ ةكاُى ئيِتزةرُيَت و ُاًز  

هةبةراًوزةر   ئةهيلترؤُى بةعيَوميةكى خيَزاو صةرنجزياكيَػ ريؤهَيَلى سؤرياْ هة طواصتِةومى ساُيارييةكاُدا طيَززيا  
 .(3)3تيَضوويةكى ئابوورى كةًدا

لزدْ تةوم كة كؤًةهَ اكاْ بؤ ثةيومُديكةواتة ئاًزياسمكاُى طةياُدْ ٓةًوو ئةو كةرمصتةو ئاًزياساُة دمطزيَ      
صزوودى هزيَ    ريو بلآوكزدُزةومى ساُيارييزة ٓةًةنيزةْ و جياواسمكزاْ هةٓزةًوو بوارمكزاُى  ياُزدا       و ئاهَوطؤ
 هة ئيَضتادا جئاُ يى طةياُدْ تواُيويةتى ئاًزياسمكاُى طةياُدْ هةصةر ئاصتى ُاوضةيي ب ؤرييَت بزؤ  ومردمطزْ

 صةر ئاصتى جئاْ و صةرجةَ ولآتاُى جئاْ.
 Family خيَشاْ: -3

 هةرييَ ةى هةدايم بووْ و ٓاوصزةرطيييةوم بةدمصزت ديَزت      ؤهَى ومرطياوهة كؤًةهَيمَ ثيَ ةو رية يبزيتي     
ة بزةوم دمُاصززيَتةوم   يز ثيَِاصةى دمكات بةومى يةكةيةكى كؤًةلآيةتي Robert Murdock ؤبةرت ًيدؤنٓةرومن ري

 ئةركةكاْ هةُيَواُياُدا دابةؼ كزاوم   كارى ئابوورى هةُيَواُياُدا ٓةيةكة عويَِى ُيغتةجيَوووُياْ ٓاوبةعةو ٓاو
كؤًةهَ ا عةرعيةتى ثيَداوم كة ثةيومُدى صيَلط هةُيَواْ باون و دايلزدا دروصزت بويَزت و بةنيزةُى كةًزةوم      
خيَشاْ هة ُيَزو ًييَةكى ثيَ ةيغتوو ثيَلديَت كة ًِداهَياْ دمبيَت ئيدى هةرييَ ةى هزةدايلوووْ يزاخود هةرييَ زةى    

 .(4)4 زتِةوموم دمبيَتهةخؤطزتّ و ٓةهَ

                                                           

 . 23(،ص2112دية،عالم الدعرفة،)آرثر أسابيرغر، ترجمة:صالح خليل أبو إصبع،وسائل الاعلام و المجتمع وجهة نظر نق (1)

 .5(،ص1971القاهرة،) –ابراهيم الامام، الاعلام والاتصال بالجماهير،ذو الدعارف (2)

 .51(،ص1997مصر،) –محمد السيد فهمي،تكنولوجيا الاتصال في الخدمة الاجتماعية،دار الدعرفة الجامعية ( 3)

 .121(، ص1983كاظمة للنشر والترجمة والتوزيع،)  ابراهيم عيسى عثمان،الاصول في علم الاجتماع،شركة (4)
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ئززؤطكْ و ُيٌلززؤَ ثيَِاصززةى خيَززشاْ دمكززةْ بززةومى رييَلخزاويَلززى كؤًةلآيةتيززةو بززةوم دمُاصزززيَت        
بزيواياْ واية خيَشاْ بةبيَ ًِداهَيػ   ثيَلٔاتووْ جيَ يييةكى رييَذميي ٓةيةو يةكةكاُى هة  ْ و ًيَزدو ًِداهَةكاْ

بةٓيَشو ثيَلةوم بةصتراو دمكةْ كة جةخت هةصزةر   ثةيومُدييةكىٓةبووُى  دواتز ئاًا م بؤ ٓةر دروصت دمبيَت 
(1)1وصى ٓاوبةؼ دمكاتةوموثةيومُدييةكاُى خويَّ و ُشيلايةتى و ٓةهَ زتِةومى ًِدايَ و ضارمُ

. 
 و ثيزاو ى ُيَزواْ  ْ  يتيَيدا ريموايةتى بة ثةيومُدى صيَلضز  طزوثيَلى كؤًةلآيةتية  خيَشاْ ًاُايةكى تايوةتيداهة     

هةبةراُوزةردا كؤًزةهَ ا هزةريووى ضزاوديَزى و طةعزةى       ساوسيَ بةعيَوميةكى ريموا ًزوًلين دمبيَزت     دمدريَت
دواجزار خيَزشاْ     س ديتَة ئزاراومو بزةٓيَش دمكزيَزت   جؤرى جيَ يو تايوةت هة ٓةصت و صؤ ًِدالآُةوم بةرثزصة 

 .(2)2يةكةيةكى ئابوورى و بةنيةُى كةَ بةكاربةرم
يززةوم بةيةكززةوم بززةٓؤى ثةيومُززدى خشًايةتي  ووى ًيَذووييززةوم خيَززشاْ ئاًززا م بززووم بززؤ طزوثيَززم هززةري     

ضزوُلة ٓزةر كؤًةهَ ايزةن خزاومُى      ٓةبوومجياواسى هة فؤرًى خيَشاْ هةُيَواْ كؤًةهَ اكاُدا  تةوم بةصتراوُة
ارصزتاُيةتى كؤًزةهَ ا   ٓةهوًةرجى ًيَذوويي خؤى بوومو خيَشاْ بةثيَي ئزةو بارودؤخاُزة دروصزت بزووم كزة ع     

يزةن جزؤر هزة ثيَلٔاتزةى       بؤية ُاكزيَت بوتزيَت ًزؤظايةتى هة كؤْ و ئيَضزتادا بزةبيَ جيزاواسى    دياريلزدووم 
 . (3)3خيَشاُى ٓةبووبيَت

( ئاًزا مى بزؤ دمكزيَزت بزةو     Householdهةو داًةسراوم طزُ ةى كؤًةهَ ا كة بزةساراومى )  بزيتييةخيَشاْ      
ًزةر  ُييزة    هةيةن خاُوودا دم يّ و هزة كاروبارمكزاُى ًاهَزدا ٓاوبةعزّ.     ُة ثيَلٔاتووْ كةهةو كةصاًاُايةى 

واتة ثيَومر بزؤ ئةُزداًيَتى خيَزشاْ     ى خويَِدا بيَت يخيَشاُةوم هة يَز كاري ةرى ثةيومُدٓةًيغة ثابةُدبووُى تان بة
ئةَ جؤرم خيَشاُة دمطونجيَت تاكزةكاُى  عويَِى ُيغتةجيَوووْ و ضانكى  ياُى ًاهَدارى ٓاوبةعة ُةن ريمضةهَةن. 

سيَلززدْ و  وهةرييَ زةى ساو م ثيَلزديَت   خيَشاْ هةضةُد كةصزيَ  خشَ بّ و دواتز بةًاهَى خيَشاْ ُاوسمد بلزيَت 
(4)4ثةيومُدى بايؤهؤجييةوم سؤردمبّ و كؤًةهَ ا عةرعييةتى بةو ثةيومُديية داوم

. 
ى ًاوميززةكى كززاتيي تييززة هززةو كارهيَلززة ئززاهَوطؤريمى هززةًياُ يبز:Family Relations ثةيومُدييززة خيَشاُييززةكاْ

ئةويػ هةرييَ زةى ثةيومُزدى و ئزاهَوطؤريى ئزةرن و      خيَشاُدا بةردمواًيي ٓةية  ودريَذدا هةُيَواْ ئةُداًاُىدورو
                                                           

 .213(،ص1992عمان،)-فهمي سليم الغزوي و آخرون،الددخل الى علم الاجتماع، دار الشروق (1)

ًةُوضززئَز ًوحضززِى و:رييَووار صززيوميوى و ئززةواُى تز دمرواسمكززاُى كؤًةهَِاصززي دمسطاى ضززاى و بلآوكزدُززةومى      (2)
 .280( ي2002ًوكزياُى ٓةوهيَز )

 .419(،ص2111لبنان،)-طوني بينيت و آخرون،ترجمة: سعيد الغانمي،مفاتيح اصطلاحية جديدة،الدنظمة العربية للترجمة،بيروت(3)

-جوووووووووووون سوووووووووووكوت، ترجموووووووووووة: محمووووووووووود عثموووووووووووان،علم الاجتمووووووووووواع الدفووووووووووواهيم الاساسية،الشوووووووووووبكة العربيوووووووووووة للا ووووووووووواث والنشووووووووووور،بيروت(4)
 .375(،ص2119لبنان،)
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ُيَواْ دواتز هة هةنيةكى ديلةعةوم هةُيَواْ ًِداهَةكاْ و باواُدا  ًافةكاْ هةنيةكةوم هةُيَواْ دايم و باوكدا 
 .(1)1خودى ًِداهَةكاْ خؤياُدا

و  ؤيَريعاُؤى كارهيمَ و بةعيَوميةكى بضووكلزاو  خيَشاْ خاُةى صةرمكى ثيَلٔيَِةرى كؤًةهَ اى ًزؤيية      
داًةسراوميةكى طزُ ة بزؤ ثيَ ةياُزدُى تاكةكزةظ و     خيَشاْ دريَذمثيَدمرى ُةومى ًزؤيية   ًةهَ ايةثيَ ةكاُى كؤ

 هةرييَ ةى ثيَ ةياُدُى كؤًةلآيةتيةوم. هة ُةوميةكةوم بؤ ُةوميةكى ديلة رطواصتِةومى كوهتوو
 

 باصى صييَةَ/ صةرٓةهَداُى ئاًزاسمكاُى طةياُدْ
 تةومرمى يةكةَ/ طةياُدْ هة صةردمًى كؤْ و ئيَضتادا.

 تةومرمى دوومَ/ خيَشاْ هة يَز كاري ةرى جئاُ يى طةياُدْ دا.
      

سمكاُى طةياُزدْ: ثةرمصزةُدُى ئاًزياسمكزاُى رياطةياُزدْ و طةياُزدْ دمطةرييتَزةوم بزؤ        صةرٓةهَداُى ئاًزا       
دمكزيَت بوتزيَت هةُيومى دوومًى صةدمى بيضزتةًةوم ثيَغزلةوتِيَلى سؤر خيَززا هزة      ًيَذوويةكى دوورودريَذ 

ةيدابووُى كةُاهَة ئاسماُيية يةكيمَ هةبةرٓةًةكاُى ئةو ثيَغلةوتِة خيَزاية ث بوارى طةياُدْ هة جئاُدا بةرثا بووم 
كة تواُيويةتى طةياُدُى بيِزاوو بيضتراوو خويَِدراو هةصةر ئاصتى طزؤى    جؤراوجؤرو جياواسو فزم ئاراصتةكاُة

سؤريمَ هةو ئاًزياساُةى طةياُدْ دمركةوتووْ كة ٓةهَدمصة بزة بةعزداري كزدُزى ومرطزز      سموى دابجؤعيَت 
ُاومُزدم فززم نيةُاُزةى كزة كؤًجيوتزةرو خشًةت وسارييزةكاُى ًؤبايزى و         ئزةو  نمووُزة هةطةيَ ُاومُدمكاُدا بزؤ  

 تةهةفشيؤْ تيَلةيَ دمكات هةطةيَ دمُط و ُووصين و صةرجةَ ئةو عتاُةى ديلةؼ كزة جئزاُى داطيكززدووم    
 ورى صياصيء جزوطزافى بةساُزدووم   وصِ ئةَ ئاًزياساُةى طةياُدْ ٓةًوو بةربةرصتةكاُى بزييومو تيَليغلاُدوْ 

( 2)2جئاُى بضوون كزدوومتةومو هة ٓةًوو ًايَ و خيَشاُيَلدا جيَ ةى خؤي كزدوومتةوم
. 

تواُيويةتى عؤريعيَلى طةورم بةرثا بلات هةريووى ثيَغلةوتِى  طةياُدْ ابزدووداكةواتة هةًاومى صةدمى ري     
  فزؤرًيَلى  ئاطزادار بلاتزةوم   واسمكاْ هةيةكترتةكِةهؤجياو ئاعِاكزدُى كوهتوورمكاْ بةيةكترو  كؤًةهَ ا جيا

ابزدووموم كة ٓزةوايَ و ريوداوو و  بةثيضَةواُةى صةدمكاُى ري ُيَودموهَةتى بةبةر ٓةوايَ و ريووداومكاُدا كزدووم 
ثةيومُدييةكاْ سياتز هة ئاصتيَلى ُاوضةييدا صورياومتةومو ُزةيتواُيوم بةئاصزاُى صزِورمكاْ بكييَزت و بةجئاُزدا      

 بلآوى بلاتةوم.
                                                           

حووافأ،أثر اسووت دام الانترنووت علووى العلايووات الاسوورية بووين أفووراد الاسوورة السووعودية في محافظووة جوودة، رسووالة بنووت مصووطفى بوو  محموود  (1) 
 .19(،السعودية،ص2114الداجستير في الايتصاد الدنزلي تخصص السك  و ادارة الدنزل،غير منشور،)

 .45(،ص2112الاردن،)-ةمحمد صاحب سلطان،وسائل الاعلام والاتصال دراسة في النشأة والتطور،دار الدسير (2)
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 رمى يةكةَ/ ئاًزياسمكاُى طةياُدْ هة صةردمًى كؤْ و ئيَضتادا:تةوم
بؤضززووْ و  رى وى طواصززتِةومو ئززاهَوطؤريى ساُيززاثزيؤصززةة هةيززًةبةصززت هززةئاًزياسمكاُى طةياُززدْ بزيتي     

رموم تيايدا ثزةياَ هزة ُيَززم    يةيةثزيؤصةئةو  ريمفتارمكاْ هةُيَواْ تاكةكاُى يةن كؤًةهَ او كؤًةهَ ا جياواسمكاُدا 
كة هةُيَواْ تاكةكةظ و كؤًزةهَيمَ    جؤرم طةياُدُيمَ ٓةية ثيَي دموتزيَت طةياُدُى جةًاومريي دمطاتة ومرطز 

هزةكاتى دروصزتوووُى    ئةًة كارهيَليَلى ٓاوبةعة هةُيَواْ تاكة جياواسمكاُى كؤًةهَ ادا. ومرطزدا ريوودمدات 
هزةكاتى طةيغزتِى ثةياًزدا بزؤ      ُيَززمرو دوومَ ومرطزز   ى طةياُدُدا دوو نيةْ بووُياْ ٓةية يةكزةًياْ  ثزيؤصة
 .(1)1كارداُةومو وملآَ بؤ ثةياًةكة دروصت دمبيَت ومرطز 

 ئاًزياسم كؤُةكاُى طةياُدْ: -1
 هةصةردمًى كؤُدا ئةو رييَ اياُةى بؤ ثةيومُدى و طةياُدْ بةكارٓاتووْ صادمو صاكار بووْ ومن:     
 ًةكاْ هةولآتيَلةوم بؤ ولآتيَلى ديلة.بةكارٓيَِاُى كؤتز بؤ طةياُدُى ثةيا 

  وكةيَ  تؤثى وومن د نمووُةكؤًةهَيمَ ٓيٌَا كة بةعيَوميةكى دمصتةجةًعى هةصةرى كؤن بووْ و ُاصيوياُة بؤ
 بةرباُط.

 (2)2وومكةصيَلى تايوةتمةُد بةصوارى وعتر ثةياًى ثادعاكاُى بؤ عويَِيَلى دياريلزاو طةياُد. 

  ْساُا طؤتةُوةرط.دآيَِاُى ضاثخاُة هةنية 

 
ؤ ُاًزةو  ري ؤ ُاًة بة دمنقةيةن دادمُزيَت بؤ كزدُةومى جئزاْ بزةريووى تاكةكةصزدا    ري :Newspaper ؤ ُاًة* ري

طؤظارم طغتييةكاْ هةضوارضيَومى ئةو ئاًزياساُة دادمُزيَّ كة ثةيومُدى هةُيَواْ تاكةكاُى كؤًةهَ ادا دروصزت  
ْ هةواُة طواصتِةومى ٓةوايَ و ئاصزاُيي هزة بةدمصزتٔيَِاُى ساُيزارى و     ضةُد تايوةتمةُدييةن هةخؤدمطز ودمكةْ 

 .(3)3ٓةواهَى ٓةًةنيةُدا
يةكيَلة هة ئاًزياسم طزُ ةكاُى طةياُدْ و رياطةياُزدْ  ئزةًيػ ومن ٓزةر ئزاًزياسيَلى ديلزةى      : poster* ثؤصتةر

اُدُزدا خشًزةتيَلى سؤر ثيَغزلةؼ    طةياُدْ ٓةهَ زى ضةُديّ ثةياًى جؤراوجؤرو جياواسمو هزة ثةرمثيَزداُى طةي  
 .(1)1دمكات

                                                           

 . 5(،ص1978جهان أحمد،الاسس العلمية لنظريات الاتصال، دار الفكر العربي،) (1)

 . 126(،ص2117رضا عبدالواجد امين، الاعلام والعولدة،دار الفجر للنشر والتوزيع،القاهرة،)(2)

 34(،ص2113ة،)السعودي -عبدالحافأ عواجي صلوي،نظريات التأثير الاعلامية،بدون دار النشر (3)

 .37(،ص2114عمان،)-علي عبدالفتاح كنعان،الاعلام والمجتمع،دار اليازوري العلمي للنشر والتوزيع (1)
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 ئاًزياسم ُويَيةكاُى طةياُدْ: -2

ئاًزياسم ُوييَةكاْ ضةُديّ ئةركياْ ٓةية ومن ومرطزتِى عةثؤهة ٓاتوومكاْ هة ويَضت ةكاُى سموييةوم ثاعاْ      
 .(2)2رييَلخضة و كؤُترؤهَلزدُى ئةو عةثؤنُةو دووبارم ُاردُةومياْ بؤ ويَضت ةكاُى سموى

دمركةوتِى كؤًجيوتةر بة عؤريعيمَ دادمُزيَزت هزة جئزاُى ثةيومُزدى و طةياُدُزدا        :Computer كؤًجيوتةر - أ
هزةدواى جزةُ ى جئزاُى     بةٓؤيةوم رييَزيموى ثةرومردمو فيَزكززدْ و صزةرجةَ نيةُزةكاُى ديلزةى طؤرييزوم      

ُط دادمُزيَزت هزة ثةيومُزدى ُيَزواْ     بةئاًزياسيَلى فيَزكزارى طزز    ومدوومًةوم طزُ ى سياتز بة كؤًجيوتةر درا
بزةرموم  ٓزةرومٓا بزؤ يزاريلزدْ و ُةخغةصزاسى و ضزةُديّ ًةبةصزتى ديلزةؼ         وتاكةكةظ بزةجئاُى دمورو 

 .(3)3بةكاردمٓيَِزيَت
بزةتؤرييَلى ثةيومُزدى    بزيتيية هة ئاًيَزيمَ بؤ ثةيومُديلزدْ كة قةبارميةكى بضووكى ٓةيزة   : mobile ًؤبايى - ب

ومرطزتِى هة ًةودا دوورمكاْ و بةخيَزاييةكى طزةورم  كزاومو خشًةت وسارى ُاردُى ُاًة  تبيَ تةهةوم ثةيومص
بةٓؤى ثيَلٔاتة ئةهيلترؤُييةكةيةومو بضووكى قةبارمكةىء تايوةتمةُزدى هزة بزةكارٓيَِاْ و     تيَدا فةرآةَ كزاوم 

 .(4)4ٓةهَ ياو جولآو  ٓةهَ زتِيدا ضةُد ُاسُاويَلى ثيَ دراوم ومن: طواصتراوم 
واتزة تزؤرييَلى    Interconnection/netساراوميةكة هةدوو وعة ثيَلٔزاتووم كزة ئزةواُيػ:     :internet ئيِتةرُيَت - 

 :(5)5و هةطزُ تريّ خشًةت وسارييةكاُىثيَلةوم بةصتراو
 خشًةت وسارى ًاهَجةري. -1

 ةكاُةوم.يُاًة ئةهيلترؤُييةكاْ هةرييَ ةى ثؤصتة ئةهيلترؤُي -2

 ْ.طواصتِةومى ٓةواهَةكا -3

 ورمكاُى ضات و طفتوطؤكزدْ.و  -4

 طواصتِةومى فايوةكاْ. -5
 دا:تةومرمى دوومَ/ خيَشاْ هة يَز كاري ةرى جئاُ يى طةياُدْ 
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ئاًزياسم ُوييَةكاُى طةياُدْ كاري ةريى و ريمُ داُةومى هةصةر ضزةُديّ ئاصزت و نيزةُى جيزاواس دمبيَزت           
و ريمفتزارى( ئزةَ ريمُ داُةواُزة ئزةريَِى و ُزةريَِين  عزتيَلى       ًةعزيفى  دمرووُى  هةواُةؼ: نيةُى)كؤًةلآيةتى 

صزوعتيية هةبةرئةومى ئةَ ئاًزياسم ُويَياُةى تةكِةهؤجيا بيَ وًاْ كاري زةريى هةصزةر بةكارٓيَِزةراُى دروصزت     
يزاخود    ريمفتزاريي  ويييةوم بيَت ياْ كؤًةلآيةتى ؤعِدمكات و طؤرياُلارى بةصةرياُدا دمٓيَِيَت ئيتر هةريووى ري

 تزا  ةهَلو هزةومؼ قزوهَترو كاري زةرتزْ    كاري ةرييةكاْ ٓةر ئةومُدمؼ ُين  ب 1(1)ياخود دمرووُى  سًاُةواُيي
سياتز طةعةبلةْ و تةكِيم و خشًةت وسارييةكاُياْ ثيَػ بلةويَت كاري ةرييةكةعياْ سيزاتز دمبيَزت  بيَ وًزاْ    

    ْ ٓيَِزدمؼ كاري زةريي و ريمُ داُةومعزياْ سيزاتز      ٓةرضةُدم ئاًزياسمكاُى طةياُزدْ و رياطةياُزدْ ثزيَػ بلزةو
 .(2)2دمبيَت
هةكاري ةرييةكاُى ئاًزياسم ُوييَةكاُى طةياُدْ  جئاُ يى طةياُدُة  هةنيةْ ثضجؤرياُةوم بةٓةُد ومرطياوم      

هَ ا هةبةرئةومى عارمساياْ هةصةر ئاصتى ُيَودموهَةتيي ٓةصتياْ بزة ٓةصزتياريي و ًةتزصزييةكاُى هةصزةر كؤًزة     
جئاُ ييى طةياُدْ وايلزدووم تاكةكةظ ٓةصت بة ضيَذو ئاصاُلارى بلات  بتواُيَزت   .كزدووم خؤجيَييةكاْ

ئةًزة وادمكزات كزاتيَلى سؤر هةطزةيَ      هةطةيَ ٓزةر كةصزيلَداو هةٓزةر عزويَِيلَى طزؤى سموى قضزة بلزات        
 ا رياصتةقيِةكةى خزؤى دادمبزييَزت   طفتوطؤكزدُدا بةصةر بوات بةبيَ ئةومى ٓةصتى ثيَ بلات  دواتز هة كؤًةهَ

و دمضيتَة ُيَو كؤًةهَ ايةكى طزماُلزاو تا واى هيَ ديَت دمبيتَة تاكيَلى ُاًؤ هةُيَو كؤًةهَ اكةى خؤيدا كزةًتر  
بةتيَجةريبووُى كات دمبيتَة تاكيَلى تزةواو   بةرى خؤى دمدات ووداومكاُى دمورووطزُ ى بة بابةت و كيَغةو ري

 .(3)3ةكةى كة ئةًةؼ ثيَي دموتزيَت طؤعةطيى خوديىيؤًةلآيةتيطؤعةطي هة يِ ة ك
 بؤ ًاوميزةكى دريَزذ   ثةيومُدى هةطةيَ ٓاورييَ طزماُةييةكاُيدا سياتز دمبيَت تا ئةو ئةُداسميةى واى هيَ ديَت     

توُدم بة طززوى    ئةَ ثةيومصتوووُة يدا ُاًيَِيَتحةسى هة داُيغة هةطةيَ ٓاورييَ و كةظ و ئةُداًاُى خيَشاُةكة
و ٓاورييَ طزماُةييةكاُةوم بةٓؤى فةرآةًوووُى ثةيومُديية ئةهيلترؤُييةكاْ و دمصزتةبةربووُى ئزةو  يِ ةيزةوم    
ثيَلديَت كة تاكةكاْ تيايدا طةعة بة ٓةصتى ئيِتٌاو عوُاصزى كؤًةلآيزةتي خؤيزاْ دمدمْ. هةنيزةكى ديلزةوم      

بةجؤريمَ هيَلتراساُى طةورم دروصت دمكزات ٓزةتا     دمٓيَوَيَتيػ هةصةر ثةيومُديية خيَشاُييةكاْ جيَيكاري ةر
دمطاتززة ئاصززتى جيابووُززةوم بةتايوززةت ئةطززةر يززةكيَلياْ ئززاهَودمى ثةيومُدييززة طزماُززةيي و ئةهيلترؤُييززةكاْ 
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يةكى هةبةرئةًة بةكارٓيَِاُى ُاومُدمكاُى طةياُدُى ئيِتةرُيَت و خشًةت وسارييةكاُى طةياُدْ بةعيَوم  1(1)بوبيَت
اصتةوخؤ ٓةريمعة هة بووُى ثةيومُديية رياصتةقيِةو ريووبةريوومكاُى خيَشاْ دمكات  بؤعايي هزةُيَواْ ئةُزداًاُى   ري

كة دواتز دمبيتَة ٓؤى تواُدُزةومى خاُزةى ثةيومُدييزة كؤًةلآيةتيزة صزوُِةتيةكاْ و        خيَشاُدا دروصت دمكات
 طزماُلزاو.جيَ زتِةومى هةنيةْ تؤرييمَ ثةيومُدى كؤًةلآيةتى 

هةئاكاًى ئةو طؤعةطيى و دابزياُة كؤًةلآيةتيةدا جؤريمَ هة هيَلتراساُى كؤًةلآيةتى و بالآدمصزت بزووُى        
ئزةو    2(2)بآؤسى تاك ةرايي بةصةر طزوثدا سايَ دمبيَت و طزُ يداْ بة بابةتةكاُى كؤًزةيَ ثاعةكغزة دمكزات   

ُى ُاومُدمكاُى طفتوطؤى ئةهيلترؤُييزةوم بزةو ثيَيزةى ئزاًزياسى     ريمُ داُةواُةى ريوودمدمْ هة ئاكاًى بةكارٓيَِا
ؤعزِويى و طزؤرياُى ثيلَٔاتزةى كؤًةلآيزةتى هزيَ بلةويتَزةوم تزا ئزةو ئاصزتةى          طةياُدُّ دمكزيَت ُاًؤبووُى ري

تاكةكةظ ٓةصت بةوم بلات ٓيض ئيِتٌايةكى بؤ كوهتزوورى كؤًةهَ اكزةى خزؤى ُييزةو هةبةراًوزةر ئزةومدا       
ةكاُى ئةو كؤًةهَ اياُةى كة هةرييَ ةى ُاومُزدمكاُى  يز كاري ةريى كوهتوورو بةٓاو ُؤرًة كؤًةلآيةتيدمضيتَة  يَ

 طةياُدُةوم تان ثةيومُدى و طفتوطؤو ٓاوريييَةتى هةطةهَدا دروصت كزدووْ.
 

 بةعى دوومَ
 ًيتؤدى تويَذيِةومو رييَلارم ًةيداُييةكاْ

 ًيتؤدى تويَذيِةوم: -1
ئزةويػ بزةواتاى ئزةو رييَ ايزة يزاخود       Method تًيتؤد وعةيةكى نتيِية كة ثيَ دموتزيَز هةريووى ساراوموم      

يَلى ضؤُيةتى ئةو عيوَاسمية كة بةٓؤيزةوم تويَزذمر يزاْ ساُزا دمتواُيَزت ئةنجاًزةكاْ بةدمصزت بٔيَِيَزت  ئزاًزياس         
ا رييَلخزاومية كة دياريلزاوم ًةبةصتيَلى دياريلزاو. بةعيَوميةكى طغتى ًيتؤد ئةو رييَ دياريلزاوم بؤ طةيغة بة
ضةًم و بؤضووْ و واتاكاُدا  بةرُاًةيةكة دمتواُيَت ئةو رييَ اية ديزاري بلزات    رياصتيءبؤ ًاًةهَةكزدْ هةطةيَ 

 .(3)3كة تويَذمر دمطةيةُيَت بة رياصتيي
 

 (:Social Survey) كؤًةلآيةتىًيتؤدى ريوًاهَى  
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 داتويَذيِزةوم ومصزفييةكاُ   هزة سيزاتز  وتزيّ ًيتؤدمكزاُى تويَذيِةوميزة    ًيتؤدى ريوًاهَى كؤًةلآيةتى هة ُاصزا     
دمتواُيَت سؤر ساُيارى دمربارمى بابةتى تويَذيِةومكة كؤبلاتةوم.هزة تويَذيِزةوم كؤًةلآيزةتى و     بةكاردمٓيَِزيَت 

ةبةرئزةومى بةٓؤيزةوم   ه يةكيَلة هةو رييَ اياُةى سؤرتزيّ بزةكارٓيَِاُى ٓةيزة    ريوًايَثةرومردميي و ًيدياييةكاُدا 
وداويَلى ديزاريلزاو يزاْ طزوثيَزم هزة     ودمتواُين رياصتى و ساُيارى بابةتيي هةصةر دياردميةكى دياريلزاو ياْ ري

 .(1)1كؤًةلآيةتى..تد(كؤبلةيِةوم ثةرومردميي  طزوثةكاْ ياخود نيةُيمَ هةنيةُةكاْ )تةُدروصتى 
اوم هةبةرئةومى صزوعتى تويَذيِةومكة ومصفييةو هة كؤكزدُةومى هةَ تويَذيِةوميةدا ثغت بةَ ًيتؤدم بةصتر     

 ساُيارييةكاُدا ثغت بة فؤرًى رياثزصي بةصتراوم بؤية ًيتؤدى ريوًاهَى كؤًةلآيةتى بةكارٓيَِزاوم.
 ٓةريٌَى كوردصتاُى عيَزاق. –هة عارى صويٌَاُى  بزيتييةكؤًةهَ ةى ئةَ تويَذيِةومية  كؤًةهَ اى تويَذيِةومكة: -2

 ًزياسمكاُى كؤكزدُةومى ساُيارى:ئا -3

كؤكزدُةومى ساُيارييةكاُى تويَذيِزةوم  ثيَويضزتة ثزصزيارُاًة     ية هة بِةًاىبزيتي(: Questionnaire)ثزصيارُاًة     
وملآًزى ثزصزيارمكاُى ثزصزيارُاًة     هةضةُد ثزصياريَلى دياريلزاودا ئاًانجةكاُى تويَذيِةومكة بةدمصت بٔيَِيَزت  

ؤهَيَلى طزُ زى ٓزةبيَت هزة    ثيَويضت بؤ تاقيلزدُةومى ئاًانجةكاْ  هةبةرئةوم ثيَويضتة ثزصيار ريدمبِة بِةًايةكى 
تويَزذمر ٓزةويَ دمدات بةدمصزتياْ     ثيَغلةعزلزدُى ئزةو ساُياريياُزةى   ٓاُداْ و صةرُج رياكيَغاُى وملآًدمر بؤ 

ٓةُ اواُزة ريمضزاوبلزيَت: ُزاومرؤن     ٓةريةن هزةَ   دمبيَت بٔيَِيَت  هةطةيَ ئةًاُةعدا هة داريعتِى ثزصيارُاًةدا
 .(2)2بوُيات  عيَوم  هةدواى يةن داُاُى ثزصيارمكاْ بةعيَومى سنجيميي

( ثزصزيار بزةلآَ   30هةَ تويَذيِةوميةدا ثزصيارُاًة بةكارٓاتووم  هةصةرمتادا ثزصزيارُاًةكة ثيَلٔزاتووو هزة )        
( ثزصزيار  25راو طؤرياُلزارى تيَزداكزا تزا هةكؤتاييزدا )    دواتز هةنيةْ عارمساياُةوم ٓةهَضةُ اُدُى بؤ ئةنجاَ د

 *ًايةوم.
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 ُاوى عارمساياْ: *
 ساُلؤى صةنحةديّ.  كؤهيَذى ئاداب  بةعى كؤًةهَِاصي  ى.ى.د عودالله خورعيد عودالله -1
 ساُلؤى كؤية. فاكةهَتى ثةرومردم  بةعى باخضةى صاواياْ  ى.ى.د كاوم عوي محٌد  -2
 ساُلؤى صويٌَاُى. ةكاْ يكؤًةهَِاصي كؤهيَذى ساُضتة ًزؤظايةتيبةعى  ى.ى.د ثةماْ عوداهوادر  -3
 ةكاْ ساُلؤى صويٌَاُى.يبةعى كارى كؤًةلآيةتى كؤهيَذى ساُضتة ًزؤظايةتي د.هوٌاْ ؽالح كزيٍ  -4
 ساُلؤى صويٌَاُى.  ةكاْيكؤهيَذى ساُضتة ًزؤظايةتي  بةعى كؤًةهَِاصي  د. كة ايَ حضين محٌد -5
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 بوارمكاُى تويَذيِةومكة: -4

 تويَذيِةومكة ئةَ بواراُةى خوارموم دمطزيتَةوم:
و ئةُزداًاُى   ْ و ًيَزد( 200بوارى ًزؤيي: بوارى ًزؤيي تويَذيِةومكة طةريمكةكاُى عارى صويٌَاُيية كة ) - أ

بةصةر صيَ ُاوضةى جياواسدا دابزةؼ   ةوميؤعِويى و كؤًةلآيةتيوورى و ريومرطياوْ و هةريووى ئاب خيَشاْ
 .بووْ

 بوارى عويَِيى: تويَذيِةومكة هةُاو عارى صويٌَاُى ئةنجاَ دراوم. - ب

 20/5/2016دمصزتى ثيَلززدوومو هزة بزةروارى      1/4/2016بوارى كاتيي: تويَذيِةومكة هة بزةروارى   - 
 كؤتايي ٓاتووم.

 :صاًجوَى تويَذيِةومكة -5

هةسؤربةى تويذَيِةوم ًةيداُييةكاُدا ديزاريلزدُى صزاًجوَى تويذَيِزةوم بةيزةكيمَ هزة ٓزةُ اوم طزُ زةكاُى             
ئةنجاًداُى تويذَيِةوم دادمُزيتَ  ضزوُلة ثيوَيضزتة بزةجؤريمَ بيَزت بتواُيَزت ويَِزةى كؤًةهَ زةى تويذَيِةومكزة         

و  ْ ( و العينة  البقيية  العاةيا ي ضزيِايةتى ٓةريمًزةكى )  هزة صزاًجوَى    بزيتييةدمربخات  صاًجوَى ئةَ تويَذيِةومية 
  تويَذيِةومكة هةعارى صويٌَاُي ئةنجاَ دراوم  بةوثيَيةى ئةَ عزارم يةكيَلزة   وومتةومتطز ًيَزدو ئةُداًاُى خيَشاُى

بؤيزة تويَزذمر هةصزةر صزيَ ئاصزتى        هة عارم طةورمكاُى ٓةريٌَى كوردصزتاْ و هزةريووى داُيغزتواُةوم ضززيم    
ٓة ار( صاًجوَى تويَذيِةومكةى هةضةُد طةريمكيمَ ومرطزتووم بزؤ ئزةومى بلةويتَزة ُزاو      ًاًِاومُد  وهَةًةُد )دم

 ضين و تويَذم جياواسمكاُى كؤًةهَ اوم.
بؤ عيلزدُةومى ساُيارييةكاْ تويَذمر ٓةريةن هة رييَذمى صزةدى و ُاومُزدى  ًيَزميزي     ئاًزياسم ئاًارييةكاْ: -6

 بةكارٓيَِاوم.
 ومى ئةنجاًةكاُى تويَذيِةومكة:عيلزدُة 

 ثيَلٔاتةى ريمطةسى صاًجوَةكة: -1
 (1خغتةى )

 ريمطةسى صاًجوَى تويَذيِةومكة ريووْ دمكاتةوم
 رييَذمى صةدى دوبارمبوومكاْ بذاردم
 %6335 127 ُيَز
 %3635 73 ًيَ

 %100 200 كؤى طغتى
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اتووْ هةٓزةردوو ريمطزةس  ريمطزةسى ُيَزز     (دا دمردمكةويَت صزاًجوَى تويَذيِةومكزة ثيَلٔز   1ٓةرومن هةخغتةى )
 % .3635كةصة بةرييَذمى 73% ريمطةسى ًيَ  ًارمياْ 6335كةصة بةرييَذمى 127 ًارمياْ 

 
 ثيَلٔاتةى تةًةْ: -2

 تةًةُى صاًجوَى تويَذيِةومكة ريووْ دمكاتةوم (2خغتةى )
 رييَذمى صةدى دوبارمبوومكاْ بذاردم
20-23 65 3235% 
24-27 51 2535% 
28-31 40 20% 
32-35 16 8% 
36-39 18 9% 
40-43 10 5% 

 %100 200 كؤى طغتى
(صزايَ   43-20( تةًةُى صاًجوَى تويَذيِةومكة ريووْ دمكاتزةوم  تةًةُزةكاْ دمكةوُزة ُيَزواْ )    2خغتةى)     

ةًزةُياْ  %(  ئةواُزةى ت 3235(كةصة بةرييَذمى)65(صايَ  ًارمياْ )23-20ئةواُةى تةًةُياْ دمكةويتَة ُيَواْ )
%( دواتز ئةواُزةى تةًزةُياْ دمكةويَتزة    2535( كةصة بةرييَذمى )51(صايَ  ًارمياْ)27-24دمكةويتَة ُيَواْ )

-32%(  ئةواُزةؼ كزة تةًزةُياْ دمكةويَتزة ُيَزواْ )     20(كةصة بةرييَذمى)40(صايَ  ًارمياْ )31-28ُيَواْ )
(صزايَ  39-36ةُياْ دمكةويتَزة ُيَزواْ )  (كةصزيػ تةًز  18%(  )8( كةصة بةرييَزذمى ) 16(صايَ  ًارمياْ )35

كةواتة دمركةوت كة . %(5(صايَ بةرييَذمى )43-40(كةصيػ تةًةُياْ دمكةويتَة ُيَواْ )10%(   )9بةرييَذمى)
هزة   بزيتييزة %( ُاومُزدى  ًيَزميزي تةًزةُيػ    32.5(صزايَ بةرييَزذمى)  23-20سؤرتزيّ تةًةْ دمكةويتَة ُيَواْ )

(33.33. ) 
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 يةتى صاًجوَةكة:بارى كؤًةلآ -3
 بارى كؤًةلآيةتى صاًجوَى تويَذيِةومكة ريووْ دمكاتةوم (3خغتةى )

 رييَذمى صةدى دوبارمبومكاْ بذاردم
 %3435 69 صةهَت

 %5235 105 خيَشاُدار
 %935 19 جيابوموم

 %335 7 تان ًزدوو
 %100 200 كؤى طغتى

يَذيِةومكزة ريووْ كزاومتزةوم دمركزةوتووم صزةهَت     (دا بارى كؤًةلآيةتى صاًجوَى تو3ٓةرومن هةخغتةى )     
( كزةظ  105%( هةكؤى ثيَلٔاتةى صاًجوَى تويَذيِةومكة دمطزيتَزةوم  خيَشاُزدار )  3435(كةظ بةرييَذمى )69)

%(ٓةرومٓا ئةواُةى 935( كةصة بةرييَذمى )19% ثيَلدمٓيَِيَت  ئةواُةى جيابوُةتةوم  ًارمياْ )5235بةرييَذمى 
%( .كةواتة دمردمكةويَت خيَشاُدار سؤرتزيّ رييَزذم ثيَلزدمٓيَنيَ   335(كةصة بةرييَذمى ) 7مياْ )تان ًزدووْ  ًار

 %(.5235هة ) بزيتييةكة 
 :عويَِى ُيغتةجيَوووُى صاًجوَةكة -4

 (4خغتةى )
 عويَِى ُيغتةجيَوووُى صاًجوَى تويَذيِةومكة ريووْ دمكاتةوم

 رييَذمى صةدى دوبارمبوومكاْ بذاردم
 %60 120 ريَشطاُاومُدى ثا

 %19 38 ُاومُدى قةسا
 %1635 33 ُاومُدى ُاحية

 %435 9 طوُد
 %100 200 كؤى طغتى

(دا عزويَِى ُيغزتةجيوَووُى صزاًجوَى تويَذيِةومكزة ريووْ كزاومتزةوم دمركزةوتووم        4ٓةرومن هةخغتةى )     
ُيغزتةجيَوووُياْ دمكةويَتزةوم   %( هةكؤى يةكزةكاُى صزاًجوَى تويَذيِةومكزة عزويَِى     60(كةظ بةرييَذمى)120)

(كزةظ و  33%(  دواتزز) 19(كةصة بةرييَزذمى) 38ُاومُدى ثاريَشطا  ئةواُةى هة قةساكاْ ُيغتةجيَّ  ًارمياْ )
(كةصزززة 9%(هزززة ُاحيزززةكاْ ُيغزززتةجيَّ  ئةواُزززة ُيغزززتةجيَي طوُزززدْ  ًارميزززاْ )   1635بةرييَزززذمى)
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ى تويَذيِةومكززة ُيغززتةجيَي عززارْ ضززوُلة %(كةواتززة دمركززةوت سؤرتزززيّ ثيَلٔاتززةى صززاًجو435َبةرييَززذمى)
 %(صاًجوَى تويَذيِةومكةى ثيَلٔيَِاوم.60)
 عويَِى هةدايلوووُى صاًجوَةكة: -5

 (5خغتةى )
 عويَِى هةدايلوووُى صاًجوَى تويَذيِةومكة ريووْ دمكاتةوم

 رييَذمى صةدى دوبارمبوومكاْ بذاردم
 %49 98 ُاومُدى ثاريَشطا
 %30 60 ُاومُدى قةسا

 %14 28 مُدى ُاحيةُاو
 %7 14 طوُد

 %100 200 كؤى طغتى
(دا ٓةرومن ريووْ كزاومتةوم عويَِى هةدايلوووُى صاًجوَى تويَذيِةومكة بةصةر ضزوار عزويَِدا   5هةخغتةى)     

(كةصزة  98دابةؼ كزاوم  دمركةوتووم ئةواُةى عويَِى هةدايم بووُياْ دمكةويتَة ُاومُدى ثاريَشطا  ًارميزاْ ) 
%(هةكؤى يةكزةكاُى  30(كةصة بةرييَذمى )60%(  ئةواُةى هة قةساكاْ هةدايم بووْ  ًارمياْ )49مى )بةرييَذ

(كةصززة بةرييَززذمى 28صززاًجوَى تويَذيِةومكززة  ٓززةرومٓا ئةواُززةى هززة ُاحيززةكاْ هززةدايم بززووْ  ًارميززاْ )  
يةكةكاُى صزاًجوَى  %( هةكؤى 7(كةصة بةرييَذمى )14%( ئةواُةؼ هة طوُدمكاْ هةدايم بووْ  ًارمياْ )14)

تويَذيِةومكة  كةواتة دمردمكةويتَة هةدايم بوواُى ُاومُدى ثاريَشطا ثوةى يةكزةًى هزة صزاًجوَى تويَذيِةومكزةدا     
 %( صاًجوَلةى ثيَلٔيَِاوم.49ومرطزتووم ضوُلة )

 ئاصتى طوسمراُى صاًجوَةكة: -6
 (6خغتةى )

 ئاصتى طوسمراُى صاًجوَى تويَذيِةومكة ريووْ دمكاتةوم
 رييَذمى صةدى دوبارمبوومكاْ دمبذار

 %26 52 سؤرباؼ
 %3635 73 باؼ

 %2435 49 خزاى
 %13 26 سؤرخزاى

 %100 200 كؤى طغتى
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(دا ئاصتى طوسمراُى صاًجوَى تويَذيِةومكة ريووْ كزاومتةوم  ٓزةرومن دمركزةوتووم ئةواُزةى    6هةخغتةى)     
%( هةكؤى يةكةكاُى صاًجوَى تويَذيِةومكة ئةواُةى 26ى)كةصة بةرييَذم52ئاصتى ئابووريياْ سؤرباعة  ًارمياْ 
%( هزةكؤى يةكزةكاُى صزاًجوَى تويَذيِةومكزة      3635(كةصزة بةرييَزذمى )  73ئاصتى ئابووريياْ باعة  ًارمياْ )

%( دواتزز ئةواُزةى ئاصزتى    2435( كةصزة بةرييَزذمى)  49ٓةرومٓا ئةواُةى ئاصتى ئابووريياْ خزاثة  ًارميزاْ ) 
%(. كةواتزة ومن دمركزةوتووم ٓزةردوو ئاصزتى     13( كةصزة بةرييَزذمى  )  26زاثة  ًارميزاْ ) ئابووريياْ سؤرخ

سؤرباؼ و خزاى هةني صاًجوَى تويَذيِةومكة بةدى دمكزيَت ئزةويػ دمطةرييَتزةوم بزؤ ئزةومى كزة صزاًجوَلة       
 بةعيَومى ضيِايةتى ٓةريمًةكى ومرطياوم بؤ ئةومى ضين و تويَذم جياواسمكاْ هةخؤب زيَت.

 كارٓيَِاُى ئاًزياسمكاُى طةياُدْ:بة -7
 (7خغتةى )

 بةكارٓيَِاُى ئاًزياسمكاُى طةياُدْ هةنى صاًجوَى تويَذيِةومكة ريووْ دمكاتةوم
 رييَذمى صةدى دوبارمبوومكاْ بذاردم
 %6735 135 سؤرجار

 %23 46 ٓةُديَلجار
 %935 19 كةَ جار
 %0 0 بةدمطٌةْ

 %100 200 كؤى طغتى
(دا ئةَ ثزصيارم ريووْ كزاومتزةوم كزة ئايزا صزاًجوَى تويذَيِةومكزة ئاًزياسمكزاُى طةياُزدْ        7ى)هةخغتة        

% سؤرجزار بزةكارى دمٓيَزِّ  ئةواُزةى كزة      6735كزةظ بةرييَزذمى   135بةكاردمٓيَِّ؟ ٓةرومن دمركةوتووم 
بزةكارى دمٓيَزِّ   %(  ئةو كةصاُةؼ كة كزةاار  23(كةصة بةريِِيَذمى)46ٓةُديَلجار بةكارى دمٓيَِّ  ًارمياْ)

%(  ٓززةرومٓا ٓززيض كززاَ هززة صززاًجوَةكة بةدمطٌززةْ ئاًزياسمكززاُى طةياُززدْ   935( كةصززّ بةرييَززذمى )19)
( كززةظ 135بةكارُادمٓيَِّ كةواتزة ٓزةرومن ديزارم بةعزيلَى سؤرى صزاًجوَى تويذَيِةومكزة كزة بززيتين هزة )         

وًاْ نيزةُى ئزةريَِى و ُزةريَِى دمبيَزت     (كةظ سؤرجار ئاًزياسمكاُى طةياُدْ بةكاردمٓيَِّ كة بيَ 200هةكؤى)
 هةصةرياْ و هة ثزصيارمكاُى دواتزدا بةوردى ئةو كاري ةريياُة دمردمكةوْ.
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 جؤرى بةكارٓيَِاُى ئاًزياسمكاُى طةياُدْ: -8
 جؤرى بةكارٓيَِاُى ئاًزياسمكاُى طةياُدْ هةنى صاًجوَى تويَذيِةومكة ريووْ دمكاتةوم (8خغتةى )
 رييَذمى صةدى ومكاْدوبارمبو بذاردم

 %83 166 فةيضووون
 %4 8 تويتةر

 %1035 21 ئيِضتاطزاَ
 %235 5 ٓى تز  تلاية بيِوصة )صِاى ضات(

 %100 200 كؤى طغتى
( جؤرى بةكارٓيَِاُى ئاًزياسمكاُى طةياُدْ ريووْ دمكاتةوم ٓةرومن دمركزةوتووم فةيضزووون   8خغتةى)       

%(بةكارى دمٓيَِّ دواتز ئيِضتاطزاَ هةريووى 83( كةظ و بةرييَذمى )166لة)سؤرتزيّ بةكارٓيَِةرى ٓةية ضوُ
%( 1035( كةصزة بةرييَزذمى )  21بةكارٓيَِاُةوم هةدواى فةيضووون سؤرتزيّ بةكارٓيَِةرى ٓةية كزة ئزةواُيػ )  

ُى تزز  %(دواجار ئةواُةى صِاى ضزات و ُاومُزدمكا  4(كةصّ بةرييَذمى )8ثاعاْ ئةواُةى تويتةر بةكاردمٓيَِّ )
%(. ٓةرومن دمركةوت هةنى صاًجوَى تويَذيِةومكة فةيضزووون  235(كةصة بةرييَذمى)5بةكاردمٓيَِّ  ًارمياْ )

%( ثيَلدمٓيَِيَت. بيَ وًاْ هةصةر ئاصزتى ٓزةًوو جئزاْ فةيضزووون     83سؤرتزيّ بةكارٓيَِةرى ٓةية  ضوُلة )
 سؤر بةكارٓيَِةرم.ُاصزاوتزيّ تؤريى كؤًةلآيةتية كة خاومُى  ًارميةكى يةكجار 

 بزيى كاتةكاُى بةكارٓيَِاُى ئيِتةرُيَت: -9
 (9خغتةى )

 بزيى كاتةكاُى بةكارٓيَِاُى ئيِتةرُيَت هةنى صاًجوَى تويَذيِةومكة ريووْ دمكاتةوم
 رييَذمى صةدى دوبارمبوومكاْ بذاردم

 %1735 35 كاتذًيَز 1كةًتر هة 
 %14.5 29 كاتذًيَز 1
 %23 46 كاتذًيَز 2
 %16 32 تذًيَزكا 3
 %29 58 كاتذًيَزو سياتز 4

 %100 200 كؤى طغتى
( بزيى كاتةكاُى بةكارٓيَِاُى ئيِتةرُيَت هةنى صزاًجوَى تويَذيِةومكزة ريووْ دمكاتةوم ٓزةرومن    9خغتةى)     

%(  1735(كةصزة بةرييَزذمى )  35(كاتذًيَز ئيِتةرُيَت بزةكاردمٓيَِّ  ًارميزاْ )  1دمبيِزيَت ئةواُةى كةًتر هة )
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( كاتزذًيَز  2%( ئةواُزةى ) 1435(كةصة بةرييَذمى )29( كاتذًيَز ئيِتةرُيَت بةكاردمٓيَِّ  ًارمياْ )1ئةواُةى )
( 32( كاتذًيَز بةكارى دمٓيَِّ  ًارميزاْ ) 3%(  ئةواُةى )23(كةصة بةرييَذمى )46بةكارى دمٓيَِّ  ًارمياْ )

%(. ومن 29( كةصة بةرييَزذمى ) 58ياتز بةكارى دمٓيَِّ)( كاتذًيَزو س4%(دواتز ئةواُةى )16كةصة بةرييَذمى )
( كاتذًيَز سياتز ئيِتةرُيَت بزةكاردمٓيَِّ كزة ئةًزةؼ كزاتيَلى     4ئاعلزاية بةعيَلى سؤرى صاًجوَى تويَذيِةومكة)

 %( صاًجوَى تويَذيِةومكة دمطزيتَةوم.29سؤرم بؤ صةرقايَ بووْ و خةريم بووْ هةطةيَ ئيِتةرُيَت كة )
 

 ةكاُى بةكارٓيَِاُى تةهةفشيؤْ:بزيى كات  -10
 (10خغتةى )

 بزيى كاتةكاُى بةكارٓيَِاُى تةهةفشيؤْ هةنى صاًجوَى تويَذيِةومكة ريووْ دمكاتةوم
 رييَذمى صةدى دوبارمبوومكاْ بذاردم

 %66 132 كاتذًيَز 1كةًتر هة 
 %15 30 كاتذًيَز 1
 %535 11 كاتذًيَز 2
 %735 15 كاتذًيَز 3
 %6 12 ياتزكاتذًيَزو س 4

 %100 200 كؤى طغتى
(دا دمردمكززةويَت بزززيى كاتززةكاُى بززةكارٓيَِاُى تةهززةفشيؤْ هززةنى صززاًجوَى  10) خغززتةىٓززةرومن هة     

(كةصزّ  132(كاتذًيَز صةيزى تةهةفشيؤْ دمكةْ )1تويَذيِةومكة دمردمخات  دمركةوتووم ئةواُةى كةًتر هة )
%(  15( كةصزّ بةرييَزذمى )  30صزةيزى تةهزةفشيؤْ دمكزةْ )    ( كاتزذًيَز 1%(  ئةواُزةؼ كزة )  66بةرييَذمى )
( 3%(  دواتزز ئةواُزةى)  535( كةصّ بةرييَذمى )11( كاتذًيَز صةيزى تةهةفشيؤْ دمكةْ  ًارمياْ )2ئةواُةى )

( كاتزذًيَز سيزاتز   4%( ئةواُزةؼ ) 735( كةصزّ بةرييَزذمى )  15كاتذًيَز صةيزى تةهةفشيؤْ دمكزةْ  ًارميزاْ )  
%(. كةواتة دمردمكةويَت تةهةفشيؤْ بةكارٓيَِزةرى كزةًترم   6(كةصّ بةرييَذمى )12دمكةْ ) صةيزى تةهةفشيؤْ

بةبةراورد هةطةيَ ئيِتةرُيَت ضوُلة ئيِتةرُيَت ٓةًوو خشًةت وسارييةكاُى هةخؤيدا كؤكزدؤتزةومو هةًاوميزةكى   
 كورتدا دمي ةيةُيتَة دمصتى بةكارٓيَِةر.

 
 

 ةلآيةتيةكاْ بةٓؤى ئيِتةرُيَتةوم:دورخضتِةومى تاكةكاْ هةُاومُدم كؤً  -11
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 (11خغتةى )
 دووركةوتِةومى ئةُداًاُى خيَشاْ بةٓؤى ئيِتةرُيَتةوم هةنى صاًجوَى تويَذيِةومكة ريووْ دمكاتةوم

 رييَذمى صةدى دوبارمبوومكاْ بذاردم
 %23 46 سؤرجار

 %3235 65 ٓةُديَلجار
 %34 68 كةاار

 %1035 21 بةدمطٌةْ
 %100 200 كؤى طغتى

( كة ئاًانجى يةكةًى تويَذيِةومكةية دمهَيَت: )ٓةوهَداْ بؤ ساُيِى دووركةوتِةومى ئةُزداًاُى  11خغتةى)       
خيشَاْ هةيزةكتر بزةٓؤى ئيِتةرُيتَةوم(ٓزةرومن دمركزةوتووم ئةواُزةى ٓةهَوزذاردمى سؤرجاريزاْ ديزاريلزدووم         

( كةصزّ بةرييَزذمى   65جارياْ ٓةهَوزذاردووم ) %( ئةواُزةؼ كزة ٓةُزديَل   23( كةصّ بةرييَذمى )46 ًارمياْ )
%( ثاعاْ 34( كةصّ بةرييَذمى )68%(  دواتز ئةواُةى ٓةهَوذاردمى كةاارياْ دياريلزدووم  ًارمياْ )3235)

( كةصزّ  21ئةواُةى ثيَياْ واية بةدمطٌةْ ئيِتةرُيَت خةهَلياْ هة ُاومُزدم كؤًةلآيةتيزةكاْ دوورخضزتؤتةوم )   
مردمكةويَت كة صاًجوَى تويَذيِةومكة ثيَياْ وايزة ئيِتزةرُيَت كزةاار خزةهَم هةُاومُزدم      %(. د1035بةرييَذمى )

 %( كؤى يةكةكاُى صاًجوَى تويَذيِةومكة ثيَلدمٓيَِيَت.34كؤًةلآيةتيةكاْ دووردمخاتةوم ضوُلة )
 ى تيَلةلآوبووُى تاكةكاْ بةٓؤى ئيِتةرُيَتةوم:يكةً -12

 (12خغتةى )
 ْ بةٓؤى ئيِتةرُيَتةوم هةنى صاًجوَى تويَذيِةومكة ريووْ دمكاتةومي تيَلةلآوبووُى تاكةكايكةً
 رييَذمى صةدى دوبارمبوومكاْ بذاردم
 %3735 75 سؤرجار

 %21 42 ٓةُديَلجار
 %3335 67 كةاار

 %8 16 بةدمطٌةْ
 %99399 200 كؤى طغتى

يِتزةرُيَت دمبيتَزة ٓزؤى دروصزتوووُى     (دا ئةوم ريووْ كزاومتةوم كة ئايا بزةكارٓيَِاُى ئ 12هةخغتةى)          
ى تيَلةيَ بووُى تاكةكاْ؟ ٓةرومن هة وملآًةكاُدا دمركزةوتووم ئةواُزةى ثيَيزاْ وايزة ئيِتزةرُيَت سؤرجزار       يكةً

%(دواتز ئةواُةى 3735(كةصّ بةرييَذمى )75ى تيَلةيَ بووُى تاكةكاْ  ًارمياْ)يدمبيتَة ٓؤى دروصتوووُى كةً
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%(ٓةرومٓا ئةواُةى ثيَياْ واية ئيِتزةرُيَت كزةاار دمبيَتزة    21(كةصّ بةرييَذمى )42م)ٓةُديَلجارياْ ٓةهَوذادوو
%(ثاعزاْ ئةواُزةى   3335( كةصزّ بةرييَزذمى )  67ٓؤى دروصتوووُى كةًيي تيَلةيَ بووُى تاكةكاْ  ًارميزاْ ) 

( 16 ًارميزاْ ) ثيَياْ واية بةدمطٌةْ ئيِتةرُيَت دمبيتَة ٓؤى دروصت بزووُى كزةًيي تيَلزةيَ بزووُى تاكزةكاْ      
( كزةظ  117%(  ئةطةر ٓةردوو ٓةهَوذاردمى سؤرجارو ٓةُديَلجار كؤبلةيِزةوم دمكاتزة )  8كةصّ بةرييَذمى )

%(كة ثييَاْ وايزة بزةكارٓيَِاُى ئيِتزةرُيتَ دمبيتَزة ٓزؤى دروصزتوووُى كزةًيي تيلَزةيَ بزووُى          5835بةرييَذمى )
 تاكةكاْ.
 يةكاْ:بةٓيَشبووُى ثةيومُديية ٓاورييَ و خشًايةت  -13

 (13خغتةى )      
 بةٓيَشبووُى ثةيومُديية ٓاورييَ و خشًايةتيةكاْ بةٓؤى ئاًزياسمكاُى طةياُدُةوم هةنى صاًجوَى تويَذيِةومكة ريووْ دمكاتةوم

 رييَذمى صةدى دوبارمبوومكاْ بذاردم
 %1635 33 سؤرجار

 %1235 25 ٓةُديَلجار
 %44 88 كةاار

 %27 54 بةدمطٌةْ
 %100 200 كؤى طغتى

( بةٓيشَبووُى ثةيومُدييزة ٓزاورييَ و خشًايةتيزةكاْ بزةٓؤى ئاًزياسمكزاُى طةياُدُزةوم هزةنى        13خغتةى)     
صاًجوَى تويَذيِةومكة ريووْ دمكاتةوم دمركةوتووم ئةواُةى ثيَياْ واية سؤرجزار ئاًزياسمكزاُى طةياُزدْ يارًزةتى     

  ْ (كةصزّ بةرييَزذمى   33ٓزاورييَ و خشًاُزدا دمدات  ًارميزاْ )    بةٓيَشبووُى ثةيومُديية كؤًةلآيةتيزةكاْ هزةُيَوا
%( 1235(كةصزّ بةرييَزذمى)  25ئةواُةؼ كة ٓةهَوذاردمى ٓةُديَلجارياْ دياريلزدووم  ًارميزاْ )  %(1635)

( كةصززّ بةرييَززذمى  88ٓززةرومٓا ئةواُززةى ثيَيززاْ وايززة كززةاار ثةيومُدييززةكاْ بززةٓيَشدمكات  ًارميززاْ )    
%(. 27يَزذمى ) ( كةصزّ بةري 54%(دواتزيػ ئةواُةى ثيَياْ واية بةدمطٌةْ ثةيومُدييزةكاْ بزةٓيَشدمكات )  44)

هيزَمدا دمردمكزةويتَ صزاًجوَى تويذَيِةومكزة ثييَزاْ وايزة ئاًزياسمكزاُى طةياُزدْ كزةاار يارًزةتى بزةٓيشَبووُى           
%(هزة كزؤى يةكزةكاُى صزاًجوَى تويَذيِةومكزة      44ثةيومُدييةكاْ هةُيَواْ ٓاورييَ و خشًاُزدا دمدات ضزوُلة)  

 ثيَلدمٓيَِيَت.
 
 

 هةصةر دمربزييِى ُاخى تاكةكةظ: رؤهَى ثيَ ة ُويَيةكاُى طةياُدْ -14
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 (14خغتةى )
 رؤهَى ثيَ ة ُوييَةكاُى طةياُدْ هةصةر دمربزييِى ُاخى تاكةكةظ هةنى صاًجوَى تويَذيِةومكة ريووْ دمكاتةوم

 رييَذمى صةدى دوبارمبوومكاْ بذاردم
 %5335 107 سؤرجار

 %20 40 ٓةُديَلجار
 %2135 43 كةاار

 %5 10 بةدمطٌةْ
 %100 200 ىكؤى طغت

( كة تيايدا رؤيَ و ثيَ ة ُوييَةكاُى طةياُدْ هةصةر دمربزييِى ُاخى تاكةكزةظ ريووْ دمكاتزةوم   14خغتةى)     
%( ثيَياْ واية ثيَ ة ُوييَةكاُى طةياُزدْ سؤرجزار كاري زةرى    5335( كةظ و بةرييَذمى )107دمريخضتووم كة )

( كةصزّ بةرييَزذمى   40ياْ واية ٓةُديَلجار كاري ةرى ٓةية )ٓةية هةصةر دمربزييِى ُاخى تاكةكةظ  ئةواُةى ثيَ
%(بزةلآَ  2135(كزةْ بةرييَزذمى )  43%( ئةواُةؼ كة بزيواياْ واية كزةاار كاري زةرى ٓةيزة  ًارميزاْ )    20)

ئةواُةى دمهَيَّ ثيَ ة ُوييَةكاُى طةياُدْ بةدمطٌةْ كاري ةرى ٓةية هةصةر دمربزييِى ُاخى تاكةكزةظ  ًارميزاْ   
( يةكززة هززةكؤى يةكززةكاُى صززاًجوَى 107%( .كةواتززة ٓززةرومن دمردمكززةويَت )5بةرييَززذمى ) (كةصزز10ّ)

تويَذيِةومكة ثيَياْ واية ثيَ ة ُوييَةكاُى طةياُدْ سؤرجار كاري ةرى ٓةية ئةويػ بؤ ئزةوم دمطةرييَتزةوم دمرفزةتى    
تة بزةر تزؤريم كؤًةلآيةتيزةكاْ بزؤ     يةكتر بيِيِى ريووبةريوو ومن ثيَويضت ُاريمخضيَ بؤية سؤرجار خةهَم ثةُا دمبا

 ئةومى بةتةواوى ُاخى خؤى بؤ كةصى بةراًوةر بلاتةوم.
 كةَ بووُةومى طفتوطؤى خيَشاُيى بةٓؤى بةكارٓيَِاُى ئاًزياسمكاُى طةياُدْ: -15

 (15خغتةى )  
 ومكة ريووْ دمكاتةومكةًوووُةومى طفتوطؤى خيَشاُيى بةٓؤى بةكارٓيَِاُى ئاًزياسمكاُى طةياُدْ هةنى صاًجوَى تويذَيِة

 رييَذمى صةدى دوبارمبوومكاْ بذاردم
 %4135 83 سؤرجار

 %3735 75 ٓةُديَلجار
 %1235 25 كةاار

 %835 17 بةدمطٌةْ
 %100 200 كؤى طغتى
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( كة ئاًانجى دوومًزى تويذَيِةومكةيزة ئزةومى تيَزدا ريووْ كزاومتزةوم كزة ئايزا بزةكارٓيَِاُى         15خغتةى)     
( كززةظ 83طةياُززدْ دمبيَتززة ٓززؤى كززةَ كزدُززةومى طفتوطززؤى خيَشاُززى؟ ومن دمركززةوتووم ) ئاًزياسمكززاُى

%( ثيَياْ واية سؤرجار ئاًزياسمكاُى طةياُدْ طفتوطؤى خيَشاُى كةَ دمكاتةوم ئةواُةؼ كة ثيَياْ 4135بةرييَذمى)
كزة دمهَزيَّ كزةاار    %( ئةواُزةى  3735( يةكةيزة بةرييَزذمى )  75واية ٓةُديَلجار كةًى دمكاتزةوم  ًارميزاْ )  
%( . كةواتة هةصزةر بِزةًاى وملآًزى    1235( يةكةية بةرييَذمى)25طفتوطؤى خيَشاُى كةَ دمكاتةوم  ًارمياْ )

صاًجوَى تويَذيِةومكة دمردمكةويَت كة ئاًزياسمكاُى طةياُدْ دمبيتَزة ٓزؤى كةًلزدُزةومى طفتوطزؤى خيَشاُزى      
صاًجوَى تويَذيِةومكة ثيَياْ وايزة سؤرجزار كاري زةرى     %( هةكؤى يةكةكاُى4135(كةظ بةرييَذمى)83ضوُلة )
 ٓةية.

 دروصتوووُى دهَجيضى بةٓؤى بةكارٓيَِاُى فةيضوووكةوم: -16
 (16خغتةى )

 دروصتوووُى دهَجيضى بةٓؤى بةكارٓيَِاُى فةيضوووكةوم هةنى صاًجوَى تويَذيِةومكة ريووْ دمكاتةوم
 رييَذمى صةدى دوبارمبوومكاْ بذاردم
 %3835 77 سؤرجار

 %27 54 ٓةُديَلجار
 %1935 39 كةاار

 %15 30 بةدمطٌةْ
 %100 200 كؤى طغتى

(دا دمركةوتووم ئايا بةكارٓيَِاُى بةردمواًى فةيضووون دمبيتَة ٓؤى دروصزتوووُى  16ٓةرومن هةخغتةى )      
ة بزةكارٓيَِاُى فةيضزووون   دهَجيضى هة خيَشاُدا؟ وملآًى صاًجوَى تويَذيِةومكة بةَ جؤرميزة: ئةواُزةى ثيَيزاْ وايز    

%(  ئةواُزةى  3835( كةصزّ بةرييَزذمى )  77سؤرجار دمبيتَة ٓؤى دروصتوووُى دهَجيضى هة خيَشاُدا  ًارميزاْ ) 
%( ٓةرومٓا ئةواُةؼ كة ثيَياْ وايزة  27(كةصّ بةرييَذمى)54ثيَياْ واية ٓةُديَلجار دهَجيضى دروصت دمكات )

%( دواجار ئةواُةى دمهَزيَّ بةدمطٌزةْ دهَجيضزى    1935رييَذمى)(كةصّ بة39كةاار دهَجيضى دروصت دمكات )
%( صزاًجوَى تويَذيِةومكزة هةطزةيَ    3835%( . ومن دمركزةوت) 15( كةصّ بةرييَزذمى ) 30دروصت دمكات )

 ئةومداْ بةهَيَ سؤرجار بةكارٓيَِاُى فةيضووون دمبيتَة ٓؤى دروصتوووُى دهَجيضى هةخيَشاُدا.
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 طيى بةٓؤى بةكارٓيَِاُى فةيضوووكةوم:دروصتوووُى ُاثاكى ٓاوصةر -17
 (17خغتةى )

 دروصتوووُى ُاثاكى ٓاوصةرطيى بةٓؤى بةكارٓيَِاُى فةيضوووكةوم هةنى صاًجوَى تويذَيِةومكة ريووْ دمكاتةوم
 رييَذمى صةدى دوبارمبوومكاْ بذاردم
 %1735 35 سؤرجار

 %30 60 ٓةُديَلجار
 %1235 25 كةاار

 %40 80 بةدمطٌةْ
 %100 200 ؤى طغتىك

( بزززاظ هزززة دروصزززتوووُى ُاثزززاكى ٓاوصزززةرطيى دمكزززات بزززةٓؤى بزززةكارٓيَِاُى   17خغزززتةى)     
فةيضززوووكةوم دمركةوتووم ئةواُززةى ثيَيززاْ وايززة فةيضززووون سؤرجززار دمبيَتززة ٓززؤى دروصززتوووُى ُاثززاكى    

جار ُاثزاكى ٓاوصزةرطيى   %(ئةواُةى ثيَياْ واية ٓةُزديَل 1735( كةصّ بةرييَذمى )35ٓاوصةرطيى  ًارمياْ)
%(بةلآَ ئةواُزةى دمهَزيَّ بزةكارٓيَِاُى فةيضزووون كزةاار      30(كةصّ بةرييَذمى )60هيَ دمكةويَتةوم  ًارمياْ )

%( دواجار ئةواُةى بزيواياْ وايزة  1235( كةصّ بةرييَذمى )25ُاثاكى ٓاوصةرطيى هيَ دمكةويَتةوم  ًارمياْ )
%(. هيَززمدا  40( كةصزّ بةرييَزذمى)  80كى ٓاوصزةرطيى  ًارميزاْ )  بةدمطٌةْ فةيضووون دمبيتَزة ٓزؤى ُاثزا   

دمردمكةويَت ٓةرومن صاًجوَى تويَذيِةومكة وملآًياْ داومتةوم فةيضووون ُابيتَة ٓؤى دروصزت بزووُى ُاثزاكى    
%(ثغت يى ئةَ بؤضووُةياْ كزدووم  هةرياصتيدا دمعيَ فةيضووون رياصتةوخؤ ُةبيَتزة  40ٓاوصةرطيى ضوُلة )

دروصتوووُى ُاثاكى خيَشاُى بةلآَ ُارياصتةوخؤ رييَ ة خؤؼ دمكات بؤ ُاثزاكى بةتايوزةت ئةطزةر كزاتيَلى     ٓؤى 
 سؤرى بؤ تةرخاْ بلزيَت ٓةرومن هة ثزصيارى ثيَغوودا باصلزا.

 تيَلضوُى عياسمى خيَشاْ و سياد بووُى دياردمى تةنَق: -18
 (18خغتةى )    

دياردمى تةنَق بةٓؤى بةكارٓيَِاُى فةيط بووكةوم هةنى صاًجوَى تويذَيِةومكة ريووْ تيَلضوُى عياسمى خيَشاْ و سياد بووُى 
 دمكاتةوم

 رييَذمى صةدى دوبارمبوومكاْ بذاردم
 %1635 33 سؤرجار

 %3035 61 ٓةُديَلجار
 %20 40 كةاار
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 %33 66 بةدمطٌةْ
 %100 200 كؤى طغتى

مكةية باظ هة تيَلضووُى عياسمى خيَشاْ و سيادبووُى دياردمى ( كة ئاًانجى صيَيةًى تويَذيِةو18خغتةى)     
%( بزيواياْ 1635(كةظ بةرييَذمى )23تةلآق دمكات بةٓؤى بةكارٓيَِاُى فةيضوووكةوم ٓةرومن دمركةوتووم )

واية بةكارٓيَِاُى فةيضووون دمبيتَة ٓؤى تيَلضووُى عياسمى خيَزشاْ و سيزادبووُى ديزاردمى تزةلآق  ئةواُزةى      
( كةصزّ بةرييَزذمى   61ياْ واية ٓةُديَلجار دمبيتَة ٓزؤى تيَلضزووُى عزياسمى خيَزشاْ و تزةلآق  ًارميزاْ )      ثيَ
%( دواجزار  20(كةصّ بةرييَزذمى) 40%( دواتز ئةواُةى ثيَياْ واية كةاار دمبيَتة ٓؤى تةلآق  ًارمياْ )3035)

تيَلضزووُى عزياسمى خيَزشاْ  ًارميزاْ      ئةواُة بزيواياْ واية بةدمطٌةْ بزةكارٓيَِاُى فةيضزووون دمبيتَزة ٓزؤى    
%( . ئةَ ثزصيارم دمكزيَت بةَ جؤر عي بلةيِةومو بوَزيَّ ئةطزةر ٓزةردوو وملآًزى     23(كةصّ بةرييَذمى )66)

%( ثيَلدمٓيَِّ  وملآًةكاُى 47سؤرجارو ٓةُديَلجار بةو ثيَيةى ُشيلّ هةيةن كؤبلةيِةوم ئةوا بةٓةردووكياْ )
%( ثيَلدمٓيَِّ ٓةردوو رييَذمكة تاريادميةن هةيةن ُشيلّ بؤيزة دمكزيَزت   53ِةوم )كةاارو بةدمطٌةُيػ كؤبلةي

 بوتزيَت تاريادميةن فةيضووون دمبيتَة ٓؤى تيَلضووُى عياسمى خيَشاْ و دياردمى تةلآق.
 سياْ طةياُدْ بة ثةيومُديية خيَشاُييةكاْ: -19

 (19خغتةى )
ةكارٓيَِاُى ئاًزياسمكاُى طةياُدْ هةنى صاًجوَى تويَذيِةومكة سياْ طةياُدْ بة ثةيومُديية خيَشاُييةكاْ بةٓؤى ب

 ريووْ دمكاتةوم
 رييَذمى صةدى دوبارمبوومكاْ بذاردم
 %25 50 سؤرجار

 %31 62 ٓةُديَلجار
 %2335 47 كةاار

 %2035 41 بةدمطٌةْ
 %100 200 كؤى طغتى

ةيومُديية كؤًةلآيةتييةكاْ بةٓؤى ئاًزياسمكاُى ( ئةوم ريووْ دمكاتةوم كة ئايا كورتلزدُةومى ث19خغتةى)     
%( ثيَياْ 25(كةظ بةرييَذمى)50طةياُدُةوم سياْ بة ثةيومُديية خيَشاُييةكاْ دمطةيةُيَت؟ ٓةرومن دمركةوتووم )

واية سؤرجار بةٓؤى ئاًزياسمكاُى طةياُدُةوم ثةيومُديية كؤًةلآيةتييةكاْ كورت بؤتزةومو سيزاُى بزة ثةيومُدييزة     
%(  31(كةصزة بةرييَزذمى)  62يةكاْ طةياُدووم ئةواُةى ثيَياْ واية ٓةُديَلجار سياُى طةياُدووم  ًارمياْ)خيَشاُ
%( ثيَياْ واية كةاار سياُى طةياُدووم هة كؤتاييزدا ئةواُزةى ثيَيزاْ وايزة     2335( كةظ و بةرييَذمى )47دواتز)
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%(.كةواتززة بةطغززتى 2035يَززذمى )( كةصززّ بةري41ئاًزياسمكززاُى طةياُززدْ بةدمطٌززةْ سيززاُى طةياُززدووم ) 
دمردمكةويَت كورتلزدُةومى ثةيومُديية كؤًةلآيةتييةكاْ بةٓؤى ئاًزياسمكاُى طةياُدُةوم سيزاُى بزة ثةيومُدييزة    

 جارو ٓةُديَلجارياْ ٓةهَوذاردووم.%( بة تيَلزيايي وملآًي سؤر56خيَشاُييةكاْ طةياُدووم ضوُلة )
 

 بةٓؤى ئاًزياسمكاُى طةياُدْ:كةًوووُةومى صةرداُة خيَشاُييةكاْ  -20
 (20خغتةى )

 كةًوووُةومى صةرداُة خيَشاُييةكاْ بةٓؤى ئاًزياسمكاُى طةياُدْ هةنى صاًجوَى تويَذيِةومكة ريووْ دمكاتةوم
 رييَذمى صةدى دوبارمبوومكاْ بذاردم
 %6335 127 سؤرجار

 %2435 49 ٓةُديَلجار
 %5 10 كةاار

 %7 14 بةدمطٌةْ
 %100 200 كؤى طغتى

( كة ئاًانجى ضوارمًى تويَذيِةومكةية ئاًا م بؤ ئةوم دمكات كزة ئايزا ئاًزياسمكزاُى طةياُزدْ     20خغتةى )     
( كززةظ 127ٓؤكززارْ بززؤ كةًوووُززةومى صززةرداُة خيَشاُيززةكاْ؟ ٓززةرومن هززة وملآًةكاُززدا دمركززةوتووم) 

ْ   6335بةرييَززذمى) بززؤ كةًوووُززةومى صززةرداُة   %( ثيَيززاْ وايززة ئاًزياسمكززاُى طةياُززدْ سؤرجززار ٓؤكززار
خيَشاُييةكاْ ئةواُززةى ثيَيززاْ وايززة ٓةُززديَلجار ئاًزياسمكززاُى طةياُززدْ ٓؤكززارم بززؤ كةًوووُززةومى صززةرداُة  

%(ٓةرومٓا ئةواُةى ثيَياْ واية ئاًزياسمكاُى طةياُدْ كةاار ٓؤكارم 2435( كةصّ بةرييَذمى )49خيَشاُييةكاْ )
%( هةكؤتاييززدا ئةواُززةى بزيوايززاْ وايززة 5( كةصززّ بةرييَززذمى )10ْ )بززؤ كةًوووُززةومى صززةرداُة خيَشاُييززةكا

%(. 7(كةصزّ بةرييَزذمى )  14ئاًزياسمكاُى طةياُدْ بةدمطٌةْ ٓؤكارم بؤ كةًوووُةومى صةرداُة خيَشاُييةكاْ )
( 127كةواتة دمركةوت ئاًزياسمكاُى طةياُدْ سؤرجار ٓؤكارْ بؤ كةًوووُةومى صةرداُة خيَشاُيةكاْ ضوُلة )

 %(دمُ ياْ هةصةر داوم.6335( كةظ و بةرييَذمى )200ةظ هةكؤى )ك
 
 
 

 كةًوووُةومى ًتٌاُةى ُيَو ئةُداًاُى خيَشاْ: -21
 (21خغتةى )  
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ةنى صاًجوَى كةًوووُةومى ًتٌاُةى ُيَو ئةُداًاُى خيَشاْ بةٓؤى بةرفزاواُى و ئاصاُى بةدمصتٔيَِاُى ئاًزياسمكاُى طةياُدْ ه
 تةومدمكاتويَذيِةومكة ريووُ

 رييَذمى صةدى دوبارمبوومكاْ بذاردم
 %2435 49 سؤرجار

 %4235 85 ٓةُديَلجار
 %1135 23 كةاار

 %2135 43 بةدمطٌةْ
 %100 200 كؤى طغتى

( كةًوووُةومى ًتٌاُةى ُيَو ئةُداًاُى خيَشاْ بةٓؤى بةرفزاواُى و ئاصاُى بةدمصتٔيَِاُى ئاًزياسمكاُى 21خغتةى )     
ى صاًجوَى تويَذيِةومكة ريووْ دمكاتةوم دمركةوتووم ئةواُةى ثيَياْ واية سؤرجار ًتٌاُزةى ُيَزو ئةُزداًاُى    طةياُدْ هةن

%( 2435( كةظ بةرييَزذمى ) 49خيَشاْ بةٓؤى ئاصاُيي بةدمصتٔيَِاُى ئاًزياسمكاُى طةياُدُةوم كةَ دمبيَتةوم بزيتين هة )
%( ئةواُةؼ كة ثيَياْ واية كزةاار  4235( كةظ بةرييَذمى )85يتين هة )ئةواُةى ثيَياْ واية ٓةُديَلجار كةَ دمبيَتةوم بز

%(دواجار ئةواُزةى ثيَيزاْ وايزة بةدمطٌزةْ ًتٌاُزة كزةَ       1135( كةظ بةرييَذمى )23ًتٌاُة كةَ دمبيَتةوم بزيتين هة )
دوو وملآًى سؤرجارو %(.هةئةنجاًدا دمردمكةويَت ئةطةر رييَذمى ٓةر2135( كةظ بةرييَذمى )43هة ) بزيتييةدمكاتةوم 

%(كززؤى يةكززةكاُى صززاًجوَى تويَذيِةومكززة كةواتززة دمردمكززةويَت ئاصززاُيي  67ٓةُززديَلجار كؤبلزيَِززةوم دمكاتززة )
 بةدمصتٔيَِاُى ئاًزياسمكاُى طةياُدْ ئاصتى ًتٌاُةى هةُيَو تاكةكاُى خيَشاُدا كةَ كزدؤتةوم.

 بةعداريلزدْ هة بؤُة خيَشاُى و خشًايةتيةكاْ:  -22
 (22خغتةى )

 بةعداريلزدْ هة بؤُة خيَشاُى و خشًايةتيةكاْ هةرييَ ةى ئاًزياسمكاُى طةياُدْ هةنى صاًجوَى تويَذيِةومكة ريووْ دمكاتةوم
 رييَذمى صةدى دوبارمبوومكاْ بذاردم
 %47 94 سؤرجار

 %18 36 ٓةُديَلجار
 %15 30 كةاار

 %20 40 بةدمطٌةْ
 %100 200 كؤى طغتى

(دا دمركةوتووم وملآًى صاًجوَى تويَذيِةومكة صزةبارمت بزة بةعزداريلزدُياْ هزة     22ةى )ٓةرومن هةخغت     
بؤُة خيَشاُى و خشًايةتيةكاُدا هةرييَ ةى ئاًزياسمكاُى طةياُدْ جياواسم ئةواُةى سؤرجار هةرييَ زةى ئاًزياسمكزاُى   
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%(ئةواُةؼ كزة دمهَزيَّ   47مى )( كةصّ بةرييَذ94طةياُدْ بةعدارى هةبؤُة خيَشاُى و خشًايةتيةكاُدا دمكةْ )
%( ئةواُزةى كزةاار بةعزداري دمكزةْ  ًارميزاْ      18(كةصزّ بةرييَزذمى )  36ٓةُديَلجار بةعداري دمكزةْ ) 

(كةصزة بةرييَزذمى   40%(ثاعزاْ ئةواُزةى بةدمطٌزةْ بةعزدارى دمكزةْ  ًارميزاْ )      15(كةصة بةرييَذمى )30)
مكة هةرييَ ةى ئاًزياسمكاُى طةياُدُزةوم بةعزدارى   %(صاًجوَى تويَذيِةو47%(كةواتة ٓةرومن دمركةوتووم )20)

 هة بؤُة خيَشاُى و خشًايةتيةكاُدا دمكةْ.
 فزاواْ كزدُى تؤريى ثةيومُديية كؤًةلآيةتيةكاْ:  -23

 (23خغتةى )
فزاواْ كزدُى تؤريى ثةيومُديية كؤًةلآيةتيةكاْ بةٓؤى ئاًزياسمكاُى طةياُدْ هةنى صاًجوَى تويَذيِةومكة ريووْ 

 مدمكاتةو
 رييَذمى صةدى دوبارمبوومكاْ بذاردم
 %41 82 سؤرجار

 %1935 39 ٓةُديَلجار
 %23 46 كةاار

 %1635 33 بةدمطٌةْ
 %100 200 كؤى طغتى

(دا ئززةو ثزصززيارم خزاومتززةريوو كززة ئايززا ئاًزياسمكززاُى طةياُززدْ تززؤريى ثةيومُدييززة    23هةخغززتةى )       
دا دمركةوتووم ئةواُزةى وتوياُزة بزةهَيَ سؤرجزار تزؤريى ثةيومُدييزة       كؤًةلآيةتيةكاُى فزاواْ كزدووم؟ هةوملآً

%(ئةواُزةى وتوياُزة ٓةُزديَلجار    41( كةظ بووم بةرييَزذمى ) 82كؤًةلآيةتيةكانماُى فزاواْ كزدووم  ًارمياْ)
ةى %(ٓةرومٓا ئةوا1935ُ(كةصة بةرييَذمى )39تؤريى ثةيومُديية كؤًةلآيةتيةكانماُى فزاواْ كزدووم  ًارمياْ )

%(دواتز 23(كةصة بةرييَذمى )46وتوياُة كةاار تؤريى ثةيومُديية كؤًةلآيةتيةكانماُى فزاواْ كزدووم  ًارمياْ )
(كةصزة بةرييَزذمى   33ئةواُةى وتوياُة بةدمطٌةْ تؤريى ثةيومُديية كؤًةلآيةتيةكانماُى فزاواْ كزدووم  ًارمياْ )

ذيِةومكززة ثيَيززاْ وايززة ئاًزياسمكززاُى طةياُززدْ تززؤريى %( صززاًجوَى توي41َ%(. كةواتززة دمردمكززةويَت )1635)
 ثةيومُديية كؤًةلآيةتيةكاُى فزاواْ كزدووْ.

 
 

 ئاعِابووْ بة بيوبؤضووُة جياواسمكاْ: -24
 (24خغتةى )
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 ئاعِابووْ بة بيوبؤضوُة جياواسمكاْ بةٓؤى بةٓؤى ٓؤيةكاُى ئيِتةرُيتَ هةنى صاًجوَى تويذَيِةومكة ريووْ دمكاتةوم
 رييَذمى صةدى دوبارمبوومكاْ بذاردم
 %3735 75 سؤرجار

 %2635 53 ٓةُديَلجار
 %1935 39 كةاار

 %1635 33 بةدمطٌةْ
 %100 200 كؤى طغتى

(دمهَيَززت ئايززا بززةكارٓيَِاُى ٓؤيززةكاُى ئيِتززةرُيَت سيززاتز ئاعززِاى كزززدووى بززة بيوبؤضززووُة 24خغززتةى)          
واُةى وتوياُة ٓؤيةكاُى ئيِتةرُيَت سؤرجار ئاعِاى كززدووْ بزة بيوبؤضزووُة    جياواسمكاْ؟ هةوملآًدا دمركةوتووم ئة

%(دواتز ئةواُةى دمهَيَّ ٓةُديَلجار ئاعزِاى كززدووْ  ًارميزاْ    3735( كةصة بةرييَذمى )75جياواسمكاْ  ًارمياْ )
( كةصزة بةرييَزذمى   39%( ٓةرومٓا ئةواُةى دمهَيَّ كةاار ئاعِاى كززدووم  ًارميزاْ )  2635( كةصة بةرييَذمى )53)
%(هةكؤتاييدا ئةواُةى دمهَيَّ بةكارٓيَِاُى ٓؤيةكاُى ئيِتةرُيَت بةدمطٌةْ ئاعزِاى كززدووْ بزة بيوبؤضزووُة     1935)

%(ئزةويػ  3735هزة )  بزيتييزة %(. وملآًى سؤريِة هةَ ثزصزيارمدا  1635( كةصة بةرييَذمى )23جياواسمكاْ  ًارمياْ)
ار بةكارٓيَِاُى ٓؤيةكاُى ئيِتةرُيَت ئاعِاى كزدووْ بزة بيوبؤضزووُة جياواسمكزاْ     ئةومية صاًجوَى تويَذيِةومكة سؤرج

بيَ وًاْ بةكارٓيَِاُى ئيِتةرُيَت واتة ئاعِابووْ بة دوُياى دمرمومو ُاصيِى ًزؤظزةكاْ هزة عزويَِة جياواسمكزاُى صزةر      
 سموى  ضوُلة ئيِتةرُيَّ طغت صِوورم جوطزافيةكاْ دمبزييَت.

 ئاًزياسمكاُى طةياُدْ:صِوورداركزدُى   -25
 (25خغتةى )

 صِوورداركزدُى ئاًزياسمكاُى طةياُدْ هةنى صاًجوَى تويَذيِةومكة ريووْ دمكاتةوم
 رييَذمى صةدى دوبارمبوومكاْ بذاردم
 %5235 105 سؤرجار

 %1035 21 ٓةُديَلجار
 %2835 57 كةاار

 %835 17 بةدمطٌةْ
 %100 200 كؤى طغتى

(دا دمردمكةويَت صاًجوَى تويَذيِةومكة بؤضزووُى جياواسيزاْ ٓةيزة صزةبارمت بزة      25ى )ٓةرومن هةخغتة     
صِوورداركزدُى ئاًزياسمكاُى طةياُدْ ئةواُةى ثيَياْ واية ثيَويضزتة ئاًزياسمكزاُى طةياُزدْ سؤرجزار صزِووردار      
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يَلجار صزِووردار  %( ئةواُةؼ كزة ثيَيزاْ وايزة ثيَويضزتة ٓةُزد     5235(كةصة بةرييَذمى )105بلزيَت  ًارمياْ)
%(ثاعاْ ئةواُةى دمهَزيَّ ثيَويضزتة كزةاار صزِووردار بلزيَزت      1035( كةصة بةرييَذمى )21بلزيَت  ًارمياْ )

%( هة كؤتاييزدا ئةواُزةى ثييَزاْ وايزة ثيوَيضزتة بةدمطٌزةْ صزِووردار بلزيَزت         2835( كةصّ بةرييَذمى )57)
كةويَت بةعيَلى صاًجوَى تويَذيِةومكة هةطةيَ ئةومدا كة %(. كةواتة دمردم835( كةصة بةرييَذمى )17 ًارمياْ )

( كةصززى صززاًجوَى 200( كةصززة هززةكؤى )105ئاًزياسمكززاُى طةياُززدْ صززِووردار بلزيَززت كززة  ًارميززاْ )
 %( .5235تويَذيِةومكة بةرييَذمى)

 
 
 

 ئةنجاًى خغتةكاْ
ئاًزياسمكزاُى طةياُزدْ هةصزةر     هةثاؼ خضتِةريووى ئةو ساُياريياُزةى كزة تايوزةت بزووْ بزة طكاري زةريى           

ثةيومُديية خيَشاُييةكاْط ثيَويضتة ئةو ئةنجاًاُة بخزيَِةريوو كة ثةيومصزة بزة ئاًانجزةكاُى تويَذيِةومكزة  ئزةواُيػ      
 بزيتين هة:

دمربارمى ئةو ئاًانجةى كة دمهَيَت طٓةوهَداْ بؤ ساُيِى دووركةوتِةومى ئةُداًاُى خيَشاْ هةيةكتر بزةٓؤى    -1
%( ثيَيزاْ وايزة   34(دا دمركةوتووم صاًجوَى تويَذيِةومكة بةرييَزذمى ) 11تةوم ط ٓةرومن هةخغتةى )ئيِتةرُيَ

%( ثيَياْ وايزة  23ئيِتةرُيَت كةاار ئةُداًاُى خيَشاُى هةُاومُدم خيَشاُييةكاْ دوورخضتؤتةوم هةبةراًوةردا )
 سؤرجار ئةُداًاُى خيَشاُى دوورخضتؤتةوم.

دمهَيَت ط ئايا بةكارٓيَِاُى ئاًزياسمكاُى طةياُدْ دمبيتَة ٓزؤى كزةَ كزدُزةومى     دمربارمى ئةو ئاًانجةى كة  -2
%( ثيَياْ 4135(دا دمركةوتووم صاًجوَى تويَذيِةومكة بةرييَذمى)15طفتوطؤى خيَشاُى؟طٓةرومن هةخغتةى )

وايززة ئاًزياسمكززاُى طةياُززدْ سؤرجززار دمبيَتززة ٓززؤى كةًلزدُززةومى طفتوطززؤى خيَشاُى هةبةراًوززةردا     
 %(ثيَياْ واية ئاًزياسمكاُى طةياُدْ بةدمطٌةْ طفتوطؤى خيَشاُى كةَ دمكاتةوم.835)

دمربارمى ئةو ئاًانجةى كة دمهَيَتط ئايا بةكارٓيَِاُى فةيط بوون دمبيَتة ٓؤى تيَلضوُى عزياسمى خيَزشاْ و    -3
مكزة بةرييَزذمى   (دا دمركزةوتووم صزاًجوَى تويَذيِةو  18سياد بووُى دياردمى تةنَق؟ط ٓزةرومن هةخغزتةى )  

%(ثيَياْ واية بةدمطٌةْ بةكارٓيَِاُى فةيضووون دمبيتَة ٓؤى تيَلضووُى عزياسمى خيَشاْ هةبةراًوزةردا   33)
 %(ثيَياْ واية سؤرجار عياسمى خيَشاْ تيَم دمدات.1635)

دمربارمى ئةو ئاًانجزةى كزة دمهَيَزت ط ئايزا ئاًزياسمكزاُى طةياُزدْ ٓؤكزارْ بزؤ كةًوووُزةومى صزةرداُة            -4
%( ثيَياْ وايزة  6335(دا دمركةوتووم صاًجوَى تويَذيِةومكة بةرييَذمى )20خيَشاُيةكاْ؟ ٓةرومن هةخغتةى )
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%(ثيَياْ وايزة  7سؤرجار ئاًزياسمكاُى طةياُدْ ٓؤكارْ بؤ كةًوووُةومى صةرداُة خيَشاُييةكاْ هةبةراًوةردا )
 خيَشاُييةكاْ. ئاًزياسمكاُى طةياُدْ بةدمطٌةْ ٓؤكارْ بؤ كةًوووُةومى صةرداُة

************************** 
 
 
 

 رياصجاردمكاْ
بةًةبةصتى رييَلخضة و صوود ومرطزتّ هة ئاًزياسمكاُى طةياُدْ بؤ تزان و خيَزشاْ و كؤًزةهَ ا  ثيَويضزتة          

 ضةُد رياصجاردميةن بؤ حلوًةتى ٓةريٍَ و بةتايوةت ومسارمتى طواصتِةومو طةياُدْ بخةيِةريوو:
دْ و ضاوديَزي كزدُى ئةو كةرمصتاُةى تايوةتّ بة ثةيومُدى و طةياُزدْ هةنيزةْ حلوًةتزةوم     كؤُترؤهَلز -1

 بؤ ئةومى بشاُزيَت تاكةكاُى كؤًةهَ ا بؤ ض ًةبةصتيمَ بةكارى دمٓيَِّ.

حلوًةت هةرييَ ةى كاروبةرُاًةكاُى خؤيةوم ٓةويَ بدات ًيديا كوردييةكاْ بةئاراصتةى ثزةرومردمكزدْ و   -2
 ُى خةهَم كاربلةْ و دووربّ هة ضةواعةكارى و عيَواُدُى رياصتييةكاْ.ريؤعِويكزد

صةبارمت بة ئيِتةرُيَت ثيَويضتة هةصةر نيةُى ثةيومُديدار طزُ ى بدات بة داُزاُى ضزاوديَزى هةصزةر ئزةو      -3
 ْ  ثيَ اُةى كة خووريموعتى كؤًةهَ اكةًاْ تيمَ دمدات ضوُلة سياُى سؤرى بؤ صةر ثةيومُديية خيَشاُييزةكا

 دمبيَت.

ثيَويضتة هةرييَ ةى نمايغلزدُى بةرُاًزةو فيوٌزة كؤًةلآيزةتى و ثةرومردمييةكاُزةوم ئاًزياسمكزاُى طةياُزدْ        -4
 ٓؤكارى صةركةوتِى ثةيومُديية خيَشاُييةكاْ بّ ُةن تيَلداْ و هيَلتراساْ و كيَغةى خيَشاُى.

 
 
 
 
 
 
 

 سةرضاوةكان
 :صةرضاوةكان بةسمانى عةرةبي 
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 القاهرة. –ذو الدعارف  ،5،ص1971علام والاتصال بالجماهير،ابراهيم الامام، الا -1
 ( .2111الجزائر،) وسائل الاتصال الجديدة وأثرها على ثقافة الدستعملين، ابراهيم بعزيز، -2

 (.1983) شركة كاظمة للنشر والترجمة والتوزيع، الاصول في علم الاجتماع، ابراهيم عيسى عثمان، -3
 (.2112) عالم الدعرفة، وسائل الاعلام و المجتمع وجهة نظر نقدية، :صالح خليل أبو إصبع،آرثر أسابيرغر، ترجمة -4
بنت مصوطفى بو  محمود حوافأ،أثر اسوت دام الانترنوت علوى العلايوات الاسورية بوين أفوراد الاسورة السوعودية في محافظوة  -5

 تخصوووووص السوووووك  و ادارة جدة،رسوووووالة مقدموووووة ضوووووم  متطلبوووووات الحصوووووول علوووووى درجوووووة الداجسوووووتير في الايتصووووواد الدنوووووزلي
 (،السعودية.2114الدنزل،)

 (.2115الاسكندرية،) الاتصال والاعلام والمجتمع، دار الدعرفة الجامعية، جمال محمد أبوشنب، -6

 (.1978الاسس العلمية لنظريات الاتصال، دار الفكر العربي،) جهان أحمد، -7

-بوويروت لاساسووية، الشووبكة العربيووة للا وواث والنشوور،جووون سووكوت، ترجمووة: محموود عثمووان، علووم الاجتموواع الدفوواهيم ا -8
 (.2119لبنان،)

طورابلس،)  دار الكتواب الجديود الدتحودة، ترجموة:ت.جورج كتوورة، الثقافية الحضارات على المحوك، العولدة جيرار ليكرك، -9
2114.) 

 (.2113العراق. )-سامراء وسائل الاتصال الحديثة وتأثيرها علي الاسرة، حذيفة عبود مهدي السامرائي، -11
 (.1984) دار الحداثة، الدفاهيم الاساسية في علم الاجتماع، خليل أحمد خليل، -11
 (.2117) القاهرة، دار الفجر للنشر والتوزيع، رضا عبدالواجد امين، الاعلام والعولدة، -12
 (.2119) لسعودية،ا مركز التنمية الاسرية بالاحساء، سهير أحمد سعيد معوض، علم الاجتماع الاسري، -13

 (.1993) ثورة الاتصال، دار الدستقبل العربي، ترجمة: هالة عبدالرؤوف مراد، سيرج برو و فيليب بروتون، -14
بترا للنشور  طرائق البحث في العلوم الاجتماعية، ترجمة: د.ليلى الطويل، يد ناشيماز،فا فرانكفورت ناشيماز و دافشا -15

 (.2114) دمشق، والتوزيع،
 (.2115) الاسكندرية، دار الدعرفة الجامعية، الاتصال الجماهيري في المجتمع العربي الحديث، طه عبدالعاطي نجم، -16
 لبنووان،-بوويروت مفوواتيح اصووطلاحية جديوودة، الدنظمووة العربيووة للترجمووة، ترجمووة: سووعيد الغووانمي، طوووني بينيووت و آخوورون، -17
(2111.) 

 (.2113) السعودية، -بدون دار النشر ير الاعلامية،نظريات التأث عبدالحافأ عواجي صلوي، -18
 .(2114) عمان،-دار اليازوري العلمي للنشر والتوزيع الاعلام والمجتمع، علي عبدالفتاح كنعان، -19
 (.2118) ليبيا،-بنغازي دارالكتب الوطنية، مناهج البحث في العلوم الاجتماعية، علي معمر عبد الدؤم ، -21
 (.1982) الاسكندرية، دار الدعرفة الجامعية، تصميم وتنفيذ البحث الاجتماعي، أحمد، غريب محمد سيد -21
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 وسووائل الاتصووال الدتعووددة، دار عويوودات للنشوور والطباعووة، تعريووب: د.فووؤاد شوواهين، فرانسوووا لسوولي و نقووولا ماكوواريز، -22
 (.2111لبنان،)-بيروت
 (.1992) عمان،-ع، دار الشروقالددخل الى علم الاجتما  آخرون،فهمي سليم الغزوي و  -23
 (.2113) القاهرة، دار الفجر للنشر، وسائله(، نظرياته، ،ل دليو، الاتصال )مفاهيمه -24
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 ساُضتى تويَذيِةومى بالآو خويَِدُى سارمتىوم
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 صويٌَاُى ساُلؤى
 ًزؤظايةتيةكاْ ساُضتة صلوهَى
 كؤًةهَِاصي بةعى

 ى ئاًزياسمكاُى طةياُدْ هةصةر ثةيومُديية خيَشاُييةكاْيكاري ةر
 عارى صويٌَاُى ُاوهة ًةيداُيية ىجصؤصيؤهؤ تويَذيِةوميةكى

ى ئاًزياسمكزاُى طةياُزدْ هةصزةر    يكاري زةر  ط بةُاوُيغزاُى  تويَذيِةوميزةن  ىئةنجاًداُ بة تيَٓةهَدمصت تويَذمر     
 بززةئاًانجى  ُاو عززارى صززويٌَاُىهززة ًةيداُييززة صؤصززيؤهؤ ى تويَذيِةوميززةكى  طثةيومُدييززة كؤًةلآيةتيززةكاْ

 نجاوداطو عويَِى هة(  )    ُيغاُةى تلاية بؤية ساُضتى  تويَذيِةومى بة بزموداْ ساُضتء ىثزيؤصة خشًةتلزدُى
 .ُاكات ُاوُووصين بة ثيَويضت دابنيَء

 
 تةومرى يةكةَ/ ساُياريية بِةريمتيةكاْ:

 )     ( ًيَ)     (              ُيَز:   ريمطةس -1

 : )        (تةًةْ -2

 )     (تان ًزدوو         )     (جيابوموم     )     ( خيَشاُدار)     (      صةهَت: كؤًةلآيةتى بارى -3

ُاومُزدى    )     (ُاومُزدى ُاحيزة      )     (ُاومُزدى قزةسا     )     (ةجيَوووْ:ُاومُدى ثاريَشطاعويَِى ُيغت -4
 )     (طوُد

ُاومُزدى    )     (ُاومُزدى ُاحيزة      )     (ُاومُدى قزةسا    )     (عويَِى هةدايم بووْ: ُاومُدى ثاريَشطا -5
 )     (طوُد

 )     (سؤرخزاى              )     (خزاى           (    ) باؼ            )     (ئاصتى طوسمراْ: سؤرباؼ -6

 
 

 تةومرى دوومَ/ بةكارٓيَِاُى ئاًزياسمكاُى طةياُدْ:
 ئايا ئاًزياسمكاُى طةياُدْ بةكاردمٓيَني؟ -7

 )     (بةدمطٌةْ              )     (كةَ جار               )     (ٓةُديَلجار          )     (سؤرجار 
 ارياْ دمٓيَِى ئةوا كاَ هةًاُةى خوارمومية:ئةطةر بةك -8

  فةيضووون)     ( 

  تويتةر)     ( 



 

(489) 
 

 382-344/ ص ص ...كاريطةريى ئامزِاسةكانى طةياندن لةصةر ثةيوةنديية         2102/ آب 3/العدد 2مجلة جامعة  التنمية البشرية / المجلد
  

  َئيِضتاطزا)     ( 

  ٓى تز  تلاية بيِوصة   (                        ) 

 رؤ اُة ضةُد كاتذًيَز هةطةيَ ئيِتةرُيَت كات بةصةر دمبةيت؟ -9

 -ٓزز    )  (كاتذًيَز 3 -د  )  (تذًيَز سياتزكا 2 -      )  (كاتذًيَز 1 -ب    )  (كاتذًيَز 1كةًتر هة  - أ
 . )  (كاتذًيَزو سياتز 5 -و  )  (كاتذًيَز 4

 رؤ اُة ضةُد كاتذًيَز صةيزى تةهةفشيؤْ دمكةيت؟ -10

 4 -ٓزز    )  (كاتزذًيَز  3 -د  )  (كاتذًيَز سياتز 2 -    )  (كاتذًيَز 1 -ب  )  (كاتذًيَز 1كةًتر هة  - أ
 . )  (اتزكاتذًيَزو سي5 -و  )  (كاتذًيَز

 تةومرى صيَيةَ/ ئاًزياسمكاُى طةياُدْ و ثةيومُديية كؤًةلآيةتيةكاْ:

 ئايا ئيِتةرُيَت ئةُداًاُى خيَشاُى هةيةكتر دوورخضتؤتةوم؟ -11

 )     (بةدمطٌةْ              )     (كةَ جار               )     (ٓةُديَلجار          )     (سؤرجار         
 ةرُيَت دمبيتَة ٓؤى دروصتوووُى كةًي تيَلةلأ بووُي تاكةكاْ؟بةكارٓيَِاُى ئيِت -12

 )     (بةدمطٌةْ              )     (كةَ جار               )     (ٓةُديَلجار          )     (سؤرجار 
 ئاًزياسمكاُى طةياُدْ يارًةتى بةٓيَشبووُى ثةيومُدييةكاْ هةُيَواْ ٓاورييَ و خشًاُدا دمدات؟ -13

 )     (بةدمطٌةْ              )     (كةَ جار               )     (ٓةُديَلجار          (    ) سؤرجار 
ئايا هةرييَ ةى ثيَ ة ُوييَةكاُى طةياُدُةوم ومن فةيضووون  ئاصاُلارى و دمرفزةتى تزةواو دمريمخضزيَ بزؤ      -14

 طوسارعت كزدْ هة ُاخى تاكةكةظ هةطةيَ ئةواُى تزدا؟
 )     (بةدمطٌةْ              )     (كةَ جار               )     (ٓةُديَلجار          )     (سؤرجار 

 ئايا بةكارٓيَِاُى ئاًزياسمكاُى طةياُدْ دمبيَتة ٓؤى كةَ كزدُةومى طفتوطؤى خيَشاُى ؟ -15
 )     (دمطٌةْبة              )     (كةَ جار               )     (ٓةُديَلجار          )     (سؤرجار 

 ئايا بةكارٓيَِاُى بةردمواًى فةيط بوون دمبيتَة ٓؤى دروصت بووُى دهَجيضي هة خيَشاُدا ؟ -16
 )     (بةدمطٌةْ              )     (كةَ جار               )     (ٓةُديَلجار          )     (سؤرجار 

 دمكةويَتةوم ؟ئايا بة كارٓيَِاُى فةيط بوون ُاثاكى ٓاوصةرطيى هيَ -17
 )     (بةدمطٌةْ              )     (كةَ جار               )     (ٓةُديَلجار          )     (سؤرجار 

 ئايا بةكارٓيَِاُى فةيط بوون دمبيتَة ٓؤى تيَلضوُى عياسمى خيَشاْ و سياد بووُى دياردمى تةنَق؟ -18
 )     (بةدمطٌةْ              )     (كةَ جار               )     (ٓةُديَلجار          )     (سؤرجار 
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كورتلزدُززةومى ثةيومُدييززة كؤًةلآيةتييززةكاْ بززةٓؤى ئاًزياسمكززاُى طةياُدُززةوم سيززاْ بززة ثةيومُدييززة    -19
 خيَشاُييةكاْ دمطةيةُيَت؟

 )     (بةدمطٌةْ              )     (كةَ جار               )     (ٓةُديَلجار          )     (سؤرجار 
 ئايا ئاًزياسمكاُى طةياُدْ ٓؤكارْ بؤ كةًوووُةومى صةرداُة خيَشاُيةكاْ؟ -20

 )     (بةدمطٌةْ              )     (كةَ جار               )     (ٓةُديَلجار          )     (سؤرجار 
اصتى ًتٌاُةى هةُيَو تاكةكاُى خيَشاُدا ثيَت واية بةرفزاواُى و ئاصاُى بةدمصتٔيَِاُى ئاًزياسمكاُى طةياُدْ ئ -21

 كةَ كزدؤتةوم؟

 )     (بةدمطٌةْ              )     (كةَ جار               )     (ٓةُديَلجار          )     (سؤرجار 
 ئايا هةرييَ ةى ئاًزياسمكاُى طةياُدُةوم بةعدارى هة بؤُة خيَشاُى و خشًايةتيةكاُدا دمكةيت؟ -22

 )     (بةدمطٌةْ              )     (كةَ جار               )     (ٓةُديَلجار          ( )    سؤرجار 
 ثيَتواية ئاًزياسمكاُى طةياُدْ تؤريى ثةيومُديية كؤًةلآيةتيةكاُتى فزاواُتر كزدووم؟ -23

 )     (بةدمطٌةْ              )     (كةَ جار               )     (ٓةُديَلجار          )     (سؤرجار 
 ئايا بةكارٓيَِاُى ٓؤيةكاُى ئيِتةرُيَت سياتز ئاعِاى كزدووى بة بيوبؤضوُة جياواسمكاْ؟ -24

 )     (بةدمطٌةْ              )     (كةَ جار               )     (ٓةُديَلجار          )     (سؤرجار 
 ثيَت باعة ئاًزياسمكاُى طةياُدْ صِووردار بلزيَت؟ -25

 )     (ُةخيَز         )     (ٓةُديَ جار             )     (بةهَيَ 
 ثوختةى تويَذيِةوم

 طكاري ةريى ئاًزياسمكاُى طةياُدْ هةصةر ثةيومُديية خيَشاُييةكاْط
 تويَذيِةوميةكى صؤصيؤهؤجى ًةيداُيية هةُاو عارى صويٌَاُى

يمَ ئاًانجداية بؤ ئزةومى بشاُزيَ ئايزا ئاًزياسمكزاُى طةياُزدْ      ئةَ تويَذيِةومية هة ٓةوهَى بةدمصتٔيَِاُى كؤًةهَ     
تويَزذمر هةرييَ زةى فزؤرًى     تاضةُد كاري ةريياْ هةصةر ثةيومُديية كؤًةلآيةتييةكاُى خيَشاْ دروصزت كززدووم   

بزةو   رياثزصييةوم ٓةوهَيداوم بةعيَوميةكى ًةيداُى هةُيَو كؤًةهَ ةى تويَذيِةومكةدا بابةتيياُزة ساُيزارى صزةبارمت   
تويَذيِةومكة ثغتى بةصتووم بة فؤرًى رياثزصي ضوُلة يةكيَلزة هزة كةرمصزتة طزُ زةكاُى      ئاًانجاُة كؤبلاتةوم 

هةريووى عويَِةوم ئزةَ تويذَيِةوميزة هزةُاو صزةُتةرى عزارى صزويٌَاُيدا ئزةنجاَ دراوم         تويَذيِةومى كؤًةهَِاصي 
 ُاومُزد   ةر صزيَ ُاوضزةى جيزاواس )دموهَةًةُزد     ثاعاْ دابةؼ كزدُياْ بةصز  يةكة  200ئةويػ بة ومرطزتِى 

ٓة ار( بةرييَ زةى ومرطزتِزى صزاًجوَى ضزيِايةتى ٓةريمًزةكى ضزوُلة عزارى صزويٌَاُى هزةريووى ئزابوورى و           
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رؤعِويييةوم جياواسى تيَداية بؤية بةو رييَ ةية ومرطياوم بؤ ئةومى تويَذيِةومكة بتزواُيَ صزاًجوَيةكى تيَلزةيَ هزة     
 ضيِة جياواسمكاْ هة تويَذيِةومكةدا كؤبلاتةوم.ئاصت و تويَذو 

ئةَ تويذَيِةومية بزؤ كزاتي ئيضَزتا طزُ زى سؤرى ٓةيزة ضزوُلة ُاومُزدمكاُى طةياُزدْ بةصزةرجةَ جزؤرم                
جياواسمكاُيةوم رؤ  هةدواى رؤ  هة كوردصتاُدا سياتز بلآودمبِةومو بةكارٓيَِةرياْ سيزاد دمكزات و خواصزت    

ةَ ثييَة تويذَيِةومى هةَ عيوَمية طزُ زة بزؤ ئزةومى بشاُززيَ ئايزا ئاًزياسمكزاُى طةياُزدْ        ب هةصةرياْ بةردمواًة 
كاري ةريياْ هةصةر ثةيومُديية كؤًةلآيةتييزةكاُى خيَزشاْ دروصزت كززدووم؟ ئةطزةر دروصزتى كززدووم ئايزا         

وًزاْ كاري زةرى   كاري ةرييةكاْ ئزةريَِين ئزاخود ُزةريَِى؟ومن هزة ئزةنجاًى تويذَيِةومكزةدا دمركزةوتووم بيَ        
بؤ ئةومى ئاًزياسمكاُى طةياُزدْ بزؤ خشًزةت و     تدوونيةُةياْ دروصت كزدوومو ثيَويضتة كارى جددى بلزيَ

ئةًة بةتةُٔا كارمكزة تزةواو ُاكزات بزةهَلو ئزةومى سؤر        تكةهَم و صوودى تاكةكاُى كؤًةهَ ا بةكاربٔيَِزيَ
ًاًةهَةكزدْ هةطةيَ ئةَ ئاًزياساُةدا بؤ ئزةومى سيزاُى    ؤعِويى تاكةكاُة بؤ ضؤُيةتىطزُ ة بووُى ٓؤعياري و ري

 تاكةكةصى كؤًةلآيةتى هيَ دروصت ُةبيَت.
خضزتؤتةريوو بزؤ ئزةومى ٓزةويَ بزدريَ       حلوًزةت هةنيةكى تزموم تويَذيِةومكة كؤًزةهَيمَ ثيَغزِيارى بزؤ         

هززةُيَو كاري ةرييززةكاُى  و بةتززةواوى تكؤًززةهَ اى كززوردى هةبةراًوززةر جئززاُ ييى طةياُدُززدا بززةٓيَشبلزيَ
جئاُ ييدا وْ ُةبيَت ضوُلة ٓةريٌَى  كوردصتاْ سؤر بزةخيَزايي دمرطزاى ئاًزياسمكزاُى طةياُزدُى بزةريووى      

كؤًةهَيمَ بةٓاو ُؤرَ و ريمفتارو دمربزييِى ُويَ و بياُى جيَ زةى بزةٓاو    مبةجؤريَ دوُياى دمرمومدا كزدؤتةوم 
 رديياْ طزتؤتةوم.ُؤرًة ُاوخؤييةكةكاُى كؤًةهَ اى كو
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 ملدص البحح
 أثس ّضاٜل الاتصال علٙ العلاقات الأضسٓ٘

 دزاض٘ ضْضْٔلْدٔ٘ مٔداىٔ٘ في مدٓي٘ الطلٔناىٔ٘
 

ّالاداب٘ علٙ ضؤال البحح الجٍْسٖ ٍّوْ )موإٍ أثوس     يحاّل ٍرا البحح الْصْل الى لدنْع٘ مً اليتاٜج،     
(. فحاّل الباحح ّمً خلال اضتنازٗ الاضتبٔاٌ جمع المعلْموات مٔوداىٔا    ّضاٜل الاتصال علٙ العلاقات الأضسٓ٘؟

ّاعتند علٙ الاضتنازٗ الاضتبٔاٌ للْىَا ّضٔل٘ مَن٘ تطتددو بلجوسٗ   مً لدتنع البحح ّمً أدل تحقٔق أٍدافُ،
دٗ ( ّحو 333ّتمجل مسكص مدٓي٘ الطلٔناىٔ٘ الحدّد الملاىٕ للبحوح حٔوح أ أخور )    في دزاضات عله الادتناع

 ّفقيرٗ(عً طسٓق أخر عٔي٘ طبقٔ٘ عشوْأٜ٘،  ّمتْضط٘، كعٔي٘ البحح ّأ تْشٓعَا علٙ ثلاث٘ مياطق مختلف٘ )غئ٘،
ٓطوَل علوٙ الباحوح أخور عٔيو٘       للٌْ ضلاٌ مدٓي٘ الطلٔناىٔ٘ مختلف٘ مً حٔح المطتْٚ الاقتصوادٖ ّالجقوافي،  

 الطبق٘. ّأ جمعَه لػسض البحح ّالدزاض٘.ّ ّالفٝ٘، مختلط٘ ّمختلف٘ تمجل لدتنع البحح مً حٔح المطتْٚ،
ّلابد مً الاشازٗ الى اٌ لهرا البحح أٍنٔ٘ خاص٘ في الْقت الحاضوس لأٌ ّضواٜل الاتصوال اىتشوست علوٙ           

ّمً دَ٘ اخسٚ ٓصداد عدد مطتددمٕ ٍورِ   ىطاق ّاضع في المجتنع اللْزدٖ ّصبح في متياّل الجنٔع مً دَ٘،
مما دعل ادوساٛ مجول ٍورِ البحوْخ في ٍورا       اف٘ الى شٓادٗ الطلب علَٔا باضتنساز،ٍرا اض الْضاٜل ْٓو بعد ْٓو،

ّمعسف٘ مالها مً آثاز )ضلبٔ٘ ّايجابٔ٘( ّالمعوسّ  اٌ   المجال ذات اٍنٔ٘ لمعسف٘ مدٚ تأثيرٍا علٙ العلاقات الاضسٓ٘،
الجَود للحود موً آثازٍوا     فلابد موً بورل    ٍرِ الْضاٜل ضلاح ذّ حدًٓ لها آثاز ضلبٔ٘ ّايجابٔ٘ في ىفظ الْقت،

ّالاٍه مً كل ذلم القٔاو بتْعٔ٘ الافساد بلٔفٔو٘ التعامول    الطلبٔ٘ ّتصبح ٍرِ الادّات في خدم٘ أفساد المجتنع،
 مع ٍرِ الْضاٜل بشلل صحٔح.

كنا ّتقدو البحح لدنْع٘ مقترحات ّتْصٔات للحلْم٘ للعنل بَا ّتقْٓ٘ المجتنع أماو تحدٓات عصس عْلمو٘       
حٔح اصبح المجتنع اللْزدٖ لدتنعا ميفتحا علٙ العالم الخازدٕ مً خلال ٍرِ الْضواٜل   ت ّمْادَتَا،الاتصالا

 مما تستب علُٔ تػٔير القٔه ّالمعآير ّالطلْكٔات الادتناعٔ٘ التي كاىت تتنطم بَا أفساد المجتنع.
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Research Summary 
The impact of the means of communication on family relationships 

Sociological field study in the city of Sulaymaniyah 
 

     This research tries to access to a range of outcomes, and to answer the fundamental question, a search (What is 
the impact of the means of communication on family relationships?).Try researcher through the form of a questionnaire 
to collect information in the field of the research community and in order to achieve his goal, And it relied on the 
questionnaire form for being an important means used extensively in sociology studies, The center of the city of 
Sulaymaniyah spatial boundaries of the search, where it is taken (200) and a sample search unit and distributed to three 
different areas (rich, middle and poor) by taking a stratified random sample, The fact that the population of the city of 
Sulaymaniyah different in terms of economic and cultural level, it's easy to take the mixed researcher and different 
sample representing the research community in terms of level, category, and class. They were assembled for the 
purpose of research and study. 
     It must be pointed out that this research is particularly important at the present time because the means of 
communication have spread widely in the Kurdish community and become accessible to everyone on the one hand, on 
the other hand, the number of users of these methods is increasing day by day, This is in addition to the increased 
demand for them constantly, making conduct such research in this importance area to see its impact on family 
relationships, and knowledge of its money from the effects (negative and positive) It is known that this means a double-
edged her weapon of negative and positive effects at the same time, It must be the effort to reduce the negative effects 
of these tools and become members of the community in the service, and most importantly of all, do educate individuals 
on how to deal with these tools properly. 
It also offers search a set of proposals and recommendations to the concerned authorities to work out and strengthen the 
community in front of the challenges of the era of globalization of communications and response, where he became the 
Kurdish community a society open to the outside world through these means, which resulted in a change of values and 
social norms and behaviors that were adhered to by members of the community. 
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 (2014-2008) للنظام المصرفي السعودي للمدة  دور الاتمتة المصرفية في تنشيط البنية المالية

 التنمية البشريةكلية الادارة والاقتصاد /جامعة / م.م ارشد محمد احمد
 

 الملخص
ديث لشا ادى الى العصر الح الانظمة الدالية والدصرفية فيبها  تميزتالابستة الدصرفية احدى اىم الخصائص التي  تعد 

سارع من  الامر الذي حصول طفرة في نوعية الخدمات الدصرفية الدقدمة وانتقالذا من الصنًفة التقليدية الى الصنًفة الحديثة،
عمليات انتقال التدفقات الدالية الداخلية والخارجية من وحدات الفائض الدالي الى وحدات العجز الدالي، مؤدياً الى تنيشط 

لية التي تعتبر الشريان الذي يغذي الاستثمارات في البنية التحتية، اذ تساىم التكنولوجيا في تسريع او استغلال البنية الدا
الوقت في نقل الاموال بنٌ وحدات الفائض الدالي الى وحدات العجز الدالي وسداد الالتزامات الدالية بنٌ لستلف انواع 

 التنمية الاقتصاديةو  النظام الدالي والدصرفي بشكل خاص لذي ينعكس الغابياً علىوا، الدتعاملنٌ في النظامنٌ الدصرفي والدالي
 بشكل عام.

ومن ىنا نسلط الضوء على العمل الدصرفي السعودي الذي اتبع استراتيجيات لتطويره منذ زمن طويل، ولزاولة  
الدالية الدختلفة، لانو كلما كان النظام الدصرفي الى العالدية في تقديم الخدمات الدصرفية و  بالعمل الدصرفيالدملكة في الوصول 

ادوات مالية كثنًة ومتنوعة تتيح خيارات كثنًة للمتعاملنٌ معها لشا يساىم في  دل على وجود او اعتمادمتطور كلما 
  تنشيط البيئة الاستثمارية.

 .ي.المصرفية، النظام المصرفي ، النظام المال : الاتمتة الكلمات المفتاحية
Abstract 

The banking automation one of the most important characteristics of the financial and 
banking systems in the modern era, which led to obtain a breakthrough in the quality of banking 
services provided and the transition from traditional banking to modern banking, which hastened 
the transmission of internal and external financial flows from units fiscal surplus operations into 
units deficit financial, leading to Thant financial architecture, which is the artery that feeds the 
investments in infrastructure, as the technology to accelerate contribute to or use of time in the 
transfer of funds between units of the fiscal surplus to units of the fiscal deficit and the repayment 
of financial obligations between the different types of customers in the banking and financial 
systems, and that is reflected positively on the financial and banking system in particular, and 
economic development in general. 

Hence highlight the Saudi banking work that follow strategies to develop it for a long time , 
and try to Kingdom of access Banking work to the world in providing various banking and financial 
services , because whenever the banking system is well-developed as indicated by the presence 
or the adoption of many and varied financial instruments that allow many options to customers with 
which contributes to the activation of the investment environment. 
Keywords: banking technology, banking system, financial system. 
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 مقدمة
قد باتت الآن أحد أىم القضايا  Information Technologyلشا لا شك فيو فإن تكنولوجيا الدعلومات 

الاستراتيجية في لرال العمل الدصرفي، وإن الدؤسسات الدصرفية اصبحت تعيش في ظل جو من التنافس الشديد فيما بينها، 
الاستجابة لجميع الدتغنًات التكنولوجية  نو لابد منفاولضمان قدرة الدصرف على البقاء والاستمرار في السوق 

 والاقتصادية والاجتماعية والتفاعل معها بغرض زيادة حصتها السوقية.
 تساىم فيعكس على جودة وكلفة الخدمات الدالية والدصرفية الدقدمة، و تنان زيادة التنافس بنٌ الدؤسسات الدالية 

الاستثمار في تكنولوجيا الدعلومات والاتصالات لشا ينعكس الغاباً على فتح تشجع الدنافسة بنٌ الدؤسسات الدالية على 
ابواب جديدة امام الدستثمرين في الاوراق الدالية من خلال استخدام ىذه التكنولوجيا في عمليات البيع وشراء الاوراق 

الدسالعة الجديدة من خلال بيع  يساىم في تاسيس الشركاتالذي يلعب دورا مهماالدالية، لشا ينشط الاستثمار المحفظي 
الاسهم الجديدة في السوق الاولية، وكذلك بيع وشراء الاسهم الدصدرة مسبقاً في السوق الثانوية، ومن ىنا تساعد 

 . يالتكنولوجيا الدصرفية في تنشيط الاستثمار وبرسنٌ الوضع الاقتصاد
 

 منهجية البحث
 أهمية البحث

ة في لستلف القطاعات الاقتصادية بشكل عام وفي القطاع الدصرفي بشكل يعيش العالم اليوم ثورة تكنولوجي
خاص، حيث أصبحت التكنولوجيا تشكل حجر الأساس في تعزيز فرص البقاء والنمو في ظل اقتصاد عالدي يتسم بسرعة 

ما إذا كانت  التغنً والتطور،. من ىنا تأتي ألعية البحث في التعرف على استخدامات الصنًفة الإلكترونية، ومعرفة
 في تنشيط البنية الدالية للنظام الدصرفي السعودي.الخدمات الدصرفية الإلكترونية تساىم 

 مشكلة البحث
حديثاً انتشاراً واسعاً في تقديم الخدمات الدصرفية الإلكترونية،  شهدت الصناعة الدصرفية تتمثل مشكلة البحث ان

ات من العناصر الأساسية في لرال الدنافسة بنٌ الدصارف التجارية حيث أصبحت نوعية وكمية وسرعة تقديم ىذه الخدم
زال الوعي الدصرفي في استخدام الخدمات الدصرفية الإلكترونية في المجالات الدختلفة ليس لايلجذب العملاء إليها، لكن 

 . في الدول العربية عموما وفي الدملكة العربية السعودبة على وجو الخصوص بالدستوى الدطلوب
 فرضية البحث

ينطلق البحث من فرضية مفادىا ان للابستة الدصرفية الدور الالغابي في تنشيط التعاملات الدالية في الدملكة العربية 
 السعودية . 
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 هدف البحث

التعرف على واقع بنية التعاملات الدالية للنظام الدصرفي السعودي كونها بسثل احد ركائز دعم  يهدف البحث الى 
ية الدالية واللحاق بركب العالم الدتقدم من خلال تقديم خدمات مالية متطورة ذات صبغة الكترونية بزتصر الكلفة التنافس

 والوقت والدسافة في التعاملات الدالية. وىذا ما سعت الدملكة العربية السعودية لتحقيقو. 

 
 المبحث الاول

 للصيرفة الالكترونية الاسس النظرية
 

 فة الالكترونيةاولًا: مفهوم الصير 
كافة العمليات أوالنشاطات التي يتم عقدىا أوتنفيذىا أو الترويج لذا من  يتحدد مفهوم الصنًفة الإلكترونية بانها

الذاتف الدصرفي ، والحاسوب، والصراف  الضوئية مثلو قبل الدصارف والدؤسسات الدالية بواسطة الوسائل الإلكترونية أ
 جانب العمليات التي يقوم بها مصدرو البطاقات الإلكترونية، وكافة الدؤسسات التي تتعامل الآلي، والإنترنت، وغنًىا، إلى
تقديم الخدمات الدصرفية التقليدية أو الدبتكرة من خلال " .فيما يرى البعض الاخر بانهاابالتحويلات النقدية إلكتروني

 السوق الدصرفية أو لخفض التكاليف أو كوسيلة استخدام وسائط الاتصال الإلكترونية الدفتوحة، بهدف تعزيزحصتها في
إجراء العمليات الدصرفية بطرق إلكترونية، أي  بانها وىناك من يرىلتوسيع نشاطاتها داخل وخارج الحدود الوطنية. 

باستخدام تكنولوجيا الإعلام والاتصال الجديدة، سواء تعلق الأمر بالسحب أو بالدفع أو بالائتمان أو بالتحويل أو 
 .(4، 3122)نصر،  التعامل في الأوراق الدالية أو غنً ذلك من أعمال الدصارف.ب

لدور الكبنً والحيوي للنظام لىناك علاقة وثيقة بنٌ القطاع الدصرفي وبقية القطاعات الإقتصادية الأخرى نظراً 
ات الدعاملات الدالية والدصرفية ريعلى لرالدصرفي في الحياة الإقتصادية، لذلك فإن الدصارف الدتطورة تؤثر وبشكل مباشر 

اخذ دورىا وتكيف نفسها بشكل يتلاءم مع التقدم التكنولوجي في بصيع المجالات من التي تقوم بتنفيذىا، ولكي تتمكن 
 ، ختاما فقدوبالذات في الدبادلات الدالية والتجارية العالدية والإقليمية فإنها مطالبة بتجديد وتطوير دورىا لتعظيم إيراداتها

ما يعرف بإسم العمل الدصرفي  التقدم التكنولوجي الذائل ومنذ إطلاق شبكة الإنترنت في منتصف التسعيناتافرز 
حيث الطفضت التكلفة  ،الإلكتروني الذي يعتمد على الدعالجة الإلكترونية للبيانات لشا يوفر مزايا ىائلة في لرال الكلفة

 ( .2، :311)شاىنٌ،  رباح الدتحققةلشا انعكس الغابا في تعظيم حجم الابشكل كبنً 
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 : مزايا الصيرفة الالكترونية والخدمات التي تقدمها: ثانيا
لعل أىم مزايا العمل الدصرفي الالكتروني إضافة إلى السرعة، ىو قلة التكاليف ويمتد ذلك ليشمل ليس النفقات 

ستثمار الدكلف في إقامة الفروع الدصرفية وتقليص عدد حسب، بل عدم الحاجة إلى الافالإدارية الدتعلقة بإلصاز الدعاملات 
العاملنٌ بالإضافة إلى تقديم خدمات مالية ومصرفية جديدة تلائم احتياجات الزبائن مثل دفع الفواتنً وبرديث الدعلومات 

 ا ياتي  ، ويمكن حصر اىم مزايا الصنًفة الالكترونية بدالخاصة بالأرصدة وسحب وبرويل مبالغ من الحسابات وغنًىا
 (23، 3116)ثويني وخلف، 

. برسنٌ العلاقة بنٌ الدصرف والدتعاملنٌ، حيث تكفل سرعة عمليات التحويل الإلكتروني والطفاض كلفتها برقيق رضا 2
 العملاء وتطوير ثقتهم في التعامل معها.

 . إعادة ىندسة النظم الدصرفية بدا يوفر الدقة وبزفيض التكلفة.3
نظام الدعلومات  رقابة على العمل الدصرفي ومراجعة عمليات معالجة البيانات لكافة مكونات. تطوير أساليب ال4

 الالكتروني والعاملنٌ والأجهزة والبرامج وقاعدة البيانات.
 . برسنٌ الدركز التنافسي للمصرف.5
 . استخدام نظم متطورة في لرالات عمل الدصرف وتقليل الأعمال الورقية.6
رعة في الالصاز وبرسنٌ التدفق النقدي وموثوقية تلك التدفقات وسرعة تداول النقد في بيئة ما عادت . برقيق عنصر الس7

 تعرف غنً مفهوم السرعة.
 . توفنً أمن الدعلومات وسريتها للأطراف الدختلفة.8

لافتراضية فالصنًفة الالكترونية ما ىي إلاعملية نقل الخدمات والأعمال الدصرفية من ارض الواقع إلى البيئة ا
الدتمثلة بالانترنت والحواسيب والشبكات الالكترونية، وبالتأكيد فان الدصارف الالكترونية لاتعني أن يتحول الدصرف إلى 
حالة مطلقة من الأعمال الالكترونية ويغلق أبوابو أمام العمل الإداري والدصرفي الحقيقي، ولكن الأمر يتعلق بتحويل 

التي لغد إنها بسكنو من الاستفادة من وفورات العمل الالكتروني والانتقال لضو الأداء الأفضل   الخدمات والعمليات الدصرفية
 (.5والدتميز . )جاسم ومبارك، بدون سنة نشر،

 
   النظام السعودي للتحويلات المالية السريعة:  ثالثا
م وىو من 8::25/6/2سريع" في "ـ تم تشغيل النظام السعودي للتحويلات الدالية السريعة والدعروف اختصاراً ب   

من الإلصازات الكبنًة التي شهدتها الدملكة دين عقمايقارب  أحدث نظم الددفوعات والتسويات البنكية متوجاً بذلك
وقد أحدث نظام "سريع" والذي تم تصميمو وفقاً لدفهوم  ،العربية السعودية في لرال الأعمال الدصرفية )الإلكترونية(

لية الآنية ثورة في لرال الأعمال الدصرفية الآلية والدعاملات التجارية في الدملكة حيث يشكل البنية التسويات الإبصا
الأساسية التي يعتمد عليها عدد من أنظمة الددفوعات والتسويات الدالية الدتقدمة وتشمل ىذه الأنظمة غرف الدقاصة 
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التي تربط شبكات أجهزة  (SPAN) عودية للمدفوعاتوىو نظام لدقاصة الشيكات آليا والشبكة الس (ACH) الآليــة
كما إنها تشمل أيضاً نظام تسوية الأوراق الدالية  (EFTPOS) الصرف الآلي وبرويل الأموال إلكترونيا عند نقاط البيع

تعتبر )تداول(. إن النقلة التقنية والخدمات الدصرفية الحديثة التي أحدثها نظام "سريع" في القطاع الدصرفي السعودي 
 .(6، 3113(  )الجاسر، 9، :311، .)شاىنٌ علامة لشيزة في تاريخ تطور نظم الددفوعات في الدملكة

 
 (23، 3124)الاعرج، . للنظام السعودي للتحويلات المالية السريعةالرئيسية  الأهداف اً:رابع

 .إجراء التحويلات الدالية آلياً وضمان وصولذا إلى الدستفيد فوراً  .2

 .ومنتجات مصرفية متطورة تقديم خدمات .3

 .تقليل الدخاطر الدالية والاستغناء عن بضل النقد بغرض التحويل من بنك إلى آخر .4

 .خفض تكاليف الخدمات الدالية الدصرفية .5

 .تعزيز الأداء الدالي وتنظيم الددفوعات الدالية في القطاع الدصرفي .6

  .لتجارة الإلكترونيةإرساء الأسس التقنية والإجرائية للتطورات الدستقبلية مثل ا .7

 البنية التحتية التي تستند اليها كل من السريعة لتحويلات الدالية السعودي لنظام الويعد 
  (ATM) الصراف الاليأ .    

( جهاز 26627وبانتشار أكثر من ) ،شبكة الصراف الآلي في الدصارف السعودية الأكبر في الدملكة تشكل 
الدصرفية  العملياتسحب النقد وإجراء معظم  الدملكة ، اذ يمكن للمستثمرين في بصيع إلضاء 3125عام  فيصراف 

 (:، 3116العمليات الاتية   )ثويني وخلف،   ويقدم الصراف الالي  في أي وقت ومن أي مكان
 والاستفسار عن الرصيدالسحب النقدي  .2

 إيداع النقد والشيكات .3

 ويل ورصيد البطاقات الائتمانية الاستعلام عن رصيد الحساب وعن الدبلغ الدتبقي للتم .4

 )  تسديد فواتنً الخدمات العامة )الاتصالات ،الذاتف، الكهرباء، الدياه .5

 (تسديد الرسوم الحكومية )الجوازات، الخدمات الددنية، الدرور .6

 التحويل بنٌ حسابات لدى الدصارف الدختلفة لزلية واجنبية. .7

 يع ألاسهم الجديدة.وبشراء الاشتراك في عمليات الاكتتاب العام أي  .8

 .(شراء البطاقات مسبقة الدفع )بطاقات الإنترنت، الذاتف .9
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 الهاتف المصرفي  . ب

وتستخدم ىذه التكنولوجيا في الاتصال بالدصارف ولشارسة كافة الخدمات الدصرفية والاستفادة من   
الفوائد الدزايا و ومن  ساوي الدال.الوقت والكلفة لشا يعطي العملاء ميزة تنافسية كبنًة في عصر السرعة وىي الوقت ي

 (22، 3118)اسماعيل،  لذاتف الدصرفي ىي  التي يقدمها ا
 إجراء العمليات الدالية والدصرفية من خلال الجوال أو الذاتف الثابت  .2

 إجراء العمليات الدالية والدصرفية سواء في الدملكة او في خارج الدملكة.  .3

 (www.alrajhibank.com) لذاتف الدصرفيالعمليات التي يمكن القيام بها اومن 

 . الحساباتالاطلاع على تفاصيل  .2

 . )ةالديا ،الكهرباء ،الذاتف،تسديد فواتنً الخدمات العامة )الاتصالات  .3

 وخارجية.  ،التحويل إلى الحسابات الدختلفة في الدصارف لزلية .4

 الاطلاع على كشوف البطاقات الائتمانية وسداد الدبالغ الدستحقة . .5

 أو إلغائها وإعادة إصدار بطاقة وطلب بطاقة ائتمانية جديدة . ،الائتمانية البطاقةعيل تف .6

 وتنفيذ السداد الدبكر. التمويلالاستفسار عن أقساط  .7

 والذاتف وبطاقة أسعار الأسهم وغنًىا. ADSL شراء بطاقات الإنترنت .8

 التحدث إلى مندوب أو مدير خدمة العملاء. .9

 ق الدالية في الاسواق الدالية.تسديد واستلام بشن الاورا .:

 

 نقاط البيع جـ.       

شتريات من أي معرض لديو الدخدمة نقاط البيع ىي نظام برويل الأموال إلكترونياً، حيث يمكن تسديد قيمة 
 خدمة نقاط البيع باستخدام بطاقات الصرف الآلي والبطاقات الإئتمانية. وتقوم شبكة نقاط البيع الإلكترونية الوطنية

طالدا ىذه الحسابات ضمن الشبكة السعودية  إلى حساب الدستفيد الحساب الرئيسيبتحويل الدبلغ الدطلوب من 
الدزايا  . وبرقق نقاط البيع بصلة من (:، 3116)ثويني وخلف، شبكة دول لرلس التعاون الخليجي و للمدفوعات، 

 (www.alfransi.com)    والفوائد
 الحد من سرقة النقد والعملات الدزيفة .1

 القدرة على تعقب الدشتريات والدتحصلات .2

 وسيلة لعمليات أوفر للأفراد والعملاء .3

 تشجيع عمليات الشراء الفورية لحامل البطاقة .4

 امكانية الوصول على مدار الساعة والحصول على عمليات مؤمنة .5

http://www.alfransi.com/
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 تساعد على عمليات دفع  أسرع وأسهل. .6

 فع مضمونالد .7

 
 المبحث الثاني

 (2014-2008للمدة)  كترونية المصرفية في المملكة العربية السعوديةلالخدمات الا مؤشرات تطور
 

النظام الدصرفي  الخدمات الدصرفية الالكترونية الدقدمة من قبليتناول ىذا الدبحث لرموعة من                        
 وكالاتي   ملات الداليةالسعودي لبيان انعكاساتها على التعا

ىي الآلة التي توفر للعملاء الدعاملات الدالية في الأماكن العامة كالمجمعات التجارية أو الطرق دون  اولا. الصراف الآلي:
 وىي بذلك بسثل احدى التطورات الدهمة على صعيد التعاملات الدصرفية،  .الدصارفالحاجة إلى الذىاب إلى 

 (1الجدول )
 2014 - 2008اعداد اجهزة الصراف الالي والبطاقات المصدرة في المملكة العربية السعودية للمدة

 عدد اجهزة الصراف الالي السنة
 معدل النمو السنوي

% 
عدد البطاقات 

 المصدرة
 النمو السنوي معدل

% 
2008 8893 - 12366441 - 

2009 9950 12 13712905 11 

2010 10885 9 12162407 -11 

2011 11766 8 14261993 17 

2012 12712 8 16440258 15 

2013 13883 9 17810653 8 
2014 15516 12 20550274 15 

 %8,83 - %9,72 - معدل النمو المركب

 :المصدر 
 حدث التطورات الاقتصادية عام التاسع الاربعون، ا ، التقرير السنويالسعودي عربيمؤسسة النقد ال

2013www.sama.gov.sa, . 

 2015، احدث التطورات الاقتصادية عام الحادي والخمسون، التقرير السنوي السعودي مؤسسة النقد العربي 

www.sama.gov.sa, . 
 

( 99:4مستمرة بالزيادة خلال مدة البحث، اذ بلغ عددىا ) ان اعدد اجهزة الصراف الالي (1يبنٌ الجدول ) 
%( ،  لشا يدل على 83,:وبدعدل لظو مركب بلغ ) 3125( جهاز في سنة 26627لتصل الى ) 3119جهاز في سنة 

استخدام النظام الدصرفي الابستة في تقديم الخدمات الدصرفية انسجاما مع التطورات الدصرفية، في حنٌ كانت نسب النمو 
ليصل  3121لجميع السنوات مستقرة الى حدٍ ما، كما ان اعداد البطاقات الالكترونية كانت في حالة زيادة باستثناء سنة 

لتصل الى  3119( بطاقة سنة 23477552%( ، اذ بلغت اعدادىا )9,94معدل النمو الدركب الى )

http://www.marefa.org/index.php/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%B1%D9%81
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%( ، في حنٌ الطفضت 22لظو ) ( بطاقة وبدعدل2457575وبزيادة بلغت ) :311( بطاقة في سنة 24823:16)
%( نتيجة 22-وبدعدل الطفاض بلغ ) :311( بطاقة قياسا بسنة 26615:9لتصل الى ) 3121اعداد البطاقات سنة 

الاضطرابات التي حدثت في الدملكة العربية السعودية في القطيف التي كانت متزامنة مع احداث الربيع العربي الذي 
ىذ يؤدي الى تراجع الامن والذي ينعكس سلبيا على لستلف الخدمات الدقدمة من قبل اجتاحت معظم الدول العربية، و 

عامل(  86237الدملكة فضلا عن انسحاب اغلب العمالة الاجنبية من السعودية لينخفض عدد العمالة الاجنبية من )
ق النقد %( )تقرير صندو 1,112-وبنسبة الطفاض بلغت ) 3121عامل( سنة  86229ليصل الى ) :311سنة 

حيث من الدعلوم أن معظم الأجانب العاملنٌ في السعودية يعتمدون على حساباتهم ( 3121-:311السعودي للسنتنٌ 
البنكية في تسلّم رواتبهم، وبالتالي لديهم بطاقات صرف آلي، لذا من الطبيعي أن يتقلص عدد البطاقات في حال مغادرة 

%( مقارنة 26وبدعدل لظو بلغ ) 3125( بطاقة في سنة 31661385بلغت) الاغلبية منهم، وعادت الاعداد بالزيادة اذ
ارتفاع اعداد الصراف الالي وعدد البطاقات الدصدرة لشا يعكس درجة مسالعة  ، ولكن بشكل عام يلاحظ 3124بسنة 

لقطاع الدصرفي والقطاع تلك التكنولوجيا في تطوير كلًا من العمل الدصرفي والدالي، اذ برقق ىذه التكنولوجيا الترابط بنٌ ا
استثمارىا في  والدالي لشا يزيد من سرعة التحويلات الدالية بينهما وحسب رغبة الدستثمرين في ايداع اموالذم في الدصارف ا

نولوجيا في تسهيل تداول الاموال بنٌ العملاء والدؤسسات كمسالعة تلك التفضلا عن  ،شراء الاسهم من السوق الدالية
 .اق الداليةالدالية والاسو 

ان اجهزة الصراف الالي توفر للمتعاملنٌ بصلة من الدزايا التي تنعكس على ثانيا: العمليات المالية والسحوبات النقدية : 
 (  3تنشيط التعاملات الدالية الدنفذة عن طريقها وكما ىو مبنٌ في الجدول )

 :استنادا الى المصدر من اعداد الباحث

 2013، التقرير السنوي التاسع والاربعون، احدث التطورات الاقتصادية عام السعودي مؤسسة النقد العربي. 

 2015، احدث التطورات الاقتصادية عام الحادي والخمسونلسنوي ، التقرير االسعودي مؤسسة النقد العربي. 

 (2جدول )ال
العمليات المالية والسحوبات النقدية المنفذة عن طريق اجهزة الصراف الالي في المملكة العربية السعودية عن طريق الصراف الالي 

 (2014 – 2008للمدة )

 السنة
 السحوبات النقدية )مليون ريال( (عمليةعدد العمليات )مليون 

الشبكة 
 السعودية

معدل 
 %النمو

معدل  المصارف
 %النمو

معدل  جموعالم
 %النمو

الشبكة 
 السعودية

معدل 
 %النمو

معدل  المصارف
 %النمو

معدل  المجموع
 %النمو

2008 338355 - 533178 - 871533 - 184442 - 194567 - 379009 - 

2009 372974 10 568727 7 941701 8 197769 7 213516 10 411285 9 

2010 418473 12 656390 15 1074862 14 221482 12 246907 16 468389 14 

2011 485985 16 768776 17 1254761 17 270593 22 307676 25 578269 23 

2012 532983 10 800013 4 1332996 6 301473 11 324281 5 625754 8 

2013 558170 5 777336 3 1335506 0,2 324567 8 333810 3 658377 5 
2014 627307 12 904253 16 1531559 15 363668 12 358373 7 722041 10 

معدل النمو 
 المركب

 10,84%  9,2%  9,85%  11,98%  10,72%  11,34% 
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( يلاحظ ان عدد العمليات الدالية التي بست عن طريق اجهزة الصراف الالي سواء كانت تلك 3من الجدول )
العمليات عن طريق الشبكة السعودية او الدصارف كانت في حالة زيادة وىذا موضح عن طريق معدل النمو البسيط 

%( وعلى التوالي، ولكن كان معدل النمو البسيط لتلك 3,:% و 21,95ركب، اذ بلغ معدل النمو الدركب )والد
(، فاعداد العمليات الدالية التي 2العمليات في حالة تذبذب واضح متاثرة بجملة من الاسباب التي تم ذكرىا في الجدول )

 %(.96,:لية اذ بلغ معدل النمو الدركب )بست عن طريق اجهزة الصراف الالي كانت في حالة زيادة ابصا
واما مايخص السحوبات النقدية التي بست عن طريق اجهزة الصراف الالي فيلاحظ ان ابصالي السحوبات النقدية  

بزيادة بلغت  3125( مليون ريال سنة 833152واصبحت ) 3119( مليون ريال سنة :48:11قد بلغت )
%( على الرغم من التذبذب الواضح في معدل النمو البسيط 22,45ب بلغ )( مليون ريال وبدعدل لظو مرك454143)

نتيجة التاثر بدختلف الظروف الداخلية والخارجية التي عصفت بالدملكة السياسية منها والاقتصادية والتي تم ذكرىا في 
عودية والدصارف (، كما وكان معدل النمو الدركب للسحوبات النقدية التي بست عن طريق الشبكة الس2الجدول )

%( على التوالي ، لشا يدل على الابذاه العام لضو التفاعل مع الشبكة السعودية نتيجة الدور 21,83% و 9:,22)
كافة أجهزة الصرف الآلي وطرفيات نقاط البيع والدتاجر في كافة ألضاء الدملكة بشبكة الحيوي الذي تقدمو الشبكة في ربط  

بحيث يمكن القول ان المجتمع السعودي  ،الدستفيدةعادة توجيو العمليات الدالية إلى الجهة مدفوعات مركزية تقوم بدورىا بإ
بدأ يتجو لضو الاعتماد على الخدمات الدالية الالكترونية الدقدمة عن طريق اجهزة الصراف الالي التي تقدمها الدصارف 

   وىذه احدى متطلبات اللحاق بركب العالم الدتقدم في المجال الدصرفي.
 

افرزت العولدة بصلة من الافرازات منها التقدم التقني في لرال تكنولوجيا الدعلومات ثالثا. التداول الالكتروني للاسهم : 
والتي اصبحت السمة الاساسية للتنافس الدالي وللبورصات العالدية، اذ ابذهت التعاملات الدالية الى تداول الاسهم 

 ( 4يا التي توفرىا للمتعاملنٌ وكما ىو موضح في الجدول )الكترونيا للافادة من لستلف الدزا
 (3جدول )ال

 2014 -2013وشراء الاسهم عن طريق الانترنت للسنتين عمليات بيع الاسهم 

 معدل النمو% 2014 2013 البيان

 قيمة الاسهم المتداولة )مليار ريال(
 57 1483,1 942,6 عن طريق الانترنت

 57 2146,5 1369,7 الاجمالي

 - 69 69 % النسبة

 عدد الاسهم المتداولة )ملبون سهم(
 36 49370,1 36316,3 عن طريق الانترنت

 35 70803,3 52306,2 الاجمالي

 - 70 69 % النسبة

 عدد الصفقات المنفذة )الف صفقة(
 25 27061 21609,5 عن طريق الانترنت

 24 35761,1 28967,7 الاجمالي

 - 76 75 % النسبة

 .، المملكة العربية السعودية2015عام  الاقتصادية التطورات ، احدثالحادي والخمسون: مؤسسة النقد العربي السعودي، التقرير السنوي  المصدر
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( لستلف عمليات بيع وشراء الاسهم التي تتم عن طريقة شبكة الانترنت، اذ يلاحظ ان قيمة 4يبن الجدول )
% من ابصالي قيمة :7اي بنسبة بلغت 3124( مليار ريال سنة 53,7:ترنت بلغت )الاسهم الدتداولة عن طريق الان

مع ثبات النسبة على ما ىي   3125( مليار ريال في سنة  2594,2الاسهم الدتداولة، واصبحت قيمة الاسهم الدتداولة )
صوص عدد الاسهم ، وبخ3124قياسا بسنة  3125%( في سنة 68،  في حنٌ بلغ معدل النمو )3124عليها في سنة 

% من :7( مليون سهم وبنسة بلغت 47427,8كانت )  3124الدتداولة عن طريق الانترنت يلاحظ انو في سنة 
( مليون 5:481,2ابصالي اعداد الاسهم الدتداولة في السوق، وازدادت عدد الاسهم الدتداولة عن طريق الانترنت الى )

دد الاسهم الدتداولة في السوق، بدعنى ان اكثر من ثلثي عدد % من ابصالي ع81وبنسبة بلغت  3125سهم في سنة 
الاسهم تتداول الكترونيا عن طريق شبكة الانترنت، حيث يلاحظ ان عدد الاسهم الدتداولة عن طريق الانترنت قد 

% ، وكذلك الحال بالنسبة لعدد الصفقات الدنفذة 47ليصل معدل النمو البسيط  3125الى  3124ازدادت من سنة 
لتشكل مايقرب من  3124( الف صفقة سنة 6,:3271ن طريق الانترنت اذ بلغت ابصالي الصفقات الالكترونية )ع

( 38172كانت الصفقات الالكترونية الدنفذة )  3125% من ابصالي الصفقات الدنفذة في السوق الدالية وفي سنة 86
بالتالي فان اكثر من ثلاثة ارباع الصفقات % من ابصالي الصفقات الدنفذة في السوق و 87الف صفقة لتشكل نسبة 

الدنفذة ىي صفقات الكترونية، وبالتالي فان عدد الصفقات الدنفذة الكترونيا قد ازدادت ليصل معدل النمو البسيط 
، ولشا سبق يستدل ان التكنولوجيا سالعت في تنشيط البنية الدالية السعودية 3124قياسا بسنة  3125%( في سنة 36)

 ت الى تنامي التعاملات الدالية في سوق الاوراق الدالية.والتي اد
 

( يبنٌ 5من شخص الى الدستفيد والجدول )خدمة نقاط البيع ىي نظام برويل الأموال إلكترونياً،  رابعا. نقاط البيع :
 ىذا الامر 

  :المصدر 
 2013، التقرير السنوي التاسع والاربعون، احدث التطورات الاقتصادية عام السعودي مؤسسة النقد العربي. 

 2015، احدث التطورات الاقتصادية عام الحادي والخمسون، التقرير السنوي السعودي سة النقد العربيمؤس. 
    

 (4جدول )ال
 2014-2008لمدةوالمبيعات والعمليات في المملكة العربية السعودية ل نقاط البيع اعداد اجهزة

 % النمو معدل عدد الاجهزة %معدل النمو عدد العمليات )الف عملية( % معدل النمو مبيعات )مليون ريال(قيمة  السنة
2008 51403 - 120684 - 72351 - 

2009 56256 9 124830 3 82620 14 
2010 71855 28 151184 21 80505 3 - 

2011 98905 38 190301 26 88793 10 

2012 122226 24 237946 25 92538 4 

2013 144327 18 294043 24 107763 16 
2014 169928 18 362561 23 138779 29 

 11,47 - 20,12 - 22,05 - معدل النمو المركب
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(، 3125-3119)والعمليات الدنفذة خلال الددة  ( احصاءات نقاط البيع5الجدول ) تعكس الارقام الواردة في
 3125سنة  مليون ريال (39::27)لى لتصل ا 3119سنة ( مليون ريال 62514) الدقدمةالدبيعات اذ بلغت قيمة 

%( نتيجة تنامي ثقافة الدستهليكن والابذاه لضو الدفع الكترونيا، واشار معدل النمو 33,16وبدعدل لظو مركب بلغ )
البسيط للمبيعات الدنفذة عن طريق نقاط البيع الى تذبذب واضح نتيجة تاثره بدختلف العوامل السياسية والاقتصادية والتي 

( الف عملية سنة 231795( ،  في حنٌ وصل عدد العمليات الدنفذة عن طريق نقاط البيع )2ىا في الجدول )ورد ذكر 
%( وىذا مؤشر الغابي على 31,23وبدعدل لظو مركب بلغ ) 3125( الف عملية سنة 473672لتصل الى ) 3119

جتمع السعودي، وكانت معدلات النمو البسيط الابذاه لضو الخدمات الدصرفية الالكترونية نتيجة تنامي الوعي الثقافي للم
نتيجة زيادة  3125%( سنة 34لتصل الى ) :311%( سنة 4في حالة زيادة نسبية رغم التذبذب اذ كانت النسبة )

الاقبال على التعامل مع اجهزة البيع لدا توفره من مزايا عديدة لجميع الاطراف ذات العلاقة، والدتمثلة بسرعة تنفيذ 
والطفاض الاخطار والتكاليف وغنًىا من الدزايا، وكذلك الامر بالنسبة لاعداد الاجهزة اذ كانت في حالة زيادة التعاملات 

وبدعدل لظو  3125( جهاز سنة 138779لتصل الى ) 3119( جهاز سنة 72351اذ بلغت اعداد اجهزة نقاط البيع )
جهزة للاستفادة من مزايايها فضلا عن توجو البنوك %( لتدل على زيادة الاقبال للتعامل مع ىذه الا22,58مركب بلغ )

لتوسيع نطاق ىذه الخدمة للايفاء باحد متطلبات التنافسية الدصرفية، واشار معدل النمو البسيط الى تذبذب في معدلاتو 
بسبب عزوف اغلبية  :311%( قياسا بسنة -4اذ كانت النسبة في حالة الطفاض لتصل الى )  3121خاصة في سنة  

ستهلكنٌ من التعامل مع ىذه الاجهزة نتيجة الرسوم الدرتفعة التي يتحملهوما بصورة غنً مباشرة  فضلا عن عدم ثقة الد
الدتاجر بكفاءة أجهزة نقاط البيع بسبب ما خلفتو من مشكلات كثنًة في السداد الإلكتروني، كما أن ىذه الدتاجر عادة 

زة لا يمكن برقيقها بسرعة، لذلك تتحاشى ىذه الدتاجر التوسع في ما بردث لديها فروقات عند استخدام ىذه الأجه
 . استخدام ىذه الدكائن لأسباب تقنية صرفة

درجة زيادة الطلب  والتي تعكسولكن وبشكل عام فان نقاط البيع وبدختلف عملياتها كانت في حالة زيادة  
شراء لكافة السلع والخدمات لشا ينعكس الغابياً على على الخدمات الالكترونية والتي تساىم في زيادة عمليات البيع وال

من وحدات الفائض الدالي التي بستلك الاموال ولا  الاموالفرص بسويلية افضل من خلال نقل  توفنً نتيجةالاقتصادية  ةالحال
لدشاريعها، ومن بستلك فرص استثمارية الى وحدات العجز الدالي التي بستلك  فرص استثمارية ولا بستلك التمويل الكافي 

 خلال الاستفادة من تكنولوجيا الدعلومات والاتصالات في لستلف المجالات ومن ضمنها الاسواق الدالية.
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 خامسا. النظام السعودي للتحويلات المالية السريعة )سريع( : 
ة في لرال التعاملات يمثل النظام السعودي للتحويلات الدالية والدسمى اختصارا بـ)سريع( طفرة علمية مالية حديث 

 (  6الدصرفية والتحويلات الدالية بصورة آلية للمستفيد ، وكما مبنٌ في لجدول )

أحد أبرز الإلصازات الكبنًة التي شهدتها الدملكة العربية والذي يعد نظام سريع على  ( الضوء6يسلط الجدول ) 
السعودية في لرال الأعمال الدصرفية )الإلكترونية(، والذدف من ىذا النظام ىو إجراء التحويلات الدالية آليًا وضمان 

ز الأداء الدالي وتنظيم الددفوعات الدالية في تعزيو تقديم خدمات مصرفية متطورة، فضلا عن وصولذا إلى الدستفيد فوراً، 
، اذ اشار الجدول الى القطاع الدصرفي، وتقليل الدخاطر الدالية والاستغناء عن بضل النقود بغرض التحويل من بنك إلى آخر

( :628ارتفاع مبالغ مدفوعات العملاء المجمعة والدفردة وعلى مدى بصيع السنوات اذ كانت ابصالي مدفوعات العملاء )
%( وىذا يدل على 21,8وبدعدل لظو مركب بلغ ) 3125( مليار ريال سنة 3923لتصل الى ) 3119مليار ريال سنة 

الابذاه العام لضو الاستفادة من الخدمات الدالية والدصرفية التي يقدمها نظام سريع بصورة مفردة او لرمعة ، واشارت نسب 
 -)         لتصل الى 3121ا خلال مدة البحث والى الطفاضها سنة النمو لابصالي مدفوعات العملاء الى تذبذبه

ويمكن ارجاع السبب الى لستلف الاسباب التي تم ذكرىا في الجداول الداضية منها تراجع  :311%( قياسا بسنة 1,5
م ( وتراجع حج3121 – :311%( )تقرير صندوق النقد السعودي للسنتنٌ 1,112-حجم العمالة الاجنبية بنسبة )

الاستهلاك الدنفذ عن طريق الابستة الدصرفية نتيجة الطفاض الثقة في التعاملات الالكترونيىة وغنًىا من الاسباب، واما 
مايخص الددفوعات بنٌ الدصارف فيلاحظ ان الابصالي سواء كانت مدفوعات لرمعة او مفردة فكانت نسبها متذبذبة بنٌ 

ورغم ىذا التذبذب إلا انو ىذا النظام حقق طفرة كبنًة في عينة البحث، الارتفاع والالطفاض وعلى مدى بصيع سنوات 

 (5جدول )                                
 مبالغ عمليات النظام السعودي للتحويلات المالية السريعة )مليار ريال( 

 
 السنة
 

   مدفوعات مابين المصارف مدفوعات العملاء
 ىاخر 

 
 المجموع الكلي

نسب 
نسب  المجموع مفردة مجمعة %النمو

 النمو%
نسب  المجموع مفردة مجمعة

 النمو%
2008 719 2092 2812 - 79 32979 33058 - 36 35906 ---- 

2009 717 2176 2893 3 42 58323 58323 76 17 61234 41 

2010 867 2015 2882 -0,4 37 52578 52578 -10 84 55544 9- 

2011 1159 2304 3464 20 37 50895 50932 -3 58 54454 2- 

2012 1332 2714 4046 17 61 61290 61351 20 22 65420 20 

2013 1530 3040 4570 13 49 50013 50062 -18 27 54660 -16 

2014 1722 3457 5179 13 51 49196 49247 -2 34 54459 -0,4 

 - %7,2 %1- - %6,9 %6,9 %7- - %10,7 %8,7 %15,7 معدل النمو المركب

  :المصدر  
 2013، التقرير السنوي التاسع والاربعون، احدث التطورات الاقتصادية عام السعودي مؤسسة النقد العربي. 
 2015، احدث التطورات الاقتصادية عام الحادي والخمسون، التقرير السنوي السعودي مؤسسة النقد العربي. 
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تطوير تداولات الاسهم في السوق الدالية السعودية وكذلك نشط التجارة على كافة الدستويات في الدملكة سواء كانت 
 عمليات برويل مفردة او لرمعة.

ل الشبكة السعودية، اذ بلغت ابصالي الددفوعات وعكس الجدول الددفوعات الدالية بنٌ الدصارف والدنفذة من خلا
وبدعدل لظو مركب بلغ  3125( مليار ريال سنة 5:358لتصل الى ) 3119( مليار ريال سنة 44169بنٌ الدصارف )

(7,: ،)% 
 

 الاستنتاجات والتوصيات
 اولاً : الاستنتاجات

ة في الدملكة العربية السعودية لتشكل حلقة وصل ان الابستة الدصرفية كان لذا دور فاعل في تنشيط التعاملات الدالي .2
بنٌ وحدات الفائض الدالي والعجز الدالي لشا تساىم في خلق الاستثمار  الدؤدي الى دفع عجلة النمو والتنمية 

 تساىم التكنولوجيا الدصرفية باعتبارىا جزء من البنية الدالية الفوقية في تنمية البنية التحتية للمملكة.الاقتصادية

 – 3119ما بنٌ السنوات واعداد البطاقات الدصدرة الصراف الالي اجهزة استخدام  اظهر البحث لظو في .3
لشا يعكس درجة مسالعة تلك  لشا يدل على التوسع في تقديم لستلف الخدمات الدصرفية بصورة الكترونية 3125

نولوجيا الترابط بنٌ القطاع الدصرفي التكنولوجيا في تطوير كلًا من العمل الدصرفي والدالي، اذ برقق ىذه التك
 لتحقيق بصلة من الدنافع.والقطاع الدالي 

قطعت السعودية اشواطا كبنًة في ابستة العمل الدصرفي والدالي ولكنها ما زالت برتاج الى مزيد من العمل لتحفيز  .4
 بنية التحتية للملكة.التعامل معها  للاستفادة منها في تنشيط البنية الدالية والتي تنعكس الغابا على ال

 
 صيات ثانياً : التو 

 العمل على تعزيز الثقة في استخدام الابستة الدصرفية مع فرض بصلة من الاجراءات الوقائية التي تنعكس على زيادة .1
ىم في الامان لتقليل لساطرىا وسلبياتها وزيادة الغابياتها لشا يعزز الثقة بالنظام الدصرفي ويقوي البنية الفوقية التي تسا

  تطوير البنية التحتية للمملكة.

نشر الوعي الدصرفي الالكتروني لدى الدستثمرين في الاسواق الدالية  لشا يرفع من الدنفعة التبادلية بنٌ القنوات  .2
 .الدصرفية الالكترونية والاسواق الدالية 

التعامل  ومنع ىروب رؤوس تطبيق اجراءات الحوكمة في الدصارف والاسواق الدالية لضمان استمرار الثقة في  .3
 الاموال ما يقلل من تاثرىا بالازمات الدالية.
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Abstract— The research made an attempt to explore the 

relationship between job satisfaction and work motivation. 

Job satisfaction has been treated as an independent and 

motivation as a dependent variable. The participators were the 

employees of different offices in Sulaymaniyah – Kurdistan. 

The data has been collected from 41 employees. Researcher 

collected primary data and used two different types of 

standard questionnaires. Findings provide that job 

satisfaction has affected by motivation. 

I.  INTRODUCTION  

There are many studies which explored the 

existing trend on job satisfaction and work 

motivation around the world. Copious researchers 

agreed on their finding that job satisfaction 

was dependent on work motivation. The relevance 

of job satisfaction and motivation are very 

crucial to the long-term growth of any 

organization around the global. Job satisfaction 

contains positive influence on the performance 

of the employees as it enhances job involvement 

and the higher performance also makes people 

feel more satisfied and committed to the 

organization. Motivation is the process that 

arouses, energizes, directs, and sustains 

behavior and performance. Motivation encourage 

people internally towards the actions which 

helps them to achieve a preferred task employ 

effectiveness is a way which can inspire people 

to their work and can bring more work motivation 

to their commitment of their jobs. This paper 

aims to examine the impact of work motivation on 

employee job satisfaction in different 

organizations. 

 

A. Research objectives 

 To study the relationship between 

employees’ work motivation and employees’ Job 
satisfaction in different organizations. 

B. Research Question 

 To what extent does the job satisfaction influenced 
by work motivation? 

II. LITERATURE REVIEW 

A. Introduction 

Review of literature was supported to report the 
studies related to Work motivation and Job satisfaction. 
Following studies considered the underlying phenomena 
and relationship between Work motivation and Job 
satisfaction which provide a basis to find out the research 
gap for the current study. 

B. Work Motivation 

Motivation is the process that directs, energizes, 
arouses, and sustains behavior and performance. People 
have encouraged internally towards the actions by 
motivation which helps them to attain a preferred task 
employ effectiveness is a way which can stimulate people 
to their work and can bring more work motivation to their 
commitment of their jobs (Saleem et al 2010). 

Simon (1997) pointed out clearly in his study, why 
motivation is mandatory? The basic confront for all 
organizations today, are to achieve their organizational 
goals through motivates their staff. However, Pfeffer 
(1998) has also shown his findings in his study that, the 
companies that had learned the methods of how to utilize 
and manage their employees would be victorious in long 
term. In addition, also know how to organize importance 
of work and having satisfied people in their company is a 
way to organizational effectives.  

C.  Job satisfaction 

There are many commonly used definitions for job 
satisfaction (Sempane et al., 2002). According to 
(Ellickson, 2002) who has defined job satisfaction as the 
extent to which employees like their work. Job 
satisfaction is a stance that people have about their job 
and the organization in which they work (Rad & 
Yarmohammadian, 2006). 

Two general categories associated with job 
satisfaction have identified by Ellickson (2002) which are 
personal factors and environmental factors. Personal 
factors refer to individual attributes and characteristics, 
while environmental factors pertain to the work itself or 
work environment (Ellickson, 2002). Under the personal 
characteristics factors like gender, age and job level were 
identified as variables by (Ellickson, 2002).  
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For the environmental factor, the variables like 
opportunities for promotion, pay, fringe benefits, work 
resources, sufficient work space, safe work environment, 
training opportunities, evenly distributed workloads, 
relationship with one's supervisor, performance appraisal 
and departmental pride were identified.  The outcomes of 
Ellickson (2002) were that promotional opportunities, 
pay benefits were rated as most significant to job 
satisfaction. Ellickson (2002) also found that age and 
gender had no effect in predicting job satisfaction.  

D. Relation between Work Motivation and Job 

Satisfaction  

According to Carlyle's Great Man Theory (1988) 
achievements of an organization are its achievements of 
employee. This theory provides how important staffs are 
for an organization and how important it is that they are 
motivated, satisfied, and hence productive. As it is a 
well-known fact that these two factors like, Job 
satisfaction and motivation have a significant impact on 
the performance of a staff and organization as well, thus, 
the analyse of relationship between these two variables 
unarguably becomes a topic of prime importance and of 
significant interest for research and further study. 

According to study done by Ilies and Judge (2003) on 
job satisfaction, employees who tend to be positive and 
delight most of the time do indeed tend to express higher 
job satisfaction than others who tend to be Gloomy and 
Down. They also mentioned that job satisfaction mainly 
depends on the match between the results of individual 
value in their jobs and their perceptions about the 
availability of such results-especially for those factors of 
the job that are highly valued. 

Gupta and Joshi (2008) have pointed the influence 
and the connection between the job contentment and 
work inspiration for the workers. Productivity in the work 
of a worker is result of satisfaction and productivity can 
be taken as indicator of satisfaction. Workers have to 
spend most of their time at workplace and need 
satisfaction at that place.                                               
Kovach (1987) has tried to describe the relationship 
between work motivation and job satisfaction; the need to 
provide the basic necessities of life motivates most 
people which in return make the staffs satisfied from their 
jobs. While Brown (1996) studies that when an 
organization is having some delighted or satisfied staffs, 
it is probable to have delighted or satisfied customers. 
Brown believed the staff delightedness and satisfied as a 
prerequisite of consumer satisfaction. Therefore, Wagar 
(1998) clarified that in the international market, one can 
be successful when it has highly motivated, expert, and 
satisfied workforce that can create quality goods at low 
costs. 

E. Hypothesis 

 This research was conducted to test the 
following hypothesis: 

H1: Employee Work Motivation has direct positive effect 
on Job Satisfaction. 

III. RESEARCH METHODOLOGY 

       Keeping in mind what academics have 

argued in their work with relation on the 

influence of work motivation on job satisfaction 

of employee, this research is been designed and 

the study is been conducted to have a clear 

vision of the relationship. In this research, 

job satisfaction is been examined through the 

change in work motivation. A questionnaire was 

designed to collect the required data for 

motivation and satisfaction. The descriptive 

statistics was used to analyze data including 

mean, median and standard deviation. Analysis of 

regression was implemented to examine the impact 

of work motivation on job satisfaction of 

employees. 

A.  Population 
The population of this research is employees in 

several offices in Sulaymaniyah - Kurdistan 

which are selected randomly. 

B. Sample and Response Rate 
 One hundred questionnaires were distributed to 

those employees, but 41 of them were responded. 

C.  Description of the Instrumentation 
 Questionnaire - to find the answer of 

employees concerning work motivation and job 

satisfaction 

 Work motivation - the Independent 

variable 

 Job satisfaction - the dependent variable 

 Case- Employees 

An amendment questionnaire identified work 

motivation, and job satisfaction scale (WMJSS) 

was utilized for the collection of data on the 

research. The questionnaire was exactly designed 

to achieve the objectives of the research. 

Information such as age, sex, and qualification 

were collected by the first part. The second 

part included the items, and was separated into 

two parts; 

Part 1; this measures job satisfaction, which 

included 7 questions. The item was adopted from 

job satisfaction, Cook et al. (1981). 

Part 2; this measures work motivation, which 

included 8 questions. The item was adopted from 

work motivation, Saleem et al. (2010). 

6-item-Likert scale was used for both sections 

which ranging from Strongly Agree; Agree; 

somewhat agree; Somewhat Disagree; Disagree; and 

Strongly Disagree. 

D. Pilot Testing 
The questionnaires were distributed to tow employees 

of Sulaymaniyah statistic office and got the reply from 
them. The researchers have improved the questionnaire 
consequently and consulted other people for support. 

E. Data Collection 
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One hundred questionnaires of hard copy were 
distributed to employees by hand to hand, but forty-one 
employees have been responded. 

F. Data Analysis 
IBM SPSS Statistics 21 and MS-Excel 2010 were 

applied to get the outcomes. Means and Standard 
Deviations was considered, that provided us a wider view 
of the data, how much people are satisfied and up to what 
extend the psychology of employees differ in a work 
environment. Regression Analysis was approved to 
determine the effect of independent variables on 
dependent variables. 

IV. RESEARCH FINDINGS 

A. Employees’ attitudes to Job Satisfaction 

The employee’s attitudes about job satisfaction is 
illustrated in table (1) they have six 

 
Table 1 Employees' Attitudes about Job Satisfaction                      

 

Source: Author 

B. Employees’ attitudes to Work Motivation 
The employee’s attitudes about work motivation is 
illustrated in table 2 they have six Choices from strongly 
agree, (1_1.83), Agree (4.33_5.16), Somewhat Agree 

(3.5_4.3), Somewhat Disagree (2.6_3.5), Disagree 
(1.83_2.66), to strongly disagree (2.6_3.5) about various 
questions. Moreover, the table 1, 2 have shown mean and 
standard deviations for job satisfaction and work 
motivation which are (4.10 _ 4.64) and (1.46_1.28) 
respectively. 

 
Table 2 Employees' Attitudes about Work Motivation 

 

                             Sourse: Author 

C. Descriptive Statistics 
Table 3 demonstrations the correlations of all study 
variables. Age, sex, and certification were no related to 
both job satisfaction and work motivation (p < .01). 
However, the availability of work motivation was 
significantly and positively related to job satisfaction (p < 
.05). 
 
 

No Questions N Mea
n 

Std. 
Devia
tion 

Attitudes 

1 
I am often 
bored with 

my job 
41 3.20 1.400 Somewhat 

agree 

2 

I feel fairly 
well satisfied 

with my 
present job 

41 4.63 1.157 agree 

3 

Most days I 
am 

enthusiastic 
about my 

work 

41 4.71 1.327 agree 

4 
I find real 

enjoyment in 
my work 

41 4.51 1.416 agree 

5 

I am satisfied 
from the 

recognition I 
get for good 

work 

41 3.63 1.920 Somewhat 
disagree 

6 

I am satisfied 
from the 

chances of 
promotion 

41 3.95 1.658 Somewhat 
agree 

7 

I am satisfied 
with the 

amount of 
variety in my 

job 

41 4.12 1.364 somewhat 
agree 

No Questions N Mean Std. 
Deviation Attitudes 

1 

 I arrive at the 
office on time 

and do not 
leave early 

41 4.98 1.084 agree 

2  The work I do 
is interesting. 41 4.88 1.345 agree 

3 

I am confident 
of my abilities 
to succeed at 

my work 

41 5.44 .594 strongly 
agree 

4 

 I do not blame 
others. I take 
responsibility 
for my part in 

mistakes 

41 4.66 1.389 Agree 

5 

 I have a 
coach/mentor 
who keeps me 

alert & 
motivated to 

my work 

41 3.54 1.719 somewhat 
disagree 

6 

 I expect more 
accuracy in 

my own work 
as my 

employees 

41 5.10 .735 Agree 

7 

I regularly 
think/worry 
about work 

issues when I 
am at home 

41 4.02 1.877 somewhat 
agree 

8 

 I participate 
in training to 
improve my 

own skills and 
competencies 

41 4.56 1.550 Agree 
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Table 3:  Correlation 
 

 

D. Testing Hypotheses 

To exam our hypotheses, we conduct a series of 
hierarchical regression analyses. In the first step job 
satisfaction as a depended variable entered and work 
motivation as an independent variable entered in the 
second step. Tables 4 show the variables included in each 
step for work motivation and job satisfaction, 
respectively. In support of H1, we found that the 
availability of work motivation significantly, predicted 
job satisfaction, F (15.84) = 1, p< .001, total R2 = 963. 8 
with work motivation positively related to and 
contributing uniquely to job satisfaction β = .53,    p < 
.01, R2 = .35, p < .01. 

Table 4: Regression 
 

 

 

V.  CONCLUSION AND DISCUSSION  

Employees are always the important resource of the 
organization. Beside this, sometimes they are ignored at 

their jobs which lead to their failure to perform. 
Therefore, here we need to know what motivates 
employees and how they become satisfied from their job 
leads to organizational performance. Motivation might be 
defined as a driving force that makes employees 
cheerfully want to put in their best in what they do.  As 
many researchers believed that motivation leads to an 
increase performance of employee into other level and 
eventually the positive influence goes toward company’s 
recital. Furthermore, researcher can study that motivation 
is also an understood compliment towards job satisfaction 
of employee. Job satisfaction expresses the employee 
more considerate and concerned for the organization.  
In conclude, job satisfaction would be attained when an 
employee is motivated to do work by his or her own will. 
Thus, if organizations want to increase their profits so it 
must consider all sides to develop the system of 
employees. 
A.  Suggestion   
To raise the job satisfaction level of the employees the 
institution should concentrate the following points: 
• Ideal staffs should concentrate on their job. 
• Institution must provide promotion to those 
employees who deserve it. 
B.  Limitations of Study 
The limitations of this research have pointed out as 
follow: 
• Small number of participants: only forty-one 
employees have been responded that was a small number 
to represent whole of the population. 
• Short time period: this research has been carried 
out by the short time period; so many facts have been left 
unexplored.  
• During this study the Kurdistan region was 
passing in the bad economic situation, employees have 
not paid for two months, and in researcher's opinion it 
was the main reason to this percentage (41%) of 
respondent. 
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Appendix: Questionnaire: 

ئەمەى بەردەستت  فەرمانبەرى بەریز:
 کاریگەرى هاندان)) تویژینەوەیەکە سەبارەت بە

لایەن بەریوەبەرانەوە لەسەر   لە  )الحوافز(
 , كاردا ((رەزامەندبووني فەرمانبەران لە 

بوچونەکاني جەنابت تویژینەوەکەمان دەولەمەندتر 
 دەکات. 
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Translation Constraints and Procedures to Overcome them in Rendering 

Journalistic Texts  

Sabir Hasan Rasul, PhD in Translation Studies, University of Human Development 

 

Abstract 

Even the simplest, most basic requirement we make of translation cannot be met without 

difficulty: one cannot always match the content of a message in language A by an 

expression with exactly the same content in language B, because what can be expressed and 

what must be expressed is a property of a specific language in much the same way as how it 

can be expressed.  

(Winter 1961: 98, quoted in Baker 2011: 92) 

 

 Translation cannot be done without difficulties and constraints, no matter what languages 

are involved. It is more so in translating between English and Kurdish, which are marked by 

different linguistic systems and socio-cultural incongruities. When encountered with translation 

constraints, translators usually resort to employing translation procedures in a bid to eliminate such 

difficulties and ultimately achieve translation adequacy. This study aims to identify the patterns of 

translation constraints encountered when translating journalistic texts from English into Kurdish, as 

well as identify the patterns of translation procedures employed to overcome such constraints. The 

aim behind this endeavour is to first better understand the working process of professional or semi-

professional journalist-translators working into Kurdish, and secondly, to heighten trainee 

translators‟ awareness and introduce them to the nature and patterns of translation difficulties and 

the translation procedures undertaken to overcome such difficulties. 

 1. Introduction 

 Taking a qualitative approach, this study surveys the translation of 45 English journalistic 

texts along with their Kurdish translations. The data was originally collected for the purpose of my 

PhD thesis to identify the patterns of translation procedures and strategies employed in translating 

journalistic texts in the Kurdish media (for more details of the data, see Rasul 2015: 78).  
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 It is important to highlight at the outset that it is generally hard to identify what counts as a 

translation constraint, since translation constraints are bound to various factors such as the purpose 

of the translation, the nature of the target readership, the translator‟s level of experience, etc. What 

is considered a translation difficulty for an individual translator may not be problematic for another, 

depending on the level of competence, the translation resources available, etc. However, as a result 

of the analysis of the collected data, we can identify some general trends and phenomena that seem 

to have posed translation difficulties and constraints, and have required the translators to resort to 

various translation procedures. 

 2. Translation constraints at linguistic level  

 Different languages have different linguistic systems. This leads to translation difficulties 

between almost all languages. The most remarkable constraints encountered at linguistic level can 

be categorized into lexical, semantic and syntactic levels. 

 2.1 Lexical level 

 As far as the data is concerned, the patterns of difficulties encountered at the lexical level 

can be put into three categories: (1) lacunae in lexicon; (2) collocational constraints; and (3) limited 

range of word class of some TL equivalents. 

 2.1.1 Lacunae in lexicon 

 Vinay and Darbelnet (1995: 32) use the term „lacunae‟ to refer to “gaps […] in the target 

language (TL) which must be filled by corresponding elements, so that the overall impression is the 

same for the two messages”. The lacunae are “often associated with the problem of translation 

difficulties” (Anokhina 2013: 172). Although lacunae in the lexicon can belong to any type of 

lexical terms, in the case of translating journalistic texts from English into Kurdish, abstract and 

conceptual terms constitute the most common type. In the data, various translation procedures are 

employed to tackle the issue of lacunae in lexicon, as follows: 

a. Borrowing: this involves the use of foreign words in the target text (TT). In translations 

between English and Kurdish, lexical gaps constitute a major factor in implementing the 

borrowing translation procedure. For instance, having no Kurdish equivalent for the word 

conference, its English borrowing کۆًفڕاًص is used in translation into Kurdish. Likewise, 

since Kurdish does not have a ready equivalent for the term curriculum, its Arabic 

borrowing هًََِج is used in the Kurdish translation. 
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b. Generalization: this involves the replacement of a source language (SL) word by a more 

general word in the target language (TL). Generalization is a handy procedure when 

translators face a lexical gap. However, in translating by generalization translators may run 

the risk of meaning loss, since in generalization a piece of information or an aspect of 

meaning is always lost. Consider the translation of the word professor by generalisation as 

 ,‟where the TL word does not indicate „a teacher at the university level ,[‟teacher„] هاهۆضتا

unless the context suggests that. 

c. Particularization: it is the opposite of generalization; it involves the replacement of a 

source language word by a more specific word in the target language. The procedure can 

sometimes be used to overcome the problem of lexical lacunae, such as translating the term 

theocracy by particularization as ّڵاتێکی ئیطلاهی [„an Islamic country‟]. 

d. Near-synonymy: it is defined as “a near TL equivalent to an SL word in a context, where a 

precise equivalent may or may not exist” (Newmark 1988: 84). Translating by near-

synonyms seems to be one of the most practical and appropriate procedures to deal with the 

issue of lexical lacunae. Dictionaries and thesauruses, in general, can be particularly useful 

in this regard. For instance, translating abuse into its near-synonym تًْدّتیژی [„violence‟] 

and rendering dysfunctional economy as ئابُری شكستخواردوو [„failed economy‟]. 

e. Paraphrase: this is sometimes considered an ideal procedure in translating concepts 

expressed by the source items that are not lexicalized in the TL (Baker 2011: 38). Consider 

below the translation of the concept potential by paraphrase as َگَری ضَرکَّتي  possibility„] ئ

of success‟]. (For ease of understanding, the English ST extract is followed by its Kurdish 

translation, which is followed by its back-translation in square brackets). 

 Example 1: 

Iraq has a great deal of promise, a great deal of potential… 

 …لَبَردەهدایَ سوركووتنیزۆری ئوگورێكی َُیَ، زۆری تْاًایَمی عێراق

[„Iraq has a great deal of capacity, it has a great deal of possibility of success…‟] 

f. Omission: this occurs when an SL element (a word, a phrase, an utterance, etc.) is simply 

missed out in the translation. Rasul (2015: 210) claims that “omission seems to be a 

common characteristic of journalistic translation, especially when translators work under 

constraints of time and space”. As a dispreferred procedure, more than often not, translators 

omit a term or concept that lacks a one-to-one Kurdish counterpart, such as the omission of 
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the term would-be in the following example, which does not have a ready equivalent in 

Kurdish: 

Example 2: 

"Help from America can be misunderstood," one would-be Egyptian politician delicately explained 

to The Post a few days ago. 

ریکاٍّهَئَ ىلایَلَ تییارهَ" ًد،یاڕاگَپۆضتی ّاشٌتۆىبٍَّّریاییَبَ رّبَهَلَ رۆژێل ًدچَ هیطری دارێنیتوَضیاضَ

 ".بنرێت بۆ یٍّلێنداًَڵََُبَ مرێدٍ

 [„An Egyptian politician carefully told The Washington Post a few days ago: “Help from America 

can be misinterpreted”.‟] 

2.1.2 Collocational constraints 

 Collocation is defined as “the occurrence of two or more words within a short space of each 

other in a text” (Sinclair 1991: 71). Different languages have different collocation systems. This 

difference can sometimes result in odd collocations which, if not eliminated in the proofreading 

process, will sound unnatural in the TT. For instance, Kurdish has direct equivalents for low )ًسم( 

and chance )دەرفَت(. However, while low and chance collocate normally, their Kurdish equivalents 

do not collocate at all. Similarly, while create and job make a good collocation, their Kurdish 

equivalents درّضتکردى and کار do not come together naturally. As a handy procedure, translation by 

near-synonymy can be particularly useful to eliminate collocational discrepancies. Thus, one may 

translate low chance as دەرفَتی کَم [„little chance‟[ and create jobs as فَراَُهکردًی کار [„provide 

jobs‟].  

 2.1.3 Limited range of word class 

 The limited range of word class or word form is one of the immediate difficulties in 

translating from English into Kurdish, which makes direct translation impossible. The the analysis 

of the data suggests that Kurdish seems to be less flexible than English in the range of possible 

words that can be derived from a root word, or rather, English is perhaps more flexible than many 

other languages in this respect. For example,Kurdish has two equivalents for equipment (/َ کَرٍضت

َ/ًورٍ) but not for equipped.Likewise, Kurdish has two counterparts for rank as a noun (ئاهێر  but (پل

it does not have a related verb form. In the data, various translation procedures have been adopted 

to overcome the issue of limited range of word class, such as:  

a. Transposition: Transposition at the lexical level is mainly concerned with a shift in the word class. 

When the TL does not have a corresponding word class for a given SL word, the shift is obligatory. 
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For instance, Kurdish has an equivalent for the verb visit, but it does not have an equivalent for the 

agent noun form (visitor). Thus, as a possible translation procedure, the word can be rendered by 

transposition as in the phrase any visitor to the Kurdish region > ًًٌرێمی كُردستان ردانی ًٌسێك سهر ك

 .[‟anyone who visits the Kurdistan region„] بكات

b. Paraphrase: Paraphrase is often a practical, but not always a preferable, option to translate many 

words and terms that resist direct translation. Paraphrasing SL words with limited word class in the 

TL is not an exception. Consider the following extract, where the word visitor is paraphrased. 

Example 3: 

A visitor to Erbil, particularly, would be struck by the current consumer and construction 
boom. 

 ّ بٌیادًاى بْارییّتٌَپێشکَ ّبَ بێتدٍ رضامضَ تتایبَبَ کاتدهّلێرَُ ردانیسو کو بیانی سێکیکو رىو
 .تگْزاریخسهَ

[‘Any foreign person who visits Erbil would be particularly surprised by the development in 

the field of construction and services.‟]  

c. Near-synonymy: Occasionally, translation difficulties encountered due to limited range of word 

class can be eliminated by using a near-synonym, i.e. using a formally different but semantically 

related word. For instance, in the following extract, the translator chose to render visitor by its near-

synonym میُان [„guest‟], which is at the same time a more expressive term, since it has a warm 

connotation.    

Example 4: 

It is one of the few places in Turkey where neither blasting pop music nor flatscreen 

televisions entertain visitors… 

 فیسیۆًیلَتًََ ّ کاتدٍیفطازکَ کانیمیوانو پۆپ هۆضیقای باُۆزیًَ کَ تْرکیا یهَکَ شْێٌَ ًدچَ ّلَکێکَیَهَئَ

 …فلاتشاشَ

[„It is one of the few places in Turkey where neither blasting pop music nor 

flatscreen television entertains the guests…‟] 

d. Omission: It is practically possible to omit any bit of language in translation, although this always 

leads to meaning loss. In the data, more than often not, words marked by limited range of word class 

are simply dropped in the translation. For instance, Kurdish has an equivalent for increasing (زیاد دي

 but not for its adverb form increasingly. Consequently, the word increasingly is simply ,(کات

dropped in the translation of the following extract: 

Example 5: 
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Turkey has been playing an increasingly influential role in Iraqi politics… 

 …عێراقدا ضیاضی پاًیگۆڕٍلَ بگێڕێ ُێسبَ ڕۆڵێنی تییَتْاًیّْ تْرمیا

[„Turkey has been able to play a strong role in Iraqi political arena…‟] 

e. Translation couplets: other cases of limited range of word class are more sophisticated, and can be 

eliminated only by utilising two translation procedures or „couplets‟, to use Newmark‟s term (1988: 

91). For example, Kurdish has no equivalent for the verb reported or its noun form report, but the 

latter is used in Kurdish as a borrowing. So, the phrase the Financial Times reported is translated as 

 which involves transposition ,[‟according to a Financial Times‟s report„] پێی ڕاپۆرتێکی فایىاوشڵ تایمسبً

(a shift from verb to noun) as well as borrowing. Similarly, the term genocidal in the phrase a 

genocidal dictator has to be transposed and then borrowed into Kurdish as ًدکتاتۆرێکی تاَاوبار ب 

 .[‟a dictator accused of genocide„] جینۆسایذ

 As a final remark, the examples display a lack of consistency in the procedures used by 

different translators to deal with the same translation difficulty. The translations of the term visitor, 

discussed above, are clearly indicative of such inconsistency across the data, where different 

procedures (transposition, paraphrase and near-synonymy) are adopted by different translators to 

overcome the same translation constraint. 

 2.2 Semantic level  

 Since meaning and equivalence of meaning are at the core of translation, the semantic aspect 

of translation is in principal non-negotiable, however much actual translation may suggest 

otherwise. With regard to the data, the patterns of difficulties encountered at this level can be put 

into three categories: (1) limited range of meaning of some TL equivalents; (2) idioms; and (3) 

metaphors. 

 2.2.1 Limited range of meaning 

 The limited range of meaning of some Kurdish equivalents causes a real translation 

impediment. More than often not, English words and terms have to be translated into Kurdish near-

synonyms because of the limited semantic range of their supposed TL equivalents. For example, the 

semantic range of Kurdish equivalents for English words such as key
1, roomand poor are mostly 

                                                           
1
 It is worth noting that, as a new trend, the Kurdish word for key (کلیل) is nowadays also used in its non-

propositional sense, but its usage is limited to expressions such as وتن رکه کلیلی سه  *‘the key of success’+ and 

ری وه خته کلیلی به  *‘the key of happiness’+, possibly influenced by English.  
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limited to their propositional meanings, while these words have a wider range of meanings in 

English. In the data, these words are effectively translated by near-synonymy, as follows: 

• key ministries > َي زاري تً گرنگهکان [„important ministries‟[ 

• room for misunderstandings > ئهگهری بً ًٌڵًتێگًیشته [„possibility of misunderstanding‟] 

• poor service > تگُزاری ً  [‟lack of service„] كه می خسم

 

 2.2.2 Polysemy 

 Polysemy is defined as “a situation in which a lexical item has a range of different and 

distinct meanings or senses” (Dickins, Hervey and Higgins 2002: 239). Since sufficient knowledge 

of both the SL and TL is a prerequisite for anyone considering a translation career, translators are 

supposed to be familiar with the various standard meanings a lexical item has. Hence, in principle 

polysemy should not be a problem for competent and professional translators. The data, however, 

suggests that even translations produced by professional or semi-professional translators are not free 

from errors due to the issue of polysemy. For example, the term national has two major senses, as 

outlined in Collins English Dictionary (2006): (1) „of, involving, or relating to a nation as a whole‟, 

and (2) „of, relating to, or characteristic of a particular nation‟. In Kurdish, the first sense is 

translated as ًیشتیواًیی and the second sense as ًَتَّەیی. In rendering the phrases national 

reconciliation and Iraqi national feeling the translators opted for the first sense as ٍَّیی َت َّاییً  ئاشت

and ٍَّیی عێراقی َت  respectively. Given both terms are references to the Iraqi people as a ,َُضتی ً

whole, the second sense is the correct one and the phrases should have been translated as  ئاشتَّایی

  .respectively,َُضتی ًیشتیواًی عێراقی and ًیشتیواًیی

2.2.3 Idioms 

 Idioms are defined as “frozen patterns of language which allow little or no variation in form 

and […] often carry meanings which cannot be deduced from their individual components” (Baker 

2011: 67). Since idioms are language specific, and some of them are even culture-specific, they are 

bound to create difficulties in translations between all languages. Baker (ibid: 68) points out two 

main areas of difficulties in the translation of idioms: (1) “the ability to recognize and interpret an 

idiom correctly” and; (2) “the difficulties involved in rendering the various aspects of meaning that 

an idiom or a fixed expression conveys into the target language”. Failure to overcome one or both 

of the difficulties will result in nonsense or mistranslation.   
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 However, having recognised and interpreted an idiom correctly, translators can make use of 

various translation procedures to effectively handle idioms in translation, as follows: 

a. Calque: Vinay and Darbelnet (1995: 32) define „calque‟ as “a special kind of borrowing whereby a 

language borrows an expression form of another, but then translates literally each of its elements”. 

Translating idioms by calque involves replacing an SL idiom by a TL idiom that has similar 

meaning and form (Baker 2011: 76). According to Baker (ibid.), it is only occasionally possible to 

achieve this kind of match. When translating an idiom by a calque, both semantic and formal 

features of the idiom will be preserved, and at the same time accuracy will be achieved. Consider the 

extract below, where the idiom come to fruition is effectively translated into its Kurdish idiomatic 

counterpart: 

Example 6: 

Yet, that agreement never came to fruition; Allawi and Maliki failed to come to agreement over the 

distribution of power.  

 .ڵاتضَدٍ شکردًیدابَلَ بّْىًَ ّتّْرمَضَ هالینی ّ لاّیعَ كرٍَُّ مرىوبو ىاتونو رگیسىوّتٌَڕێککَ مئَ ڵامبَ

[„But that agreement never came to fruition, since Allawi and Maliki failed to come to agreement 

over the distribution of power.‟] 

b. Communicative translation: if it is impossible to find a TL idiom with similar meaning and form, 

idioms ought to be translated by equivalence or communicative translation, i.e. replacing an SL 

idiom by a TL idiom that has the same meaning but a different form. For instance, the English idiom 

like houses of cards is communicatively translated into the Kurdish idiom ك پُلی دۆمیىًَي [„like 

domino blocks‟[, which has similar meaning but a different form in the context of the following 

extract: 

Example 7: 

 Poor construction still seems to be our weakness. Buildings collapsed like  

 houses of cards…  

 ... ڕهاىٍ داد پْلی دۆهیٌَ كٍ ّاى میٌاب.  یَ لاّازی ئێوَخراپی بیٌاضازی خاڵی 

 [‘Poor construction is our weakness. The buildings collapsed like domino  

 blocks…’] 

c. Paraphrase: If communicative translation is not possible either, translators can always use 

paraphrase as a possible alternative. Chesterman (1997: 104) considers paraphrase a typical 

translation procedure for rendering idioms that do not have idiomatic counterparts in the target 

language. For example, since Kurdish has no idiomatic counterpart for the legal idiom due process - 
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short form for due process of law – this is effectively translated by paraphrase as ًكاویان پێی یاسا مافًب

 .[‟their rights are to be protected according to law„] پارێسراَ بێت

d. Omission: Apart from the translation procedures mentioned above, sometimes translators also omit 

idioms simply because they do not have counterparts in the TL or it is difficult to work out their 

meanings. This can be rightly criticised, because by omitting an idiom, although translators can 

avoid producing a nonsensical translation, the meaning of the message may be compromised. 

Moreover, the expressivity of the text also will be reduced, since idioms are considered expressive 

aspects of a language. The following extract is an example in which the idiom back-of-the-envelope 

is simply omitted in the translation: 

Example 8:  

But since being in Egypt, I‟ve been putting together my own back-of-the-envelope guess list of 

what I‟d call the “not-so-obvious forces” that  fed this mass revolt. 

ڵێن  دٍ        پێیاى   مَ م خۆپیشاًداًاًَ ی ئَماربۆ ُۆ  بٍّْ َُ خۆم یت ی تایبَ ٍّ لێنداًَ  هیشَ هیطرم َُ  هي لَ  ی ٍّ ّ ماتَ ڵام لَ بَ

 ". ُێسی ًاڕۆشي"

 [„But since being in Egypt, I‟ve had my own personal interpretation for the reasons of 

 the protests that I‟d call the “non-obvious forces”.‟] 

 2.2.4 Metaphors 

 Metaphors are considered expressive features of a language as they are “a device of the 

poetic imagination and the rhetorical flourish    a matter of extraordinary rather than ordinary 

language” (Lakoff and Johnson 2003: 3). Dickins et al. (2002: 147) define metaphor as “a figure of 

speech in which a word or phrase is used in a non-basic sense, this non-basic sense suggesting a 

likeness or analogy with another more basic sense of the same word or phrase”. Metaphor is seen as 

the most important of all what are conventionally known as figures of speech, not only because it is 

the most widespread but also because it presents the most challenging translation difficulties (ibid: 

146). Likewise, Newmark (1988: 104) claims that “[w]hilst the central problem of translation is the 

overall choice of a translation method for a text, the most important particular problem is the 

translation of metaphor”. Metaphor is said to “give rise to difficulties in translation between any 

two languages, but where the languages concerned are as relatively different culturally and 

linguistically as English and Arabic, the difficulties are sometimes quite pronounced” (Dickins et al. 

2002: 146). 

To overcome problems in metaphor translation, various translation procedures can be 

effectively employed, depending on the nature of the metaphor and the possible equivalents 
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available in the TL. This underlines the significance of the translators‟ knowledge of metaphors not 

only in the ST but also in the TL (which is usually the translator‟s mother tongue).The following 

translation procedures can be particularly useful in handling translation difficulties posed by 

metaphors: 

a. Communicative translation: This involves the replacement of a SL metaphor by a TL metaphor 

which uses a different image to express the same sense. For example, the metaphor stalemate in the 

phrase political stalemate is translated communicatively as ی سیاسیگرێ كُێري which is a metaphor 

with similar meaning but different form.  

b. Paraphrase: paraphrase is a practical procedure for translating metaphors, although it tends to 

reduce the expressiveness and vividness of the metaphor. In other words, paraphrasing metaphors 

involves the transference of sense at the expense of the metaphorical image. Consider the metaphor 

grassroots, in the following example, which is translated by paraphrase as  خًڵك ئاستًكاوی خُارەَەی  

[„lower levels of people‟]. 

 Example 9: 

 I think the more we have a democracy from the grassroots, the less likely there going  to have 

kind of the sectarian divisions.… 

 ڕەّشێنی ئارایُاتٌَ ریئَگَ ئَّا ،خوڵك خوارەوەی ئاستوكانی لَضَر َُبێت زیاترهاى دیوْمراضی تاّەمْ پێوْایَ

 …دەبێتَّە مَم تائیفی دابَشبًّْی هَترضیداری

 [„I think the more democracy we have at the lower levels of people, the less likely  

 there would be a dangerous situation of sectarian division…‟] 

d. Synonymy: This is particularly useful in the translation of dead metaphors, i.e. the type of metaphor 

which “one does not normally even realize is a metaphor as in a „talented‟ man or the „arm‟ of a 

chair” (Dickins et al. 2002: 149). Examples of metaphors translated by synonymy are: bottomless 

sectarian war > ًفیری قوڵی تایًش [„deep sectarian war‟], to paint the incident as a political act > 

 and to boost [‟to interpret the incident as a political act„] لێكذانهوەی ڕََداَەکً َەک كارێكی سیاسی

production >  پهرەپێذانی بًرًٌمٍێىان [„to develop production‟]. 

e. Literal translation: this can be sometimes acceptable, again in rendering dead metaphors, 

especially when the meaning of the metaphor is transparent. For instance, in the sentence Taiwan 

also edged away from the brink of national suicide, the metaphor suicide is effectively rendered by 

literal translation as خۆكوژی ویشتماوی.  

f. Omission: although omission is generally not preferred as a translation procedure, the data is not 

free of the wholesale omission of significant metaphors. Consider the omission of the metaphor 

booming in the sentence Protests, after all, are bad for business, and business is booming in 

Kurdistan. The term booming is a common dead metaphor in English business and economics 
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reports, which can be translated by sense, i.e. preserving the meaning but eliminating the image 

conjured up by the metaphor. Thus, the most appropriate translation procedure to translate booming 

might be generalization, rendering it as ًلً گًشًدای [„developing‟]. 

 2.3 Syntactic level 

 Despite being more flexible than other textual levels, translators come across various 

difficulties at the syntactic level in translations between English and Kurdish. The three most 

significant translation difficulties encountered at the syntactic level in the data are: (1) lacunae in 

structure, (2) limited range of possible structures, and (3) voice (active < > passive).  

 2.3.1 Lacunae in structure  

 Some English grammatical structures do not have equivalent constructions in Kurdish, such 

as, pre-modifying grammatical structures in English, which are marked by their concision. The 

phrase gender-based violence is an example of this, as a structure which can be translated by 

expansion (i.e. the use of more words in the TL) as تًْدّتیژی لَضَر بٌَهای جێٌدەری [„violence on the 

basis of gender‟]. Alternatively, the phrase can be translated by reduction (i.e. the use of fewer 

words in the TL) as تًْدّتیژی جێٌدەریی [„gender violence‟]. Another example is the phrase new-found 

status, which best translated by reduction as پێگَی ًْێ [„new status‟]. 

 2.3.2 Limited range of possible structures 

 In the construction of some grammatical structures, English seems to be more flexible than 

Kurdish. For instance, English conditional subordinate clauses can be standardly constructed using 

if clauses, modal verbs and past participles, whereas Kurdish has only the if clause )ئَگَر( to 

construct conditional structures. Therefore, English conditional clauses based on modal verbs or 

past participles have to be transposed into the Kurdish if clause )ئَگَر(. In that case the transposition 

involves a shift in the grammatical structure, as demonstrated in the example below: 

 Example 10:  

Should Iraq be dismembered, I can say that it won‟t be the Kurds who will be the agents of 

division. 

 .ًابيشنردًَدابَ ّئَ ئاهرازی ّ ُۆمار مْردمَ بڵێن تْاًندٍ بێت،پارچَپارچَ عیراق رگوئو

[„If Iraq is dismembered, I can say that the Kurds won‟t be the cause and the means of this 

division.‟] 
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 Likewise, English is very flexible in the construction of direct reported speech; the speaker 

can be mentioned at the beginning, in the middle or at the end of the speech. Kurdish, however, has 

only one possible structure in which the speaker precedes the speech. Hence, when translating 

English direct speeches where the speaker occurs in the middle or at the end of the speech, the 

syntactic structure of the ST extract should be transposed to the speaker-initial position structure, as 

shown in the example below. Otherwise, the translation will violate the conventions of the syntactic 

structure of Kurdish direct reported speeches.  

 Example 11: 

“Generally the response to such acts is one of horror but it is an act that also elicits 

sympathy”, says Dr Biggs. 

 .“ردیَُاّدٍ ّ ترشهردًَهجۆرٍئَ رراهبَبَ ڵْێطتَُ”:ڵێتده گسبی دكتۆر

[„Dr Biggs says, “responses towards such a form of death are one of horror and  

 sympathy”‟]. 

 Since direct reported speech is very common in journalistic texts, especially news reports, 

translators have to be very cautious and confine themselves to the conventions of the TL structure. 

In recent years, some Kurdish media occasionally use unconventional constructions where the 

speaker occurs at the end of the speech. These instances are most likely produced by inexperienced 

translators and influenced by English syntactic conventions.  

 2.3.3 Voice: Active < > passive 

 Another aspect of syntactic level that is likely to cause translation difficulty is that of voice. 

The voice that works in the SL may not work in the TL. For a translation  product to be natural-

sounding, translators have to adhere to TL syntactic norms. This may require a structural 

modulation1 from active voice to passive voice or vice versa. Consider the following example, in 

which the English passive voice has to be translated into active voice in Kurdish, which would 

otherwise sound extremely odd: 

 Example 12: 

Scientists discuss the earthquake in Van, but they do not discuss the certainty that Istanbul 

will be hit by an earthquake. 
                                                           

1
 Modulation is defined as “a variation of the form of the message, obtained by a change in the point of 

view” (Vinay and Darbelnet 1995: 36). A change between active voice and passive is only one type of 

modulation.  
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َشَی َ زاًاکاى هٌاق ًٍَّاکَى کَب َلام باش ل َشاری ّاى، ب َرزٍدٍکَى ل ٍَّزهمینلورزهئوستومبولیش  زٍهیي ل دڵٌیایی
 دهىوژێنیت.

[„Scientists discuss the earthquake in Van, but they do not discuss the certainty that 

earthquake will also shake Istanbul.‟] 

 Although active voice is considered the basic structure that is available in almost all 

languages, occasionally English active voice structures have to be translated into passive voice in 

Kurdish, as in the following extract: 

 Example 13: 

Since Napoleon's invasion of Egypt in 1798, Egyptians have wanted to catch up with the 

West.  

 .ىبگَ ڕۆژئاّابَّیطتّْیاًَ ماىهیطریَ ،٨٩٧١ساڵیلو وهناپلیۆنو نلایولو میسرداگیركردنیكاتیلو

[„Since Egypt’s invasion by Napolean in 1798, Egyptians have wanted to catch up with the 

West.‟] 

 3. Translation constraints at cultural level  

 It is wise to begin with Nida‟s (1964: 161) assertion that “differences between cultures cause 

many more severe complications for the translator than do differences in language structure”. When 

confronted with culture-specific terms, translators need to go beyond the boundary of language and 

operate in a wider area where language and culture are combined. As far as the data is concerned, 

the difficulties encountered at the cultural level are of four types: (1) cultural lacunae, (2) proper 

names, (3) appellative( addressing people‟s names), and (4) new institutional terms. 

 3.1 Cultural lacunae  

 This can be either a lexical gap, where a cultural term does not have an equivalent lexical 

item in the TL, or a semantic gap where an idea expressed in the SL culture does not have a 

corresponding expression in the TL culture. Consider in the following the two culture-specific terms 

hawks and doves: 

 Example 14: 

The surge in Afghanistan barely appeased hawks, while his rhetoric about withdrawal 

barely pleased doves.   

میًدییَزاهَڕٍ"ڵۆكانىو"لێدا بڕیار فغاًطتاىئَلَهرینایئَماًیُێسٍیژهارٍ زیادمردًیتیضتراتیژییَئۆباهاتێما

 .ُێٌاًَ كانكۆترهباڵیبَتیًاعَقَ مرد ظٍّمشاًَلَ باضی ّّتارێندالَ ماتێل ّ ًیشاًدا هیاىمَ
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 [„When Obama decided on the strategy of increasing the American forces in   

 Afghanistan the hawks showed little approval,and when in a statement he talked  

 about withdrawal, he could not please the doves’ wing.‟] 

 In US political culture, the term hawks refers to the party that favours war and the term 

doves refers to the party that favours peace. Since the two terms do not have a place in Kurdish 

culture, they pose a challenging translation difficulty. The terms cannot be directly transferred as 

they would be incomprehensible to the target readers. On the other hand, it is not the translator‟s 

duty to introduce readers to the concepts, which would require a lengthy paraphrase. The translator 

rendered the terms literally hoping that readers may understand the connotative meanings of the 

concepts, based on their knowledge of the world and/or perhaps their previous readings where they 

may have come across the concept. It is worth mentioning that the literal translation of the second 

term also involves  explicitation1, translating doves as مۆترٍماى  which ,[‟the doves‟ wing„] باڵی

indicates that it is a reference to a political orientation.  

Regarding semantic gaps as a cultural difficulty, consider the English cultural expression 

litter louts. Such a cultural expression is meaningful only in the context of the original culture. 

When translating it into Kurdish, for example, one wonders which translation procedure would 

sound the most appropriate. In fact, each possible procedure has its disadvantage one way or 

another. First of all, paraphrase is not a preferred procedure in journalism translation, where brevity 

is important for time and space reasons. Transference is also ruled out when dealing with 

expressions rather than individual lexical items, especially since English and Kurdish use different 

alphabets. Literal translation can be considered a possible procedure, but again it has its 

disadvantages. In the data, the expression is literally translated as ئاژاّەگێراًی پاشواّە, which sounds 

unfamiliar to the target readership. Thanks to the context, however, the readers can still perceive it 

is as an expression originating from British society:  

The questions „litter louts‟ as we call them in the UK, should ask themselves are:  who do I 

want to pick up after me and how much would I want to pay them to do  it?   

 3.2 Proper names 

 Decades ago, proper names were considered untranslatable. One of the early considerations 

of the issue of proper names in translation refers back to Zabeeh (1968: 69), who views proper 

                                                           
1
 Explicitation is a translation procedure which is defined as “the technique of making explicit in the target 

text information what is implicit in the source text” (Klaudy 2009: 104). 
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names as “international items which belong to no specific language”, believing they cannot and 

should not be translated. In line with Zabeeh, more than a decade later Newmark believes (1981: 

70) that proper nouns locate outside language belonging to the encyclopaedia rather than dictionary, 

and since they have no meaning or connotations, proper names are “both untranslatable and not to 

be translated”. More recently, Christina Nord (2003: 182) suggests that it is rather a perception to 

consider proper names untranslatable, because “looking at translated texts we find that translators 

do all sorts of things with proper names”. 

 The most appropriate procedure for translating proper names is borrowing or transference, 

which simply involves the conversion of alphabets from the SL into the TL. But translators also 

need to bear in mind that transferring proper names is not always a smooth and straightforward 

process, especially between languages using different alphabets such as English and Kurdish, where 

the transference will inevitably involve transliteration, i.e. adapting to the TL alphabet. As far as 

English and Kurdish are concerned, discrepancies in the sounds available in the two languages are a 

source of difficulty in the process of transferring English proper names into Kurdish.  Kurdish lacks 

five sounds that exist in English, namely:  /θ/,  /ð/, /ŋ/, /ʌ/ and /əː/. In the absence of an academy or 

other body to attempt to decide what is appropriate for Kurdish, this discrepancy has caused 

inconsistency or even inappropriate transliterations of some proper names. 

 In the data, for instance, the proper name The Times is transliterated as زی تایوس [„Ze Times‟[, 

i.e. replacing /ð/ by /z/ as the closest possible sound, which does not seem to be an adequate 

transliteration. The sound issue could be effectively eliminated by dropping The and transliterating 

the proper noun as  ڕۆژًاهَی تایوس[„Times Newspaper‟]. 

More importantly, in the case of English and Kurdish translation, cities with two names can 

be particularly problematic. For example, the cities Tripoli andHeliopolishave different names in 

Arabic (طرابلص and عیي شوص,  respectively). Although the Arabic names are normally used in 

Kurdish, in the data, the English names are transliterated as ُێلیپۆلیص and تریپۆڵی, which sound 

unfamiliar to the target audience. 

 3.3 Appellative: addressing people’s names  
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 Obviously, titles such as Mr, Ms, Mrs and Miss are English culture-specific terms, and 

should be translated by cultural adaptation1, i.e. their cultural counterparts in the TL. Thus, Mr. > 

َڕێس or (transliterated as: Kak) ماك  .(transliterated as: Xatw) خاتّْ < Ms, Mrs and Miss ,[‟respected„] ب

The real translation issue occurs in the way these titles are used. For example, the form of address in 

which the title is followed by family name does not work in Kurdish. It has to be adapted into a 

form that is conventional in Kurdish (e.g. first name + family name), thus Mr. Hashimi > تارق ُاشوی 

[„Tariq Hashimi‟]. Alternatively, the title can be simply omitted as a way of eliminating the 

translation constraint, e.g. Mr Obama > ئۆباها [„Obama‟]. It is important to point out that Kurdish 

does not make use of family name alone, unless it refers to a familiar, prominent figure.  

 3.4  New institutional terms  

 Established institutional terms generally do not pose translation difficulties. For instance, 

established institutional terms such as United Nations and European Union have standard 

translations in Kurdish: َمگرتّْماى ی ٍَّ َت ً and َّرّپا َمێتی ئ  respectively.  Translating new ,ی

institutional terms, however, seems to be problematic. Institutional terms, especially international 

ones, usually enter a language through translators. So when translators encounter a new institutional 

term that has never been translated into their language before, they find it challenging to translate it 

in a way that is appropriate and comprehensible to target readers. The new institutional term All-

Party Parliamentary Group on Kurdistan is an example of such a challenge. The problem with this 

term is that it has various forms in the SL, such as: APPG, All-Party Group for Kurdistan and All-

Party Parliamentary Group (APPG) on the Kurdistan Region in Iraq. So the term does not have an 

established form in the SL, let alone an established translation in the TL. As a result, the term is 

translated in three different ways, as follows: 

 ریتاًیابَ ماًیفرامطیۆًَ هَُّْ گرّّپی •

 ریتاًیابَ هاًیرلَپَ ًاّ ماًیپارتَ گرّپی •

  ریتاًیابَ ماًیپارتَ گرّپی •

 The inconsistency, or rather confusion, in translating the term is a result of the difficulty 

posed by the new institutional term. 

                                                           
1
 Cultural adaptation is a translation procedure in which “an SL culture-specific term will be replaced by a 

cultural term that occupies the same cultural situation in the TL and conforms to the TL cultural norms” 

(Rasul 2015: 78). 
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When confronting new institutional terms, Newmark suggests „translation label‟ as an 

appropriate procedure, which involves the literal translation of a term that is put in inverted commas 

as a transitional rendering (1988: 90). It is noteworthy that transparent new institutional terms are 

less likely to pose translation difficulties, e.g. Bahrain Center for Human Rights >  َماًی َری هاف ضًَت

َحرٍیي َب  .[‟Human Rights Centre in Bahrain„] هرۆڤل

 4. Conclusion  

 Translation is conditioned by linguistic and cultural factors, and each factor is bound to pose 

translation difficulties. The linguistic aspect of translation is of a multi-layered nature, consisting of 

lexical, semantic and syntactic levels. Translators are likely to encounter different translation 

difficulties at each level. In the data concerned, the difficulties that arise at various linguistic levels 

have obliged the translators to resort to a wide range of translation procedures, some of them 

employed effectively, while others can be improved on or even criticised.  

At the lexical level, lacunae are an immediate translation constraint, along with collocational 

constraints and limited range of word class on the part of some TL lexical items. These constraints 

make direct translation impossible. To overcome such constraints, an array of translation procedures 

is employed, depending on the nature of the difficulty, the context in which an instance occurs, the 

possible alternatives available to tackle the constraint and translator's orientation towards the text 

and the audience.  

In relation to the semantic level, which is the central issue in translating informative texts, 

including journalistic texts, four areas of meaning can be particularly problematic, namely: limited 

range of meaning, polysemy, idioms and metaphors. In the case of idioms and metaphors it is not 

only meaning that matters, but also the stylistic effects produced. This requires translators to opt for 

a semantically and stylistically equivalent idiom or metaphor in the first instance. If this is 

impossible, translators should look at idioms and metaphors having the same meaning but a 

different stylistic form. Despite the importance of the stylistic effects created by idioms and 

metaphors in journalism, they are sometimes paraphrased into unidiomatic and non-metaphorical 

expressions, and in extreme cases, they are even completely omitted. 

The syntactic level is always a more flexible level than the semantic one in terms of 

translation. Yet, in the case of English-Kurdish translation, there are issues to be taken into 

consideration. Lacunae in structure for some English syntactic constructions, limited range of 

structure in the case of reporting direct speech and voice can cause translation difficulties. 
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Translation procedures such as expansion, reduction, modulation and transposition can be 

particularly helpful to deal with these translation difficulties. 

At the cultural level, any culture-specific term can be an impediment in translation since the 

focus is not only on the meaning of the cultural term, but also on how it is perceived by members of 

the TL community. In the case of English-Kurdish translation, the areas of translation difficulty 

identified at the cultural level are: lexical and semantic cultural gaps, proper nouns, appellative 

(addressing people‟s names) and new institutional terms. The translation constraints encountered at 

the cultural level have necessitated the use of various translation procedures, such as: literal 

translation, transference/transliteration and cultural adaptation.   
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)جامعتا التنمية البشرية  في تعلُُّمهم اللغة العربية المشاكل التي تواجه الطلبة الكُرد
 )دراسة ميدانية( والسليمانية انموذجا(

 تنمية البشرية/جامعة ال اللغاتكلية  /م.م.عبدالله أدهم نصرالدين

 

 الدلــخص

يت ــدث عــن ثبيعــة الداروــن لذــا  جنتــيا م  يري ــت م يتنــا ل الب ــل معلاــمب العريريــة لغــبه النــاثان ةــا كلغــة  انيــة    
 يشــبه إت ملــش الدشــتي ت الــط مةاجــو ثلبــة الاةميــة التيرديــة   معلم ــم العريريــة   احامعــات التيرديــة   الب ــل ير بيعتــو 

 العريريـة أقـرب إت لغـت م  قائم على دراوة ميدانية أجراها الباحل من خـ ل  رقـة اوـتبيان علـى ثلبـة الاةميـة التيرديـة كـةن
نمةذجـــا    كردوـــتان العـــراق  إيري يَّــاو  جغراايـــاو   قـــد لإَّ هـــلاا ايجــراج اعوـــتبيام   جـــامعط مالتـــليمانية    التنميــة البشـــرية 

 نــتع عنــو كبــلارة أ ت ماهيــة الدشــتي ت  الصــعةيرات الــط مــةاج  م   معلام ــم العريريــة كلغــة  انيــة  إذ إنَّ ال الــ  التيــرد  
ة  هماــو أن يــتعلم اللغــة العريريــة لتينــو ينصــدم يرــبعك العةائــو  الدشــتي ت الــط متيــةن حــاج ا منيعــا يرينــو  يرــن يــدخفي   التيليــ
 معلمو العريرية.

 إنَّ مــــن ملــــش الدشــــتي ت الدلمنهــــة نةعيــــة الدــــن ع الداــــرر   ثــــرق مــــدريغ العريريــــة    الةوــــائفي التعليميــــة لذــــا    بههــــا مــــن 
 يرنظر اععتبار لشا وينتبو إلي ا    نايا الب ل  يلاكر نتب ا  نةعيا ا يرالتلمصيفي.الدشتي ت  العةائو الط أخلاها الباحل 

  قد خرج الباحل بمجمةعة من اعوتنتاجات  التةصيات الط من أهم ا:

يرالنتبة ل وـتنتاجات اـ ن الدـن ع الداـرر لـيغ   متـتةل الدتعلمـن  ع يرـد مـن مراعـاة متـتةا   الدتعلمـن   كـلالش  .1
ـــيم الةوـــائفي التع ليميـــة  ثـــرق التـــدريغ ا ـــد لتـــاج إت معـــديفي مت ـــةر   كـــلالش إيرعـــاد الل جـــة العاميَّـــة أ نـــاج التعل

   بهها.

يرالنتــبة للتةصــيات اــ  يرــد مــن الاخــلا يرنظــر اععتبــار  هــ  مــن ع ماــرر يتناوــ  مــ  متــتةيات الدتعلمــن   خلــو  .2
اري  عمــفي متــتابلية لذــم  قاعــات عمــفي يري ــة مــ  رة علــى نلمتــية الدتعلمــن مــن خــ ل الن يــ  الد لــةب  إ ــاد مشــ

 م بياية   بهها.

 المقدمة

 يرتم الله  الحمد لله  الص ة  الت م على أشرف خلو الله ويدنا لزمد  على آلو  ص بو أجمعن:
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 أما يرعد:

ن م مـا  ا نَّ اللغة العريرية بحر منلا أن  لدتْ  إت يةمنا هلاا   هد من اللغات الدتصراة  الدرنـة  التـائغة علـى الالتـ
كــان لتـــان الام   إن دائر ـــا الةاوـــعة ل ماـــد منــلا الاـــدم عنـــد أحـــد أ  قـــةم أ  ملـــة  لرــا رة للـــب د الـــط مـــتتيلم العريريـــة يرـــفي 
معــدَّت ذلــش  صــةعو إت أ ر يرــا   كــان يةمــا مــا أاكــفي لغــات العــال كل ــا  مــا زالــأ لــاا  يرلمعــفي مصــرا ا  ج الــة أللما  ــا 

 صلأ ةا الحال   التنةات الاخبهة إت مرحلـة م مـغ كتـد اللغـة اعلصلي يـة لتين ـا ل  حتن معببها ا على متيانت ا  إن 
متــاب يرــفي هــد منااتــة لد ي  ــا مــن اللغــات العالديــة   إن هنــاك مشــاكفي أصــايرأ هــلا  اللغــة  أ ــرت   متــتةاها العــالدد  

ن ــا مــا هــد داخليــة  هــد منــا  بح نــا   هــلا  الدشــاكفي من ــا مــا هــد خارجيــة اقتصــادية   اريــة  هــلاا لــيغ منــا  بح نــا   م
 ياصــد ةــا مــا  ــر    عمليــة معلــيم اللغــة العريريــة   الــد ر  احامعــات  الدعاهــد الحتيةميــة  الاهليــة ا ــد ماتصــرة جامــدة 

حـد  ماليدية ع مرقى ةلا  اللغة إت ازدهارها  لبيب ا  النظر إلي ا على أنها لغة وائغة لينة يرـفي العتيـغ ا نهـا  صـلأ ةـا إت
 احمةد  اعجتناب يرفي  هجرت ملمردا ا من يرني أهل ا اتييد يرالآخرين من ذ   اللغات الاخرل؟.

 وــنت رق   هــلاا الب ــل الدتةاهــ  علــى يرعــك هــلا  الدشــاكفي  الصــعةيرات الداخليــة الــط لذــا شــ ن   معلــيم اللغــة 
يرغــبه العريريــة  هــلاا مــن شــ نو أن يــ   يرنتــائع العريريــة  ع وــيَّما أن هــلاا الب ــل ميــدام جــار  علــى ثلبــة التيليــات النــاثان 

 حاياية ير ذن الله.

 لدا كانأ ثبيعة الب ل ميدانيـة كانـأ  رقـة اعوـتبيان هـد الدصـدر الـرئيغ لب  ـد مـ  لرمةعـة مـن الدصـادر الـط اعتمـدت  
 علي ا   احان  النظر .

 إت كتايرة هلاا قد ايرتدأ الب ل بملخص امادمة ذكر اي ا الباحل أهم الاوباب الط دعأ 

 الب ل  ماديم نبلاة عن  نايا  للاارئ  ثم اناتم الب ل على مب  ن أواوين   هما:

الدب ل الا ل: ايثار النظر : لدث ايو الباحل عن أهـم الدشـاكفي  الدعةقـات الـط مـ د  إت صـعةيرة معلـم العريريـة  معيـو 
 الدتبهة التعليمية.

نأ يرالمحا ر اللمعلية الت بياية الط جاجت همن م الـ  لزـددة  الـط خرجـأ يرلمعـفي الدب ل ال ام: ايثار العملد:  قد اعت
 نتائع اعوتبيان يرنتب ا الد ةية   هلا  المحا ر هد:

الد ل  الا ل: اوتبيانات  نت  معةقات الدااعية لضة اللغة العريرية: اعتنأ يرالامةر الدتعلاة يرال لبة أنلمت م لضـة دااعيـت م 
 . ر بت م للغة العريرية

الد ل  ال ام: اوتبيانات  نت  مشاكفي الةاق  البي د:  ياصد يرو احان  الة يلمد اللا  ينتظر  ال الـ  الدتخـرج مـن هـلاا 
 الاتم   كلالش المحيب الخارجد لو من دراوات  متيتبات  إع م عربي.
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الـط ع يرـد مـن النظـر اي ـا  الد ل  ال الل: اوتبيانات  نت  مشاكفي الةوائفي التعليمية: اهتم هـلاا احانـ  يرتلـش الةوـائفي
   العملية التعليمية  هد ما أشارت إلي ا  رقة اعوتبيان.

الد ل  الراير : اوتبيانات  نت  مشاكفي الدن ع  الدةاد الدراوية: ااد اهتم هلاا احانـ  يرالدنـاهع  الدـةاد الدراوـية الـط هـد 
 م اللغة العريرية  ل مظ ر نتائع مرهية.أكبر من متتةل الدارون   هد ما خلاأ أزمة   ايقبال إت معل

الد لــ  الخــامغ: اوــتبيانات  نتــ  مشــتيلة عــدم اعلتــ ام يرالتــدرج التعليمــد: إن هــلاا الامــر جــ ج م ــم  كبــبه مــن العمليــة 
التعليمية  الط هد مشتيلة أخرل إذا ل يتخلا يرنظر اععتبار  هة ما أشارت إلي ا  رقة اعوتبيان يرصـةرة وـلبية لدـا 

 عملية معليم العريرية.  ر   

الد لــ  التــادس: اوــتبيانات  نتــ  مشــتيلة اوــتعمال الل جــة العاميــة: هــلا  مشــتيلة أخــرل شــائعة   معلــيم العريريــة  هــد 
 من الصعةيرات البارزة لدل ال ال   هد ما أشارت إليو  رقة اعوتبيان يرنتبة كببهة.

مةعـة مـن التةصـيات الـط اتيـن اعوـتلمادة من ـا   العمليـة  انت ى الب ل بمجمةعة من اعوـتنتاجات ق ـد م علـى هـةئ ا لر
 التعليمية لذلا  اللغة   هة جان  معالج لتلش الدشاكفي إذا ما لإ اتخاذها يرنظر اععتبار.

 ختاما أماـدم ز يـفي الشـتير  التاـدير لتيـفي مـن وـاهم معـد يرتةجي ـات  نيـة لتيتايرـة هـلاا الب ـل ير شـارة كانـأ أ  
ـــة البشـــرية  التـــليمانية  ل مـــا قـــدمةا مـــن ج ـــد   يرالـــم  كمـــا أماـــدم يرالشـــتير ا ـــة   احـــامعتن مالتنمي ح يـــفي لل لب

 ايجايرة الصريحة على  رقة اعوتبيان  أرجة من الله معات التةايو  التداد ايما قدَّمأ.

 

 

 

 مشكلة البحث:

ا لتيــن لزــا ع م منت ــد متيمــن مشــتيلة الب ــل   أعــداد ال لبــة الدتاــدمن لاتــم اللغــة العريريــة   ر بــت م   معلم ــ
يراللمشفي   أ ل  الاحيان  أ  ينت ـد ةـم الامـر أن يالعـةا عـن معلـم العريريـة  مـن ثمبَّ لزا لـة  نـ  دراوـت ا  اعقـناب من ـا   
كمــا أننــا نــرل النتيجــة  ــبه وــليمة بحيــل أن ال الــ  يتخــرج مــن التيليــة يرعــد أريرــ  وــنةات قكــاها معليمــا أكادايــا د ن أن 

اللغة العريرية   هـلا  مشـتيلة كبـبهة  عيرـد مـن ايحاثـة ير وـباةا  دراوـت ا  الـتمعن يرـالنظر   أوـباب نتائج ـا  يتعلم أ  يتان
الةخيمة الط ع ملمد يرـالغر  الد لـةب  مـن ثمَّ ي ـناص مـن شـ ن معلـم هـلا  اللغـة  يالـفي مـن مابلي ـا إت أن مصـفي ةـا الحالـة 

ا الباحــل إت أن  ــر  دراوــة ميدانيــة علــى ال لبــة  ياــد علــى ملــش أن م عــدَّ لغــة ركيتيــة  هــد ليتــأ كــلالش   هــلاا مــا دعــ
 الاوباب العائاة  يتعرف على ماهيت ا.
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 أهمية الدراسة:

إنَّ لذـــلاا النـــةل مـــن الدراوـــة أهميـــة يرالغـــة   كشـــد مـــةاثن الخلـــفي  مشخيصـــ ا  مـــن ثمَّ ع ج ـــا يرعـــد يرـــن الدشـــتيلة 
ةل  من أجفي أن منتشر اللغة العريريـة يرـن أ وـا  اعتمعـات الاريبـة الشائتية من أجفي الةصةل إت نتيجة أاكفي متةق  الحص

من د لذا الط متتيلم ةا   ل ما لذا من أ ر كببه  يرارز   نشر ال اااة العريرية  علةم ا  قد يصفي الامـر يرـالدتعلم إت الدراوـات 
 آااق اللغة العريريـة  نال ـا يرب  ت ـا  رصـانت ا  الداارنة يرن لغة الدتعلم  اللغة العريرية اتتيةن هد الاخرل وببا   مةوي  لرال

  ج الة أللما  ا إت الاةميات الاخرل.

 أما أهمية دراوتنا هلا  اتتيمن   الامةر الآمية:

 مشخيص الدشاكفي الط ماد عائاا منيعا لدل ال ال  التيرد . .1

 انية.مبين أ ر الةوائفي التعليمية  ثرائو التدريغ الااصرة   معليم العريرية كلغة   .2

 مبين أ ر الدناهع الداررة لتعليم اللغة العريرية   أقتام العريرية الط ع  د  نلمعا أحيانا ك بهة. .3

البي ة  به الد ئمة   به الدشـجعة لـتعلم العريريـة ايرتـداج مـن نشـر  اااـة هـلا  اللغـة  انت ـاجو   يرتـةق العمـفي الـلا  مـن  .4
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 أهداف البحث:

ي ــدف الب ــل إت التعــرف علــى أهــم الدشــتي ت الــط مةاجــو ثلبــة قتــم اللغــة العريريــة   احــامعتن الدشــار إلي مــا 
 من خ ل ايجايرة على هلا  الاو لة الآمية:

الدشاكفي الـط متيـةن وـببا لعـدم معلـم اللغـة العريريـة لـدل ال الـ  التيـرد    أقتـام اللغـة  هفي الدن ع الدارر يعد من .1
 العريرية؟.

 هفي ل رائو التدريغ  الةوائفي التعليمية آ ار ولبية أدتْ إت خلو مشتي ت كببهة   معلم العريرية؟ .2

 هفي اوتعمال الل جة العامية م  اللمص ى مشتيلة كببهة مةاج و ال لبة؟ .3

 لبي د هة الآخر   عدم التشجي  لتعلم العريرية؟هفي الةاق  ا .4

 هفي مرل عدم اعلت ام يرالتدرج التعليمد لو آ ار ولبية  مشتيفي عائاا منيعا لتعلم العريرية؟ .5
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 حدود البحث:

هلاا الب ل  ر  على ثلبة قتم اللغـة العريريـة مالدـرحلتن ال انيـة  ال ال ـة    جـامعط التنميـة البشـرية  التـليمانية  
هــم مــن احنتــية التيرديــة   تمــ  اي مــا ال لبــة مــن شــ  الدــدن التيرديــة  لشــن هــة أقــرب إت الدــدن العريريــة أ   ــتلب  الــلاين

العربي اي ا  التيرد     حيل  ه  الباحل عدة أو لة و ل اي ا ال لبة   الاتم الدارر لي صفي على ملش الاجةيرـة الـط 
 خرجأ يرالدشاكفي الط ونةردها.

 منهجية البحث:

مــد الباحــل ال رياــة الديدانيــة العمليــة مــن خــ ل مةزيــ  اوــتبيان علــى ال لبــة لغــر  ايجايرــة ل وــ لة الد ر حــة اعت
ايــو   كــان لرمــةل ملــش الاوــ لة ا نــن  عشــرين وــ اع مت ــدث عــن ثبيعــة الدراوــة   ر ا ــا  يري ت ــا   امبــ  الباحــل ثرياــة 

عـدد لشتيــن مـن ال لبـة  مــن ثمبَّ اوتاصـاج الدعلةمـات ال زمــة مةزيـ  اعوـتبيان مـن أجــفي التعـرف علـى  ــر ف  مشـاكفي أكـبر 
 عن  ر ف دراوت م.

 المبحث الأول: الإطار النظري

 المشاكل والمعوقات

إن معلــيم اللغــة العريريــة لغــبه النــاثان ةــا يــ   علــى  ج ــن   الا ل: معلــيم العريريــة كلغــة  انيــة  هــة الــلا   ــر    
كــ  اي ـا التعلــيم علـى احانـ  اللغــة  ااـب  أ : الدــادة اللغةيـة  عناصــر معليم ـا ماوــتمال   الدعاهـد الاهليـة الخاصــة الـط ين 

قراجة  كتايرة  لزاد ة     كـلالش هـمن أقتـام اللغـة العريريـة   احامعـات  الـط ماـدم العريريـة كمـادة لغةيـة أ  كةحـدة معليميـة 
تان العــراق    حــدات أخـرل متكــمن علــةم العريريــة مــن أ  كمـن ع ماــرر هــمن مــادة مالمحاد ــة  احـار    جامعتنــا   كردوــ

 لضة  صرف  ير  ة  أدب   بهها   هة النةل اللا  يدروو هلاا الب ل.

  أ    أقتـام التيليـات الاخـرل كـ ن 1 ال ام:  معليم اللغة العريرية كلغة أجنبية   الددارس يراعتبـار  ماـرر دراوـدم
تم الاانةن  العلةم   بهها   الدراون للعريريـة   أقتـام اللغـة العريريـة  يـ   مـن متيةن هناك مادة يرعنةان ماللغة العريرية    ق

يرــاب معلــيم العريريــة كلغــة  انيــة  لانــو يتنــا ل معلــيم الدــادة الخــام  علةم ــا ا ــد م و تــة لتعليم ــا لغــبه النــاثو ةــا  يرــان  لذــا   
 كشــد مشــتي ت أقتــام اللغــة العريريــة   التيليــات  نشــر علةم ــا   ااات ــا   مــن هنــا كــان ع يرــد مــن النظــر   هــلاا الامــر

 الاجنبية الط اي ا قتم اللغة العريرية  لان ث ةا من  به العرب.

 المطلب الأول: معوقات الدافعية نحو اللغة اللغة العربية:

ـا لغـة حيَّـة  إذا أردنا أن ننظر   هـلا  اللغـة  لشي ا ـا   ل مـا لظـى ةـا مـن متيانـة  اهتمـام عنـد داروـي ا  جـدنانها أنهَّ
ليتأ ركيتية  ع جامدة  ايلـة يرـفي هـد متصـراة مصـفي إت درجـة ايحتـاس يرـالنلمغ يرـلالش التصـرف   إنَّ الدعة قـات ليتـأ 
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قةيــة بمــا اي ــا التيلمايــة لتجنــ  معلــم هــلا  اللغــة مــن الاقــةام الاخــرل  ع وــيَّما التيــرد ا ــم  تل ــةن مــ  العــربي   التــةق 
 ــد كرديـــا ليتـــأ لديـــو مصـــا  عمــفي مـــ  العـــربي أ  ع يتناقـــفي يرــن الدـــدن العريريـــة  كـــفي ذلـــش   التــتين  الدصـــاهرة انـــادرا مـــا

أوباب  د اا  كلميلة من أن ياد مب التيرد  لتعلم العريرية لتينو ينصدم يربعك الدشتي ت الط متيةن أحيانا ك ـبهة وـببا ثـاردا 
اللغة العريرية  االدااعية  الر بـة مةجـدمان لـدل اللمـرد من اعقناب لتعلم هلا  اللغة أ  أنو يلمشفي   معلمو إن تخرج من قتم 

 التيرد  من أجفي معلم اللغة العريرية  م داد أك ر ا ك ر إذا ما أ زيلأْ الدشاكفي  الدعةقات.

 المطلب الثاني: مشاكل الواقع البيئي:

أنظـــار إنَّ هنـــاك أمـــري آخـــر يـــدخفي هـــمن معةقـــات  مشـــاكفي معلـــم اللغـــة العريريـــة   هـــة عامـــفي أواوـــد   جلـــ  
الدتعلمــن إت معلــم اللغــة العريريــة  ايحاثــة يرعلةم ــا   هــة الةاقــ  البي ــد   ع ياصــد الباحــل يرــو احانــ  الــة يلمد ااــب يرــفي 
العةامفي الاخرل الـط لذـا صـلة يربي ـة الدـتعلم كـايع م العـربي الد ـتم ير هـفي ملـش اللغـة  الدتيتبـات  التجـارة العريريـة مـن شـركات 

إت ذلش  ح  الاا م  الدتلت ت ال  معـر  علـى قنـةا م   بههـا لشـا اـغ يري ـة الدـتعلم  إذ ع   معاهد  د ر معليمية  ما
يغيــ  عـــن أحـــد أنَّ العامـــفي الدتيــام لـــو أ ـــر كبـــبه علـــى ر بــة الدتعلمـــن  اعنـــدما  ـــد الدــتعلم أر  خصـــبة مـــةار لـــو متـــتابلو 

!  إذ ع اتين أن نغكَّ ال رف عن الةاقـ  البي ـد  الدتيـام الـلا   متتل مات حيامو ا نَّو يلمرا إليو كما يلمر الاود إت اريتتو
ـا جـاؤ ا  لذــلاا  يعيشـو الدـتعلم   هـفي هـة مــةع ي يـام اييعـاز مـن أجـفي أن ي ــتم الدـتعلم يرـو؟ اتيـفي الدابلـن لــتعلم اللغـة العريريـة إنمَّ

ني صـاح   ريرـة  اقعيـة   هـلاا اعـال إذ الاتم متمنن  اقعا يري ياو يلد ةم  يحاـو أمـاني م  ي يـم لذـم متـتاب  عـامرا   إن ـ
إنَّــني أعمــفي   معاهــد معلــيم اللغــات  من ــا معلــيم اللغــة العريريــة  ااــد يــ ميني شــخصي لــيغ حــام  لشــ ادة مــا  يرــفي هــة لرــرد 
عامفي يعمـفي   التـةق  هـة مـ  ذلـش متل ـد لـتعلم العريريـة اكـ  عـن أنـو يـدا  أجـةرا ماليـة مـن أجـفي ذلـش   أحيانـا يـ   

يدرس ال   أ  حامفي لش ادمو لتينو يـةد اعهتمـام يرال اااـة العريريـة   آخـر م نـدس   آخـر مـاجر   آخـر يعمـفي    شخص
إحدل الدنظمات البشرية   هتيلاا من كفي متتةيات اعتم   هلاا دليفي على أنَّ اللغة ليتـأ حتيـرا علـى أحـد مـا  يرـفي هـد 

الا ل  الـرئيغ لتعلم ـا يباـى الةاقـ  الدلمـر   علـى الدــتعلم   مـن حـو كـفي النـاس  هـد ي ـفي ال اااـة ل شـخاا  لتيــنَّ الـداا 
م  جد ا  اقعا خصبا داع م إت معلم هلا  اللغة العالدية. ا جاؤ ا لانهَّ  اتيفي اللاين ذكر م إنمَّ

إذ إن مــن الةاهــص حــرا الشــباب علــى معلــم اعلصلي يــة د ن العريريــة  ايقبــال إت قتــم اللغــة العريريــة نتــبتو هــ يلة 
اللغة اعلصلي ية  ااد  د ال ال  يحـا ل اوـتعمال الدلمـردات اعلصلي يـة  يتلمـاخر يرـلالش أمـا نظرمـو إت العريريـة اد نيـة  ماارنة ير

اكــ  عــن اللمجــةة الدةجــةدة يرــن اللغتــن العريريــة  اعلصلي يــة مــن حيــل الب ــةث  الدصــ ل ات  الدصــادر  قةاعــد الدعلةمــات 
البــاح ن أشــار ا إت لسااــة مــن أن يــ   يــةمي مصــبص ايــو اللغــة العريريــة  ريبــة     حــ  إن يرعــك2 الاــةاميغ  ثرائــو مدريتــ ام

    لـــة أمعنَّـــا النظـــر   ذلـــش لةجـــدنا الدشـــتيلة 3علـــى أيرنائ ـــا   إن معليم ـــا ماتصـــر علـــى البي ـــات الدتةاهـــعة ماديـــا   ااايـــام
 الرئيتة معةد إت الةاق  البي د للمتعلم.

 ليمية:المطلب الثالث: مشاكل الوسائل التع
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ــــدريغ  إذ إنهــــا ع متيتلمــــى يرالةوــــائفي  ــــو الت ــــة  ثرائ ــــ    الةوــــائفي التعليمي ــــة مــــن التنةي ــــد لدعل مــــد اللغــــة العريري ع ير
التاليديــة   هــد لرــرد قــراجة التيتــاب  شــرح الدــدرس للمــادة الخــام  هــة جــالغ علــى الداعــد الخــاا أ  اوــتعمال الالــم علــى 

مــن التنةيــ    الةوــائفي التعليميــة مــ  ثرائــو التــدريغ مــن خــ ل اوــتعمال التــبةرة كمــا كــان عليــو الامــر وــايراا  اــ  يرــد 
الآعت اعلتين نيــة الدنتشــرة   معلــيم اللغــات الاجنبيــة الاخــرل  إذ إن اوــتخدام التانيــات الحدي ــة  عــفي العمليــة التعليميــة 

منلميـلاها  ماةا ـا مبعـا لاهـداف لزـددة أك ر جاذيرية  نشاثا  ا د بم ايرة من ـ  نظـامد لنميـ   مصـميم العمليـة التعليميـة   
     ع يرـد مـن إخـراج ال الـ  مـن احـة التاليـد  إت 4نايرعة من نتائع ملـش الب ـةث   لرـال التعلـيم  اعمصـال البشـر  م

جة حية  ير رائو مدريتية متنةعة   ام   أن يلاه  ةم الددرس إت م عم عندما يت د ةن عـن الد عـم   مـادة المحاد ـة  
لذــم متــرحيات متــجلة  ي با ــا علــي م   قاعــة خاصــة للتعلــيم   ياــرأ لذــم الشــعر يرصــةت  نــائد  ي ــتم يرايياــال   يعــر 

عنــد مــدريغ مــادة العــر    الااايــة   ل ب ع؟    هتيــلاا اــ  يرــد مــن منةيــ    الةوــائفي التعليميــة  ثرائــو التــدريغ مــن أجــفي 
ـ  يرتـ ةلة  5معليم  نتيجة أاكفي  االلغة  عاج لل اااة  التـاري)م    إن الع قـة يرـن اللغـة  ال اااـة  ثيـدة   هـلاا الةعـاج ع ا 

  ير مةر ماليدية   إنما يحتاج  إت زخ الةوائفي التعليمية  متي يد ثرائو التدريغ من أجفي ملم ذلش الةعاج.

 المطلب الرابع: مشاكل المنهج والمواد الدراسية:

ـــة احـــار    كردوـــتان ا ـــيم اللغـــة العريري ـــة خاصـــة  إنَّ معل لعـــراق   احـــامعتن الدشـــار إلي مـــا   أقتـــام اللغـــة العريري
متــتةقلم ا مشــتيلة كبــبهة إهــااة إت الدشــاكفي التــايراة  الآميــة   هــد الدــن ع الداــرر الــلا  هــة   الحاياــة  ــ  أن يتناوــ   

أ   ااايـة بحتـة أ  دينيـة   متتةل الدارون  ااد  تلد الداروةن للعريرية امن م من يتعلم ا لا را  وياوـية أ  اقتصـادية
  بههـــا   هـــلاا التنـــةل الغرهـــد عليـــو أن ي لـــ م الدعل ـــم أ  الدـــدر س منةيـــ  الصـــيغة اللغةيـــة الـــط م ع ـــى للداروـــن  اتيـــفي  ـــر  

كَّر لو مةاد معليمية متناو  م  الغر  الدرام م  .  6معليمد ع يرد أن يح 

أمــر هــر ر  لنتيجــة أ  معلــم  ع وــيَّما معلــم العريريــة  انةعيــة الدــن ع الداــرر الــلا  يتناوــ  مــ  متــتةل الداروــن
للناثان يرغبهها   هلا  مشتيلة كببهة مةاج نا   أقتامنا أقتام اللغة العريرية  اغالبـا مـا يـ   الدـن ع أكـبر مـن متـتةل لمـفي 

العريريــة اــ  هــة عاـةل الداروــن للعريريــة   يتيــةن وـببا لللمشــفي ايتخــرج ال الــ  يرالشـ ادة د ن الــتمتين مــن الت ــدث يراللغـة 
ي لميـــد  ع هـــة يتـــتلميد   قـــد أشـــار أحـــد الدتخصصـــن ةـــلاا اعـــال إت الاصـــةر الدةجـــةد   قكـــية التيلمـــاجة يرةهـــ  الدنـــاهع 
الدراوــية لتعلــيم العريريــة  يراةلــو مم إنَّ قكــية التيلمــاجة بمعــ  الدتــتةل الن ــائد   اماــان اللغــة العريريــة بم ارا ــا الدختللمــة مــن: 

جة  كتايرة   اللا  نتعى يرالدتعلم الاجنبي احاد اللا  يتـلم نلمتـو كليـا إت الةصـةل إليـو  هـلا  الاكـية حديل  اوتمال  قرا
    7ل نتنا لذــا يرــاللم ص ع عنــد كتايرــة التيتــ  الــط أللمناهــا  ع عنــد إقامــة الدنــاهع الــط  هــعناها لتعلــيم هــلاا ال الــ    م

تين الدراوات الحدي ة مشبه إت  ه  مناهع ماررة يراعى اي ا المحةران اللغة   الة يلمد  االلغة : ين صـر   متـتةيات ل
اللغــة مالصـــةمية  التيتايريــة  الن ةيـــة  الصــراية  الدعجميـــة  الاوـــلةيرية    الــة يلمد: ياـــةم علــى مـــدري  الــدارس مـــدر يا علـــى 

  .8ال   التعببه الشلمة    التعببه التيتابي  مالد ارات اللغةية  هد مالاراجة   اعوتم
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 نتمــ  أن ي خــلا هــلاا الامــر يرنظــر اععتبــار   كليامنــا  اــ ن يرنــاج من ــاج خــاا لل لبــة الاجانــ   ــ  أن يتيــةن 
  .9همن خ ةات متدرجة  مت ةرة  يتيةن بحت  الاهداف  الددة المحددة لتيفي مرحلة معليميةم

 

 بالتدرج التعليمي: المطلب الخامس: مشكلة عدم الالتزام

ع يرد من ايشارة إت مت لة التدرج   التعليم  اعندما يتيةن الامـر متعلاـا يرتعلـيم اللغـة العريريـة كلغـة  انيـة اـ  مـن 
يرــد مــن التنبــو لحــال الدــتعلم   معليمــو   ــ  أن يتيــةن مــدر يا   د ن ذلــش يتيــةن عشــةائيا يرالنتــبة لــو  ع اتيــن اعوــتلمادة 

قد يتيةن مشتيلة كببهة ثاردة للمتعلم  لان اللغة مبدأ مـدر يا  لانهـا خلاـأْ هتيـلاا  المـد يرـادئ الامـر  من ذلش التعليم يرفي
ي ــدبرَّس  يــدرَّب علــى ن ــو الاصــةات   مــن ثم ينتاــفي إت الدلمــردات  أخــبها النكيــ   اــ ذن  ــ  اعهتمــام يرتعلــيم الاصــةات 

ت الا ت للتعلـــيم  هتيـــلاا  ثم ي علَّـــم الدلمـــردات  مـــن ثم احمـــفي  التمييـــ    ن ـــو الحـــر ف الدتشـــاةة  يتيـــةن ذلـــش   الدتـــتةيا
   اعنــدما متيــةن الــةعدة وــليمة االنتيجــة وــليمة!   هتيــلاا أمــر اللغــة إذ إن عمليــة التــدرج التعليمــد مشــتيلة 11البتــي ةم

 أخرل عندما ع ي راعى   التعليم.

 المطلب السادس: مشكلة استعمال اللغة العامية:

من أهـم ملـش الدشـتي ت الـط مكـ  الدـتعلم   د امـة ايشـتيال  اعنهيـار النلمتـد لـو بحيـل ياـد  إنَّ هلا  الدشتيلة
حـــائرا  يتتتـــلم لامـــر الةاقـــ   اـــ  يـــتعلم شـــي ا هـــد الل جـــات المحليـــة   هـــد  إن كانـــأ   الحاياـــة من صـــر   الاصـــةات 

  .12الدارون للغة العريرية م    إع أنها مباى عائاا  لديا كببها أمام 11 ثبيعت ا   كيلمية صد رها م

 هــلاا مــا يحــدث   أقتــام اللغــة العريريــة االَّمــا لصــد مدروــا ع  لــب   ك مــو أ  أ نــاج شــرحو للمــادة الدراوــية يرــن 
اللغـــة اللمصـــ ى  العاميـــة إت أن  لـــو لل الـــ  جـــةَّاو هائجـــا  عاصـــلما يرـــ نةال التيلمـــات  الدراداـــات الـــط هـــة    ـــ و عن ـــا  

إت ايحبا   هة ل  َّ الدشاكفي  االامر   خ ـر إذا مـا اوـتمر هـلاا الـن ع علـى أاـةا  الددروـن للغـة العريريـة  يصفي يرو الامر 
لغبه الناثان ةا يرفي  ح  الناثان ةا   قد أشار إت هـلا  الخ ـةرة لرمـ  اللغـة العريريـة   دمشـو يرـفي تخـةَّف علي ـا مـن أن 

    حين ـــلا  وـــتا  ال امـــة 13تـــتةل التيتـــابي  مـــن ثمبَّ لةيل ـــا إت لغـــة متـــتالة ممنتاـــفي العاميَّـــة مـــن الدتـــتةل الشـــلم دَّ إت الد
 التيبرل  لان العريرية وت جر  يكم في نةرها  يتيةن أمرها كالنار الط ع اتين اعقناب من ا.

 المبحث الثاني: الإطار العملي

 الاستبيانات والنِّسَب

باحــل إلي ــا   ايثــار النظـر  هــمن الد الــ  المحــددة   هنــا إنَّ هـلا  الدراوــة مكــمنأ وــتة لزــا ر رئيتـة أشــار ال
وــيلاكر نتــب ا الــط حصــفي علي ــا مــن خــ ل ملــش الاوــ لة الــط ثرح ــا    رقــة اعوــتبيان   الــط جــاجت يرعكــ ا متتلتــلة 
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ـــائع الد ـــط انب اـــأ مـــن الاوـــ لة الـــط  هـــعأ لل صـــةل علـــى النت ـــا رةو   إنَّ هـــلا  المحـــا ر هـــد ال رجـــةة  يرعكـــ ا الاخـــرل متن
يراعتبارها أواس ملـش الدشـاكفي الـط مةاجـو ال لبـةب التيـرد   قتـم اللغـة العريريـة   احـامعتن مالتـليمانية   التنميـة البشـرية   

 وسنقوم بدرج هذه المحاور ضمن المطالب الآتية:

 المطلب الأول: استبيانات ونسب معوقات الدافعية:

 يرالدااعيــة لضــة معلــم اللغــة العريريــة يرصــيا متغــايرة  معــان  لستللمــة ابعكــ ا إن هــلاا الد لــ  قــائم علــى ملــش الاوــ لة الــط معــ 
 ردت يرصــــيغة مالر بــــة  مباشــــرة   يرعكــــ ا أكــــدت علــــى جةانــــ  التةاصــــفي يراللغــــة العريريــــة   مشــــاهدة الــــبرامع أ  الااــــ م 

ـــة يرشـــتيفي وـــ ال  الدتلتـــ ت العريريـــة أ  اعوـــتمال إت اللمكـــائيات العريريـــة    يرعكـــ ا أ ـــارت جانـــ ب  جـــةب  معلـــم ا لعريري
 م ر ح على ال ال   هتيلاا.

 من خ ل ما حصفي علي ا من ايجايرات حةل ملش الاو لة الـط معـ  يردااعيـة  ر بـة ال الـ  لـتعلم العريريـة مبـنَّ للباحـل 
يرتلـش %   لتيـن م انصـدمةا 74أن النتبة التيبرل من ال لبة قد جاؤ ا يردااعية  ر بة قةيتن لـتعلم اللغـة العريريـة مصـفي إت م

   الآ :1الدشاكفي الط معيو ثريو معلم م   إليش نةعية الاو لة  نت  ايجايرات علي ا   احد ل رقم م

 
  1احد ل رقم م

 النتبة الد ةية نةل الت ال ت

 % مع 21 % منعم 62 هفي ج أب لذلاا الاتم يرر بتش؟ 1

 % مع 36 منعم  %65 هفي متةاصفي م   بهك يرالعريرية؟ 2

 % مع 21 % منعم 79 هفي مشاهد الانةات العريرية؟ 3

هـــــــفي مشـــــــاهد الااـــــــ م العريريـــــــة  الدتلتـــــــ ت  4
 العريرية؟

 % مع 28 % منعم 78

 % مقلي  45 % مك بها 58 هفي متتم  لللمكائيات العريرية يرصةرة عامة؟ 5
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 ا % مربم11 % م   91 هفي    عليش معلم العريرية قبفي التخرج؟ 18

هــــفي أنــــأ را   أن متيــــةن مدروــــا أ  مدروــــة  19
 لغة عريرية  ع متان العريرية؟

 % مأرهى 18 % مع أرهى 82

 

 ي اصد ةلاا الد ل  كفي ما يتعلو يرال ال  خارجيا مـن نتـبة المطلب الثاني: استبيانات ونسب مشاكل الواقع البيئي: 
و ال الــــ  لتاةيــــة م ارامـــو اللغةيــــة   نةعيــــة هــــلاا الةقــــأ ا مـــو للتيــــ م العــــربي   للمــــةاد الدراوــــية   الةقـــأ الــــلا   صصــــ

الدخصص   هتيلاا  على اعتبار أن كفي هـلا  الامـةر  ـتم يراحانـ  البي ـد الـلا  يعيشـو ال الـ  اـ  يريـد يرـو الباحـل الةاقـ  
 الــلا  ينتظــر  ال الــ  الدتعلــو يرلمــرا العمــفي ااــب  يرــفي الحــال الــلا  يعيشــو ال الــ  أيكــا   قــد مةصــفي الباحــل مــن خــ ل
الاوــ لة الد ر حــة علــى ال الــ  التيــرد  إت نتــائع  اهــ ة اتيــن مــن خ لذــا لديــد الدشــتيلة البي يــة الدتعلاــة يرال الــ  مــن 
أجفي  ه  ع ج جلار  لبعك ا   م ييد يرعك ا الاخرل  لانها حصـلأ علـى نتـائع مرهـية   مـن لرمـفي البيانـات المحصـلة 

  ملــص يــنم عــن مشــتي ت   معلم ــم اللغــة العريريــة مــ  الحاجــة الداوــة %  مــن ال لبــة الدتــتبانن لــدي م  اقــ55مبــنَّ أن م
   الآ :2لتعلم ا   إليش نةعية الاو لة الط اهتمأ ةلاا احان   نتب ا   احد ل رقم م

 
  2احد ل رقم م

 النتبة الد ةية نةل الت ال ت

مـــا هـــد نتـــبة ا مـــش للتيـــ م مـــن  6
 عريرية؟الانةات ال

% مأا ــــــــــــــــــــــــــم 22
 قلي  

 % مجيد 18 % ممتةوب 63

هــــــــــفي مةاجــــــــــو مشــــــــــتيلة   معلــــــــــم  7
 العريرية؟

 % مع 43 % منعم 59

هـــــــفي م قـــــــد صـــــــعةيرة   ا مـــــــش  8
 للمةاد الدراوية؟

 % مع 38 % منعم 74
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هـــــفي ملم ـــــم الدـــــةاد الدراوـــــية ااـــــب  11
د ن امتيانيــــــــــة الت ــــــــــدث يراللغــــــــــة 

 العريرية؟

% مأا ــــــــــــــــــــــــــم 41
  ألدث 

 ع  % مأا ـــــــــــــــــم58
 ألدث 

 % مع أا م  ع ألدث 6

ــــــش  12 ــــــأ الدخصــــــص ل مــــــا هــــــة الةق
لت ــــةير م ارامــــش اللغةيــــة   معلــــم 

 العربي؟

 

% مأك ــــر مــــن 29
 واعة 

 % مأقفي من واعة 41 % مواعة 33

% مالااـــــــــــــــــ م 34 ما نةعية الدخصص؟ 13
  الدتلت ت 

% مقـــــــــــــــــــــــــــــــــــراجة 14
 التيت  

%مالدــــــةاد 33
 الدراوية

4 %
 مالد رات 

 % مع أقرأ 31 % مك بها 21 % مقلي  57 أ كتبا يراللغة العريرية؟هفي مار  17

ــــــــ  ارصــــــــة عمــــــــفي يرعــــــــد  21 هــــــــفي متةق
 التخرج؟

 % مع 39 % منعم 61

هـــــــــفي متةقـــــــــ  أن الدـــــــــان  الرئيتـــــــــد  21
لللمـــــــرا الدتاحـــــــة لـــــــش هـــــــة عـــــــدم 

 اماانش اللغة العريرية؟

 % مع 36 % منعم 64

 

لاد أعدَّ الباحـل لذـلاا الد لـ  وـ الن  التعليمية وطرق التدريس:الوسائل المطلب الثالث: استبيانات ونسب مشاكل 
مـــن يرـــن لرمـــةل ملـــش الاوـــ لة الـــط اهتمـــأ يراحةانـــ  الدختللمـــة الدـــ  رة   عمليـــة معلـــم ال لبـــة التيـــرد للغـــة العريريـــة   هـــلاان 

ااـد وـ لذم الباحـل عـن الت اعن جاجا يرصيغة مباشرة   اعختيـارات الدع ـاة لاجايرـة عن ـا مـ  لرمةعـة اختيـارات أخـرل  
نةعيـــة الصـــعةيرات الـــط مـــةاج  م   عـــدم معلم ـــم العريريـــة  هـــفي هـــد مإهمـــالذم؟  أ  مالدـــدر س؟  أ  مالةوـــائفي التعليميـــة  أ  
مثرق التدريغ؟  أ  مالدن ع الدارر؟   ا شارت ايجايرات   الت ال الا ل على الةوائفي التعليمية يرنتبة كببهة عـن  بههـا  

م الدتعلو ير رائو التدريغ ااد كانأ ايشارة إلي ا يرنتبة قليلة نتبة إت  بهها   قد أخلا إجمـا  هـلاا المحـةر    الت ال ال ا
%   الط أشارت إت أن الدشتيلة التيبرل   الةوائفي التعليمية   هاك جـد ع يبـن النتـبة الد ةيـة الـط خرجـأ يرعـد 51.5م

  :3التدقيو  هة احد ل رقم م
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  اـلاكر  11  أمـا التـ ال  رقـم م9  الدتعلاة يرالةوائفي التعليمية جاجت من خ ل التـ ال رقـم م51.5م حظة: إنَّ نتبة م

 الباحل من أجفي اختيار مثرق التدريغ    لانو ملاكةر م  همن هلاا المحةر   قد  رد م  لزةر الدن ع الآ .

  3احد ل رقم م

  ةيةالنتبة الد نةل الت ال ت

مــا وــب  هــلا  الصــعةيرات؟ مأ : الصــعةيرات  9
 الط ي قي ا ال لبة 

% مالةوـــــــــــــــــــــــــــــــــــــائفي 65 %مالددرس 14 % مإهما  43
 التعليمية 

% ثرق 14 ما هة التب    عدم معلمش العريرية؟ 11
 التدريغ

% الدن ع 47
 الدارر

% ثبيعة الدةاد 33
 الدراوية

 
لاــد مكــمن هــلاا الد لــ     ــة أوــ لة  كانــأ  والمببواد الدراسببية:المطلببب الرابببع: اسببتبيانات ونسببب مشبباكل المببنهج 

صــيا أوــ لتو مباشــرة  متعلــو بم قــاة ال الــ  مشــاكفي  صــعةيرات   ا مــو للمــةاد الدراوــية   التــب  الــرئيغ الــلا  يعيــو 
اتـم     ـرت ال ريو أمامو   معلمـو العريريـة   كـلالش مـا يتعلـو يرنتـبة ا مـو لدـاد  الن ـة  الصـرف الاواوـيتن   هـلاا ال

%  48 5النتــائع يرنتــ  عاليــة مشــبه إت أن الدــن ع الداــرر  الدــةاد الدراوــية هــد التــب    ذلــش أك ــر مــن  بههــا يرنتــبة م
   أدنا :4ماارنة ير خةا ا من اعختيارات الاخرل   إليش الاو لة  نتب ا الد ةية  كما هد مةه ة   احد ل رقم م

 
  4 ل رقم ماحد

 النتبة الد ةية نةل الت ال ت
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ـــــــد صـــــــعةيرة   ا مـــــــش  8 هـــــــفي م ق
 للمةاد الدراوية؟

  %مع 38 % منعم 74

مــــا هــــة التــــب    عــــدم معلمــــش  11
 العريرية؟

% مثــــــــــــــــــــــــــرق 14
 التدرييغ 

% مالدـــــــــــــــــــــن ع 47
 الدارر 

%مثبيعـــــــــــــــــــــــــــة 33
 الدةاد الدراوية 

هـــفي ملم ـــم مـــاد  الن ـــة  الصـــرف  14
 يرشتيفي؟

% مجيــــــــــــــــــــــــــــد 21 % مجيد 15 % ممتةوب 66
 جدا 

 
اعتنأ الاو لة   هلاا الد لـ  يراحانـ   المطلب الخامس: استبيانات ونسب مشكلة عدم الالتزام بالتدرج التعليمي:

التـــدر د   معلـــم اللغـــة العريريـــة  يريـــان درجـــة الا ـــر التيبـــبه   خلـــو ملـــش الصـــعةيرات نتيجـــة إهمـــال هـــلاا احانـــ    منـــامد 
اجو ال لبة   متبهة معلم م اللغة العريرية   هة أمر شـائ  كمـا هـة معلـةم   احامعـات يرشـتيفي عـام  الدعةقات الط ل الدا مة 

إذ إنَّ عـــدم اعهتمـــام يرالدتـــتةيات التعليميـــة  الـــلا  ينبـــني علي ـــا منـــاهع خاصـــة متناوـــ  مـــ  كـــفي متـــتةل معليمـــد ليصـــفي 
اـــة ملـــش اللغـــة   هـــلاا يحتـــاج مـــن ال الـــ  التـــدريع   يرـــالدتعلم مـــدر يا  يرماـــد يرـــو إت اماـــان اللغـــة  ا ـــم قةاعـــدها  حـــ   اا

التعليم ا  يرد من مراعاة متتةا   ما يتناو  من من ع م  ذلش الدتتةل التعليمـد   قـد أ  ـرت إجايرـا م نتـائع متةقعـة  
أن ايشـارة إت  ااد كانأ ايشارة إت اعختيارات الط  تم يرالدن ع الدارر  متـتةل الدـادة الدراوـية أك ـر مـن  بههـا   علمـاو 

   ع داعد لتتيرار    احـد ل الآ    هـلاا أمـر وـلبي 4الدن ع الدارر قد حصفي على نتبة كببهة ايما وبو   احد ل رقم م
%  لشــا يــرا  الدتــتبانةن هــر رة 55يرالنتــبة للمنــاهع الدتــتخدمة  متــتةيا ا العاليــة   قــد أخــلا لزــةر التــدرج التعليمــد  زن م

   اللا  يبن النتبة الد ةية لتيفي اختيار متعلو بما وبو:5   إليش احد ل رقم مالتدرج    التعليم

 
  5احد ل رقم م

 النتبة الد ةية نةل الت ال ت
هــــفي وــــب  عــــدم ا مــــش للمــــةاد  15

 الدراوية هة؟
%ممتــــــــــــــــــــــــــتةل 24

 الدن ع الدارر 
% ممتــــــــــــــــــــتةل 42

 الدادة الدراوية 
% معــــدم اماانــــش 23
 للغة العريريةا

مـــــا الـــــلا  يعيـــــو معلمـــــش العريريـــــة  16
يرتـــــــرعة أاكـــــــفي  ا مـــــــش الدـــــــةاد 

% ماوـــــــــــــــتخدام 49
اللغــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 % ماوتخدام مص ل ات صعبة 51
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الدختل ةماللمصـــــــــــ ى  الدراوية؟
  العامية 

هفي مر ـ  يرةهـ  مـن ع ماـرر    22
قتـــم اللغـــة العريريـــة لتعلـــيم العريريـــة 
حالــو حــال الدنــاهع الاخــرل منـــلا 

 التنة الا ت؟

% مأر ـــــــــــــــــــــــــــــ  84
 يرشدة 

 %معأر   16

 
إن التــ ال الدةجــو لل لبــة الــلا   ــص هــلاا  المطلببب السببادس: اسببتبيانات ونسببب مشببكلة اسببتعمال اللهجببة العاميببة:

الش ن الد ـبه للجـدل نظـرا لتي ـرة اوـتعمال الاوـاملاة للغتـن مالل جتـن  جنبـا إت جنـ  داخـفي الااعـات الدراوـية   أقتـام 
ر   نلمةس ال لبة يرشتيفي كببه  دااعيت م لضة معلـم اللغـة العريريـة  إذ مـن شـ نو أن يصـي  ال لبـة يرايريرـاك اللغة العريرية قد أ َّ 

  عمليـــة الـــتعلم  ااــــد  ـــد للتيلمــــة الةاحـــدة صــــةرا ك ـــبهة   الصــــةت الدتـــتعمفي داخــــفي التيلمـــة  امــــ   كلمـــة مانظــــر    
ال الآمية: ميرا ل   مشةف   مدح ع    هـلاا يـ  ر علـى اللمص ى م   على لتان الاواملاة الدتتعملن للعامية على الاشتي

دااعيــة  ر بـــة ال الــ    ايجايرـــة عــن التـــ ال جــاجت متةقعـــة االنتـــبة ليتــأ يراليلـــة ماارنــة يرر بـــة ال الــ    قتـــم اللغـــة 
غـــة %    هـــلاا ك ـــبه كمـــا أشـــرنا إليـــو   قتـــم الل49العريريـــة يراعهتمـــام يراللمصـــ ى د ن  ـــبه   ااـــد جـــاجت النتـــبة الد ةيـــة م

 العريرية.

 
 

 الاستنتاجات
 إن أهم ما مةصفي إليو الباحل خ ل متبهمو العلمية   الب ل الديدام هة ما ي  :

 إن الر بة  الدااعية لضة معلم العريرية  حدها ع متيلمد الحصةل على نتائع مرهية يرفي ع يرد من الت ي  لذا يرآع ا. .1

أ ــــر كبــــبه علــــى نتيجــــة التعلــــيم  اــــ  يرــــد أخــــلاها يرنظــــر اععتبــــار  أن يراعــــى اي ــــا متــــتةيات إن للمنــــاهع الداــــررة  .2
 الدتعلمن.

 الةوائفي التعليمية  ثرق التدريغ معةزها م ةر م لةب يتاهم   إلصاح عمليط التعليم  التعلم. .3

 م  ع يرد من مراعاة ذلش.إن الةاق  البي د المحيب يرالدتعلم ويظفي الد وغ الاة   الرئيغ لخلو جة معلمد للمتعل .4
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 ع يرد من التدرج   التعليم  إذ ع م   النتائع مرهية إذا ل م خلا ذلش يرنظر اععتبار. .5

اوـــتعمال الل جـــة العاميـــة مـــ د  إت إصـــايرة الدـــتعلم يرايريرـــاك  التـــةمر  ركاكـــة اللغـــة  هـــلاا يـــ  ر وـــلبا علـــى نلمـــةس  .6
 الدتعلمن.

 التوصيات
ل الداروــن   التيليــات مــن خــ ل حنــة لستصــة  مــ  يرــن الخبرمــن العلميــة  هــ  مــن ع ماــرر يتناوــ  مــ  متــتة  .1

  التدريتية.

إ ـــاد وـــةق عمـــفي للمتخـــرجن مـــن هـــلا  الاقتـــام ع ياتصـــر علـــى التة يـــد الحتيـــةمد  ذلـــش مـــن خـــ ل دعـــم  .2
 الد وتات التعليمية الد تمة ةلاا احان .

 الةوائفي التعليمية الاخرل ش نها ش ن قاعـات الدختـبرات يرناج قاعات خاصة متةار اي ا جمي  الاج  ة اعلتين نية  .3
 ل قتام ال بية  لت بيو م ارات معليم اللغة.

مــدري  الددروــن مــن خــ ل د رات م بيايــة  منمةيــة   ي ــت م كــام  مــن خــ ل ايلدــام ير رائــو التــدريغ   وــائفي  .4
 التعليم الدراد اتخاذها   وبه العملية التعليمية.

 ادة ي ل م الدعل م عدم اوتعمال اللغة العاميَّة أ ناج الت دث  الشرح لل لبة.إصدار قرارات ج .5

ع يرد من النظر   متتةيات ال لبة  مراعاة اللمر ق اللمردية يريـن م   اقـناح منـاهع خاصـة متناوـ  مـ  متـتةيا م  .6
  إع االنتائع متيةن  خيمة.

غــة العريريــة  ثرائا ــا   وــائل ا التعليميــة  كــفي مــا الن يــ  الد لــةب لذــلاا الاتــم مــن خــ ل نشــر منظةمــة قتــم الل .7
يتعلو يراحان  الت ةير     وائفي التةاصفي اعجتمـاعد كـد يبـد  هـلاا الاتـم جـلاايرا لـدل احميـ   إذ إن التةجـو 
إت الدعاهد الاهلية أصبص أك ـر مـن احامعـات   هـلاا يـدل علـى علـى أن الر بـة مةجـةدة  علـى ايعـ م أخـلا د ر  

 الر بة.   إيرراز هلا 

 
 الهوامش

 .8-7. لزمةد كامفي  أواويات معليم اللغة العريرية  مع د خرثةم الد   للغة العريرية:  1
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 .أواويات معليم اللغة العريرية  لزمةد كامفي  مع د خرثةم الد   للغة العريرية.1

.  ـــارب احامعـــات العريريـــة   معلـــيم اللغـــة العريريـــة كلغـــة  انيـــة  نهـــاد الدةوـــى  بحـــل ماـــدم إت مـــ ير الدراوـــات  اللغـــات 2
 نية.الاجنبية  كلية الآداب  احامعة الارد

   احمعيــة الد ليــة للمنجمــن 2114.ا اهــات الشــباب لضــة اوــتخدام اللغتــن العريريــة اعلصلي يــة   التعلــيم  راــا احــرف م3
 العرب.

ـــة التـــعةدية  جامعـــة أم 1986.الـــتعلم   ـــاهرة الـــةحد  ريـــا  صـــا  جنـــ ر م4    بحـــةث مريرةيـــة  نلمتـــية  الدملتيـــة العريري
 الارل.

   منشــــةرات الدنظمــــة ايوـــ مية للنيريــــة  العلــــةم 2112مــــن منظــــةر   يلمـــد  ع الــــدين البةشـــيخدم.معلـــيم اللغــــة العريريـــة 5
 ال اااة  ايتيتتية.

 الااهرة. -  متيتبة الالصلة الدصرية3    1965.   الل جات العريرية  إيرراهيم أنيغ م6
 .2111ح يران  11.ص يلمة مشرين  7
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 . 2112  العدد ال ام  28
بياامو  رقــة عمــفي مادمــة إت الدــ ير الــد   الا ل . الدــدخفي التاــني   معلــيم اللغــة العريريــة  ملم ةمــو  أوتــو  م البــو  م 11
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 () أسطورة سيزيف في الشعر العربي المعاصر

 جامعة التنمية البشرية – م.م. ميديا محسن علي خان
 

 المقدمة 
تعُددالأسطودد مر لألمددضلأسلدمسشددة لأستي ددةرتلأستيددالأ اددعرالأسواةددعدلأستي ددعثس لأ ستيدرددعدلأ ستيةددعنتصلأ لأتيرددالأ ددع اوعلألمددد لألمدا دد لأستيرددث لأ

وعير لأستيةموعوةدتلأع دجلأ جدتلأستيا ا دالأ لأ لأ د سلأستيامجدتلألا داس لألع  دعلأس لأسلدعشيلأتمجهعلأ سوععلألضملأسلاو مر لأبكللأ ومسعهعلأ لأسط
 ملمدعلأ  سلأ لأفأردوعلأ  لأوةصّلأسطوةعبلأستيالأ دالأس لأ  سلأسطلمثلأ لأص ةحلأ  لأسطبحعثلأستيدالأ جُث دحلأندم لأسلاود مر لأعا دا لأ لأ

ة د لأ ثزدالأع دجلألممهدمسلأسلاود مر لأتيكددعلأوثىلأ  سلأسلحرللأ سوععلأتيارجتلأتاَّس لأتيع ثسالأبللألدئدعالأسلابحدعثلأسطىدثىلأ لأ  د سلأستي
 إوعكدددعسلأ ة دددةتلأودددةا  لأللأستي دددعثلأستيعدددث لأسلدععصدددث لأ تك دددضلأ لعةدددتلأستية ددد لأللأ ودددتلأ ا  دددمرلأندددم لأ ة دددةتلأسوددد مر تلأ

فمدديلألثس ستدددعلأتي  ددعثلأستيعددث لأسلدععصددثلأتععرفدددعلأعددا لألأسىا دد لأستي ددعثس لأللأتمسددر  يلأتيثلما اهددعلأزددللأنسددالأرخ اددتلألذدد دلأستي ة ددةت 
دع علأرلماسلأتي ع سبلأسطبايلألألألأ لأستيةأسلأ لأستيلاجا ىلأتعرً لأ لأرلمداسلأتيملمدللأ لأسلدرع لمدتلأتدعرً لأ ىُدثىلألمثسالأع جلأإو مر لأوةا  لأفث  

لأللأفه دتلألذد دلأسلاود مر لأ؟لأ دللأ ددعرلأجهدتلأرسبحدتلأ لأ ََ  لأ لأزة لأذتيكلأ؟لأزة لألػ للأستي ي لأستيمسنالأورةضَصلأ؟لألَمضلأستي يلأُ فدِ
 لضع  لأستيمصم لأستيةتلأللأ  سلأستية   جهتلأىعوث لأللأت ثلهيلأتيسةا  لأ؟لأزة لأر ىلأستي عثس لأوةا  لأ؟لأ  سلألمعلأ

 ستية دد لألمرسَّدديلأس لألمة تددصلأثلأسلدة دد لأسط  ثلأسلاودد مر لأ لأت هادد لأستي ددععثلأستيعددث لأسلدععصددثلألذددعلأ لأ لأسلدة دد لأستيتددع ثلأ
  و مر لأوةا  لأللأستي عثلأستيعث لأسلدععصث لأ   سلألِمضلأىلا لألظعذجلأ عث تلألمضلأستي عثلأستيعث لأسلدععصثلأ 

 ستيالأتمصللأستيةهعلأستية    تض َّدحلأسلخعبستلأ بثزلأستيداع جلأ

 

 وتلهُّف الشاعر العربي المعاصر لها الأسطورة: الأول المبحث

 ومفهومها الأسطورة: الأول المطلب

لأبعضدهعلأ لألالؽدتلأستيث سفدالأ د دلأبعد لأ لأسلدععصدث لأستيعثبةدتلأستير دةا لأسغددع لأس لأ دالأستيدالأستيترساةدتلأستيث سفدالألمدضلأستيعا دالأ دعر
لألمدضلأ نةد لأ لدالمهعلأ لأسلدعثفدتلأزددمزلأ بشدضلألمدضلأ ديلأ ( لألأسطود مر )لألأ لعهدعلألمدض لألأعثبةدتلأ  لأ جدةةت لألأ ثلةتلأ  لأغثبةت لألأجا ا 
لأسنامعظهدعلأجعودالأس  لألأعدعسلأب دكللأسلاوسع لأ لأستيمجمدلأ لأبعلخ َلأتهايلأستيالأستيرضع علألمضلأستيعا الأعدالأستيملمفلأوسا ة لأىلالذع
لأستيعدعملأبررةردتلأللألالؽكدضلألمدعلأزدللأعفةهدلأ ا ردَلأ لأستيغثس دالأ لأستيعجع دالأفةهدعلألصدالأستيا دم َلأ لأستيغ دمضلأ لأستيضدةعبةتلألمدضلأب ي 
لأسودددالمعج لألأبدددعتيلالمد َلأسلدد دددَلأسودددالمعج لألأسلخثسفةدددتلأبعلدعارددداسالأستياعرلؼةدددتلأتي  ردددع َلأرس عدددعلًألأسودددالمعجعلًألأسطوددد مر لأللألصدددا لألأسلحرةردددي
لأرلمدظددعلألِمددضلأزددللأسلدةا مددتلأستياعددعر  لألمددضلأستيعا ددالألممسجهددتلأللأ ومسدددعلألصددالأسطودد مر لأوعددث فلأ  لأ ردوددعلألمددعلأ إذس بعلخةددع لأسلحرةرددت
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لأ لأسطودد مر لأعددعملأإتسددع لأس لألأتعددمدلألمع ةاهددعلأ لأسطودد مر لأتعث دد لأنددم لأسلإىالافددعالأ دد دلأبددأ لأ وددثى لألسا مددتلأ رخ ددتلألسا دد 
 إذسلألمعلأعاوعلأ بحتدعلأللأستيرمسلمةسلأ سلدمومععالأعضلأتعث  لأسطود مر لألصدالأللألمعظ هدعلأتعدعر  لألما دع تلألأ لألم عيةاتلأ لأشممتيةات

 عةةتلأسطصللأ غر لألمتر  ت لألُؽتََّلُلأفةهعلأستيمعع م لأستيلا ة ةم  لأ للأسطغ الأبُستََّدلُلألأتيمو مر لأفعثفم علأبأنهعلأ))لأنكع تلأىثسفةت 
  لألأ(ٔ)فةهعلألمىلأستي ةةعتلأللأصمرلأزع دعالأ ة ةت لأ  كم لأطفععلذعلأ  لألمغعلمثستهعلألمعنىلأرلماي((

لأ (ٕ)ز علألعتيمسلأعدهعلأ))لأوثدلأل  يلألُمَ م دلأتيمناسثلأستياعرلؼةتلأتع الأستيةتلأسلدةة تلأستي عةةت((
 دعلأ  لأسطود مر لأبستدللأنكع دتلأىثسفةدتلأ  لأل دتلأىةعتيةدتلأفةهدعلأ نداسثلأغدر لأ سلعةدتلأ غدر لألمد رةدتلأتعد لأعدضلأستيظدمس ثلأوثىلأ

ستيكموةتلأ لمىلأستي ةةعتلأب ث رتلأغر لأ سلعةت لأ لع لأ بسترلأعدهعلأ)) يلأر س تلأ ع ع لأإتيتلأ  لأزع ضلأىدعر لألمدع لأتردالأنعدادعلأتعرلؼةدعلأ
 لأإلالأ وددددعلألالأوامدددَلألمددد لأ ددد دلأستياعدددعر  لأستيدددالألاتدددثىلأللأ(ٖ)ظدددع ث لأيةةعةدددت((ىةعتيةدددع لأ  لأت دددثحلأعدددعدً لأ  لألمعارددداسلأ  لأوظعلمدددعلأ  لأ

  لألأ(ٗ)سطو مر لأغر لأل تلأىةعتيةتلألم ملتلألالأ زتث لأص ةحلأ  لأسطو مر لأ))لألمضلأواعجلأسلخةع  لأ تيكدهعلأتيةسحلألرثدلأ  ي((

لأ  ضددعلًألأ  حس ددالأفإنهددع لألأ ىة ددتلأ لأت ددمرسالأ لأإومعددعلاالأ لأسلانددلاسلأع ددجلأس ددا  حلأإ لأ لأسلاودد مر لأ لالأودسددجلأ  لأ))
لأسلدعدثللأستيدسدَلأللألمكعنهدعلأ  لألأستيادعرلؼيلأب دثيهعلأرب هدعلأبعدالأومسدث علأزةد لأعثفددعلأإذسلأبمشدمحلأتدك  لأ  لألؽكضلأنرع َلأع ج

 لألألألأ (٘)((لأتيالمكعنهع

فهدديلألذددعلأجدد  رلأتأرلؼةددت لأ لمسددارع لألمددضلأسلحرةرددتلأ إْ لأصُددةِغَحلأفة ددعلأبعددالأب ددعب لأىددثسللأىةددع لأبعددالمعلأ بدداعحلأللأر هددعلألأ
نرةرددتلأتيدددعلأ  لألأ-  لأ))وأىدد لأسطودد مر لأبعددصلأس ددالأطنهددعلأتك دد لأعددضلأنرةرددتلألمه ددت لأ إ لأ اعدد رلأإاةعتهددعلألسة ددتلأسلإوسددع  لأ تيدددع

  لألأ(ٙ)واعم علأنرةرتلألمةاعفةا رةت((

لأعلالادتلألزدادسلًأ لألأستيكدم لأس لأوظثتدتلأفةدتلأع دللأ  لألأ جدمددلأستيةداس يلأفةدتلأفسدثلأستي يلأسطشمللأستيمعع ))لأز علأتعُاالأسطو مر لأ
لأتععلدالألمدضلأستي ةةعةدتلأستيظدمس ثلأبصةد لأع دجلأسلدسدة ث لأ لأسلددظ دتلأ لأسلدةسدث لأستيردم لأإعا  دعلأستيدالألذدتبعلآلأعلالادتلأىدلا لألمضلأبعتي ةةعت
لأومسدددتلأت  دددصلأس لأ صدددملالًأ لألأبعتيدددا يلأستيسددد ثيلأس عودددالأفةهدددعلألمعزجدددعلًأ لألأس مدددعفلأ لأسلخ دددالأ  لأستيدهدددعرلأ لأستي ةدددللأ  لألأستيم دددم 
 لألأ (ٚ)((لأستيكتر  لأ وئ اتلأ لأتير رتلأنالأ  ش 

                                                           

لأ ٓ٘ٛ لأصلإٔلممومعتلألالاوالأستيم سمةتثلأ وار تلألالاوا لأتثثى ةللأ بضالأى ةل لأسلمج الأستيتع  لأطلأ( ٔ)
(لأ لأ)لألمعجيلأٜٔ لأصلإٔ لأطٔ سوظثلأ  ضعلأ)لأسلدعجيلأسلدم للأللأسطدبثلألز الأستياملصي لأجلألأٜٔسلدعجيلأسطد ثلأجةمرلأعةاستيدمر لأصلألأ( ٕ)

لأ(ٕٛ-ٕٚسطدبةتثلأإبثس ةيلأفا ي لأصلأسلد    عالأ
لأ ٓٔسطوعير لأستيةموعوةتلأ ستيث لمعوةتثلأ لمصلأولالمت لأصلألأ( ٖ)
لأ ٛٔلمعلةللأستيم سمت)سلإوسع لأللألمغعلمثستتلأستيمكث تلأسط  (ث د فثسوكممرا لألأتثثج سلأإبثس ةيلأج س لأصلألأ( ٗ)
لأ لإٔٙلأ-لإٔ٘سلاو مر لأ لأستيترسثلأثلأوةالأستير يلأ لأصلألألأ( ٘)
لأ ٛٔوسع لأللألمغعلمثستتلأستيمكث تلأسط  (ث د فثسوكممرا لألأتثثج سلأإبثس ةيلأج س  لأصلألمعلةللأستيم سمت)سلإلأ( ٙ)
ثلأعاستيا ضلألأ سلدعدم تلأستيمدةتلأ ظمس ثدلألضع عد  سوظثلأ  ضعلأ)لأستي عثلأستيعث لأسلدععصثلأٜٔسطو مر لأللأ عثلأستيسةعّبثلأعةاستيثشعلأع ي لأصلألأ( ٚ)

لأ( لإٕٕٔس ععةل لألألأصلأ
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لأ دددعلأوظدددثلأستيدددالأستيكةمةدددتلأعددضلألدععرفددددعلأستيمنةدددالأسلد دددارلأ دديلأتكدددم لألمدددعلأزتدددر سلأ  لألألدعشدديبعلأ علمدددتلأإت دددع لأن ردددت))لألأ  ددي
 يلأإذسلأ ردودعلأس لأودظدثلألمدضلألمدظدعرلأستية دثلأسط س دللألألأ (ٔ)((لأستيعا دا لأظدمس ثدلأفسدث سلأزة لأ لأنملذيلأستيععملأس لأسلالالمم لأ ولافدع

لمدثة لأتيامكدر لأستيددعسلأةود سرلأ لمعارداستهيلأ يدث لألأس لأستيمجمدلأ لضدع  لأفهديلأسلحةدع لأفةدر لأ ودة تلأ لمعلمددعلأ ديلأسطود مر  لأفهديلأزأنهدع
تمسر  يلأتيكللأستيظمس ثلأسلدمجمد لألمضلأنملذي لأثملأنمَّتيحلأستيعرم لأسلدةاعتلأ  دلأسلدعاراسالأ سلدمدع ةيلأس لأبرد لأ دبةدتلأبعدالألماجهدعلأ

 بكيٍّلأ ع للألمضلأعدعصثلأستي عثلأ لمضلأ لعهعلأسلخةع  لأ

لأبدددصلأتي دددثب لأستياس  دددتلأسلمحع تيدددتلأ ددديلأستيرالؽدددتلأسلاوددد مر لأدرسلمدددعلأ  لألأدرسلمةدددتلأتثزةةدددت))لأز دددعلأ  لأسطوددد مر لأبر دددللأللأيةعتهدددعلألأ
لأشد ر لأللأستيعدعلدصلأبدصلأستيادمسز لألمدضلأودم لأى دَلأودةةللأللأسلمحسمسلأغر لأ لأسلمحسمسلأسلدث يلأبصلأ  لألأستياسى يلأ لأسلخعرجيلأستيععلدص
 علدددعلأنع تيددحلأ تيلأ(ٕ)((لأ صدد تلأللألماددمسز لأبرددارلأ  لألأستيسددمس لأع ددجلأبعتيعددعلدصلأ–لأسلخددعصلألاودداعاسددلأ فرددعلًألأ ددثتة لأستيدد يلأسلاوسددع 

 لألألأسطو مر لأستيامفةَلأبصلأبصة لأستيعمسملأسلخا مت 
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تيرددالألمددلَّلأستي ددععثلأستيعددث لأسلدععصددثلألمددضلأستيددا رس لأللأومددسلأسلح رددعالأستيددالأفثشدداهعلأسوددسلأستي ددعثلأستيعددث لأستيار ةددايلأ لأ لأ رسدَلأ
رمددالألمددضلأسلدةع ددث لأس لأسلالػددع لأ لأستيغ ددمضلأ لأ لأإندداىلأ  دديلأ وددع للأإع ددع لأ بعددعدلأغعلمضددتلأسلارترددع لأبعتي ددعثلأستيعددث لألمددضلأىددلا لأستي

تي  دعثلأ ديلأسلاود مر لأ لأ لأستيدالألذددعلأتدأار لأ زد لأللأسلدا رديلأستيدد يلأ دملألما هد لأتيكدللألمدعلأ ددملأجا دا لأصد ةحلأس لأ ددعرلأس ددعرسالأ
لدةا مدتلأتيمود مر لألمرعرودتلأبعتي دعثلأستيعدث لأس لأسلاوعير لأللأستي عثلأستيعث لأستيرايملأإلالأ نهعلأإ عرسالأىعيمتلألالأتاع َلأللأسطبعدعدلأس

 سلدععصثلأ 

 لصالأ  لأسطدبع لأ ستي عثس لأىعصتلألالأتمجهمسلألضملأتمظة لأسطو مر لأزاردةتلأ عث تلأ علمتلأجاسلألاغنىلأعدهدعلأعددالأستيدةع لأ
ظةمهدعلأ  د سلأسلا ا دعسلأبعطود مر لأ لأتملأ لألأ(ٖ)طنهيلأ ث  لأبأ لأسطود مر لأ)) ديلأسلددعد لأسلخدعسلأستيدالألؽكدضلأ  لأتكدم لألدمسسلأسطدب((

ملأ د  ثلأتياىلأسطدبع لأفر لأبللأإوارللأس لأستيدرعدلأ  ضعلأنة لأ رم لأبعضهيلأعضلأسطو مر لأبأنهعلأ))لأ ديلأسلاصد لاحلأسلدمضدللأ
للأستيدرالأسلحا  لأ لأ لأ يلأت ر لأس لأ لأبرمسلأع جلأنردللألمدضلأسلدعدع لأ لأ  دتررلأ)زد س(لأفةدتلأستيا عودتلأ لأستيم ك دمرلأ لأع ديلأسلاوسدع لأ

  (ٗ)تيمدم لأس  ة تلأ(( لأع يلأسلاجا ع لأ لأستيا  ةللأستيدمسيلأ لأس

  (٘)))لألمدة لأسلادبلأ لألمدهجلأستيدرالأ((ز علأتعُاالأ

                                                           

لأ لأٚوةتلأثلأ لمصلأولالمتلأ لألألألأصلأسلاوعير لأستيةموعوةتلأ لأستيث لمعلألأ( ٔ)
(لألإٔ٘لأ–لإٔٗ(لأ سوظثلأ)لأسلاو مر لأ لأستيترسثلأثلأوةالأستير يلأ لأصلأٜٕٕصلألألألأ  سلدعدم تلأستيمدةتلأ ظمس ثدلألضع عدلأ)لأستي عثلأستيعث لأسلدععصثلأ( ٕ)

لأ( لأٚٙٔ لأ)لأدرسلمةتلأستيدالأستي عثيلأسلحا  لأثلأع يلألعويلأستيابةايلألأ لألأصلأ
لأٜٔ لأصٔجسلدعجيلأسلدم للأللأسطدبثلألز الأستياملصي لألأ( ٖ)
لأ لألإٔ٘ٗستيا ضلأصة ي لأصلأيلأوظث تلأسطدبثلأ  وتنلأ سر ضلأ لأر دةتلأ   ةك لأتثثلألزةلأ( ٗ)
لأ ٗٔٔستيدظث تلأسلادبةتلأسلحا تتلأ لأستيدرالأسلاو مريلأثلأندعلأعةمدلأ لأصلألأ( ٘)
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  دددعلأوامددَلألمدد لأسلحرةرددتلأستيددالأترددم ثلأإودددعلأ))لأعددعد لألمددعلألصددالأللأسطوددعير لألم ددععثلأإوسددعوةتلأجةّع ددتلأ لأ لأ نعوددةسلأ لأ لألأ
تيددالأتاضدد ضلأىلاصددتلأت ددمرسالأ لألممسلدد لأ لأت  عدددعلأع ددجلأف سددمتلأسلإوسددع لأللأستيمجددمدلأ لأ لأع ددجلألزع لاتددتلأستيمكث ددتلأسلا  لأ لأ لأس

بذعربتلأ لألمعشةتلأ لأ لأزة لأزدع لأ سداداجلألمدضلأ د دلأستياجدعربلألمد ردتلأ لألممع ة دتلأ لأتععلم دتلألمد لأ سلعدتلأ لأ فدَلألمد دَلأىدعصلأ لأ لأ
 فَلألمضعلمصلأ ىلالةتلأ لأبسحلأصةعغاهعلأللألمستيدالأ دبةدتلأذسالأى مصدةتلأ لأتمسرااهدعلأسطجةدع لأ لأعداتيحلأفةهدعلأ لأ شدعفحلأإتيةهدعلأ

 لألأ (ٔ)  لأ((

ستي ددعثيلأسلخددع لألمددضلأسطودد مر لأ ددملأوددالأوددعلا لأبددللأ دددعرلألمئددعالأبددللأةلافلأستيد ددمصلألأ تيكددضلأ دد سلألا عدديلأ  لأستيدددا
سلخعتيةدددتلألمدددضلأسطوددد مر لأ ستيدددالأتدددمسزيلأ ر  لأستيد دددمصلأسلمحام دددتلأع دددجلأسطودددعير  لأ  ددددعرلأستيكتدددر لألمدددضلأستيد دددمصلأستي دددعث تلأسلد ا ئدددتلأ

علأستي دد س لأ دج ددع لأستيدددالأعلأو ددمصلأفجّددت لأف ددا لأستياجثبددتلأستي ددعث تلأ لمرددار لأستي ددععثلأللأإ  ددع لألمع ث ددادلألعددهددبعطوددعير لأ تيكد
 ستي عثيلأ تيةسلأستياردةعالأستي عث تلأتيمنا ع لأ

تيرالأ لمسجلأععلددعلأععلدعلألمعد علألمرةداسلأبعتيعا دالألمدضلأستيرمسعدالأ لأستيردمسوصلألمدضلأجهدتلأ لأبعلحردع َلأستيع  ةدتلأستيدالألالأتدتررلأستيكتدر لأ
 ددعث  لأبدأنهيلألددالأفرددا سلألمدضلأسلمجددع لأتي ععيمدتلألألأ لأسلخةددع لألمدضلأجهددتلأ ىدثىلأ لأ لأسطدبددع لأععلمدتلأ لأستي ددعثس لأع دجلأ جددتلأسلخ دمصلأ 

 لأ لأ سددا ا لأبكددللأ ددي لأ لألمددضلأ دددعلأسلات ددع لألمدد لأستيعددعملأستيةدداس يلأستيدد يلأزددع لأسلاوسددع لأ ساك دد لأفةددتلأزددللأ ددي لأتي  ددث لأسط لأ
عضلأستيععملأستي يلألؽكضلأتيتلأ  لأ عةادلأس لأ ي لألمضلأيةةعاتلأسلا  لأ لأ لا يلأفةدتلأبدصلأبذسدةالألأنع  لأسطد الأسلدععصثلأ  لأ ة  ))

وسع لأسلحدا  لأللأ عدعد لأى دَلأععلددتلأ لأف ديلألغدالأغدر لأستيعدمد لأس لأستيمعدع لأسطّ  لأ لأس لأسطود مر لأ لأستيةاس يلأتياألم تلأ لأ لأي محلأسلا
ز ددعلألؽكددضلأ  لألألأ (ٕ)لػعزةهدعلأ لأ ادددمسلأودد ث علأ لأ سددا ه هعلأ لأ مظمهدعلأ لأ عةددالأبدددع لأستيعددعملأستيدد يلأ د دادلأبك  ددعالأيرموددهعلأ((

عصدثلأد سفد لأفدةدتلأ  لأفكث دتلأ  لأوةعودةتلأ  لأإجا ععةدتلأ  لأتكم لأد سف لأإواةاسسلأسلاو مر لأ لأستي جم لأإتيةهدعلأللأستي دعثلأستيعدث لأسلدع
بصةعهددعلألمعددعلأ لأ لألالأودسددجلأنددالأستيار ةددالأ لأستيا تددللأبكددللألمددعلأ ددملأغددث لأعدددالأستيددةع لأ لأ و ةددالأبعدد لأسطوددةعبلأستيددالأدفعددحلأ

 ستي ععثلأستيعث لأسلدععصثلأس لأتمظة لأسطو مر لأللأ عثدث

لأع جلأبررةَلألمعلأ ث الأستيمصم لأإتيةتلألمضلأىلا لأ عثدلألأسلإفعد لألمضلأستي علتلأستيثلما تلأستيالأتامسجالأللأسلاو مر لأتياعةدت-ٔ
لأإوا ضعرلأسلاوسع لأسلا  لأللأإورجلأصمردلأ لأ صمع علألأ-ٕ
لأإدرسزتلأطلعةتلأستيترسثلأ لأر نتلأسلاباسعةتلألأ-ٖ
 ستيا ا لأبعلحث تلأستيالأتامسجالأللأسلاو مر لألأ-ٗ

  لألأ(ٖ)ثباتلأستي عث تسلإفعد لألمضلأستيغنىلأستيميلأسلدمجمدلأفةهعلأ لأستي يلأ سععادلأع جلأإزا عفلأذستتلأ لأتع ةَلأبذلأ-٘

 ع جلأستيثغيلألمضلأزللأس همدلأسلدة  تيتلألمضلألِةَللأستي عثس لأودثىلأبعضدهيلألدالأ فدَلأللأودعةتلأ بعضدهيلأملأ دُمَّفدََلأط لأ))لألصدعحلأ
ستي ععثلأللأتمظةمتلأتيلاو مر لأ عا الأع جلألماىلألمعلأ ا ا لأبتلألمضلألدار لأع دجلأإودا هعلمهعلأب دمر لأفدةدّتلأتةعدالأعدضلأسلدةع دث لأ لأ لأللأ

                                                           

لأ ٕ٘سلاو مر لأ لأستيترسثلأثلأوةالأستير يلأ لأصلألألأ( ٔ)
لأ ٕٓ-ٜٔسلاو مر لأللأ عثلأستيسةعبثلأعةاستيثشعلأع ي لأصلأ( ٕ)
لأ لأٖٚٔثلأدرسلمةتلأستيدالأستي عثيلأسلحا  لأثلأع يلألعويلأستيابةايلأ لألأصلأ وظثلألألأ( ٖ)
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 لأإىاةدعرلأسلاود مر لأ لأدلرهدعلأللأستي دعثلأزدع لأعمم دعلأ لأت رع ةدعلأعددالأبعد لألأ (ٔ)علألم لأبذثبادتلأسلحعشدث لأ((ستيملحلأذستتلأع جلأتكةمه
ستي عثس لأ  لأللأبع لأسلدرعي لأستي عث تلأ لأ  سلأ ملأسلمحةّ لأ لأ لأوثسدلأإل علمدعلألسدث علأ لأبعةداسلأعدضلأف دمىلأستير دةا لأ لألالؼداسلأستيددالأ

 ستي عثيلأعدالأبعضهيلأ  

 

 شعر العربي المعاصرالمبحث الثاني: أسطورة سيزيف في ال
 المطلب الأول: أسطورة سيزيف

كدددددضلأإيدددددلا لأعةدددددعر لأ)لأستيثلمدددددالأ ددددددعرلأبعددددد لأستي ة دددددةعالأسلاوددددد مر تلأبرمتيدددددحلأفةهدددددعلأبعدددددالأتيثلمدددددمزلأ تي دددددمعالألمعةددددددتلألؽ
 لأ لمددضلأبددصلأستي ة ددةعالأسطودد مر تلأت ددث لأستيعا ددالألمددضلأستي ددعثس لأسلدععصددث ضلألإىاةددعرلأع ددجلأت ددكلأستي ة ددةعالأ(ٕ)(سلاودد مري

جددع لأللألددعلممسلأ وددعير لألط ددالألم  ةددعلألذدد دلأستي ة ددةتلأسلد ددملتلأزدديلأواعددثفلأع ةهددعلأ زتددث لألأ ة ددةتلأوددةا   لأ إرتأ دددعلأ  
ستيعدددعملأس لأودددةا  لأزدددع لأ))لأسنددد  لأستية دددثلأز دددعلأ ردددم لأسلاغث دددَلأستيرددداسلمجلأ لألدددالأعملدددالأع دددجلأن سلادددتلأبدددأ لأ ع دددللأبدددلالأنهع دددتلأ لأ

 لأملذعلأستير دتتللأثملأتسر لألةدللأ صدلألاتمل لأللأستيععملأستيسم يلأس لأسلابا تلأ لأسذلأنك حلأع ةتلأسلآلذتلأبع لأ انثجلألمثلمث لأس لأل ت
 لألأ (ٖ) لأ ملأرلمالأتي عة لأ لأزع لأوةا  لألم كلأزمروتةعلأ لأزع لألم كعلأبخةلًالألأ((

وثىلأت م ثلأوةا  لألسا معلأللأستيرمسلمةسلأفةُ عرلأستيةتلأز ةالألما ثدلأىث لأستيرمسوص لأز علأ صد لأبعتيةةدلولأ تيكدددعلأودثسدلأ
لأ رةدللأستي غةدع لأ ستيظ ديلأ بسدثدلأللأ جدتلأسلآلذدتلأستيدالألةداالأ ة ةتلألسا متلأللأزاالأسلادب لأفةُ عرلأستيةتلأبعودتلأزدع لألم كدعلأب دلالأم

ستية ثلأبعتيعا الألمضلأسطلممر لأ لمضلأ دعلأوثىلأتمجتلأستي دعثس لألإىاةدعرلأ د دلأستي ة دةتلأللأ دعث يلأز ة دةتلأسلغعبةدتلأعملدالأعرعبدعلأ
 ظعلدعلأ لعوةعلأجاس 

س سددمبسلأ لأ لأتددأاثلأستيمستيددالألأتيرددالأ تُّهدديلأوددةا  لأ))لأبعتيسددةث تلأبعلآلذددتلأتيرددالأوددث لأ وددثسر علأفرددالأإىا دد لأجددمبةترلأسلغةدددعلأسبدددت
لمضلأإىا عفهعلأ لأ كعلأسلمدثدلأس لأودةا  لأ لأ لألددعلأزدع لأودةا  لأ ع ديلأبدألمثلأسلاىا دعفلأفردالأعدثضلأع دجلأس سدمبسلأس لألؼد دلأعددتلأ
ع ددجلأ ددثطلأس لأ ع دديلألمددع لأس لأل عددتلأزمرودد لأ لأتيرددالأفضددللأبثزددتلأسلدددع لأع ددجلأستيثعددالأستيسدد ع يلأ لأ لأعملددالأع ددجلأذتيددكلأللأستيعددعملأ

  (ٗ)ستيسم يلأ((

بإف ع لأ وثسرلأسلآلذتلأبدللأ ّ لأ))لأودةا  لأزدع لألدالأ شد لأسلددمالأللأسطغدلا لأ لأملألػا دللأب دمتضلألمدظدثلأملأ كاِ لأوةا  لأ
 لألأ (٘)سلم سيمر اتلأستي علماتلأسلدهجمر لأثلأفأروللأإتيتلأسلحثبلأستي يلأنثرلأسلدمالألمضلأ الأدسنثدلأ((

ةددعرلأنددالأ بعددالأ  لأىددا لأوددةا  لأإتيددتلأسلدددمالأعددعشلأنةددع لألما ددا لأثملأ))لأإ لأوددةا  لأتيرثبددتلألمددضلأسلدددمالأ لأسودداف لأس لأسىا
ز جاتلأ لأ لأي الألمدهعلأ  لأتُ ريلأبجتاتلأغر لأسلدافموتلأ و لأستيسعنتلأستيععلمدتلأ لأ لأ سداةرسلأودةا  لأللأستيعدعملأستيسدم يلأ لأ لأ ددعر لأ

                                                           

  ٗٚٔ لألأصلألأع يلألعويلأستيابةايلأدرسلمةتلأستيدالأستي عثيلأسلحا  ثلأ( ٔ)

لإٕٔٓعاستيا ضلأس ععةللألألأصلألأثلأ سلدعدم تلأستي عثلأستيعث لأسلدععصثلأظمس ثدلأ لألضع عدلأستيمدةتلألأ( ٕ)
لأ ٕٙٔي لألأصلعلممسلأ وعير لأستيععملأثلأةراثلأزمرتل لأتثثوهجلأستي ثلػلألأ( ٖ)
لأ ٖٛٔسو مر لأوةا  لأثلأستيةر زعلمملأ لأتثثلأ وةسلأززيلأنسض لأصلألألأ( ٗ)
لأ ٖٛٔسلد ارلأومست لأصلأ( ٘)
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ندصلأشددع راتلأستي ععدتلأسلددعلضددتلأتي  دالأستية ددثيلأ لأن دللأع ددجلأسلاذ لألمدضلأب ددمتضلأبدعتيعمد لأس لأسلارضلأتيكدديلأ ععلدالأز جاددتلأ لأ لأ
 لأوعدديلأبعلدددع لأ لأستي دد سلأ لأ لأستي ددةمرلأستياسفئددتلأ لأستية ددثلأ لأملأ ددثدلأ  لأ عددمدلأس لأتيكددضلأنددصلأر ىلأ جددتلأ دد سلأستيعددعملألمددث لأسىددثىلأ لأ

ستيظلاسلأس هد يلأ لأ لأملأبذاِلألمعتلأستيداس سالأ لأعلالمعالأستيغضالأ لأستيا   ثسالأ لأ لأععشلأعا لأودمسالألممسجهدعلأتردمسلأسلخ دةجلأ
ع ددعردلأ)لأستيددتلأستيةلاغددتلأ(لأ لألأ لأ لأتددأتيَلأستية ددثلأ لأ لأإباسدد عوعالأسلارضلأ لأ لأصددعرلأشددث ر علأ  لأ  ددارلألمثوددمسلألمددضلأسلآلذددتلأ لأ لأسلةددل

لدددة لأع دددجلأستيثجدددللأستي دددمةَلألمدددضلأ علادددتلأ لأ لأبعدددالأإ لأ ىا مدددتلألمدددضلألمسدددثستتلأ لألدددعددلأبدددعتيرم لأس لأستيعدددعملأستيسدددم يلأ لأنةددد لأزعودددحلأ
  (ٔ)ستي ةث لألمعا لأتيتلألأ((

 لألأ (ٕ)))لأإ لأوةا  لأ ملأستية للأستيلالرايلأ((تي سلأوسا ة لأ  لأورم لأثلأ

يلأبدأ لأ ععلدالأبعتيع دللأسطبدايلألمدضلأ جدللألا دي لأولألمدضلأ جدللأتيرالأدف لأبشضلأنةتلأتي  ةدع لأ لأتد د تلألمدضلأسلآلذدتلأ لأىداسعه
لأستيلاجا ىلأ 

تيرددالأصددمرلأ تيةر زددعلمملأنةددع لأوددةا  لأللأستيعددعملأستيسددم يلأت ددم ثسلألمةدداععلأنددصلألددع لألأثلأ))لأإ لأسلدددث لأ ددثىلألرهددمدلأس سددالأز ددتلأ
مجددتلألم ام ددعلأ لأ لأسلخدداّلأ اددمتثلأتير فدد لأستي ددةث لأ لأتية ثزهددعلأ لأتيةددافعهعلأس لأسطع ددجلأ لأفددم لألمد ددارلأ ثتمدد لألمع ددتلألمددث لأ لأ لأ ددثىلأسلدددث لأستي

لمامتثسلأبجعودالأستي دةث لأ لأ لأستيكاد لأ لأ دملأ عدعوَلأستيكا دتلأسلدغ دع لأبدعتي صلأ لأ لأستيرداسلأ لأ ديلأتسدادالأتياداف لأ لأستيةاس دتلأس ا دا لأ لأ
ستيسدععا ضلأ لأ ددملأ  دد ثلععلأ لأ لأستيةددا ضلأستية دث اصلأسلدغ ددعتصلأبةردد لأستي ددصلأ لأ لأللأنهع ددتلألرهدمددلأستي م ددللأستيدد يلأ رددعسلأبمضددع لألالأ

ع لأ لأ لأزلمدددضلألالأع دددَلأفةدددتلأ لأ دددايلأبررةدددَلأسلذدددافلأ لأثملأ ثلدددالأودددةا  لأستي دددةث لأ لأ ددديلأتادددانثجلأس لأ ودددمللأللأجدددملأتيدددتلأ لألالأ ددد
  لألأ(ٖ)لحظعالألمعا دسالأ لألضملأذتيكلأستيععملأستيسم يلأستي يلألغالأع ةتلأس لأ ثفعهعلألمدتلأاعوةتلألضملأستير تلأ لأ عمدلأس لأستيسهللألأ((

بعد سبلأ بدايلأ لأبع دللأ ردمسلأبدتلألمدثسرسلأ تكدثسرسلأومهيلألمضلأزلاسلأ تيةر لأزعلمملأ  لأسلإوسع لأبصةعهيلأزسةا  لأ لأفهملألمععلدالأ
د  لأ يلأجا ىلأد  لأ  لأ كم لأتياعةتلأ افلأ لأ لألضضلأ  ضعلأز تيك لأفد ضلأستية ثلأ  ضعلألمرةا  لأبدث تصلأسلحةدع لأوكدثرلأزدللأ دمسلأ
ومددسلأسط دددةع لأترث ةدددعلأد  لأتغةدددر لأ ددد زثلأ لأ لألمدددعلأسلذددداف؟ولأ لمعظددديلأستيددددعسلألؽمتدددم لأ  ددديلأللأىضددديلأ ددد سلأستيدددث تصلأستيةدددملميلأسلد دددللأ

إذ لألضضلأبصةععلأوةا   لأوعةشلأللأستيلاجا ىلأ لأستيعةتةتلأ لألمضلأ جللأستيلاجا ىلأ لأستيعةتةتلأ لأبدللأودةا  لأ نسدضلأندعلالألأستيرعتل 
لمضلألمعظيلأستية ثلأط لأستي يلأ ععوةتلأ دملأواةجدتلأإىاةعرستدتلأسلحدث لأ لأفردالأعدعشلأز دعلأ رسدلأتيد تيكلألا سدا ة لأ د سلأستيعردعبلأ  لأ هالمدتلأ

 لأ  بايلأتي سلأتثسوعلأوةأسلأ لأومرالأسطلمللأبسثعتلأ لألأتيكددعلألضضلأستية ثلألالأوعةشلأز علأوث الأ لألمععلةم لأبع سب

 ربدعلأ عمدلأوةالأإىاةعرلأستي عثس لألذ دلأستي ة ةتلأللأ نهعلألمضلأستية ثلأستيمدعوةصلأفسدةا  لأتيدةسلأسلذدعلأ لالأو د لأستيدتلأبدللأ دملأ
رجددللألمددضلألحدديلأ دسلألؽا ددكلأل ةددعلأ لم ددععثلأفةاعددعي لأستي ددعثس لأسلدععصددث  لأ زتددثلألمعددت لأ عدددالمعلأ ددث  لأ لدددتلأ ع سبددتلأ صددثسعتلأزددأنهيلأ

                                                           

 لألألألأسوظثلأس ضعلأ)لأتأار لأسو مر لأوةا  لأستيةموعوةتلأللأل ةا لأ)لأزاةةتلأ((لأٜٖٔ و مر لأوةا  ثلأستيةر لأزعلمم لأتثث وةسلأززيلأنسض لأصلألأ( ٔ)
 عرلألعالأ لأجهعوكر لأ لمر يلأ لأبة ع لأصعلحيلأ(لألر تلأ)لأدرسوعالأللأستي غتلأستيعثبةتلأ لأةدس علأ لألاىمس لأاعتي لأ لأل ةا لأ)لأسلددمجلأ(لأتي ةةعتيلأثلأ هثلأ

لأ ٕٖٔلأ-ٖٔٔسلألأصلألأٖٕٔٓ لألأٖٔستيعادلأ
لأ ٜٖٔ و مر لأوةا  ثلأستيةر لأزعلمم لأتثث وةسلأززيلأنسضلأصلألأ( ٕ)
لأ لألأٓٗٔ-ٜٖٔسلد ارلأومست لألأ( ٖ)
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ظث  لأللأسلدثة  لأ عدالمعلأ ث  لأبسثددلأ  لمفدتلأللأ جدتلأستيظ ديلأ ستيظدعملأند لأ إ لأزدع لأإلذدعلأفهد سلأ متيدالأفدةهيلأسلح دعسلأ  امسصد م لأ د
لألم لأستيتع ثلأستياسى يلأفةهي 

 
 المطلب الثاني: سيزيف رمزا لليأس والعذاب الأبدي والعبثية

))لأستيعدعصدثلأستيثلما دتلأستيدالأ سداةالمهعلألأ دلأ دعرلأستيعا الألمضلأستي ة دةعالأسطود مر تلأستيدالأبرمتيدحلأس لأعدعصدثلأرلما دت لأ  د
ستي ععثلأسلدععصثلأبعالأ  لأ ساك  لألذعلأبعاسلأومسةعلأىعصعلأللأ سل لأبذثباتلأستي عمر تلأ لألمعظ هعلألمدثتة لأللأسلاود مر لأ  لأستير دتلأ
ستيرالؽددتلأبعتي ددةمصلأ لأسلدمسلدد لأ لأ لأ دد دلأستي ددةمصلأ لأسلدمسلدد لأسلظددعلأتسددااعةهعلأستياجثبددتلأستي ددعمر تلأستيثس دددتلأتيكدديلأتضددميلأع ةهددعلأ

سلدمسلد لأتعدعلملالأ دعث علأع دجلألمسدامىلأستيثلمدالأ لأفاسداغللأفةهدعلأىعصدتلألأ لأستي دةمصلأةتلأىعصتلأ لأفعتياجثبتلأإلظعلأتاععلمللألم لأ د د لع
  ة دةتلأودةا  لأصدعرالأرلمداسلأفدةدعلأتي عد سبلألأ (ٔ)سلالمالا لأبعلدغاىلأ  لأبأزتثلألمضلألمغداىلأ لأت دكلأسلخعصدتلأسلد ةدا لأتي ثلمدالأستيمديلأ((

بتلأ سطملأستيسثلمايلأللأ ع ع لأستيعا الألمضلأستي عثس لأستيعدثبلأسلدععصدث ض لأإىترودعلألمدضلأسطبايلأ ستيةأسلأ ستيعةتةت لأ وثس علأتعكسلأستيعرملأ
بدددصلأ دددد دلأسطع ددددع لأستيددددالأتعكددددسلأ ددد سلأسلدعدددديلأستيثلمددددايلأتيسددددةا  لأاددددلاثلأل دددع الألسا مددددت لأ لضددددع  لأبةددددع لأد رلأ دددد دلأستي ة ددددةتلأ

 سطو مر تلأللأزللأل ةا لألمدهعلأ لأ  يث

 

 ( لبدر شاكر السيّاب : . قصيدة )رسالة من المقبرة( من ديوان ) أنشودة المطر1

  اىلأستيسةعبلأل ةاتتلأ)لأروعتيتلألمضلأسلدر  لأ(لأس لأامسرلأس اس ثلأ لأ يلأل دةا لألم متيدتلأوددر لأعددالأسلدردعي لأذسالأستي د تلأ
 بعتية  لأ لأ رم لأستي ععثلأللألمر ٍ لألمدهعث

لأ
  لأعدالأبع لأ  ثخلأسلا رةع 

لأ ع ثلأتيدعلألمضلألمر اةكلأستيضةع 
لأفإودعلألُمظ  م لأ

لأ عدالأبع لأ  ثخلأسلدة   لأ
  ةثلأ علأوةا  لألمعلأ ار ت لأستي

لأ(ٕ)وةا  لأإ لأستي ةث لأسلآىث  لأ
لأ

ع جلأعكسلأبع لأستير ع الأسلدار وتلأسلآىثىلأللأ  سلأستية  لأ لأوثىلأ  لأستي ععثلألالأإواةاسلأودةا  لأزثلمدالأتي ةدأسلأ لأ
ستيع سبلأسطبدايلأ سلددمالأ لأفعط درةع لأ لأستيةءودع لألدالأإصد ممسلأ لمدعسلأبدعبلأستي دععثلأ  عتيةمودتلأب دي لألمدضلأستيضدم لأ ددر لألذديلأستي ث دَلأ

                                                           

لأ لأٖٕٓس ععةللأ لأصلأستي عثلأستيعث لأسلدععصثلأظمس ثدلأ لألضع عدلأستيمدةتلأثعاستيا ضلألألأ( ٔ)
لأ ٖٚ-ٕٚ و مد لأسلد ثثلأبارلأ عزثلأستيسةعب لأصلأ( ٕ)
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ع ةددع لأ عة ددم لأللأظددلاسلأدسلمددسلأ لأ لألمددعلأستيظددلاسلأ دددعلأإلالأسلحةددع لأستيةع سددتلأستيددالأ عة ددمنهعلأ لأ دديلألػ  ددم لأصددةث لأوددةا   لألأفهددي
ستي ددةث لأسلدثسدفددتلأتيددمملأ لأسلذدديلأ لأستيعدد سبلأسطبدداي لأ لأ دددعجيلأستي ددععثُلأوددةا  لأ لأزأوددتلأ رددم لأتيددتلألضددضلأبصةعددعلألمت ددكلأ ددعلأوددةا  لأ

ا  لأصثاَلأسو مر لأ لأصعرلأإ كلأىعتياسلأتيمبالأ لأتيكضلألا هدايلأ ندالأبددعلأوثزحُلأبرحلأارللأستي ةث لأ لأوعع لألمعكلأ لأ وحَلأ علأوة
  لألضضلألمت كلألض للأستي ةث لأ تيكضلألالأ نالأوةا زثوع لأ

لأ لأ رم لأستي ععثلأللألمر  لأةىثلأث
لأ

 للأفم تلأستير لأسلدغ ع لأومر

لأ  سلألسعضلأسطرضلألالأتةأويلأ
لأب ثسرلأ علأ جاسثلأنع لأستيد مرلأ
لأب ثسرلأللأ  ثس لأ صاس لأصمرلألأ

لأعا لأستيا مروةا  لأ تيرجلأعدتلأ
لأ لأسوارةللأستي  سلأع جلأسطي سلأ

(ٔ)ةدلأتيم ثس لأستيالألالأتتمر
 

لأ
للأسلدر  لأتُ عبلأسلارضلأبعلدةدعضلأ لألسدعضلألمدءملأ لألدعسٍلأواةجادتلأإيدلا لأسلددمتجلألمدضلأستيرةدمرلأ لأف دعلأسطجداسثلأإلالألةدمرسلأ

 دمسلأستيرةعلمدتلأودثسدلأ دُةَ َّدثلألأ لألمعلأستيد مرلأإلالأع  ةتلأبع لأسلدمتجلأ لأتيكضلأستي ععثلأبدا لأ  لأ  دعثلأبدعلخمفلألمدضلأبعد لأسلددمتجلأ لألردي 
ستيرةمرلأبدجي لأستيرةعلمتلأ لأ دُةَّ ثُلأ  ثس لأبإيلا لأستي مرلأ لأ لأز علأوعثفلأس ضعلأ  لأستي مرلأ دملأستيردث لأستيد يلأ دُدمَيُلأفةدتلأتيادةةدتلأسلددمتجلأ
عومسلأ لأسلاواعاسدلأتي   عوةتلأ مسلأستيةع لأ لأ لأتيكضلأسلدمتجلأوعاس لأ  سلأستيةمسلأطنهديلأزدعومسلأ لممستدعلألددا لأيم  دتلأجداسلأ لأند لأندصلأزد

 نةع لأزعومسلألا ة ث  لأ لأزعومسلألالأ عة م لأ لأزعومسلألمععلةصلأبع سبٍلأ بايلأ لأبض مسلأزسةا  لأصةمرسلأ لأصةمرسلأ لأف ةسلأسلددمتجلأ
فرددد لألمدددضلأ ساة دددث  لأبعتيةعددد لأبدددللأودددةا  لأومسدددتلأ  دددعرزهيلأستيسدددث رلأ لأفهدددملأربددددعلأودددةاة الألمدددضلأصدددةثتتلأ لأةلالمدددتلأ لأع سبدددتلأ

 ععلةتلأبعتيع سبلأسطبايلأ لأسلابايلأنصلأ رعبللأإتيتلأ زتثلأعاستيتلألمضلأسلإتيتلأستي ي

 ربدددعلأسلدددمتجلأللأ دد سلأسلدر دد لأ دديلأسطنةددع لأستيدد  ضلأملأ تددمر سلأبعددالأللأ  ددثس لأ لأبرةددتلألمددا لأس اس ددثلأ لأ لأنددصلأ تددمر  لأع ددجلأ
 صمالأستي مر لأ ملأستيةمسلأستي يلأ ةُعتم لألمث لأسىثىلأتي  ةع لأ لأ لأ اة  م لألمضلألةمدلأستي  لأ لأسلحثلمع لأ لأصةث لأستيعةمد تلأ 

 

لأ
لأ
لأ

                                                           

لأٗٚ-ٖٚ لأصو مد لأسلد ثثلأبارلأ عزثلأستيسةعّب لأس ٔ
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 كوس الأخيرة( من الأعمال الشعرية الكاملة لأمل دنقل:.قصيدة )كلمات سبارتا 2

 ستيددالأ دديلأ ة ددةتلأتعرلؼةددتلأزعوددحلألمددضلأستيعةةددالأ لألأ سدداةاسلأستي ددععثلأتردةددتلأستيردددع لأتيكدديلأ ارددّد لأب ة ددةتلأوددةعرتعزمس
وظ ددددحلأاددددمر لأشددددالأسلإلم سيمر ددددتلأستيث لمعوةددددتلأ تيكدهددددعلأإواهددددحلأب دددد ةتلألمدددد لأسلآلافلألمددددضلأستيعةةددددالأسلآىددددث ضلأ لأ ستي ددددععثلأبرددددمَّ لأس لأ

نددددصلأصدددد ةتلأ لأ امجددددتلألمددددضلأىلاتيددددتلأس لأستيعددددعملأ لأس لأإىمتددددتلأستيعددددثبلأع ددددجلأ جددددتلأسلخ ددددمصلأ لأ إودددداةاسلمتلألذدددد دلألأزمسوددددةعرتعلأ
ستي ة ةتلألالأ عدمدلأطودةعبلألمدهدعلأتدأاثدلأبعتي ة دةعالأغدر لأستيعثبةدتلألمدضلأستيتدمسرلأىعصدتلأ لأ  لأربّددعلأتيكمودتلأ عاد لأودةعرتعزمسلأرلمداسلأ

د  لأسلا ا دعسلأبجدسددةتلأ د دلأستي ة ددةتلأ لأس لأربّددعلأطوددتلأتيكدللأ وسدع لأاددع ثلأ لأتيكدللألمددضلألالأ ثشدجلأبددعتيظ يلأ لألا سدكحلأعدضلأسلحددَلأ
  عثفلأإذسلأبراّثلأعضلأتيسع لأ ة ةتلأتعرلؼةتلألم همر لألالأ سا  لأستيدعسلأإتيةتلأ زتثلأ لأ  لأ        لأ  لأ         

 لأور الأبعتيردع لأ  لأ اّ الأ ععثلألمعلأب ة ةتلألمعةددتلأ لأ امجدتلأبددعلأ ث دالألمدضلأىلاتيدتلأ لأ د  بلأللأ د دلأستي ة دةتلأنةددعلأ
لأ (ٔ) علأنةدعلأةىث لألؼابي لأ رس 

 

 لم ثفصلأسلدةاس لأللأ ع   لأستي  ضلأإىمتيلأ ع

 سلدسع لأنهع تلأللألمد ار ض

 : سلاز لأسلاوكدارلأ عر لأل

 إ لّألأعةموكيلأتيترفعمسلأ    لألألابزج مس

  ستيرة ثلألم عوَلأع ج  لألأجعوبيلألمع رم لأطوكي

  إ لّألأعةموكيلأف ترفعمس 

 عةيَّلألأللأبعلدمالأعةموكيلأستيارحلأإذس  لألأتيثبّدع

 (ٕ)لمثّ و  لألأر وكيلأرفعايلأطوكي  لألأدسى يلأستيمدع لأ ةاسي
 

لأ
 امجتلأستي ععثلأ لأ ملألم  مبلأ لأ  مسلأ ومعوتلأسطىر  لأس لأإىمتتلأستي  ضلألؽث  لألمضلأيث ردتلألمد ديلأستيدث سلأ لأ ثجدم يلأ  لأ
 ثفعددمسلأرخ وددهيلأندد لأ لأإ لأزعوددحلأتيثخ ددتلأسلدددمالأللأعةدةددتلأطوددتلألَمددلَّلألمددضلأ ددا لأىضددمعهيلأ لألمددضلأوددكمتهيلأ لأ لأ ددثس يلألددالأإلضدددمسلأ

ارجددتلأصددعر سلألؼج ددم لألمددضلأرفدد لأستيددثخ سلأ لأ رددم لألذدديلأ نهدديلأ لمددمسالألمت ددتلألالألزعتيددتلأطنهدديلأعةةددالأ لأستيعةمد ددتلألمسددع  تلأتي  ددمالأللأتي
 وظثلأستي ععثلأ لأ لأستيسكمالأ لأسلخضم لألععلألمضلأيةع  لأستيعةةالأ 

لأوددا  سلأعدددالأستي ددععثلأغضددةعلأععرلمددعلألشا جددعلأبعتيةددأسلأ لأتيكدددتلأ ددثف لأستيةددأسلأ لأ ث ددالأ  لأ ة دد لأعددضلأ ددثسر لأ لمددللأللأعةددم 
إىمتددتلأندد لأإذسلأرفعددمسلأرخ وددهيلأتي  ظددتلأ سنددا لأ لأ لأتيكدددتلألالأ  ددللأس لأواةجددتلألمثجددم لألمددضلألمدعجعتددتلألذدديلأ لأفهدديلأصددعر سلأزددأنهيلأ

                                                           

لأ ٕٓٛ لألأٜٕٚسوظثلألمعجيلأسلد    عالأسطدبةتلأثلأسبثس ةيلأفا ي لأصلألأ( ٔ)
لأ ٔٔٔ-ٓٔٔسلاع ع لأستي عث تلأستيكعلم تثلأ لمللأدورل لأصلأ( ٕ)
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 لأسلأصّ علأبك دعلأ لألالأ د  لم لأستيظ دي نةع لأ لممسالألؽ م لأد  لأ مسد لأللأ  سلأستيععملأ لألالأ ث  لأستيظ يلألا س عم لأستيظ يلأ لأصعر لأ
  لأ لّؽعلأعةشولألأصعر سلأصّ علأبك علأعضلأسلحَلأفر لأتيكيلأ عة مس

  سا ثلأستي ععثلأبرمتيتلأث

لأ
  ستي ةث لأ زاعفتلأع جلأتعالأملأوةا  

 ستيثلةَلألسعد لأللأ متيا  لأستي  ضلألػ  هع

 ستيع شلأ ث يلألا  لأزعتي  ثس   لألأستية ثلأ 

 ! ستيالمم لألمضلألا ثتميلأإلا((لألألا))لألأ رم لألَمضلأط لأ

 سلد دم لأتي تع ثلأعةموكيلأف ترفعمس ..

 غاسلًأ  لألمت تلأتداهم لأفسمف

  ستي ث َلألعرعتلأع ج  لألأ دع  لألأ جعتكيزلألألةّ مسلأ 

لأ(ٔ)غاسلًأ   لألأ دعلأ علأتداهم لأفسمف
 لألأ

 ا ددث لأستي ددععثلأللأ دد سلأسلدر دد لألإودد مر لأوددةا  لأت ثلددعلألمغددع ثسلأ لألسا مددعلأ لأفهددملألالأ ددثىلأبددأ لأوددةا  لأ ددملأستيدد يلألػ ددللأ
ستي ددععثلأ ث دددعلأبددأ لألأستي ددةث لأ لأتيددةسلأ ددملأستيدد يلأعملددالأ دد سلأستيمعددللأسلدددءملأسلد ددللأسلخددع لألمددضلأسلذددافلأبددللأع ددجلأستيعكددسلأبسعلمددعلأ 

وةا  لأ ملأسلددا ثلأ لأ ملأستية للأطوتلأ ل لأللأ جتلأستي غع لأ)لأسلآلذدتلأ(لأ لأع دجلأستيدثغيلألمدضلأعرمبادتلأسطبا دتلأإلالأسودتلأ دملأستيمدع الأ لأ
 لأستي  ضلألػ  م لأصدةث لأودةا  لأ لألمعدعلةم لأ د سلأستيمعدللأسطبدايلأ ديلأستيعةةدالأ  لأ  دةعدلأستيعةةدالأ يلأستيد  ضلأ  ةعدم لأسط سلمدثلأد  لأ

 لأستيثلةَلأ(لأعةدعر لألم مادتلأجداسلأتي دظدثلأتية دعر لأس لأعدلِأم لأعضلأزللأظ يلأ لأ سكام لأعضلأزللأذ  لأفعةعر لأ)لسلأي الأتمسر لأ لأ اغعش
سطفددثسدلأ لأس  ععددعالأستيدددالأ تيدداالأنُددثّ لأبدددعلدمهمسلأستيظددع ثيلأتي  ث ددتلأ لأتيكدهدددعلأتدا دديلأس لأ ددثلػتلأستيعةةدددالأ لأستيثلةددَلأللأستي ةةعدددتلأ لأ

 ستيس مرلأ 

لأ ددملأزعتيعةددالأإذسلأملأ سددا  لأ  لأ ردد لأللأ رددم لأستي ددععثلأ)لأستية ددثلأزعتي دد ثس لألا ددث يلأستيع ددشلأ(لأ  لأ ر ددالأ دددعلأ  لأسلحدُدثَّ
 جدتلأستيظ ديلأ لأستيمسدعدلأ لأصد ةحلأ  لأستية دثلأعةدعر لأعدضلألمدع لأ لأتيكددتلألمدع لألمدعنلألا سدا ة لأ  لأ دث يلأستيع دشلأ لأستيد يلأ مدثحلأبددع لأ

وسدع لأندثسلأستية ثلأتير تميلأزعتي يلأ مثحلأبعتي د ثس لأتير تدميلأ لأف دضلألػ دللأع دجلألمةاغدعدلألمدضلأ يلألمده دعلأ لأف دعلأفع دا لأ  لأ كدم لأسلا
إذسلأملألؽعرسلأسلحث تلأبكللألمععوةهعلأ لأإذسلأملأ عثفلأنرملدتلأ  سجةعتدتلأ لأإذسلأملأ عدثفلألمد لأ ردم لأ))لألالأ((لأ؟لأفهد دلأسلحث دتلألمسدع  تلأ

 تي عةمد تلأبسعلمعلأ 

   دددالأستي دددععثلألمدددضلأإىمتدددتلأبدددأ لأ مدعدددمسلأز جدددعتهيلأ لأعدددع لاتهيلأط لألم دددر  يلأسلددددمالألالألزعتيدددتلأللأ لدددثبلأفثصدددتلأ لأبدددللأ
 سلآ لأ لأ تي علدعلألم ر  يلأسلدمالأف  عذسلألالؼاعر  لأ  لأ عة مسلألمعلأتةرجلألمضلأنةعتهيلأبحث تلأ لأزثسلمتلأ لأ عا  يلأ لممستعلألمد 

                                                           

لأ ٔٔٔصلأسطع ع لأستي عث تلأستيكعلم تثلأ لمللأدورل لأ( ٔ)
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 لأولانددسلأ  لأستي دددععثلأإوددداةاسلأودددةا  لأ دددعلأز عدددعد لأسوددد مريلأتي ة دددةتلأوددةعرتعزمسلأستياعرلؼةدددتلأفكلالعدددعلأ لمدددعلأللألأ
 جتلأستي غةع لأ لأزلالععلأ سجهدعلأعرمبدتلأصدعرلمتلأغدر لأ نه دعلأصدعرسلأىعتيدا ضلأللأذسزدث لأستيعدعملأ لألا عاد لأستي دععثلأستيعرمبدتلأستيدالأتعثشدعلأ

 ددعلأستيعا ددالألمددضلأسطفددثسدلأ لأس  ععددعالأ لأ لأ عادد لأ  لأ ددءلا لأ دديلأستيدد  ضلألأإتيةهددعلألعوددةتلألمرعروددتلأبرسددع  لأنةددع لأستيعةمد ددتلأستيددالأإرتضددج
  عة م لأللأعرمبتلأ با تلأ لأتيةسلأوةا  لأ  لأوةعرتعزمسلأ 

 لأإذسلأملألػسلأسلاوسع لأبأوتلأنثالأللأ يدتلأفهملأبعتياع لألمةّحلأ لأفعلدةّحلألالألػدسّلأ لألالأ غدرّ لأ لألالأ هدايلأ لألذد سلأودثسدلأ امجدتلأ
  سلإوسع لأإذسلأملأ كضلأنُثسلأفهملأعةاُلأ لأإذسلأزع لأعةاسلأفهملألمةّحلأس لأستيدعسلأب مظتلأس هعلأسلدمتجلأ لأ لأ

 

 .قصيدة )في المنفى( لعبدالوهاب البياتي من ديوان ) أباريق مهشَّمة(: 3

لأ رم لأستي ععثلأللألمر  لألمضلأل ةا لأ)لأللأسلددمجلأ(لأث
 

لأستيمثسرلأ–لأسلدمتجلأ  هعلأ–لألضع   لألأعةتعلًأ
 لألأ(ٔ)ستيةعةالأسلددمجلأ ن تلألمضلأستيعدةالأستيمنشلألس الألمض

 

 امجتلأستي ععثلأس لأسلدمتجلأ لأ ملأش دهيلأ  ضعلأ لأ رم لألذيلألضضلألضع  لأستيمثسرلألمدد لأسطز لألمدضلألس دالأستيدمنشلألمدضلأسلددمدجلأ
 لأ لأتيكدهدددعلألزع تيدددتلأفع ددد تلأغدددر لألرا دددتلأ لأ لألاوعاردددالأسلددمدددجلأ ددددعلأغدددر لأستيدددميضلأومسدددتلأ لأتيكددددهيلأ ظدمودددتلألمدمدددجلأطنهددديلأملأ عدددمد سلأ

غثبع لأفةتلأ لأشةع لأ لأ لأتي علددعلأ ندسّلأسلإوسدع لأبأودتلأشد ةتلأشدعةمتلأللأسلددمدجلألالأ  عث  لأبحسلأسلاوا ع لأإستيةتلأ لأ  عث  لأبأنهيلأ
  رارلأع جلأفعللأ ي لأ لأ لأ سا ثلأستي ععثلأث

لأ
 ستيعةةالأ انثجهع لألأتي مسدي لألأستي ّ ع لأستي ةث لأ

  جا الألمض لألأجا الألمضلأ ةُع لألأ))وةا  (( 

(ٕ)ستي ث الأسلددمجلأصمر لأل
  

لأ
مع تلألأستيدعسلأسلآ لأللأ  يعنهيلأ لأفهديلأزعةةدالأ دافعم لأصدةث لأصدّ ع لأ ساةاسلأستي ععثلأإو مر لأوةا  لأزثلمالأتيعةتةتلألمعلأ 

إلالأعةةداسلأللأسلددمدجلأ لأزدللأ دمسلألأمسد  لأ  لأت للأس لأ دافلألمد دمدلأ لأفعتيددعسلأسذسلأملأ سدا ةعمسلأس لأ غدر  سلأ دةئعلأللأ  يدعنهيلأتيةسد
  ددللأس لأ دي لأ لأبددللأ ةعد لأودةا  لأ لأ متيددالألمدضلأجا ددالأ لأزدللأسوسددع لأصدعرلأوددةا معلأبحعتيدتلأ داف لأ لأ دداف لأ لأ داف لأ لأتيكدددتلأتيدضلأ

 سلددمجلأ ملأوةا  لأ لأستيميضلأ ملأوةا  لأ اف لأب ةث لألالأيع للألمدهعلأ لألالألمسارةللألمدهعلأ لأ سا ثلأستي ععثلأث

                                                           

لأ ٓٔٔ-ٜٓٔ بعر َلألمه  تثلأعةاستيم عبلأستيةةعتي صلأ( ٔ)
لأ ٓٔٔ-ٜٓٔسلد ارلأومست لأصلأ( ٕ)
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لألألأ
 ؟لأتث الألمعذس

لأستيعةةالأ سثلتلأسلاوةعدلأيعنموتلألمضلأستير ح
 ؟لأتث الألمعذس

  سلحا الأ لأستياسلألم لألا د ملأستيمرد

  بةالأي ل

 تساعةالأفةهعلأسلددكمدلأع ثرلأبرةت لألأترضي

 !  عمدلأتيضلأعضلألدلأن  علًأ

 ستيمر دلألم لأستي سبلاالأستيعهمدلأن ي

(ٔ)ج ةالألألمضلأنةعتكلأزعوح
 

لأ
لػدداثلأنددمسرلأشدد ضلأستير ددةا لأ لأيثفددعلأسلحددمسرلأربدددعلألعددعلأسلددمددجلأ لأستي ددععثلأ لأفددعلددمجلأ سددأ لأستي ددععثلأ)لألمددعذسلأتث ددالأ(لأ لأ ددملأ

جمعملأ لأجددععمسلأ لأز ددعلألغع بددتلأبددأ لأستيعةةددالأ)لأ لأ دديلأستيدددعسلأ(لأبدداخ سلأ سددثلم لأستير ددحلألمددضلأيعنموددعالأسطوددةعدلأ لأطنهدديلألددالأ وُددا
وع يلأ  لأعرمبتلأستيعةةالأع جلأستيسدثلتلأ دملأسلددمالألأ لأستي دععثلأ م ديلأودثلأستيسدثلتلأربّددعلأطودتلأ مضدللأ  لألؽدمالأع دجلأ  لأ عدةشلأع دجلأ
  دلأسلحعتيتلألمضلأستيعةمد تلأ لأ لأ كثرلأسلددمجلأوءستيتلأ)لألمعذسلأتث الأ(لأ لألغع بلأستي دععثلأبدأ لأستيدمردلألالأ د دملألمد لأستيداسلأ لأسلحا دالأ لأ يلأ

 سلأ ردالأ لالأ سث لأستيعةةالأفع ةكلأ  لأبرثر يلأ)لأي للأ بةالأ(لأ يلألمضلأسرضلألالأسرتمالأدلمعلأ لأ لازعلأ لأدلمعرسً  علأ  هعلأسلددمجلأإذ

لأ ّ لأ لأتيكددتلأودثعع لألمدعلأ لػضّلأستي ععثلأس لأسلدعشيلأ لأس لألمدعضٍلأزدع لأ  دعثلأسلإوسدع لأفةدتلأزأودتلأ وسدع لأ لأتيدةسلأعةدالأ لأنُدثا
 ردددَلأللأسلدسدددارةللأندددّ لأ لأإ لأستي دددععثلأ لأل دددةاتتلأغعرلدددع لأللأ دُدد زَثّلأومسدددتلأبدددأ لأ ددد سلألردددثدلأن ددديلأفهدددملأتيدددضلأ عدددمدلأ بددداسلأ لأتيدددضلأ ا

 ستيا عخسلأ لأوةا  لأ  عرزه علأ  سلأستيا عخسلأ لأستيةءسلأ لأستيعةتةتلأللأسلمحع تيتلأتيا سصلأسلحةع لأ 

 
 المطلب الثالث: سيزيف رمزا للتحدي والمقاومة والأمل

بعدد لأستي ددعثس لأستيدد  ضلأر  سلأللألأع ددجلأعكددسلأسلدعددنىلأستيثلمددايلأسلدمهددمسلألمددضلأسودد مر لأوددةا   لأوددثىلأ جهددتلأوظددثلألسا مددتلأعدددا
وةا  لأرلماسلأتيململلأ ستيا ايلأ سلدرع لمدت لأرلمداسلأتيةودا ثس ت لأرلمداسلأتي ملدمفلأللأ جدتلأستيظ دي لأرلمداسلأتيا  دللأواةجدتلأإىاةعرستددعلأسلحدث  لأ

  إىتروعلأالاثلأل ع الأتعُكسلأ  دلأستيثخ ع لأ  يث

 

 

 

                                                           

لأ ٓٔٔسبعر َلألمه  تثلأعةاستيم عبلأستيةةعتي لأصلأ( ٔ)
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لأمن الأعمال الكاملة لأدونيس: لأ. قصيدة ) الى سيزيف (1
لأ

  لأسلدع لأ لس حلأ  لأسزاالأفملأ

لأ لس حلأس لأسبضللألم لأوةا  
لأصةثتتلأستي ّ ع 

لأ لس حلأس لأسظللألم لأوةا  
لأسىض لأتي   جلأ لأتي  ثسر
لأسبح لأللأسلمحعجثلأستيضث ث 

لأعضلأر  تلأسىر  
لأتكاالأتي ع الأ لأتي ةث  

لأل ةا لأتي غةعر
 لألأ(ٔ) لس حلأس لأسعةشلألم لأوةا  

لأ
نهع دددتلألمددد لأستي ة دددةتلأسلاوددد مر تلألأ ةدددا لأستي دددععثلأل دددةاتتلأبعتيرسددديلأ لأستيرسددديلألد دددعرزتلأفعدددللألمدددءملأ لألماعدددالأ لألشدددللأ لأبدددلا

ودددةا  لأ لأستي دددععثلأع دددجلأدرس دددتلأجةددداّ لأبإوددد مر لأودددةا  لأ عدددثفلأ  لأبضدددللأودددةا  لأتي دددةثتتلأس لأ ع دددجلأس ةدددللأ لأودددرميهعلأس لأ
 ودمللأس ةددللأفعددللأ بدايلألالأنهددع يلأ لأ تيددضلأ سدا ة لأستي ددععثلأ  لأ غددر لأ دد سلأسلد در لأ تيكدددتلأرغدديلأذتيدكلألؼاددعرلألمسددععا لأوددةا  لأللأ

درسزدددتلأبدددإ لألزع تيادددتلأ ددد دلأعالؽدددتلأس دددا ىلأغدددر لأ ودددتلأ ث دددالأ  لأ ةدددصلألمددداىلأإصدددثسردلأللألممسجهدددتلأبض دددتلأتي  دددةث لأع دددجلأستيدددثغيلألمدددضلأإ
لم دددع الأسلحةدددع لأ لأ ةدددصلأ صدددثسردلأع دددجلأسلاودددا ثسرلأ لأسلدرع لمدددتلأ لأ ث دددالأ  لأ  دددثخلأبدددأ لأسلحةدددع لألمه دددعلأصدددعرالألعودددةتلأ لألمءلددددتلأتيدددضلأ

بدددعتيكتر  ضلألإعدددلا لأستيةدددأسلأ لأتسدددا ة لأ الؽادددتلأ لأصددد ةحلأ  لأبضدددللأستي دددةث لأس لأل دددتلأس ةدددللأ لأودددرميهعلأللأزدددللألمدددث لأودددةءديلأ
 سطلملَ لأسلاواسلاسلأإلالأ  لأستي ععثلأ دعلأ ا اّىلأ لألغالأبصلأبثساضلأستيةأسلأ

 لأ ددددعلأ ظهدددثلأإىدددالافلأستي دددعثس لأعدددضلأبدددعليلأستيددددعسلأ لأفكدددللألمدددضلأ ردددث لأسوددد مر لأودددةا  لأ كدددعدلأ امدددَلألمددد لأغدددر دلأ  لأبضدددللأ
 لأستيا دعخسلأ لأ لأتيكدددعلأودثىلأعددالأ د ودةسلأستي ةث لأ لأورميهعلأوم لألمضلأستيعرعبلأستي عرسلأ لألالغ الأس لأذ ضلأسلدا ريلأغر لأستيةدأسلأ

بعلحةدددددع لأ لأستيامدددددعخ لأ لأسودددددتلأإودددددا ع لأس لألػدددددمّ لأ ددددد سلأستيعردددددعبلأسلابدددددايلأس لأودددددم لألمدددددضلأستيا سدددددكلألأ– لأبعددددد لألمدددددضلأستي دددددعثس لألأ–
  سلاوا ثسر ت

 إذسلألمعلأبسعدّعلأبعتيدظثلأس لأ ة ةتلأودةا  لألدالألصدا علأ ة دةتلألسعدعدتلألاتدمنيلأبعتيتردتلأتيكمنهدعلألدالأىداعحلأسلآلذدتلأعدا لأ
تيكددضلألددالألؼددعتي لأستيددةع لأ دد سلأستيامسددر لأبددللأ  ددثىلأفةهددعلأستي ددجععتلأ ستيرددم لأللأ لمفددتلأللأحلأستيرددمسوصلأ لأبسددثدالأ لأ لألمددثسالأ لأىعتيمدد

                                                           

لأ ٖٕٙ د وةس صثلأسلاع ع لأستيكعلم ت(لأ ٔ)
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 ربدعلألمضلأ جهتلأستيدظثلأ  دلأبرمّتيحلأ  دلأستي ة ةتلأس لأرلمالأتيململلأعددالأسد ودةسلأطودتلأبدا ردلأ ع دَلألسعتيمدتلأستيردمسوصلألأ جتلأسلآلذت
  لأستيا ثدلأ 

ع ددتلأوددةا  لأ لأ  ددللأبددتلأسطلمددثلأ  لأ مهدديلألمددضلأ ودد مر لأوددةا  لأ  لألالألددالأ ددثىلأستيددةع لأ ددتلأستيعةتةددتلأ لأستيلاجددا ىلأللأنه
 افلأتيموسع لأللأ  دلأسلحةع  لأغر لأ  لأسد وةسلأربدعلأ ث الأ  لأ رم لأ  لأسلحةع لأللأذستهعلأ يلأسلذافلأ لأع ةددعلأ  لألصدالأسلداعدتلأند لأ

لمددضلأستيمجددمدلأ  دد سلأ دداف لأبدددعلأللأ زتددثلأسلالمددمرلأإ لالمددعلأ لأإر علددعلأ لأفعتي ددعمرلأبأودددعلأنددصلأوكددم لأع ددجلألةددالأسلحةددع لألددالأ صددةدعلأسلذددافلأ
ع ددجلأستيا  ددللأ زتددثلأللأ جددتلأسلد ددع الأ لأسلد ددععالأندد لأ لأإ لأزعوددحلأع ددجلأ ددعز تلأصددةث لأع لالددتلأوددافعهعلأس لأستيرّ ددتلأز  ددعلأ

 ور حلأس لأسلاومللأ 

 تيكددضلأنددصلألث وددعلأستير ددةا لألمددثسرسلأ تكددثسرسلأسدرزدددعلأسوددتلألددالأ اةددعدرلأس لأذ ددضلأسلدا ردديلأتيم  ددتلأبددأ لأ دددعرلأوددم لألمددضلأسلدمعرلددتلأللأ
سد وةسلأ لأفميلأستيةاس تلأ رم لأ)لأ لس حُلأ  لأ زاالأفم لأسلددع لأ(لأ لألمدضلأس  ديلأ  لأستيكاعبدتلأفدم لأسلددع لأس دعر لأ سشد تلأس لأل ةا لأ

ستيعةتةتلأ لأعاسلأس ا ىلأ رس لأ  سلأسلالمثلأ لأ يلأسوتلأ معدللأ دةئعلألالأيع دللألمددتلأباعتدعلأ لأ ثلمدالأس لأشدةع لأسلذدافلألمدضلأسلحةدع لأ لأ تيكددتلأ
 وةا  لأوولأ لأ رثرلأ  سلألممسجهتلأسلحةع لألمه علأزعوحلألعوةتلأ لألمءلدتلأ لأوثعع لألمعلأ امع  لأ لأ امعالأبح للأستي ةث لألم 

  لأربددعلألدثرلأسد ودةسلأ  لأ ددأتيلأبمعدللألم دعبتلأتيانثجدتلأستي ددةث لأتيداىلأودةا  لأ لأ لأ دملأستيكاعبددتلأع دجلأسلددع لأ لأفه دعلأبدد تيكلأ
 داىلأ لأ  ة ع لألما عالا لأ لأفعتيكاعبتلأفم لأسلدع لأفعللأعةتيلأبلالأ افلأز علأ ملأدنثجتلأصدةث لأودةا  لأ لأ لأزدأ لأستي دععثلأ ا

  ا الأللأستيملحلأومستلألم لأوةا  لأ

لالأ ث الأسد وةسلأبرس تلأبح للأستي ةث لألم لأوةا  لأ  لأ ع ضلأعضلألمملمتلأبذعدلأسلآلذتلأ لأ  وتلأ ث دالأز د لأ ودثسرلأسلآلذدتلأ لأ
سطف ع لأ علأز علأفعللأوةا  لأعدالمعلأ ف جلأعضلأإىا عفلأ)لأإلغةدعلأسبدتلأإتيتلأستيدهثلأ(لألمضلألةللأز مسلأ لأفع دَلأستيا دثدلألماأصدللأللأ

 صةعدلأ لألذ سلأوثسدلأ ا م لألح للأستي ةث لألم لأوةا  لأ لأسد وةسلألمد لأ

  ع ضلأتي ععملأ  ضعلألماىلأ  سلأسلاتيااسس لأ وتلأ لأسطلمثلأ  سلأ د وةسلأإتيااسسلألماىلأتيةةع لأ لأستيرسيلأ دعلأ م

 لأ ملأنصلأ رسيلأبأ لأ ة  لأعضلأستيث  دتلأسطىدر  لأ ث دالأ  لأتكدم لأستيك  دتلأسطىدر  لأتيدتلأ لأ لأتيدةسلأتي لذدتلأ ث دالأ  لأ كدم لأ
 دلأ لأتيةسحلأسلآلذتلأ  ملأستي يلأ رثرلألم ر لأ

 

 . قصيدة )سيزيف يمتطي السّحاب( لإبتسام أبوشرار في جريدة الديار اللندنية:2
 عودثلأتي زثىلأستيث ةسلأستيم س ةيلأستيثسنللأ)تعالأل ةا لأ)لأوةا  لألؽا يلأستيسّ عبلأ(لألإباسعسلأسبملأ ثسرلألم متيتلأللأستيثاع لأ

 عثفعالأ(

ل دددتلأودددةا  لأ لأسوددد مرتتلأ لألضدددسلألمةع دددث لأ  لأرخ دددتلأوةدددا لأبدددعتيعدمس لأ)لأودددةا  لألؽا ددديلأستيسّددد عبلأ(لأتيردددالأتعثفددددعلأع دددجلأ
ستي ددععث لألذدد دلأسلاودد مر لأرخ ددتلألسا مددتلأعددضلأستي ددمستيلأوددةرحلأ لأفسددةا  لأسلدععلددالأبعرددعبلأ بددايلألددالأبز ددالألمددضلأعرعبددتلأ لأ صددللأ

 ستيس ع سالأ لألؽا يلأستيس عبعلأ لأزة لأذتيكلأ؟ولأ  سلألمعلألضع  لأستيمصم لأستيةتلأ 

لألذعلأثتا اثلأستي ععث لأعضلأستيث ةسلأستيثسنللأ)لأ عوثلأعثفعالأ(لأبرملأ
لأ
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  لأى مالأبإصثسرلأى متكلأسلحلالالأ 

لألُم لأبض حلأستي ةث لأتثف لأ و عبتلأفملهعلأ 
لأ  َِ لأ ذرعحَلأجةع لأستي رع لأبخ ملأستيمسا

لألاتتُدةكَلأبثساضلأغَاّسرلأ 
لأ لأادةحَلأ مسجستلأ 

لأ لأوكةحَلأدوع ستلأ لأ لأفضضحَلألرعتيستلأ 
لأ لأوكدحَلأستي رىلأ لأ لأسعا ةحلأستيالالالأ 

لأ(ٔ)بر للأ ع تلألرارلأ
 

 لأ(لأب دددكللألمةع دددثلأتردددم لأبدددأ لأستيثسندددللأزدددع لألؽ ددديلأبخ دددمسالأ ساردددتلأندددعلملالأصدددةث لأودددةا  لأد  لأ  لأتددد زثلأ)لأودددةا 
سلد همر لأبكللألم لأ لأ  عالأس ةللأد  لألم دللأ لأ دملألالػ دللأستي دةث لأفرد لأبدللألػ دللألعدمسلأ دعالأبأز  دتلأ لأ  دعالأ لأ  دعالأ

 ددر لأ دعلأستي ث دَلألأ لأ  عالأد  لأإ ا عسلأبأعاس تلأ لأدوع سهيلأ لألمكع ا يلأ لأ  دلأستي ةث لأصعرالأ ع تلأتي  جالأبةالأستيثسندللأ 
 تي ة للأستي عبيلأثملأتك للأ لأترم لأثلأتي عةتلأ لأ يلأ  لأوةا  لأ دعلألمععد لأ

لأ
  لأ دُثَنََُّّلأعُ ع لأسلارضلألحضلأستيةرع لأث

لأبَسهََّللأ   لأبَسهََّللأ   لأوةا  لأوةا  لأبَسهََّللأ   لألأوةا  
لأتَثجَّللأ   لأتَثجَّللأ   لأوةا  لأوةا  لأتَثجَّللأ   لأوةا  
لأتدَعَجَّللأ   لأجَّللأ   لأوةا  تدَعلَألأوةا  لأتدَعَجَّللأ   لأوةا  

لأ لأستي اىلأ ثتاالأثلأتراَّسلأ   لأتراَّسلأ   لأتراَّسلأ   
لأ(ٕ) لأ بةحَلأإلّالأ  لأتس ملأللأ مسرلأ

 

 ةدددا لأ ددددعلأ  لألزدددبيلأستيثسندددللأ لألمء ا دددتلأ  عتيةمودددتلأبعتيا هدددللأللأصدددعمددلأتير دددتلأس ةدددللأندددعلملالأصدددةثتتلأنةددددعلأ لأ  عتيةمودددتلأ
ع لأستي ددةث لأس لأل ددتلأس ةددللأ لأ سدد  لأفردد لأعةددعر لأ)لأتردداَّسلأ(لأ لأ اردداسلأطوددتلأبعتياعجددللأنةدددعلأةىددثلأ لأتيكدددتلأ ددأنلأستيعددا  لأعددضلأإ  دد

 دددتلأ لأ ث دددالأ  لأ ك  هدددعلأع دددجلأ  لأ ددثىلأبأودددتلأللأيث دددَلألالأعدددمد لأفةدددتلأ لمعتيدددتلأإلالأ  لأ ارددداسلأس لأسطلمددعسلأ لأس لأستير دددتلأفهدددملأتيا دددتلألمه
لأ  جت
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لألأ ارلأومست سلدلأ( ٕ)
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لأ تك للأستي ععث لأث
لأ

  لأعثجحلأس لأستي ر  لأ         

لأ لأعثجحَلأس لأستي ر  لأ
لأتسالّلأسومعوهعلألمضلأصاررلأ  لأستي ةث لأ

لأ لأ وحلأتسالّلأزفر رلألمضلأجمفلأإرسدتكلأ 
لأ لأستيرَِ يلأستي ّ ع لأتاغثدلأ لأ لأتةعررلأ  جلأى عرلأ 

لأ لأستيسمحلأ دعجةكلأ لأ لأستيث حلأتعميلأ 
لأ لأتغَلأصرمرلأستيمسديلأ 

(ٔ) لأسطفععيلأتمحّلأ لأ لأت مسلأ ومعوهعلأسلدس ملمتلأللأزللألُممععٍ لأ
 

لأ
ستيثسنللأس لأل تلأس ةدللأ لأت دكلأستيثن دتلأسلدسدا ث لأسطبا دتلأ لأتردم لأبدأ لألأتسا ثلأستي ععث لأللأصمرلأفدةتلأبصة تلأبمص لأرن ت

ستي ةث لأتأى لأبأومعسلأستيثسنللأ لأترمىلأ علأ لأ لأ ملأ رمىلأبأومعسلأإرسدتتلأ لأعدعصثلأستي ةةعتلأز هدعلأتا دالأت دجةععلأتيدتلأ لأفدعتيرَِ يُلأ
 لأستيثسنددللأبسددمالأبسدد هعلأ لأللأتاغددثدلأ لأستيسددممحلأتدددعجيلأ ستيث ددعحلأتعددميلأ لأستي ددرمرلأتغددَلأ لأبةد ددعلأسطفعددجلأ لأستيددالأتثلمددالأس لأسعدداس

سوددد مر لأودددةا  لأوددددثىلأودددةا  لأ نةددداسلأللألمععوعتددددتلأ لألممسجهادددتلأتيعرمبادددتلأستي ددددعرلمتلأبةد دددعلأودددةا  لأ دددددعلألمددداعمسلأبردددمىلأىعرلددددتلأ
ت جعهعلأع جلأسلاوا ثسرلأ لأسلدرع لمدتلأ لأعداسلأسلاواسدلاسلأ لأودةا  لأ ددعلألمسدا ثلأللأبضدللأصدةثتتلأبكدللألدمسدلأ لألا عدثفلأيث ردعلأ

  لألعملمددتلأ لأةلالمددتلأعا ددا لأ لأتيكدهددعلألالأتسددا ة لأ الؽددتلأعالؽددتلأستيثسنددللأللألمه اددتلأستيددالأ شددعهعلألأغددر لأستي ث ددَلأس لأستير ددتلأ لأصدد ةح
 و الأعةدةتلأ لأ لأترم لأستي ععث لأث

لأ
لأ لأرن حلأ 

لأ لأإلما ةحلأستيس عبلأ 
لأفم لأستي رىلأ  اَ لأ لأظ  حَلأبر 
لأ لأستي ر لأإومضّحلأ وثس علأ 
ٕ لأستيع عفرُ لأصعرالأتدابُلأ

 

لأ

                                                           

لأwww.Aldiyarlondon.com.ٕٕٔٓت ث ضلأستيتع لألإٕٔسباسعسلأ بم ثسر لأجث ا لأستيا عرلأستي داوةت لألأ( ٔ)
لألد ارلأومست سلأ( ٕ)
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تيعردعبلأسطبدايلأتيدتلأ لأتثلمدالأتي ةدأسلأ لأغدر لأ  لأودةا  لأ ددعلأ ثترديلألدسدامىلألمع مسلأ  لأل تلأوةا  لأتترزددعلألمد لأسودا ثسر تلأس
 لأستيسد عبلأ لأفعتيسد عبلأصدعرالألمسدةّث لأتيدتةىثلأ لأفهملأنصلأ  للأس لأستير تلأ اة الألمضلأةلالمتلأ لأ  عالأتي س ع لأ لألؽا يلأ

 عبلأ لأ لأ لأتيكدتلألا  للأنةعلأس لأستيسد عبلأبدللأبعدالأ  لأ مدعر لأسلحةدع لأللأل دتلأس ةدللأت دعالأر ندتلأس لأستيسد ع لأ لأبسا ديلأستيسد
بثنة ددتلأبصةدد لأعدعصددثلأستي ةةعددتلأتدابددتلأ تمتيددم لأتيمثسلددتلأ لأفرددالأزددع لألػ ددللأةلاسلأ لألعددمسلأةلافلأستيدددعسلألمعددتلأ لأبثنة ددتلأصددعرلأ ددءلا لأ

 لُمةا صلأبآلاسلألا رار  لأع جلأبض هعلأتيمنا يلأ لالألغا  لأ ناسلألػ للألمعهيلأسلح للأستيترةللأ 

ستي ة دددةعالأسلاوددد مر تلأ لأبزا ددد لأللأبعددد لأبصةددد لأسلد دددعدرلأتامدددَلأفة دددعلأبةدهدددعلأندددم لأ زتدددثلأسلدع ملمدددعالأسلدادددمفث لأعدددضلأ
ستيامعصةللأ لأتيكضلأوثىلأستي ععث لأبُرَم رلأسلاو مر لأ لأتع ةهعلألممهملمعلأجا اسلأ لأتيكضلأتيدةسلأزدللألممهدمسلأجا دالأ  داّلأللألم د  تلأ
ستيددددالأستي دددعثيلأبدددللأس ا دددالأستيددد يلأ دددملأ))لأسلاجدددعد لأللأستياعدددا للأستيددد يلأ دددا حلأستيع دددللأسلاد لأعدددضلأسلاوددد مر لأستيد مذجةدددتلأ فردددعلأ

لأ (ٔ)ع  تلأ((تي ضث رسالأستير
للأ  دلأستير ةا لأوةا  لأب للأ  عالأس ةللأبلالأ مسد لألػ للأستي ةث لأبكللألمسدلأ لأفهملألالأ  عالأذتيدكلأس ةدللأتيدمسدتلأ لأ

فر لأبللألمجا  لأبأوثدلأ لألالػ دللأستي دةث لأعرعبدعلألمدضلأسلآلذدتلأبدللأيمسعةدتلأزديلأ ر دللألمدضلأسلآسلأ دعةتلأ لأ  دعالأ لأ  دعالأ لأ  دعالأ
ودةا  لأسلاود مر لأودثسدلأللأل دتلأس ةدللأ داة الألمدضلأصدةثتتلأ لأسلآلمدتلأ لأد  لأز للأ لأ ملأوةا  لألزدعربلألمتدعبثلأ لأع دجلأعكدسلأ

  ددعالأس لأستيسدد ع لألؽا دديلأستيسدد عبلأزدديلأ ددث يلأ رضلأستيددميضلأندد لأبعددالألممتددتلأ لأصدد ةحلأ  لأوددةا  لأملألغددالأىلاصددتلأ لأتيكددضلأ
دلأوةا  لأسلدمجمدلأللأستير ةا لألالأ جالأىلاصتلأ ىر سلأ لأ  د سلأ ظهدثلأتيددعلأ  لأللألدار لأستي دععثلأ  لأ الاعدالأبكدللألمدعلأ دملألممجدملأ
للأسلحةددع لأ لأندد لأسلاوددعير لأستيددالأصددعرالأنكع ددعالأرسوددةتلأغددر لألعب ددتلأتي اغةددر لأ لألسة ددتلأستي ددععثلأ سوددعتلأتيارجددتلأبسكدددتلأ  لأ ددثىلأ
  ةع لألالأ ثس علأغر دلأ لألػثفلألمعلأ ث الأ لألم لأ  ع لأ لألشعلأ ع يلأسلدا رديلألماعدتلأ زتدثلأ لأف دصلأوعدثفلأ ود مرً لأ لأوثس دعلأللأل دةا لأ

لسا مددعلأبسعلمددعلألمرعروددتلأبعلإو ةددع لأستيدد يلأ اكددم لأعددداوعلأنددصلأوددثىلأ ودد مر لألمأتيمفددتلألددالأتسددثيلألمسددثس علأستي دد ةحلأتعُ ةدددعلأإو ةععددعلأ
 برمتيحلأس لأ ي لأجا الأبسعلمعلألشعلألغع دعلأوسا ا لأ علأ زتثلأ 

 

 .قصيدة ) الصخرة ( لأدونيس من الأعمال الكاملة له:3
 رشةحُلأبدعلأِ ئاتِلأثلأ غُدةعتيلأ

لأىةايلأ لألش كالأز  عتيلأ
لأفةعلأصةثتيلأ ار يلأىُ مستي

لأ اُكلأفجثسلأع جلأزاميلأبض
(ٕ)ر اُكَلأرخ علأع جلألَسَ عتي

 

لأ

                                                           

لأ ٛٓٔستيدظث تلأسلادبةتلأسلحا تتلأ لأستيدرالأسلاو مريلأثلأندعلأعةمدلأثلألأصلألألأ( ٔ)
لأ ٓٛٔسد وةس صلأثسلاع ع لأستيكعلم تلأ( ٕ)



 

 ( 453 ) 

 455-436 ص / ص أسطورة سيزيف في الشعر العربي المعاصر 2106/ آب 3/العدد 2مجلة جامعة  التنمية البشرية / المجلد
 

للأ  سلأسلدر  لأستي عثيلأطد وةسلأ مةثلأستي ععثلأبكموتلأ ععثسلأ لألالأ هايلأبآرس لأسلآىث ضلأيعلدعلأتيا دتلأ دعثدلأ لأفعتيك  دعالأ
الأ ديلأستيددميضلأ لأ ديلأستيةةددحلأستيداسل لأتي  ددععثلأ لأ لأتيكدهدعلأللأومددسلأستيملدحلأ دديلأصدةث لأستي ددععثلأستيدد’لأعددادلأ دديلأسلخةدالأ لأستيرددمالأ

عملددالأبح  هددعلأية ددتلأنةعتددتلأ لأتيكدددتلألالألؽددعو لأ لأبددللأ لأ ا دداىلأستيعددعملأنددصلأ دددعجيلأصددةثتتلأ لأ  عتيةهددعلأبددأ لأتتُرِددلَلأى مستددتلأللأ
لمسددر تتلأللأسلحةددع لأ لأصدد ةحلألددالأتكددم لأى مستددتلأارة ددتلأبمعددللأستي ددةث لأ لأتيكدهددعلأى ددمسالأرسوددةتلأاعباددتلأ لأإ لأستي ددععثلأ دددعلأملأ

سددةا  لألؽكددضلأتيدددعلأبكددللأوددهمتيتلأ  لأوسا دد لأوددةا  لأللأز  عتددتلأ لأ لأ دد زثلأوددةا  لأبعلإودديلأ لأتيكددضلأتي ددا لأإرتةددعطلأستي ددةث لأب
تيكضلأوةا  لأستي ععثلألسا  لأعضلأوةا  لأسلاو مر لألأفد))لأستيثلمالأإذسلأبذّ الأعدالألمغاىلأبعةدتلأفرالألة اتلأستي دعث تلأ  لألمدضلأثملأزدع لأ

عثلأومسددتلأ سلأد رلأستيثلمددالأسلدعددصلأللأزددللأل ددةا لألؼا دد لأومعددعلألمددضلأسلاىددالافلأعددضلأد ردلأللأل ددةا لأ ىددثىلأ لأوددمس لأ لأزعوددحلأتي  ددع
 لألأ (ٔ)تي ععثلأغر دلأ((

سدةا  لأسلاودد مر لألددالأعُملدالأبح ددللأستي ددةث لأبعدالأ  لأعددعشلأنةددع لألما دا لأ لأبذددعربلأعا ددا لأ لأتيكدضلأ ددععثوعلألددالأبضددللأف
صدةثتتلألمدد لأستيمجدثلأ يلألمددد لأإ لأزدعَ لأ دعبعلأفاةددعلأعملدالأبح دللأستي دةث لأطوددتلأإىادعرلأستيك  دعالأ يدددعلأ لأىةداسلأ لأبرداىلأستيعددعملأ لأ

لأ لألُمدثالأط لأعردعبلألممدثضلأ لأستيدعسلأبصةععلأ لأ لأتيكدتلألػ  للأصةثتتلأبكللأفةثلأ لألالأ اكعوللأط لأستيعرعبلأ ددعلأعردعبلألُمدثّلأن دما
لأطوتلأجع لأوا لأةجتلأنث اتلأللأسلاىاةعرلأ لأستياعةر  ن ما

لأ
لأ
لأ
لأ
لأ
لأ
لأ
لأ
لأ
لأ
 لألأ

لألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألأ
لأ

 

لأ

                                                           

لأ لإٕٔٓمس ثدلأستيمدةتلأ سلدعدم ت(ثلأعاستيا ضلأس ععةل لألألأصلأستي عثلأستيعث لأسلدععصثلأ)لضع عدلأ ظلألأ( ٔ)
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 ئجالخاتمة و النتالألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألألأ

 تمص دعلأللأبحتدعلأسلدامسش لأ  سلأس لأعا لأسلممرلأو ة هعلأللأسلآتيلأث

ستيامجددتلأستيمسودد لألضددملأسلاوددعير لأععلمددتلأ لأسلاوددعير لأستيةموعوةددتلأع ددجلأ جددتلأستيا ا ددالأ لأستيدد يلأبددا لألمددد لألمدا دد لأستيرددث لأسلدعشدديلأ-ٔ
  لا اس لألمسا ثسلأس لأ ملمدعلأ  سلأ 

ودد مر لأ لأزأنهددعلأ دديلأسلحة ددتلأسطىددر  لألإورددعذلأستي ددعثلأستيعددث لأتيرددالأبددعتيشلأستي ددعثس لأ لأستيدرددعدلأع ددجلأنددالأوددمس لأللأسلا ا ددعسلأبعلالأ-ٕ
 سلدععصثلألمضلأستيغث لأللأ نللأستياكثسرلأ لأستيثتعبتلأ 

 جددداوعلأسلاوددد مر لأبر دددللأللأيةّعتهدددعلأزتعفدددتلأللأسلدعدددنىلأ لأستيالاتيدددتلأ لأ لأ سدددا ة لأستي دددععثلأبإ دددعر لأ سندددا لأس لأسوددد مر لألمدددعلأس لألأ-ٖ
 سلد عر لأستيةهعلأ لػ للأللأل ةاتتلأزللأسلدعع لأستيالأبر  هعلأت كلأسلاو مر لأ

 اععلمددللأبعدد لأستي ددعثس لأبدددم لألمددضلأسلإلعددع لألمدد لأسلاودد مر لأ لألػددع تيم لأفردد لأإودداةاسلمهعلأ لأإل علمهددعلأللأ ع ددعلذيلأزضددث ر لألأ-ٗ
ع ث تلأ زدم لألمضلأعثضلأستيعضلاالأستيترعفةتلأتياىلأستي ععثلأغعف صلأعضلأسلحرةرتلأستيالأتةصّلأ  لأسلاو مر لأودلاحلأذ لأنداّ ضلأ

 ادلأ  لأ لألالأتءذيلأستيدالأستي عثيلأ زتثلألشعلأتمة

 اععلمددللأبعدد لأستي ددعثس لأبددمعيلأ زدد لألمدد لأسلاودد مر لأ لأفددلالأ سدداعج م لأعددثضلألمع ث ددا  لأبددللأ داظث وددتلأزدديلألؼا ددثلأجةدداسلأثملألأ-٘
لؽاجمنهدددعلأبأوددد مر لأتاددداسىللأعمم دددعلأبعتياجثبدددتلأستي دددعث تلأتي  دددععثلأ لأ رالممودددتلأزددددالأوعشدددجلأ لألم دددة لأتي ددد   لأسطد لأتيددداىلأ

 سلدا ريلأ 

تي ة ةعالأسلاو مر تلأزسةا  لأ لأغدر لأ وددعلأوثس دعلأتثلمدالأس لأصدمعالألسا مدتلأع جلأستيثغيلألمضلأبسعاللأسلدع ملمعالأنم لأبع لأسلأ-ٙ
 بللأ لمادعلضتلأتياىلأستي عثس لأ لأ لأ  سلأ ءديلأس لأت م َلأ ز لأللأستيدالأستي عثيلأ 

تيةسدددحلأ ددددعرلأجهدددتلأرسبحدددتلأ لأجهدددتلأىعودددث لأللأت دددثلهيلألاوددد مر لأودددةا  لأ لأ يلألاوسدددا ة لأ  لأوردددم لأ  لأستيددد  ضلأت ثلدددمسلألأ-ٚ
ستيعدد سبلأ دديلأسلدمفرددم لأ لمددعلأستيدد  ضلأر   ددعلأرلمدداسلأتيملمددللأملأ مفرددمسلأبحسددالأسلدعددنىلأسلحرةردديلألاودد مر لأوددةا  لأزثلمددالأتي ةددأسلأ لأ

تيمو مر لأ لأفد ضلأللأعدعملأستي دعثلأ لأللأعدعملأستي دعثلأتيدةسلأ ددعرلأ دي لأس دتلأستيا تدللأبعلحرةردتلأبدللأ  لأ  دعثلأسلدا رديلأبأودتلأ
  لمعسلأوالأ صةللأومس لأزع لأوةا  لأفةتلأرلماسلأتي ةأسلأ  لأرلماسلأتيململلأ لأ

لأ
لأ
لأ
لأ
لأ
لأ
لأ
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 در والمراجعالمصا

 *الكتب:
لأ ٜٜٙٔتيةدع  لأ- لأبر  اٗ لأ بعر َلألمه  تلأ) عث(ثعةاستيم عبلأستيةةعتي لألمد مرسالأدسرلأسلآدسب لأطٔ
لأ سطوعير لأستيةموعوةتلأ ستيث لمعوةتثلأ لمصلأولالمت لأد س ط لأد ا ٕ
لأ ٖٜٛٔتيةدع  لأ-  و مر لأوةا  ثلأستيةر لأزعلمم لأتثث وةسلأززيلأنسض لأدسرلألمكاةتلأسلحةع  لأبر  اٖ
لأ ٜٛٚٔ عثلأستيسةعبثلأعةاستيثشعلأع ي لألمد مرسالأ زسر لأستيترعفتلأستيعثسلةت لأستيعثس  لألأ سطو مر لألٗ
  ٜٜٜٔ لألم ث لأٖ سطو مر لأ ستيترسثثلأوةالأستير ي لأسلدثزالأسلد ثيلأتية مثلأسلحضعر  لأط٘

 ةععدتلأ سطو مر لأ ستيترسجةا علأللأستيةموع لأستيرالؽتثلأجع لأبةر لأفثوع لأ لأبةر لأفةاس لأوعزةت لأتثثلأندع لأل عبلأنسدض لأسط دع لأتي ٙ
  ٜٜٜٔومر ع لأ- ستيد ثلأ ستيامز   لأدلم َ

  ٜٜٙٔومر ع لأ- سطع ع لأستي عث تلأ) غع لألمهةعرلأستيالم ريلأ ل ع الأ ىثى(ث د وةس لأدسرلأسلداىلأتي ترعفتلأ ستيد ث لأدلم َٚ

لأ ٜٚٛٔلم ث لأ- لأستيرع ث ٖ سطع ع لأستي عث تلأستيكعلم تثلأ لمللأدورل لألمكاةتلألمابم  لأطٛ
  ٜٜٙٔتيةدع  لأ-مرسالأدسرلألمكاةتلأسلحةع  لأبر  ا سو مد لأسلد ثثلأبارلأ عزثلأستيسةّعب لألمد ٜ

 درسلمةدددتلأستيددددالأستي دددعثيلأسلحدددا  لأ)درسودددتلأللأ دددعثلأصدددلاحلأعةاستي دددةمرلأ لأعةددداستيعا الألمردددعن(ثلأع ددديلألعوددديلأستيابةددداي لأدسرلأٓٔ
  ٜٕٓٓومر ع لأ-ستيالمع  لأدلم َ

  لأد ا ٖعث  لأط ستي عثلأستيعث لأسلدععصثلأ)لضع عدلأ ظمس ثدلأستيمدةتلأ سلدعدم ت(ثلأعاستيا ضلأس ععةل لأدسرلأستيمكثلأستئٔ

  ٕٓٔٓومر ع لأ-تثثوهجلأستي ثلػي لأدسرلأوةدمىلأتي ارسوعالأ ستيد ثلأ ستيامز   لأدلم َعلممسلأ وعير لأستيععمثلأةراثلأزمرتل  لٕٔ

 لمدعلألةددللأستيم سددمتلأ)سلإوسددع لأللألمغعلمثستددتلأستيمكث دتلأسلا  (ثلأت فثسوكمددمرالأ لأت   فثسوكمددمرالأ لأجم    س تيسددضلأ لأتمرزةددللأٖٔ
لأ ٜٓٛٔتيةدع  لأ- لأبر  إس لأسلدءوستلأستيعثبةتلأتي ارسوعالأ ستيد ث لأطجعزةسم  لأتثثلأج سلأإبثس ةيلأج لأ

  ٜٜٚٔتيةدع  لأ- سلدعجيلأسطد ثلأجةمرلأعةاستيدمر لأدسرلأستيع يلأتي  لا ص لأبر  اٗٔ

لأ ٜٙٛٔتموس لأ- لمعجيلأسلد    عالأسطدبةتثلأإبثس ةيلأفا ي ستياععشا تلأستيععلدةتلأتي  ةععتلأ ستيد ث لأصمعلس٘ٔ
  ٜٜٜٔتيةدع  لأ- لأبر  إ لأدسرلأستيكاالأستيع  ةت لأطٔستياملصي لأج سلدعجيلأسلدم للأللأسطدبثلألز الأٙٔ

  ٕٔٓٓ بر  ا لإٔتثثى ةللأ بضالأى ةل سلمج الأستيتع  لمد مرسالأستيعم اسا طلالاوالأستيم سمةتثلأسوار تلألالاوا  لممومعتلأٚٔ

سبلأ ستيع دددمسلأ وظث ددتلأسطدبثلأس ودددتنلأ سر لأ لأر دةدددتلأ   ةددك لأتثثلزةددديلأستيدددا ضلأصددة ي لأسلمج دددسلأسطع دددجلأتيثعع ددتلأستيمددددم لأ سلآدٛٔ
  ٕٜٚٔسلإجا ععةت لأومر ع لأ

لأ ٜٜٜٔومر ع لأ- لأستيدظث تلأسطدبةتلأسلحا تتلأ ستيدرالأسطو مريثلأندعلأعةمد لأسبرعدلأستيكاعبلأستيعثب لأدلم َٜٔ
 *المجلات والجرائد:

لأ                               www.Aldiyarlondon.comلألألألألإٕٔٔٓت ث ضلأستيتع لألألإٕٔ جث ا لأستيا عرلأستي داوةت لأٔ
لأ

http://www.aldiyarlondon.com/
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 * دراسة نظرية إشكالية ترجمة المصطلح

 جامعة التنمية البشرية –فاتح محمد سليمان م.م. 
 

 المقدمة
يتنػػػ كؿ  ػػػحث ثلمعنىػػػل ثلد ػػػص ثلمي ػػػصم كث وػػػ بال لمية ػػػ يلمع كملمػػػص دػػػ لم صة.  يػػػ  ثلد ػػػ    كثلد ػػػ ة  ثلد ت ػػػ      

أف  كػػػصف ثلد ػػػ يلم ألمل وػػػ ن لم صيػػػ   تػػػ ع ك ػػػحث كألعيتػػػن حػػػ  ايػػػل  حرػػػةصثن ثلد ػػػتل كثلمضاػػػ لع وف  يػػػص ثلدرػػػ ح   ت ػػػ ك  
وف ثلمترترػػ  تع  ػػة  ةػػبن اثيػػ ثي ن  ي ػػ   ػػ    يت يػػا ثلمة ػػ  كثلديػػفيكلمي  ل ث  ػػت ة ؿ كثلمت  حػػص ح ػػنع ك. وػػ  ل  تترتػػن 

ثلمت ػ    ثلمتصثوػػيي  كث   ػػ لمي  لمية تة ػػ مع هذػػل حػ   ػػحس ثلمن ايػػ  لمييػػأ  ةػػبن ثوػ باي ن أك لميػػ ثي ن هنىيػػاع دػػص  ػػل 
  ػػػػػػ ؿ ث تةػػػػػػ  ل ياػػػػػػصـ  يػػػػػػ  هنىػػػػػػو ثاػػػػػػ ح  لميػػػػػػ ثي  ث تةػػػػػػ  ي  لستيلػػػػػػ  ك اػػػػػػ هت  حتع  ػػػػػػة   أاي ثػػػػػػ ن ل ثلمػػػػػػت ل ث

  حع ة ث   د ض ث شك لمي م ل  تتر  ثلد  يلم كل يكصف ثلدت ةم لميترتر  ل  حث ثلمج ؿ  يػ  ة ثيػ  ،ػ ع (1)كثلمت ص ثمع
 لمتل ةم ثلخ أ كتج ك  ثلم اع م 

عنىػػػل حػػ  حاةحػػػ  ك ػػبع حع اػػػلع حػػع ف تدػػػ  د لمنتػػ قوع هلػػػل ثلدعنىػػل ثوكؿ ياػػػصـ كحػػ  ايػػل ثلخ ػػػ  هيتكػػصف ثلم
ثلمع اػػل دت تيػػص ثلد ػػ يلم لم ػػ  كثوػػ با نع كل ثلدعنىػػل ثلمضػػ ا يتنػػ كؿ  تترػػ  ثلد ػػ يلم دػػ  ثولعيػػ  كثلخ ػػص .ع كل ثلدعنىػػل 

 ثلمض لمل ثت تض لمع ض ث شك لمي م ل  تتر  ثلد  يلمع كح  ثم ينتذل ثلمعنىل دع ض ثلمنت قو 

 لميعنىل ألعي  كعير.ع لملأ ع   ثلآ ي تأما من حيث الأهمية  فإن 

ثلم ةػص ل اايػل ثلمترترػ  كثلد ػ يلمع كثلمػتده دينذةػ  لمػن ألعيتػن ثلخ وػ  حا  ثػ  دػ لمعنىصع ثلمي صيػ  ثوفػتل  لمايػ     1
 ثلمعنىصع ل  ن كؿ  حث ثلدصضصع ح  ن 

يػػ ن ديػػعا ثلمت ػػص ثم ثلمكضػػير. ل  يػػ  ثلد ػػ يلم أك ثلد ػػ ينىي   يػػ   ةيػػةع كك ة. ثلد ػػ ينى م ث ةيػػة. يصح  2
   لدن  ثلد  وتع  ثة ح  ألعي   ن كؿ  حث  ثلدصضصع 

ثلمعنىل ل  تتر  ثلد  ينى م كث شك لمي م ثلدص صة. يزيػة حػ  ألعيػ   ػحث ثلمعنىػل وثػن  ةييػ  حيػتةت. لدصثكعػ    3
 ثلمت ص ثم ثلح وي  ل  حث ثلمج ؿع كثصث ذذ  يصحي نع كلضت ج المين د  تةتث  

 ث الى تحايق أ ةثؼ حنذ تكثلمعنىل يتثص 

  ك وة د ض ح  كتعن ثلمع اضصف ل ألعيتنع كف ص .  تترتن  المصطلحثلمت تّؼ  ي  ح ص   1

                                                           

ع حنخػص ثم ث فػػتبؼع ةث  ثوحػ فع حنخػػص ثم ضػل ؼع ث زثقػػتع ط (1) -ق1434ع 1فييلػ  ثلدييػ كمع ثلد ػػ يلم ثلمييػ ا ك أ ػػيم ثلدلذػصـ
  85ـع ص2113

 0251لجامعة التنمية البشرية/نيسان  الثاني قدم هذا البحث في المؤتمر العلمي الدولي  *
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  ي يص د ض ث شك لمي م ل  تتر  ثلد  ينى مع كحتث  . ملمص ل  حس ثلم ةيي    2

ينى م الى  يػػ يص د ػػػض ثلداتراػػػ م كثلمتصوػػػي م لمياػػػ قة   يػػػ  حضػػص  ػػػحث ثلم ةػػػص ثلدذػػػ  ك. وػػػ  ل  تترػػػ  ثلد ػػػ   3
 ثلمي   ثلمكتةي  

أ  ػػص أف أكػػصف حصهاػػ ن ل ة ث ػػ  ثلدصضػػصع ك ن كلمػػنع كييػػتل ة حنػػن ل لرػػ ؿ  تترػػ  ثلد ػػ ينى مع  ػػحث ثلمجػػ ؿ ثلمػػحم 
 زةثة ألعيتن يصح ن د ة يصح ن ثاػتثن لميت ػص ثم ثلح وػي  ل   لدنػ  ثلد  وػتع ثلمػحم يصلمػة يصحيػ ن أ ػةثةثن   قيػ  حػ  ثلد ػ ينى م 

 ل  ل ثلمت    م ثلد تي

 المبحث الأول: تعريف المصطلح لغة واصطلاحاً 
ثلمت ػػػ وع كث  لػػػ ؽع هت ػػػ و ثلماػػػصـ أم  ػػػ ـ ثلمي ػػػصم لذػػػ  ل ثلد ػػػ    يػػػةك  اػػػصؿ  كثلد ػػػصأوػػػص حػػػ ة. )وػػػيلم(  :لغةةةة  1

هيػػػ ةع ك)ثوػػػ يلم(  ثلم ػػيلم كثلميػػػبـ ديػػػنذ ع كأ يػػػص ثلمنلػػػ   ديػػػنذ ع كثلم اػػبلا ثاػػػيض ثلمليػػػ ة كثطلوػػػبلا ثايرػػػن ثطل
ػػ   ثلَمةاػػفَيحلنل   ث ػَت تػ ياػػصث ثلماػػصـ  ثؿ حػػ  د يػػنذ  حػػ  فػػبؼ ك يػػ  ثوحػػت   ػػ  هصث  ييػػن كث لاػػصث  كل ثلمتنزيػػص عك الفَ ا  قلل ت ػػ فل حل

ػػػ ع نػ ذاة  ع]ثوااػػػ ؼت9]ثلح ػػػتثمت ه أ وَػػػيلنىاصث دػ يػَ ك ػػػحث حػػػ  أكػػػةس وػػػ اا ثلم ػػػ    (1)[15[ع كع ك أ وَػػػيللَم فِل لل ما تِيا]ل
     (3)كثلمص يه اةيض ن ع (2) ةلؽ نع

كحػػ  ثلمعػػ اض  حػػ  يػػتل أف كيةػػ] عثلد ػػ يلمع كعث وػػ بلاع    ػػتةث ل أم حػػ  ح ػػ    ثلمي ػػ  ثلمخػػذير. اػػ    يػػ     
ثلماػػػتف ثلمضػػػ ح  ثلذ ػػػتمع دػػػص اػػػ  أكث ػػػه ثلماػػػتف ثلم خػػػتي ع د  تعػػػ    ػػػةـ ك ػػػصة أ ػػػت لميكيةػػػ  ل كػػػص حػػػ  ح ػػػ    ثلم ػػػنى لاع 

لمحيهع كلمي ف ثلم ػت ع كث ػح  ثلمضب ػل لمػػ)ويلم(الظ    ػف ث  لػ ؽ كحا ييم ثلمي  ع كتهحيا ثلمي  ع كأ  س ثلمعب   كثلما حصس ث
لمكػػػػ   يػػػػل ثلماػػػػ ال يػػػػتةّ  يػػػػ  ثلمػّػػػحي  يػػػػتكف أف لملا عح ػػػػ يلمع كعث وػػػػ بلاع    ص ػػػػة ل ثلد ػػػػ    ثلم تديػػػػ   ع4كث  يػػػػ ع

                                                           

 ػ ع 1425ـ/2114ع3ع ط11أتزة  عة ثلمتتز  لسيةتع ديركمع لمعن فع ةث  ثلمكتا ثلم يةي ع حو :م تهذيب اللغة،  تمع يناتت ثو (1)
ع كثلمتث ػػػػا ثووػػػػلذ اع 359ـ ع ص1979 ػػػػػ/1399ع 1ع كثلمزلسخػػػػتم ع أ ػػػػ س ثلمعب ػػػػ ع دػػػػيركمع لمعنػػػػ فع ةث وػػػػ ة ع ج287ص

لمػػػػػػةي ع دػػػػػػيركمع لمعنػػػػػػ فع ةث  ثلمكتػػػػػػا ثلم يةيػػػػػػ ع ةت طع ح  ػػػػػػ  حلػػػػػػتةثم ألملػػػػػػ ظ ثلماػػػػػػت فع متادػػػػػػتث ي   ػػػػػػم ث ايػػػػػػ  دػػػػػػ  لزةػػػػػػةع
ع ادتث ي  273ص ـع 2111ع 8ع حو3ع ديركمع لمعن فع ةث  و ة ع طلسان العربكثد  حناص ع ع ك 318 ػ ع ص1425ـ/2114

    521ع مت لرةع ثلمي   ثلم تدي ع ص1ةث  ثلمة ص.ع ج المعجم الوسيط،ح  ل  ك فتكف)ةتم(ع 

ع  ت يػػػػػػا ك  ػػػػػػنيصت  عةثلحةيػػػػػػة 1ع ط2ع كتػػػػػػ   ثلم ػػػػػػ ع دػػػػػػيركمع لمعنػػػػػػ فع ةث  ثلمكتػػػػػػا ثلم يةيػػػػػػ ع جثلخييػػػػػػص دػػػػػػ  أتزػػػػػػة ثلملتث يػػػػػػةم (2)
  416ـع ص1424 ػ/2113ثلذنةثكمع

  521صثلد ة  ثلمي دقع ع 1ج ، المعجم الوسيط،ادتث ي  ح  ل  ك فتكف (3)

لدل لميلكػػػػػػت ثط ػػػػػػبحلع ع ثلماػػػػػػ  ت.ع ح ػػػػػػتع ثلد ذػػػػػػة ثلم ػػػػػػ نحةةةةةةو مةةةةةةنهص لتناةةةةةةيم المصةةةةةةطلح الشةةةةةةر ي ػػػػػػ ا لزػػػػػػل ثلمػػػػػػةي    يػػػػػػ ع  (4)
لمكػ    يػ  يػحكت أف كيةػ  ث وػ بلا ك ةم ا ن  ػ  ثلمصضػ ل ل ثلمكتػا ث  ح ػ  حػ  ثلماػتف ثلمتثدػع   5ـع ص1997 ػػ/1417ع1ط

ع كحػ   ػفي أ أيرػ ن أتزػة شػليق ثلخ يػاع لمكنػن يػتل أف 8-6ثلذ تم كيخير الى ثلخصث  حل كثلمتذػ ثصم كثلمنكػتمع يناػتت ثلد ػة  ثليػن
راةل  حلذصـ ثلد  يلم لملاػ  عثوػ بلاع  يناػتت  أتزػة شػليق ثلخ يػاع اػصؿ  صايػة ثلد ػ ينى م ثلم يةيػ ع لمعنػ فع ثلد     ثلم تدي   ا 

  6ـع ص1993ةثقت. ثلد    ع حكتع  لمعن فع ةتطع 
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   خػػػتةص  يػػػ  كح ػػػ ة    اػػػ  أكث ػػػه ثلماػػػتف ثلم خػػػتي ع كدػػػّ  أف حػػػ  يػػػة ق ثلمنّاػػػت ل ثلدفيلملػػػ م ثلم تديػػػ  ثلمترث يػػػ ع لغػػػة أ ػػػ
لملالعح ػ يلمع كعثوػ بلاع دصوػػلذة  حترثةهػ  ه يةػػ أ ثلحػةيل كػ ثصث أكؿ حػػ  ث ػت ةـ لملػػم عح  ػ ع كلملمعح ػػ يلمع 
ل حفيلملػػػ ته  ل ثلماػػػتف ثلميػػػ دع ثلذ ػػػتم حػػػػ  ملمػػػص حناصحػػػ  أتزػػػة ث شػػػعييل حػػػػ  أ ػػػص ثلماػػػتف ثلميػػػ دع ثلذ ػػػتم كعثولمليػػػػ  ل 

 ػػ( ككت  علطعػ  ثلملكػت ل ح ػ يلم أ ػص ثو ػتع 816اي  دػ  ثلحيػ  مح  يلم ثلحةيلع لمزي  ثلم تث ل) ي  ثلمةي   عة ثلمت 
 ػػػ( ل كت دػػنع ثلمت تيػػص د لد ػػ يلم 749ـ( كثدػػ  هرػػص ثع ثلم ةػػتم)م1449- ػػػ852لمينىػػ هم ثدػػ  ا ػػت ثلم يػػابا )م

- ػػػػػ736ثلمخػػػػتيصعع كحػػػػ  ثلد  ةيػػػػ  ثلمػػػػحي  ث ػػػػت ةيصث ثلميلاتػػػػ  دصوػػػػلذة  حترثةهتػػػػ   عػػػػة ثلمػػػػت ثؽ ثلمك شػػػػ ا)متاصثفِ
ـ( ل كت دن)ثوػػػ با م ثلم ػػػصهي ( ث ػػػت ةـ هيػػػن لملػػػم عثلد ػػػ ينى معع كل حاةحػػػ  ح  ةػػػن علم ػػػ قص ثط ػػػبـ ل 1335

ـ( لملػػػم 1413-1332- ػػػػ818-732اشػػ  ثم أ ػػػص ثطلذػػ ـع ييػػػت ةـ لملمعثلد ػػ يلمع ككػػػحلمص ث ػػت ةص ثدػػػ  فيػػةكف)
يػل  ػحث ثلمػتأم أيرػ ن دػحكت ثاػ ط   كيفيكػة يص ػص ك يي(1)ثلد  يلم ل ثلداةح ع كثلمتذ ثصم لعكخ ؼ ثو با م ثلملنصفع

حنذ ت أف فيص ثلد  ة م ثلم تدي  ح  كية )ح  يلم(   ياػصـ ةلمػيب  يػ   ػةـ ث ػت ة لذ ع كيػةؿ  يػ  ث ػتاتثأ ثػ  و كيػأ  
    (2)دأةلم   ي  ملمص

 ػػ( ل اةيضػن 225يعةك أف أكؿ ح  كوص المين  ح  ث ت ة ؿ ثلمل ص ثلدزيةعثو يلمع  ػص حػ   ػ أ  ػ  ث ػ ام)مت 
كية  أ ا عثوػ ينىصث  يػ   يػةي  حػ    يكػ  لمػن ل لم ػ  ثلم ػت  ث ػ ع ا  أف  ػحس ثلمتيةي عثوػ بلا أك ح ػ يلمع    ثلدت

 ػػػػ( اػػػ  كت دػػػن ل ثلد ػػػ ينى م ثط ػػػبحي )ثلمزين  ل ثلمكيةػػػ م 322م-   ػػػتاج ديػػػت  ع ملمػػػص أف ثلمتث م)أتزػػػة دػػػ  تزػػػةثف
م ثلدن ػػػق ا ست)ثولملػػػ ظ ثلديػػػت ةي  ل ثلدن ػػػق(ع أحػػػ   ػػػػ(  نػػػةح  كضػػػع كت دػػػ  ل ح ػػػ ينى 351ثط ػػػبحي (ع كثلملػػػ  ث )مت

 ػػػ( هاػػة اػػ  حفيلملػػن ل   تيػػص ح ػػ ينى  نت )  ػ لم  ل اػػةكة ثوشػػي أ ك  ػػصحذ (ع لمكػػ  ث ػػتاتث  كيةػػ  261ثلمكنػةم)مت 
  (3)ثلد  يلم    يتات ا  د ة  تكف لمةل ث ت  ا ك ية أ ثلحةيل كح  ثم لمةل ثلد  ةي 

لؽكػ  ثلماػصؿ أف ثلد ػص ثلمي ػصم ثلد  ةػل لميلػم عوػيلمع كحخػتا  ن ك ػحك س ل ثلد ػ    ثلم تديػ  كح  فػبؿ ثلم ػتض ثلميػ دق    
 ثلماةلؽ    فت ثلمت  و كثلميي ع كث  ل ؽ كثلدصثض   كثلمت   ؼ كثطوبلا ككص ح   ص ثايض لميلي ة 

 ( اصطلاحاً تعريف )المصطلح  - أ
يص ة  ة.   تيل م لمبو بلا هياصؿت عث وػ بلا  عػ  .  ك تثس كح  ثلماةثح  ثلمحي    حصث دت تيص ث و بلا ث ت  اع   

   ث ل ؽ  صـ  ي   يةي  ثلمخلأ د    ح  يناص    حصض ن ثوكؿ كافتثج ثلميلم حػ  ح ػص لم ػصم الى  فػت لدن  ػع  دينذةػ  
                                                           

  أحػػ   ػػ   ػػةـ ك كة 263-261ـع ص2118ع1دػػيركمع لمعنػػ فع حكتعػػ  لمعنػػ ف ث شػػتكفع ط   لةةم المصةةطلح،يناػػتت  يػػل ثلماػػ الع  (1)
ـع كعثلد  ػ  ثلم ػت  ثو   ػلع 1981  يلمع ل ثلد     ثلم تدي  ا  ل ح   عثلمػص يزع لمجةػع ثلمي ػ  ثلم تديػ  ثلمػحم وػة   ػن  لملمعثلد

ـع هي صة ملمص الى أف ثلد     ترع ألملػ ظ ثلمي ػ ع كأفا ثلد ػ    ثلم تديػ   ػتم  يػ   ػةـ مكػت وػي  ثلدخػتا م 1989ثلمحم وة   ن  
  263حختق ح  ثلمل ص عثو يلمع يناتت ثلد ة  ثلينع ص ثلد تة.ع ككية عثلد  يلمع ث   حل صؿ

ث زثقػتع حنخػص ثم ث فػتبؼع دػيركمع  ثلمػةث   إشكالية المصطلح فةي الططةاب النقةدي العراةي الجديةد،يناتت يص ص ك يييػلع  (2)
  26-25ـع ص2118 ػ/1429ع 1ثلم تدي  لمي يصـ ث شتكفع ط

  13-12ـع ص2118ع1ةث  ثلملكتعط ص ي ع -ع ةحخق لم المصطلحلشةكلا لزةة في  .ع  (3)
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 عع أكت عث وػػ بلا ث لػػ ؽ ا قلػػ   يػػ  كضػػع ثلميلػػم دػػن ثأ ثلد ػػصعع كحػػ  ملمػػص أيرػػ  عث وػػ بلا افػػتثج ثلمخػػلأ  ػػ  ح ػػص
 ػحس لرةص ػ    تيلػ م لمي ت ػ اع ع (1)لم صم الى ح ص  فت لمعي ف ثلدتثةعع ك يصت افعث وػ بلا لملػم ح ػ  دػ   ػصـ ح ينػ ع

  ةك  اصؿ افتثج ثلميلم    ح ن س ثلمي صم ثلم تؼ د   ل ؽ الى ح ص  فت لمعي ف ثلدتثة لمص صة حن  ع  دينذة  
 ةّػػػ    لمػػػن ث ت ػػػ ا  اتيعػػػ ن ام  ػػػ ؿتع ص ا لػػػ ؽ ثلماػػػصـ  يػػػ  كضػػػع   ػػػة.   تيلػػػ م لمية ػػػ يلم  لؼػػػتج ككػػػحلمص أك ة ثلمكلػػػصم   

كيخػػير الى ثا ػ  حذةػػ  ك ػػل أف ث وػػ بلا ع (2)ثلمخػلأع ك يػػصت افػػتثج ثلمخػػلأ  ػ  ثلد ػػص ثلمي ػػصم الى ح ػػص  فػت لمعيػػ ف ثلدػػتثةع
ح  ػػػن دػػػ لمنات كييػػػت ةص ث وػػػ بلا لمػػػةل ثلمكلػػػصم ع  لمعػػػ  ل ثلم يػػػ  ثلمػػػحم تح ػػػص ح يص  (3)حا دػػػص ثلمخػػػتع ل  ػػػتؼ ثلملاذػػػ أ

ع كأح   نة ثلمتذ ثصم هذص ثلم تؼ ثلخ صع ك صع ع  .  ػ  ث لػ ؽ  ػصـ  يػ   يػةي  شػلأ د  ػ  د ػة ثايػن  ػ  (4)كث  تة ؿع
  (5)حصض ن ثوكؿ لدن  ع  دينذة ع ك لم ةصـ كثلخ صصع أك لدخ  كتذة  ل أحت أكحخ ،تذة  ل كوص أك  ير   ع

ه ثن لػت ج الى ث ل ؽ ا قل   يػ  شػلأ لس ػصصع ل ثلم يػصـ كثلملنػصف  امثن هيكل يية  لملم ح  ثولمل ظ ح  ينى ن    
لملػم  يةػل يػفيةم ثلد ػص دصضػصلا ك  ع هع ة ملمص يتنىصؿ الى ح ػ يلمع(6)لمية لم   ي  لملم أك  حز ح   وةثأ حةلمصؿ ف ص

دػػ  تر  ػػ    ك يػػا ث  لػػ ؽ كثلمتصثاػػفي أك ثلمت ػػ و ثلمػػحم يػػت  دػػ  كػػص تر  ػػ  تحػػةع ح ػػ ينى مع هػػنمث  ػػ ـ (7)يكػػصف كة ػػ 
ثلمحة   يتلق حع ح  يلم ل ثلحةيلع كاف   ـ د  تر    ثلملاذ أ  يػ  حيػ قص ل ثلملاػن ثػتو  نػن ح ػ يلم ل ثلملاػنع كاف  

ث وػػ بلا لملػػم لزػػةة   كحػػع أف (8)كػػ ف دػػ  تر  ػػ  حػػ  ثلمننىػػ . وػػن صث ح ػػ ينى  لضصيػػ ع ك ػػص حضػػص ملمػػص ل  ػػ قت ثلم يػػصـ
 ة  ت ةة ث و با م لمية لم   ي  و  ت. كثاة.ع أك شػلأ كثاػة ه لحخػص ييت ةـ لمية لم   ي  و  ت. ح ين ع حع ملمص 

  (9)كثلم ي  كثطض ه  كثلمزي ة. كيذ  ثو با م   يق  ي  ح   تؼ  تكؼ ثلد  ا
ك يةػػػػ  ث وػػػػ بلا  كةػػػػ  ل ا   قػػػػن ثولملػػػػ ظ حػػػػةلمص م  ةيػػػػة.  ػػػػير حػػػػةلمص ته  ثلمي صيػػػػ  أك ثووػػػػيي  ه لميػػػػي  . ل ثلمي ػػػػ ت    

صـ يييركفع لمك   ػل ل ثوػ بلا ثلمليكيػ ت ث ػ  واػة ثلمكصثكػا ثلميػي  . ثلمػ]  يػير اػصؿ ثلمخػةمع كل ث وػ بلا ثلما هي ع كثلما

                                                           

  28ـع ص1983- ػ 1413ع 1لمعن فع ط–ةث  ثلمكتا ثلم يةي ع ديركم  التعريفات، يل د  لزةة د   يل ث ت  ات  (1)

  129ـع ص1998 ػ/1419ع2ديركمع لمعن فع حفي ي  ثلمت  لم ع ط الكليات،أدص ثلمعا أ أيص  د  حص   ثلحي  ثلمكلصمع  (2)

  131-129ع صثلد ة  ثلين الكفوي، (3)

  131ثلد ة  ثلينع ص  الكفوي، (4)

ـع 1998 ػػػػ/1418ع1ع دػػيركمع لمعنػػ فع ةث  ثلمكتػػا ثلم يةيػػ ع ثلمجيػػة ثوكؿع طكشةةاا اصةةطلاحات الفنةةةونلزةػػة  يػػل ثلمتذػػ ثصمع  (5)
  211ص

  368ـع ص 1981 ػ / 1411ع 1ع ح تع  لرةع ثلمي   ثلم تدي عط1ج المعجم الوجيز،لرةع ثلمي   ثلم تدي ع  (6)

  58ـع ص1987ع1ع ديركمع لمعن فع ةث  ثلم ي  لميةبي ع طقاموس المصطلحات اللغوية والأدايةيناتت لرةص   ح  ثلدفيلمل ع  (7)

ثلميػػ صةي ع  ةػػ ة. شػػفيكف -ع ثلمتيػػ ضالمصةةطلح النحةةوي نشةةطتر وتطةةووا حتةةق أوالةةر القةةرن الثالةةث الهجةةري  ػػصض أتزػػة ثلماػػص مع (8)
  23ـع ص 1981 ػ/ 1411ع 1  ح   ثلمتي ضع ط –ثلدكتع م 

  23ثلد ة  ثلينع صع  صض أتزة ثلماص م (9)
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ك ػػػحس ثلد ػػػ ا  ػػػفيةم دنػػػ  الى أف لطتػػػ   ثلمت تيػػػص ثلمػػػحم ياػػػصؿ أف ثلد ػػػ يلمع لملػػػم   (1)ثلحػػػةيل  ػػػلت  عػػػ  .  ػػػ   ثوك صحصديػػػص
  (2) ؼ  يين ل لر لمنعلس صص لدلذصـ ح   ين تؼ المين ثلمح    ع   لد ن س ثلدت  

 يعةك لمن  ك يا ثلمت تيل م ثلمي دا  أف ثلمختكط ثلم]  صثهتم لمصضع ثلد  يلم  ل ك لآ ت   
   أف  اصـ دن ا قل  ح  أ ص ه  أك  ي  أك ون   1
   أف لؼتج ثلميلم ح  ح ن س ثلمي صم الى ح ص  ةيةع ةكف ثثا   ن كيي ن    ثلد ص ثلمي صم 2
   ع  د  ثلد ص ثلمي صم كثلد ص ث ةية ل كضير ح  ثواي ف   أف  كصف  ن ؾ تذ  حن3
   أف يكصف كثضنى ن طي  ؿ ثلد ص ثلدتثةع ك يفيةم الى ث لمتع س 4
        

 المبحث الثاني: ترجمة المصطلح اين الأهمية والططووة.

ن   يػػػةك  ث ػػتاتث  ثلم يػػ  ك  ي تػػ  ثلد ػػ يلم حلت اػػ  لمي يػػ  كثلمضا هػػ ع كةكف ثلماػػة .  يػػ  ث ػػتي  دن ك صلميػػةس كهذةػػ    
ع كحػ   ػحث ثلدن يػق (3)هذةنع كثلح    ح  ػ  الميػن ثلميػصـ وثػن ييػ يت ادػةثع ثلد ػ يلم  ةييػ  ثلمنةػص كث  ة ػ   لمكػص ثوحػ 

تػػػ ج الميػػػنع ل  ثلمت تيػػػص ث وػػػ بال داصلمػػػنـ( ألعيػػػ  1175- ػػػػ1158يػػػحكت لزةػػػة  يػػػل ثلمتذػػػ ثصم )م تعاف أكضػػػت حػػػ  لػا
كثلملنصف ثلدتك  ع  ص ثشتع س ث و بلاع ه ف لمكص ثوػ بلا   تيلػ ن ف وػ ن دػن امث   ي يػ  دػحلمصع   تح يص ثلم يصـ ثلدةكث ع 

يتييت لميخ  ع ل ث  تةثأ المين  ػعيب كالى ثث ة حػن ةلمػيبع ه تيػق  يةػن احػ  دػ لمت صع المػيذ ع أك الى كتػا ترػع هيذػ  ثلمي ػ م 
ع ن داصلمػػػنت عاف  ػػػحث ة ػػػتص  ثلم يةػػػ أ  ػػػ حع ثلم يػػػصـ ثلم اييػػػ ع ك  ػػػحث حػػػ  يفيكػػػةس ثلمنكػػػتم  نػػػةح  ي ػػػص كت دػػػ(4)ثلد ػػػ ينى    ع

اػػػ كم ثلملػػػتكع كثووػػػصؿ ثلمناييػػػ ع هيػػػن هصثقػػػة  تيعػػػ ع ك تثقػػػة   يعػػػ ع ل تحايػػػق ثوػػػ با م ثلم يػػػصـ ثلدتن كلمػػػ ع ك صضػػػينى م 
لمصوػصؿ حاةح م حنتخت. حخكي   ي  ثلد ية ع ك يصلػ م حي قص حعذة  حت يت.  يػ  ثلدت يةػ ع د عػ  ثم كثضػنى  لمتييػير ث

 ـ    ع   (5)،  الى ثلدتثـع ك  عيرثم  قنى  لمئب يت يت  ي  كص ا لما اة ثؾ ح  ث
كفبوػػ م ح تهيػػ  يلػػترض هيذػػ  أف تدضػػص وػػص ث ح ػػ ت.  ثلد ػػ ينى م  يػػ  اػػة  ػػصؿ ك يييػػلع ايق ثلم يػػصـ   ك 

لمي صيػ  ثلم  قعػ  ثلمػ] حػػ  كثهيػ  لميةلػ  ي  ثلمػ]   ػ   نذػ   ايػل  نػص  ثلمكيةػ  ث وػ باي  ثلمصثاػة.  ػ   خػتثم ثلمكيةػ م ث
  (6)شأ   أف   تؼ ثلدلذصـ ثلد تل ثلدت ص  اةلؽن   ع

                                                           

  23ثلد ة  ثلينع صع  صض أتزة ثلماص م (1)

  17  ا لزيل ثلمةي    ي ع لضصحنذو لمتناي  ثلد  يلم ثلمخت لع ثلد ة  ثلمي دقع ص (2)

(3) http://www.islamweb.net ( ع   ػػػتع ك ث . 78 ػػػ ية شػػػع  ع ثلد ػػػ يلم فيػػػ   لم صم   كاػػػ  ارػػػ  ي ع  ييػػػي  كتػػػ   ثوحػػػ ع  ػػػةة)
 ثوك  ؼ كثلمخفيكف ثط بحي  

  5ع ص1ع ثلد ة  ثلمي دقع طكشاا اصطلاحات الفنونلزةة  يل ثلمتذ ثصمع  (4)

ع  دػػيركمع لمعنػػ فع ةث  ثلمكتػػا ثلم يةيػػ ع جةةاما العلةةوم فةةي اصةةطلاحات الفنةةونلمنكػػتمع ثلما ضػػل  عػػة ثلمنػػب دػػ   عػػة ثلمت ػػصؿ ثوتزػػة ث (5)
  7ـع ص2111 ػ/1421ع1ع ط1حو

  69ع ثلد ة  ثلمي دقع صإشكالية المصطلح في الططاب النقدي العراي الجديديص ص ك يييلع  (6)

http://www.islamweb.net/newlibrary/display_umma.php?lang=&BookId=278&CatId=201


 

 ( 460 ) 

 467-456 ص / ص دراسة نظرية إشكالية ترجمة المصطلح 2106/ آب 3/العدد 2مجلة جامعة  التنمية البشرية / المجلد
 

لماػػػة  ػػػةم ثلد ػػػ ينى م  ػػػزأث حذةػػػ ن حػػػ  كػػػػص ثلمي ػػػ م ثلد  وػػػت.ع د  تع   ػػػ  حلػػػ  يلم لمية تهػػػ  ثطثيػػػ ثي  ل شػػػػ  
ث ثلدن يػػق هة ث ػػ  ثلد ػػ يلم كحػػ   ػػح  (1)هتك ذػػ ع كك ػػيي  ثلمتلػػ    كثلمتصثوػػص دػػ  ثلمنػػ س ل لستيػػص ثلمجػػ  م ثلم ةييػػ  كثلم يةيػػ 

كلز كلمػػ   أ ػػيم ثلدلػػ  ي  كثلد ػػ ينى م ل تريػػع لرػػ  م ع (2)تحتػػص ألعيػػ  ف وػػ   كحعػػ ة  ثلم يػػصـ   عػػص  يػػ  ح ػػ ينى ته 
ثلم يػػصـ ثطثيػػ ثي  كث  تة  يػػ  ثلمػػ]  ترػػة  كضػػيرثن حػػ  ثلم يػػصـ ثط ػػبحي  كثلملكػػت ثط ػػبحل   تػػ  ضػػتك .  يةيػػ  كا ػػبحي   

 يص ثلدل  ي  ث ت ةثح  حنرع  ع لؽك  ح   أ ػيم ثلم يػصـ ث  تة  يػ  كهػق  يػص ثلدلػ  ي  ثلدنرػع  ع   يةي  ا   يت ةـ
  (3)كضتك . ا بحي  ا     ننىتؼ  يص ثلدل  ي     ثلدص كع ثلمةيف كثلحر  م

عثلمح ها  ككػص  ػػحث يخػػ ع لمب تةػ ـ ،ػػحث ثلمجػػ ؿ ثلحيػػصمع كدػ وفو ثلمجػػ ؿ ثلملكػػتم كثلد ػػتل حنػن وثػػن حػػ  ثلمرػػتك م   
 يػػػػ  ثلد ػػػػ ينى م ل ثوحػػػػ ع كث اتلػػػػ ظ اػػػػةلمص ته ع كثلم ةػػػػص  يػػػػ  كضػػػػصلا  ػػػػحس ثلدػػػػةلمص م ل م ػػػػ  ث يػػػػص  وف  ػػػػحس 
ثلد  ينى م  ل ثا ط ث   ك   ثلحر  يػػ  كثلد    ثلملكػتي  ثلم] تجػةة  صيػ  ثوحػ  اػ  لذػ  حػ   وػية ثليػل كة  م هكتيػ ع 

  (4)ي  ثلمناص ثلمضا لعك  عيا م    لؼي ع حأحصث  ع ا   أك 
كف ػػص . حصضػػصع ثلد ػػ ينى م ل ثلم يػػصـ ثطثيػػ ثي  كث  تة  يػػ  كدرػػةنذ  ثلملكػػت ثط ػػبحل ي ػػصة الى أف ثلد ػػ ينى م    

ثلديت   . كثلدناصلم    لمع  ح   كصف علزةي  .يلي م  ا هيػ ع كحت ع ػ  دأوػصؿ كحت  يػ مع هنىػ   ناػص المينػ  لػػةع ثلمكضػير حػ  
ك ة ثعن ثلمات ف ثلمكتيم الى  ػحس ثلمارػي  ثلخ ػير.  نػةح  أ شػة ثلديػية  الى ضػتك . ث ػت ةثـ ح ػ يلم ع (5)ع  ثلخعه كثلخيه 

ػػ  ثلماػػحلي    ح ناػػصث     )ثثاتثػ ( ك ػػ   ػػ  ح ػ يلم ) ث نػػ ( ثلمػػحم كػ ف ييػػت ةين ثلميذػػصة لمينىااػػصث هيػن أ تثضػػ ن ل ثلص ػػذ تع ي ػ  أ يػهذ 
  (6)[114]ثلمعات.ت  اَ  اصث ك لمليَك  هلتلي     ح ث ه أ لملي هع ػ ااصلماصث   ث لن   ك  اصلماصث ثثَااتَث   ك ث

كلذػػػػحث يػػػػتل  ػػػػ ية شػػػػع   أف ثلد ػػػػ ينى م كثلدلػػػػ  ي  ل  ػػػػي ؽ ثلملذػػػػ  كثلمناػػػػت ثلمػػػػحم يعحلمػػػػن ثطثيػػػػ فع كل  ػػػػي ؽ 
ل أف  ػحث ثلم يرك . ثلمت  لؼي  لذحث ثلمك ق ع  تض  لمت يرثم ك ايع م  ةيػة. تدييذػ  وػتكؼ كف صوػي م ثلدتايػ  ثلمت  لؼيػ ع كيػت 

لشػػ  لغ يذػػ   نػػأل  يػػيبن أك كضػػيرنث  ةػػ  أثزلمػػأ أك كضػػ أ لمػػن أوػػبنع هيكػػصف ملمػػص حنخػػأ لمي ػػبؼ كثلمنػػزثع كثلملت ػػ  كثلمت ػػةة    

                                                           

  8ـع ص1993حكتع  لمعن فع ةت طع ع لمعن فع ةثقت. ثلد    عحول توحيد المصطلحات العلميةأتزة شليق ثلخ ياع  (1)

  9ع ص2111ع 1ةث  ثلمكتا ثلم يةي ع ديركمع لمعن فعط المصطلح النحوي  ند الزمطشري، ي ض ح  ل   ضة فع  (2)

ح ػػتع ثلد ذػػة -ع حػػةفص  أ ييػػل لدلػػ  ي  ثلدػػفيتدتع  عػػة ثلمػػتتز  ثلمنايػػاع ثلماػػ  ت. الأمةةة وأةمةةة الثقافةةة والتنميةةةلرةص ػػ  حػػ  ثلمعػػ اض ع  (3)
  48ـع ص2117 ػ/1428ع1ع ط1ةث  ثلميبـ ع حو-ل لميلكت ثط بحلثلم  لد

  12 ػع ص 1414ع 1ع   ت ع ح  دع ثلمةكلم  ثلحةيض  ع ط المذهبية الإسلامية والتغيير الحضاوىلزي   عة ثلحةيةع  (4)

ث . ثوك ػػ ؼ كثلمخػػفيكف ع   ػػتع ك  1(ع ج81 ييػػي  كتػػ   ثوحػػ ع  ػػةة ) نحةةن والحضةةاوة والشةةهود،ث ةػػ ف  عػػة ثلمػػت ثؽ ثلميػػ حتثقلع  (5)
  45ع ص 1421/2111ع1ث  بحي ع ط

المصةةةةةطلح ليةةةةةاو ك  ػػػػػ ية شػػػػػع  ع 13ع ثلد ػػػػػة  ثلميػػػػػ دقع ص المذهبيةةةةةة الإسةةةةةلامية والتغييةةةةةر الحضةةةةةاوىلزيػػػػػ   عػػػػػة ثلحةيػػػػػةع  (6)
 ع ثلد ة  ثلمي دق لغوي...وسمة حضاوية
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كيخػػػير الى أف ثلمت تدػػػ  ثلمت  لؼيػػػ  لملأحػػػ  ل هت ذػػػ  ثلمكبحيػػػ  كحػػػحث عذ  ثلملاذيػػػ   ػػػةؿ  يػػػ  ملمػػػصع ككةػػػ  ةؿّ  ييػػػن كث ػػػع ثلمي ػػػ  
    (1)ته  ك ةثك ن لدل  يةذ  ل ثلم يصـ ثط بحي  كة  ل ثلم يصـ ثطثي ثي ثلد  وت.ع ث ت ة  ن لد  ينى 

كحػػ  ثولعيػػ  اكػػ ف أف ثخػػير الى أف لرةػػصع ثلد ػػ ينى م ثلدصولػػ  ل ثلديػػ ةي  ثلم يةيػػ  ثلد تيلػػ ع كػػصتِ  يػػ  اػػة.ع وػػ       
 يػػ   ػػةة    يػػ   يػػ   ح ػػ ينى ن لمػػن حلتةث ػػن ثلخ وػػ  ثلمػػ]  ػػةؿ  ييػػنع كثلمػػحم ينيػػص   حصضػػص  ن لم يػػ   ةيػػة  ػػ ق  دحث ػػنع
ع كحترثةهػػػ م أفػػػتل حضػػػصت ثلد ػػػ ينىيّ ع ك يػػػ  ثلد ػػػ يلمع ك يػػػ  ث وػػػ بلاع ك يػػػ  (2)كترػػػع تحػػػأ ث ػػػ  ) يػػػ  ثلد ػػػ يلم(

  (4)ك  ص  ثوحت الى أف كوص الى اثخ أ حةث س ف و  ،حث ثلم ي ع (3)ث و با مع كثلد  ينى  يّ ع كثلد  ينىيّ م   ثلخ
  (4)ثلم ي 

الى  ػحث ثوحػت ثلخ ػير كثلدذػ  ثلمػحم ثت  حػص ح ػن كيصث ذنػ  يصحيػ ن ل ثلم يػصـ كثلمت   ػ م  ككص ملمص لغ ينػ  ثيتلػأ  
ع هعػػةكف ثلح ػػصؿ  ثلد تيلػػ ع كػػل ثلػػتلم أدػػصث  ثلم يػػصـ  ػػ  اتيػػق  تترػػ  ثلد ػػ ينى مع وف ثلد ػػ يلم كةػػ  ياػػ ؿ حلتػػ لا ثلم يػػصـ

 ع  ثكػػػػػصف ل حيػػػػػتصل ثلم  ػػػػػت  يػػػػػ   يػػػػػص ثلدلػػػػػ  يلمع كةكف ث ػػػػػتي     يػػػػػص ثلد ػػػػػ ينى م ثلدص ػػػػػصة. كثلديػػػػػت ة. ك تترتذػػػػػ
 كحيت ةث ن ثلد تيل  

 
 المبحث الثالث: إشكاليات في ترجمة المصطلح

 تترػػ  ثلد ػػ ينى م  ػػة ياػػصـ ،ػػ  ثوهػػتثة لمكنػػن ل ثووػػص  ةػػص ثلمجػػ حع ثلم يةيػػ  كثلمي صيػػ  كثلدتثكػػز ثلد ت ػػ ع حػػع أف 
ة  ثلدانىةػ  د لد  ينى معضػتك . ارػ  ي  كثخػ ط كلػت ج الى ثلمة   ثلد ةم ثلديتةت ح  ثلمةفص ثلماػصحل  وف ثلمترترػ  ك  ػي

هكػػتمّ ك ةييػّػ  لم صيػػ ع لػتةذػػ  ث اتكػػ ؾ دػػ  شػػ ص  مثم ألميػػن  حتع ينػػ ع  ػػصثأثن أكػػ ف  ػػحث ث اتكػػ ؾ حا ػػصةث لمحث ػػن أك 
ا وػبن  تضػ نع ك ػصثأثن أكػ ف حع شػتثن كةػ  ل ثلحػتك  كثلذ ػتثم كث  ػت ة  ع أك  ػير حع شػت كػحلمص ثلمػحم يػت   ػ  ك ػػ قص 

  (5) بـ كث ّ   ؿعثط

                                                           

 المصطلح لياو لغوي... الموقا السااق.  ية شع  ع  (1)

  28ع ثلد ة  ثلمي دقع صإشكالية المصطلح في الططاب النقدي العراي الجديدك يييلع يناتت  يص ص  (2)

 يػل ثلماػ الع ع ككػحلمص 24-17ع وػو2119ع 1يناػتت يص ػص حاػتثفع ثلد ػ يلم ثلمييػ ا ثلدػتر  ع ةث    ػبفع   ػص ي ع ةحخػقع ط (3)
ع ثلد ػة  ثلميػ دقع لنقةدي العراةي الجديةدإشكالية المصطلح فةي الططةاب اك يييلع   261ثلد ة  ثلمي دق ع ص  لم المصطلح،

  كي اػػتؼ  يػػ  ثلد ػػ يلم كث   ػػن دأثػػنعثلم ي  ثلمػػحم يعنىػػل ل ثلم ب ػػ  دػػ  ثلدلػػ  ي  ثلم يةيػّػ  كثولملػػ ظ ثلمي صيػػ  ثلمػػ]    تِ نذػػ عع 31-28ص
  كي ػتاؼ 9ع 269يػ دقع صأكعثلمة ث   ثلم يةي  لميةل  ي  كثلد  ينى م ثلمػ]   ػ   نذػ  ل ثلمي ػ م ثلخ وػ ع   يػل ثلماػ الع  ثلد ػة  ثلم

 يػػػ  ثلد ػػػ يلم د لحاػػػص عثلمػػػحم ي ػػػ ت  كػػػصي  ثلمت ػػػص ثمع ك يػػػةيتذ   ػػػصثأ ل حصضػػػصع فػػػ صع أك ل تريػػػ  ااػػػصؿ ثلدصثضػػػيعع  يص ػػػص 
  28ك يييلع ثلد ة  ثلمي دقع ص

ع ح (4) نخػص ثم ث فػتبؼع ةث  ثوحػ فع وا أ  يص ثلدةث س ثلد  ينىي  كلشيزثته  يناتت فييل  ثلدييػ كمع ثلد ػ يلم ثلمييػ ا ك أ ػيم ثلدلذػصـ
  47-44ـع وو2113-ق1434ع 1حنخص ثم ضل ؼع ث زثقتع ط

  151ثلد ة  ثلمي دق ع ص  لم المصطلح، يل ثلما الع  (5)
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  اص  ا هي  شنىن م يترة  أف ثلد  يلم د  تع   ثلدتر    عيص ي ترض ح  أ   ح  ثلد  يلم  تتر  حخكي  ع  ة

 ع(1)ثلميػةيصلمص ل لملإاػ   ثلد تيلػ  ثلم ن وػت هاػه لمػيم يػتر   أف اينئػح ك يػ  ثلدػتر   دػنع كتحػيه ثوويل ثلمنو فيلي  ل
 لؼتيػص ثلد ػ يلم أف ديػة كثاػةع ثلدلذصـ أك ثلمت ص  أف د  تع   كينع ثلمجتةع ل لم ن تث  حث حك ف يتر   أف أير ن  يين دص

 لم تن ل ثلد  يلم هذ    كم ثلم] ثلدت . دصولن ثلد  يلم  حع ثلمت  حص ألعيتن ل ثلمترتر  لم ي  هنف كد لمت فِ لآفت  ش ا ح 

  (2)ثلذةؼع ثلمي   ل ثلدتيال الى  ناين ثم ثوـع
تةثم ثلمػػصث ة. كثلدناصلمػػ  لمييػػأ مثم حرػػةصف لم ػػصم هنىيػػاع دػػص  ػػل ل ثلم  لمػػا لزةّيػػ  داػػي   ا هيػػ ع ثلد ػػ ينى م كثلدلػػ    

كلمييػػأ حلت ػػ  حنذػػ ع كثلماػػي  ثلمضا هيػػ  لذػػ  ف صوػػيتذ ع هاػػة    كػػصف حن  ػػع  لمعيئػػ  هكتيػػ  كث تة  يػػ  أفػػتل  هػػب  كػػصف    ػػة. )  
رػ ن ح  ينى م)ثلمخػ  ع( ك)ث اتك  (ك)ثط  ػ ع( ك)ثلمييػ  ( كحػ  أحضيػ  ملمػص أي حخ ا  ل ثولمل ظ كثلد  ينى م(  ي   ةصحذػ ع

ثكػصف حنتعذػ  ل  تترتذػ ع كل ا لمػ   تترػ  ثلدلػ  ي  لغػا  يػ  ثلدػتر      لمحلمص لغا أف(3)ل ثلملكت ث  بحل كثلمت ص  ثلم ت 
تك م أف يكػػصف  يػػ  ك ػػل ح تهػػ  ثلمػػة  م ثووػػيي  كثلمت  لؼيػػ  لميةلذػػصـ ثلمػػحم ثايػػن الى ثلمي ػػ  ثلم تديػػ  أك ثلمكص ةيػػ  حػػضبع كضػػ

دأوػػػصؿ ثلم تديػػػ  أك ثلمكتةيػػػ  اػػػ  لؼتػػػ   حاػػػ دب ة ياػػػ  لميةلذػػػصـ ثو نػػػبع حػػػع  ػػػةـ    هػػػص ث  ػػػترثؼ د لخ صوػػػي  ثلحرػػػ  ي  
  (4)كثلمية م ثلمي صي  كثلدن اي  لمي   ثلم]    غ هيذ  ثلدل  ي 

 ػػ   ػػل ح ػػ ينى م  كةػػ  ك ثأ ػػ  كثلد ػػ ينى م ل   ػػتث  لمييػػأ ألمل وػػ ن لم صيػػ  أك أكوػػ ه ن لم  يػػ  حػػ  ثو ػػبـع كأ
  كاػػػػ  أف ثلمترترػػػػ  ااػػػػةل (5)حناصحػػػ  ارػػػػ  ي  تختيػػػػص ل حاػػػػةح ته  كثت ق ذػػػػ   ػػػػ  حناصحتنػػػ  ثلحرػػػػ  ي  كلظ نػػػػ  ث  تةػػػػ  ل

ثلمص ػػػ قص لمناػػػص ثلد ػػػ ينى مع هبدػػػة لميةػػػتر   ث يػػػة أف يكػػػصف حتانػػػ ن لمي ػػػ] ثلد ػػػة  كثلذػػػةؼ ا ا ثػػػ ن   حػػػ نع كلست ػػػ ن ل ثلدػػػ ة. 
   ػػػػحث  ػػػػةث ثلمخػػػػتكط ثلمرػػػػتك ي  لميترترػػػػ  ح تعثوح ثػػػػ  ل ثلمناػػػػصع كثلمة ػػػػ  ل ثفتيػػػػ   ثلميلػػػػمع ككضػػػػع (6)يترترذػػػػ ثلم يةيػػػػ  ثلمػػػػ] 

    (7)ثلد  يلم ثلم نىيلم ل حصض نع كث ير لا ل ثلمت عير   ع
 كثلمصضػ ي  ثطحكػ ف شػتكط أك  )ثلمعةثيػ  دخػتط( يا ػتؼ حػ  لػتػ ج الى ث تنىرػ   ك تترتذػ  ثلدلػ  ي  ثاػص 

 ثو   ػي  دػ لخيصط ثطحيػ ؾ حػ  لمنػتةك  كملمػص كثلمكيةػ مع كثلمناتيػ م ثوشػي أ ك ثأ  اػص لد تهي ( ثلمػ]ثطديػتيةصلمص ي )ث

ع اف حضػص  ػحث ثلملذػ   ػص  Concept–oriented approachع كاة ثؾ ثلدػةفص ثلدص ػن لضػص ثلدلذػصـ )ثلمناتيػ (  ػحس لدلػ  ي  ثلدكصثػ 

                                                           

 ث ا   ثلدت عه د  ش  ثم ثك ثلم بح م ثك ثلمتحص   (1)

ات ثيػػ ع ثلم ػػةة ثلمت  ػػعع ةتمع ثلدةيكػػ  ثلم تديػػ  ثلميػػ صةي ع  ػػ حت ثلمزثّػػ   ث ػػ دتمع اشػػك لمي   تترػػ  ثلد ػػ يلمع لريػػ  ثلمعنىػػصع كثلمة ث ػػ م ثلم (2)
  333ص

  11-3ـع ص2114ع 2 رن ح تع ط معركر المصطلحات اين الغرب و الإسلام،لزةة  ة  سع  (3)

 53-52ع ص1ع ط1وػػػبلا اا  يػػػص  عػػػةثلحق ع ثلد ػػػة  ثلميػػػ دقع ج المفةةةاهيم: رةةةرووة معرفيةةةة،يناػػػتت لرةص ػػػ  حػػػ  ثلمعػػػ اض ع  (4)
  47ع ص1ع ط 1ع ثلد ة  ثلمي دقع جالأمة وأةمة الثقافة والتنميةكلرةص   ح  ثلمع اض ع د فت   ع 

  115-114لميتل يص ص114ع ثلد ة  ثلمي دقع ص المذهبية الإسلامية والتغيير الحضاوىلزي   عة ثلحةيةع  (5)

  112ـع ص2111-ق1431ع 1   أ كاية ةكية مع ثلد  يلم ثلم يةل ل ثلمي   ثلم تدي ع ةث  ثلملكتع ةحخقع ط (6)

  113ـع ص2111-ق1431ع 1   أ كاية ةكية مع ثلد  يلم ثلم يةل ل ثلمي   ثلم تدي ع ةث  ثلملكتع ةحخقع ط (7)
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 يػص ثلدلػ  ي  الى ااينػ  كثيػان  ثوة  كثلمي ػصم  اف شػتكط هذػ  ثلمحم  يفيةم الى اة ثؾ  ةيي  ثلمناص كثلمترتر  ككيلي  ثاػص 
 ػػحس ثلدلػػ  ي   ػػل ثلمػػ]  ػػتنىةة هذةنػػ  لذػػ  اينةػػ  ثاػػصـ دنايذػػ ع كحػػ   ػػيتصلمة  ػػ  ملمػػص حػػ   ػػأكيبم  عنىػػل  ػػ  ثلدة  يػػ  

  (1)كثلدا يي  كث ثي  ـ لذحس ثلدل  ي  ل أكض  ن  ثطديتيةصلمص ي 
 لم ػػ  لمكيةػ  التطبيةةاك (2) ػػة. ا ػتثأثم حنذػػ ت ) ثلمتنىصيص(ثلمكت دػ  ثلم ػػص ي عكحػ  ثلمرػػتك م ل ثلمترترػ  أف يتث ػػ  

  اتيعيػ   تترػ  ثط ػتثأ ك ػحث الثقةافي، المقااة ثلذػةؼع ك ثلمي ػ  ل ثلم ػتؼ  يػ  حػع ثم كح  ثلميلم ثلمييي ع حع أك ن  ثلد ة 

  كل ضػصأ (3)ثلمي ػ ع  ػةث حػ  يػحكت حػ  حاػ دبم كويليػ  ككوػلي   ل  ا هيػ  دكيةػ  ثلمضا هي  لم   ثلد ة  كية   تر   ايل
  ةة  حس ثط تثأثم لصة أف  تترػ  ث وػ با م   ػتلا  ػةةثن حػ  ثلديػ قص حنذػ  حػ  لؼػتو د لمي ػ  ثلدناػصؿ  نذػ ع كحنذػ  حػ  

حػػت ث وػػ با م دػػ  أف يت يػػق د لمي ػػ  ثلدناػػصؿ الميذػػ ع كحنذػػ  حػػ  يػػت عه دػػ لدترتر   ه يػػ  وػػ ية ثلمي ػػ  ثلدناػػصؿ حنذػػ  لؼتيػػص أ
يكػصف  نػ ؾ  اػ    دػ  ثلمي تػ  ثلذػةؼ كثلد ػة  كػأف  نتةيػ ف الى لرةص ػ  لم صيػ  كثاػة.ع أك ينتةػل كػص حنذةػ  الى لرةص ػػ  
لستيل   كة  لؼتيص ثوحت امث ك ثأ  ػحس ث وػ با م أوػيي  ل ثلمي ػ  ثلد ػة  أك حترترػ  الميذػ  دػ لميلم أك دػ لد ص  كة  ػ  

د لد ػػ ينى مع هػػ وحت لؼتيػػص امث ك ثػػأ ثلمترترػػ  دػػ  لم تػػ   ػػ حيت  حػػضبن  خػػترك ف ل ثلمعنػػ أ كث شػػتا ؽ   ػػتثأ ثلمي ػػ  ثلد ػػة 
ع ك حث ح   ين عق  ي  ثلمترتر  الى ثلمي   ثلمكتةي ع وف ثلمكتةيػ   نتةػل الى ه ػ قص ثلمي ػ م ثلذنػةك أك ديػ   كلذػحث (4)كثلمت تيص

 ثلدحكص  كلذحث  خترؾ حع  يص ثلمل  قص ل د ض ثلدي قص ل ثلمخأف 
اضػػػ ه  الى حػػػ   ػػػعق  نػػػ ؾ حخػػػ كص كثشػػػك لمي م ل    ػػػةة ثلد ػػػ يلم  نػػػة ثلمترترػػػ  لد ػػػ يلم أ نػػػب كثاػػػة لمايػػػ ـ  

 ذ م حت ةة. دحلمصع كك صة ث لمع س ك ةـ ثلمة  ع كثاو ل ثلد  ينى م ك ةـ شيص ذ  لم ةـ حت د ػ  ثلد ت ػ  ل  ػحث 
خػػكي  ث ػػت ةثـ ثولملػػ ظ كثلم ػػي  ثو نعيػػ  هيةػػ    ضػػتك . لذػػ ع ثلم يػػ  ثلدتنػػ حلع كث تةػػ ة    يػػ  ثلمكتػػا ثلدترترػػ ع ككػػحلمص ح

اضػػ ه  الى  ػػةـ ثلغػػ ة ح ػػ ينى م لذػػحث ثلمػػزف  ثلذ قػػص حػػ  ثلد ػػ ينى م ثلمصثهػػة. مثم ثلدلػػ  ي  ثلد تيلػػ  كثلدػػةلمص م ثلدت ػػةة. 
  (5)كثلمتصضيل م ثلدتع ين  ل ااصؿ ثلمة ث  م ثلمي صي  ك ير   ك ةثفيذ 

                                                           

 ػػ حت ثلمزثّػػ   ث ػػ دتمع اشػػك لمي   تترػػ  ثلد ػػ يلمع لريػػ  ثلمعنىػػصع كثلمة ث ػػ م ثلمات ثيػػ ع ثلم ػػةة ثلمت  ػػعع ةتمع ثلدةيكػػ  ثلم تديػػ  ثلميػػ صةي ع  (1)
  343-342ص

ثلمزثّػػ   ث ػػ دتمع اشػػك لمي   تترػػ  ثلد ػػ يلمع لريػػ  ثلمعنىػػصع كثلمة ث ػػ م ثلمات ثيػػ ع ثلم ػػةة ثلمت  ػػعع ةتمع ثلدةيكػػ  ثلم تديػػ  ثلميػػ صةي ع  ػػ حت  (2)
  344ص

 ػػ حت ثلمزثّػػ   ث ػػ دتمع اشػػك لمي   تترػػ  ثلد ػػ يلمع لريػػ  ثلمعنىػػصع كثلمة ث ػػ م ثلمات ثيػػ ع ثلم ػػةة ثلمت  ػػعع ةتمع ثلدةيكػػ  ثلم تديػػ  ثلميػػ صةي ع  (3)
  346-345ص

 ػػ حت ثلمزثّػػ   ث ػػ دتمع اشػػك لمي   تترػػ  ثلد ػػ يلمع لريػػ  ثلمعنىػػصع كثلمة ث ػػ م ثلمات ثيػػ ع ثلم ػػةة ثلمت  ػػعع ةتمع ثلدةيكػػ  ثلم تديػػ  ثلميػػ صةي ع  (4)
  347ص

ةيلع لذحس ثلمنا ط كثلمتةضيص لذ ع يناتت ح  ل  ا  ت ثلحي ة .ع ح   ر ي  ثلد  يلم ثلمي صم ثلم ت ع ثلمكت   ثلمض لملع      ثلمكتا ثلح (5)
  151-139ع كينات ثلمكت   ثوكؿ لميةفيلمص ثلينع وو134 -119ـع وو2113-ق1424ع 1ةيلع ث دةع ثو ةفع طثلح
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نى م لغػػا أف  كػػصف لمةيػػن فيليػػ م  يةيػػ  ك ا هيػػ  لمكػػل يكػػصف حذيئػػ ن لذػػحث ثلم ةػػص كثلمػػحم يت ػػةل لمترترػػ  ثلد ػػ ي
ثلمخ ؽع كيكصف  ةين  ةبن  يةي ن حص اّ نع ح  ملمص ثلم ي  دتكػصي  ثلدلذػصـ ثلد ػ ينىل ل لميػ ف ثخػأ نع كثلمػتةك  حػ  ح تهػ  

   ػػة ثم ح تهيػػ  كدتث ة  ي )ثلم ب ػػ  دػػ  ثلدبديػػ م ثلميػػي  ي  كثلد تهيػػ  كثلم يةيػػ  ثلمػػ] ثخػػأ هيذػػ  ثلد ػػ يلم ثووػػيلع وف ثلمترترػػ
  كلمػحلمص هػنفع  تترػ  ثلد ػ يلم د ػص . حن زلمػ   ػ  (1)ثلم بح  كحيت ةيذ (  عص أف  كصف لرتّة ثاص ح  لمي ف الى لميػ ف  فػت

  (2)لر ؿ ث ت ة لمن كةثقت. ثفت  ون ك تّعع حي  س ث    فِ   ص ح   تترتن  تتر  حر تد  ك ير كثضنى ع
ف  تتر  ثلد  ينى م الى ثلمي   ثلمكص ةي   ة  صث ن اشك لمي م كحخ كص أفتل   اػة ثوحػت أكضػت كاض ه  لد   عق هن

 هأكضتع حنذ ت 
 ةـ ك صة لم   حخترك  حتلا  كاف   ةم لذ   ح  ثلميذ  م و ع    ةية.ع ك  ص لم   ثلمكت دػ  كثلمت يػي  ع  -1

 كلمك  بج ثا ملمص  ص ة لذ  م أفتل  تةثكؿ كي   ثلمت يي  كث  بـ 

ك ػػصة حفي يػػ  ه  لمػػ    ةػػص  يػػ   تترػػ  ثلد ػػ ينى م دخػػكص ثخػػهع كحػػ   ػػص حص ػػصة ضػػ يص لمػػيم لمػػن  ػػةـ   -2
 ثلمةك  ثلدت ص كثلمل  ؿع ك  ي ص الى حيتصل ثلم ةصلاع كلؽك  ثلماصؿ أف ث ذصة ثلملتةي  ه  أ ةك  ثلدفي ي م 

ثلمضا هيػػ ع  كث ذػػصة ثلملتةيػػ   ػػير حنرػػع  ع كأاي ثػػ ن ييػػصة   ثلمرػػ ص أك ثلم ةػػصضع ككػػص ي ةػػص  يػػا فيليتػػن  -3
 ككث ع تحأ  أ ير ثلمعيئ  ثلمضا هي  ثلم]   ش هينع كلذحث   يفيح   ي  ثلمة   ثلد يصد  كثلدةلمصؿ ثلحايال   

  يص ػػة ث تةػػ ـ حػػػحكص  دارػػي  ثلد ػػػ ينى مع كثلم ةػػص ل  ػػحث ثلمجػػػ ؿ ل ثلمعيئػػ  ثلمكتةيػػػ  ل اػػص  ثلمػػػص ة. ك    -4
حا ػػت. كث ذػػصة ثلملتةيػػ  ييػػصةس ثلمػػناو كةػػ   ي ػػص  يػػا  يةػػل الى اػػص  ثلمنخػػأ. أك ثلمنرػػصج  كثلدفي يػػ م

 ينػػ   ك  يص ػػة ة ػػ  اكػػصحل لدضػػص  ػػحس ثوحػػص  ث  ثػػ ة ثن  كثلدفي يػػ م ثلم يةيػػ  كث  ح ػػ م    اػػةـ حػػ  يػػحكت 
    حس ثو ع   ك ير   ح  ثو ع     يتن يتي  د لمر ص ك ي  ثوةثأ 3ل  حث ثلمج ؿ

 
 البحث نتائص

 :يأ  هية  ثلمعنىل  حث    ييتنتو ثلم] ثت قو أ   الغ   ح  ثلدةك 

 ثلمت تّؼ  ي  ح ص ثلد  يلم لم   ككض  نع ك تض د ض ثلآ ثأ ل  حث ثلم ةة    أ
أف يكػػصف ح يّ ػػ ن  يػػ   -حػػع تدكنػػن حػػ  ثلمي تػػ – تترػػ  ثلد ػػ ينى م حيػػفيكلمي  كعػػير.ع لمػػحث ينع ػػل  يػػ  ثلدػػتر       

ديئػ   خػكص ثلد ػ يلمع وف  يػ  وػتكؼ ك  حػع ث اػبعثلذصي  ثلمضا هي  لمي   ثلد ة  ثلم] يأفح حنذػ  ثلد ػ يلم  
                                                           

ع حنخػص ثم ث فػػتبؼع ةث  ثوحػ فع حنخػػص ثم ضػل ؼع ث زثقػػتع ط (1) -ق1434ع 1فييلػ  ثلدييػ كمع ثلد ػػ يلم ثلمييػ ا ك أ ػػيم ثلدلذػصـ
  97ـع ص2113

ع حنخػص ثم ث فػػتبؼع ةث  ثوحػ فع حنخػػص ثم ضػل ؼع ث زثقػػتع طفييلػ  ثلدييػ كمع ثلد ػػ يلم ثلمييػ ا ك  (2) -ق1434ع 1 أ ػػيم ثلدلذػصـ
  112ـع ص2113

ا  ك دة ح  ثلمتنصين الى أف د ض ثلمج حع ثلم يةي  كحنذ  ثلمجةع ثلم يةل ثلم تث لع كثلمجةع ثلم يةل ثلمكتةم ك يرلع    حصث بجذة حخكص  دت تي (3)
 كتا ف و  ل ثلمجةع   كضير ح  ثلد  ينى م ثلم يةي  كاع أ ل
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ثلد ػػػ ينى م لزةّيػػػ  .يليػػػ م  ا هيػػػ ع كحت ع ػػػ  دأوػػػصؿ كحت  يػػػ م  كامث ك ثػػػأ حفي يػػػ  ه ييذػػػ  أف  يػػػت   
 . ثم   لمي  

ضػػتك .  خػػكيص  ػػ ف ل حيػػتصي م   لميػػ ع ك كػػصي  حفي يػػ م  يةيػػ ع حة صحػػ  اكصحيػػ ن لمترترػػ  ثلد ػػ ينى م    م
 ك صاية   ل ثلمت    م ثلد تيل  

 اقتراحات
العمةة  الجةةدي لتفعيةة  لغةةة مشةةتركة واحةةدة فةةي الإقلةةيم و ةةدم اسةةتعمال اللهجةةات الألةةرى فةةي المكاتبةةات  . أ

 الرسمية والتعليم والدواسة.

تشكي  مؤسسات ومراكز احوث لاصة اترجمة مصطلحات العلوم في التطصصةات المطتلفةة، وصةيااتها  . ب
 اء.وتوحيدها، مستعيناً االجامعات أو المتطصصين والطبر 

 إ طاء المنح لتلك المؤسسات والمراكز البحثية للقيام اط مالها  لق أكم  وجر... . ت

 
 قائمة المصادو:

    521ع مت لرةع ثلمي   ثلم تدي ع ص1ادتث ي  ح  ل  ك فتكف)ةتم(ع ثلد    ثلمص يهع ةث  ثلمة ص.ع ج  -1

 ـ 2111ع 8ع حو3ثد  حناص ع لمي ف ثلم ت ع ديركمع لمعن فع ةث  و ة ع ط  -2

 ـ 1998 ػ/1419ع2عا أ أيص  د  حص   ثلحي  ثلمكلصمع ثلمكيي مع ديركمع لمعن فع حفي ي  ثلمت  لم ع طأدص ثلم  -3

 ـ 1993أتزة شليق ثلخ ياع اصؿ  صاية ثلد  ينى م ثلم يةي ع لمعن فع ةثقت. ثلد    ع حكتع  لمعن فع ةتطع   -4

ع 11ثلم يةيػػػػػػػ ع حػػػػػػػوثو  ػػػػػػػتمع تهػػػػػػػحيا ثلمي ػػػػػػػ ع مت أتزػػػػػػػة  عػػػػػػػة ثلمػػػػػػػتتز  لسيةػػػػػػػتع دػػػػػػػيركمع لمعنػػػػػػػ فع ةث  ثلمكتػػػػػػػا   -5
  ػ 1425ـ/2114ع3ط

ع حنخػػػػص ثم ث فػػػػتبؼع ةث  ثوحػػػػ فع حنخػػػػص ثم ضػػػػل ؼع   -6 فييلػػػػ  ثلدييػػػػ كمع ثلد ػػػػ يلم ثلمييػػػػ ا ك أ ػػػػيم ثلدلذػػػػصـ
 ـ 2113-ق1434ع 1ث زثقتع ط

ع  ت يػػػػا ك  ػػػػنيصت 1ع ط2ثلخييػػػص دػػػػ  أتزػػػػة ثلملتث يػػػػةمع كتػػػػ   ثلم ػػػػ ع دػػػػيركمع لمعنػػػػ فع ةث  ثلمكتػػػػا ثلم يةيػػػػ ع ج   -7
 ـ 1424 ػ/2113ثلذنةثكمع عةثلحةية 

ثلمتث ػا ثووػػلذ اع ايػػ  دػػ  لزةػةع ح  ػػ  حلػػتةثم ألملػػ ظ ثلماػػت فع متادػتث ي   ػػم ثلمػػةي ع دػػيركمع لمعنػػ فع ةث    -8
  ػ  1425ـ/2114ثلمكتا ثلم يةي ع ةت طع 

 ـ 2111-ق1431ع 1   أ كاية ةكية مع ثلد  يلم ثلم يةل ل ثلمي   ثلم تدي ع ةث  ثلملكتع ةحخقع ط  -9

  2111ع 1ة فع ثلد  يلم ثلمننىصم  نة ثلمزلسختمع ةث  ثلمكتا ثلم يةي ع ديركمع لمعن فعط ي ض ح  ل   ض -11

 ـ 1979 ػ/1399ع 1ثلمزلسختمع أ  س ثلمعب  ع ديركمع لمعن فع ةث و ة ع ج -11
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(ع   ػػػتع ك ث . ثوك ػػػ ؼ 78 ػػػ ية شػػػع  ع ثلد ػػػ يلم فيػػػ   لم صم   كاػػػ  ارػػػ  ي ع  ييػػػي  كتػػػ   ثوحػػػ ع  ػػػةة ) -12
  http://www.islamweb.netكثلمخفيكف ثط بحي  

  حت ثلمزثّ   ث  دتمع اشك لمي   تتر  ثلد ػ يلمع لريػ  ثلمعنىػصع كثلمة ث ػ م ثلمات ثيػ ع ثلم ػةة ثلمت  ػعع ةتمع ثلدةيكػ   -13
 ثلم تدي  ثلمي صةي  

 ـ  2118ع1 يل ثلما الع  ي  ثلد  يلمع ديركمع لمعن فع حكتع  لمعن ف ث شتكفع ط  -14

 ـ 1983- ػ 1413ع 1لمعن فع ط–ل د  لزةة د   يل ث ت  ات ثلمت تيل مع ةث  ثلمكتا ثلم يةي ع ديركم  ي -15

ثلميػػػ صةي ع - ػػصض أتزػػػة ثلماػػػص مع ثلد ػػػ يلم ثلمننىػػػصم ثخػػػأ ن ك  ػػػص س اػػػ  أكثفػػػت ثلماػػػتف ثلمض لمػػػل ثلذ ػػػتمع ثلمتيػػػ ض -16
 ـ 1981 ػ/ 1411ع 1  ح   ثلمتي ضع ط – ة ة. شفيكف ثلدكتع م 

   عػػة ثلمت ػػصؿ ثوتزػػة ثلمنكػػتمع  ػػ حع ثلم يػػصـ ل ثوػػ با م ثلملنػػصفع  دػػيركمع لمعنػػ فع ةث  ثلما ضػػل  عػػة ثلمنػػب دػػ -17
 ـ 2111 ػ/1421ع1ع ط1ثلمكتا ثلم يةي ع حو

 ـ 1981 ػ / 1411ع 1ع ح تع  لرةع ثلمي   ثلم تدي عط1لرةع ثلمي   ثلم تدي ع ثلد    ثلمص يزع ج  -18

- أ ييل لدل  ي  ثلدفيتدتع  عة ثلمتتز  ثلمنايػاع ثلماػ  ت. لرةص   ح  ثلمع اض ع ثوح  كأ ح  ثلمضا ه  كثلمتنةي  ع حةفص -19
 ـ 2117 ػ/1428ع1ع ط1ةث  ثلميبـ ع حو-ح تع ثلد ذة ثلم  لدل لميلكت ثط بحل

 ـ 1987ع1لرةص   ح  ثلدفيلمل ع   حصس ثلد  ينى م ثلمي صي  كثوةدي ع ديركمع لمعن فع ةث  ثلم ي  لميةبي ع ط -21

  ػ 1414ع 1كثلمت يير ثلحر  ل ع   ت ع ح  دع ثلمةكلم  ثلحةيض  ع طلزي   عة ثلحةيةع ثلدح عي  ثط بحي   -21

لزةػػػػػػة  يػػػػػػل ثلمتذػػػػػػ ثصمع كخػػػػػػ ؼ ثوػػػػػػ با م ثلملنػػػػػػصفع دػػػػػػيركمع لمعنػػػػػػ فع ةث  ثلمكتػػػػػػا ثلم يةيػػػػػػ ع ثلمجيػػػػػػة ثوكؿع  -22
 ـ 1998 ػ/1418ع1ط

 ـ 2114ع 2لزةة  ة  سع ح تكن ثلد  ينى م د  ثلم ت  ك ثط بـع  رن ح تع ط -23

حػػػ   رػػػ ي  ثلد ػػػ يلم ثلمي ػػػصم ثلم ػػػت ع ثلمكتػػػ   ثلمض لمػػػلع   ػػػ   ثلمكتػػػا ثلحػػػةيلع ث دػػػةع ح ػػػ ل  اػػػ  ت ثلحيػػػ ة .ع  -24
 ـ 2113-ق1424ع 1ثو ةفع ط

 ـ 2118ع1 ص ي ع ةث  ثلملكتعط-لشةكلا لزةة في  .ع  ي  ثلد  يلمع ةحخق -25

ع   ػػػتع ك ث . 1(ع ج81ث ةػػػ ف  عػػػة ثلمػػػت ثؽ ثلميػػػ حتثقلع لضػػػ  كثلحرػػػ  . كثلمخػػػذصةع  ييػػػي  كتػػػ   ثوحػػػ ع  ػػػةة ) -26
 ـ 1421/2111ع1ك  ؼ كثلمخفيكف ث  بحي ع طثو

 ػػ ا لزػػل ثلمػػةي    يػػ ع لضػػص حػػنذو لمتناػػي  ثلد ػػ يلم ثلمخػػت لع ثلماػػ  ت.ع ح ػػتع ثلد ذػػة ثلم ػػ لدل لميلكػػت ثط ػػبحلع  -27
 ـ 1997 ػ/1417ع1ط

 ـ 2119ع 1يص ص حاتثفع ثلد  يلم ثلميي ا ثلدتر  ع ةث    بفع   ص ي ع ةحخقع ط -28

ل ثلخ ػ   ثلمناػػةم ثلم ػت  ث ةيػػةع ث زثقػتع حنخػػص ثم ث فػتبؼع دػػيركمع   يص ػص ك يييػػلع اشػك لمي  ثلد ػػ يلم -29
 ـ 2118 ػ/1429ع 1ثلمةث  ثلم تدي  لمي يصـ ث شتكفع ط
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Abstract— In this paper two interacted galaxies NGC 3769 

and NGC 3769A are simulated by using Intergalactic 

Gravitational Motion Simulator IGMS code. Through the 

simulation, the effects of the attraction between the two 

galaxies are explained how the comapanion galaxy NGC 

3769A moves around the main galaxy NGC 3769. At the 

time (t=850 Myrs.) the situation of the companion 

comparing to the main galaxy would be in a good agreement 

with the situation of the two galaxies observed by telescope. 

 

І.  INTRODUCTION 

 
The galaxy NGC 3769 and its companion NGC 3769A 

are classified by H. Arp as Arp 280 in the list of peculiar 
galaxies (Arp1966){1}. They are the two unequal mass 
interacting galaxies situated in Ursa Major constellation 
about 50 MLy away from the earth. The companion is a 
dwarf which has a small irregular-shape with very short 
tail but it is does not appear in most of the images of the 
galaxy. 

Since the last century, the arp galaxies were 
studied by simulation (Toomre &Toomre1972;Kojima & 
Noguchi 1997 ; Sellwood & Carlberg  2014; Kotarba et 
al. 2010){2}){3){4}{5}.The simulation of interacted 
galaxies have a great contribution in understanding 
different properties of the interaction at different epochs 
(Canalizo et al.2007;Cisternas et al.2011) {6) {7). Galaxy 
interaction causes the distortion of shapes of galaxies as 
well as contraction of tails in one or both of the two 
galaxies (Georgakakis et al. 2009; Bessiere et al. 2012) 
{8) {9).  

Figure 1 shows the primary galaxy NGC 3769 and 
the companion 3769A of Arp280 . 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fig.1: The image of Arp 280 observed by telescope. 

 

ІІ.  METHODOLOGY 

 
There are several models for simulating the interacted 

galaxies (Springle 2005 ; Karl et al. 2010) {10) {11}. In 
the present work IGMS code (Perly 2000) {12} is used 
for simulating the two galaxies. 
 In simulating the interacted galaxies it is 
important to obtain the properties of the galaxies that 
agree with that observed by telescopes. Therefore, it is 
important to assume suitable initial conditions of the 
galaxies. The initial conditions assumed in the present 
work are: 
 The mass of NGC3769 =1.5×1010Msun and the 
halo radius=5.5kpc, while the mass of its companion 
NGC3769A = 0.5× 1010 Msun and the halo radius= 
1.94kpc. , the distance between the two galaxies=13kpc., 
and the inclination which is the angle that the orbital 
plane of NGC 3769 galaxy makes with the rotation plane 
of NGC3769A galaxy = 60o. 
 

ІІІ. RESULTS AND DISCUSSION 
 
Figure 2 (a, b, and c) shows the two galaxies NGC 

3769 and its companion NGC 3769A affected on each 
other because of the gravitational force between them. In 
fig.1a, which represents the time (t=100 Myrs.) of the 
attraction between the two galaxies, at time (t=150 
Myrs.) as shown in fig.1b it is shown that how the 
companion galaxy is attracted by the main galaxy. In 
fig.1c which represents the time (t =250 Myrs.) it is clear 
that the companion galaxy moves more and more towards 
the main galaxy. 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
Fig.2: the main galaxy and its companion at: 

a=100Myrs. b=150Myrs. c=250Myrs. 

a b c 
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In fig.3 (a, b, and c) it is shown that the 

component passes in front of the main galaxy until it 
situates the south east of it. Figure 3a  represents the time 
(t=300Myrs.) at which the companion galaxy began to 
move in front of the main galaxy, and the two galaxies 
are enough far from each other that cannot merge. In 
fig.3b, the companion appears in the other side of the 
main galaxy at time (t=350 Myrs.). In fig.3c the 
companion appears in the south east of the main galaxy at 
time (t=450 Myrs.). 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fig.3: the main galaxy and its companion at: 

a=300Myrs. b=350Myrs. c=450Myrs. 
 

In fig.4 (a, b, and c) it is shown that the 
companion moves gradually toward the main galaxy 
because of the attraction force between them. Fig.4a 
shows the beginning of moving the companion galaxy 
toward the main galaxy at time (t= 600Myrs.). Figure 4b 
which represents the interaction between the two galaxies 
at time (t=850Myrs.) which is in a good agreement with 
the image of the two galaxies observed by telescopes. In 
fig 4c, the companion galaxy is shown at time (t=1000 
Myrs.) at which the companion galaxy moves in front of 
the main galaxy toward the other side. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

          Fig.4: the main galaxy and its companion at: 
a=600Myrs. b=850Myrs. c=1000Myrs. 

 
Figure 5(a, b, and c) shows different epochs of the 

interaction between the two galaxies after the companion 
passes in front of the main galaxy. In fig.5a the 
companion galaxy is shown at the snapshot of the 
simulation at time (t=1250Myrs.) at which it moves under 
the influence of the gravity to the upward in the left side 
of the main galaxy , while in fig.5b which represent the 
time(t=1300Myrs.) the companion appears in a 
continuous moving upward . In fig 5c at time 
(t=1600Myrs.)  it is clear that the companion galaxy 
begins to go toward the main galaxy to repeat moving 
around the main galaxy. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fig.4: the main galaxy and its companion at: 

a=1250Myrs. b=1300Myrs. c=1600Myrs. 
 

IV.  CONCLUSION 

 
From simulating NGC 3769 and its companion 

NGC 3769A, this paper concluded that the companion 
galaxy moves around the main galaxy under the influence 
of the attraction force. At time (t=850Myrs.) the snapshot 
of the simulation is in good agreements with the image of 
the two galaxies captured by telescopes. The paper also 
discovered that the IGMS code is suitable for describing 
the history of the interaction between the two galaxies, 
and the initial conditions assumed for the two galaxies 
are suitable for obtaining the situation of the two galaxies 
with each other in the present day. 
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Abstract– There are around 8.64 million women in Iraq 

who need to maternal health. While, maternal health 

program in Iraq is considerably down regulated, the 

vertical national health program, maternal health, has 

been not monitored appropriately. The aim of this study 

was to determine the most essential preliminary 

indicators for monitoring maternal health program in 

Kurdistan/ Iraq, and to assess those technical challenges 

for computerizing the maternal health program of 

Kurdistan Regional Government. This is interventional 

hospital based study which was carried out in 

Darbandikhan district- Kurdistan State. An access 

database was developed for entering whole records of the 

maternal health program components data in the 200 

mothers’ file. And, we got staff belief about database. The 

study has shown that antenatal care visit record would be 

a good indicator for assessing maternal health program, 

when the program was computerized. And, the staff had a 

positive attitude to computerize the program. This 

database could accelerate the monitoring and evaluating 

the maternal health program in considering to indicators 

of the program. 

 

Key words: Database, Maternal Health Care Program, 

Program Indicators. 

 

Abbreviations: 

PHCC: primary health care center 

TBA: traditional birth attendant  

EDD: expect date of delivery  

MDG: millennium development goal  

 

I. Introduction 

   Women in reproductive age (15-49 year) consist of 
almost one-fourth of total Iraqi population who is 
considered to be 8.64 million women in 2015 [1]. Iraqi 
health system has to provide maternal health care to 
this group in the package of primary health care [2]. 
Maternal health refers to the health of women during 
pregnancy, childbirth, and the postpartum period [3]. In 
similar concerning, health care during pregnancy in 
Iraq, which include both preventive care (such as 
antenatal care, growth monitoring and immunization), 
and curative services (such as treatment of ailments) 
are provided for the women in health care centers, 
whereas labor and post natal care, with some 

investigations are provided for the women in general or 
private hospital [4], [5]. 

Furthermore, a survey study has shown which, 
antenatal care is delivered by PHCC (32.4%), public 
hospital (19%), and private doctors (44%) [2]. Despite 
of this health system, Iraq has launched a national 
program for maternal health.  

Maternal health was confirmed in fifth goal of 
Millennium Developing Goal (MDG), and most of the 
countries have launched a program to achieve the 
objectives of MDG [6]. Maternal health program in 
Iraqi health strategies 2008 has integrated with other 
programs such as child and reproductive health 
program. The main components of maternal health goal 
in these strategies are skilled attendant at birth for all 
pregnant women, improvement of health status of 
women, maternal morbidity and mortality surveillance 
system, supervision of TBAs performance, 
development appropriate strategic polices for 
reproductive health including antenatal, postnatal, 
family planning, and emergency obstetric cares. 

  Depending on the components of the strategies, 
maternal health program in Iraq is considerably down 
regulated.  Maternal mortality in Iraq is high 
comparatively which is estimates very wide from 63 
per 100000 live births [7] to 25 per 100000 live births 
[8]. Furthermore, maternal mortality contributed 3% of 
total mortality of reproductive age females (15-49 
years) in Iraq in 2012. In the same concerning, it was 
reported that 16.5 % of death in the same age group in 
the hospitals was due to maternal causes in the country 
[9].  

  Antenatal care coverage in Iraq still doesn’t meet the 
strategic plan compared with developing countries. It 
has been reported in developing countries nearly 70% 
of pregnant women have at least one antenatal care 
visit, but in Iraq first antenatal care visit is higher than 
this rate. However in Iraq, antenatal care coverage 
which is recommended (four visit and above) is 
comparatively low to developing countries [10].  
Antenatal care coverage in Iraq is still low (29%), and 
similarly for postnatal coverage (41%) [11]. From 
another side, in Iraq around three quarters of all births 
occurs outside the health-care institutions until 2014, 
yet over a fifth (22%) of deliveries is classed as high 
risk and in need of advanced medical support.  

 2016لجامعة التنمية البشرية/نيسان  المشترك -الثالث* قدم هذا البحث في المؤتمر العلمي الدولي 
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A study has shown that Iraqi health system faced many 
challenges, poor information technology and poor 
health authorities have determined as the main 
challenges of primary health care [12]. 

For instance, maternal health program is annually 
monitored and evaluated only through some general 
indicators such as, maternal mortality ratio, antenatal 
care coverage, skilled attendant at birth, and postnatal 
care for mothers and babies, whereas these monitoring 
and evaluation are paper-based, and are conducted 
through some local surveys which mostly all surveys 
have been conducted by WHO or UNICEF [13]. 
Regarding to preserving data, a study has reported that 
many mistakes data in the hospitals have been recorded 
about maternal mortality and as well as system of clear 
data entry has recommended in the same study [9]. 
From another side, another study on view of women 
toward maternal and antenatal care has reported that 
the poor utilization of public services has determined 
as main challenge to women to not prefer public sector 
instead of using of private sector [14]. Due to all above 
challenges remain in Iraqi health system could not 
monitor the vertical national health programs such as 
maternal health.  

 To achieve right data for monitoring and evaluating 
the goals of maternal health care program, this study 
has developed a database in aim to determine the most 
essential preliminary indicators for maternal health 
program in Kurdistan/ Iraq, and to determine those 
technical challenges for data-basing the maternal health 
program of Kurdistan Regional Government. 

 

II. Methodology 

  This is interventional hospital based study which was 
conducted in Darbandikhan district- Kurdistan State-
Iraq. More than 13000 mothers have attained maternal 
health care in Darbandikhan health center during each 
antenatal and postnatal care visit. In the first visit when 
the staff has to produce a new file to all mother 
information which encompasses the demographic, 
family, medical and obstetric histories, immunization, 
the risk associated with pregnancy, physical and 
laboratory examinations, and ultrasound. Then, under 
maternal health program each pregnant woman 
depends on program recommendations has to regularly 
visit the health center. Thus, eleven visits during 
antenatal care and five visits during postnatal care have 
been recommended. In each visit, physical 
examinations such as measurement of weight and 
blood pressure, as well as in each alternative visit 
laboratory examinations such as blood group, HB, 
blood sugar, general urine examination, albumin urea, 
and general stool examination are conducted for each 
pregnant woman. These all information will be 
recorded in the mother’s files. As a part of this service, 
all data regarding to maternal health have been 

collected, recorded and archived in the health center in 
a file form. Each mother has a code of family number 
which indicates mother’s data in the file. All files 
depending on this code have been organized. In each 
antenatal and postnatal visit, the new data regarding to 
maternal health for each pregnant women will be added 
to the file.  This study recruited 200 mother’s file 
randomly to the database from the health center for the 
research project. 

 

III. The Database  

Database has designed base on maternal health 
program of Ministry of Health- KRG. An access 
database 2010 has been developed for entering whole 
recorded data in the mother’s file that have 
recommended depends on maternal health program. 
All components of the mother’s file such as 
demographic, medical, family, obstetric histories, 
immunization, risk factors associated with pregnancy, 
physical examination, laboratory examination, and 
postnatal have formed the database. In the database, 
one table was made for each component, and 
accordingly more than 300 fields in the tables were 
made for whole variables in mother’s file. Database 
almost included all the variables and it has been 
established in such way which could determine the 
main indicates of maternal health program. In order to 
examine the database, previously few files were 
entered into the database and revised many time until 
last version which was feasible and applicable to use.   

 Four queries were formed for the main indicators 
which were used for evaluating the maternal health 
program. The first query was created for antenatal 
visits, the query describes rate of women who were 
covered. The covered women defined as the women 
who visited health center four times or more during 
antenatal care, (Covered women in specific period = 
Women complete 40 weeks (group of women who 
meet EDD) – Women had < 4 visits). In addition, for 
analysis purpose the covered rate was found out.  

 Second query was designed for postnatal visits and the 
query defined woman as coverage if the woman had 
been visited one time or more during postnatal care. 
Third query was developed to determine the delivery 
attending skilled personal or not.  And last query was 
assigned to define maternal mortality (how many 
mothers during antenatal and postnatal period died to 
100000 live births?) 

 

IV. Intervention  

 The database has been introduced to the staff in a 
workshop, and they have been trained about data 
entering. Then, they were participated in data entry.  
Data entry process lasted for 30 days and the process 
was under observation. Participants were consisted of 
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five special nurses of the maternal health program and 
another three stakeholders who were in-charge of the 
program. In the last day they have been interviewed 
based on preexisting questioned interview schedule. 
The participants were asked about feasibility, and 
obstacles associated with using of the database for the 
program.   

 

V. Tools and measurement  

 This study has used three different methods for 
collecting data; using database for analyzing data, 
observation, and interview. Analyzing data by using 
database have been used to determine the indicators 
which are assessed the maternal health program.  

   Observation has been taken for assessing the 
technical problems that may associate with data 
entering process into the computer. Time required for 
entering one file to the database was observed after one 
day of training. Five different staff participated in 
entering data, each of them  entered two files to the 
database, and required time for entering each file was 
recorded, and the required time for entering one file 
was calculated based on average of all recorded time. 
Another observation was to measure the number of 
mother who visits this department (maternal care) in 
the days. In this instance, we looked at their record for 
two weeks, and got average visiting number in days for 
analyzing purpose. Two types of visit were measured, 
first visit when the staff ought to make new file to the 
mother and keep her file by new code. All information 
has to save in this file. Then under maternal health 

program mothers have to regularly visit department for 
maternal health care.   This all information will be 
added to the mother’s files. 

 Interview with staff have been used for addressing the 
logistic problems which may be associated with 
process of computerizing the program. The interview 
was based preexisting open end question which was 
measured their opinion and belief about the 
implementation of the database program. Those 
questions encompass 1) to which extend this database 
is feasible to maternal health program? 2) How could 
this database help the program of maternal health? 3) 
What will be the problems when maternal health 
program have been used this database? 4) What could 
be added to this database or removed? 

 

VI. Results 

 Two hundred of mothers’ files were entered to the 
database. This database could provide ongoing report 
about the main four indicators of maternal health of 
Iraqi governments, but this study found that antenatal 
visits and attending health institutions for delivery 
were the main indicators for the program. Ongoing 
reports about those indicators were illustrated in this 
study. First indicator about antenatal visits showed in 
figure 1. In this report, the database showed that, 
between 01/01/2014 to 01/10/2014, 91% of women has 
covered (rate women who have four or more visit to 
health center during antenatal care). 

 

 

Figure 1: Report about antenatal visits. 
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Figure 2: Report about rate of labor at health institutions. 

 

Another report was about rate of women who attended 
health institutions for delivery. In this report, figure 2, 
database displayed, during one year and six months, 
between 01/01/2013 to 01/06/2014, 55% of women 
attended health institutions for delivery. And the rest 
(45%) preferred to have their child at home.  

 The third report of this database, figure 3, was about 
postnatal visits and a query was design for that 

purpose, while, because of unrecorded data about 
postnatal care, the database could not show report 
about postnatal visits.  In the same concerning fourth 
report of this database, figure 4, was assigned for 
maternal mortality rate, but there was not any record 
data about maternal death in the program in the health 
center, therefore database was not able to present a 
report about maternal mortality rate.  

 

 

           Figure 3: Report about postnatal visits.                             Figure 4: Report about maternal mortality.  

 Staff’s opinion and belief about database were 
obtained in this study. Their opinion about the 
feasibility of database was accordingly positive with 
some concerns. The staff mentioned that the database 
would help them more easily to do their work. They 
believed the database was clear and simple in use. The 
staff mostly mentioned that database would help the 
decreasing overload as well as save time for them. 

Similarly, they believed computerizing mother’s file 
would increase the space of workplace in the room, and 
all information will be preserved. In addition, search 
for mother’s information in the computer would be 
easy comparatively, and mother’s file could be 
transferred to another health center. Under this 
circumstances, some of the staff stated that this 
database could help them in determining the expected 
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number of mothers who supposed to visit the health 
center in coming day.  

  In the same way, few of the staff believed practical 
problems would appear at the real time of performing 
system. The staff mostly mentioned that, electrical 
shortage, adequate of computer to in the health center, 
overload of visited mother, and lack of trained staff 
would be the main problems when maternal health 
program used this database. And, few of them declared 
that low management and logistic support would be 
another challenge of the computerizing system.  

 The stakeholder believed that this program has to 
include the child growth monitoring and immunization 
to the database, and these departments could connect to 
each other, in such a way data entry could perform in 
each department separately. In a same way they 
suggested that new special department required for 
data entry.  In addition, few of the staff believed there 
were some services which were so far they were not 
able to do for the mothers in the maternal health 
program, such as postnatal care, providing vitamin A 

for the mothers. These parts could be removed from the 
database. From another side, there was a suggestion 
such as connecting the WHO-Anthroplus database to 
this database (Anthroplus is a database which is 
launched by WHO for monitoring the growth of 
children in each area or health center).   

 The study observed that each mother’s form required 
10 minute approximately to be entered into database. 
Another observation for crowd in the health center has 
illustrated in table 1. In average the total mothers who 
visited the health center in a week (5 working days) 
was 134.5.  Out of this number 49 of visits were 
recorded as the first visit and 85.5 of visits were 
recorded as a regular visit. These figures were not 
distribute equally for instance, on Saturdays in average 
39.5 visits were recorded (11.5 first visits and 28 
regular visits), while on Tuesdays were not so much 
crowd, there was just 16 visits (7.5 first visits and 8.5 
regular visits). Tuesdays were assigned to postnatal 
care visit, but indeed this visit was not for postnatal 
care, instead of those mothers only have to register 
their newborn in child monitoring growth department. 

 

Table1. Mother’s visiting to the health center in 2 weeks. 

   

VII. Discussion  

 This study revealed that making database for maternal 
health care program had more applicable for 
monitoring the programs indicators. It also found 
computerizing program would provide ongoing data 
about some of those indicators of the program.  
Antenatal visit and attending health institutions for 
delivery were the main indicators for monitoring the 
program in Kurdistan health system. In contrast to that, 
in this study, this database could not provide data about 
postnatal visit and maternal mortality indicators. This 
study observed that the program did not have data 
about death during antenatal and postnatal period due 
to maternal causes. Likewise, the program did not give 

much consider to record about postnatal care. Another 
reason for that was the program had not been well 
integrated with child growth monitoring program, 
because during postnatal period, mothers without any 
special care directly is referred to child growth 
monitoring department for the matter of registering her 
babies. In Tuesday mothers ought to take their file 
from maternal care department to child growth 
monitoring department to add their baby’s data to the 
file. Therefore, Tuesday was assigned for registering 
the newborn in child monitoring growth department as 
part of their timetable. But, using database would help 
the staff to work in Tuesdays, because each department 
could enter their data to computer independently.   

Days in week 

Visiting of each days in weeks Average 

No.  First 
vising 

No.  Regular 
visiting 

Total 
visiting 

No.  First 
vising 

No.  Regular 
visiting 

Total 
visiting 

2 alternative Sunday 17 33 50 8.5 16.5 25 

2 alternative Monday 17 27 44 8.5 13.5 22 

2 alternative Tuesday       

2 alternative Wednesday 26 38 64 13 19 32 

2 alternative Thursday 15 17 32 7.5 8.5 16 

2 alternative Friday       

2 alternative Saturday 23 56 79 11.5 28 39.5 

Grand total 98 171 269 49 85.5 134.5 
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  From staff prospective, computerizing program would 
decrease overload, save time and space, and lead to 
better archiving of mother’s file. As well as the 
database would help to easily search for mothers’ 
information, and could better regulate the prenatal and 
postnatal visits. They believed computerizing the 
program would better aid integrating maternal health 
care program with other programs such as child growth 
monitoring and immunization by making new 
department to fill all mother’s form to computer. On 
the other hand, health workers also could enter their 
distinct data in the same local network connected 
database. They declared that lack of skill in computer 
use, and shortage in electric would be the main 
challenges to computerizing process of the program. 
This database could preserve time when new data is 
updated during regular visits or second delivery 
through searching the family code for each mother in 
the database meanwhile the staff have to use code for 
searching mother’s file manually. 

 

VIII. Conclusions and Recommendations 

This database could accelerate the monitoring and 
evaluating the maternal health program in considering 
to indicators of the program. Finding from this 
database and staff opinion illustrate that computerizing 
the program could better regulate, and integrate the 
three programs; maternal health care, child growth 
monitoring and immunization program.  

By taking into account the challenges which were 
addressed in this study, this database could be 
developed and improved to the maternal and child 
health program in entire region by the Ministry of 
Health- Kurdistan Regional Government. In order to 
the database could provide ongoing data about 
postnatal visit and maternal mortality, it is essential 
that the program registers data about mothers death, 
and integrates postnatal care with child monitoring 
growth department. 

It is recommended that local network connection 
should be set up in the health center which helps to 
compromise the E- health system in the health centers 
of the region.  

IX. Limitation of the study 

  In this study, we recruit data from one health center 
because there was only one health center which deliver 
maternal health program to mothers. In addition we 
could interview with the few of stakeholders of the 

program because of same reason.  We struggled to 
expand of our study area to Kalar city near to 
Darbandikhan, but the health authorities in the region 
was not cooperate with us. 
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Abstract— e-Government refers to the use of Information 

Technology by the government agencies, namely, the 

Internet, Mobile Computing and Wide Area Network which 

have the ability to transfer relations with businesses, 

citizens, other governments and the other arms of the 

government. Therefore, the main facilities of the e-

Government is to provision of relevant government 

information in electronic form to the citizens in a timely 

manner, empowerment of the people through access to 

information without the administration, make the best 

delivery to citizens, enhanced productivity and reduce cost 

or saving cost in doing business with suppliers and 

customers of government and contribution in public policy 

decision making. The primary objective of this paper is to 

review the available and up to date literature about e-

Government implementation stages, its benefits and 

challenges. Depending on literature, the paper reviews a 

number of relevant issues regarding Iraqi e-Government, 

namely, e-Government definition, implementation stages, 'e-

readiness', the benefits of e-Government implementation 

and it focuses on the challenges of Iraqi e-Government 

implementation. 

 

Keywords- E-Government, Iraqi e-Government, E-

Governance, E-Services, Challenges, Factors. 

I. INTRODUCTION  

 
E-Government is a new area of study in the field 

of the Information System (IS) which is related to the use 
of Information and Communication Technology (ICT) by 
the government organizations to electronically deliver its 
services [14]. Furthermore, e-Government refers to the 
use of Information Technology (IT) by the government 
agencies such as, the Internet, Wide Area Networks and 
Mobile Computing that have the ability to transfer 
relations with businesses, other governments, citizens and 
the other arms of the government. The technologies 
which have mentioned previous will be able to serve a 
variety of different ends, namely, citizens' empowerment 
via access information, enhanced delivery of government 
services to citizens, more competent the government 
management, or better interactions with businesses and 
industries. The benefits of the result could be less 
corruption, superior convenience, improved transparency, 
cost reductions and revenue development. Using a new 
technology like a computer in life being important, 
citizens have become more the 'Internet savvy' and 

experience good e-services from the private sector, they 
have initiated to expect the same high standards from the 
government agencies [2]. 

E-Government has become a popular focus of 
government attempts in los of countries around the world. 
There are many governments in the world have 
implemented e-Government projects as a means of 
improving services, reducing costs, rising effectiveness, 
saving time and efficiency in the public sector [1][2]. The 
Internet and e-Government has made a vital change in the 
whole society structure, culture, values, and the ways of 
conducting business by using the possible of ICT as a 
tool in the daily work. The main objective of e-
Government is not just the conversion of traditional 
information into 'Bits and Bytes' and making it reachable 
through the Internet, or giving government official 
computers or automating old practices to an electronic 
platform. Other than, it calls for rethinking ways the 
government purposes are accomplished today in order to 
get better integration and processes [1]. 

It has become obvious, particularly in the last 
decades that there is a global shift towards e-Government 
with the purpose to introduce radical changes to the 
traditional approach of public services delivery. 
Furthermore, e-Governments are argued to be very 
important in developing the public sectors around the 
globe, as it promises more and more transparency and 
accountability [4]. There are lots of countries which have 
been confronting complexities, for instance decision 
making processes are centralized, organization in 
systems, redundancy leading to difficulties in the public 
sector, the absence of strong ICT infrastructure and 
coordination and poor sharing of information. Due to the 
fact that the concepts of e-Government are emerging, 
governments around the world also have known the 
significance of giving their services efficiently. It is really 
clear that citizens have been becoming skillful with the 
Internet technologies and getting pleasure from better 
electronic services from private sectors, and they also 
expect the same from the government sectors [4][5]. E-
Government attempts to match the private sectors by 
delivering transparent and efficient services to businesses 
in addition to citizens, in spite the fact that positive 
outputs of the e-Government services are obtainable in 
documents, the rolling out as well as implementation 

mailto:drnnq@uhd.edu.iq
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 these concepts are in low level in developing and 
developed countries in the around the world [5].  

Because of the current situation of security since 
2003, the government of Iraq discovers itself coming to 
terms with how the progress to be in way of 
development. In June 2004, the United States calls on 
Member Nations to aid the new government of Iraq for 
institution building. Furthermore, Italian minister for 
Technologies and Innovations and the Iraqi minister of 
Science and Technology sign a memorandum of 
understanding in which the government of Italian 
commits to offer technical and financial support for the 
construction of an Intranet linking the ministries of the 
new Iraqi government and built an e-Government project. 
It can be said that the Intranet project represents the 
initial step for the development of an efficient e-
Government platform. 
 

II. LITERATURE REVIEW 

 
The critically of having recognition system in 

place is spoken by having the proposal appearing at rank 
number two in the top ten lists of critical e-Government 
projects. Therefore, in the delivery of services to its 
citizens, a government has to have in place a system that 
enables identification of citizens which in turn assists 
establishes the characteristics of citizens who qualify for 
a certain services. This paper focuses on the challenges 
and barriers faced in the achievement of the identification 
system in the government of Iraq. So, the challenges and 
barriers are known based on the aspects of political, ICT 
skill, technology types, electricity and connectivity [3]. 
Increase the availability of essential hardware and 
software for e-Government services, namely, the Internet 
access and support and user guidance particularly in 
place where less advantaged citizens are discovered [4]. 
The suggested conceptual framework has been 
empirically tested using a recently developed structured 
questionnaire. The data were gathered from a sample of 
five hundred forty seven Greek citizens. The results show 
that the perceived usefulness is the most vital determinant 
of the meaning to use e-Government services [6]. 
According to [4], which discovered the approach towards 
e-Government of a sample of 220 graduated students at 
various universities in Lebanon, using a survey with 
'cognitive', affective and 'conative' dimensions. It can be 
say the cognitive dimension refers to awareness, the 
purpose of using e-Government and the affective 
dimension to peoples' emotions towards e-Government. 
The result of this survey illustrated a direct relationship 
between the cognitive and conative dimensions, whereas 
the dimension of affective feelings has been found to be 
less important [4].  

Heeks in 2003, argued that the main problem 
behind e-Government project breakdown in developing 
countries is caused by the gap between the reality and 
design in terms of information, processes objectives and 
values, technology, management systems, staffing and 
skills and the other resources for instance, time and 

money [7]. There are many finding of studies which 
showed that the culture had little effect on the 
implementation of e-Government. On the other hand, 
they demonstrated that a lack of trust and confidence by 
clients and a lack of good laws and legislation had a large 
effect on the adoption of e-Government. [17] considered 
the factors affecting e-Government implementation in the 
state of Qatar. They obtained effort expectance and social 
influence to manipulate the intention to use e-
Government services, and also use purpose to influence 
real use of the services. Furthermore, ALAwadhi and 
Morris who are in Kuwait applied a customized UTAUT 
model to e-Government services implementation [18]. 
They could find the performance expectancy and attempt 
expectancy to influence use intention, in addition to 
facilitating conditions and utilize intention to manipulate 
actual use of the service. They also found the Internet 
knowledge improved the effect of performance 
expectancy on use intention in the short run. What's 
more, [19] made bigger TAM model to examine the 
factors which support citizens who are in the United Arab 
Emirates (UAE) to accept e-Government. The outcomes 
encouraged their model in predicating citizens' attitudes 
towards e-Government agenda. As the study was 
conducted within Qualitative research, in which authors 
in this paper should find the challenges against the 
development process in the Iraqi e-Government project, 
the authors needed to gather data that is connected to 
Iraqi e-Government project. Due to the fact that the 
choice of face-to-face interview is very essential to select 
the right person who provide the authors the best data 
that will be excellent data for research [2]. 

There are lots of researches which have been done 
to identify the citizens' adoption factors of e-Government 
for developed countries, though for developing countries 
such studies are less and for the government of Iraq 
(where the citizens' implementation of e-Government 
services is extremely low), there is none and this study is 
aimed at addressing this big gap. This study wants to 
mention the e-Government of Sri Lanka, since it is so 
closest from the Iraqi e-Government and it can be 
obtained some good points from Sri Lanka e-Government 
for instance, how citizens can use government services. 
Sri Lanka government applied the project of e-
Government in 2002. The launching of Sri Lanka Gate, 
the official portal "www.lk.or.srilanka.lk" of Sri Lanka, 
on the Internet was the implementation step of the e-
Government (e-Srilanka) project by the government [5]. 
According to Sri Lanka Gate (2013), by using the e-
Srilanka site, citizens are enabled to get more than twenty 
electronic services, namely, issuance of examination 
certificates, e-revenue license issuance, updates 
information from the Sri Lanka government agencies and 
the other e-services such as, payment for the government 
services like electricity [5]. According to e-Government 
ranking in the world in 2012, out of the top twenty e-
Government leaders, three of them are from Asia such as, 
Japan, Republic of Korea and Singapore. It can make the 
regionally compared that the Asia as a whole has a higher 
level of e-Government than the rest of the world. 

http://www.lk.or.srilanka.lk/
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 Furthermore, Sri Lanka secured 115th place in this 
ranking, however it was in 111th place in 2010 (UN e-
Government survey 2012), while Sri Lanka carries out 
better than several other big countries in the region [5]. 
Based on those finding that have mentioned before, it can 
obtain lots of benefits from them to implement the Iraqi 
e-Government. Furthermore, the challenges of Iraqi e-
Government could be worked out by do not coming back 
on the challenges that have discovered in the above 
researches' challenges.  

 

III. E-GOVERNMENT DEFINITION 

 
The explosive entry of technology into each aspect 

of life has changed how people manage their works, how 
they live, how companies and organizations do business 
and how governments serve their people. Therefore, it 
can be defined e-Government is the use of technology to 
improve the access to a delivery of government services 
to benefit citizens, employees and business partners. E-
Government is a common term for Web-Based services 
from a general of federal and state government. In the 
term of E-Government, the government uses IT and 
particularly the Internet to hold up government 
operations, engage citizens and offer government services 
[3]. According to [2][15], the e-Government as the use of 
IT in particular sector to reach out to its inhabitants in a 
modern and effective way. Moreover, in simplest term, e-
Government could be defined as the provision of 
government information via the Internet to citizens and 
business among government agencies.     
There are four primary blocks of e-Government: 

• G2C (Government to Citizens): allow citizens to 
retrieve information and complete government 
transactions, such as license renewals. 

• G2G (Government to Government) online 
interaction and communication among 
government agencies. 

• G2B (Government to Business) allows businesses 
to get back government information and complete 
transactions with government agencies, for 
instance bid submission.  

• G2E (Government to Employee) employees can 
use online to interact with the government. 
 

G
2

G

E-Government

G2C

G
2

B

G2E

 
Figure 1: e-Government Types 

E-Governance uses information and 
communication technology (ICT) at different levels of 
the government and the public sector, for the reason of 
improving governance Furthermore, e-Government in 
simplified words is the usage of ICT to conduct 
information distribution and to do various types of 
transaction with inhabitants, business and the other 
government agencies, is one of the outcomes of rapidly 
rising technology development [15]. In the last few years, 
there has been much talk about m-Government which 
stands for Mobile Government. M-Government refers to 
the use of wireless technology, namely, mobile phone or 
cellular, laptops and personal digital assistance (PDA) for 
providing and delivering government services. It cannot 
be said that the m-Government is a substitute for e-
Government, rather it complements it. 

 

IV. IRAQ STAGES OF E-GOVERNMENT 

 
The Iraqi Government is in the unique position of 

developing an e-Government strategy in an environment 
which is receptive to innovative idea. These 
communications and information ideas might be catalysts 
of a positive future. Enduring leadership is necessary 
from a respected group from within the Iraqi government 
structure to drive new plan. Because of the present state 
of security since 2003, the government of Iraq finds itself 
coming to terms with how to progress like a nation. The 
main target of the government strategy has to address 
issues on economic, social and political fronts [9]. The 
Iraqi government, since 2003 has suffered political 
incompatibility and unsteadiness. Such situation is 
reproduced in its performance of the government in 
offering services at all government agencies [3]. 
Certainly, it can be said that the technology of the 
Internet is the most pervasive advancement which could 
be leveraged by almost every organization. The 
government of Iraq and its citizens are no exceptions. 
Founded on the UN e-Government services index; the 
Iraq ranks at number 134 states in 2014. This rank can be 
attributed to the instability of the country following the 
2003 attack of Iraq. Taken the situation resulting from the 
war, lots of the Iraq development plans have come to stop 
the progress of. Although, they require to establishment 
an effective and efficient e-Government for Iraq is high 
on the country's agenda, the challenges and situations that 
might hold back the progress have to first be 
systematically understood identification system [3][9]. 

 

V. IRAQI E-GOVERNMENT CHALLENGES 

 
It is really normal when we are going to talk about 

the challenges of applying e-Government due to the fact 
that all the government when they attempt to apply the 
various types of technologies to manage their works they 
have lots of problems in the beginning. However, they try 
to solve them during the progress. There are several 
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 challenges of Iraqi e-Government, such as culture (it is 
very hard to make people to believe in machine), policy 
issues (legislation), new forms of leadership, changing 
trends of new technology, ICT infrastructure, and the 
other challenges, but one of the biggest challenges to e-
Government development in Iraq at current has been the 
security situation [3][9]. Government becomes potential 
when staffs from government agencies have the chance to 
meet with each other, and discuss areas of project 
commonality. Offline and online relationships are 
paramount to the success of eventual electronic 
relationships. According to many Iraqi resources, in 2007 
Iraq is still at the first stage of progress, as agencies begin 
to promote their services and highlights via a web 
presence. What's more, the higher level of human 
development, the more likely citizens will be inclined to 
accept and use e-Government services. Moreover, the 
support from high level is very important to e-
Government development, the gaining of needed 
resources and training, the coordination and cooperation 
between stakeholders and partners for a successful of e-
Government implementation. According to [9], the 
percentage of leaders and political decision makers who 
have knowledge in ICT in the government of Iraq is 
lower than 10%. Also, it can be seen that the primary 
barriers to the implementation of e-Government are not 
technical, however cultural implementations of new 
technologies, as it presents in the below table. 

Category Barriers 

Technical 

ICT Infrastructure 

Privacy 

Security 

Organizational 

Top management support 

Resistance to change to electronic ways 

Collaboration 

Lake of Qualified 

Personnel and Training 

Social 
Digital Device 

Culture 

Financial High Cost 

Table 1:  e-Government challenges category [1] 

The government can interact with the governed by 
using e-Government since it transfers the way between 
them. However, the process is neither quick nor simple. 
The success of e-Government needs fundamentally 
changing of how the government works, and how people 
view the ways in which government assists them [12]. 
There are several factors which affect the use of e-
Government services, namely, security, trustworthiness, 
accessibility, digital device, mainstreaming, public 
awareness, level of education, legal framework, public 
acceptance, attitudes, cultural, political and the other 
factors such as, privacy issues [8][9]. Finally, it can be 
mentioned other challenges of Iraqi e-Government, for 

instance security, war against terrorism, ISIS and 
challenges during a variety of wars in Iraq. 

VI. IRAQI E-GOVERNMENT AND 
INFORMATION TECHNOLOGY 

 
As it known e-Government is an essential area of 

IT and IS innovation, governments have been trying to 
incorporate e-Government into their existing IS 
applications and government processes [4]. The stage of 
electronic information distribution in the higher 
education sector of the government of Iraq is at its 
infancy that presents a challenge [11]. That is mostly true 
in the Western Asian region, where although huge sums 
of money have been spent and different ICT programs 
have been started on, the majority of Arab countries have 
faced several challenges which have slowed the 
implementation and adoption of their e-Government 
initiatives [4]. One of the main challenges for e-
Government is the ICT infrastructure, whilst developed 
counties have high IT literacy level compared to the 
developing countries [15]. Also, it can be said that the 
level of literacy of the citizens in those developing 
countries seems to be low compared to the industrialized 
countries with advanced technology. Furthermore, apart 
from bureaucracy, corruption and political barriers as a 
result of the government from Cs2Cs (Countries to 
Countries) would determine the level of support and e-
Government applications need [15]. These barriers as 
detected in the developing countries involve economic 
constraints, socio cultural issues, infrastructural and 
technical constraints and change management problems 
resistance to change among public servants. What's more, 
there are other barriers which include in the developing 
countries such as, a lack of trust and confidence by users 
and a lack of proper legislation and laws [13]. 

VII. IRAQI E-GOVERNMENT IN GLOBAL 
RANKING INDEX 

The Republic of Iraq is located in the Western 
Asia, its capital is Baghdad where is the center of the 
country, and it is the large city. The total population of 
Iraq is about thirty six million. The official language of 
Iraq is Arabic and Kurdish, while English is also spoken. 
Iraq is a very lower income country governments are 
highly interested in the application of ICT to have a place 
in the global digital economy. As a result, the 
government of Iraq now is developing a strong ICT 
sector to be a competitive in this regard. Whenever using 
the UN e-Government readiness report, it ought to always 
be kept in mind that e-Government readiness index is a 
composite of three components: Telecommunication, 
Web Measure and Human Capital. 

According to all the UN reports that have been 
published for the last decades, the Iraq government tried 
to improve the performance of e-Government. In 2010, 
Iraq's performance has improved significantly since the 
2008 survey, as it took an amazing jump of 15 positions 



 

( 441 ) 

 2104/ آب 3/العدد 2مجلة جامعة  التنمية البشرية / المجلد
 

Challenges and Factors affecting the … 684-674ص / ص 

 in the global ranking from being ranked 151st in 2008 to 
136th in 2010, this ranking indexed between 193 
countries. The government of Iraq achieved a good 
development in e-Government services because the 2008 
survey and being above the 2010 world average (0.2996). 
Furthermore, in terms of the e-Participation index, for 
instance Iraq had the best move upwards all over the 
world from being ranked 151st in 2005 to 60th in the 2008 
survey [16]. However, this number was unbelievably 
rapidly increased to 101st in 2012 and 152nd in the 2014 
survey because of economical issues. In 2014 Iraq has 
been ranked 134th out of 193 of the Western Asia 
countries for the readiness index, with an overall index of 
0.3141 out of 1.0, of which, 0.2173 for 
telecommunication infrastructure component, 0.1969 for 
online service component and 0.9619 for human capital 
component [16]. Below figure shows the UN ranking 
index in 2014 about Iraqi e-Government.     

 
Figure 2: e-Government development index [16] 

Figure 3 illustrates the e-Participation index of the 
government of Iraq in 2014. 

 
Figure 3: e-Participation index [16] 

VIII. DISCUSSION 

 
After freedom operation in Iraq by US in 2003, 

the government of Iraq began to build its own e-
Government project with the help of the government of 
Italy to have the place amongst world ICT society [9]. It 
can say this is Qualitative study, conducted in Ministry of 
Science and Technology in Iraq where the authors carry 
out several interviews with employees. The lack of faith, 
according to interviewees, is considered as one of the 

primary barriers to the implementation e-Government as 
well as services obtainable by the private mobile 
operators in Iraq as citizens prefer face-to-face visits 
rather than remotely solve problems. Furthermore, lots of 
Iraqi citizens do not fully trust the new digital services 
supplied by operators particularly those that are directly 
related to financial issues, namely, money transfer, bill 
payments, paying taxes, declaration of permits, online 
reservations and the other monetary, such as online forms 
and applications. As a result, people would like better to 
solve them by directly contacting the concerned section 
or department. In addition, the outcomes of the 
interviews make known that the following are several 
factors influencing e-Government implementation, and 
usage in the government of Iraq, for instance usability 
and availability, culture issues, coordination and funding, 
security and privacy, accessibility, leadership, 
preparation users, lack of awareness, trust and privacy 
issues, IT skills (talents), legal issues and legislation, 
quality of service and information and the other factors 
such as, resistance to change and organizational issues. 
These challenges are similar to those challenges which 
are mentioned in the literature review and Iraqi e-
government challenges sections in this paper. 

It cannot be seen that the project has achieved its 
goal since lots of problems still wait addressing. This 
study concludes that Iraqi e-Government project faces the 
challenges of political influence and infrastructure 
instability, corruption and poor resource management 
[2][3][15]. Until writing of this paper, Iraqi e-
Government suffers to progress! Even we sent several 
emails to the main portal of Iraq e-Government, but they 
did not reply us after months! Even it is now not working 
as it shown in figure 4. 

 
Figure 4: Online Iraqi government services 

 

IX. CONCLUSION, LIMITATION AND FUTURE 
RESEARCH 

 
This study presented the outcome of a qualitative 

research into the issues surrounding the implementation 
and utilization of e-Government in the government of 
Iraq as articulate by the key e-Government official. Even 
though all its promise, e-Government in Iraq is still in its 
early stages and requires more and more research to 
improve the effectiveness of e-Services development and 
achieve wide public acceptance. The challenges of the e-
Government implementation could be technological such 
as, a country's infrastructure and economic issues can 
regularly disrupt e-Government services, and also 
cultural problems and a lack of funding for 
implementation are the other challenges for the e-
Government implementation [10]. All the mentioned 
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 challenges have been identified and discussed deeply in 
this study. Moreover, this paper gives substantial 
contributions to Iraqi's e-Government services initiative, 
in addition to the growing body of knowledge 
surrounding the topics of area. The study could further 
serve like a blueprint for the government of Iraq 
particular to overcome the barriers to the implementation 
of e-Government and to get better e-Government services 
based on sound research and confirmed principles. 

In conclusion, this paper may help developing 
countries like Iraq to take advantages of e-Government 
services to transform the way they govern and facilitate 
the development of their economies. Furthermore, it can 
be said that the e-Government services implementation 
and design have its challenges and obstacles. However, 
various countries may have their own unique challenges 
[7]. As a final point, it is significant for policy makers to 
refrain from assuming that there are generic e-
Government challenges for all countries. Nevertheless, a 
careful review of the e-Government research and e-
Government project demonstrates that a big portion of 
the published research which was conducted in developed 
nations. The outcome of this study reveals that public 
awareness, infrastructural constraints, trust, access cost 
and the lack of an enabling lawful framework stay the 
primary challenges facing the implementation of the e-
Government in Iraq.                  

In the light of the knowledge obtained from this 
study and the primary finding presented in this research, 
the researchers of this study provide the following 
recommendations:  

• Alteration to e-Government services ought to be 
treated like a reformation process, not only the 
computerization of government actions and 
operations      

• Understand the fundamental reasons for pursuing 
e-Government services, before committing the 
resource and time. What's more, the main 
necessary to success the implementing e-
Government services proposal is political support 

• Overcome and manager resistance to change. The 
main goals of transformation should be explained 
to employees. Be obvious that employees are not 
the opponent or the aims of reform. Also, new 
jobs will be explained clearly for all the 
employees 

• Using ideas from the other countries that have 
successfully implemented the e-Government 
project and strategy 

As future task, the researchers of this study next 
step involve conducting a huge scale survey that will 
explore e-Government adoption from the end users 
perspective. In addition, the researchers have a good plan 
to investigate and conduct more researches on e-
Government strategy, e-Government initiative and e-
Government willingness within the Iraqian context.  
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Abstract– There has been, nowadays, a steady increase in 

using mobile phone by people worldwide. The mobile 

technology has an effective role on the civilization and 

very fast-rising in academic, health and industrial sectors. 

Mobile phones and internet-based technologies are used 

in the healthcare sector to strengthen communication 

between patients and healthcare sector such as Diabetes 

center. Additionally, the software that is used to for self-

management diabetes education, controlling and care of 

behavioral programs for Diabetes Mellitus. The only 

advanced solution for deficiency and disproportionate 

difficulties of old-style method is the implementation of a 

paper and pencil. This paper describes the development 

of a mobile health application based communication 

between the patients and the health center in order to 

deliver better health services. The main objective of this 

paper is providing m-health for treatment & care self-

management diabetes in order enhance the quality of 

health services and reducing the cost. 

Keywords: mobile technology, Diabetes, self-management 

diabetes education, Diabetes Mellitus. 

 

I. Introduction  

Complexity, cost and long term care are the most 
significant feature of the chronic disease for the 
patients‟ treatment, like diabetes and blood presser. 
The Mobile health (m-health) has been used as self-
management diabetes in order to enhance the quality of 
treatments and care for the patients.  

Diabetes divides in to two main types Type 1 diabetes 
and Type 2 diabetes. The type 2 includes %90 of the 
patients. [13] It is a chronic illness in which the 
pancreas produces few or no insulin by itself. Diabetes 
is a chronic, metabolic disease characterized by 
elevated levels of blood glucose (or blood sugar), 
which leads over time to serious damage to the heart, 
blood vessels, eyes, kidneys, and nerves. [20][10] 

Population is one of the main factors which led to the 
complexity in the society; the number of population is 
steadily increased through the world, especially in the 
developing countries. Chronic disease need long time 
care and treatments; it requires a lot of many and long 
term care by physician. The number of the physician in 

the most countries is out of the standard, privately in 
the developing countries. The life expenses are very 
expensive and human in the modern society have no a 
lot of free time. [12]  

Health care expenditures to treat and prevent diabetes 
and its complications exceeded $465 billion, indicating 
an opportunity and growing need to develop cost-
effective support tools and interventions for diabetes 
self-management, in the 2011 the number of diabetes 
patients are 366 Million. [2] 

The number of patients‟ diabetes at 2013 has increased 
to 382 million people with diabetes. It is estimated the 
number of people with diabetes will increase by 55% 
by 2035, (See figure 1). [19] 

 
Figure 1 diabetes patients 2013-2035. 

In the past three decades the prevalence of type 2 
diabetes has raised dramatically in countries of all 
income levels. [20][10] In 2011, diabetes caused 4.6 
million deaths [2] And by 2013 the diabetes death rate 
rich up to 5.1 million. [19] According to the diabetes 
center information the number of the diabetes patients 
in the Sulaimani-KRG-Iraq is 23000 who registered in 
the center, but there are a lot of patients have not 
registered and also they are many others have diabetes 
but they do not know about it. There are only two 
diabetes special physician in the center. Every 7 
seconds one dies from diabetes, in 2014 4.9 million 
deaths. [19] There are 9% of adults in the world have 
diabetes. Type 1 and type 2 are suffering and enormous 
costs, so Self-management is critical to reaching better 
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management are significant in reducing long-term 
diabetes complications.[13] Culture & lifestyle factors 
are playing a great role for m-health self-management 
reduction of long-term diabetes. 14] Today the current 
generation of mobile device became so ubiquitous in 
our culture. The role of the mobile has extends the 
classical communication function. The new mobile has 
a lot of functionality such as, economic, Health, 
entertainments and also social communication.  

International Telecommunication Union estimated by 
the end of 2015 the mobile-cellular telephone 
subscription per 100 inhabitants will go up to %96.8 
and the individuals using the internet will reach 43.3, 
see figure 2. [22] According to this data the mobile 
user availability will assist the DSM m-health. 

 

 
Figure 2 shows mobile & individual internet user. 

 

In this paper the mobile device has been used to 
overcome the barriers in the health sectors. Mobile use 
as the same meaning with Smartphones, PDAs and 
other similar devices present the user with a variety of 
ways to communicate with the touch of a finger. The 
main objective of this paper is providing m-health for 
treatment & care self-management diabetes in order 
enhance the quality of health services and reducing the 
cost. 

The term mobile health (m-Health), describes the use 
of mobile telecommunication and multimedia 
technologies as they are integrated within increasingly 
mobile and wireless health care delivery systems. [21] 
This paper describes the program involves the m-
health. The key component is the mobile m-health 
diabetes that is updated both by manual user input and 
automatically by wireless data transfer using medical 
sensors and receive the physician‟s feedback. It also 
includes the tutorial overview and guidelines about the 
diabetes. 

 

2. Total Expenditure on Health and 

Average of Life Expectancy at Birth 

There are four parameter in the tables, (see Table 1), 
Countries, population, total expenditure on health as % 
of GDP and average of life expectancy at birth of 16 
countries out of 81 countries. [21] R-squared has used 
to find the relationship between the parameters.   R-
squared result shown in the (Table 2), according to the 
analysis of R-square equal to one that means there are 
strong relationship between Average of life expectancy 
at birth and Total expenditure on health as % of GDP. 
In addition there are positive relationships the both 
parameter, as much as total expenditure on health as % 
of GDP increase the Average of life expectancy at birth 
also increase, vice versa.  

 

Table 1 The countries information [25] [26]. 

 

 

Table 2 The R-Squared analysis 

 

 

In the Iraq and many of the developing countries the 
total expenditure on health is less than 5.5 and the 
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average of life expectancy at birth is less than the 
countries which total expenditure on health are greater 
than 8. So the m-health has been suggested as a key 
component for the diabetes self- management in order 
to deliver better quality of health services and reducing 
the costs.  

3. Diabetes Self-Management Education 

Using Mobile  

Diabetes Self-Management education (DSME) is a 
method for dealing with diabetes care. The methods 
should be up-to-date, it include group activity in 
purpose of changing the lifestyle of the patients, such 
as; practical information on nutrition, exercise, new 
drugs, medical, self-help.[10] DSME is an educational 
program that aims to improve self-management 
behavior to reduce risks associated with diabetes. [1] 
Diabetes self-management education (DSME) is a 
critical element of care for all people with diabetes and 
those at risk for developing the disease. It is necessary 
in order to prevent or delay the complications of 
diabetes and has elements related to lifestyle changes 
that are also essential for individuals with pre diabetes 
as part of efforts to prevent the disease. [9][10] 

There are a lot of programs for Diabetes Self-
Management Education (DSME), such as:  

 American Diabetes Association (ADA) Recognized 
Education Programs. 

 American Association of Diabetes Educators 
(AADE) Diabetes Education Accredited Programs. 
[22] 

ADA position statement that is provides evidence-
based clinical practice recommendations for diabetes 
care. Whereas the “Standards of Medical Care in 
Diabetesd2015”, it has been divided into 14 sections, 
each individually referenced, to highlight important 
topic areas and to facilitate navigation. The supplement 
now includes an index to help readers find information 
on particular topics. [10] [23] 

The standards are reviewed and revised every 5 years 
key stakeholders and experts, because of the dynamic 
nature of health care and diabetes-related research. The 
National Standards designed to define quality Diabetes 
self-management education and support and to assist 
diabetes educators in providing evidence-based 
education and self-management support. [12] 

The American Association of Diabetes Educators 
(AADE) has defined the AADE7 Self-Care Behavior 
as a framework for patient centered diabetes self-
management education (DSME) and care. [23] The 
seven self-care behaviors essential for successful and 
effective diabetes self-management are:  

 Healthy Eating  

 Being Active  

 Monitoring  

 Taking Medications  

 Problem Solving  

 Healthy Coping  

 Reducing risks. [23] 

The training includes (DSME involves classroom 
training on healthy choices, taking medications, 
monitoring blood glucose levels, and other aspects of 
living with diabetes. Patients participate in 
demonstration, observation, role playing and problem 
solving scenarios to acquire skills in DSME. [12] 
According to the programs the patients educate with 
the groups of activity and knowledge. Mobile can be 
used for a lot of activities such as, diabetes overview; 
managing contact with the diabetes center and 
receiving the feedbacks, also mobile will help the 
disabilities diabetes patients much better. Mobile will 
not be the alternative for the classroom training, it just 
uses for managing the education and contact with 
centre, in order to reduce the cost and simplified the 
process.  

Mobile health covers “medical and public health 
practice supported by mobile devices, such as mobile 
phones, patient monitoring devices, personal digital 
assistants (PDAs), and other wireless devices. [6] 
Through sensors and mobile apps, m-Health allows the 
collection of considerable medical, physiological, 
lifestyle, daily activity and environmental data. This 
could serve as a basis for evidence-driven care practice 
and research activities, while facilitating patients' 
access to their health information anywhere and at any 
time. [17] 

Information at the point of care: Mobile health 
solutions allow medical professionals to provide 
medical care and services regardless of whether the 
patient is in hospital, at home or elsewhere in the 
community. The Mobile devices can assist health 
professionals in their day to day routine by facilitating 
the provision of timely information required for 
providing safe care. [14] They can also be used in 
medical research, used for clinical trials to record and 
transmit data that are costly to capture by traditional 
methods. In the m-Health Server, the Electronic Health 
Records (EHR), are present at the Hospital end for 
further analysis presented via Web Site, which the 
physician can access  [3][11]. 

  

4. Literature Review 

The major goal of electronic health programs is to use 
Information and Communication Technology (ICT) to 
make better healthcare service process and health 
outcomes due to the use of IT for example computers, 
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internet, satellite, mobile phones, and Personal Digital 
Assistants (PDA).  

Mobile phone application uses as a modern tool for 
delivery health services. Mobile Health technologies 
are divided into the following categories: mobile 
phones, smart phones, mobile tele-health devices, 
MP3/MP4 players, and mobile computing. [4] 

The mobile applications have been used for delivering 
health services in the various fields, especially for the 
long term diseases such as diabetes. There are a lot of 
types of mobile health for instance; awareness and 
education, remote monitoring, manage appointments 
diagnostic and treatment. 

The take advantage of Information and Communication 
Technology in the field of health has become an 
adequate in the low and average countries. This method 
has been set up to overwhelmed widespread health 
system obstacles such as health specialized limitation, 
dependence on inexpert and/or informal providers, cost 
of service and transportation, and shortage of sources 
of authoritative information.  [18] 
Ivatury, Moore and Bloch reported that the use of call 
center, Hotline, have been using in Canada, the United 
Kingdom, and United States of America, for decades, 
while in the developing countries such as Bangladesh, 
India, Mexico, and Pakistan has recently started [18]. 
The limitations of this project include the absence of 
affordability of services for the poorest sections of the 
population, unavailability in the area because of the 
limited coverage of the network connection and female 
a few frequent has or have access to mobile phone and 
non-incorporation of health call center systems with 
other resources of data [18]. 

According to the Vital Wave Consulting, The main 
electronic mobile health in developing countries 
divided to six categories for example education and 
awareness, remote data collection, remote monitoring, 
communication and training for healthcare workers, 
disease and epidemic outbreak tracking and diagnostic 
and treatment support. [16]  

Caroline Marshall, Don Lewis and Maxine Whittaker 
documented the minimal account of the diabetes health 
delivery (Vital Wave Consulting 2009a) whereas 
World Health Organization (WHO) divide m health for 
diabetes in to large number of types groups, see table 3. 
[5] 

According to Ian L. FRENG m health for diabetes 
health services delivery divided into five categories 
such as; mobile-enhanced appointment booking 
systems, drug authentication and tracking, well-being 
applications, and remote diagnosis. [8]  

 According to the research by the United Nations 
Foundation and Vodafone Foundation has counted 
more 51 categories of application, the applications are 
emphasis on six main fields. The applications are using 

in the 26 nations through the world. The area of the 
application are treatment and support services, health 
education and awareness services, data collection and 
remote monitoring services, disease surveillance and 
drug adherence services, health information systems 
and point of care services, and emergency medical 
services. [4] [24] 

 

Table 3 Diabetes types groups 

 
 

Developing countries are facing problem to supply 
enough healthcare to the individual, privately in the 
rural areas. Educating and changing the behavior of the 
patients enhance the quality of care. Due to the mobile 
application the delivering the health care will be better, 
patients educate about the general information about 
the disease, types of the disease, the factors and 
treatments. Moreover the patients register their daily 
records; also it contains historical record about the 
patients‟ record. [4] 

 

5. Benefits of DSME m-Health 

The potential benefits of an effective patient education 
program Improving knowledge, lifestyle changes 
health beliefs, and reduce cost. The benefits of DSME 
divide in to direct and indirect benefits. Direct benefit 
relates with improving current patients statutes. 
Indirect benefits avoid number of serious 
complications that can significantly increase the 
financial impact of the disease [24]. Direct benefits of 
diabetes self-management education include the 
follows: 
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 Reductions in hospitalizations and improved 
blood-glucose control.  

 Participation of individuals with diabetes in 
DSME Programs leads to improved clinical 
outcomes, reduced diabetes-related 
complications, increased quality of life and 
reduced health care costs. 

 Individualized assessment Individualized 
education Opportunity for family involvement 
Reduced risk of complications reduced medical 
care costs.[15]  

 DSME m-heath helps the disabilities patients to 
obtain the knowledge and care at home. 

Improper care and treatment with the diabetes patients 
increase serious kidney, cardiovascular events, such as 
heart attack, stroke, and death related to cardiovascular 
disease. Diabetes is associated with a number of 
serious complications that can significantly increase 
the financial impact of the disease. In particular, the 
micro vascular damage associated with diabetes can 
result in kidney failure, blindness, and lower-limb 
amputations. [4] Without proper care, the costs related 
to these complications can be extraordinarily high. 
Without proper care, the costs related to these 
complications can be extraordinarily high. For 
example, in 2011, total see figure 2, Medicare costs for 
kidney treatments such as hemodialysis, peritoneal 
dialysis, and transplants reached $24.3 billion, $1.5 
billion, and $2.9 billion, respectively. 19 Similarly see 
figure 2 as of 2001, diabetes-related amputations were 
estimated to cost $38,077 per amputation while costs 
for foot ulcer care have been estimated at $13,179 per 
episode. [4] 

 

6. Barriers to Self-Management of DSME 

M-Health 

The DSME M-health process is not simple, it require 
basic knowledge, education, language, changing 
lifestyle, the barriers such as health information. 
Patients found quite confusing about health 
information received on DM. The patients as the 
attending physicians are not forthcoming with 
information pertaining to diabetes and lack of 
awareness of target blood glucose level and of blood 
pressure as major barriers for improved self–
management of DM. Behavioral, Motivation and other 
psychological factors  

A study identified motivation as a major barrier for 
self-management of DM [7]. Motivation may be 
extrinsic, such as the type of motivation provided by 
the health care team. Depression may negatively affect 
how individuals take care of themselves as such loss of 
interest, reduce decision making ability and fatigues 
are likely to contribute to the poor self-management of 
DSME. [7] 

Program may not be conducive to those requiring low 
literacy or specific cultural focus, difficult to 
understand the language used in program, too much 
information and lack of individual (empowerment) 
approach. Knowledge of diabetes care has been 
associated with activities such as taking medication, 
diet, exercise; blood glucose monitoring and foot care. 
[18] [24] 

 

7. Design and Implementation of System 

for M-Health Application 

Delivering the long term disease cost a lot of money; 
so mobile health application has been used for self-
management diabetes (see figure 3) order to reduce the 
cost and delivery better health services. Due to the use 
of the mobile application the patients educate about 
their diseases and record their data in the mobile 
application, the record will helps the physician for 
better understanding about the diseases. 

 

 
Figure 3 The main menu of the application. 

 

The Apps for DSM education program which includes,  

 General overview of diabetes, (see figure 4). 
 Tacking medication (see figure 5) 
 Basic nutrition, healthy eating (see figure 5) 
 The importance of exercise (see figure6) 
 Self – monitoring, (see figure 7). 

The apps also includes diabetes related health problems 
such as,  

 Heart Disease 
 Stroke 
 Vision loss (see figure 8). 

Database is used to collect and manage the data, the 
system contains SQLite database which is android 
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native, the patients save their daily record reports, (see 
figure 9). 

 

 

Figure 4 The General overview of diabetes. 

 

 
Figure 5 The Basic nutrition 

 

 
Figure 6 The importance of exercise 

 
Figure 7 Shows the Self-monitoring 

 

 
Figure 8 shows the Vision loss 
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Figure 9 shows the daily record reports 

 

8. Conclusion and Future Work  

Mobile technology has a great role in humans being„s 
life, it uses in many fields. In the last decade the 
smartphone became more popular and it has developed 
rapidly, mobile can be used for delivering a lot of 
services for example text messaging, video and audio 
streaming and remote connections. Currently there are 
trends toward self-treatment for the diabetes in order to 
enhance better services. There are a lot of application 
support mobile health services in the wide variety of 
ways such as; remote monitoring, education, diagnostic 
and treatment support. In this paper M-health has been 
used for diabetes self-treatment education has been 
covered. (See Figure 10) Education and training of the 
patients become a frontline which enhance the quality 
of health services and reduce the cost. M-health 
application for education the diabetes self-treatment 
could deliver better services and care with lees cost and 
it can be used as a solution for diabetes long term care. 

The self-mobile education can be expanding which 
covers large area and functionality of the diabetes 
patients (See Figure 11). Causes of the diabetes coves 
overall picture of the system architecture of our 
proposed mobile health self-managements care system 
for patients with diabetes.  

 
Figure 10 Diabetes self-treatment education program on the 

mobile phone 

 

 
Figure 11 Implementation of the m-Health application 
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Abstract—It has been noticed by many researchers 

that the speed of ICT advancement in developing, 

deploying, and using e-government infrastructures is 

much faster than the development and deployment of 

security services. Therefore, government organizations 

are still suffering from the existence and emerging of 

security risks. One important category of cryptographic 

primitives that needs to be considered in this respect is 

the unconditionally secure message authentication codes 

(or A-codes). These A-codes are cryptographically 

approached based on information theory. They offer 

unconditional security, i.e., security independent of the 

computing power of an adversary. For many years, it was 

widely thought that A-codes were impractical for real 

applications. However, in recent years, many A-codes 

have been developed which are extremely efficient in 

terms of computations and key requirements. 

The aim of this work is to show the importance and 

validation of including unconditionally secure 

authentication services within e-government 

infrastructures. We believe that all main e-government 

services can get benefit from that in a way or another. 

This includes Government to Citizen (G2C), Government 

to Business (G2B), Government to Government (G2G), 

and Government to Constituents (E-Democracy) services. 

The work highlights the basic requirements for a general 

framework that facilitates the inclusion of such 

authentication services within the security infrastructure 

of e-government.  

Keywords—A-codes; authentication; e-government; 

unconditional security  

 

I. INTRODUCTION 

The theory of authentication is concerned with 
providing evidence to the receiver of a message that it 
was sent by an authorized sender. This should truly 
hold even in the existence of an active adversary who 
can intercept sent messages and/or fabricate fraudulent 
messages. Despite the fact that both confidentiality and 
authenticity can be achieved by the techniques of 
cryptography, authentication theory is more subtle than 
the theory of secrecy. For example, the strongest 
possible definition of secrecy is Shannon's definition of 
perfect secrecy, which means that plaintext and 
ciphertext are statistically independent. However, it is 

not clear yet how perfect authenticity should be defined 
[1]. 

Entities in e-government setting can use a variety of 
methods and technologies to authenticate each other. 
These methods might include the use of personal 
identification numbers (PINs), passwords, PKI-based 
digital certificates, smart cards, various types of 
“tokens”, biometrics, etc. Each of these techniques 
provides a certain level of security. Thus, selecting the 
use of any authentication technique or method must 
depend on the value of the information being 
authenticated, expected security threat, and the 
appropriate security service required. In general, 
properly combining more than one authentication 
method is considered to be more secure than using a 
single authentication technique. However, the success 
of any authentication method is not only a technology 
dependent. In fact, this also depends on the choice of 
appropriate policies, controls, and procedures [2], [3]. 

Generally speaking, authentication consists of the 
following properties [4]: 

 Data integrity; which means protecting the data 
from modification by malicious parties. 

 Data origin authentication; which is the 
validation of the identity of the origin of the data. 

 Non-repudiation; which is to guarantee that the 
data origin entity cannot deny the creation and 
send of data. 

In order to satisfy different authentication 
requirements, messages are usually appended either a 
digital signature, a message authentication code 
(MAC), or an unconditionally secure message 
authentication code (A-code). MACs and A-codes can 
provide data integrity and data origin authentication 
while digital signatures can also ensure non-
repudiation. It is important to emphasize that MACs 
are only proven to be computationally secure while the 
security of A-codes is unconditional. Thus, MACs are 
suitable for short-term security but they are not useful 
for long-term (say 20 years) requirements, especially 
when considering new technologies like quantum 
computers. Digital signature schemes can be 
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constructed for both computational security and 
unconditional security [4]. 

Digital signatures are very widely used technology for 
ensuring unforgeability and non-repudiation of 
information. While some information only requires the 
assurance of authenticity (or integrity) for a relatively 
short period of time (e.g., one or two years), there are 
situations where it is crucial for some signed 
documents to be protected (and remain as legally valid) 
for longer periods of time. Examples of documents that 
need long-term integrity include court records, long-
term leases and contracts. The current traditional 
computationally secure authentication techniques 
(mainly based on the public key infrastructure of PKI) 
is increasingly threatened by the rapid advancement in 
the speed of computers and the possibility of the 
emergence of innovative mathematical algorithms for 
solving the assumed number theoretic problems [5].  

Another significant threat comes from the progress in 
developing quantum computers. In 1994, Shor already 
showed that quantum computers can break most of 
digital signatures traditionally used today. In 2001, 
some researchers had implemented Shor’s algorithm on 
a 7-qubit quantum computer. It is now prudent to 
predict that within the next few years there will be 
reliable quantum computers for breaking traditional 
digital signature schemes. For this reason, many 
researchers started a new hot research field of post-
quantum cryptography in recent years. Thus, it is clear 
that we need to devise authentication procedures and 
digital signature techniques that can provide long-term 
security. One possible important solution is to use 
mathematical techniques whose security does not rely 
on any unproven assumptions, i.e. A-codes [5], [6]. 

The remaining of this paper is organized as follows: 
Section 2 reviews the basic e-government services and 
related modeling approaches. Section 3 is a theoretical 
background on A-codes and their properties. Our 
proposed convergence approach to developing a 
security framework for supporting unconditionally 
secure authentication services in e-government settings 
is described in Section 4. Next, some provisioned 
advantages and interesting applications of including 
unconditionally secure authentication services in e-
government infrastructure are outlined in Section 5. 
Finally, the paper is concluded in Section 6.  

 

II. E-GOVERNMENT MATURITY MODELS AND 
SERVICES 

E-government can be defined in different ways by 
various sources; however, there is a common theme in 
these definitions. E-government always involves using 
Information and Communication Technology-ICT 
(especially the Internet) to improve the delivery of 
government services to citizens, businesses, and other 
government agencies. E-government also enables 

citizens to interact and receive reliable and dependable 
services from governmental agencies [7]. 

There are three main distinguished target groups in e-
government setting (In this paper, the terms e-
government and e-governance are used as synonyms), 
which are government, citizens and businesses/interest 
groups. Thus, the main e-government services include 
[7]:  

1. Government to Citizen (G2C); which are those 
activities in which the government provides 
citizens with reliable and dependable access to 
information and services. 

2. Government to Business (G2B); in which the 
government deals with businesses using the 
Internet and/or other communication networks. 

3. Government to Government (G2G); which deals 
with the activities that happen between various 
governmental organizations /agencies. This can 
be considered as internally-focused e-government 
service. 

4. Government to Constituents (E-Democracy); 

which refers to online democratic-oriented 
activities of governments, elected representatives, 
political parties, and citizens. One especially 
important application within this category is 
electronic voting (e-voting). 

Despite the fact that relying on ICT for supporting 
important operations to both government and business 
is increasing, however, advancement in ICT aspects of 
e-government infrastructures is much faster than the 
development and deployment of security services. This 
indeed applies for both technical and non-technical 
(social) sides of security practice. Hence, there are 
many security challenges still facing e-government 
applications. In this direction, we can notice that there 
are several e-Government Maturity Models (eGMMs) 
that have been developed by international 
organizations and researchers in order to guide and 
benchmark e-government systems implementation and 
delivery of service. A maturity stage in eGMM enables 
us to measure the progress of e-government 
implementation. However, these eGMMs models were 
designed with the main focus on functionality. In other 
words, they account for the quantity of e-government 
implementation and service rather delivery than quality 
(including security aspects) [8]. 

On the other hand, Information Security Maturity 
Models (ISMMs) main focus is on the quality of the 
offered security services to organizations. It is crucial 
that confidentiality, integrity, and other security aspects 
become an integral part of all phases of e-government 
services. Thus, it is necessary to fill the gap between 
these two types of models, especially in their critical 
stages. This can only be done by proposing detailed 
strategic frameworks that facilitate the integration of 
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ICT security services into eGMM critical stages [8], 
[9]. 

One more thing that we want to give more emphasis 
here is that we should consider all e-government 
components and parameters whenever proposing any 
security framework for e-government environments. 
The basic building block components of e-government, 
in general, are shown in Figure 1. This figure 
represents a cubic visualization of e-government 
strategy from a practical perspective in the three major 
directions; organization, infrastructure, and guidelines 
[10].       

 

III. UNCONDITIONALLY-SECURE 
AUTHENTICATION CODES (A-CODES) 

There are three basic approaches in modern 
cryptography for message authentication. These are 
[11]: 

1. Information-theoretic approach: This method 
offers unconditional security (i.e., security 
independent of the computing power of an 
opponent). These are A-codes which are the main 
interest of this paper. It is important to remember 
that both unconditionally secure encryption and 
authentication are only probabilistic. This means 
that there always a non-zero probability of the 
adversary to cheat. However, the value of such 
probability can be significantly reduced to 
exponentially small levels. 

2. Complexity-theoretic approach: This approach 
starts from an abstract computational model. It 
assumes that the adversary has limited computing 
power. 

3. System-based approach: In this approach, we try 
to produce practical solutions whose security is 
based on realistic estimates of known breaking 
algorithms and the required computing power to 
carry out them. Both the second and third 
approaches are considered to be only 
computationally secure. 

 
 

Fig. 1.  Different building blocks of e-government [10]. 

 
A-codes enable two trusting entities to communicate 
securely even in the presence of an adversary who is 
capable of fabricating fraudulent messages and/or 
substituting a transmitted message with a fabricated 
one. Development and construction of A-codes can be 
considered as a multidisciplinary task, where it is 
required to investigate several areas such as coding 
theory, information theory, design theory, and finite 
geometry [12]. In spite of that the original idea of A-
codes dates back to more than four decades ago, 
recently, it was widely thought that A-codes were as 
impractical as the Vernam scheme (This is the only 
known unconditionally secure encryption scheme. It is 
sometimes also called as One-Time Pad encryption or 
OTP). However, this has started to change recently 
when new extremely efficient A-codes have been 
developed. This correctly applies in both terms of 
computation and key usage. To achieve unconditional 
security, A-codes need shared secret (keys) between 
legitimate entities [11], [13]. For more details on the 
mathematical aspects of A-codes, see for example [14] 
and [15]. 

A major research achievement in the field of A-codes 
was pioneered by Wegman and Carter in 1981 when 
they invented the so-called universal hash approach for 
constructing A-codes [16], [17]. Since that time, many 
successor A-codes have been developed with increased 
efficiency and performance based on similar 
approaches. Besides the unconditional security 
property, A-codes developed based on universal hash 
approach can offer more advantages compared to other 
MAC approaches [18]: 

 Speed: They are very simple to implement. 
Experimental evaluations have shown that some 
new such A-code constructions are faster than 
computationally secure ones based on MD5, for 
example. 

 Parallelizable: This property holds whenever a 
part of the universal hash function is linear, 
which is usually the case. 

 Incremental: When a part of the message is 
modified or new part is added, it is not required 
to redo the whole (A-code) calculations again. 
We only need to recalculate for the modified or 
added part. 

 

One important step in studying very fast software 
implementations of A-codes based on universal 
hashing was achieved by Rogaway who introduced a 
very efficient hashing technique called “bucket 
hashing”. Ideally, this technique requires no more than 
10 simple instructions per word (to be authenticated) 
[19]. A variant of bucket hashing had been also 
developed with similar efficiency and much lower key 
size requirements [18]. 
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Some important extensions to A-codes have been 
studied by various researchers. The most important of 
these are [5]: 

 A-codes with arbitration (A
2
-codes): These codes 

involve an arbiter (a trusted third party) who can 
help resolve disputes that may appear between 
sender and receiver.  

 A
3
-codes: These represent improved A2-codes 

with a less trustworthy arbiter as a requirement. 
Both A2-codes and A3-codes require the receiver 
of the message to be designated (This also applies 
to digital signature schemes based on such 
codes).  

 Multi-receiver authentication codes (MRA): In 
these codes, a broadcast message can be verified 
by any one of the receivers. They require the 
sender to be designated. 

 MRA with dynamic sender (DMRA): These 
schemes have been developed to simplify the 
requirement of the designated sender. Both MRA 
and DMRA are only used in the case of 
broadcasting. They cannot be used for point-to-
point authentication. Furthermore, neither MRA 
nor DMRA satisfies the non-repudiation 
requirement of a digital signature. 

It is also possible to transform an A-code into an 
unconditionally secure digital signature. However, in 
doing so, we usually face two problems. The first is 
related to A-codes (especially the conventional 
Cartesian ones) that do not provide the non-repudiation 
function. The second is that A-codes require that the 
receiver be always designated. This means that a 
signature cannot be verified by a party who does not 
have the shared secret key [5]. 

 

IV. THE PROPOSED CONVERGENCE APPROACH  

The best methodology for solving a complex problem 
is to divide it into smaller distinguishable parts. Then, 
one can try to solve each of these parts individually 
based on step-by-step approach. The solution of the 
whole problem will be the integral sum of individual 
solutions. This is very typical in professional 
networking and security practice, where the layered (or 
structured) approach is usually used. Thus, to design a 
security framework that enables the inclusion of 
unconditionally secure authentication services within 
e-government environment and simultaneously fulfills 
all requirements of security, availability, and 
scalability, an N-Tier architecture is proposed.  

The N-Tier architecture is a suitable development 
choice for such tasks since it meets the requirements of 
project development in terms of open architecture, 
rapid deployment, separated content/presentation, and 
workflow capabilities. Indeed, this architecture is 
characterized by the functional decomposition of 
applications, service components, and distributed 
deployment. However, this is a distributed architecture. 

Thus, in order to maintain the quality of service, an 
efficient asynchronous communication strategy should 
be used among different layers [20]. 

The proposed architecture is composed of the 
following (See Figure 2): 

 Data Tier: This tier represents the Database 
Management System (DBMS). 

 Data Access Tier: This tier includes the generic 
interfaces with the databases required by upper 
tiers. 

 Security Tier: This tier is responsible for all 
security services such as authorization, 
authentication, confidentiality, etc. A major task 
in this tier is the issue of key management to be 
explained shortly.   

 Business logic Tier: This tier includes all 
common business logic for the parties involved in 
the e-government architecture (other than security 
issues). 

 Presentation Tier: This tier provides an interface 
to e-government entities and/or the end user into 
the offered services. Indeed, this tier could 
include a Proxy Tier that facilitates providing 
services in multi-platform environments. 

The basic idea behind this layered architecture is to 
encapsulate the security-relevant functions and 
separate them from other operational functionalities 
and applications. Thus, an e-government application 
delegates the security functions to the security layer, 
i.e. the application needs not be aware of the 
implementation details. Typically, the application only 
needs a few basic security-related functions such as 
[21]: 

 

 
 

Fig. 2.  The proposed N-Tier framework architecture. 

 

 Signature-creation: The application can request 
creating a signature whenever it is required. It is 
also possible that the application selects a 
signature format (Based on A-codes or based on 
computationally secure techniques). The 
signature creation process will be done by the 
security tier.  

Presentation Tier 

Business Logic Tier 

Security Tier 

Data Access Tier 

Data Tier 



 

( 494 ) 

497-490/ص ص   …Towards a Framework for Supporting 2416/ آب 3/العدد 2مجلة جامعة  التنمية البشرية / المجلد         

 Signature-verification: The application passes the 
signed data to the security tier which carries out 
the process and returns the result. 

 Info-box access: The application can read and 
write “info-boxes” which contain information on 
functional security associations and involved 
security devices. Note that the access control 
policy is delegated to the security layer. 

 Session certificates: The security layer is also 
responsible for the functions to create session 
keys and to create session certificates. These are 
required for PKI-based cryptography. 

Some additionally suggested security-related functions 
could be: 

 Session encryption: The application can request 
to encrypt some sensitive sessions and possibly it 
can also select the encryption technique and its 
parameters from a list supported by the security 
layer. 

 Session decryption: the application passes 
encrypted data to the security layer for 
decryption. 

 Key-synchronization: This function is used by 
applications to prepare the security tier for 
correctly manage secret keys required for A-
codes based security services. 

When proposing a certain framework that enables A-
codes based security services within e-government 
settings, it is important to consider mutual 
authentication between involved parties. Thus, if we 
assumed a client-server communications environment, 
it is no longer adequate to only concentrate on client 
(user) identification and authentication issues. Instead, 
server authentication assurance should also be 
considered. Of course, as typically adopted by the 
standards for network security such as X.800 (Security 
Architecture for Open Systems Interconnection), the 
following two types of authentication should be 
considered [22]: 

1. Data Origin Authentication; which ensures that 
the source of data received is as claimed. 

2. Peer-Entity Authentication; which ensures that a 
peer entity in an association is the one claimed. 

In our approach, one of the basic components required 
for successful and reliable delivery of unconditionally 
secure authentication services within e-government 
setting is the “key bank” agent. These key bank agents 
are responsible for all functionalities necessary for the 
management of shared (random) secret keys required 
by A-codes. Three main key management and 
distribution approaches can be initially suggested for 
the key bank agents, which are: 

 Courier-based approach: This is the most 
traditional approach. However, it has well-known 
limitations. Thus, it can only be proposed for a 
limited number of capable entities or 
organizations.    

 Quantum cryptographic-based approach: 
Recently, there have been significant 
advancements in quantum cryptography field, 
especially in Quantum Key Distribution (QKD). 
From a cryptographic viewpoint, the most 
important feature of QKD is its ability to offer 
established keys with the unconditional secure 
property. For details on the integration of QKD in 
security infrastructures, the reader is kindly 
advised to refer to [23] and [24], for example.  

 Hybrid PKI-based approach: There are some 
researchers (See for example [25]) who think that 
properly combining QKD with public-key based 
authentication can also provide working 
environment with enhanced properties. Such 
hybrid schemes are easier for implementation than 
pure QKD systems. However, we think these 
schemes still need more research investigation. 

Due to limitations imposed by current commercially-
available technology required for random secret key 
distribution, we only propose unconditionally-secure 
services for G2G and G2B settings only. This can be 
considered as a first adaptation stage. In the second 
stage, e-democracy (especially e-voting) can be 
included. The G2C setting has to be delayed to a final 
future stage in accordance with the rate of technology 
advance in QKD mainly. Figure 3 represents a typical 
topology for deployment of key bank agents in the first 
stage. The figure depicts governmental agencies 
connected with the business organizations via the 
Internet to offer G2G and G2B services. Each of these 
entities includes a key bank agent. All key bank agents 
are connected with a central key management authority 
via secure channels (represented by dotted lines). 
These can be either in-band or out-band channels 
depending on the chosen key management and 
distribution approach.  

 

V. PROVISIONED ADVANTAGES OF 
INTEGRATING A-CODES WITHIN E-
GOVERNMENT SETTING 

We have mentioned previously that universal hash-
based A-codes offer some important advantages 
compared to traditional “computationally-secure” 
MAC techniques. These advantages include 
unconditional-security, speed, parallelization, and 
incremental properties. Furthermore, there are some 
other provisioned advantages and interesting 
applications of A-codes, which can be beneficial to 
various e-government services including G2G, G2B, 
G2C, and e-democracy (Despite the fact that we are 
only advising unconditionally secure authentication 
techniques for G2G and G2B settings for the time 
being). Some of these provisioned advantages and/or 
interesting applications are: 

 Multicast (multi-receiver) authentication: This is 
an extension to the basic point-to-point 



 

( 495 ) 

497-490/ص ص   …Towards a Framework for Supporting 2416/ آب 3/العدد 2مجلة جامعة  التنمية البشرية / المجلد         

authentication scenario. In simple words, the 
sender in multicast authentications scheme 
broadcast a single authenticated message such that 
its authenticity can be independently verified by 
all receivers.  In fact, such schemes can be divided 
into unconditionally secure authentication and 
computationally secure authentication. 
Unconditionally-secure authentication provides 
very strong security guarantees, however, they 
traditionally considered being less practical than 
computationally-secure techniques. Recently, 
unconditionally-secure schemes with increased 
efficiency have been invented [26], [27]. 

 Multiple-authentication: Universal-hashing based 
A-codes have been generalized to enable the 
authentication of a sequence of messages with the 
same key. This simplifies the requirements of key 
management and distribution [28], [15].  

 Potentially efficient constructions: Because of the 
simplicity of the requirements from universal 
hashing, it is possible to construct very efficient A-
codes. This efficiency can be further enhanced 
with supporting certain arithmetic types such as 
single-precision arithmetic [29]. 

 Unconditionally-secure digital signatures: These 
digital signature schemes have recently received 
considerable attention because they provide a 
foundation for long-term integrity and non-
repudiation of data. Despite their high memory 
requirement for storing key information compared 
to traditional schemes, their memory requirements 
have been continuously decreased [5], [30]. 

 Group authentication codes (GA-codes): These are 
A-codes that also offer anonymity (like group 
signatures). Using GA-code, any authenticated 
user can send an authenticated message. The 
receiver can verify that the message has been sent 
from a legitimate user but at the same time retains 
his anonymity [31], [32]. 

 Network coding: A-codes that are linear in the 
keys can be used for application to distributed 
authentication schemes. On the other hand, A-
codes that are linear in the messages are useful in 
the context of network coding. Network coding 
was proposed to maximize the throughput of 
multicast networks. Thus, intermediate nodes not 
only can store and forward the messages but also 
can encode the received messages before 
forwarding them. However, systems exploiting 
network coding are vulnerable to pollution attacks 
that are amplified by the network coding process. 
Pollution attacks consist of injecting malicious 
packets in the network.  The mentioned category 
of A-codes can be efficiently used to prevent such 
pollution attacks [33], [4], [34]. 

 A-codes with partially-known authentication key: 
A-codes are needed in QKD to avoid man-in-the-
middle attacks. It can be shown that such systems 
can still support the unconditional security 
property even in the case that an attacker has a 
partial knowledge of authentication (secret) keys 
[13]. 

 Dedicated authenticated encryption: The generic 
approach to constructing authenticated encryption 
is to compose the system by combining an 
encryption primitive and an authentication 
primitive. On the other hand, dedicated 
authenticated encryption schemes are designed to 
achieve the two goals in one primitive. It is 
possible to use A-codes to construct dedicated 
authenticated encryption schemes with reduced 
amount of key material required for 
unconditionally secure authentication [35]. 

 Authenticating short encrypted messages: A-codes 
can also be used to build constructions for 
efficiently authenticating short encrypted messages 
that are directed to meet the requirements of 
mobile and pervasive applications [36]. 

 

VI. CONCLUSIONS AND FUTURE WORK 

It is important to emphasize that the inclusion of 
unconditionally secure authentication techniques in e-
government security infrastructure is not intended to be 
a replacement for other authentication methods. In this 
paper, we tried to show that using A-codes can offer 
some additional security benefits especially in 
situations when long-term and/or significantly high 
level of security is required.  Considering the current 
status of commercially-available technology, we advise 
A-codes based services for G2G and G2B settings 
only. It is possible in next stages to include e-
democracy (especially e-voting) and then G2C settings 
according to the rate of required technological 
advancements (especially in QKD). Our future 
research in this direction might include proposing a 
detailed security framework that enables integrating 
unconditionally-secure services within e-government 
setting. Carrying a detailed security risk analysis for 
such environments is another important future research 
step to better understand the requirements and 
necessities of offering such security services.  
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Fig. 3.  A typical topological view for the deployment of key bank agents. 
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Abstract: Nowadays, data is the heart of business 

processes of small and large companies, such as retailers, 

communication, production, facilities, transportation, 

insurance, credit cards and banking. Hence, there is a 

need for a tool that can process stored data and provide 

users with the information obtained from this process. In 

this context, data mining is one of many scientific 

branches that in recent years has experienced a rapid 

expansion worldwide. Data mining is the process of 

discovering knowledge (that is) hidden in data, which by 

describing, explaining, predicting and controlling various 

phenomena, has a wide application in various fields. The 

main idea of data mining is based on the fact that old data 

contain information that can be used in the future and 

will be valuable. The purpose of data mining is to find 

those patterns in existing data that make the needs, 

preferences and desires of the business clearer. Therefore, 

extracting the symptoms from useless things, i.e. 

identifying underlying patterns within seemingly random 

variables, is one of the important roles of data mining. 

The aim of this paper is to analyze the relationship 

between individual characteristics of the client and the 

use of electronic banking services (using data mining 

methods). 

Keywords: Data mining, clustering, e-banking 

 

1. Introduction 

In information explosion era, organizations will be 
producing and collecting huge amounts of data daily. 
Extracting useful information from databases and 
converting that information to applicable results is a 
challenge organizations are faced. Considering nation’s 
progress in information technology and government’s 
special attention towards e-government, penetration of 
computer systems in industry, and development of 
large databases by government organization, the need 
for applying data mining in banks and private sectors is 
felt deeply. The advent of information technology has 
affected many industries including banking. Electronic 
service are usually delivered to customers through 
electronic channels such as Automated Teller 
Machines (ATM), phones, the Internet and more 
recently cell phones.[1] Nowadays IT is delivering 
many services online and many customers have access 
to online services. Moreover, E-banking is defined as 
providing banking services through the Internet and the 
capabilities that it provides. The Internet has a lot of 

advantages both for banks and customers as well. 
Using this technology, customers not only are able to 
do their banking tasks anywhere and anytime, but it 
also has resulted in cost reduction and efficiency 
increase for banks. However, not all organizations and 
firms have been equally and adequately successful in 
employing E-commerce. Thus, it seems that necessary 
studies should be conducted in order to develop 
favorable policy for deployment and using e-
commerce, and also determining those factors that 
enhance its increasing trend. Considering the 
increasing expansion of internet networks in the 
country and provision of a framework for organization 
to use it for delivering their services to customers, 
studying the key factors that lead to better provision of 
electronic services is essential. Such studies are 
especially more critical and beneficial for financial-
service institutions such as banks which in recent years 
have made a lot of effort in delivering electronic and 
online services.[2] Therefore, the aim of this study is to 
propose a model for predicting the level of success in 
delivering such services, by determining the key 
factors effecting successful online delivery of banking 
services. 

 

2. Weka 

There have been many commercial and educational 
data mining applications in different domains presented 
to science and technology world so far. Each of those 
applications is focused on specific algorithms 
according to the main type of data they handle. Precise 
scientific comparison of these tools should be 
performed at different aspects such as diverse input 
data types and formats, possible volumes for data 
processing, implemented algorithms, methods for 
assessing the results, visualization methods, data 
preprocessing methods, user friendly interfaces, 
compatible platforms, software price and availability. 
Among them, WEKA is introduced here due to its 
much extended facilities, ability to compare output 
from different methods simultaneously, good 
documentation, efficient user interface, its 
compatibility with other Windows applications, and 
most importantly the existence of a comprehensive 
book about it.[5] 
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3. Data Clustering 

Data clustering purpose which is sometimes called 
Cluster Analysis is to discover natural grouping among 
a set of patterns, objects or points. An operational 
definition of clustering can be as follows: given n 
objects, find k groups (clusters) according to a 
similarity criteria in such a way that similarity criteria 
is high among members of a same group, but low 
between members from different groups.[3] 

Clustering is one of the most important tools for data 
discovery that is used in random discoveries. Today, 
knowledge extraction is viewed as a major bottleneck 
in knowledge engineering process. Machine learning 
and data mining algorithms with the purpose of 
extracting knowledge from data, are considered as a 
method to overcome this problem. A common 
approach in this field is data clustering which, for 
decision making or clustering or classification, can 
assign some symbolic decisions on new samples by 
using existing samples. Clustering is in fact an 
unsupervised operation. This operation is applied 
whenever we want to find groups of similar data 
without having a prior prediction about the existing 
similarities. It is usually used to determine groups of 
customers that are not known before. Clustering is a 
task during which groups of data or items exist, in such 
a way that each item is assigned to one cluster and 
members in a cluster should have an intrinsic 
similarity, and also criterion for similarity must be 
completely defined and be measurable for each pair of 
items. Therefore, in each cluster there exists a self-
similarity between items in the cluster. In clustering 
method there are no groups at first, and in fact 
variables are not divided into independent and 
dependent variables, but rather we are looking for 
groups of similar data and by discovering these 
similarities, behaviors and be better identified and 
based on that behaviors we can act in such a way that 
better results are gained.[4] Clustering methods 
normally consist of two methods: hierarchical and 
partitioning in hierarchical clustering clusters are 
formed gradually and final clustering is done after 
several stages. Partitioning methods, on the other hand, 
tend to define all clusters at once. The method that is 
used in this paper is k-means clustering. This method 
first defines k clusters and determines their centroids. It 
does not matter what should be considered as clusters’ 
centroids to initiate the task, thus any k points can be 
considered as initial centers. Then k-mean algorithm 
performs the following three phases repeatedly: 

1- Determine coordinates of the centroids; 

2- Calculate the distance of each point from the 
centroids; 

3- Assign each datum (point) to the cluster center 
of which has the shortest distance from the 
point. 

These steps are repeated until no point moves between 
the clusters. The final result of clustering is that the 
distance between each point from the center of its 
cluster is less than its distance from the centers of all 
other clusters. K-means method can be defined in 
different ways in which definition of the cluster 
centroid and distance are different.[6] 

Advantages of clustering are as follows: 

1- Clustering is an indirect method. The power 
of clustering is in being an indirect method 
which means that it can be applied even when 
there is no prior information about internal 
structure of database. It can be used to 
discover hidden patterns and also improving 
the performance of direct methods. 

2- Clustering can be used for different types of 
data. By choosing different distance measures 
properly clustering can be applied to most 
data types. 

3- It is simple to use. In this method it is not 
required that some fields be considered as 
input and some fields as output, and in most 
of clustering methods weighing the data is less 
necessary. 

 

Also, disadvantages of this method are as follows: 

1- Choosing the precise measures for distances 
and weights is not a simple task. 

2- This method is sensitive to initial parameters 
such as number of clusters, minimum of 
closeness and initial clusters. 

3- Interpreting the results can be difficult and 
usually needs analysis by experts in the field 
of commerce.[7] 

 

4. Research Model 

Considering the importance of the problem that 
nowadays most organizations are dealing with a large 
volume of raw and unprocessed data and records and 
optimized use of these data by old methods of analysis 
is very difficult and time consuming, using new 
knowledge of data mining to solve this problem can be 
effective. With the help of data mining technics like 
clustering, the data in data bases are processed and 
transformed into applicable and useful data, for data 
mining is a process of knowledge extraction from data 
which is performed through discovering existing 
patterns in the data. 
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In this study, after collecting required data and 
information about personal characteristics of customers 
(age, gender, marital status, educational level, 
occupation, monthly income level, level of using 
electronic banking services) through questionnaires, all 
data were integrated and prepared for analysis. In this 
study, data about 500 customers of one of the branches 
of Bank Mellat in Sanandaj, in Shahrivar, 1394 
(August 2015) was analyzed. Sample selection method 
was considered to be random and done in different 
times of different week days. Then data analysis was 
performed on collected data using Weka software and 
k-means clustering. 

 

5. Data Analysis 

After entering data in Weka, results were obtained as 
follows where not only centroid of each cluster is 
determined but percentage of data assigned to each 
cluster is observable. Here, data is divided into four 
clusters, and according to the results each cluster can 
be analyzed and the relationship between customer 
personal characteristic and usage of electronic banking 
services can be explored. 

Cluster 0: About 28 percent of all sample is in this 
cluster, and from the information about the cluster 
centroid it can be concluded that most of people in this 
cluster, which are females under 20, single, with high 
school diploma and unemployed which have a monthly 
income less than 200,000 tomans, have not used any of 
electronic banking services. 

Cluster 1: About 29% of the total sample are assigned 
to this cluster and it can be seen from the information 
about the centroid of this cluster that most of people in 
the cluster are males above 40, married, with high 
school diploma and self-employed with monthly 
income more than one million tomans, which among 
electronic banking services, have used mobile based 
services more. 

Cluster 2: About 28% of the sample fall in this cluster 
and according to the cluster center information, it can 
be seen that most of the people in this cluster are men 
between 20 to 30 years of age, married, with higher 
education and employed (civil servants) which have a 
monthly income between 500000 to one million 
tomans, and among electronic banking services, mostly 
used internet and mobile services. 

 

 
Figure 1 Weka's Result 

 

Cluster 3: About 15 percent of the total sample are in 
this cluster and from the information about cluster 
center, it can be concluded that most of the people in 
this cluster, are males from 20 to 30, single, with high 
school diploma, self-employed with a monthly income 
between 500000 and one million tomans, and they 
have used mobile and SMS based banking services. 

Based on the results from cluster analysis in can be 
concluded that among four clusters, three have used e-
banking services. Furthermore, by summarizing these 
three clusters it can be concluded that most of the 
customers who are using e-banking services of the 
studied bank have the following characteristics: male, 
20-30 years of age, married, high school graduates, 
self-employed, with monthly income between 500000 
and one million tomans. 

 

6. Conclusion 

Today, many organizations are using data mining to 
assist managing all phases of customer relations which 
include acquiring new customers, increasing profit 
from existing customers, and maintaining good 
customers. By exploring customers’ characteristics and 
reasons for usage of some of their products and 
services by customers and also reasons why some of 
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their products and services are not well received by 
some customers, these organizations can identify their 
products’ strengths and weaknesses and put efforts in 
increasing the quality of their products. In this manner, 
banks like any other organization are no exception and 
need analysis and discovery of different information 
from their accumulated data. Some of the applications 
of data mining in banking are as follows: 

 Customer behavior analysis and marketing 

 Validating a credit customer 

 Management of different bank risks 

 Lowering transfer costs, simplification of 
budgeting, planning and profit analysis. 

 And most interesting application of data mining 
is detection of money laundering. 

Thus bank can gain considerable achievements in any 
of the mentioned areas by improving its data bases, 
bank’s information and communication links, and 
increasing staff’s cautiousness in entering initial 
information and …, and also by relying on data mining 
methods.[8,9] 
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Abstract— The problem of locating hospital departments so 

as to minimize the total distance travelled by patients can be 

formulated as a Quadratic Assignment Problem (QAP).In 

general, (QAP) is one of the Combinatorial Optimization 

Problems and always high dimensional. Therefore, the use 

of meta-heuristics that generates good solutions in 

reasonable computer time becomes an attractive alternative. 

In this paper, a proposed artificial bee colony (ABC) 

algorithm is used to optimize QAP. The main idea is to use 

different crossover techniques for employee and onlooker 

bee stages and use exchange position operator for scout bee 

stage. The results of ABC algorithm show the efficiency and 

capabilities of proposed algorithm in finding the optimum 

solutions, compared with results of GA and SA in all test 

problems. The purpose of this paper is to apply the QAP in 

Azadi hospital in Kirkuk city to minimize the total distance 

travelled by patients. The application involves determine the 

flow matrix and the distance matrix to solve the problem. 

The results related that QAP model was presented suitable 

framework for clinics allocation and optimum use.  
 

Keywords-  Quadratic Assignment Problem; Artificial Bee 

Colony; Hospital Layout; Healthcare Management.  

I. INTRODUCTION  

 
There are many scientific questions raised "What 

is the optimal way to wire a computer backboard?”, 
“How are the locations of clinics within a hospital 
decided?", " How is deciding on the sites of colleges and 
departments on campus? ","How was the access to the 
current arrangement of the keyboard?". What possible 
linkages could there be between these problems? Most 
would agree that at first glance, they are seemingly 
unrelated beyond the fact that both are decision problems. 
One might even propose that such decisions are made 
arbitrarily. However, it is the solution to these and 
countless other problems that contains the key to their 
correlation.  They are all modeled by one of the most 
challenging problems in combinatorial optimization 
[23,25]. This problem has been a focus of researchers for 
over five decades; it is known as the Quadratic 
Assignment Problem [6]. 

The Quadratic Assignment Problem (QAP) was 
originally introduced in 1957 by Koopmans and 
Beckman who were trying to model a facilities location 
problem. Since then, it has been among the most studied 
problems in all of combinatorial optimization. Many 
scientists including mathematicians, computer scientists, 

operations research analysts, and economists have used 
the QAP to model a variety of optimization problems 
[18]. 

In general, Quadratic Assignment problems are 
NP-hard problems, that is, unlikely there is no an 
algorithm that can find an optimal QAP solution in 
polynomial time. In practical, this means that the 
processing time required to solve such problem will 
quickly and enormously grow as the problem size grows. 
For this reason, truly optimal solution is quite difficult to 
be found. Therefore, meta-heuristic techniques such as 
genetic algorithm, simulated annealing, tabu search, 
artificial bee colony etc. are also employed to obtain 
optimum solution [4,21]. 

In general, the main advantages of meta-heuristic 
are: they do not require the objective function to be 
differentiable or continuous, they do not require the 
evaluation of gradients, and they can escape from local 
minima [2].  

In this paper, a proposed artificial bee colony 
proposed to solve quadratic assignment problems. The 
purpose of this paper is to apply QAP in a public hospital 
in Iraq. The application involves determine the flow 
matrix and the distance matrix to solve the problem.  

The paper is organized as follows: In section 2 the 
main idea for QAP is presented as well as the 
mathematical formulation.  The ABC algorithm to solve 
QAP problems has been proffered in Section 3. In section 
4 numerical experiments and the Apply of QAP for Azadi 
hospital is presented in section 5. The last section 
concludes the paper.           
   

II. A BIT FROM QAP AND ABC 

A. Quadratic Assignment Problem  

Quadratic Assignment Problem (QAP) is one of 

the challenging classical combinatorial 

optimization problems. QAP was presented by 

Koopman and Beckman in 1957 [18]. It is a model 

for many practical problems like backboard 

wiring, campus and hospital layout, and 

scheduling [6,9,23,25]. 

To have an instance of QAP, the full list of 

distances among available locations (   ) and 

material flow among facilities (    ) and should 

mailto:zekh97@gmail.com
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be visible. There are N facilities and each of 

them can be interchanged with each other. On the 

other hand, there are N locations each of them 

can be provided for only one facility. Hence, 

the QAP can be modeled as follows [20]:  

There are a set of N facilities and a set of 

N locations. For each pair of locations, a 

distance (    ) is specified and for each pair of 
facilities a flow (   ) is specified. The problem 
is to assign all facilities to different 

locations with the goal of minimizing the sum of 

the distances multiplied by the corresponding 

flows. Formally, let     and     be two N*N 

matrices and let    be the set of permutation of 
{1, 2,.., N}. 

Then, the QAP can be defined as follows: 

     ∑∑             
   

 
               

Where 𝜑 is a vector of permutations possible 
(1,2, ...., n), and that 𝜑     refers to the site 
which will be allocated to facilitate i, and in 
the end is the best solution of the problem, 

Each individual product               is the 

transportation cost caused by assigning facility 

i to location 𝜑 (i) and facility j to location 𝜑 
(j).  

Figure 1 and Figure 2 shows a map that 6 

different facilities located on 6 different 

locations. 

 

 

Figure 1: Assigning 6 Facilities to 6 Locations 

 

Here, is a permutation that gives formal 

definition of Figure 1. 

 

Facilities    

Locations                      

 

Figure 2: Permutation for Figure 1 

 

According to the allocation in Figure 2, 

facility 5 has been assigned to location 4, 

facility 6 to location 1 and so on. The fitness 

function (f) of this example can be calculated 

as follows:   ∑ ∑                       …(2) 
 
The most important and used methods to achieve optimality 

for QAP are the Branch and bound and cutting plane as they are 
most efficient techniques. The Branch and bound procedures 
was firstly introduced by Gilmore [11] in 1962 who solved a 
QAP of size 8 = n. Traditional cutting plane algorithms for 
QAP first used by Kaufman and Broekx in 1978 [3]. 

Because of obvious difficulties experienced in the 
development of exact solution procedures, a wide variety of 
heuristic approaches has been developed for QAP. Heuristic 
algorithms do not give a guarantee of optimality for the best 
solution obtained. In this context, we consider heuristic 
techniques as a procedure dedicated to the search of good 
quality solutions. These approaches can be classified into the 
following categories: Construction methods [1] , simulated 
annealing[20], Genetic algorithms[28], Greedy randomized 
adaptive search procedures [19], and Ant colonies [27] and 
Artificial bee colony [4]. 

Over the years, the QAP has drawn the researcher’s 
attention worldwide and extensive research has been 
done. From the theoretical point of view, it is because of 
the high computational complexity: QAP is NP-hard, and 
even finding an approximate solution is a hard problem 
[7]. Moreover, many well-known classical combinatorial 
optimization problems such as the traveling salesman 
problem, the graph-partitioning problem, the maximum 
clique problem can be reformulated as special cases of 
the QAP. From the practical point of view, it is because 
of the diversified applications of the QAP. The QAP has 
been applied in many fields such as backboard wiring 
[18], typewriter keyboards and control panels design 
[23], scheduling [5], and many others. 

 

B. Artificial Bee Colony  

By simulating the forging behavior of bee colonies, 
artificial bee colony (ABC) algorithm, which is a swarm 
intelligence-based optimization algorithm, was proposed 
by Karaboga in (2005) for numerical function 
optimization [15]. The main steps of ABC algorithm can 
be described as follows. 

Initialization 

Repeat 

Employed bee stage: Place the employed bees on the food 
sources in the memory. 

Onlooker bee stage: Place the onlooker bees on the food 
sources in the memory. 

6 5 4 3 2 1 

1 2 3 4 5 6 
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Scout bee stage: Send the scout bees to the search area 
for discovering new food sources. 

Until (conditions are satisfied) 

In ABC algorithm, the colony consists of three kinds 
of bees: employed bees, onlooker bees and scout bees. 
Half of the colony is employed bees, and the other half is 
onlooker bees. The employed bees explore the food 
source and send the information of the food source to the 
onlooker bees. The onlooker bees choose a food source to 
exploit based on the information shared by the employed 
bees. The scout bee, which is one of the employed bees 
whose food source are abandoned, finds a new food 
source randomly. The position of a food source is a 
possible solution to the optimization problem. Denote the 
food source number as SN, the position of the ith food 
source as xi(i =1,…, SN), which is a D dimensional 
vector [14,16]. 

In ABC algorithm, the ith fitness value i fit for a 
minimization problem is defined as [13]: 

                               {        ⁄                                         
Where  is the cost value of the ith solution. The 

probability that food source being jth selected by an 
onlooker bee is given by:                           ∑                                                               

A candidate solution from the old one can be 
generated as: 

                     (       )                            
Where   {        },    ⋯ and   {       } 

are randomly selected indices,    [-1, 1] is a uniformly 
distributed random number. The candidate solution is 
compared with the old one, and the better one should be 
remained [16]. 

If the abandoned food source is xi, the scout bee 
exploits a new food source according to: 

                        (             )  … (6) 

Where        and       are the upper and lower 
bounds of the jth dimension of the problem’s search space 
[14]. 

 

III. PROPOSED ABC TO SOLVE QAP 

In this section, we describe the ABC algorithm for 
solving QAP problems. 

Step 1: Initializing parameters of ABC algorithm 
and set Nd=0; 

Step 2:  
2.1: Define the matrices of QAP; 

2.2: Generate initial population; 

2.3: Evaluate the fitness value of the initial 

population; 

Step 3: Decade loop Nd=Nd+1 

Step 4: 
4.1: Search the new food source for employed 

bee; 

4.2: Apply a greedy selection process; 

4.3: If solution does not improve traili = traili 

+1, otherwise traili =0; 

4.4 Apply roulette wheel selection to choose a 

food source for onlooker bees; 

4.5 Search the new food source for onlooker 

bees; 

4.6: Apply a greedy selection process; 

4.7: If solution does not improve traili = traili 

+1, otherwise traili =0; 

4.8: If max(traili) > limit , replace this food 

source with a new food source produced; 

Step 5: Terminating Criterion Control; Repeat 

Steps 3-5 until a terminating criterion is 

satisfied; 

A. Input Information 

For QAP, the software implemented takes into 
consideration the following matrices: 

 F= (   ), where fij is the flow from facility i to 
facility j; 

 D = (dij), where dij is the distance from location i 
to location j; 

B. Fitness Function 

 Fitness function is a critical factor in the ABC 
Algorithm. Every Source of food in the ABC’s 
population has a fitness value, and it moves in solution 
space with respect to its previous position where it has 
met the best fitness value. In this paper, the fitness value 
is the cost function of QAP denoted as eq. (1) that must 
be minimized through the iteration process. 

C.  Generate an Initial Solution 

The encoding strategy for the QAP, which is one of 
the combinatorial optimization problems, the sequential 
encoding type is employed here. Then, each food source 
can be randomly generated an initial solution for the 
problem which assigns each department at exactly one 
dimension. Figure 3 presents the encoding of QAP for the 
30 departments, which shows the department 14 at the 
first position, department 5 at the second position, and so 
on. Thus, the initial solution is done after we deal with 
the encoding and to generate initial solution. 

 

14 5 28 24 … 12 11 23 

Figure 3.The problem representation of the QAP for 30 departments 

 

 The initialization phase is continued for FN times. FN 
is equal to the half of SN (the bees’ population). The best 
solution is taken from this step and GB keeps it. Also the 
Extent Memory (EA) keeps the half best solutions in this 
phase. 

D.  Search Mechanism 

 It is well known that both the exploration and 
exploitation abilities are necessary for the population 
based algorithms. How to balance these two abilities to 
achieve good optimization performance is very 
important. 
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The original version of ABC operates on real values. 
But QAP problem is a discrete problem. So we use new 
methods for the employed bee stage and the onlooker bee 
stage which are suitable for the problem. 

In the employed bee stage, an example of this 
operator is shown in figure 4. This operator is as below: 
1) Choose some cells (about 50% of cells) randomly in 
food source array (cells {1, 6, 2, 8 and 7}) 
2) Copy selected cells into new food source array. 
3) Scan whole of food source array from first to end. If 
there is any cell which is not in food source, copy it in to 
first empty cell (cells {5, 10, 3, 4 and 9}). 
       1 5 6 2 9 10 3 8 4 7        2 5 10 7 8 3 1 4 6 9 
New Food 1 5 6 2 10 3 4 8 9 7 

 
Figure 4. An example of employed bee stage operator 

 
The onlooker bee stage represents PMX (Partial 

Message Crossover). There are two versions of the 
method, including two point crossover and single point 
crossover. The PMX process is as follows： 

Step 1: Select two parents P1 and P2 randomly from 

population. 

Step 2: Generate two crossover points cp1 and cp2 
randomly. Then, exchange two substrings, which defined 
by two positions, between parents P1 (4, 5, 6, 7 in Figure 
4) and P2 (2, 8, 3, 4 in Figure 5) to product C1 and C2. 

Step 3: Exchange the cells which are already in the 
substring from the parent P2 and P1, for example the 
second gene of     C1:2->4->7.   

 

Table 1: Benchmark functions (1-15) 
 

 

Figure 5: PMX process 

 

For scout bee stage, we choose two different 
cells randomly in food source array and then exchange 
them. This operator is illustrated in figure 6. 
 
Food 2        5 10 7        8 3 1      4     6 9 

New Food 2        5 6 7        8 3 1      4 10 9 

Figure 6. An example of scout bee stage for QAP problem 

IV. NUMERICAL RESULTS 

To verify the feasibility of the proposed 
algorithm to solve QAPs, some benchmarks problems 
were tested by using the software written in Matlab 8.1 
programming languages and executed in the Intel Core 2 
Duo 2.20 GHz. The results obtained for solving QAPs are 
compared with other algorithms. 

The proposed ABC is tested using 15 
benchmarks problems [24]. For comparison, Genetic 
Algorithm (GA) [28], and Simulated Annealing (SA) [7] 
are also executed on these 15 problems. Table 1 shows 
the details of test benchmark problems. The parameter 
settings of ABC algorithm are described as follows: 
number of bees NB is equal to 100, number of iterations 
is equal to 500 and the limit parameter is equal to 1. The 
algorithm is conducted 20 runs for each test problem. 
 

In Table 2, the performance of ABC algorithm is 
compared with GA and SA using statistical measures 
(Mean, Maximum value, Minimum value, and Standard 
Deviation, Error). The Error of each algorithm can be 
calculated as:                                             …(7) 

 

V. CREATE QAP FOR AZADI HOSPITAL  

In this section, a real life quadratic assignment 
problem is presented. Azadi hospital in Kirkuk city was 
established in 1985 and it's currently provides a wide 
range of medical services, in a highest level under the 
supervision of the best specialist doctors  who have high 
experience in different medical fields. In this paper, we 
create a QAP to Azadi hospital. 

A. Desicription of the hospital layout 

The hospital building has 6 floors in addition to the 
ground floor and its contains about 398 beds supported 
with new medical equipment's the hospital contain 
emergency room provided with emergent medical 
equipment and also contain operating room for major and 
minor operations with different types of laboratories for 
give the best medical care to all people. 

The failure to regulate the clinics sites for some of 
them causes a lot of movements for patients, which in 
turn leads to obtain a serious delays. That is why the 
problem of determining the clinics location within the 
hospital is very important. The goal is to decide on the 

Optimal N Proble

m 

i Optim

al 

N Problem i 

7205962 60 Tai60a 9 2192 20 Chr20a 1 

608215054 60 Tai60b 10 14142 20 Chr20c 2 

818415043 80 Tai80b 11 3796 25 Chr25a 3 

273038 100 Will10

0 
12 5166 28 Nug28 4 

152002 100 Sko10

0a 
13 88900 32 Kra32 5 

153890 100 Sko10

0b 
14 28331

5445 

35 Tai35b 6 

8133398 150 Tho15

0 

15 30930 40 Lipa40a 7 

    24051

6 

40 Tho40 8 

                
01 9 8 7 6 5 4 3 2 0 :    

5 01 9 4 3 8 2 6 0 7 :    
            

01 9 5 4 3 8 2 6 7 0 :    
8 01 9 7 6 5 4 3 0 2 :    
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various clinics site to reduce the effort spent by patients 
while they moving from clinic to another, therefore the 
goal is to locate clinics within the hospital building to 
minimize the total distance to move patients through 
problem formulation as quadratic assignment problem. 

The study applied on consultancy services (facilities) 
only located on the ground floor for 30 services. That is 
because the greater part of the patients coming to this 
floor of hospital every day. Table 2 shows consultative 
clinics (facilities) located in ground floor. 

  Table 2. Consultative Clinics 

 

B. Description of the data 

Estimates of the patient flows between clinics were 
available on a yearly basis. Entries in the flow matrix 
were obtained by averaging the flow between each pair of 
clinics. The distances between locations were actually 
measured by tracing the paths taken by patients while 
moving from one location to another. It was noticed that 
a patient, after being through a sequence of visits to more 
than one clinic, must go to the pharmacy to mark off his 
card. The distance matrix can be taken to be symmetric. 
The flow and distance data a can be compactly presented 
as in table 4 and table 5 respectively. 
 

C. Apply of QAP for Azadi Hospital 

At first, it should be noted that the study must be 
applied before starting the establishment of the hospital, 
because some of clinics need to special positions, i.e. 
Rays room needs his own bullets walls and some safety 
stuffs. 

Therefore, some clinics must have been installed in 
their current positions because of the difficulty 
transferred to another places, such as pharmacy, 

laboratory and rays and so on. Moreover, the hospital has 
a consulting rooms and consulting departments, and the 
positions of department differ from those of rooms (i.e. 
ENT department has four rooms: audiogram room, two 
rooms for nose and throat doctors and ear doctor's room 
and Gynecology consulate has one room only). 

Therefore, the problem will be divided consulting 
services (facilities) into three categories, the first 
category includes fixed consulting services, which must 
be installed for the lack of other similar places as entry, 
laboratory pharmacy, rays, computerized axial 
tomography, magnetic resonance imaging, 
electrocardiography and physical therapy. The second 
category represents consulting departments as dental 
department, ENT Department and Ophthalmology 
Department, while the third category represents 
consulting rooms like Echo, Straining the heart, 
Neurological, Lung functions, Ultrasound, Urologist, 
Pediatric, Vaccine, General surgery, Trauma room, 
Gynecology, The internists1, The internists2, Minor 
operations, Interactions skin, Dermatologic and  
Hematological. 

Figure 7 shows the outline of the locations within the 
hospital, the red locations represents the first category 
and the blue locations represents the second category 
while the white category represents the third category 
accounting for sites in red Class I and Class II blue color 
while the white color represents the third category. 

To know the distance traveled by the patients during 
their movement within the hospital, we use current 
permutations and calculate the cost function of QAP.  
The value is (8,974,071) meter per month. To minimize 
this distance, we used proposed ABC algorithm to 
resolve the quadratic assignment problem for Azadi 
hospital, taking into consideration the clinics (facilities) 
that installed in the same location (First Category). While 
the second and third category represent the first and 
second problems which have been solved sequentially, 
The clinics of third category have been installed in their 
location when finding the best solution to the first 
problem and then we install the best solution for the first 
problem when solve the second problem, then install the 
solution of the second problem when solve the first 
problem. The process will continue until reach to a state 
of stability. 

 After steady state has been obtained, the cost of the 
best solution obtained is (8,312,830) meter per month, as 
compared to the cost of the original layout which is 
(8,974,071)meter per month, i.e. a resulting decrease of 
approximately 7.37%. Figure 8 shows the scheme for the 
distribution of new sites for clinics (facilities) after 
solving the problem by using the proposed algorithm. 

 

 

 

 

 

 

Service i Service I 

Neurological  66 Entry 6 
lung functions 67 Pharmacy 2 

Ultrasound 68 Laboratory 3 
Urologist 69 Rays 4 
pediatric  22 Computerized Axial 

Tomography 
5 

Vaccine 26 Magnetic Resonance 
Imaging 

6 
General surgery 22 Electrocardiography 7 
Trauma room 23 Physical therapy 8 
Gynecology 24 Dentistry 9 

The internists0 25 Ear Nose and Throat 62 

The internists2 26 Ophthalmologic  66 

Minor operations 27 Endoscopy 62 

Interactions skin 28 Allergy and Asthma 63 

Dermatologic  29 Echo 64 

Hematological 31 Straining the heart 65 
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  Figure 7: The outline of the locations within the hospital 

 
 

Figure 8: The scheme for the distribution of new sites of clinics 

VI. CONCLUSIONS 

 This paper proposes a proposed Artificial Bee Colony 
(ABC) Algorithm for Quadratic Assignment Problem 
(QAP). The performance of ABC is evaluated using a set 
of well-known multi-dimensional benchmark functions. 
The results show the efficiency and capabilities of the 
proposed algorithm in finding the optimum. Amazingly, 
its performance is better than other algorithms such as 
GA and SA. The ABC described in this paper has led to 
an improvement of 7.37% in the total cost (expressed in 
terms of passenger meters travelled per month). 
Furthermore, the derived solution proved compatible with 
some medical considerations that management was keen 
to satisfy in the new layout. 
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Abstract E-health is the present communication structure 

in medicine especially in developed countries.  Toward 

enhancing the quality of care and reduce the health care 

delivery cost, cloud Computing technology has been 

adopted.  In recent times services such as exchange and 

share medical data among staff and then to the patients 

are one the main reasons behind using this technology in 

e-health. Hence, using cloud computing in e-health has 

many challenges particularly when dealing with 

electronic healthcare records (EHR). 

 Cloud computing is an agglomeration of technologies, 

operating systems, storage, networking, virtualisation, 

each fraught with inherent security issues. For example, 

browser-based attacks, denial of service attacks and 

network intrusion become carry-over risks into cloud 

computing. It differs from traditional computing 

paradigms as it is scalable which can be encapsulated as 

an abstract entity to provide different levels of services to 

the clients.  

In this paper, we identified the users of e-health such as 

doctors, nurses and family members and then their 

security requirements are identified. An application with 

five stages toward encryption and decryption process is 

designed. Since trust is a critical factor in cloud 

computing, this project will investigate the obstacles that 

cause this technology lose its credibility in certain clouds. 

To enhance user authentication process, two-tier 

mechanisms are used to identify the user’s identity. While 
in confidentiality, it should be assured that information is 

shared only among authorised people or vendors by 

applying powerful cryptographic concepts. In this 

prototype application, the user will be able to protect 

his/her data and is responsible for providing a high level 

of security as long as these data are highly private and 

important. 

 

Keywords- E-Health, Electronic health record , privacy, 

User-centred Security, User Security Requirements, Multi-

tier Authentication, Five Stages Proposed Application. 

 
 

I. INTRODUCTION 

Cloud computing is a modern information 
technology. Today, many internationally famous  

 
 
companies provide this type of technology to 

their users such as Google, IBM and Microsoft. 
Although using this  

 
new technology has become very popular, there 

are many big challenges it faces like security, legal and 
compliance and organisational challenges.  

Recently, there is a growing need for 
distributing data and information between healthcare 
teams using cloud e-health. The main advantage of this 
method is the ability of delivering information easily 
between the team and making medical decision 
quickly[1]. What is more using this technology saves 
time and cost [2]. Hence, the main concern with 
sharing health information is the privacy; security risks 
associated with it and trust [1].  

The factor of 'trust' is very important; if there 
seems to be an obvious lack of trust between the 
healthcare team and Cloud, this technology will be in 
trouble, and in return, it will never develop. There is a 
critical need to securely store, manage, share and 
analyse data in the Cloud. Because Cloud encompasses 
many technologies, security issue should be a concern. 

It is not enough for healthcare members to 
depend solely on the security given by the companies 
in the form of "log on account" process. For that 
reason, a new model with a two-tier authentication 
process will be introduced in this paper.  

After identifying the available security issues 
and user‟s fears, a new prototype model was designed. 
This model is the desktop software that will be 
installed in the healthcare team and the patient's 
personal device. 

Before designing the model, we started by 
analysing the user's requirements from the user's 
perspective in the form of user cases and scenarios. 
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These requirements were the goals of the proposed 
model. 
 

Problem Definition 

 
Security has always been the main issue while 

adopting Cloud Computing. Since 2008, most surveys 
and research reports have pointed to the security as the 
main barrier for not accepting cloud in Information 
Technology. 

The IDC survey conducted in August 2008 has 
shown that security is the most serious concern for the 
enterprises ascribed to Cloud Computing. In 2009, 
security represented 87.5% of overall cloud issues [4], 
while availability and performance respectively were 
83.3% and 82.9%. 

 A survey conducted by Saugatuck Technology 
in July 2012 states that data security and privacy as 
well as data integration concerns are top issues in 
deploying cloud-based business solutions. 

This shows that there are still doubts about the 
security which discourages the enterprises to adopt 
Cloud Computing. 

Another survey by Ponemon was fielded in 
2010 which revealed that fifty percent of organisations 
are not using Cloud Computing. Ponemon further adds 
that this situation has remained unchanged since 2010 
[5]. The percentage of organisations that considered 
cloud as more secure than on-promise was 29% in 
2010 and it became only 35% in 2012. This means that 
the use of Cloud Computing is still limited in IT 
(Information Technology) and it is all because of the 
security concern that this technology is not making a 
notable progress. In e-health the data are more 
vulnerable to attacks compared to other sectors. In fact, 
the privacy is the key for data in healthcare and any 
breach in the confidentiality of personal captured data 
would seriously repulse patients from adopting e-health 
solutions [3].  
 

II. RELATED RESEARCH 

In this section, we will focus on the related 
work of adopting user center security in cloud 
computing in general and not just in e-health. Since 
2001, protecting customer information is taken as 
higher priority in the guidelines. Using username and 
password as the only authentication process in any 
applications means that the application is under threat.  

[7] and [8] state that using two tier 
authentication or two factor authentication (2FA) 
mechanisms should be adopted as one tier login 
password is not enough. That is  why users are asked to 
enter secret code which is sent to their mobile phone.  

At present, authentication is done in several 
ways: such as, textual, graphical, biometric, 3D 
password and third party authentication. This section 

will focus on the related research which used two- ties 
authentication in their proposed design to protected 
user‟s data. Also the research that explain how 
cryptographic concepts can provide security needed for 
user‟s data. 

Agrawal at el in 2011 [9] proposes a multilevel 
authentication technique which generates / 
authenticates the password in multiple levels to access 
the cloud services. The first level ensures accessing the 
cloud from cloud vendor so if unauthenticated 
organization or hackers try to access the cloud services; 
they are going to terminate in this level itself. Second 
level of authentication is a team level password 
authentication/ generation. It is to authenticate the team 
for particular cloud service. Like this, authentication 
system can have third, fourth, fifth etc level. Finally, 
the last level will be the user level password 
authentication/generation, which ensures that 
customer/end user has particular privileges and 
permission. 

Another multi-tier authentication scheme in 
Cloud  has been designed and implemented by Singh et 
al. in 2012 [10]. The first tier authentication uses the 
encryption/decryption mechanism as followed in 
normal authentication schemes. While the second 
requires the user to perform a sequence of programmed 
activities on the fake screen. This fake screen is loaded 
by the Cloud server in order to capture second tier 
authentication details from the user. The sequence of 
activities which the user performs on the fake screen 
must be same which he has chosen during registration. 
If the details entered by the user are correct then the 
original screen of application is loaded, otherwise, the 
user is left over the fake screen. Hash function has been 
used to encrypt the data before sending it to the cloud. 

 
In 2008 [11] proposed a new architecture called 

PIPE (Pseudonymization of Information for Privacy in 
e-Health) that integrates primary and secondary usage 
of health data. they offers an innovative concept for 
data sharing, authorization and data recovery that 
allows to restore the access to the health care records if 
the patients‟ security token is lost or stolen. [1] in 2013  
attempt to spot the issues of privacy and security in the 
domain of mobile telecare and Cloud computing. The 
Telecare application allows healthcare to remotely 
monitor patients via the Cloud in a secure and 
confidential manner. The key features of their model 
was the ability to handle large data sizes and efficient 
user revocation. 

In the other hand [3] in 2015 proposed a secure 
end-to-end protocol to transmit captured data while 
ensuring confidentiality and authentication. To succeed 
this goal, they proposed offloading highly consuming 
cryptographic primitives to third parties. Their results 
show that the protocol provides a considerable gain in 
energy while its security properties are ensured. 

In 2014 [12] suggest a promising solution for 
fine-grained access control and secure sharing of 
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signcrypted (sign-thenencrypt). They suggested new 
primitive Ciphertext-Policy Attribute-Based 
Signcryption (CP-ABSC) which satisfies the 
requirements of cloud computing scenarios for PHR. 
CP-ABSC combines the merits of digital signature and 
encryption to provide confidentiality, authenticity, 
unforgeability, anonymity and collusion resistance. 
They have proven the correctness, security and 
efficiency of this scheme. 
 

 Analysis of the Scenarios 

For the proposed application, two scenarios are 
considered: 
Scenario One:  If we consider that Alice is working as 
a doctor in one of NHS health centres, she is supposed 
to keep many of her patients' records in her own device 
at the NHS centre building. Alice travels because of the 
courses that she might take to improve her career or to 
visit other NHS centres that need her help from time to 
time. Bob is her friend and assistant at the same time. 
Bob should update Alice with appointments of new 
patients while she is away and observe the changes that 
Alice has done in a specific record at the time of 
updating. Therefore, Alice has decided to use cloud 
computing as a good idea to have access to the patients' 
records even when she is at home. The idea of the 
cloud computing also enables Alice to share some 
records with Bob and help him know about the changes 
that she might do. 

As a doctor, Alice deals with very sensitive 
data. These data should remain unchanged, not faked 
or accessed by other NHS employees except for Bob. 
Acquaintance with the security issues discussed in the 
previous chapters that arise while using cloud 
computing may make her be hesitant about using this 
technology.  

According to this scenario and Alice's 
requirements which are patients‟ records‟ integrity, 
confidentiality, authority (only she who has full access 
to the record) and the sharing of some records‟ links 
with Bob, we design our first application which meets 
Alice‟s needs and allows her to use it without fear.  
Scenario Two: In this scenario, we suppose that Alice 
does not want to share data with Bob. Instead, she 
wants him to develop the ability to encrypt the files 
that contain patients' records before uploading them to 
the Cloud as well as decrypting files that Alice has 
encrypted. Accordingly, second prototype has been 
skilfully designed to meet Alice's requirements. 

 

Specific Cloud Security Requirements/Criteria 

Before designing the model, we started by 
analysing the user's requirements from the user's 
perspective in the form of user cases and scenarios. 
These requirements were the goals of the proposed 
model.The most worrying fact about using and storing 
data in the cloud is that cloud providers control user's 

data and as a result can access it. Thus, the first stage 
considered in designing the model was to transfer the 
control over to the user. 

The second significant stage was adopting a 
powerful encryption algorithm for encrypting the data. 
This requires the attackers to have expensive resources 
and exert much effort to reach the original content. 
Through this mechanism, the user‟s privacy will be 
protected from any risks from within the Cloud. The 
overall benefit of this process is that the cloud service 
provider has no knowledge at all of the user's data. 

Like many other software, confidentiality was 
an essential requirement. Besides, the form of 
protecting data integrity (protection from modification) 
and confirmation of the identity of the sender 
(authentication) were the other two requirements. 

Because the secrecy is not in the algorithm, but 
in the key (Kerckhoffs's principles 1883) (Kahn, 1973), 
therefore the last requirement had to be key 
management. If the key generates, encrypts, stores and 
distributes in a professional way, then any attempt by 
the attackers to access the keys and the system will be 
circumscribed.The software design stage combines the 
requirements of the programmer who will write the 
software and the user who will use it. As a 
programmer, selecting a language to implement the 
model has been the key requirement especially with the 
variety of computer programming languages that are 
available nowadays. Thus, the selection of a proper 
language is dependent on different criteria such as the 
language facilities, pre-defined encryption functions 
and its library. All this will be done to ensure that the 
design provides the target security. 

However, as a user, there are requirements that 
the application should meet such as user-friendly 
interface, simple instructions to follow, explanation of 
how the program works and the software installs.  

 
III. DEVELOPING AN APPROACH FOR END-USER 

CENTRED SECURITY IN A CLOUD 

To give an overview of the proposed software 
design, every stage will be explained.  
 
The Registration Stage :This process runs once after 
installing the application in the user's PC. It requires 
the user to enter specific information like username, 
password and five questions with their answers. This 
information will be used later to verify the user in the 
first-tier and second-tier authentication stages. There 
are no restrictions for the length of the data entered. 
When the user submits the information, the system will 
create digest messages digests for both the username 
and password by using the hash function, as the 
questions and answers will become encrypted and then 
stored in a text file called cloud file.txt. Figure 1 shows 
the registration stage.   
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First-tier Authentication Stage : In this process,  
e user should enter the username and password 

which were entered earlier in the registration process. 
The digest messages of the entered data will be created 
and compared with the saved digest messages in the 
cloudfile.txt. If the information matches, the user will 
be able to move on to the second-tier authentication 
stage. 

 
 
 
 
Second-tier Authentication stage: If the user 

passes the first-tier authentication process, then they 
must answer the question that will appear in the form. 
The system is designed to select the question randomly 
and it is one of the questions that the user has entered 
in the registration stage. 

 
 
 
 
 
Passphrase and the Generation of Key Stage: In 

this stage, the user enters their passphrase that will be 

used to generate the secret key. This key will be used 
to decrypt the cipher text. The passphrase should be 
short and  easy to remember, as it is not necessary to 
save it in the system (Ferguson and Schneier, 2003). 

 

 
 
 
 
 
Encryption and Decryption stage :This stage 

consists of three sub-stages. These sub-stages are file 
selection, encryption and decryption. In the file 
selection sub-stage, the user should select a file from 
his PC or any attached device or cloud storage 
provider. Then, the user chooses either the encryption 
or decryption sub-stage.  

For the encryption sub-stage, two models were 
designed. Model one meets the requirements of 
scenario one while model two meets the requirements 
of scenario two.    

First Encryption Stage Design Model : This 
model needs six steps to encrypt the selected file before 
sending it to the Cloud. These steps are a, b, c, d, e, f, g 
and h which meet the requirements of scenario  

 
one. 

 
Figure (5) Encryption and Decryption process 
 
In step (a), Alice must enter her passphrase 

which is represented by the variable pak1. Alice must 
keep it secret and should not send it out to other 
parties. Then, in (b), the salt value must be entered 
either directly from the attached device or from a file 
that stores the salt value. Salt is a unique serial number 
of a specific device, for instance, a smart phone or 
personal computer (Nanda and Feuerstein, 2005). Step 

Figure (2) „Login Form‟ in the Proposed Application 

Figure (3) „Security Question Form‟ in the 
Proposed Application 

Figure (4) „Passphrase and Key generation Form‟ in 
the Proposed Application 

Figure (1) „Registration‟ in the Proposed Application 
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(c) concatenates the salt and the passphrase that were 
entered in step (a) to generate the variable (pak1s).  

The variable (pak1s) will be hashed 16,384 
times in step (d). This operation 
makes cracking process much more difficult, and is 
known as key stretching. Hpak1s should be saved in a 
very safe place because it is Alice's private key which 
she will use to decrypt the files that Bob sends her.  

The selected file needs to be compressed before 
encrypting. This will be implemented in step (e). 
Compressing the text increases the security of the 
message because it places further demands on the 
cryptanalyst. This compression deprives him or her of 
the repetitions offered by the user of the alphabetic 
text. Another advantage of compressing the message is 
that it will take less modem time when it actually 
transmits (Hobbit, 2007). 

Next is step (f) where the compressed file 
encrypts using the calculated key with symmetric 
algorithm AES. To keep the generated symmetric key 
secure, it will be  encrypted using Bob's public key and 
RSA asymmetric algorithm. Whereas the private key 
uses to decrypt the key that was encrypted with 
asymmetric algorithms (RSA). Alice can get the key 
from different places such as her personal device or 
USB. The encrypted file will be synchronised to the 
cloud storage provider automatically as illustrated in 
the following figure. 

 
 

 
 
Figure (6) Encryption and decryption form 
  

IV. EVALUATION 

As in Kurdistan there is no cloud computing in 
e-health,a questionnaire is designed mainly for 
evaluating the application software that is intended to 
be installed in any healthcare team‟s personal device 
and sent to dropbox as a type of public cloud 
computing. Twenty participants took part in the 
questionnaire.  

The questionnaire consists of three sections. 
First section relates to the participant's general 

knowledge about Cloud computing. The purpose of 
asking these questions is to know to which extent the 
participant can understand the application that depends 
to the knowledge that he knows. 

The second section is about the usability of the 
application. We want to guarantee that the user can go 
through all the steps without needing to press the 
button „Help‟. 

All the questions in this section wrote in a way 
that the user can give rating code between one to four 
(from strongly agree to disagree) to usability, 
consistency, familiarity with other application and 
efficiency.  

The last section gives the opportunity to the 
participant to give their opinion about the application 
and how can be improved from their point of view.  

Most of the participants agree that the 
application does as the title say and they have the same 
opinion of the flexibility of managing the encryption 
process and controlling the situation of generating the 
key. Furthermore they feel that their data is safe and no 
one can see the content of their documents which leads 
to become more comfortable toward using Cloud 
computing storage. They have the impression of using 
these kinds of applications with enhance the security 
level of Cloud storage. 

The responses of the participants show that this 
application can provide the security that they can rely 
on. They mostly agree that being able to encrypt their 
data before sending it to Cloud and doing this process 
offline make them feel happy and more comfortable 
with this idea.  The following is the result of the 
questionnaire  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Figure (7) Participant‟s answers for section one  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Figure (7) Participant‟s answers for section two  
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Figure (8) Participant‟s answers for section two  
 

V. CONCLUSIONS & FUTURE APPROACHES 

From the participants‟responses we found that 
the participants believe that this application provide the 
security that they looking for. Moreover, the idea of 
having two-tier authentication will increase the security 
required in these kind of software.     

This makes us believe that design user friendly 
interface has big impact on the user to use any kind of 
application. Additionally, knowing user‟s requirements 
and investigate the available solutions were important 
step to take in the beginning. Because these steps help 
in planning a better application and avoid the mistakes 
that the available solution have.       

We suggest for future to still use two-tier 
authentication stages but with different ideas. Voice or 
image recognition can be used instead of security 
question. In voice recognition, we recommend that 
during the registration process, the user enter 5 words 
then in second tier authentication the user will 
recognise these word among other 5 word. Which 
means the user should select the entered word and 
pronounce it in the same time. Then the system will do 
voice match algorithm. If the result is greater that 70 
then this is the real user otherwise access is denied. 
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Abstract— The strategic planning of developing any 

information system is the key factor of progress any 

organization. Hence, SWOT (Strength, weakness, 

opportunities and threats) analysis for the strategic planning 

of developing information system has proved to be a good 

analysis tool for further development and progress of the 

universities/organization. Further, the implementation of 

computerized student information management system has 

become an important issue within the university campus to 

exchange such information between students and staff. 

Many studies have developed student information system 

through the converting of paper-based system to computer-

based system in order to facilitate the work of staff. 

However, none of these studies focused on the development 

of such systems based on the strategic planning using SWOT 

technique. Therefore, this research focuses on the 

requirements needed to develop student information system 

based on the aforementioned strategic planning technique. 

Some universities located in the Kurdistan Region, Iraq have 

been tacking to do the investigation. Moreover, SWOT 

technique was selected to find strengths, weaknesses, 

opportunities and threats of developing such system. The 

findings of this research were processed as matching 

strengths with opportunities and converting weaknesses or 

threats to strengths or opportunities. Based on the results, it 

has been found that the need to address student information 

systems is of utmost importance now more than ever in 

order to survive and continue in the competition 

environment.             

 
Keywords-  strategic planning, SWOT, system reqirements, 

student information management system.  

 

I. INTRODUCTION  

The strategic planning of developing any 
information system is the key factor of progress any 
organization. Based on that, SWOT (Strength, weakness, 
opportunities and threats) analysis has proved to be a 
good analysis tool for further development and progress 
of the universities/organization [1]. Further, information 
system (IS) applications become an important part in 
many fields that provide daily operation of information. 
In most cases, these systems consist of independent units 

working as a cooperative system. Each unit has the 
autonomy to process activities, but can also work either 
complementary to achieve the main goal or participate in 
the resources available for each unit [2]. 

Student information system literally means the 
general information systems for maintaining and 
providing student information. Many researchers have 
addressed subjects related to the design and 
implementation of such systems within university 
environment.  Such information systems facilitate the 
work of staff and students. However, those systems still 
are unable to adapt to the student and environmental 
requirements due to the lack of integration and 
cooperation among student information system units. 
Hence, the process of developing any information system 
to meet organization’s goals needs a strategic planning to 
analyze environmental requirements of this organization 
[1,3].  

Many universities, including Kurdistan Region, 
Iraq, have relied heavily on paper records, while paper 
records are a traditional way of managing student data. 
Therefore, there are several drawbacks to this method. 
First, it takes a very long time to transfer the information 
to students. This happens by putting such information on 
the notice board, and students have to see this notice 
board to check their related information. Second, paper 
records are non-value added activities, and also difficult 
to retrieve, alter, and re-file the paper records [4].  

Indeed, the development process of an information 
system requires extraction of environmental requirements 
and factors that can be affecting. Doing such a process 
needs a strategic planning by selecting a best technique of 
analysis regarding to system requirements needed. 
Therefore, this paper aims to use the SWOT analysis 
technique. Such technique uses to analyze an environment 
of this study to explore strengths, weaknesses, 
opportunities and threats, which lead to find all 
requirements needed to design the integrated student 
information system, through data collection methods. 
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II. RELATED WORKS  

A review of related works aim to evaluate the 
different methodologies adopted in the field of this 
research in order to identify the appropriate method for 
investigating the research objective. Then, it aims to 
determine the significance of the current study and to 
distinguish it from studies done previously. 

In order to develop a student information system, 
many researchers have used different ways of developing 
such systems. According to Motta [5], the researcher 
focused on the design of a comprehensive Student 
Information System (SIS) and user interface for the 
Honors College at USF. The USF Honors College relied 
heavily on paper records for this initiative. While paper 
records are a traditional way of managing student data, 
there are several drawbacks to this method: paper records 
may be difficult to manage and track, the physical 
exertion required to retrieve, alter, and re-file paper 
records all non-value added activities and it is only 
possible for one user to alter physical records at a time. 

Moreover, Hamid in 2010 [6], has implemented 
Radio Frequency Identification (RFID) Based Systematic 
Students Attendance Management System. The 
aforementioned research was focused on the complexity 
of manager tasks. Whereas, most of the universities still 
use the old method to take student attendance by giving 
attendance sheet to student and student only needs to sign 
that paper. By using such method, many students will 
cheat by asking their friends to help them to sign their 
attendance if they absent. With this method, RFID is an 
automatic identification method. The main objective is to 
automate the whole system of students’ attendance 
registration using RFID. 

Further, in 2011, Tudu [7] proposed Student 
Database Management System based on RFID. This 
researcher converts the manual student information 
management to a computerized system. Such system 
provides all types of information regarding students and 
faculties, and also of a student starting from the first day 
to the end of the course. 

In 2013, Dacuycuy‐Pacio [8] confirmed that the 
system used in Banquet University based on the 
traditional method relying on the paper and pencil. The 
aforementioned research focused on building applications 
for giving full control to manage the information super 
fast and great accuracy based on the traditional way of 
data analysis. However, the aforementioned study was to 
design and develop an online student information system 
within university without mentioning any types of 
cooperation among their units. 

Beside the aforementioned proposed systems, in 
2014, Paliwal [9] was designed a computerized approach 
for examination committee system. The main objective 
was to develop a computer-based examination committee 
system to improve their work in order to avoiding defects. 
However, such system focused only on examination 
process of students without integrating with other related 
units. 

For that reason, developing an integrated 
information system based on the environmental 
requirements needs a strategic planning process of 
analysis to extract all requirements. This can be done 
using SWOT analysis technique. Such technique requires 
data collection. This helps the researchers to identify its 
strengths, weaknesses and opportunities, as well as a 
sound understanding of internal and external environment 
[1]. 

Based on the aforementioned literature, many 
researchers developed student information systems. Most 
of them focused on the converting a paper-based student 
information system to computerized system. Some of 
these researchers proposed an integrated student 
information management system including: student 
registrations, calculate student absences and examination 
committee operations. Furthermore, such systems need to 
fulfil all requirements through analysing their 
environment using strategic planning techniques. 
Therefore, the recent paper focuses on the extraction of all 
requirements of developing an integrated student 
information management system based on the best 
selected strategic planning analysis technique, such as 
SWOT. 
 

III. THE SWOT ANALYSIS TECHNIQUE    

A number of different techniques can be used to 
determine where adjustments need to be made. One 
essential technique involves a discussion of an 
organization’s Strengths, Weaknesses, Opportunities and 
Threats, commonly called SWOT analysis. Such analysis 
has been used extensively in industries, but has not been 
widely used in service institutions, such as universities. 
SWOT analysis is a precursor to strategic planning and 
performed by a team of experts who can assess the 
organization from a critical perspective. 

SWOT analysis is an examination of an 
organization’s internal strengths and weaknesses, its 
opportunities for growth and improvement, and the threats 
of external environment presents to its survival, see 
Figure (1). This process of analysis includes many steps 
and has algorithm as a matrix to get right outcomes [9]. 

 

A. SWOT ANALYSIS STEPS  

The primary aim of strategic planning is to bring an 
organization into balance with the external environment 
and to maintain that balance over time. Organizations 
accomplish this balance by evaluating new programs and 
services with the intent of maximizing organizational 
performance. SWOT analysis is a preliminary decision-
making tool that sets the stage for this work [10]: 
 Step 1: SWOT analysis involves the collection and 

evaluation of key data. 
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 Step 2: Organizational surveys are an effective means 
of gathering data in any organization, such as finances, 
operations, and processes. Such data are collected and 
sorted into four categories: strengths, weaknesses, 
opportunities, and threats. Strengths and weaknesses 
generally stem from factors within the organization, 
whereas opportunities and threats usually arise from 
external factors. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 1: SWOT analysis variables 

 

 Step 3: This step involves the development of a SWOT 
matrix for each business alternative under 
consideration. For example, assessment of student 
information system in a college needs two options: 
looking for designing a computerized one using the 
capabilities available or purchase another one which 
has been designed previously. The university expert 
panel would complete a separate SWOT matrix for each 
alternative. 

 Step 4: Final step involves incorporating the SWOT 
analysis into the decision-making process to determine 
which business alternative best meets the organization’s 
overall strategic plan. 

More than this, by looking at yourself and your 
competitors using the SWOT framework, you can start to 
craft a strategy that helps you distinguish yourself from 
your competitors, so that you can compete successfully in 
your work, see Table (1) [10]. 

 

B. ALGORITHM OF SWOT MATRIX  

The algorithm of SWOT matrix involves two 
methods, referred as Matching and Converting. By using 
these methods, an organization can utilize when applying 
the results of the SWOT analysis to strategy decision [11]. 
The process of each method explained in the following: 
 Matching uses competitive advantage to pair strengths 

with opportunities in order to gain this competitive 
advantage. 

 Converting means convert threats or weaknesses into 
strengths or opportunities. 

 

Table 1 SWOT analysis diagram 
 Helpful to Objective Harmful to Objective 

In
te

rn
a
l 

F
a

ct
o

rs
 

   Strengths 
1- What does your organization do 

better than others? 
2- What are your unique selling 

points? 
3- What do competitors and 

customers in your market perceive 
as your strengths? 

4- What is your organizations 
competitive edge? 

Weakness 

1- What do other 

organizations do better 

than you? 

2- What elements of your 

business add little or no 

value? 

3- What do competitors and 

customers in your market 

perceive as your 

weakness? 

E
x

te
rn

a
l 

F
a
ct

o
rs

 

Opportunities 

1- What political, economic, social-

cultural, or technology (PEST) 

changes are taking place that 

could be favourable to you? 

2- Where are the currently gaps in 

the market or unfulfilled 

demand? 

3- What new innovation could 

your organization bring to the 

environment? 

Threats 

1- What political, economic, 

social-cultural, or 

technology (PEST) changes 

are taking place that could 

be unfavourable to you? 

2- What restraints do to you 

face? 

3- What is your competition 

doing that could negatively 

impact you? 

 
The Attractiveness of SWOT is the matching of 

specific internal and external factors, which creates a 
strategic matrix. The internal factors are within the 
control of the organization, such as operations, finance, 
marketing, and other areas. The external factors are out of 
the organization's control, such as political and economic 
factors, technology, competition, and other areas. This 
strategic matrix has four strategies as shown in the 
following [12]: 
1. Max-Max (S/O): this combination shows the 

organization's strengths and opportunities. In 
essence, an organization should strive to maximize 
its strengths to capitalize on new opportunities. 

2. Max-Min (S/T): this combination shows the 
organization's strengths in consideration of threats 
from competitors. In essence, an organization should 
strive to use its strengths to stop or minimize threats. 

3. Min-Max (W/O): this combination shows the 
organization's weaknesses in tandem with 
opportunities. It is an effort to overcome the 
organization's weaknesses by making the most from 
new opportunities. 

4. Min-Min (W/T): this combination shows the 
organization's weaknesses by comparison with the 
current external threats. This is most definitely 
defensive strategy, to minimize an organization's 
internal weaknesses and avoid external threats. 

IV. RESEARCH DESIGN  

In order to achieve research objectives and answer 
its questions, this research was followed a methodology 
including qualitative method to collect data. Such method 
was used based on the SWOT analysis technique in order 
to extract internal and external environmental factors. 

The SWOT Analysis 

Strengths Weakness Opportunit
ies 

Threats 

What is good 
going well 

 

What is bat Needs 
Improvements  

What Opportunity 
are there 

What Dangers/ Lie 
Ahead? 

 

Internal Factors: that create or 
destroy value. As a result of value 
chain and resources & capabilities 
analysis. 
Using internal assessments and 
external benchmarking. 

External Factors: that create or 
destroy value. As a result of PEST 
and Porter’s competitive forces 
analysis. 
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This extraction can explain factors affecting and requiring 
in the development of integrated student information 
management system. 

Therefore, the current research was treated as a 
pilot study in the plan to conduct SWOT analysis in four 
universities as case studies. These universities were 
located in Duhok city, Kurdistan Region, Iraq. These 
universities were the University of Duhok and the 
University of Zakho as government, and the University of 
Nawroz and the American University Duhok Kurdistan as 
private. The rationale of selecting these universities 
relates with the concept of proper representation of the 
applied environment. Also, the reason of selecting these 
different universities was to cover all the required 
information through data collection techniques. 
 The researchers in the current study were used 
more than one style of the data collection techniques to 
obtain useful requirements of the research target. Such 
techniques were prepared based on the SWOT analysis. 
Therefore, this study was used questionnaire, interview 
and observation tools, as the data collection techniques, to 
get accurate information directly. Also, the researchers 
collected data from selected universities in the period 
(1/12/2014 - 1/4/2015). This process of data collection 
explained in the following steps: 
 A questionnaire was prepared based on the SWOT 

factors and related to the design of an integrated 
system for managing student information and the 
possibility of applied the system successfully. 

 The questionnaire was revised by a five of experts in 
the field of strategic planning, and the adjustments 
have been taken into account. 

 The researchers conducted several sessions in 
January 2015 to July 2015 from selected universities 
of this study to explore strengths, weaknesses, 
opportunities and threats that related to campus 
information technology services. 

 In addition, researchers met members of IT group 
individually with directors of student affairs. The 
meetings were intended to inform key decision-
makers about the strategic planning process and 
encourage them to conduct a SWOT analysis with the 
concerned authorities as partnerships within the 
process. 

V. SWOT RESULTS  

  Interview data collection method is the most 
used fact-finding technique. Therefore, preparing a good 
structured interview with an appropriate member of staff 
will enable the required facts to be gathered from staff’s 
perspective directly. In reality, SWOT analysis is a 
preliminary step to the strategic planning process. Within 
the overall context, the findings from the current analysis 
are sorted into four categories: strengths, weaknesses, 
opportunities and threats, as shown in Table (2). 

 

Table 2 SWOT Analysis Results 

 
Helpful Harmful 

IN
T

E
R

N
A

L
 

Strengths Weakness 

Sources of power that 
distinguish University and 
justify its existence and to 
secure their survival. 

Elements that pull of the total 
balance and the need to 
develop and improve 
performance 

1. Willingness and urgent 

need for an electronic 

information system. 

2. All the academic 

departments and relevant 

units need student 

information. 

3. Availability of specialized 

skills. 

4. High support from senior 

management. 

 

 

1. Lack of electronic 
information systems. 

2. Much effort and longtime 
spend to access the 
students information.  

3. Shortage of strategic 
planning for designing 
activities at the campus 
level. 

4. IT unit does not adopt 
strategic planning in 
defining its functions and 
responsibilities. 

5. Weak coordination and 
cooperation between 
academic and student 
affairs. 

6. There is no financial 
support to design 
computerized information 
systems. 

7.  Lack of effective 
communication between 
students and faculty 
members. 

E
X

T
E

R
N

A
L

 

Opportunities Threats or Risks 

The vacuum which can be 

blocked  in order to continue 

to compete successfully 

Elements that threaten the 

university development and its 

scientific abilities. 

1. Improving the university 
status to keep pace with 
global development.  

2. Adopting a strategic 
planning at the 
university level 
activities, especially the 
IT unit. 

3. Giving IT Team 
participant role in the 
proposed system design. 

4. Developing new ICT 
tools based effective 
contact between 
academic departments 
and other units within 
campus. 

5. Developing new ICT 
technologies for more 
efficient communication 
between students and 
faculty members. 

6. Cooperating  and 
interacting with foreign 

1. The communications 
revolution and the 
proliferation of 
information. 

2. Lack in adopting long 
term planning within the 
universities under studies 

3. The rapidly growing 
number of students might 
create a threat to the 
quality of services. 

4. The current information 
system is inappropriate 
enough to keep pace with 
the sophisticated 
environment. 

5. A growing demand for 
technology creates a 
threat. 

6. Lack of financial support  
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universities 

 
 Based on the findings of this research, see Table 
(2), the way of analysis was conducted using SWOT 
analysis tool. Such tool extracts the strength and 
weakness points. In addition, this tool can show the 
opportunities and threats factors. Then, SWOT analyses 
the aforementioned extractions using matching and 
converting matrix. More details about this analysis are 
shown in the following section. 
 

VI. MATCHING AND CONVERTING 
STRATEGIES 

 The best utilizing of SWOT is matching and 
converting process. The matching process always occurs 
when the analysis discovers a competitive advantage by 
matching strengths to opportunities. While, the converting 
is a process of transforming weaknesses or threats into 
strengths or opportunities. But in return, if the threats or 
weaknesses cannot be converted, the university should try 
to minimize or avoid them. The following are the results 
of the process of matching and converting: 

 Matching: the results of the analysis confirmed 
that the desire and the urgent need for the adoption 
of an electronic information system for students, as 
strength, achieve many competitive advantages for 
the university, as opportunity. This is without 
doubt; keep up with the progress in the world and 
leveraging on their expertise. 

 Convert: Converting the poor performance of IT 
as a weakness, and also non-adoption of strategic 
planning to improve their performance through 
their participation in the design of the proposed 
system as an opportunity. Naturally requires that IT 
investments must provide measurable and 
transparent value to the universities to gain a 
higher level of credibility as a competitive 
advantage. 

 Convert: design of the student information system 
and take advantage of the skills of master 
students are specialized skills that are available 
as strength for the college at the present time. In 
exchange the lack of financial support as threat 
faced management of the project in the universities 
to achieve a competitive advantage. 

VII. CONCLUSIONS 

During this study, a broad investigation into 
designing and implementing a student information system 
was carried out. In addition, some insights arose from this 
investigation; for instance, it is necessary to be conducted 
to support the management of the university in the follow-
up of student progress. Further, the review of previous 
studies revealed that the requirements of developing an 
integrated student information management system vary 

from this study through using SWOT analysis technique 
to extract all requirements needed. SWOT analysis 
technique, as the strategic planning, was used. The results 
of such technique confirmed that there is a desire and 
urgent need in all universities of this study for an 
electronic student information system. This leads 
improving in the work of colleges within the university 
campus regarding to students and staff requirements. 
Also, it has been found that there is a lack of strategic 
planning for the design of information system whether 
within campus or IT unit in the university. This has led to 
the inability of the IT members to performance of their 
duties as required. Furthermore, SWOT analysis 
confirmed that the most prominent threat to the university 
is the lack of an electronic information system enough to 
keep pace with the sophisticated environment, 
cooperation and interaction with foreign universities. 
Indeed, SWOT analysis indicated the more prominent 
opportunities for the university is to establish a well 
infrastructure regarding to ICT technologies. Next, the 
competitive advantage of any university needs to have an 
integrated student information management system. 
Further, developing such systems requires automated 
cooperation technique among system units in order to 
provide complete information related to students without 
any human efforts. 
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Abstract - Newly released researches disclose the need of 

canceling the incorrect opinion; security by Password (PW) is 

dead and proves that these believe has been hurtful. 

Moreover, recommended a campaign prioritize strategies of 

building PW. Considering the PW features such as costless, 

maturity and vast experiences, and usability PW continues to 

be the most used options in Information Security (IS), it is 

furthermore, consider most challengers to researchers and 

really needs further boosting. PWs control authentication 

mechanism of IS, requiring that individuals choose strong 

PW. The best advice to protect from hackers is randomly 

generating unique PW for every site and service, to apply this 

advice we need more techniques of easy to remember and hard 

to guess. This study proposed a bunch of easy to remember 

techniques for building a strong PW. Also, it exhibited the 

importance of similar strategy despite existing of many helpful 

PW managers. On the other hand, this paper compiled and 

analyzed today’s data regarding authenticating secure systems 

via PW. Analyzed data showed some of common weakness in 

PW selection. Moreover, gathered information and evaluated 

data indicated the need of boosting PW. Proposed techniques 

and solutions enable individuals to select appropriate PW 

easily. 

Keywords- Password Manager Authentication Security 

Encryption Hacker Usability,      

Introduction 
Word PASSWORD (PW) could be translating to 

Personal Account Security System WORD; PW is a 
string of characters utilized to prove the user identity 
(i.e., authentication). Moreover, currently, PWs are going 
to crack to gain unauthorized access to a computer 
without the computer owner’s awareness [21]. The 
average Web user preserves 25 different accounts, 
however makes use of simply 6.5 PWs to secure them, 
suggests that when hackers have plucked login 
qualifications from one site, they frequently have the 
ways to jeopardize dozens of other accounts, too [9]. 

Everywhere in digital life requires a PW to register 
for something or another. Most of available service 
online requires registration, also PW required for Wi-Fi, 
ATM, …etc. in all cases an issue arises on how selecting 
a new PW? More importantly, how could user remember 
it? Due to its convenience and ease of PassWord (PW), it 
is the most popular form of user authentication. Today’s 
Internet services rely heavily on text-based PWs for user 

authentication. The pervasiveness of these services 
coupled with the difficulty of remembering large 
numbers of PWs. Thus, users tempt to reuse PWs at 
multiple sites. Security protocols have developed at a 
pace largely matching the development of online threats, 
but PWs persist in being the same – despite increasing 
demands on authentication mechanisms [5]. 

Developing a PW that is both safe and unforgettable 
gets difficult and harder, the more of them we need to 
memorize. It is necessary to be able to come up with PWs 
that are personal sufficient to bear in mind, however, 
varied and complex adequate to be protected, so finding 
out the best ways to develop proper PWs is an important 
ability that you will most certainly use commonly [6]. 

A good PW is not just restricted by what a human can 
bear in mind; however, it is likewise restricted by what a 
person can produce. We can get digits and punctuation 
into PWs easily enough, however our options techniques 
involve much predictability. That predictability can be 
exploited in PW hacker’s tools. They are not only 
checking out the same PW that gets published in 
locations like this, but they have studied millions of 
swiped PWs. Here is a vital principle that we need to 
keep in mind: The strength of a PW production system is 
not exactly how lots of letters, digits, and symbols you 
end up with, but exactly how lots of ways you might get a 
various outcome utilizing the same system (i.e., PW 
entropy). 

We are pursuing better PWs, not best ones. One must 
take only as many suggestions from this, as s/he comfy 
with and no more. Remembering and entering the PW 
should not be a problem [12]. 

This paper is organized as follows: literature survey 
followed by adopted techniques to collect required 
information; information related of today PW practicing. 
After that, a discussion about balancing between security 
and usability have displayed followed by PW cracking 
issue. Section 6 presented a bunch of easy to remember 
and hard to guise techniques, 24 techniques organized in 
four venues: PW length, keyboard, substitution, 
miscellaneous, and master techniques. Today’s data 
regarding using PW are presented in discussion and result 
section. Finally, the conclusions of the research have 
presented. 

mailto:drnnq@uhd.edu.iq
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Literature Survey 

[17][10] Discussed incorrect assumption that PWs are 
dead and showed the hazard of such assumption, and 
declines research to find effective methods to improve 
using PW and serve around two billion users. Moreover, 
they demand that every work should be accomplished to 
correct this. PW mechanism proved as an outstanding to 
protect assets effectively where used probably, and 
attempts to replace it has vanished. One of the factors that 
make replacing PW with any others mechanism is its 
usability [10]. Using PW was and remains popular, even 
using PW are ascending increased. The research showed 
in several cases, PW is the perfect solution. 
[18] This paper proposes the strategic framework of 
multilayer checkpoints for database security, and 
discusses that a balance between security and simplicity 
is necessary since both are required. The paper presents 
authentication via PW as an important layer of security. 

[17] Discusses tradition method of authentication, PW 
still the most common method for identification and 
authentication due to its easiness and familiarity. 
Meanwhile, most users practice insecure behaviors in 
using of PW (e.g., writing down PWs). Thus, PW 
considers the weakest link in the authentication 
mechanism, but it could be efficient if selected 
intelligently and managed properly. However, powerful 
using of PW requires a PW be simple to remember and 
not easy to predict. Nevertheless, almost all PW users do 
not realize security problems. To have a secure 
information system, developers should direct or even 
enforce users to follow techniques that guaranty powerful 
PW. 
[16] Address PW security and usability challenge, and 
proposed a novel PW scheme, called “Travel PW”, which 
is memorable and secure. The proposed scheme is 
developed to aid users memory by adapting mnemonic 
devices, e.g., pictures and symbols, and story telling. 
Mnemonic device aids memory because humans can 
remember pictures better than text. The paper results 
shown 90% of users can remember strong PWs in the 
proposed scheme, compared with 58% of the textual one. 
Data Gathering Techniques 

In this study, several techniques have been applied to 
gather related data by using PW; some of these 
techniques are being discussed in the following: 
1. Distributing and collecting questionnaires, which 

have a specific use in information gathering. The 
benefit of it is enabling the project team to collect 
information from a large number of stakeholders. 
Even if the stakeholders are widely distributed 
geographically, they can still help collect large 
quantities of data through questionnaires. 

The questionnaire of this study distributed to 1000 IS 
users and 30% of them have replayed. Collected 
questionnaires reviewed thoroughly to valid gathered 
information. The questionnaire obtains insight 
information about currently using of PW. This 
information helps to determine the areas that need 

further research, interviews, and observation. 
Moreover, it reveals new eras that need more 
improvement and techniques. 

2.  Conduct interviews and discussions with users. 
Interviewing is by far the effective way to understand 
the obstacles. It is also, the most time and resource-
consuming option. In this study, PW users of variety 
academic levels have interviewed. A list of detailed 
questions is prepared and discussed. To conduct 
effective interviews, it organized in three areas: 
preparing for the interview, conducting the interview 
and following up the interview. 

3.  Observe and test, along with interviews, another 
useful method of gathering information is observation 
PW user. As a result, wide experiences about using 
PW in information security were achieved. This first 
hand-experience is critical to find exactly weak points 
in PW authentication processes. 

Balancing Security Against Usability 

PW could be complex, but almost certainly at a great 
cost of memorability. It had been known since 1990 that 
people pick weak PWs. To protect important systems 
with single-factor authentication, the user should change 
PWs often, but strong PWs may be hard to generate 
[7][20]. This was the main factor of creating PW 
manager, PW manager is great for generating strong and 
random PWs for sites without you ever having to 
memorize them, but a class of people does not 
convenience with PW manager [17]. Moreover, there are 
PWs that need to remember despite utilizing PW 
manager (e.g., master PW, Wi-Fi, OS, ATM). The user 
should know how to build strong and memorable PW. 

Some other techniques have been built-in with most 
IS to assist users remembering and recovering PW; such 
as PW hint, security question, and PW resets, but despite 
of those techniques our survey demonstrates that users 
are not well practicing PW (for more detail refer to 
section 7). Users frequently use some bad manner to 
recall their PWs such as written down, reuse, not change, 
weak PW, and share it with other, for details of PW 
threats you can refer to [17]. 

There is a trade-off between PW security and 
usability; longer PW provides higher security, but it may 
reduce usability (i.e., harder to remember) [16][19]. Here, 
creating a perfect PW is not a goal; instead looking for a 
good PW that remain usable. It is a trouble if a user picks 
a PW that is too difficult to type or too hard to remember. 
Therefore, always keep in mind that a PW that cannot be 
typed or remembered is a terrible choice of PW. The 
sensitivity of accountable judges the required level of 
strong PW (e.g., master PW, ATM) [8][1]. 

Today Smartphones are used for typing PW, but they 
have a limited keyboard. Thus, typing "#3ok;U)9" to 
connect to a network is time-consuming [11]. Therefore, 
Stanford University recently announced using schema 
shown in figure 1. The new Stanford PW standards are 
balancing between user convenience and security. It may 
be noteworthy because it depends mostly on PW length 
rather than entropy [21]. 
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PW CRACKERS 

The Kerckhoffs's principle assumes that opponent 
knows about the system as much as defender knows, thus 
if the PW user implements security recommendations to 
produce powerful, easy to remember PWs, the opponent 
who will trying to break that PW are at least as familiar 
with that advice as the user are. Some security 
administrator direct users to take care of PW generator 
rule. Thus, they do not need to remember hundred PWs if 
they have one rule set for generating them. One way to 
generate unique PWs is to choose a base PW and involve 
a rule that mushes the service name with it. The risk of 

such advice is higher because if a hacker catches some 

PWs they can deduce all others. The hackers know at 
least as much about how people pick PWs as we do. Our 
survey shows that 47% of users reuse the same PW 
across ten sites (for details refer to section 6). The 
hackers identify a few simple tricks that users often 
employ to transform a basic PW between sites which can 
be used by an attacker to make PW guessing vastly easier 
[8]. 

Hackers permeating Gawker servers and exposing 
cryptographically safeguarded PWs for 1.3 million of its 
users; botnets were splitting the PWs and using them to 
commandeer Twitter accounts and send out spam. Then 
the sites encouraging or requiring their users to alter PWs 
expanded to include Yahoo, Amazon, and Twitter [23]. 
"The danger of weak PW habits is becoming increasingly 
well-recognized," [21]. 

PW breaking tools are becoming effective every year. 
The ancient art of PW breaking has advanced further in 
the past five years than it did in the previous some decade 
combined. 

 
Figure- 1: Stanford PW requirements, last modified 

April 17, 2014 [15]. 
 
Entropy increases the security and guessing of PW, 

NIST considers that the division of PWs corresponds to 
an entropy of 4 bits for the first character, 2 bits for the 
next 7 characters, and 1.5 bits per character for the 9th to 
the 20th character, and 1 bit per character for the 
remainder of the PW. 6 bits of entropy are added when 

the user is forced to use uppercase and non- alphabetic 
characters. This is for traditional PWs – mobile PWs are 
likely to have lower entropy due to the complications of 
entering them. It is also a mode and evidence that users 
choose PWs of varying toughness of varying kinds of 
account. Analysis of PWs from raiding drop boxes 
suggests that the average PW length was 7.9 characters, 
which corresponds to the entropy of approximately 18 
bits. While this indicates that the average probability of 
guessing a PW is 2−18, popular credentials are attempting 
by an attacker and consider fruitful to a reasonable 
amount of accounts [11]. 

Depending on what sort of access the hackers have, 
they can test from 1000 PWs per second to hundreds of 
thousands per second. If some companies are insisting on 
consuming hundreds of millions of dollars only to 
discover an individual secret, then one has to not consider 
the issues manageable only by PW; multifactor security 
should be used. The best advice to protect from hackers is 
randomly generated and unique PWs for every site, to 
apply this advice we need more techniques of easy to 
remember and hard to guess. 

Eight-character PWs- when arbitrarily produced and 
contained a mix of numbers, symbols, and upper- and 
lower-case letters- can take months or years to split. That 
is because the only method that works versus such PWs 
is to try huge numbers, prospects till the assailant 
discovers the one that works. The vast variety of possible 
combinations makes these strength attacks exceptionally 
hard to perform. 

More recent hardware and contemporary techniques 
have also assisted to contribute to the rise in PW 
cracking. A PC is running a single AMD Radeon 
HD7970 GPU, for circumstances, can attempt on typical 
an astonishing 8.2 billion PW combinations each second, 
depending on the algorithm made use of to scramble 
them. 

An attacker uses a dictionary file containing about 26 
million words, combined with shows guidelines that 
greatly extend its effectiveness by including numbers, 
punctuation, and other characters of each list entry. 
Relying on the task, he sometimes uses a 60 million-
strong word list. Presumably choices such as 
"P@ssw0rd1", which can usually be broken in seconds 
[3]. 

EASY TO REMEMBER AND HARD TO GUISE TECHNIQUES 

A secure, unforgettable PW is easy to remember, and 
difficult for others to estimate. In general, most people 
cannot remember more than seven random characters. A 
few people can remember 10 or 11 random characters. If 
the person does not have a systematic manner in which to 
memorize information, data in short-term memory can be 
stored up to 30 seconds [4]. Reported that nearly half of 
the respondents indicated that they wrote down their PWs 
to aid their PW memorability. 

The secret to strong PWs is not choosing a PW, but to 
build a PW. Do not simply consider some phrase and 
utilize that as the PW. Apply some specific technique to 
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create a complex PW that is not only efficient, but also 
effortless to keep in mind. Here are some techniques for 
building strong PWs. The approach here adopts a 
template that is effortless to keep in mind but produce a 
PW that is less predictable. The overall guidance here is 
being innovative and use them as styles for personal ideas 
[2][14]. 

A. PW LENGTH TECHNIQUES 

Complex, multi-word PWs are difficult to crack, and 
they can be just as simple to remember as a short PW. 

1. EXTEND PW LENGTH 

One of the rules of strong PW is complexity, and one 
of the factors that make PW complex is its length. One 
can use the technique of associate the PW (after building 
it uniquely) with the current year (e.g., 2014), a website 
address, or any other thing. The purpose of this technique 
is only extending the length. Therefore, one may apply 
other technique(s) to build the PW, and by this technique 
extends the PW length and in the same time can be easy 
to remember. 

2. REPETITION 

Consider repeating a simpler PW. Length can easily 
help the strength of a PW, thus if user wants to apply the 
repeating method, s/he can select a relatively simpler 
word and then duplicate it. Thus, s/he will have less to 
keep in mind, and the PW is going to be strong! It is 
easier to remember one thing and type it twice or more. 
Just make sure the user is smart about how he do it. 
Typing the same thing twice is a common technique and 
very predictable. Instead, vary how repeating things, e.g., 
“reallyReally long is reallyreally strong”, 
“I’ll...be...back...”, “Nowaynohownoone”. 

3. BASE PW 

Use base PW with the first two consonants and the 
first two vowels of the service name. For example, the 
phrase “east and west” create base PW as "stndwseaae", 
now the base have ten characters that easy to remember 
and easy to type and for the sites you use a lot, you will 
end up memorizing them pretty quickly. Something 
simpler - but along the same lines - might involve the 
same base plus the number of a service name and adding 
the symbol @ increasing the length and entropy of PW. 
Then the PW for Gmail would be stndwseaae1@Gmail, 
and the PW for amazon would be stndwseaae1@amazon. 
If the user is not willing to apply some extra effort to 
obscuring a rule set and base PW, then just forget it, it is 
almost worthless. 

4. USE MULTI-WORDS 

The technique revolves around picking multi-words 
(e.g., two words) that are relevant enough for the user to 
recall them easily, but if others recognized one of the 
words, they could not conveniently predict the other 
words. Consider including numbers, capitals, 

punctuation, or other modifications to make the PW even 
more powerful (e.g., 33 free trees, Walking talking 
keyring). This pattern allows a user conveniently build 
PWs of twenty or more characters. Despite that, all have 
to do is recall a few bits of information about the chosen 
two words. 

The trick to this specific technique is to have one 
typical factor in each word to assist user recall the PW 
and to help him in considering of distinct words beyond 
of personal things or in user surroundings. By selecting 
words associated with each other in various means, it 
forces a user to be more innovative. There are numerous 
ways to link words beyond meaning only [2]. 

5. MAKE A COMPOUND WORD 

An intelligent method to create an easy-to-remember 
PW is to integrate multi small words that have the 
personal implication. One can use "mydogspot" instead 
of “My dog spot” or "jimswifejane" instead of “Jims wife 
Jane” [1]. 

6. THE E-MAIL ADDRESS, THE PHONE NUMBER, THE URL 

Society has qualified our minds conveniently discover 
specific templates, so construct PWs to imitate those 
templates. These always produce great PWs. Among the 
ideas, is to pattern a PW after a fabricated email address. 
It is strong PW since it contains a lot of the elements of a 
powerful secret. 

We are frequently shelled with WEB addresses, so 
why not make use of that and design PWs after that 
paradigm? (e.g., www.sendallyourmoney.irs.gov). 
Certainly there is no need to terminate with only a single 
domain name extension or even legitimate extensions. 
The further a user get out of the criteria, the more chance 
he has to raise the entropy of the PW [2]. 

7. USE WHAT COULD BE REMEMBERED EASILY 

Anyone has a massive of things that he can remember 
easily, these things could be good raw material for 
building PWs, but the important issue is to build it 
smartly. For example, to build a PW using pai relation, 
one can write “in_my_math_pai=22/7” or 
“in_My_maTh_pai=22%7”. 

Use the existing year and the first three letters of the 
ongoing month. Moreover, it is easy to include three 
letters coming from (e.g., an animal name). Within this 
case, a PW might read 2014mayDeer. Upcoming month, 
modify it to 2014junJone. It is impractical to get the 
identical PW two times or to forget it. One can make it 
more random by employing other techniques such as 
repeating something, e.g., 201414junJoneJone. 

Mix a date element within a larger PW. This aids 
when the PW has to change from time to time. Keep in 
mind to never employ just a date, a PW consist only of 
the date is at higher danger of being cracked than other 
options [1]. 

http://www.sendallyourmoney.irs.gov/
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B. Keyboard Techniques 

1. DIVERSE THE SELECTION OF KEYBOARD POSITIONS 

Stander keyboard has more than 50 buttons in four 
rows. So, one can select different PWs by positions as 
shown in figure 2. 

 
Figure- 2: Build PW based on keyboard position. 

2. USE SHIFT AND CAPS KEYS WITH ALL TECHNIQUES 

Powerful PWs consist of lowercase characters, 
uppercase characters, digits, and symbols. Create a model 
of pressing shift for the initial three characters, or 
characters two through five, or whatever a user prefer.  
Each key has a specific character and with the shift key it 
has another character. Do not forget to use shift and caps 
keys with other techniques as shown in figure 3. This 
makes PW complex and easy to remember, e.g., If one 
uses PW “bgt098bgt098” for a month s/he can handle 
first change of this PW only as before, but with holding 
down shift key it becomes “BGT) (*BGT) (*”. 

3. SHIFT KEYS OUT OF THE NORMAL TYPING POSITION 

If a user PW does not use the Q, A, or Z, s/he can hit 
the key to the left of the PW. Or to the right if s/he do not 
use the P, L, or M. Shift right, left, up, or down such that 
for PW "bestrong" shift right change it to “vwareibf”, 
shift left “nrdytpmh”, shift one key up producing 
“g3w549ht”, and one key down “ dxgfl b” [1]. Also, one 
can mix shifts, e.g., shift one key right for first word and 
shift one key up for a second word, i.e., “bestrong” 
convert it to “vww549hg”. Also, one can shift two keys 
instead of one key; also s/he can mix all shifting together. 

 
Figure- 3: Using shift with keys for building PW. 

4. UTILIZE MOBILE NUMBER OR POSTAL CODE ON THE 

COMPUTER KEYBOARD 

For number 1 the numbers straight below the 1 key 
are Q, A, and Z as shown in figure 4. Instantly, for 
producing a PW, one pushes the first number that he 
selected, and then pushes all of the character keys that are 
straight below it. Then all he has to keep in mind are the 

numbers. If he desire a more challenging PW, attempt 
capitalizing the first character of the row, making one of 
the digits a symbol (e.g., 5 s), or anything else with 
those lines [1]. 

 

 

Figure- 4: Keys beneath number 

5. CHANGE KEYBOARD 

Installing Unicode font, use this font with a 
passphrase, e.g., for PW “eastorwest” using the same 
keys on the keyboard, but with Kurdish Unicode it 
produces “ ستاستۆروهه ”. This technique enables selecting 
what could be remembered easily in any language and 
complex it by typing utilizing a different keyboard. 
Moreover, a user can mix between different keyboards, 
e.g., “eastorwest ستاستۆروهه ”. 

C. Substitution Techniques 

1. SOMETHING FROM CRYPTOGRAPHY 

At a minimum, you can set yourself up with a random 
but a straight substitution cipher (e.g., AR, BG, 
CL, …etc.) to apply to the specific string, you can 
utilize keyboard to remember the substitution. Even this 
would not be hard to deduce if someone wanted to put a 
little more work into it, but it is a lot better than an 
immediately obvious tag like AMA or MBN. Moreover, 
it is practically simple, but ciphering should be kept 
safely. 

2. PW ENCRYPTION 

Cipher text in encryption is converting the readable 
data format to an unreadable format. Only the owner of 
cipher key can decipher the message into readable text. 
Encrypted messages can sometimes be broken by 
cryptanalysis, also called code breaking, although 
modern cryptography techniques are virtually 
unbreakable [13]. Writing PWs in a file and encrypting 
the file and saving it in a cloud could protect PW [22]. In 
this way, if a hacker grasps encrypted text he cannot 
decrypt it because he does not know the private key. The 
security of this technique depends on maintaining the 
security of the private key. 

3. THE REPLACEMENTS 

Replacing certain characters with others is a great 
technique that is commonly used, but it is executed 
poorly. It is not that clever to replace character a’s with 
@ or character o’s with zeros because this is using LEED 
or 1337 language that is well known by hackers. Instead, 
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use own replacement strategy by replacing some letter 
with numbers, punctuation, or other letter (e.g., sc, 
chk). 

4. USING CODES, TURN LETTERS INTO NUMBERS OR VICE 

VERSA 

First, consider an expression, and write that 
expression applying the numbers located on the phone 
number pad. The characters have now become digits. 
Adding an arbitrary character or symbol as well will raise 
the security of this PW. Replacing digits for characters is 
referred to as LEED or 1337 language. This method is 
programmed inside almost all PW cracking tools, can 
make it relatively less immune. Keep in mind to make 
this an element of a bigger PW or compound PW or use a 
personal substitution. For example “beStrong” convert to 
“835720|\|6” or “|33T2@|\|9”. 

5. FOREIGN AND SLANG 

If a user knows a foreign language, he can throw 
some of those words in there, too. It is not necessary to 
create whole PW in a different language, but mix 
multiple languages to increase the entropy or the pool of 
possible words someone would have to test to crack a 
PW. 

6. ROUND WAY 

Exactly what makes a PW predictable is not simply 
the meaning of a PW, but likewise the real utilized 
words. One method to stop this problem is to declare 
something in an indirect way. For example, rather than 
making use of the PW “my sis”, put it this way: “my 
mommy's other half's child” [2]. 

This pattern typically works well; simply beware not 
to use an easily guessable number such as a social 
security number or any commonly known number. 
Although, the pattern"(888) 888-eight eight" could seem 
repeated and easily, the fact that we utilize spaces, -, (), 
and that it is 22 characters long makes it a challenging 
PW to break [2]. 

D. Misilionces Techniques 

1. OVER PUNCTUATING 

Punctuation makes a PW memorable, and strongest: 
memorable because we are familiar with punctuation in 
normal writing and strongest because it increases entropy 
and length. Punctuation is the knife of PW mangling. 
Merely adding one punctuation symbol to all PWs will do 
wonders for PW security. The whole purpose of PW 
mangling is to ensure that someone cannot crack a PW 
based on a common word list. There are many word lists 
available, and some are quite effective. 

All it takes to make sure a PW does not appear on a 
wordlist is adding a few punctuation symbols. There are 
many things one can do with punctuation, including 
delimiting, bracketing, prefixing, suffixing, pattern 
building, and so forth. Here are some examples: “After---

>wards”,” //lava//outlaw//”, “Lenny-the-pirate”,” Mister 
:) AOL”, ”hide the ***** PW”, “--==//jetsons\\==--“, 
“......sleeping again...zzzz” 

When using punctuation in a PW, do not forget about 
the special symbol characters. Also, remember that most 
modern operating systems consider the space to be a 
symbol character, so make good use of spaces as well. 

2. CONNECT THE FIRST LETTERS OF A PHRASE 

Establish a PW by using the very first letters of a 
sentence or phrase that indicates something - like a 
favorite football team or a historical hero. For example, 
"Don't purchase it, Argos it" would end up being 
"DpiAi.". 

3. CHOOSE WORDS AND COMBINE THEIR LETTERS 

Select one letter of the very first word and one letter 
of the second word, and repeating this until getting to the 
last letter of each word. An example can be residence & 
aircraft became PW= raeisricdreanfcte. 

4. MANGLING 

Mangling is changing, distorting, mutating, or 
deforming a common phrase into something unique. PWs 
that use diverse characters are strong and long, but 
diverse, long, and mangled PWs are the strongest. 

Writing a phrase in a different dialect or accent is a 
great technique because the potential humor is easy to 
remember, and the modifications are easy to remember 
how to accurately reproduce, e.g., use accent to modify 
the phrase: 

“I have fallen and I can’t get up!”  “Redneck Ahve 
fallen an’ ah can’t gittup!” [2]. 

5. RUSHING, SLICING, AND DICING 

Rushing is an extremely easy method; all thing need 
to do is mix things up a bit. Move words around, reverse 
the significance, or whatever it takes. Cutting and dicing 
resembles selecting a PW then taking a knife to it (e.g., 
near ly noon in norway). 

E. Master Technique is Combining Multi Techniques 

Combine several techniques make a PW strongest, 
combine numerous techniques that describe before create 
a truly remarkable yet extremely strong PW. Combine 
some techniques mention in this paper empower the 
security of PW. For example, combine replacement, 
repetition, punctuation, and shift button for PW 
“eastorwest” convert it to “eactEAST/or/wectWEST”. 
The strength of a PW production system is not exactly 
how numerous letters, digits, and symbols wind up with, 
but exactly how numerous could get a various result 
utilizing the same system. 

ANALYZING AND DISCUSSING OF THE SURVEY 

 
In this paper, different ways are utilized to collect 

related information as indicated in section 3. The aim was 
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analyzing and discussing currently using of PW. The 
survey has been sent to more than one thousand users, 
30% of them replay the survey. The academic levels of 
responders were 11% Ph.D. degree, 23% M.Sc. degree, 
46% B.Sc. degree, and the rest were at a lower academic 
level (i.e., 20%). Based on the survey, approximately, all 
responders using PW, in our questionnaires 92% of 
responders have experience with PW for more than four 
years (8% less than four years experience). 25% used PW 
for more than ten programs. However, the high 
percentages of responders have not used PW powerfully, 
as indicated here: a third of them declare that they do not 
change their PW at all! Moreover, 20% used to write 
down their PWs to remember it. The reasons behind the 
bad utilization of PW refer to: they depend on 
memorizing PW; 77% of PW users who participate in our 
survey indicated that as shown in figure 5. Therefore, 
they build naïve and easy to remember. Also, PW 78% 
displayed zero information about all PW manager 
software. Due to these reasons 20% of responders were 
hacked. 

 
Figure- 5: Managing PW (Y-axis is on a logarithmic scale) 

Moreover, the following percentages show mistakes 
of using PW: 

 34% used only letters and number for 
building their PW (i.e., 66% used letter, 
number, symbols, …etc.), 

 47% used same PW in ten accounts (i.e., 
53% used different PW), 

 10% indicated having only one PW for 
everything (i.e., 90% having more than one 
PW), 

 The average length of PW users were: 
o 15% of users were less than 7 

characters, 
o 40% were 8-10 characters, 
o 30% were 10-15 characters, 
o Only 15% PW were lengthened 

more than 15 characters. 

CONCLUSIONS 

The PW has been used widely as a means of IS 
security (i.e., user authentication), but it includes some 

shortcoming. Researchers and developers should 
cooperate to make PW stronger and easer. Easy way to 
slightly increase the security of PWs and could be 
memorable as well, is personally design a PW generator 
techniques and combine several techniques. However, a 
user should pursue better PWs, not the best ones because 
the best tend to be unmemorable. IS user needs to take 
guidance from these methods as he comfy with and no 
more. This paper presented 24 techniques of easy to 
remember and hard to guess techniques. Utilizing these 
techniques, assists users building a strong PW. Therefore, 
bad utilization of PW, which indicated by the survey, 
could be improved because currently most users depend 
on building naïve and easy to remember PW. 
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Abstract—The Retailers all over the world are 

prospering from the burgeoning trend of online shopping. 

Kurdistan Regional Government is still struggling to grow 

its e-commerce markets. On the other hands e-commerce in 

Various countries in the Middle East have some of the 

world’s highest internet and mobile penetration rates. 

Alternative payments methods are quickly expanding, and 

having access to some of the world’s most coveted natural 
resources that allows countries in their region to have some 

of the highest GDP in the world. There are several 

challenges prevalent in the KRG Region market that will 

require international merchants to develop strategies based 

on innovation and vigilance. This unique region is plagued 

with complications many other countries have little to no 

experience with e-commerce, which highlights the need for 

retailers to have a deep understanding as to how this region 

operates before they can begin finding solutions. One of the 

biggest concerns today's consumers have is the risk of fraud 

when they are shopping online. With highly sophisticated 

malware and perceptive cybercriminals, customers' card 

and bank information can easily be stolen if a merchant 

does not take the proper security measures. In this paper we 

summarize all challenges need to be addressed in KRG in 

order to make correct steps to apply e-commerce in KRG. 

Finally, the recommendations and framework are proposed 

for e-commerce to encourage government, organizations, 

and people to take advantages from e-commerce. 

Keywords—Barries of Ecommerce in KRG; E-Commerce 

;Mobile money ;information security ;rules and regulations of 

Ecommerce.  

I.  INTRODUCTION  

The expression "e-commerce", additionally alluded to as 
"e-business", has been characterized by numerous 
creators in various ways. It is characterized as "an 
electronic situation that makes it conceivable to purchase 
and offer items and administrations and data on the web" 
[1]. A more extensive definition would be leading 
business exchanges, keeping up business connections and 
sharing data over the web [2][ 3].  
 
The appropriation the web makes it less expensive and 
simpler for firms to expand their business sectors, deal 
with their operations and direction esteem chains 
crosswise over fringes. Decrease in the expenses of 
exchanges and data, innovation has lessened business 
sector grindings and gave noteworthy catalyst to the 

procedure of expanding world markets. ICT selection 
cultivates globalization by diminishing the expense of 
exchange and coordination and making new and extended 
markets with economies of scale globalization by 
decreasing the expense of exchange and coordination and 
making new and extended markets with economies of 
scale [9]. 

 E-commerce has opened the entryways of chances for 
all intents and purposes, and all organizations whether 
they are working at national or global level. A standout 
amongst the most befitting employments of World Wide 
Web (WWW) is purchaser retailing Business-to-
Consumer (B2C) offering. Utilizing WWW retailers can 
offer their products and administrations everywhere 
throughout the globe by method for virtual stores. With 
the assistance of virtual stores, any business can offer 
products and administrations to clients by means of 
electronic channel with really less cost when contrasted 
with what is required in customary block and-mortar 
stores [4][ 5]. 

Specifically, EC Commerce between a vendor and a 
client are ordinarily meant as Business-to-Customer 
(B2C) forms that can be contrasted with the retail 
exchange of customary business. All the more 
particularly, B2C market includes a substantial number of 
traders keen on using so as to offer items a helpful media 
and clients that longing to buy those items. In this 
connection, clients and dealers can abuse diverse open 
doors [6] as: (i) non appearance of time and space limits; 
(ii) effortlessness, proficiency and ease of offers and 
buys; (i) accessibility of low expenses and a few deal 
terms. Be that as it may, a noteworthy client trader doubt 
[7] still holds on in EC, generally because of the 
nonattendance of individual contacts and to a low 
acknowledgment of the e-installment techniques for 
security reasons. 

This research concentrates on e-commerce challenges in 
Kurdistan Region Government (KRG) in Iraq. Kurdistan 
is federal state located at the north of Iraq that have own 
law and legislation.  With a populace of 5.2 million and 
expanding, the three governorates of Erbil, Slemani, and 
Duhok, cover roughly 40,000 square kilometers - bigger 
than the Netherlands and four times the range of 
Lebanon. Moreover, international organizations have 
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settled and worked in Kurdistan in recent years due to its 
soundness and security circumstance where nonnatives 
are welcome. An area encountering a financial blast, our 
kin and organizations are avid to shape connections and 
associations with global investors. KRG works close by 
remote speculators to make a commonly helpful 
monetary relationship. While most outside interest in 
Kurdistan is new this empowers financial specialists who 
arrive sooner than required to truly stamp their imprint in 
the district, with solid Foreign Direct Investment the 
Kurdistan area's economy truly can possibly prosper [8]. 
 

II. THEORITCAL BACKGROUND AND RELATED WORK  

 
E-commerce is using internet and communication 

technology to conduct businesses electronically [13]. E-
commerce success is an issue that has drawn the concern 
of many researchers and industries. The adaptation, 
challenges, and obstacles in front of internet based 
service especially e-commerce has become an interesting 
domain for researchers and industries. Many researches 
on adaptation e-commerce and use of developing 
countries have been published. Variety of approaches has 
been employed to apply e-commerce while many 
researchers focused on global issue of e-commerce. The 
technical challenges such as security for transactions, e-
payment issue, and IT infrastructure are the most 
common challenges confront e-commerce. Furthermore, 
cyber law and legislation are other factors to adopt e-
commerce. Therefore, for up to date technologies new 
law and legislation is required. Furthermore, secure 
electronic signature, authentication and encryption, 
Identity theft prevention, and trust are among the critical 
factors to increase customer trust to use e-commerce [20]. 
 Many researchers concentrate on e-commerce challenges 
in developed country, they addressed the barriers of e-
commerce in developed country, and they pointed out 
that the lack of IT infrastructure, socio economy, and ICT 
strategies are the major e-commerce obstacles [17]. The 
society and culture has been discussed by many 
researches as the challenges that face developing 
countries however the industrials and governments have 
not considered these issues in adopting and building 
ecommerce.  [21]. [18] proposed a framework to apply e-
commerce in Bangladesh as developed country in order 
to tackle the IT infrastructure problem in that country.  
The cultural and ethical challenges, the number of 
internet users, and technical issues are other challenges 
that face e-commerce in developed country especially the 
Arabic countries. Additionally, [20] proposed 
encouragement steps to increase e-commerce in Saudi 
Arabia like human resource development, increasing e-
commerce skills as well as establishing sophisticated IT 
infrastructure and communication.  
Furthermore [22] discussed about e-commerce barriers in 
Jorden they have pointed out that law and trust are the 
key points to ascertain user confident toward e-commerce 
as well as government has a great role to adopt e-
commerce in Jorden. Beside ecommerce inconsistency 

because of lack of law and legislation, some researcher 
finds out that the level of trust is different for users with 
the different religion backgrounds. From that perspective 
[23] discussed the trust issues among Muslims user in e-
commerce, the author focused on perceived privacy and 
security and how e-commerce may lead to leek personal 
information as well as uncertainty information about 
products and prices may affect user trust to buy or sell 
products throw internet.  
In a case of Iraq and KRG, a few studies have been done 
on adapting internet based services. [27] Proposed some 
steps to implement e-commerce in Iraq as well as the 
obstacles that face Iraq to adopt e-commerce. In one hand 
the study conducted that the Iraq are going throw the 
same challenges of developing countries especially 
Arabic countries. On the other hand, the political 
situation in Iraq is another challenge to adopt e-
commerce, and the study focused on Iraq in general. Due 
to the different culture and politics in KRG compared to 
Iraq the implementation and adaptation of e-commerce 
will confront different challenges and outcomes. For that 
reason some studies have been done on internet based 
services in KRG. According to [29, 26] the political and 
economic situation in the country, e-communication 
infrastructure is not well established and this has led to 
slow growing in many e-services including e-commerce 
and e-payment. Both studies show the challenges to apply 
internet based services on e-service in general and an e-
government and e-payment in specific. The number of 
internet user, lack of IT infrastructure, and low level of 
user awareness as well as politic situation with law and 
legislation are the highlighted issue in KRG.  In one hand 
low level of internet service led to slow down internet 
based services. In another hand lack of e-payment service 
in KRG has a negative effect on growing e-commerce.  
From the related work we deduced that the most studies 
show the problems without the practical solution for 
these problems. This research tries to highlight the 
current challenges in KRG according to current financial 
and political situation as well as answering the question 
“how could be possible to tackle the highlighted 
challenges and find alternatives to adopt e-commerce in 
KRG?” 

III. RESEARCH METHODODLY  

There are not enough studies on adaptation e-commerce 
KRG , the study depends questionnaires. Experimental 
information might have been gathered and used to 
accomplish the targets of the research. Test measure 
incorporated purchaser from whom information need to 
be gathered. Test incorporated employees, higher 
education students, and lecturers from claiming e-
commerce organizations starting with KRG. Those 
reviews might have been led ahead 120 respondents. 
Essential information have been gathered from our 
questionnaire 

IV. KURDISTAN REGION E-COMMERCE CHALLENGES  

E-commerce difficulties are grouped mostly as: 
technological, administrative, and business related. 
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Vocatives difficulties incorporate security, site issues, 
and innovation (issues that envelop costs, System 
development and infrastructure). Administrative 
difficulties incorporate individuals and organizational 
issues, what's more, acquiring senior administration 
backing. Business challenges incorporate client 
administration and legitimate issues [10]. 
For E-business to be a decent distinct option for 
customary business exchanges in Kurdistan region, and 
for a business to amplify the advantages of ecommerce, 
there are various issues must be considered. 
 

A. Cultural issues & society 

There are social issues that ought to be considered 
while receiving e-commerce in developing nations. 
The social variables in this paper are divided  into 
three classes. 
The main class incorporates both dialect and religious 
elements. The vital cultural and society challenges for 
e-commerce in KRG are: 
 Religion: The majority of Kurdish people in 

KRG are Islam follower and almost all the 
banking sectors in KRG are following non-
Islamic rules to perform their transaction they use 
interest rate for loans („Riba‟ in Islam). 
Therefore, the big part of Kurdish users prevents 
using banking payment for their commerce.  

 Language: The main language in Kurdistan is 
Kurdish. While the international e-commerce 
systems do not support Kurdish language. 
Therefore, Kurdish users struggle to explore and 
use global e-commerce systems. 

 Cash based society: Although there enough 
banking sectors in KRG, but due to financial 
situations in KRG and the history of busting 
banks during first wolf war at 1990, second wolf 
war at 2003, and financial inconsistency between 
KRG and central administrations in Iraq [8] user 
does not trust banks to save their deposits 
anymore as shown in Figure 4 shows 46% of 
responders of survey says that the lack of trust is 
a reason of stopping e-commerce from growing 
in KRG as well as only 22% of responders has a 
higher trust on e-commerce system as shown in 
Figure 2. The conducted polls deduced that the 
most internets based shopping in KRG use cash 
payment on delivery of goods when they 
answered about payment method for their online 
shopping as shown in Figure 1. 
 

B. Information Communication Technology 

infrastructure in KRG: 

There are no dependable and grounded system 
frameworks for secure communications among users 
in KRG. This issue becomes a snag to shoppers' 
selection of ecommerce. During the past decade 
partial infrastructure based on short term plan has 
been developed instead of unique infrastructure for 

long term plan. This led to have a weak 
communication infrastructure in KRG.  

 

 
Figure 1: Payment Methods for KRG Users 

 
Figure 2: User Trust on E-commerce System 

 

The broadband and communication fees including 
setup and monthly subscription are expensive. 
Although there has been a drop in broadband prices in 
recent years but the prices still expensive compared 
with developed countries. The high broadband 
subscription fees have led to a slowdown in its 
adoption in rural areas. This is because of lower 
incomes. Moreover, broadband availability is another 
communication obstacle in Kurdistan region cities. 
Most small towns and villages lack broadband 
services. Also part of this problem exists in the major 
cities due to the inability to meet the growing demand 
for broadband services, especially in new residential 
areas.  
The last barrier in this section is poor broadband 
quality. Many participants stated that there is a lack of 
confidence in broadband services. This is because of 
its disconnection of from time to time. The second 
reason is the gap between announced and actual 
download speeds [11] 

C. Technical issues 

The technical issues that will lead to successful 
system with e-commerce abilities in KRG can be 
classified as follow: 
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 Not enough IT-proficient representatives to deal 
with the e-commerce data stream and keep up the 
entire business framework. However, some 
universities add e-commerce in their syllabus in 
major of IT, like University of Human 
Development (UHD), but still   universities, 
academic institutes, and industries does not focus 
on e-commerce as a require subject. Furthermore, 
the study shows that 28% of responses believe 
that lack of professional IT teams is a reason that 
slows the growing of e-commerce.   

 Securities highlights, dependability, clarity, ease 
of use, availability and route are thought to be 
basic contemplations are other technical issues 
that confronting e-commerce in KRG.  

Subsequently, these variables can be measured as 
empowering components that urge shoppers to 
manage online stores. [12] 
 
On the other hand, the current e-commerce websites 
had not been designed in a scientific and accurate to 
retrie these data for the customers, Search based 
(additionally called content based inquiry) uses a 
buyers buy history and evaluated thing to make a hunt 
question which find different things [13], (for 
example, creator or comparable kinds) like purchasers 
taste. for example, in kurdshopping e-commerce 
website if one searches for with keyword "Mobile" 
the result show Sim card, ipod devices, internet 
devices and mobile devices. This is not scientific and 
correct search in e-commerce websites as shown in 
Figure 3 
 
 

Figure 3 Example of search on kurdshopping e-commerce site 
 

D. A. Legal issues: 

The government have to establish an honest system of 
goodness construction to administer e-commerce 
exchange (such electronic records, imprints et 
cetera.); and legal foundations that may execute the 
legitimate composition (such Similarly as laws and 
regulations) Furthermore shield customers what's 
more associations from conning [14]. 

Clashing principles and laws between KRG and 
central administration of Iraq lead to inconsistency 
among companies and private sectors to establish e-
commerce and e-payment system. Whilst KRG claims 
independency in administering laws for its area, 
however according to article 27 in Electronic 
signature and electronic exchanges Law No. 78/2012 
and decision No. 3/2014 of Iraqi council of ministers, 
all the e-payment transactions for any e-commerce, e-
trade, and any other reason must be executed through 
the Central Bank of Iraq (CBI)[15]. Therefore, any 
endeavor to use e-payment transaction for any e-
commerce system in KRG the endorsement from the 
CBI is required. This implies that there are 
conflictions between KRG and focal administration of 
Iraq to issue the required law to administrate internet 
based service[16]. Furthermore, the lack of any law to 
administrator e-commerce transaction, prevent 
electronical crime, e-payment, protect users and 
providers right, and cyber in KRG has a great side 
effect on Kurdish users. In addition, the study shows 
that Kurdish users believe that the lack of law and 
legislation has higher side effects on growing e-
commerce system KRG as shown in Figure 4. 

 
Figure 4: The reason of slow growing e-commerce in KRG 

  
 

E. Political Issues 

The political and governmental situations are the most 
serious drawback in the promotion of the internet 
based services. The various political systems can be 
divided into some distinct groups reflecting the 
principal differences. Some of them are classified by 
category inside the autocracy, conservatism, the 
democracy, monarchy, socialism, and Theocracy. In 
fact, the various political systems have their own 
positive and negative impressions on the growth of e-
commerce. It is clear that, the majority of the 
governments reach with the importance of ICT to 
present a new manner of working make deals, to 
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increase the public services, to improve the quality of 
the public life, at the costs of reduction and to 
increase the economic situation finally. However, 
country in the process of development with some 
principal obstacles meets as follow: 
 Governmental structures. 
 Type of governing on people and the Companies. 
 Lack of national policies harmonization with the 

rest of the world. 
 Lack of the necessity  

 

V. IMPLIMENTING E-COMMERCE IN KRG 

The implementation of successful e-commerce in KRG 
depends on several factors: 

 Infrastructure: In the absence of unique 
communication infrastructure in KRG while 
mobile communications are accessible for a 
wide area in Kurdistan the mobile operator 
network could be a possible solution and 
alternative infrastructure. 

 Language: In order to tackle language issues 
more e-commerce systems are required with 
unique standard Kurdish language. In addition, 
the public and private sectors have to attempt to 
collaborate more with global e-commerce 
system to add Kurdish language into their 
systems. 

 E-payment: With the using of mobile operator 
and lack of online banking in KRG mobile 
money payment system more reliable and easy 
to use as an alternative to e-payments. 
Furthermore, we proposed a framework to apply 
mobile money as e-payment alternative as 
shown in Figure 5. 

 Religion: The solution is to encourage Islamic 
banking in KRG to build e-payment systems 
with current amount of rate that not conflict with 
sharia principles. Adding to that increase the 
Islamic banking system in KRG to make it more 
popular between KRG citizens. 

 Political: The KRG have to take serious steps to 
establish secure and trustworthy internet based 
services like e-government including e-
commerce and e-payment systems. 
 

 

 
Figure 5 Proposed Framework 

 

VI. CONCLUSION 

In this paper the necessity of e-commerce in KRG has 
been shown, because KRG is a developing region and has 
many financial investments. To support this argument a 
survey has been conducted among many scholars and 
students. Most of their answers support the 
recommendations that this paper suggest. The general 
definitions about e-commerce in the entire world have 
been highlighted. Moreover, a literature review about e-
commerce and successful e-commerce system in other 
developed countries has been described. This paper 
presented the challenges that faced KRG to implements a 
successful e-commerce which includes infrastructure 
communications, languages, religions, and political with 
demonstrates the finding of research survey. The paper 
ends by suggestion a successful framework and 
recommendations to deliver and applicable e-commerce 
system in KRG. 
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Abstract—In recent years, multimedia services and 

social media applications have become extremely popular as 

they have been accessed by laptop computers and mobile 

devices. These can be considered as basic communications 

functionalities required for building e-society. The 

heterogeneity of hardware capabilities and network 

environments result in big challenges for service providers 

in always providing users with a satisfying experience. The 

meaning of Quality of Experience (QoE) reflects the degree 

of a user’s subjective satisfaction, which can be different 

from the Quality of Service (QoS) concept as QoS is solely 

related to objective system performance metrics, such as the 

bandwidth, delay, and loss rate. In this work, we propose a 

general approach for improving QoE through QoS such as 

to support various e-society applications and services. 

Various models and parameters related to this issue are 

reviewed. The proposal represents a framework that 

considers different aspects such as classification, marking, 

routing, and queuing to achieve better controlling of relative 

QoS parameters.  

Keywords—Quality of service; Quality of Experience; Mean 

opinion score, DiffServ- Differentiated Services; IntServ- 

Integrated Services 

I. INTRODUCTION 

During last decade social media applications have 
been the most interested applications to the end-users. 
These applications are the biggest challenge to network 
providers because of the sensitivity of these real-time 
applications influenced by Quality of services (QoS) 
parameters.  Undoubtedly, one of the essential topics in 
the area of data networking is QoS. The term QoS is used 
to explain network performance such as resource 
availability, delivery, and capacity. But the Quality of 
Experience (QoE) is defined as the measure of user 
satisfaction and performance based on subjective and 
objective psychological measures of using a service or 
product [1].  

The International Telecommunication Union (ITU-T) 
defines QoE as the “the overall acceptability of an 
application or service, as perceived subjectively by the 
end-user” QoE is different from network QoS indicators 
(e.g., bandwidth, loss rate, jitter), which are not adequate 
to get a precise idea about the visual quality of a received 
video sequence. QoE instead focuses on the overall 
experience of the end user. It depends on the overall 

system behavior, starting from the source of the services 
up to the end user, including the content itself and the 
network performance [2], [3].  

To accomplish the ultimate goal of user satisfaction, 
QoS solutions are necessary. But, they are not sufficient. 
As QoS consider quality as a pure technical, we need to 
deploy QoE solutions in order to consider the quality from 
a user’s point of view. Using QoS techniques in relation to 
the QoE solutions would enable us to present an adequate 
level of quality for the users. We can collect data about 
provider’s user’s experiences, analyze them, and then 
calculate the value of participating QoS factors in relation 
to QoE [4]. So we need to use a quantitative relationship 
between QoS and QoE in respect to the correlation 
between QoS and QoE, and then develop a framework to 
improve QoE through the QoS. 

 The remaining of this paper is organized as follows: 
In Section 2, we present a survey on some important 
related literature. Sections 3 and 4 explain various aspects 
of QoS and QoE in detail, respectively. Then, Section 5 
gives the relation between QoS and QoE. In Section 6, our 
proposed general framework for the enhancement of QoE 
is introduced. Next, Section 7 represents a case study for 
implementing the proposed framework on internet service 
provider (ISP) network. Finally, Section 8 concludes the 
paper. 

 

II. RELATED WORK 

The QoS of a given system is expressed as a set of 
(parameter-value) pairs, sometimes called QoS 
requirements. We consider each parameter as a typed 
variable whose values can range over a given set. 
Different applications on the same distributed system can 
have different subsets of relevant QoS parameters or 
requirements as was presented by Andreas Vogel et al in 
[5].  

For the VoIP applications as presented by Xiuzhong 
Chen et al, QoS has different requirements including 
packet loss, delay, and jitter. Current H.323 and SIP 
frameworks allow the users and the network to reach an 
appropriate service agreement such that the network can 
allocate resources to enable QoS guarantees [6].  
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According to Zapater and Bressan, the QoS gives 
some high-level directions ranging from design to 
management of IPTV service delivery infrastructure. Such 
directions aim to help service providers to meet 
customers’ QoE requirements and to transition IPTV from 
small scale deployments to the mass market successfully 
[7].  

Despite the fact that different architectures (Including 
Integrated Services, Differentiated Services, MPLS, and 
Traffic Engineering) have already been proposed for 
achieving QoS, providing end to end QoS is still a real 
networking challenging particularly for supporting 
multimedia services. An integrated framework had been 
considered where there was an interaction between QoS-
aware video application and DiffServ network. The Triage 
algorithm was used to facilitate content-aware service 
differentiation based on relative individual QoS packet 
requirements. This proposal had taken the advantage of 
the unequal importance of video packets in order to 
preserve information that is most important to 
spatial/temporal quality [8]. 

Möller et al worked to used QoS to improve multi-
layer Networks-on-Chip (NoC) that allows several data 
transfers to occur in parallel and are indeed the 
communication infrastructure of future hundred-cores 
Systems-on-Chip (SoCs) [9]. 

Furthermore, other frameworks had been presented to 
enhance QoE concept such as the flexible QoE framework 
for video streaming services. The new service evaluations 
are QoE metrics to achieve high-performance network 
quality [10]. In the respect, there are various types of 
performance that can be considered such as Network 
Performance, Network Performance Overall, QoE, and 
end-to-end QoS.  

The effective QoS measurement of Web Browsing 
Services in 3G networks was presented by Haryadi and 
Nusantara in [11]. Also, it was found that the QoS routing 
in next-generation high-speed networks is satisfying the 
QoS requirements for every admitted connection, and 
achieving global efficiency in resource utilization, to 
support a wide range of communication-intensive real-
time multimedia applications [5]. Even more, the QoS in 
WiMaX “Worldwide Interoperability for Microwave 
Access” was found to have different QoS requirements to 
support different applications for better QoS as mentioned 
by Malhotra and Priyanka in [12]. 

QoE management framework, called “In-service 
feedback QoE framework”, was proposed where end users 
give feedback immediately whenever service 
dissatisfaction occurs. This user-triggering scheme 
initiates an investigation to find out which factors 
dominantly deteriorated the quality. Gathered feedback 
information from distributed end users, from servers can 
be analyzed collectively to find out the reason and 
location of faults [13].  

The main aim of our work is to propose a general 
framework to improve QoE through QoS concept and 
parameters. This proposal is assumed to be used by ISP to 
successfully achieve users’ satisfaction for various social 
multimedia services. This can be considered as a basic 
step towards building the e-society.      

 

III. QUALITY OF SERVICE  

The term of QoS includes a wide range of technology, 
parameters, architecture, and protocols. Service providers 
complete end-to-end QoS by ensuring that all network 
elements work effectively and control all traffic over the 
network. In another word, QoS provisions the set of 
qualitative and quantitative characteristics of a distributed 
network system to reach the required functionality of an 
application [5].  

With this fast evolution of high-speed networks and 
networked services supplying differentiated services in 
the network to the user, QoS became more and more 
essential [14]. QoS is based on objective system 
performance metrics such as the loss rate, bandwidth and 
delay [15]. This means providing the network that is 
transparent to its users [16]. Usage of social media 
applications and multimedia application is increasing day 
by day in the human social life, medical, military and 
businesses. The usability or the success of continuous 
multimedia application depends largely on the QoS [17].  

To implement QoS, the following steps must be done: 
 First, identifying the traffic and its requirements.   
 The second dividing traffic into classes like class 

models voice, call signaling, critical data, video, etc.   
 Third, defining QoS policies for each class to 

prioritize traffic over other traffic.  
 

A. Models  of QoS 

  There are several main models of QoS that are 
reviewed below (Table 1 represents a comparison of these 
three models): 
 Best-effort: Internet initially used best-effort as a 

default mode for packet delivery services. Best-effort 
is the default mode for all traffic. In this mode, there is 
no differentiation among types of traffic. Benefits of 
the Best-effort model are high scalability and no 
special mechanisms are required. The drawbacks of 
best-effort are no service guarantees and no service 
differentiation. The basic queuing during congestion in 
the best-effort mode is the first-in first-out (FIFO) 
packet delivery strategy. The Internet generally uses 
“Best Effort” approach which is associated with IPv4, 
in which content of the packet is not sensitive to the 
real-time data flow. As demand exceed capacity, 
service degrades, thereby causing jitters, packet loss 
and delays; which a big hitch to real-time applications 
[18], [19]. 
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 IntServ: IntServ is a model that ensures guaranteed 
delivery and predictable behavior of the network in 
end to end fashion. In this model, the Resource 
Reservation protocol (RSVP) is usually considered as 
a signaling protocol. That is requested for enough 
bandwidth to send packets. Intserv used in special 
cases voice and video because it is more sensitive. 
Indeed, this model requires the deployment of 
intelligent queuing mechanisms to provide resource 
reservation. The benefits of the IntServ model are 
explicit resource admission control and signaling of 
dynamic port numbers (for example, H323). The main 
drawback is that it is not good for global Internet [19]. 

 
 DiffServ: DiffServ is different from IntServ; even with 

no enough bandwidth it is possible to send packets 
through the path. DiffServ works according to the need 
of the traffic that can be classified. In this model, it is 
possible to treat some traffic better than the rest. But, 
the DiffServ does not have hard and fast guarantee. 
Thus, proper network engineering is necessary in order 
that DiffServ provides handling for a wide class of 
applications [19]. 

 
B. QoS Categories and Mechanisms 

Many mechanisms might be considered to achieve good 
QoS for any services, such as:     
 Classification: It is the core of QoS. It is the ability to 

identify different traffic types and prioritize one to 
other, usually by using two tools Access control list 
(ACL) and network base application recognition 
(NBAR). 

 Marking: It is the work to coloring packets which 
gives the priority to be identified in other routers. 
Marking tools include CoS (Class of Services) for 
switches and ToS (Type of Services) which is used in 
layer three by routers. 

 Policing: It is connected to the type of QoS. For 
example, in QoS tools that take weight bandwidth, any 
packets reached the limited weight must be dropped.   

 Shaping: Allows dealing with interfaces if the speed of 
the router is faster than all network devices, to keep 
balancing. Shaping works to queue these packets and 
send them later.   

 Congestion Avoidance: It usually uses two techniques; 
Random Early Detection (RED) and Weight Random 
Early Detection (WRED). Here, if a user is sending 
packets with TCP, and the detector notices that this 
user is making congestion in the network, it drops the 
packets randomly to avoid the congestion. 

 Queuing: It can be the most powerful category of QoS. 
Many queues are used to achieve a good QoS like 
LLQ, CBWFQ, PQ, Tree queuing, etc. 
 
 
 
 

 

Table I.  QoS basic models. 
 

C. QoS Layering 

Application-dependent parameters and application-
independent parameters are two main subsets of QoS 
parameters [20], [21]. It is possible to view them based on 
a general architecture of three layers: application, system, 
and network layers (Table 2 summarizes this layering 
concept) [20]:  
1.  System layer: In this layer, we can further subdivide 

system parameters into: network and operating system 
parameters, and device parameters.   

2. Application layer: The parameters in this layer usually 
represent the requirements for application services.  
These parameters can be described in terms of both 
media quality and media relations. The parameters of 
Timeliness, Accuracy, and Precision (TAP) can 
together be considered as a good criterion for QoS and 
can be specified in either quantitative or qualitative 
terms. 

3. Network layer: The parameters of the network layer 
can be considered in terms of both network load 
(Which is related to ongoing traffic requirements such 
as packet inter-arrival time) and network performance 
(Which specifies the requirements that must be 
guaranteed such as bandwidth and delay). In the next 
subsection, we present QoS parameters. 
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Table II. QoS layers [20]. 

  
D. QoS Parameters 

The QoS parameters must be guaranteed if the network 
capacity is limited [21]. The most important QoS 
parameters are: 
 Delay: End-to-end transit delay is the elapsed time for 

a packet to be passed from the sender through the 
network to the receiver [17]. In other research studies, 
delay defined as the time taken to establish a particular 
service from the initial user request and the time to 
receive specific information once the service is 
established. Delay can make the system unusable and 
unresponsive especially for interactive or real-time 
applications. Delay is a significant QoS challenge for 
applications such as Torrents, Viber, Tango and 
Facebook. Finally, the delay can be both fixed and 
variable [22].  

 Jitter: The variation in end-to-end transit delay is 
called jitter (delay variation) [17]. Jitter can also be 
defined as the measure of delay variation between 
repeated packets for a given traffic flow [22]. High 
levels of jitter are unacceptable in situations where the 
application is real-time. The strong interconnection 
between the end-to-end delay and the jitter should be 
noted. 

 Bandwidth: The maximal data transfer rate that can be 
sustained between two end points of the network is 
defined as the bandwidth of the network link [17]. In 
fact, bandwidth is possibly the second most significant 
parameter that has the real impact on QoS [22]. It 
should be noted that the bandwidth is not only limited 
by the physical infrastructure of the traffic path within 
the transit networks, which provides an upper bound to 
the available bandwidth but is also limited by the 
number of other flows sharing common resources on 
this end-to-end path.  

 Loss: The physical errors introduced by transmission 
media cause packet loss. Wireless channels (such as 
satellite and mobile networks) usually have high Bit 
Error Rate (BER) compare to wired channels (e.g., 
fiber optics). Protocols like TCP protect against packet 
loss by using packet retransmission strategies [22]. 

 

IV. QUALITY OF EXPERIENCE 

The customer satisfaction degree of a service called 
Quality of Experience (QoE).  The notion of QoE has 
been raised during the last decade with the meaning of 
involving the subjective understand of end-users into the 
evaluation of telecommunication services quality [23]. In 

addition, QoE is the overall suitability of an application or 
service, as perceived subjectively by the end users [24]. In 
general over the years, network operators have estimated 
network performance based on QoS parameters. Hence, it 
is essential to understand the relationships between user-
oriented QoE and network-oriented QoS parameters [23].  

The QoE as a collection of QoS and human user-
related metrics will be the key success factor for current 
and future services provider. Network operators want to 
understand how to minimize network churn by providing 
better services to the users. On the other hand, network 
engineers require the knowledge about underlying 
network conditions affecting users QoE for user-centric 
network optimization [25]. It is important for the service 
provider to understand the quantitative relationship 
between QoE and these technical parameters in order to 
manage the user perceived quality [26].  

One of the biggest challenges in this respect is to deal 
with various QoE metrics considering the effect of 
multiple confusing factors. These include technical, 
social, psychological, and physiological factors. One 
important characteristic user-related measure is the mean 
opinion score (MOS). This can be determined from 
subjective ratings by real users or predicted from objective 
measurements of properties of the delivered goods such as 
audio, video, or files [27], [28]. Figure 1 depicts the main 
assessment methods for QoE. 

 
                     
           Fig. 1.  QoE Assessment Methods [27]. 

 
The first category of assessment methods is subjective 

assessment. In these methods, interviews and surveys are 
usually used. Then, statistical sampling of users is done in 
order to analyze their needs and perceptions. The main 
task here is to understand human subjectivity and 
transform it into meaningful data with very high degree of 
accuracy [29]. The subjective methods can further be 
subdivided into qualitative and quantitative techniques. 
Qualitative data consists of words and comments. Thus, 
qualitative techniques deal with the human verbal 
behavior. One important framework in this direction is the 
CCA (catalog, categorize, analyze) framework.  

On the other hand, quantitative factors consist of 
numbers and statistics. Hence, quantitative techniques 
have to combine the survey with rating scales in order to 
produce quantitative data. Various guidelines for 
subjective studies have been issued by the International 
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Telecommunications Union (ITU). These include P.910 
Recommendation for video quality, G.1030 
Recommendation for web traffic quality, and P.800 
Recommendation for speech quality [27]. 

The second category consists of the objective QoE 
assessment methods. These can also be divided into QoS 
technology centric and secondly human physiological 
cognitive-based techniques. For example, objective 
methods for the evaluation of picture quality include Full 
Reference (FR), No Reference (NR), or Reduced 
Reference (RR) methods [28].  

Peak Signal to Noise Ratio (PSNR) is one well 
known traditional objective measure used to assess video 
quality. However, PSNR has its limitations. Thus, other 
measures for video quality had been proposed such as 
Moving Pictures Quality Parameter (MPQM). Subjective 
video quality measurement cannot provide real-time and 
in-service quality monitoring for real-time video 
applications. So the application of the method is limited 
[29]. 

For subjective evaluation methods, opinion rating 
(Mean Opinion Score- MOS) based on customer’s 
satisfaction was proposed to assess the perceptual QoS. It 
is specified in ITU-T recommendations E.800 initially. On 
another hand, several objective quality assessed methods 
had been proposed in ITU-T, such as P.861 PSQM 
(Perceptual Speech Quality Measure), P.862 PESQ 
(Perceptual Evaluation of Speech Quality) and G.107 E-
Model. 

MOS basic definition of can be found in ITU-T Rec. 
P.10 as: “the mean of opinion scores, i.e., of the values on 
a predefined scale that subjects assign to their opinion of 
the performance of the telephone transmission system 
used either for conversation or for listening to spoken 
material.” Five-point scale for MOS was defined by ITU-
T Recs. P.800 and P.800.1. Different estimate methods are 
needed for accurate MOS measurement. MOS textual 
descriptions can be classified into quality oriented or 
impairment oriented (See Table 3). QoE evaluation of 
each service or application requires the choice of suitable 
metrics [30], [31]. 

 

V. THE RELATIONSHIP BETWEEN QOS AND QOE 

If we use QoS techniques in relation to the QoE 
solutions, then it would be possible to present an adequate 
level of quality for the users. So we need to use a 
quantitative relationship between QoS and QoE in respect 
to the correlation between QoS and QoE. We can collect 
data about provider’s users’ experiences, analyze them, 
and then calculate the value of participating QoS factors 
for related QoE parameters. Then, we can try to enhance 
the QoS solutions according to QoE requirements [4].  

A large number of studies connecting between QoS 
and QoE, still often focusing only on overall user 
perceived quality (often in terms of MOS). The 
relationship of different dimensions of QoS and QoE, in 
particular for classifying interactive multimedia 
environments, identifying the degree to which different 
QoS factors impact different QoE dimensions [32]. In 

general, it is believed that the correlation relationship 
between QoE and QoS can be described by either 
logarithmic or exponential equations. However, there is 
no general agreement on which type of equation has more 
accurate description capability.  

 
 

Table III.  Different types of discrete metrics [31]. 
 

 
 
 
The psychological stimulus-centric Weber-Fechner 

Law (WFL) has been used to propose a logarithmic 
relationship between QoE and QoS. The obtained 
logarithmic QoE-QoS relationship can be described as 
[33]: 

QoE = k . ln (QoS)                                                 (1) 

where k is a constant that is determined according to the 
experiment environment. Other people have adopted a 
perception-centric approach based on the IQX-hypothesis. 
This hypothesis claims that changes in QoE are related to 
user quality perception levels. This approach results in the 
following exponential relationship for describing QoE-
QoS [33]:                                                                  (2) 

 

VI.        A GENERAL PROPOSED FRAMEWORK 

The general proposed framework has two main parts; 
QoS part and QoE part. In addition, the QoS part is 
divided into main subparts; data plane and control plane 
(See Figure 2). We propose to use classification and 
queuing techniques. The classification identifies packets 
and marks them by using ACL (Access control list) via IP 
address or switch port and application type via NBAR. 
The queuing deals with high-performance memory buffer 
in the router that holds data to be processed. Queuing 
works with base priority queue and CBQ (class base 
queue). In a priority queue, the traffic with high priority is 
going first. In CBQ, the traffic is kept wait in the queue 
and unimportant traffic is dropped. Another important 
QoS issue is to reduce the network congestion by using 
RED and WRED tools.  
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A. QoS Mechanisms in Data Plane 

It is possible to map data plane mechanisms into the 
corresponding TCP/IP layers. The network layer QoS 
mechanisms are used to implement the control functions 
of packet forwarding by controlling the relative per-hop 
behavior (PHB). These mechanisms include packet 
classification, buffer management, scheduling, shaping, 
and policing 
 

 
Fig. 2.  The General Proposed Framework. 

 
In this plane, our proposal is based on DiffServ that 

presents a framework of a service architecture within 
which both enterprise and ISPs can offer differentiated 
services to their customers on the basis of performance. 
DiffServ architecture has been approved by IETF in RFC 
2475. The so-called Differentiated Service Code Point 
(DSCP) is used as a code point to select the PHB. At the 
network node output, the PHB delivers the DiffServ to 
packets including policing, shaping, possible remarking of 
DSCP, queuing treatment and scheduling. 

 There are two major services in DiffServ which are 
Better Best Effort and Virtual Leased lines. One important 
advantage of DiffServ is that it works with various 
networking protocols. Another important advantage is that 
DiffServ facilitates the scaling of the Internet at the 
physical speed (i.e. Gbps/link) [34]. 

Usually different techniques for QoS are required in 
different networking environments. This is a direct 
consequence of the necessary trade-offs among QoS 
service, operation complexity, and cost of 
implementation. Buffer management and scheduling are 
needed to ensure that service quality. In buffer 

management, packets are usually dropped when the queue 
is (almost) full. The scheduling policy is used to maintain 
control on queuing delay and bandwidth sharing. Most 
important examples of scheduling techniques are First 
Come First Serve (FCFS), Static Priority (SP), and 
Earliest Deadline First (EDF). By default, all routers 
support FCFS in the best-effort model while many new 
devices also support (CBWFQ) Tree Queue. 

 
B. QoS Mechanisms in Control Plane 

Multimedia applications are delay-sensitive and loss-
insensitive. It was shown that the primary parameter 
affecting the quality of voice on the Internet is the end-to-
end delay. End-to-end delay definition constitutes of the 
sum of propagation, processing, serialization, and queuing 
delays.  

In the control plane, QoS can be achieved using 
mechanisms like traffic engineering and admission 
control. Admission control means management of packets 
and trying to give them a good QoS, but with a limited 
network resource, it will be difficult to offer all QoS 
requirements for all applications. Unfortunately, many 
networks currently still do not offer admission control. 
This result in significant QoS reduction because such 
networks allow new traffic to keep entering even beyond 
the network capacity. To prevent this, admission control 
mechanisms should be at the place. The general 
architecture of admission control unit is shown in Figure 
3. 

 

 
Fig. 3.  Components of admission control [6] 

 
C. The QoE Part 

In our model, we are proposing measuring the end user 
experience via adding a perceptual upper-layer, which is 
responsible for the QoE metric. In the Application Layer, 
the QoS is driven by the human perception of audio and 
video. The perception is based on three main 
characteristics: spatial perception, temporal perception 
(for video) and acoustic band-pass (for audio). 
Applications such as Teleconferencing, VoIP, distance 
learning, etc. make use of these characteristics. The 
network QoS solutions provide different relative levels of 
QoS from highest to lowest quality. These differential 
solutions can complement each other when implemented 
as part of QoS Architecture. The QoS mechanism to be 
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used is driven by the application, network topology, and 
the policy to be applied. 

In the QoE part application metrics, the MOS is used 
to make informed management decisions. The main 
difference of our approach compared to other existing 
solutions is that we use information from different layers, 
and combine them at both edges of the broadband network 
to provide a complete resource management platform. We 
predominately evaluate our proposal in our tests by 
comparing the perceived user experience, i.e., QoE in 
order to refine various framework parameters. QoS is an 
objective measure of the service delivered while QoE is a 
subjective quality technique which uses CCA (Catalog 
Categorize Analyze) framework and quantitative metric. 
Thus, network providers that provide good QoE have a 
significant competitive advantage over those who are only 
interested in QoS measures. 

 

VII. CASE STUDY 

We have proposed a general framework to support 
QoE features through QoS mechanisms. The proposal 
provides resource assurance with Diffserv including 
congestion control, admission control, traffic 
classification, traffic marking, and traffic queuing. In this 
section, we report on our ongoing work to apply and test 
the protocol on a sample ISP provider network. This case 
study will enable us to better refine our proposal in an 
effective manner. In order to maximize the end user 
experience, we collect and analyze data from the selected 
ISP network such as to enhance QoE through controlling 
the QoS model and metrics.  

In the QoE part, we use feedback from end users about 
the services and analyze these results. Subjective 
mechanisms like mean opinion score (MOS) are to be 
applied. Feedback can be obtained online from simple 
survey documents that can be filled by users for some 
extra bonus from the ISP. The analysis is to be done based 
on network QoS parameters, such as bandwidth, delay, 
and packet loss. The obtained information is used to 
predict the quality of many social media applications like 
Facebook, Viber, Tango, etc. Finally, QoS parameters are 
refined based on these findings. 

We expect this approach to be helpful for ISPs to 
better understand how to control and manage their 
networks’ various parameters and resources to offer a 
satisfactory level of QoE for future e-society services. 
This case study considers real ISP network in KRG. The 
network contains two main servers (Mikrotik server 
model core 1063), several sections, and provides internet 
services for about 3000 end users. It works with fiber 
optic link (Cor2, SFE), Microwave link (Extend Air G2 
rc070207 GHz), and many Mikrotik dishes (Net 
Metal/1600 mW, RB 12/1000 mW, R5000-Lmn). Thus, 
there is a big challenge of QoE requirements with 
increasing user demands for social networking. 

For the QoS part, the following two mechanisms will 
be considered in the control plane:  
1. Admission control: The admission control function is 

more challenging in heterogeneous networks. The 

common parameters used for admission control are 
summit bandwidth requirement and the average rate. 

2. Congestion control: In the QoS- Integrated Services; 
the congestion control mechanism should be different 
for different kinds of sources. Congestion control 
helps to provide priority differentiation of flows by 
servicing queues in different manners.  

 
Indeed, the mechanisms to be considered in the data 
plane are:   
 Traffic Scheduling: This provides service guarantees to 

time-critical applications. The scheduler first decides 
the order of requests to be served, and then it manages 
the queues of these awaiting requests. The scheduling 
can provide different services to the flows using 
parameters such as different bandwidths by serving 
only a single flow at a particular interval. 

 Traffic Shaping: The goal here is to regulate average 
traffic rate and reduce congestion. The traffic shaping 
is performed at the boundary nodes. These nodes have 
classifiers that mark the flows according to their 
service requirements.  

 Traffic Classification: The classification mechanisms 
provide identifying the traffic streams using packet 
contents or context information by using class-map 
commands. 

 Traffic marking:  This can be done using the set 
command which enables a wide range of packet 
marking criteria.  

 Traffic Policing: The policing can be achieved by 
determining a rate threshold for a traffic class and then 
dropping any traffic that exceeds this rate.  

 Traffic Queuing: The queuing always follows the 
classification and the marking. The queuing 
technologies mainly reside in a router or Layer 3 
switch. There are a number of queuing techniques to 
be investigated.  

 

VIII. CONCLUSION  

In this paper, we have presented a framework proposal 
that relates QoE to QoS. Based on user perception and 
experience, the proposed approach will prioritize traffic 
packets of demanded application. The main goal is to 
satisfy the users and improve QoE according to the new 
concept of highest level services. This will facilitate the 
deployment of provisioned future e-society services. In a 
subsequent next paper, we are going to present the 
detailed results of our real life application case study and 
give our recommendations to enhance the performance of 
ISP networks. 

 

REFERENCES 
[1] Brooks, P., & Hestnes, B. (2010). User measures of quality of 

experience: Why being objective and quantitative is important. 
IEEE Network, Volume:24 ,  Issue: 2, pp. 8 – 13. 

[2] Cherif, W., Ksentini, A., Negru, D., & Sidibe, M. (2011). 
A_PSQA: Efficient real-time video streaming QoE tool in a future 
media internet context. IEEE International Conference on 
Multimedia and Expo (ICME), pp. 1 – 6. 



 

( 541 ) 

 2016/ آب 3/العدد 2مجلة جامعة  التنمية البشرية / المجلد       
 

Proposed Approach for Enhancement of QoE… 541-534  / ص ص 

[3] Hoßfeld, T., Varela, M., & Timmerer, C. (2012). Challenges of 
QoE Management for Cloud Applications. Communications 
Magazine, IEEE 50 (4), 28-36. 

[4] Khorsandroo, S., Noor, R. M., & Khorsandroo, S. (2012). A 
mobility framework to enhance quality of experience through 
quality of service. International Conference on Innovation 
Management and Technology Research (ICIMTR), pp. 630-634.  

[5] Vogel, A., Kerherve, B., von Bochmann, G., & Gecsei, J. (1995). 
Distributed multimedia and QOS: a survey. Journal of 
Multimedia, IEEE, Vol.2, Issue 2, pp. 10-19.  

 
[6] Xiuzhong Chen, Chunfeng Wang, Dong Xuan, Zhongcheng 

LiYinghua Min, & Wei Zhao. (2003). Survey on QoS 
management of  

[7] VoIP Zapater, M., & Bressan, G. (2007). A Proposed Approach 
for Quality of Experience Assurance of IPTV. First International 
Conference on the Digital Society (ICDS 2007), 2-6 January 
2007. 

[8] Liu, P., Evans, S. C., & Weerakoon, I. (2007). Multimedia QoS 
through content aware triage: An integrated DiffServ framework.  

[9] Moller, L., Fischer, P., Moraes, F., Indrusiak, L. S., & Glesner, M.     
(2010). Improving QoS of multi-layer Networks-on-Chip with 
partial and dynamic reconfiguration of routers. 

[10] Alvarez, A., Cabrero, S., Paneda, X. G., Garcia, R., Melendi, D., 
& Orea, R. (2011). A flexible QoE framework for video streaming 
services. 

[11] Haryadi, S. (2012). QoS Measurement Of Telephony Services In 
3G Networks Using Aggregation Method, 111–114. 

[12] Malhotra, J. and Priyanka, V. S. (2014). Survey of Issues and 
Challenges in the Mac Layer for QoS in WiMAX. International 
Conference on Advances in Engineering and Technology 
Research (ICAETR), pp. 1 – 5. 

[13] Kim, H. J., Lee, K. H., & Zhang, J. (2010). In-service feedback 
QoE framework. Third International Conference on 
Communication Theory, Reliability, and Quality of Service 
(CTRQ), pp. 135 - 138.  

[14] Chen, S. G., & Park, K. (1999). An architecture for 
noncooperative QoS provision in many-switch systems. Proc. 
IEEE INFOCOM '99, pp. 864-872. 

[15] Wu, C. C., Chen, K. T., Chang, Y. C., & Lei, C. L. (2013). 
Crowdsourcing multimedia QoE evaluation: A trusted framework. 
IEEE Transactions on Multimedia, 15 (5), 1121-1137. 

[16] Žagar, D. (2002). Formal specification of QoS parameters by 
hierarchical tree structure. 9th International Conference on 
Electronics, Circuits and Systems, 1075 - 1078 vol.3.  

[17] Schmid, S. (1999). QoS based Real-Time Audio Streaming in The 
Internet. Master Thesis at the Universit¨at Ulm Fakult¨at f¨ur 
Informatik. 

[18] Dogo, E. M., Ahmed, A., & Olaniyi, O. M. (2014). Cross-Layer 
Integration Approach for Improving QoS for IPv6 Based VOIP, 
International Journal of Engineering and Technology, 4(8), 499–
505. 

[19] Agarwal, A. (2000). Quality of Service (QoS) in the New Public 
Network Architecture, IEEE Canadian Review- Fall/Automne 
2000, 22–25. 

[20] Bharat Bhargava (2002). Guest Editorial : Quality of Service in 
Multimedia Networks. Journal of Multimedia Tools and 
Applications, 17 (2-3), pp. 151-156. 

[21] Ocevcic, H., & Zagar, D. (2005). Quality of Service Management 
in Multimedia Communications. EUROCON 2005 - The 
International Conference on "Computer as a Tool". 

[22] Onali, T. (2008). Quality of service technologies for multimedia 
applications in next generation network. Ph.D. Thesis, University 
of Cagliari. 

[23] Brooks, P., & Hestnes, B. (2010). User measures of quality of 
experience: Why being objective and quantitative is important. 
IEEE Network  (Volume:24 ,  Issue: 2 ), pp. 8 - 13. 

[24] Ai-min, Z., Xue-song, Q., & Luo-ming, M. (2011). An OSE 
proposing based customer QoE improvement method in the 
converged network. 3rd International Conference on Computer 
Research and Development (ICCRD 2011), Vol.2, pp. 70-75. 

[25] Mitra, K., Zaslavsky,  a, & Ahlund, C. (2015). Context-Aware 
QoE Modelling, Measurement and Prediction in Mobile 
Computing Systems. IEEE Transactions on Mobile Computing, 
14 (5), 920-936. 

[26] Nortel Networks (2003) Introduction to Quality of Service 
(QoS)"White Paper", 1st edn., United States & Canada: Nortel 
Networks. 

[27] Laghari, K. R., Issa, O., Speranza, F., & Falk, T. H. (2012). 
Quality-of-Experience Perception for Video Streaming Services : 
Preliminary Subjective and Objective Results. Signal & 
Information Processing Association Annual Summit and 
Conference (APSIPA ASC), 2012 Asia-Pacific, pp. 1-9. 

[28] Fiedler, M.; Hossfeld, T.; Tran-Gia, P.(2010). A generic 
quantitative relationship between quality of experience and quality 
of service. IEEE Network  (Volume:24 ,  Issue: 2 ), pp. 36 - 41. 

[29] Kim, H.-J., Yun, D.-G., Kim, H.-S., Cho, K.-S., & Choi, S.-G. 
(2012). QoE assessment model for video streaming service using 
QoS parameters in wired-wireless network. 14th International 
Conference on Advanced Communication Technology (ICACT), 
pp. 459 - 464. 

[30] Delli Priscoli, F., Suraci, V., & Pietrabissa, A. (2012). Modeling 
quality of experience in future internet networks. Future Network 
& Mobile Summit 2012, Berlin, pp. 1-9, 

[31] Stankiewicz, R., Cholda, P., & Jajszczyk, A. (2011). QoX: What 
is it really?. IEEE Communications Magazine, 49 (4), pp. 148-
158. 

[32] Skorin-Kapov, L., & Varela, M. (2012). A multi-dimensional 
view of QoE: the ARCU model. Proceedings of the 35th 
International Convention, MIPRO, pp. 662–666.  

[33] Khorsandroo, S., Noor, R. M., Khorsandroo, S. (2012). Stimulus-
centric versus perception-centric relations in quality of experience 
assessment. Wireless Telecommunications Symposium (WTS), 
2012, pp. 1-6.  

[34] Malik, A., Qadir, J., Ahmad, B., Alvin Yau, K. L., & Ubaid Ullah 
(2015). QoS in IEEE 802.11-based wireless networks: A 
contemporary review. Journal of Network and Computer 
Applications, Vol. 55, pp. 24–46. 

 

 



 

 ( 542 ) 
 

 2016/ آب 3/العدد 2مجلة جامعة  التنمية البشرية / المجلد       
 

Web Search Enhancement Using WordNet Query …  /547-542 ص ص 

 
 

Web Search Enhancement Using WordNet Query 
Expansion Technique* 

Belal Al-Khateeb 

Computer Science Dept.  
College of CS and IT 
University of Anbar 

Ramadi, Iraq 
 belal@computer-college.org  

Ali J. Hilal  

Computer Science Dept.  
College of CS and IT 
University of Anbar 

Ramadi, Iraq 
ali_ja1991@yahoo.com  

 

Sufyan Al-Janabi 
2College of Science and Tech.,  

UHD, Sulaimani, KRG-Iraq  

1College of CS and IT 
University of Anbar, Ramadi, Iraq 

saljanabi@fulbrightmail.org  

 
Abstract— Search on the internet is a very important 

process for most people as many people use search engines 

to do research, obtain scientific documents, browse social 

networks (such as Facebook, twitter, etc.), email, etc. The 

user's ability to find useful information by using the right 

keywords in the query is considered as the main challenge 

in the search process. Sometimes, the user uses keywords 

that have more than one meaning where every meaning has 

more than one keyword to describe it. The proposed system 

aims to select the right meaning of the keywords and 

expanding the query to other keywords that have same 

meaning using WordNet. After the query expansion is done, 

Google search engine is used to do the search. The obtained 

results are promising, opening further research directions 

for enhancing the search process.  

 

Keywords-  Information Retrieval, IR, Search Engine, SE, 

WordNet, Query Reformulation.  

 

I. INTRODUCTION  

 
Huge advances in computer technology have led 

to the start of what has been named as the information 
age. There is a very large amount of information on a 
variety of subjects available on networked media and 
internet. The challenge is retrieving useful information 
when it is required. This task should be done by an 
efficient and effective ways for organizing and indexing 
the data. The wide variety of forms in which information 
can be stored and transferred makes this task more 
challenging [1]. 

The concept of the information retrieval (IR) can 
be very wide. But on the whole, IR is the action of 
discovering stored information related to an information 
need from a group of stored information [2]. The IR 
system that is applied on the internet called search engine 
(SE). So, SE is a practical application of information 
retrieval system which helps people to find information 
on the World Wide Web [3]. 

The internet search engines and other modern 
information retrieval systems must apply the basic 
requirements; those requirements are: Firstly, there are no 
restrictions on the user when he/she wants to enter the 

query in the natural language, without the need to enter 
any operators. Secondly, the retrieved document should 
be ranked by degree of relevance to the query of the user. 
Thirdly, these systems must take into account the user 
feedback to the reformulation of the user query [4]. 

An IR system has three main processes which are: 
indexing of the documents, representation of the user’s 
information need, and comparison between them. The 
indexing process include the following steps: take every 
document in the collection to be indexed, tokenize the 
text of the documents and each token called term, do 
linguistic preprocessing for each term, and index the 
terms produced from the process. This process is done in 
an off-line mode, so the IR system access to the 
representation of the document which is processed in 
advance. The IR system takes the query as input and the 
query attempt to describe the user’s information need. 
The comparison process takes place between the 
document representation and the query [4] [5]. 

There are two popular measures used to evaluate 
the search engine: Precision and Recall. Precision is the 
fraction of the documents retrieved that are relevant to 
the information need and Recall is the fraction of the 
retrieved documents that are relevant to the query that are 
successfully retrieved [2]. The Precision specifies 
whether the documents retrieved are relevant and Recall 
specifies whether all the relevant documents are retrieved 
[6]. Precision describes the amount of the valid 
information in the search results. This reflects the 
helpfulness for users. Recall is used to describe the ratio 
of useful information in relative to all information in the 
search results that meet users’ need [7]. Briefly, Recall 
retrieves all relevant documents (e.g. Legal) and 
Precision retrieves the most relevant documents (e.g. 
Web).  
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For example, if there are 10,000 documents in 
computer science, from those documents, there are 55 
documents relevant to "Artificial intelligence" topic. 
Suppose that the search engine retrieves 40 documents 
(30 relevant and 10 irrelevant) after doing searches with 
keywords “Artificial intelligence”. Hence, 

 
There is another important factor to evaluate 

search engine which is the speed of the search engine (the 
time spent to retrieve the results). The aim of IR 
algorithm is to try to obtain a higher precision rate and 
better recall rate in little time. However, this can be a 
difficult task. Therefore, it is a usual practice to try to 
reach a balance between them [8] [9]. 

The similarity of two documents can be measured 
using Jaccard similarity (JS). JS is a fraction of the size 
of the intersection to the size of the union of the 
documents sets [17]. 

 

 
 
Query expansion is the task of adding new terms 

to the original query to increase the number of retrieved 
documents which are relevant to user need. The 
significant problem of query expansion is the choice of 
the expansion keywords established on the original 
query, WordNet can be used to resolve this problem [10].   

 

II. LITERATURE SURVEY  

There are many kinds of literature that used 
different techniques for implementing query expansion in 
the search engine. Here are some earlier studies in the 
search engine and WordNet which are related to this 
work. 

J. Nemrava [11] used WordNet Glosses to refine 
Google queries. He had chosen several techniques of how 
to organize returned web sites into proper synonym 
classes by using WordNet. He tested a group of 50 
suitable nouns from some different areas. The central 
problem with the proposed system was the response time. 
It takes around 50 seconds with typical 20 Google queries 
for each one equivalent word class.  

Ashish K. and Nitin C. [12] proposed a hybrid 
strategy for refining the search engine results through 
document clustering, Query Recommendation and 
genetic algorithm to supply the user with the top 
important pages to the search request. The proposed 
system starts with query recommendation, a genetic 
algorithm which is useful to resulting pages from query 
recommendation to guide maximum important pages to a 
user at a minimum time. 

R. Hemayati et al [18] proposed technique 
assemblies the search results depending on the different 

meanings of the query. They proposed a novel three-step 
grouping algorithm that combines both categorization 
and clustering techniques. They also suggested an 
algorithm to combine like senses give back from 
WordNet. They achieved an accuracy of about 90%. 

Abdelmgeid A. Aly [19] proposed an adaptive 
method using GA to adapt queries, based on relevance 
judgments. This algorithm was adapted for the three 
famous documents groups (CISI, NLP, and CACM). The 
algorithm showed the distinct effects of applying GA to 
increase the effectiveness of queries in IR systems. The 
aim was to recover most related documents with less 
number of irrelevant documents in information retrieval 
system using a genetic algorithm. The proposed GA 
approach gives better results than classical IR system 
when tried. 

 

III. WORDNET 

WordNet is a free online lexical reference system, 
whose design was inspired by some modern 
psycholinguistic theories of human lexical memory. Its 
synonym sets are well-organized depending on English 
nouns, verbs, and adjectives "the underlying lexical 
concepts". The synonym sets are connected by different 
relations. For making a dictionary which easy to deal 
with and proving the most benefits as much as possible. 
The initial idea was to use it in searching dictionaries 
conceptually, rather than merely alphabetically, so it was 
to be used as an on-line conventional dictionary with a 
closed conjunction. For those ideas, a group of 
psychologists and linguists at Princeton University in 
1985 undertook the responsibility to improve a lexical 
database. The outcome was more ambitious of which 
were planned. This project has been named as 
"WordNet". Whereas it has been relying on the results of 
psycholinguistic research, WordNet can be said to be a 
dictionary based on psycholinguistic principles [13] [14] 
[15]. 

The WordNet divides the vocabulary into five 
classes: nouns, verbs, adjectives, adverbs, and function 
words. There are a lot of relations in WordNet such as 
[14][16]: 

a) Synonymy: X will be synonymy of the Y, when 
substitution X and Y can be done in any context 
and the truth value not change. For example, 
table and tabular array. Each set of synonyms is 
called Synset and given a unique Synset ID to 
identify it. Each Synset comes along with a brief 
description called a gloss. The glosses are 
usually one or two sentences long. 

b) Hyponymy: X is a hyponym of Y, when X is a 
kind of (type of) Y. For example, Euphrates is 
the type of river. A hyponym is transitive and 
asymmetrical, a hyponym receives all the 
features of the most generic concept and adds at 
least one feature that makes it distinguished 
from its superordinate and from any other 

(3) 
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hyponyms of that superordinate. For example, 
maple inherits the features of its superordinate, 
tree, but is distinguished from other trees by the 
hardness of its wood, the use of its sap for syrup, 
the shape of its leaves, etc.  

c) Meronymy: X is a meronymy of Y, if X is part 
of Y. This relation is transitive (with 
qualifications) and asymmetrical. For example, 
an arm is a part of the body, a wheel is a part of 
the car. 

d) Antonym: A concept which represents a word 
opposite is said to be Antonymy. This familiar 
concept turns out to be surprisingly difficult to 
define. But to simplify it, the logical formula of 
the term has been described. The antonym of a 
word x is sometimes not-x, but not always. 
Antonymy, which seems to be a simple 
symmetric relation, is actually completely 
complex; however, speakers of English have 
little difficulty recognizing antonyms when they 
see them. 

With the comparison between WordNet and 
traditional dictionaries, many of the differences can be 
observed, e.g. the separation of the data into four 
databases associated with the categories of verbs, nouns, 
adjectives and adverbs. This organization system is 
justified by psycholinguistics research on the association 
of words to the syntactic categories by humans. 
Therefore, each database has been organized differently 
from the others. The names are organized in a hierarchy, 
the verbs by relations, the adjectives and the adverbs by 
N-dimension hyperspaces [13]. The main structure of the 
WordNet centers upon a word’s semantics. The targeted 
looking-up for meaning-related words and concepts from 
multiple access points can be utilized. This property can 
be enabled using the digital format. The user can search 
for a keyword’s Hyponym, Meronym, Antonym, 
Morphologically derived words, etc, by a browser with a 
pull-down menu. Unlike a traditional thesaurus such as 
Roget’s, the arcs among WordNet's words and Synsets 
express a finite number of well-defined relations [16]. 

 

IV. PROPOSED SYSTEM MODEL 

The proposed system has four basic parts: 
preprocessing stage, WordNet, Google Search engine and 
AI algorithms (see Figure 1).  The preprocessing stage 
has three basic steps which are tokenization, dropping 
common terms, and lemmatization. Preprocessing stage 
aims to clean the query and obtain the basic terms in the 
query to do an efficient search. In tokenization step, the 
stream of text such as query is tokenized into a list of 
tokens or terms. The list of terms becomes an input to 
dropping common term step. In dropping common terms 
step, most frequently used words will be removed from 
the query (such as. Is, a, are, what, how and etc.). This 
step leads to speed up the system because the system 

removes some words that have a small value of 
significance and cannot help in retrieve process when 
matching the query with documents. In lemmatization 
step, derivational affixes of each term in the query will be 
eliminated in order to return the terms to the base or 
dictionary form. 

WordNet is one of the basic parts of the proposed 
system model. The proposed system model uses 
WordNet to obtain the synonymy, polysemy, and glosses 
for each term. Through WordNet, the system can expand 
the query by adding new terms (synonymy of the terms) 
into the query. So, when the user enters the word "Rook" 
as a query, the WordNet displays the gloss of the term. 
Though this option we can select what we mean by 
"Rook" and use the synonymy of the word and gloss to 
expansion the query. However, the input to this step is 
the term and the output is set of synonymy and glosses to 
use it in the expansion the query. 

Google search engine can be used to do the search 
of the original query, the query after expansion and the 
glosses of the keywords. After doing the search by 
Google, the results will be evaluated by computing the 
fitness. Fitness is a very important process used to rank 
the URLs in the result. The good results come from a 
proper selection of the fitness (see Figure 2). The 
proposed model parses every URL page and uses the 
meta-data of URL page. The system computes the fitness 
depending on: 

 
a) Order of the URL page in Google results. 

b) Percentage of similarity between the query and 
description of the URL page. 

c) Percentage of similarity between the glosses of 
the query and description of the URL page. 

d) Percentage of similarity between the query and 
title of the URL page. 

The percentage of similarity can be computed by 
Jaccard score. Every one of these four factors has a 
different degree of importance. When using probability 
(0.1, 0.2, 0.3, 0.4) we obtain best results relevant to user 
query, because we obtain higher importance (0.4) to 
Similarity (Title of URL, Query), (0.3) to Similarity 
(Query, Description of URL), (0.2) to Similarity (Glosses 
of keywords, Description of URL) and lower importance 
(0.1) to order of URL in results. The value of fitness for 
each URL will be between 0 and 1.   

AI algorithms can be used in several contexts. For 
example, genetic algorithm (GA) can be used to help the 
system in finding best results. GA represents the query 
and documents as a chromosome. The result of the 
navigate query in Google search engine will be 
population. GA generates the initial population for the 
query chromosome. Then the fitness will be computed for 
every URL by matching the query and document 
chromosome.  
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V. RESULTS AND DISCUSSION 

The proposed system is mainly designed for 
expanding the user’s query by using other keywords that 
have same meaning using WordNet. 50 results from 
Google before and after applying the system are taken as 
shown in Table 1 and Figure 3. The obtained results 
clearly show that the precision before applying the 
system is low; this is due to ambiguous keywords that are 
found in the queries. The results in Table 1 show that the 
precision is very good when a search, after selecting the 
meaning of the keyword using WordNet, is done. Also, 
one can conclude that when AND operator between 
keywords in the query (after query expansion) is done 
then the precision in getting better, this is achieved only 
when the query has little keywords. In the same context, 
when we have a lot of keywords in the query (after query 
expansion) using OR operator in the query will give 
better precision than using AND operator.  

 

 
Figure 1: The Proposed System Model. 

 

VI. CONCLUSION AND FUTURE WORK 

One can conclude that using query expansion via 
WordNet can successfully enhance the web search 
process. This success can indeed be increased when an 
AI algorithm (like GA) is introduced to the proposed 
system in order to help the system to find better results. 
This stage can be added after the proposed query 
expansion via WordNet. Further work will consider the 
effect using AI algorithms on query expansion and rank 
the results of the Google.   

 

 

 
 

Figure 2: Results Evaluation. 
 

 

 

 
 

Figure 3: Precision with AND & OR operators. 
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 Using AND 

Operator 

Using OR 

Operator 

No. Original 

Query 

RL RT P Select meaning using 

WordNet 

R

L 

RT P RL RT P 

1 Hear 2 50 4% learn, hear, get word, get 

wind, pick up, find out, get a 

line, discover, see -- (get to 
know or become aware of, 

usually accidentally; "I learned 
that she has two grown-up 

children"; "I see that you have 
been promoted") 

4 50 8% 32 50 64% 

2 Line 4 50 8% course, line -- (a connected 
series of events or actions or 

developments; "the government 
took a firm course"; "historians 
can only point out those lines 

for which evidence is 
available") 

28 50 56% 13 50 26% 

3 Hate 
sport 

6 50 12% hate, detest -- (dislike 
intensely; feel antipathy or 
aversion towards; "I hate 

Mexican food"; "She detests 
politicians") 

sport, feature, boast -- (wear or 
display in an ostentatious or 

proud manner; "she was 
sporting a new hat") 

26 50 52% 14 50 28% 

Table 1: List of Queries Before and After Applying the System. 
( RL is the Number of Relevant Pages, RT is the Number of Retrieved pages, and P is the Precision)  
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4 Hood 9 50 18% hood, bonnet, cowl, cowling -- 
(protective covering consisting 
of a metal part that covers the 
engine; "there are powerful 

engines under the hoods of new 
cars"; "the mechanic removed 
the cowling in order to repair 

the plane's engine") 

21 50 42% 13 50 26% 

5 Foot 3 50 6% foundation, base, fundament, 

foot, groundwork, 
substructure, understructure -
- (lowest support of a structure; 
"it was built on a base of solid 
rock"; "he stood at the foot of 

the tower") 

8 50 16% 24 50 24 

6 Mouse 1 50 2% shiner, black eye, mouse -- (a 
swollen bruise caused by a blow 

to the eye) 

29 50 58% 21 50 52% 

7 Butt 5 50 10% target, butt -- (sports 
equipment consisting of an 

object set up for a marksman or 
archer to aim at) 

31 50 62% 17 50 34% 

8 Mole 8 50 16% breakwater, groin, mole, 

bulwark, seawall, jetty -- (a 
protective structure of stone or 
concrete; extends from shore 

into the water to prevent a beach 
from washing away) 

7 50 14% 19 50 38% 

9 Center 
Java 

20 50 40% center, centre, middle, heart, 

eye -- (an area that is 
approximately central within 

some larger region; "it is in the 
center of town"; "they ran 

forward into the heart of the 
struggle"; "they were in the eye 

of the storm") 
Java -- (an island in Indonesia 
to the south of Borneo; one of 

the world's most densely 
populated regions) 

34 50 68% 21 50 42% 

10 Good 
Note 

3 50 6% adept, expert, good, practiced, 

proficient, skillful, skilful -- 
(having or showing knowledge 
and skill and aptitude; "adept in 
handicrafts"; "an adept juggler"; 

"an expert job"; "a good 
mechanic"; "a practiced 

marksman"; "a proficient 
engineer"; "a lesser-known but 
no less skillful composer"; "the 
effect was achieved by skillful 

retouching") 
note, musical note, tone -- (a 
notation representing the pitch 

and duration of a musical sound; 
"the singer held the note too 

long") 

4 50 8% 22 50 44% 
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