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 ةكي: ثيَش

 

وةرزييتة، زانكتؤي طةشتةثيَداني     -طؤظاري زانكؤي طةشةثيَداني مرؤيي، طؤظاريَكي زانستبي   
وةزارةتتي وييَدتدني بتاتو تييَةيدتةوةي زانست         –مرؤيي دةريدةكات، ثشبيبةست بة فةرماني وةزاريتي  

يةنتةي  (دا. ئاماذة بتة كؤنيستي ل  2015 8 5(  لة )15332 9حكيمةتي هةريمَي كيردسبيان، ذمارة )
ة تة وةزارةتتي وييَدتدني بتات، كتة لت     تتت سبييي لتتت ؤظاري زانتتتردني طتتتةميشةيي تايبةت بة دةركتته

( دا ثةسةندكراوة و برِياردراوة بة ثيَداني مؤلَةت بتة دةركردنتي )طؤظتاري     2015   8   4بةرواري ) 
لةبتةر ئتةوةي طشتت     زانكؤي طةشةثيَداني مرؤيي( لة لايةن زانكؤي طةشتةثيَداني مرؤييتةوة، ئةمتة    

مةرجتتةكاني دةركردنتتي طؤظتتاري زانستتبييي تيَتتدا جيَبتتةجيَ كتتراوة. تييَةيدتتةوةكاني ئتتة  طؤظتتارة بتتؤ   
 بةرزكردنةوةي ثلةي زانسبييي بةكارديَت.

بة  هؤيةوة دةسبيةى نيسةراني طؤظاري زانكتؤى طةشتةثيَداني مرؤيتي، وؤشت اةَ دةبيَتت بتة       
يةَيدةوةو بةرهةمتة زانستبييةكاني تييَتةةراني بتياري )زانستبية مرؤظايةتيتةكان( بتة ثيَتي         بلآوكردنةوةى تي

 ئةومةرجانةي كة بؤ بلآوكردنةوة دانراون لة طؤظارةكةدا. 
o ناوي طؤظار: طؤظاري زانكؤي طةشةثيَداني مرؤيي 
o جؤري دةركردني طؤظار: وةرزيية 

o  )ثسثؤرِي طؤظار: بياري )زانسبية مرؤظايةتيةكان 
o نيَيدةولَةتى طؤظار بةشيَيةي ضاثكراو:  ذمارةىp-ISSN 2411-7757 

o   :ذمارةى نيَيدةولَةتى طؤظار بةشيَيةى ئؤنلآينe-ISSN 2411-7765   

o  ( ذمارةىDOI : طؤظار )7765-10.21928/2411    
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 ت اسماء الباحثين عنوان البحث رقم الصفحة

لة بينهحق المتهم في سرية المراسلات والمحادثات المتداو وبين وكيله 1 - 9 .١ زیعز  سردار علی    
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بأأدلة قانونية سليمة، ما أأن الأصل في المتهم    -المس تخلص  دانته  اإ ثبوت  براءته لحين 

وهذا المبدأأ يتطلب  أأن يتم ضمانة  الحقوق الأساس ية للمتهم أأثناء سير الدعوى الجزائية 

 . وعدم التقيد منها اإل في أأضيق الحدود

الدول علی  ضرورة کفالتها   يرودسات  ةيالدول  قيحرص المواث  ومن أأهم الحقوق التی

من أأبرز مظاهرها عبارة عن الإس تعانة بمحام و ل    للمتهم عبارة عن حق الدفاع  والتی

يجدي هذا الحق نفعاً للمتهم اإن لم تكن المراسلات والإتصالت المتبادلة بينه وبين وكيله 

الدفاع عن  أأن حصانة هذه المراسلات  ترجع الى حق المتهم في  محاطة بالسرية ، لذلك

او    لهيالمتهم ووک  يننفسه بكامل الحرية ولذلك  ل يجوز  ضبط المراسلات  المتبادلة ب

  .  صورها اينما وجدت لإس تخدامها ضد المتهم

أأن هذا الحق أأي سرية المراسلات المتداولة بين المتهم ووكيله يضمن  الإس تفادة   رغم

ل أأنه لم یرد الإشارة الى هذا من حق الإس تعانة بمحام بالصورة التي أأرادها الم  شرع ، اإ

الحق للمتهم في قانون أأصول المحاكمات الجزائية والذي رسم اإجراءات التحقيق والمحاكمة 

المتهم   الجزائية   فيهاوضمانات  المحاكمات  أأصول  قانون  الى  ضافة نص  اإقترحنا باإ ، ولذلك 

م ووكيله بالسرية وعدم علی أأن تحاط المراسلات المتبادلة بين المته  یحيشير وبشکل صر

 جواز ضبطها  لإعتمادها لإدانة المتهم .

 

 . ، المحادثات بين المتهم ووكيله، المراسلات، السريةةي، الخصوصالمتهم  - الدالة   الكلمات 

 

 المقدمة 

دانته بأأدلة قانونية سليمة ، وهذا المبدأأ يتطلب أأن  أأن الأصل في المتهم براءته لحين ثبوت اإ

  . يتم معاملة المتهم معاملة تتفق وكرامة الإنسان في كافة مراحل الدعوى الجزائية

ويتحقق ذلك بتوفير الحقوق الأساس ية للمتهم وعدم التقيد منها اإل تلك الحقوق التي 

  . ورد نص صریح بجواز تقييدها وذلك في الحدود التي رسمها القانون

 

التی الحقوق  أأهم  المواث  ومن  کفالتها    يرودسات  ةيالدول  قيحرص  الدول علی  ضرورة 

  من أأبرز مظاهرها عبارة عن الإس تعانة بمحام للمتهم عبارة عن حق الدفاع  والتی

له    ولتمكين الفرصة  اإتاحة  يس تلزم  موكله  عن  الدفاع  في  مهمته  ممارسة  من  الوكيل 

  للاإتصال بموكله بحرية تامة ودون المراقبة

لدفاع عن نفسه بكامل الحرية ولذلك  المراسلات  ترجع الى حق المتهم في ا  وحصانة

او صورها اينما وجدت لإس تخدامها    له يالمتهم ووک  ينل يجوز  ضبط المراسلات  المتبادلة ب

ضد المتهم  ، فاذا ضبط شيء من ذلك كان الضبط باطلًا واذا بنت المحكمة حكمها علی 

م ووكيله والإعتماد عليها لإدانة حكمها باطلًا أأيضاً المتبادلة بين المته  نالدليل المس تمد منه كا

هداراً لحق الدفاع التي كفلها الدس تور في المادة )   / رابعاً ( منه و ويتناقض   19المتهم يعد اإ

    . / سادساً ( منه 19مع وجوب عدالة التحقيق والمحاكمة المنصوص عليه في المادة )

ناقض مع الهدف الذي شرع  الإطلاع علی المراسلات المتبادلة بين المتهم ووكيله يت  لإن

  . من أأجله ممارسة حق الدفاع

هذا البحث عبارة عن عدم وجود موقف تشريعي واضح في النظام القانوني    مشكلة

العراقي بصدد الرسائل والمحادثات المتبادلة بين المتهم ووكيله حيث أأن الدس تور العراقي   

أأنه ( منه علی الرغم من التأأكيد علی حرية    40وفي المادة ) ل  المراسلات والإتصالت اإ

ذأكان هناك ضرورة أأمنية وقانونبة ، وأأن قانون اإصلاح النزلء والمودعين  أأجاز ضبطها اإ

أأجاز للضرورة الإطلاع علی الرسائل التي يبعثها أأو يتسلمها النزيل   2018لس نة    14رقم  

 يتطرق الى لم  1971لس نة    23أأو المودع ، اإل أأن  قانون أأصول المحاكمات العراقي رقم  

موضوع  الرسائل والمحادثات المتبادلة بين المتهم ووكيله ولم يبين هل أأنه يجوز ضبطها و 

هل أأن حالة الضرورة الواردة في الدس تور وقانون اإصلاح النزلء والمودعين ينطبق علی 

  .  هذا النوع من الرسائل والمحادثات

الرسائل    بخصوص  السليمة  القانونية  النظرة  توضيح  لى  البحث  هذا  يهدف  لذلك 

والمحادثات المتبادلة بين المتهم ووكيله لبيان هل أأنها تعد من ضمن الحياة الخاصة للمتهم أأو 

تعد من مس تلزمات حق الدفاع له  ؟ وهل يجوز ضبطها والإعتماد عليها لإصدار الحكم 

   سردار علی عزیز 

 قسم القانون، كلية القانون والس ياسة، جامعة التنمية البشرية، السليمانية، اإقليم كوردس تان، العراق  

 دثات المتداولة بينهحق المتهم في سرية المراسلات والمحا

وبين وكيله    

   دراسة تحليلية مقارنة
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  بالإدانة ؟

: المنهج المتبع في البحث عبارة عن المنهج التحليلي المقارن ن حيث نقوم   الدراسة  منهج

بتحليل النصوص التشريعية الوطنية المتعلقة بهذا الموضوع للوقوف علی مدى تنظيم هذا 

التشريع   بمقارنة  وذلك  المقارن  المنهج  ونتبع   ، النافذة  العراقية  التشريعات  في  الموضوع 

المص  موضوع والأردني    يبالتشريع  بخصوص  الدولتين  لهاتين  التشريعي  التنظيم  لمعرفة 

 .البحث

البحث : تم تقس يم البحث الى  ثلاثة مباحث نتناول في الأول ماهية الحق في   هيكلية

سرية  في  للحق  القانونية  الطبيعة  الى  نتطرق  الثاني  المبحث  وفي  المراسلات   سرية 

المراسلات وفي الثالث نبحث في  موقف التشريعات من المراسلات والمحادثات المتبادلة  

ائي للاإخلال بهذا الحق ،  ونختتم الموضوع بخاتمة تتضمن ما بين المتهم ووكيله وال ثر الإجر 

 .ومقترحات نتوصل اليه من نتائج 

 

 المبحث الاول 

 ماهية الحق في سرية المراسلات 

لأجل بيان ماهية الحق في سرية المراسلات نوزع هذا المبحث الى مطلبين نتناول في 

في التأأصيل الدولي والداخلي     الأول مفهوم الحق في سرية المراسلات وفي الثاني نبحث

 للحق في سرية المراسلات  : 

 

 المطلب الأول 

 الحق في سرية المراسلات    مفهوم 

لبيان ماهية  الحق في سرية المراسلات، نقسم هذا المطلب علی فرعين في الأول نوضح 

 : والحق في الخصوصية سرية المراسلات تطرق الى الى نمعنى المراسلات ، وفي الثاني 

 

 الفرع الأول 

 مــعـنى الـمـراسلات 

نفراد :  لكلمة المراسلات: معنى لغوي و اصطلاحي نبين كل منهما علی اإ

 أأولً: المعنى اللغوي للمراسلات 

من مراجعة  معاجم اللغة العربية، نجد أأن كلمة المراسلات عربية الأصل وجذرها رسل 

سولُ هو   سْلِه هي التي تُراسِلُ الخطُّابَ والرَّ وتراسَلوا بمعنى أأرسل بعضهم اإلى بعض، والرَّ

 ه(.١٤٠٦فيروز أ بادي المرُْسَلُ، والمرُْسَلات هي الرياح أأو الملائكة أأو الخيل )ال

وقد ورد في القران الكريم اإش تقاقات لفظ رسل في كثير من المواضع من ذلك قول 

من سورة الأنبياء( وقوله   107الله عز وجل: "وما أأرسلناك اإل رحمة للعالمين" )ال ية  

 33تعالى: "هو الذي أأرسل رسوله بالهدى ودین الحق ليظهره علی الدین كله" )ال ية  

 التوبة (من سورة 

 

 : ثانيا :  المعنى الاصطلاحي للمراسلات

)واقعة ينحص نطاق العلم بها في عدد محدود   :    يعرف  بأأنهفيما يتعلق بكلمة السر  

ذا كانت ثمة مصلحة  يعترف بها القانون لشخص أأو أأكثر في أأن يظل   –من الأشخاص اإ

 (. ٧٢٥، ص ١٩٧٨العلم بها محصوراً في ذلك النطاق( )حس ني 

)النبأأ الذي يهم صاحبه كتمانه(  بأأنه  السر  تعريفه  الدكتور رؤوف عبيد في  ويذهب 

 (. ٢٩١، ص ١٩٧٤)عبيد 

 : لهاالمعنى الاصطلاحي  لبيانيوجد اإتجاهين وبصدد المراسلات 

الإتجاه    أأولً: الإتجاه  وهو  هذا  الرسائل   الضيق  ، قص  المراسلات  علی  معنى 

ذ عرّف البعض  اإ المكتوبة فقط دون الرسائل الأخرى التي يتم اإرسالها بطرق أأخرى، 

والبرقيات   والطرود  الخطابات  بأأنها  والبرق  المراسلات  البريد  مكاتب  لدى  توجد  التي 

( أأيًا كانت الطريقة التي ترسل بها سواء كانت داخل مظروف ١٩٨٩)شريف بدوي  

مغلق أأو مفتوح أأو كانت عبارة عن بطاقة مكشوفة طالما أأن مرسلها أأراد عدم اطلاع 

ليه عليها )سرور   (. ٥٧٨، ص ١٩٩٣غير المرسلة اإ

ذ ذه  وهو الإتجاه  ثانياً :  ب   اإلى تبني معناً واسعاً للمراسلات، فقد وسع من الواسع اإ

، ١٩٨٣نطاق المراسلات لتشمل المراسلات المكتوبة البريدية والبرقية، والهاتفية )بحر  

 (.٢٤٨ص 

ذاً أأن المراسلات وفقاً لهذا الإتجاه  يشمل  كافة الرسائل المكتوبة، سواء تم اإرسالها  اإ

أأجهزة التقنية الحديثة  أأو بواسطة شخص طبيعی  عن طريق مؤسسة  البريد أأو بواسطة 

 (.١٨٤، ص ٢٠٠٥)الشهاوي 

وفي  2005و تبنت بعض الدساتير هذا الإتجاه من ذلك الدس تور العراقي الدائم لعام   

( منه حدد أأنواع المراسلات المكفولة سریتها بأأنها المراسلات البريدية والبرقية 40المادة )

ذ تنص المادة الم ذكورة علی أأنه  )حرية التصالت والمراسلات البريدية والبرقية والهاتفية اإ

والهاتفية والألكترونية وغيرها مكفولة و ليجوز مراقبتها أأو التنصت عليها ، أأو الكشف 

 عنها ، الا لضرورة قانونية وأأمنية وبقرار قضائي (.  

ذ أأشار في المادة 1952ونجد ذات الاتجاه في الدس تور الأردني لعام  ( منه اإلى 18) اإ

ذ نصت علی أأنه )تعتبر جميع المراسلات البريدية والبرقية والمخاطبات  صور المراسلات ، اإ

 الهاتفية سرية…(. 

( المادة  السوري  )الدس تور  الأخرى  العربية  الدساتير  من  عدد  لعام 37وذهب   )

1971( والمادة  الأردني  الدس تور  لعام  18م،  اعتبرت 1952(  ذ  اإ الاتجاه  ذات  في   )

  تصالت الهاتفية نوع من أأنواع المراسلات وكفلت حمایتها .ال

الدساتير   شملت   الغربيةأأما  اإذ  أأيضاً  للمراسلات  الواسع  بالمعنى  بعضها  أأخذ  فقد 

التصالت الهاتفية اإلى جانب المراسلات الكتابية المرسلة بواسطة البريد والبرق اإلي معنى 

 المراسلات.

( 8من المادة )  3م قد نص في الفقرة  1978عام  حيث نجد أأن الدس تور الإس باني ل

يتم ضمان سرية الإتصالت وخصوصاً البريدية والتلغرافية والهاتفية ماعدا حالة علی أأن ) 

 (.صدور قرار قضائي  
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لعام   أألمانيا الاتحادية  دس تور  المادة )1949وكذلك نص  أأن )سرية 10م في  ( علی 

صونة ول يجوز أأن تفرض عليها قيود اإل بمقتضى المراسلة والبريد والتصالت التلفونية م

 القانون…(.

نتهاك 13في المادة )  2008المعدل في     1815وضمن دس تور هولندا لعام    ( )ل يجوز اإ

 خصوصية  المراسلات اإل في الحالت المنصوص عليها في قانون صادر عن البرلمان …(.

علی : ) لکل شخص   1999ام  ( من الدس تور السويسري لع1/    13فيما قررت المادة )

الحق في اإحترام حياته الشخصية والأسرية وكذلك اإحترام مسكنه ومراسلاته البريدية 

الهاتفية   التصالت  شملت  أأنها  المادة   هذه  من  يفهم   ،   ) الهاتفية  تصالته  ضمن واإ

 .المراسلات

نسان 1993( من الدس تور الروسي لعام  2/   23ونصت المادة )  علی أأنه : ) لکل اإ

من  وغيرها  والبرقية  البريدية  ورسائله  الهاتفية  ومكالماته  مراسلاته  الحق في خصوصية 

 الإتصالت ، ول يجوز تقييد هذا الحق اإل بموجب أأمر من المحكمة (  

   

 الثاني   الفرع 

 والحق في الخصوصية   دثات  والمحا  ت سـريـة المـراسـلا 

جوهر الحق في الخصوصية ذلك لأن  سرية والمحادثات  يعتبر الحق في سرية المراسلات 

المراسلات يعد أأهم عناصر الحق في الخصوصية ذلك لن الرسائل ايًا كان نوعها تعد  

)بحر ترجمة مادية لفكار شخصية ، ليجوز لغير مصدرها ومن توجه اليه الاطلاع عليها 

 (. ٢٤٨، ص ١٩٨٣

و عرفت الخصوصية بأأنها : الحق في الخلوة  أأو حق الانسان في ان يعيش بمـفرده 

 (  ٥٠، ص ١٩٧٨بعيدا عن تدخل ال خرین في حياته )الاهواني 

وعرف الحق في الخصوصية  بأأنه انسحاب ارادي و مؤقت للفرد من المجتمع الى حالة  

عيش مع مجموعة صغيرة يالـف اليها ، او ان يعيش العزلة ، او ان يقتص الانسان علی ال

)بحر   اكبر  مجموعة  وسط  والتحفظ  الانغلاق  من  ص  ١٩٨٣حالة   ،١٨٦ ،

 (.٢٤، ص٢٠٠١حسان

في أأي تدخل من الغير يمكن الفرد أأن ل يسمح  ب الحق في الحياة الخاصة  لذلك أأن  

هدوء ، او انها الحق تع بال، وهي حق الشخص في ان يترك هادئا أأي يس تمحياته الخاصة  

 (.١٠١، ص ٢٠٠٥، الشهاوي ١٩، ص٢٠٠١في احترام الذاتية الشخصية )حسان

الإحتفاظ بحياته  الفرد في  المراسلات  جزء من حق  أأن الحق في سرية  يؤكد  وما 

الخاصة ما اإتجهت اليه التشريعات بضرورة حماية الحياة الخاصة للمتهم حتی في حال اإتخاذ 

/ أأ  ( من قانون  84بحق وهذا ما أأكدته المشرع العراقي في المادة ) الإجراءات التحقيقية 

ذا كان من بين الأش ياء التي جرى  أأصول المحاكمات الجزائية والتي نصت علی أأنه : ) اإ

تفتيشه رسائل أأو أأوراق أأو اش ياء شخصية أأخرى فلا يجوز أأن يطلع عليها غير من قام 

 العام (  بالتفتيش والقاضي والمحقق وعضو الإدعاء 

لس نة   150( من قانون الإجراءات الجنائية المصي رقم  52وهذا ما نصت عليه المادة )

 ( من قانون أأصول المحاكمات الجزائية الأردني المعدل .  3/  89المعدل ، والمادة ) 1950

العهد الدولي الخاص   علی أأن الحق في المراسلة من ضمن الحق في الخصوصية  وأأكد  

( 193والذي صادق عليه العراق بالقانون رقم )  1966ية لعام  بالحقوق المدنية والس ياس 

وأأصبح بذلك جزء من المنظومة القانونية العراقية وملزماً للسلطات كافة،   1970لس نة  

ل يحوز تعريض أأي شخص، علی نحو تعسفي   -1( منه علی انه )17حيث تنص المادة )

ته أأو مراسلاته، ول لأي أأو غير قانوني لتدخل في خصوصياته أأو شؤون أأسرته أأو بي

من حق كل شخص أأن يحميه القانون من   -2حملات غير قانونية تمس شرفه أأو سمعته، 

 مثل هذا التدخل أأو المساس(

ولذلك نرى أأن الحق في المراسلة  ووفقاً لما تقدم يعد من أأحد مظاهر الحق في الحياة 

تهم ووكيله تعد من صميم الحق في الخاصة ، اإل أأن المراسلات والمحادثات المتبادلة بين الم

بينه وبين وكيله يحاول   الدفاع بالنس بة للمتهم لأن المتهم بواسطة المراسلات والمحادثات 

الدفاع عن نفسه بصدد الجريمة المنسوبة اليه ولذلك نرى أأن التعرض لهذا الحق يؤدي 

 الى الإضرار بحق المتهم في الدفاع . 

 

 المطلب الثاني 

 الدولي والداخلي للحق في سرية المراسلات التأأصيل  

هتمام دولي في اإعلانات حقوق  اإن الحق في سرية المراسلات من الحقوق التي حظي باإ

نسان ، وفي  للاإ الأساس ية  الحقوق والحريات  المتعلقة بحاية  الدولية  الإنسان والمواثيق 

الدول ، لذلك   النطاق الداخلي اإحتل الحق في سرية المراسلات مكانة هامة في دساتير

ننا نقسم هذا المطلب الى فرعين في الأول نبين مكانة هذا الحق في اإعلانات حقوق  اإ

هتمام دساتير الدول بهذا الحق وعلی  الإنسان والمواثيق الدولية وفي الثاني نتناول مدى اإ

 الشکل ال تي : 

 

 الفرع الأول 

نسان و المواث  علانات حقوق الإ  يق الدولية الحق في سرية المراسلات في اإ

 الإعلان العالمي لحقوق الإنسان

في   المتحدة  للأمم  العامة  الجمعية  عن  الصادر  الإنسان  لحقوق  العالمي  الإعلان   10يعد 

الفعال لحماية حقوق   1948ديسمبر   التنظيم  الأولى  في طريق  تأأريخياً والخطوة  اإنجازاً 

حترام الحقوق  الإنسان علی الصعيد الدولي ، وتضمن الإعلان مجموعة منالمباديء تنادي باإ

نسان  . تمييزمن دون أأي    وتهدف علی المحافظة علی شرف الإنسان وكرامته  الأساس ية للاإ

علی  ( منه12و أأقر الإعلان الحق في الحياة الحاصة والمراسلات حيث نصت المادة )

أأو أأسرته  أأنه : ) حماية الفرد من كل تدخل تعسفي في حياته أأو   أأو مسكنه  الخاصة 

،ولکل شخص الحق في الحماية القانونية   وسمعته  ضد الحملات التي تقع علی شرفه  مراسلاته

 ضد هذا التدخل أأو تلك الحملات (.  
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 العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والس ياس ية  

 ، وبحكم طابعه  1966ديسمبر    16صدر هذا العهد عن الجمعية العامة للأمم المتحدة في  

نه  الصعيد الدولي.  يعد خطوة هامة لحماية حقوق الإنسان علی  العالمي فاإ

: ) تتعهد كل دولة طرف في هذا العهد   وأأكدت الفقرة الأولى من المادة الثانية بأأنه

قليمها   باحترام الحقوق المعترف بها فيه، وبكفالة هذه الحقوق لجميع الأفراد الموجودین في اإ

، أأو  والداخلين في ولیتها، دون أأي تمييز بسبب العرق، أأو اللون، أأو الجنس، أأو اللغة

الدین، أأو الرأأي س ياس يا أأو غير س ياسي، أأو الأصل القومي أأو الاجتماعي، أأو الثروة، 

 أأو النسب، أأو غير ذلك من الأس باب ( 

ذا  ونصت الفقرة الثانية من نفس المادة بأأنه : ) تتعهد كل دولة طرف في هذا العهد، اإ

كانت تدابيرها التشريعية أأو غير التشريعية القائمة ل تكفل فعلا اإعمال الحقوق المعترف 

بها في هذا العهد، بأأن تتخذ، طبقا لإجراءاتها الدس تورية ولأحكام هذا العهد، ما یكون 

 الإعمال من تدابير تشريعية أأو غير تشريعية( . ضروريا لهذا 

  : ) تتعهد كل دولة طرف في هذا العهد:  ونصت الفقرة الثالثة من نفس المادة علی أأنه 

)أأ( بأأن تكفل توفير سبيل فعال للتظلم لأي شخص انتهكت حقوقه أأو حرياته المعترف 

ب يتصفون  أأشخاص  عن  لو صدر الانتهاك  العهد، حتی  هذا  في  الرسمية،بها   صفتهم 

)ب( بأأن تكفل لکل متظلم علی هذا النحو أأن تبت في الحقوق التي يدعى انتهاكها سلطة 

دارية أأو تشريعية مختصة، أأو أأية سلطة مختصة أأخرى ينص عليها نظام الدولة  قضائية أأو اإ

 القانوني، وبأأن تنمى اإمكانيات التظلم القضائي( 

( من هذا العهد  17سلات فقد نصت المادة )وفيما يتعلق بحماية الحق في سرية المرا

. ل يحوز تعريض أأي شخص، علی نحو تعسفي أأو غير قانوني، لتدخل 1: )  علی أأنه

في خصوصياته أأو شؤون أأسرته أأو بيته أأو مراسلاته، ول لأي حملات غير قانونية 

 تمس شرفه أأو سمعته. 

 و المساس( . . من حق كل شخص أأن يحميه القانون من مثل هذا التدخل أأ 2

 الميثاق العربي لحقوق الإنسان  

صادق مجلس الجامعة العربية علی مشروع الميثاق العربي لحقوق الإنسان في شهر 

 .  1994أأيلول عام 

ونص الميثاق العربي لحقوق الإنسان بصورة صريحة علی الحق في سرية المراسلات 

ة حرمة مقدسة ، المساس بها  : ) للحياة الخاص  حيث نصت علی أأنه  ( منه6في المادة )

هذه وتشمل  وسرية   جريمة  المسكن  وحرمة  الأسرة  خصوصيات   ، الخاصة  الحياة 

 المراسلات وغيرها من س بل المخابرات الخاصة ( .  

 

 الفرع الثاني 

 الحق في سرية المراسلات في دساتير الدول 

سرية  في  الحق  وكون  للأفراد  الخاصة  الحياة  حماية  بضرورة  الدول  يمان  اإ من  اإنطلاقاً 

المراسلات من اإحدى مظاهر الحق في الخصوصية ، لذلك نجد أأن أأغلبية الدول أأورد 

في قانونها الأساسي مبدءاً لحماية الحق في سرية المراسلات سواء بالنص عليها صراحة أأو 

 لی حماية الحياة الخاصة أأو حماية الإتصالت الشخصية : بصورة ضمنية وذلك بالنص ع

العراقي  الدس تور  بصورة صريحة  المراسلات   التي نصت علی سرية  الدساتير  ومن 

: ) حرية الإتصالت والمراسلات البريدية والبرقية  علی أأنه ( منه38حيث نصت المادة )

بتها أأو التنصت عليها ، أأو الكشف والهاتفية والإلكتونية وغيرها مكفولة ، ول تجوز مراق

 عنها اإل لضرورة قانونية وأأمنية وبقرار قضائي ( . 

المعدل  في المادة  1971دس تور الإمارات العربية المتحدة لعام  وعلی نفس النهج سار

أأنه31) : ) حرية المراسلات البريدية والبرقية وغيرها من وسائل   ( حيث نصت علی 

 ان وفقاً للقانون ( .  الإتصال وسریتها مكفولت

وذلك بنصها : )    ( منه  26في المادة )  2011وكذلك دس تور مملكة البحرین لعام   

حرية المراسلة البريدية والبرقية والهاتفية والالكترونية مصونة، وسریتها مكفولة، فلا يجوز 

القانون،   يبينها  التي  الضرورات  في  الا  سریتها  افشاء  او  المراسلات  ووفقا  مراقبة 

 . للاجراءات والضمانات المنصوص عليها فيه ( 

بنصها : ) لحياة المواطنين الخاصة   ( منه  38في المادة )  2014والدس تور المصي لعام  

والإلكترونية  والبرقية  البريدية  المراسلات  مصادرة  ول يجوز  مكفولة.  حرمة، وسریتها 

 مراقبتها، ول الاطلاع عليها اإل لمدة  والمحادثات الهاتفية وغيرها من وسائل التصال؛ ول

 محددة، وفى الأحوال التی يبينها القانون، وبأأمر قضائى مسبب( .  

( بقولها : )  حرية   39في المادة )  1962ونصت علی ذلك أأيضاً الدس تور الكويتي لعام  

رسائل، المراسلة البريدية والبرقية والهاتفية مصونة، وسریتها مكفولة، فلا يجوز مراقبة ال

 .لجراءات المنصوص عليها فيه(او افشاء سریتها الا في الاحوال المبينة في القانون وبا

علی ذلك بالقول : ) لکل شخص   2011( من الدس تور المغربي  24ونص الفصل )

 الحق في حماية حياته الخاصة ....

لطلاع ل تنتهك سرية التصالت الشخصية، كيفما كان شكلها. ول يمكن الترخيص با

بأأمر قضائي،  ل  اإ أأو بعضا، أأو باس تعمالها ضد أأي كان،  علی مضمونها أأو نشرها، كلا 

 .ووفق الشروط والكيفيات التي ينص عليها القانون (  

 

 المبحث الثاني 

 للحق في سـرية المـراسلات    الططبيعة القانونية 

نقسم  الفقه للحق في سرية المراسلات ، یرى   القانونية  طبيعةال   الى اإتجاهين  بصدد بيان  اإ

الثاني   الأول بأأن : الحق في سرية المراسلات من حقوق الملكية ، ویرى الإتجاه   الإتجاه

ننا نتناول كل من  هذین  بأأن : الحق في سرية المراسلات من حقوق الشخصية ، ولذلك اإ

 الإتجاهين في مطلب مس تقل وحسب التفصيل ال تي  : 

 

 المطلب الأول 

 الحق في سرية المراسلات من حقوق الملكية 

بأأن الحق في سرية المراسلات يعد من قبيل حقوق الملكية وحجة    یرى جانب من  الفقه 

ليه  فقط  ، وبذلك له علی    رأأيهم  أأن الكيان المادي للرسالة یكون في حيازة المرسل اإ

ليه بمقت اإ ضى هذا الحق الانتفاع مضمونها حق الملكية الأدبية والفنية  ویكون للمرسل 
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بهذه الرسائل والتصف فيها، اإل أأن ذلك منوط بقيد عدم المساس بالحياة الخاصة للمرسل  

 (. ٢٤٨، ص ١٩٨٣، بحر ٤٠٩، ص ١٩٨١أأو غيره )سرور 

أأن الحق في سرية المراسلات هو أأحد عناصر الحق في الحياة الخاصة ويذهب اتجاه 

ية هو من قبيل حق الملكية، ومن ثم يعتبر من الفقه   اإلى اعتبار الحق في الخصوص

فالإنسان   ، مثلًا  بالبيع  فيه  يبتصف  أأن  مكانه  باإ والذي  الخاصة  لحياته  مالكاً  الإنسان 

يس تطيع أأن يبيع حياته الخاصة مقابل مبلغ من المال ، ومن هنا يمكن القول بأأن الإنسان 

ب أأن تفهم علی أأنها من الحقوق يعتبر مالكا لحياته الخاصة واتلمظاهر المختلفة للشخصية يج

 (.٤٢، ص ٢٠٠١المتفرعة عن حق الملكية )حسان

ونتيجة لهذا الرأأي أأن المساس بهذا الحق يؤدي اإلى منح الشخص الحق في رفع دعوى 

أأن  يطلب وقف الأعمال التي  استرداد تس تهدف الاعتراف بحقه في الملكية، كما يحق له

 (.١٤٠، ص ١٩٧٨)الاهواني  تعد  اإعتداء علی حقه 

وبهذا يمكن القول  أأن انتهاك سرية المراسلات يعد اعتداءاً علی حق الملكية ، فمضمون 

 الرسالة  یكون جزءاً من الذمة المالية للشخص . 

ویراد بحق الملكية ذلك الحق الذي بمقتضاه يحتكر الشخص جميع السلطات علی شيء 

والتصف واس تغلاله  اس تعماله  له  يحق  بحيث   ، )جمعه   معين  القانون  حدود  في  فيه 

 (. ٣٤٠، ص ١٩٧٧

نه يقرر أأنه من الطبيعي في  أأما موقف القضاء الفرنسي من الطبيعة القانونية للرسائل فاإ

ليه، وقد اصبح حائزاً  شأأن الخطابات المرسلة الاستناد اإلى فكرة الملكية لأن المرسل اإ

ذا كانت اإرادة ال ل اإ راسل علی عكس ذلك، فاإن علی ماديًا للخطاب يبدو وكأنه المالك، اإ

ليه أأن یرد الخطاب الذي تلقاه. وبناءً علی هذا قررت محكمة باريس المنعقدة في  المرسل اإ

م في دعوى فتاة لم تشترط في خطاباتها المرسلة اإلى خطيبها برد أأو اإتلاف 1908مايو    31

د فسخ  هذه الخطابات )بأأنها علی حق في طلب التعويض من خطيبها لحجز خطاباتها بع 

، ص ٢٠٠١الخطبة، لأن اشتراط الرد أأو الإتلاف ل يقوم علی س ند صحيح( )الويس 

٢٥٥ .) 

ذا كانت الملكية الأدبية للخطاب غير مشكوك فيها، وهي تخص الراسل ومن بعده    واإ

أأصحاب الحقوق ال خرین، فاإن الملكية المادية للخطاب يترتب عليها كل ال ثار التي تترتب 

لمقررة في التشريعات والقوانين المدنية، فملكية الخطاب تنتقل للورثة  علی حق الملكية ا

ليه، وهذا ما ذكرته محكمة تولوز في فرنسا حيث قررت )أأن ملكية  بعد وفاة المرسل اإ

ليه اإلى ورثته بعد وفاته ول يوجد نظام خاص بالخطابات،  الخطاب تنتقل من المرسل اإ

ذ أأن ملكيتها تنتقل اإلى الورثة بعد وف اة المورث طالما أأن المرسل أأرسل خطابه دون اإ

 (. ٢٦٠، ص ٢٠٠١تحفظ وقيود )الويس 

وقد أأنتقد بعض الفقه الرأأي الذي يعُد الحق في سرية المراسلات بوصفه مظهراً من  

مع  لتعارض خصائص الحق في الخصوصية  ملكية، وذلك  الحياة الخاصة حق  مظاهر 

ذا كان الحق في الخصوصية يحتج به في مواجهة الكافة شأأنه   خصائص الحق في الملكية، فاإ

في ذلك شأأن الحق في الملكية اإل أأن هذا التشابه ينتهيي هنا. فکل حق عيني يفترض 

وجود صاحب حق وموضوع حق يمارس عليه، ويجب أأن ينفصل صاحب الحق عن 

موضوعه، فالحق العيني يعني أأن يمارس الشخص صاحب الحق سلطاته علی موضوع 

ذا اتحد صاحب الحق وموضوعه، فيس تحيل حدوث تلك الممارسة. وقد هذا الحق، و  اإ

لها في   المدنية في حكم  ايفيتو  المعنى حيث قررت محكمة  بهذا  الفرنسي  القضاء   2اخذ 

دائرة  1932مارس   في  يدخل  ل  فالإنسان  الملكية،  اإلى حق  اللجوء  ل يجوز  )بأأنه  م 

، ص ١٩٧٨ق عيني( )الاهواني  المعاملات القانونية ول يمكن أأن یكون موضوعاً لح

١٤٥-١٤٤ .) 

 

 المطلب  الثاني 

 الحـق فـي سـرية المـراسـلات بوصـفـه حـق شـخصـي 

جانب    حق الملكية ، اإتجه   السابق بوصف الحق في سرية المراسلات بأأنه  في مقابل الإتجاه 

 أ خر اإلى محاولة تكييفه علی أأنه حق شخصي . 

تصنيف الحق في سرية المراسلات ضمن مجموعة الحقوق حيث ذهب رأأي في الفقه اإلى  

 (. ٥٧٤، ص ١٩٨٨محمد اللصيقة بشخصية الإنسان )

المكونة   العناصر  موضوعها  یكون  التي  الحقوق  وهي  الشخصية،   بالحقوق  ویراد 

نما یرتب"  للشخصية الإنسانية فهو حق غير مالي ول یرتبط بالذمة المالية للشخص واإ

نسان ، )اإرتباطاً وثيقاً بال ( وفي ضوء ما  ٤٤، ص  ٢٠٠١حسان  كيان الشخصي للاإ

تقدم فاإن الحق في سرية المراسلات هو أأحد الحقوق الشخصية كونه ينصب علی المقومات 

المعنوية للشخصية، وأأن حماية الشخصية في هذه المقومات تنطلق من وجوب الاعتراف 

وتكون لهم س نداً في ما يقع عليهم للأفراد علی هذه المقومات المعنوية بحقوق معينة تؤمنهم  

 (.١٤٦، ص  ١٩٧٨من اعتداء، وفي التعويض عن الأضرار التي تلحق بهم )الاهواني  

أأما التشريعات العربية فقد صنف بعضها الحق في الحياة الخاصة و المراسلات باعتبارها 

م في المادة  1948ضمن الحقوق الشخصية، فقد اعترف القانون المدني المصي لعام   من

( منه )بأأن الحق في الحياة الخاصة هو من الحقوق الشخصية، حيث قرر أأن لکل 50)

وع في حق من الحقوق الملازمة لشخصيته أأن يطلب شخص وقع عليه اعتداء غير مشر 

وقف الاعتداء مع التعويض عما یكون قد لحقه من ضرر، ویكون لمن وقع عليه الاعتداء  

النجار الحق في طلب وقفه دون حاجة لإثبات الضرر وأأن ثمة خطأأ من جانب المعتدي( )

 (. ٦٨، ص ٢٠٠١

ذ قرر الق  م في  1976انون المدني الأردني لعام  وسار بذات الاتجاه التشريع الأردني اإ

( منه صراحة وجود طائفة من الحقوق تسمى الحقوق الملازمة لصفة الإنسان.  48المادة )

اعتداء غير  عليه  من وقع  أأن لکل  قانونية، حين قرر  نتائج  بها  ورتب علی الاعتراف 

مشروع في حق من الحقوق الملازمة لشخصيته، أأن يطلب وقف هذا الاعتداء دون 

حاجة لإثبات الضرر، وبذلك تكون أأصول القانون الأردني قد اعترفت من الناحية الفعلية 

، ص ١٩٩٨الرواشدة  بأأن الحق في سرية المراسلات هو من ضمن الحقوق الشخصية ) 

٨٩-٨٨ .) 

أأو في القانون العادي   2005وفي العراق فلم يورد التشريع سواء في دس تور عام   

ق في الحياة الخاصة ومنها سرية المراسلات، بل اكتفى بالإشارة  تنظيماً خاصاً متعلقاً بالح

   2005( من دس تور عام  40اإلى حماية بعض مظاهر حماية الحريات، فنص في المادة )

الصادر عام  العراقي  المدني  القانون  يتضمن  لم  وأأيضا  المراسلات،  الحق في سرية  علی 

 لشخصية الإنسان. م أأي نص يتحدث عن ما يسمى بالحقوق الملازمة1950
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وبالرجوع الى القانون الجنائي العراقي نجد أأن المشرع اإعتبر الإعتداء علی الحياة الخاصة 

من الحقوق الشخصية حيث أأن ( من قانون العقوبات    438و    437بموجب المادتين )

اإفشاء الأسرار والتي هي من اإحدى مظاهر الإعتداء علی الحياة الخاصة من عداد جرائم 

لخاص أأي الجرائم التي يتوقف تحريك الدعوى الجزائية فيها علی شكوى من المجنى الحق ا

 / أأ  من قانون أأصول المحاكمات الجزائية المعدل (    3عليه  أأو من يقوم مقامه قانونًا ) م 

ويترتب علی اعتبار الحق في سرية المراسلات من قبيل الحقوق الشخصية ارتباطه  

ا القانونية  الخصائص  وقوع ببعض  عند  لحمايته  يس تلزم  فهو حق  الحقوق،  بهذه  لمتعلقة 

أأعتداء عليه تحريك الشكوى من المجنى عليه أأو من يقوم مقامه قانونا  ويسقط الحق في 

تقديم الشكوى بمرور الزمان كذلك يجوز التنازل والتصالح بصدده من قبل المجنى عليه 

و   8و  6و  3الجزائية العراقي، المواد ) قانون أأصول المحاكمات أأو من يقوم مقامه قانونًا )

 . ((198الى  194

بأأنه من الحقوق  ونحن نعتقد بصواب الرأأي الذي یكيف الحق في سرية المراسلات 

الشخصية ذلك أأن هذا الحق يعد جزء  من الحق في   الخصوصية والذي اإتجه أأغلبية 

یتها تحريك شكوى من التشريعات الجزائية الى اإعتبارها ضمن الحقوق الذي يتطلب لحما

 (. ١٩٤، ص ١٩٨٠الغريب المجنى عليه أأو من يقوم مقامه قانونًا )

 

 المبحث الثالث 

 والمحادثات   المراسلات   التنظيم التشريعي لسرية 

 الإخلال بها   الأثر المترتب علی   وكيله و   بين المتهم و   

الرسائل    العراقي بخصوص  المشرع  نتهجه  اإ الذي  الموقف  الى  المبحث  هذا  في  نتطرق 

والمحادثات المتبادلة بين المتهم ووكيله ونقارنه بموقف التشريعات المقارنة وبعد ذلك نتناول  

الأثر الإجرائي المترتب علی الإخلال بحق سرية هذه المراسلات والمحادثات ، لذلك نقسم 

 مطلبين وحسب الشکل ال تي : هذا المبحث علی 

 

 المطلب الأول 

 وكيله   بين المتهم و   والمحادثات   المراسلات التنظيم التشريعي لسرية  

المراسلات  بكشف سرية  للقضاء  الحق  أأعطت  التشريعات  بعض  أأن  من  الرغم  علی 

العدالة بأأنواعها المختلفة سواء كان ذلك بالمصادرة أأو المراقبة أأو الاطلاع تيسيراً لس بل  

والكشف عن الحقيقة، اإل أأن هذا الحق يجد حداً في الرسائل المتبادلة بين المحامي وموكله 

الأساس ية  الحقوق  من  يعتبر  الدفاع  فحق  بها،  الدفاع  أأمر  ليه  اإ الموكل  الدعوى  بشأأن 

 المقدسة، لتصاله بحرية الفرد الشخصية. 

ث دانته بناء علی الحكم القضائي وبما أأن البراءة مفترض من جانب المتهم الى أأن يتم اإ بات اإ

اإكتسب درجة البتات لذلك من حق المتهم أأن يحتفظ بسرية التصالت والمراسلات 

المتبادلة بينه وبين محاميه ويعد ذلك من الضمانات الضرورية لكفالة حق الدفاع ، ولذلك 

والإعتما وكشفها  عليها  والتصالت والاطلاع  المراسلات  لهذه  التعرض  عليها  ليجوز  د 

( من دليل المحاكمات العادلة بقولها  : ) يجب 20/4لإدانة المتهم ونصت علی ذلك المادة )  

هذه   تظل  أأن  ويجب  السرية  من  اإطار  في  ومحاميه  المتهم  بين  التصالت  تجري  أأن 

 التصالت محاطة بالسرية ( . 

لقة بحماية جميع ( من مجموعة المباديء المتع18/3ونصت علی هذا الحق للمتهم المادة )

  (  : بقولها  السجن  أأو  أأشكال الاحتجاز  من  لأي شکل  يتعرضون  الذین  الاشخاص 

ليجوز وقف أأو تقييد حق الشخص المحتجز أأو المسجون في أأن یزوره وفي أأن يستشير 

محاميه ويتصل به دون تأأخير أأو مراقبة وبسرية كاملة الا في ظروف اإس تثنائية يحددها 

 لقانونية ( .القانون أأو اللوائح ا

ولذلك ليمكن الاعتماد علی المراسلات المتبادلة بين المتهم ومحاميه كدليل لدانة المتهم 

غير  وسائل  الى  اللجوء  المحاكمة  أأو  التحقيق  السلطات  علی  يمنع  القانون  أأن  ، حيث 

ثباتها ( )القللي، ص    ( ٢١٦مشروعة أأو غير المعترف بها من أأجل الوصول الى الحقيقة واإ

 1961لس نة   9( من قانون أأصول المحاكمات الجزائية الأردني رقم 152ت المادة )ونص

ثبات واقعة بالرسائل المتبادلة بين المتهم والظنين و المش تكى  المعدل  علی أأنه : ) ل يجوز اإ

 عليه ومحاميه ( 

علی 1950لس نة    150( من قانون الاجراءات الجنائية المصي رقم  96ونصت المادة )

ليجوز لقاضي التحقيق أأن يضبط لدى المدافع عن المتهم أأو الخبير الاستشاري   أأنه : )

الأوراق والمستندات التي سلمها المتهم لهما لأداء المهمة التي عهد اليهما بها ول المراسلات 

 المتبادلة بينهما في القضية ( . 

نة بل يستند واحترام سرية المراسلات هنا ليس مرجعه فقط المحافظة علی أأسرار المه

علی الأخص اإلى احترام حق الدفاع، لذلك ل يجوز ضبط المراسلات أأو صورها أأينما 

ذا حدث  وجدت سواء كان ذلك لدى المتهم أأو المحامي أأو في مصلحة البريد أأو التلغراف فاإ

ذا بنت المحكمة حكمها علی الدليل المس تمد منه كان  شيء من ذلك كان الضبط باطلًا واإ

 (. ٦٩٤، ص ٢٠٠١)حسان  حكماً باطلاً 

( المادة  رقم  72ونصت  السوري  الجزائية  المحاكمات  أأصول  قانون  من  لس نة   112( 

يحق لقاضي التحقيق أأن يقرر منع التصال بالمدعى عليه الموقوف  -1علی أأنه : )   1950

 مدة لتتجاوز عشرة أأيام قابلة للتجديد مرة واحدة . 

ه الذي يمكنه أأن يتصل به في أأي وقت وبعزل وليشمل هذا المنع محامي المدعى علي  -2

 عن أأي رقيب ( .

علی بعض المبادئ الضامنة للحرية   2005وفي العراق نص الدس تور العراقي الدائم لعام  

ذ نصّت   الفقرة   الشخصية في نطاق تطبيق القوانين الجزائية ومن ضمنها حق الدفاع، اإ

( المادة  الدفاع19)رابعا ( من  أأن )حق  منه علی  مقدس ومكفول في جميع مراحل   ( 

أأن  التحقيق والمحاكمة(، ويس تنتج من ذلك، أأن المشرع الدس توري قد كفل للمواطن 

 يدافع عن نفسه بالطريقة التي یراها، ويضمن له الدس تور هذا الحق. 

( من قانون 123وأأشارت الى ضرورة كفالة حق الدفاع للمتهم ووس يلة كفالته المادة )

 زائية المعدل . أأصول المحاكمات الج

العراقي رقم   النزلء والمودعين  اإصلاح  قانون  الإطلاع علی    2018لس نة    14ولدى 

دائرة     -/ أأولً ( منه  أأباحت للمدیر العام في دائرتي الإصلاح  35نلاحظ بأأن المادة ) 

بالتس بة  العراقية  اإصلاح  ودائرة  عليهم  المحكومين  الأحداث  لتأأهيل  الأحداث  اإصلاح 
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الضرورة الإطلاع علی الرسائل التي يبعث بها أأو يتسلمها    عند  -للمحكومين الراشدین  

النزيل والمودع ، وهذا ل ينطبق علی المتهم بل علی الرسائل التي يبعث بها أأو يتسلمها  

النزيل والمودع والغرض من الإطلاع للتأأكد من عدم اإحتوائه علی شيء يضر بالبرامج  

 التأأهيلية التي يخضع لها النزيل والمودع . 

ذا نظرنا الى الإتفاقيات والمواثيق والمعاهدات الدولية المتعلقة بحماية حقوق الإنسان واإ 

والتي صادق عليها العراق نجد بأأنها أأشارت بنصوص صريحة الى  ضمان حق الدفاع للمتهم 

/ ب ( من العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والس ياس ية  3/   14من ذلك المادة ) 

تفاقية حقوق الطفل 2/ ب /  40و  / د 37والمادتين )       . ( من اإ

الدس تور والقانون العادي و من ما تقدم يتبين بأأن حق الدفاع مكفول للمتهم بموجب 

 ق الدولية المصادق عليها من قبل العراق . يوالمواث

( من قانون أأصول المحاکمات الجزائية للمحقق   ٧٩لذلك نجد بأأن ما  أأجازت به المادة )  

ط القضائى ضبط الأوراق التی تفيد فى کشف الحقيقة ، وما أأجازت به  ولعضو الضب 

( المختومة   ٨٤المادة  أأو  المغلقة  الأوراق  فض  والمحقق حق  للقاضي  بأأن   منه   ) / ب 

 والإطلاع عليها . 

ذا تبين له وجود 74وما أأشارت اليه  المادة ) ( من نفس القانون بأأن  لقاضي التحقيق اإ

ذا لم يمتثل لأمره تفيد الت  أأوراق لدى شخص حقيق   ان يامره   بتقديمها في ميعاد معين  واإ

 جاز أأن يقرر تفتيشه لضبط الأوراق الموجودة تحت حيازته . 

ذا كانت من بين هذه الرسائل أأو الأوراق مراسلات متبادلة  بين المتهم ووكيله  ل   فاإ

ن كانت تفيد التحقيق يجوز ضبطها و  ي شرع من أأجله لأن ذلك يتناقض مع الهدف الذ اإ

 ممارسة حق الدفاع .

اإفشاء أأسرار   1965( لعام  73ولذلك حظر قانون المحاماة العراقي رقم ) علی المحامي 

ذ نصت المادة  من علی أأنه ) ل يجوز لمحامي أأن يفشي سراً اؤتمن عليه أأو  1/ 46موكله، اإ

  ( . …عرفه عن طريق مهنته ولو بعد انتهاء وكالته

لس نة   17/ أأولً ( من قانون المحاماة لإقليم كوردس تان رقم   42ة )وكذلك نجد أأن الماد

حظر علی المحامي أأن يفشي سراً أأؤتمن عليه أأو علم به عن طريق مهنته ولو بعد    1999

نتهاء وكالته .   اإ

كما أأوجبت تعليمات سلوك وأ داب  مهنة المحاماة في اإقليم كوردس تان/العراق الصادرة 

اإفشاء   2009/  8/  13س تان  في   عن مجلس نقابة محامي كورد بأأنه ليجوز للمحامي  

أأسرار موكله التي أأطلع عليها بموجب وكالته مهما كانت صغيرة الا في الأحوال التي يبيح 

 فيها القانون ذلك .  

ن علة مبدأأ عدم جواز الإطلاع علی الإتصالت بين المتهم ومحاميه هي الحاجة الى  واإ

أأن يضعا خطة الدفاع معاً ، دون أأن يفسد تدبيرهما اإطلاع  تمكين المتهم والمدافع عنه في

 (. ٣٩٢، ص ٢٠٠٥سلطة التحقيق علی مايدور بينهما )محمد 

وعدم جواز   ووكيلهالمتبادلة بين المتهم    والمحادثاتوبما أأن عدم  التعرض الى المراسلات  

أأهل المتهم   دانة  يحقق جوهر الحق في الدفاع لذلك يشمل هذا المنع ما يسلمهلاإ ها لبطض 

ذ العبرة بوظيفة الأوراق وليس  وأأصدقاؤه من المستندات في ذات المهمة الى وكيل المتهم اإ

 (. ٣٤٣، عريم، ص ٤٩٣، ص ١٩٩٠بمصدرها )عوض 

ولذلك نقترح  صيانة لحق الدفاع أأن ينص المشرع العراقی فى قانون أأصول المحاکمات 

المتبادلة بين المتهم ووكيله ادثات  والمحالجزائية وبشکل صریح علی أأن تحاط المراسلات  

 بالسرية وعدم جواز ضبطها  لإعتمادها لإدانة المتهم .

 

 المطلب الثاني 

الأثر الإجرائي المترتب علی الإخلال بحق المتهم في سرية المراسلات  

 والمحادثات المتداولة بينه وبين وكيله 

العدالة أأثناء سير الدعوى الجزائية الإجراءات الجزائية وس يلة لتحقيق غاية وهي تحقيق  

 من لحظة تحريك الدعوى الجزائية لحين اإكتساب الحكم الصادر فيها درجة البتات .

لذلك أأن وظيفة قانون اصول المحاكمات الجزائية عبارة عن رسم الإجراءات  الواجب 

تمع اإتخاذها والقرارات الواجب اإصدارها في الدعوى الجزائية من أأجل تحقيق مصلحة المج 

في مكافحة الجريمة ، وكذلك ضمان حقوق المتهم عن طريق الأخذ بنظر الإعتبار اإفتراض 

 براءته  عند اإتخاذ أأي اإجراء بحقه .  

وهذا يتطلب أأن تكون للاإجراءات المتخذة في الدعوى الجزائية شرعية وذلك بأأن 

 یكون لها س ند في النصوص الإجرائية المشرعة من قبل الدولة .

یكـون الشرعية  و  أأن  طريـق  عن  للمتهم  الشخصية  الحرية  احترام  تعني   : الإجرائية 

القانون هو المصدر للتنظيم الإجرائي، وأأن تفترض براءة المتهم في كل اإجراء من الإجراءات 

هـو   القضاء  أأن  باعتبار  الإجراءات  في  القضائي  الضمان  يتوافر  وأأن  قبله،  تتخذ  التـي 

 الحـارس الطبيعـي للحريات . 

ن الشرعية الإجرائية من مكملات  شرعية النظام الجزائي في الدولة كما أأنه ل جريمة   واإ

ول عقوبة اإل بناء علی نص ، كذلك الإجراءات في الدعوى الجزائية تكتسب شرعيتها  

بموافقتها للنصوص القانونية الشكلية التي تهدف الى رسم الإجراءات التحقيقية والقضائية 

 ( . 47،  ص   2003) مقابلة ، بشکل يحقق العدالة .

وبما أأن النظام الإجرائي للدولة تقوم علی عدم جواز اللجوء الى تقييد الحقوق والحريات 

ل اإس تثناءً   اإل بناء علی نص ، ذلك لأن الأصل كفالة حرية الأفراد وعدم جواز تقييدها اإ

 وبناء علی نصوص أأباح ذلك سلفاً . 

م من الشرعية الجزائية وهي  تهدف الى تحقيق لذلك أأن الشرعية الإجرائية جزء مه

الدعوى  لأطراف  الأساس ية  الحقوق والحريات  العام  وبين حماية  الصالح  بين  التوازن 

الجزائية وخاصة المتهم ولهذا ل يجوز للسلطات القائمة بالتحقيق والمحاكمة مخالفته لأنها تعد  

صدار القرارات الأصل الذي يجب علی هذه السلطات مراعاتها أأثناء اإتخ اذ الإجراءات واإ

 (   84، ص  2011في الدعوى الجزائية . ) الورقان ، 

فتراض البراءة يعد عنصاً أأساس ياً للشرعية الإجرائية عند التعامل مع المتهم ، كونه  واإ

يحفظ للمتهم حقوقه وحريته ویكفل المعاملة اللائقة معه ، بدون هذا المبدأأ یكون المتهم 

ثبات مكان السلطة التحكم في حريته وحقوقه.  مطالباً باإ  نفي كل ما ينسب اليه ، وكان باإ

اإفتراض  مبدأأ  المتهم وعلی ضوء  مع  التعامل  الإجرائية من خلال  الشرعية  أأن  ولهذا 

 البراءة يتحقق بصورتين : 
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أأول: حماية حرية المتهم ومعاملته كأنه بريء عند اإتخاذ الإجراءات التحقيقية الماسة 

ريات الفردية وذلك بعدم جواز اللجوء اليها اإل في أأضيق الحدود وطبقاً  بالحقوق والح

 للاإجراءات القانونية المرسومة . 

دانة المتهم بأأدلة قانونية سليمة  وأأن یكون الحصول عليها بالطريقة  ثبات اإ ثانياً : أأن تكون اإ

التي حددها القواعد المتعلقة برسم الس ياسة المتعلقة بالإثبات الجنائي والتي تتلخص بعدم 

جواز اللجوء الى طريقة غير مشروعة للحصول علی دليل لإدانة المتهم ،ذلك أأن الإدانة 

عت قتناع وصلت اليها المحكمة من خلال وباإ بارها حكم قضائي لبد أأن يصدر بناء علی اإ

الأدلة التي تم طرحها للمناقشة الشفهية أأمام المحكمة وأأطراف الدعوى للوقوف علی حقيقتها   

والتأأكد من مدى موائمتها مع المنطق وواقع الحال بالنس بة للقضية موضوع الدعوى وذلك 

 سليماً ومتيناً من الناحية القانونية والواقعية . لكي یكون أأساس الحكم 

المتهم  بين  المتبادلة  المراسلات والمحادثات  أأن ضبط  القول  يمكننا  المنطلق  هذا  ومن 

دانة اإجراء تفتقر الى الشرعية للأس باب التالية :    ووكيله والإعتماد عليها للاإ

نسانية وعدم يتناقض مع مبدأأ اإفتراض البراءة التي يتطلب معاملة المتهم   .1 اإ معاملة 

ل اإس تثناءً .    تقييد الحقوق والحريات اإ

ل    .2 الجزائية  المحاكمات  أأصول  قانون  كون  الإجراء  لهذا  قانوني  أأساس  عدم وجود 

يتضمن نصاً يبيح ضبط هذه المراسلات والمحادثات أأي ل يوجد فيه نص يبيح  

تقييد هذا الحق للمتهم بخلاف الحقوق والحريات الأخرى ورد النص بتقييدها كما  

 كام التفتيش . ورد في أأحكام القبض علی الأفراد والتوقيف وأأح

يتناقض مع كفالة حق الدفاع للمتهم لأن ضبط هذه المراسلات والمحادثات يعني  .3

السماح له  السرية وعدم  اإطار من  بوكيله في  الإتصال  المتهم من حقه في  حرمان 

 ببمارسة حقه في الدفاع بصورة يحقق الغرض الذي شرع من أأجله .   

ادثات المتبادلة بين المتهم ووكيله صورة من ولهذا يمكننا القول أأن ضبط الرسائل والمح

عدم الشرعية الإجرائية لأنه  يخل بحق المتهم في الدفاع والإخلال بحق المتهم فى الدفاع 

أأثناء الإجراءات التحقيقية أأو القضائية  خطاً جوهري في الإجراءات الأصولية  وهي من 

ول المحاكمات الجزائية  لتمييز الأحكام / أأ ( من قانون أأص  249الحالت التي أأوردتها المادة )

 والقرارات. 

 الخاتمة 

 بعد كتابة هذا البحث توصلنا الى الإس تنتاجات والمقترحات التالية :  

 أأولً : الإس تنتاجات 

بأأنه مع وجود الإتجاهين الضيق   .1 من خلال الحديث عن معنى المراسلات بينا 

والواسع للمراسلات أأن  المشرع العراقي تبنى الإتجاه  الواسع للمراسلات، فقد  

  ( المادة  لعام  40وسعت  الدائم  العراقي  الدس تور  من  نطاق   2005(  من 

 والهاتفية   .   المراسلات لتشمل المراسلات المكتوبة البريدية والبرقية،

في معرض الحديث عن تعريف سرية المراسلات وصلنا الى نتيجة بأأن  الحق  .2

في سرية المراسلات يعد جوهر الحق في الخصوصية ذلك لأن  سرية المراسلات  

يعد أأهم عناصر الحق في الخصوصية ذلك لن الرسائل ايًا كان نوعها تعد ترجمة 

 رها ومن توجه اليه الاطلاع عليها . مادية لفكار شخصية  ليجوز لغير مصد

عند الحديث عن طبيعة الحق في سرية المراسلات وصلنا الى نتيجة بأأن المشرع   .3

العراقي اإعتبر الحق في سرية المراسلات ضمن الحقوق الشخصية وحجتنا لذلك 

الشخصية  الحقوق  من  الخاصة  الحياة  علی  الإعتداء  اإعتبر  العراقي  المشرع  اإن 

ا اإفشاء  أأن  الحياة حيث  علی  الإعتداء  مظاهر  اإحدى  من  والتي هي  لأسرار 

الخاصة من عداد جرائم الحق الخاص أأي الجرائم التي يتوقف تحريك الدعوى  

/ أأ     3الجزائية فيها علی شكوى من المجنى عليه  أأو من يقوم مقامه قانونًا ) م  

 من قانون أأصول المحاكمات الجزائية المعدل (

دانته بناء علی الحكم بينا بما أأن البراءة مف .4 ثبات اإ ترض من جانب المتهم الى أأن يتم اإ

القضائي اإكتسب درجة البتات لذلك من حق المتهم أأن يحتفظ بسرية التصالت  

ويعد ذلك من الضمانات الضرورية لكفالة   وكيله والمراسلات المتبادلة بينه وبين 

لت والاطلاع  حق الدفاع ، ولذلك ليجوز التعرض لهذه المراسلات والتصا

 عليها وكشفها والإعتماد عليها لإدانة المتهم .  

 

 ثانياً : المقترحات 

بعد كتابة هذا البحث نرى بأأن بما أأن حق الدفاع للمتهم ومن أأبرز صوره الإس تعانة 

بمحام ، مبدأأ متفق عليه بموجب المواثيق الدولية ودساتير الدول ورسم قوانين الإجراءات 

ته للمتهمين وأأنه يعد من اإحدى الضمانات الأساس ية التي تحقق العدالة الجنائية أ ليات كفال

في الدعوى الجزائية لذلك لفعالية هذا الحقق يس تلزم أأن تكون المراسلات المتداولة بين 

المتهم ووكيله محاطة بالسرية وأأن ل يتم الإعتماد عليها لإدانة المتهم وبما أأن قوانين الإجراءات 

جراءات الفعالة لتحقيق العدالة في الدعوى الجزائية وتحدد ضمانات المتهم الجنائية ترسم الإ 

القائمة بالتحقيق بضرورة  للسلطات  رشاداً  واإ الدفاع  المتهم في  نقترح وحماية لحق  لذلك 

العمل علی الحصول علی الأدلة القانونية بطريقة سليمة نقترح   أأن ينص المشرع العراقی 

زائية وبشکل صریح علی أأن تحاط المراسلات المتبادلة بين فى قانون أأصول المحاکمات الج

 المتهم ووكيله بالسرية وعدم جواز ضبطها  لإعتمادها لإدانة المتهم .  

 
 

 المصادر والمراجع 
 

 أأولُ : الكتب  

براهيم محمد. ) براهيم محمد اإ (.النظرية العامة لتفتيش المساكن في قانون  2005د . اإ

 الجنائية ، دار النهضة العربية ، القاهرة ، مص . الإجراءات 

(. الوس يط في قانون الإجراءات الجنائية، دار  1993د. أأحمد فتحي سرور.)    

 النهضة العربية، القاهرة، مص، الطبعة السابعة.

(. نحو نظرية عامة لحماية الحق في الحياة الخاصة في  2001د . أأحمد محمد حسان. )

 القاهرة مص. –والأفراد ، دار النهضة العربية  العلاقة بين الدولة

(. الحق في احترام الحياة الخاصة ، دار النهضة  1978د. حسام الدین الاهواني. )

 العربية ، القاهرة ، مص. 
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 (، أأصول القانون، الطبعة الثانية، . 1960د. حسن كيره )

الأردن ،  –ن حسن يوسف مصطفى مقابلة ، الشرعية في الإجراءات الجزائية ، عما

 . 2003،  1ط

الفكر 1974د. رؤوف عبيد ) دار  الأشخاص والأموال،  (، جرائم الاعتداء علی 

 العربي، القاهرة، مص، الطبعة السادسة.

 ( القسم الخاص، جرائم  1978د. محمود نجيب حس ني  العقوبات،  قانون  (، شرح 

 الاعتداء علی الأشخاص، دار النهضة العربية، القاهرةمص.   

(، حماية الحياة الخاصة في القانون الجنائي ، دار النهضة 1983ممدوح خليل بحر) د.  

 العربية، القاهرة، مص.

د. عبد الجبار عريم ،شرح قانون أأصول المحاكمات الجزائية ، بغداد ، بلا س نة الطبع  

. 

(، تعريف الحق ومعيار تصنيف الحقوق )دراسة مقارنة  2001عبد الله مبروك النجار)

ا الطبعة  في  القاهرة، مص،  العربية،  النهضة  دار  والقانون(،  لشريعة 

 الثانية.

(، قانون الإجراءات الجنائية ، دار المطبوعات الجامعية  1990د . عوض محمد عوض )

 .1الأسكندرية ج  –

  –د. مبدر الويس، أأثر التطور التكنولوجي علی الحريات العامة، منشاة المعارف  

 طبع. الاسكندرية، بلا س نة ال

( محمد  عبدالعظيم  محمد  العلمي  1988د.   التطور  ظل  في  الخاصة  الحياة  (، حرمة 

 الحديث ، القاهرة، مص.

  216د. محمد القللي ، أأصول تحقيق الجنايات ، بلا س نة الطبع ، الاسكندرية ، ص  

. 

 (، الحريات العامة في لبنان. 1980د. ميشال الغريب )

(، دروس في المدخل للعلوم القانونية، دار النهضة  1977)د. نعمان محمد خليل جمعه 

 العربية، القاهرة،  مص . 
 

 

   ثانيا ً : الرسائل 

براهيم بن عبدالله الورقان ، الشرعية الإجرائية في نظام الإجراءات الجزائية    أأحمد بن اإ

الأمنية    للعلوم  نايف  جامعة   ، دكتوراه  أأطروحة   ،   - السعودي 

 .  2011السعودية ، 

( الرواشدة  الحياة الخاصة، رسالة 1998سامي حمدان  للحق في  الجزائية  الحماية   ،)

 ماجس تير، كلية الحقوق، الجامعة الأردنية،الاردن. 

 

 ثالثاً : الدساتير  

 .   2005الدس تور العراقي الدائم لعام  .1

 .  1952الدس تور الأردني لعام  .2

 المعدل .   1971دس تور الإمارات العربية المتحدة لعام  .3

 .  2011دس تور مملكة البحرین لعام  .4

 .  2014الدس تور المصي لعام  .5

 .  1962الدس تور الكويتي لعام  .6

 .  2011الدس تور المغربي لعام  .7

 .  1978الدس تور الإس باني لعام  .8

 المعدل .  1815الدس تور الهولندي لعام  .9

 .  1999الدس تور السويسري لعام  .10

 .  1993الدس تور الروسي لعام  .11
 

   رابعاً : القوانين 

 المعدل .  1971لس نة  23قانون أأصول المحاكمات الجزائية العراقي رقم  .1

 المعدل .  1966لعام  173قانون المحاماة العراقي رقم  .2

 المعدل .   1999لس نة   17قانون المحاماة لإقليم كوردس تان العراق رقم  .3

 . 2018لس نة  14قانون اإصلاح النزلء والمودعين العراقي رقم  .4

 .  1948قانون المدني المصي لعام  .5

 .  1976قانون المدني الأردني لعام  .6

 المعدل .  1950لعام  150قانون الإجراءات الجنائية المصي رقم  .7

 المعدل .  1961لعام  9أأصول المحاكمات الجزائية الأردني رقم قانون  .8

 المعدل .   1950لعام  112قانون أأصول المحاكمات الجزائية السوري رقم  .9
 

نسان والمواثيق الدولية    خامسا ً : اإعلانات حقوق الإ

 .  1948الإعلان العالمي لحقوق الإنسان لعام  .1

 الميثاق العربي لحقوق الإنسان .   .2

 .  1966العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والس ياس ية لعام  .3

الدولية،   .4 العفو  منظمة  مطبوعات  العادلة   المحاكمات  الطبعة 1998دليل   ،

 .POL، رقم الوثيقة 2000العربية الاولى، كانون الثاني، 

ین يتعرضون لأي شکل مجموعة المباديء المتعلقة بحماية جميع الأشخاص الذ .5

 . من أأشكال الإحتجاز أأو السجن
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 لە شیاسائ ندیەیاراگ ۆڵیر  لە ەئاگابوون ەب ەيەوەني ژ ێتو مەئ یئامانج - ەپوخت

 یمێرەهلە رۆی ت کاییيەترس ەم ەیوەروبونەروب لە انيت ڵاهاو ەیوەارکردنيش  ۆ ه

 ەوردس تان بک یمێرەه کایييەرم ەف ۆزانک ییاس تاۆ مام ەس تەبەم مەئ  ۆکوردس تان ب

 ۆزانک ییاس تاۆ مام ىێيەپ  وەب شکرا،ەابد رداەسەب انەييوانێپ  کىێرم ۆ و ف اونی رگەو ەنمون

 ۆب کيەماەبن ەتێ بب  وانەئ چویۆ ب تێکرەو د نێنرەداد ەگەڵمۆ ک وێن  رىێبژەس تەد ەب

س تاندا، دواى کورد یمێرەه لە شیئاسا ندیەیاراگ کایەلواز زوێه ەب ڵەخا کردی یریاد

 ییاس تاۆ مام ەک  ىەنجامەرەد وەئ ەتۆ ش تەی گ ەيەوەني ژ ێتو مەئ کانەرمۆ ف رکردیێوەڵاه

 بنەد شیئاسا ندیەیاراگ یمەیاپ یئاگادار ەوەنيۆ فز لەەت ەیگێر لە مەکيە یپلەەب ۆزانک

 ەنیاويتوان  ەمانەیاپ وەروو ئ ەتۆ خس انيش  ەوەئ کەروە، ه رۆی ت ەیوەنگاربوونەرەب ۆب

 .رۆی ت کردیيت يەدژا لە نیافتارەر رەس ەنەبک یرەگیکار 

 

رۆڵ، رۆڵی راگەیاند، راگەیاندی ئاسایش، رۆڵی راگەیاندی ئاسایش،  -کليلە ووشەکان

  .یۆر لەهەرێمی کوردس تانتیۆر، ت تیۆر، رووبەڕووبونەوەی مەترسیيەکان

 

 : کیەشێ پ 
 ىۆ خ تریاز کانداەاوازيج  ۆييەمر  ەگەڵمۆ ک وێن  لە ندنەیاراگ یگرنگ  ژۆر  دواىلە ژۆر 

 اسیيو س   کرىيو ف  تىيەەڵامۆ ک ىڵەجو  رەس ەتۆ کرد یرەگیو کار   کاتەد ەس تەرجەب

روس تکردی و د ارىيزان  رگرتنىەرووى و تاک لە ادىيبون  رىیاد کىێرەفاکت ەتۆ و ب

 لە  تڵاو یئارام نکردیی داب  ۆب شیئاسا زگاکایەد ۆيەب رەه فتار،ەر نجامدایەئ روڕیاب

 نەبەد ندنەیاراگ کایەئامراز ۆب ناەپ وامەردەب کانداييەرباز ەس ەنێ وشوێر یرەبەگرتن ڵپا

 کایەشھاتێ پ  نیتر ەتازلە نەیاوەو ئاگادارکردن انيت ڵاھاو ەیوەارکردنيش  ۆ ھ س تیەبەمەب

 ەبوار وەب تەبي تا شیەب شداەنیازگاەد ولە کێرۆز  وێن  لە ش،یئاسا خیۆد ەب ستەوەيپ

  ەنیاولماندو ەس شیتان ڵاو لە کێرۆز  زموویەئ ش،یئاسا ندیەیاراگ یناوەب ەيەھ

 یرەگیر کا  وەناوێ ه  ستەدەب یرچاوەب وتنىەرکەس ەوەروو رۆز  لە شیئاسا یندەیاراگ

 .ەدروست کردوو انيت ڵاهاو رەسلە  نىێرەئ

 اکایياج يج  ەناوچ یواوەتلە  تێتا د ەک شیر ۆی ت کاییيەترس ەم کشایەڵ ه ەڵگلە

 پاراستنى ۆب کێکارۆه ەتەنۆ ب شیئاسا زگاکایەد ندیەیاراگ ەوەتێ ب ەد وڵاب اندايهج

 س تیەبەمەب رەماوەج ەیوەارکردنيش  ۆ ه لە ەاوێڕ گ  نیاکارا یکۆڵێو ر  انيت ڵااوه

  .س تانی ر ۆی ت روۆی ت ەیوەنگاربوونەرەب

 یکێت ەڵاسەد نەخاو اسیيس   کیەيەوارەق کەو راقێع  کوردس تای یمێرەه ێيەیپ  وەب

 ەکخراوێر دایەڵهرەس یدوالە تىەبي تاەب رۆی ت کاییيەترس ەملە ەبووەن رەدەب ڵیدرايف 

 ەنيەل ،ەوەتۆ ب رۆی ت کاییيەترس ەم یروەروب شیرجار ۆز  راقدا،ێع لە کانیيەس ت ی ر ۆی ت

 زگاکایەد رەب ەتۆ برد نیاناەپ مێرەه یشی ئاسا کایيەت يەراەبەوەڕێب تىەبي تاەب کانەرپرسەب

 مەئ ر،ۆی ت کاییيەترس ەم ەیوەروبونەو روب رەماوەج ەیوەارکردنيش  ۆ ه ۆب ندنەیاراگ

 کایييەحکوم  ۆانکز  ییاس تاۆ مام یرا کردی یوێروپ  ۆب یيەزانس ت  یکڵێو ەه ەيەوەني ژ ێتو

جار  رۆز  ەک مێرەه یشی ئاسا ندیەیاراگ یمەیاپ ەب تەبارەکوردس تان س یمێرەه

  کانیيەترس ەم شتنىێ ه ەو ن رۆی ت ەیوەروبونەروب ۆب یاريش  ۆ ه تىەمەڵه ەیوێچوارچ لە

 .ەکردوو انیيخش ەپ ەوەندنەیاراگ کایەرۆ ج راوۆ ج ەکارۆه ەیگێر لە

 

 يەکەم بەشی

 ميتۆدنامە 

 ژمارەئ ەشانێ ک  وەئ نیرتر یاد لە کێک يە ەب کایەش تی رهاو ەد روۆی ت: ەوەني ژ ێتو ىەشێ ک 

 ،ەوەتێ ب ەد تڵاو ییقامگەو س یو ئارام ەگەڵمۆ ک وتنىەشکێ پ  رووىەروب ەک تێکرەد

 ستندروەت کىەەيگەڵمۆ ک تێناتوانر تێکرەنبنب  روەسەچار ەيەشێ ک  وەتا ئ کێرۆ ج ەب

 ەب ندنیاەراگ ،ەيەه بووی رۆی ت ىەردیاد ىەتانڵاو ولە کێرۆز  لە ت،ێبب  مەراهەف

 کردی،ۆچەڵاق وەيەردیاد وەئ ىەوەنگاربوونەرەب ۆب تێدرەد مەڵەقگرنگ لە کىێندەوێن 

 ەنێ شو وێر ڵپالە رۆی ت کردیۆچەڵاقەب ستەوەيپ کایەتەبي تا زگاەد ۆيەربەه

و  انيت ڵاهاو ەیوەارکردنيش  ۆ ه س تیەبەم ەب نەبەد نندەیاراگ ۆب ناەپ کانداييەرباز ەس

 کاییيەترس ەم ەیوەبون روەروب لە شیئاسا ندیەیاراگ ۆڵیر 

کوردس تاندا یمێرەهلە رۆی ت  

 ييەو ێروپ  کیەيەوەني ژ ێتو

  2يۆهان عوسمان حەمە، 1ئێبراهیم سەعيد فەتحوڵا

 ، هەرێمی کوردس تان، عێراقزانکۆی سلێمای، کۆلێجی زانس تە مرۆڤايەتیيەکان ،بەشی راگەیاندن



 11          مجلة جامعة التنمية البشرية

JUHD  |  https://doi.org/10.21928/juhd.v6n3y2020.pp10-24 

 زگاکایەا دکوردس تاند یمێرەهلە ەوەيەنگۆ س ملە ر،ۆی ت کاییيەترس ەم ەب رگرتنەب

 کایەشەب ەیگڕێلە ەناو ەناو رۆی ت ەیوەروبونەروب لە رپرسەب یيەل کەو شیئاسا

 کێش  ەب کەو نەکەد انيت ڵاهاو ەیاس تڕ ئا رۆ راوجۆ ج یمەیاپ ەوەانيندن ەیاراگ

دروس تی  ىەانيت ييەر ەگیکار  ولە ئاگابوونەب  مەڵاب ر،ۆی ت ەیوەروبونەروب تىەمەڵهلە

و  کيەەتاچ راد تێنازانر وەریادەوێپ  مومژاوىەت لە کێرۆ ج انيت ڵاهاو رەسلە کاتەد

 لە ەئاگابوونەب ەەيوەني ژ ێتو مەئ کىەرەس ىەشێ ک  ۆيەب ،ەبوو وتووەرکەس کداێچ بوار لە

 کەروەه ر،ۆی ت ىەوەنگاربونەرەب لە مێرەه یشی ئاسا ندیەیااگر  تـىێ رەگیکار   ۆڵر 

 :روو ەتي ر ێبخر ەوەني ژ ێتو مەئ ىەشێ ک  ەوەکێل ەگ اريپرس   ىەگێر لە تێتوانرەد

 انيت ڵاهاو ەتێ ن ەێ گب ستی و ێپ  ارىيزان  تىيەو يتوان  مێرەه لە شیئاسا ندیەیاراگ یائا  -أ   

 ؟ ەیوەنگاربوونەرەب وزاىێو ش   رۆی ت کاییيەترس ەم رەسلە

 انيت ڵاهاو یژدایئاس تی و  رەسلە تىيەو يتوان  مێرەه لە شیئاسا ندیەیاراگ یائا -ب

 ؟ەوەنەکەد یوڵاب کانیيەس ت ی ر ۆی ت ەگروپ ەیانيترس  ەم وەئ رەرامبەبلە ننڵێبجو 

 یفتارەر رەس لە تیێرەگیکار  تىيەو يتوان  مێرەه لە شیئاسا ندیەیاراگ یائا -پ

 لە شدارىەب ەییکرد کىەيەوێش   ەت ببكا ێل نیادروست بكات و وا انيت ڵاهاو

  ن؟ەبک رۆی ت ىەوەنگاربوونەرەب کایڵەو ەه

 

 رچاوەب ەوانلە ت،ێوەکەردەد کداێئاست  ندەچلە ەيەوەني ژ ێتو مەئ یگرنگ: ەوەني ژ ێتو یگرنگ

ت دروس یوازێش   رەسلە مێرەه یشی ئاسا کایيەت يەراەبەوەڕێب ۆب ەکيەروون 

 مەئ ێيەپ  وەب ر،ۆی ت کاییيەترس ەم ەیوەبون روەروب ۆب ندنەیاراگ رخستنىەگەبلە

 ەیمانەیاپ وەئ ەیربارەد تێربگرەو ۆزانک ییاس تاۆ مام یرا ەداوڵيو ەه ەيەوەني ژ ێتو

 ۆوخەناراس ت نیا ۆوخەراس ت یکێوازێش  ەب ەنيەیات يەراەبەوەڕێب وەئ شترێ پ ەک ندنەیاراگ

 زانس تی ەیبخانێ ت ک  ۆب شەکید کیييەگرنگ  ر،ۆی ت ەیوەبون روەروب ۆب رەگەتەنیاخس تو

 رۆز  کیەيەوێش  ەب ییمکادەئ ئاس تی رەسلە ێيەیپ  وەب ،ەتەباب ملە ەيەوەئاوردانەک ييەکورد

 ەمەئ ،ەبوار وەئ ندکریەمڵەو ەد يەیما ەتێ ب ەد گومانێب  شیيەزانس ت  ڵەو ەه مەئ ،یيەن 

 تریاز یمو ئارا شیتا ئاسا رەماوەجەسودو قازانج ب ندیەیاگ ۆب ەکڵێو ەه ەیولە ەجگ

 .تێبکر مەراهەف

 

 :تێگرەد ۆخلە ەئامانجان مەئ ەکەوەني ژ ێتو : ەوەني ژ ۆێت یئامانج

 نيەللە شیئاسا ندیەیاراگ کایەمەیاپ ماشاکردیەت ىەراد ئاگابوون لە ەب  -أ  

 کاتەواد ەک ەنەیاه ەمانەیاپ وەئ ىەانیيکورت  مەک وەئ رووىەخستن وەوەرانەژێتوێ ل 

 .بنەن ئاگاەب ێییل  انيت ڵاهاو کێش  ەب

 فىيعر ەتی مئاس  رەس لە شیئاسا ندیەیاراگ یمەیاپ تیێرەگیکار  ەون بئاش نابو  -ب

 دروس تی انس تی ر ۆی ت ەیانيترس  ەم وەئ ىەوەوونينگار ەرەپرسی ب لە رانەژێتوێ ل 

 .نەکەد

ئاس تی  رەسلە شیئاسا ندیەیاراگ یمەیاپ تیێرەگیکار  ىەراد یروو ەخستن -پ

 س تانی ر ۆی ت ەیانيترس  ەم وەئ ىەوەوونينگار ەرەپرسی ب لە رانەژێتوێ ل  ژداییو 

 .نەکەد دروس تی

  فتارىەر رەس لە شیائاس ندیەیاراگ کایەمەیاپ ـتیێرەگیئاس تی کار  ئاگابوون لە ەب  -ج

 دروس تی انس تی ر ۆی ت ەیانيترس  ەم وەئ ىەوەوونينگار ەرەپرسی ب لە رانەژێتوێ ل 

 .نەکەد

 ەب تەبارەس ەيەه رایەژێتوێ ل  مىەڵاو لە ىەانييئامار  ييەاواز يج  وەئ کردییر یاد -چ

 یرۆ ج ن،ەمەت ز،ەگە)ر کایەاوۆڕگ ێییپ ەب شیئاسا ندیەیاراگ یمەیاپ  ـتیێرەگیکار 

 .(زانس تی ینازناو ،یرۆ پس پ ،ۆزانک

 

بگات  س تیەد توایەي ن ەيەوەني ژ ێتو مەئ رۆز  یکێران ەگ یدوا : شووێ پ  کایەوەني ژ ێتو

 ەیوەروبونەروب لە شیئاسا ندیەیاراگ ۆڵیر ەب ستەوەيپ کاییيەزانس ت  ەوەني ژ ێتوەب

 ایيهو ج بیەرەع تایڵاو ئاس تی رەسلە مەڵاکوردس تان، ب یمێرەه ئاس تی رەسلە رۆی ت

 :ەوانبخات لە ستەدەب کەيەوەني ژ ێتو ندەچ توای

)أ يهاب ربحي الخصين() أ يهاب الربحي الخصين، أ ثر الاعلام الامني على  ەیوەني ژ ێتو -ا

م ادارة بالغزة، قس ةياع غزة، جامعة الاسلام أ داء العاملين في الاجهزة الامنية في قط

 .(2012الاعمال، رسالة ماجس تی غی منشورة، 

 زگاکایەد ندایەکارم رەسلە شیئاسا ندیەیاراگ ۆڵیر  رەسەتۆ خس ت یشکی ت  رەژێتو

، کانەخوازراوەن ەو روداو خۆ بارود ەیربارەد نەیاوەارکردنيش  ۆ و ه شیئاسا

 لەیيەت ي بر  ەوەني ژ ێتو یئامانج ،ەس تووەب یوێروپ  یدۆ تي م  ەب پش تی ەکەوەني ژ ێتو

 ازگەد ندایەکارم رەسلە یشی ئاسا یرەگیکار  ەیراد نىیو زان  نگاندنەسەڵ ه

 ندایەکارم دیکاراکر لە شیئاسا ندیەیاراگ و کورتى مەک رخستنىەود کانیيەش ی ئاسا

 کیيەر ەگیر کا شیئاسا ندیەیاراگەک ەینجامەرئەد وەب ەش تووەی گ ش،یئاسا زگاکایەد

 .ەدروست کردوو شیئاسا زگاکایەد ندامایەئ رەسلە یمەک

)رامي عمر الطناني() رامي عمر الطناني، مھارات رجل الشرطة في  ەیوەني ژ ێتو -ب

 –التعامل مع الجمھور وأ ثرھا على فعالية تقديم الخدمة ا منية، الجامعة الإسلامية 

دارة ال عمال، رسالة ماجس تی   (2010 غی منشورة، غزة، کليـة التجارة، قسـم اإ

 کاتەد شیئاسا کایەزێه  ندایەکارم یتوانا رخستنىەدباس لە ەيەوەني ژ ێتو مەئ

 ،ەس تووەب یوێروپ  یدۆ تي م  ەب پش تی رەژێتو ينس تلەەفلە رەماوەو ج ندنەیاراگ ەڵگلە

 رنێبگ  ۆڵر  اننتو ەد شیئاسا ندایەکارم ندەتاچ ەیولە شتنەگێت  ەکەوەني ژ ۆێت یئامانج

 ندایەرمکا ەینجامەرئەد وەئ ەش تووەی گ ەکەوەني ژ ێتو کان،ەتەبي تا ەخۆ بارود ەڵگلە

 س تانی ر ۆی انبار و تتاو  کردی ەڵەمام تیێن ۆ چلە ەيەه نۆیاخ کردیۆڵنتر ۆ ک یتوانا شیئاسا

 .کانداەخۆ بارود ەڵگکردن لە وتەسوکەڵ و ه

)سعيد بن مصلح السريحي( )سعيد بن مصلح السريحي، س بل تطویر  ەیوەني ژ ێتو -پ

لاقة مهنيا بين الاعلاميين ومس ئولي الامن، جامعة نايف العربية للعلوم ال منية، الع

2006). 

و  شیاسائ ندایەکارم وانێن  یندەوەيپ رەس ەتۆ خس ت ییش ناۆر  ەيەوەني ژ ێتو مەئ

 یمانجئا ن،ەبک واوەت کتريە یو کار نەکەد یکتريە یهاوکار ندەتاچ ندنەیاراگ

 ەوەکانیيەس ت ی ر ۆی ت ەوەکرد نيەللە تێکرەد لێش  ێ پ  ۆڤمر  مافی ندەتاچ ەیوەب ەشتنەی گ

 کان،ييەلكار ێش  ێ پ  ەیوەکردن مەک لە ييەچ  شیاسائ ندایەوکارم زگاەو د ندنەیاراگ ۆڵیو ر 

 ەنجامانەرئەد وەئ ەش تووتەی گ ەکەوەني ژ ێتو ،ەس تووەب یوێروپ  یدۆ تي م  ەب پش تی رەژێتو

و  مافەب تەبارەس رەماوەج ەیوەارکردنيش  ۆ هلە تێرێگ ەکارا د ۆڵیر  ندنەیاراگ ەک

 .انيکان ەس نور
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 ,Dimitris Gritzalis )(Dimiteris Gritzalis and others) ەیوەني ژ ێتو -ج

Miltiadis Kandias, Vasilis Stavrou, Lilian Mitrou, History of 

Information: The case of Privacy and Security in Social Media, 

Information Security & Critical Infrastructure Protection Research 

Laboratory Dept. Of Informatics, Athens University of Economics & 

Business, 2014)  

 رخستنىەدلە کاتەد شیئاسا ندیەیاراگ ۆڵیر  رخستنىەدباس لە ەيەوەني ژ ێتو مەئ

 گونجاوەن یکێخ ۆ بارود دروس تکردی ۆب کێکارۆه ەبنەدەک وتەسوکەڵ ه کێندەه

 رەس ەخستن کشی ت  لەیيەت ي بر  ەوەني ژ ێتو یئامانج ،ێنو ندیەیاراگ نایێ کاره ەبەب

 ەیشێ ک  کردیو دروس ت شیئاسا کدایێت  رەس ەکاتەد کارەک رس تیەپ ۆخ وتىەسوکەڵ ه

و  ،اسیيس   کارو چالکی ەیربارەد رەماوەج ەیوەارکردنيش  ۆ ه هاەروەه ،تىيەەڵامۆ ک

 ەکەوەني ژ ێتو کان،یيەاس يس   ەو روداو منجاەئکردن لە یرانكارۆ گ رەسلە یرەگیکار 

 ندیەیاراگ دینکر ی داب لە تێرێگ ەد ۆڵر  ێنو ندیەیاراگ ەک ەینجامەرئەد وەئ ەش تووەی گ

و  وتەسوکەڵ و ه کانەروداو ەیربارەد رەماوەج ەیوەارکردنيش  ۆ ش و هیئاسا

 .کانیيەاس يس   ييەرانكار ۆ گ

 Robert A.Sadler, The Media and National) (Robert A.Sedler) ەیوەني ژ ێتو -د

Security, Wayne University of State, Research Gate, 2008) 

 و پش تی کاتەد شیئاسا زگاکایەو د ندنەیاراگ وانێن  یندەوەيپ باسی ەکەوەني ژ ێتو 

 زێه ەبلە ەندنەیاراگ ۆڵیر  شاندایی پ  ەیکەوەني ژ ێتو یئامانج ،ەس تووەب یوێروپ  یدۆ تي م  ەب

 ندنەیااگر  ەینجامەئ وەب ەش تووەی گ ش،یو ئاسا ندنەیااگر  وانێن  یندەوەيپ کردی

 تىەخ رەس ەنانێ و ه  کانييەندەوەيپ زکردیێه ەب ۆب ەشێ راک  رنجەس کیەرەس یکێئامراز

 .کانەشێ ک  ەیوەکردن و بچوککردن ەورەو گ کانەگرفت ەیوەکردن یکلايە ۆب سایا

 

 کانەوەني ژ ێتوسود لە تىەيو يتوان  ەيەوەني ژ ێتو مەئ: شووێ پ  کایەوەني ژ ێتولە رگرتنەو سود

 ەوەشی ريۆ ت  یروو لە یوێروپ  یدۆ تي م  نایێ کاره ەب یروولە تێربگرەو شووێ پ 

 یندەوەيپ ەوون بب ستەوەيپ ەیتانەباب وەئ ندکردیەمولەەد ۆباش بوون ب کیەيەرچاوەس

 ەيەوەتر ئ کایەوەني ژ ێتو وەيەوەني ژ ێتو مەئ وانێن  یاوازيج  ش،یو ئاسا ندنەیاراگ وانێن 

 ەنموون ەب نۆانکز  ییاس تاۆ مامەک گاەڵمۆ ک یکێرێبژەس تەد  ەداو ڵیو ەه ەيەوەني ژ ێتو مەئ

 ەب  ستنەت بپش  یرێۆ ت   یماەبن رەس لە ەییوانێپ  یکێرم ۆ ف ەیگێر و لە تێربگرەو

 ەروو  ک ەبخات رۆی ت ەیوەروبونەروب لە شیئاسا ندیەیاراگ ۆڵیر  ندنەیاراگ کاینالەەک

 .شووێ پ  کایەوەني ژ ۆێت لە اوازنيج  واوەت ەیکيەەي وانێپ  یرمۆ ف کایەگڕ ب وەرەوەت

 

 مەدوو شیەب

 ەوەني ژ ێتو کایەمکەچ 

 :ۆڵر   

 اداياج يبوارى ج  رۆز  لە ىێيەپ  وەب ەکراو ۆب رىۆز  ىەوەکدانێل  مکەچ کەو  ۆڵر 

 کىێت ەباب ەجار ب کێندەتاک و ه ەب ەس تەوەيجار پ کێندەه ت،ێبرەد ۆب ناىەپ

دروس تی  ەکیبوارى د رۆز  رەسلە ەک کێبوار ەب ەتەبي تا شیجار  کێندەه کراو،یر یاد

 تىەيەه کراویر یاد کىێبوار ىۆڵەر  وەب ەس تەوەيپ ەيەوەني ژ ێتو مەئ ىێيەپ  وەب  کات،ەد

 نیباشتر  واەئ ،ەۆيزانک ییاس تاۆ مام ەک ەوەتاک فتارىەر رەسەب ەشی ئاسا ندیەیاراگ ەک

 ىەکەناسێ پ  لە ەیيت ي بر  ەوەـتێ گرەد کيە داەيەوەني ژ ێتو ىەشێ ک  مەئ ەڵگلە ەک ەناسێ پ 

)نور  ننێشوب ەد فتارەر ۆب زێودانگئام ێپ  کىييەساز ەوێچ  کەو ۆڵر  ە)کاتز و کاهن(  ک

براهیم ،   وەئ نجامىەرئەب تاک لە ىەفتارەو ر چونۆ ب ە(،  وات55، ص 2013علي اإ

بوارى  کایەوەني ژ ێتو ەوەيەنگۆ س ملە تى،يەاو ێڕ گ  یرەسلە ەکید کىێبوار ەک ۆڵەيەر 

 یاياج يج  ىەوەکدانێل  وەمکەچ مەئ ەواننەڕ د ەوييەگرنگ  ەب کانیيەت ەياۆڤمر  ەزانس ت

 ىەزراوانەدام وەئەک کنۆک ەوەئ رەسلە مووانەه شداەنەوەکدانێل  وەئ ىۆ کلە ن،ەکەدۆ ب

 ەيەه نیارۆز  کىەييگرنگ  تێکرەد دەناوز کانيەت يەەڵامۆ ک ۆڵەر  ەب ەک نێڕ بگ  ۆڵر  تواننەد

 ىەشانەهاوب ەودانگێپ  وەو کاراکردی ئ ەگەڵمۆ ک یئارام رارکردیەرقەبلە تەبي تاەب

 یيەت يەەڵامۆ ک ەندەوێن  ىەتێ و ئاو نەکەد مەراهەف تىيەەڵامۆ ک کردییندەوەيپ

تاک  ارىفتەرەروو ک ەخاتەد ەيەچکێو ر وێڕەر وەئ نجامەرەو س نەکەد انيکان ۆييەناوخ

، 2007)فاطمة نفيدسة،  کاتەخود لى تاک دروست د مکىەو چ کاتەد رەگوز ادايپ 

 .(149ص 

 

 :شیئاسا ندیەیاراگ

 :ەوانلە ەکراو ۆب کیەيەناسێ پ  ندەچ شیئاسا ندیەیاراگ

 زگاکایەد ننيەللە ندەتمەبي تا ندیەیاراگ کایەلقلە ەکێ:  لق شیئاسا ندیەیاراگ

 رەماوەج ۆب ييەار يو زان  ڵواەه ندیەیاگ یئامانج تێکرەد رش تیەرپەس ەوەتڵاو یشی ئاسا

و  ۆیوخنا ييەرانكار ۆ گ مووەو ه شیئاسا ەب تەبارەس نیاەوەارکردنيش  ۆ ه ناوێ پ لە

)حسين  ەيەه شیئاس  ندایەکارم ەب انييندەوەيپ ەینڵاواەه وەئ  هاەروەه کان،ييەک ەرەد

 .(9، ص 1991عبد االله عماد،  

و  ڵواەه ەژراوێدار ۆو پلان ب س تدارەبەم یکێندن ەیا: راگشیئاسا ندیەیاراگ

 مووەه یروو ەخستن شکی ت  س تیەبەمەب ،ەوەکاتەودڵاب شیئاساەب تەبي تا یاريزان 

پلان و  ەیوەوکردنڵاب ەڵگلە ەناوێ ه  س تیەدەب ەک شیئاسا کایەو ماندوو بون رکەئ

پشت  ەب يەەولت ه یشی ئاسا رەسلە ەیانيترس  ەم وەئ ەیوەبون نگارەرەب یجيسترات 

 .(13، ص 1996)ذیاب المؤمني عطاف،   ندنەیاراگ کایەئامراز یواوەت ەب ستنەب

 ەوەيەگێر و لە شیئاسا زگاکایەد ۆب  رمەن یکێزێه  ەتێ ب ەد ندنەیاراگ ەوەيەنگۆ س ملە

 نیاروەوبر  شدای ئاسا یبوار لە ەنگەر ەیانيترس  ەم ولە ەوەنێ کرەد اريش  ۆ ه انيت ڵاھاو

 کاتەد یریاد کانييەندەناو هاەب رەسلە کانەشەڕەه ەندنەیاراگ وەئ کەروەھ ،ەوەتێ بب 

 زامنى  داتەدڵو ەه شیئاسا ەچونک ەشی ئاسا کایەزێه  کیەرەس رکیەئ شەمەئ

 Arnold) تێڵێه ەن رەسلە انيترس  ەم وەشەڕەبكات و ه انيت ڵاهاو تىەلمەس

Wolfer, 05/05/2019 19:57, pp. 481-552)شیئاسا  زگاکایەد ۆيە، ب  

 نەكەد انيران ەشگوزۆ و خ انيت ڵاهاو یشی ئاسا نكردیی داب  ۆکار ب ەوەندنەیاراگ ەیگێرلە

سماعيل الرمضاني،  ن)ماز   .(70، ص1981اإ

 وەئ وێن  کارکردن لە وەيەھ ۆیخ یندەتمەبي تا شیئاسا زگاکایەد ندیەیاراگ

اوان و فر  شیئاسا تىەباب ێيەیپ  وەب ەکید کایەبوار لە ەاوازيج  داەندنەیاراگ

 ەیتانەباب وەئ  ەیولە ە(  جگ16،  ص 2017)مدحت أ بوبكر محمد سليمان، ەیگش تگ

 رەسلە رویەد یوارەنێ شو نیندەچ ەداريترس  ەوردو م  وەاريست ەه کاتەد ڵیروما

 بژاردیەڵه لە ێیبگ ستەبەمەب نىیوردب  تێب ەد ۆيەب ت،ێڵێه ەد ێجەب  رگرەو

 ەناغۆق لە ركردنەسەچار ۆب کانەگونجاو ەكارێر كردییر یاد لە هاەروەه ،کایەتەتەباب

 ستێ وڵەه كردییر یاو د کانيەار يزان  بژاردیەڵه لە ەوەوردبوون یاەڕ رەس کانەاوازيج 

-Alessandro Acquisti, 2009, pp. 10975) کانەنجامەرئەد خودیا ێییرگرتن ل ەو

 یكێفتارەر یرەبەگرتن ۆب گاکاننەڵمۆ ك یرەهاند یرۆز ەب کایەتەباب کەروە( ه10980
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 ليقا تێتوان ب  ەگرنگ  شیئاسا ندیەیاراگ ۆيەب  خوازراوەن یکێخ ۆ د  یدژ لە كراویر یاد

، 2008)ساسي فياض الكیسي، فتارەر ۆب شیار يست ەو ه اندنەڕ راپ ۆب ۆڕێبوون بگ

 (.12ص 

 

 :شیئاسا ندیەیاراگ کایەركەئ

 ڕچ ەيەوێش   مەب تێکرەد ۆيەس تەئ لە رکیەئ نیندەچ شیئاسا ندنەیاراگ

 :(Shoemaker, P, Eichholz, 2001, pp. 17)ەوەتێ بکر

 ەیانيترس  ەم ولە  نەیاوەاركردنيو هوش  انلد کایەرۆ ج ەب رەماوەج ناساندی -١

 .انيركردن ەسەچار یوازێو ش   ەوەتێ ب ەد نیاروەروب

 ەك ەیلدانان وەئ شتنىێ ه ەن ۆب ێدرەد ەینڵاوەه وەب رەماوەج ەیوەئاگاداركردن -٢

 .ەڕێپەدێت  دايايپ  گاەڵمۆ ك

 ۆب نەکەد ێییج ەبێ ج  شیئاسا زگاکایەد ەك ەیوکارانلە رەماوەج شتنىەی گێت  -٣

  س تیی و ێپ  ەب رەماوەج کردی ندەپاب  هاەروەه  گا،ەڵمۆ ك یشی ئاسا ییامگقەس

 ونکاەتاوان ئاشكراكردی س تیەبەمەب شیئاسا زگاکایەد دای تىەرمیا

 .نەیاوەئاگاداركردن

  ەیوەوكردنڵاب  ەیگێر لە ن،یال  یاريهوش   دروستبووی ۆب رەماوەج دایيت ەرمیا -٤

 و  کاتەدروست د ەگەڵمۆ ك کایەتاك وانێن لە ەییئاسود وییاين ڵ د ەیتانەباب وەئ

 یناتوا رەسلە ەوەختکردنەج هاەروەه ەوەکاتەجوان د رزوەب یفتارەر لە ختەج

 .ساکانێ ر ساویا رایەكيچ ێ رپ ەس مكوتكردیەد ۆب شیئاسا زگاکایەد

 

 رۆی ت ەیوەروبونەو روب شیئاسا ندیەیاراگ

 خودیا ییژوتتوند ۆب خودیا زێه  ۆب ییسایانا یكێنان ێ کاره ەب لە یيەت ي بر  رۆی ت

تر  سایەك یدژلە كخراوێر یكەڵێمۆ ك یا ەوەكێس  ەك نيەللە ان،ێيپ  كردنەشەڕەه

 ندەچ و ناچاركردیترساندن یازين  ەڵگلە ،گش تی و سامای كڵمو  یدژلە خودیا

 ت،ەاسيو س   ەڕوباوی ب یاوازيج  ۆیه رەبلە ییرۆز ەب كێت ەحكوم نیا كەڵێمۆ ك

 Garner, Bryan A., 2004, 8th)لەڤيس  ایيت ڵاهاوو شیر ۆی ت کیەرەس ایيقوربان 

edition) خودیا یربازەس یکێزێه  یوەڕ روب ۆوخەراس ت یيەن  کەيەشێ ک  رۆی ت ۆيە، ب 

 ەک يەداەولە شیر ۆی ت ترسیەئامانج، م ەکاتەد انيت ڵاهاو یواوەت کوەڵب ،ەوەتێ ب  تىڵەو ەد

 تانڵەو ەد ۆيەب کات،ەد شیانم ۆیخ ھانداي ج  اکایياج يج  ەناوچ یواوەت لە تێتاد

 ەیوەرووبونەروب ۆگونجاو ب یمی كانيم  دانای س تیەبەمەب دانيباش  ەئاماد لە وامەردەب

 ەیگێر لە خودیا تێب  ەوەشی ئاسا زگاکایەد نيەل جاچ لە ،کایەترس ناک ەنجامەرەد

 دا،ەندەوێن  ولە کان،ييەرم ەو ناف یرمەف ەزراوەامو د تڵەو ەد زگاکایەد وانێن  ینگەماھەھ

 تىەبي تا ەب شیاسائ ندیەیاو  راگ گش تی ەب ندنەیاراگ کاندا،ييەرباز ەس ەنێ وشوێر ڵپالە

 ،کایيەترس  ەم ەیوەمکردنەو ک رۆی ت ەیوەرووبونەروب ۆگرنگن ب اووڕ بەدان یکێش  ەب

 یواوەت یەگێر لە ەوەيەکێو نو یديقل ەت ەوێش   ردووەھ ەب ندنەیاراگ ەوەيەروانگ ملە

و  س تیی ر ۆی ت تاوای ەیوەروبونەروب ۆب کێم ی كانيم  ەبنەد ەویيەن اکاياج يج  ەرەژانرو ھون

 ترسیەم لە انيت ڵاھاوو ەیوەو ئاگادارکردن کانيەست ی ر ۆی ت ەگروپ پلای ئاشکراکردی

 روۆی ت کایەرچاوەس نىڕيب ۆب کانەداريندەوەيپ زگاەد کردی یھاوکار س تیی و ێپ  روۆی ت

 لە کردنەڵەمام ۆگونجاو ب ەیچار ەگێر شتنىڕ و دا س تانی ر ۆی ت خواس تی ئاشکراکردی

 .(4،  ص2012)عبدالرحمن بن محمد ابن الحمراء القحطاني،  س تاندای ر ۆی و ت رۆی ت ەڵگ

 کێئاست  ندەچ رەسلە رۆی ت کاییيەترس ەم ەیوەروبونەروب ۆب شیئاسا ندیەیاراگ

 ر،ۆی ت دیکر ەنەشەت لە ەتڵاو پاراستنى ۆب انيک ێ ندەھ ەک ژن،ەڕێداد انيکان ەمەیاپ

 ەب ەتەبي و تا تیێکان ەنجامەرەو د کانیيەس ت ی ر ۆی ت ەروداو یندەروبەس لە انيش  ی ک ێ ندەھ

 کردنڵەەمام یوازێش   ەب تەبارەس نەیاوەارکردنيش  ۆ و ھ  انيت ڵاھاو ەیوەئاگادارکردن

 رکیەئ تێکرەد شداەخانۆ د وەئ مووەھ لە ،س تیی ر ۆی ت تاوای رودای یندەروبەسلە

-١٠٧، ل ٢٠١٨ د،يع ەس یمبراھي:) ئ ەوەتێ بکر ڕچ داەنڵاخا ملە شیئاسا ندیەیاراگ

١٠٨). 

 یھاەب ەیوەردنوکڵاو  ب کاتەد ەشەگ دايايت  رۆی ت ەيەینگي ژ  وەئ کردی تىيەدژا  -١

 ێيەیپ  وەب ،س تیۆ د نیاژ یو کلتور یرەروەو دادپ ەییبوردێ و ل  نیاژ ەوەکێپ 

  .ەوەتێ زۆ بد ێییپ  نێشو ناتوانێ رۆی ت تێب  ەشێ ک  و بێ فافەش تڵاو ەینگي تا ژ 

 شیسائا یواتاەب ،ەوەانيت ڵاھاوو یواوەتەب ەگەڵمۆ ک یشی ئاسا ەیوەستنەب  -٢

 ،يەداەگەڵمۆ ک یواوەت تەخزم و لە ەيەھ ەوەش توانی دان  یواوەتەب یندەوەيپ

 ەنەخەد ەگەڵمۆ ک یشی ئاسا ەینگانەد وەئ مووەھ کردی تىيەدژا ھاەروەھ

 رۆی ت ۆب ەندەپروپاگ ۆوخەاس تڕ نا کیەيەوێش  ەب ەیوانەئ تەبي تاەب ەویيەترس ەم

 . نەکەد

و  شیاسائ کایەزێھ  کردی یھاوکار س تیەبەمەب انيت ڵاهاو ەیوەارکردنيش  ۆ ه -٣

 وانێن  لە یندەوەيپ دروس تکردی ھاەروەھ ان،يکان ەرکەئ راگرتنى رزەو ب سیل ۆ پ

 وانێن  لە انيت ڵاھاو یندەوەيو پ کيەللە کانەداريندەوەيپ ەنيەو ل انيت ڵاھاوو

 لە پاراستنۆخ ەب ستەوەيپ کایەرکەئ ئاسانکردی ۆب ەوەکید کیيەللە نداۆیاخ

 .رۆی ت

 کایەکھاتێ پ  وانێن  لە ململانێ دروس تکردی گرتن لە دوورەبۆ خ ۆکارکردن ب   -٤

 وس تکردیدر  اکاندا،ياج يج  ەوەتەو ن بەزھەو م نیئا وێن  لە تەبي تاەب ،ەگەڵمۆ ک

 انيکخس تن يە و کانەاوازيوراج ی ب ەیوەدنکر ۆک ۆب رەاتنيبون  یگۆليەو دا یوندەيپ

و  بەزھەو م نیئا ەب یيەن  ستەوەيپ رۆی ت ێيەیپ  وەب رۆی ت کردیيت يەدژا لە

 یيەت يەاۆڤمر  مووەھ یدژ لە وەکراویر یاد کیەيەوەتەن

 ۆخ تیس ەبەم ەب ندنەیاراگ یتر زگاکایەد ەڵگلە ینگەماگەه دروس تکردی   -٥

 کاتىلە کانيەی س ت ی ر ۆی ت ەگروپ ەیننامامەیاب وەئ ەیوەوکردنڵاب لە دوورگرتنەب

 تىيەواەر نەدەد ڵوەھ ەک وەوەنەکەد یوڵاب کاندایيەس ت ی ر ۆی ت ەوڵاشا  نجامدایەئ

 هاەروەه شن،ێ رابک  نداۆیاخ یلەب وادارەھ نگرويەو ل خشنەبب انيکان ەکارەب

 دخو یا ەوەزنۆ قەيد کانیيەس ت ی ر ۆی ت ەگروپ ەک یاريزان  ێندەھ لە دوورگرتنەب ۆخ

 .نۆیاب ەندەپروپاگ لە کێش  ەب ەتێ ب ەد

 خیۆد کردیۆڵنتر ۆ ک ۆب رۆی ت ەدژ کایەزێه  یتوانا مووەھ ەڕیگەخستن  -٦

 وەئ یرووەو خستن انيت ڵاھاو ترسی ەیوەمکردنەو  ک س تیی ر ۆی ت یخوازراوەن

  ەیوەمکردنەک ۆب رەبەتەنیاگرتو کانەداريندەوەيپ ەنيەل ەیششانۆ و ک نێوشوێر

 .ەکیيەس ت ی ر ۆی ت ەوەکرد رایەژڕێداران و دا نجامەئ و ئاشکراکردی کانەنیاز روەز

 ەوەردک س تیەد ایيقوربان  ۆب گش تی یزۆ ھاوس شاندایی پ  ۆکارکردن ب  -٧

 رۆی ت ایيربان قو  یو کار سەک یئازار ەیوەمکردنەک س تیەبەمەب ەکیيەس ت ی ر ۆی ت

 ەندنەیاراگ ەیوەتکردنەو ر کانيەست ی ر ۆی ت ەگروپ ویەزێق  یروو و ئاشکراکردی

 کیەيەوێش  ەب خودیا ەوەننێ د کانیيەس ت ی ر ۆی ت ەوەکرد ۆپاساو ب ەیوانەئ کانەدژ

 تریاز ژایڵەش یدوچار انيت ڵاھاوو رویەد یبار ۆوخەاس تڕ نا نیا ۆخەراس ت

 .نەکەد

 ختەج ەیگێر لە س تانی ر ۆی ت یدژ لە گش تی کیيەرا دروس تکردی ۆکارکردن ب  -٨
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 نەکەد یەدەم یايت ڵاھاو قاندیۆ ت رەسکار لە س تانی ر ۆی ت یيەیراس ت  ولە ەوەکردن

 .ئامانج ەنەکەد کانييەتگوزار ەخزم ەزراوەو  دام

و  ننکایيەس ت ی ر ۆی ت ەروداو پشتلە ەیرانەنڵ پا کاروۆھ وەئ دواداچوویەب -٩

 ویيەن  انەييوەتەو ن نىيئا یھاەب ەگروپان وەئ ەیوەب انيت ڵاھاو ەیوەارکردنيش  ۆ ھ

 .ەوەانيير ەگیکار  رێژ ەونەکەنو  بنەچاوکراو موانەه

 

 کوردس تاندا یمێرەهلە شیئاسا ندیەیاراگ

 س تیەبەم ەب ەزراوەدام ەوە ١٩٩٣ ڵیسا لە کوردس تان یمێرەه یشی ئاسا یزگاەد

 نىێوشوێر یرەب ەنگرت  ڵپا لە  ان،يت ڵاهاو  ۆب یئارام کردی رارەرقەو ب منىێه  نکردیی داب 

 زگاکانێپار لە کاییيەت يەراەبەوەڕێب ەیگێرلە يەزگاەد مەئ وامەردەب منىەو ئ یربازەس

 کایەکار تنىرخس ەس ۆب ەدراو مەڵەقگرنگ لە یکێنگاوەه ەو ب ندنەیاراگ ەب ەداو یگرنگ

 ۆیخ ندیەیاراگ شیەب رێول ەه یشی ئاسا تىيەراەبەوەڕێب داەيەوێچوارچ  ولە ش،یئاسا

( تێرن ەنتە)ئ ( ونيۆفز لەە)ت ەپشت ب ەشەب وەئ ان،يت ڵاهاوو ەیوەکردن اريش  ۆ ه ۆب ەيەه

 نن،ێردکاەب کانەقامەش رەس یردۆ لبي ب  وەژنامۆو ر  ارۆڤگ ەب شەولە ەجگ ستنەبەد

 مانەهەب کیيەترس ەرمەه ەیوەمدانەڵاو یوامەردەب ۆب ەداناو یرمەگ یکێڵێهاوکات ه 

 ن،يەفز لەەت ،ەنامژۆ)ر  ەپشت ب مایێسل  یزگاێپار یشی ئاسا تىيەراەبەوەڕێب لە  ەوێش  

 ۆب ننێردکاەب ەوەوکردنڵاب نیندەچ ەیولە ەجگ تێسترەبە( دیاديم  اليش  ۆ س ،يۆراد

 ،يمرەک ەحم یمحەرە)رزگار حم انيکان ەکار یروو ەخستن روەماوەج ەیوەارکردنيش  ۆ ه

 یرۆی ت ەدژ ییتيەراەبەوەڕێب کەروە(، هیەیاب 10:30، 20/11/2019 وتن،ەکێچاوپ 

 کایەو ئامانج یکار و چالك ەوەێولە ەك ەيەه ندنەیاراگ ەب انيت ەبي تا یكێش  ەب مایێسل 

 ۆب تەبي تا يۆیدڤيو   مەیاپ ەیوەكردن وڵاب ەیگێر روو، لە ەنەخەد ەكيەت يەراەبەوەڕێب

، 10/10/2019 وتن،ەکێمحمد عبدلرحمان چاوپ  ندەوە)ر ەگەڵمۆ ك ەیوەكردن اريش  ۆ ه

   ..(ۆر ەوين  15:30

  تانداکوردس   یمێرەه لە رۆی ت ەیشەڕەه ەیوەروبونەروب لە شیئاسا ندیەیاراگ

 وامەردەب ،ەبووەي ھ یيەیاس يس   ەخۆ د وەئ یاريست ەھ یحوکمەکوردس تان ب یمێرەھ

 ئاس تی رەسلەەگروپ ک کەيەژمار کەروەھ ،ەوەتۆ ب س تیی ر ۆی ت ەیشەڕەھ یووەڕ روب

 نۆیاخ لکیکوردس تان چا یمێرەھ وێن  ناسراون لە س تیی ر ۆی ت ییگروپ  ەب تىڵەو ەودێن 

 رۆی ت ەیوەنگاربوونەرەب یسایا دس تانکور مایرلەەپ يەماەبن مەئ رەسلە ،ەنجامداوەئ

 نيەللە ڵدوو سا ەیماو ۆجار ب ێس س تاێ كرد و تا ئ  ندەسەپ 2006 ڵیسا ی3 ەژمار ەب

-https://www.kurdistan ).ەوەتەكراو ژێدر ەوەمانرلەەپ

parliament.org/files/articles/101207113257.pdf) 

( ەوەرەمبێ پت ێ س   11) رشیێه  یدواس تان لەکورد یمێرەه رەسلە رۆی ت ترسیەم

 ،ەبجەەڵو ه ورامانەه ەیناوچۆ( بسلامی وئ  نسارە)ئ س تیی ر ۆی ت ییگروپ  رشیێه 

 ردووەه ە، کدا یمێرەه سییئاسا یەنجومەئ زراندیەدام یریاکوردس تان بر مایرلەەپ

 ناوێ پ لە ۆخ ەرتگ یرێول ەو ه مایێسل  یشی و ئاسا رێول ەو ه مایێسل  یرۆی ت ەدژ یزگاەد

 رۆی ت کاییيەترس ەو م رۆی ت ەیوەبون روەروب ۆب ەو ئاماد زێه ەب یکێزێه  دروس تکردی

 ەنەنجومەئ مەئ یداعش کار ییگروپ  دروست بوی یدواکوردس تان، لە یمێرەهلە

 . مێرەه ەیوەرەد کاییيەکوردس تان  ەکوردس تان و ناوچ یمێرەهلە ەبوو، ک رفراوانترەب

 ەک ەبوو ریاد یکێک ی كانيم  ندنەیاراگ کان،ييەرباز ەس ەنێ وشوێر یرەب ەگرتن ڵپا لە

 مەئ ر،ەب ەتەنیاکوردس تان گرتو یمێرەھ لە رۆی ت ەیوەروبونەروب ەب تەبي تا زگاکایەد

و  دوانێل  وەوکراوڵاو  ب  نۆیاخ ندیەیاراگ کایەشەب رەب ەتۆ برد نیاناەپ ەنیازگاەد

 ۆب کانیيەن ۆلکتر ەئ ەرەپڵ و ما ەیجو پ ەننامەیاو   ب نووسیەژنامۆر  ەیکونگر

 ەب شیجار  ێدنەھ ر،ۆی ت کماییيەترس ەم ەیروبونوەو روب انيت ڵاھاو ەیوەارکردنيش  ۆ ھ

 انييار يش  ۆ ھ تىەمەڵھ یيۆفز لەەت نایێ مھ ەرھەب اکایيمپان ۆ ک ەڵگلە ینگەماھەھ

 ەیمەد وەئ ٢٠١٨-٢٠١٤ یڵاسا ەیماولە ەانييار يش  ۆ ھ ەتەمەڵھ مەئ ،ەرپاکردووەب

 وەمژناۆر  لە کێرۆز  لە بووەھ بووی مێرەھ رەس ۆب ەشەڕەھ کەداعش و یکخراوێر

 .ەويەراکەودڵاب کانیيەلکترون ەئ ەەیجپ وەڕ پڵ ما ويۆ و راد یيۆفز لەەت اروۆڤگ

 

 مەهێ س   شیبە

 ەکەوەني ژ ێتو یکيپراکت  یەيل

 

 یمێرەھ یشی ائاس یزگاەد ندیەیاراگ ۆڵیر  لە ەئاگابوون ەب ەکەوەژنێتو ەیشەب مەئ

 کاییيەترس ەم ەیوەروبونەروب س تیەبەمەب رەماوەج ەیوەارکردنيش  ۆ ھ کوردس تان لە

 :روو ەتەخراو ەيەوێش   مەب ەک رۆی ت

 

 کانييەراەب ەنگاوە: همەکيە

  :ەوەني ژ ێتو دىۆ تي م  روۆ ج - ١

پشت  شیدۆ تي م  کەو ،کانەەييسف وه وهنەي ژ ێتو لە رۆ ج کەو ەيوهنەي ژ ێتو مئە

 ماىەبن رەسلە انەييوانێپ  کىێرم ۆ ف رەژێتو ردووەه وى،ێروپ  دىۆ تي م  ەب ەستراوەب

 .ەگرتوو ۆخ لە ەگڕ ب ٣٨ ەک ەناو اديبون  ینجێ پ  رىەکتي ل 

 

 :ەوەني ژ ێتو ڵیسامپ گاوەڵمۆ ک-٢

 ،مایێ)سل  کایيەي حکوم  ۆزانک ییاس تاۆ مام یواوەت لە یيەت ي بر  ەوەني ژ ێتو یگاەڵمۆ ک

 ەیوێش  ەب شەکەوەني ژ ێتو ڵیسامپ ەیبارە(، درەبجەڵەه ک،ۆده ن،یدەلحەس

 . اونی رگە( و٪15) ەیژێر س تا،ۆ ( مام5514) ۆیکلە ە( کتىيەناي چ  کیەمەرە)ه

 

 :ەوەني ژ ێتو کایەبوار -٣

 :شیوان ەئ ەوەتۆ گرت یبوار ێس ەکەوەني ژ ێتو

 کایيەي حکوم  ۆچوار زانک رەو ه ەکوردس تان یمێرەهلە س تمانەبە: منێشو یبوار -ا

 .(ەبجەڵەه ک،ۆده ن،یدەلحەس ،مایێ)سل 

 لە ەک کرانر ێوەڵاه وەوەکرانۆو ک شکرانەداب کانەرمۆ ف ەک ىەکات ولە یيەت ي : بر  -ب

 . بوو ردوامەب 5/5/2019تا  2/3/2019

تان کوردس   یمێرەه کایييەحکوم  ۆزانک ەینیاس تاۆ مام  وە: ئۆییبوارى مر  -پ

 س تانۆ ( مام827) نەیاژمار ەک ەشووکراوەداب رداەسەب انيکان ەرمۆ ف ەک ەوەتێ گرەد

 .ەويەاەڕ گ رمۆ ( ف604) یبر دايگشت  ۆیکلە مەڵا، ب

 

 :کارهاتووەب یريۆ ت  -٤

 یمێرەه لە شیئاسا ندیەیاراگ یمەیاپ ۆڵیر  ەب تەبي تا یکێرم ۆ ف دروس تکری ۆب

 ندنەیاراگ کایەکارۆهەب ستنەپشت ب ییريۆ ت  ایی باشەب ەيەوەژئنێتو مەکوردس تان ئ

 ندنەیاراگ کایەمەیاپ يەوا ێییپ  ەريۆ ت  وەئ ێيەیپ  وەب ۆڵەر  وەئ کری یریاد ۆب ماەبن ەبكات

 لە ينتي بر  ەک رەماوەج رەسلە یرەگیکار  کەڵێمۆ ک دروس تکردی لە ەيەه انۆڵير 
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،  (.Matthew Loveless, 2008, pp. 165) (یفتارەر ،ژدایی، و  ییش نبۆ)ر 

 :رووەنەي خ نەیاد ەيەوێش   مەب

 گاەڵمۆ و کنا یکاەتاک رەس ەکاتەکارد نەیارۆ ج مە(: ئينخشەب یاري)زان  ییش نبۆر  

 کانييەزڵۆ ئا رخستنىەد ۆیه ەتێ ب ەد ەک کەيەوێش  ەب ەوەندنەیاراگ کایەکارۆه ەیگێرلە

 کان،یيەت س  ی داو ێپ  کردی یندەزبیر  ،گش تی یرا دروس تکردی ن،ەیاوەو رونکردن

 .گاەڵمۆ ک هاکایەب کردی ییو پش تگ نانێ اه ر  کان،ەني چ ێ و ت  اريشن ێ پ  فراوانکردی

(Taha Najim, in 7/8/2016). 

 ەیوەکدانێو ل  زۆ س ست،ەه کەو ژداییو  یکردار کێندەهەب ەس تەوەي: پژداییو 

حسن . )ەوەابونيو ج  یمادد پش تیڵ پا ،ێراوکڵەترس و د ،یمەرخەمتەو ک یزدارۆ س

 .(413-412، ص2007عماد مكاوي، 

 رەنی ب  کێکات  ،)چالکی شیوان ەئ ەوەتێ ب ەد ۆک تداەسوکەڵ ه ەیوێچوارچ : لەیفتارەر

 Sandra).(نىێرەن نیا نىێرەئ یوازێش  ەب تێن ێ نوەد فتارەر ندنەیاراگ کایەرکاۆرهەب

Ball Rokeach, 1982, pp.240)  

 

 :ەوەني ژ ێتو کایەئامراز -٥

 ردووەه ،ەوەني ژ ێئامرازى تو کەو ەبردوو ەییوانێپ  رمىۆ ف ۆب یناەپ ەيەوەني ژ ێتو مەئ

 کایەگڕ ب وەرەوەت ندنەیاگرا کایەئامراز ەب ستنەپشت ب رىيۆ ت  ماىەبن رەس لە رەژێتو

 .شتڕ دا نەیاکەييەوانێپ  رمىۆ ف

 

  :تىڵەدروس تی روا -٦

 ەب انيشت پ  رەژێتو ردووەه ،ەکەوەژنێتو ەییوانێپ  رمىۆ دروس تی ف نایێ ره ەد ۆب 

 کەيەژمار ەب ەکەمۆ ف شاندایی پ  لە یيەت ي بر  ەک ،ەس تووەب تىڵەدروس تی روا ىەگێر

/ تىەرەبن ەیردەروەپ یرۆ / پس پ فاەمس ت بکر ی)پ.د ساب  ىیمکادەئ رىەنێ نگ ەسەڵ ه

.د ی.پ ،مایێ/ ز.سل یاريرام  یرۆ / پس پ نەسەح ڵابدوەع مالە.د کیپ. ،مایێز.سل 

 لياسماع  امسی .د ابت یپ. ک،يکن ەت لیۆ/ ز.پیاديم  یرۆ / پس پ ديم ەعوسمان ح یمکەح

 یرۆ / پس پ دەمەمح نیدەسرەن لمە.د سیپ. ،مایێ/ ز.سل یاديم  یرۆ قادر / پس پ

 ،مایێ.سل / زتىيەەڵامۆ ک یکار یرۆ عباس قادر / پس پ یا.د ژیپ. ،مایێز.سل / یاديم 

 .(کيکن ەت لیۆ/ ز.پ یاديم  یرۆ / پس پ فاەمس ت رانۆ گ رەبێ ر د.یپ.

 کاییيەزانس ت  يەن ي ب ێ ت  رگرتنىەو ندەهەو ب ەکەرمۆ ف ەیوەرانەگ یدوا 

 شەمەئە( بوو، ک91.66) ەیژەڕێب رانەنێ نگ ەسەڵ ه وتنىەکێر ەیراد ران،ەنێ نگ ەسەڵ ه

 .ەویيەزانس ت  یووڕ لە ەگونجاو کیەيەژڕێ

 

 : ییگێج -٧

 ەکەرمۆ ف ەیوەشکردنەداب ەدووبارەب س تانەه رانەژێتو ییگێج ەب شتنەی گ ۆب

 ەیژێر رەسەب شکردنددا،ەداب مەکيە یژووێم  رەسەمانگ( ب ێ)س ەیماو ربویەپێ ت ەب

 یساەیاب ستنەب پشتەب ران،ەژێتوێ ( ل 827) ەک ەکەوەني ژ ێتو ڵی( سامپ10٪)

 ييەکرد دارانەژێتوێ ل  ەڵگلە رانەژێتو کیيەهاو  یندەناوەک ،ییگێج  ۆ( بمباخۆ)کر 

 یرمۆ ف ییۆراس تگ روویبون لە اين ڵ د ۆب تێنرەداد رزەب کیەيەژێرەب شەمە( ئ0.878)

 .ەکييەو ێروپ 

 

 :ەییوانێپ  رمىۆ ف ىەوەپرکردن -٨

 ماىەبن رەسلە رەژێتو ردووەه ،ەکەوەژنێتو کىيپراکت  یيەل کردیێج ەبێ ج  ۆب

 مەردەب ەتبووخس  نەیابژارد نجێ پ  ەکەرمۆ ف کایەاريپرس   مىەڵاو ۆب ینجێ پ  رىەکتي ل 

(،  یرگەه مجار،ەک جار،ێندەه رجار،ۆز  ،ەشی م ە)ه بوون لە تیيبر  ەک رانەژێتوێ ل 

 یراوۆ گە( دراب5) ەژمار ،نىێرن ەو ن نىێرەئ ەیبرگ رەسەبوون ب شەداب شیکان ەکەبرگ

 ە( واترجارۆ)ز  یراوۆ گە( درا ب4) ە( ژماردامەڵيگلە تىەواوەتە)ب ە( واتەشی م ە)ه

(، بژاردنداەڵهلە ڵی)دوو د ەجار( وات ێندە)ه یراوۆ گە( درا ب3) ە( ژماردامەڵيگ)لە

 ۆ( ب1) ە( و ژماردامەڵيگجار لە نیمتر ە)ک ەجار( وات مە)ک یراوۆ گ ۆ( ب2) ەژمار

 ۆب ەراس ت کانەراوۆ گ ەوەشەوانەچێپ ە(، بیمدانەڵيگلە تىەواوەتە)ب ە( واتیرگە)ه یراۆ گ

 ەراوۆ گ( لە5) ەژمار ەتێ ب ەد کانیيەن ێ رەئ ەبرگ( لە1) یراوۆ گ ەوات کان،ەوانەچێپ  ەرەوەت

 یدژ واەوو ئب نىێرەبوو ئ کێراوۆ گ ەڵگلە کێرەژێتوێ ل  رەگ ەواتەک کان،یيەن ێ رەن

 .ەراس ت ەوەشەوانەچێپ ەو ب یيەن ێ رەن یراوۆ گ

 

 :کانييەئامار  ەرەسەچار -٩

 ەوازێش   مەئ ەکەوەني ژ ێتو دایەيم یيەل کایەئامانج ەب شتنەی گ ۆب رانەژێتو

 :ەناوێ کاره ەب نەیاانييئامار 

 .رانەژێورتەب کاییيەگش ت  ييەار يرووى زان  ەخستن ۆب دىەس ىەژێر وەدووبار -أ  

 رمىۆ ف یکاەگڕ ب نجامىەئ رووىەخستن ۆب رىەوێو لدای پ  ەییرێژم  ندىەوێن  -ب

 .ەییوانێپ 

  .ڵتاک سامپ کایييەاواز يج  ىەوەکردنيتاق  ۆب- (T - Test)    پ

 ىەانييانكار ۆڕگ وەئ اوازىيج  نایێ ره ەد ۆب (One-Way ANOVA)   - ج

 .رنەس وەرەب ێس کایەبژارد

 يەندايەل کام ندىەوەرژەبلە ەک کانەاوۆڕگ وانێن  اوازىيج  کردییر یاد ۆب (LSD) -چ

. 

 

  رانەژێتوێ ل  کایييەندەتمەبي :  تامەدوو

 :رانەژێتوێ ل  تىەڕەبن رىايزان -١

 لە تێوەکەردەد ان،ر ەژێتو  ێ ل  ەب تەبي تا کاییيەت ەڕەبن ييەار يزان  رکردیێوەڵاه دواى

 ڵی( سامپزانس تی ینازناو ،یرۆ پس پ کان،ۆزانک ن،ەمەت ز،ەگەرووى )ر

 :ەيەيەوێش   مەب ر،ەژێتوێ ( ل 608) ەگاتەد نەیاژمارەک مانەکەوەني ژ ێتو

 ەیژێرەب وە( دووبار412)  ەب تێ( درێ)ن  یزەگەر مەکيە یپلە ە:  بزەگە: رأ  

 ەیژێرەب ە(  دووبار196) ەب  تێد مەدوو یپلە ەب شێیم  یزەگە( و ر67.7)

(32.2). 

 ەیدووبارەب دانڵي( سا44-40)  وانێن لە ەک نێد ەوانەئ مەکيە یپلە ە: بنەمە: تب

 نێ( د49-45( و )39-35) یەمەت ردوووەه مداەدوو لیەپ( و لە199)

( 34-30)  مداەهێ س   یپلەلە هاەروە(، ه٪19.2) ەیژێرە( ب117) یەدووبارەب

(، 29-25) و( رەس وەرەب 50) کایەنەمەت شدای م ەنجێ و پ  مەچوار یپلەلە تێد

 دانوپلە دوا( لە29-25) یەمەت شدابوایەبەک خاتەدير ەد ەکەخش ت ەواتەک

 نراندز ەدام س تاندیەو ۆب ەوەتێ رەگەد شەمەئ ،ەيەه نیاشداربوەب نیمتر ەک

 ستەوێپ  کایەتەباب ماشاکردیەت یمەکوردس تان، ک یمێرەهلە کانداەتەزارەولە

 .ەوەنەمەت مەئ نيەللە ەوەکانەمەیاپەب

 ەیژێرەب ە( دووبار219) ەب تێد نیدەلحەس ۆیزانک مەکيە یپلە ە: بکانۆ: زانکپ
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و  ە( دووبار184) ەب ەيەه مایێسل  ۆیزانک مداەدوو یپلە(، لە36.0) یدەس

 ۆیزانک داپلە دوالە ە( دووبار182) ەب تێد کۆده ۆیزانک مداەهێ س   یپلەلە

 نکاەدووبار ەیژمار ەک ەس تاوۆ مام یمەو ک ەوەکۆزانک ەیتاز ۆیهەب ەبجەڵەه

 .ە( دووبار23) ەگاتەد

 یدەس ەیژێو ر ە( دووبار323) ەب زانس تی یرۆ پس پ مەکيە یپلەە: بۆڕی: پس پت

 ،ە( دووبار285) ەب ۆییمر  یرۆ پس پ شدای م ەهەدوو یپلە( و لە53.1)

 مەرجەسلە کانيەەزانست  ەشەو ب جێل ەک یرۆز  ۆب ەوەتێ رەگەد شیەکەکارۆه

 .کانداۆزانک

 تێ( درەدەدير یا یس تاۆ )مام زانس تی ینازناو مداەکيە لیەپ: لەزانس تی ی: نازناوج

 ە( دووبار179) ە( بس تاۆ )مام ینازناو مداەدووه یپلەو لە ە( دووبار295) ەب

 داپلە دواو لە ە( دووبار99) ە( برەدەدير یا یرۆ سی ف ۆ)پر  مداەهێ س   یپلەو لە

 یس تاۆ مام ینازناو یرۆ زا یکارۆه ،ە( دووبار35) ە( بیرۆ سی ف ۆ)پر  ینازناو

 ەیارژم یمەو ک ندنێ خو و کورسی رجەو م لەه نکردیی داب  یمەک رەدەديردیا

 نجامدایەئ وەنازناو مەئ رگرتنىەو ەیماو یرۆز  ۆ( برۆ سی ف ۆ)پر  ینازناو

 ەژمار ەیتخش   ەبروان تریاز یاريزان  ۆب ،یيەزانس ت  ەیوەني ژ ێتو رۆز  کیەيەرژما

(1.) 

 (1خش تەی )

 زانياری بنەڕەتى لێتوێژەران

 ریزبەندی ٪ دووبارە بژاردەکان گۆراوەکان

 رەگەز

 1 67.7 412 نێر

 2 32.2 196 مێ

 100 608 کۆ

 تەمەن

40-44  199 32.7 1 

35-39  117 19.2 2 

45-49  117 9.21  2 

30-34  66 10.8 3 

بەرەو سەر 50  57 9.3 4 

25-29  52 8.5 5 

 100 608 کۆ

 زانکۆ

 1 36.0 219 سەلحەدین

 2 30.2 184 سلێمای

 3 29.9 182 دهۆک

 4 3.7 23 هەڵەبجە

 100 608 کۆ

 پس پۆڕی

 1 53.1 323 زانس تی

 2 46.8 285 مرۆیی

 100 608 کۆ

تای یاريدەدەرمامۆس   نازناوی زانس تی  295 48.5 1 

 2 29.4 179 مامۆس تا

پرۆفیسۆری 

 یاريدەدەر
99 16.2 3 

 4 507 35 پرۆفیسۆر

 100 608 کۆ

 

رادەی بەرکەوتنى مامۆس تایای زانکۆ بەوەرگرتنى پەيەمەکای ئاسایش لەرێگەی  -2

 هۆکارەکای راگەیاندنەوە

دوای هەڵاوێکردی ئەنجامی لێتوێژەرەکان دەرکەوت کە پەیامەکای ئاسایش بۆ 

رووبەروو بونەوەی تیۆر لەرێگەی هۆکاری راگەیاندی تەلەفزيەنەوە لەپلەی يەکەمدا 

( و لەپلەی دووهەمیشدا ئەنتەرنێت دێت بە دووبارەی 1043دێت بە دووبارەی )

ێزی هەژموی هۆکاری راگەیاندی (، ئەمەش هۆکارەکای دەگەرێتەوە بۆ بەه 787)

تەلەفزيۆن لەهەرێمی کوردس تان بەبەراورد بە ئەنتەرنێت، )لێتوێژەرەکان دەتوانن زیاتر 

 لە بژاردەيەک هەڵبژێرن بۆيە ژمارەکان زیاتر دەردەکەون(

ە لەگەیشتنى پەیامەکانیش لەرێگەی تەلەفزيۆنەوە دابەش دەبێت بەسەر کەناڵە ئاسمانیي

 :م ش ێوەيەکوردييەکاندا بە

( و لەپلەی دووهەمدا 251ا: لەپلەی يەکەمدا کەناڵی رووداو دێت بە دووبارەی )

 ( و لەپلەی س ێهەمدا239بە دووبارەی ) (Kurdistan 24) کەناڵی

(Kurdistan TV) ( 144بە )( دووبارە و لەپلەی چوارەمدا )گەلی کوردس تان

 و (NRT) ەناڵی( دووبارە و لەپلەی پێنجەم و شەشەمدا هەردوو ک122بە )

(Kurdsat) ( لەدوا پلەکای حەوتەم و 97( و )114دێن بە دووبارەکای )

دێن  (Payam) (Speda) (KNN) هەش تەم و نۆهەمدا کەناڵەکای

(، هۆکاری زیاتر گەیشتنى پەیامەکان لە 16( و )17( و )44بەدووبارەکای )

و ناوچانە ۆر لەکەناڵەکای شاری هەولێر دەگەرێتەوە بۆ نزیکی شەری دژی تی 

 .و زۆرتر گرنگيدان بە پەیامەکای دەزگاکان ئاسایش لەليەن ئەو کەناڵانەوە

ب: لەگەشتنى پەیامەکان لەرێگەی ئەنتەرنێتەوە دابەش دەبن بەسەر تۆرە 

 :کۆمەڵايەتیيەکاندا بەم ش ێوەيە

( دووبارەو 274( دێت بە )Facwbookلەپلەی يەکەمدا تۆەری کۆمەڵايەتى )

( دووبارەو لەپلەی س ێهەم و 261( لەپلەی دووەمدا دێت بە )Youtubeتۆری )

( بە 129( دێن بەدووبارەکای )Twitter( و )Instagramچوارەمدا تۆرەکای )

( دێن Flicker( و )My Space(، لەدوا پلەکای پێنجەم و شەشەمدا تۆرەکای )101)

 تووە کە تۆری فەیس بوک(، لەپلەکانو دووبارەکاندا دەرکە10( بە )12بەدووبارەکای )

لەپلەی يەکەمدايە ئەمەش بۆهۆکاری زۆری بەکارهێنەرانێتی لەسەر ئاس تی جيهاندا، 

 (.2بروانە خش تەی ژمارە )
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 (2خش تەی )

 وەرگرتنى پەیامەکای ئاسایش لەرێگەی هۆکارەکای راگەیاندنەوە

ڵام
وە

 

ی
یاند

گە
 را

ی
زگا

دە
 

رە
دبا

چەن
 

٪ 

رە
مێ ژ

دە 
وەن

نا
ی 

رە
مێ ژ

ی 
لدا

 

ش ب
ەر

پ
وە

ونە
 

ۆن
فزي

ەلە
ت

 

Kurdsat 97 9.3 0.19 0.395 0.156 

Rudaw 251 24.065 0.50 0.500 0.250 

Kurdistan 24 239 22.914 0.47 0.500 0.250 

NRT 114 10.930 0.23 0.419 0.175 

KNN 46 4.410 0.09 0.288 0.083 

Payam 16 1.534 0.03 0.175 0.031 

Speda 17 1.629 0.03 0.181 0.033 

Gali Kurdistan 122 11.697 0.24 0.248 0.183 

Kurdistan TV 141 13.518 0.28 0.449 0.202 

 00 00 00 0 0 هی تر

  100 1043 کۆیی گش تی

ت
نێ ر

تە
ن ئە

 

You Tube 261 33.163 0.52 0.500 0.250 

Facebook 274 34.815 0.54 0.499 0.249 

Tweeter 101 12.833 0.20 0.401 .1610 

Instagram 129 16.391 0.26 0.437 0.191 

My Space 12 1.524 0.02 0.153 0.023 

Flicker 10 1.270 0.02 0.140 0.019 

 0 0 0 0 0 هی تر

  100 787 کۆیی گش تی

 

رادەی وەرگرتنى مامۆس تایای زانکۆ بۆ پەیامەکای دەزگاکای ئاسایشی سلێمای و  -3

 هەولێر 

کردی وەڵامی لێتوێژەران سەبارەت بەوەی ئایا بینەری پەیامەکای دوای هەڵاوێر 

( دووبارە 504دەزگاکای ئاسایش بون یان نا، لەپلەی يەکەمدا وەڵامی بەڵێيە بە )

( دووبارە 104( و لەپلەی دووهەمدا وەڵامی نەخێرە بە )82.894بەرێژەی سەدی )

 (.3(، بروانە خش تەی ژمارە )17.105و رێژەی سەدی )

 (3) ەیتخش  

 شیئاسا کایەمەیاپ رگرتنىەو ەیراد یروو ەخستن

 ریزبەندی ٪ دووبارە وەرگرتنى پەیامەکان

 1 82.894 504 بەڵێ

 2 17.105 104 نەخێر

 100 608 کۆی گش تی

 

 گرتنىەرنەو ۆب ەبوو رێخ ەن انيم ەڵاو ەک ەیرانەژێتوێ ل  وەب تەبي : تامەنجێ پ  ەیخش ت -4

 رەه ێییپ ەب ر،ەژێتوێ ( ل 104) ەگاتەد نەیاژمار ەک نکاييەار يش  ۆ ه ەتەمەڵه کایەمەیاپ

 تریاز ەوبو ەه ۆیب کێرەژێتوێ ل  رە: )هەدراوێپ  ەیئاماژ ەوەخوارلە کەو کانۆزانک ێس

 .(تێرێبژەڵه کەيەبژارد لە

 یودخ یاريش  ۆ ه بوی ۆییهە)ب یکارۆهەک تێوەکەردەد کانەنجامەئ ێییپ ەب

( 67) ەب ەیدووبار نیرتر ۆو ز  تێد مەکيە یپلە( لەەبووەن کانەمەیاپەب س تمی و ێپ 

بن(  شێاک ر  رنجەسەک کراونەن شیگونجاو نما یکێوازێش  ە)ب ەیبژارد ەیوێش   مانەهەب

( 65) ە( برچاومەب ەتۆ وتەکەن ەیوەرئەب)لە ەیبژارد مداەدوو یپلەلە دوون،ەمارکۆ ت

(و من یل ينن خيەبا ەیگێو ج  مەناد کانەمەیاپەب ی)گرنگ ەیو بژارد ەدووبار

گونجاو  نىێو شو کات( و )لەمداەوەارکردنيش  ۆ هلە یيەن  ۆڵیر  مەکەئ ستەه یەوەرئەب)لە

( 26( و )27) کایەدووبار ەب ەگرتوو انيم ەنجێ پ  کوەتاو مەهێ س   کایپلە( لەکراونەن شینما

 (.4) ەژمار ەیخش ت ە(، بروان25) و

 (4خش تەی )

 شان کردووەن دەست نی تايبەت بەو لێتوێژەرانەی پەیامەکانيان نەبينيوە يەکێک لەهۆکارەکانيا
کان

کۆ
زان

 

کان
ردە

بژا
هەڵ

 

رە
دبا

چەن
 

٪ 

ی
ەند

ریزب
 

کە
کۆ

زان
ێ 

 س
ەر

ه
 

 2 28.634 65 لەبەرئەوەی نەکەوتۆتە بەرچاوم

 3 11.894 27 گرنگی بەپەیامەکان نادەم و جێگەی بايەخ نين لی من

 1 29.515 67 بەش ێوازێکی گونجاو نمایش نەکراون کەسەرنج راکێش بن

 5 11.013 25 وێنى گونجاو نمایش نەکراونلەکات و ش

 4 11.453 26 لەبەرئەوەی هەست دەکەم رۆڵی نیيە لەهۆش يارکردنەوەمدا

بەهۆیی بوی هۆش ياری خودی پێویس تم بەپەیامەکان 

 نەبووە
67 29.515 1 

 6 0 0 هی تر

  100 227 کۆی گش تی

 

 خستنەرووى ئەنجامەکای فۆرمى پێوانەیی -5

ی ئەنجامى ليەی پراکتيکى تايبەت بەليەی پێوانەکردن لەم بۆ ئاشکراکرد

توێژينەوەيەدا،  توێژەران مامەڵەیان لەگەڵ وەڵامى ئەو لێتوێژەرانەدا کرد کە تەماشاى 

ەکردنەکەیان ڵامى فۆرمى پێوانەو و کردووە پەیامەکای دەزگاکای ئاسایش دژی تیۆریان

ۆ گەیشتن بە چارەسەرە ئامارييەکان و ( کەس بوو، ب504داوەتەوە کە ژمارەیان )

دەرهێنای نێوەندى ژمێرەیی و لدای پێوەرى و  ببگەکان و پلە بەندکردنيان توێژەران 

یان بەکارهێناوە، بۆ دیاریکردی ئاس تی کاریگەرييەتیش، توێژەران   (SPSS) پرۆگرامی

 :ئەم رێگەیان گرتە بەر

هەمیشە، )بەکارهێناوە،  پێنجیى بەو پێيەى ئەم توێژينەوەيە بژاردەى ليکتەر 

ی دابەش بوون بەسەر برگەیش رگەکەکان ب ، هەرگی(، زۆرجار، هەندێجار، کەمجار

)هەمیشە( واتە )بەتەواوەتى لەگەڵيدام(  ( درابەگۆراوی5ئەرێنى و نەرنێنى، ژمارە )

 ( درا بەگۆراوی )هەندێ3( درا بەگۆراوی )زۆرجار( واتە )لەگەڵيدام( ژمارە )4ژمارە )
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( بۆ گۆراوی )کەم جار( واتە )کەمترین 2جار( واتە )دوو دڵی لەهەڵبژاردندا( ق ژمارە )

( بۆ گۆرای )گەرگی( واتە )بەتەواوەتى لەگەڵيدانیم(، 1جار لەگەڵيدام( و ژمارە )

( لەبرگە 1بەپێچەوانەشەوە گۆراوەکان راس تە بۆ تەوەرە پێچەوانەکان، واتە گۆراوی )

( لەگۆراوە نەرێنیيەکان، کەواتە گەر لێتوێژەرێک لەگەڵ 5رە )ئەرێنیيەکان دەبێتە ژما

 ،گۆراوێک بوو ئەرێنى بوو ئەوا دژی گۆراوی نەرێنیيە و بەپێچەوانەشەوە راس تە

،  زۆرترین بەها کەمترین بەهاى  (range) لەسەر ئەم بنەمايە، بۆ دەرهێنای مەودا

ەکەوێـت امى مەودا بەردەست دلێدەردەکەین و دابەشی کۆى بژاردەکای دەکەین  تا ئەنج

بۆيە رادەى کاریگەرێـتی ، 0.80ە مەودا دەکاتە: ، وات(0.80=5÷4( )4= 1-5واتە: ) 

 1.80کاریگەرييەتيەکى لواز،  1.80تا  1لەسەر پلەى بژاردەکان  بەم ش ێوەيە دەبێت 

تا  4.20کاریگەرييەتيەکى بەهێز،   4.20تا  3.40کاریگەرييەتيەکى مام ناوەند،  2.60تا 

گوێرەى بەهێز ئەنجامى ليەی پراکتيکى توێژينەوەکەش بەزۆر کاریگەرييەتيەکى  5.00

  :فۆرمى پێوانەيیيەکە بەم ش ێوەى خوارەوە

 لەسەر خودىپەیامەکای هۆش ياری روبەرو بونەوەی تیۆر کاریگەرێتی  1-

 :مامۆس تایای زانکۆ

ی ئاسایش ەلەليەن دەزگاکاپەیامەکای روبەرو بونەوەی تیۆر کبۆ ئاشکراکردی )  

( ، توێژەران ئەم هەنگاوانەیان گرتە بەر، دەرهێنای نێوەندى ژمێرەیی ئەنجام دەدرێت

( لەگەڵ نێوەندى ژمێرەیی گریمانەیی کە 151.18کە بريتی بوو لە ) ی برگەکانراس تەقينە

( بوو ، دواى ئەنجامدای 8.245( لەگەڵ لدای پێوەرى کە )114بريتی بوو لە )

کە بەهاى "ت" بريتیيە لە  دەرکەوت One-Sample T. Testتاقيکردنەوەى "ت"

ئەم  ،() (0.000sig( و بە ئاماژەى )) (503df( بە پلەى سەربەس تی )15.033)

پەیامەکای هۆش ياری روبەرو بونەوەی ئەنجامەش لە رووى ئامارييەوە ئاماژەدارە، واتە 

هەرێمی تیۆر لەبەرەگاربوونەوەى  لەپرسی مامۆس تایای زانکۆلەسەر خودى تیۆر 

 (:5، بڕوانە خش تەى)کوردس تان

 (5خش تەی )

 خستنەرووى ئەنجامى تاقيکردنەوەى "ت" بۆ وەڵامى لێتوێژەران 

ڵ
مپ ا

 س

ی 
رە

مێ ژ
دە 

وەن
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ی
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کان
کە

رگە
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 را
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رە
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 بە

T.
Te

st
 

تی
س 

ربە
سە

ی 
پلە

 

D
F 

ژە
اما

 ئ

Si
g 

504 151.18 114 15.033 225.754 503 0.000 

 

 روەروب پرسیلە ۆزانک ییاس تاۆ مام ییش نبۆر  ئاس تی رەسلە کانەمەیاپ یرەگیکار 6-  

 رۆی ت ەیوەبون

 ەتەمەڵه ییش نبۆر  یرەگیکار ەب تەبي تا ەیرەوەت کایەبرگ رکردیێوەڵاه یدوا

 ەندەناو ئاس تی وتەرکەد کان،ييەحکوم  ۆزانک ییاس تاۆ مام رەسلە کانييەار يش  ۆ ه

 رز،ەب رۆ)ز  ەب تێگرەد ۆخئاست لە یرۆ ج ێس رەه گش تیەب ەکەرەوەت ەییرێژم 

 ەک داتەد ەوەب ەئاماژ مەوارچ ەیبرگ شیکان ەبرگ ئاس تی رەس(، لەندەمام ناو رز،ەب

 مداەکيە یپلە( لەس تانی ر ۆی ت ڵیجمومو  ەیربارەد کاتەد مانەچاوکراو کانييەار ي)زان 

 ەندەرچەه تێ( د7) ەژمار ەیبرگ شدای م ەدوو یپلەو لە رز،ەب رۆز  یکێئاست ەب تێد

 ەاتگەدلە ەرزترەب یرەوێپ  لدای مەڵاب ەکسانيە( 25) ەیبرگ ەڵگلە ەیرێژم  ەندەناو

 ەک تێخش ەبەد یێپ  تيار ي)زان  کانەمەیاپ ەوەکاتەد ەوەئ رەسلە ختەجە( ک0.925)

 يەمداەهێ س   یپلەلە شی(25) ەی( و برگنىيیئا کیيەماەبن مووەهدوورن لە س تانی ر ۆی ت

 تانس  ی ر ۆی ت ەک داتەدێپ  تيار ي)زان  ( و باس لە0.624) ەگاتەد ەیکييەر ەوێپ  و لدای

(، 4.78) ەیرێژم  ەندەو ناو رزەب یکێئاست ە( بنەدەد نجانەگ بردیەخش تلە ڵیو ەه

 خیۆبارود ییقامگەسلە ختە)ج ەب تەبي تا ی(23) ەیبرگ مداەچواه یپلەلە

 س تانی ر ۆی ت تیشکس  رەسلە تيار ي)زان  کانەمەیاپ رز،ەب یکێئاست ە( بەوەکاتەد شیئاسا

( 1) ەیبرگ ۆب شیم ەشەش یپلە ،يەمداەنجێ پ  یپلە( لە18) ەیبرگ( لەرووەخاتەد

( 10) ەیبرگلە مەڵا(، بداتەد س تانی ر ۆی ت پيلایلە یاري)زان  کانەمەیاپ ەب ەتەبي تاەک

 يينئا س تانی ر ۆی ت نۆچەک تێخش ەبەد یێپ  تيار ي)زان  کانەمەیاپ ەمارکراوۆ ت رزەب ئاس تی

 یپلە( لە3.80) ۆب تێزەبەداد ەرێژم  ەندە( و ناوەني رق و ک  دروس تکردی ۆب ەوەزنۆ قەد

ئاشکرا   تەبارە)سباس لە ەک ە(38) ەیرگب ۆب مەش تەه یپلە یرچەه ،يەمداەوتەح

 مداەهۆ ن یپلەروو(، لە ەخاتەد س تانی ر ۆی ت ەیخانەو جب یەمەقەو ت کەچ کردی

 ەدژ کایەزێه  یتوانا رەسلە تێخش ەبەد یێپ  تيار ي)زان  ەب ەتەبي تا تێد( 9) ەیبرگ

 یێپ  تيار ي)زان  باس لە کانەمەیاپ مەهەد ی(، پلەرداۆی ت ەیوەبون رووەرووبلە رۆی ت

 یو پلە ،يە(دا6) ەیبرگلەە( کس تانی ر ۆی ت کردن لە یگرێر تیێن ۆ چ رەسلە تێخش ەبەد

 شیاسائەدان ب یگرنگ رەسلە تيناو ێ ه  ی)را کایەمەیاپۆ( ب32) ەیبرگ ۆب مەهەنزدیا

( و 20) ەیبرگ ۆب مەهەدوانزد ی(، پلەس تانی ر ۆی ت رەسلە یاريزان  ەیوەکردنۆو ک

 رە( هەوەزنۆ قەيد س تانی ر ۆی ت ەک ەینانێ ل ەک وەئ رەسلە تێخش ەبەد یێپ  تيار ي)زان 

 ەیگێر( و )لە26) ەیبرگ ۆب ەمەهەانزديس   یپلە یرچەه ،يەرزداەب ئاس تیلە

 ەوپگر لە یزێپارۆخ رەسلە واوەت یاريزان  گاەڵمۆ ناو ک کایەریاد یيەت يەساەک

 ندەمام ناو ئاس تی دايدواەو ب ەرزەب ئاس تی ينميەروو( دوا ەخاتەد ەوەکانيەست ی ر ۆی ت

 یاناتو  ەیربارەد داتەدێپ  تيار ي)زان  ەب نەتەبي تا( لە12( و )15) کایەبرگ ۆب تێد

 تيار يزان  کاتە( و )وادس تانی ر ۆی ت ەیشارگەح ئاشکراکردیلە رۆی ت ەدژ کایەزێه 

و  مەهەواردچ کایپلە( لەتێب ەه س تیی ر ۆی ت یکار نجامدایەئ یوازێش  ەب تەبارەس

 لە یەکەو ئاس ت ەکەتەمەڵه یرۆ ج ێییپ ەب کانەبرگلە ەکيەر ەه ن،ێد مداەهەپانزد

 (.6) ەژمار ەیخش ت ەبروان ند،ەمام ناو ئاس تی کوەتاو کاتەدێپ  ستەد ەوەرزەربۆز 

 

 (6خش تەی )

 خستنى کاریگەری رۆش نبیی لەسەر سامپڵەکەماندەر 

 ژ

ەر
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مێ ژ
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ی
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ی
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4 
زانيارييەکان چاوکراوەمان دەکات 

 دەربارەی جموموڵی تیۆریس تان
 1 576. زۆر بەرز 4.81

7 

زانياريت پیێ دەبەخشێت کە 

تیۆریس تان دوورن لەهەموو 

 بنەمايەکی ئايینى

 2 1.075 ززۆر بەر  4.78

25 

زانياريت پێدەدات کە تیۆریس تان 

هەوڵی لەخش تەبردی گەنجان 

 دەدەن

 3 947. زۆر بەرز 4.78
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23 
جەخت لەسەقامگیی بارودۆخی 

 ئاسایش دەکاتەوە
 4 654. زۆر بەرز 4.75

18 
زانياريت لەسەر شکس تی 

 تیۆریس تان دەخاتەروو
 5 720. زۆر بەرز 4.71

1 
ان یس تزانياری لەپيلای تیۆر 

 دەدات
 6 901. زۆر بەرز 3.94

10 

زانياريت پیێ دەبەخشێت کەچۆن 

تیۆریس تان ئايين دەقۆزنەوە بۆ 

 دروس تکردی رق و کينە

 7 994. بەرز 3.80

38 

زانياری سەبارەت  بەئاشکرا 

کردی چەک و تەقەمەی و 

جبەخانەی تیۆریس تان دەخاتە 

 روو

 8 981. بەرز 3.79

9 

ەر لەس زانياريت پیێ دەبەخشێت

توانای هێزەکای دژە تیۆر 

 لەرووبەروو بونەوەی تیۆردا

 9 925. بەرز 3.77

6 

زانياريت پیێ دەبەخشێت لەسەر 

چۆنێتی رێگری کردن لە 

 تیۆریس تان

 10 1.020 بەرز 3.63

32 

رای هێناويت لەسەر گرنگی دان 

بەئاسایش و کۆکردنەوەی زانياری 

 لەسەر تیۆریس تان

 11 1.001 بەرز 3.59

20 

زانياريت پیێ دەبەخشێت لەسەر 

ئەو کەلێنانەی کە تیۆریس تان 

 دەيقۆزنەوە

 12 906. بەرز 3.46

26 

لەرێگەی کەسايەتیيە دیارەکای ناو 

کۆمەڵگا زانياری تەواو لەسەر 

خۆپارێزی لەگروپە 

 تیۆریستيەکانەوە دەخاتە روو

 13 1.192 بەرز 3.44

15 

زانياريت پێدەدات دەربارەی 

زەکای دژە تیۆر توانای هێ

لەئاشکراکردی حەشارگەی 

 تیۆریس تان

 14 654. مام ناوەند 3.39

12 

وادەکات زانياريت سەبارەت 

بەش ێوازی ئەنجامدای کاری 

 تیۆریس تی هەبێت

 15 935. مام ناوەند 3.30

 

 روەروب پرسیلە ۆزانک ییاس تاۆ مام ژداییو  ئاس تی رەسلە کانەمەیاپ یرەگیکار 7- 

 رۆی ت ەیوەبون

 ەتەمڵەه ژداییو  یرەگیکار ەب تەبي تا ەیرەوەت کایەبرگ رکردیێوەڵاه یدوا

 ەندەناو ئاس تی وتەرکەد کان،ييەحکوم  ۆزانک ییاس تاۆ مام رەسلە کانييەار يش  ۆ ه

 ئاس تی رەسلە ت،ێگرەد ۆخلە رزەب ئاس تیەب نهاەت گش تیەب ەکەرەوەت ەییرێژم 

 ەدژ کایەزێه ەب تەمتمان کاتەدێت ل )وا ەک داتەد ەوەب ە( ئاماژ29) ەیبرگ شیکان ەبرگ

 شدای م ەوود یپلەو لە رز،ەب رۆز  یکێئاست ەب تێد مداەکيە یپلە( لەتێب ەه رۆی ت

 ەوەتۆ کرد مەک س تانی ر ۆی ت رەرامبە( برایەگي)ن  ێراوکڵە)د ەب تەبي تا تێ( د36) ەیبرگ

 دایل مەڵاب ەکردوو مارۆ ت انيئاست  مانەه ەندەرچە( ه21( و )2) ەژمار کایە(، برگ

 یپلە(لە0.972) ەگاتەد کیييەر ەرەوێپ  ( لدای21) ەیبرگ ۆيەب ،ەاوازيج  نیارەوێپ 

 ەئاماد یبار ەتخاتە)د کانەمەیاپ ەوەکاتەد ەوەئ رەسلە ختەجەک تێد مداەهێ س  

 تێد مداەچوار یپلە( لە2) ەی( و برگس تانی ر ۆی ت ەیوەبون رووەرووب ۆب ەویيەباش 

 ەک ەس پاندووەچ يەیبروا وە)ئ ( و باس لە0.938) ەگاتەد یرەوێپ  لدای ەچونک

(، 3.79) ەیرێم ژ  ەندەو ناو رزەب یکێئاست ە( بتيەناەڵ ه دایەئاوەب نیاچاو س تانی ر ۆی ت

 س تانی ر ۆی ت ەک ەس پاندووەچ يەیبروا وە)ئ ەب تەبي تا ی(24) ەیبرگ مداەنجێ پ  یپلەلە

 ەس پاندووەچ یاوبر  وە)ئ کانەمەیاپ رز،ەب یکێئاست ەکانن( ب ەنيی ئا یی ەوەکێپ ەب یدژ

 ،يەمداەشەش یپلە( لە13) ەیبرگ( لەێينبرەن ەخش تلە س تانی ر ۆی ت ەیندەپروپاگەب ەک

 س تانی ر ۆی ت ەک ەوەتي کردو  ییا)ور کانەمەیاپ ەب ەتەبي تاە( ک27) ەیبرگ ۆب مەوتەح یپلە

باس  ەک ە(16) ەیبرگ ۆب ەمەش تەه یپلە یرچە(، هەنێي م  ەرواننەد کيەڵاکا کەو

 ەیبرگ مداەهۆ ن یپلە(، لەکانیيەس ت ی ر ۆی ت ەگروپ رەرامبەب تیب  تورس  ەرق ئ کاتە)وادلە

(، تێن ێ س پ ەچەد ناخدالە ییژتوند و ت دور لە نىيیئا ییش نبۆ)ر  ەب ەتەبي تا تێ( د37)

( ەش تووێ ه ەن س تانی ر ۆی ت رەرامبەهاوولَتيان ب )ترسی باس لە کانەمەیاپ مداەهەد یپلە

 ەیش تخ  ەبروان ،ەمارکردووۆ ت نیارزەب ئاس تی کانەگشت برگ ،يە(دا33) ەیبرگلەەک

 (.7) ەژمار

 (7خش تەی )

 دەرخستنى کاریگەری ویژدای لەسەر سامپڵەکەمان

 ژ

ەر
ەو

 ت

رە
مێ ژ

دە 
ەون

 نا

ت
اس

 ئ

ی
ەر

ێو
پ ی 

لدا
 

ی
ەند

ریزب
 

29 
وات لێدەکات متمانەت 

 بەهێزەکای دژە تیۆر هەبێت
 1 596. زۆر بەرز 4.81

36 
دڵەراوکێ )نيگەرای( بەرامبەر 

 ۆریس تان کەم کردۆتەوەتی 
 2 557. زۆر بەرز 4.81

21 

ئەو بروايەی چەس پاندووە کە 

تیۆریس تان چاویان بەئاوەدای 

 هەڵنايەت

 3 972. بەرز 3.79

2 

دەتخاتە باری ئامادە باشیيەوە 

بۆ رووبەروو بونەوەی 

 تیۆریس تان

 4 938. بەرز 3.79

24 

ئەو بروايەی چەس پاندووە کە 

وە یی کەتیۆریس تان دژی بەپێ

 ئايینە کانن

 5 975. بەرز 3.75

13 

ئەو بروايەی چەس پاندووە کە 

بەپروپاگەندەی تیۆریس تان 

 لەخش تە نەبرێين

 6 639. بەرز 3.74

27 

وریای کردويتەوە کە 

تیۆریس تان وەک کاڵايەک 

 دەرواننە مێينە

 7 938. بەرز 3.71
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16 
وادەکات رق ئەس تور بیت 

 نبەرامبەر گروپە تیۆریس تیيەکا
 8 975. بەرز 3.63

37 
رۆش نبیی ئايینى دور لە توند 

 و تیژی لەناخدا دەچەس پێنێت
 9 1.075 بەرز 3.59

33 
ترسی هاوولَتيان بەرامبەر 

 تیۆریس تان نەهێش تووە
 10 1.095 بەرز 3.45

 

کاریگەری پەیامەکان لەسەر ئاس تی رەفتاری مامۆس تایای زانکۆ لەپرسی روبەرو  -8

 بونەوەی تیۆر

دوای هەڵاوێرکردی برگەکای تەوەرەی تايبەت بەکاریگەری رەفتاری هەڵمەتە 

هۆش يارييەکان لەسەر مامۆس تایای زانکۆ حکومييەکان، دەرکەوت ئاس تی ناوەندە 

ژمێرەیی تەوەرەکە بەگش تی هەر سێ جۆری ئاست لەخۆ دەگرێت بە )زۆر بەرز، 

( ئاماژە بەوە دەدات کە 14بەرز، مام ناوەند(، لەسەر ئاس تی برگەکانیش برگەی )

ێت ( لەپلەی يەکەمدا دوات دەکات خۆت بەدوور بگريت لەهەژمووی تیۆریس تان)

( دێت کەجەخت 28بەئاستێکی زۆر بەرز، و لەپلەی دووەمیشدا برگەی ژمارە )

پەيوەندی نێوان هاووڵاتيان و هێزەکای دژە تیۆری لەسەر ئەوە دەکاتەوە پەیامەکان )

وات دەکات رەفتارو (ی تايبەت بە )5پلەی س ێهەمدا برگەی )(، لەبەتين کردووە

ات دەکات و ( بەئاستێکی بەرز، پەیامەکان )هەڵسوکەوتى تیۆریس تان بناسیتەوە

( 19گەی )( لەبر بتوانیت مامەڵە لەگەڵ بارودۆخی نەخوازراوی تیۆریس تاندا بکەيت

 گيایە پەیامەکان )( کەتايبەتە ب35لەپلەی چوارەمدايە، پلەی پێنجەمیش بۆ برگەی )

، بەڵام لەبرگەی (برايەتى و هاوکاری لەنێوان پێکهاتە ئايینى و نەژادييەکاندا بەهێز کردووە

ەکای دژە بەئاگات دێنێت لەکاتى پێویس تدا هێز( ئاس تی بەرز تۆمارکراوە پەیامەکان )8)

مدايە، ( لەپلەی شەشە3.93( و ناوەندە ژمێرە دادەبەزێت بۆ )تیۆر ئاگادار بکەيتەوە

وادەکات هاوکاری هێزەکای (ە کە باس لە)3هەرچی پلەی حەوتەمە بۆ برگەی )

وات دەکات ( دێت تايبەتە بە )17(، لەپلەی هەش تەمدا برگەی )دژەتیۆر بکەيت

(ە هەرچەندە لەرووی 22(، پلەی نۆيەم بۆ برگەی )پيلای تیۆریس تان ئاشکرا بکەيت

بەڵام لدای پێوەری زیاترە و دەگاتە  ( هەيە،31ئاس تەوە هەمان ئاس تی برگەی )

( بۆيە لە پلەی 0.981( کە دەگاتە )31( بەرزترە لە لدای پێوەری برگەی )1.031)

وات دەکات چاوکراوە و چاودێربیت ( باس لە )22دەهەمدا دێت، کەپەیامەکای برگەی )

ی برگەی کا( و پەیامەبەسەر ئەندامای خێزانەکەت تا تیۆریس تان لە خش تەیان نەبەن

، و پلەی (وات لێدەکات ئاسایشی ووڵات بە ئاسایشی خۆت بزانیت( باس لە )31)

هەڵمەتى هۆش ياری وادەکات پەيوەندی ( بۆپەیامەکای )11یازدەهەم بۆ برگەی )

دوانزدەهەم  ( بەئاس تی مام ناوەند، پلەیبەهێزەکای دژە تیۆرەوە بکەيت و ببیتە ئەندام

وويت لەکاتى دروست بوی بارودۆخی نالەباری فێری کرد( و )34بۆ برگەی )

( 30) (، هەرچی پلەی س يانزدەهەمیشە بۆ برگەیتیۆریس تدا رەفتاری بوێر بنوێنين

اهەمين برگەيەو ( دو بەئاگات دێنێت لەکاتى نائاساييدا هاوکاری کەسای تر بکەيتو )

س تەکەی لە الەئاس تی مام ناوەندايە، هەريەکە لەبرگەکان بەپێیی جۆری هەڵمەتەکە و ئ

 (.8بروانە خش تەی ژمارە ) زۆربەرزەوە دەست پێدەکات تاوەکو ئاس تی مام ناوەند،

 

 (8خش تەی )

 دەرخستنى کاریگەری رەفتاری لەسەر سامپڵەکەمان

 ژ
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14 
وات دەکات خۆت بەدوور بگريت 

 لەهەژمووی تیۆریس تان
 1 2.344 زۆر بەرز 4.83

28 
پەيوەندی نێوان هاووڵاتيان و 

 هێزەکای دژە تیۆری بەتين کردووە
 2 590. زۆر بەرز 4.79

5 
وات دەکات رەفتارو هەڵسوکەوتى 

 تیۆریس تان بناسیتەوە
 3 621. زۆر بەرز 4.77

19 

وات دەکات بتوانیت مامەڵە لەگەڵ 

بارودۆخی نەخوازراوی 

 تیۆریس تاندا بکەيت

 4 654. زۆر بەرز 4.76

35 

گيای برايەتى و هاوکاری لەنێوان 

ز پێکهاتە ئايینى و نەژادييەکاندا بەهێ

 کردووە

 5 758. زۆر بەرز 4.63

8 

بەئاگات دێنێت لەکاتى پێویس تدا 

هێزەکای دژە تیۆر ئاگادار 

 بکەيتەوە

 6 931. بەرز 3.93

3 
وادەکات هاوکاری هێزەکای 

 دژەتیۆر بکەيت
 7 978. بەرز 3.79

17 
وات دەکات پيلای تیۆریس تان 

 ئاشکرا بکەيت
 8 1.013 بەرز 3.57

22 

وات دەکات چاوکراوە و چاودێربیت 

بەسەر ئەندامای خێزانەکەت تا 

 تیۆریس تان لە خش تەیان نەبەن

 9 1.013 بەرز 3.56

31 
وات لێدەکات ئاسایشی ووڵات بە 

 ئاسایشی خۆت بزانیت
 10 981. بەرز 3.56

11 

ش ياری وادەکات هەڵمەتى هۆ 

پەيوەندی بەهێزەکای دژە تیۆرەوە 

 بکەيت و ببیتە ئەندام

 11 1.213 مام ناوەند 3.40

34 

فێری کردوويت لەکاتى دروست 

بوی بارودۆخی نالەباری 

 تیۆریس تدا رەفتاری بوێر بنوێنين

 12 1.071 مام ناوەند 3.38

30 
بەئاگات دێنێت لەکاتى نائاساييدا 

 بکەيت هاوکاری کەسای تر
 13 963. مام ناوەند 3.31

 

 
 کارێگەرێتی پەیامەکان لەسەر لێتوێژەران لەسەرجەم تەوەرەکاندا: -9

، وەی تیۆرپەیامەکای دژی روبەرو بونەبە ووردبوونەوە لە زانيارييەکای کاریگەرێـتی 

بە  ۆش نبییر لەسەر ليەی  تیۆرتايبەت بە  پەیامەکاندەردەکەوێت کە کاریگەرێتی 

اورد لەگەڵ تەوەرەکای دیکەدا بەپلەى يەکەم دێت، بەپلەى دووەمیش تەوەرەى بەر 

، امۆس تایانملە پلەى سێيەم و کۆتایش کاریگەرييەتى لەسەر رەفتارى  ویژدای و ليەی
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يەی لزیاتر کاریگەرێتی کردۆتە سەر  هەڵمەتانەئەمەش نیشانەى ئەوەيە ئەو 

 (.9بروانە خش تەی ژمارە )رۆش نبیی، 

 (9ەی )خش ت

 جياوازی هەر سێ تەوەرەکە بەپێیی وەڵامی لێتوێژەرەکان

 ژ

رە
مێ ژ

دە 
وەن

 نا

ت
اس

 ئ

ی
ەند

ریزب
 

 3 زۆر بەرزە 42.79 تەوەری يەکەم

 2 زۆر بەرزە 53.85 تەوەری دووەم

 1 زۆر بەرزە 54.57 تەوەری س ێهەم

 504 کۆیی گش تی

 

 
 رەگەزجياوازى وەڵامى لێتوێژەران بەگوێرەى گۆڕاوى  -10

 يەکەم و یتەوەرە سێ" دەردەکەوێت کە لە هەر تێگەى تاقيکردنەوەى "لە ر

اس تی لە سەر ئ پەیامەکانکە تايبەتن بەکاریگەرێـتی و س ێهەمدا تەوەرەى دووەم 

هيچ جياوازييەک بەدی ناکرێـت لە وڵامى لێتوێژەران  رەفتاریمەعەريفی و ویژدای 

 (.10، بروانە خش تەی ژمارە )رەگەزبەگوێرەى جياوازى 

 

 (10خش تەی )

 جياوازی هەر سێ تەوەرەکە بەپێیی رەگەزی لێتوێژەرەکان

 ئاماژە (Tبەهای ) لدای ژمێرەی ناوەندە ژمێرە رەگەز بوار

 زانياری بەخشين
 581. 552. 4.727 42.71 نێر

 585. 546. 4.858 42.96 مێ

 کاریگەری ویژدای
 396. 845. 5.738 53.97 نێر

 04.4 839. 6.006 53.90 مێ

 کاریگەری رەفتاری
 557. 588. 6.138 54.45 نێر

 571. 568. 6.772 54.81 مێ

 تەمەنجياوازى وەڵامى لێتوێژەران بەگوێرەى گۆڕاوى  -11

لە رێگەى تاقيکردنەوەى "ف" دەردەکەوێت کە لە هەردوو تەوەرە يەکەم و  

لە سەر ئاس تی  ۆری پەیامەکای تايبەت بەتکە تايبەتن بەکاریگەرێـتی  س ێهەمداتەوەرەى 

بەدی  جياوازی روبەرو بونەوەی تیۆرلە پرسی  مامۆس تایان رەفتاریمەعەريفی و 

 ووەمدادکرێـت لە وڵامى لێتوێژەران بەگوێرەى جياوازى تەمەن، بەڵام لە تەوەرەى دە

لە  نیيەزى دەردەکەوێت کە جياواسەر ویژدای لە پەیامەکانکە تايبەت بە کاریگەرێـتی 

لە بەهاى خش تەیی  زیاترەيە  0.189وێژەراندا بەو پێيەى بەهاى ئاماژە کە وەڵامى لێت

وێرەى بە گکەلەنێوان تەوەری يەکەم و س ێهەمدا دەرکەوتووە ، ئەو جياوازييەش 0.05

( کە 39-35( لەگەڵ )44-40هەردوو تەمەی ) ( لە بەرژەوەندىLSDتاقيکردنەوەى )

ەها جياوازی لەنێوان هەردوو تەمەی (، هەرو1.609رێژەی ناوەندە ژمێرەی دەگاتە )

( 39-35(، هەروەها )1.794( ناوەندە ژمێرەکەی دەگاتە )39-35( لەگەڵ )45-49)

بەرەوسەر( بەناوەندە ژمێرەی  50بەهەمان ش ێوە جياوازی هەيە لەگەڵ تەمەی )

( 49-45(، هەروەها بەپێیی تەوەری دووەم جياوازی تەمەن لەنێوان تەمەی )1.721)

(، بەڵام لەتەوەری س ێهەمدا جياوازی 2.271( بەناوەندە ژمێرەی )34-30لەگەڵ )

(، هەروەها 3.057( بەناوەندە ژمێرەی )39-35( لەگەڵ )29-25تەمەن لەنێوان )

(، لەتەوەری س ێهەمدا 2.149( بەناوەندە ژمێرەی )44-40جياوزی لەگەڵ تەمەی )

بەناوەندە ژمێرەی  (44-40بەهەمان ش ێوە جياوازی دەرکەوتووە لەگەڵ تەمەی )

( و 3.372( بەناوەندە ژمێرەی )39-35بەرەوسەر( لەگەڵ ) 50(، تەمەی )1.711)

 (.11بروانە خش تەی ژمارە ) (،2.464( بەناوەندە ژمێرەی )44-40لەگەڵ تەمەی )

 

 (11خش تەی )

 جياوازی هەر سێ تەوەرەکە بەپێیی تەمەی لێتوێژەرەکان

وار
 ب

ەن
ەم

 ت

رە
ژما

 

%
 

رە
مێ ژ

دە 
وەن

 نا

ی
رە

مێ ژ
ی 

لدا
 

( 
ی

ها
بە

F) 

ژە
اما

 ئ

ی
ی

ش نب
رۆ

ی  
ليە

 

25-29 43 8.531 43.00 4.588 

2.128 .061 

30-34 54 10.714 42.13 4.798 

35-39 97 19.246 41.58 4.361 

40-44 166 32.936 43.19 4.401 

45-59 97 19.246 43.37 4.919 

50 

 بەرەوسەر
47 9.325 43.30 6.154 

 4.767 42.79 100 504 ۆک

ی
ژدا

 وی
ی

ليە
ر 

کا
 

 

25-29 43 8.531 53.58 5.261 

1.499 .189 

30-34 54 10.714 52.48 5.772 

35-39 97 19.246 53.13 4.888 

40-44 166 32.936 54.19 6.350 

45-59 97 19.246 54.75 5.303 

50 

 بەرەوسەر
47 9.325 53.70 6.965 

 5.824 53.82 100 450 کۆ

ی
ار

فت ە
 ر

ی
ليە

 

25-29 43 8.531 56.05 5.627 

3.415 .005 

30-34 54 10.714 54.87 6.743 

35-39 97 19.246 52.99 5.345 

40-44 166 32.936 53.90 6.368 

45-49 97 19.246 55.61 6.355 

50 

 بەرەوسەر
47 9.325 56.36 7.417 

 6.346 .5754 100 504 کۆ
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 زانکۆکانجياوازى وەڵامى لێتوێژەران بەگوێرەى گۆڕاوى  -12

لە رێگەى تاقيکردنەوەى "ف" دەردەکەوێت کە لە هەردوو تەوەرە يەکەم و 

لە  ەتیۆرپەیامەکای تايبەت بکە تايبەتن بەکاریگەرێـتی  دووەم و س ێهەمداتەوەرەى 

ونەوەی روبەرو بلە پرسی  ایانمامۆس ت ویژدای و رەفتاریسەر ئاس تی مەعەريفی و 

انکۆکان ز کرێـت لە وڵامى لێتوێژەران بەگوێرەى جياوازى دەجياوازی بەدی  تیۆر

 نکالە وەڵامى لێتوێژەراندا بەو پێيەى بەهاى ئاماژە هەيەدەردەکەوێت کە جياوازى 

 0.003لەتەوەرەکای يەکەم و س ێهەمدا و لەتەوەری دووەمدا دەگاتە  0.000 دەگاتە 

کەلەنێوان تەوەری ، ئەو جياوازييەش 0.05لە بەهاى خش تەیی  کەمترە بەهێزیشەزۆر 

( لە LSDبە گوێرەى تاقيکردنەوەى )يەکەم و دووەم و س ێهەمدا دەرکەوتووە 

زانکۆی سلێمای دەرکەتووە لەگەڵ زانکۆکای سەلحەدین و دهۆک و  بەرژەوەندى

زانکۆی  ر دەرکەوتووە لەنێوانهەڵەبجە دەرکەوتووە بەپێیی خش تەکە جياوازييەکە زۆرت

سلێمای و دهۆک بەبەروارد بەزانکۆکای تری هەرێم، کەواتە هەر سێ تەوەری 

رۆش نبیی و ویژدای و رەفتاری کاریگەری بەهێزیان لەسەر سامپڵەکان بەپێیی 

 (.12بروانە خش تەی ژمارە ) زانکۆکان دروست کردووە،

 

 (12خش تەی )

 انشوێنى کارکردی لێتوێژەرەکان لەزانکۆ حکومييەکای کوردس تجياوازی هەر سێ تەوەرەکە بەپێیی 
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 3.714 52.39 هەڵەبجە
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لە رێگەى تاقيکردنەوەى "ف" دەردەکەوێت کە لە هەردوو تەوەرە يەکەم و 

 سەر ئاس تی لە پەیامەکای تايبەت بەتیۆرکە تايبەتن بەکاریگەرێـتی  دووەمداتەوەرەى 

ەدی جياوازی ب روبەرو بونەوەی تیۆرلە پرسی  ویژدای مامۆس تایانمەعەريفی و 

ياوازى دەردەکەوێت کە ج زانکۆکان ى جياوازى کرێـت لە وڵامى لێتوێژەران بەگوێرەدە

بۆ هەردوو  0.000 دەگاتە  کانلە وەڵامى لێتوێژەراندا بەو پێيەى بەهاى ئاماژە هەيە

، ئەو 0.05لە بەهاى خش تەیی  کەمترە پس پۆری زانس تی و مرۆیی و زۆر بەهێزیشە

ردنەوەى کبە گوێرەى تاقيکەلەنێوان تەوەری يەکەم و دووەم دەرکەوتووە جياوازييەش 

(LSDلە بەرژەوەندى )  تەوەری يەکەمدا دەرکەتووە لەگەڵ تەوەری دووەم، بەپێیی

خش تەکە گيچ جياوازييەک زۆرتر دەرنەکەوتووە لەنێوان تەوەری س ێهەم بەبەروارد 

بەتەوەرەکای تر، کەواتە هەر دوو تەوەری رۆش نبیی و ویژدای کاریگەری بەهێزیان 

 (.13بروانە خش تەی ژمارە ) ن دروست کردووە،لەسەر سامپڵەکان بەپێیی پس پۆریا
 

 (13خش تەی )

 جياوازی هەر سێ تەوەرەکە بەپێیی پس پۆری 

 لێتوێژەرەکان لەزانکۆ حکومييەکای کوردس تان
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دا هيچ تەوەرەکان نێوان هەرسێلە رێگەى تاقيکردنەوەى "ف" دەردەکەوێت کە لە  

( بۆيە 0.05لە بایاه ) جياوازييەک بەدی ناکرێت، چونکە بەهای )ئاماژە( زیاترە

 (.14بروانە خش تەی ژمارە ) جياوازييەکە دەرناکەوێت،

 (14خش تەی )

 جياوازی هەر سێ تەوەرەکە بەپێیی نازناوی زانس تی

 لێتوێژەرەکان لەزانکۆ حکومييەکای کوردس تان 
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 دەرئەنجامەکای توێژينەوەکە

بەپێیی ئەو ئەنجامانەی توێژينەوەکەمان لەميتۆدنامەی توێژينەوەکەدا ئاماژەی پێداوە و 

ەرايەتيەکای نمان تايبەت بەپەیامەکای بەڕێوەبلەرێگەی ش يكارکردی وەڵامی لێتوێژەرەکا

 ، گەیش تینە ئەم دەرئەنجامانەی لی خوارەوە:هەولێرئاسایشی سلێمای و 

زۆربەی مامۆس تایای زانکۆ ئاگاداری پەیامەکای راگەیاندی هەرێمی کوردس تانن، 

می ێئەمەش مانای وايە پەیامەکان توانيویانە سەرنجی دەس تە بژێری ئەکادیمی لەهەر

کوردس تاندا بەلی خۆیاندا رابکێشن لەرێگەی بەرکەوتنى زۆریان بە تەلەفزيۆن وەک 

لە سۆش ياڵ ميدیا، بەڵام هاوکات چەند دەس تەبژێرێکی ئەکادیمی لەمامۆس تایای زانکۆش 

بەرکەوتنيان بۆ پەیامەکان نەبووە و گرنگترین هۆکاریشی کەخس تویانەتە روو بريتيەلە 

 ایش نەکراون کەسەرنج راکێش بن( پەیامەکان و )بەهۆیی بوی)بەش ێوازێکی گونجاو نم

 هۆش ياری خودی پێویس تم بەپەیامەکان نەبووە(.

دیمی دەس تە بژێری ئەکاتەواو بدەنە وڤ پەیامەکان توانيویانە زانياری گونجاو 

 و و هۆش ياریان بکەنەوە سەبارەت بەتیۆر و تیۆریس تان لەهەرێمی کوردس تان

دروست بکەن، ئاس تی ليەی رۆش نبیی لێتوێژەران بەرز کاریگەری رۆش نبیی 

 بکەنەوە.

توانيویانە لەليەی ویژدانیيەوە کاریگەری و رۆڵيان هەبێت لەسەر پەیامەکان 

 .دەس تەبژێری ئەکادیمی و متمانەیان لەل دروست بکەن

ەهێز زێکی گونجاو بتوانيویانە بەش ێوابەڕێوەبەرايەتیيەکای ئاسایشی ھەرێم پەیامەکای 

 کار بکەنە سەر ليەی رەفتاری دەس تەبژێری ئەکادیمی لەهەرێمی کوردس تان.

پەیامەکان جياوازی ئاماری خس تۆتەروو لەسەر هەر پێنج ئاس تەکە واتە )رەگەز، 

تەمەن، زانکۆکان، پس پۆری، نازناوی زانس تی( کاریگەریان دروست کردووە لەهەموو 

 .هەرێمی کوردس تاندائاس تەکاندا لەسەر دەس تە بژێری ئەکادیمی لە
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