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نوُن  25أُس تلم البحث في  ورقة بحث منتظمة:  كَا
 
 2021نيسان  4نشُرت في  2021أ ذار   28؛ قبُل في 2021 لثَّانِ أ

لكترون للمؤلف :   yousif.obed@uhd.edu.iq    البريد الإ

بداعي النسبية يوسف عبيد حمه امين 2021©حقوق الطبع والنشر   .0CC BY-NC-ND 4 -. هذه مقالة الوصول اليها مفتوح موزعة تحت رخصة المشاع الإ

يهدف البحث اإلى تشخيص أ هم المتغيرات الديموغرافية للكوادر  -المس تخلص

التدريس ية التي تسهم على نحوٍ كبير في تبني معايير التقييم الذاتي للموسسات التعليمية 

 على في وزارة التربية العراقية.. وقد أُسست المنطلقات الفكرية والميدانية للبحث الحالي

منظور فلسفي جديد يُُاكي مضامين الخصائص الشخصية للكوادر التدريس ية، 

ومُجسداً اإمكانية اعتمادها في تحسين مس توى جودة العملية التربوية والتعليمية. وتّم 

اإجراء البحث في عدد من المدارس  الحكومية في مدينة كركوك/العراق باعتماد 

داريين في المدارس المبحوثة في مدينة  كركوك، اس تطلاع أ راء عينة من المدرسين والا

مجتمع وعينة البحث. تكون مجتمع البحث من الكوادر التدريس ية في المدارس  فيما يخص

 100الابتدائية في مدينة كركوك، ومن ثم اختيار عينة عشوائية للبحث والبالغة عددها 

 .بعة لمديرية تربية كركوكمبحوثاا من الكوادر التدريس ية في المدارس الابتدائية والتا

جسدت مضامين التقييم الذاتي للموسسات التربوية ، بهدف التعرف على أ هم  

  .المتغيرات الديموغرافية التي تقف وراء التبني والتطبيق الناجح لمعايير التقييم الذاتي

وقد صيغ مُخطط فرضي يعكس العلاقات التوافقية بين أ بعاد الدراسة وهي المتغيرات 

يموغرافية بوصفها متغيراً مس تقلًا ) مفسراً( ومعايير التقييم الذاتي بوصفها متغيراً تابعاً الد

)مُعتمداً(   ،فناجِم عنه  الفرضية الرئيسة وهي فرضية )عدم( والتي مفادها : ل توثر 

العوامل الديموغرافية في تبني معايير التقييم الذاتي في المنظمات المبحوثة . اُختبرت 

 SPSS-10 For دام عدد من الوسائل الإحصائية باس تخدام برنامجباس تخ

Windows  اذ تم اجراء اختبارT (t-test) وكذلك اخنبار التباين ال حادي

Anova بهدف تفسير العوامل المس تخلصة بوصفها المعبرة عن واقع  وطبيعة العلاقة

ة أ هدافه وسريان بين متغيرات البحث، وأ كدت نتائجها دعماً لفرضيات البحث وايجابي

  .مخططه

توصل البحث اإلى مجموعة من الاس تنتاجات، كَن أ همها انه ليس هناك تاثير معنوي 

لكل من الجنس والمؤهل العلمي والخبرة والتحصيل الدراسي والدورات التدريبية في 

 الاداء المعرفي والمهارات والقيم والاتجاهات باس تثناء الفئات العمرية التي لها تاثير في

اهمها : على  محاور الاداء، واستناداً لذلك تمت الإشارة اإلى بعض المقترحات 

لمدارس )عينة البحث( ان تعيد النظر في الاس با  المؤدية الى عدم الاس تفادة اداراتا

من س نوات الخبرة والدورات التدريبية في مجالت تحسين الاداءـ ومن ثم وضع اليات 

 .والدورات أ كثر تاثيراا في الاداءتضمن ان تكون الخبرة المكتس بة 

، العوامل الديموغرافية ، معايير التقييم الذاتي، الكوادر التدريس ية -الدالة الكلمات

 المدارس الحكومية في مدينة كركوك 

 

 المقدمة  .1

تحرص النظم التعليمية المعاصرة على عملية التقييم بصورة شاملة ومس تمرة للتأ كد من 

تعليمية الموجودة بالمدارس، والتعرف على ما بها من جوانب جودة خدمات العملية ال 

القوة فيتم تدعمها، وما بها من جوانب قصور وضعف فيتم علاجها عبر برامج تحسين 

وتطوير مخطط لهما وتنفذ بصورة منظمة وفق أ ولويات محددة .ونظراً لقصور مدخل 

فقد ازدادت أ همية التقويم  التفتيش والمراقبة الخارجية ك حد أ هم مداخل تقييم ال داء،

الذاتي ك حد مداخل تقييم وتطوير ال داء المدرسي حيث برزت على السطح مؤخراً 

ال همية الكبرى لعمليات وأ نشطة التقويم الذاتي، وضرورة الاس تفادة منها في تقويم 

د جودة وتميز ال داء المدرسي. ويمُكن النظر في معايير التقييم الذاتي للمدرسة بوصفه أ ح

مداخل تقويم الاداء الذي يرتكز على معايير محددة تركز على عمليات تعليم وتعلم 

الطلبة، ويتم اعتماد أ دوات متنوعة مثل الاستبانة والمقابلات والملاحظة وتحليل 

الوثائق وتقارير الاداء وغيرها من مصادر جمع البيانات التي يشارك فيها كَفة المهتمين  

دارة مدرس ية ومعلمين وطلبة وأ ولياء أ مور وأ عضاء من المجتمع  بالعملية التعليمية من اإ

 .المحلي في ضوء الخطة الاستراتيجية للمدرسة

ولإنجاح مبادرات تطبيق معايير التقويم الذاتي المدرسي فاإن الدول تقوم ببناء ال دلة 

سة، وأ طر العمل وتأ هيل العاملين في المدارس على تطبيق معايير التقويم الذاتي للمدر 

وتؤكد العديد من الدراسات على وجود مشكلة في عدم امتلاك فريق عمل تطبيق 

تشخيص اهم العوامل الديموغرافية المؤثرة في تبني معايير التقييم الذاتي 

 والادارية: من وجهة نظر عينة من الكوادر التدريس ية المدرسي

 في مدينة كركوك في عدد من المدارس الحكومية
 

 يوسف عبيد حمه امين

 ردس تان، العراقو ، كسليمانيةال  ،جامعة التنمية البشرية كلية ال دارة وال قتصاد،، قسم ادارة الاعمال
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معايير التقويم الذاتي للمدرسة من المهارات اللازمة لتطبيق معايير التقويم، وبالتالي 

ظهور ضعف في جهود تطبيق معايير التقويم الذاتي للمدرسة، ولذا فاإن تمكين العاملين 

داريين من تبني وتطبيق معايير التقويم الذاتي على نحو فعال في المدارس من معلمين واإ 

هو مهمة معقدة، قد تتطلب التشخيص الدقيق للخصائص الديموغرافية اللازمة للكوادر 

التدريس ية المختصة بتطبيق معايير التقويم الذاتي المدرسي، وأ همية تلك الخصائص لفرق 

من سد الفجوة وبالتالي الوصول  العمل بشكل واقعي يمثل حجر ال ساس الذي يمكِن

الى رؤية شاملة ومتكاملة لخصائص الكوادر التدريس ية الديموغرافية المطلوبة لتطبيق 

  .معايير التقييم الذاتي على نحوٍ فعال

وعلى هذا ال ساس جاءت توجهات البحث لتشخيص أ هم العوامل الديموغرافية 

دارس العراقية وبغية تحقيق اهداف البحث المؤثرة في تطبيق معايير التقييم الذاتي في الم

وتحديد طبيعة العلاقة بين متغيرات البحث على نحوٍ وافٍ ، اتجه البحث اإلى معالجة 

ذلك ضمن أ ربعة محاور اتجه المحور ال ول :  باس تعراض الإطار العام للبحث ومنهجه، 

تاح والمتيسر من أ ما المحور الثان فيلخص الجانب النظري والدراسات السابقة ضمن الم 

المصادر العربية الاقر  لمجتمع البحث وعينته، وأ ما الثالث: فينصرف اإلى الإلمام بالجانب 

الميدان ضمن مسار حددته منهجية البحث ، واخيراً المحور الرابع اختص باس تعراض 

 نتائج البحث وتوصياته.

 

 المحور الاول

 الإطار العام للبحث ومنهجه

 مشكلة البحثأ ولً. 

ل هم العوامل الديموغرافية  الحالي اعتقاداً بضرورة التمييز الواضح البحثتبنى ي 

، ومن ثم ل كثرها أ همية في تبني وتطبيق معايير التقييم الذاتي المعتمدة والتشخيص الدقيق

دراس تها ضمن اإطار واحد ووفق منهج تسلسلي وتتابعي للوصول اإلى رؤية شاملة 

 (، يموغرافية الاكثر أ همية في تطبيق معايير التقييم الذاتيالعوامل الدمضامين )لوواضحة ل

غالباً ما تكون أ كثر هذه العوامل والتركيز عليها  التي تتمكن من فهم طبيعةوالمدارس 

اإستراتيجية أ فضل تمكنها من تبني ال سلو  المناسب للوصول بتغيرات  قدرة على القيام 

، يمكن تلخيص ذلكوبموجب  .والتعليمية تحسين مس تويات جودة العملية التربوية اإلى

 : السؤال الرئيس ال تيمشكلة البحث عبر محاولة الإجابة عن 

المدارس الحكومية ما  أ هم العوامل الديموغرافية الموثرة في تبني معايير التقييم الذاتي في  

 ؟ ويتفرع عن هذا السؤال التساؤلت الفرعية ال تية: في مدينة كركوك

  علاقة بين المتغيرات الديموغرافية للكوادر التدريس ية ومعايير التقييم ما طبيعة ال

 ؟المبحوثة الذاتي للمؤسسات التعليمية

  ما تسلسل الاهمية النسبية  للمتغيرات الديموغرافية للكوادر التدريس ية  في تبني

 ؟ المبحوثة معايير التقييم الذاتي في المؤسسات التعليمية

 

 أ همية البحث ثانياً.  

 وانب ال تية:تأ تي أ همية البحث على مس توى كل من الج

مضامين موضوعات حديثة في ميدان  لمناقشةالبحث تجربة جديدة ومحاولة  عدّ يُ  .1

دارة ال عمال في اإطار  ،بصفة عامة وفي ميدان السلوك التنظيمي على نحوٍ خاص اإ

 فية(. محاولة تفسير السلوك الإنسان على وفق الخصائص الشخصية ) الديموغرا

تشخيص أ هم العوامل الديموغرافية المؤثرة في تبني معايير التقييم الذاتي في  .2

ذ  هاوتوضيح  المدارس على وفق معايير الجودة لم يس بق لدراسة سابقة مناقشة اإ

)في  هذه المضامين في البيئة العراقية والعربية بعامة وفي القطاع المبحوث خاصة

 طلاع الباحث(.اإ حدود 

ليها من خلال اإ جابات عن النواحي المشار لإ توفير اعلمية عبر المسُاهمة ال  .3

 الاختبار الميدان ، بما قد يوفر للمنظمات المبحوثة القناعة المناس بة لتعزيز

 . "منظور جودة العملية التربوية والتعليمية" في ظلالعوامل المؤثرة 

 

 أ هداف البحث. ثالثاً 

 للبحث في: يةف ال ساس  اهدال  تتمثل 

العوامل الديموغرافية ) الخصائص الشخصية(  وذ  فكري يشُخص أ هموضع أ نم .1

 .استناداً اإلى الجهود البحثية السابقة، ووفقاً ل راء المبحوثين

المبحوثة، وما ت في المنظماتأ ثير كل من العوامل الديموغرافية  قياس مس توى .2

 أ همية. تتضمنه من

بحوثة في ضوء الم  تتقديم مقترحات يمُكن أ ن تسُهم في خدمة المنظما .3

ليها ي الاس تنتاجات التي س   .البحثتوصل اإ

معرفة وتشخيص طبيعة العلاقة بين العوامل الديموغرافية وبين معايير التقييم  .4

 الذاتي.

 

 البحث وفرضياته. مخطط رابعاً 

للايفاء بمتطلبات المعالجة المنهجية لمشكلة  البحث وتساؤلته، وفي ضوء اطاره 

وذ  افتراضي يعكس المتغيرات الرئيسة للبحث، التي تشير الى النظري ، تم اعتماد أ نم

وجود علاقات افتراضية بين  العوامل الديموغرافية وتبني معايير التقييم الذاتي في 

المنظمات المبحوثة، وتوافقا مع فرضيات البحث ومتطلبات اختبارها ، فقد تم تبني 

ئيس يين يتمثل ال ول بالمتغيرات ( ، ويتضمن متغيرين ر 1الانموذ  المبين في الشكل )

الديموغرافية بوصفه )متغيرا مس تقلا " مفسرا "( ، في حين يشمل الثان معايير التقييم 

 الذاتي وهو )المتغير المعتمد " مس تجيبا "(.

 (1) الشكل

  الانموذ  الفرضي للبحث
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عداد الباحث  المصدر: من اإ
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على نحو ين رئيس تين أ قتصرت فرضيات البحث على فرضيتوعلى وفق ما تقدم 

  ال تي:

توجدفروقات معنوية ذات دللة احصائيةلدى عينة المدارس الحكومية تجاه  ل .1

  التقييم الذاتي تبعالختلاف المتغيرات الديمغرافية.  

توجدفروقات معنوية ذات دللة احصائيةلدى عينة المدارس الحكومية تجاه   .2

 .يمغرافيةالتقييم الذاتي تبعالختلاف المتغيرات الد

 

 : خامساً: حدود الدراسة

، في حين شرع  الباحث  2018عام  الحدود الزمنية : أ عِدا الاطار النظري للدراسة في

،  27/1/2018، ووُزعت اس تمارة الاس تبيان في  10/1/2019الميدانية في  بحثبال 

 . 12/2/2018وجُمعت لغاية 

في مدينة كركوك التابعة لوزارة  الحدود المكانية : تمت الدراسة في عدد من المدارس

 .التربية العراقية

الحدود البشرية:  تم اختيار الكوادر التدريس ية والادارية بوصفهم عينة للبحث على 

  .افتراض امتلاك الفئة المس تهدفة المعرفة الكافية بمتغيرات الدراسة وابعاداها

 .سادساً: منهج البحث وتقنياته

تحليلي ، فضلًا عن اعتماد تقانات هذا المنهج في تحصيل تم اعتماد المنهج الوصفي ال 

مس تلزمات البحث من البيانات، والتي تم تحصيلها بالإفادة من اس تمارة اس تبيانة 

عداد اس تمارات الاس تبيانات،  مناس بة، تم تصميمها على وفق الس ياقات العلمية في اإ

 :واش تملت على محورين هي

صية للمس تبينة ارائهم،  واش تملت على بيانات ال ول: اختص بتحصيل البيانات الشخ 

)الجنس، العمر،  نوع العمل ،  طبيعة العمل  ، س نوات الخبرة في الوظيفة ، 

 .الدورات التدريبية ، التحصيل الدراسي(

(   3الثان: اختص بالمتغيرات التي تقيس بعُد معايير التقييم الذاتي ، وعددها) 

عرفة ، المهارات، القيم والاتجاهات ( ،  واش تملت متغيرات رئيسة تشمل كل من ) الم

 ( متغيراً فرعياً تعبر عن مؤشرات معايير التقييم الذاتي.18المتغيرات الرئيسة على ) 

 

  المحور الثان

 الإطار النظري والدراسات السابقة
 

  Demographic  Factorsأ ولً: العوامل الديموغرافية 

عمل على تقس يم المجتمع اإلى مجموعات أ و قطاعات يقصد بالعوامل الديموغرافية ال

متجانسة اعتماداً على : العمر ، الجنس، مس توى الدخل ، المهنة ، المس توى التعليمي ، 

حجم ال سرة ، الديانة ، الجنس ية ، ويشار اإلى هذا النوع من التجزئة " بالتجزئة 

ولة لتمييز المجموعات وذلك الاجتماعية. وتمثل المتغيرات الديموغرافية أ هم ال سس المتدا

  :  لس ببين

السبب ال ول : هو أ ن قدرات ومهارات وخبرات المجتمعات والمجموعات مرتبطة بشكل 

  .كبير بالمتغيرات الديموغرافية

 . السبب الثان : هو أ ن المتغيرات الديموغرافية سهلة القياس مقارنة بالمتغيرات ال خرى

ل موضوع المتغيرات الديموغرافية يتضح أ ن ومن خلال مراجعة دراسات سابقة حو 

هذا المصطلح تم دراس ته في قطاعات مختلفة ومجالت متنوعة والتي قد تبدأ  بالقطاع 

الصحي عبر دراسة تأ ثير العوامل الديموغرافية في وفيات ال طفال كما هو الحال في 

وغرافية في ( وكذلك دراسة أ ثر مجموعة مختارة من العوامل الديم2014دراسة ) زيد ، 

(  فضلًا عن 2010الُوضاع الصحية للمرأ ة العاملة  كما هو الحال في دراسة ) بريك، 

دراسة أ ثر بعض من العوامل الديموغرافية في انتشار وانتقال الجر  كما في دراسة ) 

( ، ومروراً بدراسة المتغيرات الديموغرافية في المجالت 2015الدليمي و الشاها، 

( التي أ هتمت بدراسة 2015سويقية كما في دراسة ) بوورقة و كربوش ، الادارية والت 

أ ثر العوامل الديموغرافية على ولء المس تهلك لعلامات الملابس الرياضية، والتي 

لخصت مجموعة متغيرات ديموغرافية تمثلت بكل من ) العمر والجنس والدخل وحجم 

همية في اتخاذ القرار الشرائي، وكذلك العائلة( بوصفها المتغيرات الديموغرافية ال كثر أ  

( التي ناقشت العوامل الديوغرافية المؤثرة في نجاح 2006دراسة ) غازي والمصري، 

فراد بوصفها التنظيم  التسويق الشخصي، في اإطار الاهتمام بالخصائص الشخصية لل 

 والديناميكي للخصائص الفس يولوجية والعقلية والاجتماعية للفرد، وهي المتكامل

تشمل الخصائص الطبيعية والمكتس بة من الدوافع والميول والعواطف والمعتقدات 

، 2006وال راء لتعكس سلوك الفرد داخل الوسط الاجتماعي. ) غازي والمصري، 

(. ووصولً الى دراسة العوامل الديموغرافية ضمن مجتمع المؤسسات التعليمية مثل 30

س توى اس تخدام طلبة الجامعة لمواقع التواصل دراسة العوامل الديموغرافية المتُنبئة بم 

( ، وكذلك 2019الاجتماعي ) الفيس بوك( كما في دراسة ) الشقران والمومني، 

( التي أ هتمت بتشخيص العوامل الديموغرافية المؤثرة في 2012دراسة ) المؤمني ، 

ك يمكن تبني المسؤلية الاجتماعية لدى الطلبة الجامعيين.   وما بين هذا القطاع وذا

تأ شير الاهتمام الواسع والمنظور الشمولي لدراسة مصطلح العوامل الديموغرافية في 

مختلف القطاعات، ولعل مثل هذه الدراسات وغيرها الكثير من مساهمات الباحثين 

والمهتمين ل يتس نى المجال لذكرها أ سهمت جميعها في تأ طير وتوضيح مختلف الجوانب 

العوامل الديموغرافية غير أ نها لم تُحاك  منظور العوامل المرتبطة بمضامين ومسميات 

الديموغرافية في اإطار تطبيق معايير التقييم الذاتي ، ولعل المسـتعرض لمهـام وواجبـات 

الكوادر التدريس ية المهتمة بتطبيق معايير التقـويم الـذاتي المدرسـي في التجربــة 

صــد عــدد كبــير مــن الخصائص والمهـارات الـتي المطبقــة حاليــاً في المــدراس يمكنــه ر 

ينبغـي توافرهـا في فريـق عمـل تطبيق معايير التقـويم الـذاتي في المدرسـة للوصول الى 

تطبيق يتمتع بالصدق والموضـوعية، عن طريق فهم نماذ  التقويم الذاتي وأ دواته، وجمع 

عد اد التقـارير النهائيـة للتقـويم الـذاتي، البيانات والمعلومـات وتحليلهـا وتفسـيرها، واإ

عـداد الخطـط التطويريـة المدرس ية.  و على وفق  والاسـتفادة مـن نتـائج التقـويم في اإ

ما تقدم يتبنى البحث  س بعة متغيرات ديموغرافية التي يمُكن ان تكون مناس بة 

السابقة ورأ ي الباحث لتطبيق معايير التقييم الذاتي بناءً على ما قدمته الجهود البحثية 

وتتمثل العوامل الديموغرافية المعُتمدة بكل من ) الجنس، العمر، طبيعة العمل، نوع 

   .العمل،  س نوات الخبرة، الدورات التدريبية، التحصيل الدراسي(

 ( Self Assessment) الذاتي ثانياً:  التقييم 

بوصفها العملية التي ل  (Self Assessment) يمُكن النظر في عملية التقييم الذاتي

مناص عنها في عملية ضمان الجودة للمؤسسات التعليمية وتحسينها، ) الدليمي والمحياوي، 

(، وتسعى المؤسسات التعليمية في الدول المتقدمة للحفاظ على صدارتها 226، 2012

عن طريق ايجاد أ ليات موضوعية للقياس  والتقويم لجوانب ال داء جميعها الفردية 
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دارية، وا لمنظمية على أ ن يشمل ذلك كَفة قطاعات ووحدات المؤسسة التعليمية ) اإ

فنية، تعليمية، بحثية( وتحرص المؤسسات التعليمية على تطبيق مفاهيم وأ ساليب الجودة 

( ، 279، 2010الشاملة لضمان تحقيق الجودة على أ ساس المعايير العالمية، ) معتوق، 

ن مضامين عملية التقييم بوصفها عملية تقدير قيمة الشيء وعلى نحوٍ عام يمُكن التعبير ع

أ و كميته بالنس بة الى معايير محددة، وبالتالي فهيي عملية التأ كد أ و الحكم على قيمة بعض 

(  في 141، 2012ال ش ياء أ و مقدارها باس تعمال معيار أ و محك خارجي )العجرش، 

عملية التي يتم من خلالها تزويد الوقت الذي يمكن النظر الى التقييم الذاتي بوصفه ال 

المشاركين بالمعلومات ليتمكنوا عبرها من تقييم واضح للواقع وصولً لفهم مضمون الجودة  

مجال عمل المؤسسة لغرض تحديد المناطق والقطاعات المطلو  تطويرها ) عياش، 

ا (.   وهي عملية مُهمة تساعد في التحسين المس تمر داخل المنظمة بوصفه14، 2015

مكون أ ساسي من مكونات العمل التربوي الهادف ونظاماً للتغذية الراجعة في صنع 

(. وتهدف 161، 2012القرارات المختلفة من أ جل تطوير  ال داء، ) ابو دقة واخرون، 

المؤسسة التعليمية من جراء عملية التقييم الذاتي ل دائها اإلى تحقيق جملة من الاهداف 

دارة(  ومنها لها فائدة كبيرة لجميع من  تسبيها (طلبة، أ عضاء هيئة التدريس، موظفون، اإ

 (226، 2012الاتي: )الدليمي و المحياوي، 

تحقيق درجة التوافق بين الممارسات الفعلية للجامعة وبين معايير ضمان الجودة   .1

 .المحددة  لمجالت عمل الجامعة

 .زها وأ قسامهاتعزيز الالتزام بالمعايير القياس ية في كليات الجامعة ومراك  .2

 .تأ سيس بيئة جامعية تساند بفاعلية متطلبات تنفيذ نظام ضمان الجودة  .3

تزويد الطلبة والهيئات ال كَديمية والوظيفية بالمهارات والخبرات الضرورية للعمل   .4

 .في المجتمعات سريعة التغيير

صياغة خطط وتنفيذ خطة التحسين المتدر  الهادفة اإلى تحقيق الاس تجابة   .5

 . لة لمتطلبات الاعتماد ومنح الشهادةالكام

 .ترس يخ ثقافة العدالة والتعاون وأ داء الواجب في المجتمع الجامعي  .6

ومن بين أ هم فوائد التقييم الذاتي هو انه خالٍ من ضغوط المتابعة والتقييم الخارجي، 

ن أ مكن اس تخدامه في التقييم كعامل مُساعد للتقييم الخارجي، ) عياش،  ، 2015و اإ

. كما يهدف التقييم الذاتي الى التعرف على درجة التوافق بين الممارسات السائدة في (14

المؤسسة التعليمية وبين المعايير في مجالتها المختلفة للوصول الى معايير ضمان الجودة 

      (226، 2012والاعتماد، )الدليمي والمحياوي، 

 .التقييم الذاتي للمدرسة •

الذاتي الى مُساعدة الجهات الإدارية وال كَديمية في المؤسسات سعى معايير التقييم   

التعليمية في مجال التخطيط ومراجعة الذات وس ياسات تحسين الجودة، ويعتمد تقييم 

الجودة في المؤسسات التعليمية على مجموعة من المعايير المتعارف عليها لتحقيق الممارسات 

لعدد والمسميات من دولة الى اخرى ومن الجيدة، وتختلف هذه المعايير في مس توى ا

مؤسسة الى اخرى غير انها غالباً ما تركز على جوانب مُشتركة تكون شاملة لمجمل 

(، وينطلق التقييم الذاتي 291، 2010أ نشطة وممارسات العملية التعليمية، )معتوق، 

نبغي المدرسي من حقيقة مفادها أ ن المدرسة من بين أ هم المؤسسات التربوية التي ي 

الاهتمام بها ومتابعة تحقيق أ هدافها، والكشف عن نقاط الضعف فيها ومعالجتها باس تمرار 

(،  كما تقدم 14، 2018للحصول على نواتج التعلم ذات الجودة المطلوبة، ) المرزوقي، 

معايير التقييم الذاتي فرصة موضوعية لمدير المدرسة لمراجعة جميع نشاطاته وممارساته 

ية، بحيث يقف على نواحي القوة والضعف فيعزز الإيجابيات ويعدل التربوية بحر 

(. و بالتالي فقد يكون الهدف الرئيس من وجود 15، 2015السلبيات، ) عياش، 

معايير التقييم الذاتي للمدرسة مُساعدة المسؤولين في الوقوف على نقاط الضعف في 

بالعملية التعليمية كما تهدف برامج المؤسسات التعليمية ومختلف الممارسات ذات الصلة 

  .(291، 2010الى مُساعدتهم في تقييم أ نفسهم بأ نفسهم، ) معتوق، 

وقد تم التعبير عن مضامين مفهوم التقييم الذاتي للمدرسة عبر وجهات نظر   

( الى التقييم الذاتي 40، 2017مختلفة ومتنوعة، حيث يشير ) ابراهيم والمرزوقي، 

داخلي يقوم به فريق من داخل المدرسة وفق معايير حُددت للمدرسة بوصفه " تقييم 

( أ ن عملية التقييم الذاتي للمدرسة تعني " 15، 2015مُس بقاً " في حين يرى ) عياش، 

التعرف على مواطن القوة ونقاط الضعف عن طريق  تقييم جوانب ال داء في المدرسة 

يم الذاتي للمدرسة بوصفه "  ( فقد عبر عن التقي14، 2018جميعها" . أ ما ) المرزوقي، 

أ لية عمل مُس تمرة ذات أ هداف مُحددة، تعتمد أ دوات علمية وفق اإجراءات ومعايير 

صدار تقرير مُتكامل حول مس توى  وضوابط تس تهدف الكشف الدقيق والموضوعي، واإ

  ."أ داء المدرسة بكامل عناصرها ومن ثم رصد الإيجابيات والسلبيات

 .لمدرسةأ همية التقييم الذاتي ل  •

تظهر أ همية التقييم الذاتي المدرسي عبر التعرف على مدى وضوح أ هداف    .1

المؤسسة أ و البرامج ومدى موائمة طرق التدريس والتعلم القائمة مع 

ذا كَن الطلبة يتعلمون فعلياً، وهل تعكس  متطلبات التعليم الحديثة، وما اإ

(،  16، 2015ال نشطة والفعاليات طموحات سوق العمل، ) عياش، 

وقد حدد ) ابراهيم و المرزوقي( مجموعة من الجوانب الرئيسة التي توضح 

اهمية التقويم الذاتي المدرسي في المجالت ال تية: ) ابراهيم و المرزوقي، 

2017 ،56) 

 تحسين جودة عمليات التعليم والتعلم التي تقدم للطلبة .2

 دعم عمليات التحسين والتطوير المدرسي  .3

 .ار سليم للعمل المدرسيبناء وتثبيت اإط  .4

تحديد المجالت التي تحتا  اإلى تطوير وتحديد الخطوات والإجراءات   .5

 العملية لذلك

  دعم الشراكة المجتمعية بين المدرسة والمجتمع المحلي  .6

 دعم وتحسين وتطوير عمليات التخطيط المدرسي  .7

 .لمدرسةدعم عمليات التنمية المهنية للمعلمين وغيرهم من هيئة العاملين با  .8

 دعم وتشجيع ثقافة العمل التعاون بين كَفة المهتمين بالعملية التعليمية  .9

دعم تنفيذ الاستراتيجيات والمبادرات والمشروعات والبرامج القومية لتطوير   .10

 .التعليم

  مراحل عملية التقييم الذاتي •

مكن ( الى أ ن مراحل عملية التقييم الذاتي يُ 2012يشُير ) ابو دقة واخرون ،   

 (162،  2012تلخصيها عبر ثلاث مراحل رئيسة هي : ) ابو دقة واخرون ،

 .مرحلة التحضير والتهيئة .1

 .مرحلة التنفيذ .2

 .مرحلة صياغة وعرض التقرير النهائي لعملية التقييم .3
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( فقد اشار الى مراحل عملية التقييم الذاتي للمدرسة ضمن س بع 2015اما )عياش ،  

ير عن مجموعة الخطوات الإجرائية التي يقوم بها أ فراد المجتمع خطوات أ كثر تفصيلًا للتعب

المدرسي لتقييم مدرس تهم بأ نفسهم استناداً اإلى مرجعية المعايير المعتمدة  وتتضمن المراحل 

  (27-26،  2015ما يلي: )عياش ، 

 .تشكيل فريق قيادة التقييم الذاتي للمؤسسة .1

عداد خطة التقييم الذاتي .2  .اإ

 .ن عن دراسة التقييم الذاتيالتهيئة والإعلا .3

  .تشكيل وتدريب فريق العمل اللازمة للقيام بدراسة التقييم الذاتي .4

 .التفاق على نوعية البيانات اللازمة الكمية والكيفية وأ ساليب الحصول عليها .5

 .تحليل البيانات .6

 كتابة التقرير النهائي لدراسة التقييم الذاتي. .7

 
 (2الشكل )

 تقييم الذاتي المدرسي.يوضح مراحل عملية ال  
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( درجة ممارسة مديري مدارس وكَلة 2015المصدر: عياش، دينا خليل عيسى ) 

الغوث الدولية بمحافظات غزة للتقيم الذاتي وعلاقته بالتخطيط الاستراتيجي المدرسي، 

رسالة ماجس تير ) منشورة( في الادارة التربوية، كلية التربية الجامعة الاسلامية، غزة، 

  .27ين ، ص فلسط

 المحور الثالث

 الجانب العملي ) الميدان(

 أ ولا: تعريف مجتمع البحث

مجتمع وعينة البحث. تكون مجتمع البحث من الكوادر التدريس ية في المدارس  فيما يخص

 100الابتدائية في مدينة كركوك، ومن ثم اختيار عينة عشوائية للبحث والبالغة عددها 

 .ريس ية في المدارس الابتدائية والتابعة لمديرية تربية كركوكمبحوثاا من الكوادر التد

المرحلة الابتدائية تتكون من س تة صفوف من ال ول حتى السادس ويتم تسجيل 

س نوات. والدرجات من الصف ال ول ال بتدائي الى الرابع الابتدائي  6الطفل بعمر 

ن ال ول حتى درجات، امتحانات نصف الس نة ونهايتها للصفوف م 10لتزيد عن 

الثالث أ متحانات شفوية. أ ما من الصف الرابع الى السادس فال متحانات تحريرية. 

انتشرت المدارس الخاصة  2003أ غلب المدارس كَنت حكومية لكن بعد  عام 

)ال هلية( بكثرة في جميع المحافظات العراقية. وأ يضاا يبدأ  الدوام الرسمي في نهاية شهر 

أ يار، أ ما بالنس بة للصف السادس الابتدائي فينتهيي أ يلول وينتهيى في بداية 

 .بالمتحانات الوزارية التي تكون غالبا في شهر حزيران

 ثانياا: نتائج تحليل الإجابات المس تحصلة من المستبانيين

من أ جل تحقيق أ هداف البحث قام الباحث باس تخدام المنهج الوصفى التحليلي 

الذي  (SPSS.V10)وباس تخدام برنامج (ANOVA تحليل التباين الُحادي)بطريقة

يُاول من خلاله وصف الظاهرة موضوع البحث، وتحليل بياناتها، والعلاقة بين 

المتغيرين)المس تقل والتابع( وقد اس تخدم الباحث مصدرين أ ساسين للمعلومات. أ ولا: 

تمثل  اتجه الباحث في معالجة الإطار النظري للبحث اإلى مصادر البيانات الثانوية والتي

: معالجة الجانب التطبيقي لموضوع البحث: اتجه  في الكتب والمراجع ذات العلاقة. ثانياا

الباحث الى جمع البيانات ال ولية من خلال الاستبانة ك داة رئيس ية للبحث، صممت 

  خصيصاا لهذا الغرض.

 

 توزيع أ فراد العينة حسب الجنس -1

 ( 1)  جدول رقم

 تكرارات والنس بة المئوية للجنس

 
 النس بة المئوية % التكرارات

 24% 24 ذكر

 76% 76 أ نثى

 %100 100 المجموع الكلي

، %76هم من الإناث ونسبتهم   بحث(  اإن معظم عينة ال  1يتبين من جدول رقم )

ن  ممايشير الى أ ن الكوادر التدريس ية في المدارس الابتدائية  هم من الذكور. %24واإ

 هم من ال ناث.

 نة حسب العمرتوزيع أ فراد العي  -2

 (  2جدول )

 التكرارات والنس بة المئوية للعمر

 
 النس بة المئوية % التكرارات

 2% 2 20اقل من 

 35% 35 30 – 21من 

 35% 35 40 – 31من 

 19% 19 50 – 41من 

 9% 9 51أ كثر من 

 %100 100 المجموع الكلي

تراوح هم من الاشخاص ت بحث(  أ ن معظم عينة ال 2يتضح من جدول رقم ) 

على توالي، وان  35س نة ونسبتهم  % 40الى  30و من  30 – 21اعمارهم ما بين  

هم من ال شخاص  %9س نة ,  وأ ن 50 - 41هم من الاشخاص أ عمارهم من  19%

 س نة. 20هم من الاشخاص أ عمارهم اقل من  %2س نة ,  وأ ن  51أ عمارهم أ كثر من 
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 توزيع أ فراد العينة حسب التحصيل الدراسي -3

 ( 3 )جدول 

 لتحصيل الدراسيل  ئويةالم نس بة ال كرارات و تال  

 
تكراراتال   النس بة المئوية % 

 4% 4 السادس الاعدادي

 49% 49 دبلوم

 46% 46 بكالوريوس

 1% 1 ماجس تير فما فوق

الكلي المجموع  100 100% 

 دبلوم التحصيل الدراسين معظم عينة الدراسة من اإ  (  3 ) رقميتضح من جدول 

هم  %4وأ ن   , بكالوريوس التحصيل الدراسيهم من  %46 ناإ ، و  %49ونسبتهم  

 التحصيل الدراسيهم من  %1ن اإ و   ,السادس الاعدادي التحصيل الدراسيمن 

 .ماجس تير فما فوق

 :ع أ فراد العينة حسب س نوات الخبرةتوزي -4

 (4 ) قمجدول ر

 يبين س نوات الخبرة

 النس بة المئوية % التكرارات 

س نوات 5أ قل من   25 %25 

س نوات 10 - 6من   17 %17 

س نة 15 - 11من   32 %32 

س نة 20 - 16من   14 %14 

س نة 21أ كثر من   12 %12 

 %100 100 الكلي المجموع

حسب س نوات  بحثمن عينة ال  %32( اإن ما نسبته  4يتبين من جدول رقم ) 

حسب س نوات الخبرة أ قل  بحثمن  عينة ال  %25س نوات ، و  15 - 11الخبرة من 

 10 - 6نوات الخبرة من سب س  ح  بحثمن عينة ال %17س نوات ، و 5من 

 س نة. 21حسب س نوات الخبرة أ كثر من  بحثمن عينة ال %12، وس نوات

 :وظيفةالتوزيع أ فراد العينة حسب  -5

 (5) جدول

 التكرارات والنس بة المئوية للوظيفة

 النس بة المئوية % التكرارات 

 4% 4 مدير

 8% 8 معاون

 68% 68 معلم

 20% 20 مدرس

 % 100 100 الكلي المجموع

من وظيفة معلم , اإن  بحثمن عينة ال  %68( اإن ما نسبته  5يبين جدول رقم )  

من عينة   %8من وظيفة مدرس , اإن ما نسبته  بحثمن عينة ال   %20ما نسبته 

 .من وظيفة مدير بحثمن عينة ال   %4من وظيفة معاون , اإن ما نسبته  بحثال 

 :توزيع أ فراد العينة حسب المشاركة في الدورات -6

 (6) لجدو 

 التكرارات والنس بة المئوية للدورات التدريبية

 النس بة المئوية % التكرارات 

 64% 64 5اقل من 

 24% 24 10 – 6من 

 10% 10 15 – 11من 

 2% 2 16اكثر من 

 %100 100 الكلي المجموع

حسب مشاركة  البحثمن عينة  %64( اإن ما نسبته 6يتبين من جدول رقم ) 

حسب المشاركة  بحثمن عينة ال  % 24دورات ، و 5اقل من  في دورات التدريبية

حسب  بحثمن عينة ال  %10دورات ، و 10 – 6في الدورات التدريبية من 

 بحثمن عينة ال  %2دورات ، و 15 – 11المشاركة في الدورات التدريبية من 

 دورات. 16حسب المشاركة في الدورات التدريبية اكثر من 

 روقات المعنوية بين المتغيراتثالثاا: نتائج اختبار الف

 الاس تقلالية بين المحاور والجنس t نتائج اختبار -1

 (  7 ) الجدول

 الاس تقلالية بين المحاور والجنس tنتائج اختبار 

 0.710,  0.172تساوي ) t ( يتبين ان قيمة اختبار7من خلال الجدول رقم)

 نس بة الاختلاف المشاهد ) على التوالي للمحاور مقارنة مع الجنس التي تعني0.263,

 .(بين متوسطات العينة )الجنس

( على التوالي 0.703, 0.944, 0.864تساوي ) t ان القيمة الاحتمالية المصاحبة لقيمة

( بمعنى ل توجد دللة اإحصائية كَفية على 0.05للمحاور وهي أ كبر من مس توى الدللة)

اور الثلاثة كما مبين في وجود فروق بين متوسط الذكور و متوسط االاناث في المح

 .الجدول الاعلاه

 

 
t درجة الحرية اختبار Sig. (2-tailed) 

 864. 98 0.172 مجال أ داء المعرفة

 944. 98 0.071 مجال أ داء المهارات

 793. 98 0.263 مجال أ داء القيم والاتجاهات
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 بين المحاور والعمر (ANOVA) نتائج اختبار التباين الحٌادي -2

 (  8 ) الجدول

 نتائج اختبار التباين الٌحادي بين المحاور والعمر

 

ت
مجموع المربعا

ت الحرية 
درجا

ت 
ط المربعا

توس م
 

F
بار ت اخ

 p-value
 

 مجال أ داء المعرفة

 بين مجموعات
4.086

 

4 

1.022
 

2.480
 

0
.049

 

 داخل مجموعات

39.139
 

95
 

0
.412

 
 الإجمالي

43.225
 

99
  

 مجال أ داء المهارات

 بين مجموعات

3.512
 

4 

0
.878

 

2.679
 

0
.036

 

 داخل مجموعات

31.135
 

95
 

0
.328

 

 الإجمالي

34.647
 

99
  

 مجال أ داء القيم والاتجاهات

 بين مجموعات

4.882
 

4 

1.221
 

3.116
 

0
.019

 

 داخل مجموعات

37.218
 

95
 

0
.392

 

 الإجمالي

42.100
 

99
  

( 0.019, 0.036, 0.049تساوي   ) p-value(: ان قيمة 8يتضح من الجدول )

, وبالتالي نرفض فرضية العدم )كل متوسطات  5%وهي أ قل من المس توى المعنوي 

ت معنوية((, ونقبل الفرضية العمر متساوية بمعنى أ ن لها نفس التأ ثير )ليس هناك فروقا

البديلة )على ال قل اثنين من متوسطات العمر غير متساوية بمعنى ان هناك فروقات 

ثنين على ال قل من المتوسطات غير  معنوية )تختلف تأ ثراتهم(( , أ وبأ ن هناك اإ

 متساوية, بمعنى أ ن هناك فئتين من الفئات العمرية على ال قل تكون غير متساوية.

 
 ( 9)   جدول رقم

 مجال اداء المعرفة

 
 51أ كثر من  50 - 41من  40 – 31من  30 – 21من 

 0.954 0.794 0.726 0.421 20اقل من 

p-value 0.369 0.123 0.099 0.060 

 30 - 21من 
 

*0.30476 *0.37243 *0.53228 

p-value 
 

0.050 0.045 0.029 

 40 - 31من 
  

0.068 0.228 

p-value 
  

0.712 0.345 

 50 - 41من 
   

0.160 

p-value 
   

0.540 

 51أ كثر من 
    

 مجال اداء المهارات

 
 51أ كثر من  50 - 41من  40 – 31من  30 – 21من 

 0.95833* 0.816 0.732 0.475 20اقل من 

p-value 0.257 0.082 0.058 0.035 

 30 - 21من 
 

0.257 *0.34079 *0.48333 

p-value 
 

0.063 0.039 0.026 

 40 - 31من 
  

0.084 0.226 

p-value 
  

0.609 0.293 

 50 - 41من 
   

0.816 

p-value 
   

0.058 

 51أ كثر من 
    

 مجال اداء القيم والاتجاهات

 
 51أ كثر من  50 - 41من  40 – 31من  30 – 21من 

 1.02222* 0.526 0.566 0.274 20اقل من 

p-value 0.548 0.217 0.261 0.039 

 30 - 21من 
 

0.291 0.252 *0.74794 

p-value 
 

0.054 0.161 0.002 

 40 - 31من 
  

0.039 0.457 

p-value 
  

0.826 0.054 

 50 - 41من 
   

0.496 

p-value 
   

0.053 

 51أ كثر من 
    

 مصدر الاختلاف بين الفئات العمرية حسب المحاور

كما    )LSD معنوي ولتحديد مصدر الاختلاف هناك اختبار بعد (اقل فروقات

(: في محور مجال أ داء المعرفة  مصدر الاختلاف العمر من الفئات 8مبين في جدول )

 50 – 41س نة ,من  40 – 31س نة(تختلف مع الفئات العمرية) من  30 – 21)من 

 (.س نة 51س نة و اكثر من 

س نة( تختلف  51وفي محور مجال أ داء المهارات مصدر الاختلاف هي )أ كثر من 

 س نة( 30 – 21س نة و من  20لفئات العمرية) أ قل من مع ا

 50 – 41وفي محور مجال أ داء القيم والاتجاهات مصدر الاختلاف هي من ) 

 س نة(. 30 – 21س نة مع فئة من
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 بين المحاور والتحصيل الدراسي (ANOVA) يبين اختبار التباين الحٌادي -3

 (10) جدول رقم

 ل الدراسيتحليل التباين الٌحادي حسب للتحصي

 
 مجموع المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
Fاختبار p-value 

مجال أ داء 

 المعرفة

 114. 2.036 862. 3 2.585 بين المجموعات

 423. 96 40.640 داخل المجموعات
  

 99 43.225 الإجمالي
   

مجال أ داء 

 المهارات

 283. 1.287 447. 3 1.340 بين المجموعات

 347. 96 33.307 عاتداخل المجمو 
  

 99 34.647 الاجمالي
   

مجال أ داء 

القيم 

والاتجاها

 ت

 133. 1.910 791. 3 2.372 بين المجموعات

 414. 96 39.729 داخل المجموعات
  

 99 42.100 الإجمالي
   

لمتغير مجال اداء المعرفة كَنت  p-value (: ان قيمة10يتضح من الجدول )

(، اما لمتغير مجال اداء القييم 0.283اداء المهارات كَنت ) ولمتغير مجال(0.114)

, وبالتالي نقبل  5هي اكبر من مس توى المعنوي %و( 0.133وال تجاهات فكانت )

فرضية العدم )كل المتوسطات متساوية بمعنى أ ن لها نفس التأ ثير )ليس هناك فروقات 

لمتوسطات غير متساوية معنوية((, ونرفض الفرضية البديلة )على الاقل اثنين من ا

 . بمعنى ان هناك فروقات معنوية )تختلف تأ ثراتهم((

 بين المحاور وس نوات الخبرة (ANOVA) يبين اختبار التباين الحٌادي -4

 ( 11) جدول رقم

 تحليل التباين الاحادي س نوات الخبرة

 

مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
Fاختبار p-value 

مجال أ داء 

 المعرفة

 155. 1.708 725. 4 2.900 بين المجموعات

 424. 95 40.325 داخل المجموعات
  

 99 43.225 الإجمالي
   

مجال أ داء 

 المهارات

 106. 1.968 663. 4 2.651 بين المجموعات

 337. 95 31.995 داخل المجموعات
  

 99 34.647 الإجمالي
   

مجال أ داء القيم 

 وال تجاهات

 133. 1.812 746. 4 2.985 موعاتبين المج

 412. 95 39.116 داخل المجموعات
  

 99 42.100 اللاإجمالي
   

لمتغير مجال اداء المعرفة كَنت  p-value (: ان قيمة11يتضح من الجدول )

(، اما لمتغير مجال اداء القييم 0.106ولمتغير مجال اداء المهارات كَنت )(0.155)

, وبالتالي نقبل  5وهي اكبر من مس توى المعنوية %(0.133وال تجاهات فكانت )

فرضية العدم )كل المتوسطات متساوية بمعنى ان لها نفس التأ ثير )ليس هناك فروقات 

معنوية((, ونرفض الفرضية البديلة )على الاقل اثنين من المتوسطات غير متساوية 

 . بمعنى ان هناك فروقات معنوية )تختلف تأ ثراتهم((

 بين المحاور والمس توى الوظيفي (ANOVA) بار التباين الحٌادييبين اخت 5- 

 (12) جدول رقم

 تحليل التباين الٌحادي حسب المس توى الوظيفي

 

مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
Fاختبار p-value 

 مجال أ داء المعرفة

 313. 1.202 522. 3 1.565 بين المجموعات

 434. 96 41.661 داخل المجموعات
  

 99 43.225 الاجمالي
   

مجال أ داء 

 المهارات

 344. 1.122 391. 3 1.174 بين المجموعات

 349. 96 33.473 داخل المجموعات
  

 99 34.647 اللاإجمالي
   

مجال أ داء القيم 

 والاتجاهات

 973. 075. 033. 3 098. بين المجموعات

 438. 96 42.002 داخل المجموعات
  

 99 42.100 ليالإجما
   

لمتغير مجال اداء المعرفة كَنت  p-value (: ان قيمة12يتضح من الجدول )

(، اما لمتغير مجال اداء القييم 0.344ولمتغير مجال اداء المهارات كَنت )(0.313)

, وبالتالي نقبل  5وهي اكبر من مس توى المعنوية %(0.173وال تجاهات فكانت )

متساوية بمعنى ان لها نفس التأ ثير )ليس هناك فروقات  فرضية العدم )كل المتوسطات

معنوية((, ونرفض الفرضية البديلة )على الاقل اثنين من المتوسطات غير متساوية 

 . بمعنى ان هناك فروقات معنوية )تختلف تأ ثراتهم((

  بين المحاور والمشاركة في الدورات  (ANOVA) يبين اختبار التباين الحُادي -6

 دريبيةالت    

 (13) جدول رقم

 تحليل التباين الاحادي حسب المشاركة في الدورات التدريبية

 

مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
Fاختبار p-value 

مجال أ داء 

 المعرفة

 825. 301. 134. 3 403. بين المجموعات

 446. 96 42.822 داخل المجموعات
  

 99 43.225 الإجمالي
   

أ داء مجال 

 المهارات

 740. 418. 149. 3 447. بين المجموعات

 356. 96 34.200 داخل المجموعات
  

 99 34.647 الإجمالي
   

مجال أ داء 

القيم 

 والاتجاهات

 066. 2.475 1.007 3 3.022 بين المجموعات

 407. 96 39.079 داخل المجموعات
  

 99 42.100 الإجمالي
   

لمتغير مجال اداء المعرفة كَنت  p-valueن قيمة (: ا13يتضح من الجدول )

(، اما لمتغير مجال اداء القييم 0.740ولمتغير مجال اداء المهارات كَنت )(0.825)

, وبالتالي نقبل  5وهي اكبر من مس توى المعنوية %(0.066وال تجاهات فكانت )

ناك فروقات فرضية العدم )كل المتوسطات متساوية بمعنى ان لها نفس التأ ثير )ليس ه 

معنوية((, ونرفض الفرضية البديلة )على الاقل اثنين من المتوسطات غير متساوية 
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 بمعنى ان هناك فروقات معنوية )تختلف تأ ثراتهم(( .

 المحور الرابع

 الاس تنتاجات

نه ليس هناك فروقات معنوية بين  .1 يتبين من النتائج انه فيما يخص الجنس فاإ

وهذه اإشارة اإلى أ ن الجنس ليس له تاثير معنوي  المتوسطات في المحاور الثلاثة،

في ال داء المعرفي والمهارات والقيم والاتجاهات ، فالذكور والاناث ل يختلفون 

 .في مجالت ال داء

-21بالنس بة  للفئات العمرية يظهر  من النتائج ان الفئة العمرية ) .2

المعرفة.  س نة(تختلف مع باقي الفئات العمرية الٌخرى .فيما يخص أ داء30

 .س نة( فلا تختلف معها20باس تثناء الفئة العمرية )اقل من 

العمرية  س نة فاكثر(تختلف مع الفئات 51يظهر  من النتائج ان الفئة العمرية ) .3

س نة(و 40-31س نة(ول تختلف مع الفئات )30-21س نة( و)20)اقل من 

 .س نة( .فيما يخص اداء المهارات41-50)

-21س نة(تختلف مع الفئات العمرية )50-41العمرية ) يتبين  من النتائج ان الفئة .4

س نة( ول تختلف مع الفئات العمرية الاخرى.فيما يخص اداء القيم 30

 .والاتجاهات

نه ليس هناك  .5 يتبين من النتائج انه فيما يخص الفئات المختلفة التحصيل الدراسي فاإ

اإلى أ ن فروقات معنوية بين المتوسطات في المحاور الثلاثة، وهذه اإشارة 

المؤهلات الدراس ية ليس لها تاثير معنوي في الاداء المعرفي والمهارات والقيم 

 .والاتجاهات

يتبين من النتائج انه فيما يخص س نوات الخبرة فانه ليس هناك فروقات معنوية  .6

بين المتوسطات في المحاور الثلاثة، وهذه اشارة الى ان س نوات الخبرة ليس لها 

 .ء المعرفي والمهارات والقيم والاتجاهاتتاثير معنوي في الادا

يتبين من النتائج انه فيما يخص المس توى الوظيفي فانه ليس هناك فروقات  .7

معنوية بين المتوسطات في المحاور الثلاثة، وهذه اشارة الى ان المس توى 

 .الوظيفي ليس لها تاثير معنوي في الاداء المعرفي والمهارات والقيم والاتجاهات

النتائج انه فيمايخص المشاركة في الدورات التدريبية فانه ليس هناك  يتبين من .8

فروقات معنوية بين المتوسطات في المحاور الثلاثة، وهذه اإشارة اإلى أ ن 

المشاركة في الدورات التدريبية ليس لها تاثير معنوي في الاداء المعرفي 

 والمهارات والقيم والاتجاهات.

 التوصيات

)عينة البحث( ان تراعي الاهتمام باختلاف الفئات على ادارات المدارس  .1

العمريةـ لتسننَّ لها الاس تفادة من هذا الاختلاف كون كل فئة من هذه 

 .الفئات لها خصائصها المميزة

بما ان المؤهلات العلمية لم تكن لها تاثير في مس توى اداء في مدارس )عينة  .2

قصور فيما يخص مس توى البحث(، فعلى الإدارات ان تعيد النظر في أُوجه ال

  .المؤهلات العلمية العاملة

دارات المدارس )عينة البحث (ان تعيد النظر في الاس با  المؤدية الى  .3 على اإ

عدم الاس تفادة من س نوات الخبرة ـ ومن ثم وضع أ ليات تضمن ان تكون 

 .الخبرة المكتس بة أ كثر تاثيراا في الاداء

 .لف باختلاف المس توى الوظيفيينبغي العمل على وضع معايير التقييم تخت .4

على ادارات المدارس عينة البحث ان تعيد النظر في الاس با  المؤدية الى عدم  .5

الاس تفادة من الدورات التدريبية ـ ومن ثم العمل على وضع أ ليات تضمن أ ن 

تكون الدورات التدريبية أ كثر فاعلية لضمان نجاح نتائجها ولتكون اكثر تاثيراا في 

 ء المختلفة.مجالت ال دا

 

 قائمة المصادر

( التقويم الذاتي 2017ابراهيم، حسام الدين الس يد و المرزوقي ، احمد بن سعيد بن عبدالله )

المدرسي في ايرلندا الجنوبية وامكانية الافادة منه في سلطنة عُمان.  ا للدراسات 

 .2017(، 1(، العدد )2التربوية والنفس ية، المجلد )

( تجربة تطوير معايير 2012يم و الدجني، اياد علي و العايدي، حاتم علي ) ابو دقة، س ناء ابراه

التقييم المؤسسي الذاتي واس تخدامها في الجامعات الفلسطينية " الجامعة الاسلامية 

بغزة كدراسة حالة " بحث مقدم للموتمر الس نوي الرابع للمنظمة العربية  الجودة في 

المشتركة لضمان الجودة والاعتماد الاكَديمي في  التعليم " اليات التوافق والمعايير

 .، القاهرة ، مصر2012ايلول  3-2التعليم، 

( أ ثر مجموعة مختارة من العوامل الديموغرافية في الاوضاع الصحية 2010بريك وسام درويش )

للمرأ ة العاملة.  م مؤته للبحوث والدراسات سلسلة العلوم الانسانية والاجتماعية، 

 .2010(، 3(، العدد )25المجلد )

( تأ ثير العوامل الديموغرافية على ولء المس تهلك لعلامات 2015بورقة فاطمة و كربوش محمد ) 

الملابس الرياضية، مجلة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية والتيسير، جامعة ابو بكر 

 .2015(، 15(، العدد )1بلقايد، تلمسان، الجزائر. المجلد )

( التقييم الذاتي لضمان جودة الجامعات 2012براهيم و المحياوي، قاسم نايف ) الدليمي، خليل ا

العراقية " دراسة تجربة جامعة الانبار كنموذ . بحث مقدم للموتمر الس نوي الرابع 

للمنظمة العربية  الجودة في التعليم " اليات التوافق والمعايير المشتركة لضمان الجودة 

  .، القاهرة ، مصر2012ايلول  3-2تعليم، والاعتماد الاكَديمي في ال 

( تأ ثير بعض العوامل الديموغرافية في 2015الدليمي، صباح ابراهيم و الشاها، وجدان ربيع ) 

انتشار وانتقال عدوى الجر  في سكان محافظة الانبار. م جلة جامعة الانبار للعلوم 

 .2015(. 2(، العدد )9الصرفة، المجلد )

( أ ثر العوامل الديموغرافية والاقتصادية والاجتماعية في وفيات 2014ود ) زيد، افنان محمد محم

الاطفال الرضع في الاراضي الفلسطينية من واقع بيانات مسح الاسرة الفلسطينية 

، رسالة ماجس تير )منشورة( في الجغرافيا بكلية الدراسات العليا، جامعة 2010

 .النجاح الوطنية، نابلس، فلسطين

( العوامل الديموغرافية والاكَديمية المتُنبئة بمس توى 2019ان و المومني أ سماء ) الشقران، حن

أ س تخدام طلبة جامعة اليرموك للفيس بوك من وجهة نظرهم، مجلة دراسات للعلوم 

 .2019(، 2( ملحق )1(، العدد )46التربوية، المجلد )

 في الجامعات العربية ( تصور مقترح لتحسين واقع التقويم2012العجرش، حيدر حاتم فالح ) 

كوس يلة لضمان جودتها، بحث مقدم للموتمر الس نوي الرابع للمنظمة العربية  الجودة في 

التعليم " اليات التوافق والمعايير المشتركة لضمان الجودة والاعتماد الاكَديمي في 

 .، القاهرة ، مصر2012ايلول  3-2التعليم، 

ارسة مديري مدارس وكَلة الغوث الدولية بمحافظات ( درجة مم2015عياش، دينا خليل عيسى ) 



 مجلة جامعة التنمية البشرية  10

JUHD  |  https://doi.org/10.21928/juhd.v7n2y2021.pp1-11 

غزة للتقيم الذاتي وعلاقته بالتخطيط الاستراتيجي المدرسي، رسالة ماجس تير 

 .)منشورة( في الادارة التربوية، كلية التربية الجامعة الاسلامية، غزة، فلسطين

سويق الشخصي " ( العوامل المؤثرة في نجاح الت 2006غازي، احلام احمد و المصري محمد )

دراسة وصفية" ، رسالة ماجس تير ) منشورة( في ادارة الاعمال، كلية الدراسات 

 .العليا، الجامعة الاردنية، عمان الاردن

(  دور فرق التقويم الذاتي في دعم نظام تطوير 2018المرزوقي ، احمد بن سعيد بن عبدالله ) 

بمحافظة شمال الباطنة في سلطنة الاداء المدرسي في مرحلة التعليم ما بعد الاساسي 

عُمان، رسالة ماجس تير )منشورة( في التربية تخصص ادارة تعليمية، كلية االعلوم 

 .والادا  ، جامعة نزوى، سلطنة عُمان

( التقويم الذاتي لمؤسسات المعلومات الجامعية " دراسة 2010معتوق، خالد بن سليمان )  

عزيز وجامعة الملك سعود، مجلة مكتبة الملك تطبيقية على مكتبتي جامعة الملك عبدال

 .2010( ، 1( ، العدد )16فهد الوطنية، المجلد )

( العوامل الديموغرافية والبيئية المؤثرة في المسؤولية الاجتماعية لدى 2012المؤمني فواز ايو  ) 

لد الطلبة الجامعيين.  مجلة الادارة والعلوم الاجتماعية ، جامعة السلطان قابوس، المج

 2012(، 4(، العدد )21)

 

 الملحق

 الموضوع/ اس تمارة اس تبيان

 السادة المس تبينة أ راؤهم  المحترمون

 السلام عليكم ورحمة الله وبركَته،

دارة ال عمال والموسوم    تعدّ الاس تمارة التي بين أ يديكم جزءاً من مشروع بحث في اإ

 معايير التقييم الذاتي : من وجهة نظر تشخيص اهم العوامل الديموغرافية المؤثرة في تبني

عينة من الكوادر التدريس ية في مدينة كركوك ويعدّ الباحث هذه الاس تمارة مقياساً 

ظهار  ن مشاركتكم ستنعكس بأ ثار اإيجابية في اإ س يعتمد عليه ل غراض البحث العلمي، واإ

ليه الباحث   .هذه الدراسة بالمس توى الذي  يطمح اإ

رون باختيار الإجابة التي ترونها مناس بة لكل سؤال، علماً لذا يرجى تفضلكم مشكو 

أ ن الإجابات ستس تخدم ل غراض البحث العلمي حصراً فلا داعي لذكر الاسم، 

ونعتذر بأ ننا ننوه لحضراتكم مشكرين بأ ن اإهمال أ ي سؤال في الإجابة س يجعل هذا 

 المقياس غير مكتمل، نشكر لكم حسن اس تجابتكم.. والله الموفق

 ين لكم تعاونكمشاكر 

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركَته

 الجزء الاول : البيانات الشخصية

 الجنس:                 ذكر                        أ نث.1

    40 -31                    30 -21          20العمر:  أ قل من .2

 51أ كثر من                  41-50                 

 حصيل الدراسي:    السادس الاعدادي                       الت  .3

 ماجس تير فما فوق      بكالوريوس                      دبلوم       

                        10 -6          س نوات    5ن أ قل م  س نوات الخبرة:  .4

      21 أ كثر من         20 -16                   11-15              

            الوظيفة :   مشريف                    مدير                  معاون.5

     مدرس   معلم                                       

                 10 -6              5الشاركة في الدورات التدريبية:  أ قل من  .6

       16من أ كثر              15 -11             

  : الجزء الثانى

 .مجال اداء المعرفة1

 ت
 سؤال التقييم

 

 ضعيف

(1) 

 مقبول

(2) 

 جيد

(3) 

 جيد جدا

(4) 

 

 ممتاز

(5) 

 

أ ي ملاحظة أ و 

مجال لتحسين 

 الفقرة

 ) السؤال(

1 

يعرف المعلم 

المواضيع التي 

 يدرسها

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

يعرف المعلم ويفهم 

متطلبات المنهج 

ع الدراسي للموضو 

 الذي يدرسه

      

3 

يعرف المعلم ويفهم 

كيفية عرض 

موضوع الدرس 

 للطلا 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

يعرف المعلم ويفهم 

كيف يتعلم ويتطور 

 الطلا 

      

5 

يعرف المعلم ويفهم 

علم طرائق 

 التدريس الحديثة
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6 

يعرف المعلم ويفهم 

اساليب التقييم 

 والاختبار والتقويم

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .مجال اداء المهارات2

 ت
 سؤال التقييم

 

 ضعيف

(1) 

 مقبول

(2) 

 جيد

(3) 

جيد 

 جدا

(4) 

 

 ممتاز

(5) 

 

أ ي ملاحظة أ و 

مجال لتحسين 

 الفقرة

 ) السؤال(

1 

يس تطيع المعلم ان 

يشرح الموضوع بشكل 

واضح ويجعله ممتعا 

 للطلا 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

يس تطيع المعلم ان يضع 

 خطة مناس بة لنشطة

 التعلم للطلبة

      

3 

يس تطيع المعلم ان 

يتواصل ويتفاعل 

وبشكل فعال مع 

 الطلا 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

يس تطيع المعلم ان 

يُفز الطلا  على 

 التعلم

      

5 

يس تطيع المعلم ادارة 

الصف الدراسي بشكل 

 فعال

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

يس تطيع المعلم ان 

يس تخدم طرائق 

التدريس الحديثة تمكن 

لا  من المشاركة الط

   
 

 

 

 

 

 

وتطوير المهارات التعلم 

 بشكل فعال

 

 

 

 

 

 

7 

يس تطيع المعلم تقويم 

اداء الطلا  بكفاءة 

ودقة ويس تخدم نتائج 

 التقويم لتعزيز الطلبة

      

8 

يس تطيع المعلم ان يمكن 

الطلا  من التعلم 

بشكل فعال اخذ بعين 

الاعتبار الفروق 

 الفردية

      

 القيم والاتجاهات.مجال اداء 

 ت
 سؤال التقييم

 

 ضعيف

(1) 

 مقبول

(2) 

 جيد

(3) 

 جيد جدا

(4) 

 ممتاز

(5) 

أ ي ملاحظة 

أ و مجال 

لتحسين 

 الفقرة

 ) السؤال(

1 

يلتزم المعلم باداء مهنة 

التعليم ويعزز تعلم الطلبة 

لتمكينهم من تحقيق 

مس توى عالى من الاداء 

 الجيد

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

وغرس  يلتزم المعلم بترس يخ

القيم الوطنية والاخلاقية 

 في نفوس الطلبة

      

3 

يلتزم المعلم بعلاقات  

ايجابية مع الطلا  

وزملائه في العمل 

 والاسر والمجتمع

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 
يلتزم المعلم بالمشاركة في 

 الانشطة المدرس ية
      

5 

يلتزم المعلم بالتقييم الذاتي 

لداء وظيفته وتحسن اداء 

 التنمية المهنيةمن خلال 
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دور أأسلوب الإدارة بالأهداف  علىالتعرف  بحث الىال  ادف هذيه -المس تخلص

ر القيادات من وجهة نظة السليمانية فاعلية المنظمات ومنها الجامعات في مدينفي 

مجتمع البحث في كليتي الادارة والاقتصاد في جامعتي السليمانية والتنمية  نالادارية، وكا

 - 2019البشرية وكلية التقنية الادارية في جامعة السليمانية التقنية للعام الدراسي 

، واس تخدم الباحثان عينة قصدية عمدية، واس تخدما الاستبانة كأداة لجمع 2020

باس تخدام الانحدار الخطي البس يط والمتعدد، البيانات، وقد تم اختبار الفرضيات 

ومعامل علاقة ارتباط بطريقة بيرسون، وخلص البحث الى عدد من النتائج اهمها: 

س تغلال الامثل للموارد المادية والبشرية المتاحة. وقدم تساعد الادارة بالهداف في الا

 أأسلوب لتطبيق المناسب المناخ تهيئة الباحثان مجموعة من التوصيات اهمها: ينبغي

دارة مس توى على لنجاحه اللازمة الوسائل وتـوفير بالأهداف الإدارة  .الجامعات اإ

 .الادارة بالهداف، فاعلية المنظمات  -كلمات مفتاحية 

 

 المقدمة 
يعتمد رقي المجتمعات الانسانية اإلى حد كبير على نجـاح الإدارات فيهـا، فالعمـل دون    

دارة تقوم بتنظيمه والتخطي ط له ومتابعته وتقويمه ل يمكن أأن تنجح، كما أأن الإدارة تقوم اإ

بتحديد أأهداف النشاط المطلوب وتعمل على استثمار المـوارد المتاحـة الماديـة والبشريـة 

والمعلوماتية بشكل كفوء، وتعمل على تنظيم العلاقات والفعاليات بالشكل الذي يـؤدي 

 لمنظمة.الى درجة عالية من الرضا لدى العاملين في ا

"الادارة  م منهجـا  واسـع الانتشـار، حيـث نشـ أتاصبحت الادارة بالهداف اليو 

بالهداف" لتسـاعد الادارة في الوصـول الى تقـوا واقعـي وموضـوعي لداء المؤسسـة 

ن هـذا النـوع مـن الإدارة بالإضـافة والعاملين فيها لتحقيق أأهدافها وزيادة الانتاجية، و  اإ

وذلك لن الادارة  يلة لدارة المـنظمات في الوقـت اليـا ،وس  اإلى حداثته يعتبر أأفضل 

المحـددة  رقابة الذاتية وبعـد اتهاـاء المـدةبالهداف يزرع روح الاحساس بالمسؤولية وال

وما يميز الإدارة بالأهداف عن غيرهـا مـن الإدارات أأ ـا يجتمع المعنيين لتقيم ماتم انجازه، 

م البسـ يط حيـث ا انعـكاس للغـر  مـن تتسم بسهولاا وانسـجااا مـع اليـل العـا

 .الإدارة بنفسها

 وضروري ام الإدارية، أأمر الأعمال اإنجاز في اليديثة الأساليب تطبيق أأن والواقع

 لعناصر اإختيار حسن هناك يكن لم ما فاعلية ذا يكون التطبيق ول العمل، كفاءة لرفع

عتبار الإدارية أأجهزتها  تنظيماته بها التي تدار طريقةال على يتوقف تنظيم أأي نجاح أأن باإ

تحقيقها،  المطلوب الأهداف نحو توجيه النشاطات على التنظيمات هذه قدرة ومدى

داري نظام (152،  م2012 العمايرة) يشير وكما بالأهداف فالإدارة  النتائج على يركز اإ

نما بالأعمال القيام كيفية في العبرة فليست، النشاطات على التركيز من بدل    )تهريد اذام واإ

 (.الأعمال من ننجز أأن

 

 المبحث الاول

 منهجية البحث 

 أأول : مشكلة البحث
ومنهـا الجامعـات  انخفـا  فاعليـة المـنظماتمن خـلال يمكن تحديد مشكلة البحث 

الادارة دور اس تكشــاف حيــث يمكــن ، ن ضمنهــا كليــات الادارةبشــكل العــام ومــ

 ة عن التساؤل الرئيل التا : فاعلية منظمات من خلال الاجابرفع بالهداف في 

 ؟ تفاعلية المنظمارفع  فياسلوب الادارة بالهداف دور ماهو 

 وينبثق منها الاس ئلة الفرعية التالية:

هل لدارة بالهداف علاقة وارتباط ذات دللة احصـائية في تحقيـق فاعليـة  -

 المنظمات؟

ف في تحقيق فاعليـة لادارة بالهداللبعاد التابعة هل تتباين الاهمية النسبية  -

 المنظمات؟  

 دور اس تخدام اسلوب الإدارة بالهداف 

  في فاعلية المنظمات

السليمانية في مدينة جامعاتمن ثلاث  كليات الادارةتحليلية ل راءعينة من القيادات الادارية في  دراسة  

  1عطا أ دم حمه صالح و 1,2كاوه محمد روس تم

 ردس تان، العراقو ك اقليم ة،السليماني ،السليمانية التقنيةجامعة  ،التقنية الاداريةكلية   1
 كوردس تان، العراق اقليمالسليمانية، ، الجامعة ەژۆيگكلية  ،ةحصالقسم ادارة   2
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 المنظمات؟فاعلية رفع تطبيق اسلوب الإدارة بالأهداف في هل هناك اثر ل  -

 

 ثانيا : أأهمية البحث
ينبع أأهمية البحث من أأهمية أأسلوب الإدارة بالأهداف الذي أأثبتت فعاليته في تطوير   

رنة بالأساليب التقليدية هذا الاسلوب مقا هميةري وتحقيق أأهدافها. ونظرا  لالأداء الإدا

دارة المــنظما متغــيري الادارة بالهــداف  ت ولقــلة الدراســات الــتي تناولــتالمتبعــة في اإ

للخـرو  بنتـائج يسـهم في معرفـة أأهميـة تطبيـق البحـث ويسعى وفاعلية المنظمات معا، 

 اســلوب الإدارة بالأهــداف في المــنظمات واثرهــا عــلى تحقيــق اهــداف تــ  المــنظمات

 ية هذا البحث من خلال:وتتجلى اهم 

 تحديد الاتجاه الذي يرشد كافة الرؤساء والمرؤوسين.  .1

 تحديد سلم الاولويات وتعتبر اداة للتحفيز. .2

 تساعد في تخصيص الموارد وتوصيف وتصميم الوظائف. .3

 ثالثا: أأهداف البحث 

ــة  ــدى فاعلي ــداف وم ــوم الإدارة بالأه ــلى مفه ــرف ع ــذا البحــث اإلى التع ــدف ه يه

س تخدااا وت   حدد الباحثان اهداف البحث بالنقاط التالية :و طبيقها في المنظمات. اإ

 تشخيص اثر اسلوب الادارة بالهداف في فاعلية الممنظمات . .1

 تحديد مس توى معرفة المبحوثين باسلوب الادارة بالهداف. .2

س تخدام فاعلية على التعرف .3  .في العمل بالأهداف الإدارة أأسلوب اإ

 

 :رابعا : فرضيات البحث

 اءا على مشكلة البحث واهمياا واهدافها وضع الباحثان الفرضيات التية: بن

ــية ال ــ ية الاالفرض ــد تولى: رئيس ــةوج ــاط  علاق رتب ــائية  اتذاإ دارة الابــين دللة احص

 ويتفرع عنها: فاعلية المنظماتو بالهداف 

رتبــاط  علاقــةوجــد ت .1 بــين بعــد) المشــاركة في صـــياغة دللة احصـــائية  اتذاإ

 علية المنظمات.الاهداف( وفا

رتباط  علاقةوجد ت .2 تحقيـق الاهـداف( وفاعليـة بـين بعـد) دللة احصائية  اتذاإ

 المنظمات.

رتباط  علاقةوجد ت .3 لـمام المررؤسـين ( وفاعليـة دللة احصائية  اتذاإ بين بعـد) اإ

 المنظمات.

رتبـاط  علاقــةوجـد ت .4 بـين بعــد) الرقابـة الذاتيــة ( وفاعليــة دللة احصــائية  اتذاإ

 المنظمات.

تحقيـق في الفرضية الرئيس ية الثانية: يوجد أأثر ذات دللة اإحصـائية لـلادارة بالهـداف 

 ويتفرع منها الفرضية الفرعية التية: فاعلية المنظمات.

 تحقيق فاعلية المنظمات. ائية لأبعاد الادارة بالهداف فييوجد أأثر ذات دللة اإحص

 

 

 

 

 خامسا : المنهجية :

س تخدام المنهج    سـتبانة تكونـت مـن جـزأأين وقد تم اإ الوصـفي التحلـي ، وتم تصـميم اإ

لعينة البحث وال خر ضم محاور البحث والتي تقيل لشخصية الاول منها ضم البيانات ا

  .اتجاهات افراد العينة وفقا  لمقياس ليكرت الخماسي

 
 تنقسم حدود البحث الى: سادسا : حدود الدراسة:

في  مـن كليـات الادارةالتطبيـق عـلى عينـة  اليدود المكانية: يقتصر البحث من حيـث

 السليمانية. دينةفي م بعض من الجامعات

ــة: تم جــراء اليــدود الزماني ــداءا مــن  ر   الدراســة اإ واتهاــاءا الى  2/10/2019ابت

28/12/2020  

القيـادات الاداريـة  مـن العمـداء  اليدود البشرية: تتمثل اليـدود البشريـة لهـذا البحـث 

 .ومسؤولى وحدات العلمية والدراسات العلياومقرري الاقسام  ومعاوتهيهم ورؤساء

 

 نموذ  البحث:سابعا: أأ 

الشكل التـا  يبـين انمـوذ  البحـث الذي يعكـل اسـلوب الادارة بالهـداف  تغـير 

 .مس تقل وابعاد الفاعلية  تغير  بع 

 (1الشكل رقم  )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ر   الاث        علاقة ارتباط                      

 .المصدر: من اعداد الباحثان

 نياثالمبحث ال 

 الإدارة بالأهداف 

 تمهيد:  

في اليياة رغبات وحاجات واهداف يسعى الانسان اإلى تحقيقها بقدر الامـكان، وعليـه 

وتـدبير الوسـائل اللازمـة لذلك، وتوجيـه خطواتـه  في سعيه هـذا مـن تحديـد الهـدف،

لنسـ بة للمؤسسـة، فبـدون الهـدف ل يتحقـق وأأعماله، في هذا الاتجاه، كذلك الامر با

الش يئ المس ادف، وان حدث ذلك مـرة، فـلا يتكـرر مـرة أأخـرى لن العمـل والييـاة 

ككل تسير وفق نظام معين يحدده الهدف المرجو بلوغه. فالمنظمـة يجـب ان تضـع  ـلة 

المشاركة في صياغة  .1

 الاهداف.

 .الاهداف تحقيق .2

 .الالتزام بتحقيق الاهداف .3

الرقابة الذاتية وتحمل  .4

 المسؤولية.

استخدام اسلوب 
 الادارة بالاهداف

 

 
ة فاعلي

 المنظمات
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من الأهداف واضحة ومحددة توجه بهـا نشـاطاتها، وتضـمن بقاءهـا واسـ تمرارياا، وذلك 

من خلال جهازهـا الاداري الذي يقـوم بتنظـيم وتوجيـه الجهـود نحـو تحقيـق الاهـداف 

 .(21، 2006)لخضر، وحدة،  المرسومة

 أأول : الإدارة بالأهداف مفهواا وفلسفاا:

  :وتعريف الادارة بالهداف مفهوم .1

 تعددت مفاهيم الإدارة بالأهداف، وفيما ي  س نحاول طرح بعض منها:   

ــ ــدي أأســلوب حــديث م ــن الاســلوب التقلي ــف ع ــل الاداري،  تل ن اســاليب العم

المتعارف عليه وهو)الادارة بالقوانين واللوائح( في انه يصب اهتمامه على مطلـب تحقيـق 

الاهداف بغض النظر عن درجة الالمام بالقوانين واللوائح الموضوعة والتي غالبا  ما تحد 

لوب على اعتبار النتائج النهائية المتعلقة ويقوم هذا الاس من حريات العاملين ومبادأ تهم.

نجاز العمل معيارا  اساس يا  للحكم على كفاءة الادارة والعاملين الذين قـاموا بـذلك. كـما  باإ

 –بناء على ذلك –جراءات الادارية والفنية يعتمد ان اليكم على افضل الترتيبات او الا

ف والنتـائج المتحققـة مـن على مجموعة الاهـداف الموضـوعة  مـن ناحيـة، وعـلى الاهـدا

 (39، 2011)الخالدي، ناحية اخرى. 

ن أأول من أأبرز مفهوم الادارة بالهـداف      هـو) بيـتر دراكـر( في كتابـه الادارة في  اإ

، حيـث وصـف هـذا المفهـوم بقـوله: اإن مـا تحتـا  اليـه التنظـيمات 1954التطبيق عام 

داري" ينمي الاحساس بالمسؤولية لدى الافراد العاملين فيهـا، ويـوفر  الادارية " مبدأأ اإ

في نفل الوقت التوجيه الكافي، وينشـ  روح الفريـق، ويجعـل أأهـدافهم الشخصـية  لهم

منسجمة مع الاهداف العامة للتنظيم. والمدخل الوحيد الذي يمكن ان يحقـق ذلك كلـه 

 (.417-416م، 2009هو الادارة بالهداف والرقابة الذاتية.) كنعان ، 

داري منطقي يجمع بين استراتيجية التخطيط ان الإد        ارة بالأهداف "ا أأسلوب اإ

لضمان اس تمرار المؤسسة والتخطيط التكتيكي، بالإضافة اإلى تقييم الأداء ومحاولة تطويره 

نقلا عن احمد ( 22، 2006وتحسينه بما يحقق الأهداف بكفاءة أأعلى") لخضر، وحدة، 

 . خاطر

دارية عملية ب أ ا بالأهداف الإدارة (181 ، 2011 ،أأحمد )ويعرف         فيهـا يلتحم اإ

 للوصول خطة ووضع عليها، والتوافق سةس المؤ  أأهداف تحديد في مئهالمرؤوسين ورؤسا

 أأدر  وقـد .موضـوعية لمعـايير طبقـا   ئجوالنتـا التقـدم عـلى قيـاس العمـل مـع لهـا

دا الخـوري وزياد اليسـن ربحـي مـن كلا تعريـف ) 111،  2013،العمـرو) رة لـلاإ

داري أأسلوب أأ ا " :كالتا  بالأهداف  وأأهـداف غـايات عـلى الرئيسـ بتركـيزه يتمـيز اإ

ليها الوصول التنظيم يسعى والتي  المتوقعة،ئجوالنتا التنظيم  محـدد، زمـي جـدول ضمـن اإ

الادارة   ."الأهـداف هـذه تحقيـق فعاليـة تقسـ يم بواسـطاا معـايير يمكـن وضع وكذلك

ــارة عــن اســلوب ا ــرؤوس عــلى وضــع بالهــداف عب ــرئيل والم ــه ال داري، يشــترك في

الاهداف المراد تحقيقها خلال فترة زمنية محددة، يعقبها تقييـيم المـرؤوس للنتـائج الـتي تم 

التوصل اليها، وخلال هذه الفترة المحددة يقوم المرؤوس بالتنس يق مع رئيسه ليبلغـه اول  

تمــع الــرئيل والمــرؤوس لتقيــيم مــا تم باول بمــا تم انجــازه ، وبعــد اتهاــاء الفــترة المحــددة يج 

 (67م،2004انجازه.)عباس،

نظـام حـري يسـعى اإلى دمـج  امما سـ بق  يمكـن القـول أأن الإدارة بالأهـداف       

الـتي النهائيـة لنتـائج امع أأهـداف المنظمـة، مـن خـلال تحديـد الافراد العاملين أأهداف 

ليها،أأي أأ  تسعى اون بـين   أأعضـاء المنظمـة: ترتكـز عـلى المشـاركة والتعـ اللوصول اإ

فعاليـة وكفـاءة مسـ بقا بالعامل، لتحقيق النتائج المحـددة  رؤوسين،الموظف،المالرؤساء و 

 ا  ، وتصـبح حـافز بالهـداف ممكنة بالعـتماد عـلى الرقابـة الذاتيـة الـتي ينميهـا نمـط الإدارة

 .على أأ ل وجهلدى العاملين داء لأ ل

 فلسفة الادارة بالهداف :  .2

فلسفة الأساسـ ية الـتي تقـوم عليهـا الإدارة بالأهـداف ا فلسـفة اداريـة قا ـة ال       

 ا تطرح تصورا  مميزا  عن وظيفة الادارة والسلوك الاداري فهيي فلسـفة تقـوم بذاتها لأ 

عـــلى افتراضـــات اساســـ ية توجـــه حركاـــا وكيفيـــة تطبيقهـــا في المؤسســـات، وهـــذه 

لى معرفة وفهم النواحي المتوقع منهم ان الافتراضات ا ان الناس في المؤسسات يميل ا

يقوموا بها ولديهم رغبة قوية بالشتراك في عملية اتخاذ القرارات الـتي تـؤثر عـلى حيـاتهم 

 ( .96، 2004)درة،.تاومس تقبلهم ويرغب الناس في الوقوف على أأدائهم في المؤسس

وردود تنطلــق الادارة بالهــداف مــن الاهــداف ولــيل الانشــطة او الافعــال      

الافعال. وذلك ان الهدف او النتيجة هو الـرباط النفسـ الذي يجمـع الافـراد ويوحـد 

جهودهم ويوجه افكارهم نحو بلوغه. وهو الذي يعطيهم معنى لسلوكهم ويمدهم بالحساس 

بالنجاز، الذي يسبب لهم درجات مختلفة من الرضـا . كـما ان السـبيل للترقيـة والتقـدم 

اءهم لفــترة زمنيــة في درجــة وظيفيــة معينــة أأو مجــرد أأدائهــم واثبــات الذات، لــيل قضــ

نما انجازاتهم اليقيقيـة، ومـدي مـا يقدمونـه مـن حلـول للمشـ ت  الروتيي لأعمالهم، واإ

الياضرة او المتوقعة، والوفورات التي يحققو ا، ومقدار المساهمة الـتي يضـعو ا دهـدهم 

 ) ( ويــرى30، 1976، بــدالوهابوفكـرهم واخلاصــهم لبلـون النتــائج المسـ ادفة. )ع 

الأهـداف  تحقيق أأن من بالأهداف الإدارة فلسفة انطلاق (1103 ، 2010 ،الغويرين

 عن نتاجا   يكون والذي المؤسسة، بها تقوم التي الأنشطة  يع غاية هو للمؤسسة العامة

 الرؤسـاء مثـل المؤسسـة، مكـونات  يـع لتشـمل الفرعيـة الأهـداف مجموعـة مـن

 . والمرؤوسين

 
 ثانيا:  مبادئ الادارة بالهداف:

تعتبر الادارة بالهداف من الاسـاليب الرائـدة الا الادارة وقـد قـام بيـتر دراكـر      

المفكـرين الاداريـين والنقـاط بوضع أأسل هذا الاسـلوب الادارى وتبعـه العديـد مـن 

-231م،2010)البسـ تان واخـرون  التالية تقدم ملخصا  سريعا  لهذا الاسلوب. تسعةال 

، 8619) نشــوان، (،  42- 40:2008توفيــق،  .و(2003،204.)شريــف،و ( 233

27 .) 

تتمثـل هـذا المبـدأأ بضروـرة المشـاركة بـين الـرئيل والمرؤوسـين في  :مبدأأ المشاركة .1

حيــث أأن  تحديــد أأهــداف المنظمــة والعمليــات المرتبطــة بهــا بعــد صــياغاا وتحليلهــا،

لـمام وتحمـل المسـؤولية ورفـع الـروح المشاركة بين الـرئيل والمـرؤوس تـؤدي اإلى الا

 .المعنوية للمرؤوسين
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الفقـــري لهـــذا الاســـلوب مـــن  لعمـــود ا هي دافلأها : دافلأها قتحقي دأأ مب .2

الاساليب الادارية، وذلك لأن الاهداف والمرامي تحـدد النتـائج المـراد الوصـول اليهـا، 

هـذا يتطلـب وضـوح كما تحدد البرامج المراد تصميمها والطرق المس تخدمة في تحقيقهـا و 

 الاهداف وتحديدها بصورة يسهل تحقيقها.  

وهو الارتباط الذي يرجى وجوده عنـد العـاملين لأ ـم المشـاركون في  :بدأأ الالمامم .3

حيـث يقـوم المرؤوسـون بتنفيـذ الخطـه وتسـجيل النتـائج الا تقـارير تقـدم ،القرار اتخاذ

 . للرئيل

ا أأن المسؤوليات أأصبحت مشتركة فعلى بم :ةمبدأأ الرقابة الذاتية وتحمل المسؤولي .3

حيث يتولى   عامـل انجـاز اهـداف ، الجميع تحمل مسؤولياتهم في ظل نجاح مشترك

محددة موكلة اليـه، وهـذا بالطبـع يحـث العامـل عـلى تـركيز جهـوده نحـو انجـاز المهـام، 

 وكذلك تحقق الفرد ذاتيا من تدقيق ادائه دون الاعتماد على طرف اخر للقيـام بعمليـة

 التاكيد من الانجاز بدقة.

حيث أأنه عند مشاركة الجميع في اتخاذ القرار فهذا يعتبر  :مبدأأ رفع الروح المعنوية .4

وان المرؤوسـين يـودون معرفـة الاهـداف الـ   ،في حد ذاته رفـع مـن قيمـة الشـخص

 .تطلب المنظمة تحقيقها ويودون ان تقاس فاعلية ادائهم بمدى تحقيقهم لهذه الاهداف

وا العلاقـة  التبادليـة والتكامليـة بـين الـرئيل : العليا والثقـة الإدارة  أييدت مبدأأ  .5

والمرؤوس والتي تستند على قيام المرؤوس بتقدير قـرارات رئيسـه، وان يـرى الـرئيل 

مرؤوسه اهلا للثقة في   ما يس ند اليه من اام، وهذه العلاقة ترتبط بشكل وثيـق 

الذي يـتمخض عنـه الارتقـاء بمسـ توى الاداء  الصلة بنجاح العمل واس تغلال الطاقات

 والعمل بروح الفريق الواحد.

أأن  لمشروعا وليحا مادعن هذه رهظتو : لأساسيةا دافلأها ريطوت في نةروالم .6

 ربتغيي سسةؤلمــــــــــا ةحيا في تقو  يأتي دقو ،مهامه زنجاا دبع ودةجو على يبقي

 سيةليســــــاا ميدع ونيكأأن  دافبالأه دارةلإا ماظن على بيج فلا ،كليا     فهاداهأأ 

ذا  يةالغا هذله  .هاورهلظ روفلظا طرتضا مااإ

ول  لأايــة، عرف دئمبا ثثلا نم المبــدأأ  ذاه ونيتكو: طرةلمخــاا  تخفي دأأ مب .7

 طرةلمخـاا  تخفي مث نمو لنظام  المعلومات لفعا متصميالى  ،ولصلوا في ليتمث منها

 ذتخاا مث لئالبـدا نيب نةزلمواا وءض فيالتخطيط، ومبدأأ اإيجاد حلول مثلى  عملية في

 يميةلتـنظا يةرار لستما قتحق مثلى طـطخ ، مما يسـهم في الوصـول الىبشأنها رار لقا

  ، وهذا في حد ذاته مبدا فرعي يطلق عليه مسمى مبدأأ خدمة البيئة. يميلتنظا والنمو 

 ضعو على دأأ لمبا ذاه سسؤيو  : تزالإنجاا سساأأ  على سبةلمحاوا جعةلمراا دأأ مب .8

 دافلأها قتحقي دىمو العمـل لمجا في دمالتقـ سقيا دفبه رةسـ تملم ا قابةللر ماظن

 .مةالمرسو

 دارةلإا ماظن بيستجيأأن  وريلضر ا نم : دافبالأه دارةلإا ماظن حساسية .9

 لخدا نمكاأأي  نم تنشأ دق لــتيا تادر لمبــاوا تحاار قتلــلا  كافية جةدرب دافبالأه

 .ميظلتنا

( و)نشـوان( )البسـ تان واخـرون واختار الباحثان اربعة مبادئ مما اتفق عليه   مـن

 وذلك لنسجااا مع واقع العم  في الجانب الميداني للبحث.

 

  :بالأهداف الإدارةثالثا : الهدف من اسلوب 

: موالبـاحثين مـنه ان تطبيق الادارة بالهداف لها اهداف معينة اشار اليها الكتاب   

 37،ص 2008البرنوطي، 

الالتقاء الفردي بين المشرف و  واحد ممن يشرف عليهم لوضع أأهداف ذات صلة  .1

فراد العاملين فيها أأهدافهم كذلك ن للمنظمة أأهدافها وللأ  .بالأداء وهذا يعي اإ

 .اإ حة الفرص للتعبيرعن أأهدافهم ومراعاة الفروق الفردية .2

 العام للتخطيط والتنظيم والتوظيف والتوجيه والتقوا.وضع الأساس أأو الإطار  .3

مساعدة المنظمة على تغطية الفجوة بين مس توى أأدائهـا اليـا  وبـين مسـ توى أأداء  .4

  .بقية المنظمات المنافسة

 :بالأهداف الإدارةرابعا: خطوات 

ــر الادا ــ ية ا:تم ــل خطــوات اساس  ((و 100-99:2004 درة، ) رة بالهــداف سم

 ( .149-147، 2001الدويك، 

يبدأأ الرؤساء والمرؤوسون في   وحدة ادارية معا  بمناقشة النتائج المراد تحقيقها في  .1

ضمــن الإطــار العــام لأهــداف  ةالقســم أأو الوحــدة الإداريــة، الــتي تكــون عــاد

 . المنظمة

رؤوسون في وضع تحديـد الأهـداف الـتي يمكـن للمرؤوسـين يشترك الرؤساء والم .2

 ن تكون واقعية ويسهل قياسها.أأ وهذه الأهداف ينبغي  ،تحقيقها

 وضع خطط العمل وتنفيذها من قبل المرؤسين. .3

 وضع عناصر الرقابة بالشتراك بين الرؤساء والمرؤسين.  .4

از ومقدار ما تحقق تمع الرؤساء والمرؤوسون الا  اية   فترة معينة لتقييم الإنجيج  .5

لتدارك ما قد يعتر  العمل من عقبات وتصحيح ما يتبين مـن ، من الأهداف

ما يظهر من ايجابيات وتزويد المرؤوسين بالمعلومات اللازمة  انحرافات وتعزيز 

عن نتائج عملية التقييم كى يعرفوا مقـدار مسـاهمام الا تحقيـق اهـداف وحـدتهم 

  عام.الادارية واهداف المنظمة بشكل 

وعموما  يحتا  تطبيق اسلوب الادارة بالأهداف الى تهيئة المديرين نفس يا  وعمليا        

 قبل الشروـع بتنفيـذهو وتحسـين نظـام الإتصـالت داخـل المنظمـةو وتوطيـد العلاقـات

الشخصــية ضمــن الجماعــات العــاملة في المنظمــة ودع الادارة العليــا لهــذا الاســلوب.) 

 (40، 2011الخالدي،

 

 الإدارة بالأهداف:وفوائد امسا : مزايا خ

تمثــل في ال ):)لخضرــ والفوائــد تحقــق فلســفة الإدارة بالأهــداف  ــلة مــن المــزايا ت

)جدعون ، (153م، 2004، )القريو)، (56م، 2002(، ) العتيبي 28، 2006وحدة،

 (186-185، 2010وانطون،

http://www.al-malekh.com/vb/f277/11207/
http://www.al-malekh.com/vb/f277/11207/
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، وتحمله من خلال مشاركته في تحديد الأهداف كأداة تحفيز المس تخدم .1

 المسؤولية في تحقيقها، وتخطيطه عملية تطوير ذاته.

كأداة تقييم للمس تخدم، بحيث يضع أأهدافا  واقعية ويراقب ذاتيا عملية تحقيقها،  .2

 ويلمم بتحقيق ما اتفق عليه مع الإدارة العليا، ويس تكشف طاقاته.

قيقهـا كوس يلة مراقبة من المدير، من خلال التركيز المس تمر على الأهداف وتح  .3

وتصحيح اي انحراف منها، ومعرفـة مـدى صـوابية العمـل والأهـداف مـن 

ـــ تخدم  ـــات المس مكاني ـــاف اإ ـــة اس تكش مكاني ـــة، واإ ـــائج المحقق ـــلال النت خ

مكانية تصنيف الاعمال بالنس بة لأولوياتها.  واس تغلالها، وكذلك اإ

كعملية تخطيط للمدير والمس تخدم، فهما يتفقان على تحديد المهام والاهداف  .4

طريقة تحقيقها، وعلى المعايير التي س تتبع في تقييم الاداء خـلال فـترة  وعلى

   مــنهما عــلى حــدة الاداء والنتــائج. ويقــارنان تقيــيمهما مــن الــزمن، ويقــيمّ 

ويحددان معا  النشاطات التي ا بحاجة الى تقوية والنشاطات الـتي يمكـن 

تي ا بحاجة اس تغلالها، ويتفقان على خطة تطوير الأداء في النشاطات ال

 الى تقوية.

وجــود تــرابط وتنســ يق بــين الأهــداف القصــيرة والبعيــدة المــدى، وتخفيــف  .5

العبء على القيادة من ناحيتي المتابعة والاشراف، لن التفاق بين القـادة 

 الهامة. اعد الُولى على التفريغ للمسائلوالمرؤوسين يس

في ايجاد الثقـة المتبـادلة تسهيل عملية التصال بين القمة والقاعدة وذلك يزيد  .6

 والتعاون الفعال بين المسؤولين على مختلف المس تويات الادارية.

رفع الروح المعنوية للعاملين بفضل اطلاعهـم ومسـاهمام في وضـع الأهـداف  .7

العامة لمؤسس ام، وتنفيذ المشاريع المتفق عليها حسب مقايل دقيقة محددة 

 سلفا .

ئهم الفرص لـكي يتعلمـوا ويعتمـدوا عـلى انفسـهم، التنمية الذاتية للعاملين باعطا .8

ثم يعملــوا عــلى تحســين مســ تواهم الإجتماعــي والإداري عــن طريــق اظهــار 

 الكفاءة في العمل وتحقيق النتائج التي تتناسب وقدراتهم العقلية والمهنية.

القضاء على الترهل والتسيب الإداري خاصة من خلال المتابعة اليثيثة أأثنـاء  .9

اط، ومن خلال حذف الوظـائف الـتي ل أأهـداف جزئيـة لهـا ممارسة النش

 تخدم أأهداف المنظمة.

زيادة الطاقة الانتاجية ومس توى الانتا  بفضل الإهتمام بالنوعية والجودة في  .10

 ذات الوقت وتحسين مس توى الاداء.

 Management By) القــــول، ان الادارة بالأهــــداف ويمكــــن .11

Objectives)تسـ تمر في المنافسـة في منـاخ  ل غي عنها لأي منش أة لـكي

 .، وعدم اليقين، والمنافسة الشرسةعمل يتسم بالعولمة

وأأنه من خلال اس تعراضـنا لأسـلوب الإدارة بالأهـداف وجـدنا أأنـه أأسـلوب فعـال في 

تنفيذ وتحقيق أأهداف التنظيم. وأأنه لبد من تبي هذا الأسلوب في المؤسسـات العامـة 

ن أأكثر ما تعاني منه في  يـع المؤسسـات هـو والخاصة لزيادة الفعالية الإداري ة. حيث اإ

 عدم وضوح أأهدافها، ففي الغالب ل تعرف المنظمة ما تريدها بالضبط. 

 مواصفات الاهداف:   سابعا : 

الهدف عبارة عن نتيجة يراد بها الوصول اليهـا في زمـن محـدد وبمواصـفات و يـات     

لذا يجـب أأن تتصـف الاهـداف لهداف. معينة ، وهذا هو الركن الاساسي للادارة با

 ( 20، 2017بالمواصفات التالية: )الهندي، 

صياغة دقيقة، ح  يمكن ملاحظة انجازه من  ومصاغا  أأن يكون الهدف واضحا   .1

 عدمه. 

بما يتوافق مع الامكانيات البشرية والمادية  وواقعيا   أأن يكون الهدف معقول   .2

 للمؤسسة. 

، ولكي يتم ذلك يجب أأن تصان على شكل  ي، سللقيا أأن يكون الهدف قابلا   .3

توضيح الجودة  الإدارة يجب أأن يتم توضيح الزمن والكم، أأيضا   ءوكما يشير علما

 والتكلفة.

 مشاركة الرؤساء والمرؤوسين المس يولين عن تنفيذ الخطة وتحقيق الأهداف بوضعها. .4

 
 ( 28، 2014الرش يدي،  يجب مراعاتها عند كتابة الاهداف ) ثامنا : شروط

 كتابة الاهداف بصيغة المضارع اي انجازها في المس تقبل. .أأ 

 ربط الاهداف بمجال الاداء الذي اتفق عليه وليل بعيدا عنه. .ب

 تحديد الاهداف بشكل  ي يمكن قياسه. . 

 تحديد الزمن الذي ينجز خطة العمل. .د

 الاهداف تكون واقعية وممكن تحقيقها. .ه

 انسجام الهدف مع س ياسات المنظمة  .و

 الاهداف بمشاركة الرئيل والمرؤوس بعد المناقشات تكتب .ز

 

لثالمبحث الثا  

فاعلية المنظمات   
 تمهيد:

ــ التغير  ــمال، الذي يتســم ب ــالم الاع ــور في ع ــاء والتط ــا البق ــنظمات  يعه تنشــد الم

والتجدي د، مم ا دف ع الب احثيين الـى ايـ لاء هـ ذا الموضــوع الييــوي العنايـ ة والاهتمـ ام 

لق درة  ل ذين تج سدا فـي دراس ة فاعلي ة المنظم ة وتحليله ا، باعتب اره انعكاس ا  الب الغين ال

ادارة المنظم ة فـي التعام ل م ع والاسـ تجابه لـ ذلك التغـير والتجديـد الياصـل ويمكـن 

مـن خ لال التعـرف علـى مفهواا وتحديد  مناق شة الموضـوع الم ذكور )فاعلي ة المنظم ة(

 .(9، 2009 خوين،ا، ومن ثم بيان مؤشرات قياسها )المداخل لدراس ا

" ان عملية وضع الاهداف بصورة صحيحـة ودقيقـة ومترابطـة يسـاعد في تحويـل   

الرسالة والقيم التنظيمية والرؤية المس تقبلية لمنظمات الاعمال الى مسـ تويات أأداء تحـاول 

لفــة. واذا لم تســ تطع وعــبر المــديات الزمنيــة المخت فعّــالمنظمــة الاعــمال تحقيقهــا بشــكل 

المنظمة تحقيق هذه الاهداف فان رسالاا وقيمها ورؤياا تبقى مجرد شعارات خالية مـن 

 (221، 2007المضمون اليقيقي للمنظمة. )الغالبي، وادريل،
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 :الفاعليةوتعريف مفهوم  اول:

 يشيرالفاعلية الى مؤشرات نوعية تتمثل أأساسا  في القدرة على تحقيق الاهداف     

من بين مؤشرات اخرى. وليل من الممكن دا ا  تحقيق الفاعلية والكفاية معا  على الرغم 

 من أأهمية ذلك.  

الفاعلية تعي مدى صلاحية العنـاصر المسـ تخدمة للحصـول عـلى النتـائج المطلوبـة،    

 Organizationفهيي علاقة بين نوع العناصر وليل  ياا، ويقال فاعليـة التنظـيم ) 

Effectiveness ويقصد بها مدى صلاحية المنظمة في اليصول على النتـائج المطلوبـة )

وتحقيق اهدافها بافضل شكل ممكن. كـما تعـي قـدرة المنظمـة عـلى التـاقلم مـع ظروفهـا 

الداخلية والخارجية ، وتقاس فاعلية التنظيم بمدى تحقـق الكفـاءة والانسـجام والتـوازن 

 .(335، 2011تلفة. الخالدي،بين العناصر والابعاد التنظيمية المخ 

بمدى قدرة المديرين  طالفعالية الإدارية باعتبارها ترتب(  Reddin))ويعرف  ريدن     

المخرجـات الـتي تتطلبهـا وظـائفهم، ويمـيز ريـدن بـين الكفائـة والفاعليـة عـلى  تحقيق على

ــة صحيحة،وتســعى ليــل  ــ ياء بطريق ــل الاش ــة بفع ــرتبط الفعالي ــاءة  ت اســاس ان الكف

 ت، وحماية الموارد، وخفض التكاليف، في حين ترتبط الفعالية بفعـل الاشـ ياء المش

الصحيحة، وانتـا  بـدائل خلاقـة، وتحقيـق النتـائج، وزيادة الانتـا . ووفقـا  لـكل مـن 

بقـدرة  طفـاإن الفعاليـة الإداريـة تـرتب(  Farmer & Richmanفارمر، ريتش تمان، ) 

ــة أأو الاحــداث الغــير عــلى تحقيــق الاهــداف التنظيميــة فيالإدارة  ــود البيوي  ظــل القي

ــة قــدرة المنظمــة عــلى النمــو،  متوقعــة، وعــلى المــدى الطويــل تتضــمن الفعاليــة الاداري

 .Santiago S في حين ينظر   من  سانتيجو س يمباس  رومان جارس يا والتكيف،

Simpas, ) Ramon M . Garcia باعتبارهـا مـؤشر هـام لقيـاس )الفاعليـة  اإلى

عن تحقيـق أأهـدافها المرجـوة فضـلا   تحقيـق كن تعريفها بمدى قدرة المنظمة علىالأداء ويم

 في الوقـت يجـب أأن يـتم الفعـل وأأن تقـدم الخدمـة :رضـا العمـلاء فلـكي تكـون فعـال  

ومـن وجهـة النظـر السـلوكية  ،وأأن تتوافر بالجودة المناسـ بة وبالييـة المطلوبـة،المناسب

لىيمكن  النظر  عتبارها الأ  اإ   ( .11م،2015.  ) محمد، داء الناح  لدور محددالفعالية باإ

       الفاعلية التنظيمية: 

يعتبر تعريف الفاعلية التنظيمية أأمرا  في غاية الاهمية، لنه معيار ام في تحديد نجـاح    

التنظيم او فشله، وبقدر اهمية تحديد هذا المفهوم بقدر ما هناك صعوبة في التفاق على 

له، وتختلـف التعريفـات لهـذا المفهـوم باخـتلاف عـدد البـاحثين،  تعريف واضح ومقبـول

حيث يعطي   منهم التعريف الخاص به، ويتراوح تعريف مفهوم الفاعلية ما بين معدل 

انتاجيــة العامــل، وتكلفــة العامــل، وتكلفــة تقــدا الخدمــة، ونســ بة التطــور في اعــمال 

 (113 ،2006لمستثمر.)القريو)،التنظيم،ومعدل الربح، ومعدل العائد على راس المال ا

وتهتم نظرية التنظيم بتحديد مفهوم أأو مفاهيم واضحة للفاعلية التنظيمية. ومـن الـواضح    

ــة التنظــيم: طريقــة تصــميم الوظــائف، وتحديــد أأدوار العــاملين  أأن مــن مرتكــزات نظري

اطــا  وعلاقـات العمــل فــيما بيــنهم، و  عوامــل محــددة لفعاليــة التنظــيم. اذ أأن هنــاك أأنم

تنظيمية تناسب مع ظروف معينة اكثر من غيرها، وأأن المديرين الاكـثر نجاحـا  يفهمـون 

الانماط التنظيمية ال  تتناسب بشكل أأفضل مع الظروف. وقد كانت بـدايات البحـث 

ــق  ــدرة التنظــيم عــلى تحقي ــا مرهــون بق ــرى ان تحقيقه ــة ت ــة التنظيمي الا موضــوع الفاعلي

نشائه. وهذا مفهوم بس يط ساد في الخمسينات.اذكان مجرد قدرة  الاهداف المتوخاة من اإ

( أأمـا في 114 ،2006التظيم على البقاء يعتـبر مـؤشرا كافيـا  عـلى الفاعليـة. )القريـو)،

الس تينات وبداية الس بعينات من القرن الماضى تغـير مفهـوم الفاعليـة مـن التركـيز عـلى 

معايير جزئية مثـل: مسـ توي الـروح  قدرة التنظيم على تحقيق أأهدافه المتمثلة بالبقاء اإلى

المعنوية عند العاملين، ومعدل حصـول اليـوادث أأو اصـابات العمـل، ونسـ بة التغيـب 

عن العمل، ومعدل الدوران الوظيفي، اإلى غير ذلك من مفاهيم اعتبرت مؤشرات على 

( مـدى تنـوع وتعـدد المعـايير المقترحـة  قـاييل 1فعالية التنظيمات. ويبين الجـدول رقم)

 لفاعالية على درجة التناقض فيما بينها.ل

 (1جدول رقم )

 المعايير المختلفة للفاعلية 

 مس توى الاجماع على الاهداف 16 معدل الانتاجية 1

 ايمان العاملين باهداف التنظيم 17 الكفاية 2

 درجة التوافق مع الادوار والقيم التنظيمية 18 معدل الربح 3

 جة المهارة في العلاقات الشخصيةدر  19 نوعية الخدمة المقدمة 4

 مس توى المهارات الوظيفية 20 معدل حوادث العمل 5

 طبيعة التصالت وادارة المعلومات 21 نس بة النمو 6

معدلت التغيب عن  7

 العمل

 درجة الاس تعداد والجاهزية للعمل 22

 التحكم بالبيئة المحيطة 23 نس بة الدوران الوظيفي 8

مس توى الرضى  9

 الوظيفي

 اعتماد التقييم على الجهات الخارجية 24

مس توى الدافعية لدى  10

 العاملين

 الثبات والاس تقرار 25

مس توى الروح المعنوية  11

 لدى العاملين

 اهمية الموارد البشرية 26

 مشاركة العاملين وقدرتهم على التاثير 27 درجة الرقابة 12

 التاكيد على اهمية التدريب والتطوير 28 درجة التماسك/التناقض 13

 التاكيد على الانجاز 29 درجة المرونة/التكيف 14

التخطيط/وتحديد  15

 الاهداف

 الفاعلية الشاملة 30

   116،  ص 2006المصدر: محمد قاسم القريو)،

يتم اختياره  ؤشر على الفاعلية يعتمد عـلى الشـخص أأو  ول شك ان اي معيار  

تقــوم بالتقيــيم أأكــثرمن الاعــتماد عــلى العمــل أأو التنظــيم الذي يجــري تقيــيم الجهــة الــ  

فاعليته. وكذلك فان بعض مقاييل الفاعليـة أأكـثر مناسـ بة لتنظـيم مـا منهـا اإ  تنظـيم 

أ خر. بـل اإن معيـار فاعليـة التنظـيم قـد  تلـف حسـب مراحـل التطـورال  يمـر بهـا 

نشاء أأي تنظ يم قد تكون القدرة على البقاء وتحقيـق التنظيم. ففي المراحل الاولى من اإ

التوازن بين النفقات والايـرادات هـدفا  مقبـول ، ولكـن ومـع مـرور الوقـت لبـد وأأن 

يتغير هـذا المعيـار، ليصـبح معـدل الارباح المتحققـة او اليصـة في السـوق.)القريو) 

 (117م،2006،

 ثالثا : المداخل:
 0تركـز فــي جانـ ب كبيــر منـ ه علــى-حـديثااإن الاهتمام بموضوع الفاعلية قـديما و       

محاول ة تف سير هذه الظاهرة والتنبؤ ب  ثارهـا. وأأدى ذلك اإلى تعـدد واضــح فــي طــرق 
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قياســـها وتنـــوع منــ اـ البحــ ث فيهــ ا، وتبــاين أأســاليب وصــفها وقــاد ذلك الى ظهــور 

خل، واتضح من خلال المصادر وجود اكثر من ست مـدامداخل تباينت في تجاهاتها. 

 ولعل من ابـرز المـداخل ا:، عتمد الباحثان على مدخل الاهداف في البحثحيث ا

  307( .  123-118، 2006(. )القريو)،82، 2018(، )سعال،73، 2002)بنات، 

Kim Kameron,””, Op.cit., p. 

ينظر لفاعلية المنظمة في ضـوء هـ ذا المـ دخل علــى ا ـ ا   :مدخل الاهداف .1

ان فعاليـة المنظمـة يجـب ان يحـكم عليهـا في ضـوء  اهـ دافهتحقيق أأ  علىالمنظم ة  قدرة

تحقيق الاهداف والغايات ولبل الوسائل، والنتيجة النهائية ا التي تحدد، وبالتـا  

ــة فكلــما اقتربــت او تطابقــت  فــان المخرجــات ا وســ يلة القيــاس الاساســ ية للفعالي

مـن الاهـداف فعـالة. و مخرجات المؤسسسة مع الاهداف كلما كانـت هـذه المؤسسـة 

دية المنظمـة للخـدمات المطلوبـة منهـا بشـكل جيـد،  أ المالوفة للحكم على الفاعلية ا ت

قل كلفة واقصىـ ربح ممكـن، التوسـع والانتشـار والقـدرة عـلى التنـافل. هـذا اذا  أ وب

وهنــاك مشــكلة في قيــاس . كانــت الاهــداف واضحــة لدى الاداريــين والعــاملين معــا  

ــذا الا ــق ه ــة وف ــداف الفاعلي ــن الاه ــ تويات م ــدة مس ــود ع ــلوب الا وا وج س

الاستراتيجية ومتوسطة المدى وقصيرة المدى. وهناك تعار  بين الاهداف  منها ما 

يتوقعه المساهمون في اي منظمة وما يتوقعه الزبائن، بينما تتركـز اهـداف العـاملين في 

الادارة ان اليصــول عــلى اكــبر قــدر مــن المــزايا والمنــافع وهــذه كلهــا اهــداف عــلى 

 تس توعبها وتوفق بينها، وهو امر ليل من السهل تحقيقه.

 .  مدخل الموارد : 2

يركز هذا المدخل علـى قابلي ة المنظم ة فـي اس تغلال بيوا ا للحـصول علــى المــوارد    

المختلف ة الن ادرة والقيم ة منه ا، لغــر  اسـ تخدااا بـ شكل فعـ ال لتحقيــق الاهـ داف 

، غالبـا  مـا يشـار الى تمـوذجين لمـدخل وللمحافظة على والاسـ تقرار التـوازن المرسـومة

الموارد هما: نموذ  كاتز وكان، ونموذ  ياختمان وسيشور، حيث يجمـع هـذان النموذجـان 

ضــافة   عــلى ان فعاليــة التنظيميــة عبــارة عــن محصــلة أأنشــطة تخــدم وظــائف المنظمــة اإ

نشطة الموجهة لس تغلال اليد الاقصى من  الموارد المتاحة للمنظمة في بيواا.  لللأ

 مدخل العمليات الادارية .  3

والانسـجام بموجب ه ي تم تقي يم الفاعلي ة مـن خ لال ق درة المنظم ة علــى الاداء        

مثـــل: اتخـــ اذ ، ومـــدى كفـــاءة تـــ  العمليـــات الاداريـــ ة هاوظـــ ائف بـــين عملياتهـــا و 

دخل فـان الفعاليـة التنظيميـة مرتبطـة ارتباطـا  . حسب هذا المالقرار،التخطيط، الموازنة

كليا  بما يجري داخل التنظيم من عمليات وأأنشطة ، فتكامل أأعضاء وعناصر التنظيم مع 

بعضها، وانسجااا مع النظام، وغياب أأي علامة من علامات التوتر، وسريان مختلـف 

التـذمر، الاجراءات بصورة سلسة، وانخفا  معدل الشكاوى ودوران العمـل وحـدة 

وتوافر الثقة المتبادلة فيما بين الادارة والعاملين، وتـدفق المعلومـات الاساسـ ية بسـهولة 

ــين مختلــف المســ تويات وبمختلــف الاتجاهــات   ذلك بعتــبر  ويسرــ ووضــوح فــيما ب

 المقياس الاساس يي لفالية المنظمة وجودة أأداتها. 

 ة:قدرة على اإرضاء الجهات الاستراتيجية المؤثر مدخل ال. 4

وتتحقق ذلك عندما تس تطيع المنظمة تلبية مطالب الجهـات الاسـتراتيجية المـؤثرة،    

فاعليـ ة  ل انيفتــر  أأصــحاب هـ ذا المـ دخوالتي تعتمد عليهـا في اسـ تمرارها وبقائهـا. و 

المنظم ة تيـن فـي ق درتها علـى تق دا مايرضـي المنتفع ين منه ا. سـواء ك انوا مـن البيئ ة 

ة او الخارجي ة المحيط ة به ا، ليـضمنوا له ا اس تمرارها وبقائه ا. وق د تبنـى الم دخل الداخلي 

  & ،  Dubrin  Glisson    &     Yancy Jobsonالمـ ذكور كـ ل مــن)   

Schenck    .Robbins, S.P. (1998). 

يفـتر  هـذا المـدخل بان معيـار الفاعليـة هـو معيـار   :ة.  مدخل القـيم التنافسـ ي5 

صي  يعتم د ب شكل اساسـي علـى الق يم الشخــصية التـــي يمتلكهـ ا الـ شخص المقـ يم شخ

هناك قيما متعارضة في اي تنظـيم، ومـن ذلك التعـار  بـين و وعلـى تفضيلاته ورغباته.

هدف المرونة وهدف الرقابة، فالمرونة تس تلزم اعطاء اهمية  كبـيرة للابـداع والتكييـف 

بـة الثبـات والاسـ تقرار والقـدرة عـلى التنبـؤ، وكـذلك هنـاك والتغيير بينما تس تلزم الرقا

الانتاجيـة تعار  بين التركيز على العاملين ومشاعرهم واحتياجاتهم، وبين التركـيز عـلى 

وانجاز الاهداف التنظيميـة. كـما ان هنـاك تعارضـا  بـين تـركيز التنظـيم عـلى الاهـداف 

 كما في الشكل التا :او الانية . طويلة المدى

 ( نموذ  للابعاد المختلفة للفاعلية التنظيمية3رقم )شكل 
 الوسائل                                                             

 المرونة                      التنظيم الناس                              

 

 

 الاهداف                  الضبط والتحكم 

 (2006،126د قاسم القريو)، نظرية المنظمة والتنظيم،  ،المصدر: ) محم     

 :مدخل ادارة الجودة الشاملة .6

ــ ل      ــاملة لك ــ شمل مؤشـــرات ش ــة ت ــة المنظم ــلى اإن فاعلي ــدخل ع ــذا الم ــد ه يؤك

الاطـراف ذات العلاق ة القريبة والبعيدة بعمل المنظمة، اذ يهتم بثلاثة عناصر اساس ية 

. وقد ساهم في تجس يده   من قر واعتماد نمط عمل الفـر ا الزب ائن والتح سين المس تم

  (Motteson  &  Ivancevich ،Pounder     )Schreiner, M. (2005), 

الذي ينظر الى المنظمة باعتبارها  ( The system approachنظم )مدخل ال  .7

لهـذا  ا  وتتحدد فعالية المنظمة وفقـنظام اجتماعي يتفاعل مع البيئة المحيظة وتتفاعل معه، 

مـن المنـاخ التعـاوني وتحقيـق الرضـا  المدخل واستنادا  على التفاعل مع البيئة وخلق نوع

، و Dervitsiotis) ،ديرفيتسـ يوتيل)ومن أأهم أأنصـار هـذا المـدخل    ،بين أأعضائها

   ( Beckhard) )بيكهارد،
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  :مؤشرات القياس

تلـف انـواع المـنظمات، اعتمدت الدراسات والبحوث التطبيقية، التي اجريـت في مخ     

عددا من المؤشرات للتعبـيرعن الفاعليـة ووصـفها. فـيلاحظ عـلى المسـ توى العـام، ان 

مؤشرات المرونة، والتطوير، والتماسك، والاشراف الديمقراطي، والموثوقية، والانتقاء، 

ــدراء، والتنســ يق  ــة الم ــائج، وتنمي ــد عــلى النت ــويض، والمســاومة، والتاكي ــع، والتف والتنوي

مركزيـــة، والفهـــم، والصرــاـع، وتخطـــيط القـــوى العـــاملة، والاشراف المســـاعد، واللا

ـــــ تخدام، والتصـــــال، والدوران،  ـــــاون، والاداء والدع والاس والتخطـــــيط، والتع

والاشراف المحـــــكم، قـــــد اعتمـــــدت للتعبـــــيرعن الفاعليـــــة مـــــن قبـــــل   مـــــن 

(Mahoney,1967) . (Weitzel,et,al., 1971) واسـ تخدم (Osborn & 

Hunt., 1974) ،   (11، 2009)خوين ،   .للفاعلية الاداء مؤشرا 

نتاجيـة، والرضـاوعدت القدرة على التكي ف، والمرونة،      ، والربحيـة، والتطـوير، والإ

والكفاءة، والاحتفاظ بالعاملين، والنمو والتكامل، والتصالت المفتوحة، واخيرا الابقاء 

وكان   مــن دوران  ، عــن الفاعليــ ةعــلى المــؤشرات التـــي يمكـــن التعبــير باي منهــا 

الافـراد، و خر الافراد، والغياب، وكلف العمل هـي المؤشرات الـتي عـبر بهـا بعـض 

 (12 -11، 2009ة. )خوين ،الباحثين عن الفاعلي

فعبر عن الفاعلية عن طريق ست مؤشرات ا درجـة Robbins(1990 )) ) أأما   

ــات ـــي العلاق ــارة ف ــا، وطب  المه ــع انواعه ــنظم والتفاعــل دمي ــاح ال يعــة التصــالت وانفت

الاجتماعي، واعـتماد التقيـ يم عـلى جهـات خارجيـة، والسـ يطرة عـلى البيئـة، ومسـ توى 

( ثلاثة مؤشرات ا Marrow،1999 الاجماع على الاهداف التنظيمية،. وقد تبنى)

ووصـفت . ، واس تحسان المرؤوسين ورضاهم، والاس تحسـان الجـانبيانجاز الاهداف

ة، من قبل فريق اخر، عن طريق متغيرات اقتصادية ا درجة الكفاءة، ونوعية الفاعلي

  (.12، 2009)خوين، الخدمة المقدمة، ومعمل الانتاجية خلال الس نوات الاخيرة

 واعتمد الباحثان في الجانب الميداني للبحث على بعض من المؤشرات الانفة الذكر منها

، Robbins(1990)) ) رة في العلاقـات لــ، ومؤشر المها(الانتاجية والرضامؤشري )

 -11، 2009)خـوين ،، كما اشار اليها (Marrow،1999 )ومؤشر انجاز الاهداف لـ

12). 

 الجانب الميداني : المبحث الثالث

 اول  : وصف مجتمع البحث وعينته :

او  القيادات الادارية من اساتذة الجامعاتاجري هذا البحث على عينة من 

في كلية التجارة والادارة والاقتصاد في جامعة السليمانية وكلية الادارة  قيادات ادارية

، والاقتصاد في جامعة التنمية البشرية وكلية التقنية الادارية في جامعة السليمانية التقنية

، وتم توزيع الاستبانات شارك( م 60حيث تم تحديد حجم العينة في هذا البحث بـ )

 .عمدية قصديةبطريقة 

، وكان عدد انيع الاستبانات على افراد العينة واسترجاعها من قبل الباحثتم توز

استبانة، وبعد فحص وتدقيق الاستبانات استبعد استبانتين،  46الاستبانات المستردة 

 ( استبانة.44حيث اصبح عدد الاس تمارات المستردة والصالية للتحليل الاحصائي بـ )

 . الادارة بالهداف وفاعلية المنظماتت تخص وقد وضع الباحثان في الاستبانة عبارا

 

 

 ا : توزيع البيانات:نيثا

 Normalطبيعي ( ان توزيع البيانات لعينة الدراسة 2يظهر في الجدول )

distribution  ويصلح للتحليل الاحصائي، حيث اس تخدم الباحثان اختبارone-

Sample Kolmogorov-Smirnov Test لمعرفة توزيع البيانات، وا( لرموزy,x )

 على التوا .الادارة بالهداف وفاعلية المنظمات يمثل 

 

 ( يبين توزيع الطبيعي البيانات2الجدول )

  X y 

N 44 44 

Normal 

Parame

tersa 

Mean 3.3920 3.0114 

Std. Deviation .50083 .28222 

Most 

Extreme 

Differen

ces 

Absolute .189 .188 

Positive .189 .085 

Negative -.172- -.188- 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.255 1.250 

Asymp. Sig. (2-tailed) .086 .088 

.المصدر من اعداد الباحثان   

 
: اختبار الثبات:ثالثا  

ان الثبات يعي اس تقرار المقياس وعـدم تناقضـه مـع نفسـه، أأي ان المقيـاس يعطـي    

مـل اذا اعيـد تطبيقـه مـع نفـل المجتمـع. ولغـر  نفل النتائج باحتمال مساويا لقيمـة المعا

( Cronbach Alphaالتاكـد مــن ثبــات المقيـاس المســ تخدم تم اســ تخدام معامـل )

 Cronbachللوقـوف عــلى دقــة اجــابات افـراد مجتمــع الدراســة، وتعــد قـيم معامــل )

Alpha( مقبولة احصائيا عندما تكون هذه القيم مساوية او اكبر من )محفوظ %60()

( عــــلى وجــــه التحديــــد في البحــــوث الاداريــــة، وان قيمــــة 300، 2008جــــودة، 

(Cronbach Alpha( تساوي )على المس توى الاجما  لجميع المتغيرات0.686 ).  

 

:رابعا  : وصف البيانات الشخصية لعينة البحث  

هـو الأكـبر، حيـث يتمثـل في عينة البحث أأن نس بة الذكور ( 3من الجدول )يتضح 

 (. %15.9ث من العينة كانت تشمل )(، ونس بة الإنا84.1%)

فيما  ص العمر يتبين من نفل الجدول أأن الفئـة العمريـة الـتي تـتراوح أأعـمارهم بـين 

(، وأأن الفئة العمريـة بـين %43.2( هم أأكبر فئة عمرية، حيث بلغت نسباا )39 -30)

ثــة الفئــة (، و ) في المرتبــة الثال %29.5( كانــت في المرتبــة الثانيــة وبواقــع )49 - 40)

نسـ بة الأكـبر ال (، ومما يدل عـلى أأن %27.3( حيث بلغت نسباا )فاكثر 50العمرية )

(، وهـذا 39 - 30من المس تجيبين من العاملين للعينة تقع أأعمارهم ضمن الفئـة العمريـة )

ــ تبيان بشــكل أأوضح ــرات الإس ــلى فق ــة ع ــود ذوي اإ  ،يســاعد في الإجاب ضــافة الى وج

حيث يمكن  دراستنافاكثر(، وخاصة فيما يتعلق بموضوع  40الخبرات من الفئة العمرية )

طط ، وهذا يدل على ان هذا الخليط من الفئات الخان يساهم ذوي الخبرات في وضع 

 العمرية ييل بعضه بعضا.
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تشير النتائج الوصـفية للبيـانات الشخصـية بحث وفيما  ص المؤهل العلمي لعينة ال 

ــلى شــهادة  ــورأأن نســ بة الياصــلين ع ــين اه الدكت ــن ب ــلى النســب م ــت تشــكل أأع كان

ـــة الثانيـــة شـــهادة %47.7المســـ تجيبين عـــلى الإســـتبانة بمعـــدل ) ـــ أ) في المرتب (، وت

 ) شهادة )دبلوم عـا ( في المرتبـة النهائيـة حيـث (، و%45.5( بنس بة )الماجس تير)

، وأأن عينة المبحـوثين عاليـة(، مما يدل على أأن مس توى العلمي ل %6.8)نس بة شكلت 

م لإســ تمارات الإســ تبيان لــن تكــون عشــوائية بــل بطريقــة علميــة وفهــم عميــق أأجــوبا

 لمحتوياتها.

للبيانات الشخصية ان ه نتائج الوصفيال والذي يتعلق بعدد س نوات الخدمة أأظهرت 

(، ثم تليهـا نسـ بة س نوات فمـا فـوق 16)المبحوثين تبلغ خدماتهم ( من %52.3نس بة )

تـتراوح خـدماتهم في المرتبـة الثالثـة الذيـن س نوات(، و )  15 - 11( من )31.8%)

( في المرتبة الرابعـة %2.3(، و ) نس بة )%13.6س نوات( بنس بة ) 10 - 6)مابين 

عينـة غالبيـة  سـ نوات(، ممـا يشـير اإلى أأن 5اقل من )تبلغ خدماتهم من الافراد الذين 

سـائل في بيئـة العمـل ممـا يسـاعد عـلى ايجـاد و طويلة في وتجارب ذو خبرات المبحوثين 

 .كيفية الوصول الى الاهداف وتحقيقها

، بحـثلأفـراد عينـة ال في القيـادة الاداريـة وتـو  المناصـب ومن ناحية المشـاركة 

مـن )مقـرر ( %36.4)نسـ بة و رؤساء الاقسام العلميـة، ( من %38.6كانت نس بة )

مــن ( 9.1، و)( العلميــة والدراســات العليــامــن )مســؤو ( 11.4)نســ بة و القســم(، 

هـذه وفي نظـر الباحـث ( من منصب العميـد، 4.5ونس بة )، )معاون العميد(منصب 

النسب تؤشر الى كفاءة العينة للاجابة على العبارات التي جاءت في الاستبانة بشـكل 

 .جيد من ناحية المعلومات والكفاءات العملية
 (3الجدول )

 البيانات الشخصية لعينة البحث 

 % كرارالت المتغيرات الوصفية لعينة البحث

 84.1 37 ذكر الجنل

 15.9 7 انثى 

39 – 30 العمر  19 43.2 

 
40 – 49  13 29.5 

فما فوق 50  12 27.3 

 47.7 21 دكتورا الشهادة

 
 45.5 20 ماجس تير

 6.8 3 دبلوم عا 

س نوات 5اقل من  س نوات الخدمة  1 2.3 

س نوات 10 – 6   6 13.6 

س نوات 15 – 11  14 31.8 

فما فوق 16  23 52.3 

 4.5 2 العميد المنصب

 9.1 4 م. عميد 

 38.6 17 رئيل القسم

 36.4 16 مقرر القسم

مسوؤل العلمية 

اوالدراسات العلي  
5 11.4 

المصدر من اعداد الباحثان        

 ا: عر  وتحليل الاستبانة:رابع

ضمــن هــذه الفقــرة تم قيــاس وتحليــل اجــابات الاســ تبيان، الموزعــة عــلى عينــة 

تطبيـق الادارة بالهـداف ودورهـا في فاعليـة بحث، لمعرفـة اراء عينـة البحـث ازاء ال 

( للتحليـل الاحصـائي مـن 5-1. وقد تم اس تخدام مقيـاس ليكـرت الخمـاسي )المنظمات

( لمعرفـة مـدى التفـاق او الاخـتلاف بـين Spssخلال اس تخدام برنامج الاحصائي )

نة بــبعض الاســاليب الاحصــائية منهــا افـراد عينــة البحــث والمتغيــيرات، وتم الاسـ تعا

 (. وكما ي :Regression( والانحدار الخطي )Pearsonالارتباط بطريقة )

الادارة بالهـداف وفاعليـة بـين  (sig)ومس توى المعنويـة  اختبار علاقة ارتباط .1

( حيـث يظهـر 4، كـما هـو مـوضح في الجـدول رقم )العينـة المبحوثـةفي المنظمات 

( 0.572بنسـ بة )الادارة بالهـداف وفاعليـة المـنظمات ين وجود علاقة ارتباط ب

ــة ) ــلى مســ توى المعنوي ــة0.000ع ــة متوســطة وطردي  ،(، وان مســ توى العلاق

وبشكل عام يمكن اعتبار ان العلاقـة متوسـطة اذا كانـت قيمـة معامـل الارتبـاط 

 (.255، 2008() محفوظ جودة، 0.70( الى )0.30تتراوح بين )

 
(4الجدول )  

 باط بين الادارة بالهداف وفاعلية المنظماتعلاقة ارت 

  Y X 

Y 

Pearson Correlation 1 .572** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 44 44 

X 

Pearson Correlation .572** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 44 44 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

توجـد علاقـة ارتبـاط بق تثبت الفرضية الرئيس ية الاولى والذي نصه "وبناء على ماس  

 "ذات دللة احصائية بين الادارة بالهداف وفاعلية المنظمات.

 
ــة  .2 ــة في العين ــة المنظم ــاد الادارة بالهــداف وفاعلي ــين ابع ــاط ب ــة ارتب ــار علاق اختب

 المبحوثة:

ة بالهـ داف وفاعليـة ابعـ اد الادار اط بـين  لاقة ارتبـــوجود ع (5جدول )يبيـن 

(، 0.551(، )0.343(، )0.677المنظمة في العينة المبحوثـة، وكانـت نسـ بة العلاقـة )

 لكل من: (0.000 ,0.022 ,0.000 ,0.145)( وبمس توى الدللة 0.223)

(x04), (x03), (x02), (x01) حيث يظهر وجود علاقة ارتباط بين ،(x01, 

x02 ,x03)  وهـذا يـدل عـلى وجـود علاقـة ارتبـاط  0.05وبمس توى الدللة اقل مـن

حيث يظهـر وجـود علاقـة ارتبـاط غـير معنويـة وذلك لن  x04معنوية، اما ما  ص 

 .0.145حيث يساوي  0.05مس توى الدللة اكبر من 

وعليــه يمكــن قبــول الفرضــية الفرعيــة الاولى والثانيــة والثالثــة للفرضــية الرئيســ ية 

 ة للفرضية الرئيس ية الاولى.الاولى، ورفض الفرضية الفرعية الرابع
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(5الجدول )  

 علاقة ارتباط بين ابعاد الادارة بالهداف وفاعلية المنظمة

  y x01 x02 x03 x04 

Y 

Pearson Correlation 1 .677** .343* .551** .223 

Sig. (2-tailed)  .000 .022 .000 .145 

N 44 44 44 44 44 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

.المصدر من اعداد الباحثان  

 

معامل انحدار الخطـي لمعرفـة مـدى  ثـير العامـل  اناس تخدم الباحث :اختبار الاثر .3

، حيـث يظهـر (فاعلية المنظمات( على العامل التابع )الادارة بالهدافالمس تقل )

ان ، وهـذا يـدل عـلى 0.327يسـاوي  R Square( ان 6مـن خـلال الجـدول )

، بمعـنى ان اي فاعليـة المـنظماتيسـاهم في اسـ تخدام اسـلوب الادارة بالهـداف 

ايجـابا فاعلية المنظمة بشكل ايجابي يؤثر على اس تخدام الادارة بالهداف تغير في 

 وبالنس بة المذكورة.

 

(6الجدول )  

فاعلية المنظمةعلى لهداف باارة الاداثر    

 
Adjusted R 

Square 

R 

Square 
R  Mode 

 0.311 0.327 0.572   

Sig F     

0.000 20.443    Regression 

  Sig T B  

  0.000 7.845 1.918 Constant 

  0.000 4.521 0.322 X 

 المصدر من اعداد الباحثان

يوجـد اثـر ذات دللة احصـائية " ا نصـهوالـتي ماس بق تثبت الفرضية الثانية وبناء على

 ."للادارة بالهداف على تحقيق فاعلية المنظمات

 :اختبار اثر ابعاد الادارة بالهداف على فاعلية المنظمة في العينة المبحثوثة .4

) المشـاركة في صـياغة الاربعة للادارة بالهداف والمتمثل بــمن خلال اختبار اثر ابعاد 

لــمام المررؤســين ( و) الرقابــة الذاتيــة ( تحقيــو) الاهــداف(  عــلى ق الاهــداف( و) اإ

يسـاوي  R Square( ان 7الجـدول )في ، حيـث يظهـر العامل التابع فاعلية المنظمات

، بمعـنى فاعلية المنظماتيساهم في ان ابعاد الادارة بالهداف ، وهذا يدل على 0.518

فاعليــة  ايجــابي يــؤثر عــلى بشــكلالادارة بالهــداف  ابعــاد اســ تخدامان اي تغــير في 

لعوامـل الاخـرى خـار  النمـوذ  ل، وان نسـ بة التـاثير ايجابا وبالنس بة المذكورةالمنظمة 

 .0.482تكون بنس بة 

 

 

 

(7الجدول )  

تفاعلية المنظماعلى ابعاد الادارة الاهداف اثر    

 
Adjusted R 

Square 
R Square R  Mode 

 0.469 0.518 0.720   

Sig F     

000.0  10.498    Regression 

 المصدر من اعداد الباحثان

 
يوجد أأثر ذات ة والتي نصها "ثانيلرئيس ية ال االفرعية للفرضية وعليه يمكن قبول الفرضية 

 ."دللة اإحصائية لأبعاد الادارة بالهداف على تحقيق فاعلية المنظمات

 
سا: النتائج :خام   

 الاس تبيان في الفصل الميداني من خلال اختبار فرضيات البحث وتحليل نتائج

 وبعد تقييم لفراد العينة توصلنا الى مجموعة من النتائج وكانت كالتا : 

اس تخدام الادارة بالهداف أأثبتت نتائج البحث وجود علاقة ايجابية بين  .1

( بمس توى دللة 572، حيث بلغ )وفاعلية المنظمة في العينة المبحوثة

(0.000.) 

للادارة التابعة بعاد ان هناك علاقة طردية بين  يع الاأأثبتت نتائج البحث  .2

( و 0.677، حيث تتراوح نسباا بين )بالهداف وفاعلية المنظمة

(0.223 .) 

بعاد التابعة للادارة بالهداف على فاعلية المنظمة في العينة لاليوجد  ثير  .3

( ومس توى 0.518( نس بة )R2، حيث بلغ عامل التحديد )المبحوثة

 (. 0.000( بلغ نس بة )sig) الدللة

لس تخدام  اثبتت نتائج الاختبارات وجود علاقة ت أثيرية ذات دللة احصائية .4

( R2بشكل عام من خلال معامل )الادارة بالهداف على فاعلية المنظمة 

 (.0.327والذي يبلغ )

 

 الخاتمة )الاس تنتاجات والتوصيات(
اجات التية :تم التوصل الى الاس تنتأأول :  الاس تنتاجات :   

اثبتت نتائج الدراسة :     

تبين من خلال نتائج التحليل الاحصائي لمتغيرات البحث ان هناك علاقة  .أ

ة ارتباط بين الادارة بالهداف وفاعلية المنظمات، وهذا يعي كلما نجحت المنظم

عايير لتحقيق الاهداف ادى ذلك الى رفع فعالية المفي التركيز على الغايات ووضع 

 .نظمةالم 

توضح نتائج التحليل الاحصائي ان هناك  ثير معنوي للادارة بالهداف على  .ب

فاعلية المنظمات، وهذا يعي ان اي تغير نوعي في اهداف المنظمة س يؤثر على 

 .كفاءة وفاعلية المنظمة بشكل ايجابي

اس تخدام الادارة بالهداف من خلال تعزيز المشاركة  أأظهر البحث أأهمية .1

 لمام و التغذية الراجعة بين الرئيل والمرؤوس.والثقة والا

 تساعد الادارة بالهداف في اس تغلال الامثل للموارد المادية والبشرية المتاحة.  .2
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 أأظهر نتائج البحث أأن اإنجاز الاهداف تكون معيارا  لفاعلية المنظمات . .3

لافراد اإن الادارة بالهداف تساعد في زيادة التحفيز الداخ  والاقابة الذاتية ل .4

. 

 ثانيا  : التوصيات :

ضرورة اإهتمام الادارة العليا بتطبيق أأبعاد الادارة بالهداف من أأجل تعزيز   .1

 فاعلية المنظمات.

  منح خلال من بالأهداف الإدارة تطبيق ب أسلوب الجامعات اإهتمام ضرورة .2

 سهولة أأجل من ومعالجاا بها والإهتمام أألهداف رسم حرية واساتذتها كوادرها

 طبيقها.ت 

 تساعد الادارة بالهداف في اس تغلال الامثل للموارد المادية والبشرية المتاحة. .3

 الوسائل وتـوفير بالأهداف الإدارة أأسلوب لتطبيق المناسب المناخ تهيئة ينبغي .4

دارة مس توى على لنجاحه اللازمة  . الجامعات اإ

 وقابلة قعيةوا واهدافها غاياتها من يجعل بشكل الجامعة رسالة تصميم ينبغي .5

 فاعلياا. في ايجابي بشكل وتؤثر تحقـق يجعله ا بما والقياس، للتنفيذ

 ضرورة اإشراك المرؤوسين عند تحديد الاهداف واتخاذ القرارات . .6

جراء الباحثان يوصي .7  بقصد المجال هذا في والبحوث الدراسات من المزيد باإ

 والتطور نموال  ولتحقيق فعال بشكل الأزمات لمواجهة بالجامعات النهو 
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 پوختە
ئامڕازەكانی ميديا بەردەوام هۆكارێکن بۆ دروس تکردنی كاریگەری لەسەر جەماوەر، جا 

ەکنەلۆژيا و تئەو كاریگەرييە ئەرێنی يان نەرێنی بێت، بەڵام دوابەدوای پێشکەوتنی 

هاتنەكايەیی ميديای نوێ جۆر و ئاس تی كاریگەرييەكانی گۆڕانكارييان بەسەرداهات، تا 

وايلێهات لەچوارچێوەی س نوردار دەرچوو وەک لەميديایی کلاس يکدا هەبوو بۆ 

كارلێکردن و نەهێشتنی س نور لەنێوان نێرەر و وەرگر، ئەمەش بووە هۆكارێکی بەهێز 

گە، لەنێوانياندا، چيتر جەماوەر تەنها پشت بەيەک بۆ گۆڕينەوەی شوێن و پێ

سەرچاوەی ميديای نابەس تێت بۆ وەرگرتنی زانياری و مەودا و پانتاييەکی فراوان و 

کەرەس تەی بەهێزی لەبەردەس تدايە بۆ دەس تخستنی زانيارييە گرنگەكانی مەبەس تیيەتی 

ەی ئاس تی شوەريبگرێت، بۆيە ئەمن توێژينەوە كاردەكات بۆ تیشک خستنەسەر کێ 

پشت بەستنی خوێندكارانی زانکۆ بە پەيامی پێگە ئەلکترۆنیيەكان، پاشان هەوڵدەدات 

كار بكات بۆ وەرگرتنەوەی هەندێک وەڵام لەسەر ئەمەنجەكانی وەک، رادەی پشت 

ش تی ە ئەلکترۆنیيەكان لەچ ئاستێکدايە، كام رەگەز زياتر پ گبەستن بەپەيامی ناو پێ

ە هۆكارێک بۆ رازیکردن و تێرکردنی خواس تەكانی پێدەبەستن، پێگەكان بونەت

 خوێندكاران.

 

 

 :کليلی ووشەكان
بەرکەوتنی خوێندكاران بە ميديا، ئاس تی كاریگەری ميديای نوێ لەسەر خوێندكارانی 

زانکۆ، كارلێکردنی خوێندكارانی زانکۆ لەگەڵ پەيامی ميديایی، پێگە ئەلکترۆنیيە 

رانی ئەلکترۆنیيە کوردييەكان لەسەر خوێندكاکوردييەكان، كاریگەری پەيامی پێگە 

 زانکۆی سلێمانی.

 

 کێشەی توێژينەوە
هەموو ئامڕازەكانی ميديا سەرەتا لەگەڵ دەرکەوتنيان، چەندین ئاس تەنگ و 

بەربەست بۆ بەكارهێنەران دروست دەكات تا ئەو رادەيەی توانای هەزمکردنی قورس 

کەوتوانی، و شوێن بەكارهێنەران ئاس تەنگ و تەنگەژە دێتەڕێیی بێت، توشی چەندان

بۆيە دوای دەرکەوتنی ميديایی نوێ و بەرەوپێشچونی ئاس تەكانی كارکردنی ئەم ميديايە 

و زەقبونەوەی ئەرکی كارلەيەککردن، لەنێوان ميديا و جەماوەر، بووە هۆكارێک 

لەدەرخستنی چەندان کێشە، کەپێویستيان بەدۆزينەوەی نێوەندە بۆ چارەسەرکردنيان، 

شەكانیش بەجۆرێکن، کە دەکرێت هەموو بەربەست و ئاس تەنگەكانی بەردەمی کێ 

لببرێت، چونکە دەرکەوتنی ميديا نوێ پاڵنەرێکی بەهێز بوو بۆ جەماوەر، کە چيتر 

تەنها پشت بەيەک ئامڕازی ميديای نەبەس تێت بۆ دەس تکەوتنی زانياری و كارلێکردن 

رێکن بۆ پێدانی می پێگە ئەلکترۆنیيەكان هۆكالەگەڵيدا، گرنگە ئەوە بخريتەڕوو تاچەند پەيا

زانياری، ئەم توێژينەوە كاردەكات بۆ وەرگرتنەوەی وەڵامی ئەم پرس يارانەی 

دەخرێنەڕوو، لێرەدا چەند کێشەيەک دەخەينەڕوو، کەتوێژينەوەکە كار بۆ دۆزينەوەی 

 وەڵامەكانی دەكات، وەک:

اری و بەرزکردنەوەی پێدانی زاني بۆتە هۆكارێک بۆپەيامی پێگە ئەلکترۆنیيەكان ئايا  -1

ئاس تی زانياری خوێندكارانی زانکۆی سلێمانی بەشی راگەياندن تا پش تی 

 كاررلێک بکەن لەگەڵيدا؟  پێببەستن؟

دكارانی زانکۆی و خوێنە ئەلکترۆنیيەكان گپێئايا ئەرکی كارلەيەککردن لەنێوان  -2

 جەس تە دەبێت؟بەر سلێمانی بەشی راگەياندن لەڕیگەی پێگە ئەلکترۆنیيەكانەوە 

پێگە ئەلکترۆنیيەكان بونەتە هۆكارێک خوێندكارانی زانکۆی بەشی راگەياندن  -3

پێویس تی بەهيچ جۆرێکی تری ئامڕازی ميديایی نەبێت لەدەس تخستنی زانياری 

 نوێیی ناوخۆیی و دەرەکی و بەردەوام بەكاری بهێنن؟

 

 

رادەی بەرکەوتنی خوێندكارانی زانکۆ و كارلێکردنی لەگەڵ 

 پەيامی پێگە ئەلکترۆنیيەكان

 خوێندكارانی بەشی راگەياندنی کۆلێجی زانس تەمرۆڤايەتیيەكانی زانکۆی سلێمانی بەنموونە
 ييەو ێروپ  کیەيەوەني ژ ێتو

  هان عوسمان حەمەو ي

 ، هەرێمی کوردس تان، عێراقزانکۆی سلێمانی، کۆلێجی زانس تە مرۆڤايەتیيەكان ،بەشی راگەياندن
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 گرنگی توێژينەوە

 هەيە: ئەم توێژينەوە لەسێ ليەنەوە گرنگی خۆیی 

لەڕووی زانس تی: دەبێتە سەرچاوەيەکی گرنگ بۆ کتێبخانە و بۆ توێژەران سودی  -1

 لێوەرگرن دەربارەی ئەرکی كارلەيەککردنی ميديایی.

لەڕووی مرۆیی: هۆكارێکە بۆ دەرخستنی ئاس تی پێداویس تیيەكانی مرۆڤ و ئەو  -2

 ە.ئامڕازانەی دەتوانن زانياری و رووداوەكانی رۆژانەيان بۆ بڵاوبکەنەو

لەڕووی پراکتيکيەوە: هۆكاریکە بۆ دەرخستنی کەم و کورتی  و ئەو کێشانەی  -3

دەبنە بەربەست لەنێوان دەرکەوتنی ئاس تی بەرزی كارلەيەککردن لەنێوان جەماوەر 

 ، هەوڵێکە بۆ دۆزينەوەی چارەسەر بۆیی.گە ئەلکترۆنیيەكانپێو پەيامی 

 ئامانجی توێژينەوە
انج لەخۆ دەگرێت، بەپێیی جۆری ئەو کێشەی هەموو توێژينەوەيەک چەندین ئام

هەس تی پێدەکرێت، توێژينەوەکەش ئەم ئامانجانە لەخۆ دەگرێت: ميديای نوێ دەتوانێت 

بێتە ئامڕازێکی بەهێز بۆ پێدانی زانياری بە خوێندكارانی زانکۆی سلێمانی بەشی 

ن بۆ بپێگە ئەلکترۆنیيەكان دەتوانن هۆكارێک  ,راگەياندن ، تا پش تی پێببەس تێت؟

دروس تکردنی كارلەيەککردن لەنێوان پەيامی ميديایی و خوێندكارانی زانکۆی سلێمانی 

ەشی پێگە ئەلکترۆنیيەكانی دەتوانن خوێندكارانی زانکۆی سلێمانی ب، بەشی راگەياندن ؟

راگەياندن لەسەر ئەوە رابهێنن ببنە بەكارهێنەرێکی چالک و پەنا بۆ هيچ ئامڕازێکی 

پۆڕی و و پس  شوێنی نیش تەجێبون ، كام رەگەز لە )نێر، مێ( و ميديای تر نەبەن؟

یيەكان و ترۆن پێشب بەستن بەپەيامی پێگە ئەلکقۆناغ كاریگەرييان چييە، لەسەر ئاس تی 

 بەكارهێنانی ميديای نوێ، لی خوێندكارانی بەشی راگەياندن.

 

 ميتۆدی توێژينەوە

انيارييەكان و تختنی ز توێژينەوەکە پشت بەميتۆدی رووپێوی دەبەس تێت، بۆ دەس  

 کۆکردنەوەی زانيارييە گرنگەكانی خوێندكارانی زانکۆی سلێمانی بەشی راگەياندن.

 ئامڕازی توێژينەوە

تختنی بۆ دەس   بۆ گەیشتن بەئامانجانە پش تی بەئامڕازی، )فۆرمی رووپيوی(

وو لەڕێگەی هەرد راوبۆچونی جەماوەر سەبارەت بەجۆری پەيام و ئەو زانيارييانەی

 وەريانگرتووە.ی ئەلکترۆنیيەكانەوە پێگە

 بوارەكانی توێژينەوە

 تەوە ئەوانیش:ووەتوێژينەوەکە سێ بواری گرت

، دەگرێتەوە / بەشی راگەياندن سلێمانیخوێندكارانەی زانکۆكانی   مرۆیی: ئەو بوارى -ا

 ن، کە فۆرمەكانيان بەسەردا دابەشکراوە، ژمارەياخوێندكارانی خوێندنی بەيانيان

 ڕايەوە.( فۆرم گە218، بەڵام لەکۆی گشتيدا بری )خوێندكارن( 360)

لەپارێزگای  ،سلێمانیزانکۆی هەرێمی کوردس تانە و  بواری شوێن: مەبەس تمان لە -ب

 .سلێمانی

 نەتەوە وو لەو كاتەى کە فۆرمەكان دابەشکران و کۆکرا : بريتیيەبواری كات -پ

 .ەوامبووبەرد 20/09/2020تا  1/09/2020کە لە  ،هەڵاوێرکران

 

 سامپڵی توێژينەوە

سامپڵی توێژينەوەکەمان خوێندكارانی زانکۆی سلێمانی بەشی راگەياندن قۆناغەكانی  

 .2020بۆ  2019( بۆ ساڵی خوێندنی 4، 3، 2، 1)

 

 و سامپڵکۆمەڵگادياریکردنی 
/ بەشی لێمانیس لە سەرجەم خوێندكارانی زانکۆكانی  بريتیيەکۆمەڵگای توێژينەوە 

، کەسەرجەميان خوێندكارە( 360)کەژمارەيان ، لەهەر چوار قۆناغ راگەياندن،

ەش ێوازی بەلکترۆنيەوە، فۆرمەكان ، لەڕێگەی فۆرمی ئخوێندكاری دەوامی بەيانینانن

 .(Google Formدابەشکراون و وەرگیراونەتەوە، بەبەكارهێنانی )ئەلکترۆنی 

 

 هۆكار هەڵبژاردنی سامپڵی توێژينەوە

مان بەش ێوازی سامپڵی تەواو )حصر شامل( بۆ سەرجەم هەڵبژاردنی سامپڵەکە

ری زياتر ، بەهۆكادەوامی بايانيان خوێندكارانی بەشی راگەياندن و سەرجەم قۆناغەكان

بەئاگابوونی خوێندكارانی ئەو بەشەيە بۆميديا و پەيامە ميدياييەكان و دەرخستنی ئاس تی 

ەكانی ێندنيان، لەڕێگەی وان، چونکە خوێندكاران لەماوەی خوكارلەيەککردن لەسەريان

بەشی راگەياندنەوە، دەخوێندرێن و رێنوێيان دەکەن بۆ سەیرکردن و كارکردن لەگەڵ 

 .پەيام و بابەتەكانی نێو ميديای نوێ

 

  دروس تی

 بە رێگەى پش تی توێژەر فۆرى  پێوانەیی توێژنەوەکە، یىبۆ دەرهێنانی دروست

پیشاندانی فۆمەکە بە ژمارەيەک  رواڵەتی بەس تووە، کە بريتیيەلە یىدروست

ی رپ.د سابیر بکر مس تەفا / پس پۆ  هەڵسەنگێنەران:  هەڵسەنگێنەرى ئەكادیمى)

/ ێمانی/ پس پۆری ميديا/ ز.سل  فواد علی احمدپ.ی.د / پەروەردەی بنەرەتی/ ز.سلێمانی

ەلم پ.ی.د س/ د / پس پۆری ميديا/ ز.پۆلی تەکنيکپ.ی.د حەکیم عوسمان حەمي

 /لنە سابیر محەمەدپ.ی.د / نەسرەدین محەمەد / پس پۆری ميديا/ ز.سلێمانی. 

يە انەوەی فۆرمەکە و بەهەندوەرگرتنی تێبين ڕ دوای گە، (/ ز.سلێمانی ميدياپس پۆری 

( 91.66ەوتنی هەڵسەنگێنەران بەڕێژەی )كزانس تیيەكانی هەڵسەنگێنەران، رادەی رێک

سای ، توێژەر پش تی بە يانجاوە لەڕووی زانس تیيەوەێژەيەکی گو رئەمەش  بوو، کە

 هۆڵس تی بەس تووە.

 

 جێگیری 
 بە رمەکەدابەشکردنەوەی فۆ هەس تان بەدووبارە  ،توێژەر ییبۆ گەیشتن بەجێگیر

، بەسەر رێژەی دابەشکردندا( بەسەر مێژووی يەکەم رۆژ 10نی ماوەی )وتێپەربو 

ەلفا ئەستن بەياسای )ب، بەپشت بوونلێتوێژەر ( 90کە ) ،( سامپڵی توێژينەوەکە30٪)

 وێتیردک لێتوێژەرانداوەندی هاويەکی توێژەر لەگەڵ ە نا( بۆ جێگیری، ککرۆمباخ

رمی فۆ وونی راس تگۆیی ڕ ن لەوئەمەش بەرێژەيەکی بەرز بۆ دڵنيابو  ،(0.878)

 دادەنرێت. رووپێوييەکە

 

 پرکردنەوەى فۆرى  پێوانەیی

 تیەرەماى ليکسەر بنلە توێژەرجێبەجێکردنی ليەنی پراکتيکى توێژنەوەکە،  بۆ

کە  ،ژەرانبەردەم لێتوێراوەتە بژاردە خ سێ ،بۆ وەڵاى  پرس يارەكانی فۆرمەکە س يانی

 ، هەرگیز(. زۆرجار، هەندێجار)بريتیبوون لە 
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 چارەسەرە ئامارييەكان
ەم ش ێوازە ئ ،مەيدانی توێژينەوەکەتوێژەر بۆ گەیشتن بە ئامانجەكانی ليەنی 

 :ئامارييانەيان بەكارهێناوە

 توێژەران.لێ ووى زانياريیيە گش تیيەكانی ڕ رێژەى سەدى بۆ خستنە دووبارە و -أ  

ۆرى  ووى ئەنجاى  بڕگەكانی فڕ نێوەندى ژمێرەیی و لدانی پێوەرى بۆ خستنە -ب

 .پێوانەیی

  روسكاڵ.بەياسای ک  تاک سامپڵبۆ تاقيکردنەوەى جياوازييەكانی- (T - Test)   پ 

ێ  ئەو گۆڕانكارييانەى بژاردەكانی سییبۆ دەرهێنانی جياواز )ریزبەندی پلەبەندی( –ج 

 .سەرن، بەياسای کروسكاڵبەرەو 

 

 پێناسەی چەمکەكان
ێگە پ بەرکەوتن: مەبەس تمان لەبەرکەوتنی ماددييە لەليەن جەماوەرەوە بۆ  -1

وەرگرتنی زانياری لەليەن جەماوەرەوە ، واتە سەیرکردن و ئەلکترۆنیيەكان

 بەهۆی ئامڕازەكانی راگەياندنەوە.

خوێندكارانی زانکۆ: ئەو توێژەی کۆمەڵگايە، کەلەدوای تەواوکەدنی تەمەنی  -2

( ساڵی دێتە ناو زانکۆ و لەکۆلێج و بەشەكانی 18مێرمنداڵی و گەیشتنە تەمەنی )

 دا دەكات.زانستيدا پەي زانکۆ وەردەگیررێت و پس پۆڕی و شارەزایی لەبوارێکی

ێگە پ كارلێکردن: واتە كارکردنە سەريەک، لەنێوان دوو ليەندا دەبێت، ئەوانیش  -3

و جەماوەر، کەلەڕێگەيەوە زانياری و شوێن و ئاس تی كاریگەری  ئەلکترۆنیيەكان

 لەنێوان ئەو دووليەنەدا دروست دەبێت.

 ەلکترۆنیيەكانەوەپێگە ئگەی پەيام: بريتیيە لەسەرجەم ئەو پەيام و ناوەرۆكانەی لەڕێ -4

 پەخش دەکرێت بۆ جەماوەر.

ن جۆرێکی ميديای نوێيە، لەڕێگەيەوە زانياری و پەيامەكاپێگە ئەلکترۆنیيەكان:  -5

هەموو ئەو پێگانە دەگرێتەوە، کەزانياری و جۆرەكانی هەواڵی بڵاودەكاتەوە و 

 و لەڕێگەی ناوخۆیی و دەرەکی دەخەنەڕوو و پەخشی دەکەن بۆ جەماوەر

 .ووشەی نوسراو و وێنە و دەنگ و رەنگەوە

 

 توێژينەوەكانی پێشوو

 ميديایی نوێ و كارلێککردن
 پێناسەی تايبەت بەميديایی نوێ

فەرهەنگی ئۆکسفۆردی بەريتانی لە پێناسەی ميديایی نوێدا دەنوسێت هەر  -

هۆكارێکی راگەياندن سود لە کۆمپيوتەر و هێڵەكانی ئينتەرنێت وەربگرێت و 

ميديايیى بەرهەم بهێنێت کە ئامانج لێیی گەياندنی زانياری ياخود كات  بەرهەمێکی

 Internet, Oxford).بەسەربردن بێت ئەوە ميديایی نوێيە.ئۆکسفۆرد

Dictionaries, 2018) 

( پێناسەی ميديایی نوێ دەكات Techopediaهەروەها ماڵپەڕی تێکۆپێديا ) -

تەر و مۆبايلە ڕێگەی کۆمپيو بەوەی کە ش ێوازێکی دیجيتاڵی کۆمۆنيکەیش نە کە لە 

زیرەکەكان و ئامێرە ئەلکترۆنيەكانی دیکەوە رودەدات. هەروەها ميديایی نوێ بە 

ئاوێتەبونی بەكارهێنەرانی لە ميديایی کۆن جيادەکرێتەوە و وەرگر ئازادی هەڵبژاردنی 

 ناوەڕۆک و بابەت ميديايیيەكانی هەيە بە گوێرەی حەز و ویست و كاتی خۆی.

(Techopedia.com, 2018) 

پاوڵ لێس تەر لە پێناسەی ميديایی نوێدا دەڵێت:" کۆمەڵێک تەکنەلۆژيای پەيوەنديە  -

راگەياندن،  کلاس يکەكانیکە لە بەرەنجامی هاوسەرگیری نێوان کۆمپيوتەر و ئامرازە 

 ,Lester, P. M., 2011)چاپ، و وێنەگرتن و دەنگو ڤيديۆوە لەدایک بوون.

pp.53) 

 

   Websitesەكانماڵپەڕە ئەلکترۆنیي
ماڵپەڕ و پێگە ئەلکترۆنیيەكان وەک يەکەم  ێت،  پاش بەردەستتتتتتبوونی ئينتەرن لە 

دەرهاویشتتتتت تەی بواری گشتتتتت تی ئينتەرنێت دەرکەوت کە خزمەتگوزاری مێديایی و 

گەياندن و پێشتتکەشتتکردنی زانياری بە تێکستتت و دەنگ و رەنگەوە پێشتتکەش بە 

ێت کرد. هەروەک فەرهەنگی  ناستتتتتەی دەكات  dictionaryبەكارهێنەرانی ئينتەرن پێ

ێک لپەڕەی  Website ماڵپەڕ  پێکەوە بەستتتتتتراو  Webpage بريتیيە لە کۆمەڵ

Linked  لە ناو تۆڕی ئينتەرنێتدا WWW   دەربارەی بابەتێک يان چەند بابەتێکی

دياریتتتکتتتراو کە دەکتتترێتتتت تاکەکەس يان دامەزراوە و گتتتروپتتتێتتتک بەڕێتتتوەی 

 (www.dictionary.com., 2018).ببات

پێناستتتتتەی ماڵپەڕ دەكات   Merriam-websterهەروەها فەرهەنگی بەناوبانگی 

کە کۆمەڵە لپەڕەيەکی ئەلکترۆنین لە ناو تۆڕی ئينتەرنێتتتت کە لە هتتتايپەر لينتتتک 

hyperlinks  ستن بۆ بەكارهێنەرانی ئينتەرنێت ش ێوەی ئۆنلاین بەردە پێکهاتوون و بە 

يا و دامەزراوەكانی کە دەربا پان ێدايە وەک کۆم يان ت رەی بابەت جۆراوجۆرەكان بابەت

-Merriam )حکومەت و پەروەردە و خوێنتتدن و رێکخراو و دەزگتتدكانی دیکە.

webster.com., 2018) 

لە ليەن تیم بێرنێرس  1991ی ئۆگەستتتت تی ستتتتاڵی ٦يەکەم ماڵپەڕی ئەلکترۆنی لە 

ەوە لە ناوچەی ئەلپیی ستتتتتویبتتتتتاوە بڵاوکرايەوە يەوە و لە تاقيگەيەکی کۆمپيوتەري-لیى

(https://www.w3.org)يەوە بە يەکەم متتاڵپەڕی ئەلکترۆنی  و پەخشتتتتتکرا کە

دادەنرێت لە جيهاندا، ئەگەرچی وێنەی يەکەم پەخشتتتتتی نەماوە و هەڵنەگیراوە بەڵام 

 (HuffPost UK., 2018)دا هەيە و بەردەس تە. 1992روكاری ماڵپەرەکە لە ساڵی 

 

  خستنەڕووی ئەنجامی فۆرمی پێوانەیی و ڕاڤەکردنيان

زانياری لەسەر ژمارەی خوێندكاران، کەوەڵامی پرس يارەكانيان داوەتەوە بەم  -1
 ش ێوەيەيە:

( 218( خوێندكار بەهەر چوار قۆناغی بەشی راگەياندن، تەنها )360لەکۆی گش تی )

نەداوەتەوە، کە  ( خوێندكار وەڵاميان،142خوێندكار وەڵامييان داوەتەوە و )

هەندێکيان خوێندنيان دواخس تووە و هەندێکيان بەکەوتوو ئەژمارکراون و هەندێک 

ەی و هەندێکيان بەبيانوی نەبونی كات و پڕکردنەو بەهۆی نەبونی خەتی ئەنتەرنێت

 ، چەند هۆكارێکی تر وەڵاميان نەداوەتەوە.فۆرمەكان بەهەڵە بۆيە دوور خراونەتەوە

 
 (1خش تەی )

 لەسەر ژمارەی خوێندكارانی بەشی راگەياندنزانياری 

 ریزبەندی ٪ دووبارە بژاردەكان

 1 60.55 218 فۆرمی گەڕاوە

 2 39.44 142 فۆرمی نەگەڕاوە

 100 360 کۆ

 

 

http://www.dictionary.com/
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  بنەڕەتی لێتوێژەرانییزانيار  -2

ياريیيە بنەڕەتیيەكانی تايبەت  دواى - ێت ە لێتوێژەر بهەڵاوێرکردنی زان ان، دەردەکەو

)رەگەز، تەمەن، قۆناغ، شتتتتتوێنی نیشتتتتت تەجێبوون(، ستتتتتتتتامپڵی  ووىڕ لە

( لێتوێژەر، کەفۆرمەكانيان گەڕاوەتەوە، 218توێژينەوەکەمان کە ژمارەيان دەگاتە )

 بەمش ێوەيەيە:

( %67.7( دووبارەو )120رەگەز:  بە پلەی يەکەم رەگەزی )نێر( دێن بە  ) -أ   -

 (.32.2%)(  دووبارە 98و رەگەزی مێ بە پلەی دووەم دێن  بە )

( ستتتتتتتاڵيتتدان بە 20-18تەمەن: بە پلەی يەکەم ئەوانە دێن کە لەنێوان  ) -ب -

(، چونکە خوێنتتدكارانی قۆناغی يەکەم و دووەم تەمەنيتتان لەو 165دووبارەی )

ئاستت تەدايە، ئەمەش هۆكاری زۆری ژمارەی خوێندكارانە لەو ئاستت تەی تەمەن و 

(، 14.22%( دەكاتە )31) ( دێت، بە دووبارەی26-24لەپەلی دووەمدا تەمەنی )

 بەرەو سەر(ە. 27( دێت، لەپلەی چوارەم )23-21هەروەها لەپلەی سێيەمدا )

(، 38.53%( دووبارە و )84قۆناغ: بە پلەی يەکەم قۆناغی يەکەم دێت بە ) -پ -

( دووبارە و لەپلەی سێيەمدا قۆناغی 66لەپلەی دووەمدا قۆناغی دووەم هەيە بە )

رە، لەدواپلەدا قۆناغی چوارەم بەهۆی تەواو بونيان ( دووبا42ستتتێيەم دێت  بە )

( 26( ژمارەی دووبارەكانی دەگاتە )2020-2019لەم قۆناغەدا بۆساڵی خوێندنی )

 .، تەنها ئەو ژمارەيەی خوێندكارانی قۆناغی چوارەم ئامادە بوون وەڵدووبارە

 : لەم خشتت تەيەدا ژمارەكان گۆرانكاری بەستتەردا دێت، چونکە بەشیلقەكان -ت -

ش ستتتتەرەکی ئەوانی لقیراگەياندن لەقۆناغی ستتتتێيەمەوە دابەش دەبێت بۆ ستتتتێ 

ندكارانی قۆناغەكانی  نها خوێ ندی گشتتتتت تی(، بۆيە تە )تەلەفزيۆن، رۆژنامە، پەيوە

ستتتتێيەم و چوارەم دەتوانن وەڵامی ئەم پرستتتت يارە بدەنەوە، بەپلەی يەکەم بەشی 

دووەهەمیشتتتتتتتدا ( و لەپلەی 44.11%( دووبارە و )30تەلەفزيۆن دێتتت بە )

( 14( دووبارە، لەپلەی سێيەم بەشی رۆژنامە دێت بە )24پەيوەندی گش تی بە )

ێت، کەلقی دووبا ندا دەردەکەو رۆژنامە لەهەموو بەشتتتتتەكانی رە، وەک لەژمارەكا

وو هۆكارەکەشی بپۆ کەمی پابەند بوون ب، وەڵامی پرستتت يارەكانيان داوەتەوە کەمتر

 .بەوەڵامدانەوەی فۆرمەکە

( دووبارەو 118نیشتتت تەجێبوون: بەپلەی يەکەم دەرەوەی شتتتار بە )شتتتوێنی  -ج -

( دووبارە، 100( و لەپلەی دووەهەمیشدا ناوشار بە )54.12%رێژەی سەدی )

شارن،  چونکە خوێندكارانی قۆناغی يەکەمی بەشی راگەياندن، زۆربەی دەرەوەی 

 (.2بۆ زانياری زياتر بڕوانە خش تەی )

 
 (2خش تەی )

 لێتوێژەرانزانياریی بنەڕەتی 
 ریزبەندی ٪ دووبارە بژاردەكان گۆراوەكان

 رەگەز

 1 55.04 120 نێر

 2 44.95 98 مێ

 100 218 کۆ

 تەمەن

18-20  165 75.68 1 

21-23  15 6.88 3 

24-26  31 14.22 2 

بەرەو سەر 27  7 3.21 4 

 100 218 کۆ

 1 38.53 84 يەکەم قۆناغ

 2 30.27 66 دووەم

 3 19.26 42 سێيەم

 4 11.92 26 چوارەم

 100 218 کۆ

 لق

 1 44.11 30 تەلەفزيۆن

 3 20.58 14 رۆژنامە

 2 35.29 24 پەيوەندی گش تی

 100 68 کۆ

شوێنی 

 نیش تەجێبوون

 2 45.87 100 ناوشار

 1 54.12 118 دەرەوەی شار

 100 218 کۆ

 

 هێنەری ميديای نوێبەكار -3

ياريیيەكانی تايبەت  دواى - ێت لێتوێژەران، دەردوەڵامی ە بهەڵاوێرکردنی زان لە ەکەو

ێدا نیيە ئەم ژمارەيە 90٪) مانی ت ێديای نوێن، گو ندكاران بەكارهێنەری م ( خوێ

ئاستتاييە، چونکە پێشتتکەوتنی تەکنەلۆژيا و ئاستتانی بەكارهێنان هۆكارێکی بەهێزە 

نوێ،  ەنە بەكارهێنتتانی ميتتديایتاوەکو زۆربەی چین وتوێژەكانی کۆمەڵگتتا رووبک

ياوازی لەبۆچونەكان دەستتتتتت بخەن،  ياری و ج ئاستتتتتانی دەتوانن زۆرترین زان بە

لەداڕشتتتتن و پێدانی زانيارييەكان و توانای بەشتتتدارکردنی راستتت تەوخۆيان هەيە و 

دەتوانن وەڵامی زانيتتارييەكان بتتدەنەوە، هتتاوكات رێژەی ئتتازادی و بەرفراوانی 

تری بەهێزن بۆ زۆری بەكارهێنتتان، بۆ زانيتتاری زياتر  زانيتتارييەكان هۆكارێکی

 (.3بڕوانە خش تەی )
 (3خش تەی )

 ئايا بەكارهێنەری ميديای نوێت
 ریزبەندی پەرش بونەوە ن ٪ دووبارە بەكارهێنەران

 90.825 198 بەڵێ
0.917 0.289 

1 

 2 9.174 20 نەخێر

 100 218 کۆی گش تی

 

 بۆ بەكارهێنانی ميديای نوێرۆژانە چەند كات تەرخان دەکەيت  -4

(دا باستتتتکران و دوای ئيجباربوون بۆ 3هەر لەبەر ئەو هۆكارانەی لەخشتتتت تەی ) -

ش ێوەی ئۆنلاین و ئەلکترۆنی، كاتی تەرخانکراو بۆ بەكارهێنانی مێديای  خوێندن بە

( خوێندكاران هەڵيان بژاردووە، 62.12%كاتژمێر زياتر )5نوێ بەرزدەبێتەوە، کە 

س تی بەكارهێنان  بۆتە پلەی يەکەم ش تەکەش دەريدەخات، ئا و ناوەندە ژمێرەی خ

 (.4بەرزە، بۆ زانياری زياتر بڕوانە خش تەی )

 
 (4خش تەی )

 رۆژانە چەند كات تەرخان دەکەيت بۆ بەكارهێنانی ميديای نوێ
 ریزبەندی پەرش بونەوە ن ٪ دووبارە ئامێرەكان

كاتژمێر زياتر5  123 62.12 

3.38 0.900 

1 

كاتژمێر 1-2  50 25.25 2 

كاتژـیر 3-4  21 10.6 3 

كاتژمێر کەمتر1لە  4 2.02 4 

 100 198 کۆیی گش تی
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 لەڕێیی كام ئامێرەوە بەكاری دەهێنیت -5

شوێن لەناو گیرفان و قەبارەی بچوک،  - سانی بەكارهێنان و کەمی گرتنی  بەهۆی ئا

انەوە، لێتوێژار هێنتتتان لەليەن هۆكارێکی بەهێزە بۆ هەڵبژاردن و زۆری بەكار

( دووبارە، بۆزانيتتاری زياتر بڕوانە 191بە ) مۆبايتتل لەپلەی يەکەمتتدا دێتتت

 (.5خش تەی )
 (5خش تەی )

 لەڕێ كام ئامێرەوە ميديای نوێ بەكاردەهێنیت
 ریزبەندی ٪ دووبارە ئامێر

 2 2.52 5 کۆمپيوتەر

 3 1.01 2 تابلێت

 1 94.46 191 مۆبايل

 100 198 کۆی گش تی

 

 نوێ بەچ مەبەستێک بەكاردەهێنیت ميديای -6

دوای هەڵاوێرکردنی وەڵامەكانی لێتوێژەران دەردەکەوێتتت، خوێنتتدكاران لەپێنتتاو  -

( 104دەستتتتت تخستتتتتتنی زانياری و هەواڵ زياتری مێديای نوێ بەكاردەهێنن بە)

( دووبارەی 1دووبارە و لەپلەی يەکەمدايە، بەراورد بەپەيداکردنی داهات کەتەنها )

پلەی ریزبەنتتديتتدايە، ئەمەش هۆكارەکەی دەگەڕێتەوە بۆ ئەوەی هەيە و لەدوا 

خوێندكاران بەهۆی خوێندنەوە، زياتر هەوڵ دەدەن زانياری دەستتتتتتبخەن نەک 

 (.6)یبيکەنە هۆكارێک بۆ پەيداکردنی داهات، بۆزانياری زياتر بڕوانە خش تە

 
 (6خش تەی )

 ميديای نوێ بەچ مەبەستێک بەكاردەهێنیت
 ریزبەندی پەرش بونەوە ن ٪ دووبارە ئامێرەكان

دەس تخستنی زانياری و 

 هەواڵ
104 52.525 

2.43 1.76 

1 

دۆزينەوەی هەڵە و 

 رەخنەگرتن
4 2.020 5 

 2 18.686 37 بۆ كاتبەسەربردن

بەرزکردنەوەی ئاس تی 

 رۆش نبیری
35 17.676 3 

پێگەياندنی خود بۆ 

بازاڕی كار و 

دۆزينەوەی هەلی 

 كارکردن

15 7.575 4 

، پەروەردەکردنی خود 

 لەدانانی پلان بۆ داهاتوو
2 1.010 6 

 7 0.505 1 پەيداکردنی داهات

 100 198 کۆیی گش تی

 

 ئايا بۆ دەس تخستنی پەيامەكان پشت بەميديای نوێ دەبەس تیت -7

( 198دوای هەڵاوێکردنی وەڵامەكانی لێتوێژەران دەردەکەوێتتتت، کە لەکۆی ) -

شاداربووی ميديای نوێ  شت بەپەيامی ميديای نوێ 100تەنها )بە س يان، پ ( کە

( کەستتتتت يان پشتتتتت 98دەبەستتتتتتن بۆ تێرکردنی خواستتتتتت و زانيارييەكانيان و )

 (.7بەئامڕازی تری ميديای دەبەستن، بۆ زانياری زياتر بڕوانە خش تەی )

 (7خش تەی )

 ئايا بۆ دەس تخستنی پەيامەكان پشت بەميديای نوێ دەبەس تیت

 ریزبەندی ٪ دووبارە بەكارهێنەران

 1 50.50 100 بەڵێ

 2 49.49 98 نەخێر

 100 198 کۆی گش تی

 

ندا کەلە پێگەئەلکترۆنیيە کوردييەكا رووداو دەدەيت یرۆ ج كامەب یگرنگ ترياز -8

 بڵاوکراوەتەوە

دوای هەڵاوێرکردنی وەڵامەكانی لێتوێژەران، دەردەکەوێتتت، خوێنتتدكاران زياتر  -

( بەروارد بەرووداوە 97%دەدەن بەرێژەی )گرنگی بە رووداوە ناوخۆييەكان 

دەرەکييەكان، ئەمەش هۆكارەکەی دەگەڕێتەوە بۆ ئەو بارۆدۆخە نەخوازراوەی 

ئاراوە، جگەلە کێشتتتتتەی پەتای  ناوێتيە  کێشتتتتتە ناوخۆييەكان و هەرێمييەكان هێ

س تی کردووە،  (Covid-19)کۆرۆنا  ش تەی )درو ش ێوازێکی 8پرس ياری خ ( بە

کەم  ژمارەی خوێندكارانران کراوە، هەربۆيە دەرکەوتووە کراوە ئاڕاستت تەی خوێندک

( خوێنتدكار، چونکە تەنهتا ئەو ژمتارەی خوێنتدكارانە گرنگی بە 100بۆتەوە بۆ )

ييەكان دەدەن، دەرکەوتووە  کورد یيە  ن کترۆ ل ێگە ئە پ ۆربەی ز رووداوەكانی ناو 

یشتتتتتک ت خوێندكاران گرنگی بە رووداوە ناوخۆييەكان دەدەن، واتە لێرەدا زياتر 

خراوەتەسەر ئەوەی خوێندكاران تاچەند گرنگی بەرووداوەكان دەدەن، کە لە پێگە 

 (.8بۆزانياری زياتر بڕوانە خش تەی )ئەلکترۆنیيەكاندا بڵاوکراونەتەوە، 

 
 (8خش تەی )

 ڵاوکراوەتەوەب گەئەلکترۆنیيە کوردييەكانداکەلە پێ رووداو دەدەيت یرۆ ج كامەب یگرنگ ترياز

 ریزبەندی پەرش بونەوە ن ٪ دووبارە رووداو

 97 97 ناوخۆیی
1.03 0.171 

1 

 2 3 3 دەرەکی

کۆی 

 گش تی
100 100 

 

 

 تین ێ ه ەكاردەب ترياز نیۆلکتر ەئ ەیگێپ  یرۆ كام ج -9

پێگە ئەلکترۆنیيەكان بەهۆی گرنگيتتتان لەپێتتتدانی زانيتتتاری ناوخۆیی و دەرەکی  -

وێندكاران بڕوا لی خ بەجەماوەر، هۆكارێکن بۆ زياتر بەكارهێنان و دروس تکردنی

ێت بە ) مدا د ( دووبارە، هەر لەبەر 97هەر بۆيە پێگە فەرمييەكان لەپلەی يەکە

ێگە  پ نيتتتارييەكان لەستتتتتەر  بونی زا م لۆژيای تازە و فەراهە کنە تنی تە دەرکەو

ئەلکترۆنیيەكان لەهەموو كات و شتتتوێنێکدا، هۆكاری بەهێزن بۆ پشتتتت بەستتتتن 

 (.9تر بڕوانە خش تەی )پێگە ئەلکتۆنیيەكان، بۆزانياری زيا
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 (9خش تەی )

 تین ێ ه ەكاردەب ترياز نیۆلکتر ەئ ەیگێپ  یرۆ كام ج

 

 دايەڵ گلە تەيکەد کێكارل  ەگێر كامەب تيگر ەردەو کييەار يزان  کێكات  -10

دوای هەڵاوێکردنی وەڵامی لتوێژەران دەردەکەوێتتت، لەكاتی كارلێکردنی لەگەڵ  -

ێک Likeپەيامەكانی ناو ميتديای نوێ، خوێنتدكاران لەڕێگەی )ناوەرۆکی  ( كارل

( دووبارە و کەمترین خوێندكار لەڕێگەی 46دەکەن، کەلەپلەی يەکەمدا دێت بە )

رەخنەگرتن لەزانيتتارييەكان و راستتتتت تکردنەوەی هەڵەكانی ناوی كارلێتتک لەگەڵ 

وبارەی هەيە، ( دو 2ناوەرۆکی پەيامەكان دەکەن کەلەپلەی کۆتايتتدايە و تەنهتتا )

سانی ئەنجامدانی كارەکەيە و خوێندكاران دەيانەوێت کەمترین كات  هۆكارەکەشی ئا

تەرخانبکەن بۆ كارلطکردن لەگەڵ پەيامەكان، بۆ زانياری زياتر بڕوانە خشتتتتت تەی 

(10.) 
 (10خش تەی )

 داەڵيگلە تەيکەد کێكارل  ەگێر كامەب تيگر ەردەو کييەار يزان  کێكات 
 ریزبەندی پەرش بونەوە ن ٪ دووبارە ئامێرەكان

Comment 27 27 

2.38 1.36 

2 

Like 46 46 1 

Share 3 3 5 

View 12 12 3 

Post 10 10 4 

رەخنەگرتن 

لەسەر 

زانيارييەکە و 

راس تکردنەوەی 

 هەڵەكانی ناوی

2 2 6 

 100 100 کۆیی گش تی

 

 تەيکەد Share ەکۆر ەناو ەرۆ كام ج -11

ندكاران  - يدباک و كاریگەری ئەو ناوەرۆکەی خوێ دوای كارلێکردن و دەرکەوتنی ف

ش تیيەوە ئاس تی  شێرکردنی زانياری گ بەری دەکەون، خوێندكاران زياتر لەڕێگەی 

( دووبارەی هەيە و لەپلەی يەکەمدا 28كاریگەری و فيدباکيان دەخەنەڕوو، کە )

ە ئايینی و رۆش نبیری( دێن بدێت، لەپلەی دووەم و سێيەمدا هەردوو ناوەرۆکی )

( دووبارە، هۆكاری شتتتتت ێوازی كاریگەرييەکە دەگەڕێتەوە بۆ پێویستتتتت تی 17)

خوێنتتدكاران بەزانيتتاری گشتتتتت تی و خۆ رۆشتتتتت نبیرکردنی، بەبەراورد بە ليەنی 

پەروەردەیی و س ياسی و ژينگەیی، کە چەند ناوەرۆکێکی بەهێزن بۆ خوێندكاران، 

ندكاران گرنگی بەم بەڵام بەهۆیی زۆر باستتتتتکردن و بوون ە هۆكاری رۆتینی خوێ

( دووبارەيان تۆمارکردووە و لەدوا پلەدان، 2جۆرە ناوەرۆكانە نادەن هەربۆيە تەنها )

 (.11بۆ زناياری زياتر بڕوانە خش تەی )

 
 (11خش تەی )

 تەيکەد Share ەکۆر ەناو ەرۆ كام ج

 

 تیس ت ەبەدکوردی  نیۆلکتر ەئ ەیگێپ  كامەپشت ب -12

س تاند اهەن،  - س تی کورد سەر ئا ش تی هەموو ئەو پێگە ئەلکترۆنیيانەی لە لەکۆی گ

س تووە، کەلەپلەی يەکەمدا  سێ پێگەی ئەلکترۆنی بە شتيان بە خوێندكاران تەنها پ

دووبارە، بەراورد بە پێگەی ( 52پێگەی ئەلکترۆنی رووداو نێتتت دێتتت بە )

( دووبارە، هۆكارەکەشی بۆ ئەزمون و ئاستتتتت تی چالکی 15بە ) 24کوردستتتتت تان 

پێگەكان دەگەڕێتەوە، کەرووداو وەک پێگەيەکی ئەلترۆنی توانيويەتی ژمتتارەيەکی 

 (12زۆری سەردانيکەران لەخۆی کۆبكاتەوە، بۆ زانياری زياتر بڕوانە خش تەی )
 

 (12خش تەی )

 تیس ت ەبەدکوردی  نیۆلکتر ەئ ەیگێپ  كامەپشت ب
 ریزبەندی پەرش بونەوە ن ٪ دووبارە پێگە

 52 52 رووداو

1.63 0.733 

1 

NRT 33 33 2 

K24 15 15 3 

 100 10 کۆی گش تی

 

 تيرگر ەو ەوەنكاييەکورد ەگێپ  ەیگڕێلە كانەکۆر ەناو كاتەدێواتل  ینچ ەكارانۆه وەئ -13

لێتوێژەران دەردەکەوێت، کەهۆكاری تێگەیشتتتتتن بۆ دوای هەڵاوێکردنی وەڵامی  -

مدايە و ناوەرۆکە تازەكان 76زمان کەزمانی دایکە بە ) ( دووبارە، لەپلەی يەکە

( دووبارە، هۆكارەکەشی بۆ کەمی هەبوونی زانياری لەستتتتتەر 3لەدوا پلەدايە بە )

يهانیيەكا گانە و نەبوونی ناوەرۆکی تازەی تايبەت بەگۆڕانكارييە ج لەناو  نزمانی بێ

پێگەكاندا، لەئەنجامی داخراوی قورسی بۆ گەشتتتتت تکردن هەر لەدابيکردنی ڤیزا و 

یک، هۆكار  ياواز لەزمانی دا هات بۆ فێربونی زمانی ج بڕی تێچوون و کەمی دا

گەلێکن بۆ پشتتت بەستتتن بەپێگە کوردييەكان، بۆ زانياری زياتر بڕوانە خشتت تەی 

(13.) 

 

 

 

 

 ریزبەندی پەرش بونەوە ن ٪ دووبارە ناوەرۆک

 28 28 زانياری گش تی

7.05 3.71 

1 

 17 17 ئايینی
2 

 17 17 رۆش نبیری

 3 12 12 تەندروس تی

 4 6 6 هونەر

 4 4 وەرزشی
5 

 4 4 تەکنەلۆژی

 3 3 ئابوری
6 

 3 3 سەربازی

 2 2 ژينگەیی

 2 2 س ياسی 7

 2 2 پەروەردەیی

 100 100 کۆیی گش تی

 ریزبەندی ٪ دووبارە پێگەكان

 1 97 97 فەرمييەكان

 2 3 3 نافەرمييەكان

 100 100 کۆی گش تی
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 (13خش تەی )

 تيرگر ەو ەوەكانييەکورد ەگێپ  ەیگڕێلە كانەکۆر ەناو كاتەدێواتل  ینچ ەكارانۆه وەئ
 ریزبەندی پەرش بونەوە ن ٪ دووبارە هۆكار

تێگەیشتنم بۆ 

 زمانەکەيە
76 76 

7.05 3.71 

1 

گرنگيدان بۆ 

رووداوە 

 ناوخۆييەكان

21 21 2 

ناوەرۆکەكان 

 تازەن
3 3 3 

 100 100 کۆیی گش تی

 

چالک بونت و  ۆبوون ب کێكارۆه كانیيەن ۆلکتر ەئ ەگێپ پەيام و زانيارييەكانی ناو  -14

 رەرێن  ەڵگلە نتێ شو ەیوەنۆڕي گ

نی لەكاتی وەرگرتنی زانيارييەكان و پەيامەكانی ناو پێگە ئەلکترۆنیيەكان و دروس تکرد -

كاریگەری لەستتتتەر خوێندكاران بۆ گۆڕينی شتتتت ێوازی مامەڵە و گۆڕێنی پێگەيان 

لەناو ميديای نوێدا، بژاردەی بونە وەرگرێکی چالک و نێرەر و وەرگر لەيەکكاتدا، 

( دووبارە، بەبەراورد بە دروستتتتتتنەکردنی كاریگەری 32لەپلەی يەکەمدا دێن بە )

ندكاران، کە ) ( دووبارەی هەيە، هۆكارەکەشی دەگەڕێتەوە بۆ 14لەستتتتتەر خوێ

وەكان نی دەنگە کپەكان و شارائەوەی، کەميديای نوێ بۆتە ئامڕازێک بۆ دەرخست

شتنی وەرگر و نێرەر بۆ پەيامەكان، بەڵکو هەردووکيان لەيەکكاتدا هەردوو  و نەهێ

 (.14رۆڵەکە دەگێڕن، بۆ زانياری زياتر بڕوانە خش تەی )

 
 (14خش تەی )

 ەیوەنۆڕي چالک بونت و گ ۆبوون ب کێكارۆه كانیيەن ۆلکتر ەئ ەگێپ پەيام و زانيارييەكانی ناو 

 رەرێن  ەڵگلە نتێ شو
 ریزبەندی پەرش بونەوە ن ٪ دووبارە بژاردە

بويتە وەرگرێکی 

 چالک
32 32 

2.12 0.517 

1 
بويتە نێرەر و وەرگر 

 لەيەکكاتدا
32 32 

بوتيە نێرەرێکی 

 چالک
22 22 2 

هيچ كاریگەری 

 لەسەرم نەبووە
14 14 3 

 100 100 کۆیی گش تی

 

 رگرتنیەو ۆب تین ێ ه ەكاردەب ترياز ياديم  ڵايش  ۆ كام ش كانييەرم ەف ەگێپ لەەجگ -15

 پەيامەكان

خوێندكاران جگەلە پێگە ئەلکترۆنیيەكان بۆ دەستتتت تخستتتتتنی زانياری و پەيامەكان  -

ستن، کەلەهەموويان بەناوبانگتر  ش ياڵ ميديای جياواز دەبە سۆ شت بەچەندین  پ

ورد بە ( دووبارە و لەپلەی يەکەمدايە، بەبەرا74سۆش ياڵ ميديای فەیس بوکە بە )

( دووبارەی هەيە و لەدوا پلەدايە، 1ستتتتتۆشتتتتت يتتاڵ ميتتديا تيتتک تۆک، کە )

هۆكارەکەشی دەگەڕێتەوە بۆ ناوبانگ و ئاستتتتت تی گرنگی ستتتتتۆشتتتتت ياڵ ميديای 

فەیستت بوک، کە لەڕووی مێژووە لەپێش تيک تۆکە و زانياری بابەتی هەمەڕەنگی 

هاو  ێت،  ندین خزمەتگوزاری جۆراوجۆر لەخۆ دەگر ێدايە و چە  كاتزياتری ت

پەيوەندی بەهێزی لەگەڵ لەستتتتۆشتتتت يال ميديای ئينستتتتاتگرامدا هەيە، هەروەها 

( مليۆن مرۆڤ لەستتەر ئەم ستتۆشتت ياڵ ميديايە 260رۆژانە بەشتت ێوەيەکی چالک )

 (.15كاردەکەن، بۆ زانياری زياتر بڕوانە خش تەی )
 

 (15خش تەی )

 كانەکۆر ەونا رگرتنیەو ۆب تین ێ ه ەكاردەب ترياز ياديم  ڵايش  ۆ كام ش كانييەرم ەف ەگێپ لەەجگ

 ریزبەندی پەرش بونەوە ن ٪ دووبارە ئامێرەكان

 74 74 فەیس بوک

1.67 1.26 

1 

 10 10 ئينس تاگرام
2 

 6 6 تويتەر

 3 5 5 س ناپچات

 4 4 4 يوتيوب

 5 1 1 تيک تۆک

 100 100 کۆیی گش تی

 

 گەز و شوێنرەری گۆراوی ی ئاس تی كاریگەوهری )كروسكاڵ( بۆ تاقيكردنەپێوه -16

 پەيامی  پێگەئەلکترۆنیيەكان بە خوێندكارانستنی ی پشتبەر رادهسەلە

ياريیيە بنەڕەتیيەكانی تايبەت  دواى - ێت ە لێتوێژەر بهەڵاوێرکردنی زان ان، دەردەکەو

وەکەمان کە ژمارەيان دەگاتە )رەگەز و شتتتتتوێنەوە(، ستتتتتامپڵی توێژينە ووىڕ لە

 ( لێتوێژەر، بەمش ێوەيەيە:100)

( دووبارە 69رەگەز:  بەپێیی ناوەندی ریزبەندی گۆڕاوەکە رەگەزی )مێ( بە ) -ا -

ندی ) ندی ریزبە ندی 31( و رەگەزی )نێر( بەژمارەی )53.81و ناوە ( و ناوە

ندی ) ندە ژمێرەی )43.13ریزبە يان بەناوە پێوەری ( و لدانی 14.46(، هەردووک

س تی بەڵگەداری )1.64) ( دەردەکەوێت، هيچ جياوازييەک لەنێوان 0.079( و ئا

(، بەڵام 0.05هەردوو رەگەزدا نیيە، چونکە ئتتاستتتتت تی بەڵگەداری بەرزترە لە )

لەستتتتەر ئاستتتت تی رەگەزەكان بەجودا و بەپێیی ناوەندی ریزبەندی رەگەزی )مێ( 

ێتەوە بۆ ئەمەش دەگەڕزياتر پشتتتتت تی پەيامی  پێگەئەلکترۆنیيەكان بەستتتتت تووە، 

 ەگەزی نێر.ر گرنگيدان بەپەيامی پيگە ئەلکترۆنیيەكان بەبەراورد بەهۆكاری زياتر 

( کەڕێژەکەی لە 0.363بەڵام بەهۆی تۆمارکردنی ئاستتتتت تی بەڵگەداری بەڕێژەی ) -

 ( زياترە بۆيە هيچ جياوازييەکی ئاماری بەدی ناکرێت لەنێوانياندا.0.05)

پێیی ناوەندی ریزبەندی گۆڕاوەکە رەگەزی )مێ( شتتوێنی نیشتت تەجێبوون: بە -ب -

( و رەگەزی )نێر( بەژمتتارەی 44.27( دووبارە و ناوەنتتدی ریزبەنتتدی )56بە )

ندی )44) ندی ریزبە ندە ژمێرەی )58.43( و ناوە يان بەناوە ( 14.46(، هەردووک

( دەردەکەوێتتت، 0.013( و ئتتاستتتتت تی بەڵگەداری )1.64و لدانی پێوەری )

ياوازی لەنێوان ه ندا، چونکە ج ێت لەگۆڕاوی شتتتتتوێ ەردوو رەگەزدا دەردەکەو

(، زياتر بەلی )ناوشتتتتتتار(دا دەڕوات، 0.05ئاستتتتت تی بەڵگەداری نزمترە لە )

هۆكارەکەشی بۆ ئاسانی دەس تخستنی ئەنتەرنێت و ئاس تی بژێوی خەڵکی ناوشار 

 (.16دەگەڕێتەوە، بۆ زانياریی زياتر بڕوانە خش تەی ژمارە )
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 (16خش تەی )

ی ر رادهسەلە شوێنو  رەگەزری گۆراوی ی ئاس تی كاریگەوهری )كروسكاڵ( بۆ تاقيكردنەپێوه

 پەيامی  پێگەئەلکترۆنیيەكان بە خوێندكاران ستنی پشتبە

 ژمارە رەگەز
 یندناوه

یندزبەڕی  

ناوەند 

 ژمێرە

لدانی 

 پێوەری

بە ئاس تی

یدارگەڵ  

 بەهای

T 

 43.13 31 نێر
14.46 1.64 0.079 1.75 

 53.81 69 مێ

شوێنی 

 نیش تەجێبون
 ژمارە

 یندناوه

یندزبەڕی  

ناوەند 

 ژمێرە

لدانی 

 پێوەری

بە ئاس تی

یدارگەڵ  

 بەهای

T 

 58.43 44 ناوشار
14.46 1.64 0.013 1.77 

 44.27 56 دەرەوەی شار

 

و ئامڕازی ن مەری گۆراوی تەی ئاس تی كاریگەوهری )كروسكاڵ( بۆ تاقيكردنەپێوه -17

  پەيامی  پێگەئەلکترۆنیيەكان بە خوێندكارانستنی ی پشتبەر رادهسەلەبەكارهێنان 

ياريیيە بنەڕەتیيەكانی تايبەت  دواى - ێت ە لێتوێژەر بهەڵاوێرکردنی زان ان، دەردەکەو

ڵی  ووىڕ لە پ م گتۆڕاوی )تەمەن و ئتتتامتڕازی بەكارهتێتنتتتان(، لەليەن ستتتتتتتتا

 ( لێتوێژەر، بەمش ێوەيەيە:100تە )توێژينەوەکەمان کە ژمارەيان دەگا

ندی تەمەنی ) -ا - ندی ریزبە ندی ناوە ( بە دووبارەی 23-21تەمەن:  بەپێیی پلەبە

بەرەوسەر( بەژمارەی  -27(، بەبەرزترین ناوەندی ریزبەندی و )58.61( و )14)

س تی ناوەندی ریزبەندی )38.50( و )4) (، دەردەکەوێت 38.50(، کەکەمترین ئا

ياتر پشتتت بە پەيامی  پێگەئەلکترۆنیيەكان دەبەستتتن بەراورد ( ز23-21تەمەنی )

ئاستتتتت تی بەڵگەداری ) ياوازييەک 0.339بەتەمەنەكانی تر، بەڵام بەپێیی  ( هيچ ج

(، 0.05لەنێوان ئاستتت تەكانی تەمەندا دەرناکەوێت، چونکە رێژەکەی بەرزترە لە )

چۆتە ۆهۆكارەکەشی بۆ زۆری هەبونی كات و بەرەوپێشتتتچونی تەکنەلۆژيايە، کەڕ 

 ناو كايە و ژيانی هەموو تاکێک لەسەر ئاس تی جيهان. 

( دووبارە و 4ئتتامڕاز: بەپێیی پلەبەنتتدی ناوەنتتدی ریزبەنتتدی راديۆ  بە ) -ب -

( دووبارە و 7(، بەبەرزترین ناوەنتتتدی ریزبەنتتتدی و )رۆژنامە( بە )59.88)

ێت راديۆ  24.50) ندی هەيە، دەردەکەو ندی ریزبە ئاستتتتت تی ناوە (، کەکەمترین 

س تی بەڵگەداری زيا ستراوە، بەراورد ئامڕازەكانی تر، بەڵام بەپێیی ئا ش تی پێبە تر پ

ێت، چونکە رێژەکەی 0.061) ندا دەرناکەو ئامڕازەكا ياوازييەک لەنێوان  ( هيچ ج

(، هۆكارەکەشی بۆ زۆری تێچون دەگەڕێتەوە، بۆ زانيتتاریی 0.05بەرزترە لە )

 (.17زياتر بڕوانە خش تەی ژمارە )

 
 (17خش تەی )

ی ر رادهسەلە و ئامڕازن مەری گۆراوی تەی ئاس تی كاریگەوهری )كروسكاڵ( بۆ تاقيكردنەپێوه

 پەيامی  پێگەئەلکترۆنیيەكان بە خوێندكاران ستنی پشتبە

 ژمارە تەمەن
ندی ناوه

ندیڕیزبە  

ناوەند 

 ژمێرە

لدانی 

 پێوەری

ی نمره

 ئازادی

ئاس تی 

داریڵگەبە  
2كا  

18-20  51 46.82 

14.46 1.64 3 0.339 3.363 

21-23  14 58.61 

24-26  31 54.44 

27 –

 بەرەوسەر
4 38.50 

 ژمارە ئامڕاز
ندی ناوه

ندیڕیزبە  

ناوەند 

 ژمێرە

لدانی 

 پێوەری

ی نمره

 ئازادی

ئاس تی 

داریڵگەبە  
2كا  

 24.50 7 رۆژنامە

14.46 1.64 3 0.061 7.371 
 46.73 15 تەلەفزيۆن

 59.88 4 راديۆ

 53.22 74 ميديای نوێ

 

و  گەزرەری گۆراوی ی ئاس تی كاریگەوهری )كروسكاڵ( بۆ تاقيكردنەپێوه -18

 وێندكارانەوەلەليەن خ وەرگرتنی پەيامی پێگە ئەلکترۆنیيەكانی ر رادهسەلە شوێن

ياريیيە بنەڕەتیيەكانی تايبەت  دواى - ێت لێتوێژەە بهەڵاوێرکردنی زان ران، دەردەکەو

سامپڵی توێژينەوەکەمان کە ژمارەيان دەگاتە ) ووىڕ لە شوێن(،  ( 100)رەگەز و 

 لێتوێژەر، بەمش ێوەيەيە:

( دووبارە 69رەگەز:  بەپێیی ناوەندی ریزبەندی گۆڕاوەکە رەگەزی )مێ( بە ) -ا -

ندی ) ندی ریزبە ندی 31( و رەگەزی )نێر( بەژمارەی )53.81و ناوە ( و ناوە

ندی ) ندە ژمێرەی )43.13ریزبە يان بەناوە ( و لدانی پێوەری 14.46(، هەردووک

س تی بەڵگەداری )1.64) ( دەردەکەوێت، هيچ جياوازييەک لەنێوان 0.079( و ئا

(، بەڵام 0.05هەردوو رەگەزدا نیيە، چونکە ئتتاستتتتت تی بەڵگەداری بەرزترە لە )

( ندی رەگەزی )مێلەستتتتەر ئاستتتت تی رەگەزەكان بەجودا و بەپێیی ناوەندی ریزبە

زياتر پشتتتت تی بە پەيامی  پێگەئەلکترۆنیيەكان بەستتتت تووە، ئەمەش دەگەڕێتەوە بۆ 

 هۆكاری بوونی كاتی زياتر وەک لەکوڕان.

( کەڕێژەکەی لە 0.363بەڵام بەهۆی تۆمارکردنی ئاستتتتت تی بەڵگەداری بەڕێژەی ) -

 .ا( زياترە بۆيە هيچ جياوازييەکی ئاماری بەدی ناکرێت لەنێوانياند0.05)

شتتوێنی نیشتت تەجێبوون: بەپێیی ناوەندی ریزبەندی گۆڕاوەکە رەگەزی )مێ(  -ب -

( و رەگەزی )نێر( بەژمتتارەی 44.27( دووبارە و ناوەنتتدی ریزبەنتتدی )56بە )

ندی )44) ندی ریزبە ندە ژمێرەی )58.43( و ناوە يان بەناوە ( 14.46(، هەردووک

ردەکەوێتتت، ( دە0.013( و ئتتاستتتتت تی بەڵگەداری )1.64و لدانی پێوەری )

ندا، چونکە  ێت لەگۆڕاوی شتتتتتوێ ياوازی لەنێوان هەردوو رەگەزدا دەردەکەو ج

(، زياتر بەلی )ناوشتتتار(دا دەڕوات، ، بۆ 0.05ئاستتت تی بەڵگەداری نزمترە لە )

 (.18زانياریی زياتر بڕوانە خش تەی ژمارە )

 
 (18خش تەی )

ی ر رادهسەلە شوێنو  رەگەزری گۆراوی ی ئاس تی كاریگەوهری )كروسكاڵ( بۆ تاقيكردنەپێوه

 لەليەن خوێندكارانەوە وەرگرتنی پەيامی پێگە ئەلکترۆنیيەكان

 ژمارە رەگەز
 یندناوه

یندزبەڕی  

ناوەند 

 ژمێرە

لدانی 

 پێوەری

بە ئاس تی

یدارگەڵ  

 بەهای

T 

 43.13 31 نێر
14.46 1.64 0.079 1.75 

 53.81 69 مێ

شوێنی 

 نیش تەجێبون
 ژمارە

 یندناوه

یندزبەڕی  

ناوەند 

 ژمێرە

لدانی 

 پێوەری

بە ئاس تی

یدارگەڵ  

 بەهای

T 

 55.13 44 ناوشار

دەرەوەی  1.77 0.147 2.55 9.33

 شار
56 46.87 
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و ئامڕازی ن مەری گۆراوی تەی ئاس تی كاریگەوهری )كروسكاڵ( بۆ تاقيكردنەپێوه -19

 پەيامی  پێگەئەلکترۆنیيەكان بە خوێندكارانستنی ی پشتبەر رادهسەلەبەكارهێنان 

ياريیيە بنەڕەتیيەكانی تايبەت  دواى - ێت ە لێتوێژەر بهەڵاوێرکردنی زان ان، دەردەکەو

ڵی  ووىڕ لە پ م گتۆڕاوی )تەمەن و ئتتتامتڕازی بەكارهتێتنتتتان(، لەليەن ستتتتتتتتا

 ( لێتوێژەر، بەمش ێوەيەيە:100توێژينەوەکەمان کە ژمارەيان دەگاتە )

ندی  -ا - ندی تەمەنی )تەمەن:  بەپێیی پلەبە ندی ریزبە ( بە دووبارەی 23-21ناوە

بەرەوسەر( بەژمارەی  -27(، بەبەرزترین ناوەندی ریزبەندی و )58.61( و )14)

س تی ناوەندی ریزبەندی )38.50( و )4) (، دەردەکەوێت 38.50(، کەکەمترین ئا

( زياتر پشتتت بە پەيامی  پێگەئەلکترۆنیيەكان دەبەستتتن بەراورد 23-21تەمەنی )

ئاستتتتت تی بەڵگەداری )بەت ياوازييەک 0.339ەمەنەكانی تر، بەڵام بەپێیی  ( هيچ ج

(، 0.05لەنێوان ئاستتت تەكانی تەمەندا دەرناکەوێت، چونکە رێژەکەی بەرزترە لە )

هۆكارەکەشی بۆ زۆری هەبونی كات و بەرەوپێشتتتچونی تەکنەلۆژيايە، کەڕۆچۆتە 

 ناو كايەی ژيانی هەموو تاکێک لەسەر ئاس تی جيهان. 

( دووبارە و 4امڕاز: بەپێیی پلەبەنتتدی ناوەنتتدی ریزبەنتتدی راديۆ  بە )ئتت -ب -

( دووبارە و 7(، بەبەرزترین ناوەنتتتدی ریزبەنتتتدی و )رۆژنامە( بە )59.88)

ێت راديۆ  24.50) ندی هەيە، دەردەکەو ندی ریزبە ئاستتتتت تی ناوە (، کەکەمترین 

ستراوە، بەراورد ئامڕازەكانی تر، بەڵام بەپێیی ئا ش تی پێبە تی بەڵگەداری س زياتر پ

ێت، چونکە رێژەکەی 0.061) ندا دەرناکەو ئامڕازەكا ياوازييەک لەنێوان  ( هيچ ج

ترە لە ) می ستتتتتەرچتتتاوەی 0.05بەرز چوننی کە ێ ت بۆ زۆری  هۆكارەکەشی   ،)

 (.19ئامڕازەكان دەگەڕێتەوە، بۆ زانياریی زياتر بڕوانە خش تەی ژمارە )

 
 (19خش تەی )

رهێنان و ئامڕازی بەكان مەری گۆراوی تەی ئاس تی كاریگەوهری )كروسكاڵ( بۆ تاقيكردنەپێوه

 پەيامی  پێگەئەلکترۆنیيەكان بە خوێندكارانستنی ی پشتبەر رادهسەلە

 ژمارە تەمەن
ندی ناوه

ندیڕیزبە  

ناوەند 

 ژمێرە

لدانی 

 پێوەری

ی نمره

 ئازادی

ئاس تی 

داریڵگەبە  
2كا  

18-20  51 46.82 

14.46 1.64 3 0.339 3.36 
21-23  14 58.61 

24-26  31 54.44 

بەرەوسەر- 27  4 38.50 

 ژمارە ئامڕاز
ندی ناوه

ندیڕیزبە  

ناوەند 

 ژمێرە

لدانی 

 پێوەری

ی نمره

 ئازادی

ئاس تی 

داریڵگەبە  
2كا  

 19.21 7 رۆژنامە

9.33 2.55 3 0.002 14.55 
 37.47 15 تەلەفزيۆن

 58.50 4 راديۆ

 55.67 74 ميديای نوێ

 

 گەز و شوێنرەری گۆراوی ی ئاس تی كاریگەوهری )كروسكاڵ( بۆ تاقيكردنەپێوه -20

 پەيامی  پێگەئەلکترۆنیيەكان بە خوێندكارانستنی ی پشتبەر رادهسەلە

ياريیيە بنەڕەتیيەكانی تايبەت  دواى - ێت لێتوێژەە بهەڵاوێرکردنی زان ران، دەردەکەو

)رەگەز و شتتتتتوێنەوە(، ستتتتتامپڵی توێژينەوەکەمان کە ژمارەيان دەگاتە  ووىڕ لە

 ( لێتوێژەر، بەمش ێوەيەيە:100)

( دووبارە 69رەگەز:  بەپێیی ناوەندی ریزبەندی گۆڕاوەکە رەگەزی )مێ( بە ) -ا -

ندی ) ندی ریزبە ندی 31( و رەگەزی )نێر( بەژمارەی )53.81و ناوە ( و ناوە

ندی ) ندە ژمێرەی )43.13ریزبە يان بەناوە ( و لدانی پێوەری 14.46(، هەردووک

س تی بەڵگەداری )1.64) ( دەردەکەوێت، هيچ جياوازييەک لەنێوان 0.079( و ئا

(، بەڵام 0.05هەردوو رەگەزدا نیيە، چونکە ئتتاستتتتت تی بەڵگەداری بەرزترە لە )

( ندی رەگەزی )مێلەستتتتەر ئاستتتت تی رەگەزەكان بەجودا و بەپێیی ناوەندی ریزبە

زياتر پشتتتت تی بە پەيامی  پێگەئەلکترۆنیيەكان بەستتتت تووە، ئەمەش دەگەڕێتەوە بۆ 

 هۆكاری بوونی كاتی زياتر وەک لەکوڕان.

( کەڕێژەکەی لە 0.363بەڵام بەهۆی تۆمارکردنی ئاستتتتت تی بەڵگەداری بەڕێژەی ) -

 .ا( زياترە بۆيە هيچ جياوازييەکی ئاماری بەدی ناکرێت لەنێوانياند0.05)

شتتوێنی نیشتت تەجێبوون: بەپێیی ناوەندی ریزبەندی گۆڕاوەکە رەگەزی )مێ(  -ب -

( و رەگەزی )نێر( بەژمتتارەی 44.27( دووبارە و ناوەنتتدی ریزبەنتتدی )56بە )

ندی )44) ندی ریزبە ندە ژمێرەی )58.43( و ناوە يان بەناوە ( 14.46(، هەردووک

ردەکەوێتتت، ( دە0.013( و ئتتاستتتتت تی بەڵگەداری )1.64و لدانی پێوەری )

ندا، چونکە  ێت لەگۆڕاوی شتتتتتوێ ياوازی لەنێوان هەردوو رەگەزدا دەردەکەو ج

(، زياتر بەلی )ناوشتتتار(دا دەڕوات، ، بۆ 0.05ئاستتت تی بەڵگەداری نزمترە لە )

 (.20زانياریی زياتر بڕوانە خش تەی ژمارە )

 
 (20خش تەی )

ی ر رادهسەلە شوێنو  رەگەزری گۆراوی ی ئاس تی كاریگەوهری )كروسكاڵ( بۆ تاقيكردنەپێوه

 پەيامی  پێگەئەلکترۆنیيەكان لەگەڵ خوێندكاران  كارلێکردنی

 ژمارە رەگەز
 یندناوه

یندزبەڕی  

ناوەند 

 ژمێرە

لدانی 

 پێوەری

بە ئاس تی

یدارگەڵ  

 بەهای

T 

 43.13 31 نێر
14.46 1.64 0.079 1.75 

 53.81 69 مێ

شوێنی 

 نیش تەجێبون
 ژمارە

 یندناوه

یندزبەڕی  

ناوەند 

 ژمێرە

لدانی 

 پێوەری

بە ئاس تی

یدارگەڵ  

 بەهای

T 

 48.82 44 ناوشار

دەرەوەی  1.01 0.606 4.14 15.37

 شار
56 51.82 

 

ر سەن لەمەری گۆراوی تەی ئاس تی كاریگەوهری )كروسكاڵ( بۆ تاقيكردنەپێوه -21

 پێگەئەلکترۆنیيەكانپەيامی   خوێندكاران لەگەڵ كارلێکردنیی راده

، دەردەکەوێتتت ە لێتوێژەرانبهەڵاوێرکردنی زانيتتاريیيە بنەڕەتیيەكانی تايبەت  دواى -

گۆڕاوی )تەمەن و ئامڕازی بەكارهێنان(، لەليەن ستتتتتامپڵی توێژينەوەکەمان  ووىڕ لە

 ( لێتوێژەر، بەمش ێوەيەيە:100کە ژمارەيان دەگاتە )

ندی ریزبە -ا - ندی ناوە ( بە دووبارەی 23-21ندی تەمەنی )تەمەن:  بەپێیی پلەبە

بەرەوسەر( بەژمارەی  -27(، بەبەرزترین ناوەندی ریزبەندی و )58.61( و )14)

س تی ناوەندی ریزبەندی )38.50( و )4) (، دەردەکەوێت 38.50(، کەکەمترین ئا

( زياتر پشتتت بە پەيامی  پێگەئەلکترۆنیيەكان دەبەستتتن بەراورد 23-21تەمەنی )

ئاستتتتت تی بەڵگەداری ) بەتەمەنەكانی تر، ياوازييەک 0.339بەڵام بەپێیی  ( هيچ ج

(، 0.05لەنێوان ئاستتت تەكانی تەمەندا دەرناکەوێت، چونکە رێژەکەی بەرزترە لە )
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هۆكارەکەشی بۆ زۆری هەبونی كات و بەرەوپێشتتتچونی تەکنەلۆژيايە، کەڕۆچۆتە 

 بڕوانە خشتتت تەی ژمارەهەموو تاکێک لەستتتەر ئاستتت تی جيهان،  ناو كايەی ژيانی

(21.) 
 (21خش تەی )

 كارلێکردنیی هر رادسەن  لەمەری گۆراوی تەی ئاس تی كاریگەوهری )كروسكاڵ( بۆ تاقيكردنەپێوه

 پەيامی  پێگەئەلکترۆنیيەكان خوێندكاران لەگەڵ

 ژمارە تەمەن
 یندناوه

یندزبەڕی  

ناوەند 

 ژمێرە

لدانی 

 پێوەری

 ینمره

یئازاد  

بە ئاس تی

یدارگەڵ  
2كا  

18-20  51 39.99 

15.37 4.14 3 0.002 14.51 
21-23  14 67.14 

24-26  31 59.27 

بەرەوسەر- 27  4 58.25 

 

 لەسەر خوێندكارانی بەشی راگەياندنری ميديای نوێ ئاس تی كاریگە -22

دوای هەڵاوێکردنی وەڵامەكانی لێتوێژەران دەردەکەوێت، ميديای نوێ كاریگەری  

خوێندكارانی زانکۆ بەشی راگەياندن دروس تکردووە، چونکە ئاس تی بەهێزی لەسەر 

(، کەزياتر بەلی 0.05( بچوکترە لەئاس تی بەڵگەداری )0.000بەڵگەداری، کەدەكاتە )

هەڵبژاردەی )هەندێکجار(دا دەڕوات، چونکە ناوەندی خش تەیی و ناوەندی گریمانەیی، 

ە ئەنتەرنێت و یس تی خوێندكارانە بجياوازييەکی ئەتۆيان تێدا نیيە، هۆكارەکەشی پێداو 

زانيارييەكان بەتايبەتیش لەماوەی سەرهەڵدانی پەتای کۆرۆنا، بۆ زانياری زياتر بڕوانە 

 (.22خش تەی )

(22) خش تە  

 لەسەر خوێندكارانی بەشی راگەياندنری ميديای نوێ ئاس تی كاریگە

 كاریگەری

 زۆرجار

 هەندێکجار

یز
ڕیزبە ن هەرگ
ی

ند
 

ت
 ئاس

 % چ % چ % چ

تاچ رادەيەک بۆ  -1

وەرگرتنی زانياری 

پشت بە ميديای 

 نوێ دەبەس تیت؟

 بێلايەن 7 1.78 10.55 23 44.95 98 44.49 97

تاچەند دڵنيايت  -2

لەڕاس تگۆیی 

ناوەرۆکەكانی پێگە 

 ئەلکترۆنیيەكان؟

 بێلايەن 5 1.98 3.66 8 82.11 179 14.22 31

ناوەرۆکەكان  -3

هۆكارێکن بۆ 

راکێشانی 

 سەرنجت؟

 بێلايەن 6 1.95 10.09 22 75.68 165 14.22 31

ناوەرۆکی ناو  -4

پێگەكان توانيويانە 

واتلێبکەن پێویست 

 بێلايەن 3 2.06 9 9 88 88 3 3

بەسەرچاوەی تر 

نەبێت بۆ وەرگرتنی 

 زانياری؟

تەنها  -5

پێگەئەلکترۆنیيە  

ناوخۆييەكان 

دەتوانن 

داخوازييەكانت بۆ 

وەرگرتنی 

ناوەرۆەكاکن پڕ 

 بکەنەوە؟

 نیيە 1 2.34 37 37 60 60 6 3

ئايا  -6

پێگەفەرمييەكان، 

هۆكارێکن بۆ 

چالک بونت 

لەسەر بەكارهێنانی 

 ميديایی نوێ؟

 بێلايەن 2 2.12 20 20 72 72 8 8

ناوەرۆکی پێگە  -7

ئەلکترۆنیيەكان 

هۆكارێک بون بۆ 

بەرزکردنەوەی 

ئاس تی 

 رۆش نبیريت؟

 بێلايەن 4 2.05 13 13 79 79 8 8

 بێلايەن  2.04 کۆی گش تی

های بە T 87.748 ندی ناوه       0.000داری    ڵگەئاس تی بە         99ی ئازادی  نمره         

14  ندی گریمانەناوه    14.28یی خش تە  

 

 دەرئەنجامی توێژينەوەکە:

بەشی  خوێندكارانیدوای هەڵاوێرکردنی گشت زانيارييەكان و وەرگرتنی وەڵامی  

راگەياندن و راڤەکردن و ش يکردنەوەی وەڵامەكان توێژەر گیش تە ئەم دەرئەنجامانەی 

 لی خوارەوە:

بەپێیی وەڵامەكان و ش يکردنەوەی خش تەكان، دەردەکەوێت خوێندكاران بەشی  -1

كانی پێگە ميديای نوێ و پەيامەۆ دەس تخستنی زانيارييەكان پشت بەراگەياندن، ب

 كان دەبەستن.ئەلکترۆنیيە

خوێندكارانی بەشی راگەياندن كارلێک لەگەڵ پەيامەكانی پێگە ئەلکترۆنیيەكان  -2

دەکەن، ميديای نوێش هۆكارێکە بۆ ئەو كارلێکردنە، بەتايبەتیش بۆ وەرگردتنی 

 زانياری تازە لەميديای نوێدا.

 بەپێیی خش تەكان دەردەکەوێت خوێندكارانی بەشی راگەياندن، بەكارهێنەرێکی -3

 چالکی ميديای نوێن و بەردەوام و رۆژانە بەكاری دەهێنن.

ئەنجامەكان دەريدەخەن رەگەزی مێ زياتر بەكارهێنەر و كارلێک دەکەن لەگەڵ  -4

 پەيامەكان.

خوێندكارانی ناوشار توانای بەكارهێنان و پشت بەس تنيان بە پەيام و پێگە  -5

ئەلکترۆنیيەكان زياترە وەک لەخوێندكارانی دەرەوەی شار، ئەمەش هۆكارەکەی بۆ 
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خراپیی ئەنتەرنێت و بڕی تێچونە لەدەرەوەی شارەكان لەگەڵ ئاس تی بژێوی 

 دانیش توانی دەرەوەی شار.

 

 راس پاردە و پێشنيارەكان:

 پێشنيارەكان

ردنەوەی هەواڵی تازە بڵاوکدييەكان زياتر گرنگی بەپێویس تە پێگە ئەلکترۆنیيە کور -1

 بەسەرچاوەی باوەڕ پێکراو بدەن، لەپێناو رازیکردنی خواس تی جەماوەر.

پەيامەكان بەش ێوازێک بن، لەهەموو كات و شوێنکدا بەئاسانی دەست  -2

 بەكارهێنەران بکەون.

 خزمەتگوزاری ئەنتەرنێت بەرزبکرێتەوە و بڕی تێچوو کەم بکرێتەوە.ئاس تی  -3

 راس پاردە

ئەنجامدانی توێژينەوە لەسەر رادەی گرنگی پەيامە ميدياييەكان لەپێگە  -1

 ئەلکترۆنیيەكاندا.

 هەڵسەنگاندن بۆ ئەو پەيامانەی لەپێگە ئەلکترۆنیيەكاندا بڵاو دەکرێنەوە. -2

 

 سەرچاوەكان
 :ئینگلیزی پەرتوکی

Lester, P. M., Visual communication: images with messages. Boston. MA, 

Wadsworth, 2011. 

 :ئەلکترۆنی پێگەی
HuffPost UK, 21 YEARS LATER: World's First Website Still Online. 

[https://www.huffingtonpost.com/2012/08/06/worlds-first-

website_n_1747476.html, 2018. 

Merriam-webster.com. Definition of WEBSITE. https://www.merriam-

webster.com/dictionary/website, 2018 

https://www.w3.org/History/19921103hypertext/hypertext/WWW/TheProjec

t.html 

Oxford Dictionaries | English, new media | Definition of new media in English 

by Oxford Dictionaries. 

https://en.oxforddictionaries.com/definition/new_media, 2018. 

Techopedia.com. What is New Media? - Definition from Techopedia 

https://www.techopedia.com/definition/416/new-media, 2018. 

www.dictionary.com.  the definition of website. 

https://www.dictionary.com/browse/website, 2018. 

 

 

https://www.w3.org/History/19921103hypertext/hypertext/WWW/TheProject.html
https://www.w3.org/History/19921103hypertext/hypertext/WWW/TheProject.html
https://www.techopedia.com/definition/416/new-media
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 2021أ يار 3نشُرت في  ؛2021أ ذار   28؛ قبُل في  2021ش باط 25أُس تلم البحث في    ورقة بحث منتظمة:

لكتروني للمؤلف :   mohameed.rashid@uhd.edu.iq    البريد الإ

بداعي النسبية أ واز عساف  مولود ،محمد رش يد حسن 2021©حقوق الطبع والنشر   .0CC BY-NC-ND 4 -. هذه مقالة الوصول اليها مفتوح موزعة تحت رخصة المشاع الإ

 

رتباطاً  -المس تخلص أ صبحت الحدود بين القانون الدولي والقانون الداخلي متقاربة اإ

فية الدولية ، وتضمين والعر بعمليات البناء التشريعية المتأ ثرة بالقواعد القانونية المكتوبة 

هذه القواعد في الاطار التشريعي الوطني. وعلى ذلك فاإن عملية تدويل القوانين هي 

عادة توظيف القانون ثم اإنجازه من قبل عديد من الفاعلين على الصعيد الدولي.  عملية اإ

فالتغيرات التي حصلت على مس توى العالم على الصعيد الس ياسي والإقتصادي 

زدياد النزاعات والتكنول وجي كلها أ س باب دعت اإلى ترجيح أ ليات العالمية. فظهور واإ

زدياد الإفادة من الدراسات المقارنة  المسلحة الداخلية وتفاقم دور الفاعلين من غير الدول، واإ

في القانون الجنائي وغيرها من ال س باب التي نعرضها لحقاً كلها أ جبرت المشرع الوطني 

  .على المواكبة

التبادل القاعدي بين القانون الدولي والقانون الجنائي الوطني أ مر واضح،حيث أ ن اإن 

المتأ مل في قواعد القانون الدولي الجنائي الموضوعية والإجرائية منها يس تنتج بسهولة أ ن 

قانون سواء من نظم القانون العام أ و نظم ال -هذه القواعد مقتبسة من التشريعات الوطنية

وبدورها فاإن هذه القواعد التي أ صبحت دولية تعود مرة أ خرى لكي  -الخاص ) المدني(

لتزام الدولة بثوابت القانون الدولي الجنائي، وهذا ما يمكن أ ن  تصبح وطنية في حال اإ

 يصطلح عليه الإس تقبال والتبادل بين القانون الدولي والقانون الجنائي الوطني.

 

لعرفي الاساس ا ،ق في الجرائم الدوليةواجب التحقي، واجب المقاضاة -الدالة الكلمات

 .، الاساس المعاهداتي للتقاضيلمبدأ  واجب المقاضاة

 

 المقدمة 
المعلوم أ ن أ حد مصادر القانون الدولي الجنائي هو القواعد العامة للقانون، أ ي المبادئ 

يلاء الإهتمام بالبعد الدولي  العامة الثابتة في التشريعات الوطنية. ومن هنا جاءت أ همية اإ

 للقانون في ضوء التداخل والتقارب الثقافي بين بني البشر، وتطابق الهموم المشتركة على

ل صعدة بين جميع أ جناب الكون كل هذا يقتضي التقارب القانوني للقضاء أ و مختلف ا

للتقليل أ ثار ومخاطر ال زمات التي تحيط بالبشر ومن ضمنها الجرائم الدولية والجرائم 

المنظمة. و من الثابت في القانون الدولي ن ممارسة الاختصاص بصدد الجرائم الدولية 

 تياري و نقصد به ممارسة الاختصاص التشريعي والمنظمة نوعان: النوع الاول اإخ 

جبارية تنبثق مما يفرضه القانون الدولي على الدول  الوطني اما النوع الثاني فهو ممارسة اإ

 و اقصد هنا المعاهدات و العرف الدولي.

 

ان العديد من الاهداف تتحقق من خلال التاني في هذا الموضوع العلمي   أ همية البحث:

 اساً لتحقيق  العالمية في س ياسة التجريم الوطنية على الصعيد الوطني،وفالمبدأ  غدا أ س

أ صبح جزءً من القواعد الامرة في القانون الدولي العام . و تجلى في العديد من التفاقيات 

الدولية والاقليمية . و بالتالي من الاهمية بمكان أ ن نشخص أ هم  أٌطر هذا المبدا في 

رعة .فالعديد من التفاقيات الدولية أ كدت على هذا المبدأ  من التفاقيات  الدولية الشا

منطلق ضرورة أ ن تكون جزءً من المسار التشريعي في الدول المصادقة على هذه 

التفاقيات و ليس لي سب أ خر . و بالتالي فهذا المبدأ  في  القانون الدولي مرده الى 

لتز التشريع الوطني و خطاب من المشرع الدولي الى المشر  ام به على ع الجنائي الوطني للاإ

صعيد التشريعات الوطنية .فاللتزام به تجس يد للتضامن الدولي من قبل المشرع الوطني 

 في مواجهة الاجرام الدولي المهدد لل من و السلم الدوليين .

 

هنا في ان العراق قد صادق على العديد من  الاشكاليةو تكمن  اإشكالية الدراسة:

 -ولية ذات الصلة بالتعامل مع الجرائم الدولية و هذه التفاقيات قد تضمنتالتفاقيات الد

واجب المقاضاة و التحقيق في هذه الجرائم .و لكن لم تقم الدولة  -في عديد كبير منها

العراقية بتجس يد هذا الامر على الصعيد التشريعي الوطني.حيث ان  النقص التشريعي 

لعديد من النظام القانوني الجنائي العراقي بخصوص ا ما زال خصوصية ثابتة تشريعية في

الجرائم الدولية و الجرائم المنظمة عبر الوطنية .بمعنى ان المشرع الجنائي العراقي لم يقم لحد 

الان بتعديل التشريع الجنائي العراقي، لكي يواكب مع المعطيات القانونية الدولية.و من 

. بمعنى ان العديد من هذه الالتزامات جانب أ خر يمكن أ ن نضيف اإشكالية أ خرى 

 جزءً من التشريع الوطني العراقي، اإل ان مسار تطبيق -نظرياً -القانونية و اإن اصبحت 

هذه التفاقيات  الدولية التي تمت المصادقة عليها وطنياً و اصبحت جزءً من التشريع 

مام القضاء الجنائي .و ا الجنائي الوطني لم يطبق عملياً، لصعوبة تطبيق التفاقية الدولية

عتياد القضاء العراقي على تطبيق التفاقيات الدولية في  قراراتها القضائية . و لعدم  لعدم اإ

تضمين هذه القوانين على شق العقاب . فصحيح ان العديد من هذه التفاقيات قد 

صدرت تشريعات خاصة بها  من خلال قانون التصديق على المعاهدات ذات الصلة 

لدولة ان بعضها لم يتبلور بعد على الصعيد القضائي في التطبيقات القضائية.بمعنى ان ا ،اإل

العراقية و العديد من الدول لم تتخذ الخطوات التشريعية اللازمة للمقاضاة فلا يمكن 

 تحقيق العالمية من خلال التطبيق الذاتي . 

    

 التأ صيل القانوني لمبدأ  واجب المقاضاة في الجرائم  ذات الطابع العالمي

    3مولود أ واز عساف و  1,2محمد رش يد حسن 

  1 قسم القانون،  كل ية القانون و الس  ياسة، جامعة  التنمية البشرية، السليمانية، اقلیم كو ردس تان، العراق

  2  كل ية القانون و الس  ياسة، جامعة السليمانية، السليمانية، اقلیم كو ردس تان، العراق
 ەدکتورا ةطالب 3



 35          مجلة جامعة التنمية البشرية

JUHD  |  https://doi.org/10.21928/juhd.v7n2y2021.pp34-47 

 يمكن تلخيص أ هداف البحث بالنقاط التية:أ هداف البحث :

 بيان المقصود بمبدأ  واجب المقاضاة بخصوص الجرائم  ذات الطابع العالمي ؛ -1

براز ذاتية المبدأ  و تمييزه عن مفاهیم واجب البحث و واجب الوصول الى  -2 اإ

 الحقيقة؛ و واجب البحث  في القانون الدولي الجنائي .

نعكاس المبدأ  في القانون الدولي التفاقي و القانون الدولي  -3 البحث في مدى اإ

عتباره جزءً من القواعد الامرة فيه ،   العرفي، و مدى اإ

تفاقية -4 س تقصاء تجليات المبدأ  في التفاقيات الدولية وبيان الحكم القانوني لكل اإ  اإ

 دولية ذات صلة بتطبيق المبدأ  ؛

عتبار الالتزام باأ ليات تجس يد المبدأ  في التشر  -5 لمبدأ   يع الجنائي الوطني و مدى اإ

 مقياساً لتحقيق العالمية في س ياسة التجريم.

 

 نعتمد  في بحثنا هذا على المنهج  التحليلي و  وذلك من خلال تحليل  :منهجية البحث

النصوص القانونية الدولية ذات الصلة بالطبيعة الجدلية، و نحاول قدر الامكان  تأ صيل 

يل هذه  الفكرة المس تحدثة  و  تحديد أ بعادها في التفاقيات الدولية من خلال و تحل 

التحليل و الاس تنباط  لنصوص التفاقيات الدولية و المقارنة بين أ حكام هذه التفاقيات 

نعكست فيها هذ ا الدولية  و التباين القانوني بين هذه التفاقيات بخصوص الكيفية التي اإ

تباع المنهج الاس تقرائي للقضاء الدولي المبدأ   من حيث النط اق و الاثار . ناهيك عن اإ

 في كيفية  تأ كيده لهذا المبدأ  من خلال القرارات القضائية ذات الصلة.  

 

لتعريف ا ستتم تقس یم هذه الدراسة الى مبحثين نتناول في البمحث الاول خطة البحث:

ثلاثة مطالب  قه و نقسمه الىبمبدأ  واجب التحقيق والمقاضاة و تأ صيله الفلسفي ونطا

:نخصص المطلب الاول لبيان مفهوم مبدأ  واجب التحقيق و المقاضاة ، و نتناول في 

المطلب الثاني التأ صيل الفلسفي لمبدأ  واجب التحقيق و المقاضاة .و نخصص المطلب 

 فيالثالث لنطاق المبدأ  . و نتناول في  المبحث الثاني الاساس القانوني التفاقي و العر

للمبدأ  حيث نخصص المطلب الاول للبحث في الاطار العملي لل ساس التفاقي للمبدأ  

 و نتناول في المطلب الثاني مسالة الاساس العرفي للمبدأ .

 

 الاول المبحث

 التعريف بمبدأ  واجب التحقيق والمقاضاة و تأ صيله الفلسفي ونطاقه
 

ن التحقيق والمقاضاة في الجرائم الدولية بشكل عام نتقالية يشكل مكوناً أ ساس ياً للع اإ دالة الإ

وركيزة أ ساس ية للدفاع عن المصالح والقیم ذات البعد العالمي، فخطورة هذه الجرائم 

وتأ ثيرها على المجتمع الدولي تشكل تهديداً لل من والسلم الدوليين تس توجب على الدول 

س ناد  تهأكات مهمة قمع الإنملاحقة ومحاكمة مرتكبيها وعدم اإفلاتهم من العقاب وذلك باإ

الجس يمة لحقوق الإنسان تطبيقاً لمبدأ  الاختصاص العالمي اإلى القضاء الوطني والذي يجد 

أ ساساً له في القانون الدولي العرفي والإتفاقي، ويتم ذلك عن طريق التعاون بين الدول 

نسانية.  ل ن في قمع الجريمة الدولية مصلحة مشتركة لكل الدول وللاإ

تباع هذه الس ياسة في التجريم ومن أ جل التأ   سيس لهذا المسار والتأ كيد على ضرورة اإ

الوطني فأ ن من اللازم أ ن نجد ال رضية التي يجب على الدولة أ ن تستند عليها لتحقيق 

معالجة هذا القصور القانوني وهذا الس ند يجد ذاته في العديد من الإتفاقيات الدولية التي 

أ ن تقوم  ا بترجمتها على الصعيد التشريعي الوطني دونصادقت عليها العراق وأ لزمت نفسه

بذلك بالإضافة اإلى تحول هذا اإلى مصاف العرف الدولي. وهذا ال ساس يصطلح عليه 

 بمبدأ  واجب التحقيق أ و المقاضاة والذي س نتناوله في هذا المبحث. 

 ن مفهومعالمطلب ال ول وعليه س نقسم هذا المبحث على  ثلاثة مطالب، نتحدث في 

سفي لمبدأ  الاساس الفل  س نتناولو في المطلب الثاني مبدأ  واجب التحقيق والمقاضاة. 

 الثالث  لإلقاء الضوء على نطاق مبدأ  واجبفي حين نخصص المطلب   واجب المقاضاة

 التحقيق والمقاضاة

 

 المطلب ال ول

 مفهوم مبدأ  واجب التحقيق والمقاضاة

 

لتزامات قانونية دولية على عاتق  ل هذه الدول تجاه مرتكبي الجرائم الدولية تتمثتقع اإ

الإلتزامات في منع مثل هذه الجرائم  و مواجههتها عن طريق المقاضاة الجنائية. فال ولوية 

في المعاقبة عن هذه الجرائم تقع على عاتق السلطات القضائية الوطنية للدول. فالمسوغ 

رتكاب هذه الجرائم واإ  ونية بحقه هو تخاذ كافة الإجراءات القانالقانوني للقبض على المتهم باإ

خطورة الجريمة بحد ذاتها على المجتمع الدولي، كجرائم الحرب والجرائم ضد الإنسانية وجرائم 

 الإبادة الجماعية والتعذيب والإختفاء القسري و غيرها من الجرائم ذات الطابع العالمي.

نائي ومرد هذا للقانون الدولي الج  ويعد هذا المبدأ  حجر الزاوية في التطبيق غير المباشر

المبدأ  اإلى الفقيه الهولندي غروس يوس الذي كان يؤكد أ ن كل الدول لها مصلحة مشتركة 

في مكافحة الجرائم الدولية وهذا بحد ذاته يبرر التعاون بين الدول في المسائل الجنائية 

رتكاب الجرائم الدولية في أ ية بقعة من العالم يوحد الم تركة في مواجهته، صالح المشبمعنى أ ن اإ

وهذه المصالح تجس يد للقیم التي تخرقها اإرتكاب الجرائم الدولية. وعلى هذا فاإن المقصود 

ذا أُرتكبت جريمة دولية في أ ي وقت، وفي أ ي مكان فاإن الدول التي تتضمن  هنا أ نه  اإ

عضها ب  تشريعاتها الجزائية حماية هذه القیم المخترقة س تكون لها مصلحة مشتركة لدعم

البعض، ل ن قوانينها الجنائية تحمي نفس المثل العليا في الكرامة والإنسانية والسلم وال من. 

وقد أ ثار بكاريا في كتابه ) في الجرائم والعقوبات( بالقول: أ ن من يتجاوز على الإنسانية 

(يجب أ ن يعي أ ن جميع بني البشر أ عداءه
( Wagner,2011 

ا  و هناك فقهاء أ خرون أ ثارو   

ان كل عضو   Gintiliبخصوص هذه الحقيقة القانونية . فعلى سبيل المثال يرى   لالجد

من من اعضاء المجتمع الدولي له مصلحة حيوية في حماية س يادة القانون من خلال وسائل 

المقاضاة المناس بة في مواجهة الاعتداءات العابرة للحدود و التي تشكل تهديداً للامن و 

و تشكل خرقاً لقانون الامم . وقد حدد افعال معينة عدها جرائم ضد السلم الدوليين 

القانون الطبيعي ، و ان المنطق القانوني يعطي الحق لكل دولة في تصحيح هذه 

الانحرافات و ان العقوبة التي س تفرض على كل من يخل بهذه القواعد مبنية على السلطة 

 ,Bassiouni)وأ ن يكون محلاً للعنة العالم        العالمية الممنوحة لكل دولة من دول العالم

2014)     .    

اإن مبدأ  واجب التحقيق والمقاضاة تجس يد لحالة المفهوم الواسع  للعدالة الجنائية و 

منبثق من القانون الدولي الإنساني أ و القانون الدولي لحقوق الإنسان أ و القانون الدولي 

الجنائي. وينبثق من فكرة مفادها اإن تطبيق القواعد القانون الدولي الخاص بالجرائم الدولية 

يحاءً بتكامله  مع يجب أ ن تك ون مهمة القضاء الوطني في ال خير لكي يعطي هذا التشريع اإ

القانون الدولي.  و بموجب هذا المبدأ  تنوب الدولة عن المجتمع الدولي في مواجهة الإنتهأكات 

الجس يمة لحقوق الإنسان، ويتم ذلك  بقيام الادعاء لعام و المتضررين عن هذه الجرائم  

زائية  أ مام محاكمها  المختصة  عن هذه الجرائم ، والتي تشكل أ ساساً بتحريك الدعوى الج

عتبارها الجرائم ال كثر خطورة على المجتمع الدولي بغض النظر عن المكان  لهذا المبدأ  باإ

الذي اإرتكبت فيه أ و جنس ية مرتكب الجريمة أ و جنس ية الضحية، أ و أ ية صلة أ خرى 
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تفاقياتبالدولة التي تنعقد لها الاختصاص . وتت ما بموجب الإ الدولية  قرر هذه الولية اإ

اإضافة اإلى العرف الدولي أ و بموجب نص صريح في التشريع الوطني الذي يعد مصدر 

 ( (. 2014الإلتزام المباشر للقاضي )القضاة،جهاد،

لّ أ نه ل يوجد تعريف دولي رسمي له. ع مانع كمال يوجد نص جام ورغم وضوح المبدأ  اإ

 لة بهذا المبدأ  لكونها تتسم بالبعد الوطني أ و الدولي وتتوزع بين النصللجرائم المشمو

عليها في معاهدات دولية أ و مدونات داخلية أ وحتى قواعد عرفية مع اإختلاف وتباين في 

 ( . 2012تحديد نطاقه حسب الس ياقات الفقهية )الهيتي ، نعمان ، 

ة  للمحكمة الجنائية الدوليهذا المبدأ  في ديباجة النظام ال ساسي  و يمكن  اس تقراء

حيث أ شارت اإلى أ ن هذه الجرائم تهم عموم المجتمع الدولي ويجب أ ن لتذهب دون عقاب. 

وبالإضافة اإلى ذلك فقد جاء في ثنايا الديباجة بأ نه من واجب كل دولة أ ن تمارس 

اإختصاصها القضائي على ال شخاص المسؤولين عن اإرتكاب الجرائم الدولية, وهذه يعد 

الإشارات اإلى هذا المبدأ . ويترتب على هذا المبدأ  نتيجة مهمة مفادها أ ن الدول لتقع  من

على عاتقها الإلتزام بمنع الإقدام على أ فعال تمثل خرقاً لقیم حقوق الإنسان فحسب، بل أ ن 

 عليها أ ن تمتنع عن ال تيان بأ ي سلوك يضر بالمقاضاة عن هذه ال فعال...

عرف هذا المبدأ  من قبل المختصين في القانون الجنائي الدولي تعريفات عدة: فقد  وقد

اإلى أ نه بسط  المشرع الوطني وليته  ( 2005ذهب البعض  ) خليل محمود ضاري،

القضائية الجنائية على بعض الجرائم الدولية التي  تعَُد ال كثر خطورة على المجتمع الدولي 

ئة القضية عاقبة عليها. و قيل ايضاً في تعريف هذا المبدأ  بانه تهي بالنظر في هذه الجرائم والم

يجاد الاسس التشريعية اللازمة المتمثلة  الجزائية و وضعها أ مام القضاء الوطني و ذلك باإ

 بالتجريم المس بق ، و التاسيس للس ياقات  القضائية الملائمة ،بالضافة الى اإجراء التحقيق

لمتهم قبض و التوقيف وفق المعايير القانونية للتعامل مع ابحسن نية ، و تأ مين شروط ال 

بغية محاكمته أ و  تسليمه. و ان عدم الايفاء بواجب المقاضاة عن جرائم معينة يعني ان 

لتزاماتها الدولية و هذا يجعلها عرضة للمسؤولية الدولية    Belgium)الدولة قد أ خلت باإ

v. Senegal judgment 2001)) عمال هذا المبدأ  مفترض و من موجبات ا لقول ان اإ

رتكابها لن  بصرف النظر عن التساؤل الذي مفاده هل ان موظفي الدولة قد ساهموا في اإ

رتكاب هذه الجرائم  تقتضي التحري و الدقة في التحقيق و  مساهمة وكلاء الحكومة في اإ

كي تقوم ل المحاس بة و ضمان اإس تقلالية القائمين بتنفيذ هذا الواجب.فالمفترض الاساسي

 )تتولها  الدولة بممارسة هذا الواجب بنجاعة مسالة اس تقلالية و حياد الجهات التي 
 Vander Wilt, 2011) . . 

و قيل في تعريفه أ يضاً بانه مكنة قانونية متاحة لدولة في ضوء الاطار المؤسساتي و 

س تقصاء قضائي بخصوص حقيقة الجريمة الم تكبة التي ر التشريعي اللازمين على اإجراء اإ

تهدد الامن و السلم الدوليين بشرط تطبيق القواعد الموضوعية و الاجرائية بشكل 

شفاف. بغض النظر عن مكان وزمان اإرتكاب الجريمة والجنس ية للضحايا أ و الجناة، فهذا 

المبدأ  تسمح للقاضي الجنائي الداخلي ل ي دولة كانت بمحاكمة جرائم معينة أ مام محاكم أ ي 

وكان المتهم أ و الضحية أ والجريمة، ل يمد بصلة بهذا البلد فكل دولة ملزمة دولة حتى ل

حسب القانون الدولي بمحاكمة أ و تسلیم ال شخاص المشتبه فيهم بالجرائم الدولية والتي 

تشمل جرائم الإبادة الجماعية وجرائم التعذيب وجرائم ضد الإنسانية وجرائم حرب وغيرها 

دأ  قانون الدولي الإنساني وتتميز هذه الجرائم الخاضعة لهذا المبمن الإنتهأكات الجس يمة لل

بالطابع الإس تثنائي والخطير بسبب بعدها ومداها العالميين، فلا يمكن ل حد أ ن ينكر ما 

 لجريمة الإبادة أ و جرائم التعذيب من أ ثار وخيمة على الإنسانية جمعاء.

تفاقيات الولفمبدأ  واجب المقاضاة تمنح محاكم الدول المصدقة على ية في  بعض الإ

نتهأكاً خطيراً للقانون الدولي العرفي  المقاضاة الجرائم الدولية التي تكيف على أ نها تشكل اإ

أ و التفاقي وتمثل خطورة على القیم المشتركة للجماعة الدولية وتهدد السلم وال من الدوليين 

 (Neel Lison.2000)الحرب كالجرائم ضد الإنسانية و جرائم الإبادة الجماعية وجرائم 

، و يمكن أ ن نجد اإرهاصات هذا المبدأ  في العديد من القرارات القضائية في الهيئات 

الدولية ، فعلى سبيل المثال يمكن الاستشهاد بقرار لمحكمة حقوق الانسان الاوروبية 

 ،حيث أ سست لفكرة قانونية مفادها انه بالنس بة لحق الانسان في الحياة فانه يجب على

الدولة أ ن يقوم بتحقيق مؤسساتي يؤدي الى تحديد هوية المخل بحق الحياة و فرض لعقاب 

  ((Makaratzis v. Greece ECHR,2005)عليه بالشكل المناسب

و في نفس الس ياق فقد أ كدت المحكمة الامريكية لحقوق الانسان ان المزاعم بخصوص 

الاخلال بحق الانسان في الحياة و المعاملة اللاانسانية تجبر الدولة على أ ن تبدأ  حالً 

 Tibi v. Ecuador   بالقيام بالتحقيق الفعال و التعريف بمرتكبي هذه الافعال 

.Jjudgment of Sep 2007) ) 

تفاقيات  و من جانبنا أ ن نعرف هذا المبدأ  بأ نه المبدأ  الذي يلزم الدول ال عضاء في الإ

لتزام اإتخاذ الإجراءات اللازمة لجلب  الدولية ذات الصلة بالجرائم الدولية على ضرورة اإ

رتكاب الجرائم اإلى القضاء. وهذا الحق غير قابل للاإس تثناء. من مس تلزماته  والمتهمين باإ

بنزاهة و بحد معقول من الشفافية، اي الاس تجابة السريعة في المقاضاة،  ضرورة اإجراءها

بمعنى ان تكون الهيئات التي تجسد لهذا المبدأ  النية الواضحة في جلب المتهم و عدم توفير 

أ طر لحمايته من المقاضاة و ان ل تكون  هنالك  تأ خير في الاجراءات بشكل غير مبرر 

فتراض براءته و تو . و توفير كامل ضمانات حقوق  فير الانسان ذات  الصلة بالمتهم منها اإ

 كامل حقوق  الدفاع و مس تلزماته و المحاكمة بحضوره

ويتأ سس هذا الإجبار بموجب المعاهدات الدولية أ و على أ ساس القانون الدولي 

العرفي.حيث بات محسوماً ان هذا القانون الدولي العرفي يمثل  تاصيلًا مناس باً لل ساس 

المعاهداتي لهذا المبدا و يجد هذا لتصور القانوني دعماً في الفقه ،حيث ذهب البعض  غير

الى القول بان بعض التفاقيات الدولية لقمع و مكافحة الجرائم الدولية قد أ منت عدد غير 

معقول من الدول المصدقة عليها و هذا يعني انها أ صبحت ملزمة لغيرها من الدول المصدقة 

. ولكن المفترض على الدول أ ن تقوم بتقنين الجرائم الدولية  eestone 1998)(Fr.   عليها

في تشريعاتها الوطنية ثم تتعرض لبحث مدى ملائمة دس تورها وتشريعاتها الداخلية لهذه 

الجرائم فكل دولة لها نمطها الخاص في دمج الجرائم الدولية في نظامها التشريعي الوطني 

ة، الدس تور فأ ساس ردع الجرائم الدولية يقوم على قواعد دوليبمقتضى ال حكام الواردة في 

تخاذ الدول جميع الإجراءات  بينما تطبيق مسؤولية زجرها يتعلق بقواعد داخلية، وذلك باإ

التشريعية اللازمة لممارسة المقاضاة الجزائية الداخلية بالشكل الذي يجعل القاضي الجزائي 

ء الوطني ئم القانون الدولي الإنساني وينعقد القضامختصاً في متابعة ومحاكمة مرتكبي جرا

اإختصاصه للنظر في أ ية جريمة كانت بالإستناد اإلى نص تشريعي تطبيقاً لمبدأ  ل جريمة 

 ول عقوبة اإلّ بنص. 

 

 المطلب  الثاني

 الاساس الفلسفي لمبدأ  واجب المقاضاة

 

ن الفضاعات المقاضاة عقيل العديد في البحث عن التأ طير الفلسفي لواجب الدول في 

المرتكبة بحق الانسان .فقد قيل ان الامر يتعلق بموجبات الامن الانساني على المس توى 

العالمي حيث بات من الواضح ان الجرائم الدولية الاشد خطورة تهدد الامن الانساني 

 وو هي ضارة بالنسانية لمساسها بالجماعات البشرية المتنوعة، اي المجموعات القومية 

 . (Soler 2019) العرقية و الدينية الضرورية تواجدها لغناء المجتمع البشري

و من هنا كانت الحاجة ملحة لتفعيل أ داة المقاضاة لحماية اعضاء هذه الجماعات ليس 

بسبب اإسهام هذه الجماعات في الحضارة البشرية فحسب، بل لحماية الكرامة الانسانية و 



 37          مجلة جامعة التنمية البشرية

JUHD  |  https://doi.org/10.21928/juhd.v7n2y2021.pp34-47 

ذه الجماعات المس تهدفة ناهيك عن حق المجموعات في الشخصية لكل فرد من أ فراد ه

الوجود. و يصح القول على هذا أ ن اإس تهداف الجماعة )جماعة بعينها ( يعني اإس تهداف 

للمجتمع الدولي . و الاكيد ان الافراد الذين يتم اإس تهدافهم ل يتم اإس تهدافهم بسبب 

ان هذا يعني ان  لقومية وخلفيتهم الشخصية بل بسبب مرجعيتهم الدينية و العرقية و ا

 الجماعة هي المس تهدفة و ليس الفرد فقط.

و يمكن ان نضيف على ذلك ان الاختصاص في المقاضاة عن هذه الجرائم يجب أ ن 

يبُنى على فكرة الاختصاص في المحاكمة للشعوب ، و ليس للدول  من منطلق اإن هذه 

  ع الشعوبمصلحة مشتركة لجميالجرائم تخص جميع الشعوب ، و اإن المحاس بة عنها تمثل 

(Berster, Schiffbauer 2014)    بالضافة الى ذلك فاإن الاس تهداف القانوني .

رتكاب هذه الجرائم تمثل هدفاً نبيلًا للانسانية و ليس هدفاً للمجتمع  للاشخاص المتهمين باإ

الدولي فحسب. و يجسد مقتضى من مقتضيات التضامن  الدولي في المجال القانوني و 

صوص الفضائع ولية بخالقضائي . و تحقيق الاهداف الانسانية تقتضي التحلي بالمسؤ 

قتضاء مصلحة شخصية او وطنية لدولة  المرتكبة في أ ي ركن من اركان المعمورة دون اإ

 . (Soler 2019)بعينها 

قليمها  و من هذه الاسس الفكرية المذكورة يتضح لنا بان الدولة التي تحصل على اإ

لتزام ساسي في المقاضاة و  أ   جريمة من الجرائم الماسة بالقیم المشتركة لبني ابشر فاإن عليها اإ

التحقيق .في حين ان الدولة الثالثة )الدول الاخرى( لها واجب ثانوي في حال فشلت 

الدولة صاحبة الاختصاص الاصيل في القيام بهذه المهمة بشرط أ ن يتواجد المتهم على 

قليمها .  اإ

 و هذا الامر يترتب عليه جملة من النتائج و  الحقائق القانونية منها :

قليمها في التحقيق و المقاضاة  تجعلها ان ف  -1 شل الدولة التي حصلت الجريمة على اإ

عرضة للمسؤولية الدولية و خرقها لتنفيذ الالتزامات الدولية ؛ بشرط ان يكون 

متناع الدولة و تقاعسها عن ذلك مرتبطاً بعدم الرغبة أ و بدون عذر مبرر كان  اإ

 هي محاسبته .  تمتنع دولة معينة عن تسلیم المتهم لكي تتولى

يترتب على ما س بق ان المسؤولية في المقاضاة و التحقيق تتحول الى الدول  -2

مكانها ممارسة الاختصاص القضائي ؛  الاخرى التي باإ

و في حال تقاعس الاخيرة أ و فشلها في القيام بذلك فاإن ذلك يجرد الانسانية  -3

قیم القانونية و تفرغ المن جوهرها ، و حينها فان كل اللوم يقع على المجتمع الدولي 

 ..(Luban 2015)من محتواه. 

و بناءً على ما تقدم فان قيام الدولة بالمقاضاة عن هذه الجرائم مرده الى تجس يد قاعدة 

الاقليمية للقانون الجنائي و تأ كيد للس يادة القضائية للدول . و في حال فشل الدولة صاحبة 

 من الانساني و الضرر القانوني ذاتالاختصاص في المقاضاة من منطلق المساس بال

 االطابع العالمي حيث تمثل هذه الدولة المجتمع الدولي بأ كمله. 

رتباطاً بنفس  الس ياقات المذكورة فان هنالك عوامل مؤثرة أ خرى تدفع الى تبني  و اإ

س ياسات التجريم العالمية .فهنالك من يذهب الى القول بان عدم تجريم هذه الافعال و 

اضاة عنها يعادل حالة التهديد لل من و السلم العالميين من منطلق ان وضع المجتمع عدم المق

الدولي في خطر من خلال المساس بالقیم المشتركة لجميع بني البشر ، و اإن هذا الخطر 

نشاء محاكم جنائية من قبل مجلس  ما من خلال اإ يس توجب رد فعل المجتمع الدولي و ذلك اإ

نتهاج الاختصاص الجنائي العالمي في المحاس بة   الامن ، أ و من خلال قيام  )الدول   باإ

Hieramente ,2011)  . 

 

 

 

 المطلب  الثالث

 نطاق مبدأ  واجب التحقيق والمقاضاة

 

مَكَّنَ مبدأ  واجب التحقيق والمقاضاة النظم القضائية لجميع الدول من النهوض بمهمة النظر 

لقانون الدولي الدولي، لتجاوز الثغرات القانونية في افي الجرائم الدولية بالنيابة عن المجتمع 

نتهأكات  رتكَبوه من اإ لضمان تقديم المتهمين للعدالة والحيلولة دون هروبهم من المساءلة عما اإ

جس يمة للقانون الدولي الإنساني. وينظم القواعد القانونية الدولية الجنائية ملاحقة هذه 

فعيل هذا قیم البشرية ال ساس ية في العالم. ويتطلب ت الجرائم المنطوية على العدوان على ال

المبدأ  التجاوب التشريعي من الدول) خصوصاً في الشرق ال وسط( التي ل تزال بعيدة 

عن تطبيقه من خلال اإدراج معاقبة الإنتهأكات الجس يمة في القانون الدولي الإتفاقي والعرفي 

نظمة التشريعية الوطنية, لمكافحة هذه الإنته ني. أكات على مس توى القضاء الوطلل 

وس نلقي الضوء على واجب التجريم وواجب البحث وواجب جلب المتهمين أ مام القضاء 

عتبارها تشكل الإطار العملي لهذا المبدأ .  في الفقرات التالية باإ

 

 أ ولً: واجب التجريم

تضمن ت يمكن القول بان واجب التجريم هو قيام الدولة بوضع التشريعات الضرورية لتي 

رتكاب أ ية خروقات  رتكبوا او امروا باإ العقوبات الرادعة و المناس بة للاشخاص الذين اإ

للقانون الدولي الانساني او القانون الدولي لحقوق الانسان مع الاخذ بنظر الاعتبار 

زاءها. فواجب  التناسب  بين جسامة الخروقات المرتكبة و شدة العقوبة المقررة   اإ

الاساسي لتحقيق واجب المقاضاة و هو المفترض الاساسي التجريم هو المدخل 

لتجس يده . و من المهم القول بان مقتضيات القانون ان يتجسد واجب التجريم تشريعياً 

بشكل يتحقق فيه اليقين القانوني ، حيث ل مراء من القول بضرورة تحديد اركان و 

نائية بشكل العقوبات الج عناصر الافعال محل التجريم و تحقيق الوضوح فيه و تحديد 

 دقيق .

ئم جهوداً كبيرة من أ جل تجريم ال فعال المكونة للجرا -ومازال -و قد بذل المجتمع الدولي

تفاقيات الدولية التي حددت  برام العديد من الإ الدولية، وتمخضت هذه الجهود عن اإ

برام هذه ا تفاقيات لإ ال فعال المكونة لهذه الجرائم ونصت على تجريمها. ويترتب عن اإ

تخاذ جم  لتزام الدول المتعاقدة بما تقتضيه العدالة الدولية بضرورة القيام باإ يع والمصادقة عليها اإ

    التدابير والإجراءات التشريعية اللازمة للنص على هذه ال فعال ضمن قوانينها الداخلية

ارسة هذا مملعل من نافلة القول أ ن المدخل الرئيسي في تحقيق وظيفة القضاء الوطني في 

تفاقيات الدولية ضرورة تدخل المشرع الوطني بالتجريم  الإلتزام القانوني المنبثق عن الإ

 (2001وفق ضوابط التجريم السلیم والإلتزام بالشرعية الجزائية.  )عبو ، عاي 

فالقضاء الوطني ل يتمكن من ملاحقة ومعاقبة مرتكبي الجرائم الدولية دون تشريع 

ام لجرائم. وتطبيقاً لمبدأ  شرعية الجرائم والعقوبات على الدول الإلتز وطني صريح بهذه ا

بتجريم ال فعال المحظورة دولياً ضمن نظامها القانوني الجزائي، حيث أ كدت العديد من 

تفاقيات الدولية التي تتصل بالقانون الدولي الإنساني ضرورة تجريم الدول ال طراف  الإ

فعال التي تعد خرقاً ل حكامها تفاقيات ل لل   تقبل في تشريعاتها الوطنية. ذلك أ ن تلك الإ

تفاقيات الدولية خاصة وأ ن  عتماداً على ما هو موجود من نصوص الإ التطبيق المباشر اإ

ن حددت صور وأ ركان الجريمة الدولية وتعدد  تفاقيات القانون الدولي الإنساني واإ اإ

لّ أ ن الدول ل ا لم تدرج تس تطيع مقاضاة مرتكبيها م الإنتهأكات والمخالفات لهذا القانون اإ

تلك الجرائم في تشريعاتها الجنائية مع تحديد العقوبات المناس بة لكل فعل 

ومع ذلك فاإن الممارسة التشريعية للدول أ فرزت حقيقة مفادها ( 2016اإجرامي.)الزبيدي، 

تفاقية وبنودها الت ريمية ل ن جأ ن الإلتزام بالتجريم ليعني أ ن تكون الدولة قد ترجمت الإ
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الدول قد تجري بعض المواءمات التشريعية أ خذة بنظر الإعتبار خصوصياتها دون أ ن 

 تمس هذا جوهر الإلتزامات المنبثقة من الإتفاقية. 

 

 ثانياً: واجب البحث

اإن الإلتزام بالبحث هو الإلتزام الثاني  المنبثق  من مبدأ  واجب التحقيق والمقاضاة. 

ث عن ال شخاص المزعوم اإرتكابهم الجريمة الدولية سواء الذين ويمكن أ ن يعرف بأ نه البح

رتكبوها بالفعل أ و الذين ساهموا فيها سواء بالبحث أ و التحريض أ و ال مر أ و التخطيط  اإ

.   (Desarina 2018)أ و الدعم والمؤازرة أ و أ ي شكل أ خر من أ شكال المشاركة.  

التحقيق  لتزام هو ال ساس لواجبفعلى سبيل المثال، يعتقد بعض الفقهاء بأ ن هذا الإ 

والمقاضاة في الإنتهأكات الجس يمة للقانون الدولي الإنساني وخاصة في حالت الموت 

، بينما يرى أ خرون أ ن مرد ال ساس  (Schmit 2011)العشوائي والقتل الجماعي  

تفاقيات جنيف ال ربعة عام ل القانوني لهذا الإلتزام كامن في المادة ال ولى المشتركة في اإ

تفاقية  1949 والتي تنص على أ نه "تتعهد ال طراف السامية المتعاقدة بأ ن تحترم هذه الإ

نه من الممكن الإس تنتاج بأ ن  رتباطاً بما س بق فاإ وتكفل اإحترامها في جميع ال حوال" واإ

ة ،ولكن في واقع ال مر اإن الممارسواجب البحث يشمل واجب دفع التعويض للضحايا

اكم الدولية و يدعم الفقه الدولي والمحبهذا ال مر قد تكاد تكون معدومة.الفعلية فيما يتعلق 

لحقوق الإنسان والهيئات القضائية بأ ن الدول ال طراف ملزمة بالدرجة الثانية بالتحقيق 

نتهأكات حقوق الإنسان وملاحقة الفاعلين قضائياً   ( (Cohen Shany 2011  في اإ

تفاقيات جنيف  مسؤولية الدول بالبحث 1949ال ربعة لعام في هذا الس ياق أ كدت اإ

قتراف اإحدى المخالفات الجس يمة ل حكام  وملاحقة ال شخاص الذين يقترفون أ و يأ مرون باإ

تفاقية ثم الإختيار بين تقديمهم للمحاكمة وفقاً لتشريعاتها الوطنية في حالة رفض  هذه الإ

تفاقية  طرف أ خر فيالتسلیم أ و في حال عدم وجود طلب التسلیم أ و أ ن تسلمهم اإلى  الإ

لتزاماً على الدول بتنظیم المحاكم الجزائية الوطنية في  تكون له مصلحة في محاكمتهم، وتضع اإ

قلیم الدولة. ومن أ هم الإلتزامات التي  متابعة مرتكبي الجرائم الدولية متى وجد  المتهم على اإ

تفاقيات و على الدول ال طراف أ ن تتحرى عن ال شخاص ين يشتبه الذ تفرضها هذه الإ

رتكاب مخالفات جس يمة)رمضان  ( تمهيداً لإحالتهم على محاكم الدولة، 2017في أ نهم قاموا باإ

أ و تسليمهم اإلى دولة أ خرى وهذا ما يدل على أ ن واجب البحث يش تمل على جهد الدولة   

 في البحث عن مكان تواجد المتهمين.

لملاحقة الجنائية ة وقائية مهمة لول شك أ ن التحقيق في الإنتهأكات يؤدي بالتالي وظيف

س تمرت  ومن الجوانب ال ساس ية لمفهوم العدالة الإنتقالية فخطوات الملاحقة تواصلت واإ

نتهاء الحرب العالمية الثانية وتمثلت في محاكمة المنتصر المهزوم في محاكمات نورمبروغ  منذ اإ

تفاقيات جنيف ال ربعة وأ عق  ا قرارات ال مم بتهوطوكيو وثم اإس تمر التطور في صورة  اإ

تفاقيات وعهود ثم تشكيل  المتحدة ومنظماتها والإهتمام بحقوق الإنسان وتجس يدها في اإ

نشاء المحكمة الجنائية الدولية.  محاكم خاصة كمحكمة رواندا ويوغسلافيا السابقة وصولً اإلى اإ

تركة شفلا تقوم المتابعة الجزائية على وجود للدولة من عدمها، بل تكون المصلحة  الم 

   للجماعة الدولية في حماية البشرية من أ بشع الجرائم هي المحفز لإتخاذ اإجراءات المقاضاة.

.  (Dupuy 1999)  

اإن كل واجب في البحث عن المجرمين المفترضين ينبع منه بالضرورة اإتخاذ الإجراءات 

ت الصلة االلازمة لتأ مين اإحتجاز جميع المشتبه بهم لغرض اإخضاعهم للعدالة. فال حكام ذ

وتعليق اللجنة الدولية للصليب ال حمر التي تؤكد أ نه يجب على الدول ال طراف البحث 

عتقالهم وملاحقتهم قضائياً، اإل أ نه ل تقدم أ ية اإرشادات أ و توجيهات  عن المسؤولين واإ

ات فيما يتعلق بشأ ن الإلتزام بالبحث أ و بطبيعة التحقيق نفسه.حيث لم تتضمن التفاقي

 للرقابة تنظم من خلالها مراقبة سلوك الدول بخصوص القانون الدولي الانساني اية أ لية 

  .(Schmit 2011)  تفاقيات وتعليقات اللجنة الدولية، فاإن و لكن اإستناداً اإلى الإ

جراء تحقيق للكشف عن الإنتهأكات الجس يمة للقانون  لتزاماً باإ الإلتزام بالبحث ل ينشئ اإ

نتهاكالدولي الإنساني بارتكاب جر    ائم حرب أ و سبب للاإشتباه في حدوث اإ

(Desarsina 2018) عترض ال خرون على الرأ ي القائل بأ نه يجب التحقيق فقط في واإ

الإنتهأكات الجس يمة مع الإبقاء على وجهة النظر ال وسع نطاقاً التي مفادها أ نه يجب أ يضاً 

تفاقيات في ظروف معين . وأ س ند    محاكمتهمة و التحقيق مع مرتكبي الإنتهأكات ال خرى للاإ

للدول مهمة وضع حد للاإفلات من العقاب بمتابعة المسؤولين عن اإرتكاب هذا النوع من 

تخاذ التدابير التشريعية والقضائية والإدارية اللازمة لتنفيذ الصكوك الدولي ة الجرائم وذلك باإ

لتزام البحث فاإن تعاون كافة ال جهزة القضا .على الصعيد المحلي ة التابعة للدول ئيولتحقيق اإ

يشكل عاملًا أ ساس ياً للحد من اإفلات المتهم من العقاب من خلال الإلزام بالقيام 

رتكاب  جراءات البحث والتحري والتحقيق وتحديد هويتهم من أ جل القبض على المتهم باإ باإ

 جريمة دولية.

 ثويس تلزم تفعيل القمع الجنائي الدولي للافعال جمع ال دلة وذلك بالقيام بالبح

والتحري لتحديد الوقائع وال حداث ويكون من خلال جمع كل ما يوثق ذلك من ال دلة 

و شهادة الشهود والوثائق الرسمية والتقارير الدولية والقيام بدراسة وتحليل ال دلة والوقائع. 

حدى الجرائم محل  البحث. فيجب قيام الادعاء العام  و في حال القبض على المتهم باإ

عداد لئحة ت  تضمن ابرز التهم الموجهة اليه و يتولى قاضي  تحقيق مختص اإجراءات باإ

التحقيق معه و يجب أ ن تجرى له اإجراءات تحقيق و محاكمة تتوافر فيها جميع ضمانات 

بتداءً الى  المحاكمة المنصفة و جل معايير العدالة الجنائية الدولية و كل ذلك يحتاج اإ

دراج هذه امفترضات تشريعية تتضمن ضمانات موضوعية  لجرائم و اإجرائية ذات صلة باإ

عطائها التكييف القانوني السلیم وتحديد الجرائم التي سوف يتابع   محل التقاضي بغرض اإ

 المتهم بموجبها وال ساس القانوني الذي يدعم ذلك.  

 

 ثالثاً: واجب التحقيق 

تفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة 12أ شارت المادة ) عقوبة أ و ال( من اإ

نسانية أ و المهينة لعام  اإلى هذا الإلتزام بقولها "تضمن كل دولة  1984القاس ية أ و اللااإ

جراء تحقيق سريع ونزيه كلما وجدت أ س باب معقولة تدعو  طرف قيام سلطاتها المختصة باإ

اإلى الإعتقاد بأ ن عملًا من أ عمال التعذيب قد اإرتكب في أ ي من ال قالیم الخاضعة لوليتها 

يشكل دليل التقصي والتوثيق لجريمة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أ و  قضائية" ال

نسانية أ و  المهينة )بروتوكول اإسطنبول(، أ ساساً جيداً لإجراء  العقوبة القاس ية أ و اللااإ

ذ يوفر هذا البروتوكول مجموعة من المبادئ  أ ي تحقيق في مزاعم التعذيب وسوء المعاملة. اإ

دعاءات التعذيب وسوء المعاملة والتحقيق فيها، وتقديم التقاريرالتوجيهية لتوثي اإلى  ق اإ

تفاقية الدولية لحماية جميع ( من ا14/1ونصت المادة ) هيئات التحقيق أ و القضاء.  لإ

على أ نه "تتعهد الدول ال طراف بأ ن تقدم  2006لعام  ال شخاص من الإختفاء القسري

كل منها لل خرى أ كبر قدر ممكن من المساعدة القضائية في كل تحقيق أ و اإجراء جنائي 

يتصل بجريمة اإختفاء قسري، بما في ذلك مايتعلق بتقديم جميع عناصر الإثبات المتاحة 

تفاق لديها والتي تكون لزمة ل غراض الإجراء". وبالنظر اإلى  يات ندرة المؤشرات في اإ

أ كد على هذا  1977جنيف فيما يتعلق بهذا الإلتزام فاإن البروتوكول الإضافي ال ول لعام 

( من البروتوكول الإضافي ال ول والذي 87الإلتزام بالإضافة اإلى الإلتزام بالمحاكمة، فالمادة )

لضرورة نع وعند ايحمل عنوان "واجب القادة" والتي تكلف القادة العسكريين واجب الم 

تفاقيات وهذا البروتوكول، مما  بلاغ السلطات المختصة عن الإنتهأكات للاإ قمع الإنتهأكات واإ

يفرض عليهم واجب أ يجابي للعمل في مواجهة الإنتهأكات المحتملة للقانون الإنساني ويعتبر 

متها ر مصدر أ خر لواجب التحقيق. فوظيفة هذه المادة سد الفجوة بين التعهدات التي أ ب



 39          مجلة جامعة التنمية البشرية

JUHD  |  https://doi.org/10.21928/juhd.v7n2y2021.pp34-47 

أ طراف النزاع وسلوك ال فراد. و يمكن القول بأ ن التحقيق في الإنتهأكات المزعومة جزء 

 من تنفيذ واجب القائد في المنع والقمع.

( 147/ 60و في نفس الاطار فقد أ كدت الجمعية العامة لل مم المتحدة في قرارها رقم )

ض ضحايا الجبر وتعويحول المبادئ ال ساس ية والتوجيهية بشأ ن الحق في الإنصاف و 

الإنتهأكات الجس يمة للقانون الدولي لحقوق الإنسان والإنتهأكات الخطيرة للقانون الدولي 

الإنساني، بالقول بأ نه في حالت الإنتهأكات الجس يمة للقانون الدولي لحقوق الإنسان 

ولي، لدوالإنتهأكات الخطيرة للقانون الدولي الإنساني التي تشكل جرائم بموجب القانون ا

يقع على عاتق الدول واجب التحقيق فيها وواجب محاكمة ال شخاص الذين يزعم أ نهم 

دانتهم  رتكبوها في حال توافر أ دلة كافية ضدهم و واجب فرض العقوبة بالجناة في حال اإ اإ

كما ينبغي على الدول وفقاُ للقانون الدولي، التعاون مع بعضها البعض ومساعدة ال جهزة 

لتزام  ية المختصة في التحقيق والملاحقة القضائية لهذه الإنتهأكات. ويشمل الإ القضائية الدول 

حترام وضمان اإحترام وتنفيذ القانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني  باإ

على النحو المنصوص عليه في مجموعات القوانين ذات الصلة، في جملة أ مور منها واجب 

تخاذ اإجراءات،عند الإقتضالتحقيق في الإنتهأكات ب  اء، شكل فعال وبشكل شامل ونزيه واإ

  UN Doc Res 60147)ضد المسؤولين المزعومين وفقاً للقانون المحلي والدولي  

. فالطابع الحقيقي لإجراء التحقيق ينبغي أ ن يتماشى مع المبادئ العالمية ال ربعة   (2005

 .n, Shivany .2011)(Cohe وهي الإس تقلال والفعالية والسرعة والحياد 

نتهأكات القانون الدولي الإنساني يجب تعديل المبادئ لتتلائم و في  حال التحقيق في اإ

مع الظروف والمعايير الخاصة بحالت النزاع المسلح. فهناك حالت تجعل خصوصيات 

النزاع من المس تحيل اإجراء تحقيق جنائي فيها لذلك يجب أ ن يتم اإجراء التحقيق بعناية 

الوقت المناسب لإستيفاء شرط المعقولية كما ينبغي أ ن يكون التحقيق الذي يجريه وفي 

القادة العسكريون يتوافق ويكمل عمل السلطات القضائية في الدولة وأ ن تشرف الدولة 

على كيفية قيام القادة بهذه الواجبات ل ن الطرف المتعاقد ل يزال يتحمل المسؤولية 

د تزامات على الرغم من أ ن البروتوكول الإضافي ال ول يستنال ساس ية عن تنفيذ هذه الإل

نتهأكات القانون لّ أ نه ل يوضح طبيعة التحقيق ومتطلباته في مزاعم اإ  اإلى واجب التحقيق، اإ

رشادات اإضافية  الدولي الإنساني ول يقدم تعليق اللجنة الدولية للصليب ال حمر أ ي اإ

من دراسة اللجنة الدولية حول القانون ( 161حول هذه المسأ لة وقد أ شارت المادة )

(، على الدول أ ن تبذل ما بوسعها من جهود لتتعاون مع 2005الدولي الإنساني العرفي )

بعضها من أ جل تسهيل التحقيق والمحاكمة للمشتبه بهم دون تمييز بين جرائم الحرب 

ليه ا في مختلف المرتكبة في النزاعات المسلحة الدولية وتشمل أ شكال التعاون المشار اإ

 القرارات التحقيق وتبادل الوثائق والتوقيف والمحاكمة والتسلیم.

  

 

 المبحث الثاني
 ال ساس  القانوني و العرفي لمبدأ  واجب المقاضاة

وسيتم تقس یم هذا المبحث اإلى مطلبين نتناول في  المطلب الاول ال ساس المعاهداتي 

لي للحديث عن ال ساس العرفي الدولمبدأ  واجب المقاضاة, وس نخصص المطلب الثاني 

 لمبدأ  واجب  المقاضاة.

 

 المطلب الاول 

 الاساس المعاهداتي لمبدأ  واجب المقاضاة 

 و سيتم تقس یم هذا المطلب الى الفروع التية على التوالي كالتي:  

 الفرع ال ول 

تفاقية منع جريمة الإبادة الجماعية والعقاب عليها  أ ساس المبدأ  في اإ

 جريمة اإلبادة  الجماعية اإحدى الجرائم الخطيرة التي تهدد المجتمع الدولي، والتي تمثلتعد 

عتداءً على مصلحة جوهرية يسعى اإلى حمايتها القانون الدولي الجنائي. والهدف من  اإ

التجريم هو المحافظة على التنوع البشري والثقافي وحماية الغنى الحضاري للبشرية من أ ي 

يمثل هدفاً للنظام القانوني الدولي الجنائي ويعود الفضل اإلى الجمعية عدوان، الذي بات 

 العامة لل مم المتحدة في وضع مفهوم قانوني لهذه الجريمة.

تفاقية مبادئ قانونية عامة تعترف بها جميع الدول، وتتميز هذه المبادئ  وتتضمن هذه الإ

هداف المعلن عنها كة لحماية ال  بالطبيعة العالمية كونها تسعى اإلى تحقيق مصلحة عامة مشتر 

تفاقية تسري على الجميع سواء كانوا أ طراف أ و غير  تفاقية فأ حكام هذه الإ في هذه الإ

تفاقية  ( .2012أ طراف ل نها تتطلب تعاون جميع الدول )الصاوي ،  بمعنى أ ن أ حكام الإ

اة عن هذه ضتلزم الدول غير ال عضاء أ يضاً أ ي أ ن الدول غير ال عضاء لها الحق في المقا

على التفاقية  بشرط الاتزام بمبادئ الشرعية الجزائية  الجريمة حتى في حال عدم تصديقها

لتزامات مطلقة  . تفاقية اإ وجدير بالقول أ ن هذه الإلتزامات المعاهداتية المنبثقة من الإ

 وليمكن التنازل عنها وصيغت لكي تكون اإجبارية وشمولية وغير قابل للاإس تغناء والتنازل
 (Fohr 2009)  . 

تفاقية الطبيعة الدولية لهذه الجريمة على أ نها جرائم  وكرست المادة ال ولى من هذه الإ

رتكبت في زمن الحرب أ و زمن السلم كما تطلبت هذه  بمقتضى القانون الدولي سواء اإ

رتكاب الجريمة ومعاقبة مرتكبيها  تخاذ التدابير اللازمة لمنع اإ لتزاماً على الدول باإ تفاقية اإ الإ

راف المتعاقدة تصادق ال ط" أ كيد على هذا في المادة ال ولى التي نصت على أ نه وقد جاء الت

علي أ ن الإبادة الجماعية، سواء اإرتكبت في أ يام السلم أ و أ ثناء الحرب، هي جريمة بمقتضى 

لتزام الدول ال طراف  ". القانون الدولي، وتتعهد بمنعها والمعاقبة عليها كما ورد النص على اإ

 المادة الرابعة وتم التأ كيد عليها فيجريمة الإبادة الجماعية في المادة الثانية.  في العقاب على

يعاقب مرتكبو الإبادة الجماعية أ و أ ي فعل من ال فعال ال خرى المذكورة في المادة بقولها "

بتت المادة في حين ث  أ و موظفين عامين أ و أ فرادا". الثالثة، سواء كانوا حكاما دس توريين

ل تفاقية قمع هذه الجرائم  بالقيامتزام الدول الخامسة اإ صدار التشريعات و بمقتضى هذه الإ اإ

 المكونة لها بموجب قوانينها الداخلية مع فرض عقوبات تتناسب اللازمة لتجريم ال فعال

مع خطورة هذا ال فعال وهذا ما لم يقم به المشرع العراقي، مما يعد خرقاً  للتزاماتها الدولية 

تفاقية ليه. هذه الإ ا فلم يصدر في العراق أ ي تشريع دائم ينص على تجريم ال فعال المشار اإ

تفاقية منع ومعاقبة جريمة الإبادة الجماعية التي صادق عليها العراق بتاريخ  / 1/ 20في اإ

تفاقيات جنيف س نة 1959 والتي صادق عليها  1949. وعلى تجريم ال فعال المذكورة في اإ

ويمكن تدارك هذا النقص بصدور قانون جديد مع مذكرة  .1956/ 2/ 14العراق بتاريخ 

تفاقية منع ومعاقبة  تفسيرية وعناصر للجرائم وأ ن يشير القانون اإلى مصادقة العراق على اإ

تفاقيات جنيف ال ربع   .جريمة الإبادة الجماعية واإ

تفاقية على مبدأ  الإقليمية في المادة السادسة بقولها " خاص اكم ال شيحوقد أ كدت هذه الإ

رتكاب الإبادة الجماعية أ و أ ي من ال فعال ال خرى المذكورة في المادة الثالثة أ مام  المتهمون باإ

محكمة مختصة من محاكم الدولة التي اإرتكب الفعل علي أ رضها، أ و أ مام محكمة جزائية دولية 

وبهذا  .تكون ذات اإختصاص اإزاء من يكون من ال طراف المتعاقدة قد اإعترف بوليتها"

تفاقية على الصفة الدولية للجريمة اإل أ نها لم تقضي بالإختصيتض اص ح أ نه بالرغم من نص الإ

مكانية فرض اإختصاصه بمتابعة  العالمي في المتابعة، فهذه المادة خولت القضاء الوطني اإ

 (.  لشوانياومعاقبة مرتكبي جريمة الإبادة الجماعية بناء على الإختصاص الإقليمي. للدولة )

البعض بناءً على ما تقدم بان التفاقية ل تلزم اإل الدولة التي اإرتكبت فيها و يذهب 

ذ أ نها  تفاقية اإستبعدت مبدأ  الإختصاص العالمي في المتابعة الجزائية اإ هذه الجريمة، فهذه الإ
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قليمها أ و  تركت معاقبة مرتكبي هذه الجرائم اإلى محاكم الدولة التي اإرتكبت الجريمة على اإ

ختصاصها وعلى الرغم من  محكمة جنائية دولية تنشأ  لها بالنس بة للاإطراف الذين أ قروا باإ

نه ل يجوز ل ي دولة أ ن تحيل كل من يتهم  تفاقية فاإ عدم وجود نص محدد في هذه الإ

 بالإبادة الجماعية اإلى العدالة بموجب الإختصاص القضائي العالمي.

 هدة, محل الدراسة، لها أ ساسو من جانبنا ل يمكننا قبول هذا الرأ ي، ل ن هذه المعا

لزامي عرفي فهيي معاهدة شارعة ولها خاصية عالمية، وتمت المصادقة عليها على نطاق  اإ

واسع وهي تشكل تعبيراً عن ممارسات العديد من الدول. ويمكن في هذا الصدد الإشارة 

حيث  North sea contintended shelfاإلى قرار لمحكمة العدل الدولية وهي قضية 

تفاقية وممارسات  جاء تفاقية وبنية الإ أ نه من خلال النظر في عدد ال عضاء الموقعين على اإ

لتزامات ليست  تفاقية يمكن الإس تنتاج بأ ن هذه المعاهدة تفرض اإ الدول ال عضاء في الإ

على الدول ال عضاء فحسب، بل حتى على الدول غير ال عضاء. وهذا يعني أ ن هذه 

القليل من المعاهدات التي تتعاطي مع واجب المقاضاة  المعاهدة تصنف ضمن العدد غير

عن هذه الجرائم وكلها أ مارات على وجود عرف دولي بهذا الصدد. وتكمن العلة في طبيعة 

ذ أ نه يكفي أ ن تكون الجريمة من الجرائم الدولية لإس ناد  المصلحة المعتدى عليها اإ

لي العرفي بحجة قتضى القانون الدوالإختصاص القضائي العالمي من أ جل المتابعة الجزائية بم 

أ ن المادة السادسة قررت الحد ال دنى الملزم فيما يتعلق بأ ساس الإختصاص وتركت المجال 

مفتوحاً بالنس بة للدول ل ن تؤسس اإختصاصا بشأ ن هذه الجريمة على مبدأ  العالمية طبقاً 

مكان  ول الإختصاص ية الدلقواعد القانون الدولي العرفي بمعنى أ ن العرف الدولي يقضي باإ

نس ياقاً وراء هذه الفكرة فانه   (Weymbergh.1999العالمي لقمع جريمة الإبادة.   و اإ

لتزام  يمكن القول بان الحكم القائم من المادة السادسة من من التفاقية التي تركز على اإ

قليمها في المقاضاة  ، فانه ل يوجد في هذه  الت -اقية فالدولة التي حصلت الجريمة على اإ

ما يمنع من أ ية دولة من جلب أ ي متهم يحمل جنسيتها  -التي صادقت عليها العراق

قليمها .اضف الى  رتكاب جريمة خارج اإ ذا كان متهماً باإ )الاختصاص الشخصي الايجابي( اإ

ذلك انه ل يوجد ما يمنع في هذه التفاقية الدول المصادقة على المقاضاة عن هذه الجريمة 

ة اإن الاولوية في المقاضاة عن جريم -كما هو جلي-د رعاياها . فالكيد طالما أ رتكبت ض

الابادة الجماعية تكون للقضاء الوطني اإل انه في حال عدم تحقق ذلك فاإن الدول الاعضاء 

يس توجب عليها معاونة القضاء الدولي في ذلك . و من مظاهر ذلك القبض على المتهمين 

قليمها حتى في ح قليمها. وهذا يعنيالمتواجدين على اإ رتكاب الفعل خارج اإ  أ ن ال ثبوت اإ

عتبارها دول قد فشلت في  جراءات المقاضاة في هذه الحالة يمكن اإ الدول التي ل تقوم باإ

لتزام أ خر على عاتقها و يتمثل بالتسلیم لتزاماتها حينها يترتب اإ  ICJ judgment)تنفيذ اإ

(2007). 

 

 الفرع الثاني 

تفاقيات    جنيفأ ساس المبدأ  في اإ

تفاقيات جنيف ال ربعة. لعام  من أ هم ال سس التي يقوم عليها القانون  1949تشكل اإ

راً الدولي الإنساني بوصفه عالمية النطاق وتتميز بطبيعة ملزمة، وتعتبر أ ساساً قانونياً ومبر 

رتكاب جريمة من هذه الجرائم وتفرض هذه  لمباشرة اجراءات التقاضي ضد المتهمين باإ

تفاقيات اإ  لتزاماً على ال طراف المتعاقدة، بأ ن تتخذ الإجراءات التشريعية والقضائية الإ

رتكابها جرائم  الفعالة بفرض عقوبات جزائية على ال شخاص الذين يقترفون أ و يأ مرون باإ

تفاقيات. حيث تلتزم دول  حرب أ و ما يسمى بالإنتهأكات الجس يمة الواردة في هذه الإ

تفاقيات جنيف ال ربعة حيث  في كلال طراف وفقاً ل حكام ذات الصلة  تفاقية من اإ اإ
تفاقيات جنيف ال ربع على التوالي والتي 146/ 129/ 50/ 49تنص المواد )( ( من اإ

شريعي تتعهد ال طراف السامية المتعاقدة بأ ن تتخذ أ ي اإجراء ت تتطابق في نصها كال تي: " 

قتراف اإحدى  يلزم لفرض عقوبات جزائية فعالة على ال شخاص الذين يقترفون أ و يأ مرون باإ

تعاقد بملاحقة في المادة التالية. يلتزم كل طرف م  المخالفات الجس يمة  لهذه الإتفاقية المبينة 

قتراف مثل هذه المخا قترافها، وبتقديمهم اإلىالمتهمين باإ محاكمة، أ يا  لفات الجس يمة أ و بال مر باإ

كانت جنسيتهم وله أ يضاً، اإذا فضل ذلك، وطبقاً ل حكام تشريعية، أ ن يسلمهم اإلى طرف 

متعاقد معني أ خر لمحاكمتهم ما دامت تتوفر لدى الطرف المذكور أ دلة اإتهام كافية ضد هؤلء 

ارض لتدابير اللازمة لوقف جميع ال فعال التي تتعال شخاص. على كل طرف متعاقد اإتخاذ ا

كقاعدة ."مع أ حكام هذه الإتفاقية بخلاف المخالفات الجس يمة المبينة في المادة التالية...

مشتركة ملزمة بمتابعة وملاحقة وتقديم هؤلء ال شخاص اإلى القضاء لمحاكمتهم طبقاً لمبدأ  

اإرتكب  و جنس ية الضحية أ و المكان الذيالتسلیم أ و المحاكمة، بغض النظر عن جنسيتهم أ  

فيه هذه الإنتهأكات. أ ويسلمهم اإلى طرف متعاقد أ خر معني لمحاكمتهم ما دامت تتوفر لدى 

تهام كافية ضد هؤلء ال شخاص ولكن قد ل يشكل التسلیم لدولة  الطرف المذكور أ دلة اإ

ة لتمكنها من محاكمة نائيأ خرى خياراً متاحاً لذا يتوجب على الدول أ ن تتسلح بتشريعاتها الج 

تفاقيات جنيف ال ربعة والبروتوكول ال ول   الجناة المزعومين. يتوجب على الدول بمقتضى اإ

نتهأكات الجس يمة، فهو اإختصاص ملزم  ليها ممارسة الإختصاص القضائي العالمي للاإ الإضافي اإ

لتزا تخاذ  ممطلق وليس مقيد أ و مشروط يفرض على عاتق الدول ال طراف المتعاقدة اإ باإ

الإجراءات التشريعية لإس ناد الإختصاص القضائي العالمي لمحاكمها الوطنية من أ جل أ ن 

نتهأكاً للقانون الدولي الإنساني، وجعلت محاكمة  تختص في النظر في الجرائم التي ترتكب اإ

لتزاماً دولياً يرتب على الدول مسؤولية متابعتهم وملاحقتهم ومقاضاتهم  مجرمي الحرب اإ

.فالدولة تعطي  (Piere 1997)لنظر عن جنسيتهم والمكان الذي اإرتكب فيه الفعلبغض ا

الإختصاص لنفسها في محاكمتهم سواء تم اإرتكاب الجريمة داخل الإقلیم أ و خارجها وسواء 

رتكبها أ حد رعاياها أ و رعايا دولة أ جنبية ل ن ال ساس يرتكز على خطورة الجريمة على  اإ

 بهذا ال سلوب يشكل فعالية أ كثر في تطبيق القانون الدوليالمجتمع الدولي. أ ن ال خذ 

الإنساني ضمن القانون الجنائي الوطني، ل ن الدولة بالرغم من ال خذ بهذا الإختصاص 

اإتخاذ جميع الوسائل والتدابير الضرورية من خلال التشريعات  يتوجب عليها كذلك

تفاقيات الدولية ا لدولي الإنساني لمتعلقة بقواعد القانون االوطنية الجرائم الواردة في هذه الإ

زالة كل تعارض،  تفاقيات جنيف ال ربعة والبروتوكولن الإضافيين اللاحق بهما واإ بما فيها اإ

لتزام دولي على عاتق السلطة  لتزامات. فهناك اإ ولتضطلع بما ترتبه على كاهلها من اإ

ذه ال حكام الدولية، مع ه التشريعية في كل دولة طرف يتمثل في مراجعة قوانينها لتتوافق

لتزاماتها الدولية المترتبة على هذه  صدار التشريعات المناس بة والضرورية لتنفيذ اإ وباإ

تفاقيات جنيف ال ربعة عام المعاهدات    1949على الرغم من تصديق العراق على اإ

لّ أ نه لم تصدر أ ي تشريعات جزائية وطنية لقمع  1955( لس نة 24بموجب القانون رقم ) اإ

جرائم الحرب وتكمن السبب وراء ذلك طبيعة النظام الس ياسي وعدم رغبتها لإصدار 

نشاء المحكمة  التشريعات بسبب اإرتكابها العديد من الجرائم  بحق الشعب العراقي. كما أ ن اإ

والتي تضمنت نظامها  2003لجنائية العراقية العليا بعد سقوط النظام السابق عام 

م السابق على ما تم اإرتكابه من جرائم ضد الإنسانية وجرائم ال ساسي محاكمة رموز النظا

نتهيى مهامها. لذا يتوجب اإصدار تشريعات جنائية  بادة جماعية، كانت مواقتة واإ حرب واإ

تفاقيات القانون  أ سوة بالدول ال خرى لمعاقبة مرتكبي جرائم الحرب التي نصت عليها اإ

 ظل عراقيين أ مام المحاكم الوطنية فيالدولي الإنساني لضمان اإخضاع مجرمي الحرب من ال

وجود هذه التشريعات الجنائية لتفادي تعرضهم الملاحقة من قبل المحكمة الجنائية الدولية 

اإستناداً اإلى نظام التكامل الذي أ كد عليه نظامها ال ساسي ل ن اإختصاص المحكمة الجنائية 

 الدولية في الجرائمالدولية هو اإختصاص مكمل لل ختصاص الوطني وكذلك لإرغام مقتر

في العراق أ و خارجه بصرف النظر عن جنسيتهم وحصانتهم للقضاء الوطني العراقي وخاصة 

في ظل تعرض العراق لجرائم اإرهابية ذات بعد دولي. كما أ ن العراق لم ينظم اإلى النظام 
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والذي يختص في النظر في جرائم  2002ال ساسي للمحكمة الجنائية الدولية النافذ عام 

الحرب وجرائم ضد الإنسانية وجرائم العدوان وجرائم الإبادة الجماعية. اإن اإصدار مثل 

هذه التشريعات الوطنية يمكن العراق من أ ن ينظم اإلى النظام ال ساسي للمحكمة الجنائية 

الدولية لمقاضاة مرتكبي الجرائم في بعض الدول التي تحتمي مجموعة من مرتكبي الجرائم 

 .  الدولية

تفاقيات جنيف ال ربعة ال فعال الإجرامية ال كثر خطورة التي يس توجب حددت  اإ

بة تجريمها ضمن التشريعات الجزائية الوطنية، بينما يترك للدولة سلطة وضع العقوبات المناس  

القانون الدولي الإنساني من خلال المادة ال ولى المشتركة  لكل فعل اإجرامي. و قد أ كد

تفاقيات جنيف ال ربعة ل ، التي تشكل أ ساس قواعد القانون الدولي 1949عام من اإ

الإنساني، على وجوب التعاون من الدول ال طراف أ وغير أ طراف في نزاع ما في المجتمع 

نضمام الدول  الدولي والإلتزام بالنصوص الواردة فيها، وأ ن تكفل اإحترامها بكل الظروف باإ

الإنساني ذات الصلة قد اإلى معاهدات جنيف وغيرها من معاهدات القانون الدولي 

د والمشاركة بدور مؤثر في كفالة الإمتثال لقواع .تعهدت بضمان اإحترام هذه المعاهدات

تفاقيات القانون  صدار التشريعات الوطنية اللازمة لوضع اإ القانون الدولي الإنساني واإ

حترامها والعمل ع  لىالدولي الإنساني موضع التطبيق الفعلي داخل كل الدول والتعهد باإ

نتهأكات لهذا القانون  ينشأ  و ضمان هذا الإحترام في جميع ال حوال والتصدي لما يقع من اإ

 هذا الإلتزام من مبدأ  حسن النية في تنفيذ كافة الإلتزامات التي يقضي بها القانون الإتفاقي

تفاقيات جنيف والبروتوكولين الإضافيين لعام  والعرفي وكذلك ال حكام الخاصة المحددة في اإ

اإلى نفس المعنى. كما  1977تشير المادة ال ولى من البروتوكول ال ول الإضافي لعام  1977

( من البروتوكول الإضافي على أ نه "تتخذ ال طراف السامية المتعاقدة 1/ 80تنص المادة )

تفاقات  لتزاماتها  بمقتضى الإ بقاء كافة الإجراءات اللازمة لتنفيذ اإ وأ طراف النزاع دون اإ

البروتوكول وتؤكد الفترة الثانية من هذه المادة على اإصدار ال وامر والتعليمات وهذا الملحق 

تفاقات وهذا الملحق  .بما بتأ مين اإحترام الإ

ويتضمن الإلتزام الوارد في هذه المادة على اإتخاذ جميع التدابير التي يقضي بها هذا 

ون وهذه وقواعد هذا القانالقانون  و الإلتزام بالتصرف في جميع ال حوال وفقاً لمبادئ 

ذ يتحتم على الدول نشر أ حكام  الإلتزامات تقع على عاتق الدول في وقت السلم والحرب. اإ

دراجها في ال نظمة القانونية الوطنية. كما يتوجب على الدول كافة سواء  هذا القانون واإ

كفل ت كانت مشتركة أ م غير مشتركة في نزاع ما أ ن تتخذ جميع التدابير الممكنة التي

احترام قواعد هذا القانون من قبل الجميع وخصوصاً من قبل أ طراف النزاع وذلك ل همية 

عتبارها من القواعد ال مرة التي تسري في مواجهة  المصالح والقیم التي تس تهدف حمايتها باإ

جميع أ عضاء المجتمع الدولي في جميع ال حوال. وتنطوي صفة القواعد ال مرة المتعلقة بطبيعة 

لتزام قانوني لمواجهة جميع الدول بمتابعة ومحاكمة المشتبه فيه حيث أ نالج  رائم الدولية على اإ

نتهاك  لكل دولة مصلحة قانونية في ضمان اإحترام هذه القواعد بطريقة تسمح لها بقمع أ ي اإ

تفاقيات جنيف ال ربع لعام  على  1977لها. كما أ كد البروتوكول الإضافي ال ول الملحق باإ

طراف أ ن تلتزم بأ وسع مجال ممكن من التعاون فيما بينها وبال خص في مجال الدول ال  

تفاقيات جنيف وأ حكام  القضايا الجنائية التي تتخذ بشأ ن الإنتهأكات الجس يمة ل حكام اإ

 البروتوكول ال ول، وتعاونهما فيما بينهما لتسلیم المجرمين عندما تسمح الظروف بذلك فيقع

لتزام بتسليمه اإلى الدولة الطالبة مع التقيد بالحعلى عاتق الدولة محل وجود  قوق المتهم  اإ

تفاقيات ال ربع والمادة ) ( من هذا البروتوكول مع مراعاة 85/1والإلتزامات التي أ قرتها الإ

 طلب الدولة التي وقعت المخالفة ل حكام البروتوكول على أ راضيها.

تفاقيات جنيف على الدول ال طراف التنصل من لتزاماتها الد وقد حظرت اإ ولية التي اإ

تفاقيات، فقد نصت المادة ) تفاقية جنيف الرابعة "ل يجوز ل ي طرف 148رتبتها الإ ( من اإ

متعاقد أ ن يتحلل أ و يحل طرفاً متعاقداً أ خر من المسؤوليات التي تقع عليه أ و يحل طرف 

كل دولة من حقها (". ف147متعاقد فيما يتعلق بالمخالفات الجس يمة المشار اليها في المادة )

أ ن تحاكم مرتكبي الجرائم الدولية أ يًا كان مكان اإرتكابها، ولو لم يكن المجرم من رعاياها ولم 

قلیم دولة أ خرى )رمضان  تفاقيات جنيف ال ربعة      ( 2003يقع الجريمة على اإ كما أ علنت اإ

ملة الإنسانية" امبدأ  عاما مشتركا بين هذه النصوص هو "مبدأ  المعوالبروتوكولين الإضافيين 

نسانية فهذا المبدأ  هو الذي يضفي  رتكاب المعاملات اللااإ تمتنع بموجبه ال طراف المتنازعة باإ

على هذه ال فعال صفة الجرائم  ذات الطبيعة العالمية. وتم تدعیم هذا المبدأ  بنصوص 

تفاقيات جنيف يكمن في تجريمية صريحة. ل أ ن النقص القانوني الملحوظ في منظومة اإ  اإ

تخاذ واجب المقاضاة عن الجرائم المرتكبة  عدم وجود نصوص قانونية مكتوبة تلزم الدول باإ

في النزاعات المسلحة الداخلية اإل أ نه يمكن القول أ ن هذا الواجب خاضع للعرف الدولي 

 بمقتضى المادة الثالثة المشتركة .

 

 الفرع الثالث 

تفاقية مناهضة التعذيب  أ ساس المبدأ  في اإ

عتمدت ا تفاقية وعرضت للتوقيع والتصديق اإ لجمعية العامة لل مم المتحدة هذه الإ

/ كانون 10( المؤرخ في 46/39والإنضمام بموجب قرار الجمعية العامة لل مم المتحدة )

. فمن ال نظمة  1987/ حزيران/ 6في نيويورك ودخلت حيز النفاذ بتاريخ  1984ال ول/ 

صددها، لى اإتخاذ الإجراءات اللازمة التشريعية بالقانونية التي تقتضي بموجبها الدول ع

ل ن أ فعال التعذيب تشكل خرقاً للقانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني 

/ 130/ 51/ 50المواد ))   وجرائم الحرب في النزاعات المسلحة الدولية وغير الدولية

تفاقيات جنيف ال ولى والثانية والثالثة وال147 / 1/ 3ادة )رابعة على التوالي والم( من اإ

/ 4/ أ /  ثانياً( من البروتوكول الإضافي ال ول والمادة )2/ 75أ ( المشتركة بينهم والمادة )

تفاقية جريمة التعذيب في المادة 2 / أ ( من البروتوكول الإضافي الثاني، كما تحظر هذه الإ

تفاقية جنيف ال ولى والثانية والمادة )12) تفاقية الثالثة والمادة ( 87و 17( من اإ من الإ

تفاقية الرابعة(.32)  ( من الإ

لحاق أ ذى أ و  رتباطاً باإ كما أ ن أ فعال التعذيب قد تصل اإلى مصاف الإبادة الجماعية اإ

ضرر جسدي أ و عقلي جس یم، ناهيك عن أ ن التعذيب قد يعد صورة من صور الجرائم 

رب في وقد تعد جريمة ح في حال توافر خصائص الجرائم ضد الإنسانية ضد الإنسانية

 حال توافر خصائص ومقتضيات جرائم الحرب كما أ سلفنا. 

تفاقية ال مم المتحدة لمناهضة التعذيب  نضمام أ ية دولة اإلى اإ والجدير بالقول  انه عند اإ

نسانية أ و المهينة المشار اليها ، و  وغيره من ضروب المعاملة أ و العقوبة القاس ية أ و اللااإ

ت على وضع حد للاإفلات من العقاب عن طريق تجريم التعذيب تكون بذلك قد وافق

لتزاماتها من حيث  دعاءات التعذيب وملاحقتها، ويكون ذلك بالقيام باإ والتحقيق في اإ

ال طر التشريعية وذلك بتعديل القوانين القائمة أ و صياغة قوانين جديدة. ورتبت المادة 

لتزاماً على الدول ال طرا2) تفاقية اإ تخاذ كافة التدابير التشريعي( من هذه الإ ة والإدارية ف باإ

قلیم يخضع  والقضائية الفعالة أ و أ ية اإجراءات أ خرى لمنع أ عمال التعذيب في أ ي اإ

لإختصاصها القضائي. وجعل هذه ال فعال جرائم بموجب قوانينها الداخلية واجبة العقاب 

مع اإعمال  تفاقية (.بعقوبات مناس بة  مع خطورة الفعل المرتكب )المادة الرابعة من ال

اإختصاصها القضائي لمتابعة ومحاكمة مرتكبي هذه ال فعال في حالة عدم تسليمهم وذلك في 

تفاقية. وينطبق ال مر ذاته على قيام أ ي شخص  المادتين الخامسة والسابعة من هذه الإ

بأ ية محاولة لممارسة التعذيب وعلى قيامه بأ ي عمل يشكل تواطؤ ومشاركة في التعذيب 

بة ما تنص الفقرة الثانية من المادة  الرابعة على ضرورة التناسب بين الجريمة المرتكبة والعقو ك

وأ ن على الدول أ ن تأ خذ بنظر الإعتبار عند وضع العقوبات جسامة الجريمة المرتكبة 

تفاقية مناهضة التعذيب قيام السلطات الوطنية بتهيئة  ل أ ن أ قصى ما يطلبه اإ وخطورتها. اإ
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تفاقية مناهضة قضايا الت عذيب دون أ ن تفرض على الدول المعاقبة كما كانت تقتضيه اإ

لتزام جامد وليس  لتزام الدولة بالمقاضاة عن التعذيب هو اإ الإبادة الجماعية. بمعنى أ ن اإ

تفاقية نجد أ ن الفقرة  تحقيق غاية تتمثل بعقاب المتهم. وبالنس بة للمادة الخامسة من هذه الإ

معايير حيث نصت الفقرة ال ولى منها على مبدأ  الإقليمية ومبدأ   ال ولى منها جاءت بعدة

تفاقية في المادة ) ( منه أ ن الدولة يمكنها 5/2الشخصية الإيجابية والسلبية. وتحدد هذه الإ

تأ سيس مبدأ  الإختصاص القضائي العالمي بالنس بة لجريمة التعذيب عندما يكون مرتكب 

قلیم ن يخضع لوليتها القضائية بصرف النظر عن مكا الجريمة المزعوم موجوداً في أ ي اإ

رتكابها.  اإ

كما تؤكد الفقرة ال ولى من نفس المادة أ علاه على اإتخاذ كل دولة طرف في المعاهدة ما  

ليها في الحالت التي  يلزم من الإجراءات المناس بة لإقامة اإختصاصها في الجرائم المشار اإ

قلیم يخ عندما يكون  ضع لوليتها القضائية أ و في حالةيكون المشتبه فيه موجوداً في أ ي اإ

الضحية أ و المجني عليه أ حد رعايا الدولة. اإن الدولة التي يتواجد فيها المتهم بالتعذيب على 

قتناعه بضرورة تسليمه الى الدولة التي  أ راضيها س تحرر من مسؤولية مقاضاته في حال اإ

ليها،  و هذا يؤكد تثبيت حقيقة مفاده لتفاقية هو ا أ ن المقاضاة حسب اطلبت تسليمه اإ

واجب ، في حين ان التسلیم هو خيار اإختياري ،فالدولة طالبة التسلیم ليست لها الحق 

لتزمت الدولة المطلوب منها التسلیم بواجب المقاضاة.   في الاصرار على طلبها اإ

تفاقية  كرست مبدأ  الإلزام المشروط لتنفيذ مبدأ  التسلیم أ و المحاكمة.  ويبدو أ ن هذه الإ

تفاقية هو اإس تحداث مبدأ  التسلیم أ و المحاكمة " أ ي أ ن كل الدول تتولى  فهدف هذه الإ

رتكاب عمل من أ عمال التعذيب أ و  قليمها المتهم باإ كتشف على اإ ذا اإ معاقبة الشخص اإ

حاكمة أ و متابعة في حال عدم تسليمه اإلى اإحدى الدول التي لها الممارسات المشابهة بم

اإختصاص قائم على هذا المبدأ  متوقف على شرط عدم تسلیم المتهم تنفيذاً لقاعدة التسلیم 

لتز  تفاقية ل تتمتع بالتطبيق المباشر لقواعد القانون الدولي ويفرض اإ ام أ و المحاكمة، فهذه الإ

أ قرت .  قليمها المتهم اإلى اللجوء اإلى العدالة لمحاكمته ومعاقبتهعلى الدولة التي يتواجد على اإ 

تفاقية مبدأ  الإختصاص القضائي العالمي، ومنحت الإختصاص 7/1المادة ) ( من هذه الإ

للجهات القضائية الوطنية التي يوجد بها شخص يدعي اإرتكابه لجريمة التعذيب وذلك بقصد 

ما أ ن يقدم بمتاب متابعته أ و تسليمه. فالدولة التي يتواجد قليمها المتهم اإ عة ومحاكمة المتهم على اإ

لتماس دولة أ خرى أ و أ ن تقوم تسلیم   ومعاقبته بواسطة المحاكم الوطنية بناءاً على طلب أ و اإ

فلاته من العقاب. بمعنى أ ن الدولة التي لها  هذا المتهم اإلى تلك الدولة لمحاكمته. لضمان عدم اإ

ن تقوم عذيب ول يقوم بتسليمه اإلى الجهة الطالبة فاإن عليها أ  الولية في محاس بة جريمة الت

جراءات المقاضاة. ويجب القول أ ن المقاضاة أ و التسلیم ل يتمتعان بنفس الوزن أ و القوة  باإ

تباع أ سلوب  تفاقية اإل أ ن المقاضاة واجب وأ ن الإغفال عن اإ ل ن التسلیم خيار حسب الإ

) ICJ لة في اإطار من الإخلال بقواعد المسؤولية    المقاضاة عن جرائم التعذيب يجعل الدو

questions relating to the obligation to prosecute or extradite (Belgium v. 

Senegal) Judgment, 20.July, 2012, ICJ Rep 2012)   

تفاقية أ شارت اإلى القيام 12وفيما يتعلق بالإلتزام بالتحقيق فاإن المادة ) ( من هذه الإ

جراء التحقيق بصورة سريعة ونزيهة عند وجود أ س باب معقولة تدعو اإلى الإعتقاد باإ 

بوقوع عمل من أ عمال التعذيب داخل الإقلیم الخاضع للولية القضائية للدولة على عكس 

تفاقية الإبادة الجماعية التي ل تحتوي على أ حكام محددة بشأ ن التحقيق   .اإ

تفاقية مناهضة التعذيب ل يشمل أ فعالً ترتكب من قبل ال فراد بصفتهم الفردية  رغم أ ن اإ

ل أ ن هيئة مكافحة التعذيب المشرفة على تنفيذ  رتباطهم بالدولة أ و بمؤسساتها اإ ودون اإ

تفاقية أ كدت على أ نه في حال ثبت أ ن مؤسسات الدولة أ و التي تعمل وفق ضوابط  الإ

 تعلم أ و كانت لها من ال س باب التي تجعلها تعلم بأ ن أ فعال تعذيبالشرعية والقانونية، 

نسانية تمارس من قبل جماعات أ و أ فراد ل تخضع للدولة وأ ن مؤسسات  والمعاملة اللااإ

الدولة هذه فشلت في منع أ و التحقيق أ و المحاس بة عنها، فاإن الدولة في هذه الحالة تتحمل 

تخاذ الإجراءات بحق هؤلء المسؤولية وأ ن الهيئة أ كدت أ ن سكوت ا لدولة أ و اإحجامها باإ

ال شخاص أ و الجماعات يعد نمطاً من أ نماط التشجيع أ و السماح وفق ظروف الواقع وأ ن 

 هذه الحالة تكون بمثابة حصانة ممنوحة من الدولة  الى ال فراد والجماعات بأ ن تقوم بالجريمة. 

(UN Di c CAT..2008) . 

 

 الفرع الرابع

تفاقية مناهضة الإختفاء القسريأ ساس   المبدأ  في اإ

تفاقية الدولية لحماية جميع ال شخاص من الإختفاء  القسري و عتمدت  اإ  صدرت الإ

/ 177وفتحت للتوقيع والتصديق والإنضمام بموجب قرار الجمعية العامة لل مم المتحدة رقم 

فاقية بموجب ، وصادق العراق على هذه الإت2006كانون ال ول  20المؤرخة في  61

في  4158المنشور في جريدة الوقائع العراقية، العدد  2010( لس نة 17قانون رقم )

( من بين الدول العالم التي صادقت على هذه 20والعراق تسلسل رقم ) 12/1/2010

تفاقية وبمصادقة العراق نفذت هذه الإتفاقية في العالم بعد ثلاثون يوماً من تاريخ  الإ

تفاقية،. 39/1جب المادة )مصادقته وهذا  بمو  أ ن تفاقم وانتشار هذه الجريمة ( من هذه الإ

ا في مختلف أ نحاء العالم وممارس تها من قبل العديد من ال نظمة دفع بالمجتمع الدولي اإلى تجريمه

هانة للكرامة الإنسانية للفرد وتقييد لحريته وحرمانه  بالنظر لما تشكله هذه ال فعال من اإ

تفاقيمن حقوقه المقررة و  نتهأكات للمواثيق والإعلانات والإ ات فقاً للقوانين وما تشكله من اإ

الدولية الخاصة بحقوق الإنسان، ومنها ميثاق ال مم المتحدة والإعلان العالمي لحقوق الإنسان 

والعهد الدولي للحقوق المدنية والس ياس ية وغيرها من الصكوك الدولية ذات الصلة 

ون الإنساني والقانون الجنائي الدولي وتضامنت الجهود بمجالت حقوق الإنسان والقان

ة الدولية في تقنين ال فعال المكونة لهذه الجريمة ومنعها وتجريمها ومن ثم المعاقبة عليها وملاحق

 ( .2012مرتكبيها )فضيل، 

 ومع ذلك لم يجرم هذه الجريمة في التشريعات الجنائية العراقية وبالتالي لم يفرض العقاب

عتماد تشريع وطني عليه،  تفاقية حيز النفاذ، ما لم يعقبه اإ ل ن الإنضمام ل يضمن دخول الإ

ية يجرم هذه الجريمة ويفرض عقوبة مناس بة عليه فالتشريعات الجنائية العراقية لم توفر الحما

تفاقية ليجعلها تصل اإلى مرحلة الإلز  ام القانونية لهذه الجريمة ولم يعط أ ي قيمة قانونية لهذا الإ

تتضمن منع هذا الفعل بصورة غيرا مباشرة،  2005رغم أ ن الدس تور العراقي النافذ لس نة 

لّ في ال حوال التي يجيزها القانون. ول بأ ن أ ول ويجب الق كمنع القبض على ال شخاص اإ

وثيقة دولية تتعلق مباشرة بجريمة ال ختفاء القسري هي اإعلان حماية جميع ال شخاص من 

د أ شار هذا الإعلان اإلى الجريمة وحدد جوانبها وكيفية محاس بة الإختفاء القسري. فق

وقد ورد في هذا الإعلان أ ن ال فعال المكونة للجريمة الإختفاء القسري  المسوؤلين عنها.

من شأ نها أ ن تكون جريمة ضد الإنسانية يعاقب عليها حسب قوانين كل دولة و أ وجب 

تخاذ اإجراءات عديدة لضما ا. ن عدم اإرتكاب هذه ال عمال والمعاقبة عليهالدول على القيام باإ

تخاذ كافة التدابير التشريعية والإدارية والقضائية للتصدي  ويحث هذا الإعلان الدول باإ

عتبار الإختفاء القسري جريمة من قبيل الجرائم ضد  لهذه الجريمة ويؤكد على ضمان اإ

 الإنسانية.

نزال العقوبات تتناسب مع  جسامة الجريمة، لتذرع كما أ كد على عدم جواز ا وتقضي اإ

بأ ي ظرف من الظروف الإس تثنائية أ و بأ ي أ مر أ و تعليمات صادرة من أ ي سلطة عامة 

لّ أ ن هذا الإعلان لم يعرف جريمة الإختفاء  كذريعة لتبرير اإعمال الإختفاء القسري اإ

كتفت ديباجته بوصف عام لها.والتي تعد تتويجاً للقوانين الدولية  ذا اإ لمعنية االقسري، اإ

فاء القسري لتمثل تطوراً قانونياً مهماً في تأ صيل عالمية تجريم الإختبحالت الإختفاء القسري 

خلال فاضح بحقوق الإنسان.  ف وتهدف اإلى منع حالت الإختفاء القسري وكشكجريمة واإ
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النقاب عن الحقيقة في حالة وقوعها ومعاقبة مرتكبيها وتقديم التعويضات للضحايا أ و 

تفاقية صك حديث.لعائلا  تهم. فهذه الإ

تفاقية واج منظومة واسعةتتضمن  ب من الإلتزامات الجنائية وتنشأ  عن الإلتزام بهذه الإ

قلیم خاضع  تخاذ مجموعة من التدابير لحماية ال شخاص المتواجدين في اإ الدول ال طراف باإ

والتي تنص نه م  الرابعةلوليتها من الإختفاء القسري، تنبثق هذه الإلتزامات في المادة 

تتخذ كل دولة طرف التدابير اللازمة لكي يشكل الإختفاء القسري جريمة في على أ نه "

فهذه المادة تلزم الدول ال طراف بالنص على جريمة الإختفاء القسري  "قانونها الجنائي

صدار  تخاذ التدابير اللازمة لإدراجها في قانونها الجنائي وذلك باإ كجريمة منفصلة مس تقلة واإ

تفاقية موضع التنفيذ في القانون الداخلي. وقد عرفت المادة  تشريع خاص لوضع أ حكام الإ

تفاقية  الإختفاء  أ حد ال فعال المكونة منبأ نه هوم الإختفاء القسري مف الثانية من هذه الإ

القسري أ و الإعتقال أ و الإحتجاز أ و الإختطاف أ و أ ي شكل من أ شكال حرمان من 

الحرية يتم على أ يدي أ ي فرع من فروع الحكومة أ و مس توياتها أ و من جانب أ فراد عاديين 

سم الحكومة أ و مجموعات م  ذن أ و دعم مبزعم أ نهم يعملون موظفي باإ ن نظمة يتصرفون باإ

خفاء مكان ذلك الشخص ويعقبه رفض الإعتراف  الحكومة أ و بموافقتها، فتقوم هذه القوى باإ

بحرمان الشخص من حريته أ و اإخفاء مصير الشخص المختفي أ و مكان وجوده مما يجرد 

 هذا الشخص من حماية القانون.

التابعة  عمال الدولة أ و المجموعاتيتبين من هذا التعريف أ ن الإختفاء القسري هو من أ  

لها أ و جهات اخرى من غير الدولة و لكن لها سلطة فعلية على الارض  ويقوم على 

أ ساس الحجز أ و الإعتقال غير القانوني الذي يؤدي اإلى اإختفاء المحتجز دون أ ن يتمكن 

كن تعريف الناس من معرفة مصيره، مما يجعله خارج نطاق الحماية الذي يوفرها القانون ويم

جريمة الإختفاء القسري بأ نه "الإحتجاز أ و الإختطاف، أ و أ ي عمل يحرم الإنسان من 

حريته، على يد جهة تابعة لسلطة ما أ و أ شخاص يتصرفون بدعمها أ و اإذنها، ول تعترف 

تلك الجهة بحرمان المختفي أ و المختطف من حريته، بل تنكر معرفة مصيره ومكان وجوده 

ممارسة الإختفاء القسري جريمة ضد الإنسانية  المادة الخامسة و قد عدت(. 2019. )محمد 

تخضع للعقوبات التي ينص عليها القانون الدولي. ويجب القول بأ ن الإختفاء القسري قد 

ذا توافرت فيها خصائص الجرائم ضد الإنسانية.  تنبثق ما كيكون جريمة ضد الإنسانية اإ

تخذ كل دولة طرف ت تنص على أ نه "ادة الثالثة التي الواجبات المتعلقة بالتحقيق في الم

أ و  التدابير الملائمة للتحقيق في التصرفات المحددة في المادة  الثانية  التي يقوم بها الشخص

مجموعات من ال فراد يتصرفون دون اإذن أ و دعم أ و موافقة من الدولة، ولتقديم المسؤولين 

يق أ ن الدولة يجب عليها القيام بالتجريم والتحق  ". أ كدت المادة المذكورة علىاإلى المحاكمة

صرف النظر عن بفي جميع أ فعال الإختفاء القسري الواردة في المادة الثانية،  والتقاضي

رتكابها من قبل وكلاء الحكومة أ و أ شخاص أ خرين ل يمتون بصلة للحكومة دف تقديم به اإ

تفاقية( م7/1المادة ) كما أ شارت. المسؤولين عنها اإلى العدالة اإلى قيام كل دولة  ن الإ

تفاقية بفرض عقوبات ملائمة على هذه الجريمة تأ خذ في الإعتبار شدة جسامة  طرف في الإ

تفاقية المسؤولية الجنائية لكل من يرتكب هذه الجريمة أ و  هذه الجريمة، وكذلك حمل الإ

رتكابها أ ويكون متواطئاً أ و يشترك في اإرتكابه رتكابها أ و يحاول اإ تخاذ  ايوصي باإ وذلك باإ

( على 10/2الدول ال طراف التدابير اللازمة لتحميل المسؤولية الجنائية. وتنص المادة )

جراء تحقيق  حتجاز مشتبه فيه قيد الإحتجاز فاإنها ملزمة باإ أ نه بعد قيام دولة طرف باإ

تخاذ  أ ولي على الفور لإثبات الوقائع، كما تطلب هذه المادة من دول ال طراف القيام باإ

 اء تحقيق سريع وشامل ونزيه بمجرد تقديم الشكوى في الإدعاءات المتعلقة بهذه الجريمة.اإجر 

تفاقية ل تتناول بالتجريم المساهمين ال صليين فحسب، بل تتحقق المسؤول  ية أ ن نصوص الإ

تفاقية  عن الذين يكون لهم دور ثانوي. ولعل ما يميز التطور القانوني هو أ ن هذه الإ

عادة التأ هيل أ عطت للضحايا الح ق  في الحصول على تعويض المتضررين برد الحقوق واإ

 و الترضية وضمان عدم تكرار الإنتهاك.

و قد يجادل البعض بالقول ان المشرع العراقي قد جرم أ فعال الاختفاء القسري في 

عاقب يمن قانون العقوبات و المواد التي تبعها . حيث تنص المادة المذكورة )  322المادة 

جن مدة ل تزيد على س بع س نوات أ و بالحبس كل موظف أ و مكلف بخدمة عامة بالس

 قبض على شخص أ و حبسه أ و حجزه في غير الاحوال التي ينص عليها القانون( .

و ل يمكن الذهاب مع هذا التصور لس باب قانونيية تكييفية ، حيث ان  جريمة 

ة عن الجريمة تكييفية مختلفتتسم  بسمات  -كجريمة ضد الانسانية-الاختفاء القسري 

رتكابه في اإطار خطة  الواردة في قانون العقوبات . فالختفاء القسري يجب لتحققه اإ

واسعة و  منظمة من قبل الدولة أ و المجموعات المرتبطة بها أ و  الجماعات الاجرامية 

الاخرى و تكون ضد سكان مدنيين . أ ضف الى ذلك ان افعال القبض و الحبس و 

كونة لجريمة الاختفاء القسري تقوم بها عادة الدولة أ  بتشجيع منها أ و غض النظر الحجز الم

منها ، أ و ترتكبها المنظمات الس ياس ية ، مع ضرورة توفر شروط أ خرى تتمثل بعدم 

 الاعتراف بمصيرهم أ و الكشف عن مصيرهم . 

ة يمعلى هذا فاننا نتطرق الى واجب المقاضاة عن جريمة ضد الانسانية و ليس جر 

تفاء عادية تختص بها القضاء الوطني ، لن القول بالتطابق التكييفي بين القبض و بين الاخ 

القسري قول يجافي الحقيقة و ينافي أ سس التكييف. ناهيك عن اإس تصغار و تحجیم 

 الاثار القانونية المترتبة على الجريمة .فعلى سبيل المثال القول بتغطية قانون العقوبات و

للاختفاء القسري يعني ان جرائم الانفال مثلًا يمكن تكييفها حسب   322ادة تحديداً الم

دون أ دنى شك ان هناك قصور  -قانون العقوبات العراقي . و من جل ما تقدم يتضح 

 تشريعي في هذا المجال ل يمكن أ ن   قانون العقوبات العراقي النافذ .   

ولية اإن واجب المقاضاة ينبثق من و قد جاء بعض القرارات الصادرة من المحاكم الد

  و انه بالمكان عدها جريمة ضد الانسانية و اإن الدولة -كما اسلفنا-طبيعة الجريمة ذاتها 

لتزامها في المقاضاة طالما أ ن مصير الاشخاص الذين تعرضوا للاإختفاء  تكون قد خرقت اإ

ن المسؤولية لدولة مالقسري ما زال مجهولً ،بل نه في حال ثبوت وفاتهم فاإن ذلك يحرر ا

(  و (ECTHR Decision Palicv. Bosnia , 2011في التحقيق و المقاضاة 

المقصود بالتحرر من المسؤولية انها تفقد الحق في المقاضاة و تتحول المسؤولية الى دولة 

 أ خرى . فوفاة الضحايا تعني تحول مسؤولية المقاضاة الى دولة أ خرى .       

( من اإعلان حماية جميع ال شخاص من الإختفاء القسري، 13/1)بالتوافق مع المادة 

لتزاماً على دول ال طراف بكفالة حق أ ي شخص سواء 12تتضمن المادة ) تفاقية اإ ( من الإ

بلاغ السلطات المختصة بأ ي  كان فرداً عادياً أ و شخصاً معنوياً كالمنظمات غير الحكومية في اإ

ظر في ما تلزم المادة السلطات المختصة بالنفعل يمكن أ ن يشكل جريمة اإختفاء قسري، ك

الإدعاء بشكل سريع ونزيه، وعند الإقتضاء اإجراء تحقيق دون تأ خير )تقرير منظمة العفو 

فيقع على عاتق الدولة الطرف التي يكتشف وجود شخص يشتبه في  ( .2012الدولية ، 

رتكب جريمة اإختفاء قسري على اإقلیم خاضع لوليتها مسؤولية أ   لأ نه اإ تخاذ و اإ تزام باإ

الإجراءات اللازمة لإحالة القضية اإلى سلطاتها المختصة لمباشرة الدعوى الجنائية ومحاكمته 

وذلك بعد التأ كد من دقة المعلومات والظروف التي تس توجب اإتخاذ هذه الإجراءات 

ذا لم تقم بتسليمه اإلى محكمة جنائية دولية أ و مباشرة اإجراءات تسليمه اإلى دولة أ خرى  اإ

تفاقية ط  بقاً لإلتزاماتها الدولية. وتجد مبدأ   الاختصاص الجنائي العالمي أ ساسها في هذه الإ

تخاذ التدابير اللازمة لإقرار هذا الاختصاص  على جريمة الإختفاء  من خلال الإلتزام باإ

( منها والتي تنص على أ نه " تتخد كل دولة طرف التدابير 9/2القسري بموجب المادة )

ار اإختصاصها بالبت في جريمة اإختفاء قسري عندما يكون مرتكب الجريمة اللازمة لإقر 

قلیم يخضع لوليتها القضائية، ما لم تسلمه هذه الدولة أ و تحله  المفترض متواجداً في أ ي اإ
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ختصاصها".  اإلى دولة أ خرى وفقاً ل لتزاماتها الدولية أ و اإلى محكمة جنائية دولية تعترف باإ

قرار اإختصاصها بالبت في جريمة اإختفاءبموجب هذه المادة، فاإن الد  ول ال طراف ملزمة  باإ

قلیم يخضع لوليتها القضائية،  قسري عندما يكون مرتكب الجريمة المزعوم متواجداً في أ ي اإ

ما لم تسلمه هذه الدولة اإلى دولة أ خرى وفقاً لإلتزاماتها الدولية أ و اإلى محكمة جنائية دولية 

ختصاصها. فالدول ال   ذه طراف ملزمة بتسلیم ال شخاص المشتبه فيهم عن هتعترف باإ

رتكبت  الجريمة أ و مقاضاتهم بموجب الولية القضائية العالمية في جميع الظروف، حتى ما اإ

الجريمة خارج نطاق الولية القضائية للدولة الطرف، وبغض النظر عن جنس ية المشتبه 

ن خلال م الإختفاء القسرياإعلان حماية جميع ال شخاص من به أ و الضحية. كما كرست 

رتكاب عمل من أ عمال 14المادة ) ( منه والتي تنص على أ نه "يجب اإحالة جميع المتهمين باإ

الإختفاء القسري في دولة ما، اإلى السلطات المدنية المختصة في تلك الدولة لإقامة الدعوى 

ذا كانت النتائج التي أ سفر عنها التحقيق الرسمي تبرر ذلك ، مالم يكونوا قد والحكم عليهم، اإ

تفاقيات الدولية المعمول بها في  سلموا اإلى دولة أ خرى ترغب في ممارسة وليتها طبقاً للاإ

هذا المجال. وعلى جميع الدول اإتخاذ التدابير القانونية المناس بة لكفالة محاكمة أ ي شخص 

رتكاب عمل من أ عمال الإختفاء القسري يتضح أ نه خاضع لو يتها لخاضع لسلطتها، متهم باإ

عتبار جريمة الإختفاء القسري جريمة س ياس ية  تفاقية اإ أ و سلطتها.  وكذلك منعت هذه الإ

عتبرتها جريمة من الجرائم الموجبة للتسلیم في كل معاهدة تسلیم مبرمة بين  أ و متصلة بها واإ

تفاقية ( يتعين على الدول 13/2، وعملًا بالمادة )(1)دول أ طراف قبل بدء نفاذ هذه الإ

عتبار الإختفاء القسري جريمة تس توجب تسلیم مرتكبيها في أ ي معاهدة لتسلیمال طرا  ف اإ

تفاقية حيز النفاذ وطبقاً للمادة ) ( 13/3المجرمين قائمة بين الدول ال طراف قبل دخول الإ

دماج جريمة الإختفاء القسري كجريمة تس تلزم تسلیم مقترفيها في  تتعهد الدول ال طراف باإ

 جميع الدول.جميع المعاهدات مع 

 

 المطلب الثاني

 ال ساس العرفي الدولي لمبدأ  واجب التحقيق والمقاضاة

لّ أ ن ذلك  تحدثنا في المبحث السابق عن الس ياقات المعاهداتية لمبدأ  واجب المقاضاة، اإ

رتباطاً  لم يحظر من التمعن عن أ صل لها في العرف الدولي، ولعل من السلیم الإس تنتاج اإ

أ ن وجود عدد غير قليل من المعاهدات يتعاطى مع هذا الموضوع قد بموضوع المبدأ  هو 

لتزام بها ل ن تكرار التأ كيد على قیم قانونية  تكون أ مارات مؤيدة لوجود عرف دولي للاإ

مهمة يعد مؤشراً مفضلًا على طابعها العرفي ل ن التكرار تأ كيد على ممارسة الدول ، رغم 

اول ان نبرزه أ يضاً ، وهذا ما سنسعى اإلى وجود نوع من المعارضة في هذا الصدد نح

توضيحه في هذا المطلب الذي س نقسمه اإلى فرعين نبحث في الفرع ال ول مضمون المبدأ  

في المعاهدات التي لها أ ساس ملزم ونتناول في الفرع الثاني ال ساس العرفي لتجريم الجرائم 

 ضد الإنسانية.

 

 الفرع ال ول

 التي لها أ ساس ملزممضمون المبدأ  في المعاهدات 

 يعترف القانون الدولي العرفي بحق الدول في ملاحقة ومحاكمة المتهمين بالجرائم ذات الطبيعة

عتداء على المصالح المشتركة للعالم.  الدولية ال كثر خطورة على المجتمع الدولي ويمثل اإ

 ني العرفي( من دراسة اللجنة الدولية حول القانون الدولي الإنسا157فبموجب المادة )

(، يحق للدول أ ن تخول محاكمها الوطنية اإختصاصاً قضائياً عالمياً للنظر في جرائم 2005)

الحرب و كذلك التعذيب وغيره من ضروب المعاملة السيئة المرتكبة في النزاعات المسلحة 

 

  

غير الدولية. وأ شار أ يضاً اإلى أ ن مبدأ  العالمية هو مبدأ  اإضافي لمبادئ أ ساس ية أ خرى 

عتبار القواعد القانونية المكتوبة في للاإخت صاص الجنائي. و يجب القول أ ن تقيیم مدى اإ

القانون الدولي و وصولها الى مرتبة العرف الدولي يجب أ ن يتم تأ صيلها بدقة و حذر . 

رتباطاً بموضوعنا-فعلى سبيل المثال  عتبار مبدأ  و  -و اإ ننا لو تفحصنا مدى اإ اجب فاإ

نون الدولي ،فيجب البحث في عدد مرات تكرارها في المقاضاة مبدأ  ثابت في القا

المعاهدات الدولية ، و كذلك مدى تجليها في التشريعات الوطنية و التطبيقات القضائية 

 (.Meron 1991و تحديداً الجرائم الدولية و الجرائم المنظمة عبر الوطنية  ) 

 الملزم لهذا المبدأ  ليو يبني الفقه الجنائي الدولي تصوره بخصوص الطابع العرفي الدو

من حجة مفادها أ ن هذا الالتزام مرده الى من الطبيعة الامرة للقواعد القانونية الدولية 

الناهية لعال الابادة الجماعية و جرائم الحرب الحرب و الجرائم ضد الانسانية . و كذلك 

 Erga Omnesتجاه الكل ( أ و الأ خر مهم في القانون الدولي  و هو مبدا) من مبدأ  

(Bassiouni . E.M. Wise ,1995)   . 

انه لغرض التأ سيس   STLو في نفس الس ياق فقد اكدت المحكمة الخاصة بلبنان 

نه لبد من توافر العديد من الدلئل منها: ممارسات الدول،و  لوجود قاعدة عرفية دولية فاإ

لتزامها بالمعاهدات الدولية ، و مدى اإ  ، و مدى يةالوطن  لتزامها  بوضع التشريعاتمدى اإ

صدار القرارات القضائية ذات الصلة بالموضوع محل التأ صيل    قيام القضاء الوطني باإ

STL Decision 2001  )  و قد اإتخذت المحكمة الخاصة بسيراليون موقفاً قانونياً مماثلًا .

عتبار  جريمة تجني عتمدت في ح  ،د الاطفال جريمة في العرف الدولي، و تحديًا في اإ يث اإ

تفاقيات جنيف و البروتوكولت ت  فسيرها على مجموعة معايير منها: عدد الدول الموقعة على اإ

تفاقية حقوق الطفل . و أ كدت أ نه حينما نبحث عن تشكيل  الملحقة بها ،بالضافة الى اإ

عرف دولي و مدى توافره بخصوص موضوع معين ،فان عدد الدول التي تشارك في 

  .أ ضف الى ذلك مدة سريان و نفاذ تطبيق هذا العرف ممارس تها يعد معياراً أ ساس ياً 

(SCSL 2004)      .  و على نفس المنوال أ كدت محكمة العدل الدولية على نفس الامر

بالقول بان تصديق عدد كبير من الدول على معاهدة دولية قد يؤدي الى تحول مضمونه 

 North seaالى قاعدة عرفية من خلال التأ ثير في الدول غير الاعضاء )

continental  shelf Federal republic of Germany v. Denmark / the 

Netherlands, Judgment of 20 Feb 1969 ,43.44 )   و قد يجادل البعض-  

أ ن التصديق الواسع على التفاقيات الدولية ل تجعلها أ ن تصل الى  -دون أ ن نتفق معه 

الاخرى التي لم تصادق عليها أ يضاً أ عداد  مصاف العرف الدولي خصوصاً ان عدد الدول

ذا كانت الدول غير المصادقة من الدول المؤثرة في العلاقات الدولية .  Van)كبيرة. او اإ

Steenberghe 2011)  . 

اإن المعاهدات الشارعة التي لها خاصية عالمية والتي تمت المصادقة عليها على نطاق 

ل ن هذا تعبير عن ممارسات العديد من واسع يمكن أ ن تقود اإلى تشكيل عرف دولي 

الدول. وفي ذلك تعبير ضمني لواجب التحقيق والمقاضاة وقيام الدول بتنفيذ الإلتزامات 

أ ن تكرار التأ كيد على بعض القیم القانونية  (Meronالمترتبة عليها. وفي هذا الصدد يؤكد )

تفاقيات الدولية يعد مؤشراً على طابعها العرفي، ل   بير عن ممارسات ن ذلك تع في بعض الإ

   .  (Meron 1989 )العديد من الدول 

زدياد تطور موضوعات القانون الدولي بما في ذلك القانون الدولي لحقوق الإنسان فم ع اإ

أ صبح القانون الدولي العرفي يغطي موضوعات جديدة لم يكن يغطيها في السابق ومن 

بينها مبادئ حقوق الإنسان التي اإكتسبت صفة قواعد القانون الدولي العرفية كحظر 

وتعتبر الإلتزامات المترتبة عن  .( (Daniel H. Joyner ,2001العبودية والتعذيب 
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تفاقيات المتعلقة بحقوق الإنسان أ و قواعد القانون الدولي الإنساني من الإلتزامات التي  الإ

 الإلتزامات تكون بمقتضى المبادئ ال ساس ية العامة للقانون الدولي تلزم جميع الدول وهذه

التي ترمي اإلى حماية الإنسانية وتسمو على جميع الإعتبارات في زمن السلم والحرب فبعض 

تفاقيات الدولية قد ترتقي اإلى منزلة العرف  مبادئ حقوق الإنسان التي نصت عليها الإ

 ال طراف على تطبيقها فتصبح ملزمة حتى للدول غيرالدولي بفعل التواتر الدولي الواسع 

ل نتيجة تبلورها كقاعدة عرفية دولية ونظراً لطبيعة الحقوق التي تحميها. فعلى سبيل المثا

تفاقية منع جريمة الإبادة الجماعية والمعاقبة عليها لس نة  اإلى مرتبة  1948فقد سمت أ حكام اإ

تفاقية أ م لم تبر العرف الدولي لتصبح ملزمة لكل دول العالم س مها )محمود واء أ برمت هذه الإ

،2016.  ) 

و لتعزيز فكرة الاساس العرفي الملزم لمبدأ  واجب المقاضاة او التحقيق في الجرائم 

ذات الطابع العالمي فانن من اللازم البحث كذلك في الممارسات القضائية و التشريعية 

ل لزامية هللدول كونها معياراً أ ساس ياً لمدى توافر وجود اإ ذه تزام بالمقاضاة و التأ كد من اإ

الممارسة و عدم اإجرائها من قبل الدولة فقطلاس باب س ياس ية او اخلاقية .فمثلًا يمكن 

ملاحظة ذلك من خلال  قيام العديد من الدول ببتضمين فكرة المقاضاة أ و التسلیم عن 

تفاقيات جنيف  ذا  (R. O Keefe 2009 )جرائم الحرب الواردة في اإ كان ذلك و اإ

صحيحاً بالنس بة لتفاقيات جنيف فان من البعض الاخر يشككون بالطابع العرفي  

الالزامي للمبدأ  فان البعض من الفقه الدولي يشكك في هذا الامر بخصوص الجرائم 

الاخرى بزعم أ ن الممارسات التشريعية الوطنية ما زالت غير محققة للعمومية المطلوب 

 القاعدة العرفية الملزمة لمبدأ  واجب المقاضاة  خصوصاً في توافرها في تشكيل و بلورة

. و  ) (Van Steenberghe 2001جرائم الابادة الجماعية و الجرائم ضد الانسانية  

ل يمكننا القبول بهذا الرأ ي مطلقاً ، لن العديد من التطبيقات القضائية للدول أ كدت 

رتباطاً بالبادة الجماعية و   خروقات حقوق الانسان الجس يمة . على هذا المبدأ  اإ

و بالضافة الى ما تقدم فاننا نعتقد ان ما يعزز الطابع العرفي الملزم لجميع دول العالم 

بخصوص المبدأ  موضوع البحث هو العدد غير القليل من قرارات الجمعية العامة للامم 

اإصدار   حيث يجمع الفقه الدولي ان 3074و  2840المتحدة   خصوصاً القرارين    

لتزام كل دولة بالمقاضاة عن جرائم الحرب و-القرارين المذكورين   اللتين تتناولن ضرورة اإ

يمثل مؤشراً قويًا لتشكيل العرف الدولي خصوصاً  بعدما ثبت  -الجرائم ضد الانسانية 

 عدم وجود أ ي اإعتراض بصدده و صدوره بالجماع .

وني الملزم ة كانت محاولة لتأ كيد الطابع القانو في الختام يمكننا أ ن نقول بان هذه الدراس

 للمبدأ  بالنس بة لجميع الدول و من ضمنها الدولة العراقية . فالتأ كيد على الطابع الملزم له يعني

تعزيز فكرة اإنهاء الافلات من العقاب و الغاء فكرة الحصانة بالنس بة للجرائم الدولية . و 

 زمة لتجس يدها و المفترض هنا يكون فيهذا ما يقتضي وضع ال سس التشريعية اللا

 .لموضوعبا تحقيق التطابق التشريعي الوطني مع الالتزامات الدولية ذات الصلة

 

 

 الفرع الثاني

 الاساس العرفي لتجريم الجرائم ضد الانسانية 

تعد الجريمة ضد الإنسانية من الجرائم المس تحدثة في القانون الدولي الجنائي. فلم تكن هذه 

الجرائم، بالمعنى الموجود حالياً في العديد من المواثيق الدولية، وليدة تشريع فقهيي واحد 

تفاقية دولية تنظم تحديد هذه الجريمة بل تضافرت الجهود لتقنين وتجريم  حيث ل توجد اإ

ذا كانت هذه الجرائم حديثة العهد فاإن ال فعا تفاقيات متفرقة. فاإ ل المكونة لهذه الجرائم في اإ

ال فعال التي تغطيها تعود جذورها اإلى الماضي، حيث ظهرت أ ول بوادر الإهتمام بتقنين 

تلك الجرائم والمعاقبة عليها على صعيد القانون الدولي الجنائي العرفي الإتفاقي في اإعلان 

فهذه الجريمة في البداية كانت جزءاً من جرائم الحرب  1868الصادر عام  سان بطرسبرغ

ولم تكن منفصلة عنها فمعظم جرائم الحرب كانت جرائم ضد الإنسانية في نفس الوقت اإلّ 

أ ن مفهوم الجرائم ضد الإنسانية أ وسع من جرائم الحرب اإذ يمكن أ ن ترتكب في زمن 

تيان فعل من ال فعال المك. ويقصد بالجراالسلم أ و في زمن الحرب ونة ئم ضد الإنسانية اإ

لهذه الجريمة، متى أ رتكبت من قبل دولة أ و منظمة أ و مجموعة في اإطار هجوم واسع 

النطاق، أ و منهجي موجه ومنظم ضد أ ية مجموعة من السكان المدنيين وعن علم بالهجوم 

ثن ويرتبطون بروابط س ياس ية أ و عرقية أ و دينية أ و ثقافية أ و قومية  ية تختلف عن أ و اإ

نسان لك ثم توالت بعد ذ مرتكبي ذلك الهجوم أ و ال فعال وتمس مصالح جوهرية للاإ

ولي على تنظیم وعمل المجتمع الدالمواثيق والمعاهدات الدولية التي تدعوا اإلى المعاقبة عليها. 

لتي ا مختلف ال فعال المكونة التي تدخل في اإطار الجرائم ضد الإنسانية كونها من الجرائم

نسانية تهدد السلم وال من الدوليين وتمس المصالح المشتركة في  تمس بالقیم العليا للاإ

تفاقيات دولية متفرقة. وتدين مختلف ال ليات الدولية هذه الجرائم وتحث معاقبة مرتكبيه ا اإ

مكانية متابعتها عالمياً.  وهو ما يشكل عرفاً دولياً واإ

 رائم الحروب بالرغم من أ نه أ صبح بعد ذلكفالجرائم ضد الإنسانية جاءت نتيجة لج

فئة قائمة بحد ذاتها في الجرائم الدولية فال عراف الموجودة في جرائم ضد الإنسانية وجرائم 

الإبادة الجماعية وجرائم حرب أ صبحت جزءاً من القانون القطعي أ و ما يسمى بالقوانين 

ين للسلوك الشائن ومن ب المسلم بها لدى الشعوب التي تعكس أ ساساً عاماً وشاملاً 

الجرائم الدولية التي تصنف ضمن هذه الفئة الإبادة الجماعية، العدوان، جرائم الحرب، 

 الجرائم ضد الإنسانية، التعذيب وأ صبحوا جرائم دولية قطعية.

برام النظام ال ساسي للمحكمة الجنائية الدولية  والنص على تجريم الجرائم ضد  فبعد اإ

في زمن السلم أ و الحرب تزايد عدد الدول المصدقة على ميثاق المحكمة، الإنسانية، سواء 

والدول الموقعة عليها يمكن القول بأ ن الجرائم ضد الإنسانية أ ضحت جزءاً من القانون الدولي 

في زمن السلم والحرب وأ صبحت هذه الجرائم متعلقة بالقواعد ال مرة للقانون الدولي ويجوز 

 الإختصاص العالمي لمحاكمة مرتكبي هذه الجرائم بغض النظر عن ل ي دولة أ ن تلجأ  لفكرة

 مكان وزمان اإرتكاب تلك الجرائم

 اإلى أ ن القانون الدولي العرفي أ سس للاإختصاص -ونحن من مؤيديهم -ويذهب البعض

الإلزامي في محاس بة مرتكبي الجرائم ضد الإنسانية ) على ال قل بالنس بة للدول التي 

ذا فشلت أ و تقاعست عن حصلت الجرائم في  قليمها وهذا يمكن أ ن تفسر أ ن الدول اإ اإ

القيام بهذا المهام فاإنها خرقت بذلك قواعد القانون الدولي العام. وهم يعززون وجهة نظرهم 

أ ن السوابق القضائية في نورمبيرغ وطوكيو ذات صلة بفكرة وجوب المقاضاة على أ ساس 

 القانون الدولي العرفي.

ولي العرفي يعترف للمحاكم الوطنية للدول بممارسة الإختصاص على وبدأ  القانون الد

لتزام الدول بمبدأ   تفاقيات حقوق الإنسان على اإ الجرائم ذات الطبيعة الدولية وأ كدت اإ

 الإختصاص العالمي لمحاكمها لقمع الجرائم ضد الإنسانية. ساهمت المحاكم الوطنية في قمع الجرائم

ية ص العالمي وذلك بمتابعة المسؤولين عنها وتعتبر قض ضد الإنسانية بموجب الإختصا

بينوش يه المثال النموذجي للاإختصاص العالمي للمحاكم الوطينة، بحيث أ علنت كل من 

س بانيا وبلجيكا عن اإختصاصها بالنظر في القضية.  بريطانيا واإ

فال ساس القانوني العرفي لتجريم ال فعال ضد الإنسانية هي الإجتهادات القضائية 

نشطة القانونية الداخلية لبعض الدول وكذا النصوص الدولية وأ نظمة وقرارات المحاكم  لل 

الجنائية الدولية من خلال أ حكام المحكمة الجنائية الدولية المواقتة ليوغسلافيا السابقة أ كد 

عتبارها من الجرائم الدولية ال كثر خطورة  رة تجريم الجرائماإن فك .على عالمية المتابعة على اإ

ن مصدر التجريم ال ساسي  ضد الإنسانية بدأ ت تتشكل كجزء من العرف الدولي، واإ

للجرائم ضد الإنسانية هو العرف الدولي فالعرف الدولي المكون لهذه الجرائم يعتبر هو 
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ال ساس الذي يمكن من خلاله معاقبة مرتكبي هذه الجرائم. والعرف الدولي يطبق على 

طلق عليه العرف العالمي الذي ينظم قاعدة عامة تتفق كل دول ال عضاء في المجتمع وي

الدول على التمسك بها سواء تلك التي ساهمت في تكوينه أ و تلك التي اإعترفت به فيما 

 بعد فالعرف المكون للجرائم ضد الإنسانية هو ملزم لكونه عرفاً عالمياً.

رتكاب الجرائم ضد الإنسانية قاعدة أ مرة في القانون ا نظراً لتعدد  لدوليوأ صبح حظر اإ

تفاقات دولية  الدول التي أ صبحت تحرم هذه ال فعال في قوانينها الوطنية دون وجود اإ

لتزام صياغة النصوص التشريعية لإحتواء التجريم  تفرض ذلك منها. ويقع على عاتق الدول اإ

تفاقيات الدولية والعرف الدولي، وتحديد كل الإجراءات اللازمة لتطبيق  الذي تتضمنه الإ

مبدأ  الإختصاص العالمي ويستشهد القاضي الجنائي الوطني في أ حكامه بالنصوص 

عتمدت بعض المحاكم بناء على العرف  التشريعية الجزائية التي تبنت القواعد الدولية. واإ

الدولي بالنظر في الجرائم ضد الإنسانية بالرغم من عدم وجود أ ية أ تفاقية دولية تقر بمبدأ  

ائم عدم تجريمه ضمن القانون الجزائي الداخلي وفيما يخص هذا النوع من الجر المحاكمة العالمية و 

بمجرد أ ن العرف الدولي يدينها ويمنح الحق لجميع الدول متابعة ومعاقبة مرتكبيها على أ ساس 

أ نها جرائم مرتكبة ضد قانون الشعوب التي تهدد القیم الإنسانية، اإن جرائم الحرب وجرائم 

ية بسبب  أ كثر الجرائم الخطيرة التي تخضع لمبدأ  الولية القضائية العالم ضد الإنسانية من بين

رتكبت فهيا، تنتهك  أ ن عقابهم هو شأ ن جيمع الدول وليس فقط مسؤولية الدولة التي اإ

هذه الجرائم القانون الدولي وفق واجب ومصلحة كل دولة التصدي لها. وأ صبح حظر 

رتكاب الجرائم ضد الإنسانية قاعدة أ مر  ة في القانون الدولي نظراً لتعدد الدول التي اإ

تفاقات دولية تفرض ذلك  أ صبحت تحرم هذه ال فعال في قوانينها الوطنية دون وجود اإ

لتزام صياغة النصوص التشريعية لإحتواء التجريم الذي  منها. ويقع على عاتق الدول اإ

تفاقيات الدولية والعرف الدولي،وتحديد كل الإجراءات ا تطبيق مبدأ  للازمة ل تتضمنه الإ

الإختصاص العالمي ويستشهد القاضي الجنائي الوطني في أ حكامه بالنصوص التشريعية 

عتمدت بعض المحاكم بناء على العرف الدولي بالنظر  الجزائية التي تبنت القواعد الدولية. واإ

ة العالمية في الجرائم ضد الإنسانية بالرغم من عدم وجود أ ية أ تفاقية دولية تقر بمبدأ  المحاكم

وعدم تجريمه ضمن القانون الجزائي الداخلي وفيما يخص هذا النوع من الجرائم بمجرد أ ن 

العرف الدولي يدينها ويمنح الحق لجميع الدول متابعة ومعاقبة مرتكبيها على أ ساس أ نها 

جرائم مرتكبة ضد قانون الشعوب التي تهدد القیم الإنسانية، اإن جرائم الحرب وجرائم 

سبب نسانية من بين أ كثر الجرائم الخطيرة التي تخضع لمبدأ  الولية القضائية العالمية ب ضد الإ 

رتكبت فهيا، تنتهك  أ ن عقابهم هو شأ ن جيمع الدول وليس فقط مسؤولية الدولة التي اإ

 هذه الجرائم القانون الدولي وفق واجب ومصلحة كل دولة التصدي لها. 

 

 

 الخاتمة
البحث الى جملة من الاس تنتاجات و التوصيات و ذلك على توصلنا من خلال هذا 

 الشكل الاتي:

تفاقيات  -1 ان مبدأ  واجب المقاضاة  بأ نه المبدأ  الذي يلزم الدول ال عضاء في الإ

لتزام اإتخاذ الإجراءات اللازمة  الدولية ذات الصلة بالجرائم الدولية على ضرورة اإ

رتكاب الجرائم اإلى القضاء. و  س ت لجلب المتهمين باإ و من ثناء.هذا الحق غير قابل للاإ

مس تلزماته ضرورة اإجراءها بنزاهة و بحد معقول من الشفافية، اي الاس تجابة 

السريعة في المقاضاة، بمعنى ان تكون الهيئات التي تجسد لهذا المبدأ  النية الواضحة 

في جلب المتهم و عدم توفير أ طر لحمايته من المقاضاة و ان ل تكون هنالك تأ خير 

في الاجراءات بشكل غير مبرر.و توفير كامل ضمانات حقوق الانسان ذات 

فتراض براءته و توفير كامل حقوق  الدفاع و مس تلزماته و  الصلة بالمتهم منها اإ

 . المحاكمة بحضوره

ان مبدأ  واجب المقاضاة أ و التحقيق يترتب عليه مجموعة من الالتزامات الفرعية   -2

التحقيق و المحاس بة بشرط مراعاة الضوابط و  منها واجب التجريم و البحث و

 المعايير المرتبطة بالعدالة الجنائية . 

ان العديد من التفاقيات الدولية الشارعة تؤكد على ضرورة قيام الدول     -3

بتجس يد هذا المبدأ  في التشريعات الوطنية و كذلك الالتزام بها في اإجراءات 

 التقاضي عن هذه الجرائم .   

قول بان المبدأ  له أ ساس قانوني عرفي لجميع الدول طالما جاء التكرار عليها يمكن ال  -4

ر في التفاقيات الدولية الشارعة و طالما تجلت لتطبيقه امام القضاء الوطني فالتكرا

ية في التشريع و التطبيق من المعايير الثابتة و اليقينية في تشكيل القاعدة العرف 

 الدولية الملزمة.

 

 التوصيات

المشرع الجنائي العراقي ملزم وفق المعايير القانونية الدولية بتجس يد مبدأ   ان -1

واجب المقاضاة في القانون العقابي العراقي. و ان عدم القيام بذلك يعني ان 

لتزاماتها الدولية،و أ خلت  المنظومة التشريعية العراقية قد فشلت في تنفيذ اإ

 عراقية.صادقت عليها الدولة البضوابط الالتزام باللاتفاقيات الدولية التي 

أ ن يضع  -بالضافة الى وضع القواعد القانونية التي تمثل تجس يداً للمبدأ   -يجب -2

المشرع الجنائي القواعد القانونية اللازمة التي تمكن القضاء العراقي من ممارسة 

المقاضاة عن هذه الافعال التي تمس المجتمع الدولي في السلم و العدل و الانسانية 

زاء كل  .من خلال تحديد مسار عناصر و أ ركان الجرائم و العقوبات المقررة اإ

فعل سواء بغصدار تشريعات جزائية خاصة أ و من خلال تعديل أ حكام قانون 

العقوبات مع الاخذ بنظر الاعتبار الخصوصية الاجرائية للتقاضي عن هذه 

 النوعية من الجرائم.

ي أ ن أ طر المبدأ  على الصعيد التشريععلى المشرع الجنائي العراقي عند وضعه  -3

يؤكد على جملة من الامر منها: ان يكون المقاضاة عن الافعال الجرمية التي 

قليمها. اضف الى ذلك وضع أ سس أ خرى لممارسة الاختصاص   وقعت على اإ

نشاء المحاكم الوطنية و  منها الاختصاص العالمي و كذلك ضمان الاسهام في  اإ

 الدولية .  المدولة و المختلطة و 
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 تێکرەد ،یيەن  ەویيەاس يس   انیۆڕگ ەیبار لە نییوان ێڕ ت  کيە نهاە( تمڵی براي)ل  -:ە پوخت

 یدژ وەوەکاتەتاک د  یئازاد رەسلە ختە( جکيکلاس   یمڵی براي)ل  تێبوتر

 ڵەیجو  ەوەيەوانگڕ  متاک، لە کانیەتەبي تا ەکاروبار لە ەتڵەو ەد ردانیەوێست ەد

 ەب کرد،ەد لێش  ێ پ  کانیەتاک یئازاد ەک یمكارەس ت یس تمی س  یدژ لە ێڕیشگ ۆڕش

(، ی)ئازاد یەکۆی ب ربوونیەنتەس یاەڕ رە( سێنو یمڵی براي)ل  مەڵا. بزانیەد ندەسەپ

باشتر  کوەوتا ،ەوەکاتەد کانەتاک نیياژ خیۆد و باشترکردنی رانیەشگوزۆ خ لە ختەج

 یردارس نو  ردانیەوێست ەد ەڵگلە ەوەوڕ  مبن، لە ندەمەهرەب کانييەئازاد بتوانن لە

 ۆب ەيەوەناەڕ گ ە(مڵی برايل يۆ )ن  یدگايد یرچەه ،ەس تەبەم وەئ ۆب داڕ بازا لە ەتڵەو ەد

تاک و  کانیيەي ئازاد رەسلە ەوەکردن ختە(، جکيکلاس   یمڵی براي)ل  کانیييەک ەرەسەزێت 

 ەیبار لە مانەئ ەیوەئ یاوازيج  ەڵگتاک، لە کانیەکاروبار لە تڵەو ەد دانیەرنەس توەد

 .ەيەه نەيااتانڤر ێنس ۆ ک یکێل ەي م ترياز ەوەانۆڕگ

 ەڵگ(، لەێنو یمڵی براي)ل  یرەنێ و نو رخەهاوچ یکێندەمی ب کوە( ورەپۆپ ڵ)کار     

 يەوا ێییپ  وەوەکاتەتدەر ێڕیشگ ۆڕش یمی كانيم  گاوەڵمۆ ک لە ييەندەبپلە یانكارۆڕگ

 ەانێڕ شگ ۆڕو ش ییژتوندوت یمی كانيو م  کاتەد ەشەگ نگاوەه ەب نگاوەه ەگەڵمۆ ک

 ناوبردنی و لە یمكارەس ت دروستبوونی ۆیه ەتێ ب ەو د کانەتاک یئازاد ۆب ەيەشەڕەه

 .کانييەئازاد

 راو،يبراڵیمی نوێ، کۆمەڵگەی داخل ، ليبراڵیم، س ياسی گۆڕانی -:کليلە وشەکان 

 کۆمەڵگەی کراوە .
 

 

  کیەشێ پ  .1
ئەم توێژينەوەيە هەوڵدەدات لە بابەتی گۆڕانی س ياسی لە هزری س ياسی )ليبراڵیم(دا 

بکۆڵێتەوە، لە گەڵ سەرنجخستنە سەر ديدو تێڕوانینەوەکانی ) کارڵ پۆپەر( وەک 

  )ليبراڵیم(.يەکێک لە هزرڤانە ديارەکانی 

 

 

 

توێژينەوەکە ش يكاری دەکات بۆ تێگەیش تی ديدگا جياوازەکانی )ليبراڵیم( لە بارەی 

چەمکی گۆڕانەوە، بە مەبەس تی ئاشکراکردن و ش يکردنەوەی ئەوەی ئايا کۆی ديدگا 

  جياوازەکانی )ليبراڵیم( يەک تێڕوانينيان بۆ گۆڕانی س ياسی هەيە ياخود نا.

لە ديدو تێڕوانینی ) کارڵ پۆپەر( دەکۆڵێتەوە لە ڕێگەی  هەروەها توێژينەوەکە

ش يکردنەوەی تێڕوانینی ئەو بۆ چەمکی گۆڕانی س ياسی، کە ئايا چۆن تەماشای 

 کۆمەڵگەدا دەکات.  گەشەکردن و گۆڕانكاری لە

لەم ڕوانگەيەوە توێژينەوەکە هەوڵدەدات دنيابینی )پۆپەر( لە بارەی گۆڕانی      

، هەڵبەتە پاساوی هەڵبژاردنی )پۆپەر( بۆ ئەوە دەگەڕێتەوە، کە س ياسیيەوە بخاتەڕوو

ئەو هزرڤانێکی ديارەو کاریگەری بەرچاوی لەسەر گەشەکردنی هزری س ياسی هەيە. 

) پۆپەر( زياتر بەوە ناسراوە کە لەبواری )ئەبس تمۆلۆژيا(دا، کاری کردووە نەوەک 

چوونەوە لە ) پۆپەر( راس تەوخۆ لە بواری هزری س ياس يدا، بەڵام توێژەر لەو بۆ 

دەکۆڵێتەوە کە تيۆری مەعريفەی ) پۆپەر( پەيوەندی راس تەوخۆی لەگەڵ هزری 

س ياسی ئەودا هەيە، ئەمە سەرەڕای ئەوەی کتێبی بەناوبانگی )پۆپەر( ) کۆمەڵگەی 

کراوەو دوژمنەوەکانی( تێزو تيۆرێکی راس تەوخۆی ئەوە لە بواری هزری س ياس يداو 

  خۆی لە بارەی کۆمەڵگەوە لە و کتێبەدا خس تۆتەڕوو.زۆرێک لە تێڕوانینەوەکانی

 

 کێشەی توێژينەوە 

ئەم توێژينەوە لەوە دەکۆڵێتەوە کە ئايا )ليبراڵیم( چۆن دەڕوانێتە بیۆکەی گۆڕانی      

س ياسی؟ ئايا هزری س ياسی )ليبراڵیم( بە گش تی و ديدو تێروانینی ) پۆپەر( بە 

تايبەتی، دژ ياخود لە گەڵ گۆڕانی س ياس يدايە؟ لە هەردوو دۆخەکەدا، توێژينەوەکە 

  پێشکەشدەکات و گفتوگۆيان لەسەر دەکات.بەڵگەو ئارگيومێنتەکانيان 

 

 گریمانەی توێژينەوە

توێژينەوەکە گریمانەی ئەوە دەکات، کە) کارڵ پۆپەر( لەگەڵ بەکارهێنانی توندوتیژی      

لە پڕۆسەی گۆڕانی س ياس يدا نیيەو پش تگیی ئەوە دەکات، کە گۆڕانكاريەکان لە 

 ەی )ليبراڵیمی نوێ( پەسەندیچوارچێوەی دامودەزگاکانی دەوڵەتدا بێت، وەک ئەو

دەکات. واتا )کارڵ پۆپەر( مەيلداری گۆڕانكاری شۆڕشگێڕی نیيەو لێرەوە دەکرێت 

بوترێت بوچونەکانی تا ئاستێک موحافایزکارانەيە لە ئاست گۆڕانكاری س ياسي خێرا، 

 نیکاەنی وان ێڕ (دا: ت مڵی براي)ل  یديد لە اسیيس   انیۆڕگ

 ەنمون کەو رەپۆپ ڵکار

  ١ ش يد شيفر   ئاريان  ، ١،٢عبداللە کنعان حمەغريب

  .، سلێمانی، هەرێمی کوردس تان، عێراقسلێمانیاميارييەکان، زانکۆی ڕ اميارييەکان، کۆليجی زانس تە ڕ بەشی زانس تە  ١

  .عێراق ، سلێمانی، هەرێمی کوردس تان،امياری، زانکۆی گەشەپێدانی مرۆییڕ ، کۆلێجی ياسا و تيەکانش گ يپلۆماسی و پەيوەندييە دبەشی  ٢   
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، ائەم بۆچونەی ئەو تەبايە لە گەڵ ئەو گؤڕاناکاريانەی هاتەو ئاراوە لە هزری ليبرالیمد

کە پێش ئەوەی ليبرالیم ببێتە بەش ێک لە ئەزمونی حوکمڕانی لە جيهانی رۆژئاوادا 

 مەيلێکی شؤڕشگێڕانەی هەبوو، بەڵام پاشتر گؤڕا.

 ميتۆدی توێژينەوە

لە نوسینی ئەم توێژينەوەدا پشت بە ميتۆدی )ئیس تقرائی( بەستراوە، ئەمەش لە      

ە ئەنجامگیی ، بەمەبەس تی گەیشتن بميانەی گفتوگۆکردنی بەڵگەو ئارگيومێنتەکان

هێنای ئەم مێتۆدە بۆ ئەوە دەگەڕيتەوە کە توێژينەوەکە هەوڵ گش تی، پاساوی بەکار

ئەدات بە پشت بەستن بە کۆکردنەوەی ئارگيومێنت و بەڵگەکان هێڵکی گش تی 

ئەنجامگیی پەسەند بكات کە لەسەر بنەمای کۆمەڵێک بەڵگەی ئارگيومێنت بنيات 

 بايە لە گەڵ بەکارهێنانی ميتۆدی) ئیستيقرائي( بۆ ئەو مەبەس تە.بنرێت کە تە

 

 باسی يەکەم

 گۆڕانی س ياسی لە هزری )ليبراڵیم(دا

 
هزری )ليبراڵیم( لە مێژووی گەشەکردنی مرۆڤدا وەکو بەرئەنجامێکی سەرنجڕاکێش 

دەردەکەوێت و کاریگەری لەسەر گۆڕينی دۆخی مرۆڤ لە درێژەی مێژوودا هەبووە. 

، تاکی دەوڵەت پش تگیی لە ئازاديەکانی تاک دەکات کۆمەڵگەو)ليبراڵیم( کە لە هەمبەر 

مدەدات و لە دەوڵەت و سەرجەم دامەزراوە مرۆڤ بە سەرچاوەی دەسەڵات لە قەڵە

دا ەکانی تر وەکو بەرهەمێکی عەقڵی مرۆیی دەڕوانێت. لەم پێناوەشيس ياسی و کۆمەڵايەتی 

پارێزگاریکردن لە تاک بەرامبەر کۆمەڵگە بە ئەرکی سەرشانی هەر سیس تمێکی س ياسی 

 .لە قەڵەمدەدات

ینەوەو ەکی گش تی ورد بب لەم باسەدا هەوڵدەدەین لە هزری )ليبراڵیم( بە ش ێوەي

ار دژ بە يەکەکانی دەستنیشان بکەین، بە هەمان کجئاراس تەو ڕەهەندە جياوازو هەندێ

 کانەش ێوە ڕوانگەی )ليبراڵیم( بەرامبەر گۆڕانی س ياسی و ڕای بیمەندە ليبراڵ

دەربارەی گۆڕان شۆڤە بکەین. لەم پێناوەشدا باسەکە دابەش دەکەین بۆ دوو تەوەر، 

يەکەمدا باس لە سەرەتاکانی هزری )ليبراڵیم( و )ليبراڵیمی کلاس يک(  لە تەوەری

وێ( ن دەکەین، لە تەوەری دووەمدا قسە لەسەر قۆناغی دواتری )ليبراڵیم( )ليبراڵیمی

ۆڕانی کانیش لە هەر قۆناغێکدا دەربارەی گڵەو )نيۆليبراڵیم( دەکەین، ڕای هزرە ليبرا

 س ياسی دەخەينە ڕوو، بەم ش ێوەيە:

 

 تەوەری یەکەم

 مانای چەمکی لیبراڵیزم و لیبراڵیزمی کلاس یک

 
 یەکەم/ چەمکی لیبراڵیزم وەکو هزرێکی س یاسی:

( بە ش ێوەيەکی گش تی مانای ئازادیخوازی و دۆکترەينی Liberalism)ليبراڵیم( )

تاکگەرایی دەگەيەنێت، )ليبراڵیم( لە ئازادی وەکو بەهايەکی باڵادەست دەڕوانێت و پی  

لەسەر ئازادی تاکەکەس دادەگرێت، جەوهەری سەرەکی )ليبراڵیم( بڕوابوونە بە 

  .(Gaus, Gerald, 2000, 47)ڕەسەنێتی و لە پێشتربوونی تاک لە کۆمەڵگە 

( وەرگیاوە، کە ڕیشەکەی Libertyچەمکی )ليبراڵ( يان )ليبراڵی( لە ووشەی )

( ی لتینی کە مانای )ئازاد( يان )مرۆڤی ئازاد( Liberدەگەڕێتەوە بۆ ووشەی )

 ,Sargent, Lyman, 2009) کە لێوەی چەمکی )ئازادی( داکەوتوەدەگەیەنێت، 

 يدا هاتوە کە ووشەی )ليبراڵی( لە زمانی. لە فەرهەنگی ئۆکسفۆردی ئینگلی (140

ئینگلیيدا بۆ دەربڕينی مانای )تاکە ئازادەکان، خانەدانەوەکان( بەکارهێنراوە، هەروەها 

مال، )كيلاني، أ  مانای )ئازادبوون لە کۆت و بەندی ڕەفتارو گوفتار( ی بەخش يوە 

ۆ ( لە زمانی ئینگلیيدا بfreedom. بە هەمان ش ێوە ووشەی )(19، 2010

( libertyگوزارش تکردن لە مانای ئازادی بەکاردێت و بەم ش ێوەيەش بە هاومانای )

دادەنرێت. بەڵام هەندێ کەس جياوازی لە نێوان ئەم دوو ووشەيە دەکەن و وا 

( مانای freedom( ئازادی دەرەکيە لە کاتێکدا )libertyلێکدەدەنەوە کە مانای )

، دەگەیەنێت freedom from) -زادبوون لە ، یاخود لیبەرتی مانای )ئائازادی ناوەکيە

ئەلێکساندەر، دۆگین، ) ، دەبەخشێتfreedom for) -و فریدەم مانای )ئازادی بۆ 

. بەڵام سەرباری ئەوەش لە زۆر سەرچاوە ئینگلیيەکاندا بۆ (٤٩، ٢٠١٧

گوزارش تکردن لە مانای ئازادی و لە باسی تايبەت بە )ليبراڵیم(دا فريدەم هاوش ێوەی 

  ليبەرتی بەکاردەهێنرێت و باسی جياوازی نێوانيان نەوەکراوە.

)ليبراڵیم( وەکو ڕێبازێکی هزری و وەکو ئايدۆلۆژيايەک هەڵقوڵاوی بارودۆخێکی 

مێژووييە کە پەيوەندی بە ڕووخانی پەيوەنديەکانی دەرەبەگايەتی )فيوداڵیم( و 

ە ەرمايەداريەوە هەيسەرهەڵدانی پەيوەنديەکانی بۆرژوازی و گەشەی کۆمەڵگەی س

. ئەم هزرە لە ژێر کاریگەری مرۆڤگەرایی ڕێنیسانسدايەو (٥١ئەلێکساندەر، دۆگین، )

تاکگەرایی وەکو جەوهەری )ليبراڵیم( لە ڕوانینی نوێ بۆ مرۆڤ لە سەردەمی 

ڕێنیسانسدا هاتۆتە کايەوە. تاکگەرایی )ليبراڵیم( چەمکێکی بوونناسانەو ئەخلاقيانەی 

ر ەيە، بەپێیی ئەو مانايە تاک لە پێشەوەی کۆمەڵگا، بنەڕەتيترو ڕاس تەقينەتدياریکراوی ه

لەوە، لە بواری ئەخلاقیشەوە، تاک بايەخێکی سەروتر لە هەر کۆڕوکۆمەڵ يان 

سەرجەم کۆمەڵگای هەيە، لە بواری فەلسەفیشەوە، بوونی تاک لە پێشەوەی 

 .(٦٦ ،٢٠٠٧)ڤينسنت، ئەندرۆ،  سەرهەڵدانی کۆمەڵگەی س ياس يەوەيە

توێژەرانی بواری هزرو ئايدۆلۆژيای س ياسی پۆلێنبەنديەکيان بۆ هزری )ليبراڵیم( 

بە گوێرەی ڕوانگەی بیمەندە ليبراڵەکان کردوە، بەگوێرەی ئەم پۆلێنبەنديە هزری 

)ليبراڵیم( بەسەر س  قۆناغی سەرەکيدا دابەش دەبێت و لە هەر قۆناغێکیشدا 

م( دياریکراو دەکات. لە قۆناغی يەکەمدا )ليبراڵی  گوزارشت لە ڕوانگەو دنيابينيەکی

جەخت لەسەر ئازادی تاکەکەسی و س نوردارکردنی دەسەڵاتی دەوڵەت دەکاتەوەو لە 

قۆناغی دووەمدا ڕوودەکاتە گرنگيدان بە ڕۆڵی دەوڵەت لە گەشەپێدانی ئابوری و 

ێکيتر رکۆمەڵايەتی و س نوردارکردنی ئازادی تاکەکەس و لە قۆناغی سێيەمیشدا جا

دەگەڕێتەوە سەر بەها سەرەتاييەکانی )ليبراڵیم( لە جەختکردنەوە لەسەر ئازادی تاک 

و ڕێگەگرتن لە دەستێوەردانی دەوڵەت. دوای سەرهەڵدانی بیوڕای نوێ لی بیمەندە 

نوێيەکانی )ليبراڵیم( سەبارەت بە ڕۆڵی دەوڵەت و س نوری ئازادی و هێنانەوەکايەی 

گوزەرانی و دادپەروەری کۆمەڵايەتی، هزرە پێشینەوەکان لە ژێر بیوڕای دەوڵەتی خۆش

ناوی )ليبراڵیمی کلاس يک(( ناوزەد کران، کە هەندێک ئەم ش ێوازەی )ليبراڵیم(يان 

. لێرەشەوە هزرە (23 أ مال،كيلاني، )لە ژێر ناونیشانی )ليبراڵیمی ئابوری( ناساند 

يانهەڵدا خود )ليبراڵیم(ی خۆشگوزەرانی سەرنوێيەکان لە ژێر ناوی )ليبراڵیمی نوێ( يا

کە زياتر جەختی لەسەر خۆشگوزەرانی و ڕۆڵی دەوڵەت دەکردەوە تا ئازادی ئەبستراکت 

. لە سەردەمی هاوچەرخیشدا جارێکيتر )ليبراڵیم( لە ژێر ناوی )نيۆليبراڵیم( (٢٤)

ەسی و بازاڕی کجەختی لەسەر بەها کۆنەوەکانی )ليبراڵیمی کلاس يک( لە ئازادی تاکە

   ئازاد و کەمکردنەوەی ڕۆڵی دەوڵەت لە دەستێوەردانی ژيانی تاکەکان دەکردەوە.
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 دووەم/ )ليبراڵیمی کلاس يک(:

قۆناغی يەکەمی سەرهەڵدانی هزری )ليبراڵیم( و سەرەتای دەرکەوتنی ئەم هزرەيە 

ايەتی و گلە مێژووی شارس تانيەتی ڕۆژئاوادا، کە بۆ کۆتاييەکانی سەردەمی دەرەبە

دا ەغسەرەتای سەردەمی سەرمايەداری دەگەڕێتەوە. جەوهەری )ليبراڵیم( لەم قۆنا

جياکردنەوەی پانتایی دەوڵەت و کۆمەڵگەو س نوردارکردنی دەسەڵاتی دەوڵەتی لە هەمبەر 

مافەکانی تاکەکەس لە کۆمەڵگەدا دەگەياند، )ليبراڵیم( لێرەدا هەوڵێکی هزری بوو بۆ 

دۆگین، ) تايبەتی )تاکەکەسی، خێزانی( لە بەرامبەر دەسەڵاتی دەوڵەتدا دياریکردنی پانتایی

. بە هەمان ش ێوە، کورتکردنەوەی ڕۆڵی دەوڵەت بوو لە پاراستنی (٤٨ئەلێکساندەر، 

دەسەڵاتی ياساو سیس تمی ناوخۆو پارێزگاری لە خاوەندارێتی تايبەتی و ئاسایشی وڵات 

 .(٦٢)ڤينس ينت، ئەندرۆ، 

هزرمەندانی )ليبراڵیمی کلاس يک( هەر دەستێوەردانێکی دەوڵەتيان لە ژيانی 

تاکەکەسدا ڕەتدەکردەوەو پێيانوابوو، کە دەبێت مافی دەوڵەت بۆ دەس تخستنە ناو ژيانی 

تايبەتی و مەدەنی تاکەکان لە ڕێگەی کۆتی بەهێزو دياریکراوەوە س نوردار بکرێت، 

تدرێژی ان بە فاکتەری بێهێزکردنی تاک و دەس  هەر چەش نە دەستێوەردانێکی دەوڵەتیش ي

. ئەم ڕوانگەيەی (٧٦)ڤينس ينت، ئەندرۆ، بۆ سەر ئازادی تاکەکەس لە قەڵەمدەدا 

)ليبراڵیم(یش لەسەر ئەو بنەما فەلسەفيە بونيادنرابوو کە مرۆڤەکان خاوەن عەقڵن و 

ی عەقڵ ەعەقڵیش دابینکەری ئازادی تاکەکەسەو تاکەکەسیش کاتێک دەتوانێت بەگوێر

ێنی، )بەشیيە، حس بەو ش ێوەيەی خۆی دەيەوێت ڕەفتار بكات کە ئازادی هەبێت 

. بەپێیی ئەم پرەنسیپانەش، (١١، ٢٠٠٩مێژووی بیی س ياسی سەدەی بیس تەم، 

ئازادی تاکەکەسی بە هەموو ليەنەکانيەوە بەرژەوەندی ڕاس تەقينەی تاک و کۆ دابین 

ی ف و کەرامەتی مرۆڤ وەکو بونەوەرێکدەکات و يەکێکە لە پێداویستيەکانی شەرە

  .(١٢)بەشیيە، حسێنی، خاوەن عەقڵ 

عەقڵگەرایی )ليبراڵیم( لە بنەمادا دژە کردەوەيەکی هزری بوو لە هەمبەر زاڵبوونی 

ڕوانگەی ئايینی سەدەکانی ناوەڕاست، کە لەسەر بنەمای هزری ميتافییکی و لهوتی 

بەردا ئايینی هێنابوە بەرهەم. )ليبراڵیم( لە بەرام  دامەزرابوو کە سەرەنجام دەوڵەتی ڕەهای

عەقڵی تاکی کردە بنەمای حەقيقەت و هەوڵيدا عەقڵ لە هەر چەش نە خەياڵ و دۆگمێکی 

ئايینی دابماڵێت، مرۆڤ لە ژێر هەژموونی کەنیسەو پياوانی ئايینی دەربهێنێت و عەقڵی 

ياسی بواری هزری س   مرۆڤ بكاتە ڕێبەری ڕاس تەقينەی ژيانی خۆی. )جۆن لۆک( لە

و )ئادەم سمیس( لە بواری هزری ئابوری ديارترین هزرمەندانی ئەم سەردەمەی 

)ليبراڵیم( بوون کە کاریگەری گەورەيان لەسەر هزرمەندانی دواتری )ليبراڵیم( 

 بەدیهێنا.

بە باوکی تاکگەرایی )ليبراڵیم(  ،(١٧٠٤-١٦٣٢( )John locke –)جۆن لۆک 

وونەوەکانی کاریگەری قووڵی لەسەر هەموو ئەو هزرمەندانە دادەنرێت و بیوبۆچ

زء الثاني، جان، الجتوشار، ) دروس تکرد کە لە دوای ئەو بوونە میاتگری )ليبراڵیم(

. )جۆن لۆک( و پێش ئەویش )تۆماس هۆبز( جەخت لەسەر بونيادی (٥٠٧، 2010

قڵی ەمی عەدەس تکردانەی دەوڵەت دەکەنەوەو کۆمەڵگەی س ياسی ڕێکخراو بە بەره

تاک وێنا دەکەن، هەردووکيان لە هەمان مەيلی تاکگەرایی و سودگەرایی و گرنگی دان 

. لی هەردووکيان دەوڵەت (443جان، توشار، )بە ئاسایش و ئاش تی تاکەوە دەردەچن 

بەرهەمی گرێبەستێکی کۆمەڵايەتيە کە لە عەقڵی تاکەکەسەوە سەرچاوە دەگرێت و 

یبراڵیزم و ل )بەشیيە، حسێنی، کە ئازادەکان دادەمەزرێت لەسەر بنەمای کۆبونەوەی تا

  .(١٧کۆنسێرڤاتیزم، 

بە بڕوای )جۆن لۆک( مرۆڤ بوونەوەرێکی عاقڵ و ئافرێنەرەو بەدوای 

خۆشگوزەرانيدا دەگەڕێت کە هەمان ئامانجی عەقڵە، بەکارهێنانی عەقڵیش لی مرۆڤ 

وەکو ئامرازێکی بەدیهێنانی خۆشگوزەرانی پێویس تی بە ئازاديە، لێرەشەوە ئازادی لە 

زء جان، الج)توشار، هزری )جۆن لۆک( دا دەبێتە ئامانجی يەکەمی مرۆڤ لە ژياندا 

. سەرجەم بەهاکانی تری وەکو يەکسانی، خاوەندارێتی تايبەت، (٥٠٩، الثاني

تاکەکەسی و ش تی تری لەم چەش نە لە  دادپەروەری و مافی دۆزينەوەی بەختەوەری

. خاوەندارێتی تايبەت بە (١١٧، ٢٠١٩)پۆلدی، کەمال، ئازاديەوە سەرچاوە دەگرن 

يەکێک لە کەرەس تە بنەڕەتيەکانی پاراستن و درێژەپێدانی ئازادی مرۆڤ دادەنرێت و 

بە سەرچاوەيەکی ڕەسەنی سەربەخۆیی تاک بەرامبەر دەسەڵاتی دەوڵەت لە 

. يەکسانی و (١٣حسێنی، دیموکراسی بۆ هەموان، بەشیریە/ )ت قەڵەمدەدرێ

دادپەروەریش بە هەمان ش ێوە دوو ئامرازی گرنگی دابینکردنی ئازادین و ناکرێت بە 

ناوی بەدیهێنانی يەکسانی ياخود گەیشتن بە دادپەروەری، ئازادی بەرتەسک بکرێتەوە 

  .(١١موان، حسێنی، دیموکراسی بۆ هەبەشیریە، )ياخود لەناو ببرێت 

بەم ش ێوەيە ئازادی تاکەکەس لە )ليبراڵیمی کلاس يک(دا گرنگترین و ڕەسەنترین 

بەهای مرۆڤەو سەرجەم بەهاکانی تر لە يەکسانی و دادپەروەری دەچنە خزمەت 

بەدیهێنانی ئەم ئازاديەو ناکرێت دەوڵەت بە ناوی يەکسانی و دادپەروەريەوە ئازادی 

يبەتیش وەکو مافێکی گرن  و بايەخداری مرۆڤ لە س نوردار بكات. خاوەندارێتی تا

هزری )ليبراڵیمی کلاس يک(دا لە خزمەتی ئازاديدا دەبێت و زامنی مانەوەو پاراستنی 

ئازادی مرۆڤ لە کۆمەلگە دەکات. بەم ش ێوەيەش ئازادی س ياسی جەوهەری تێڕوانینی 

تەوەريدا بە خ )ليبراڵیمی کلاس يک( پيکدێنێت و ئازادی مرۆڤ بۆ گەڕان بەدوای بە

 ڕێبەری عەقڵ کرۆکی هزری )ليبراڵیم( بەرجەس تە دەکات.

( ١٧٩٠-١٧٢٣( )Adam Smith –)ئادەم سمیس لی ئابوریزانی ئینگلیی 

مانای )ليبراڵیم( زياتر لە ئازادی ئابوريدا بەرجەس تە دەبێت تاوەکو ئازادی س ياسی. 

ابوری و خۆشگوزەرانی ئ)سمیس( بانگەشەی ئازادی بازرگانی دەکات و دەڵێت "گەشە

بە ڕەخساندنی ئازاديەکی تەواو بۆ هەر تاکێکی کۆمەڵگە لە مامەڵە ئابوريەکانيان 

بەديدێت"، لەم ڕوەشەوە سیس تمی ئابوری نمونەیی لی )سمیس( بريتيە لە بازاڕی ئازاد 

(Cahoone, Lawrence, 2014, 53). 

م ک( و چ لی )ئادەڕۆڵی دەوڵەتیش بە گوێرەی ئەم تێڕوانینە چ لی )جۆن لۆ

سمیس( خۆی لە پاراستنی ئازاديەکانی مرۆڤ و پاریزگاریکردن لەو مافانە دەبينێتەوە کە 

خاوەنینی و کەس بۆی نيە لێيان زەوت بكات   مرۆڤەکان بە سروش تی خۆيان

(Cahoone, Lawrence, 37) واتا ئەرکی دەوڵەت تەنها پاریزگاری کردنە لە ئازادی .

وە بۆی نيە دەست لە ژيانی کۆمەڵگە وەربدات. هەر لەم تاکەکان و بەدەر لە

ڕوانگەيەشەوە هزرمەندی ئەمریکی )تۆماس جێفرسۆن( دەوڵەت بە هەڕەشەيەکی 

بەردەوام بۆ سەر کۆمەڵگە دادەنێت و پێيوايە کە ماف و ئازاديەکانی مرۆڤ کە لە 

اری ووچياسای سروشتيەوە سەرچاوەی گرتوە، بە بەردەوامی لە ليەن دەوڵەتەوە د

 .(603جان، توشار، )زەوتکردن دەبن 

هەر لەم ميانەيەدا )ليبراڵیمی کلاس يک( ئەو مافە دەداتە خەڵک کە بە گژ 

دەسەڵاتێکدا بچنەوەو شۆڕش دژی بەرپا بکەن ئەگەر لە پاراستنی ئازادی شکس تی 

 هێنا ياخود خۆی دەس توەردانی لە مافی خاوەندارێتی و ئازادی تاکەکاندا کرد. )تۆماس

جێفرسۆن( بەرپاکردنی شۆرش دژی دەوڵەت ئەگەر نەيتوانی بەرگری لە ماف و ئازادی 

. )جۆن لۆک( یش بە هەمان (٦٠١جان، توشار، )تاکەکان بكات، پاساو دەدات 

ش ێوە شۆڕشکردن لە دژی دەسەڵاتێک کە پێش ێلی مافە سروشتيەکانی تاکەکان بكات 

ياخود نەتوانێت پارێزگاری لە مافی خاوەندارێتی بكات و ئازادی بپارێزێت، بە ڕەوا 

 .(٥١٠جان، توشار، )دەزانێت 
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ۆريان ی تيبەم پێيەش هزرە ليبراڵەکان لە سەدەکانی حەڤدەو هەژدە شۆڕش ێک

بەرپاکردو بیۆکەی س نوردارکردنی دەسەڵاتيان لە چوارچيوەی ياساداو هزری 

دەس تکردبوونی دەوڵەتيان هێنايەکايەوە، لەو دوو سەدەيەدا هزرە ليبراڵەکان سەرچاوەی 

سێنی، )بەشیيە، ح سەرەکی ئەو شۆڕش و ڕيفۆرمانە بوون کە لە ئەوروپادا ڕوياندەدا 

. )ليبراڵیم( لەم ماوەيەدا بۆ لەناوبردنی (١٩بیس تەم،  مێژووی بیی س ياسی سەدەی

لەمپەرە نەريتيەکان و باوەڕگەلی کەنیسەیی بانگەشەی بۆ ئايدۆلۆژيای خۆی دەکرد، بەم 

پێيەش شۆڕشگەلێک لە وڵاتە پیشەسازيەکان سەريانهەڵدا، کە گرنگترينيان 

ۆرشی ( و ش١٧٧٦( و شۆڕشی ئەمریكا )١٦٤٢-١٦٦٠شۆڕشەکانی ئینگلتەرە )

. باسەکانی )جۆن لۆک( یش (١٥)سەلحی، مەلەک يەحيا، ( بوون ١٧٨٩فەرەنسا )

 ( ی ئینگلیی١٦٨٨لە زۆربەی نوسراوەکانيدا زياتر پاساوهێنانەوە بوو بۆ شۆڕشی )

(Cahoone, Lawrence, 32.) 

هەر لەم چوارچێوەيەشدا ڕوانگەی )ليبراڵیمی کلاس يک( بۆ گۆڕانی س ياسی خۆی 

بە  ،ەوەی دەسەڵاتی س تەمكارو بەرپاکردنی شۆڕشی خەڵکدا دەبينێتەوەلە بەگژاچوون

ئامانجی بەدیهێنانی سیس تمێکی س ياسی کە لەسەر بنەمای ئازادی و مافی خاوەندارێتی 

دامەزرابێت. بە گوێرەی ئەمەش گۆڕانی س ياسی لی )ليبراڵیمی کلاس يک( گۆڕانێکە 

پێناوی پاراستنی ماف و ئازادی  لە خوارەوە لە ليەن خەڵکەوە سەرهەڵدەدات و لە

تاکەکاندا پەنا بۆ شۆڕش دەبات، ئامانجی گۆڕانیش گۆڕينی سیس تمی س تەمكار 

وهێنانەوەکايەی سیس تمێکە کە ئازادی تاکەکەس پايەدار بكات و مافی خاوەندارێتی 

تاکەکان بپارێزێت، بەم پێيەش گۆڕانی گۆڕانێکی ڕیشەیی دەبێت ڕوخاندنی سیس تمی 

راندنی سیس تمێکی س ياسی نوێ کە لەسەر بنەمای ئازادی تاک کۆن و دامەز 

 دامەزرابێت، دەکاتە ئامانج. 

ئەم ڕوانگەيەی )ليبراڵیمی کلاس يک(، بە بەردەوامی لەسەر هەمان تەوەر 

نەمايەوە، بەڵکو لە قۆناغی دواتردا گۆڕانی بەسەردا هات و ڕوانگەو ئاراس تەی جياوازو 

وە. هزری ئازادی ڕەهای تاکەکەس و بیۆکەی هەندێکجار دژبەيەک هاتنەوەکايە

دەوڵەتی پارێزەر لەسەر دەس تی هزرمەندانی هاوش ێوەی )جێرمی بێنتام و جۆن 

ستيوارت ميل( ڕەخنەی لێگیاو هزری ليبراڵیم تێکەڵ بە چەمکی دیموکراسی کراو 

چەمکی ليبراڵ دیموکراسی و بیۆکەی دەوڵەتی خۆشگوزەرانی لە ژێر ناونیشانی 

اڵیمی نوێ( هاتەکايەوە، دواتریش جارێکيتر بیۆکەی دەوڵەتی پارێزەرو ئابوری )ليبر 

بازاڕی ئازاد لە ژێر ناونیشانی )نيۆليبراڵیم( جەختی لەسەر بەها کۆنەوەکانی )ليبراڵیمی 

 کلاس يک( دەکردەوە. 

 

 تەوەری دووەم

 هزری )ليبراڵیم( لە نێوان )ليبراڵیمی نوێ( و )نيۆليبراڵیم(:

 

 (:New Liberalismيەکەم/ ليبراڵیمی نوێ )

بە پێچەوانەی )ليبراڵیمی کلاس يک( کە زياتر جەختی لەسەر ئازادی تاکەکەس 

دەکردەوەو يەکسانی و دادپەروەری بە هەڕەشەيەک لەسەر ئازادی دادەنا، )ليبراڵیمی 

 می بێنتامجێر )نوێ( لەگەڵ هزرەکانی قوتابخانەی )سوودگەرایی( و بە تايبەتی هزرەکانی 

- Jeremy Bentham( )جۆن ستيوارت ميل و  (١٨٣٢-١٧٤٨(- (John 

Stwart Mill (١٨٣٧-١٨٠٦) ، لە بری ئازادی پێیی لەسەر خۆشی و شادی بۆ

. )جێرمی بێنتام( بیۆکەی گرێبەس تی (٧٠٧ جان،)توشار، زۆربەی خەڵک دادەگرت 

کۆمەڵايەتی وەکو خەياڵێک سەبارەت بە مافە سروشتيەکانی تاک ڕەتکردەوەو بەدیهێنانی 

خۆشی و شادی بۆ زۆربەی خەڵک بە تاکە پاساوی هەر ڕێکخراوێکی س ياسی لە 

. )جۆن ستيوارت ميل(یش سەپاندنی کۆت (Cahoone, Lawrence, 97)قەڵەمدا 

ر کردەوەکانی تاکەکەسدا لە پێناوی پاراستنی شکۆو ڕێزی مرۆڤ بە و بەندی بەسە

پێویست دەزانی، لەم پێناوەشدا ئازادی ڕەهای ڕەتدەکردەوەو پاساوی بۆ دەستێوەردانی 

دەوڵەت لە ژيانی ئابوری لە پێناوی کەمکردنەوەی کاریگەری نايەکسانيە کۆمەڵايەتيەکان 

 .(1996ستيوارت ميل، جون، )و خۆشترکردنی ژيانی خەڵکدا دەهێنايەوە 

چەمکی سوودگەرایی لای )میل( تەنها لە گەڕان بەدوای چێژدا کورت نەدەبوەوە، 

بەڵکو زیاتر لە ڕێگەگرتن لە کۆست و ناڕەحەتی و کەمکردنەوەی ئازاردا بەرجەس تە 

بە هەمان ش ێوەش مانای چیژ تەنها لە چێژە  (،٥٠)ستیوارت میل، جون، دەبوو 

ت نەدەبوەوە، بەڵکو بە بڕوای ئەو چێژە عەقڵی و ئەخلاقیەکان جەس تەییەکاندا کور

  (.٤٥)ستیوارت میل، جون،  بەرزترو پیرۆزترن

بە بڕوای )ميل( تاکەکەس بونەوەرێکی کۆمەڵايەتيەو لە پێشکەوتن و گۆڕانی 

هەمیشەييدايەو لە پێناوی بەدیهێنانی ئەم پێشکەوتن و گۆڕانەشدا، بە ناچاری پێویس تی 

، لێرەشەوە دەستێوەردانی دەوڵەت لە پێناوی (١٦، ٢٠١٨کاترین، )ئۆدارد، بە ئەويترە 

ی وردارکردنی مافی خاوەندارێتی تايبەت بە گوێرەهاوکاریکردنی پەراوێزخراوان و س ن

دیسیپلین و ياسايەکی دياریکراو لە هزری )ميل( دا سەرهەڵدەدات، هەر ئەم 

دەستێوەردانەشە کە بە گوێرەی ميل دەرفەت بۆ بەدیهێنانی زۆرترین ڕێژەی ئازادی 

 .(175، 2011موسی، ابراهيم، )تاکەکەس دەڕەخس ێنێت 

ردانی مرۆڤ لە ژيانی س ياسی لە پێناوی بەدیهێنانی )ميل( بڕوای بە دەستێوە

ژيانێکی باشتردا هەبوو، هەروەکو دەڵێت: "بە کورتی دەکرێت بەسەر سەرجەم سەرچاوە 

گەورەکانی ئەشکەنجەو ئازاری مرۆييدا زاڵبین ياخود بەسەر زۆربەياندا زاڵبین، ئەمەش 

 (. ٥٣ ت ميل، جون،)ستيوار بە هەوڵی مرۆیی و بە تواناو ویس تی مرۆڤ بەديدێت" 

بەم ش ێوەيە هزری نوێیی )ليبراڵیم( زياتر بەلی دەستێوەردانی دەوڵەت و 

دابینکردنی خۆشگوزەرانی بۆ خەڵک و دەسەڵاتی ياساو س نوردارکردنی ئازادی 

تاکەکەس لە پێناوی بەرژەوەندی گش تی دەشکێتەوە، کە هەر ئەم بەهايانەبوون دواتر 

ەی ی )ليبراڵیم(يان بە هزری دیموکراس يەوە گرێداو ڕوانگدیموکراس يان پايەدار کردو هزر

  ليبراڵ دیموکراسیيان هێنايەکايەوە.

 ((Tomas Hill Green (١٨٨٢-١٨٣٦ )تۆماس هيل گرین _دواتریش 

پەرەيدا بە ئايدياکانی )ميل( و لەویش سەختگیتر سەرکۆنەی س تەمی )ئازادی 

لە  انای ئازادی تەنها ڕێگرتنگرێبەس تی کۆمەڵايەتی( کرد، بە بڕوای )گرین( م

دەستێوەردانی دەوڵەت لە ژيانی تاکدا نيە )ئازادی نەرێنی(، بەڵکو مانای ئازادی توانایی 

مرۆڤە بۆ چیژوەرگرتن لە شتێک ياخود بەدیهێنانی ئامانجێک کە خۆی بەليەوە گرنگە 

ا لی د)ئازادی ئەرێنی(. لێرەشەوە ڕۆڵی چارەنوسسازانەی دەوڵەت لە ژيانی تاکەکان

گرین دەردەکەوێت کە خۆی لە ڕەخساندنی دەرفەت لە بەردەم تاکەکان لە پێناوی بينينی 

. بە بڕوای (176)ابراهيم، موسی، ڕۆڵێکی گونجاو لە ژيانی کۆمەڵايەتيدا دەبينيەوە 

)گرین( مافی دەوڵەتە کە ياساو ڕێنماييەکان لە بوارەکانی فێرکردن و تەندروس تی گش تی 

ادی بەت و ياسای کار لە پێناوی کەمکردنەوەی کاریگەريە نەرێنيەکانی ئاز و موڵكايەتی تاي 

تاکەکەس دابنێت، هەروەک چۆن پێيوابوو بازاڕیش دامەزراوەيەکی کۆمەڵايەتيەو 

پێویس تە وەکو هەر دامەزاراوەيەکی تر لە ليەن دەوڵەتەوە کۆنترۆڵ بکرێت و لە 

 .(٢٤)ئۆدارد، کاترین، بەرژەوەندی گش تی بخرێتەگەڕ 

بە گش تی ) گرین( وەکو هزرمەندێکی دياری )ليبراڵیمی نوێ(، وا دادەنێت کە 

سروش تی مرۆیی بەش ێوەيەکی بنەڕەتی کۆمەڵايەتيەو بەشداریکردن لە ژيانی کۆمەڵايەتيدا 

باڵاترین وێنەی گەشەی کەس ێتيە، خەڵک ملکەچی بەرژەوەندی گش تی دەبن، ئەمەش 

وی ش، بەڵام س ياسەت ڕێکخس تنێکە لە پێناووش ياری هاوبەشە بە ئامانجێکی هاوبە
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دروس تکردنی مەرجە کۆمەڵايەتيەکان کە وا دەکات گەشەی ئەخلاقی ش ياو بێت. ئازادی 

لی )گرین( ئەرێنيە، بريتيە لە توانایی لەسەر کردار نەوەک توانایی لەسەر سامان، 

تمانی و ش پش تگیی دەستيوەردانی دەوڵەت دەکات بە ئامانجی زامنکردنی پەروەردەی نی 

تەندروس تی گش تی، هەروەها داوای ئەوە دەکات دەوڵەت هانی سەندیكاو هاریكاريەکان 

 .(٨٧٧، توشار، جان)و کۆمەڵە زامنكاريەکان بدات 

بە  یش(١٩٢٩-١٨٦٤) Leonard T. Hobhause)   - )ليۆنارد ت. هۆبهاوز

هەمان ش ێوە وەکو هزرمەندێکی )ليبراڵیمی نوێ(، ڕەخنە لە )ليبراڵیم(ی ئابوری 

دەگرێت و هەوڵی نزیک کردنەوەی )ليبراڵیم( لە سۆش يالیم دەداو لە ميانەی 

سەرلەنوێ ڕاڤەکردنەوەی ئازاديەوە بەرەو لەخۆگرتنی دەوڵەتی خۆشگوزەرانی دیموکراسی 

بهاوز( بەرگری لەو ڕۆڵەی دەوڵەت دەکات کە . )هۆ (Gaus, Gerald, 49)دەڕوات 

ژيانی کۆمەڵايەتی ڕێکدەخات، پشتيوانی لەو ئايديايەش دەکات کە دەڵێت "ڕيفۆرمە 

. (٢٥، کاترین، ئۆدارد) کۆمەڵايەتيەکان لەگەڵ ڕێزو پلەو پايەی تاکەکەس يدا دەگونجێن"

(، لە ميانەی نوێ ئازادی لی )هۆبهاوز( بە هەمان ش ێوەی بیمەندانی تری )ليبراڵیمی

ژيانی بە کۆمەڵدا دەردەکەوێت نەوەک ژيانی تاکەکەسی، هەروەکو دەڵێت: )ئازادی 

نابێتە مافێک لە مافەکانی تاکەکەس، تەنيا ئەو کاتە نەبێت کە پەيوەست بێت بە 

 .(٣٥ئۆدارد، کاترین، )کۆمەڵگەوە( 

ەمان بە هبەم ش ێوەيە )ليبراڵیمی نوێ( لە هزری ) گرین( و )هۆبهاوز(یشدا 

ش ێوەی )ميل( بەرەو س نوردارکردنی ئازادی تاکەکەس لە پێناوی بەرژەوەندی گش تی 

و ڕۆڵی دەوڵەت و ياسا لە بەدیهێنانی خۆشگوزەرانی خەڵک وەرچەرخا. لێرەدا ئايديای 

دەوڵەتی خۆشگوزەرانی هاتەکايەوە کە جەختی لەسەر ئەرکی دەوڵەت لە بەدیهێنانی 

جۆن مينارد )ەوە، ئەم هزرە لی ئابوریزانی ئینگلیی خۆشی و شادی بۆ خەڵک دەکرد

  بە تەواوی پايەدار بوو. (،١٩٤٦-١٨٨٣)( John Maynard Keynes –کينز 

)کينز(، لە کتێبەکەيدا )تيۆريايەکی گش تی دەربارەی بەکارهێنان و قازانج و دراو( کە 

ئەو  ی( دا نووسی پێش هەموو شتێک دژی بێكاری بوو، بە بڕوا١٩٣٦لە ساڵی )

، الجزء جانتوشار، )س ياسەتی )ليبراڵیمی کلاس يک( هۆکاری سەرهەڵدانی بوو 

. )کينز( لەم کتێبەيدا ئاماژەی بۆ ئەوە دەکرد کە )ليبراڵیم(ی سەدەی (١٠٦٥الثالث، 

نۆزدە لە جيهانی هاوچەرخدا قبوڵکراو نيە، هەوڵيدەدا ئامرازگەلێک بۆ جێبەجێکردنی 

س ياسەتی )سەقامگیی کۆمەڵايەتی و دادپەروەری کۆمەڵايەتی( بدۆزێتەوەو 

توشار، )سرا )ئابوری کينزی( ناسەرەنجامیش س ياسەتێکی ئابوری هێنايەکايەوە کە بە 

. )ئابوی کينزی( لە سیيەکانی سەدەی ڕابوردوودا جەختی (١٠٦٦جان، الجزء الثالث، 

جۆراوجۆر بوو سەبارەت بە کۆنترۆڵی زياتری سەرپەرش تی دەوڵەت لەسەر سیس تمی 

بازاڕ لە پێناوی کەمکردنەوەی هەژاری و بێكاری، کە هەر ئەمەش لە دواييدا بووە 

  .(٩٤ ، ئەندرۆ،)ڤينس ينترەنسیپیی )ليبراڵیمی نوێ( کاکڵەی پ

هزرمەندە )پراگماتیست(ەکانیش لە ئەمریكا بە هەمان ش ێوە جەختيان لەسەر ڕۆڵی 

دەوڵەت لە ژيانی کۆمەڵايەتيدا دەکردەوە، پراگماتیس تەکان بڕوايان وابوو کە ماناو 

 بیو ێتەوە نەوەک لەڕاس تێتی ڕووداوەکان دەبێت لە قازانج و ئامانجی ئەواندا بدۆزر

. بەناوبانگترین (١٤)بەشیيە،حسێنی، دیموکراسی بۆ هەموان،  هزرە پێشترەکاندا

-١٨٣٩) (Charles Sanders Peirce –)چارڵز پێرس بیمەندانی پراگماتیست 

 –)جۆن دێوی  ،(١٩١٠-١٨٤٢) (William James–)ويليام جەیمس ، (١٩١٤

John Dewey) (١٩٥٢-١٨٥٩)اوازی تێڕوانيان لە هەندێ بواردا، ، سەرەڕای جي

بەڵام هەموويان لەو بۆچوونەدا هاوڕا بوون کە "ڕاس تێتی هزرەکان لە گەياندنی سوودو 

قازانج بە خەڵك دەردەکەوێت. هزرەکان کاتێک وە ڕاست دەگەڕێن کە ژيانی خەڵک 

 ئاراس تە بکەن و ئامانجيان پی  نیشانبدەن، واتا هۆی خێرو بێرو خۆشی و ڕەزامەندی

 .(١٥)بەشیيە،حسێنی، دیموکراسی بۆ هەموان، خەڵک بن" 

 گرنگی ئەم ڕوانگە پراگماتیستيەش لەوەدابوو کە خەڵکی لە پابەندبوون بە بیونەرێتی

داڕێژراو وەک سەرچاوەی ڕاستيەکان ڕزگار دەکات و بەکارهێنانی هەر جۆرە 

م مانايە دات. بەگۆڕانكاری و داهێنانێک کە بە قازانجی ژيانی مرۆڤ بێت پاساو دە

)پراگماتیم( فەلسەفەی ئەزموون و ڕيفۆرمی بەردەوام و ڕزگاری لە ڕابوردوو نەرێتی 

ۆ )بەشیيە،حسێنی، دیموکراسی بکۆنەو لەم ڕوەوە ڕوبەڕوی ڕەهاگەرایی دەبێتەوە 

يەی دیموکراسی( دەکات بەو پێ  -. )وليام جەیمس( پارێزگاری لە )ليبراڵ(١٥هەموان، 

لە ميانەيدا، ڕاستيەکان بەردەوام دەگۆڕێن و مرۆڤ لە پانتایی ئازاديدا دەژێت و پێبەندی 

هيچ ڕاستيەکی نەگۆڕ نابێت. بە بڕوای )جۆن دێوی( یش سروش تی مرۆڤ نەگۆڕو 

رۆڤ بەردەوام لە حاڵی گۆڕان و پتەو نيە، بەڵکو بەردەوام لە گۆڕاندايە، م

وکراسی بۆ )بەشیيە،حسێنی، دیمسەرکەوتندايەو ڕوی لە ئامانجێکە کە پێناسە ناکرێت 

. )ديوی( بە توندی ڕەخنەی لە )ليبراڵیمی کلاس يک( دەگرت و بەناوی (٥٨هەموان، 

نەی گەيەکی مادياکە لە ڕوان –بەرپرس يارێتی کۆمەڵايەتيەوە ڕوانگەی تاکگەرایی ئەتۆمی 

 .(٢٨)ئۆدارد، کاترین، ڕەتدەکردەوە  -پەتيەوە دەیڕوانیيە تاکەکەس 

بەم ش ێوەيە ئەگەر )ليبراڵیمی کلاس يک( بايەخێکی زۆر تايبەتی بە پاراستنی 

تاکەکان دژ بە دەس توەردانەوەکانی دەوڵەت دابێت، ئەوا لە بەرامبەردا )ليبراڵیمی نوێ( 

انجی بەدیهێنانی بەرژەوەندی گش تی جەخت لەسەر دەستێوەردانی دەوڵەت بە ئام

دەکاتەوە. دەوڵەت لە قەوارەيەکی مەترس يدارەوە لەسەر تاکەکەس بوو بە هێزو توانای 

ارد، کاترین، )ئۆدچاکەو بەدیهێنانی خۆشگوزرەرانی بووە ئەرکی لە پێشینەی دەوڵەت 

 و. )ليبراڵیمی نوێ( داوا لە دەوڵەت دەکات دەست لە ئابوری وەربدات تاوەک(٤١

زێدەڕەوی نەرێنی سەرمايەو بازاڕ جڵەو بكات، چيتر ئەرکی دەوڵەت لە پاراستنی 

تاکەکان و ڕێگرتن لە پێش ێلکردنی مافەکاندا کورت نابێتەوە وەکو ئەوەی )ليبراڵیمی 

کلاس يک( بانگەشەی بۆ دەکرد، بەڵکو ئەرکەکەی بۆتە بەدیهێنانی بەختەوەری تاکەکان 

ئۆدارد، )امگیی ئابوری و دیس پلينکردنی بازاڕەوە لە ڕێگەی کاری بەهیکردنی سەق

 .(٤١کاترین، 

بەم ش ێوەيە وەکو چۆن )لۆک( بنەمايەکی فەلسەفی بۆ هەڵگیسانی )شۆڕشی 

( وەکو پاساوێک بۆ شۆڕش بەسەر فەرمانڕەوایی ڕەهادا، ١٦٨٨ئینگلیی( ساڵی )

تەوەو نێ هێنايەکايەوە )ميل(یش هات تاوەکو پاساوی ڕوانگەی ڕيفۆرمخوازی بێ 

. جەختکردنەوە لەسەر گۆڕانی (١٧٥موسی،  )ابراهيم،بنەمايەکی تيۆری بۆ دابنێت 

دیموکراسی و پەنابردنە بەر س ندوقەکانی دەنگدان و مافی هەڵبژاردن بۆ هەموو کەس ێک 

گرنگترین پرەنسیپەکانی )ليبراڵیمی نوێ( بوون کە لە ميانەيدا گۆڕانی س ياسی لە 

الجبالي، )اردندا بە ش ێوەيەکی ئاشتيانە، بەرجەس تە دەبوو چوارچێوەی ڕيفۆرم و هەڵبژ 

  .(١١٤، ٢٠١٤صقر، 

بە گش تی )ليبراڵە نوێيەکان( هەروەکو لە ڕوانگەی هزرمەندە پراگماتیس تەکاندا 

دەردەکەوت، پاساويان بۆ ڕێژەیی بوونی هزرو ئايدياکان دەهێنايەوەو دژی هەر 

اويان ە بیۆکە شۆڕشگێڕيەکان پاسچەش نە بیوبۆچوونێکی ڕەهاو دۆگمایی بوون ک

پێدەهێنايەوە. لی ئەمان خزمەتکردنی کۆمەڵگە ئامانجی سەرەکيەو هزرەکان بە گوێرەی 

بارودۆخەکان گۆڕانيان بەسەردا دێت و ڕاس تێتی و ش ياوبوونیش يان پشت بە بەدیهێنانی 

 وئەم ئامانجە دەبەس تێت. لێرەشەوە ئەم بۆچوونە پاساوی بۆ هزری ڕيفۆرمخوازی 

هەوڵدان بۆ چاککردنی بارودۆخەکان دەهێنايەوە، نەوەک گۆڕينی سیس تمی س ياسی و 

ڕووخاندنی دەسەڵاتە س تەمكارەکان وەکو ئەوەی کە )ليبراڵیمی کلاس يک( پاساوی بۆ 

  دەهێنايەوە.
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دەوڵەت لە )ليبراڵیمی نوێ(دا ڕۆڵێکی ئەرێنی هەيەو شايانی ڕێزگرتن و پەنا بۆ 

 کردن و ڕووخاندن، باشترکردنی ژيانی خەڵک لە هزری )ليبراڵیمیبردنە نەوەک دژايەتی 

نوێ(دا ئەرکی سەرەکی دەوڵەتەو ئەم ئەرکەش پێویس تی بە گرتنەبەری ڕێوشوێنە 

دیموکراسی و ئاشتيانەکان هەيە نەوەک زەبروزەن  و شۆڕش و توندوتیژی. بەم پێيەش 

وکراس يانەيەو تيخوازانەو دیمگۆڕانی س ياسی لە هزری )ليبراڵیمی نوێ(دا گۆڕانێکی ئاش 

   لە ليەن نوخبەی فەرمانڕەواوە لە ڕێگەی ڕيفۆرمی بەردەوامەوە ئەنجام دەدرێت.

 

 (:Neoliberalism -دووەم/ )نيۆليبراڵیم 

هزری دەوڵەتسالرانەو کۆمەڵگەی خۆشگوزەرانی )ليبراڵیمی نوێ( لە نيوەی 

 کراو ڵیم(ەوە بە توندی دژايەتیدووەمی سەدەی بیس تەم لە ليەن تيۆريای )نيۆليبرا

هزری )ليبراڵیم( بەرەو ڕوانگەی س نوردارکردنی دەوڵەت و پايەدارکردنی ئازادی 

  تاکەکەسی گەڕايەوە.

چەپە  -چەمکی )نيۆليبراڵیم( زياتر لە ليەن دژەکانيەوە بەکاردەهات تاوەکو ليەنگرانی

کتێبێکی بە ناوی  (David Harvey  –نوێيەکان بۆ نمونە )دەيڤد هارڤەی 

(Neoliberalism( لە ساڵی )دا نووسی، تیایدا ڕەخنە لەو ڕوانگەیەی ٢٠٠٧)

چەمکە ئاماژە  ئەم -)لیبراڵیزم( دەگرێت کە پاساو بۆ ئابوی بازاڕی ئازاد دیێنێتەوە( 

بوو بۆ ئايدۆلۆژيايەکی س ياسی، کە ياسای بازاڕی بەسەر ياسای حکومەتدا شکۆدار 

ەوەی خەرجی گش تی و کەمکردنەوەی باج و لوازکردنی يەکێتيە دەکردو هانی کەمکردن

وسويل، )کرێكاريەکانی دەداو دژايەتی ڕێکخستنی حکومی بۆ چالکی ئابوری دەکرد 

يفانز،   . بنەما سەرەکيەکانی )نيۆليبراڵیم( بريتیبوون لە )ياسای بازاڕ، ئازادکردنی(2016اإ

بردنی چاودێری لەسەر نرخ، بازاڕ لە هەر باجێک کە حکومەت دەیسەپێنێت، ل

ئازادی تەواوی جوڵەی سەرمايەو کەلوپەل و خزمەتگوزاری، کەمکردنەوەی خەرجی 

گش تی لەسەر خزمەتگوزاريە کۆمەڵايەتيەکان وەکو پەروەردەو چاودیری تەندروس تی 

لیابیث  لە ديدی )نيۆليبراڵیم(دا، هزرە نوێيەکان  .(2012أ رنولد، غارس يا،  –)مارتينز، اإ

اڵیم(يان دووچاری قەیران کردوەو دەرچوون لە قەیرانیش تەنها لە ڕێگەی گەڕانەوە )ليبر 

بۆ پرەنسیپە تاکگەراييەکان و )ئازادی ململانێ(وە بەديدێت، کە لە )ليبراڵیمی 

کلاس يک(دا لە ئارادا بوو، بە بڕوای )نيۆليبراڵیم( هەموو کێشەيەک لە دەستێوەردانی 

جان،  )توشار،وت لە شتێک دەژەنێت کە هی خۆی نيە دەوڵەتەوە سەرهەڵدەدات کە ل

1060). 

بیمەندانی نيو)ليبراڵیم( جەخت لەسەر بێلايەنی بازاڕ و ڕێگرتن لە دەستێوەردانی 

دەوڵەت دەکەنەوەو بێلايەنی بەهایی و پێوانەیی بازاڕ بە سەرچاوەی هێزەکەی لە 

قەڵەمدەدەن. پێيان وايە بازاڕ پێویس تی بە پاساو هێنانەوەی پێوانەیی )نۆرماتيڤ( و 

ۆڕی پێوانەيەکی دەرەکی ڕەتدەکاتەوە جگە لە پێوانەی ئاڵوگبەهایی نيە لەبەرئەوەی هەموو 

-١٨٩٩) ( Friedrich Von Hayek –)فريدرێک فۆن هایک دادپەروەرانە، 

لە سەرەتای گەشە هزريەکەی و لە پاساوەکانيدا بۆ ئابوری بازاڕ ليەنگرو (، ١٩٩٢

( . بە بڕوای )هایک(١٧٤، 2008)منصور، أ شف، بۆچوونە بوو   سەرخەری ئەم

باشترین س ياسەتی گونجاو س ياسەتی ئازادی تاکەکەس يە هەروەک چۆن لە سەدەی 

. )هایک( گەورەترین مەودا بۆ (1061)توشار، جان، نۆزدەدا بەو ش ێوەيە بووە 

( و سەربەخۆیی تاک بە بێلايەنی بەهایی بازاڕ دەبەس تێتەوە، Autonomyئۆتۆنۆمی )

رەی  تاکەکان دەکات بتوانن بە گوێبەو پێيەی بە بڕوای ئەو بێلايەنی بازاڕ وا لە

بۆچوونەکانی خۆيان و بەبێ پابەندبوون بە بەهاو ئامانجە سەپێنراوەکان بە سەرياندا، 

پەرە بە خۆيان بدەن. ئابوری بازاڕ بە گوێرەی )هایک( گەیشتن بە بڕياری عەقڵانيانە 

ان چەند ێو فەراهەمدەکات، ئەمەش لەسەر ئەو بڕوايەی کە بوار بۆ بەراورد کردن لە ن 

  .(175)منصور، أ شف، جێگرەوەو هەلێکی بەردەس تدا دەڕەخس ێنێت 

بەم پێيە هزری )نيۆليبراڵیم( لە ڕێگەی بەرگری کردن لە بەهای )ئازادی تاکەکەس( 

و سەروەری )بازاڕی ئازاد( و )س نوردارکردنی دەسەڵاتی دەوڵەت(، بەرپەرچی 

ڵيدا ی سەدەی نۆزدەی دايەوەو هەو بیۆکەی دەوڵەتی خۆشگوزەرانی )ليبراڵیمی نوێ(

جارێکيتر پرەنسیپەکانی )ليبراڵیمی کلاس يک( زيندوو بكاتەوە بە تايبەتی لە ڕوانگە 

ئابوريەکەيدا، کە خۆی لە بیۆکەی بازاڕی ئازادو لبردنی کۆتەکانی سەر کارکردنی 

  تاکەکەس دەبينيەوە.

ردودا زۆر بەرچاو سەدەی ڕابو  کاریگەری هزرە نيۆليبرالەکان بە تايبەتی لە هەش تاکانی

ميلتۆن )بوو، وە گرنگترین هزرمەندانیشی جگە لە )فريدریک فۆن هایک( بريتیبوون لە 

 Robert –، )ڕۆبەرت نۆزیک (٢٠٠٦-١٩١٢( )Milton Friedman –فريدمان 

Nozick( )نيۆليبراڵیم(ی )هایک و (1238جوردون،  ،)مارشال (٢٠٠٢-١٩٣٨( .

فريدمان و نۆزیک(، هەموويان لەسەر ئەوە کۆک بوون کە سەرزەنش تی 

زێدەڕەويەکان و پش ێويەکان و شکس تەکانی دەوڵەتی خۆشگوزەرانی کۆمەڵايەتی لەسەر 

ئاس تی کۆمەڵايەتی و ئابوری بکەن، لە ڕێگەی گەڕانەوە بۆ ڕێبازی ش يكاری کلاس يکی 

. )نۆزیک( بەڵگەی دەهێنايەوە کە يەکێک لە (٤٧رین، ئۆدارد، کات)تاکەکەسی 

سەرەکيترین خراپيەکانی سوودگەرایی ئەوەيە کە کۆششی ئەو بۆ سوودو بەهرەيەو 

. (٧٢ۆ، )ڤينس ينت، ئەندر ئازادی تاک و هۆکارە بۆ ڕووخان و لە بەينبردنی تاکەکان 

ەم کتێبيدا ک)هایک(یش بە تيۆرسێنی دژە تيۆريای )کينزی( بەناوبان  بوو، لە يە

)تيۆری ڕەخنەو ڕۆڵی بازرگانی( ڕەخنەی لە کتێبی )گەڕان بە دوای پارە( ی )کينز(دا 

. )نۆزیک( لە کتێبی )ئاژاوەو دەوڵەت و يۆتۆپيا( (١٥٦٢ مارشال، جوردون،)دەگرت 

ڕۆڵی دەوڵەت تەنها لە ئامرازی پاسەوانی کورت دەکاتەوە، )هایک( جەختی لەسەر 

 ەت و ئابوری ئايدياڵی )ڕێکخستنگەلی لەخۆوەیی( نوێنەرايەتیئەوە دەکردەوە کە س ياس

. )هایک( جەخت لەسەر گەشەی (١٣٢٧)مارشال، جۆردون، بازاڕی ئازاد دەکەن 

خۆبەخۆی بازاڕی سەرمايەداری دەکاتەوەو پێیی وايە سەرمايەداری خۆبەخۆو بەبێ 

وانای تهيچ پلانێکی پێش وەختەو ج  مەبەست لە دایک دەبێت و گەشە دەکات و 

خۆڕێکخستن و خۆبەڕێوەبردنی هەيە. ئەمەش بە پشت بەستن بە توێژينەوە نوێيەکانی 

ی بايۆلۆجياو زانس تی س يبرناتيكا بەو پێيەی چۆن ئەم زانس تانە سەلماندويانە کە سیس تمێک

لە خۆوە سەرهەڵدەدات و بەخۆی کارلێکە بايۆلۆجی و فیيايەکانی دياردەکانی گەردون 

دەخات، بە هەمان ش ێوە ڕێسايەکی گەڵاڵە نەکراوو خودڕابوو بەسەر و بونەوەرەکان ڕێک

. بە بڕوای )هایک( ڕوونترین دیمەنی سیس تمی (١٧٨)منصور، أ شف، کۆمەڵگەدا زاڵە 

خودڕابوو لە کۆمەڵگەدا دانوس تان و بازاڕە، بازاڕ ئەگەر لێيگەڕێین خۆی لە خۆيدا 

 .(Tower, Lyman, 138)مەيلی بەرەو هاوسەنگی هەيەو بە هاوسەنگی دەگات 

يەکێکی ترە لەو  ،(١٩٧٤-١٨٨٩)( Walter Lippmann –)والتەر ليپمان 

بیمەندانەی )نيۆليبراڵیم( کە ڕەخنە لە )ليبراڵیمی دەوڵەتی خۆشگوزەرانی( دەگرێت و 

( ڕەتکردنەوەيەکی توندی هزرە good society -کتێبەکەی )کۆمەڵگەی باش 

گەش بینانەکانە کە لە ماوەی گەشانەوەدا لە ئەمریكا باوی بوو. )ليپمان(، )ليبراڵیمی نوێ( 

بە پش تکردنە ئايديا ڕادیكاليەکانی سەرەتایی تاوانبار دەکات و دەڵێت: ")ليبراڵیم( 

. (١٠٦١، انج)توشار، گۆڕاوە بۆ سیس تمی قبوڵکردنی دۆخی باوو بەرگری لێکردنی" 

اساوی کە )ليبراڵیمی نوێ( پ -بە گوێرەی )ليپمان( ئابوری پلان بۆ دانراو )مخطط( 

بەرەو جەن  دەڕوات، دەکرێت دیموکراسی لەکەدار بكات و  -بۆ دەهێنايەوە 

بەرژەوەنديە تايبەتەکان بەهێز بكات و بەرەو ناوەندچێتی و تۆتاليتاريەت هەنگاو 

. )ليپمان( وا دادەنێ کە جيهانی ئەمڕۆ بە تەواوی (١٠٦٢جان، )توشار،   هەڵبگرێت
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ڕۆحی کۆمەڵگەگەرایی بەسەريدا زاڵەو، لەم ڕوانگەيەشەوە لێکچونێکی بنەڕەتی لە نێوان 

دەوڵەتە تۆتاليتاريە س تەمكارەکاندا لە ئارادايە، هەربۆيەش لە ڕەخنەکانيدا ڕوس يای 

ڕەشە بۆ سەر تەوەو بە هەسۆڤێتی و ئیتاليای فاشی و ئەڵمانيای نازی پێکەوە کۆدەکا

 .(١٠٦٢جان، )توشار، ئازادی لە قەڵەميان دەدات 

لە بەريتانياو ووڵاتە يەکگرتوەکانی ئەمریكا هزری )نيۆليبراڵیم( لەگەڵ گەیشتنە 

دەسەڵاتی هەريەک لە ڕۆناڵد ڕێگان لە ئەمریكاو مارگرێت تاتشەر لە بەريتانيا پراکتیە 

 سەر بنەمای ئەو هزرە ڕێکبخرێت. )نيۆليبراڵیم( لەکراو هەوڵدرا س ياسەتی دەوڵەت لە

ئەمریكا کاری لەسەر وێرانکردنی پڕۆگرامی چاودێری کۆمەڵايەتی دەکردو هێرشی دەکردە 

لیابیثسەر مافی کرێكاران، بە تايبەتی کرێكارانی کۆچبەر  . أ رنولد، غارس يا(  - )مارتينز، اإ

گرت و  اسەتی ئابوری بەريتانی)مارگريت تاتشەر(یش لە بەريتانيا ڕەخنەی لە س ي

هێرشی کردە سەر يەکێتی و سەندیكا کرێكاريەکان و باجی دابەزاندو پیشەسازيە 

)وسويل،   نیش تمانيەکانی تايبەت کردو بیۆکەی دەوڵەتی خۆشگوزەرانی ڕەتکردەوە

يفانز(  .اإ

 ")نيۆليبراڵیم( لە ڕێگەی :بەم ش ێوەيە هەروەکو )ئەنتۆنی گيدنس( دەڵێت

ونی بەردەوامی بازاڕەکانەوە بەبی وەس تان پرۆسەگەلی ڕادیكالنە بەرهەم دێنێت فراوانبو 

لە نێوان  نی،، ئەنتۆ)گيدنسو چالکيان دەکات و لە پێناوی گۆڕانكاريدا هانيان دەدات" 

. لێرەدا )ليبراڵیم( بۆتە ڕادیكالیست و پش تگیی (٢٣، ٢٠١٠ڕاست و چەپدا، 

هەڵبژاردن بە هەڕەشە بۆ سەر ئازادی  پڕۆسەی گۆڕان دەکات و دیموکراسی و

دادەنێت، هەروەکو )هایک( دەڵێت: "ڕەنگە ئەوە ڕاست بێت کە ديومانە مليۆنەها 

لەوانەی کە لە هەڵبژاردندا بەشداريان کردوە ڕای خۆيان دەربڕيوە ڕاس تەوخۆ خۆی بە 

دەس تی فەرمانڕەوايەکی سەرەڕۆ س پاردوە، هەڵبژاردنی يەک کەس بۆ دەسەڵات بە 

 .(٩٠)ڤينس ينت/ ئەندرۆ، رورەت ئازادی مسۆگەر ناکات" زە

بەگوێرەی هەموو ئەمانەش، )نيۆليبراڵیم( پش تگیی گۆڕينی دۆخی باو دەکات و 

بەش ێوەيەکی ڕادیكالنە کار بۆ ئەوە دەکات دەستێوەردانی دەوڵەت لەسەر ئابوری کورت 

ینەی بەڵام ئەم ڕوان بكاتەوەو بازاڕ لە ژێر دەس تی ياساکانی دەوڵەت دەربهێنێت. 

)نيۆليبراڵیم( بۆ گۆڕانی س ياسی بەگوێرەی سیس تمی س ياسی باو جياواز دەبێت، لە 

سیس تمە دیموکراس يەکاندا پەنا بۆ ئامرازە دیموکراس يەکان دەباو لە ڕێگەی ئەنجامدانی 

ڕيفۆرمی ڕادیكالنەوە کار بۆ گەیشتن بە سیس تمی بازاڕ و س نوردارکردنی دەسەڵاتی 

کات، بەڵام سیس تمە نادیموکراسی و تۆتاليتاريەکان لە ڕوانگەی دەوڵەت دە

)نيۆليبراڵیم(ەوە تەنها لە ڕێگەی شۆڕش و ئامرازە توندوتیژانەکانەوە توانای گۆڕينی 

هەيەو تۆتاليتاریزم گەورەترین دوژمنی ئازاديە کە بەلی )نيۆليبراڵیم(ەوە بەنرخترین 

   بەهای مرۆڤە.

رمەندانی )لیبراڵیزم( بە ش ێوەیەکی گش تی دژی گۆڕانی بەڵام لەگەڵ ئەوەشدا هز 

ڕادیکاڵی و ڕیشەیین کە تەواوی سیس تمی باو هەڵوەش ێنێتەوەو زیاتر ئارەزووی گۆڕانی 

هەندەکی و هەنگاو بە هەنگاو دەکەن. ئەم ڕوانگەیەش یان لە بڕوایانەوە بە عەقڵی مرۆڤ 

عەقڵەوە توانای  سەرچاوە دەگرێت، کە بە بڕوای ئەوان مرۆڤ لە ڕێگەی ئەو

 ,Tower, Lyman)دۆزینەوەی چارەسەری بۆ گرفتە بەردەوامەکانی ژیان هەیە 

142) . 

پوختەی ئەوەی باسکرا، گۆڕانی س یاسی لە هزری )لیبراڵیزم(دا پێشوازی لێکراوەو 

تێکڕای هزرمەندە لیبراڵەکان سەرباری جیاوازی بیروبۆچوونیان ئارەزووی گۆڕانی 

نی مرۆڤ لە ڕێگەی عەقڵەوە بۆ گۆڕینی بارودۆخی باو بە س یاسی دەکەن و کارکرد

کارێکی سروش تی دەزانن. لەم ڕوانگەیەشەوە ئەوان عەقڵی مرۆڤ بە سەرچاوەی 

گۆڕان لە قەڵەمدەدەن و بڕوایان وایە مرۆڤ بوونەوەرێکی عاقڵەو لە ڕێگەی عەقڵەوە 

وبەڕویان ەڵگەدا ڕ توانای چارەسەرکردنی ئەو گرفتانەی هەیە، کە بە بەردەوامی لە کۆم

دەبێتەوە. بەم مانایەش گۆڕان لای ئەوان سروشتێکی ڕیفۆرمخوازانەی هەیەو خوازیاری 

چارەسەرکردنی گرفتە نەوەک هێنانەکایەی بارودۆخێکی ئایدیاڵی کە لە لایەن هزرێکەوە 

وەکو حەقیقەت تەماشا بکرێت، هەروەکو چۆن لە ڕونگەی هزرمەندە پراگماتیس تەکانەوە 

کە پێیان وایە مرۆڤ بە بەردەوامی لە ڕێگەی کردەوەکانی خۆیەوە بارودۆخی دەرکەوت 

ژیانی باشتر دەکات. بۆچوونەوەکانی )کارل پۆپەر(یش لە باسەکانی دەربارەی 

)ئەندازیاریی کۆمەڵایەتی هەنگاو بە هەنگاو( کە دواتر باسی دەکەین، پاساوهێنانەوەیە 

 چوارچێوەی هەمان سیس تمی س یاسی باودا. بۆ هەمان گۆڕانی عەقڵانیانە لای مرۆڤ لە 

 

 باسی دووەم

 ڕوانگەی کارل پۆپەر دەربارەی گۆڕانی س ياسی
 

(، زیاتر وەکو ١٩٩٤-١٩٠٢( )Karl Raimund Popper  -)کارل ڕایمۆند پۆپەر 

ييەنا( ناوبانگی دەرکردوەو لە زانکۆی )ڤ فەیلەسوفی زانست و )ئەپیس تمۆلۆجیست( 

دەروونناسی خوێندوە. لە ڕووی زانس تی و فەلسەفيەوە ڕەخنەی لە ماتماتيک و فیياو 

( ی گروپیی )ئەڵقەی ڤيەننا( دەگرت و logical positivismپۆزەتيڤیمی لۆجيکی )

ئەم ڕەخنانەشی لە يەکەم کتێبی گرنگيدا لە ژێر ناوی )لۆجيکی دۆزينەوەی زانس تی( 

. لە سەرەتادا ماوەيەکی (٣٩، ٢٠٠٨)بەرزنجی، ئازاد، ( بڵاوکردۆتەوە ١٩٣٤لە ساڵی )

کورت لەگەڵ ئەندامانی ئەو ئەڵقەيە )پۆزەتيڤیم( کاری کردوەو لە نزیکەوە لە 

فەلسەفەکەيان ئاگادار بووە، بەڵام دواتر هێواش هێواش لێيان دوور کەوتەوەو 

ڕەخنەی لە جەوهەری فەلسەفەکەيان گرتوە. لەگەڵ هاتنەسەرکاری )نازيەکان( یش 

پۆلدی، )زلەندە بەجێهێش توەو لەوێ دەس تی بە وانە ووتنەوە کردوە نەمسای بەرەو نيو 

  .(١٥٦کەمال، 

پاش کۆتایی هاتنی جەنگیش نەگەڕاوەتەوە بۆ نەمساو ڕووی لە ئینگلتەرە کردوەو 

لێیی نیش تەج  بوە، لەوێ بۆتە مامۆس تای فەلسەفەی زانست و لۆجيکی زانکۆی 

 The poverty ofووگەرایی ( کتێبی )هەژاری مێژ ١٩٥٧)لەندەن(. لە ساڵی )

Historicism( و لە ساڵی )مەزەنەوەکان و پوچەڵکردنەوەکان ١٩٦٣( )

Conjectures and Refutations( و لە ساڵی )زانینی بابەتيانە: ١٩٧٢( )

 Objective Knowledge: an Evolutionaryنزیکبونەوەيەکی گۆڕانخوازانە 

Approachيدا ڕەخنەی لە پۆزەتيڤیم دەگرت( ی نوس يوە، لە سەرجەم ئەم کتێبانە 

و بیۆکە سەرەکيەکەيانی بەوەی مێژوو خاوەنی کۆمەڵێک ياسای تايبەت بە خۆيەتی 

  .(٤٠)بەرزنجی، ئازاد، ڕەتدەکردەوە 

گرنگی )پۆپەر( لەم باسەدا لەوەدايە کە سەرجەم هزرەکانی تەنانەت لە بواری 

اتنی گۆڕان و لەسەر ش ێوازی بەدیهفەلسەفەی زانس تیشدا گفتوگۆکردن و توێژينەوەيە 

چۆنێتی ڕوودانی گۆڕانەوەکان. هەروەها ديارترین هزرمەندی )ليبراڵیم(ە کە گرنگی بە 

گۆڕانی س ياسی دەدات و لە هەمبەر ئەو ش ێوازەی کە خۆی تيۆریزەی دەکات ڕەخنە 

لە ش ێوازەکانی تری گۆڕان دەگرێت. قسەکردن دەربارەی چەمکی )کۆمەڵگەی کراوە( 

ئەندازياریی کۆمەڵايەتی هەنگاو بە هەنگاو( بۆچوونی سەرەکی )پۆپەر( لە بواری و )

هزری س ياس يدا بەرجەس تە دەکات، بۆيە ئەم باسە بەسەر دوو تەوەردا دابەش دەکەین 

 و لە هەر يەکێکياندا قسە لەسەر يەکێک لەو چەمكانە دەکەین.
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 تەوەری يەکەم

 پۆپەر و هزری کۆمەڵگەی کراوە: 

 

هزرەکانی )پۆپەر( بە تايبەتی هزرەکانی لەمەڕ فەلسەفەی زانست و گەشەی زانس تە 

سروشتيەکان ڕۆڵی بەرچاوی لە بەدیهێنانی ڕوانگەيەکی نوێ دەربارەی گۆڕانی 

کۆمەڵايەتی و س ياسی و ش ێوازی بەدیهێنانی گۆڕانە س ياس يەکان هەبووەو 

ک لە ای کردوە بە يەکێبەرگريەکانیشی لە ئازادی تاک و کۆمەڵگەی دیموکراسی و 

 بەناوبانگترین بەرگریكارانی ليبراڵ دیموکراسی لە قەڵەم بدرێت.

)زانينناسی( يان )فەلسەفەی ناسین(، بنەمای هزری )پۆپەر( پێکدێنێت کە لەگەڵ 

فەلسەفەی س ياسی ئەو پەيوەنديەکی ئۆرگانيکی هەيە، بنەمای سەرەکی ئەو هزرەش 

. کاکڵەی بۆچوونی س ياسی (١٥٩ی، کەمال، )پۆلد)عەقڵگەرایی ڕەخنەگرانە(يە 

)پۆپەر(یش لەو تيۆرە زانينناس يەوە کە لەسەر پرەنسیپیی قبوڵکردنی هەڵەو عەقڵگەرایی 

 .(١٥٧)پۆلدی، کەمال، ڕەخنەگرانە دادەمەزرێت سەرچاوەی گرتوە 

)پۆپەر( لە کتێبی )کۆمەڵگەی کراوەو دوژمنەکانی(دا، جەخت لەسەر )عەقڵگەرایی 

( دەکاتەوەو کرۆکی ئەو فەلسەفەيەی کە ئەو بە )مێژووگەرایی( ناوی بردوە ڕەخنەگرانە

دەداتە بەر ڕەخنە. لە پێشەکی ئەو کتێبەيدا دەنوسێت: "هەوڵدراوە تا هەندێک لە 

لەمپەرەکانی بەردەم هەڵسوکەوتێکی عەقڵانی لەگەڵ کێشەکانی بونياتنانەوەی کۆمەڵايەتی 

تن لەو کۆمەڵە فەلسەفە کۆمەڵايەتيە چارەسەر بکرێت، ئەم کارە بە ڕەخنەگر 

ئەنجامدراوە کە بەرپرس يارێتی دژايەتی بەربڵاوو بێ بەڵگە لەگەڵ دەرفەتی ڕيفۆرمی 

 .(١٨، ٢٠٠٦)پۆپەر، کارل، دیموکراتيک دەکەوێتە ئەس تۆی ئەوان" 

)پۆپەر( لەم کتێبەيدا ڕەخنە لەو تێڕوانینەی )مێژووگەرایی( دەگرێت کە پێیی وايە 

 ياساگەلێکی تايبەتيەو بە گوێرەی بەرنامەيەکی پلان بۆ داڕیژراو لە ليەن میژوو خاوەنی

هێزێکی باڵادەس تەوە ئاراس تە دەکرێت. لی )پۆپەر(، ئەم ڕوانینە کوش ندەيەو ڕێگە 

لەوە دەگرێت مرۆڤ وەکو بکەرێکی سەرەکی گۆڕان سەیربکرێت و لە بەدیهێنانی 

ەر ترێت. هەربۆيە جەخت لەسگۆڕاندا پشت بە ميتۆدی لەسەرخۆی زانس تی ببەس

ئەوە دەکاتەوە کە ئامانجی ئەم کتێبەی "دەرخستنی ڕادەی ترس ناکی ئەو داناييە پێشگۆييە 

پەيامهێنەرانەيە کە ناهێڵن ميتۆدگەلی بەرەبەرەو لەسەرخۆی زانس تی لەمەڕ کێشەی 

 .(٢١)پۆپەر، کارل، کۆمەڵايەتی بەکاربهێنرێت" 

 پرەنس يپێکە بۆ گەشەی زانست و چۆنێتی )عەقڵگەرایی ڕەخنەگرانە(ی )پۆپەر(

بەرەوپێشچونی زانس تە ئەزموونيەکان، زانست لی ئەو پرۆسەيەکی 

پێشکەوتنخوازانەيەو لە ئەنجامی کاردانەوە بەرامبەر گرفتە باوەکانەوە بەرەو پێشەوە 

. لەم ڕوەشەوە )پۆپەر( ڕەخنە ئاراس تەی تيۆری (٥٤)بەرزنجی، ئازاد، دەچێت 

لە  انسیس بيکۆن( دەکات کە سەرهەڵدانی زانست بە بەرهەمی تێبينیئیستيقرائی )فر 

قەڵەم دەدات، لە کتێبی )ئەفسانەی چوارچێوەدا( )پۆپەر(، دەنوسێت: "فرانسیس 

 بيکۆن دەڵێت زانست بە تێبينی دەس تپێدەکات، بەڵام زانست بە ش ێوەيەکی بنەڕەتی بە

ک ن دەس تپێدەکات. کاتێتيۆريەکان و ليەنداريەکان و خورافەکان و ئەفسانەکا

دەس تپێدەکات کە بەش ێک لە چاوەڕوانی و بۆچوونەوەکانی بە هەڵە دەکەونەوە، ئەمەش 

، ٢٠٠١)بوبر، کارل، أ سطورة الإطار، مانای وايە زانست بە گرفت دەس تپێدەکات" 

. بە بڕوای )پۆپەر(، هەموو تێبينيەک لە پێناوی وەڵامدانەوەی پرس يارێکی (115

یکراو ن بۆ ئەوەی تێبينی بکەین پێویس تە لە زیهنماندا پرس يارێکی ديار دياریکراودايە يا

. واتا بە گوێرەی )پۆپەر(، تێبينی تەنها بەهۆی (١١٨)بوبر، کارل، بوونی هەبێت 

هەبوونی گرفتيکەوە ڕودەدات و بەبێ هەبوونی گرفت هيچ تيبينيەک لە ئارادا نابێت، 

مانای ئەمەش ئەوەيە کە هەبوونی گرفت نەوەک تێبينيکردن بنەمای سەرهەڵدان و 

گەشەی زانست لی )پۆپەر( پێکدێنیت هەروەکو دەڵيت: "زانست بە گرفت 

ەس تپێدەکات و بە گرفت کۆتایی دێت وە لە ميانەی ململانێ لەگەڵ گرفتدا گەشە د

  .(١٢٠)بوبر، کارل، دەکات و پێشدەکەوێت" 

)پۆپەر( بڕوای وايە کە مەعريفەی زانس تی و عەقڵی مرۆڤ کە ئەم مەعريفەيە 

. (١٨، )بوبر، کارلبەرهەمدێنیت هەمیشە لە بەردەمی ئەوەدايە دووچاری هەڵە ببێت 

س تکردنەوەی هەڵەو ڕەتکردنەوەی تيۆرو گریمانەکانیش بە گوێرەی بۆچوونی ئەو ڕا

فاکتەری سەرەکی گەشەی زانست پێکدەهێنێت، لەم ڕووەشەوە )پۆپەر( توانای 

پوچەڵبونەوە بە پێوەری زانس تیبوونی تيۆريەکان دادەنێت و ئەو بیۆکانەش کە پوچەڵ 

ياسی مێژووی بیی س  حسێنی، يە، )بەشی ناکرێنەوە بە نازانس تی لە قەڵەمدەدات 

  .(٧٥، سەدەی بیس تەم

بە بڕوای )پۆپەر(، پوچەڵکردنەوەی تيۆرو گریمانە نەوەک سەلماندن، ڕێیی بەرينی 

زانست هەموار دەکات، واتا دەبێت کەموکورتی گریمانەو تيۆرياکان بدۆزينەوە، ئەم 

)پۆپەر( دەڵێت: . (٤٦)بەرزنجی، ئازاد، دۆزينەوەيەش لی )پۆپەر( کاری ڕەخنەيە 

توێژينەوەی عەقڵانی و ڕەخنەگرانە بوار بۆ مرۆڤ دەڕەخس ێنێت تاوەکو ڕەخنە لە 

گریمانەکانی خۆی بگرێت و هەڵەکانی ڕاست بكاتەوەو کەموکوڕيەکانی چارەسەر بكات 

 .(١٣٧)بەرزنجی، ئازاد، 

لەم ڕوانگەيەشەوە، هەڵەو ڕاس تکردنەوەی هەڵە بنەمای سەرهەڵدانی زانس تە لی 

پۆپەر(، هەڵەکانیش بەهۆی ڕەخنە بەردەوامەکانەوە دەردەکەون کە بواری ئاشکرابونی )

خەوش و کەموکورتيەکان دەڕەخس ێنن، بەم پێيە ڕەخنە لە هزری )پۆپەر(دا ميكانیمی 

 سەرەکی و گرنگی گەشەکردنی زانست و دۆزينەوە زانستيەکانە.

بێت کە ت ئاشکرا دەلێرەشدا کرۆکی هزری )پۆپەر( دەربارەی پێشکەوتنی زانس

خۆی لەوەدا دەبينێتەوە کە زانست بەهۆی لێوردبونەوەو تێبينيکردنەوە پێش ناکەوێت، 

بەڵکو بنەمای پێشکەوتنی زانست دەرکەوتنی هەڵەو کەموکورتيەکانە، هەوڵدان بۆ 

چارەسەرکردنی هەڵە کليلی گەشەسەندن و پێشکەوتنی زانس تە. عەقڵيەتی ڕەخنەگرانەش 

گومانەوە لە ش تەکان دەڕوانێت فاکتەری سەرەکی ئاشکراکردنی هەڵەکانە. کە بەردەوام بە 

پڕۆسەی پێشکەوتنی زانست و گۆڕانە زانستيەکانیش بەم پێودانگە پڕۆسەيەکی 

بەردەوامی چارەسەرکردنی هەڵەو کەموکورتيەکانەو پێوەری زانس تیبوونی تيۆريەکانیش 

یمانەيەک گەر تيۆرييەک ياخود گر  لی )پۆپەر( توانایی ڕەتکردنەوەيەتی، بەو مانايەی

خۆی نەداتە دەست ڕەتکردنەوەو ڕەخنە قبوڵ نەکات، ئەوا ئەو تيۆريە يان گریمانەيە 

بە نازانس تی لە قەڵەم دەدرێت. لی )پۆپەر( زانست ڕەها نيەو دەکرێت لە ڕێگەی 

  ڕەخنەوە ڕەتبکرێتەوە.

ەڵامی ڕێگەيەوە بە ودواتر پۆپەر ڕێبازی )عەقڵگەرایی ڕەخنەگرانەی( خۆی کە لە 

گۆڕان و گەشەی زانس تی دەگەیشت، لە س نوری زانس تەوە بۆ س نوری کۆمەڵگاو 

س ياسەت گواس تەوە. هەروەک چۆن کە زانست لە ڕێگەی بەدرۆخستنەوەی تيۆری 

جێگرتوەوە پێش دەکەوێت، کۆمەڵگەو س ياسەتیش بۆ پێش کەوتنيان پێویستيان بە 

. ئەو (٦٥، دیموکراسی بۆ هەموان، )بەشیيە، حسێنیڕەخنەی بەردەوام هەيە 

کۆمەڵگەيانەش کە توانای قبوڵکردنی ڕەخنەيان نيە، کۆمەڵگای داخراون، کە لە 

ڕوانگەی )پۆپەر(ەوە سیس تمە تۆتاليتاريەکان نمونەی ڕاس تەقينەی ئەم جۆرە 

کۆمەڵگەيانەن، هەر بۆيەش کتێبەکەی )کۆمەڵگەی کراوەو دوژمنەوەکانی( بە هەوڵێک 

  لە سروش تی ئەو کۆمەڵگەيانەو چۆنێتی چڕکردنەوەی خەباتی هەمیشەییبۆ تێگەیشتن

 .(١٨)پۆپەر، کارڵ، کۆمەڵگەی کراوەو دوژمنەکانی، لە دژيان لە قەڵەمدەدات 

پۆپەر( لەسەر بنەمای بڕوای ئەو بە عەقڵانیبونی مرۆڤ )ئەم بۆچوونەی 

عەقڵانيەتێکی  و لە دادەمەزرێت، کاتێک پێیی وايە مرۆڤەکان بوونەوەرگەلێکی عەقڵانین
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. بە (١٦٠)پۆلدی، کەمال، بابەتی و هاوبەشدا بەشدارن يان دەتوانن بەشداربن 

بڕوای ئەو مرۆڤەکان لە ڕێیی بەکارهێنانی عەقڵ و ئەنجامدانی مش تومڕی عەقڵانی و 

گرتنەبەری ڕوانگەيەکی ڕەخنەييانەوە دەتوانن ژيانی خۆيان بەرەو پێشەوە ببەن و لە 

نی گرفت و کێشە هەنووکەييە بەردەوامەکانەوە، دەتوانن داهاتوو ڕێیی چارەسەرکرد

باشتر بکەن، مش تومڕی ڕەخنەيیش بە ديدی )پۆپەر( ئەوە نيە، کە بەراوردی 

تيۆرييەک لەگەڵ حەقيقەتدا بکەین، بەڵکو ئەوەيە بەراوردی تيۆرييەکان لەگەڵ يەکتردا 

ە نزیکبێت ەسەری کێشەوبکەین، لە پێناوی گەیشتن بە تيۆرييەک کە زياتر لە چار

، واتا ئامانجی ڕەخنەو مش تومڕو گفتوگۆکان (103 ،بوبر، کارل، أ سطورة الإطار)

بەدیهێنانی بەهەشتێکی يۆتۆپیی نيە لە داهاتودا هەروەکو ئەوەی مێژووگەرایی باوەڕی 

وايە، بەڵکو ئامانج چارەسەرکردنی کێشە هەنوکەييەکانی ئێس تايە، هەر ئەمەش داهاتوو 

  کات.باشتر دە

ئەو کۆمەڵگەيەش دەرفەتی وەها گفتوگۆيەکی عەقڵانی دەڕەخس ێنێت بە بڕوای 

)پۆپەر( کۆمەڵگەی دیموکراسیيە، هەروەکو دەڵێت: "من گەورەترین نرخی دیموکراسی لە 

توانای لێکۆڵينەوەی ئازادو عەقڵانی و کاریگەری ئەو لێکۆڵينەوە ڕەخنەگرانەيە لەسەر 

. ياخود دەڵێت: "سیس تمە دیموکراتەکان (١٢١بەرزنجی، ئازاد، )س ياسەت دەبینمەوە" 

هەمیشە دەرگايان بەڕوی بیوباوەڕو بە تايبەتیش بیوباوەڕە جياوازەکاندا کراوەيە" 

 .(١٢٢)بەرزنجی، ئازاد، 

بەم پێيەش گرنگی دیموکراسی لی )پۆپەر( لەوەدايە کە بوار لە بەردەم ڕەخنەو 

 نەوەک لە هزرە ئەبستراکتەکەيدا. واتا دیموکراسی مش تومڕی عەقڵانی دەڕەخس ێنێت،

لی )پۆپەر( ئامرازە نەوەک ئامانج، ئامرازێک کە لە سايەيدا ڕيفۆرمی هەمیشەیی لە 

. (٨٧ازاد، )بەرزنجی، ئپێناوی چارەسەرکردنی کێشەو گرفتە باوەکان ئەنجام دەدرێت 

 مدانی ڕيفۆرمیهەر ئەوەش جەوهەری گۆڕانی س ياس يە لە ديدی )پۆپەر(دا، ئەنجا

هەمیشەیی بۆ پڕکردنەوەی ئەو کەلێن و خەوشانەی بە بەردەوامی بەهۆی کاری مرۆڤەوە 

سەرهەڵدەدەن، زامنی بەدیهێنانی کۆمەڵگەی کراوەو خۆپارێزيە لە داشكانەوە بەرەو 

 داخران و تۆتاليتاريەت کە بە بەردەوامی هەڕەشە لە ژيان و ئازادی کۆمەڵگە دەکەن.

کردنی )کۆمەڵگەی مەدەنی( و دامەزراندنی )دەزگاو ڕێکخراوە بۆ ئەمەش بەهێز 

کۆمەڵايەتیيەکان( لە پێناوی پاراستنی خەڵک لە س تەمی بازاڕو هەبوونی دەوڵەت بۆ 

د، )بەرزنجی، ئازاڕێگرتن لە سەرەڕۆييەکانی ئابوری ئازاد بە گرن  دەزانێت 

ی وری کۆمەڵگەدا ل.،بەڵام ئەم ڕۆڵەی دەوڵەت و دەستێوەردانی لە ژيانی ئاب(١١٥

، (١٦٨)پۆلدی، کەمال، )پۆپەر( س نوردارەو نابێت زيان بە ئازادی بازاڕ بگەيەنێت 

لەم بارەيەوە دەڵێت: "من بەرگری لە ئازادی تاکەکەسی دەکەم و ڕقم لە س تەمی دەوڵەت 

و لوتبەرزی دەسەڵاتە کارگێڕييەکانە، بەڵام بەداخەوە، کە دەوڵەت وێڕای خراپەکەی، 

تیيەکە دەبێ هەبێ و بێ دەوڵەتيیش شتێکی نەش ياوە. ئەوەی پێویس تە هەوڵ پێداویس  

و کۆششە بۆ کۆمەڵگەيەکی عەقڵانيتر، کۆمەڵگەيەک تيايدا بەش ێوەيەکی عەقڵانيتر 

ناکۆکيەکان چارەسەر بکرێن، هەمیشە کۆمەڵگەيەک هەيە لە کۆمەڵگای ئێس تا 

 .(١٢٦ازاد، )بەرزنجی، ئت" عەقڵانيترە، هەر بۆيە دەبێت هەوڵی بەدەس تهێنانی بدرێ

بە گوێرەی ئەوەی باسکرا، )پۆپەر( گەش تەکەی لە بواری زانس تدا دەس تپێکردوەو 

لە بواری س ياسەتدا درێژەی پێداوە، دۆزينەوەی کليلی گەشەی زانست و گۆڕانە 

زانستيەکان لی )پۆپەر( هزری ئەوی دەربارەی دۆزينەوەی کۆدی گۆڕانی س ياسی 

گۆڕانە س ياس يەکان بارهێناوە. پێشکەوتنی زانست بە بڕوای و ش ێوازی بەدیهاتنی 

)پۆپەر( دەرئەنجامی هەڵەو هەوڵدان بۆ چارەسەرکردنی هەڵە بەدیهاتوەو لێرەشەوە بە 

بڕوای ئەو لە پانتایی س ياسەتیشدا گۆڕان لە ميانەی دەرخستنی هەڵەو هەوڵدان بۆ 

ەرفەتی کۆمەڵگەيەک کە د چارەسەرکردنی بەديدێت. هەر لەسەر ئەم بنەمايەش )پۆپەر(

ڕەخنە لە بیۆکەکان دەڕەخس ێنێت و دەرفەت لە بەردەم ڕەتکردنەوەی هەڵەو 

کەموکوڕيەکان واڵا دەکات بە )کۆمەڵگەی کراوە( لە قەڵەم دەدات کە بە بڕوای ئەو 

دیموکراسی وەها کۆمەڵگەيەکە. لێرەشەوە لی ئەو کۆمەڵگەی دیموکراسی باشترین 

ەيدا گۆڕان بەرەو باشتر بە بەردەوامی ڕوودەدات بە پێچەوانەی کۆمەڵگەيە کە لە ساي

  کۆمەڵگەی داخراو کە وەها دەرفەتێک ناڕەخس ێنێت و گۆڕان تيايدا توندوتیژانەيە.

 

 تەوەری دووەم

 گۆڕانی س ياسی لە هزری کارل پۆپەردا: 

 

دەگرێت و لە بەرامبەردا بەرگری لە  )مێژووگەرایی()پۆپەر( ڕەخنە لە ڕوانگەی 

چەمکی )ئەندازياریی کۆمەڵايەتی( دەکات، لە نێوان دوو ش ێوازی ئەندازياریی 

کۆمەڵايەتیشدا )ئەندازياریی پلە بە پلەو لەسەرخۆ( لە بەرامبەر )ئەندازياریی کۆمەڵايەتی 

ۆڕانی گگش تخواز و يۆتۆپيایی( پەسەند دەکات. ڕوانگەی )پۆپەر( بۆ چەمکی گۆڕان و 

س ياسی لە ميانەی ئەم باسەيدا دەردەکەوێت و گۆڕانی هێدی هێدی و هەنگاو بە 

هەنگاو کە وەکو خەسڵەتی سەرەکی کۆمەڵگە دیموکراس يەکان سەیری دەکات، بە 

 ش ێوازی دروست و زانس تی گۆڕانی س ياسی لە قەڵەمدەدات.

وەکو لە یی، هەر ڕەخنەی )پۆپەر( لە )مێژووگەرایی( لەو ڕوانگەيەوەيە کە مێژووگەرا

بەشەکانی پێشودا باسکرا، وا سەیری مێژوو دەکات کە گش تايەتيەکە بەپێیی ياسا 

گشتيەکان بەشەکانی گرێدراوی يەکترن و گۆڕانی مێژوو پەیڕەوی لە ياسايەکی ناچاری 

)ديتێرمنس تی( دەکات. )پۆپەر( ئەم بۆچوونە ڕەتدەکاتەوەو پێيوايە بۆ گۆڕانی مێژوو 

 ری لە ئارادا نيە، بەڵکو گۆڕانی مێژوو بەرهەمی تێکۆشانی مرۆڤە بۆهيچ ياسايەکی ناچا

)بەشیيە، حسێنی، مێژووی چارەسەرکردنی گرفتەکان و سڕينەوەی هەڵەکان 

. بە بڕوای )پۆپەر( ئەوەی هەيە ڕاڤەی (٨٧بیوباوەڕی س ياسی سەدەی بیس تەم، 

و ڕاڤەی مێژوویی بەڵکمێژووييەو هيچ ڕاڤەيەکی مێژوويیش يەکلاکەرەوەو کۆتایی نیيە، 

هەر قۆناغێک بە گوێرەی ڕوانگەی بکەرەکانی ئەو قۆناغەيەو ئەوەش دەرئەنجامی 

ەڵگەی )پۆپەر، کارڵ، کۆموەڵامدانەوەيانە بۆ ئەو گرفتانەی کە لەو قۆناغەدا لە ئارادان 

 .(٥٠٢کراوەو دوژمنەکانی، 

نەڕەتيەکانياندا ە ب ديارترین تيۆری مێژووگەرايیش بە بڕوای )پۆپەر(، کە لە خەسڵەت

هاوبەشن و لەسەر هەمان ديدگاو بۆچوون دادەمەزرێن، بريتین لە )تيۆری 

میژووگەرایی فاشیم و مارکسیم(. هەردوو تيۆرەکە، پێش بینيە مێژووييەکانی خۆيان 

لەسەر بنەمای ڕاڤەيەکی مێژوویی دادەمەزرێنن، کە دۆزينەوەی ياسای گەشەو گۆڕانی 

. )پۆپەر(، سەرچاوەی ئەم ڕوانگە مێژووگەراييەش بۆ (٣٢)میژووی لێدەکەوێتەوە 

بۆچوونەوەکانی )ئەفلاتون و ئەرس تۆ( دەگێڕێتەوە، کە لە بنەمای دەسەڵاتخوازیی 

ە، حسێنی، )بەشیي)ئەفلاتون( و ڕێبازی جەوهەرگەرایی )ئەرس تۆدا( بەرجەس تە دەبن 

 .(٨١مێژووی بیوباوەڕی س ياسی سەدەی بیس تەم، 

ڕەخنەی سەرەکی )پۆپەر( لە زۆربەی نوسینەکانيدا لە ڕێبازی مارکسیمە، ئەویش 

لەو ڕوانگەيەی کە مارکسیم پێیی وايە گۆڕانی مێژوو پەیڕەوی لە ياسا زانستيە 

ناچاريەکان دەکات و ناکرێت بە پێچەوانەی ئەم ياسايانە هيچ هەنگاوێک هەڵبگیێت 

بەشیيە، )توی کۆمەڵگەی مرۆیی دەکرێت و بە گوێرەی ئەو ياسايانە پێش بینی داها

. لە بەرامبەر ئەم بۆچوونە (٨٦حسێنی، مێژووی بیوباوەڕی س ياسی سەدەی بیس تەم، 

مێژووگەراييە، )پۆپەر( جەخت لەسەر ئەوە دەکاتەوە کە گۆڕان و پێشکەوتن 

گرێدراوی خودی مرۆڤەو پەيوەس تە بە چاودێری و تەقەلو تێگەیشتنی مرۆڤ بۆ 

، ڕادەی واقيعبینی مرۆڤیش جێپەنجە لەسەر بەدیهێنانی باشتری گۆڕانەکان ئامانجەکان
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. واتا بە بڕوای )پۆپەر( گۆڕان لە مێژوودا ملکەچی (٥١٨)پۆپەر، کارڵ، دادەنێت 

ياسای ناچاری نيە، بەڵکو دەرئەنجامی هەوڵی مرۆڤە بۆ چارەسەرکردنی گرفتەکان، 

ێژوو و کارەکانی مرۆڤ ئەو ئامانجە بە م مێژوو خۆی لە خۆيدا هيچ ئامانجێکی نيە، بەڵک

 .(٦٥)بەرزنجی، ئازاد، دەبەخشن 

لێرەشەوە )پۆپەر( لە بری ڕێبازی مێژووگەرایی، پی  لەسەر چەمکی ئەندازياریی 

 Socialکۆمەڵايەتی دادەگرێت، ئەمەش لەو ڕوانگەيەی کە ئەندازياریی کۆمەڵايەتی )

Engineer وايە مرۆڤ بەسەر چارەنوسی ( گرنگی بە ڕۆڵی مرۆڤ دەدات و بڕوای

خۆيدا زاڵەو دەتوانێت بەگوێرەی ئامانجەکانی کاریگەری لەسەر میژوو دابنێت يان 

. مانای )ئەندازياریی (٥٢)پۆپەر، کارڵ، کۆمەڵگەی کراوەو دوژمنەکانی، بيگۆڕێت 

کۆمەڵايەتی(ش لە ديدی پۆپەردا، کە بنەمای سەرەکی تێڕوانینی ئەو بۆ گۆڕانی س ياسی 

ێنێت، هەوڵ و تەقەلی مرۆڤە بۆ گۆڕينی بارودۆخی ژيان لە ميانەی پێکدەه 

چارەسەرکردنی گرفتە ڕۆژانەييەکاندا. بەپێچەوانەی ڕێبازی مێژووگەرایی کە جەخت 

لەسەر گۆڕانی مێژوو دەکاتەوە بەپێیی ياسايەکی ناچاری لە دەرەوەی ویس تی مرۆڤ، 

  لە وودا بە جەوهەری و گرنئەندازياریی کۆمەڵايەتی، ویس تی مرۆڤ لە گۆڕانی مێژ 

قەڵەمدەدات، واتا گۆڕانی مێژوو لە خۆوەیی و بە گوێرەی ياسايەکی نەگۆڕ نيە، بەڵکو 

)پۆپەر، کارڵ، کۆمەڵگەی کراوەو مرۆڤ بە ویس تی خۆی ئەو گۆڕانە بەديدێنێت 

  .(٣٦٠دوژمنەکانی، 

دەبێت:  شئەندازياریی کۆمەڵايەتیش لە ديدی )پۆپەر(دا بەسەر دوو ش ێوازدا دابە

)ئەندازياریی کۆمەڵايەتی يۆتۆپيایی( و )ئەندازياریی کۆمەڵايەتی هەنگاو بە هەنگاو(، 

نوسینە س ياس يەکانی )پۆپەر(یش لە بواری هزری س ياسی و گۆڕانی س ياس يدا 

بەرگریکردنە لە ئەندازياریی کۆمەڵايەتی هەنگاو بە هەنگاوو ڕەخنەگرتنە لە ئەندازياریی 

بە  يان گش تخواز. لی )پۆپەر( ئەندازياریی کۆمەڵايەتی هەنگاو کۆمەڵايەتی يۆتۆپيایی

هەنگاو کە مانای گۆڕانی س ياسی هەنگاو بە هەنگاو دەگرێتەوە، ش ێوازی تەندروست 

و ش ياوی گۆڕانە کە لەگەڵ واقيعی ژيانی مرۆڤدا گونجاوەو لە خزمەتی ئازادی مرۆڤ 

ایی و ریی کۆمەڵايەتی يۆتۆپيو دادپەروەری کۆمەڵايەتيدايە، بە پێچەوانەی ئەندازيا

گش تخواز کە زيان بە ئازادی مرۆڤ دەگەيەنێت و کۆمەڵگە بەرەو داخران دەبات و 

 سیس تمی تۆتاليتاری دێنێتەکايەوە.

)پۆپەر( ڕەخنە لە ئەندازياریی کۆمەڵايەتی يۆتۆپيایی دەگرێت لەو ڕوانگەيەی کە 

ەس تبردن بۆ هەر چەش نە ئەندازياریی، خوازياری ئەوەيە بەر لە د  ئەم ش ێوازەی

هەنگاوێکی کردەیی، لە پێشدا ئامانجە س ياس يە کۆتاييەکە کە هەمان دەوڵەتی ئايدياڵی 

يان نمونەيیيە دياری بكات، بە گوێرەی ئەم ش ێوازەی ئەندازياریی، تەنها کاتێک کە 

لنيکەم هێڵە گشتيەکانی ئامانجی کۆتایی کێشرابێت و گەڵاڵەی ئەو کۆمەڵگەيەمان لە 

ەس تدا بێت کە ئامانجمانە، دەتوانین باشترین ئامرازەکانی گەیشتن بەو ئامانجە بەرد

پۆپەر، کارڵ، )هەڵبسەنگێنین و نەخشەيەک بۆ هەنگاوە کردەييەکانمان ئامادە بکەین 

. ئەمەش لەگەڵ بۆچوونی سەرەکی )پۆپەر( (٣٦١کۆمەڵگەی کراوەو دوژمنەکانی، 

ن دان بۆ چارەسەرکردنی هەڵەو گیوگرفتەکادەربارەی گۆڕانی هەنگاو بە هەنگاوو هەوڵ

ناکۆکە هەروەکو لە بۆچوونە ميتۆديەکانيدا دەربارەی گەشەی زانست ئاماژەی پێدەدا. 

بە بڕوای )پۆپەر( گۆڕان و پێشکەوتن لە ميانەی هەوڵدان بۆ چارەسەری کێشەگەلی 

ە لە بری تدياریکراوو فێربون لەو هەڵانەی کە لەو پڕۆسەيەدا ڕوودەدەن بەديدێت، وا

وێناکردنی ئامانجێکی ئامادەکراو لە داهاتودا، هەوڵبدەین دان بە هەڵەکانماندا بنێین و 

بوبر/ کارل، )ڕەخنەيان لێبگرین بەم ش ێوەيەش هەمیشە لە گۆڕان و پێشکەوتندا دەبین 

. بە بڕوای )پۆپەر( ئەندازياریی هەنگاو بە (111، 1959عقم المذهب التا ریخي، 

ت، وازێت ميتۆدی زانس تی لە لێکۆڵينی کۆمەڵگەو س ياسەتدا بەکاربباهەنگاو، ئەگەر بخ

ە، ئەوەی لەهەر شتێکی تر زياتر پێویس تی پێيەتی گرتنەبەری هەڵوێستێکی ڕەخنەييانەي

توێژينەوەيە لە پێویستبوونی هەوڵدان و هەڵە پێکەوە، پێویس تە تەنها پێش بینی ئەوە 

ن  فێریش ببێت چۆن سود لە هەڵەکانەکات کە دەکەوێتە هەڵەوە، بەڵکو لەسەريەتی

  .(١١٢)بوبر، کارل، عقم المذهب التا ریخي، وەردەگرێت 

)پۆپەر( بە بەردەوامی لە نوسینەکانيدا بەڵگە دێنێتەوە، کە لە ئەندازياریی گش تگی 

يان يۆتۆپياييدا ئامانجە خوازراوەکە دەخرێتە پێش ویس تی تاکەکان و ڕۆڵی عەقڵانيانەی 

گیێت، لەم بوارەشدا کۆمارەکەی )ئەفلاتون( يان )کۆمەڵگەی تاک لەبەرچاو نا

. بە (١١٤)بوبر/ کارل، عقم المذهب التا ریخي، کۆمونیس تی مارکس( بە نمونە دێنێتەوە 

بڕوای )پۆپەر( لەم جۆرە کۆمەڵگەيانەدا بە ناچاری لە پێناوی بەدیهێنانی گش تێتيدا 

بەسەر روەردەو ئايدۆلۆژياوە دەست هەوڵدەدرێت ناکۆکيەکان دوربخرێنەوەو لە ڕێگەی پە

مەيل و ئارەزوی تاکەکاندا بگیێت، ئەمەش بەرەو کۆتکردنی ئازادی و يەکڕەنگی 

/ کارل، )بوبردەڕوات و سەرەنجام بەرەو داخران و تۆتاليتاريەت هەنگاو هەڵدەگرێت 

. بەم پێيەش ترسی )پۆپەر( لە ئەندازياریی گش تخواز و (١١٥عقم المذهب التا ریخي، 

تۆپيای ترسی لە دەس تدانی ئازادی تاکەکەسی و ڕۆیشتن بەرەو تۆتاليتاريەت و يۆ 

دەسەڵاتخوازيە، )پۆپەر( ئامانجی ئەندازياریی کۆمەڵايەتی گش تخوازو يۆتۆپيایی لەوەدا 

دەبينێتەوە، کە هەوڵی بەدیهێنانی کۆمەڵگەيەکی ئايدياڵی دەدات لە داهاتودا کە ئامادەيە 

بەردا دی تاک لە ئێس تادا بكاتە قوربانی، هەربۆيەش ئەو لە بەرام لە پێناويدا ویست و ئازا

پش تگیی لە ئەندازياریی هەندەکی يان هەنگاو بە هەنگاو دەکات، بەو پێيەی ئەم 

ش ێوازەی ئەندازياریی کۆمەڵايەتی هيچ مەترس يەک بۆسەر ئازادی دروستناکات، 

هەوڵی  نادات، بەڵکو ئەمەش لەو ڕوانگەيەی هەوڵی بەدیهێنانی کۆمەڵگەی ئايدياڵی

چارەسەرکردنی ئەو گرفتانە دەدات کە بە بەردەوامی لە واقيعدا سەرهەڵدەدەن، لەم 

ڕوەوە ئامانجی گۆڕان لە ئەندازياریی هەنگاو بە هەنگاودا گەیشتن بە کۆمەڵگەيەکی 

نمونەیی نیيە لە داهاتودا، بەڵکو هەوڵدانە بۆ چارەسەرکردنی ئەو کێشانەی ئێس تا لە 

. (١١٦)بوبر/ کارل، عقم المذهب التا ریخي، و بە بەردەوامی بونيان دەبێت  ئارادان

ئەندازياریی کۆمەڵايەتی هەنگاو بە هەنگاو هەروەکو )پۆپەر( دەڵێت: "بانگەشەی 

بەدیهێنانی کۆمەلگەيەک ناکات کە تيايدا هەژاری و بێكاری لە ئارادا نەبێت، بەڵکو لە 

 و هەوڵی بەردەوامەوە گرفتی هەژاری و بێكاریبری ئەوە دەخوازێت لە ڕێگەی ڕيفۆرم 

لە ئێس تادا چارەسەر بكات"، باشی ئەم ش ێوازەش لە ديدی )پۆپەر(دا لەوەدايە کە بە 

ئاسانی ڕێژەی سەرکەوتن و شکست دياريدەکرێت و نابێتەهۆی چڕکردنەوەی 

 دەسەڵات و سەرکوتکردنی ڕەخنە وەکو ئەوەی لە ئەندازياریی گش تخوازو يۆتۆپياييدا

  .(١١٧)بوبر/ کارل، عقم المذهب التا ریخي، بەديدەکرێت 

)پۆپەر( وەکو هزرمەندێکی ليبراڵ بە بەردەوامی بەرگری لە پرەنسیپەکانی )ليبراڵیم( 

دەکات و ئازادی مرۆڤ بە بنەڕەتی دەبينێت، کە نابێت بە هۆی هەوڵدان بۆ بەدیهێنانی 

لە  نرێت، )پۆپەر( ڕۆڵی مرۆڤهەر چەش نە ئايدياڵێک لە داهاتوودا زيانی پێبگەيە

بەدیهێنانی گۆڕاندا بە بنەڕەتی سەیر دەکات و پێیی وايە گۆڕانی مێژوو بەرهەمی ڕەنجی 

مرۆڤە، لەم ڕوانگەيەشەوە ڕەخنە لە ئەندازياریی کۆمەڵايەتی گش تخواز يان يۆتۆپيای 

، ادەگرێت کە بە بڕوای ئەو بە ئامانجی دروس تکردنی کۆمەڵگەی ئايدياڵی لە داهاتود

ژيانی ئێس تای مرۆڤ وێران دەکات. هەر بۆيەش لە زۆربەی نوسینەکانيدا بە تايبەتی 

)کۆمەڵگەی کراوەو دوژمنەوەکانی( و )هەژاری مەزهەبی مێژووگەرایی( ڕەخنەی توند 

لە ئەندازياریی يۆتۆپيای دەگرێت و ڕايدەگەيەنێت کە ئەو ئايدۆلۆژيانەی پشت بە 

رۆڤ توو دەکەن، زيان بە ئازادی و سەربەخۆیی مپێشگۆیی دەبەستن و پێش بینی داها

دەگەيەنن و بە ناوی بەهەش تی داهاتوەوە ئەمڕۆ دەکەن بە دۆزەخ. )پۆپەر( لە بەرامبەر 

ئەم مەترس يەی ئەندازياریی يۆتۆپيایی کە لە ديدی ئەودا لە )مارکسیم و فاشیم( دا بە 
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بە هەنگاو  يان هەنگاو تايبەتی بەرجەس تە دەبێت، بەرگری لە ئەندازياریی هەندەکی

دەکات، ئەمەش لەسەر ئەو بڕوايەی کە ئەندازياریی هەنگاو بە هەنگاو کار لەسەر 

بارودۆخی باو دەکات و هيچ فاڵێک بۆ داهاتوو ناگرێتەوەو بارودۆخی پێویست لە 

 ڕوی ئەزموونيەوە لەبەرچاو دەگرێت.

گاو بە دەکی و هەنمانای گۆڕانی س ياسیش لە ديدی )پۆپەر(دا لە ئەندازياریی هەن

هەنگاودا بەرجەس تە دەبێت، بە بەردەوامی جەخت لەسەر ئەوە دەکاتەوە کە لە بری 

هەوڵدان بۆ بەدیهێنانی بەهەشتێک لە داهاتودا پێویس تە کار لەسەر دۆخی هەنوکەیی 

بکرێت و لەبری کارکردن بۆ گۆڕينی سەرجەم کۆمەڵگە کار بۆ گۆڕينی هەندێ لە 

ۆپيا وای )پۆپەر(، شۆڕشگێڕان و ئەو کەسانەی باوەڕيان بە يۆتبەشەکانی بکرێت. بە بڕ 

هەيە بە هەندێ ئاڵوگۆڕ ڕازی نابن و خوازياری گۆڕينی سەرجەم کۆمەڵگەن، واتا 

دەخوازن بەرلەوەی شتێک لە وردەکاريەکان بگۆڕن، ئاڵوگۆڕ لە سەرجەم سیس تمدا 

ر، کارل، عقم )بوبت پێکبهێنن، ئەم کارەش کارەساتبارەو نەهامەتی بۆ مرۆڤ دەهێنێ

. )پۆپەر( بەڵگە دێنێتەوە کە لە ئەندازياریی يۆتۆپيایی و (٩٠المذهب التا ریخي، 

گش تخوازدا کاتێ شۆرشگێڕان بۆ ڕزگارکردنی بەرنامە شۆڕشگێڕو يۆتۆپياييەکانی خۆيان 

تەواوی دەسەڵات دەخەنە دەس تی خۆيانەوە، بۆ پاراستنی ئەو دەسەڵاتە دەست بە 

 يان بەرنامەڕێژی نەوەکراو دەکەن. بەمجۆرە ئەندازياریی کۆمەڵايەتی هەندێ کاری پەلە

م المذهب )بوبر، کارل، عقيۆتۆپيای دەبێتە مايەی دژايەتيکردنی ئامانجەکانی خۆی 

. بەم ش ێوەيەش بە بڕوای )پۆپەر( ئەندازياریی کۆمەڵايەتی گش تخواز (٧٠التا ریخي، 

ەمكاری هەنگاو هەڵدەگرێت و يان يۆتۆپيایی هەمیشە بەرەو توندوتیژی و س ت

شۆڕشگێڕان بە ناچاری لە پێناوی بەدیهێنانی ئامانجە يۆتۆپيەکەياندا پەنا بۆ 

دەستبەسەراگرتنی دەسەڵات و چڕکردنەوەی دەدەن، ئەمەش سەرەنجام بەرەو داخران 

دەڕوات. بەم جۆرەش لە ديدی )پۆپەر(دا بۆ خۆلدان لەم مەترسیيە جگە لە هەوڵ 

و هێور کە بە گش تی ئاڵوگۆڕی سەرەکی و بنەڕەتی لێدەکەوێتەوە  و هەنگاوی هێدی

هيچ ڕێگەچارەيەکی تر لە بەردەس تدا نيە، تاکە ڕێگەی گۆڕانی س ياسی پەنابردنە بۆ 

ڕيفۆرمی هەندەکی و بەدیهێنانی گۆڕان بە ش ێوازی هێدی و هێور لە دامەزراوەکاندا 

. بە بڕوای )پۆپەر( س ياسەتمەدار پێویس تە لە (٩١)بوبر/ کارل، عقم المذهب التا ریخي، 

بری هەوڵدان بۆ بەدیهێنانی بەها باڵاو ئايدياڵيەکان لە داهاتودا وەکو بەختەوەری مرۆڤ 

و ش تی لەمجۆرە، هەوڵی خۆی لە پێناو تێکۆشان دژی خراپەو ئافاتەکانی بەرتەسک 

بارەيەوە دەڵێت: ، لەم (٥١٣کارڵ، کۆمەڵگەی کراوەو دوژمنەکانی، )پۆپەر/ بكاتەوە 

"ئەو کەسەی کار لەسەر ئەندازياریی لەسەرخۆ يان بەرەبەرە دەکات، ش ێوازێک 

هەڵدەبژێرێت بۆ گەڕان و بەربەرەکانی لەگەڵ گەورەترین و خێراترین خراپەکان کە 

يەخەی کۆمەڵگەيان گرتوە، نەوەک گەڕان و بەربەرەکانی لە ڕیگەی گەورەترین خێری 

 .(٣٦٢کارڵ، )پۆپەر، کۆتایی بۆ ئەو" 

بە باشتر دانانی گۆڕانی هەنگاو بە هەنگاویش بە بڕوای )پۆپەر( بۆ ئەوە 

دەگەڕێتەوە، کە لەم ش ێوازەی گۆڕاندا س ياسەتمەداران لە ئەنجامی تاقيکردنەوەی 

بەردەوام و هەوڵدان بۆ باشترکردنی دامەزراوەکان هەڵەکانی خۆيان دەبينن و لە ڕێگەی 

ۆخەکان بەرەو باشتر دەگۆڕن بەبێ ئەوەی هيچ زيانێکی چاککردنی هەڵەکانيان بارود

. (٣٦٩، )پۆپەر، کارڵگەورە بگەيەنن وەکو ئەوەی لە گۆڕانی يۆتۆپياييدا ڕوودەدات 

هەر لەم ڕوانگەيەشەوە )پۆپەر( هەموو ش ێوازێکی گۆڕانی شۆڕشگێڕی و يۆتۆپیی 

ە زۆری بە ب ڕەتدەکاتەوە، چونکە بە بڕوای ئەو گۆڕانی توندوتیژانەو شۆرشگێڕانە

ئاراس تەی دیکتاتۆری و س تەمكاريدا دەشکێتەوە. لەم ڕووەوە پۆپەر ئاماژە بەوە دەدات 

کە بەش ێکی زۆری گۆڕانە شۆڕشگێريەکان لە جيهاندا بەرەو دیکتاتۆريەت وتاکڕەوی 

وەرچەرخاون، بە نمونە باس لە شۆڕشەکانی بەريتانياو فەرەنساو ڕوس يا دەکات و 

 حەڤدە لە بەريتانيا بە دیکتاتۆريەتی کرۆموێل کۆتایی دەنوسێت: "شۆڕشی سەدەی

هات، شۆڕشی فەرەنسا دیکتاتۆريەتی ڕۆبس بی و ناپليۆنی لێکەوتەوەو شۆڕشی ڕوس يا 

. لە بەرامبەردا پش تگیی (١٤٣)پۆپەر، کارڵ،دیکتاتۆريەتی س تالينی بەرهەم هێنا" 

 : "گۆڕانیگۆڕانی ئاشتيخوازانە دەکات، بەو پێيەی هەروەکو خۆی دەنوسێت

ئاشتيخوازانە هەلمان بۆ دەڕەخس ێنێت چاودێری ئاکامی خراپیی کارەکانمان بین و گەر 

ئاکامەکان خراپ بوون، بەپێیی کات بيانگۆڕین. بەم جۆرە گۆڕانكاريە ئاشتيخوازيەکان 

دۆخێک دەهێننە ئاراوە کە تيايدا ڕەخنەی ئاشکرا لە بارودۆخە کۆمەڵايەتيە باوەکان بە 

کوت ناکرێت و چوارچێوەيەک دەخوڵقێنن کە زەمينە بۆ ڕيفۆرمەکانی توندوتیژی سەر 

 .(١٤٤)بەرزنجی، ئازاد، داهاتوو خۆشدەکات" 

پێشمەرجی بەدیهێنانی ئاشتيانەش لە ديدی )پۆپەر(دا هەبوونی ڕەخنەی بەردەوامەو 

ئەو کۆمەڵگەيەش دەرفەتی وەها دۆخێک دەڕەخس ێنێت کۆمەڵگەی کراوەيە. 

ێیی پێناسەی پۆپەر کۆمەڵگەيەکە تيايدا س ياسەتەکانی دەوڵەت بەپ  کۆمەڵگەی کراوەش بە

ڕەخنەلێگرتنی بەردەوام ڕاست دەکرێنەوەو دەگۆڕێن. گۆڕانیش لە س ياسەتدا هەروەکو 

)پۆپەر( دەڵێت "پێویس تی بە گۆڕينی تاقمی دەسەڵاتدار هەيە"، لێرەشەوە بە گوێرەی 

دەسەڵات  گۆڕانی ئاشتيخوازانەی)پۆپەر( بوونی ئۆپۆزس يۆنی کاراو ڕێکخراو ئەگەری 

بەرزنجی، )لە گروپێکەوە بۆ گروپێکی ترو هاتنەدی کۆمەڵگەی کراوە فەراهەم دەکات 

، ئەگەری بەدیهاتنی وەها کۆمەڵگەيەکیش لە ديدی )پۆپەر(دا تەنها بە (٧٥ئازاد، 

قبوڵکردنی پرەنسیپیی لێبوردەیی مەیسەر دەبێت، ئەو پێیی وايە کاتێک ليەنەکان 

ی یژی ڕەتدەکەنەوەو پرەنسیپیی گفتوگۆ پيادە دەکەن، لێبوردن دەبێتە بونيادێکتوندوت

زەينی و ئەو دەمەش عەقڵ دوور لە توندوتیژیی و بە پەیڕەویکردن لە بنەمای ڕەخنەگرتن 

لە خۆو لەويتر چ  لە بواری زانست يان لە بوارە کۆمەڵايەتی و س ياس يەکاندا هەوڵی 

. بەم پێيەش )پۆپەر( لە بواری هزری س ياس يداو (١٤)بەرزنجی، ئازاد، گۆڕین دەدات 

لە ڕوانگەيەکی زانس تی و فەلسەفيەوە بەرگری لە )ليبراڵیم( و دیموکراسی دەکات و لە 

لە فەلسەفەو فیيادا جەخت  ،(Uncertainty)ڕێیی بڕوابونی بە پرەنسیپیی نادڵنيایی 

)بەرزنجی ە دەکاتەوە ئايندلە ئازادبوونی مێژوو لە کۆتی ياساو مەحاڵبونی پێش بینيکردنی 

  .(٤٠ئازاد، 

دەرئەنجامی هەموو ئەوەی سەبارەت بە ڕوانگەی )کارل پۆپەر( بۆ گۆڕانی س ياسی 

خس تمانەڕوو، دەرکەوت کە )پۆپەر( پش تگیی گۆڕانی هەندەکی و هەنگاو بە هەنگاو 

دەکات و دژی گۆڕانی شۆڕشگێڕی و يۆتۆپياييە. )پۆپەر( وەکو هزرمەندێکی 

م( بەرگری لە ئازادی مرۆڤ دەکات و ئازادی بە بايەخدارترین بەهای مرۆڤ )ليبراڵی 

وەسفدەکات، کە ناکرێت لە ژێر هيچ ناوێکدا و بە پاساوی هيچ بارودۆخێک پێش ێل 

بکرێت، لێرەشەوە گۆڕانی ڕیشەیی و شۆڕشگێڕی کە زياتر پشت بە توندوتیژی 

كاری تۆتاليتاريەت و س تەمدەبەس تێت لی )پۆپەر( لەناوبەری ئازاديەو دەرگا بۆ 

دەکاتەوە، هەر بۆيە ڕەتيدەکاتەوەو ڕەخنەی لێدەگرێت. بە بڕوای ئەو لە گۆڕانی هەنگاو 

بە هەنگاودا س ياسەتمەدار لە ميانەی چاککردنی هەڵەو کەموکوڕيەکان بە بەردەوامی 

سەرقاڵی گۆڕان دەبێت و لەم دۆخەشدا هيچ يۆتۆپيايەک بۆ داهاتوو لە ئارادا نيە کە 

ئێس تا لە پێناويدا بکرێتە قوربانی، بەڵکو گۆڕانی بەردەوامی دەزگاو دامەزراوەکان دەبێتە 

خەسڵەتی سەرەکی سیس تمی س ياسی و بەمەش چەقبەس توویی لە ئارادا نابێت و پاساوی 

گۆڕينی ڕیشەيیش بوونی نابێت. ئەم هزرە کۆمەڵناسانەی )پۆپەر( لە ڕوانینی ئەو 

ش ێوازی گۆڕان و گەشەی زانس تە سروشتيەکان دەربارەی فەلسەفەی زانست و 

پەرەی سەندوەو بڕوای ئەو بە گەشەی زانست لە ميانەی هەوڵدان و هەڵە بۆ بواری 

کۆمەڵناسی گواستراوەتەوەو لە ڕێيەوە گۆڕانی س ياسی ڕاڤەو شی دەکاتەوە، کە پێیی 

ت. بە ێوايە لە ميانەی هەوڵدان بۆ چارەسەرکردنی کێشە هەنووکەييەکان بەرجەس تە دەب 
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گوێرەی هەموو ئەمانەش، )پۆپەر( هەرچەندە هزرمەندێکی هاوچەرخەو لە سەردەمی 

)نيۆليبراڵیم(دا دەژی، بەڵام زياتر لەگەڵ بەهاکانی )ليبراڵیمی نوێ( گونجاوەو 

پش تگیی لە دەستێوەردانی دەوڵەت لە پێناوی بەدیهێنانی بەختەوەری مرۆڤدا دەکات 

( و ئەوانيتر، ڕۆڵی دەوڵەت لە بەدیهێنانی و هاوش ێوەی )جون ستيوارت ميل

 دادپەروەری کۆمەڵايەتی بەرز دەنرخێنێت. )پۆپەر( بە پێچەوانەی )نيۆليبراڵیم( پێيوانیيە

دیموکراسی زيان بە ئازادی تاکەکەس بگەيەنێت، بەڵکو بە پێچەوانەوە جەخت لەسەر 

و  مرۆڤ بەديدێتئەوە دەکاتەوە کە تەنها لە کۆمەڵگە دیموکراس يەکاندا، ئازادی 

دادپەروەری کۆمەڵايەتی پايەدار دەبێت، لەم ڕوەشەوە بە داکۆکاری ليبراڵ دیموکراسی 

 دادەنرێت کە )ليبراڵیمی نوێ( جەختی لەسەر دەکردەوە. 

 

 ئەنجام
 لە کۆتایی ئەم توێژينەوەيە گەیش تینە ئەم ئەنجامانەی خوارەوە:

 دەکات و گۆڕانی س ياسیهزری )ليبراڵیم( بە ش ێوەيەکی گش تی پش تگیی  .1

دژی چەقبەس توویی و ناوەندچێتی و سەرچاوەگرتنی دەسەڵاتە لە هزرە 

ئەبستراکت و بانمێژووييەکانەوەو عەقڵ و کردەوەی مرۆڤ بە سەرچاوەی 

 دەسەڵات دەزانێت.

بیمەندە )ليبراڵەکان( تێڕوانینی جياوازيان بۆ گۆڕانی س ياسی هەيەو بۆچوونيان  .2

 وازەکانی ئەو هزرە دەگۆڕێت.بە گوێرەی قۆناغە جيا

)ليبراڵیمی کلاس يک( پش تگیی گۆڕانی شۆڕشگێڕانە دەکات و ئازادی  .3

تاکەکەس بە بنەمای دەوڵەت لە قەڵەمدەدات، لەم پێناوەشدا دژی 

دەستێوەردانی دەوڵەتە لە ژيانی ئابوری تاکەکەسداو لێرەشەوە بەرپاکردنی 

 دەدات.شۆڕش و ئەنجامدانی گۆڕانی شۆڕشگێڕانە پاساو 

)ليبراڵیمی نوێ( لەگەڵ گۆڕانی ڕيفۆرمخوازانەدايەو ڕۆڵی دەوڵەت لە باشترکردنی  .4

ژيانی مرۆڤ بە گرن  لە قەڵەمدەدات، لەم پێناوەشدا دژی گۆڕانی 

 شۆڕشگێڕی و توندوتیژانەيە.

گۆڕانی س ياسی لە هزری )نيۆليبراڵیم(دا بە گوێرەی بارودۆخی کۆمەڵگە  .5

ەن کراس يەکان پش تگیی گۆڕانی ڕيفۆرمخوازانە دەکدەگۆڕێت، بۆ کۆمەڵگە دیمو

 و بۆ کۆمەڵگە نادیموکراس يەکان هانی گۆڕانی شۆڕشگێڕانە دەدەن.

)کارڵ پۆپەر( بەرگری لە ڕوانگەکانی )ليبراڵیمی نوێ( دەکات و ڕۆڵی دەوڵەت  .6

لە ژيانی کۆمەڵگە بە گرن  دەزانێت، لەم ڕوانگەيەشەوە لەگەڵ گۆڕانی 

 ەوەک گۆڕانی شۆڕشگێڕی و توندوتیژانە.ڕيفۆرمخوازيدايە ن

هزری )پۆپەر( بۆ گۆڕانی س ياسی لە ميانەی پش تگیی لە )ئەندازياریی  .7

کۆمەڵايەتی هەنگاو بە هەنگاو( بەرجەس تە دەبێت، کە بە گوێرەی ئەو دەوڵەت 

لە ڕێگەی دەس تكاریکردنی دەمەزراوەکان بە بەردەوامی هەڵەو کەموکوڕيەکانيان 

 ەمەش گۆڕان هەمیشە بوونی دەبێت. چارەسەر دەکات و ب

بە بڕوای )پۆپەر( ئەندازياریی هەنگاو بە هەنگاو، گۆڕانی هەندەکی و بەردەوام  .8

بەديدێنێت و لەگەڵیش يدا سەقامگیی و ئاسایشی کۆمەڵگەو ئازادی تاک 

پارێزراو دەبێت، بە پێچەوانەی )ئەندازياریی گش تگی يان يۆتۆپیی( کە بە 

 دەرئەنجامی ترس ناک و مەترس يداری لێدەکەوێتەوە. بڕوای ئەو وێرانکەرەو 

)پۆپەر( بە هەمان ش ێوە، دژی ڕوانگەی مێژووگەراييە کە بانگەشەی گۆڕانی  .9

شۆرشگێڕانە دەکەن و لەسەر بنەمای هزرێکی ئەبستراکت بەڵێنی بەدیهێنانی 

بەهەشتێکی ئايدياڵی لە داهاتوودا دەدەن، لەم پێناوەشدا )پۆپەر( نموونە بە 

کۆمەڵگەی کۆمۆنیس تی )مارکس( و کۆماری )ئەفلاتون( دێنێتەوەو ڕەخنەيان 

 لێدەگرێت.

 سەرچاوەکان

 يەکەم: کتێبە کوردی و بە کوردی کراوەکان

(. مارکۆزو پۆپەر. چاپیی دووەم. سلێمانی. دەزگای چاپ و پەخشی ٢٠٠٨بەرزنجی، ئازاد )

 سەردە.

سەدەی بیس تم )بیری )لیبراڵیزم( و (. مێژووی بیری س یاسی ٢٠٠٩بەشیریە، حسێنی )

کۆنسێرڤاتیزم(. وەرگێڕانی/ ناسر ئیبراهیم زادە. هەولێر. دەزگای چاپ و 

 بڵاوکردنەوەی موکریانی.

بەشیریە، حسێنی. دیموکراسی بۆ هەموان. وەرگێڕانی/ حوسێن محمد زادە. هەولێر. دەزگای چاپ و 

 بڵاوکردنەوەی موکریانی. 

ژووی بیروباوەڕی س یاسی لە خۆرئاوا )بەرگی سێیەم(. وەرگێڕانی/ (. مێ٢٠١٩پولادی، کەمال )

 یوسف عەلی پور. سلێمانی. خانەی چاپ و پەخشی ڕێنما. 

(. هزرە س یاس یەکانی ڕۆژئاوا لە سەدەی بیس تەمدا. وەرگێڕانی/ ٢٠٠٨سەلاحی، مەلەک یەحیا )

 هیوا مەجید. هەولێر. دەزگای چاپ و بڵاوکردنەوەی موکریانی.

(. ئایدۆلۆژیا مۆدێرنە س یاس یەکان. وەرگێڕانی/ هیوا مەجید. هەولێر. ٢٠٠٧ئەندرۆ )ڤینس ینت، 

 دەزگای چاپ و بڵاوکردنەوەی موکریانی.

(. کۆمەڵگەی کراوەو دوژمنەوەکانی )بەرگی یەکەم(. وەرگێڕانی/ ٢٠٠٦کارل پۆپەر، کارل )

 ئیدریس ش ێخ شەرەفی. هەولێر. دەزگای چاپ و بڵاوکردنەوەی موکریانی.

(. لە نێوان ڕاست و چەپدا. وەرگێڕانی/ خەسرەو میراودەلی. سلێمانی. ٢٠١٠یدنس، ئەنتۆنی )گ 

 چاپخانەی ڕەنج.

(. )لیبراڵیزم( و )نیۆلیبراڵیزم(. وەرگێڕانی/ هاوار محەمەد، بابان ئەنوەر، ٢٠١٨ئۆدارد، کاترین )

 ئارام مەحمود. سلێمانی. دەزگای ئایدیا بۆ فکرو لێکۆڵینەوە.

(. تیۆری چوارەمی س یاسەت. وەرگێڕانی/ وریا ٢٠١٧ەر دۆگین، ئەلێکساندەر )ئەلێکساند

 غەفوری. سلێمانی. دەزگای ئایدیا بۆ فکرو لێکۆڵینەوە.

 دووەم: کتێبە عەرەبی بە عەرەبی کراوەکان

براهیم/ موسی )  (.  الفكر الس یاسي الحدیث والمعاصر. بیروت. دار المنهل اللبناني.2011ا 

(. عقم مذهب التاريخي )دراسة في مناهج العلوم الاجتماعیة(. ترجمة/ عبدالحمید 1959بوبر، کارل )

 صبرة. الاسكندریة. دار المعارف.

(. اسطورة الاطار )في الدفاع عن العلم والعقلانیة(. ترجمة/ أ زد یمني طریق 2001بوبر، کارل )

 الخولي. الكویت. مطابع الس یاس یة.

یة(. ترجمة/ د. السلف -القومیة-اللیبرالیة-الس یاس یة )الاشتراكیة (. تأ ريخ ال فکار2010توشار، جان )

 ناجي الدراوشة. دمشق. دار التكوین للتأ لیف والترجمة والنشر.

لی عصر ال نوار(. ترجمة/ د. 2010توشار، جان ) (. تأ ريخ ال فکار الس یاس یة )من عصر النهضة ا 

 والنشر.ناجي الدراوشة. دمشق. دار التكوین للتأ لیف والترجمة 

علام حقوق 2014الجبالي، صقر و اخرون ) (. قاموس المصطلحات المدنیة والس یاس یة. مركز ا 

 الا نسان والدیمقراطیة.

مام، میش یل 1996ستیوارت میل، جون ) مام عبدالفتاح ا  (. أ سس اللیبرالیة الس یاس یة. ترجمة/ ا 

 متیاس. القاهرة. مكتبة مدبولي.

 یبرالیة. القاهرة. الهیئة المصریة للكتاب.(. أ لف باء الل 2010كیلاني، أ مال )
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)المجلد الثالث(. ترجمة/ أ حمد زاید واَخرون.  (. موسوعة علم الاجتماع2001مارشال، جوردون )

 القاهرة. المشروع القومي للترجمة.

(. اللیبرالیة الجدیدة )جذورها الفكریة وأ بعادها الاقتصادیة(. القاهرة. الهیئة 2008منصور، أ شرف )

 المصریة العامة للكتاب.

 

 سێيەم: کتێبە ئینگلیيەکان

Cahoone, Lawrence. )2014(. The Modern Political Tradition: “Hobbes 

to Habermas”. Virginia. The Great Courses. 

Gaus, Gerald (2000). political consepts and political theories. Colorado. 

westview press oxford. 

Sargent, Lyman Tower. (2009). Contemporary Political Ideologies (a 

comparative analysis). Fourteen Edition. Wasdwath 

Cengage Learning. 

 چوارەم: سەرچاوە ئەلکترۆنيەکان
یفانز )  (. النیولیبرالیة: الَایدیولوجیا، الس یاسات، والَاثار الا جتماعیة.2016یولیو  24سویل، ا 

 https://nthar.net/neoliberalismترجمة/ خبیب زهیر: 

لیزابیث  (. ماهي النیولیبرالیة؟ تعریف موجز موجە 2012ابریل  20أ رنولد، غارس یا )  -مارتینز، ا 

للنشطاء. ترجمة/ عبدالكريم اوبجا: 

https://attacmaroc.org/%D9%85%D8%A7- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://nthar.net/neoliberalism
https://attacmaroc.org/%D9%85%D8%A7-%D9%87%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%8A%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9%D8%9F-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D9%85%D9%88%D8%AC%D8%B2-%D9%85%D9%88%D8%AC%D9%87-%D9%84/





