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 یزاهڕ  خێش   كانیعرهيش   له نیێشك ۆ )تاب شانیی ناون هب ەيهوهني ژ ێتو مهئ - پوخته

 كانیعرهيش   له كێرۆز  كه ،وهتهڕێ گهده وهئه ۆب تهم بابهئه بژاردنیڵهه ۆی. ههي(دابانیهڵتا

 س تاێ شدا تاكو ئ وهئه ڵگهله وه،ۆ تاب شكاندنی یس نور یوهێچوارچ  تهێ وكهده هیر م شاعئه

م له تێومانهده مهێئ  هۆي، بكراوهنه تهم بابهئه باسی زانس تی یكهيوهنهي ژ ێوت به

 .وڕ نهي بخه یورد به تهم بابهئه داهيوهنهي ژ ێتو

مو هه. له هيغهدهقه زمان دركاندنی یشهو بهئه مڵازمان، به له كهێش  به ۆتاب

 كێندهه له ان،يو باسكردن  نانێ ناوه  ن، كههه كێت و كارند بابهچه كداهيگهڵمهۆ ك

 كه كێن ڕي ربر دههه نیا اشكاوانه،ڕ و  ۆوخاس تهڕ  یكهيوهێش  به ندا،ێ كات و شو

 كانیكارهۆه یربهۆز  ت،ێكرده غهدهقه وهكهگهڵمهۆ ك نهيل له ت،ێب هه وهانهێيپ  یندوهيپه

و  تىيهڵامهۆ یاساى ك به انييندوهيپه كاننهڕي ربو ده زاراوه دانینهێ پ گهڕێكردن و غهدهقه

  .نێناگون  كهگهڵمهۆ ك یو كلتور تير دابونه ڵگهله چونكه ،هيكولتوور هه

 له هیيت ي بر  شهكەوهني ژ ێتو هیس تەرهك ،ييهكار يش   یسفەو هكەوهني ژ ێتو یبازڕێ 

م ئه كانیعرهيش   له كێش  به ،مانداوهڵو هه بازهڕێ م ئه ێییپ به مهێ(، ئ زاهڕ  خێ)ش   كانیعرهيش  

 .نيبكه یریاد كههۆيتاب یرۆ تا ج وه،نهي بكهی ش  هیر شاع

 یكورد یب( ده)زمان و ئه نیهيردو لهه كه ،هيداوهله هيوهنهي ژ ێم توئه یگرنگ

  .وهتهۆ س تبه وهكههيبه

 له كێرۆز  له هیر م شاعكه ئه یوهله هیيت ي بر  ه،يوهنهي ژ ێم توئه كانینامهئه نيگرنگتر 

 یو زاراوانه و وشهو ئه وههييكورد یو كلتور تير دابونه به بووهند نهپابه كانیعرهيش  

و  رانهێر بوۆز  كانیعرهيش   وێن و لهئه دا،يكورد زمانی له نۆو تاب نێبگوتر تێناكر كه

 .ناونێ كاره شكاندووه و به یكورد زمانی ۆیتاب اشكاوانهڕ 

 

 كانیرهۆ ج ،ۆتاب كانیش نهچه ،ۆتاب یناسهێ پ  ،ۆتاب یمك و زاراوهچه :نكاهشوو  لەيكل 

  .دايبان ڵهتا یزاڕە خێش   كانیعرهيش   له تابۆشكێنی كانیەرۆ ج ،ۆتاب

 یكشهێ پ 

 :هكەوهني ژ ێتو شانیی ناون 

   .يه(دابانیهڵتا یزاهڕ  خێش   كانیعرهيش   لهشكێنی ۆ تاب) شانیی ناون  هب ەيهوهني ژ ێتو مهئ

 :هكەوهني ژ ێتو بژاردنیهڵه ۆیه

 كانیعرهيش   له ینوانڕ  بوو، به وهئه نير ێبژڵهه تهم بابهئه هاندا، كه یمهێئ  یوهئه

 تهێ وكهده هیر م شاعئه كانیعرهيش   له كێرۆز  وت، كهركهده مانۆ (دا بزاهڕ  خێ)ش  

 بێ كانیۆتاب و زاراوه وشه نهیائازا رۆز  یرو شاع وهۆ تاب شكانی یس نور یوهێچوارچ 

 یكهيوهنهي ژ ێتو له س تاێ شدا تاكو ئ وهئه ڵگهله و،ڕ تهۆ خس ت یكورد یكلتور له وهنهي م هڵس

 یورد به تهم بابهئه داهيوهنهي ژ ێم توله مانداڵو هه مهێئ  هۆي، بكراوهنه باسی ۆخربهسه

 .وڕ نهي بخه

 :هكەوهني ژ ێتو یبازڕێ و  س نور

 ه،ي(دابانیهڵتا یزاهڕ  خێ)ش   كانیعرهيش   یوهێودا و چوارچ مه له هيوهنهي ژ ێم توئه

  .كراوه تهم بابهئه ۆب وهو ش يكردنه وهكدانهێ( ل یشكار یسفە)و یبازڕێ  ێییپ به

 :هكەوهژنێتو یئامان

 هیر م شاعئه كانیعرهيش   له ۆتاب شكانی كانیرهۆ ج كه يه،وهئه هكەوهني ژ ێتو ئامانمان له

 .وڕ ينهخهيو  ب وه ينهشیبكه وهرهۆ م تيئه ىوانگهڕ  له ناوداره

 :كهوهنهي ژ ێتو یاريو پرس   انهیمگر 

 ؟هيهه وهزمانه به یندوهيكلتور په یائا ـ

 ت؟ێكرده یدبه زمانی ۆیتاب له رۆ ند جچه دایر شاع كانیعرهيش   له یائا ـ

 ؟ناوهێ كاره به تریاز نیاموهه له ۆیتاب رهۆ كام ج وهنهي ژ ێم توئه ێییپ به ـ

 :هكەوهني ژ ێتو گرفتی

 ۆى تابو زاراوهوشه  له كڵێمهۆ ك چونكه ،ارهيست هه كێزۆ ت یكێت بابه تهم بابهئه

بكات،  انيباس   ۆوخاس تهڕ  یننوس به گوتن و نه به نه ت،هينا یوڕ  ۆڤمر  ه،يهه

 كردنۆخرم لهو شه وههييكورد یگهڵمهۆ ك یو كلتور تير دابونه ندبوون بهپابه ۆیهبه

و  وشه كهتهبابه یوهونكردنهڕ  ۆب یناچاربه مڵابه ان،ين ي دركاندن و نوس   كاتى له

 .وڕ تهۆ كانمان خس تزاراوه

 :هكەوهني ژ ێتو یكۆر ەناو

 س تیی و ل  نامهو ئ شهدو ب له یكهشێ و پ  پوخته له جگه ەيهوهني ژ ێتو مهئ

مك و )چه وهڕ تۆ خس ت مانهتانهباب مهئ مدا،هكيه شیهب له ،ەكهاتووێ پ  كانەرچاوهس

 شیهب(. لهزمانی ۆیتاب كانیرهۆ ج ،ۆیتاب كانیش نهچه ،ۆتاب یناسهێ پ  ،ۆتاب یزاراوه

 ،نیيیئا ۆیتاب دا،يبان ڵهتا یزاڕە خێش   كانیعرهيش   له شكێنیۆ تاب كانیەرۆ )ج مدا،ەدوو

 ودان،ێو جن  یزێڕێب  ۆیتاب كان،ەڵهئاژ یناو یرۆ تافي م  نانیێ كاره هب ،كسیێس   ۆیتاب

 .وڕ ته( خراوهاسیيس   ۆیتاب ن،ێشو ۆیتاب ،سییپ  ۆیتاب

 (دابانیهڵتا یزاهڕ  خێ)ش   كانیعرهيش   له نیێشك ۆ تاب

 نافبدولمهعه مانێژدار سل به ،یر،  شادان شوكر سابباسم عبدالله دايشه

 راقێکوردس تان، ع  یمێرهه ،هۆيك ۆی، زانكردهروهپه ییتڵ فاكه ،یكورد زمانی شیبه
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 ۆتاب یناسهێ مك و پ : چهمكههي شیـ به1

 (:Taboo) ۆتاب یمك و زاراوه: چه1ـ1

 او،يش  هن ون،ەزێ)ق  گوتنه ستهبهم ،ييهن ي لت  نیۆك كىهيهوش  (Taboo)ۆتاب

 ىوشه كى پولينزييه، لهيهدا وشهبناغه له ۆى تاب. وشهكانهە(شراوۆداپ كراو،هغەدهق

(Tapu) سروش تی  له كێشت  ى تاپو، واتهوشه دايهگهڵمهۆ و كزمانی ئه ، لههاتووه

 تهێ ب ده نانیێ یان ناوه  و ش تهئه ڵگهله كێوتن ركهر بههه ،دارهيترس  و مهرچووه ده ىۆ خ

 مجارهکيه ۆب هيم زاراوه، ئه(175: 2021 ،زانیس نهسه )كهو كهبه یاندنگهێزیان پ  ىۆ ه

 ۆب داهيکهردانهس كاتى له ، كهوهکوک(ه سهیمكاپتن )ج ،تانیي ر هب وانییارەد نيهلله

 Allan and) وههييی نگلی ئ  ناو زمانی و هاته کراێپ  ەیئاماژ(دا 1771) ڵیسا له نگاۆ ت

Burridge, 2006: 6). 

( نێت و كات و شوفراوان له )بابه یكپانتايیيه دا،ژانهڕۆ له ژیانی ۆتاب یمكچه

. تێش بكردابه ل،ۆ پ ودو  ۆب تێتوانرەد ۆگش تگیره، تاب كيهادهڕ كات و تاداگیرده

. فتارهڕە یتابو نیا كىەنازار ۆیتاب نیاتر یوهئ ؛كىەزار یتابو تێگوترەد ێییپ  انيک ێ ک يه

 تهو باب نڕيربەو د هوش کێندهه نانیێ كاره هب کردنیهغەدهق ۆب ەيهئاماژ ان،يم هکيه))

 ەيهئاماژ ،كىەنازار ۆیتاب نیا فتارڕە ۆیتاب ان،يم ەدوو دا،يت يههڵامۆ ک یوهێچوارچ  ناوله

 تیير هدابون ڵگهله هانييفتار ڕە رهۆ م جئه چونكه ،هژانڕۆ یفتارڕە كێندهه كردنینه ۆب

 له یندورب هس تی و ێپ  هۆيب ن،ێناگون  خلاقیهئ یکێرم ۆ و ن نیيیئا ەڕیوباویر ب ،یکولتور

 شکی نها ت ته داەيهوهني ژ ێتو مله مهێئ  مڵابه ، Habibovic, 2010: 6)) ((انينامدان ئه

 .كانزمانیيه اوهڕ ربواته ده ،كىەزار ۆیتاب رهس هني خ ەد

 ت،ێنادرێ پ  گاىڕێ گاهڵمۆ ك ناوله هك ،هيهنانڕي ربەو د ەزاراو وهوش وهئ ۆتاب واتهكه

 كێزهگڕە نده. چتێناگون  داگههڵمۆ ك تیير هو دابون وشتڕەسروشت و  هڵگله هچونك

و مردن،  شیۆخهن ن،يئا كس،ێترس، س   ت،ير ه: )دابونكەو كات،ەد داێت  شدارىهب

 موهه ینبزان هگرنگ مهڵاب ،هيهه بوونی كهيگهڵمهۆ مو كهه وێن له ۆ...هتد(، تاب

 شههاوب یماس  كێندهه له هيهوانله مهڵاب ن،هبوون ناك ۆتاب رىهيس كيه كەو كانگههڵمۆ ك

 تير دابونه كڵێمهۆ ك نیخاوه ینني ب ده نيبگر  تىهياۆڤمر  یكهيگهڵمهۆ ر كهه بن، چونكه

 ۆب وهكههيگهڵمهۆ ك له كه ،تىهۆيخ یكراوير یاد یو كلتور تىهيڵامهۆ ك یهاو به

 كه ،هيهه ۆیخ تىبهي تا یكلتور كهيگهڵمهۆ ر كهه چونكه اوازه،يتر ج  یكهيگهڵمهۆ ك

رگ جلوبه ،تىهيڵامهۆ ك یهار، ئاكار، بهب، هونهدهئه ن،يئا ت،ير دابونه له ۆیخ

 تێربگروه ۆیخ یكهگهڵمهۆ ك له تاك وس تهێپ  كه كهێن ي زان ۆ ك . واتهوهتهێ ن ي ب ...هتد ده

 یسزا ن و توشیبكه ڵیقبو  ۆیخ یگهڵمهۆ ك كێك تاك بكات، تا وه یوهيڕ و په

ر هه یو كلتور اونڕ بكدانهێل  یكهيزمان و كلتور دوانه یوهرئهبه. لهتێب نه تىهيڵامهۆ ك

كلتور )): تڵێ( دهیرێزب ڕۆو  ۆبۆ یمك )چ روههه ،وهداتهنگدههڕ  دايكهزمانه له كهيوهتهنه

ها و به تير م دابونهئه ڕێیی(. لهMoira, 1998: 62دات((، )قالب ده زمان له

 اس تهڕ زمان ئا نانیێ كاره به ۆگوناو ب یكهيوهێش   به گهڵمهۆ ك كانیتاكه انهیيت هيڵامهۆ ك

ها لتور و بهريت و كهدابونه و ني)ئا گهڵمهۆ ك كانیهيينماڕێ ێییپ ر تاك بهگه. ئهنێكرده

 یكات و سزانشت دهرزهسه و تاكهئه ڵمهۆ ك وه،هيڵاجو( نهكانهیيت هيڵامهۆ ك

 . داتده تىهيڵامهۆ ك

 :ۆتاب یناسهێ : پ 2ـ1

 :  وانهكراوه، له ۆب یرۆ راوجۆ ج یناسهێ پ  كڵێمهۆ ك ۆكاندا تابرچاوهسه له

ر سه نهكهكارده شهی م هه كه ،یكراوانهغهدهقه وتهسوكهڵ و هه فتارهڕ و له هیيت ي : بر ۆتاب

 گرنده رچاوهسه وهۆ تاب كانیتهبابه له كه ىفتارانههڕ و  وتسوكهڵ م ههئه ژانه،ڕۆ نییاژ

 نیێ، خوقهعاره ،ییسای ك: پ چن، وهردهده یوهێل  كه یو ش تانهشولر( ئه)له له ینتي بر 

و  رهۆ و مردن و كوشتن و ناو و نات شیۆخو نه كسیێس   یكرده ،یمانگانه، م ڕیسو 

: 2011ج، ره...هتد )فه كان،زهۆیر پ و ش ته كڵخه له ینوانێڕ ت  تىهين ۆ چ ،یستبازده

 نهيلله كه ینانهڕي ربو دهئه كردنیغهدهقه له ینتي بر  گش تیبه كانۆتاب (. وشه59

 به نيبارگاو  ))چونكه ،دراوهنهێ پ  گهڕێ انين ڕي ربو ده دانراوه ۆب نیاس نور وهگهڵمهۆ ك

 رنهێ كاره و به گش تی یزاررمهشه تهێ ب ده انين ێ كاره به ،یزدارۆ س نیا یزۆیر پ یواتا

-Abdul) ((وهتهێ ب نش تكردن دهرزهو سه دانهيو ئ  تىهيڵامهۆ ك یتوند یسزا یوڕ وبهڕ 

Majeed, 2016: 400)(( .ندامانیهئ ەیوهو كاردان ستێ وهڵه تىهيڵامهۆ ك یسزا 

 یریاد كههیيت هيڵامهۆ ك یسزا یتوند كه،هۆيتاب یزێه  ،ەوهتێ گرەد گههڵمۆ ک هیکيد

و ئه واته. Fershtman, Gneezy & Hoffman 2011: 140) ) ((كاتده

 یكههیيو زمان  یكلتور نگهي ژ  له نن،ۆیاخ یكلتور ینگهي ژ  یچملكه كه ننانهڕي ربده

 ،ۆتاب چونكه ،هيدواله یسزا نێدربب ر دهگهئه ن،ێنادر انين ڕي ربده به گهڕێ نۆیاخ

 كانیله بواره كێر بوارله ھه كهێگوتراو نیا كێفتارهڕ  یتوند یكێكردن غهدهقه ،گش تیبه

یان  یزۆپیر  ۆیھكه به ،ينییان ئا یئاكار یكمايهر بنهسهله ییۆمر  چالكیی

تاك/  یژانهڕۆ ر ژیانیسهرييان لهمیشه كاريگهكه ھه ت،ێب ده وهكهفتارههڕ  كراوییغهدهقه

 س تهده ڵگهله یوهئه ۆب ،یناژ اين ته و به هیيت هيڵامهۆ ك یكێروهبونه ۆڤيه. مر ھه ڵمهۆ ك

 ڵگهله ڵمهۆ ك بداتڵ و كجار ھهێندو ھه تێن ێ بگون  ۆیخ ویس تهێپ  ،یدابژڵمهۆ و ك

 دا،ڵمهۆ ندام له كو بوون به ئه ڵمهۆ ك ندییزامههڕ  رگرتنیوه یناوێ پ . لهتێن ێ بگون  يداۆ خ

به گوناو  ڵمهۆ بكات، كه ك فتارهڕ  وانینانهێڕ مك و ت و یاسا و چهئه ێییپ تاك به ویس تهێپ 

 یاندا،ژانهڕۆ له ژیانی كڵێمهۆ ر كھه ندامانیدايناون. ئه ۆیو خ تێزان و ش ياویان ده

ر سهله يهۆ ب كبخات،ڕێ  وانيانێن  كانیندييهوهييه، كه پهیاسا ھه كڵێمهۆ به ك ویستيانێپ 

 ینديوهمایانه پهو بنهر ئهسهن و لهكهده ویانهڕ يو په وتوونككهڕێما و یاسا ندين بنهچه

 .(143: 2018مس، ن )شهكهكتريدا دهيه ڵگهله

و  ۆوخاس تهڕ  یكهيوهێش  به انين ڕي ربده كه ن،انهیيزمان  نهڕي ربو دهئه ،ۆتاب واته

زمان  چونكه ه،یين  دراوێپ گهڕێو  اويش   وه،هييو كلتور تىهيڵامهۆ ك یوڕ  له ،اشكاوانهڕ 

 ،ەوهکردنیر ب تیێن ۆ چ ک،هڵخ ییتيههڵامۆ ک یاريوش   دا،هنێ ئاو مله ،ەلتورهک هینێ ئاو

. تێوكهردهو ... هتد ده خلاقهئ ماكانیهو بن هاهب ت،ير هدابون ن،یاژ ییماس 

. تێوكهردهزماندا ده له شیلتورلتور و كهكه له اوهڕ بدانه یكێش  زمان به یوهرئهبهله

 نیاكراو(غهده)قه اويش  نه یو واتا یننگرههفه یوشه كانهیيزمان  مهۆڕف له كێند))هه

بن((، دروست ده كهيوشه له تریاز وانێن  ییواتا یندوهيپه له انيش  ی تر  یكێندهه ،هيهه

له  هیيت ي بر  ۆ، ))تابكردووه یناسهێ پ  رهۆ م ج(. )ئالن( به54: 2011ج، ره)فه

 تهێ ب ده ت،ێكرست دههه كه ینانهێ و كات و شوله كێفتارهڕ  نیاگوتن  كردنیغهدهقه

 ,Allan)، ((گهڵمهۆ ك یتر كانیتاكه به ندنیاگه نیاو ز تىحههڕ و نا زاركردنێب  ۆیه

2016: 2303).  

و  وتسوكهڵ و هه فتارهڕ ر هه كردنیغهدهو قه داننهگهڕێ له هیيت ي بر  ۆتاب واتهكه

و  ێاوكڕ هڵد توشی نیاراسان، و هه زارێب  گهڵمهۆ ناو ك یتر كانیندامهئه كه ك،ێگوتن 

 .بكات وهكردنهۆخرم لهشه

 ن،یال زبوونۆیر پ هك ىهرانهبانلەيو گ  تەو قودر زێه  وهئ كىهڵخ ەوهنۆ ك رۆز  له

و  ەوهتۆ كرد نهیاني ق هاس تڕ ناوبردنی  له انڵي. س نۆیابوون ب ترسیهم ىەرچاوهس نیا

 هك ،يهگوا ەوابوو نەڕیاباو همهب رن،هب نیاتر ناو هیوش هب هك ،ەويزان  باشهب نیاوا

و  شێو ئ  سانهڵ ه قڕ و  لمارهو پ هني ك  له نیا گرن،ەادڕ  انڵيو د گرنەدێل  نیازڕێ

 وهئ كانیهني ق هاس تڕ  ەناو رهگهئ هوات بن،ەدور د هب كىهڵخ رهس ۆب انيندن هیاگێئازار پ 

 ۆ. ببنەد هو توشی خراپ تيهنا ۆب انيباش   كداێت ڵهحا موهه له رنهب هتانەو قودر زێه 
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 ،یاويش  و نه یاويش   ،نیيیر شو نا جوانی. ە( ناوبردووهكە)موبار هب (نەیاژێ: )سورنمونه

 یو واتا كهاتهێ نگ و پ دهبه  انييندوهيپه كاننهڕي ربو ده مۆڕف دانینهێ و پ  دانێپ گهڕێ

داوه.  كاندانهڕي ربر دهسهبه یو حوكمه رڕیاو بئه ۆیخ ڵمهۆ ك كوڵبه ه،یين  وهكانهنهڕي ربده

كه كراوهغهدهقه نهڕي ربده یبر و له اوهيش   كه یهاوواتاكه نهڕي ربو دهمان كاتدا ئهههله

 . كههيهه یتر یكهنهڕي ربده یست و واتابهمان مههه ت،ێدرده نانیێ كاره به به گهڕێ

تر  یكێن ڕي ربو ده تێبكر غهدهقه شیو ئه ،ڵمهۆ ك انیۆڕكات و گ بوونیڕ پهێ ت  به هيوانهله

 .وهتهێ بگر یگهێج 

 :زمانی ۆیتاب كانیش نه: چه3ـ1

 كه كروان،ير یاد زمانی ۆیشن تابكاندا، دو چهرچاوهسه له گش تی یكهيوهێش  به

 له: یینت ي بر 

نها ته ت،ێگوتردهێپ  یشی (گومانێو ب  نههيكلاهي) ۆیتاب كه :هاهڕ  ۆی: تاب1ـ3ـ1

 :ك. وهوهكاتهده نیێرنه نیهير لسهخت لهجه

 ۆب یناكات پاساو ستی و ێپ  ،وش تههڕ ددخو و بهبه یكێس  كه ۆی( خ)...  -أ  

  .وهتهی ن ێ ب 

 نیهيردو لهه ت،ێوترده یێپ  یشی (ێڵو ل  نههيل)دو ۆیتاب كه :ییژهڕێ ۆی: تاب2ـ3ـ1

 .(Armstrong, 2005: 123) وهتهێ گرده نیێرو نه نیێرئه

 :نمونهۆ ب

كردن قسه ، ئسلوبیزانهنه یكێس  )...( كه تیب هڕتو  ێیێناكات ل  ستی و ێـ پ  ب

 .تێنازان 

و  هیيدان ێت  انيك ێ گومان  چيواون و ه ته ۆی( تابوشتهڕ ددخو، به)أ (دا )به ینمونه له

كردن قسه ، ئسلوبیزانه)ب(دا، )نه ینمونه له مڵابه و،ڕ نهخهده نیێرنه تىهڵسنها خهته

 نیهيل یوڕ م خستنههه ،كردنیێل  یرگربه س تیبهمهبه هيوهنانهێ م پاساو ه (، ههنازانێ

 (.رێنیيهرێنی و نه)ئه ، واتههیين ێ رنه

 :زمانی ۆیتاب كانیرهۆ : ج4ـ1

 مڵابه كراوه،ير یاد ۆتاب كانیرهۆ و ج ینلۆ پ اوازيج  یوهێش   كاندا، بهرچاوهسه له

 :نرانهۆ م جئه گش تی یكهيوهێش  به كه كن،ينز  وهكههيله نیاموهه

  :نیيیئا ۆی: تاب1ـ4ـ1

 هكهتللەيكلتورى م  كىهيهكهاتێ پ  كەو كان،یيهن ي ئا ساڕێ  هاوهب كداێت للەيم  رهه وێن له

 هكاركردن ب ەوهيهوانگڕ  م. لههيهه داهتللەيم  وهئ كانیهناخى تاك له رچاوىهب كىهيهگێپ 

 وهگومانه هب كانیهو وت ەوەاريپرس   رێژ هخاتەتاك د ،ەوهانیين ي ئا هاهب مهئ ىهوانهچێپ 

 یناونها بهته رانمبهغهێپ  نانیێ ك: كفركردن و ناوه وه ت،ێیرگەردەوێل  ەوهڵهمۆ ك نيهلله

...هتد، توشی سزایی  ،نیيئا اوانیيو پ  كانهیيئاسمان  بهێ كت  به كردنيز ێڕێو ب  وهنهۆیاخ

 داونهنێ پ  ىهگڕێ نيئا هك ن،هوشان وهئ نیيئا ىۆ . تابوهكاتهده تیيانليهمهۆ یاسایی و ك

: نڵێده تێچ ردهده كهتیيهيهڵامهۆ یاسا ئاينی و ك ى لهسهو كهن، بهێباس بكر یسوك به

 كافر، ...هتد(. ق،يفاس   ن،یمائ )بێ

 :مردن ۆی: تاب2ـ4ـ1

 یربهۆز  یل یرۆز  یكێو ترس   یرگهيكار  نه،ێ زتهڵ و د شۆ ناخ یكێسات مردن كاره

گرانه،  كهيادهڕ تا یكێكار ۆوخاس تهڕ  یكهيوهێش  به نانیێ ناوه  ه،يهه ڵمهۆ ك ندامانیئه

ش مهتر. ئه یكێن ڕي ربده به ت،ێدرده یكهو ترسه یرگهيكار  یوهمكردنهكه ڵیو هه هۆيب

ر و كهقسه وانێن  یندوهيپه تىبهي تا وه، بهكانهتاكه وانێن  یندوهيپه یرۆ جبه س تهوهيپه

 ت،ێزبووب ێه و و بهپته انيوان ێن  یندوهير پهگهمردو. ئه سیو كه گرێگو نیامردو،  سیكه

 وشه به كوڵ).... مرد(. به تڵێب  گرێگو به ۆییوخاس تهڕ  به تهينا ڵیر دكهوا قسهئه

 نیا تێلوازبوب  كههييندوهير پهگهئه مڵابه ت،ڕێبردهده یكهس تهبهمردن مه وواتاكانیها

و  یندوهيپه كجارێند)....مرد(. هه تڵێده ییئاس  به رۆز  ت،ێب ي ناس  نه نیاكترهي

 نیێها كات و شوروههه گر،ێر و گوكهقسه وانێن  ییتهيڵامهۆ ك یهيوپاپلە یاوازيج 

 دايكورد زمانی له ه،يهه وهكانهنهڕي ربو ده وازێر ش  سهله انيير گهيكار  شكهئاخاوتنه

 یخوا یمركرد، ئه ییدوا یچۆك: )كوه ت،ێنرێه كاردهمردن به ۆب نڕيربده كڵێمهۆ ك

 ديه كرد، شه فاتىوه كنا،ێ ل  یچاو هيتاس پارد، تا هه انیيخودا، گ  تىحمههڕ  ركرد، چوه به

 ...هتد(. وه،رگرتهوهێل  یكهتهمانهمران، خوا ئهنه كاروانی ش تهی بوو، گه

 :شیۆخنه ۆی: تاب3ـ4ـ1

 ى،هتانهباب وله كێك يه. يهۆ ترس ناك و تاب شیۆخنه كێندهه نانیێ باسكردن و ناوه 

 ناوله ینني ب ەد ۆيه. به(يشیۆخه)ن تىهباب ،ەبوو ىەدۆیر گ ۆڤمر  ەرۆز  كىێمان ەردهس هك

 هتهباب مهئ تىهبي تاهب یوارەكلتورى كورد ناوو له گش تیهب اندايهج تانیللەيكلتورى م 

 هس تهرجهب كىێزێه  نیا شی،ۆخهن ترس له رهبله هك ،شیۆخهن ىۆ . تابهامانێڕ ت  ی ێ ج 

 رونی،ەد كارىۆههب يهواتا انیۆڕگ شهمهئ ن،ێگوترەتر د كىێوازێش  هب وى،هعنهم نیا

 ل،ي)س   هنمون ۆب ت،ێنرێه ەكاردهتر ب ىهو وش تێناگوتر هكييهك ەرهس هوش ۆيهب

...هتد(،  ،هكۆجن نا،ۆڕۆك ى،هڕ گ ،ەرێل ۆ تاعون، ك پان،ۆكەردەد دز،يئا ،ەژێسور

 كجارێندهه ت،ێكارده( بهكهسی پ  ەردە)د هنهرپێش  شیۆخهن اتىيج  له رجارۆ: ز كەو

 .(تىهيردهو ده)ئه نڵێده

كو: وه ه،یيگوناو ن  انينان ێ ناوه  وهانهیيس ی پ  ۆیهبه ن، كهتر هه شیۆخنه كێندهه

 ،بێنه بيك: )عهوه یتر نیڕيربده كێندهه ۆیهبه مڵا(، بهوهشانهڕ )سكچوون، 

 دور له وتان،ڕ  له تیب  یمقا یكنهي رژپه ،وبێڵاگو به وتانڕ  له عنا،لامهيب  ،لامانێيب 

 .نێدرڕ برده( دههتد... وتان،ڕ 

  :ودانێو جن  زىێڕێب  ىۆ : تاب4ـ4ـ1

 بنهده كه ،هيهه تىهياۆڤو مر  یكلتور یهابه كڵێمهۆ ك كدا،هيگهڵمهۆ ر كهه له

 هاهب كێ. كات یزێڕێب  یخانه تهێ چ ده رانهوهێو پ كان، لدان لهتاكه یزڕێبه یروهێپ 

 مهئ نانیێ كاره هب واهئ كان،یيهزمان  ەاوڕ ربەد اوىيش  هن ۆب رەوێپ  هبنەد كانييهكلتور

 وىڕ . جا لهيهداێت  گرێگو هب رهرانبهب كىييهزێڕ ب  ەرۆ ج ەوەرهكهقس نيهلله هاوانڕ ربەد

 ۆییمر  هاىهب ىەوهمكردنهك نیا ودان،ێیان جن  ندروس تی،هت ىەربارەد تێب  زىێڕێب 

 ۆییمر  یهابه یوهمكردنهو كه كردنێپ  تىهيسوكا یخانه تهێ چ . واته دهكانۆڤهمر 

ك: ى وهوشه كێندهه نانیێ كاره به تێب  ێيهپ  مه(. ب116: 2008 ،ین)موحس كانهۆڤمر 

 ێجرگر بهوه رونیده یر بارسهله نیێرنه یركاريگه ...هتد(، كه ه،ڕ كه ،وێركله، )شه

 كارهاتووه،به انهۆڤو مر ئه ۆب یرگش تگ یكهيك زاراوهندام( وهمئه)كه یوهیان زارا ن،ێڵد

 هۆيب ه،يهه ییرگش تگ نیێرنه یرگهيكار  ه،يهه انييقل عه نیا ییس تهجه ڕیموكو كه كه

 له نین،ێ كارب به انياگرتن ڕ  ڵو د زگرتنڕێ ۆب مانهئه اتىيج  تر له هیوش كێندهه تێب ەد

 یزاراوه نیا ت،ێنرێكارب ( بهتبهي تا س تیی داو ێن پ )خاوه یزاراوه دراوهڵو هه س تاداێ ئ 

( گوناوتره. تێش  اتىيج  خشراو له(، )بهڕجياتى كهو نابیست له  رێكو اتىيج  له نای )ناب 

 نانیێ كاره هب و،ێ)جن  ،هۆيتاب رهۆ م جئه یوهێناو چوارچ  تهێ چ ده شیودان ێها جن روههه

 سانیهک شكاندنیڵ و د ندنهیانگیاز ۆیه تهێ ب ده هک ،هەيواژهس تەد نیا هوش کێندهه

نگ، بهده ،ژهێگ  ون،یممه وان،يحه من،ڵچ ،كهۆیمت چه و،يت چه و،يت ك: ههوه که،يد

 (.Ningjue, 2010: 7...هتد(، )

 :سییپ  ۆی: تاب5ـ4ـ1

 ۆیهبه رجارۆز  ،ینو پاك ن زراونێ. ب داڵمهۆ ك شت له گێندهه نانیێ ناوه 

 نیا...( یان هاوواتاكانيان، تێب نه بيعه عنا،لامهيب  ،لامانێيكو: )ب وه كانینهڕي ربده
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 :نمونه ۆب نن،ێكاردتر به كىێزمان به كهوشه

( wcیاندن، ئاو گه ست بهبخانه، دهدهئه ت،ێوال ل(، )تهست )خهئاوده اتىيج  له ـ

 .تێكاردبه

  :(ــ كات ــ ژماره نێ)شو ىۆ : تاب6ـ4ـ1

 ی31 ر،بهۆ كتۆئ ی16، 66، 13ب، كتهبران، پشت مهرقهسه زان،هڕك: ناو وه

 انهييغەدهیان ق ز،ۆیر پ نیێشو كىهيهوانگڕ  هك ،ۆڤمر  نییاژ ىهردانیاد مهئاب...هتد. ئ

 ۆب تێوان ڕ وردتر ب ەبردوو ەوهئ وەرهب  ۆڤمر  يهەوهكردنیر ب له هيهاس تڕ ئا مه. ئەرگرتووەو

 ۆب ەوهكيهگههڵمۆ ك له هك ،ەگرتوو ۆخله انيك ۆيهتاب ەرۆ ( جەــ كات ــ ژمار نێ)شو

. تۆڕێگەتر د كىهيهنۆ ب ۆب ەوهكهيهنۆ ب تر و له كىێكات  ۆب ەوهكێكات  تر و له كىيهگههڵمۆ ك

 ىگههڵمۆ ك ( لهەــ كات ــ ژمار نێ)شو ىۆ تاب ێرسهه  ڵوماڕ  نەيدەدڵو هه داەرێل 

 :وهڕ نهي بخ دايوار ەكورد

گرنگ  ەوۆڤهمر  لىهب نیا(ى ژنێ)شو نیاخودى ژ ىەندێ ه هب :نێـ أ : شو6ـ4ـ1

 نیێشو كێندهو ه ەكردوو زۆیر پ نیێشو كێندهه گاهڵمۆ و ك ۆڤمر  ۆيهب رهه ،ەبوو

تر  كىيهگههڵمۆ ك ۆب ەوهكيهگههڵمۆ ك له شین ێ شو ەیییو ناچ زىۆیر . پەیناچ شیتر 

 دا،يوار ەكورد ىگههڵمۆ ك له رهگهئ ،ەوهيهوانگڕ  م(. له89: 2011ج، ره)فه تۆڕێگەد

...هتد( ورد  زانهڕناو  ،رهتهي بن پرد، پشت سه ،ۆڵد بران،هق ره)س كانیهمكهچ له

 تىيههڵامۆ زمانی و ك خىۆبارود هب ستەوهيئاخاوتندا پ له انينان ێ كاره هب ینني ب ەد ،ەوهنی بب 

 ۆ. بونهكەردەد ۆتاب مكىهچ كەو گرن،ەد ۆخله كهييهغەدهق ەرۆ ج ەوەكراوير یاد

 .یننێ اب ڕ  ەوەخوار ىهس تانڕ  مبا له تریاز شتنیهی گێت 

 .ەوەخوار ەچوو یاو ئاباد ژدادهئ ىۆڕگ هــ ب١

 .كاتەد برانهق رهوا داواى ژوانی س  هڵپهچ سییــ پ ٢

 تىهمدا حورمكهيه ىهس تڕ  له ،ینني ب ەد ،ەوهنی ( ورد بب 2ــ  1) كانیهس تڕ  له رهگهئ

مدا دووه ىهس تڕ  له ى،یر باب و باپ ىۆڕگ هب ودانێجن  له یيهت ي بر  ،ەنراوێشك  هكهنێ شو

 .برانهق رهس ڕێزلێنراوی نیێشو ژوان له ستنیهب ۆب دانڵو هه له یيهت ي بر 

 ،هيهه ەوهكات ییۆتاب هب ندیانەيوهپ هک ،هيهوشان وهئ یرچهه ـ ب: كات:6ـ4ـ1

بدات،  نامهئ داهكاتان وكار و کردار له کێندهه ،ەبووهباش ن ێییپ  وارىەکورد هڵیمۆ ک

 کەروهه ت،ێبووب  امانێڕ ت  ىهگێج  ەوهيبهو ع رمهش یوڕ  یان له تێترسا بووب  جا له

 بوكى رهكار، ه هممهبار و ش هممه)ش تێوهکەردەد ۆب مانهس تانهبهم مهئ داەندهپ مله

 ت،ێب هن ەوهبوک گواستن ،ەزۆپیر  مواناهش یژڕۆله کێكار مووهه هسوار(، وات هکهتيام

  .(456: 2021د، حمه)ئه هينيدايهه وىهش له هزييۆپیر  مهئ هک

 كانەوداوڕ و كاتى  نێشو له رهگهئ كان،ەوداوڕ  ودانیڕ  ىەژمار :: ژمارهـ پ6ـ4ـ1

 ەئاماژ كانەژمار له كێندهه هچونك ،هگرنگ وانهئ ىەندێ ه  هب واهئ ت،ێب هگرنگتر ن

 ەئاماژ كيهماێه  كوەو ان،يش  ی تر  كىێندهه كان،هشوم ەوداوڕ  ودانیڕ  ژىڕۆ هب نەدەد

 ٦٦، ١٣: كوە. وكانیيهكس ێ س   ەو كرد ۆڤر م ىهس تهج كانیۆيهتاب هنێ شو هب نەدەد

 :تێگوترده كه نمونه ۆ(. ب11: 2018مس، ..... )شه٥و  ١، ٩٦، ٧٤،

 .ەيهزدێناوچاوانی س  ــ

 ،یيهن  ندایاژ له انيباش   ختیهو ب نسهش ىهسانهك وهئ ۆب هكيهماێ( ه 13) ەژمار

 له هك ،ەهاتوو ەوهڵهمۆ ك هییفسانهئ كىەڕێباو له ەيهژمار مهئ ۆب شهچونۆ ب مهئ ەریاد

 مانداهگاكهڵمۆ ك رانیەوێهزرى ئاخ  له وامەردهو ب ەوهتماوه كێچون ۆ ب كەو س تاداێ ئ 

 .تێبزانر ىهماكهو بن ەرچاوهس ىەوهئ بێهو ب هيهه گ ەئاماد

  :اسیيس   ۆی: تاب7ـ4ـ1

 ر،ۆ كتاتي ك: جاش، دوه ه،يهه وههیياس يس   ییرببه  نیاندوهيپه ن، كهو وشانهئه

، وهگرنهكدهس ياسی يه ىۆ تاب ڵگهله ژماره ىۆ باردا تاب كێندهه ...هتد. لهڵندهگه ،ینخائ

 اسیيس   ییرب له ىیرنگهيل ی ێ پ س ياسی به ىۆ (. تابربهۆ كتۆى ئ16ئاب،  ی31ك: )وه

 :تێرۆ گده نانێ ره كابه

 .يهۆ ى ئاب تاب31... پارتى

 .ربهۆ كتۆى ئ16...  تىهيك هي

 :كسیێس   ۆی: تاب8ـ4ـ1

 ۆوخاس تهڕ و نا ۆوخاس تهڕ  نیا كيدورونز  كه وه،تهێ گرده نانهڕي ربو ناو و دهمو ئههه

 یرۆ ج نيفراوانتر  كسیێس   ۆیتاب ڵێینب  ینتوانو ده هيهه وهكسهێ س   به انييندوهيپه

و  كسیێس   یكار ر لههه ،هيهه وهكسهێ س  به یندوهيپه یرچهه . باسكردنیهۆيتاب

 شیت بهي تا یرگو جلوبه كردار و زاراوه كێندهه نیڕيربت دهنانهو ته ێزاوز كانیهندامئه

))بريتین له  . واتهتێنرێب  نیاناو وههييیاور به تێب و دهند دانراوه سهو ناپه اويش  نه به

 رانیوهو بونه ۆڤمر  ێییزاوز ندامانیتن به ئهكه تايبه یزمانیيانه ينهڕ ربو دهموو ئهھه

و  نانێ كارھ به له ندهدهڵو ھه رانوهێكه ئاخ  ،گش تیبه كسیێس   یسهڕۆديكه و پ

 یكێت بابه كسیێس   ۆی(، تاب11: 2018مس، ((، )شهتێزێبپار ۆیخ ينيانڕ ربده

 رۆو ز  وهكاتهدهێل  ختیجه رۆو ز  كهسهڕۆر پسهخاتهده رۆز  یكێئاين فشار ،ارهيست هه

 ردهپه بێبه ش، كهسانهو كهكات. ئهده فتكردنیرزهبه ڵیو ھه رۆكات، ز ده یس نوردار

 به ،وهكانههیيت هيڵامهۆ ما كو بنه سایا بن بهند نهپابه ن، واتهكهده انيباس   ییهاهڕ  و به

 .نێكرد ده...هتد( ناوزه ق،ڵاخئه بێ وشت،هڕ  رم، بێشه )بێ

 ۆ. بتێن ي ب دا دهكهكردنهغهدهقه یادهڕ  گرنگ له یكڕۆڵێ( ێم نیا رێتاك )ن  یزگههڕ 

 تر به یكێندهه ه،ييژنان ئاسا ۆو ب هيغهدهقه اوانيپ  ۆنها بته نڕيربده كێندهه نمونه

 مڵابه نن،ێه كاردهبه نڕيربده رۆبن ز  نۆیار خهه كێژنان كات  وێن له خودیا. وهوانهچهێپ 

 ردێژن و م  نیا. وهشهوانهچهێپ  به . وهنێكرده غهدهقه كاننهڕي ربده اويپ  بوونیئاماده به

 انين ڕي ربتر ده یكێس  كه بوونیئاماده به كه نن،ێه كاردهبه نڕيربده رۆز  نداۆیاخ وانێن له

 ردانیو سه شیۆخهن كاتى له شۆ خو نه شكی پز  وانێن ها لهروهن. ههغهدهو قه اويش  نه

  .نێنرێكارناه تر به كاتىله  مڵابه ت،ێكاردبه رۆ دكت

و  رۆ ج ێییپ تا تاوانبار به ت،ێنرێشك ده ۆتاب رجارۆز  سادایا یبوار ها لهروههه

له  شۆ خو نه رۆ دكت وانێن له نۆك چروهواته هه ت،ێسزا بدر یكهتاوانه یبارهقه

 تێب  ێییكوو له تێب  یچ یكههیيش ۆ خرد و نهده شۆ خواته نه ت،ێن ێ نام  ۆتاب ربارداۆز 

و  كراوێتاوانل  وانێن له شوهێمان ش  ههبه ت،ێرمان بكرده تا به دروس تی ت،يڵێده

 یرۆ ج دروس تی به ركهڵاسكا وه،نهۆڵي كێل  سییل ۆ پ نیار دادوه نیا ردازهێپار

 .  تێن ێ بس   كات، تا دادگا مافیده باسی ۆتاب بێبه یرته سهكه كراوه كه،كردنهيژ ێس تدرده

 یزاڕە خێش   كانیعرهيش   له تابۆشكێنی كانیەرۆ جم: دووه شیـ به2

 دايبان ڵهتا

 اتىيب ەدهئ له هنێ شك هچڕە یكێیرشاع یعريش   زمونیهو ئ وازێش   ۆیهه( بزاڕە خێ)ش  

 ناوبانگهب ماراوهڵه رهسله ەردهجو و پو هه وێجن  هب رهبوو ه كێیرشاع دا،يكورد

 رچاوهب هعرانيش   وهئ یرۆز  یكێش   هب داهيكەعريش   هوانيد وێن له ۆيهب ره. هەبوو

 دراوێپ هگڕێ گاداهڵمۆ ك له انينان ێ كاره هب و نهغەدهق هك هیوشان وهئ داێيت  هك ت،ێوهكەد

و  ەوەرزهب یعريش   بیڵناو قا هتەخس توو یرهو هون هرانهنێ داه  یكەيهوێش   هب یيهن 

 ايج  ەیوێش   هب نەيدەدڵو هه ەوەخوار له ۆيهربه. هیرزهب هڕیپ وهئ یيهت يهندو هیاگ

 یكهيهوش نانیێ كاره هب هب نیا ك،ۆر ەناو هچ ب داێيت  هك هیعرانيش   وهئ رهس هنهي بخ شكی ت 

 :وهڕ نهي خ انيب  ەكردووێپ  ەیكراو ئاماژغهدهو قه ۆتاب
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 :كسیێس   ۆیتاب: 1ـ2

 شیو هئ ت،ێكرەديده( بزاڕە خێ)ش   یعريش   له هیغانەدهق هوش وتر له یكێش  هب

 له كردنیهغەدهتر، ق كانیەرۆ چاو ج له نهیامهئ ه. ككانیيهكس ێ س   ۆتاب له یيهت ي بر 

و  كردنهقس كيهگاهڵمۆ ك موهه له هچونك ،ەتر وانیهئ یروهس له كيهپلە نانیێ كاره هب

 رۆ( ز زاڕە خێ)ش   مهڵاب ت،ێب  كداێخ ۆ رودبا رهه رێژله هيهغەدهق ەيهوێش   مهدواندن ب

 دایيكان ەعريش   و له ەگرتووير ەو ییئاسا هب رۆو ز  ەش تووێ ه هن ەیس نور مهئ هرانێبو

 له تهنانهت ەوهشی دان هڵاهيو پ  شیس تا هیخان هتێ چ ەد هیعرانيش   وهئ تهنانهت

 ( لهگهب فاه)مس ت كداێعريش   له كەروهه ،ەناوێ كاره هب هیوشان مهئ تێب  شدای ك ێڕێ د

 :تەڵێو د ەوهشواتەد كسیێس   ۆیتاب نانیێ كاره هب هیگڕێ

 كرد یمن ماتم فش هوابوو ك گهب له

 كرد یفش ەداماو وهئ س تامهه  منهك

 رێك  ێههگون بوو گ رهس رانیهيس ێههگ

 كرد ردشیهگ گهب فاهمس ت تهقيق هح

 مماهئ يهناو نا یگهس یباوك بووەد

 (61:  2003،ڵكرد   )خا یغشیاناونا قورمساغ  یگهب

 ندهچ نانیێ كاره هب هیگڕێ له ەبارودو ( زاڕە خێ)ش   شەوەخوار ەیعريش   مله

 یندهفه)ئ یناوهب یتر یكیيهت يهساهك رهس هكاتەد رشێه  كراوهغەدهق یكهيهوش

 ركوك،هك له ییرم رانیهرمانبهف له ەبوو كێك يه خداێش   هیمەردهس وله ه(، كەسرهب

 :تەڵێد كەروهه

 ەسرهب یندهفهئ هیكهژن نیاگاەرێل 

 (ە)بعد خراب البصر ێچە( دەسره)ب ۆب هس تی ئ 

 ێییبگ  یچاو شێپ  له یولدهئ رهگ ەوادهگ ندێ ه 

 ڕەبس یێپ  و گونی رێك  هاهك ێگرەادڕ  یشڕی 

 نیهم یئاو رهب له هچونك ۆیخ هب يهغداهب نیهيع

 (83: 2003،ڵ)خا  ەجسر یرێك  ،هغيقا گونی ،ەبصر یدهقعهم

 هب ەوهكچواندنێل  هینێ و هیگڕێ له نێێچوەد غداهب هب ەسرهب یندهفهئ داەرێل  یرشاع

واته ش ێخ ڕەزا ،  تێن ێ چوەد كێشت  ندهچ هب كێشت  ندهچ مداێيهس  ێڕید له تىهبي تا

 س تیهبهم ەیوهئ یرههون یكێوازێش   هب ههروەك شاعیرانی تری كلاس يك بهكارهێناوە،

 مهئە، بهڵام كهرەس تهكانی لی ئهم جياوازن. وهتۆ گواس ت رگرەو و رهنێ خو ۆب ەبوو

 زمانی نانیێ كاره هب یوازێش  و  زمونهئ هب یندەوهيپ هسفكردنەچواندن و و ەرۆ ج

 ەرێد ندهچ . لهتێن ێ كارب هب كانهوش رۆ سانسێ ب  تىيهو يتوان  یرشاع هك ،هيهه یعريش  

 :تەڵێتردا د یكێعريش  

 خووسا انيبرد وت  مێگرت و ل  كمهييچهب یهووديه

 مووسا تىەزرهح یاكرد:  ینووسا بانگ ینا چاو مێت  هك

... 

 ەگاو ێلهگ مۆ خ یعومر تووكم له لووس و بێ یويت هه

 ەماو مهتەسرهح مهئ برده)حماد(م نسمتی متیهس له

... 

 ەساد حبووبیهو م یرێخو یويت هه

 (69 :2003،ڵ)خا    ەاديپ  وهب یسوار وتهك ستتەد هك

 :تەڵێد نیا

 شیخو  له هن ێپرسەد هگانێب  له هن س تاهه هك رێك 

 شێپ  پاش و چ له چ له ،نێێش ەوەردهه ۆیخ یگورز

 نگاچووهت كونی هب ندێ ه  ،یوهق یكێرێك  همهه

 (81: 2003،ڵ)خا شڕی مووهه یراسووهزامدار، پ مووهه یروچاوهس

 هینێ و هیگڕێ له ۆیخ یعريش   زموونیه( توانا و ئزاڕە خێ)ش   داهعرانيش   ەرێد مله

 یژێوانب ڕە كانیەرههون له رگرتنەسود و هب مانكاتداهه له و،هڕ تۆ خس ت یعريش  

 نانیێ كاره هب یوڕ  . لهكانەعريش   ەرێد هب ەوويخش  هب هینێ و و بێ رزهب یكێت ييهعر يش  

 ،هيهغەدهق ەوهنانێ كاره هب یوڕ  له گاداهڵمۆ ك وێن له هك هیوشان وهئ شیزمان  كانیهوش

 تىهباب هیخان هتێ چ ەد هیوشان وهئ ییو ئاشكرا ونڕ  هب هنیاسایا مهئ شكانی هب یرشاع

 یوازێش   نيندهچ هب كێجار له تریاز هوشان مه. ئوهڕ تۆ خس ت كسیێس   ۆیو تاب ۆتاب

 ته))باب له كانیەعريش   ۆيهب ره. هەناوێ كاره هب داهيكەعريش   هوانيد وێن له رۆ راوجۆ ج

 بێهن رهه هیكهوانيد كانیهڕەلپ هیربۆز  و له هيهه بییانا یعريش   زاڕە خێش   دايرباز ێن 

 شدای تر  یكێعريش   (. له66: 2016ن،هسه((، )حێوهكەد رچاوهب كتێتاك فرد هب

 :تەڵێو د ەوهشواتەد كانیهنڕي ربەو د هوش هیگڕێ له كێناو یندهفهئ

 باني ر هغ هب قهرحەد هقيموشف  هیكهژن قهلحهئ

 مداهجهع هب یزارهو ه مداڕۆ هب گانی دهس

 یداك ەكوزدا چوو هب وانیيت هه یرێك  ندێ ه 

 (31: 2003 ،ڵ)خا  مداهشكله ڵیمنا هشكابوو ب یكێست ەد

 ەیوهئ كێست هربهس نور و ب چيه  ( بێزاڕە خێ)ش   هك ،ەوهتێ ب ەد ونڕ  داەعريش   مله

 كه يهیكورد ەندهپ وهئ یكۆر ەناو ۆب ەوهتهڕێ بگ ەیوهئ بێ تىيهوتو  زمانی رهس هتۆ هات

 یوڕ  ییاين هتهب له هجگ تهنانهت كانیەعري(. ش  ەژێويب  ،ەژێب ي ب  ژ،ێگ ي ب  ه) قس :تەڵێد

 چيه  هك ت،ێدوەد كێزمان  هب ەیوهرئهبله ،یيهن  یشی خان ەويناو د سییجل هم ندنیێ خو

 ت،ێناكر یده( بزاڕە خێ)ش   یعريش   زمان له كانیهوش نانیێ كاره هب یوڕ  له كيهسایا

 .ەگوناو هچوونۆ ب مهئ نەكراوهغەدهو ق ۆتاب هوش یوڕ  له هتهبهڵ ه

 :كانەڵهئاژ یناو یرۆ تافي م  نانیێ كاره ه: ب2ـ2

 یكێرۆ ج كسیێو س   نیيئا ۆیتاب ڵپا ( لهزاڕە خێ)ش   كانیەعريش   هنمون له كێش  هب

 یكيهواتا هك كان،ەڵهئاژ یناو نانیێ كاره هب له ەكهاتووێ پ  شیو هئ ەنراوێكاره هب داێتر ت 

كار  ۆب ەوهنۆ ك كورد له ۆڤیمر  هك ەیوهئ ۆب ەوهتهڕێ گەد شیم هئ ،ەباركراوێ ل  نەیاشاراو

 ،ەبردوو رهسهب هڵگله یرۆز  یكێو كات  ەناوێ كاره هب ەڵیئاژ هیژانڕۆ نییاژ س تیی داو ێو پ 

تر  یكێت هباب ۆب ەئاماژ رۆ تافي م  كەو كانەڵهئاژ تىهفيس   له كێش  هب ەكردوويوا شهمهئ

 وو،هڕ نهخەد و جوانی یزێه هباش و ب نیيهل كانهتهفيس   له كێندهه ت،ێنرێكارب هب

( زاڕە خێ)ش   ن،هكەد نيیر خراپ و ناش تىهفيس   هب ەئاماژ ەوهوانهچێپ  هب انيك ێ ندهه

 رهه ،ەكردوویر داگ كانیەعريش   فراوانی یكييهپانتا نيرۆ داش تىهباب هك ك،ێیرشاع كەو

 یناو له یسود ۆیخ س تیهبهم ۆب ەناوێ ی كار هب هك ،هیوشان وهئ یكێش  هب ۆيهب

 وهب نكهت ەیردهپ رێژله انیيك ێ نده. هويهڕ ت ۆ خس ت ۆتاب كەو و ەرگرتووەو كانەڵهئاژ

 كەو رهه ،ەيهشاراو نیاتر یوهئ ،ەریاد ونیڕ  هب انيك يه ،هيهه یتادو وا ەيهیوێش  

 هچونك ،ەگرتووهڵه ۆخله ۆیتاب ی( واتاره)ك هیوش ەریاد داەوەخوار ەیعريش   مله

 تهبي تا هب ەگوناوهو ن اويش  هن یكێكار ەڵئاژ یناو هب ۆڤمر  نانیێ و ناوه  سفكردنەو

 یوازێش   هڵگله همهئ مهڵاب ت،ێب  اويو ناس   كينز  خودیاخزم،  هسهك وهئ رهگهئ

 :تەڵێد كەروهو ه ەوهتێ ب ەد هوانهچێ( پ زاڕە خێ)ش   یعريش  

 نهسهح خێش   مانهڵگكرد له ربیهح علانیيئ  یرهك ۆب           

 (102: 2003 ،ڵ)خا ەرهك مهئ اێڕ گ  یكێندهبۆ چ گ رانیا نهك یرهيس          

 ،ەكردوو رهس له هڕیش هك ت،ێب  ەرهك وهئ س تیهبهم تێكرە( دەرهك م)له یواتا
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 ەجار وهئ داەيهوێچوارچ  مله ره. هتێد يهو واتا هب ۆی( خنهسهح خێنابراو )ش   خودیا

( زاڕە خێ)ش   یتوند رشیێه  رهب تىيه( برالیهع خێ)ش   هك ۆیخ سیهك نيكتر ينز 

 :تەڵێو د ەوهتێ وهكەد

 رەدهربەكرد و د ەمنت ئاوار ۆت ۆخ لیهع خێش  

 رهسهو موخت ديموف  مهبك كتێجوهه هچاك

 كرد ەئاوار مووهه تهمێئ  تاحهف س تاەو هیمهحۆ ب

 (64-63: 2003،ڵ)خا  رهكەرێن  یرێك  هب كتيدا تاحهف س تاەو هیمهح هیئ

 ،يه(لیهع خێ)ش   س تیهبهم ه(، كرهكەرێن  یرێ)ك  ەیواژهس تەد له ۆتاب شكانی داەرێل 

 رهه هتهبهڵ ه ،ەكردووێپ  ەئاماژ همهب هیبكات براك رمهش ەیوهئ ( بێزاڕە خێ)ش  

 ەیوهو كاردان ەعريش   مهئ یكارۆه ،ەبووهن كارۆه ( بێزاڕە خێ)ش   یكەيهوهكاردان

 خێش   داۆيخ كاتى له يه))گوا هك ت،ێكرەد هيهسق  وهئ ۆب ەئاماژ هیكيهبرا هب رهرانبهب

 لەيجوانك  هچونك تاح،هف س تاەو هیمهح یكيدا رهس هتۆ خس ت یكيهگاين  هسوك لیهع

((، ەداو یخێش   یژێستنوەد یو ئاو ەكردوو یشی ئ  لیهع خێش   ڵیما له هشی م هه ەبوو

 كێسف ەو كەو رۆز  رهكەرێن  هیوش كانەڵهئاژ یناو وێن له زاڕە خێ( ش  20: 2003،ڵ)خا

( رهكەرێ)ن  هیوش ەدووبار داەوەخوار ەیعريش   مله كەو رهه ،ەناوێ كاره هب رهرانبهب ۆب

 :تەڵێد كەروهه ،ەناوێ كاره هب

 داەسرهع مله ەربووۆز  یرشاع هچونك

 (41: 2003،ڵ)خا   داەحوجر مله رهكەرێن  یشرهح هتۆ ب

 عريش   له یوڕ  هك ك،هڵخ یرۆز  ەیژڕێ رهرامبهب كەيهوهكاردان كەو یرشاع ەریاد

 داەبوار مله نۆیاخ یمهڵهق كهڵخ موهه هنڵامندا یكێكار كەو ،ەكردوو یننوس

 مه( ناوببات، برهكەرێ)ن  هب هسانهك مهئ یرشاع هك ،ەكردوويوا شهمهئ ،ەوهتۆ كرديتاق 

تردا  یكێعريش   . لهيهدا كێچ ئاست  له انيت يهیر اعو ش يهوپاپلە هك تێن هيهانبگێيت  ەيهوێش  

 :تەڵێد

 هچاك كاهمن ن عاشی هم یتعهق نڵێب  گهمارف ب هب

 (95: 2003،ڵ)خا  هزوحاكك یكێمار كوەو عداهئ ۆب من له زمانی

 زمانی ،كانیهدوژمن هب رهرانبهب ۆیخ ەیوهو كاردان سفەو ۆ( بزاڕە خێ)ش   داەرێل   

و  هاهب رهگهئ ،ەوهكاتەد كانیهدوژمن یئاداگار ۆيهب رهه ،ەزوحاك چواندوو یمار هب

 یكيهو توانا زێچ ه  خێش   تێن هيهگەاندێيت  نەیاعريزمان و ش   وهئ هیگڕێ نازانن له نرخى

 :تەڵێد شدای تر  یكێعريش   . لههيهه

 ەرێش  تهمهڵههب هك ەرێش هڵهك تهئهي ه هب وهئ

 ەرێن ي ب  ساەد هس توومی ب  ەكردوو متەرهك

 ێوهكهن یشكی فر  هك داهڵگله یشی شك ی مر  دوو

 (89: 2003،ڵ)خا ەرێف  شكانی مر  هب تهبهڵ ئ ڵهيهسا ندهچ خرتى

 هوش هیگڕێ له كانیهگوتنهڵاهيو پ  سفەو كجارێنده( هزاڕە خێش  )

 له  كەروهو توانج، ه یزێئام هتڵ گا هیخان هاتەیخد ت،ڕێبەردەد ەوهكانەكراوهغەدهق

 یمهیاو پ ستهبهم و ئاشكرا له ونڕ  هب رهنێ خو ەریاد ونیڕ  هب هیكيهواتا داهكەعريش  

 یكێسترێ )ئ  یناوهتردا ب یكێعريش   له یرشاع داەيهوێچوارچ  مله ره. هگاتەدێت  یرشاع

  :تەڵێو قووت(دا د ووتڕ 

 و قووت ووتڕ  یكێسترێ ئ  یناردهه تهمن دهس هب یرم

 بووتهنكهع كەروهه یندامهئ تهقهو پا سست و س ستەد

 قاموتلە ەداوهن یێپ  مڵێنا یكيئال  نیەخاو

 وتیمل  قووتى هس توومی ب  كوەو مماهئ تىيهداو 

 ێوهچنگ ك هیوشهڵپ رهگ تتاهح يهلواهح یل له پووش

 جووت یندهمان داهئ قووتى دا،هئ لوولی دا،هئ یبا

 هتەقوو مهك وڕ له ندێ ه  ێببزو ناتوانێ یرچهگ

 دووت له ێد تهاميتا ق  ەید شانی ن  یكۆيهج هنكەد

 لاجيو بوو ناع  ەدهزامدار و ج و شانی شڕی پش تی

 (44: 2003،ڵ)خا رووتەنزهو ئ وتهن هدا ب مۆ ب بووهه كمێقروش   ندهچ

و  هگێو پ  یندهرمههون ەويهعر يش   هنێ و مهئ شانیێ ك  هیگڕێ ( لهزاڕە خێ)ش   داەرێل 

 یندامهئ تهقهو پا سست و س ستە: )دتەڵێد كێ. كات ووهڕ خاتەد یعريش   زمونیهئ

 مله یئامان هك وو،هڕ خاتەد ێو نو اوازيج  واوهت یكهيهنێ ( وبووتهنكهع كەروهه

( ەسترێ )ئ  وهئ ڵیحا هنیاس تاەو كوهڵب ،یيهن  یجارهتڵ و گا یدێم ۆ توانج وك اين هت داهيهنێ و

 هڵگله شوێ پ  نیەخاو یراوردهب مانكاتداهه . لهووهڕ خاتەد ییشوێ پ  نیەخاو ستەدهب

 ەبوو يڵز ڕە انيم هكيه ،ەيهوهئ نهیاكييهاواز يج  ەریا. دتىۆيهخ خێش   هك كاتەد یس تاێ ئ 

 ۆیخ باشی و فراوانی ڵ( دزاڕە خێ)ش   مهڵاب ،ەداوهنێ پ  خواردنی ستی و ێپ  ەیرێگو هو ب

 یكێعريش   . لهەداو یكيخواردن و ئال  هب ڵما له ەبووهي ه ەیوهئ ەیوهب خاتەردەد

 :تەڵێتردا د

 ەیرم ەیرو، م ەباو ەباو ولیهق هب

 (62: 2003،ڵ)خا   كون و مار كەروهو كوز ه یرك مثالی

 هكۆخش ەڵهئاژ وهئ یواتا هب ۆیخ هك ،ەناوێ كاره هب ی)مار( هیوش داەرێل  یرشاع

 كچواندنیێل  یكهيهنێ و ەڵهئاژ مهئ هیوتهكهڵه ەیوێش   یوڕ  له مهڵاب ،ەندووي ز  ت،ێد

 هنێ و ەرۆ ج مهئ ەیوێچوارچ  (. لهنهي ر ێ)ن  یندامهمار و ئ وانێن  له ،ەدروس تكردوو

 دروستبكات، له ەوێهاوش   هینێ و تىيهو يتوان  ەوتوانا بو  هب رۆز  یرشاع هكچواندنانێل 

كه ، ەناوێ كاره ه( بلي)ف  هیوش ەمجاره)مار( ئ اتىيج  له ەوێش   مانهههتردا ب یكێرێد

دەكرێت وەك ئاماژەيهكی به هێزی دەسهڵاتى غهريزەی س ێكسی لێكبدرێتهوە، كه 

 و،هڕ خاتەد یرشاع تىهڵاسەتوانا و د شهمهئمرۆڤ زۆر جار ناتوانێت كۆنتڕۆڵی بكات. 

 نهغەدهو ق نۆتاب گاهڵمۆ ك وێن له هك هیتانهباب وهئ تىيهو يتوان  ونیڕ ئاشكرا و  هب رۆز  هك

 ليف  یواتا داەوەخوار ەیعريش   مله ەوێش   مانهه ه. بووهڕ خاتيب  رۆ راوجۆ ج هینێ و له

 :تەڵێد كەروهه ت،ێن هيهگە( دهني ر ێن  یندامهك..ر ئ ،ەڵ)ئاژ

 هیكهن لەيف  هیكهكرد ن میر ك هاوارم له ندهچ

 (124: 2003،ڵ)خا یكوز یعرهناو ق هوتهك واداهه ۆیخ ێدامهن ێییگو

 ،ەبووهن رهرانبهب سیهك له یوڕ  اين هت ۆتاب هیوش نانیێ كاره هب تىهباب ( لهزاڕە خێش  )

 ،ەناوێ كاره هب هیوشان مهئ ۆیخ رونیەد تىڵهحا سفكردنیەو ۆو ب ۆیخ رهرانبهب كوهڵب

 كڕێ كات،ەد ۆیخ یدور یردەد خىۆبارود یسفەو داەوەخوار هینمون مله كەروهه

 ۆ( بیوڕێ) هیوش نانیێ كاره ه. بكاتەو هاوار د بێەد ەوهڵهت هب یوڕێ هیكات وهئ كوەو

 یبازێڵ ف  تىهفيس   هب یوڕێ هچونك ،ەوۆ تاب هیخان هتێ چ ەد ۆیخ خىۆبارود سفكردنیەو

 :تەڵێد كەروهو خراپن، ه نيیر ناش یكێت هفيس   هك ،ە...هتد ناسراو ،یباز هكهڵهو ت

 ەوهاقیر ف س تیەد هب همڵد واقی هواق

 (94: 2003،ڵ)خا ەوهفاق هب بێ گونی ردووهه هك یوڕێ كەو

  .هۆيتاب ردهپه بێ)گون( به یوشه نانیێ كاره دا بهوهرهسه یرهێم در لههه هاروههه

 هوش تهبي تا هب انينان ێ كاره هب تىيهن ۆ و چ هوش نانیێ كاره هب ( لهزاڕە خێ)ش  

چ  له ەناوێ ی كار هب ۆیخ ڵید هب ،ەبووهن كێرۆ سانس چيه  یچهملك كانەكراوهغەدهق

 ەوهب ێگو ەیوهئ بێهب ەناوێ كاره هب هینۆیاتاب هوش مهئ بێیزان  س تیی و ێپ  هب كێن ێ شو

. هيهه انينان ێ كاره هب ۆب كێو س نور كێست هربهب یكورد یگاهڵمۆ ك وێن له هبدات، ك

 هب كجارێندهه كوهڵب ،ەبووهن ستهبهم بێهب انينان ێ كاره هب یكارۆ( هزاڕە خێ)ش   ەریاد

و خزم و  رهیان رهس هرشكردنێو ه  ەوهوبوونهڕ وبڕ  رجارۆز  نیا كردن،يرگر هب س تیهبهم
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 .وهڕ تۆ خس ت نیارهرانبهب نەیاوهكاردان ەيهوێش   مهب ەبوو س تیۆ د

 :ودانێو جن  یزێڕێب  ۆی: تاب3ـ2

 وله یيهت ي بر  ت،ێكرەديده( بزاڕە خێ)ش   یعريش   له هینۆیاتاب هوش وتر له یكێك يه

 له ڵێینب  ینتوانەد هوشان ەرۆ ج مهئ ،یزێڕێو ب  ودانێجن  هیخان هتێ چ ەد هك هیوشان

 ستەد هینهپ هب واهئ تێب هه رهگهئ ۆیخ یمەردههاوس انییر شاع یعريش  

 هییوانێپ  ی( س نورزاڕە خێ)ش   یل له هنانێ كاره هب ەوێش   مهئ مهڵاب ت،ێردرێژم ەد

 داێت  ەوۆ تاب هیخان هتێ چ ەد هك هینانڕي ربەد ەرۆ ج مهئ هيهه عريش   مه. كەاندووهڕ پێ ت 

 كداێعريش   ( لهزاڕە خێ. )ش  همانله هكێك يه ودانێو جن  یزێڕێب  ۆیتاب ت،ێهاتب هكارنهب

 :تەڵێد

 همن رجیهف رێكو ييهشوكر  زانێهئ ايو دن  معاله

 هژن قڵهموت هڵێییئ ققاصڕە كوەروهه هنگهو ش خۆ ش

 هس ن یووداهگ یو باوك غداهب یكهڵخ ییح یكيدا

 (126: 2003،ڵ)خا هبن چواو و بێ بێ كراواهبنت ب هیدرعهب كەو

 :تەڵێد نیا

 ەزاوڕە هب س تێهبب هقس رهگهئ هك ێیح

 ەزاوهن یكيدا یكوز له ڵیهڵاح هشك ب بێ

 یعريش   یيهن  ێج و بێ تهیمق  و بێ تهكميح  بێ

 (123: 2003،ڵ)خا ەزاوڕ  هك ايت  یرخهتاكو ئ ەڵوهه له یعومر

( ڵیز هف ی)شوكر ۆب جوهه كەو هیعرانيش   مه( ئزاڕە خێ)ش   ەریاد كەروهه

 بێ ت،هكميح  بێ وواد،هگ ،یح ققاص،ڕە) هوانله ەناوێ ی كار هب هیشان وهئ ،ەووينوس  

 ودان،ێو جن  یزێڕێب  ۆیتاب هیخان هتێ چ ەد هك ن،هوشان وهئ نيرتر یاد همانه( ئتهیمق 

 شدای تر  یكێعريش   . لهەناوێ كاره ه( بڵیز هف ی)شوكر رهس ۆب جوكردنهه كەو هك

 اين هت هیاس تڕ ئا یوڕ  ەمجارهئ مهڵاب ت،ێن ێ ه ەكاردهب هوشان ەرۆ ج مهئ ەوێش   مانهههب

 هوانله هكوردس تان یشار نيندهچ له جوكردنیهه یوڕ  كوهڵب ،یيهن  كێس  هك هتاك

 هشاران مهئ رهرانبهب ۆیخ یزارێو ب  ڕەیی(، تو كهتی س  قز،هس ،هس ن ،مانیێ)سل 

 كەو نیامووهه واهئ بكاتێ پ  ستە)س( د تییپ  هب كێشار رهه ەیوهب ت،ێبرەردەد

 ،ەناوێ كاره هب نیارهرانبهب وێجن  كەو هيهوش مهئ مه(، كەی)ح تەڵێ( دزاڕە خێ)ش  

 :تەڵێد كەروهه

 هنی س  ەڵیو وهئ نێێشو رهه ەیح

 (104: 2003،ڵ)خا   هو س ن كهتی س  قز،هس ،مانیێسل 

 گش تیهب كوهڵب ،یيهتاك ن  له هیاس تڕ ئا یوڕ  داۆيهتاب ەرۆ ج مله زاڕە خێش  

 تێداب  یئازار كێس  هك ت،ێب  كيه كەو ستەد هینهپ ەیوهئ كەروهه كات،ەدهقس

 بووەد كێس  هك موهه له ووڕ  هیني و ك  قڕ  ت،ێبووب  كييهرچ هه یناو هسهك وهئ واهئ

 رهه له قیڕ گش تی هب ەوەخوار ەیعريش   مله كەروهه ،يهبواهه ەیناو مهئ رهگهئ

 س تیهه وێو جن  اويش  هن هیوش هب ۆيهربهه ،ە(زيز ه)ع یناو هك ،ەوهتێ ب ەد كێس  هك

 :تەڵێد كەروهه ت،ێب هه ەیناو مهئ هك كێس  هك رهه رهرانبهب تڕێبەردەد ۆیخ

 ەزيز هع لهم یناو ێسهك رهه

 ەیگ ەیگ یمدا گونی بن

 ەیح هیكهو ژن ووادهگ ۆیخ هب

 (98: 2003،ڵ)خا   ەیم تىهربهو ش ەگوو خواردنی

 له ۆوخهاس تڕ  یكەيهوێش  هب یزێرێو ب  وێجن  یوڕ  ەمجارهئ شدای تر  یكێعريش   له

 یمەردهس نانیهگ ەیوێهاوش   ەوويتوان هي ن ۆیخ یو لو ینهگ یمەردهس هك ،تیۆيخ

 داتەد ۆیخ هب وێجن  ۆيهب رهه ت،ێن ێ ب ي دهب كانیەزووەو ئار زهبكات و ح نیاژ ۆیخ

 :تەڵێد كەروهه ،ە( بووقهحمه)ئ هك ەیوهب

 مەبد گانێ بووهن شمڕی  تاهه مكردهن قمهحمهئ

 (39:  2003،ڵدا  )خا رگانیههات ه یشڕی كرد تا  یچاك گهب فاهمس ت

 :نیيیئا ۆیتاب4.2:

 هكڵهيهماهبن ەیردەروهپ ه(، كزاڕە خێ)ش   ەيهوهئ هامانێڕ و ت  رنجهس یگاێج  ەیوهئ

و لدان  ەبوو زۆیر پ نیال كێشت  موهه ،هيهه نیاڵابا نیيیو ئا تىيههڵامۆ ك یكهيهگێپ 

 كانیيهت يههڵامۆ ك هاهب هدانێگوێو ئازا ب  رێ( بوزاڕە خێ)ش   مهڵاب ،ەژماركراوهكوفر ه هب ێییل 

 خێش   یسفەو دایيكان ەعريش   له كێندهه له نيیر ناش یكەيهوێش  هب هیكەوادهخان هیگێو پ 

 :تەڵێد كەروهه ،ەكردوو ییرو م گهو ب

 ی(چون تو خرلەي)طو خێش   هساخت هفيخل         

 (108: 1979 ،ڵسووڕە(خرباشد    )لەي)طو خێش   ء،هفيخل  بلی

 هب كات،ەد ێڵهوهت كانیهخێش   له كێك يه یجوهه داەعريش   م( لهزاڕە خێ)ش   داەرێل     

 كێم ەردهس ( لهزاڕە خێ. )ش  والی هب ەكردوو یكێرهك ەیوهرئهبله باتەد ی( ناوره)ك

داب و  یوهيڕەپ یواوهت هب دايكورد یگاهڵمۆ ك وێن له هك ،ەوتوو هیعرانيش   مهئ

 هیتاني ر هدابون وله هكێك يه نیيیئا اوانیيو پ  خێش   له زگرتنڕێ ،ەراوك سلامی ئ  كانیهتي ر هن

 یجوهه ەویيهكان ەعريش   هیگڕێ ( لهزاڕە خێ)ش   مهڵاب ،ەكردوو یوهيڕەكورد پ یتاك هك

 ،ەناوێ ی كار هب انيسفكردن ەو ۆب ەدراوهنێ پ هگڕێو  نهغەدهق هك هیوشان وهكردون و ب

 :تەڵێد كداێعريش   له كەروهه

 مهس نگت ب بنی له تيهان يو ك  فيعر هت هب ندێ ه       

 (74: 2003،ڵ)خا   مهقنگت ب كونی له تهراحهسهب یندهفهئ گهب      

 كێندهه ۆب یناهپ كانهخێو ش   گهب ییجوهه كاتى له كجارێنده( هزاڕە خێش  )

 نییاژ یرهگيكار  ۆب ەوهتهڕێ گەد یموهه شهمهئ ،ەبردوو كانەكراوهغەدهق هوش تىهباب

 ژانڕۆ له كێژڕۆ رهگهئ كەيهوێش  هب ،كانیەعريش   یكۆر ەو ناو ستهبهم رهسله هژانڕۆ

 رهبله نهیاكهنهڵێ و ب تێ( داب زاڕە خێ)ش   هب انين هڵێ ب كانەیرو م گهو ب خێش   له كێك يه

 كانیەعريش   یرچوهپ رێژ هتهوتونهك ڵیدود بێ واهئ ت،ێكردب هن ێجهبێ ج  كێكارۆه رهه

، كه ئهم وشانه جۆرێك .ەكراوێل  انيگوزارشت  نڕيربەو د هوش چهندين هب( و زاڕە خێ)ش  

 ونیڕ  هب ەوەرهس هینمون مله كەروهه له س تاتيكای به نێو دەقه ش يعرييهكه بهخش يووە.

 هاەروه. هكاتەد یسفەو ەيهوێش   مهب كداێگ هب هڵگله ەیوهوبوونهڕ وبڕ  له ەریاد

 هكيهر هه( دور بن، زاڕە خێ)ش   س تیێ وهڵو ه ەوهكاردان له ەیوهئ ۆب بانیڵهتا خانیێش  

 رهس هتۆ خس ت یشكی ت  ەوەعريش   هیگڕێ له زاڕە خێش   نارد،ەد ۆیب انيك ێ رخ هب ڵیسا

 :تەڵێد كەروهه ،ەكردوو و باسی هتهباب مهئ

 هڕەو ب حرهب رهس له یوا حوكم هزات وهب كانهومهق

 هڕەم نەخاو ێسهك رهه ێرێن  هن رهگ ێرێن  هرخهب

 هڕەن یرێالمثل( ش  )فی رهگ مڕ دهيئ یاگژ هب مێد

 هڕەو ش ۆڕش مووهه مهئ زاننهو ن تێوم هق هن با

 (95: 2003،ڵ)خا  هڕەگ بزنی وڕ له ڕیو كاو  لهش رخىهب رهس گشت له

 زمانی هیوشان وله هكێك يه( مڕ دهي)ئ هیوش داەعريش   مله هرنهس یگاێج  ەیوهئ

 كانیهقس ۆب رۆ سانس ەیوهئ ( بێزاڕە خێ)ش   مهڵاب ،هيهغەدهق انينان ێ كاره هب یكورد

 یكێعريش   . لهتێن هيهبگ س تیهبهواتا و م ەیوهئۆ ب ،ەناوێ ی كار هب وانڕەو  ونڕ  تێدابن 

 :تەڵێتردا د

 هكەرهك تهتوهم هخێناكاو ش   گرت له هیلوق یردەد
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 هكەمتارهك كووەو تهئهي ه هیكەیح تهفهیاق وهئ

 خواردەد خىۆپ یكاشك خۆ ق ێییج  كرد له ێل یهاەو خۆ ق

 هكەخوار وێل  هیكێڕەلچ گ  هیكهوتهچ مەد هیكهخێش  

 هیكهمساغڕقو  هرانۆ گ هیكهنامووس بێ ەكورد

 (94: 2003،ڵ)خا   هكەعار بێ ،هیكهباب رهك ،هیكهني د بێ ،هیكەیح

 هو ب كاتەد رهمۆ ه خێش   یسفەو ۆتاب یكهيهوش ندهچ هیگڕێ له داەرێل  یرشاع

 نيیر ناش یندهتمهبي تا نەخاو ەیوله هجگ ەڵهئاژ مهئ كات،ەد یسفە( واريمت ه)ك ەڵئاژ

 مهئ هیگڕێ ( لهزاڕە خێ)ش   ،هيهه یاويش  هن یكێوخسارڕ و  ەوێش   هناوبانگهب وێو دز

 .وهڕ بخات هخێش   مهئ تىيهساهك یندهتمهبي تا تێوەيهد ەوهسفەو

 :سییپ  ۆی: تاب5ـ2

 وێن  زاندنیهور بو و س ن كانۆتاب هوش نانیێ كاره هب له تىيهو ئازا یرێ( بوزاڕە خێش  )

 وهئ یكێش  هب دايكان ەعريش   وێن له كێكات  ت،ێوهكەردیادهب تریاز یكورد زمانی كانیهوش

 وهئ یل له ،یيهن  بیەدهو ئ رهو هون سیجل هم وێن  گوتنی نیێو شو سیپ  هك هیوشان

 وو،یيهڕ ت يهخس تو  نزهو ت زێئام هتڵ و گا یدێم ۆ ك یكێب ڵ قا و له ييهئاسا انينان ێ كاره هب رۆز 

 :تەڵێد داەوەخوار ەیعريش   مله كەروهه

 جووت مكهتاق و م ۆو بر  ددهو ق ندڵ ب  روهس هیئ

 (28: 2003،ڵگووت )خا هڵگو له یم هڵگله ەعريش   مهئ بووهن رقیهف

( زاڕە خێ)ش   ۆ( ب)نالی یكێعريش   تێوەيهد كێیرشاع دايير ههون یكۆڕێك له ەریاد

 تێدواتر ناتوان  كات،ەد مهكيه یرێدەوين  ەیوهندنێ خو هب ستەد كێكات  ،ەوهتێ ن ي بخو 

 خێ)ش   ۆيهب كات،ەد ییرب له ،ەوهتێ ن ێ بخو ۆب و دروس تی كڕێ هب مەدوو ێڕیدەوين 

 یكێقالب  ( لهی)گوو و م كانیهوش هك كات،ەد واوهت ۆیب ەوەرهس ەیرێدەوين  مه( بزاڕە

 هیرگوزش تهس هك شدا،ی تر  یكێعريش   له هاەروه. هووهڕ تۆ خس ت یديم ۆ و ك زێئام  نزهت

 هیخان هتێ چ ەد هیوشان وله كێندهه كات،ە( دفورهغ خێ)ش   یجوهه داێێو ت  ۆیخ

 :تەڵێد كەروهه ،ەناوێ كاره هب سییپ  ۆیتاب

 كرد رمهك یديقل ههاتم و ت دميه هموجت من

 (49: 2003 ،ڵ)خا من  هڵگله یكرد وهئ هك هلوتف مهب گوو خلە هیئ

و  تێڵێه ەدێج هب ركوكهك تێب ەد ڕەتو  ۆیخ زانیێو خ  ڵما له كێ( كات زاڕە خێش  )

 هك دات،ەدێپ  نیهڵێب شیو ه(، ئفورهغ خێ)ش   یمام یل هتي چ ەد كات،ەد ۆيهك له وڕ 

 شهش ەیماو ۆب یمام یاريشن ێ و پ  ەاس پاردڕ  رهسله ۆيهبكات، ب ەمار ێل ۆیخ یكچ

 نامهئ بێ شدای تاۆك له كات،ەديياڕ  ۆب كانیەو كار شیو ئ  ەوهتێ ن ێ م ەد یل مانگ له

 چيه  ەردەز ەندێ ه  هك كاتەد یمام یچا یسفەو شدای تر  یكێن ێ شو . لهەوهتهڕێ گەد

 داەعريش   مله  ،یم هب تێن ێ وەیچد نیاردەز له ۆيهب ت،ێكراب ێت  یرمانچاەد تێناچ ێ پ 

(، ڕت ،ی)م هوانله ۆيهتاب ەرۆ ج مهئ هتێ چ ەو د ەناوێ ی كار هب هك هیوشان وهئ نيرتر یاد

 :تەڵێد كەروهه

 شۆ خهن ییم كەو ەردەز فورمهغ همام هیكيهچا

 (67: 2003،ڵ)خا شۆ ج هتێ د ڕدوو ت هب رهئاگر ه هناكات ب اجيحت ي ئ 

 :تەڵێد شدای تر  یكێعريش   له زاڕە خێش  

 رمێك هب ەسرهع مهئ یولدهئ ڕیت

 (73: 2003،ڵ)خا  رمێخ هب نهگوو بك رهگهمن مردم م هك

 شكی ت  زێئام  نزهو ت یديم ۆ و ك یرههون یكێقالب  له داەعريش   م( لهزاڕە خێش  )

 كيتا دا هك ،هيهمەردهس وهئ ڵیمندا ییفاەو بێ شیو هگرنگ، ئ یكێت هباب رهس هخاتەد

خراپتر  رهگهئ شیمردوو هب نن،يناب  ڵمندا له كێرێخ  چيه  ن،هه ندایاژ و باوك له

 یجوهتس( ه ،ڕ)ت كەو كانیهوش ڕێیی له شدای تر  یكێعريش   . لهتێباشتر ناب  ت،ێب هن

 :تەڵێد كەروهه كات،ەد كێناو ەمزهه

 یریماح ەمزهه ،تسی نیۆب ،ڕیت یئاواز

 (117: 2003،ڵ)خا یهارهب یورهه كەو ،ەگرتوو مووهه ئافاقی

 ییئاسا كاتى هك هیوشان وهئ هرانێبو رۆ( ز زاڕە خێ)ش   هك ت،هێكەردەد ەيهوێش   مهب

 رهيس زێڕێو ب  رمهش بێ سانیهك هب انينان ێ كاره هب ،یيهن  دراوێپ  هگڕێ گاداهڵمۆ ك وێن و له

باش  یكێس  هكهب ،یيهباش ن  یو ناو ناوبانگ ۆڤمر  تىيهساهك ۆب مشهئ هك ت،ێكرەد

گشت  ەیوهئ هڵگله ەوهوانهچێپ  ه( بزاڕە خێم )ش  هڵاب ت،ێناكر ژمارهه یرش نبڕۆو 

 وهئ یجارهتڵ و گا یدێم ۆ و ك یرههون یكێقالب  له ەیوهرئهبله ،ەراندووهپێ ت  كانیەس نور

 یكێت هباب رهسهخستن شكی ت  ۆب هیوشان وهئ كجارێندهه هك ،ەناوێ كاره هب هیوشان

 یتاك یل ( لهزاڕە خێ)ش   هك ،ەكردوويوا شهمهئ رهه ،ەناوێ كاره هب گاهڵمۆ ناو ك یگرنگ

 ەویيهس ت ی و هشۆ و خ زڕێ یچاو هو ب تێب هه یرزهب یهاهو ب هگێپ  تهبي تاهكورد ب

 یندهتمهبي و تا وازێش   نەو خاو ەگرتوو ۆیخ هیگێج  كانیەعري. ش  تێبكر یرهيس

 .ەوهكاتەد یايج  ۆیخ یو دوا مەردههاوس انییر شاع له هك ،تىۆيهخ

 :نێشو ۆی: تاب6ـ2

 ت،ێگرەد ۆخله كيهواتا له تریاز كانیهوش هك هیزمانان وله هكێك يه یكورد زمانی

 یكيهو واتا ریاد یكيهواتا گاداهڵمۆ ك وێن له هوشان مهئ گوتنی نیێكات و شو ێییپ هب خودیا

 یيهت ي بر  ،هكەواتا شاراو رجارۆز  هك ،ەيهوهئ هگرنگ داەرێل  ەیوهئ ت،ێگرەد ۆخله ەشاراو

 هك ر،هكهقس سیهك رجارۆز  ۆيهب ت،ێكرەد هڵگله هڵهیمام ۆتاب كەو هك يهیواتا وله

 ەیوهئ ۆب تێن ێ ه ەكارهب یشێ پ  تر له یكهيهوش ت،ێن ێ ه ەكاردهب هوشان وهو ئ كاتەد هقس

 خێ)ش   ،ەوهكاتهن هكەواتا شاراو له یرو ب تێب  هكەریاواتا د ۆب ییرب گرێگو سیهك

  ەرۆ ج مهئ یخانه هتێ چ ەد هك ،ەناوێ كاره هب هیوشان وهئ یكێش  هب دايكان ەعريش   ( لهزاڕە

 :تەڵێد كەروهه ،ۆيهتاب

 رمێت  ێییل  ەگاو ەندێ ه  رم،ێف  یشوكر هب هك من

 رمێرك هب هخس ت مهشی لدا عا ومله هك كاتێ

 رمێبوەدهڵه ێل یمۆ خ ،هقڵف ەندەوهئ شیو هئ

 (125: 2003،ڵ)خا رمێژ يهنا هیابڕ چم زوو  ستەدله ستی و هين يهیا

( رێ)ژ هی، وش(هرێ)گان، ك  یوشه كه كسیێس   ۆیتاب ڵپا( له زاڕە خێ)ش   داەرێل  

 داهكەعريش   وێن ( لهزاڕە خێ)ش   مهڵاب ت،ێگرەد ۆخله كيهواتا له تریاز هك ،ەناوێ كاره هب

. هكەواتا شاراو كوهڵب ،یيهن  هكەریاواتا د س تیهبهم هك ،ەوهتۆ كرد ییكلايه هیكيهواتا

 :تەڵێتردا د یكێعريش   له هاەروهه

 هفير ەو ز عناڕەقادر چ  قێهف هیكیيهن هك

 (103: 2003،ڵ)خا هفيت له و تصرفی ەديم هح یه ۆتاپ هب

 تهبي تا هب كيهواتا له تریاز یگرهڵه ۆیههب داەعريش   م( لههیكیيهن ه)ك هیوش

 یرشاع ت،ێن هيهگەد هنێي م  یندامهئ س تیهبهم ،هيهكەكراوهغەدهواتا ق هك م،ەدوو یواتا

( ديم هح خێ)ش   داهمەردهس وله هك ،ەناوێ ی كار ه( بديم هح خێ)ش   ۆب كيهجو هه كەو

( فيت له خێ( و )ش  ديم هح خێ(. )ش  هفير ەو ز عناڕە) یناو هب ەدو ژن بوو نیەخاو

 یوهئ یوەز هب نهیاكيهر هقادر( ه قێه)ف یناو هب بن،ەد كیيهكان  نیەخاو نهیاكيهر هه

 :تەڵێتردا د یكێعريش   . لهەش تووڕۆی تردا 

 ەوهسورقاوشان له رهو ه ننێوهدان تەبريع  یچاو

 (103: 2003،ڵ)خا ەوهتانێ ناو ز هتێ ژهڕ ئ  هيهمێئ  یسور یئاو

 ت،ێگرەدۆ خ له ەو شاراو ریاد یواتا شوێ پ  كانیهوش ەیوێ( هاوش  ێ)ز هیوش  
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 هوات ،ەكردووهن یریاد شوێ پ  وانیهئ كەو هیكيهواتا داەعريش   م( لهزاڕە خێ)ش   مهڵاب

 هچونك ،هيهكەواتاشاراو خودیا ،هيهكەریاواتا د س تیهبهم یائا داەرێ. ل ەوهتەماو ڵێڵی هب

 ەوێش   مانهه هتردا ب یكێعريش   . لهتێبكر ۆب ەیوهكدانێواتا ل  ردوهه هب تێتوانرەد

 :تەڵێد كەروهه ،ەناوێ كاره ه( بێ)ز هیوش

 رداەو ێز له ومێڵات  ێدوو س ڵێڵیو  یغبوورهم ۆب له

 (41: 2003،ڵ)خا رداەو ێقوز هیشمهچ رهس له ێرێك  ندهچ هك ێخسهش كوەو

 :اسیيس   ۆی: تاب7ـ2

 ،ەكردوو هیكاران وهئ یرچوهپ  كێگرهخنڕە كەو ترسهو ن رێبو ی(زاڕە خێش  )

 رهرانبهب ەداو انينام هئ حاكارهمهت س تانیەدهو كارب كاریر و داگ هگانێب  تدارانیهڵاسەد هك

زبر  یكێزمان  ەكردوويوا شهمهئ م،ڵو زو مهو س ت یرەروهنادادپ هوانكورد، له یتاك هب

 خێش   یجوهه ))زمانی كەيهوێش   هبكات. ب هیكييهعر يش   هزمونهئ یشێ ك هڵ كێو توانج، ت 

 بێ هڕیپ وهئ رجارۆو ز  ەوڕيد كانیۆو تاپ ڤهو ب ەییو شور رمهش كانیەردهپ زاڕە

 كداێعريش   له كەروه(. ه89: 2014 لح،ه((، )فەكردوو رهرانبهب تىيهو سوكا تىهحورم

 :تەڵێد

 اصلان ملتو قارشی ،یكد قارشی هدوشمن

 حضر هذا السلطان علی الله هلعن

 هتابع و علی يهعل  الله هلعن

 (252: 2003،ڵ)خا بحكم القران  رضيمن لم  و علی

و  عوسمانی كانیهتانڵ و سو  تدارانهڵاسەد گژهب داەعريش   م( لهزاڕە خێ)ش  

 هوش مهئ نانیێ كاره هب هیگڕێ . لهەداو شانی ن  ۆیخ یزارێو ب  قڕ  ،ەچوو كانەخوريس  

 ۆيهب ره. هەگرتوو انيوشت ڕەئاكار و  له یو توان یرو ت هخنڕە هنیاعريش   هنێ و و هنۆیاتاب

و  هتانانڵ سو  مهئ ونهبك ەورهگ یخودا تىعلەهن رهب هب هك كات،ەدێل  نەیاوهئ ینزا

 ساكانییا و له نهكەد انيكان هتي ر هو دابون سایا یوهيڕە. پهيهه انێيپ  نەڕیاباو هیوانهئ

و  تانڵ سو  ییرنگيهل نۆیاخ یندەوەرژهب ناوێ پ  له ەوهتهوتوونهقورئان دورك

 خێ)ش   هیكەیرتهس هو ئوسلوب وازێش   ۆب یموهه شهمانهئ هك ن،هكەد تدارانهڵاسەد

 كانیهس تهبهو م دانهيم موهه هب ۆیو خ ەوهئ یعريش   ۆیتانوپ هك ،تىۆيه( خزاڕە

(دا زاڕە خێ)ش   نێجوەرهو ش جوكردنهه له ەیرتهس ەیوێش   همهئ كاتەد وداهئ یعريش  

 رێبو یكێندهرمهو هون یرشاع كەو تىيهو ي( توان زاڕە خێ)ش   ڵێینب  ینتوانە. دهلوتك هگاتەد

 تدارانهڵاسەد یمڵو زو مهو س ت یو دز هكهڵهو ت ێڵو ف  ۆر د رهرانبهب له ستێ وهڵه هو ب

 یكيتار  یگاڕێ ەوهكيهل له ەوەعريش   هیگڕێ و له تێس ت ەابوڕ كات  وهئ س تانیەدهو كارب

 كەو یعريش   زمانی كاربردنیهب یوازێش   هیگڕێ له ەوهشی تر  یكيهل له ،ەوهبكات شنڕۆ

 .تێب  نێشك  هچكڕێ یكێیرشاع

 نامئه

 :وهخواره ینامانهم ئهئه نهی ش ت ی گه داهيوهنهي ژ ێم توله

 یو كلتور تير دابونه به بووهند نهپابه دايكان عرهيش   له كێرۆز  ( لهزاهڕ  خێ)ش   .1

 كانیعرهيناو ش   و لهئه ن،ێبگوتر تێناكر كه یو زاراوانه و وشهو ئه وههييكورد

 .شكاندووه یكورد زمانی ۆیو تاب ناونێ ی كار به وهنهي م هڵس بێ

و  كلتوره ینهێ زمان ئاو اون،ڕ بكدانهێل  یكهيو كلتور دوان  تير زمان و دابونه .2

 وهداتهنگدههڕ زماندا  له شیكلتور

 زمانی كانیەس تورەس نور و د ەیوهئ ۆیهه( بزاڕە خێ)ش   كانیەعريش   .3

 ەوۆ تاب هیخان هتێ چ ەد هك هیوشان وهگشت ئ ەكردوويوا ۆيهب رهه ،ەاندووهڕ پێ ت 

 .ەوهبدات نگڕە كانیەعريش   وێن له

 یوڕ له مهڵاب ،هيهه (دا بوونیزاڕە خێ)ش   یعريش   له ۆتاب كانیەرۆ ج یربهۆز  .4

 مهب انينان ێ كاره هب یرۆز  ەیژڕێ ێییپ هب ۆيهب رهه ،ەاوازيج  انينان ێ كاره هب ەیژڕێ

 یناو یرۆ تافي م  ،كسیێ)س   ۆی: تابهوانله ن،هيبك یزڕێ ینتوانەد ەيهوێش  

 (.اسیيس   و نێشو ،سییپ  ، ،نیيئا ی،زێڕێو ب  ودانێجن ،  كانەڵهئاژ

موو هه ، له، تابۆی س ێكسی و جنێودان و بێرێزیيهوهم توێژينهپێیی ئهبه .5

 . كارهێناوهكانی تر زیاتر بهجۆره

 كانرچاوهسه

 :یكورد زمانی به

 یرگركوك، بهكه ۆیزانك یارۆڤگ ناندا،یشێ پ  یندپه له ۆ( تاب2021) ینمسه وانیر د، سحمهئه

 .(459ـ  447(، )2) (، ژماره16)

  زا،یر م جەیرو ئ زاەر خێش   وانێن له نيرۆ ( داش2016) زيز هع رهادهف ن،هسهح

Bingolunive rsitesi Yasayan Diller Enstitusu Dergisi Yil:2, Volume2: 

ئاراس،  یزگاەد ،بانیڵهتا یزاڕە خێش   وانیي( د2003) دێو ئاش نا، ئوم یدهمهمح خێش   ،ڵخا

 .رێولهه

 یزمان و كلتور، نامه وانێن  یندوهيپه یكهيك نمونهوه ۆ( تاب2011لل )وان جهج، شاخهرهفه

 .مانیێسل  ۆیزانك را،ۆ دكت

  چوونیهڵه هیلووتك بانیڵهتا زاڕە خێش   یعري( ش  2014) فير هش لح،هف

 ،هنمونهب کسیێس   ۆیزمان و بیر تاب یکێو كارل  یندەيوه( پ2018) ميدهبدولحهع منێه  مس،هش

 .140  ،هيۆ ، ک3 ەژمار كان،هتیيهايۆڤمر  هزانس ت ۆب ،ۆزانک ارىۆڤگ

 تییڵ ر، فاكهماس ته یوراميدا، نامهھه یزاروهێم له ش  ( ئيديه٢٠١٢) لیعه رێعارف، زوب

 .مانیێس   ۆیزانك كان،تیيهايهۆڤزانس ته مر 

م، ردهسه یچاپخانه ،نیێوشكۆ و تاب یكورد یكيكلاس   یعري( ش  2021بوشرا ) ،زانیس نهكه

 .مانیێم، سل دووه ییچاپ

 .116 ر،ێول(، هه129) ژماره امان،ڕ  یارۆڤگ وانی،زمانهۆ ( ك2008هزاد )به ،ینموحس

 :یینگلی ئ  زمانی به
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 زارىەوێش  -یىزمانى کورد لە یىرهکۆگەواژ ىەژڕۆ)پ شانىی ناون  هب هکەوهني ژ ێتو - پوخته

 كانەرهکۆگەواژ یىنتاکس ي س   تىهڵاسەد رخستنىەو د شاندانی ن  ۆب هکڵێو ه(، هدایيمان ێسل 

 كانهييهس تڕ پاش_ ەژڕۆپ کىێرۆ ج اتنانىيبون  ۆب ر،ەسازدەژڕۆپ یىرکهئ کىێرهس کەو

 لە ىهانييار يزان  وهئ ى ێ پ هب دايمسک ۆ چ ىەوهزانێگو و نانێ م هرههب زمانىڕێ وداىهم لە

 س نىه)پ بازىڕێ  وکردنىهيڕەپ شەوهئۆ . باونی گهڵه داهکييهنگ هرههف هناواخنى توخم

. نەیاوهکردنيو دواتر ش   كانهگهڵب وهنموون س نکردنىهپ ماىهبن هتە(، کراویىكاريش  

 ماىهبن رهسلە هيهکەژڕۆپ ىهکهييهدروس ت هنيهل نانىێ م هرههب ،هکەوهني ژ ێتو یىگرنگ

 كانىييهنگ هرههف ەش ناوێ پ  ىۆ ههب كانەزراوێگوهڵو ه یىتهڕەبن ەکردار رىۆ ج ردووهه

 اوازن،يج  یىکينت یماو س  یىنتاکس ي س   یىاريزان  گرىهڵه هک ،ە_/و _، ل_، تێى پ /

 کردنىۆگ ەوهشی تر  ک يهللە ان،هييدروس ت یىاوازيپنتى ج  هتێ ب ەد کيهللە شەوهئ

 .زداڵۆ ئا ىهس تڕ  ىهکهييهس تڕ پاش_ ەژڕۆپ ىهوس تدر  ىۆ ک ناولە انیينتاکس ي س  

 

 ،یىنتاکس ي س   یىاريزان  ،هدروس ت ،یىنگهرههتوخم  ف ر،هکۆگەواژ :کليلە ووشهكان

  .زڵۆ ئا ىهس تڕ 

 یكشهێ پ 

ش ێوەزارى -لە زمانى کوردیى واژەگۆکهریىونیشانى )پڕۆژەى توێژينهوەکه به نا

سلێمانیيدا(، پڕۆژەکه لە چوارچێوەى ڕێزمانى بهرههمێنان و گوێزانهوەى چۆمسکييدا 

بۆ  كارى تێداکراوە، که تێيدا واژەگۆکهرەكان وەک سهرێکى ئهرکیى پڕۆژەسازدەر،

بهرههمێنانى جۆرێکى پڕۆژە پاش_ڕس تهييهكان، لە س نوورى دوو بهشدا کۆڵينهوەیان 

وە کراوە. بهشى يهکهم، بۆ ڕاڤهکردنى س ينتاکسیيانهى پڕۆژەى فرێزى واژەگۆکهریى لەبارە

تهرخانکراوە، که بههۆى دەسهڵاتى س ينتاکس یى سهرە پڕۆژەسازدەرەکهى 

واژەگۆکهرەوە بهرههمدێت. لە بهشى دووەمیشدا، جۆرى ناوە کردارييهكان پهيوەست 

ا دروس تهييانهو س ينتاکسیيانه به بونياتى ڕس تهى ئاڵۆزەوە بهههندوەرگیاوەو تێيد

ش يکراونهتهوە، دواتر ئاكارە س ينتاکسیيهكانى ناوى کرداریى )بنهڕەتیى و ههڵگوێزراوى 

مۆرفۆلۆژييانه( پهيوەست به دروس تهى ڕس تهى ئاڵۆزەوە خراوەتهڕوو، وێڕاى 

ههوڵدان بۆ گهیشتن به وەڵامى ئهو پرس يارەى، ئایا بهترۆپککردنى س ينتاکس یى لە 

ش_ڕس تهیى ڕس تهى ئاڵۆزى زمانى کوردييدا، کردەيهک  پێش بینييکراوە، پڕۆژەى پا

وەکئهوەى لە پڕۆژە ڕس تهييهكاندا باوەو ڕوودەدات؟ توێژينهوەکه بهپێى  ڕێبازى 

)پهس نى ش يكاریى( ئهنجامدراوە، نموونهو داتا وەرگیاوەكانیش لە ش ێوەزارى 

لەو جێى  ئاماژە بۆکردنه، . سلێمانیيهوە، کراونهته بهڵگه تاقيکراوەكانى توێژينهوەکه

انگهيهوە، که واژەگۆکهرەكان بههۆى بهرههمێنانى ڕستيلە/ بهشه پهيوەس تهکهى ڕو

ڕس تهوە، مهرجى ڕوودانى دروس تهى ڕس تهى ئاڵۆز تێردەکهن و دەبنه بهش ێک لە 

 ،یىپهيکهرە گش تیيهکهى، لەم توێژينهوەيهدا پڕۆژەى پاش_ڕس تهیى واژەگۆکهر

 هكاربراوە.پهيكاڵ  ڕس تهى ئاڵۆز ب

 . پڕۆژەى پاش_ڕس تهیى واژەگۆکهر١

 CPپڕۆژەى فرێزى واژەگۆکهریى  ١/١

گۆکردنى سهرى ڕێزمانیى ئهرکييان ههن ، 0Xواژەگۆکهرەكان وەک توخم  فهرههنگیى 

بهوەش  بۆ ههڵاوێرکردنى تهواوکهرێکى س ينتاکس یى_ڕس تهیى لە جۆرى ڕس تهى سادە،

تهواوکهرەکه حوکم  ئارگومێنت_داواکراوى س ينتاکس یى ههيهو لەڕووى س ينتاکس و 

واتاشهوە پهيكاڵێتى. به دەربڕينێکى ديکه، تهواوکهرە س ينتاکسیيهکه خورتیيه، واته 

دا، وەک  0Cبهڵگهیى و داواکراوە، چونکه لە ناواخنى فهرههنگیى سهرە ئهرکييهکهى 

ه بهرههمێنانى فرێزى تهواوکهرى ڕس تهیى، ههڵگیاوە، زانياریى س ينتاکس یى تايبهت ب

بهو واتايهى "واژەگۆکهرەکه لە بنهڕەتدا بۆ مارکهکردن/ نیشانهکردنى ڕستيلەى 

 (.MATTHEWS, 2007, 68)تهواوکهرييه" 

ئهوەى گرنگه بگوترێت، پڕۆژە بهرههماتووەکهى فرێزى واژەگۆکهریى/ تهواوکهرى 

 Y-سهرە ڕێزمانیيهکهی واژەگۆکهرەوە، دروس تهى ڕستيلە  ڕس تهیى، بههۆى ههبوونى

ى دەبێت، "چونکه "واژەگۆکهر كاريگهریى لەسهر گۆڕينى دروس ته _ویس ته 

 ,FROMKIN)جێبهجێبووەکهى_ ههيهو لە ڕس تهوە دەيكات به تهواوکهر" 

RODMAN, HYAMS, 2003, 577 ،) ،که لەڕووى س ينتاکس و س یمانتيکیشهوە

_ا((، ١ئازادیى ڕوودان و گۆکردنى نیيه )بڕوانه دروس ته هێڵ_بهژێرداهاتووەکهى )

چونکه سهرە ئهرکييهکهى واژەگۆکهر پهيوەست به پێدانى زانياریى س یمانتيکييهوە، کۆى 

که  دروس تهکه/ ڕستيلەکه وابهس تهى شكانهوەى لەناو پڕۆژەيهک  گهورەتردا دەكات،

ە، لەبهرئهوەى "واژەگۆکهرەكان جياواز لە مۆرفیمهكانى  AGRPپڕۆژەى ڕێککهوتن 

، دوو توخم _بهش_ى ناهاوتا/ ناچوونيهک لەڕووى conjunctionsتهکخستن 

، که يهکێکيان (CARNIE, 2011, 46)جۆرو دروس تهوە، پێکهوەدەلکێنن" 

ن و بهستنهوەى ههردوو پڕۆژەی ڕس تهیى و ئهويتریش يان ڕستيلەيه، لێکهوتهى لينککرد

پڕۆژەکهش، دروس تهى پاش_ڕس تهیى واژەگۆکهریى/ ڕس تهى ئاڵۆزى دەبێت. به 

 دایيمان ێسل  زارىەوێ_ ش  یىزمانى کورد لە یىرهکۆگەواژ ىەژڕۆپ

  ديسازان ظاهر سع 

  راقێکوردس تان، ع  م ێرهه ،یىمانێسل  ،یىمانێسل  ىۆ زمان، زانک ژىێل ۆ ک ،یىکورد شىهب
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دەربڕينێکى ديکه، ڕس تهى ئاڵۆز جۆرێکى پڕۆژە ئهرکييه پاش_ڕس تهييهكانه، که 

)سهرچاوەى پێشوو،  "ک کهتيگۆرييهک  س ينتاکس یى_ئهرکیى"وە 0C واژەگۆکهرەكان

مسۆگهردەکهن،  گرتووەو بهرههمێنانى پڕۆژەکهیانکۆى جڵهوى  (577 ,149

دروس تهيهک  جياو سهربهخۆى ههيه، بهڵام لبردن/ دەرنهبڕينى،  CPلەگهڵئهوەشدا 

کۆى دروس ته پاش_ڕس تهييهکه دەكاتهوە پڕۆژەيهک  ڕێککهوتنى ڕس تهیى. )بڕوانه 

 _ب(.١)

 .بۆيه نانمنهخواردشیينیم زۆر خواردووە، _ا. ١

 ب. شیينیم زۆر خواردووە.   

، لە س نوورى گهشهسهندنهكانيداو  X_barلەمبارەيهوە، بهپێى  وەشانهكانى تيۆرى 

تيۆرەکه فراواندەکرێت، تاوەکو دروس تهييانه ڕستيلەش بگرێتهوە. به دەربڕينێکى تر، 

لە  شوێنى سهرە ئهرکييهكان )پهيوەست به ئهم توێژينهوەيهوە به دیاريکراویى مهبهست

(، لەميانهى X-barواژەگۆکهرەكانه( لەناو تيۆرەکهدا دیاريدەکرێن، واته )تيۆرى )

چارەسهرکردنى ئهو ڕەخنانهى، که لە یاساكانى ڕۆنانى فرێز دەگیان، بهوەى تهنها بۆ 

كاتيگۆریى گرێى  فهرههنگیى، تهرخانکرابوون، شوێنى فرێزى ئهرکیى لەنێو یاساكانيدا 

لەو ڕوانگهيهشهوە، که ڕس تهى ئاڵۆز پڕۆژەى (. ١٣، ٢٠٢٢)سیسۆ، ( کردووەتهوە

سهرێکى ئهرکييه، ڕاڤهکردنهكانى تيۆرەکه دەيگرێتهوە. ههژمارکردنى دروس ته 

بهرههماتووەکهش به پڕۆژەيهک  ئهرکیى، پشتبهس تووە بهوەى، "سهرە فهرههنگييهكان، 

" پڕۆژەی فهرههنگیى و سهرە ئهرکييهكانیش، پڕۆژەى ئهرکیى بونياتدەنێن

(Haegeman, 1998, 116 هاوكات ،)(FROMKIN, RODMAN, 

HYAMS, 2003, 149 واژەگۆکهرەكان، سهرى کهتيگۆریى "بۆچوونيان وايه، (یش

 ( -Complementizer Phrase)فرێزى واژەگۆکهریى CP_پڕۆژەى_ 

به سهرى ڕستيلە ههژماردەکهن. تاوتوێ و  پێکدەهێنن"، بهوەش واژەگۆکهر

ڕوونکردنهوەكانى سهرەوە لەبارەى واژەگۆکهرەكانهوە دەکرێنه بنهماو بههۆیانهوە، 

 (دا ش ێوازبهنددەکرێت.١پۆلەڕەگهزدیاريکردنى فهرههنگييان لە یاساى )

١) 0C  +]Y[  

_ا(دا، واژەگۆکهرى /بۆيه/، سهرى ڕێزمانیى ڕستيلەکهى پێکهێناوەو ١) لە نموونهى

(، وەک سهرێکى ١گۆکردنى پريديكاتۆرى س ينتاکس یى ههيه، بۆيه بهپێى  یاساى )

ئهرکیى، خورتیيانه ویس ته فهرههنگييهکهى، که دروس تهى ڕس تهيهک  سادەى وەک 

 یاساى  لە ساکهواخنى یانیشانهکردنى نا<نانمنهخوارد> ى ههيه، داوادەكات، )بڕوانه 

)که دروس تهييانه گۆکردنێکى ئازادى  بهوەش لە تهواوکهرە س ينتاکسیيهکهوە (.(دا٢)

س ينتاکس یى و س یمانتيکیى ههيه(، دروس تهيهک  نائازاد لە جۆرى ڕستيلە 

بهرجهس تهدەكات، که بهرههمێنانهکهى لە س نوورو مهوداى س ينتاکسدا 

ویس تى تێرکردنى پڕۆژەکهیان بهپێى   ئهرکييهكانى ديکه،جێبهجێدەبێت، لەكاتێکدا سهرە 

زانياریى ناواخنهکهیان جياواز دەبێت، بۆ نموونه سهرى ئهرکیى دیارخهر، يهکێک لە 

، ٢٠٢٣)سهعيد، ( )بڕوانه Pre.AP, Pre.NP ,DP ,NPدروس تهكانى )

( وەک TPو سهرى ڕێککهوتنیش، ) (VP)و سهرى ئهرکیى تاف، ((٣٤_٢٤

( ١(و به )٢تهواوکهر ههڵاوێردەكات )بڕوانه کهرەس ته هێڵ_بهژێرداهاتووەكانى )

بهراوردیانبکه(. دەتوانرێت لە نموونهكانهوە، یاساى بهرههمێنانى فرێزى واژەگۆکهریى 

(دا ههڵبهێنجرێت، که دەريدەخات "فرێزى واژەگۆکهریى، فرێزێکه ٣لە )

 (RADFORD, 2012, 378)واژەگۆکهرێک سهرەکهيهتى.( 

 

 
 

 

 

 
 

 واژەگۆکهر پهيوەست به پريديكاتۆرەوە ١/٢

لەو ڕوانگهيهوە، که واژەگۆکهرى سهر، دەسهڵاتى دروس تهیى بهرههمێنانى 

پڕۆژەيهک  ئهرکیى ههيه، به ههڵاوێرکردنى ناواخنه ڕس تهييهکهى، ئهگهرى بوون_ به 

پريديكاتۆرى مسۆگهرە، بۆيه پاش بونياتنانى فرێزە تهواوکهرە ڕس تهييهکه، کۆى 

بێت و بهوەش دەسهڵاته ، گۆکردنى پريديكاتى ڕستيلەیى دەCPدروس تهکهى 

س ينتاکسیيهکهى، لە ههڵبژاردنى پڕۆژەيهک  ڕێککهوتنى ڕس تهييدا بۆ تێرکردنى ڕس تهى 

((. بۆ ئهزموونکردنى نموونهکهش، بڕوانه ١هێڵكاریى )  ئاڵۆز، بهرجهس تهدەبێت )بڕوانه

(دا(. بهوپێيه دروس تهى ئهمجۆرە ڕس تهيه، مهرجدارە به ٢(و نواندنى لە هێڵكاریى )٣)

نى واژەگۆکهرەكان، که دروس تهکه )ا( لەليهک هۆو هۆكارى پهس نکردن و بوو

ڕوونکردنهوەى واتایى کردارى سهرەکييه، ئهویش ئهوكاته دەبێت، که فرێزە تهواوکهرە 

، ههڵسوکهوت و گۆکردنى _پێکهوە و تهواوکهرەکهى 0Cڕس تهييهکه _واژەگۆکهرى 

ى ههبێت، بهوەش )واژەگۆکهرەکه نیشانهى  ZPس ينتاکسیيانهى فرێزى سهربار 

ئهوكات "ڕس تهيهک  (. ١٠٥، ٢٠٠٩)مهعروف، ئاوەڵکرداریى به ڕس تهکه دەدات( 

( دەبێته CPئاڵۆزى سهرپشکى بهرههمدێت. لە ڕس تهى ئاڵۆزى سهرپشکيدا، )

پڕۆژەيهک  ههڵواسراوو بهپێى  ئهو گۆکردنهى، که لە ڕس ته ئاڵۆزەکهدا دەيبێت، به 

گرنگه   (.٨٩، ٢٠٢٣)والى، دەكانى پڕۆژە گهورەکهدا ههڵدەواسرێت" يهکێک لە نۆ 

ئهوەش بگوترێت، لەگهڵئهوەشدا، که ڕستيلە ئاوەڵکردارييهكان دروس تهى سهربارن، 

کهچیى پێش بینييدەکرێت بۆ پڕکردنهوەو تهواوکردنى داخوازييهكانى ڕس تهى ئاڵۆز، 

ەڵکردارييهکهیان، ڕستيلەی ناچاریى و خورتیى بن، چونکه پێش قۆناغ  گۆکردنه ئاو

پريديكاتن بۆ داواکردنى ڕس ته سهرەکييهکه، بهوەش ئهو بنهمايه جێبهجێدەکهن، که 

کراوەته مهرجى هێنانهكايهو خوڵقاندنى ڕس تهى ئاڵۆز. )ب( لەليهک  تریشهوە، 

، بهش ێکى بهڵگهیى و داواکراوى ناواخنه فهرههنگييهکهى ئهو کردارانهن، CPدروس تهى 

ژييانه بههۆى پێش ناوە فهرههنگييهكانى /پى _، تێ_، ل _/وە که مۆرفۆلۆ 

ههڵگوێزراون و حوکم  کردارى هێز_تێپهڕیان ههن، که پاش جێبهجێبوونى 

ویس تهکهیان، ڕس تهى ئاڵۆز بهرههمدێت. )بۆ دەس تخستنى زانياریى لەبارەى 

ى ، تێڕوانينێکى نوێ بۆ ڕس ته)عهلى و حسهين)جۆرەكانى ڕس تهى ئاڵۆز(ەوە، بڕوانه 
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(یش، تايبهته به جۆرو گۆکردنى ١((. هاوكات خش تهى )٩٥_٧٣، ٢٠١٢، ئاڵۆز

ەوە وەرگیاوە. )لە (Baker & Hengeveld, 2012, 164ڕستيلەكان، که لە )

 وەچهپارەكانى دواتردا، بهپێى  پێویستیى و لە دووتوێى  ڕاڤهکردنهكاندا، ئاماژەیانپێکراوە(.

 
                                                  

 
 

 

 
  

 

 

 

 
     

 یاساكانى گوێزانهوە ١/٣

 ش ێك لەو بۆ بهكاننسروش تیيه دگارێکى س ينتاكس یى زمانه، ئهێزانهوەیاساكانى گو

ماى ر بنهسهلە ، چونكهو پێویس تهجێكردنيان خورتیى، جێبهكانى ڕس تهپێكهاتهچهوه

ست يوهر پهواوكهرو تهكانى نێوان سهييهدروس ته ندييهيوهلكیى بۆ ڕێكخستنى پهدووپه

ى ڕيزبوونى وپێيهبه جێبهجێدەکرێن، وهى دۆخهئاڕاس تهو پێدانى دۆخی ڕێزمانیى به

دا نیاكهس ينتاكسیيه و نواندنهنگیىرههزدیاريكردنى فهگهڕهپۆلە ر لەواوكهرو تهسه

به گشتیى  زمانى كوردیىههرچهندە  . لەو ڕوانگهيهوە،كجياوازنيهلە

، ٢٠٢٣)حمهرحیم، (، ههروەها ٣٠، ٢٠٢٣)سهعيد، جووت_پاراميتهرييه )بڕوانه 

، بۆ ڕاس ته وهپهچه ى پێدانى دۆخ لە، ئاڕاس تهلە زۆرينهى دروس تهكانيدابهڵام  ((،١٢١

بۆ  زمانهکه زیاتر مهيلى جێبهجێکردنى ڕێساى سهرکۆتایى دەكات، لەبهرئهوە بۆيه

 وهفرێزه ست بهيوهى س ينتاكس یى پهى پێكهاتهوهگواستنهيه، و ڕێساپاراستنى ئه

هۆی یاسا به ، كهئارادايهلە وهى گواستنه، جۆرێکى ديكهمهر بهمبهدات. ههدهڕوو 

بۆ زانياریى زیاتر لەبارەى یاسا بهخورتیى و ) كرێنجێدهجێبه وهكانهرپشكييهسه

 م یاسایانهڵام ئه، به((٦٩_٥٩، ٢٠٠٢)کهمال، ئارەزووييهكانى گوێزانهوەوە، بڕوانه 

شدا ئاس تى ڕووكه ى ڕێزمانى لەجێكردنيان، ڕس تهو بێ جێبهكی نینره"پێویستیى سه

)حسهين، یاساكانى گواستنهوە بهگش تى لە ش ێوەزارى سلێمانيدا، ڕێژرێت" داده

 دات.ركاردا ڕوودهپێواژۆی ترۆپككردنى ئارگومێنتى به ك لەروههه، (٣٥، ٢٠١٢

 لە ێزانهوەدا، كۆی یاساكانى گووهو گوێزانهمێنانرههڕێزمانى به ، لەوهڕووهو لە

، ((٢٧٦، ٢٠٠١)مهحویى، )بڕوانه كات پێشنيازده بجووڵێنه aى دا، پڕۆسهبنچينه

رێکى وداى سهو مهژێر ڕكێفى، لەس ينتاكسیيانه و پێكهاتهجوڵاندنى ئه ویش بهئه

 ڵواسراو لەبوو، یان ههكراوو ههتاڵی ئامادهكى بهيهوتهێن، بۆ جێكهكرڕێزمانیيدا حوکمده

، بهوپێيهى "گواستنهوە کردەی جوڵاندنى كاتيگۆييهک  فهرههنگیى، یان داكهدروس ته

(يه لە جێکهوتهيهکهوە بۆ جێکهوتهيهک  تر لەناو VP, V, NP, Nفرێزیى وەک )

و ر بۆدانراونوكان س نو وهگواستنه. (Parker & Riley, 2012, 63)دروس تهيهکدا" 

ن. گرنگترين خهیاساكان ڕێكيانده ن، كهدیاريكراوانه رجهو مهو كۆتى ئهس تهوابه

ى ب. فرێزى وشه(، وهره)بگوێزه ا. فرێزى ناویى بجووڵێنهبه )، شبجووڵێنه aیاساكانى 
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، ٢٧٧)مهحویى، کراون. دیاري (كان.ى كوانتۆرهوهرزكردنهپ. به، پرس يار بجووڵێنه

 .(Aarts, 2001, 142_160(، بۆ زانياریى زیاتر لەوبارەيهوە، بڕوانه: )٣٢٣_٣٢٢

 _ ش ێوەزارى سلێمانیيداپڕۆژەى واژەگۆکهرەكان لە زمانى کوردیى.٢

 پهيوەست به بونياتى ڕس تهى ئاڵۆزەوە یىکردارناوى  ٢/١

کردارييه سادەكان ئهوانهن، که لە فهرههنگدا به فۆرمه بنهڕەتیيهکهیانهوەو به  ناوە

دەروازەى زانياریى خۆیانهوە گهنجکراون، بڕوانه /زانین، خستن، بردن/، به جۆرێک 

بۆ ههر ناوێکى کرداریى، جگهلە واتاو زانياریى س یمانتيکیى، ئهدگارو تايبهتمهندیى 

گهز، هاوكات زانياریى س ينتاکسیيانهى پهيوەست مۆرفۆلۆژييانهى وەک جۆرى پۆلەڕە

جۆر/ دروس تهى ئارگومێنت_داواکراوەكانى تهواوکهر به هێزى کردارو لەوەشهوە 

ههڵگیاون. بهوپێيه بێت، بۆ ههندێک لە کردارەكان ویس تى ناوکۆیى بۆ ههڵاوێرکردنى 

جۆرێک  ههمان دروس تهو جۆرى تهواوکهر لەئارادايهو بۆ ههندێکیش يان جياوازن، به

"ویس تى توخمه پڕۆژەسازدەرەكان پهيوەس تى کهتيگۆرييهک  دیاريکراو نیيه، چونکه 

زانيارييه س ينتاکسیيهكانى ناواخنيان ئهبستراکتن و لە بهرجهس تهکردنياندا دەردەکهوێت، 

ئهم (، ٩، ٢٠٢٣)والى، که توخمهكان چ جۆرێکى کهتيگۆرى داوادەکهن". 

 ناوەکیى کردارە سادەكان و کردارە فۆڕمگۆڕاوە جياوازييهش به ڕوونى لە ئارگومێنتى

مۆرفۆلۆژييهكاندا بههۆى /پى _، تێ_، ل _/وە دەردەکهوێت. کهواته بۆ بهرههمێنانى 

دروس تهى فرێزى کرداریى لە کوردييدا، بههۆى نموونهو داتا ههمان_كاتیى/ 

)سهعيد،  سینکرۆنیيهكان و تاقيکردنهوەیانهوە، چهند یاسايهک ههڵهێنجراون، )بڕوانه

فهرههنگیى ، که لەڕێى  وەچهتيۆرى پۆلەڕەگهزدیاريکردنى ((٢٢٠، ٢٠٢٤

، تێيدا چهش نى ناواخنهکه لە نواندنێکى تهختدا کردارەكانهوە بهرجهس تهدەکرێن

نیشاندەدرێت و لەوەشهوە جۆرى دروس ته کردارييهكانيان لە س ينتاکسدا، پێش بینييکراو 

 دەبێت.

ههموو ئهو زانيارييانهى خرانهڕوو، بۆ بونياتنانى دروس تهى فرێزى کرداريین، که 

ههمان ئهو دروس تهيه، دەشێت بهشداریى بهرههمێنانى پڕۆژەى ڕس تهى فۆڕم 

جياوازى وەک پڕۆژەى ڕێککهوتنى ڕس تهیى، یاخود پڕۆژە پاش_ڕس تهييهكانى وەک 

به جێبهجێکردنى مهرجه بۆدانراوو  ڕس تهى )لێکدراو، ئاڵۆز، ...هتد( بكات، ئهویش

و مهرجه واتایى و س ينتاکسیيانهى، سهرە بنهماخوازراوەكان، ههروەک پابهندبوون بهو 

پڕۆژەسازدەرەکهى واژەگۆکهر بۆ تێرکردنى پڕۆژەيهک  پاش_ڕس تهیى ڕس تهى ئاڵۆز، 

، _ا، ب(( بههۆى ناوە کردارييه سادەكانى /چوون٤خورتيانه دەیانسهپێنێت. )بڕوانه )

 زانین/ەوە.

  
ئهوەى پهيوەست بهم وەچهپارەوە گرنگه، ههڵگواستنى ناوى کرداریى لەڕێى  

پێش ناوە فهرههنگييهكانى /پى _، تێ_، ل _/وە به پێواژۆيهک  مۆرفۆلۆژييانه، که 

، جگهلە گۆڕينى دروس تهو زانياریى -ههڵگواستن -وەک تهرزێکى وشه دروس تکردن

وەڕۆکیشه، ئهویش به پێدانى زانياریى س یمانتيکیى نوێ س ينتاکس یى، بۆ گۆڕينى واتاو نا

به دەرکردە/ دروس ته مۆرفۆلۆژييه ناسادەکه، بهوەش فۆڕمه نوێ ههڵگوێزراوەکه، 

دەبێته خاوەنى ناواخنێکى جياواز لە فۆڕمه بنهڕەتیيه فهرههنگييهکهى. پێواژۆى 

يدا بۆ يهوە، ههر لە خۆ ی مۆرفۆلۆژيیش لەڕێى  تهرزە جۆراوجۆرو جياوازەكان 

بهرههمێنانى فۆڕم و واتاى نوێيه. بهوپێيه پێش ناوە فهرههنگييه ئاماژەپێدراوەكانى 

سهرەوە "زانيارييه واتایى و س ينتاکسیيهكانى کردارى فهرههنگیى دەگۆڕن و کردارێکى 

)بڕوانه (. ٦٢، ٢٠٢٠)مهعروف، زانياریى_جياوازى فهرههنگیى ههڵدەگوێزن" 

بهراورديبکه(. دروس ته ههڵگوێزراوەكانى /پێزانین، پێگهیشتن،  (٦)( و به ٥نموونهى )

پێوتن/، نموونهن بۆ ناوە کردارييه ههڵگوێزراوەكانى لەو چهش نه. هاوكات ئهو ناوە 

پێش ناوە فهرههنگييهكان مۆرفۆلۆژييانه کردارييه ناسادانهش، که پێکهاتهکهیان لێکڕژاوەو 

کردوون، ههمان لێکدانهوەو ههڵگوێزراوەکهى بهشداریى سهگمێنت/ دروس ته 

ڕاڤهکردن پهيوەست به بونياتى ڕس تهى ئاڵۆزەوە ههڵدەگرن، بڕوانه تاقيکردنهوەى ناوى 

 (دا.٧كارپێکردن/ لە )/لێکڕژاوى کرداریى 

   
ناواخنى فهرههنگیى کردارە ههڵگوێزراوەكانى لە چهش نى  ههرچهندەلەوڕووەوە، 

پێزانین، لێزانین،...هتد/، پهيوەست به بهرههمێنانى ڕس تهى سادەوە ههڵسوکهوتى /

+  0Vس ينتاکسیيانهى ئارگومێنتى ناوەکیى کردارى هێز_تێپهڕیان ههن، چونکه یاساى 

[Yلە بونياتنانى دروس تهى فرێزە کردارييهكانياندا به ههڵا ] وێرکردنى تهواوکهر به

يهوە پهيڕەودەکهن، کهچیى جياواز لەو جۆرە ڕس تانه، بۆ بهرههمێنانى  PPدروس تهى 

(، PPپڕۆژەى واژەگۆکهریى پاش_ڕس تهیى ڕس تهى ئاڵۆز، لەبرى )فرێزى پێش ناویى 

دەبێت، بهوەش بهشه  CPداخوازیى فهرههنگیى ئهوجۆرە کردارانه، ڕستيلە 

. لێرەوە دەگرێتلە کۆى دروس تهکهدا  Y-وتهى پهيوەس تهکهى ڕستيلە، جێکه

پرس يارێک دێتهئاراوە، ئایا /پێزانین/ و کردارە ههڵگوێزراوەكانى لەو چهش نه، به دوو 

ناواخنى فهرههنگیى_س ينتاکس یى جياوازەوە ههڵگیاون؟ وێڕاى جياوازييان لەگهڵ 

 فۆرمه بنهڕەتیيه سادەکهیاندا.  

لە دەس تخستنى وەڵامى پرس يارەکهدا، تاقيکردنهوەى نموونهكان و لێکدانهوەیان 

دەکرێنه بنهماو بهڵگهو پشتيانپێدەبهسترێت. بۆئهوەش ئهگهر وايدابنێین کردارەكان دوو 

ناواخنى جياوازیان ههن، کهواته به دوو جۆر بهرجهس تهکردنى جياوازەوە لە س ينتاکسدا 

بێت، ئهوكات گریمانهى ئهوە دەکرێت، دوو کردارى /پێزانین/مان ئهگهر وابونياتدەنرێن، 

ههبێت، که بۆ ههريهکێکيان دەروازەى زانياریى تايبهت به خۆى تۆمارکرابێت، به 

جۆرێک يهکهميان تايبهت بێت به بهرههمێنانى ڕس تهى سادەو ئهويتریش يان ڕس تهى 

ن، که زانياریى ناواخنى ، ههروەک ڕوونکردنهوەكانى سهریشهوە ئهوە نیشاندەدەئاڵۆز

کردارەكان ههمهجۆرن، ههمهجۆرييهکهش پهيوەس ته به جۆرو دروس تهى 

ڕس تهكانهوەو بههۆیانهوە دیاريدەکرێن. بۆ نموونه وەک گوترا، دیاريکردنى ناواخنى 

کردارى فهرههنگیى /پێزانین/، وابهس تهى جۆرى پڕۆژە بهرههماتووەکهيهتى، به 

و لە پڕۆژەی ڕس تهيهک  ئاڵۆزیشدا، لە  PPدەدا جۆريک لە پڕۆژەى ڕس تهيهک  سا

دەبێت، که وەک تهواوکهرى س ينتاکس یى گۆدەكات و ئهو  Y-چهش نى ڕستيلە 

_ا،پ((، که ٨جێکهوتهيه پڕدەكاتهوە. )بڕوانه کهرەس ته هێڵ_بهژێرداهاتووەكانى )

و لە دووەمیشدا دروس تهى PPتهواوکهرە خورتیيهکهى کردار لە يهکهمياندا دروس تهى 

CP ،که وەک گوترا، واژەگۆکهرەکه ههلومهرجى بوون_بهڕستيلەى بۆ  ى ههيه

 .دەڕەخس ێنێت

 

          م زانى.كهواڵهى ههوهبڵاوبوونه به_ ا. من ٨
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                 .شتنگه وان لەئه كه. من زانیم، ب    

کردارەكان به ناواخنى ( ١ش يکردنهوەو ڕاڤهکردنهكانى سهرەوە ئهوەمان پێدەڵێن، که )

(، ١( پشتبهست به خاڵ  )٢جياوازیشهوە، بۆ بهرههمێنانى فرێزى کرداريین، )

کردارەكان دەشێت خاوەنى ناواخنى ههمهجۆر بن، که ههڵاوێرکردنيان پهيوەست به 

دروس تهى ڕس تهکهوە، خواس ته س ينتاکسیيهکه يهکلادەكاتهوە، ئهوەش گریمانهکهى 

دوو کردارى جياواز به دوو دەروازەى فهرههنگیى  سهرەوە سهبارەت به بوونى

جياوازەوە ڕەتدەكاتهوە، لەبهرامبهردا بوونى ههمان کردار به ناواخنى جياوازەوە، 

((، که وەک گوترا، واژەگۆکهرەکهى ٣ئهگهریى و چاوەڕوانکراوە، )بڕوانه )هێڵكاریى )

شهوە جۆرو سهر، دەسهڵاتى گۆڕينى دروس تهیى تهواوکهرو ههڵاوێرکردنى، لەوە

 دروس تهى ڕس تهکهى دەبێت.

 
 

   دروس تهى پاش_ڕس تهیى واژەگۆکهرييدالە  ترۆپک ٢/٢

ترۆپک کردەيهک  س ينتاکس یى پاش_ڕس تهييهو ئاخێوەرى زمان تاکلايهنانه 

پهيوەست به زانيارييهک  دیاريکراوەوە بهرجهس تهيدەكات. به دەربڕينێکى تر، ترۆپک 

نتاکسیيه به هێنانهپێشهوەى پێکهاتهيهک پهيوەست به "بهرههمێنانى دروس تهيهک  س ي 

(، که بههۆى یاساكانى گواستنهوەوە ٢٩٠، ٢٠٢٤" )سهعيد، یاساى ههڵواسینهوە

 ,FROMKIN, RODMAN, HYAMS)سهرپشکييانه ڕوودەدات، ههروەک 

ش پێيانوايه "بهترۆپککردن گواستنهوەيهکه، تێيدا توخم/ ئيلیمێنتێکى (597 ,2003

شایانى گوتنه وێڕاى )ترۆپک(،  بۆ پێش ڕس تهيهک دەجوڵێنرێت".س ينتاکس یى 

جياواز لە  ( بهكاربراوە، بهڵامTopicalizationیش بهرامبهر به )زاراوەى )باسمهند(

 ليهنه س یمانتيکييهکهى پڕۆسهکه دەگرێتهوە.زاراوەکه )ترۆپک(، 

 وىڕوستنهو خ س نكردنپهش يکردنهوەو نموونهكانى پێشتر ئهوەیان سهلماند، که 

 ىدروس تهههبوونى ههردوو ڕێىی لە ،واژەگۆکهرەكاندروس تهى پاش_ڕس تهیى 

پهيوەست به یاساكانى  بێت.ده يلەيهکداڕست  سادە _سهرەکیى_، لەگهڵ ىڕس ته

ى لێكدراوو ئاڵۆزدا، ڕس ته ك لەريههه "لەگواستنهوەوە بۆ ترۆپکى ڕس تهى ئاڵۆز، 

 رهن سهليهكانيان لەو ئارگومێنتهيهخۆیان ههخۆی ربهى سهكان دروس تهڕس ته

ى ئاڵۆزی زمانى كوردييدا ڕس ته لە یاساكه شهوهرئهبهكرێن، لەحوکمده وهكانيانهڕێزمانیيه

بۆ ڕس تهى لێکدراویش، )محهمهد،  ،(١٣٦_١٣٥، ٢٠٠٩)مهعروف،  "كارناكات

ک لە ڕس تهى ههمان بۆچوون لەبارەى سهربهخۆیى ههريه(، ٣٩_٣٨، ٢٠٠٤

 بڕێت، كهردهده وهئه مهئه سهرەکیى و بهشه پهيوەس تهکهى ڕس تهوە پێشنيازدەكات.

 رهن سهليهلە ،ى ئاڵۆزداڕس ته لە كهوتووهشوێنكه كانى ڕس تهئارگومێنت_داواكراوه

ههرچهندە )عهلى و حسهين،  درێت، بۆيهدۆخيان پێده وهكانى خۆیانهڕێزمانیيه

پێيانوايه، که )ڕستيلەكان، ئهوانهى ( ٧٥، ٢٠١٢نێکى نوێ بۆ ڕس تهى ئاڵۆز، تێڕواني 

گۆکردنى خورتیى تهواوکهریان ههن، به جێکهوتهى چهس پاوى ئارگومێنته داوأكاراوەكانى 

ڕس ته، دۆخی ڕێزمانیى وەردەگرن، که به )دۆخی ڕێزمانى ڕس تهیى( ناوزەديدەکهن(، 

شتبهس توو به تيۆرى دۆخ، بهمجۆرە پاساو بۆ بهڵام ههمبهر بهوە، ئهم توێژينهوەيه پ 

بۆچوونهکه دەهێنێتهوەو پهسنيدەكات: )ا( لەبهرئهوەى دروس تهى ڕس ته، پڕۆژەيهک  

  ڵڕێککهوتنى بێکهموکوڕييه، بۆيه ویس تى ههڵاوێرکردنى س یمانتيکیى و پێدانى ڕۆ

دۆخهوە  بابهتانه، ههروەها داخوازیى س ينتاکسیيانهى پڕۆژەکه پهيوەست به پاراميتهرو

لەليهن سهرە پڕۆژەسازدەرەكانهوە جێبهجێبووە، لەبهرئهوە جارێکى ديکه پێکهاتهكانى 

ڕس تهکه، پێویستيان به وەرگرتنى دۆخ نیيه، بهوپێيهى ههموو کهرەس تهيهک  

دۆخ_وەرگر، تهنها يهک دۆخی ڕێزمانیى پێدەدرێت، بهڵکو ڕس تهکه به ئامادەکراویى 

و جێکهوتهى تهواوکهر  YPتيڤ  دروس تهى فرێز/ وەک يهک پاکێج دەبێته ئهلتهرنا

بۆ واژەگۆکهرە حوکمکهرەکهى، پڕدەكاتهوە. لەوڕووەشهوە، که سهرە ئهرکييهکهى 

واژەگۆکهر، پهيڕەوى ڕێساى سهرسهرەتا دەكات، ئاڕاس تهى حوکمکردنهکه لە ڕاس تهوە 

تيۆرى  بۆ چهپ دەبێت. )ب( دۆخ ئاكارێکى س ينتاکس یى تايبهته به فرێز، واته "بهپێى 

)سهعيد، دۆخ، تهنها فرێز کهرەس تهيهک  دۆخ_وەرگر دەبێت، نهک وشهو ڕس ته" 

ئهمه جگهلەوەى، کهرەس ته دۆخدەرەكان ئاس تى واژەگۆکهرو (. ٢٥٢، ٢٠٢٤

به کهرەس تهى دۆخدەر دانهنراون، بۆيه تواناى  X-bar   ڕس تهیان نیيهو بهپێى  تيۆرى

هڕوو، که ڕس ته سهرەکييهکهش، لەليهن پێدانى دۆخيان نیيه، هاوكات پێشتر ئهوە خراي

پريديكاتى ڕستيلەکهوە داواکراوە، ئهوكات دروس تهى ڕس ته سهرەکييهکه، دەبێته 

 .دروس تهيهک  حوکمکراو، نهک حوکمکهر

کهواته وەک لە سهرەوە خرايهڕوو، سهربهخۆیى ههريهک لە دروس ته پێکهێنهرەكانى 

ى خورتیى فرێز بۆ پێدانى دۆخ وهرجى گواستنهمهڕس تهى ئاڵۆز، هۆكارە بۆئهوەى 

چونکه وەک گوترا تهواوکهرەکه دروس تهى ڕس تهى ههيه، نهک فرێز، ، نهبێتئارادا لە

ى ئاڵۆزى زمانى كوردييدا ڕس ته ركاریى لەو بهریىى فرێزى بكهوه"گواستنه ههربۆيه

 يلەکهىڕست يدا تێ  _ب،پ((، كه٩) )بڕوانه (.١٣٦، ٢٠٠٩)مهعروف، " نیيه

ك، جانتايه}كانى ناوييه ى فرێزهوهگواستنه ڕێگر لە تهڵ بیت> بووهر گوێڕايهگه<ئه

 و پێكهاتهبۆ ئه وهكهكييهرهسه ن كردارهليهست بۆ پێدانى دۆخ لەربهبه دا، چونكه{من

 جوڵاندن . "بهربهست نۆدێکه، که ههردوو پێواژۆى س ينتاکس یىنێتداده گوێزراوانه

و حوکمکردن بلۆکدەكات، به جۆرێک يهک بهربهست، حوکمکردن و دوو 

کهواته بۆ ڕێگهنهدان  (.Crystal, 2003, 48)بهربهس تیش، جوڵاندن بلۆکدەكات" 

{ بههۆى ڕستيلەکهوە، چهند بيانوويهک ك، منجانتايه}كانى ناوييه فرێزهبه گواستنهوەى 

ه بهربهس تى حوکمکردن و لەوەشهوە پێدانى دۆخی لەئارادان: )ا( پڕۆژە بهرزەكان دەبن

، بهوەش }جانتا{، }من{ ەوە 0Vڕێزمانیى لەليهن سهرە ڕێزمانیيهکهى ڕەگ  کردار 

 VPناتوانن نۆدى ڕستيلەکه تێبپهڕێنن، چونکه ئارگومێنتى ناوەکیى }جانتا{ لە س نوورى 

هاوسێيهتیى  بۆيه گواستنهوەى، دەبێتههۆى لەدەس تدانى پهيوەندیىدا ڕوودەدات، 

هاوكات بهشهبکهریش، ههرچهندە لە دەرەوەى دا.  0Vلەگهڵ سهرە حوکمکهرەکهى 

دايه، بهڵام لە مهوداى ڕس تهيهک  سهرەکييدايه، که  VPپڕۆژەسازدان و س نوورى 

و  TPسهربهخۆیى خۆى پاراس تووە، بۆيه ههر دەبێت لەليهن کردارە كاتدارەکهى 

لەڕێى  نیشانهكانى ڕێککهوتنهوە، دۆخهکهى بۆ بگوێزرێتهوە، ئهم ڕێگرييانه وادەکهن، 

بێدۆخ بمێننهوە، ههردوو ئارگومێنته ناوەکیى و دەرەکييهکه لە ئهگهرى گواستنهوەیاندا، 

)ب( پهيوەست به خاڵ  )ا(ەوە، پێچهوانهکهشى دروس ته، واته ڕێگادان به جوڵاندن 

كارى ڕس ته سهرەکييهکه، دەبنههۆى ئهوەى، سهرە و گواستنهوەى بکهرو بهر 

دۆخهکهیان یان ههن،  0V ،TPدۆخدەرەكانى ڕس ته سهرەکييهکه، که ئاس تى 

بهتاڵنهبێتهوە، ئهمهش بنهماى پاڵێوەرى دۆخ پێش ێلدەكات، که بهپێى  پاڵێوەرەکه 

 (.٨١، ٢٠٠٩)قادر، "ههموو فرەيزێکى ناوی دەرکهوتوو دەبێ دۆخ وەربگرێ". 

تاى رهبۆ سه {رسهچاره}ى وهپێشههێنانه به _ب(یشدا ڕێگه١٠) لەبێت، بهوپێيه 
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، تواناى كهوتووهشوێنكه كانى ڕس تهئارگومێنتهبهوهۆيهى، ، نادرێت كهكييهرهسه ڕس ته

كیى، رهى سهڕس ته ، چونکه وەک گوتراكييدا نیيهرهى سهر ڕس تهسهبه استنهوەیانگو 

 دات.كانى خۆی دهرگومێنتهئا نها دۆخ بهته

   
 به وتنن، ڕێگهى بێڕێككهو ڕستيلانه، ئهەوە TPكان كاتداره كردارييه فرێزهلەبارەى    

 كهيهTPتاى رهن بۆ سهدهده كهكييهرهسه ریى ڕس تهى فرێزى ناویى بكهوهگواستنه

 به هاوكات ڕێگهر، ڵام پێش بینيیناكرێت وێڕای بكه_ب((، به١١) )بڕوانه

 لە _ت((، چونكه١١) بدرێت )بڕوانه كهتاى ڕستيلەرهركاریش بۆ سهترۆپككردنى به

 وهرهسهمان قورساييخستنههه ند بهى باسمهوتهك جێكهنها "يهى ترۆپكدا تهپڕۆسه

، ڕوودانى س تهرهش ترۆپكی دوو كهوهه، ب(١٣٥، ٢٠٠٩)مهعروف، " يههه

 ى جيادا ڕێكبخرێن )بڕوانهدوو پڕۆسه ر لەگهتیيان نابێت، مهمانكاهه

ك ئارگومێنتى تێدا نها يهك تهيهوتهر جێكه، ههديكه دەربڕينێکى _ب،پ((، به١١)

ك نها يهر ئارگومێنتێك، تهریشدا بۆ گۆكردنى ههرامبهبهگرێت، لەخۆدهدات/ لەڕووده

ست ربه، بهكهوتهخودى جێكه ، بۆيهئارادايهلە A-positionى ئارگومێنت وتهجێكه

 نێت.مانكاتیى دوو ئارگومێنت دادهى هههێنانهپێشهوە /بۆ ترۆپككردن

      
 وهكانهنگييهرههفه هۆی پێش ناوهى بهوانهندێك جۆری كردار، ئهبۆ ههلەوڕووەوە، 

 مۆرفۆلۆژييانه، ((٥٦، ٢٠٠١ناڕەسهن )مهحویى، )پێش ناوى درۆيینه، یان 

دا، ييهکهیاننگ رههفهدروس ته  تیيان لەڕهش ێکى بنهبه تهبوونهپێش ناوەكان و ڵگوێزراونهه

 به يلەکهڕست  ....هتد/،پێکردن، لێکردنهوە، كانى /پێزانین، لێزانین، تێكردن،ك كردارهوه

دەرفهتى نها ته به وادهى نائاز وهرئهبهلەئهویش ، بهرههمدێت كهى ویس تى كردارهوهشكانه

مێنانى رههكييدا بۆ بهرهى سهناو ڕس تهلە ، بۆيهس ينتاکس یى و س یمانتيکیى گۆکردنى نیيه

 _پ((.١٢) )بڕوانه وهشكێتهده ،ى ئاڵۆزڕس تهڕس تهیى -پاشى دروس ته

 

      

ى دروس تهى، كهجێبوونى ویس تهجێبه _ا(دا كرداری /پێزانین/ به١٢) لە

 /_پ(دا گۆڕانى فۆڕمی ویست١٢) چیى لە، كهمێناوهرههى بهكى سادهيهڕس ته

ردوو ش ههوه، بهكى ئاڵۆزى بونياتناوهيهمان كردار، ڕس تهى ههكهنگييهرههفه ناواخنه

ى وهگواستنه به ڕێگه بۆيهن، ى /پێزانین/مان كردار ، دوو نواندنى جياوازى ههكهڕس ته

)بڕوانه  ش نادرێت.و ڕستيلە PPى جۆری دروس ته لە يانكان ناواخنه يچ كام لەه 

_ب،ت((. لەليهک  ترەوە وەک ئاماژەيپێدرا، گواستنهوە تايبهتمهندیى فرێزەو ١٢)

بهسهر فرێزى ناویى و بکهرييدا جێبهجێدەکرێت، به جۆرێک "لە كاتى گواستنهوەو 

زەرى پارامێتهرى فۆرمه جياوازەكانى ڕس ته جوڵانهكاندا مۆرفێمهكانى ڕێکهوتن پارێ

جوڵاندنى ڕستيلەى <که ئهوان لە گهشتن>  (، بۆيه٢٢، ٢٠٢٠)مهعروف، دەبن" 

_ت(دا، دیسان به هۆكارى کۆپيینهکردنى نیشانهى ڕێککهوتن لە جێى  خۆى، ١٢لە )

دا _ب(١٢) لە {كهواڵهى ههوهبڵاوبوونه به}ى  PPترۆپکى ڕێگهيپێنادرێت. ههروەها 

هۆی به دروس تهيهک  دۆخدارە، بهڵام ،كهپێش ناوييه فرێزه ، چونكهدراوهپێنهڕێگه بۆيه

ترين ورهگه ، كهVPى نۆدى وهرئهبهدات، لەس تدهدهى لەكهدۆخه ،وهيهوهگواستنه

 و ناهێڵێت كردارهستربهبه بێتهش دهوه، بهوهكهه 0Vو  PPنێوان  وێتهكه، دهيهپڕۆژه

كى يهك هيچ نیشانهروهو دۆخی بداتێ، ههبكات كهيه PPحوکمی  كهنگييهرههفه

 دۆخی ڕێزمانیى كرداره وههۆيهجێىی خۆی كۆپيیناكات، تا بهوتنيیش لەڕێككه

 .وهى بۆ بگوێزرێتهكهنگييهرههفه

، _ت(دا ناڕێزمانیيه١٢) لە >شتنگه وان لەئه كه<ى ۆپکى ڕستيلەهاوكات تر 

كييدا ڕوونادات. رهى سهر ڕس تهسهبه فرێزى واژەگۆکهریى، /جوڵاندنى ڕستيلە چونكه

 ، چونكهوهكاتهكان جيادهربارهى سه ZP لەى تهواوکهر  CPش، م ئاكارهئه

 وهماو یاساكانى گواستنهى بنهوهكرێن، بێئهپكدهترۆو بهوهگوێزرێنهكان دهربارهسه

ئهمهش بۆ ئهوە دەگهڕێتهوە، که سهربارەكان کهرەس تهى بيدۆخن، واته ن، پێش ێلبكه

دۆخ_وەرگر نین، بۆيه گواستنهوەو هێنانهپێشهوەش يان، كاريگهریى لەسهر ڕس تهى 

ى یانه CPو ئه وهشهمهلەسهرەکیى نابێت و بنهماكانى تيۆرى دۆخیش بريندارناكات، 

ترۆپككردنيان تێدا و بهوهكان گواستنهيه ZPى ن، هاوش ێوهیان هه ZPگۆكردنى 

و به _ب(دا١٣) _ا( لە١٣ڵكرداریى )ى ئاوهترۆپکى ڕستيلە دات، بڕوانهڕووده

_پ( گۆکردنى تهواوکهرو ڕستيلەکهى ١٢_ت( بهراورديبکه، که ڕستيلەکهى )١٢)

 ههيه._ا( حوکم  سهربارى ١٣)

 

           
ژێر ك لەيهر ڕس تهكانى ههك گوترا، ئارگومێنتهى وهوهرئهبه_ج(یشدا، لە١٢) لە

كانى نادرێت ئارگومێنتهڕێگه واته، كهى خۆيدايهكهرهحوکمكه رهڵاتى سهسهوداو دهمه

و وهبگوێزرێنه كهكييهرهسه كانى ڕس تهى ئارگومێنتهوتهبۆ جێكه كهوتووهشوێنكه ڕس ته

ى وتهك جێكهنها يهر ئارگومێنتێك تهى بۆ گۆكردنى ههوپێيهڵبواسرێن، بههه پێيدا

و داتك دۆخ دهرێکى ڕێزمانیى يهر سهش، ههوهلە، جگهيهس ينتاكس یى هه

كی ليهگرێت، لەردهك دۆخ وهنها يهر ئارگومێنت_داواكراوێك تهریشدا ههرامبهبهلە

س تى ربهبه بێتهشت بوون>، دهگه وان لەئه ى <كه CPى كههورگه ، پڕۆژهوهشهديكه

 bounding nodeر ندكهك نۆدێکى بهوه CP ، كهجۆرێكه ش بهمه، ئهكهوهگواستنه
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ش ناتوانێت وهكات، بهدروس تده كهكييهرهسه س تى حوکمكردن بۆ كرداری ڕس تهربهبه

 بدات. كهوتووهشوێنكه ی ڕس تهرئارگومێنتى بكه دۆخی ڕێزمانیى به

 كهكييهرهسه رى ڕس تهنادرێت ئارگومێنتى بكه_ح(دا، ڕێگه١٢) لەديکهوە  لەليهک 

ك ى، وهزانهگهو ڕه"ئه ، چونكهوهپێشهدا بهێنرێتهكهوتووهشوێنكه ر ڕس تهسهبه

كانن، ترين پڕۆژهورههن، گكهست یان س نوور بۆ پێدانى دۆخی ڕێزمانیى گۆدهربهبه

ری زێکى حوکمكهگهر ڕهسهر ناتوانێت بهزێکى حوکمكهگهڕه ، كهيهو جۆرهبه كهس نووره

، ٢٠٠١)مهحویى، زێکى تر حوکمبكات" گهو ڕهڕێتدا بازبدات یان تێپهدييكه

ست بۆ ربهبه بێتهده ، بۆيهيهورهكی گهيهى پڕۆژهوپێيهیش به CPنۆدی ، (١٨٢

و ى بكاتكهرهحوکمی بكه كهجۆرێك ناهێڵێت كرداره ، بهكهكييهرهسه كرداری ڕس ته

ى دروس ته وهشهمهبێت، لەناڕێزمانیى ده كهدروس ته ربۆيهدۆخی ڕێزمانیى پێبدات، هه

CPوداى ور بۆ مهو س ن ى حوکمكردن، كهس تانهربهو بهبێت لەكێك ده، يه

 .نێتدادهكوردييدا  لە كانوهگواستنه

 كانى ترۆپك لە پڕۆژە واژەگۆکهرييهكانداس تهربهبه ١_٢/٢

ئارادان، و لەنتیى ههماى تايبهو بنهرجر فرێزێك، مهترۆپككردنى ههى بهبۆ پڕۆسه

ر بۆ نادرێت ئاخێوهڕێگه ، بۆيهرجى دیاريكراوهيد/ كۆتومهى قهس تهوابه كهپڕۆسه واته

كان، سیيهڵكو یاسا س ينتاك جێبكات، بهجێبه كهپڕۆسه ندانهزوومهك ئارهيهس تهرهر كههه

دا كهس ينتاكسی زمانه لە ن، كهكهده مایانهو بنهوكردنى ئهيڕهندى پهرى زمان پابهئاخێوه

جێكردنى ى جێبهس تهر ترۆپك وابهگه، ئهوهيهم ڕوانگهپێدراون. لەو ڕێگهدروست

كانى وداى یاساتیى مههاوسێيه رجى وا "مهبێت، ئه وهو یاساكانى گواستنهرجمه

دووری  توانێت بهپێكهێنێك ده دات كهده وهگرنگیى به كات. واتهدیاريده وهگواستنه

ر ى، بۆ جوڵاندنى ههوهرباری ئهسه، (٢٥٠، ٢٠٠٩)محهمهد، ند بجووڵێنرێت" چه

 Nodeك گرێ يه تێپهڕاندنى /زاندنبه به نها ڕێگهكیش، زمان تهيهفرێز/ پێكهاتيلە

ك ناتوانێت زیاتر يهوهتیى، "هيچ گواستنهماى هاوسێيهپێىی بنهجۆرێك به دات، بهده

ش وهبه ،((Cook & Newson, 2007, 140) "ڕێنێتر تێبپهندكهنۆدێكی به لە

 ن، هاوكات پڕۆژهكهى فرێزدا دروس تدهوهم گواستنهردهبهست لەربهدوو گرێ به

ر، رێکى ڕێزمانیى حوکمكهسه كان، چونكهوهتنهس تى گواس ربهبه بنهكانیش دهورهگه

و دا حوکمبكاترێکى ڕێزمانیى ديكهوداى سهو مهژێر ڕكێفك لەيهناتوانێت پێكهاته

 .((٤_ا(و هێڵكاریى )١٤)بڕوانه ) دۆخی ڕێزمانیى پێبدات

 

                                                          

 
 ، دەريدەخات(دا٤هێڵكاریى ) _ا( لە١٤ى )اكس یى ڕس تهنواندنى س ينت

ترۆپككردنى كانى بهنگاوهى خۆیاندا هاتوون، دواتر ههوتهجێكه كان لەس تهرهكه

ری تێيدا سه مدێنێت، كهرهه_ت( به١٤جۆری ) كى لەيهدروس ته_ا(، ١٤)

ش وه، بۆ ئهترۆپككراوهو بهپێشكى هێنراوهيهس تهرهكه تهكراوه {وانئه}ڕێزمانیى 

دا {ماڵيان}فرێزى  و بهڕاندووهتێپه نۆدى /ك گرێنها يهته كهس تهرهى كهوهگواستنه

ى وانهپێچهچیى به(دا، كه٥هێڵكاریى ) ى لەكهنواندنه . بڕوانهڵواسراوههه

{ تابلۆكان}ركاریى ى فرێزى بهوهنادرێت گواستنهڕێگه_ب(دا ١٥) ، لەوه_ت(ه١٤)

ڕاندنى تواناى تێپه كهى فرێزهوهرئهبه_ا( ڕووبدات، لە١٥ى )ك ترۆپكی دروس تهوه

ى دوو نۆد، وهرئهبه، لەى نیيهكهكييهرهسه ى ڕس تهAGRPو CPردوو نۆدى هه

 نگیى ڕس تهرههن كرداری فهليهركاریى لەست بۆ پێدانى دۆخی ڕێزمانیى بهربهبه

 (دا.٦هێڵكاریى ) ى لەكهنواندنه ن، بڕوانهكهدروس تده وهكهوتووهشوێنكه
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 و ترۆپكئاڕاس ته ٢_٢/٢

 ساىڕێ  وىهيڕ په یىگشت به دايكان دروس ته لە كهێزمان  یىكورد كه ،وههيوانگهڕ و لە

 ۆب وهپهچه لە داێيكان ت وهگواستنه ىاس تهڕ ، ئامهپاراستنى ئه ۆكات، بده یىتاۆركسه

)حسهين، یاساكانى گواستنهوە بهگش تى لە ش ێوەزارى سلێمانيدا، )بشڕوانه  استنڕ 

 لە كهيكهاتهێ پ  /لەيكهات ێ ر پ هه ندنىڵاجو ت،ێب  مهئه ێىیپ به، ((٤٢، ٤١، ٢٠١٢

 /نڕيبرنهده نۆكچروههه ،ڕوودەدات استڕ  یو لرهدا بهس تهڕ  زوێفر یروس نو 

((، ١٧، ١٦) وانهڕ )ب دەبێت اس تهڕ مان ئاهه به شدای نتاكس ي س  ۆ رفۆ م لە كردنیمرف ۆ مبه

، که پێش بینييدەکرێت هيهه وهرهسه ىوتهكهێپاراستنى ج  به یىندوهيش پهمهئه

 به ستوهيپه ، جوڵاندنهكانشمهئه ۆب ،جێکهوتهيهک  چهس پاوو خۆپارێز بێت

 .بندهێج بهێ ج  وهرهواوكهته ىوتهكهێى ج وهگواستنه

 

 
 

 
 

 

 ئهنجام

ههرچهندە پهيوەست به پڕۆژەى واژەگۆکهرەكانهوە لە زمانى کوردييدا، فرێزى  .１

واژەگۆکهریى/ ڕستيلە، لە چهمکه ئهرکييهکهيدا دوو جۆر گۆکردنى دەبێت، )ا( 

نائارگومێنتیى، _ئارگومێنتیى، )ب( گۆکردنى سهرباریى_گۆکردنى تهواوکهریى

پێناچێت ئهدگارى سهرپشکێتیى گۆکردنى سهربارييانهى ڕستيلە پهيوەست بهڵام 

ى گشتیى پڕۆژەى پاش_ڕس تهیى واژەگۆکهرەوە، بههادار بێت، پهيکهر به 

ههمبهر بهوە بوونى ڕستيلە بۆ بهرههمێنانى دروس تهکه، ههمان سهنگ  ئهو 

کردارێکى هێز_تێپهڕ ههيهتى، بێ بايهخدان به ى  0Vى ههيه، که تهواوکهرە

چهش نى گۆکردنه س ينتاکسیيهکهى، بۆيه لەئارادابوونى فرێزە واژەگۆکهرييهکهى 

CP کراوەته مهرجى سهپێنراوو خورتیى و لە ئهگهرى نهبوونيدا، دروس تهکه ،

 ناكامڵ و کهموکوڕیى دەبێت.

يه ههڵگوێزراوەكان بههۆى /پى _، تێ_، زانياریى ناواخنى کردارە فهرههنگي  .２

ل _/وە، پهيوەست به نواندنيانهوە لە س ينتاکسدا، ههمهجۆرن و وابهس تهى 

جۆرى پڕۆژە بهرههماتووەکهیانن، بۆئهوەش جۆر/ دروس تهى ڕس تهكان دەبنه 

سهنگ  محهک و ههمهجۆرييهکه لە س ينتاکسدا مارکهدەکهن. )بڕوانه نواندنى 

ههمان کردارى /پێزانین/ لە بونياتنانى ڕس تهى سادەو س ينتاکسیيانهى ناواخنى 

 ئاڵۆزدا(.

دا، بهترۆپککردنى ڕس تهى ئاڵۆز پڕۆژەى پاش_ڕس تهیى واژەگۆکهریىلەناو  .３

، وابهس تهى جۆرى گۆکردنه س ينتاکسیيهکهيهتى، CPفرێزە واژەگۆکهرييهکهى 

 بهترۆپکناکرێت،فرێزەکه  به جۆرێک پهيوەست به کردارە مۆرفۆلۆژييهكانهوە،

ش، م ئاكارهكييدا ڕوونادات. ئهرهى سهر ڕس تهسهبه CP وڵاندنىج چونكه

 CPو ئهبه جۆرێک  ،وهكاتهكان جيادهربارهى سه ZP لەڕستيلەى تهواوکهریى 

 گواستنهوەو ،ئهوانى ن، هاوش ێوهیان هه ZP سهربار/ ى گۆكردنىیانه

که سهربارەكان کهرەس تهى نائارگومێنتيین، ، چونڕێگهپێدراوەترۆپككردنيان به

تهنها  سهرپشکیى و واته کهرەس تهى بێدۆخی ڕێزمانيین، بۆيه هێنانهپێشهوەیان

 .  بۆ زانياریى س یمانتيکييه

 سهرچاوەكان

 به زمانى کوردیى:

(، یاساكانى داڕشتنى لڕس تهى دیارخهرى لە زمانى ٢٠٠٤شلێر ڕەسوڵ محهمهد ) ،بهرزنج 

 کورديدا، نامهى دکتۆرا، کۆلێج  ئاداب، زانکۆى سهڵاحهدين.

زاری سلێمانيدا، گۆڤاری ش ێوه گش تى لەبه وهیاساكانى گواستنه(، 2012د  )حمهئازاد ئه ،ينحسه

 (.34) زانكۆی سلێمانى، ژماره

(، فرێزى فهرههنگیى لە زمانى کوردیى و فارسیيدا، نامهى ماس تهر، ٢٠٢٣ش نه عزيز ) ،حمهرحیم

 کۆلێژى پهروەردەى شارەزوور، زانکۆى ههڵهبجه.

، پڕۆژەى سهرى ئهرکیى لە زمانى کوردیى دا، گۆڤارى کوردس تانیى (٢٠٢٣) سازان ظاهر ،سعيد

 (.١٢بۆ لێکۆڵيینهوەى ستراتيجیى، ژمارە )

(، نواندنى س ينتاکس یى لە زمانى کوردييدا، چاپى  دووەم، چاپخانهى ٢٠٢٤سازان ظاهر ) ،يدسع 

 پاندا بۆ چاپ و بڵاوکردنهوە، سلێمانیى.

(، ڕۆنانى گرێ لە ش ێوەزارى ههرکيدا بهپێى  ڕێزمانى دەسهڵات ٢٠٢٢نيهاد سیسۆ ) ،عهبدوڵڵا

 و بهستنهوە، نامهى ماس تهر، فاکهڵتیى ئاداب، زانکۆى سۆران.
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(، تێڕوانينێکى نوێ بۆ ڕس تهى ئاڵۆز، ٢٠١٢)د حمهئازاد ئهبهکر عومهر،  ،ينحسه و عهلى

 (. ٢٥گۆڤارى زانکۆى کۆيه، ژمارە )

زمانى  ( لەGB) وهستنهبه وتڵاسهده زمانىڕێ نىهيل ێند(، هه2009) ديش  هڕ باح سه ،قادر

 .رێولى حاجى هاشم، ههكوردى، چاپخانه اىيیم كادئه كانىوكراوهڵاب لە دا،يكورد

ى مه، ناوهو گوێزانهمێنانرههكى بهيه(، رێزمانى كوردی روانگه2002مال )لى كهدیار عه ،ریمكه

 ولێر.دين_ ههڵاحه، زانكۆی سهردهروهماجس تێر، كۆلێج  په

م، كهكان، چاپىی يهس ينتاكسیيه كانى نواندنهرۆنانیيه ندييهيوه(، په2009م وليا )حاته ،دمهمحه

 ى خانى، دهۆك.ى موكریانى، چاپخانهوهو بڵاوكردنهوهزگاى توێژينهده

ى زمانى كوردييدا، نامه ى ئاڵۆز لەى ڕس ته(، دروس ته2009فا )بار مس تهبدولجهعه ،عروفمه

 دكتۆرا، كۆلێژى زمان، زانكۆی سلێمانى.

(، لێکۆڵينهوە لە فهرههنگ و س ينتاکسی کوردیى، ٢٠٢٠عهبدولجهبار مس تهفا ) ،مهعرووف

 چاپخانهى سارا، بهرگ  يهکهم، چاپى  يهکهم.

 سازیى كوردیى، زانكۆی سلێمانى.(، رس ته2001دى )هممحه ،حویىمه

(، پارامێتهر لە س ينتاکس و مۆرفۆس ينتاکسی کورديدا، کۆلێژى زمان، ٢٠٢٣ههژار حسێن ) ،والى

 زانکۆى سلێمانى.
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Abstract— This paper evaluates the quality of abstracts in MA 

theses and PhD dissertations in Applied Linguistics from 

universities in the Kurdistan Region of Iraq (KRI) between 2007 

and 2021. The research employs a rubric or criteria-based 

evaluation approach, informed by Hyland’s (2000) five-move 

model, adapted to include criteria for ‘irrelevant information’ and 

‘word count’. A comprehensive sample of all the abstracts from 

the collected data was analyzed using both descriptive and 

inferential statistical methods. 

The findings indicate that while most abstracts effectively 

introduce the research topic and state objectives, they often 

struggle with the clear presentation of results and maintaining 

overall coherence. Besides, significant relationships were found 

between various components of abstract quality, suggesting that 

improvements in one area (e.g., clarity in ‘introduction’) could 

positively impact others (e.g., presenting ‘results’). 

Moreover, this study highlights the need for enhanced training 

and guidelines in abstract writing, particularly for Applied 

Linguistics research, to improve clarity, coherence, and academic 

rigor of future theses and dissertations. The findings have 

important implications for improving the quality and accessibility 

of academic research in the KRI region and its universities. 

 
Index Terms— Abstract writing, academic writing, applied 

linguistics, Hyland’s model. 

I. INTRODUCTION 

To begin with, the word “abstract” is originated from the word 

“abstractum” which is Latin and refers to the summary of a 

long-written piece of writing (Collins Dictionary, 2023). It is 

the source of the first impression one will have on a whole paper 

since it represents it in brief. 

Therefore, writing an abstract has often been regarded as the 

task of summarizing the whole paper in a way the researcher 

desires. This has created a sort of confusion among researchers 

because they often seem to be unaware of different types of 

abstracts and what sort of abstract is required according to their 

field, Applied Linguistics (hereinafter, AL), as an example. 

According to Hyland’s (2000) five-move model, an abstract 

should account for five moves; introduction (M1), purpose 

(M2), method (M3), product (M4), and conclusion (M5).  

Furthermore, the quality of abstracts in academic writing is 

crucial as it serves as the first impression of the entire research 

work, providing a concise summary of the study’s objectives, 

methodology, findings, and implications. In the context of AL, 

particularly in Kurdistan Region of Iraq (hereinafter, KRI), 

there is a growing need to evaluate the effectiveness of these 

abstracts to ensure they meet the academic standards and 

effectively communicate the essence of the research. 

This study aims to evaluate the quality and structure of 

abstracts in MA theses and PhD dissertations within this region, 

with focus on identifying potential issues that may hinder the 

accessibility and dissemination of research findings, in general. 

By conducting this evaluation, the study seeks to determine 

whether inadequacies or structural weaknesses exist and how 

they might impact the clarity and effectiveness of the abstracts. 

A. Problem statement 

Despite the fact that an abstract is a crucial part of any 

research work that summarizes and presents the overall content, 

many MA theses and PhD dissertations in AL from KRI 

universities appear to struggle with clarity, coherence, and 

completeness. This issue is particularly prevalent in presenting 

the results and maintaining a logical flow throughout the 

abstract. This paper seeks to evaluate the quality of these 

abstracts, identifying common deficiencies, and suggest areas 

for improvement. 

B. Aims 

The primary aim of this research is to evaluate the quality of 

abstracts in those theses and dissertations, using a criteria-based 

approach informed by Hyland’s (2000) five-move model. 

Specifically, they study aims at: 

a. assessing how well these abstracts introduce the 

research topic, state the objectives, describe the 
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methodology, present the findings, and conclude the 

study, 

b. identifying the prevalence of irrelevant information 

and the adherence to word count limits within the 

abstracts, 

c. analyzing the relationships between different 

components of abstract quality to understand how 

improvements in one area may influence others, 

d. providing recommendations for improving abstract 

writing in AL, particularly in the context of higher 

education in KRI. 

By achieving these aims, the study intends to enhance the 

academic rigor of future theses and dissertations in the region 

and contribute to the overall improvement of academic writing 

practices in AL. 

II. LITERATURE REVIEW 

A. Definitions of abstract 

The abstract part of any academic writing plays an essential role 

in summarizing the research findings presented throughout the 

writing (Carraway, 2007). According to the Writing Center, the 

University of North Carolina (2011), “an abstract is a short 

summary of your completed research. It is intended to describe 

your work without going into great detail. Abstracts should be 

self-contained and concise, explaining your work as briefly and 

clearly as possible.” Hence, abstracts almost always are written 

when the research endeavor is concluded. 

Furthermore, Ridley (2012) states that “abstracts of journal 

articles, dissertations and theses are global summaries which are 

created to introduce a reader to the content of the text which 

follows.” 

B. Elements of abstract 

An abstract promotes the whole work, influencing editors and 

readers alike. It also provides a concise overview of the writing, 

highlighting the major elements, including the study purpose, 

methods, key findings, and the importance of the results. 

Besides, the abstract should explain briefly the implications of 

the findings without evaluating the conclusions. Overall, 

writing the abstract section requires careful considerations and 

attention to details (Hesselbach et al., 2012). 

Additionally, Riazi (2016) points out that the word count of a 

thesis abstract should be around 300 words since details would 

be provided in later sections or chapters. 

C. Purpose of abstract 

To understand the need for having an abstract in research 

papers, one should figure out the purpose(s) of writing the 

abstract, the reason(s) behind writing it often after writing the 

full research paper, and the support the abstract provides to both 

researchers and readers. 

An abstract can broadly be described as a brief, coherent, and 

independent summary of a certain research presented in the 

body. The primary purpose of such an abstract is to give readers 

a concise understanding of the research’s key points, findings, 

and significance. Furthermore, it highlights the role of the 

abstract in making the research more accessible and 

discoverable to a wider audience which is crucial in the context 

of academic publishing and dissemination of scientific 

knowledge. According to Kate et al (2017), “an abstract of a 

scientific article is a precise, clear, and stand-alone statement 

that provides an overview of the work to the reader and plays 

an important role in increasing the visibility.” 

D. Types of abstract 

Abstracts can basically and more broadly thought to be 

categorized into two types: descriptive abstract and informative 

abstract. It is important to decide which one is required in the 

field of AL. According to the literature, descriptive abstract is 

argued to be suitable for humanities and social sciences 

academic writings while informative abstract leans towards 

science-related ones. Hence, it is expected that MA theses and 

doctoral dissertations in AL would provide a descriptive 

abstract (“The University of Adelaide”, 2014). 

In addition, it is not only the type of abstract that is key but 

also how effective the abstract is written and presented. In the 

academic realm, it is also crucial to give thorough attention to 

the factor of making research papers distinct and noteworthy by 

making it stand out and truly catch the readers’ attention. 

1) Descriptive abstract 

In general, this type of abstract is used in writing papers of 

the study areas of humanities and social sciences. The word 

range differs from one source to another. Some scholars believe 

that it should be between 200 – 300 words while the majority 

argue that it is often between 50 to 100 words, and they share a 

set of writing sequence and/or criteria as: 

 background, 

 purpose, 

 focus or interest, 

 and sometimes overview of contents (“The University 

of Adelaide”, 2014). 

However, the word count is different and is expected to double 

or triple the word count when it comes to MA theses and PhD 

dissertations. Additionally, this research type lacks a detailed 

presentation of the results, often summarizing findings in a brief 

statement without providing statistical or numerical data. Such 

abstracts offer readers an overview of the nature and scope of 

the article’s content, helping them understand what to expect 

without delving into specific data points (Sirisilla, 2023). 

In addition, this type of abstract is sometimes called 

‘humanities abstract’ due to the fact that it briefly provides an 

overview of the content of the study or paper in which its parts 

are organized according to four primary components of paper 

topic, thesis, main point(s), and keywords. (“Germanna 

Academic Center for Excellence”, 2020). 

Therefore, it could be summarized that a descriptive or 

humanities abstract requires including the following 

elements/components in the abstract that: 

a. starts with a background, aim(s), or a topic sentence, 

b. followed by a purpose, method, or thesis, 

c. what is coming after is focus, interest, results, main 

point(s), 

d. concluded by an overview of contents or conclusion 

ensuring that key words are mentioned afterwards. 

2) Informative abstract 

This type of abstract captures the essence of the report, 

typically in about 200 words. Besides, it accurately reflects the 

contents of the work, particularly emphasizing the results 

section. It generally includes common criteria, such as: 
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 background, 

 aim or purpose, 

 methodology, 

 results, 

 and conclusion. 

On one hand, it is evident that research in AL can be 

effectively represented by both descriptive and informative 

abstracts. Either type is suitable for research writing in this field, 

as long as they adhere to the specific criteria outlined for each 

type of abstract—descriptive and informative. On the other 

hand, having differences in disciplinary conventions and 

expectations can lead to poorly written abstracts. For instance, 

while abstracts in the sciences might emphasize methodology 

and results, those in the humanities may focus more on the 

theoretical framework and interpretation of findings (Bhatia, 

2013). 

A consensus seems to exist among numerous scholarly 

sources that Hyland’s (2000) five-move model or framework 

represents the most appropriate schema for assessing the 

abstracts of scholarly works, including articles, books, theses, 

and dissertations (Huang and Lv, 2022, Tavakoli, 2012, and 

Bitchener, 2010). 

 

Table 1.  
Linear order of Hyland’s five-move model 

Moves Function 

Introduction (M1) 
Establishes context of the paper and 

motivates the research or discussion. 

Purpose (M2) 
Indicates purpose, thesis or hypothesis, 

outlines the intention behind the paper. 

Method (M3) 

Provides information on design, 

procedures, assumptions, approach, data, 

etc. 

Product (M4) 
States main findings or results, the 

argument, or what was accomplished. 

Conclusion (M5) 

Interprets or extends results beyond scope 

or paper, draws inferences, points to 

applications or wider implications. 

Primarily, according to Perry et al (2003), it is recommended 

that an abstract should include the following seven elements: 

1. The abstract has to start with a brief theme sentence to 

orientate the reader about the overall issue addressed 

in the thesis. The sentence should grab the reader’s 

attention, 

2. It should then indicate the main aim or purpose of the 

study, 

3. Next, the academic and/or practical importance of the 

study should be explained, 

4. The methodology used in the study should also be 

described, 

5. The main findings of the study should be summarized, 

6. Statements of conclusions should indicate the 

contribution made by the study in filling gaps in the 

literature, 

7. Finally, the practical or managerial implications of the 

study’s findings should be highlighted where 

appropriate. 

Despite the fact that Bitchener (2010) agrees on Hyland’s 

five-move model, he points out that any thesis abstract should 

function as providers of the following elements. (See table 2). 

 
Table 2. 

 Functions of abstracts by Bitchener (2010) 

 Functions 

A The aim of the study 

B The background of the study 

C The methodology and methods used in the study 

D The key findings of the study 

E The contribution of the study to the field of knowledge 

The Writing Center, the University of North Carolina (2011) 

points out that a proficient abstract will encompass a number of 

key characteristics: 

1. Motivation/ Problem statement: Why is your 

research/argument important? What practical, 

scientific, theoretical or artistic gap is your project 

filling? 

2. Methods/ Procedures/ Approach: What did you 

actually do to get your results? 

3. Results/ Findings/ Product: As a result of completing 

the above procedure, what did you learn/invent/create? 

4. Conclusion/ Implications: What are larger 

implications of your findings, especially for the 

problem/gap identified previously? Why is this 

research valuable? 

Tavakoli (2012) summarizes five essentials to writing any 

research abstract which include “purpose of the study, 

source(s) from where the data are drawn (usually referred 

to as participants), the method(s) used for collecting data, 

the general results, and general interpretation of the 

results.” In addition, he adds that for an abstract to be good, 

it should be: 

a. accurate, reflecting precisely the overall meaning of 

the research paper, 

b. nonevaluative, reporting instead of evaluating, 

c. coherent and readable, having clarity in the written 

language and using required grammar tense(s), 

d. concise, briefly demonstrating the overall idea and 

avoid using unnecessary words. 

According to Kate et al (2017), there are a number of 

elements to include or a number of broad headings that an 

abstract can address which are: 

- Background/ introduction/ aims and objectives 

- Methods 

- Results 

- Conclusion 

Furthermore, Huang and Lv (2022) advocate for the 

implementation of the five strategic moves, as delineated in the 

subsequent table, to enhance the effectiveness of the process. 

(See table 3) 
Table 3. 

 Five strategic moves to write abstract by Huang and Lv (2022) 

No. Moves 

1 Situating the research 

2 Presenting the research 

3 Describing the methodology 

4 Summarizing the results 

5 Discussing the research 
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Therefore, the five-moves model is adopted since two other 

criteria are added to it, which are ‘irrelevant information’ (i.e. 

M6) apart from the five moves, as well as, the required ‘word 

count’ (i.e. M7) for MA theses and PhD dissertations. 

According to Swales and Feak (2009), the abstracts 

corresponding to theses and dissertations at the postgraduate 

level are expected to be inclusive with a word count not 

exceeding 350 words. And, since the word count is clearly 

specified, and theses and dissertations are referenced, this paper 

ensures compliance with the word count range recommended 

by Swales and Feak (2009). 

To sum up, Hyland’s original model of the moves provides 

solid and sufficient roadmap for any research to analyze and 

evaluate abstracts of any MA theses and PhD dissertations in 

AL as previously shown in Table 1. However, as already 

mentioned, two valuable, practical criteria would need to be 

added, which are either the abstract includes any irrelevant 

information outside the five moves and whether the word count 

stays in the 350-words range limit, i.e. 300 to 400 words. The 

following table includes a set of criteria for this purpose. 

 
Table 4.  

Inclusive table for the final criteria for this study 

Criteria Function (definition) 

Introduction (M1) 
Establishes context of the paper and 

motivates the research or discussion. 

Purpose (M2) 
Indicates purpose, thesis or hypothesis, 

outlines the intention behind the paper. 

Method (M3) 

Provides information on design, 

procedures, assumptions, approach, 

data, etc. 

Product (M4) 
States main findings or results, the 

argument, or what was accomplished. 

Conclusion (M5) 

Interprets or extends results beyond 

scope or paper, draws inferences, points 

to applications or wider implications. 

Irrelevant 

information (M6) 

Any unnecessary information or 

addition provided in the abstract. 

Word count (M7) The ideal word count is 350. 

III. METHODOLOGY 

A. Research design 

This research employs both descriptive and inferential 

statistical analysis design. On one hand, descriptive statistics is 

followed which is a fundamental branch of statistics that 

involves summarizing and organizing data to provide an 

informative overview of the sample(s) under study. According 

to Gravetter and Wallnau (2017), descriptive statistics focuses 

on presenting the characteristics of a dataset in a clear and 

understandable manner.  

On the other hand, inferential analysis is deployed which is 

known to be a branch of statistics that enables researchers to 

make inferences or generalizations about a population based on 

data sampled from that population. Unlike descriptive statistics, 

which merely summarize data, inferential statistics goes further 

by using the data to test hypotheses, make predictions, and 

determine relationships among variables (Creswell and 

Creswell, 2018). Its primary aim is to draw conclusions that 

extend beyond the immediate data at hand, making it a crucial 

tool in many fields, including AL. 

This mixed statistical analysis allows for identification of 

strengths and weaknesses in the abstracts and provides a 

foundation for making recommendations for further solid 

academic writing practices. 

B. Sampling 

This paper takes the whole population into consideration 

which is 91 MA theses and PhD dissertations in AL across 

multiple universities in KRI. Among those, it examines a 

comprehensive number of 46 samples, which is over 50% of the 

total population. The samples selected had to meet certain 

criteria, such as: 

- written in English, 

- completed between 2007 and 2021, 

- focused on topics within the field of AL (i.e. different 

subfields of AL), 

- conducted in different years, 

- difference in supervisor specialty. 

The selection process is guided by the purpose of ensuring 

that the sample is representative of diverse characteristics 

within the field of AL, rather than randomly selecting from the 

population, which is called ‘purposive sampling’. 

This type of sampling is particularly useful in studies where 

specific information or insights are sought, and it allows the 

researcher to focus on cases that will effectively contribute to 

answering the research questions (Etikan et. al., 2016). It can be 

inferred that this approach is advantageous to gain in-depth 

understanding from selecting samples based on related 

purpose(s) strategically. Besides, this sample size ensures that 

the findings are representative of the population and provides 

sufficient data for robust statistical analysis. 

C. Data collection 

The process of data collection involved obtaining the 

abstracts of relevant MA theses and PhD dissertations from 

university libraries and online database. These abstracts were 

then compiled into a database for evaluation. The data 

collection process was carefully managed to ensure the integrity 

and completeness of the sample. 

D. Development of evaluation criteria 

To evaluate the abstracts, a set of criteria was developed 

based on established criteria for academic abstract writing. 

These criteria were informed by existing literature on abstract 

writing in AL and included key elements, including the moves 

offered by applied linguist Hyland’s five-moves model or 

framework in 2000, i.e. introduction (M1), purpose (M2), 

method (M3), product (M4), conclusion (M5). These five 

moves are supported by two more moves which are whether 

irrelevant, unnecessary information is given in the abstract or 

not, named ‘irrelevant information (M6)’. In addition, one final 

move of ‘word count’ is added as (M7) to examine whether the 

abstract word count is within the 350-word-count limit. 

Each criteria item was designed to be binary (Yes/No), 

reflecting whether the abstract met the specific criterion. This 

binary scoring system simplifies the evaluation process and 

allows for clear distinctions between abstracts that meet the 

criteria and those that do not. 
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E. Validity and reliability of the criteria 

To ensure the validity and reliability of the evaluation criteria, 

they were subjected to a validation process involving a panel of 

a number of expert jury members (see acknowledgements). 

These experts were selected based on their extensive experience 

in AL. The panel of jury members reviewed the criteria and 

provided feedback to refine the set, ensuring that they 

accurately reflect the essential components of high-quality 

academic abstracts. Therefore, it can be stated that face validity 

is achieved. According to Bhandari (2023), face validity is used 

to identify whether a set of criteria, rubric or standards can 

adequately measure what it should measure. The feedback from 

the jury members shows a perfect rate of 100%, thereby 

confirming the validity of the set to be used in this research. 

Inter-rater reliability was tested by having both researchers 

analyse the samples independently and together in order to 

finalize the evaluation in a fair, practical manner. According to 

Wang (2009, p. 72), this type of reliability refers to “the use of 

different assessors to confirm the fairness of the scores. Two or 

more assessors who are not linked to one another score the same 

written work” (Cited in Albakkosh, 2024). 

Following that, both researchers analysed and evaluated the 

abstracts separately. The results were then compared to assess 

consistency among raters.  

F. Data analysis Method 

The data analysis involved both descriptive and inferential 

statistical techniques, using SPSS software. The analysis was 

conducted on two levels: 

a. descriptive statistics: the mean, standard deviation, 

variance, and frequency distributions for each criteria 

item (M1 to M6) were calculated to provide an 

overview of the performance of the abstracts. 

b. Cross-tabulation analysis: cross-tabulation were used 

to explore and examine the relationships between 

different items in the criteria (e.g., M1 and M2, M1 and 

M4). Chi-square tests were applied to assess the 

statistical significance of these relationships. 

The findings from these analyses provided insights into the 

overall quality of the abstracts and identified areas where 

improvements are needed. 

G. Ethical considerations 

The research adhered to ethical standards throughout the data 

collection and analysis processes. Since the study involved the 

evaluation of publicly available academic work, no personal or 

sensitive information was accessed. The identities of the authors 

of the theses and dissertations were anonymized to protect their 

privacy. Additionally, the findings were reported in aggregate 

form, ensuring that no individual abstract or university was 

singled out in the analysis. 

IV. FINDINGS AND DISCUSSION 

This section presents the findings of the data collected from 

abstracts regarding their seven moves collected from MA theses 

and PhD dissertations in AL at universities in KRI between 

2007 and 2021. The rubrics used for the evaluation were 

validated by a panel of experts, and the resulting data were 

analyzed to identify both strengths and weaknesses in the 

abstracts. 

A. Descriptive Statistics 

The descriptive statistics of the data provides an overview of 

the abstracts’ characteristics. Key measures include the mean 

scores, standard deviations, and variances of various metrics, 

which are denoted as M1, M2, M3, M4, M5, M6 and M7. (See 

tables 5 and 6) 

 
Table 5.  

Descriptive statistics for key variables 

 N Range Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviatio

n 

R 1996 88 2 90 58.14 21.934 

M1 1996 1 0 1 .89 .314 

M2 1996 1 0 1 .97 .167 

M3 1996 1 0 1 .89 .314 

M4 1996 1 0 1 .67 .470 

M5 1996 1 0 1 .59 .493 

M6 1996 1 0 1 .66 .475 

M7 1996 815 180 995 436.24 165.719 

Year 1996 13 2008 2021 2016.08 3.366 

Valid N 

(listwise) 
1996      

 
Table 6. 

 Descriptive Statistics of variance across different criteria 
(variables) 

 Variance 

R 481.097 

M1 .099 

M2 .028 

M3 .099 

M4 .221 

M5 .243 

M6 .225 

M7 27462.918 

Year 11.328 

Valid N (listwise)  

B. Frequencies and distribution 

For each variable, ranging from M1 to M6, a corresponding 

frequency table is provided, which comprehensively and clearly 

illustrates the distribution and frequency rate of occurrences for 

each variable within the analyzed abstracts. These smaller 

tables serve in highlighting the prevalence and significance of 

each variable in the context of this research study. 

The frequency tables reveal the proportion of abstracts that meet 

each criterion of ‘Yes/No’ responses: 

- M1 (introduction): The mean score for M1 is 0.89 (89%), 

which indicates that most abstracts clearly introduce the 

research topic. The variance is low at 0.099, suggesting 

consistency across samples. 

- M2 (purpose): This one has a mean of 0.97 (97%) with a 

very low variance of 0.028, which indicates that almost 

all of the abstracts clearly state the research objective(s). 
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- M3 (method): Interestingly, M3 mirrors M1 in having a 

mean of 0.89 (89%) and a variance of 0.099, highlighting 

consistent descriptions of methodologies across the 

selected samples. 

- M4 (product): Here, the mean score drops to 0.67 (67%) 

with a higher variance of 0.221. This means only 67% of 

the abstracts clearly present the product, findings, or 

results of their entire theses or dissertations. 

- M5 (conclusion): With a mean of 0.59 (59%) and a 

variance of 0.243, it can be stated that just below half of 

the abstracts have accounted for clear conclusion(s). 

Thus, this metric indicates that conclusions are less 

frequent and less consistently addressed in MA these and 

PhD dissertation abstracts. 

- M6 (irrelevant information): The mean score for this 

move is 0.66 (66%) with a variance of 0.225, which 

shows that almost 35% have included information that 

are irrelevant which indicates these abstracts have 

struggles to maintain a coherent structure. 

-  
Table 7. 

Frequency and descriptive statistics for variables M1 to M6 

 

 M1 M2 M3 M4 M5 M6 

N 
Valid 1996 1996 1996 1996 1996 1996 

Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean .89 .97 .89 .67 .59 .66 

Median 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Mode 1 1 1 1 1 1 

Std. Deviation .314 .167 .314 .470 .493 .475 

Variance .099 .028 .099 .221 .243 .225 

Range 1 1 1 1 1 1 

 

These frequencies can reinforce the earlier observation that 

while most abstracts perform well in introducing the topic and 

stating purpose, fewer abstracts are effective when it comes to 

conclusions and being to-the-point. 

Moreover, the descriptive statistics suggest that while the 

abstracts generally perform well in introducing the topic and 

stating objectives, they are less consistent in presenting 

products, conclusions, and maintaining overall coherence with 

providing irrelevant, unnecessary information. 

- Regarding M7 (word count), since it has a much higher 

variance, it is analyzed in a different manner. The histogram 

below illustrates the distribution of word counts for the 46 

abstract samples. (See Bar Chart 1) 

-  

 
Bar Char 1. Histogram of distribution of word counts in the 46 

samples 

The mean word count is 440, while the median is 404. This 

indicates that, on average, the word counts are slightly above 

the ideal target of 350 words, with a central tendency around 

404 words. 

Concerning standard deviation, it is approximately 163, with 

the ±1 standard deviation range (277.28 to 603.81) covering a 

broad spectrum of the data points. This suggests that there is 

considerable variability in the word counts. 

When it comes to the distribution shape, the histogram 

depicts that most word counts are clustered around 300 to 500 

words, aligning fairly well with the ideal range of 300 to 400 

words. However, there are several abstracts with word counts 

exceeding 500, with a few extreme outliners reaching up to 

almost 1000 words.  

Overall, while many of the abstracts are near the target word 

count range, the high variability and presence of substantial 

outliners suggest that not all abstracts consistently adhere to the 

ideal length suggested in the literature. 

C. Cross-tabulations and Chi-Square tests 

Cross-tabulation analysis was performed to investigate the 

relationships between different criteria items (M1 to M6). There 

are a number of significant relationships identified between the 

items, as indicated by the Chi-Square tests: 

a. M1 and M2 (introduction and purpose): There is a 

significant relationship (p < 0.001), suggesting that abstracts 

with clear introductions are likely to have clearly stated the 

purpose. (See table 8) 

Table 8.  
Chi-Square tests for M1 and M2 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact 

Sig. (2-

sided) 

Exact 

Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-
Square 

34.370a 1 .000   

Continuity 

Correctionb 
31.905 1 .000   

Likelihood 
Ratio 

23.843 1 .000   

Fisher's Exact 

Test 
   .000 .000 

Linear-by-
Linear 

Association 

34.352 1 .000   

N of Valid 

Cases 
1996     

 

b. M1 and M4 (introduction and product): According to the 

following table, it can be noted that the analysis shows a 

strong relationship (p < 0.001), which indicates that a well-

introduced abstract is highly likely to present effective 

results (i.e. product). 
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Table 9. 
 Chi-Square Tests for M1 and M4 

 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 
(2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson 

Chi-Square 
148.948a 1 .000   

Continuity 
Correctionb 

147.101 1 .000   

Likelihood 

Ratio 
138.791 1 .000   

Fisher's 
Exact Test 

   .000 .000 

Linear-by-

Linear 

Association 

148.873 1 .000   

N of Valid 

Cases 
1996     

 

c. M1 and M6 (product and irrelevant information): Again, the 

relationship is significant with p < 0.001, suggesting that 

abstracts with well-presented introductions are more likely 

to maintain overall coherence. (See table 10) 

d.  
Table 10. 

 Chi-Square tests for M1 and M6 
 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson 

Chi-Square 
22.748a 1 .000   

Continuity 

Correctionb 
22.036 1 .000   

Likelihood 

Ratio 
24.655 1 .000   

Fisher's 

Exact Test 
   .000 .000 

Linear-by-

Linear 

Association 

22.736 1 .000   

N of Valid 
Cases 

1996     

 

All in all, it can be stated these findings imply certain aspects 

of abstract writing which are interconnected, and improving one 

element (e.g., clear introduction ‘M1’) could positively impact 

other areas, such as the results or purpose ‘M4’.  

D. Discussion 

The analysis shows that while the majority of abstracts in AL 

theses and dissertations at KRI universities meet basic criteria, 

there are notable areas for improvement. These weaknesses in 

presenting the product or results and providing irrelevant, 

unnecessary information are particularly concerning, since 

these elements are crucial for conveying the theses’ and 

dissertations’ significance and outcomes (Kate et al., 2017, and 

Hyland, 2000). 

Certainly, writing an effective abstract that aligns with the 

expectations and conventions of a specific discourse 

community can present many challenges and difficulties. 

According to Ren and Li (2011), novice or inexperienced 

writers often struggle when English is their second language 

(L2) because they would need to understand the specific ways 

of communicating within their field while also adapting to 

rhetorical styles that can be quite different from those in their 

native language (L1). This was one of the major points noted by 

Hyland (2000) that such writers may struggle in organizing their 

abstracts appropriately, leading to incomplete or confusing 

abstracts that do not meet academic standards, or the moves he 

suggested. 

Additionally, examining the five-moves model reveals that 

the first aspect that covers formal elements, including the 

structure required for writing an abstract and adhering to a 

specific word count—both of which are crucial for completing 

a well-crafted academic abstract. Kilmova (2013) argues that 

many people who speak English as an L2 often struggle with 

this style of writing because their learning experiences may not 

have emphasized such formal writing, writing an abstract, as an 

example. 

Further, such disciplinary expectations can result in writing 

poor abstracts. Bhatia (2013) points out that failure to recognize 

and adapt to these disciplinary differences can result in abstracts 

that are not aligned with the norms of their field. 

Another reason for ineffective abstracts might be the failure to 

adequately summarize the key findings and their significance. 

A well-structured and high-quality abstract is expected to 

clearly highlight the most important results of the research and 

explain their implications (Hartley, 2008). However, some 

authors may either omit these crucial elements or provide too 

much detail, overwhelming the reader with unnecessary 

information. This issue is totally apparent when it comes to 

providing much more words required to write MA theses’ and 

PhD dissertations’ abstracts at KRI universities. This issue often 

arises from a lack of clarity about what the abstract should 

achieve—serving a concise representation of the entire research 

work. As Creswell and Creswell (2018) point out, abstracts that 

lack focus on the key findings and their contributions to the field 

may fail to engage readers effectively. 

Finally, inadequate training in abstract writing seems to be a 

fundamental issue. Obviously, many graduate and postgraduate 

programs do not provide sufficient guidance, handbook or 

practice in writing abstracts, which can leave students ill-

prepared to write concise, clear, and impactful summaries of 

their research. Swales and Feak (2009) argue that without 

proper, practical training and feedback, all types of students, 

including postgraduate ones, may struggle to distil their 

complex research into a succinct abstract that captures the 

essence of their work. 

In summary, the failure to write a good abstract in MA theses 

and PhD dissertations can be attributed to issues related to 

structure, language use, content summarization, disciplinary 

conventions, and inadequate training. Addressing these 

challenges requires both better understanding of the 

conventions of academic writing and targeted instruction in 

abstract writing skills. 

Additionally, this paper provides an intensive and 

comprehensive evaluation of abstracts of MA theses and PhD 

dissertations in AL at KRI universities. Utilizing a set of 

validated rubrics, it identifies strengths in how abstracts 

introduce their titles and state research objective(s) and/or 
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purpose(s).  However, weaknesses were found in the areas of 

presenting results (products, i.e. M4) and overall coherence 

with giving unnecessary, irrelevant information. 

Providing these findings, future AL researchers should focus on 

enhancing the clarity and detail in the presentation of their 

results and ensuring that their abstracts maintain a logical flow 

throughout. This could involve providing more training in 

abstract writing or developing more detailed guidelines for 

students at the postgraduate studies, particularly in the field of 

AL. 

CONCLUSION 

This paper has evaluated the quality of abstracts in MA theses 

and PhD dissertations in AL from universities in KRI between 

2007 and 2021, using a criteria-based approach informed by 

Hyland’s (2000) five-move model. The findings reveal that 

while many abstracts successfully introduce the research topic 

and state the objectives, there is a significant need for 

improvement in areas such as the presentation of the results and 

the maintenance of coherence throughout the abstract. 

A notable proportion of the abstracts were found to include 

irrelevant information and did not adhere to the recommended 

word count, which detracts from their overall effectiveness. The 

descriptive and inferential statistical analyses conducted 

suggest a strong relationship between different elements of 

abstract quality, indicating that enhancing one area (e.g., clear 

introduction ‘M1’) may positively influence others (e.g., 

presenting the results ‘M4’). 

The research highlights several key challenges that contribute 

to the shortcomings observed in the quality of these abstracts. 

These include; a lack of adherence to the formal elements of 

academic abstract writing, insufficient clarity in summarizing 

key findings and their significance, and inadequate training in 

abstract writing skills. It is also discussed that postgraduate 

students in AL may struggle with effectively communicating 

their research due to a lack of guidance on disciplinary 

conventions and rhetorical styles specific to their research field. 

In response to those identified challenges, it is evident that 

more comprehensive programs and guidelines on abstract 

writing are essential for graduate and postgraduate students in 

AL within KRI universities. Besides, these programs should not 

only focus on the structural components of effective abstract 

writing but also emphasize key qualities such as conciseness, 

clarity, and coherence. This recommendation aligns with the 

study’s findings, underscoring the need for targeted 

interventions to address the current and existing gaps in 

academic writing instruction. 

Additionally, incorporating practical exercises and feedback 

mechanisms into academic programs can help students better 

understand and apply the conventions of academic writing. 

The implications of this research paper could extend beyond 

the realm of abstract writing to the broader context of academic 

research quality in the KRI region. By improving the standards 

of abstract writing, universities can enhance the accessibility 

and impact of their academic research. Future research could 

explore the effectiveness of different training interventions in 

abstract writing and examine their impact on the overall quality 

of academic output in the region, through targeted efforts to 

improve abstract writing skills, it is possible to foster a more 

rigorous and accessible academic environment that supports the 

dissemination of high-quality research.  

A. Recommendations 

The findings from this paper have significant implications for 

future research in AL within KRI universities. By addressing 

the weaknesses identified, future AL researchers can improve 

the quality and impact of their work. Clear and coherent 

abstracts are essential for ensuring that any research is 

accessible and its significance is understood and generalized by 

concerned the academic community/communities.  

Secondly, universities, academic departments, and other 

higher education institutions should offer more training 

programs, workshops, and seminars, particularly targeting 

postgraduate students. As the largest group of academic 

researchers responsible for writing and publishing scholarly 

work, such as MA these and PhD dissertations, postgraduate 

students would greatly benefit from enhanced support in 

developing their research and writing skills in general, and 

abstract writing, in particular. 

In brief, the following two recommendations are highly likely 

to provide solid, practical resolutions: 

a. giving training programs, in which the focus is on 

abstract writing, emphasizing the importance of clear 

results presentation and maintaining coherence, 

b. developing MA these and PhD dissertation writing 

guidelines, in which the key elements evaluated in this 

study are highlighted. 

B. Suggestions for further research 

The findings of this research paper suggest several avenues 

for further research. Given the identified deficiencies in the 

presentation of results, coherence, and adherence to word count 

standards, future research could focus on the following areas to 

provide a more comprehensive understanding of abstract 

writing in academic contexts: 

a. Comparative analysis across other disciplines, in 

which this issue is researched in other disciplines or 

research areas. 

b. Impact of training interventions, in which the impact 

and significance of training programs are explored to 

comprehend to what extend researchers across various 

disciplines would require more training when it comes 

to abstract writing. 

c. Next, longitudinal studies on abstract writing quality 

could provide insights into how changes in academic 

training and institutional guidelines influence the 

quality of abstracts.  

By exploring these suggestions, further studies can build on 

the findings of the current research to enhance understanding of 

the factors that contribute to effective abstract writing and the 

development of more targeted strategies to improve academic 

writing quality in the KRI context and beyond. 
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براز دور معيار التدقيق الدولي ) -المس تخلص لی اإ  تقليص( في 520یهدف البحث اإ

،ولتحقيق هدف البحث اعتمد الباحث على المصادر  التدقيق عملية في فجوة التوقعات

سابقة وجانب النظري التي تم تصميمها استناداً الی دراسات  ال ولية وهي تصميم الإستبانة

من جزء ال ول فقرات تهدف الی معرفة ضانة تتكون من جزئين، يت، والإستبلبحث 

جمع البيانات  في ( فقرات تم طرقها22خصائص عينة البحث وجزء الثاني يتضمن )

التساؤلت المتعلقة بمشكلة البحث ، وبلغ أ فراد  على بهدف الاختبار الفرضيات والإجابة

قانونياً في ( محاس باً 10ت و )راقبي الحسابا( م22( ال فراد منهم )50عينة البحث )

( أ س تاذاً جامعياً ، وبعد تحليل البيانات 18مكاتب والشركات تدقيق الحسابات و)

لی مجموعة ( واختبار فرضيات البحث تم التوصيل اإ SPSSباس تخدام برنامج الاحصائي  )

ا ( له520معيار التدقيق الدولي ) النتائج أ همها : ان اس تخدام الإجراءات التحليلية وفق

فجوة التوقعات في عملية التدقيق  تقليصتأ ثير الإجابي و معنوي في علاقة ارتباط و 

المحسوبة حيث  (F)( وكانت قيمة تأ ثير**661.وكانت فيمة معامل الارتباط ) الحسابات

تقليص يؤدي الی  ( 520تطبيق معيار التدقيق الدولي )بمعنى أ ن  (37.240بلغت )

،وفي ضوء النتائج البحث يوصي الباحث بعدد من لتدقيقاعملية فجوة التوقعات في 

براز دور الإجراءات التحليلية وفقاً معيار  التوصيات أ همها : ضرورة التأ كيد على تفعيل واإ

( في عملية التدقيق من قبل مكاتب وشركات التدقيق الحسابات 520التدقيق الدولي )

ضافة لكونها تساعد في تقليص فجوة التوقعات.  واإ

، فجوة التوقعات، (520، معيار التدقيق الدولي )معايير التدقيق الدولية -الدالة ماتالكل

 ، ال كاديمين.ت، محاسب القانونيمراقب الحسابا

 المقدمة 

لقد تأ ثرت مهنة تدقيق  الحسابات سلباً بعدة أ مور أ همها فقدان الثقة في القوائم المالية من 

ة التدقيق اس تخدام أ دلة التدقيق لجمع المعلومات قبل مس تخدم القوائم المالية.تتطلب عملي

دلة التدقيق التي ا هي أ حد 520عيار التدقيق الدولي وأ ن الإجراءات التحليلية وفقا لم 

لی تحقيق الكفاءة  يسعى مراقب الحسابات فيها للحصول على الرأ ي المناسب بالإضافة اإ

جراء عملية التدق  يق ، مما يتطلب من المدقق والفعالية وتقليل التكلفة والوقت عند اإ

مقارنة البيانات والمؤشرات المالية التي تم الحصول عليها مع المعايير والمعلومات المتوفرة 

لدى المنشأ ة نفسها أ و لدى الشركات المماثلة للكشف عن أ ي تغييرات أ و انحرافات 

في  جوهرية الحكم على صحة وصدق وعدالة البيانات المالية، والكشف عن المخالفات

البيانات المالية لتلبية الاحتياجات والرغبات مس تخدمي البيانات المالية  و تعد فجوة 

التوقعات احدى المواضيع التي نالت اهتماماً كبيراً من قبل الباحثين والمنظمات المهنية نظراً 

لتأ ثيراته السلبية على كافة ال طراف من داخل وخارج المهنة فهناك اختلافات بين توقعات 

المجتمع بشكل عام وأ داء المراقب الحسابات ، فالمجتمع يتوقع ان يقدم مراقب الحسابات 

تقريره تأ كيدا حول مصداقية القوائم والتقارير المالية والخالية من ال خطاء الجوهرية غير 

المضللة وضمان اس تمرارية المنشأ ة والتي ل يمكن للمراقب الحسابات بتحقيقها نظراً سوء 

خدمين والتوقعات مبالغ فيها من قبل المس تخدمين ل داء عملية التدقيق وسوء فهم المس ت

تفسير المس تخدمين، وعدم دراية المس تخدمين بمس ئولياتهم وحدوها وتوقعات من 

جراءات التدقيق التحليلية واحدة من المحاولت  المس تخدمين مبالغ فيها للمعايير وتعد اإ

دمي القوائم المالية برأ ي المراقب الحسابات. لذلك التي لها دور كبير في تعزيز ثقة مس تخ

حدى القضايا الحيوية في  في الس نوات ال خيرة أ صبح موضوع فجوة التوقعات في التدقيق اإ

 .البحث المحاس بي
الی أ ربعة المحاور ، حيث خصص المحور ال ول منهجية البحث  بحثوقد تم تقس يم ال 

الثاني الإطار النظري للمتغيرات البحث ، وبعض الدراسات السابقة بينما تضمن المحور 

لس تنتاجات  حيث خصصير أ ما تضمن المحور الثالث الجانب العملي والمحور الرابع وال خ

 و التوصيات.

 :التية  يتضمن خطة البحث المحاورولتحقيق الاهداف البحث 

 

 

 

 فجوة التوقعات قليص( في ت 520دور معيار التدقيق الدولي )

  التدقيق عملية في
قليم كوردس تان /العراقاإ كاديميين في مراقبي الحسابات و ال   من وجهة النظر اس تطلاعيةدراسة    

 بارزان حسن أ حمد

 س تان، العراق، اربيل، اقليم کوردفأكلتي العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة كويه قسم المحاس بة،
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 المحور ال ول

 راسات السابقةالدمنهجية البحث و بعض 

 مشكلة البحث /1-1

التدقيق الحسابات تخدم مس تخدمي القوائم المالية حيث أ نها تعتب ضمانة جودة  مهنة

لی البيانات المالية. ولذلك  ضافة الثقة اإ المعلومات المحاسبية. أ حد أ هم أ هداف التدقيق هو اإ

لی تحسين جودة  صدار معايير تؤدي اإ لی اإ تسعى العديد من المنظمات والجمعيات المهنية اإ

عداد القوائم المالية المدققة وفقا لمعايير التدقيق التدقيق الحسابات،  ل ن الفشل في اإ

لی عدم التطابق بين أ داء مراقبي الحسابات  والفشل في تحقيق أ هداف التدقيق يؤدي اإ

وتوقعات مس تخدمي القوائم المالية . وهذا ما يسمى بفجوة التوقعات ويتم تحقيق هذا 

فجوة التوقعات في عملية  في تقليص 520ولي لمعيار التدقيق الدالهدف من خلال تطبيق ا

  .التدقيق من قبل مراقبي الحسابات

 :ة للبحث ال س ئلة الرئيس

فجوة التوقعات في عملية  تقليصفي  520هل  يساهم تطبيق معيار التدقيق الدولي 

 .التدقيق الحسابات ؟

  تية:يتفرغ الاس ئلة الفرعية ال الرئيسيالسؤال من 

 .و فجوة التوقعات؟ 520المعيار التدقيق الدولي  وجد علاقة بينتهل  .1

فجوة  في تقليص 520وجد تأ ثير معنوي لتطبيق المعيار التدقيق الدولي تهل  .2

 ؟توقعات في عملية التدقيق ال 

 أ همية البحث  /1-2

 : تكمن أ همية البحث في الاتي

ا تتناول موضوع مه/1-2-1 م أ ل هو ال همية العلمية : يعد أ همية هذه البحث  في أ نهه

، يساهم هذه البحث في جوانب كثيرة الاجراءات التحليلية  520 معيار التدقيق الدولي

فجوة التوقعات من خلال تطبيق معايير  في تقليص( 520يار التدقيق الدولي )عن مع 

التدقيق الدولية، كما تتبين أ هميتها في أ همية تعزيز و زيادة ثقة بين عمل مراقب الحسابات 

فجوة  قليصالفاعلية لعملية التدقيق و ت  من مس تخدمي القوائم المالية لزيادةوالآخرين 

 . التوقعات

ال همية العملية : من الناحية العلمية والتطبيقية فان أ هميتها تتجلى من خلال  /1-2-2

لی مقترحات يمكن ان تسهم في  ترجمة نتائج التحليل الآراء المبحوثين والاس تنتاجات اإ

هات المهتمة مثل مكاتب وشركات التدقيق الحسابات ، أ نواع الوحدات تطوير العمل الج 

قليم  الاقتصادية ، والباحثين في نتائج البحث في مجال الواقع المهني للتدقيق الخارجي في اإ

رشادات معيار التدقيق الدولي رقم ) (، ل نة مهنة التدقيق باعتباره 520كوردس تان عب اإ

ية ، ومعايير التدقيق الدولية ، تضبط مهنة مراقب ضرورة أ ساس ية للوحدات الاقتصاد

 .الحسابات و عملية التدقيق

  هداف البحثا /1-3

 :تيةالبحث الی تحقيق ال هداف الا يسعى هذ 

وأ همية تطبيقها من قبل  و متطلباتها 520التعرف على معيار التدقيق الدولي  -1

 مراقب الحسابات في عملية التدقيق .

جراءات التحليلية وأ همية اس تخدامها في عملية التدقيق التعرف على مفهوم الإ  -2

 الحسابات.

 .التعرف على فجوة التوقعات و أ نواعها و أ س باب ظهورها -3

فجوة  تقليصفي  520عيار التدقيق الدولي م  بيان علاقة و تأ ثير تطبيقمحاولة  -4

  التوقعات في عملية التدقيق.

  انموذج البحث /1-4

طار البحث في اإ  يبنى، فقد  عدةول الی أ هدافه الض البحث والحصاغر التحقيق  

 : تية من خلال الشكل الاعرضه الموضوع متغيرات الرئيس

                                                     

                                                                     

                                                    

                                 علاقة                                           

                                                  

 تأ ثير                                           

 

 
 ( : المخطط الفرضي للبحث1شكل رقم )

 فرضية البحث /1-5

ضوء ما تم طرحه من تساؤلت حول موضوع البحث وأ ملًا في تحقيق أ هداف في 

 : ة للبحث بالشكل الآتيييمكن صياغة الفرضية الرئيس  

فجوة التوقعات في عملية التدقيق  قليصفي ت  520يساهم تطبيق معيار التدقيق الدولي 

 .الحسابات

 تية:يتفرغ من الفرضية الرئيسة الفرضيات الفرعية ال

 520وجد علاقة ارتباط معنوية بين معيار التدقيق الدولي ت : ولیالفرعية الافرضية 

 . و فجوة التوقعات

 قليصفي ت  520وجد علاقة تاثير تطبيق معيار التدقيق الدولي ت: ةفرضية الفرعية الثاني

 .فجوة التوقعات في عملية التدقيق الحسابات

  حدود البحث /1-6

 تتمثل تلك الحدود بما يأ تي :

 دود البشرية : مراقبي الحسابات و محاس بين القانونيين وال كاديميين.ح .1

حدود المكانية : مكاتب و شركات التدقيق الحسابات والاقسام العلمية في  .2

 الجامعات اقليم كوردس تان.

 2024حدود الزمنية : عام  .3

فجوة  قليصفي ت  520عيار التدقيق الدولي حدود العلمية : بيان دور تطبيق الم  .4

 . قعاتالتو 

  راسات السابقةالدبعض  /1-7

 يمكن عرض بعض الدراسات السابقة الذي يتناول موضوع البحث : 

 راسات العربية الد/1-7-1

( بعنوان ) دور اس تخدام الاجراءات التحليلية في تحسين 2023دراسة ) الدليمي ، -1

حليلية یهدف البحث الی تسليط الضوء على الاجراءات الت جودة عملية التدقيق(:

واساليبها واهمية اس تخدامها وتطبيقها من قبل المدقق الخارجي مراقب الحسابات في 

مختلف مراحل عملية التدقيق ودورها في تحسين جودة عملية التدقيق، ولتحقيق اهداف 

الدراسة قام الباحث بتصميم اس تمارة استبانة تم توزيعها على عينة من مراقبي الحسابات 

 شركات ومكاتب مراقبي الحسابات في العراق من الصنف ال ول بواقع والعاملين معهم في

ISA 520 

تقليص 

فجوة 

 التوقعات

 المتغير المستقل المتغير التابع
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لتحليل بيانات  (SPSS v.18( اس تمارة، وتم الاعتماد على البنامج الاحصائي )70)

الاستبانة واختبار الفرضيات، وقد توصلت البحث الی عدد من الاس تنتاجات اهمها أ ن 

لمختلفة ما بين التقليدية والحديثة منها دور لتنوع وتعدد الاجراءات التحليلية وأ ساليبها ا

مهم في مساعدة المدقق على فهم طبيعة ونشاط المصرف المراد تدقيقه وتحديد مدى 

قدرته على الاس تمرار، وتقليل الاختبارات الجوهرية والاشارة فيما اذ كان هناك تحريفات 

ة عملية التدقيق، كذلك محتملة في القوائم المالية وبما يسهم ذلك في تحسين مس توى جود

هناك قصور في اس تخدام الاجراءات التحليلية واساليبها المختلفة من قبل المدقق 

جراءات  الخارجي خلال مراحل عملية التدقيق حيث ان اعلى نس بة اس تخدام للاإ

% ( في ضوء 50% الی 25التحليلية وكما اظهرته اجابات عينة البحث هي من ) 

وصى البحث بضرورة التأ كيد على دور الهيئات والمنظمات الاس تنتاجات التي طرحت أ  

صدار التعليمات والتوجيهات والنشرات العلمية ذات العلاقة بمهنة التدقيق والتي  المهنية باإ

تؤكد على ضرورة اعتماد الاجراءات التحليلية واساليبها المتنوعة وتعميم اس تخدامها 

تسهم في زيادة مس توى جودة عملية  باعتبارها احد الوسائل وال دوات المهمة التي

 التدقيق.

براهيم و عبدالله ش يخ ، -2 دور معيار التدقيق الدولي  ) ( بعنوان2023دراسة ) اإ

اس تهدفت هذه  :في تضييق فجوة التوقعات (ISA220) رقابة الجودة لتدقيق القوائم المالية

قليم كوردس تان العر  اق ومدى دور الإلتزام الدراسة بيان وجود أ س باب فجوة التوقعات في اإ

المتعلق برقابة الجودة لتدقيق القوائم المالية في  (ISA (220) بمعيار التدقيق الدولي

قليم كوردس تان العراق،  تضييقها من وجهة نظر محاس بين القانونيين ومراقبي الحسابات في اإ

عداد اس تمارة استبانة مكون ة من ولتحقيق أ هداف هذه الدراسة واختبار فرضياتها تم اإ

قليم كوردس تان  ثلاثة محاور، وتم توزيعها على المحاس بين القانونيين ومراقبي الحسابات في اإ

( اس تمارة وكانت 65( اس تمارة وتم استراد )70العراق، وبلغت عدد الاس تمارة الموزوعة )

( اس تمارة صالحة للتحليل، ومن ثم تم تحليل النتائج باس تخدام برنامج الحزمة 61)

لی مجموعة من  .(SPSS) لعلوم الإجتماعيةالإحصائية ل فقد توصلت الدراسة اإ

الاس تنتاجات ومن أ برزها: أ كدت الدراسة على وجود أ س باب الفجوة توقعات التدقيق 

ذ تؤكد نتائج التحليل أ ن وجود الفجوة في الإقليم هي  قليم كوردس تان العراق، اإ في بيئة اإ

جابات العينة نتيجة وجود قصور في القوانين والتشريعات المح  لية في الإقليم على وفق اإ

وهذا ما يؤثر في أ داء عملية التدقيق. ومن أ هم توصيات الدراسة: ضرورة قيام المنظمات 

المهنية بدراسة فجوة التوقعات وتحليلها في بيئة التدقيق والعمل على تطبيق أ فضل 

لقضايا التي تواجه محنة المقترحات لمعالجناها أ و تضييقها لحد أ دنى، ل نها تعتب من أ خطر ا

التدقيق في الوقت الحالي مما يؤثر بشكل المباشر على مصداقية القوائم المالية وجودتها 

 .وقرارات مس تخدمي القوائم المالية

(بعنوان ) أ ثر التدقيق المشترك في تضييق فجوة 2021دراسة ) حسون و زبين ، -3

ة تأ ثير تطبيق اسلوب التدقيق الهدف الرئيسي من هذا البحث هو دراس التوقعات( :

المشترك في تقليل وتضييق ظهور فجوة التوقعات من وجهة نظر مراقبي الحسابات. وابراز 

لتأ ثير ال سلوب في تقليص فجوة التوقعات في التدقيق حيث أ شارت نتائج الدراسة 

لی وجود قناعة تامة من جانب مكاتب التدقيق الخارجي بأ همية التدقيق ا لمشترك الميدانية اإ

. واس تخلصت نتائج الدراسة الدراسة الميدانية مع فرضية الدراسة النظرية التي أ شارت 

لی وجود تأ ثير للتدقيق المشترك تجاه الحد من ظهور فجوة توقعات من وجهة نظر مراقبي  اإ

الحسابات وأ وصى البحث بضرورة اتباع مكاتب التدقيق الخارجي ل سلوب التدقيق 

للاس تقلالية والحياد ويرفع مس توى الكفاءة المهنية للعمل التدقيقي المشترك كونه معززا 

 .في ظل الظروف البيئة المحلية والتي لم تعد تتناسب مع طبيعة بعض المشاريع الاقتصادية

( بعنوان ) أ ثر الإجراءات التحليلية على تقليص 2020دراسة ) حمه أ مين و محمد ، -4

لی بيان أ همية الإجراءات التحليلية : یه فجوة التوقعات في بيئة التدقيق( دف هذا البحث اإ

في بيئة التدقيق، ولتحقيق أ هداف البحث تم الاعتماد على المنهج الوصفي النظري في 

قليم كوردس تان  جمع المعلومات الخاصة بالبحث وتم توزيع الاستبانة على عينة البحث في اإ

ازون يمارسون مهنة تدقيق العراق والتي تتكون من مجموعتين مدققون خارجييون مج

ومراقبة الحسابات وال كاديميون مختصون بالمحاس بة والتدقيق العاملين في مؤسسات وزارة 

قليم کوردس تان جامعات حكومية وأ هلية ومعاهد الذين  التعليم العالي والبحث العلمي في اإ

ئتين بواقع الف  ( اس تمارة على150يحملون شهادة الماجس تير والدكتوراه، ووزعت الباحثة )

( اس تمارة من الفئة 61( استبانة لكل فئة و بطريقة عشوائية. وقد تم استرداد )75)

( من الفئة الثانية وكانت صالحة للتحليل وبالعتماد على نتائج التحليل 68ال ولی و )

لی عدد من الاس تنتاجات من أ همها spss)البنامج ) الإحصائي باس تخدام ، تم التوصل اإ

ن هناك علاق ة ذات دللة معنوية بين الإجراءات التحليلية وتقليص فجوة التوقعات في اإ

ذ بلغ معامل الارتباط بينهما ) (، كما وأ ن هناك تأ ثيراً ذا دللة معنوية 0.694بيئة التدقيق اإ

قليم كوردس تان  جراءات التحليلية على تقليص فجوة التوقعات في بيئة التدقيق في اإ للاإ

 .العراق

 جنبيةدراسات الا /1-7-2

( بعنوان ) مدى تطبيق الإجراءات التحليليةالمعيار   (Al-Hajaia , 2022دراسة -1

لی  في الشركات ذات المسؤولية المحدودة(: 520الدولي للتدقيق رقم  تهدف الدراسة اإ

( 520رقم  ISA-التعرف على مدى تطبيق الإجراءات التحليلية )المعيار الدولي للتدقيق

ؤولية المحدودة و يتكون مجتمع الدراسة من مدققين خارجيين من في الشركات ذات المس

شركات كبيرة. ولتحقيق هدف الدراسة تم الاعتماد على المنهج الوصفي التحليلي  4

ومن أ هم نتائج الدراسة أ ن (spss)باس تخدام برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

جراءات  520ية للمعيار الدولي رقم يدرك المدقق الخارجي تنفيذ المتطلبات ال ساس   للاإ

التحليلية في الشركة ذات المسؤولية المحدودة. يواجه المدقق صعوبات خارجية عند القيام 

بالإجراءات التحليلية مثل التدريب والدورات، وضعف ال نظمة المحاسبية، واس تخدام 

في ظل جائحة  520قم البيانات غير المالية وصعوبة فهم متطلبات تطبيق المعيار الدولي ر

كورونا والتدقيق عن بعد . أ هم توصيات الدراسة هي حث المدققين الخارجيين على اعتماد 

التدريب والتطوير المس تمر لمواجهة الظروف الطارئة ووضع خطة بديلة مثل وضع خطة 

 للتدقيق عن بعد.

  ( : بعنوان ) فجوة التوقعات في التدقيق ( Saha and et al , 2019) دراسة-2

يجاد فجوة توقعات التدقيق بين المجموعات ال ربع، وهي المدققين،  لی اإ یهدف هذا بحث اإ

والمستثمرين ، والمس تخدمين العامين لتقارير التدقيق، وأ كاديميي المحاس بة، حول سمات 

لی  المدقق المس تقل في بنغلاديش . وهو بحث أ ولي يعتمد على الاس تبيان. وتوصلت اإ

فجوة توقعات التدقيق موجود بين مس تخدمي البيانات المالية والمدققين  أ ن الحد ال دنى من

كما  .(ANOVA ) المس تقلين فيما يتعلق بميزات المدقق، كما أ ثبتت نتيجة تحليل التباين

جراؤه. يتم التحقق  س ئلة من خلال الاختبار الذي يتم اإ ثبات الصلاحية الداخلية لل  يتم اإ

نه يعني وعي مس تخدمي  Excel من صحة النتائج من خلال برنامج الإحصائي القياسي. اإ

التقارير المحاسبية التي يدققها مدققون مس تقلون وميزات مدققي الحسابات المس تقلين . 

لقد وجد أ ن المس تخدمين والمدققين المس تقلين متشابهون في تصورهم لميزات المدققين 

 .المس تقلين

)أ ثر تطبيق الإجراءات  بعنوان (Matrood and et al , 2019 ) دراسة-3

في تحسين أ داء  520التحليلية من قبل المدقق الخارجي وفقا لمعيار التدقيق الدولي 

لی بيان أ ثر تطبيق الإجراءات التحليلية من قبل المدقق  التدقيق(: یهدف البحث اإ

في تحسين أ داء التدقيق  وتوصلت الدراسة  520الخارجي وفقا لمعيار التدقيق الدولي 
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لی بع جراءات المراجعة التحليلية يساعد المدقق 1ض الاس تنتاجات أ همها: )اإ ( اس تخدام اإ

في تخطيط وتوقيت المراجعة لما لها من أ ثر كبير في اكتشاف التلاعب والتحريف في 

( يمثل عدم عقد الدورات التدريبية عائقاً يمنع المدقق العراقي من 2البيانات المالية، و ) 

جراءات المراج لی بعض التوصيات المهمة اس تخدام اإ عة التحليلية. وأ خيراً انتهت الدراسة اإ

( ضرورة قيام جمعية المحاس بين القانونيين بتنظيم ورش عمل ودورات وندوات 1أ همها: )

( الإشراف على 2للمحاس بين القانونيين العراقيين حول اس تخدام الإجراءات التحليلية. )

ية للمراجعين القانونيين يجب على المحاس بين أ ن شركات التدقيق ومن ضمنها الجمعية العراق 

جراءات مراقبة ال داء  .يطلبوا من مكاتب التدقيق تطوير اإ

من خلال  تعليق عن دراسات السابقة و مايميز هذه الدراسة عن دراسات السابقة :

ن أ غلبيها  لی بيان تقليص فجوة  تطرققراءتنا للدراسات السابقة يتضح الدراسات اإ اإ

 220ن خلال الاس تخدام تدقيق المشترك و تطبيق معيار التدقيق الدولي التوقعات م

لی بيان أ همية الاس تخدام الإجراءات التحليلية في عملية  و بعض دراسات أ خرى یهدف اإ

لی تحليل  520 التدقيق و ليس وفقاً معيار التدقيق الدولي ولكن الدراسة الحالية تهدف اإ

فجوة التوقعات و بيان أ همية  قليصفي ت  520الدولي  عيار التدقيقتطبيق الم  علاقة وتأ ثير

آراء عينة من مراقبي  ISA520تطبيق متطلبات  في عملية التدقيق الحسابات من خلال أ

قليم كوردس تان العراق.  الحسابات و المحاس بين القانونيين وال كاديمين باإ

 المحور الثاني

 انب النظري للبحثالج 

 salem makhlouf and et al عرفت :تعريف الاجراءات التحليلية /2-1

الإجراءات التحليلية هي مقارنة البيانات التي تم الحصول عليها لنفس الس نة المالية مع 

الس نوات المالية السابقة للكشف عن أ ي تغييرات جوهرية للحكم على عدالة وصدق 

هداب و )، وتعرف  (Salem makhlouf and et al , 2022: 4) القوائم المالية

بأ نها الإختبارات ال ساس ية التي تتضمن دراسة وتقييم العلاقات بين عناصر  (اسمج

المعلومات المالية وغير المالية ومقارنة هذه العلاقات وال رصدة الدفترية بتقديرات مراقب 

الحسابات للعلاقات وال رصدة المتوقعة وفحص التغييرات الجوهرية)هداب و جاسم، 

(  هي " تقييم 520لتحليلية وفقاً معيار التدقيق الدولي )( ، الإجراءات ا492: 2020

المعلومات المالية من خلال تحليل العلاقات المعقولة بين البيانات المالية وغير المالية. 

تشمل الإجراءات التحليلية أ يضًا التحقيق اللازم للتقلبات أ و العلاقات المحددة التي ل 

 أ و التي تختلف عن القيم المتوقعة بمقدار كبير تتفق مع المعلومات ال خرى ذات الصلة

 ( IAASB , 2022: 401)  

يرى الباحث من خلال التعاريف السابقة ان الاجراءات التحليلية تعُتب من 

ال ساليب المتقدمة المس تخدمة في تقييم المعلومات المالية، حيث تعتمد على دراسة ومقارنة 

لی تسهيل  وتحليل العلاقات المهمة بين البيانات المالية وغير المالية. یهدف هذا ال سلوب اإ

 .مراحل عملية التدقيق وتوفير أ دلة تدعم رأ ي مراقب الحسابات في تقريره النهائي

جراءات التحليلية أ همية كبيرة في عملية التدقيق،  الإجراءات التحليلية :أ همية  /2-2 للاإ

  (jassim and abdulahad, 2022:3 : وتبز أ هميتها فيما يلي

ليها مراقب  .1 حدى الوسائل التي قد يلجأ  اإ جراءات التدقيق  التحليلية اإ تعتب اإ

  الحسابات من أ جل التعرف على نقاط الضعف والقوة في الجهة الخاضعة للتدقيق

مساعدة مراقب الحسابات ومكاتب التدقيق الحسابات في تحسين جودة عملية  .2

 التدقيق . 

الإجراءات التحليلية تقييم أ داء مساعديه  يس تطيع مراقب الحسابات من خلال .3

  .وكشف أ وجه القصور في عملهم والبحث عن أ س بابها وتصحيحها

  .زيادة قدرة مراقب الحسابات على اكتشاف ال خطاء .4

دارة الوحدة، حيث يساعده على اكتشاف أ وجه القصور  (5) له أ همية كبيرة في اإ

 .الموجودة داخل الوحدة، ومن ثم تصحيحها

من أ هم المحاولت العلمية التي بذلت لتحديد  هداف الاجراءات التحليلية:ا /2-3

أ هداف الإجراءات التحليلية، تلك المحاولة التي قام بها الاتحاد الدولي للمحاس بيين في 

جراءات 520المعيار الدولي ) (، وكذلك مجمع المحاس بين القانونيين ال مريكي، أ ن اس تخدام اإ

ل مراقب الحسابات ومكتب التدقيق يساعد في تحقيق التدقيق التحليلية من قب

  :2023الاهداف الآتية: )الزبيدي ، 

 .عند الانتفاع من الإجراءات التحليلية يتم الحصول على أ دلة تدقيق موثوقة -أ  

مساعدة مراقب الحسابات في التخطيط وطبيعة توقيت ومدى الإجراءات  -ب

 .ال خرى المس تخدمة في عملية التدقيق

جراءات جوهرية عندما يكون؛ اس تعمالها ذات تأ ثير وفعالية أ كثر من كاإ  -ج

 .الإختبارات التفصيلية لتخفيض مخاطر الإكتشاف لتأ كيدات خاصة للقوائم المالية

( الإجراءات التحليلية:و من أ هم 520متطلبات معيار التدقيق الدولي ) /2-4

 : المتطلبات كما يلي

جراءات التحليل  وضوعية:ال ول: الإجراءات التحليلية الم عند تصميم وتنفيذ اإ

جراءات تحقيق وفقاً  التحقيقي، سواء بمفردها أ و بالشتراك مع اختبارات التفاصيل، كاإ

 , (IAASB,2017 : 464) :يجب على مراقب الحسابات 330لمعيار التدقيق 

(IAASB,2018: 457) 

جراءات تحليلية موضوعية معينة لتأ كيدا -1 ت معينة ، مع تحديد مدى ملاءمة اإ

ن  خطاء الجوهرية واختبارات التفاصيل، اإ ال خذ في الاعتبار المخاطر المقدرة لل 

 .وجدت، لهذه التأ كيدات

تقييم مدى موثوقية البيانات التي يتم من خلالها تطوير توقعات المدقق للمبالغ أ و  -2

النسب المسجلة، مع ال خذ في الاعتبار المصدر ، وقابلية المقارنة، وطبيعة 

 .المعلومات المتاحة وأ هميتها، والضوابط على الإعداد

ذا كان التوقع دقيقًا بدرجة كافية  -3 وضع توقع للمبالغ أ و النسب المسجلة وتقييم ما اإ

لتحديد التحريف الذي قد يؤدي، منفردًا أ و عند تجميعه مع أ خطاء أ خرى، اإلی 

 .جعل البيانات المالية محرفة بشكل جوهري

بين المبالغ المسجلة والقيم المتوقعة المقبولة دون مزيد من تحديد مقدار أ ي فرق  -4

 .التحقيق

  شامل ية التي تساعد عند تكوين اس تنتاجالإجراءات التحليل  ثانياً:

(IAASB,2021:326): 

جراءات تحليلية قرب نهاية التدقيق  يجب على مراقب الحسابات تصميم وتنفيذ اإ

ذ ا كانت البيانات المالية متسقة مع فهم تساعده عند تكوين اس تنتاج شامل حول ما اإ

 .مراقب الحسابات للمنشأ ة

ذا كانت الإجراءات التحليلية التي تم  التحقيق في نتائج الإجراءات التحليلية: ثالثاً: اإ

تنفيذها وفقًا لمعايير التدقيق الدولية هذه تحدد التقلبات أ و العلاقات غير المتسقة مع 

التي تختلف عن القيم المتوقعة بمقدار كبير، يجب على  المعلومات ال خرى ذات الصلة أ و

 (IAASB,2022:402):مراقب الحسابات التحقيق في هذه الاختلافات عن طريق
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الاس تفسار من الإدارة والحصول على أ دلة المراجعة المناس بة ذات الصلة بردود  -أ  

 .الإدارة

جراءات المراجعة ال خرى حسب الضرورة في ظل -ب    .الظروفالقيام باإ

تسهم بشكل كبير في تحقيق جودة  520يرى الباحث ان متطلبات معيار التدقيق الدولي 

عالية في عملية التدقيق وتحسين مس توى الثقة في المعلومات المالية، وهو ما يصب في 

مصلحة جميع ال طراف المعنية وبالتالي تضييق فجوة التوقعات بين مس تخدمي القوائم 

 لحسابات في عملية التدقيق .المالية و مراقبي ا

فجوة التوقعات في مهنة التدقيق لها  نشأ ة التاريخية لفجوة التوقعات في التدقيق : /2-5

ن عمرها من تاريخ تأ سيس مكاتب التدقيق نفسها . مع أ ن التاريخ  تاريخ طويل ومس تمر، اإ

 أ ن الحقيقي لظهور فجوة التوقعات في التدقيق ليست معروفة، ويرى بعض الباحثين

( عندما ادعى رئيس معهد المحاس بين القانونيين في انجلترا 1885تاريخها يرجع الی س نة )

بداء الرأ ي الحقيقي للمجتمع حول عملية التدقيق وطبيعة مسؤوليات  وويلز بضرورة اإ

( في 1937مراقب الحسابات . وربما فكرة فجوة التوقعات بشكل مباشر ظهرت عام )

 لان عنها لتحديد كيفية احتيال التي تعرضت اليها شركةاجتماع عام التي تم الاع

McKesson  على الرغم من تلك الخلافات في تاريخ فجوة التوقعات، مع ذلك فجوة

التوقعات كمصطلح ظهرت في بداية س بعينات القرن العشرين في الوليات المتحدة 

نتقادات التي تعرضت له مهنة المحاس   بة والتدقيق في ذلك ال مريكية نتيجة مجموعة من الإ

الوقت وقد كان السبب الرئيسي لظهورها هو انخفاض مس توى جودة تقرير مراقب 

لی الشك في اس تمرار مهنة المحاس بة والتدقيق كونها مهنة مس تقلة  الحسابات، وال مر أ دى اإ

على المدى الطويل. وعليه تم نشر أ ول مقالة التي ذكر فيها مصطلح فجوة التوقعات في 

بعنوان "فجوة التوقعات هزيمة قانونية لمراقب  (Liggio 1974) دقيق بواسطةمهنة الت

لی وجود فجوة  الحسابات" ، ومنذ ذلك الوقت أ شارت ال دلة والبحوثات بشكل متزايد اإ

 التوقعات. 

تم اس تخدام مصطلح فجوة التوقعات من قبل  مفهوم و تعريف فجوة التوقعات : /2-6

.  أ ن مفهوم  1974في عام  (AICPA) لقانونيين المعتمدينالمعهد ال مريكي للمحاس بين ا

فجوة توقعات التدقيق كان موجودًا قبل وقت طويل من ظهور العبارة ل ول مرة في 

الوليات المتحدة في ثلاثينيات القرن العشرين، كانت هناك حالت كشفت عن عيوب 

من اكتشاف القيود المزورة  من جانب المدققين. تلقى المدققون انتقادات ل نهم لم يتمكنوا

في مسك الدفاتر ول نهم لم يعبوا بوضوح عن نطاق تحقيقاتهم.يختلف تعريف فجوة توقعات 

فجوة توقعات التدقيق بأ نها الفرق في  (koh and woo) التدقيق بين الباحثين عرفت

 المعتقدات بين مراقب الحسابات والجمهور حول الواجبات والمسؤوليات التي يتحملها

 :Koh and woo , 1998) .مراقبو الحسابات والرسائل التي تنقلها تقارير التدقيق

فجوة توقعات التدقيق بأ نها الفرق  Manglaris and brewitz  ،وكما عرفت (198

بين مس تويات ال داء المتوقع "كما يتصورها المحاسب المس تقل ومس تخدم المعلومات 

 Olojede and et ) ، عرفت (manglaris and brewitz , 2020 :12)المالية

al  ) فجوة توقعات التدقيق بأ نها "الفرق بين ما يراه مس تخدمو القوائم المالية لعملية

جراء عملية  التدقيق ما يجب أ ن تكون عليه وما تتوقعه مهنة التدقيق معهم في اإ

 .(Olojede and et al , 2020:3)التدقيق

لی الاختلاف يرى الباحث من خلال التعاريف السابقة  أ ن فجوة التوقعات تشير اإ

قارنةً بنطاق عمل مراقب في تصورات توقعات مس تخدمي القوائم والتقارير المالية م

 .الحسابات

  :(Adebayo and cheristian ,2012: 204) أ نواع فجوة التوقعات/2-7

 والمعاييريحدث هذا بسبب الفشل للتوافق مع المتطلبات القانونية  -فجوة ال داء  -1

  . الحسابات المهنية من قبل مراقبي

توجد عندما تفشل القوانين والمعايير المهنية في ذلك تعكس  -الفجوة القياس ية  -2

  . بشكل صحيح مس توى ال داء المناسب الذي يعتبه مناس با محاكم القانون

يحدث هذا بسبب مطالب المجتمع المتزايدة، وغير الواقعية في كثير  -فجوة الجدوى  -3

 .حيان ، بالمساءلةمن ال  

يحدث هذا نتيجة لعدم كفاية التقرير الصادرة عن مدققي  -فجوة التصال  -4

الحسابات أ و عند الانتهاء من عملية التدقيق القانونية وغير المعقولة توقعات 

 .المس تخدمين المقصودين

 (olojede and et al , 2020 : 4) أ س باب فجوة توقعات التدقيق: /2-8

لی عوامل عديدة ، والتي أ صبحت تشكل تهديدا لمهنة ترجع فجوة توقع ات التدقيق اإ

التدقيق،. أ ن فجوة توقعات التدقيق تنجم عن الفارق الزمني في مهنة التدقيق في تحديد 

التوقعات العامة المتطورة والآخذة في التوسع والاس تجابة لها.  فجوة توقعات التدقيق 

لی الاس تقلال المتصور وج لی الافتقار اإ ادلوا أ ن تقرير التدقيق يصبح وثيقة تعزز صورة اإ

لی الفهم الخاطئ، والجهل من قبل المس تخدمين، وتوقعات الجمهور  الشركة. ال س باب اإ

غير المعقولة، والتشريعات الضعيفة، وضعف جودة العمل من قبل المدققين العيب في 

طبيعة التدقيق ، نتيجة التنظيم الذاتي لمهنة التدقيق مع القليل أ و التدخل من قبل 

الحكومة والجهل . الفهم والتوقعات غير المعقولة للمس تخدمين حول وظائف التدقيق 

خفاقات الشركات التي جعلت فضلاً عن ذلك . أ ن أ س باب فجوة توقعات التدقيق تشمل اإ

الجمهور يفقد الثقة في عملية التدقيق، واسترجاع ال حداث الماضية ، وتقييم أ داء التدقيق، 

وتأ خر الاس تجابة بسبب التطور التطوري في دور مراقب الحسابات. يعزو أ س باب 

لی المبالغة في فجوة تو  قعات التدقيق من قبل الجمهور ، وعدم قدرة توقعات التدقيق اإ

الجمهور على تقييم أ داء مراقبي الحسابات بدقة، والقصور في أ داء مرافبي الحسابات، 

دراك مراقبي الحسابات تمامًا لمسؤولياتهم  . وعدم اإ

ان  في تضييق فجوة التوقعات: 520معيار التدقيق الدولي  مدى فاعلية تطبيق /2-9

جراءات التحليل ”والمعني بـ (ISA 520) لتدقيق رقم المعيار الدولي ل  يلعب دورًا ” ةياإ

فجوة التوقعات بين مراقبق الحسابات وأ صحاب المصلحة. باس تخدام  تقليصمهمًا في 

جراءات التحليل ك داة لتدقيق الحسابات ، يمكن للمراقب الحسابات الكشف عن  اإ

لی . هذا يعزز الغش وجود أ خطاء أ و التناقضات أ و ال نماط غير العادية التي قد تشير اإ

من دقة وموثوقية عملية التدقيق، مما يرفع من مس توى الثقة لدى المس تخدمين. يعزز 

المعيار من مس توى الشفافية بين مراقب الحسابات ومس تخدمي القوائم المالية حيث 

ين توقعات يساعد في تقديم تقارير مالية مدعومة بأ دلة تحليلية قوية، مما يقلل من الفجوة ب

ن الإجراءات التحليلية  لها دوراً مهماً أ يضاً المس تخدمين والواقع العملي لعملية التدقيق.  اإ

للمراقب الحسابات وأ ن اس تخدامها ضروري ويساعده في حل العديد من المشكلات، 

نها تساعدهم  جراءات التدقيق التحليلية مهمة لمس تخدمي التقارير المالية حيث اإ وأ يضاً تعد اإ

.)حمه أ مين و محمد، فهم القوائم والتقارير المالية بشكل أ كثر وضوحاً وأ كثر تفصيلاً  في

2020 :202) 

جراءات التدقيق التحليلية يقرب وجهات النظر  يرى الباحث بأ ن اس تخدام اإ

والتوقعات بين مراقب الحسابات و مس تخدمي التقارير المالية ، مما يساعد ذلك في 

 مراقب الحسابات ومس تخدمي التقارير المالية والتي هي تقليص الفجوة الموجودة بين

ايضاً  ان من الطرق تقليص فجوة التوقعات في  . تسمى فجوة التوقعات " في التدقيق
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التدقيق بين المراقب الحسابات و مس تخدمي التقارير المالية هي تحسين التقارير، ل ن 

المالية والشركة في تقريره، فأ ذا كانت يقوم المدقق بأ بداء رأ ء الفني المحايد على القوائم 

التقرير المدقق تم اعدادها حسب المعاير التدقيق الدولية، وكانت واضحة و ركز على 

المتطلبات مس تخدمي التقارير المالية، فهذا يساهم في تقليص الفجوة في التدقيق. وكذلك 

ق من قبل مراقب يجب أ ن يكون هناك تأ كد على تطبيق الإجراءات التحليلية في التدقي

الحسابات لحل كثير من مشأكل موجودة في و من بينهم فجوة التوقعات كال حد من 

 مشأكل معاصرة في مهنة التدقيق.

 المحور الثالث

  للبحث جانب العملي

 وصف السمات الشخصية لل فراد العينة  /3-1

فراد %( من المجموع الكلي ل  44نس بة ) (مراقب حساباتفئة ) يشكل:  الوظيفة-1

%(  من المجموع الكلي ل فراد 20العينة في حين شكلت الفئة )محاسب القانونى( نس بة )

 %( من الجموع الكلي ل فراد العينة.36، في حين شكلت فئة )ال كاديمي( نس بة ) العينة

 
 (1الجدول رقم )

 توزيع العينة حسب الفئة أ و الوظيفة 

 نس بة% العدد الفئة

 %44 22 مراقب الحسابات

 %20 10 اسب القانونيمح

 %36 18 ال كاديمي

 %100 50 المجموع

عداد الباحث من نتائج التحليل الإحصائي.المصدر   : اإ

( 34عددهم ) توزع أ فراد العينة بموجب الشهادة المهنية التي تبلغ : الشهادة المهنية -2

لی نس بة ) م شهادة %( لدیه12%( ممن لدیهم شهادة المحاس بة القانونية ، ونس بة )88اإ

فئة ال كاديمين لدیهم ثهادة افراد من  (2عدد)ان  دبلوم مراقب الحسابات ، وتشير نتائج

وتشير  ليس لدیهم الشهادات المهنية، ال كاديمين  فئة افراد من (16) المهنية وباقي عدد

لی ان معظم المس تجيبين يحملون شهادات مهنية ويمكن تفسير ذلك بان أ فراد  نتائج أ يضاً اإ

نة المس تهدفة من مس تويات عليا متخصصة ) مراقب الحسابات ، محاسب القانوني( العي 

 (.2وهذا يعتب معززاً قويًا للبحث ، وكما موضح النتائج في الجدول)
 

 (2الجدول رقم )

 توزيع العينة حسب الشهادة المهنية 

 الشهادة المهنية
مراقب 

 الحسابات

محاسب 

 القانوني
 نس بة% المجموع ال كاديمي

 %88 30 2 8 20 محاس بة القانونية

مراقب  دبلوم

 الحسابات
2 2 0 4 12% 

 %100 34 2 10 22 موعالمج

عداد الباحث من نتائج التحليل الإحصائي.المصدر  : اإ

بينت نتائج وصف العينة من حيث التحصيل العلمي كما في : العلميةالشهادة  -3

ين وال كاديميين( من حملة شهادة ( ان أ غلبية أ فراد العينة من )المهني3جدول رقم )

ذ بلغ عددهم ) %( ، بينما كانت نس بة 53( وبنس بة )20الماجس تير في تخصص المحاس بة اإ

ال فراد العينة من )المهنيين و ال كاديميين( من حملة شهادة الدكتوراه قد بلغت عددهم 

ت و ( من المهنيين )مراقب الحسابا12%( ، في حين علماً بأ ن )47( وبنس بة )18)

 محاس بين قانونين ليست لدیهم شهادات أكاديمية )ماجس تير، دكتورا(. 
 

 (3)الجدول رقم 

 توزيع العينة حسب التحصيل العلمي 

 الشهادة العلمية
مراقب 

 الحسابات

محاسب 

 القانوني
 نس بة % المجموع ال كاديمي

 %53 20 6 4 10 ماجس تير

 %47 18 12 2 4 دكتورا

 %100 38 18 6 14 المجموع

عداد الباحث من نتائج التحليل الإحصائي.المصدر  : اإ

( وبموجب اللقب العلمي 4ظهر من نتائج وصف العينة في الجدول ) اللقب العلمي: -4

( فرداً في العينة هم ممن يحملون 18أ ن أ غلبية ال فراد من ال كاديميين فقط والبالغ عددهم )

لدیهم لقب مدرس ، أ ما حملة %( كان 34%( ، وأ ن )44لقب اس تاذ مساعد وبنس بة )

 %(.22اللقب العلمي أ س تاذ فقد بلغت نسبتهم )
 

 (4الجدول رقم)

 توزيع العينة من ال كاديميين فقط حسب اللقب العلمي 

 النس بة % العدد اللقب العلمي

 %0 0 مدرس مساعد

 %34 6 مدرس

 %44 8 أ س تاذ مساعد

 %22 4 أ س تاذ

 %100 18 المجموع

عداد ال المصدر  باحث من نتائج التحليل الإحصائي.: اإ

( وبموجب سمة عدد 5تشير نتائج الوصف في الجدول )عدد س نوات الخدمة:  -6

 20-16%( من المبحوثين يمتلكون خبة تبلغ )من 32س نوات الخدمة أ ن ما نسبته )

س نة(،  15 – 11س نوات(، )من  10 – 6س نوات(، بينما جاءت فئات الخبة )من 

%(، 16%(، )28س نة وأ كثر ( بنسب متقاربة بلغت ) 21، )من س نوات(  5)أ قل من 

 %( على التوالي.%12( ، )12)
 

 (5)الجدول رقم 

 توزيع العينة حسب عدد س نوات الخدمة 

 الفئات
مراقب 

 الحسابات

محاسب 

 القانوني

 أ كاديمي
 النس بة % المجموع

 5أ قل من 

 س نوات

1 4 1 6 12% 

 %28 14 3 3 8 10 – 6من 

 %16 8 4 2 2 15 – 11من 

 %32 16 5 1 10 20 – 16من 

س نة  21من 

 وأ كثر

1 0 5 6 12% 

 100.0 50 18 10 22 المجموع

عداد الباحث من نتائج التحليل الإحصائي.المصدر  : اإ

تم اس تخراج معامل الثبات للاتساق الداخلي لكافة ثبات أ داة البحث :   //3-2
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حيث بلغت قيمة  (Alpha Cronbach )فقرات الاستبانة طبقا لمعامل أ لفا كرونباخ

(، و فجوة 0.766) (520التدقيق الدولي )(، ولفقرات معيار 0.854أ لفا لجميع الفقرات )

جابات أ فراد 0.760التوقعات ) حصائيا ودقة اإ (. وتعد قيمة معامل أ لفا كرونباخ مقبولة اإ

على وجهة ( ، و 0.60عينة البحث، خاصة عندما تكون هذه القيم مساوية أ و أ كب من )

 التحديد في البحوث الانسانية و الاجتماعية .

 (6جدول رقم )

 معامل أ لفا كرونباخ 

 معامل أ لفا كرونباخ الفقرات المحور

 766. 11 معيار التدقيق الدولي

 760. 11 فجوة التوقعات

 854. 22 الاستبانة ككل

 من أ عداد الباحث المصدر :

 وصف متغيرات البحث وتشخيصها: //3-3

 ( الإجراءات التحليلية :520وصف وتشخيص عبارات معيار االتدقيق الدولي )-1

( الإجراءات 520( مس توى عاليا لعبارات معيار االتدقيق الدولي )7اظهر الجدول )

(  وبأ نحراف معياري 3.336( حيث بلغ الوسط الحسابي المعدل )X1-X10التحليلية )

ن تطبيق 1X) (. وعلى صعيد العبارات فأ ن العبارة1.0185) ( و الذي ينص على ان )اإ

لمام بمتطلبات المعيار  في عملية التدقيق الحساباتمفهوم الإجراءات التحليلية  يتطلب الإ

نحراف 3.66( حققت اعلى مس توى اذ بلغ الوسط الحسابي )520 )التدقيق الدولي ( وباإ

راءات ( و الذي ينص على ان )عند تطبيق الإجX7(، اما العبارة )917.معياري )

يساعد على التغلب على مخاطر عدم معقولية  520التحليلية وفقاً معيار التدقيق الدولي 

ذ ان الوسط  ال رقام في القوائم المالية للعميل محل التدقيق ( فحققت اقل مس توى اإ

 (. 1.209( وبأ نحراف معياري )3.08الحسابي بلغ )

 
 (7جدول رقم )

( 520نحرافات المعيارية لعبارات معيار االتدقيق الدولي )التكرارات و الاوساط الحسابية و الا 

 الإجراءات التحليلية

 العبارات

موافق 

 بشدة
 ل موافق محايد موافق

ل موافق 

 بشدة
الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 % ت % ت % ت % ت % ت

X1 3 6 2 4 8 16 33 66 4 8 3.66 .917 

X2 1 2 6 12 12 24 26 52 5 10 3.56 .907 

X3 2 4 10 20 8 16 21 42 9 18 3.50 1.129 

X4 4 8 7 14 15 30 21 42 3 6 3.24 1.041 

X5 2 4 6 12 15 30 17 34 10 20 3.54 1.073 

X6 2 4 15 30 9 18 18 36 6 12 3.22 1.130 

X7 7 14 8 16 14 28 16 32 5 10 3.08 1.209 

X8 1 2 9 18 17 34 16 32 7 14 3.38 1.008 

X9 1 2 10 20 18 36 20 40 1 2 3.20 .857 

X10 2 4 14 28 13 26 15 30 6 12 3.18 1.101 

X11 2 4 7 14 19 38 20 40 2 4 3.26 .899 

 1.0185 3.336 ( الإجراءات التحليلية520المعدل العام لعبارات معيار االتدقيق الدولي )

عداد الباحث من نتائج التحليل الإحصائي. المصدر:  اإ

( مس توى عاليا 8اظهر الجدول )ف وتشخيص عبارات فجوة التوقعات: وص-2

(  3.125( حيث بلغ الوسط الحسابي المعدل )Y1-Y10لعبارات فجوة التوقعات )

( و الذي ينص على 8Y(. وعلى صعيد العبارات فأ ن العبارة )1.066وبأ نحراف معياري )

ن الاس تقلالية مراقب الحسابات في الاس تخدام الإجراءا ت التحليلية وفقاً معيار )اإ

فجوة التوقعات( حققت اعلى مس توى اذ بلغ الوسط  قليصالتدقيق الدولي يسهم في ت 

نحراف معياري )3.96الحسابي ) ( و الذي ينص على ان Y9(، اما العبارة )1.228( وباإ

)يتحمل مراقب الحسابات مسؤولية الإبلاغ عن جميع حالت الغش و الاحتيال 

لی الجهات المتخصصة بالتالي يؤثر على ت المكتشفة و السرق ( .فجوة التوقعات قليصات اإ

ذ ان الوسط الحسابي بلغ )  .  (1.250) ( وبأ نحراف معياري2.78فحققت اقل مس توى اإ
 

 (8جدول )

 التكرارات و الاوساط الحسابية و الانحرافات المعيارية لعبارات فجوة التوقعات 

 العبارات

موافق 

 بشدة
 موافقل  محايد موافق

لموافق 

 بشدة
الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 % ت % ت % ت % ت % ت

Y1 1 2 11 22 17 34 19 38 2 4 3.20 .904 

Y2 3 6 4 8 16 32 21 42 6 12 3.46 1.014 

Y3 1 2 10 20 20 40 17 34 2 4 3.18 .873 

Y4 6 12 18 36 11 22 11 22 4 8 3.78 1.166 

Y5 2 4 12 24 15 30 12 24 9 18 3.28 1.144 

Y6 2 4 9 18 19 38 18 36 2 4 3.18 .919 

Y7 3 6 6 12 21 42 14 28 6 12 3.28 1.031 

Y8 7 14 11 22 15 30 11 22 6 12 3.96 1.228 

Y9 7 14 17 34 13 26 6 12 7 14 2.78 1.250 

Y10 1 2 13 26 14 28 16 32 6 12 3.26 1.046 

Y11 4 8 10 20 18 36 13 26 5 10 3.10 1.093 

 1.066 3.125 فجوة التوقعاتالمعدل العام لعبارات 

عداد الباحث من نتائج التحليل الإحصائي.المصدر:   اإ

 اختبار فرضيات البحث /3-4

 تحليل علاقة الارتباط بين متغيرات البحث-1

 ينص الفرضية ال ولی "توجد علاقة ارتباط معنوية موجبة بين معيار التدقيق الدولي

جابة على هذه الفرضية تم اس تخراج معاملات  ."فجوة التوقعاتتقليص ( و 520) للاإ

( وفجوة التوقعات باس تخدام معامل الارتباط 520ارتباط بين معيار التدقيق الدولي )

( والذي يشير الی وجود 9و كما في الجدول ) (Pearson Correlation) بيرسون

( وفجوة 520موجبة بين معيار التدقيق الدولي )علاقة ارتباط معنوية ما فوق المتوسط و 

( عند مس توى معنوية .661**التوقعات حيث بلغت قيمة معامل الارتباط الكلي )

 .( و بالتالي قبول الفرضية ال ولی0.01)
 

 (9الجدول )

 ( وفجوة التوقعات520معامل الارتباط بين معيار التدقيق الدولي ) 

 (Sigنوية )مس توى المع  فجوة التوقعاتتقليص  

 000. **661. (520معيار التدقيق الدولي )

. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). ** 

عداد الباحث من نتائج التحليل الإحصائي. المصدر :  اإ

 تحليل علاقات التأ ثير بين متغيرات البحث -2

ية للمعيار التدقيق الدولي وجد تأ ثير ذو دللة احصائ تينص الفرضية الثانية بأ نه "

( في تضييق فجوة التوقعات ". ولختبار هذه الفرضية تم اس تخدام اختبار تحليل 520)
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، وذلك من أ جل التعرف على وجود (Multiple Regression) الانحدار المتعدد

ار التدقيق ( وجود تأ ثير للمعي10تأ ثير بين المتغيرات المذكورة. اذ تشير نتائج الجدول )

المحسوبة حيث بلغت  (F) فجوة التوقعات ، ويدعم ذلك قيمة قليص( في ت 520ولي )الد

( 0.001وعند مس توى معنوية ) (3.235) ( والتي هي أ كب من قيمتها الجدولية37.240)

( 520( والذي يشير الی قدرة المعيار التدقيق الدولي )437( )2وبلغ معامل التحديد )

 %(، وتشير قيمة43.7فجوة التوقعات بنحو ) قليصعلى ت ير التغييرات التي تطرأ  في تفس

(B) ( بوحدة واحدة 520( الی ان التغير في المعيار التدقيق الدولي )0.644التي بلغت )

 (. وهذه النتائج تدعم0.644فجوة التوقعات بمقدار ) تقليصسوف تؤدي الی التغير في 

لة احصائية للمعيار التدقيق الدولي صحة الفرضية الثانية والتي تشير الی وجود اثر ذو دل

 فجوة التوقعات. تقليص( في 520)

 
 (10الجدول )

 ( في تضييق فجوة التوقعات520تحليل تأ ثير المعيار التدقيق الدولي ) 

 فجوة التوقعات 

 B Beta F T R2 Sig. 

 000. 437. 6.102 37.240 661. 644. (520المعيارالتدقيق الدولي )

(df1,df2=1,48) (N=50) 

 اإعداد الباحث من نتائج التحليل الإحصائي. المصدر :

وبالتأ سيس على نتائج اختبار الفرضيات الفرعية ومن نتائج الارتباط والتأ ثير يتأ كد 

صحة فرضية البحث الرئيس ية والتي تنص على أ نه "يساهم تطبيق معيار التدقيق بلدينا 

ة التوقعات" ، و بالتالي تحققت فجو  قليصفي ت  ة( الإجراءات التحليلي520الدولي )

 فرضيات البحث.

 المحور الرابع

 الاس تنتاجات والتوصيات

لقد تم التوصل الی مجموعة من الاس تنتاجات وقام الباحث  الاس تنتاجات : /4-1

 بعرضها كما يأ تي :

عرض جانب النظري للبحث وصلت الباحث الی بعد   :الاس تنتاجات النظرية/4-1-1

 هذة الاس تنتاجات:

يزيد كفاءة  ((520أ ن اس تخدام ال جراءات التحليلية وفقاً معيار التدقيق الدولي  -1

 .اداء عملية التدقيق الحسابات

ظهرت فجوة التوقعات نتيجة سلسلة من الانتقادات التي تعرضت لها مهنة  -2

محاس بة و التدقيق و عدم الثقة بتقرير مراقب الحسابات و لذلك سعت الجهات 

صدار و نشر المهنية اس تعادة ال  ثقة الجمهور لمهنة المحاس بة والتدقيق من خلال اإ

الخاص بالإجراءات  520و منها معيار رقم  مجموعة من المعايير التدقيق الدولي

 .التحليلية

ة التي يقوم من خلالها مراقب تحليلية تعد أ حدى الوسائل الرئيسالاجراءات ال  -3

 . عملية التدقيقالحسابات بتحديد وتشخيص المسائل المهمة نسبياً في

معايير التدقيق الدولية هي مبادئ توجيهية صادرة عن الجهات المهنية لتقليل حجم  -4

 .التفاؤت في ممارسات عملية التدقيق الحسابات

سابات و مس تخدمي القوائم تنشأ  فجوة التوقعات نتيجة عدم ثقة بين مراقب الح  -5

 .المالية

س تنتاجات التي بينت في واقع نتائج كانت أ هم الاالاس تنتاجات الجانب العملي:/4-1-2

 العملي الاتي:

وجود علاقة ارتباط معنوية من خلال نتائج جانب العملي للبحث  أ ظهرت ان  -1

فجوة تقليص  ( و520ما فوق المتوسط و موجبة بين معيار التدقيق الدولي )

 .(.661**التوقعات حيث بلغت قيمة معامل الارتباط الكلي )

تدقيق الدولي تطبيق معيار ال  أ ن العملي للبحث  أ ظهرتمن خلال نتائج جانب  -2

 (F) ويدعم ذلك قيمة فجوة التوقعات في عملية التدقيق قليص( يؤثر في ت 520)

 (3.235) ( والتي هي أ كب من قيمتها الجدولية37.240المحسوبة حيث بلغت )

 .(0.001وعند مس توى معنوية )

بات معيار التدقيق الدولي ان الاس تخدام الإجراءات التحليلية حسب متطل  -3

التدقيق الحسابات ( يزيد دقة و وضوح البيانات والعلومات المتعلقة بعملية 520)

 فجوة التوقعات. قليصو بالتالي ت 

( في كافة 520ان الاس تخدام الإجراءات التحليلية وفقاً معيار التدقيق الدولي ) -4

 وة التوقعات.فج يقلصخطيط ، التنفيذ ، التقرير ( مراحل التدقيق )الت 

( من قبل مرافبي الحسابات يزيد ثقة 520ان تطبيق معيار التدقيق الدولي ) -5

 فجوة التوقعات. قليصرجات عملية التدقيق بالتالي ت لمس تخدمي القوائم المالية بمخ

 بناءً على الاس تنتاجات المذكورة أ علاه يوصي الباحث بما يلي : التوصيات: /4-2

براز دور الإجراءات التحليلية وفقاً معيار التدقيق ضرورة التأ كيد على تفعيل و  -1 اإ

( في عملية التدقيق من قبل مكاتب وشركات التدقيق الحسابات 520الدولي )

ضافة لكونها تساعد في تقليص فجوة التوقعات.  واإ

ضرورة على مراقب الحسابات أ ن يتابعو باس تمرار المعايير التدقيق الدولية علاوة  -2

لحصول على شهادات مهنية من شأ نها أ ن تزيد من معارفهم على ذلك، يجب عليهم ا

 ومهاراتهم الفنية.

ضرورة مشاركة مراقبي الحسابات في دورات وندوات المعرفية داخلية وخارجية  -3

 تتناول المس تجدات ذات الصلة بالمعايير الدولية للتدقيق .

قليم كوردس تان  من ضروري -4 عملية والباحثين أ ن تبقى مواكبة ل على الجامعات اإ

تحديث وتطوير معايير التدقيق الدولية و ذلك عن طريق الاس تخدام النسخ 

 الحديثة من المراجع والكتب .

جراء المزيد من البحوث حوله معايير التدقيق الدولية ضرورة على الباحثين  -5 اإ

رشادات 520وخاصة معيار التدقيق الدولي ) ( ل نه المعايير التدقيق الدولية بمثابة اإ

 الحسابات و تضبط مهنة مراقب الحسابات و عملية التدقيق .للمراقب 

 لمصادراقائمە 

 ة:المصادر العربي

 وث الاكاديمية:الدوريات و البح
دور معيار التدقيق الدولي (، 2023ابراهيم ، دربي الحربي و عبدالله ش يخ ، ارشد صديق ،)

، مجلة التوقعاتفي تضييق فجوة  (ISA220) رقابة الجودة لتدقيق القوائم المالية

 .1، العدد 4بوليتكنيك للعلوم الإنسانية والاجتماعية ، المجلد 

أ ثر التدقيق المشترك في تضييق فجوة ( ، 2021حسون ، أ حمد فاضل و زبين ، حيد عطا ، )

 .4، العدد  2، مجلة الريادة للمال وال عمال ، المجلد  التوقعات

أ ثر الإجراءات التحليلية على ( ، 2020عاصي ،) حمه أ مين ،عثمان عبدالقادر و محمد ، كولله

،  4، المجلة العلمية لجامعة جيهان ، المجلد  تقليص فجوة التوقعات في بيئة التدقيق

 .2العدد 
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أ همية اس تخدام الاجراءات ( ، 2023خضير ، محمد حسن و الزبيدي ، سارة راجي ناجي ، )

، مجلة الكلية ( ٥٢٠دقيق التحليلية خلال مراحل عملية التدقيق ) معيار الت

 .71، العدد  2الاسلامية الجامعية ، المجلد 

دور اس تخدام الاجراءات التحليلية في تحسين جودة عملية (، 2023الدليمي ، محمد هادي هاشم ،)

 .27، مجلة العلوم التربوية والإنسانية ، العدد التدقيق

اس تخدام الاجراءات التحليلية في اهمية (، 2020هداب ، فاطمة فزع و جاسم ، ليلي عبد ، )

، مجلة الاقتصاد و العلوم الادارية ، المجلد  الكشف عن ممارسات المحاس بة الابداعية

 .121, العدد  8
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س تمار   ة الاستبانة المعدة لغرض البحث العلمياإ

 :تحية طيبة

معيار التدقيق الدولي دور (تمثل هذه الاس تمارة جزءاً من مشروع بحث بعنوان 

مراقبي الحسابات  من وجهة النظردراسة اس تطلاعية -فجوة التوقعات  قليص( في ت 520)

يم الصورة الحقيقة ذات ، وتعد مشاركتكم في تقدقليم كوردس تان /العراق(اإ في  وال كاديميين

خراج هذا البحث بالمس توى المطلوب، لذا نرجو تفضلكم مشكورين  يجابي في اإ أ ثر اإ

باختيار الإجابة التي ترونها مناس بة لكل سؤال، علماً بأ ن البيانات المدونة تتسم بطابع 

السرية وال مانة العلمية، ول داعي لتثبيت الاسم، نشكركم على حسن اس تجابتكم. مع 

 .شكر الجزيل لتعاونكمال 

 : ملاحظة

يرجى الإجابة على جميع ال س ئلة ل ن ترك أ ي سؤال دون الإجابة عليه يعني عدم 

 صلاحية الاس تمارة.

 وجهة ويمثل مناس با تراه الذي الحقل في(  √للتحليل والقياس. يرجى وضع علامة ) 

 . الخاصة نظرك
 القسم ال ول

 ب على اس تمارة الإس تبيانالبيانات الشخصية المتعلقة بالمس تجي 

 توزيع الخاصية الخاصية ت

 الفيئة )الوظيفة( 1
ال كاديمي       ◻مراقب حسابات     ◻محاسب قانوني

◻ 
 ◻دبلوم مراقب الحسابات     ◻شهادة محاس بة القانونية    الشهادة المهنية 2

 ◻دكتوراه     ◻ماجس تير  المؤهل العلمي 3

 اللقب العلمي 4
   ◻اس تاذ مساعد    ◻مدرس   ◻مدرس مساعد 

 ◻اس تاذ 

 س نوات الخدمة 5

 ◻س نوت  ١٠-٦ ◻ س نوات ٥أ قل من 

 ◻س نة    ٢٠ -١٦ ◻س نة ١٥-١١

 ◻ س نة و أ کثر ٢١
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 الثانيقسم 

 محاور الاستبانة

 520معيار التدقيق الدولي  -:محور ال ول

 العبارة ت
موافق 

 بشدة
 ل موافق محايد مواقق

ل موافق 

 بشدة

1 

ن  في تطبيق مفهوم الإجراءات التحليلية اإ

يتطلب الإلمام بمتطلبات عملية التدقيق 

 .520المعيار التدقيق الدولي 

     

2 

ن ا س تخدام الإجراءات التحليلية وفقاً اإ

يزيد من دقة  520معيار التدقيق الدولي 

لمعلومات المتعلقة و وضوح البيانات و ا

 ق.بعملية التدقي

     

3 

ام الإجراءات التحليلية س تخديساعد الا

على منع  520وفقاً معيار التدقيق الدولي 

ي معاملات غير القانونية  .تسجيل اإ

     

4 

يزيد ثقة بين مراقبي الحسابات و 

مس تخدمي القوائم المالية من خلال 

الاس تخدام الإجراءات التحليلية وفقا 

من قبل  520معيار التدقيق الدولي 

 .مراقبي الحسابات

     

5 

ن الاس تخدام الإجراءات التحليلية وقفاً  اإ

في كافة  520معيار التدقيق الدولي 

المراحل التدقيق )التخطيط ،التنفيذ 

 . ،التقرير ( يقلص من فجوة التوقعات

     

6 

تساعد الاس تخدام الإجراءات التحليلية 

في  520وفقاً معيار التدقيق الدولي 

تطوير وزيادة كفاءة مراقب الحسابات 

 ديمه لخدمات تدقيق ذات جودة العاليةتق

     

7 

عند تطبيق الإجراءات التحليلية وفقاً 

يساعد على  520معيار التدقيق الدولي 

التغلب على مخاطر عدم معقولية ال رقام 

 . في القوائم المالية للعميل محل التدقيق

     

8 

يساعد الاعتماد على الاجراءات التحليلية 

مراقبي  520ق الدولي وفقاً معيار التدقي

الحسابات للحصول على أ دلة أ ضافية و 

 .أ كثر موضوعية في عملية التدقيق

     

9 

تعد الاس تخدام الإجراءات التحليلية 

جانباً مهماً  520وفقاً معيار التدقيق الدولي 

في أ داة عمليات التدقيق الحسابات و 

 .فجوة التوقعات تقليصبالتالي ينعكس في 

     

10 

نقص و الخبة الكافية للمراقب  وجود

الحسابات يحول دون تطبيق الإجراءات 

 520التحليلية وفقاً معيار التدقيق الدولي 

 .بشكل مناسب و المطلوب

     

11 

ن الاس تخدام الإجراءات التحليلية  اإ

لی تحديد الانحرافات و الاخطاء  تؤدي اإ

 . الجوهرية في القوائم المالية محل التدقيق

     

 فجوة التوقعاتتقليص  -ر الثاني:و مح

 العبارة ت
موافق 

 بشدة
 محايد موافق

ل 

 موافق

ل مواف 

 بشدة

1 

فجوة التوقعات في التدقيق أ صبحت 

مشكلة تحدد بقاء مكاتب التدقيق 

لعدم رضا مس تخدمي القوائم المالية 

 من خدماتهم.

     

2 
زيادة ال داء المهني للمراقب الحسابات 

لی   .وة التوقعاتفج تقليصيؤدي اإ
     

3 

أ ن تطبيق معايير التدقيق الدولية من 

قبل مراقبي الحسابات يزيد ثقة 

خرجات مس تخدمي القوائم المالية بم

فجوة  تقليصعملية التدقيق و بالتالي 

 . التوقعات

     

4 

س تخدام الإجراءات التحليلية ان ا

يساهم في الإصدار التقرير مراقب 

ب و الحسابات في وقت المناس

 فجوة تقليصينعكس ذلك في ت 

 التوقعات .

     

5 

أ ن الإجراءات التحليلية وفقاً معيار 

يساعد على  520التدقيق الدولي 

توفير المعلومات و تقارير المالية قادرة 

على تقديم المعلومات ذات الصلة 

فجوة  تقليصبعملية التدقيق و بالتالي 

 . التوقعات

     

6 

التحليلية وفقاً عدم تطبيق الإجراءات 

في عملية  520معيار التدقيق الدولي 

التدقيق يزيد فجوة التوقعات بين 

مراقب الحسابات و مس تخدمي 

 .القوائم المالية

     

7 

ن وجود فريق عملية التدقيق يتمتعون  اإ

بتأ هيل و القدرة و الخبة في عملية 

لی ت  فجوة  تقليصالتدقيق تؤدي اإ

 .التوقعات

     

8 

ن الا لالية مراقب الحسابات في س تقاإ

س تخدام الإجراءات التحليلية وفقاً ا

معيار التدقيق الدولي يسهم في 

 .فجوة التوقعات تقليص

     

9 

يتحمل مراقب الحسابات مسؤولية 

الإبلاغ عن جميع حالت الغش و 

لی  الاحتيال المكتشفة و السرقات اإ

الجهات المتخصصة بالتالي يؤثر على 

 .اتفجوة التوقع تقليص

     

10 

تساهم الاجراءات التحليلية ان تكون 

المعلومات التي يحتویها التقرير اكثر 

فائدة لمتخذي القرار و بالتالي ينعكس 

 فجوة التوقعات . تقليصفي 

     

11 
زيادة ال داء المهني للمراقب الحسابات 

لی ت   .فجوة التوقعات قليصيؤدي اإ
     



 مجلة جامعة التنمية البشرية  38

 

 مجلة جامعة التنمية البشرية

 juhd.v11n1y2025.pp38-48/10.21928: معرف الكائن الرقمي؛ (11عدد الصفحات ) ؛( 2025)1، العدد 11المجلد 

 ؛2025 كانون الثاني 20نشُرت في  ؛2420 تشرين ال ول 51؛ قبُل في 2420 أ يلول 3ورقة بحث منتظمة: أُس تلم البحث في 

لكتروني للمؤلف :  shalaw.ibrahim@univsul.edu.iq البريد الإ

 .0CC BY-NC-ND 4 -توح موزعة تحت رخصة المشاع الإبداعي النسبية . هذه مقالة الوصول اليها مفعبدالله ابراهيم وڵاشا 2025©حقوق الطبع والنشر 

 

  ەييەردەروەپ لىۆپ ەینگي ژ  یگرنگ کردنىير یاد ەوەني ژ ێتو مئامانج لە -ەپوخت

 مانىێشارى سل  ندىەناو لە ەباخچ لى مندالانى ەرانەنێ داه  ەیوەکردنی ب کردنىەشەگلە

ئامانج   نانىێ ی دەب ۆب رەژێتو  ،ەو بروانام ەباخچ رىۆ و ج زەگڕە راوىۆ گ ى ێ پ ەو ب

 ،ەناوێ ره كاەش يكارى ب سف ەو دىۆ تي م  ەکەوەني ژ ێسروش تى تو ێىیپ  ەب ەکەوەني ژ ێتو

 لىۆپ ەینگي ژ  یگرنگ کردنىير یاد س تىەبەم ەبوو ب کێرەوێپ  شەکەوەني ژ ێتو ازىڕ ئام

و پاش  ەگڕ ( ب٢٥) بوو لە تىيبر  ەک ،ەرانەنێ داه  ەیوەکردنی ب کردنىەشەگلە  ەیىردەروەپ

 ىەوننم ەکرا. ک شەداب داەکەوەني ژ ێتو ىەنمون رەسەب ەرکەوێپ  ىی گێج  بوون لە اين ڵ د

 یس تاۆ ( مام٢٢)ەكاتەد ە، ک ێو م رێن  یس تاۆ ( مام٢٢٠) لە اتبووکهێ پ  ەکەوەني ژ ێتو

 ەئامار و داتا و زانياريي ركردنىەسەچار س تىەبەمەب  ،ێم یس تاۆ (مام١٩٨و ) رێن 

 ۆب ەناوێ كاره ەى ب(spss) گرامىۆپر  رەژێتو ،ەكەوەژينێتو ىەگەڵمۆ ك كانىەكراوۆك

و  زىێه ەدیاريكردنى ب ۆب ەناوێ ره ەد دىەس شىێك  وش ياو  ەندەناو هاەروەداتاكان، ه

 .ەكەرەوێلوازى پ 

 ەوەخوار ەینجامانەئ مەئ ەش تەی گ رەژێتو داييتاۆکلە

لى  ەرانەنێ داه  ىەوەکردنی ب کردنىەشەگلە ەیىردەروەپ لىۆپ ىەنگي ئاس تى ژ  .1

 . يەنزم دا کىێئاست  گش تى لە ک يەو ێش   ەب ەباخچ نىیاس تاۆ مام

و  رێ)ن زەگڕە راوىۆ گ ى ێ پ ەب ەباخچ نىیاس تاۆ لى مام یيەئامارى ن  یاوازيج  .2

 .(ێم

 ىەباخچ  راوىۆ گ ى ێ پ ەب ەباخچ نىیاس تاۆ لى مام ەيەئامارى ه اوازىيج  .3

 .يەناحکومى دا ىەباخچ ندىەوەرژەبلەەناحکومى( ک–)حکومى 

 مۆ )دبلەبروانام راوىۆ گ ى ێ پ ەب ەباخچ نىیاس تاۆ لى مام ەيەئامارى ه یاوازيج  .4

 (.رەماس ت - سيۆ رۆ كالەب –

 

لى پەروەردەیى، گەشەکردن ، بیکردنەوەى داهێنەرانە، باخچەى : پۆكانوشەو کليلە 

 .منداڵان

 

 بەشی يەکەم

 ناساندنى توێژينەوە

 :پێشەک :١-١

لە دنيای ئەمڕۆدا، داهێنان و بیکردنەوەی داهێنەرانە بووەتە يەکێک لە گرنگترين 

 تەمەنێکی پەروەردەکردنى ئەم تواناييانە لە بۆيە تواناكان بۆ سەرکەوتن لە ژیان و كار.

زووەوە بووەتە ئامانجێکی سەرەکی بۆ سیس تەمە پەروەردەييەكان لە سەرتاسەری 

جيهان. باخچەی منداڵان، وەک يەکەم قۆناغی فەرمی پەروەردە، ڕۆڵێکی بنەڕەتی 

 دەگێڕێت لەم پرۆسەيەدا.

ژينگەی پۆل، بە هەموو پێکهاتەكانیيەوە لە ڕووی فیزيکی، دەروونى و  

كاريگەرييەکی قووڵی هەيە لەسەر ش ێوازی فێربوون و گەشەکردنى  -کۆمەڵايەتیيەوە 

منداڵان. ژينگەيەکی دەوڵەمەند و هاندەر دەتوانێت ببێتە هۆی بەرزکردنەوەی ئاس تى 

سەرنج، خۆشی لە فێربوون، و پەرەپێدانى تواناكانى بیکردنەوە و چارەسەرکردنى 

 کێشەكان لی منداڵان.

ەکی دەوڵەمەندی ڕۆش نبیی و پەروەردەييەوە لە شاری سلێمانى، کە بە مێژووي

ناسراوە، هەوڵی بەردەوام هەيە بۆ پێشخستنی سیس تەمی پەروەردە. لێکۆڵينەوە لە 

كاريگەری ژينگەی پۆل لەسەر گەشەی بیکردنەوەی داهێنەرانە لی منداڵانى باخچەی 

ەتێکیشە منداڵان لەم شارە، نەک تەنها ڕەنگدانەوەی بارودۆخی ئێس تايە، بەڵکو دەرف

بۆ دیاريکردنى ئەو بوارانەی کە پێویستيان بە گەشەپێدان و چاکسازی هەيە. ئەم 

توێژينەوەيە هەوڵ دەدات تیشک بخاتە سەر گرنگی ژينگەی پۆلى پەروەردەیى و 

كاريگەری ئەو لەسەر پەرەپێدانى بیکردنەوەی داهێنەرانە لی منداڵانى باخچەی 

بنەمايەک بۆ داڕشتنی ستراتیژ و ڕێكارە منداڵان لە سلێمانى. ئەمەش دەبێتە 

پەروەردەييەكان لە داهاتوودا، بە ئامانجی بەرزکردنەوەی ئاس تى پەروەردە و ئامادەکردنى 

 نەوەيەکی داهێنەر و خاوەن بیکردنەوەی ڕەخنەگرانە و داهێنەرانە.

 :کێشەی تويژێنەوە ٢-١

کردنەوەی ئازاد و مامۆس تا رۆڵی  سەرەکی هەيە و دەبێت منداڵەكان )لەسەر بی 

پرس يارکردن و تاوتوێکردنى دیاردەكان ( هانبدات. ئەم ژوورە زۆر گونجاوە ، کە منداڵ 

 ەیوەکردنی ب کردنىەشەگلە  ەیىردەروەپ لىۆپ ەینگي ژ  یگرنگ

  مانىێسل  یشارن لەڵامندا ەیباخچ نىڵالى مندا ەرانەنێ داه 

 عبدالله ابراهيم وڵاشا

 راقێکوردس تان، ع  م ێرەه مانى،ێسل  ،مانىێسل  ىۆ زانک تی،ەڕەبن ىەردەروەپ ژىێل ۆ ک ن،ڵامندا ىەباخچ شیەب
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فێری ) ناوی دیاردەكانى ژیان ، مرۆڤ ،ئاژەڵ ، ڕووەك، دیاردە سرووشتيەكان، 

سوود و قازانجی ڕووەك و ئاژەڵ بۆ مرۆڤ( بکرێن . بۆ نموونە مامۆس تا دەتوانێت 

ن خۆش بكات بۆ ئەوەی هەريەکەیان جۆرە دانەوێڵەيەك ڕێگا بۆ منداڵەكا

تاد( لەناو شووشە یان قووتويەکدا بچێنێت و …)گەنم،نۆك،نیسك،جۆ،فاصۆليا،برنج،

بەردەوام خزمەتيان بکەن و جارجارێك ببردرێنە بەر تیشکی خۆر و دووبارە 

ناکی بۆ بهێندرێنەوە بۆ ناو پۆل . ئەم چالکييە منداڵ فێری )گرنگی ئاو، خۆڵ،ڕوو

 .ڕووەك( دەكات ، هەروەها فێری چۆنيەتی گەشەکردن و گەورەبوونى ڕووەك دەبێت

گەشەکردنى عەقڵی منداڵ پشت بە چالکی و كارلێککردنى لەگەڵ تاکەكانى تری 

کۆمەڵ و ئەو ژينگەيەی تيايدا دەژی دەبەس تێت و دەبێت منداڵ ڕۆڵی سەرەکی لە 

مامۆس تاش ڕێنمایى و ئامۆژگاری بكات و  كارکردن و چالکی و یاريکردندا هەبێت و

کەرەس تە و بارودۆخی گونجاوی بۆ بخوڵقێنی و نابێت مامۆس تا منداڵەكان بەيەکتری 

بەراورد بكات و نازناو لە منداڵان بنێت بە تايبەتیش خراپەكانى وەك)تەمبەڵ،نەزان و 

کە تاد(. چەمکی ژينگەی پۆل پيویس تە گرنگی زۆری پێبدرێت ،چون…..دواکەوتوو

ڕۆڵێکی گەورەی هەيە لە گەشەپێدان بە بیکردنەوە بەڕێگايەکی سەخت کە لەگەڵ 

شۆڕشی زانياريدا بگونجێت و هەلێك بخاتە بەردەم منداڵان بۆ ئەوەی ببێتە ڕەگەزێکی 

 .كاريگەر تيايدا

بیکردنەوەی داهێنەرانە بە يەکێک لە گرنگترين ئامانجە پەروەردەييەكان دادەنرێت، 

ن هەوڵی بەدەس تهێنانى دەدەن لە هەمان كاتدا هەموو ئامراز و ئامادەكاری کە کۆمەڵگاكا

و تواناكانى پێویست بۆ گەشەسەندنى دابین دەکەن. بۆ ئەوەی تیشک بخەنە سەر 

داهێنەری ئەم منداڵانە باشترين ڕيگە كامەيە، کە تا لە ڕێگەيەوە منداڵ فێری بيکردنەوە 

ت ئاراس تەکەر بێت و چۆنيەتی بیکردنەوەی بکەين؟ ئەو ڕيگەی بەكاری دەهێنین دەبێ

منداڵ دیاری بكات. نابێت ڕيگاكانیش خۆیان ببینەوە لە کۆمەڵێک وانەی تێوری 

وشک لەبارەی یاساو ڕیساكانى بیکردنەوە، بەڵکو دەبێت لە ڕێگەی پرۆسەيەکی پڕ 

چالکی چێژ بەخش بخرێتە ناو کۆمەڵێک بابەتی تايبەتی هەڵبژيردراو و مامۆس تاش 

پێویس تە لە پۆل و باخچەدا بە ش ێوازێکی دروست و نمونەييانە بیکردنەوەی داهێنەرانە 

لە چەندان بابەت و چالکی جياواز بە منداڵ دوبارە بكاتەوەو، هەروەها ژينگەی 

پەروەردەی گونجاو لە باخچەكاندا بڕەخس ينرێت تا منداڵ بە ئازادانە بتوانێت بەشدار 

ێت لە كارکردن و چالکييەكاندا، کە هاوكارن بۆ بێت و ڕۆڵ  سەرەکی پىێ ببەخشر

 .گەشەپێدانى بیکردنەوەی داهێنەرانە

  : کێشەی ئەم توێژينەوەيە لەم پرس يارەدا بەرجەس تە دەبێت

ئایا ژينگەی پەروەردەی پۆل كاريگەری هەيە لەسەر گەشەپێدانى فیکردنى بیکردنەوەی 

 داهينەرانە لی منداڵی باخچە ؟

 :ژينەوەگرنگی توي ٣-١

فێرکردنى بیکردنەوە يەکێکە لە بابەتە گرنگەكانى پرؤسەى پەروەردەو فێرکردن ، 

بیکردنەوە ڕادەى سەرکەوتن لە پڕۆسەکەدا زیاتر دەكات هەروەک )فرناندۆپسوا( 

ئەگەر هەر کەس بیبكاتەوە بۆ سەرکەوتن چ  پێویس تە :’’دەربارەى بیکردنەوە دەلێت 

کە ئەمەش گرنگ  بیکردنەوە لە سەرخستنی ’’. وێت ئەوە بە دڵنيايەوە سەردەکە

پڕۆسەکە بەدیار دەخات کە فێرکردنى بیکردنەوە بابەتێکى گرنگ و هەنوکەيە ناکرێت 

فەرامۆش بکرێت بە واتايەک  تر ئەوانەى بیناکەنەوە بونيان نيە چونکە هەموو شتێک 

  . بەرهەمى بیکردنەوەيە

نێتى عەقڵیش بەبێ بیکردنەوە وەک ژيرى بەهادارترين ش تە کە مرۆڤ خاوە

جەس تەيەکی بێ ڕووح وايە بیکردنەوە پرۆسەيەکی عەقڵييە لە ش تە زانراوەكان بۆ گەیشتن 

بە زانینی ش تە نادیار و نەزانراوەكان ، هەروەها چالکييەكانى وەک چارەسەرکردنى گرفت 

دەگرێت  و کێشەكان  بڕیاردان لەسەر ش تەكان وێناکردنى تاک بۆ داهاتووی لەخۆ 

هەريەک لەو چالکيانە بەشدارييەکی گرنگ دەكات لە پاراستن و مانەوە و پێشکەوتن و 

نەشونماکردنى مرۆڤ لە ژیاندا  کەواتە بیکردنەوە دیاردەيەکە لە دیاردەكانى ژیانى تاك 

بناغەی تاکە بۆ گەیشتن بە ئامانجەكانى ، ئەمەش لە ڕێگەی بە گەرخستنی ئەو توانا و 

ەی کە هەيەتی بۆ ئەوەی بتوانێت خۆی بگونجێنێت لەگەڵ ئەو مەترسی و لێهاتووييان

ئاس تەنگەنە، کە لە ژیاندا ڕووبەڕووی دەبنەوە و بەدەس تهێنانى ئەو حەز و هيواو 

 .ئاواتانەی کە لە ژیاندا هەيەتی

هەر قۆناغێك لە قۆناغەكانى گەشەکردنى مرۆڤ،مۆرك و س یما و تايبەتمەندێتى خۆی 

ەكانى تری جيادەكاتەوە  قۆناغی باخچەی منداڵانیش يەکێکە لەو قۆناغە هەيە و لە قۆناغ

گرنگانەی کە خاس يەت و تايبەتمەندی خۆی هەيە و کۆمەڵێك گۆرانكاری )جەس تەیى 

تاد ( لە خۆدەگرێت . لەبەر ئەوە زۆر پێویس تە، ….،کۆمەڵايەتی،عەقڵی ،هەڵچوونى 

 و زانياری پێویستيان دەربارەی کە مامۆس تا و دادەكانى باخچەی منداڵان و شارەزایى

ئەو قۆناغە و پێداویس تى و گرفتەكانى هەبێت  بۆ ئەوەی لە كارەكانياندا سەرکەوتوو بن 

 . و ئامانجەكانى باخچەی منداڵانیش بهێننە دی

سروش تى گەشەی منداڵ و گەشەی پرۆسە و تێگەشتنە دەروونیيەكانى و 

ژەدان بە کۆمەڵيک بابەت، کە زانینی نوێنەرايەتيکردنى ئەزموون و مەعريفە بە ئاما

ش ێوازی پەروەردە و چەمکەکەی لەخۆگرتبوو بەتايبەتی لەدوای ئەرکی ئامادەكارييەوە 

دەستنیشان دەکرێت ژينگە بۆئەوەی یارمەتی منداڵ بدات لەگەشەکردنى مەعريفی 

پێویس تى بەزانياری و شارەزایى و گرنگيدان هەيە لەليەن پەروەردەكاران و 

یانەوە . مامۆس تای پێشکەوتوو ڕۆڵی ڕێکخەر و ئامادەكار و ئاسانكاری بۆ مامۆس تا

 . (١٥، ٢٠٠٧ئەمە دەگێڕێت )قطامي، 

  ئەم توێژينەوەيە گرنگە بۆ

هەبوونى زانياری پێویست سەبارەت بە ژينگەی پۆل و كاريگەری لەسەر  -1

 .گەشەی بیکردنەوەی داهێنەرانەى منداڵان

باخچەی منداڵان، کە دەرچوانى ئەم بەشە گرنگە بۆ زانکۆی سلیمانى بەشی  -2

بەرچاوو  ڕوونيان هەبیت. دەربارەی  گەشەکردنى بیکردنەوەی داهێنەرانەى 

  . مندالان

 .سەرچاوەيەکی گرنگە بۆ کتیبخانەى کوردى -3

هەنديک چەمکی بەسوودی تيدايە کەدەشیت سوودی لێ وەربگرن لە  -4

  .توێژينەووى هاوش ێوە

 -: ئامانجی توێژينەوەكە:٤-١

زانینی ئاس تى ژينگەی پۆل لە گەشەکردنى بیکردنەوەی داهێنەرانەى منداڵان لە  -1

 .باخچەی منداڵان لە شاری سلیمانى بەش ێوەيەک  گش تى

زانینی ئاس تى ژينگەی پۆل لە گەشەکردنى بیکردنەوەی داهێنەرانەى منداڵان لە  -2

 باخچەی منداڵان بەپێى  گۆراوى رەگەز )نێر و مێ(و جۆرى باخچە)حکومى

 .ماس تەر(-بەكالۆريۆس-و ناحکومى( وبروانامە)دبلۆم

 :س نوری توێژينەوە ٥-١

س نوری بابەتی: گرنگی ژينگەی پۆل لەگەشەکردنى بیکردنەوەی مندالانى  ١-٥-١

 .باخچەی مندالان

 .س نوری مرۆیى: مامۆس تایانى باخچەی منداڵان لە ناوەندى شاری سلێمانى ٢-٥-١



 مجلة جامعة التنمية البشرية  40

JUHD  |  https://doi.org/10.21928/juhd.v11n1y2025.pp38-48 

( ٢٠٢٤-٢٠٢٣ەيە جێبەجێ کراوە لە ساڵی )س نوری كاتی: ئەم توێژينەو ٣-٥-١

 .زاينی

 س نوری شوێنی: باخچەی منداڵانى س نوری ناوەندى شاری سلێمانى ٤-٥-١

 :پێناسەى  چەمکەكان٦-١

  ـ ژينگەی پۆل١

(:بارودۆخی ژينگەی، کەتوانای ئاسودەکردنى ٢٠٠٩پێناسەی )شەمەیى ،

پێویس تە دەس تى بەسەردا  خوێندكاری نيە  بەيەکێك لەو لەمپەرانەی دەژمێردرێت، کە

بگرين لەناو پۆلدا، وەك بەرزی پلەی گەرمی شوێنی دانیشتنی نەگونجاو، کە منداڵ 

ناتوانێت لەسەریان ئاسودە بێت  تەنانەت ش ێوازی جۆری پۆلەکەو ش يوازی 

دروس تکردنەکەی، هەموو ئەمانە كاريگەریان هەيە لەسەر هەلنان و پاڵنانى منداڵ و 

 .(٢٠، ٢٠٠٩ ،ئاگاهی منداڵ )شەمەیى

ژينگەی پەروەردەى پۆل کەشی ناو پۆل بە هەموو پيکهاتەكانيەوە   -ڕایى توێژەر:

وەك پێداویس تى فێرکردن ،ئامڕازى فێرکردن ، ش يوازەكان ، ئەرکەكانى فێرکردن ، 

ژينگەی پۆلى باخچەکە دەگرێتەوە سەرجەم ئەو بابەت و ليەنەى کە كاريگەریان 

کى گونجاوى فێرکردن، ئەگەر هەمەجۆر بێت هەيەلەسەر دروس تکردنى کەش ێ

بەسەرچاوەكانى فێرکردن ئەوا دەرفەتی تواناكانى منداڵ زیاتر دەبیت ،ئەو ژينگەيە دەبیتە 

  .بونياد و بناغە بۆ گەشە پيدانى بیکردنەوەى داهێنەرانە

 بیکردنەوە-٢

ەکی (: بە مانا گش تیيەکەی بريتیييە لە ) هەموو چالکيي١٩٨٥پێناسەی )راجح ،

عەقڵی کە کەرەس تە و کەل و پەلەكانى هێما بێت ( واتە لە جياتی ئەوەی عەقڵ مامەڵە 

لەگەڵ ش تە هەست پيکراوەكانى وەک )کورسی ، دەرگا، مرۆڤ، ئاژەڵ ( بكات ئەوا 

لە جياتی ئەوە مامەڵە لەگەڵ هێما )رموز(ی ئەو ش تە هەست پيکراوانە دەكات کە بريتین 

 .(٣٣٠، ١٩٨٥مانای ( )راجح ،لە ) ناوو هێما و ژمارە و 

(: بیکردنەوە بريتیيە لە دەست كاری و تاووتوێ ٢٠٠٦پێناسەی )قەرەچەتانى، 

کردنى عەقڵييانەی  ورووژێنەرو ش تە هەست پيکراوەكان ، بەمەبەس تى دروست کردن 

و پێک هێنانى بیەكان )ال فكار( و درك پێکردنى ش تەكان و بڕیاردان لەسەریان 

   . (٢٣٧، ٢٠٠٦)قەرەچەتانى ،

(:  بیکردنەوە زنجیەيەک چالکی عەقڵييە کە مێشک  ٢٠٠٨پێناسەی )سعيد،

ئەنجامی دەدات ، كاتێك کە ڕووبەڕووی ووروژێنەرێك دەبێتەوە لە ڕێگەی يەکێك لە 

 .(١٩٧، ٢٠٠٨هەس تەوەرەكانەوە )سعيد، 

شتن بۆ پێناسەى ڕئكارى: بی چالکيەکی عەقڵييە هەوڵی مێشکە بۆ گەیشتن و تێگەی 

بابەتەكان و چارەسەری کیشەكان ، مرۆڤ بە گش تى بیدەكاتەوە، بەڵام هەريەکەیان 

 . ش ێوای تايبەت بەخۆى هەيە بۆ بیکردنەوە

 بیکردنەوەى داهێنەرانە

(: پڕۆسەيەک  هزرييە تێدا بیۆکەكان لەدايک دەبن و ٢٠٠٤پێناسەی ) الجراح ،

يف  پێشووى تاک بۆ خستنەڕووى هەمووار دەکرێن لەسەر بنەماى ئەزموونى مەعر 

 .(٣١٨، ٢٠٠٤ڕێگە چارەى نوێ و تازە بۆ کێشەكان )الجراح ،

(: ئەم جۆرە بیکردنەوەيە دەبێتە هۆى داهێنان و ٢٠١٠پێناسەی )کەڵهوڕ، 

دۆزينەوەى شتێک کەپێشتر نەبووبێت یان پێشتر هەبووە بەڵام لەئەنجامى دەس تكارى 

 .(٦٧، ٢٠١٠وى لێ دروس تکراوە)کەڵهوڕ، و هەندێک گۆڕانكارى شتێکى پێشکەوتو 

پێناسەى ڕئكارى: بريتیيە لە بیکردنەوەيەک  بەرهەمدار، یان بريتیيە لەنەرمى 

بیکردنەوەو گۆڕانكاريکردنى پێویست لە ڕاوبۆچوون و لێکدانەوەكان و خوو نەگرتن 

 لەسەر يەک جۆر ڕاو و لێکدانەوە، سەرەڕاى هێنانە كايەى بیوبۆچوون و بەرهەمى

 . نوێ و هەستيارى بۆ دیاردەو کێشەو گیوگرفتەكان بە ش ێوازێکى وردو گونجاو

  : باخچەی منداڵان -٣

(: چەند دامەزراوەيەکی پەروەردەيین چەند س يفەتێکی ٢٠٠٠پێناسەی )ابوفرحە،

( ساڵ. و ئامانجيان بەدەست ٥-٤تايبەتی هەيە پێشوازی لە منداڵان دەكات لە تەمەنى )

اوەتیيە بۆ منداڵ لەو قۆناغەدا ئەویش بەبوونى جێبەجێ کردنى چالکی هێنانى گەشەی تەو 

و وەرگرتنی كارامەیى، کە لە توانايدا بێت و ڕوبەڕوبونەوەی بارودۆخەكانى ژیان و 

 .(١٨،  ٢٠٠٠هاريكاری هاوڕێكانى )ابوفرحە،

(:دەزگايەکی پەروەردەی تايبەتە بە منداڵانى قۆناغی ٢٠٠٥پێناسەی )عبدالكافی، 

ەنى پاش دايەنگە و پێش چونە خوێندنگەی سەرەتایى ، ئەم دەزگايە ملکەچە بۆ تەم

سەرپەرشتياری پەروەردەیى و هونەری لە دەسەڵاتی پەروەردەیى فەرميدايە ، لەم 

شوێنەدا منداڵ رادەهێنرێت بۆ چونە دەرەوە لەس نووری خێزان بۆ کۆمەڵگەی 

 (١٤٦، ٢٠٠٥خوێندنگە و هاوپۆل و هاوڕێ)عبدالكافی ،

پێناسەى ڕئكارى: بريتیيە لەو دام و دەزگا پەروەردەييە فەڕمييە کە حکومى و 

(، کە ٥-٤ناحکومى دەگرێتەوە کە چاودێری و پەروەردەى منداڵ دەكات لە تەمەنى) 

ئامانج لێىی بەدەست هێنانى گەشەی تەواو و هاوسەنگە لە گشت بوارەكانى تەندروس تى 

ا پاڵپش تکردن و گەشەکردنى تواناكانيەتی لە و ژيری و دەروونى و کۆمەڵايەتی هەروەه

 .ڕێگەی یاری و چالکی سەربەست

 بەشی دووەم

 چوارەچێوەى تيۆرى و توێژينەوەكانى پیشوو

  بیکردنەوە:١-٢

بیکردنەوە پرۆسەيەکی دەروونى بنەڕەتیيە کە مرۆڤ جيادەكاتەوە، بەو پێيەی ڕوونە     

گێڕێت لە فراوانکردنى ئاسۆكانى دەروون کە بیکردنەوەی داهێنەرانە ڕۆڵێکی گرنگ دە

و پاڵنەرکردنى دەروون بۆ گەڕان بەدوای بیۆکەی نوێ و چارەسەرکردنى کێشەكان بە 

ش ێوازی داهێنەرانە، بیکردنەوەی داهێنەرانە توانايەکی دەروونیيە کە ڕێگە بە ئازادکردنى 

كاتێکدا توانای دەروونى دەدات بۆ دۆزينەوەی بیۆکەی نوێ و نائاسایى، لە

بیکردنەوەی ڕەخنەیى پرۆسەيەکی ش يكارييە کە یارمەتی کۆکردنەوە و هەڵسەنگاندنى 

زانياری دەدات بۆ گەیشتن بە چارەسەری داهێنەرانە بە پەرەپێدانى تواناكانى 

بیکردنەوەی داهێنەرانە و ڕەخنەگرانە. تاک دەتوانێت سەرکەوتن بەدەستبهێنێت و باشی 

یاندا، بەو پێيەی ئەم دوو لێهاتووييە بە ئامرازێکی سەرەکی لە ليەنە جياوازەكانى ژ

 .دادەنرێت لە گەیشتن بە ئامانجەكان و گەشەپێدانى خۆيدا

 :تايبەتمەنديەكانى گەشەی بیکردنەوەی منداڵ

گەشەکردنى مەعريفی منداڵان پرۆسەيەکی ئاڵۆزە کە لە قۆناغی جياوازدا ڕوودەدات، 

ياجێ( پێشنياری کردووە.  ئەم قۆناغانە بە وەک دەروونناس ێکی سویسری )جان ب 

جياوازی چۆنايەتی و چەندايەتی لە ش ێوازی بیکردنەوەی منداڵاندا تايبەتمەندن، نەک 

تەنها بابەتی بیکردنەوەيەکی خێراتر یان هێواشتر.  تيۆری پياجێ جەخت لەسەر ڕۆڵی 

ان لە ڕێگەی چالكانەی منداڵان دەكاتەوە لە بنياتنانى تێگەیشتنی خۆیان لە جيه

لێکۆڵينەوە و ئەزموونکردنەوە، نەک تەنها وەرگرتنی زانياری بە ش ێوەيەکی پاس يڤ. لە 
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تاقيکردنەوەکەيدا ، کە بياجێ لەسەر چەند منداڵێکى خوار تەمەن حەوت ساڵ  

ئەوروپى  ئەنجاميدا ، بۆ توێژينەوە لە بیکردنەوەيک لە بەرامبەر گرفتێک کە پێویس تى 

و بۆ جێگربوون و پايەدار بوونى ڕێژەيەک لە شلەمەنى تێدەکرێت بە درکكاريەک هەبو 

، بياجە بینی منداڵەكان دەڵێن : ڕێژەى شلەمەنیيەکە بە گۆڕانى قەبارەى شلەمەنیيەکە 

دەگۆڕێت و ئەم تاقيکردنەوە لەسەر مندالانى ئوردونیش ئەنجامدار هەمان دەرئەنجام 

 (١٥٣، ل٢٠١٣هاتە دەست .)سەعيد ، 

  -: ن ) گەشەى ( مەعريف  لى بياجێ:پێشکەوت٢-٢

بياجی پێىی وايە گەشەى مەعريف  تاکەکەس بە گوێرەى چوار قۆناغ  زنجیەیى و 

پێکەوە بەستراو دەرواتە ڕێوە بە ش ێوەيەک هەر قۆناغێک بە کۆمەڵێک خەسڵەتی 

مەعريف  تايبەت جيادەکرێتەوە ، و جۆرى ئەو ئەزموونەدەگرێتەوە، کە دەکرێت تاکە 

قۆناغەدا بەدەستيهێنابێت ئەوە سەڕەڕاى ئەو پرۆسە مەعريفيانەى، کە بۆ  کەس لەو

مامەلەکردن لەگەڵ ژينگەدا بەكارى دەهێنن، هەروەها پێىی وايە ئەو قۆناغە وابەس تەى 

چەند تەمەنێکى دیاريکراوە، بەڵام تەمەن س تورى جيا کردنەوەى ئەو قۆناغانە نیيە، 

يە  و پێىی وايە ئەو قۆناغە بۆ هەموو مرۆفايەتی بەڵکو تەنها فاکتەرى لێک نزيک کردنەوە

گش تین، واتە مرۆڤ لە گەشەى مەعريف  خۆیاندا بەهەمان زنجیەى خۆیاندا دەڕۆن 

هەروەها جەخت دەكاتە سەر ئەوەى، کە مەرج نيە هەموو کەس ێک بەو قۆناغەدا 

ريفييە تێپەڕ ببن هەندێکيان لە قۆناغ  هەست جوڵەى دەمێنەوەو واتە تەنها پڕۆسە مەع

سەرەتاييەكان بەكار دەهێنن، لە كاتێکدا ئەوانەى ديکە دەشێ بگەنە قۆناغ  مادى 

 ( ، ٢١٠، ٢٠١٥ئەبستراکت )ئەلزەغول ، 

ئەو تاقيکردنەوانەى بياجێ لەسەر گەشەى مەعريف  بايەخی زۆرى هەيە و بە چەند 

  -:قۆناغێکدا تێدەپەرێت بەم ش ێوەيە

يەکدا دێت و بەدواى يەکدا دابەشی کردووە  کە بريتيە لە چوار قۆناغ يەک بەدوا

شتێک کە لێرەدا جێگەى گرنگيە ئەوەيە، کە هەموو قۆناغەكان بە دواى يەکدا دێن و 

پشتيان بە يەک بەس توە واتە بۆ ئەوەى منداڵێک پىێ بنێتە قۆناغ  دووەمەوە دەبێ بە 

ەكانى قۆناغ  قۆناغ  دووەمەوە دەبێ بە قۆناغ  يەکەمدا تێپەر بوو بێت واتە بە پڕۆس

  . (٣١،ل ٢٠٠٤يەکەمدا تێپەر )سەعيد ،

( هەموو منداڵيک کە لە دايک دەبێت ٢-٠قۆناغ  هەس تى جوڵەى لە تەمەنى ) •

کۆمەڵێک زانيارى زگماک  هەيە، کە دەوتوانێت بە پێى  ئەوانە کۆمەڵێک كار ئەنجام 

شت فرێدان( –شت قوتدان  –گاز گرتن –پێکەنین –گریان –بدات )گاگۆلکێ 

بۆ نمونە منداڵێکى شەش مانگ ئەگەر شتێک لەبەردەميدا بخەيتە ژێر فەرش ێکەوە 

بۆى دەگەرێت ، تايبەتمەندييەكانى ئەوەيە کۆرپەى ساوا خۆى لە بابەتەكانى ديکە 

جيادەكاتەوە واتە خۆى دەناسێتەوە ، وردە وردە هۆش يارى لەهەمبەر پەيوەندى 

ۆ دروست دەبێت وەک ئەوەى کە کردارەكانى بە دەرئەنجامەکەى لەسەر ژينگە ب

بگريت گۆێىی پێدەدرێت و   بۆيە دەتوانێت بناسێتەوەو وابكات ڕووداوە 

وروژێنەرەكان ماوەيەک  دريژتر بەردەوام بن ) دەنگ دەردەكات ، فی دەبێت، 

کە بابەت و مەسەلەكان لە ماوەى خۆیان بەردەوام دەبن گەر نەش بینرێن 

 (٤٠، ١٩٨٣.)گۆتەریج ،

( ساڵ  ، خالێکى جياواز ٧-٢ردەكان  )پێش پرۆسە مەعريفييەكان ( )بەر لە ک •

لەم قۆناغەدا ئەوەيە کە ش ێماکە لە پۆاکتيکيەوە دەگوازرێتەوە بۆ ناو مێشک ش تە 

فیزيکييەكان کە لەم قۆناغ  يەکەمدا ڕوودەدەن  لەم قۆناغەشدا دوبارە دەبنەوە 

 .(٣٢،ل٢٠٠٤بەڵام ئەمجارە لە ڕيگەى بیکردنەوە )سەعيد ،

زمانى قسە کردن بەكاردێنێت و دەوتوانێت لە ڕێگەى خەیاڵ و وشەكانەوە بابەتەكان     •

بنوێنێت و هێش تا خودەکەى تاکە سەنتەرە و جبهان بە دەورو خوليدا دەسورێتەوە 

و ناتوانێ و  وێناى بیو بۆچوونى خەلک بكات لەسەر بنەماى يەک ڕەهەندەوە 

ى قۆناغەکەدا دەست بە بەكارهێنانى و ژماردن بابەتەكان پۆلێن دەكات و لە کۆتا

 . دەكات و چەمکەكانى پاراستن و ئەزبەر کردن و گەشەپێدەدات

( ساڵ   لەم قۆناغەدا سترۆکتەرێکى بنەڕەتی ١٢-٧کردەكانى)پرۆسە (ى  مادى ) •

لى منداڵ دروست دەبێت کە واتر دەرفەتی لۆجيکى تايبەت  دێنێتە ئاراوە ، 

ەوە و چەمکەكانى پاراستن و ئەزبەکردن و ئەم ش ێوەيە فێر دەبیت دەتوانێت بیبكات

ساڵ ( بابەتەكان پۆلێندەكات و لە ٩ساڵ ( کێش )٧ساڵ( قەبارە )٦ژمارە )

زنجیەكاندا رێکدەخات و لەسەر بنەماى رەهەندەكانەوە زاراوەكانى پەيوەندى 

 . تێدەگات

و سەرەوە ساڵ  ( ساڵ   بەروە ١٢کردەكانى دامالراو)ئەبستراکت (  )  •

سترۆکتەرەكانى بیکردنەوە بە ش ێوەى تر بەرجەس تە دەبن، کە منداڵ چ  تواناى  

ئەوەندە پابەندى بە ش تە فیزيکيە کۆنکرێتيەكان نيە، بی لە داماڵراوەكان دەكاتەوە و 

بەدواداچون بۆ ش یمانەكانى لۆژيکى دەكات و بە پێى  ش یمانەكان هۆ دەهێنیتەوە 

ەکترى جيادەكاتەوە و بە ڕێک و پێکى چارەسەرى ڕەگەزەكانى گرفت لەي

ڕێتێچووى دەكات گرنگ  بە مەسەلەكانى ش یمانەیى و ئايندەى و گرفتەكانى 

ئايدۆلۆژى دەدات، کە توانى هەيە بی لەو ش تانەش بكاتەوە، کە لە واقعدا بونيان 

 .(١٥٤،ل ٢٠١٣نيە .)عەدەس ، 

 :ژينگەی پۆل٣:-٢

ۆسەی خوێندن لە قوتابخانە و زانکۆكاندا تێيدا ژينگەی پۆل ئەو ژينگەيە، کە پڕ 

ڕوودەدات.  ئەم ژينگەيە توخمەكانى پەيوەست بە وتار، پەروەردەی ڕاس تەوخۆ، 

فێربوونى ئەليکترۆنى، پەروەردەی سەرەتایى، خوێندنى بەردەوام، پەروەردەی 

پێشکەوتوو، پەروەردەی جياواز، پەروەردەی يەکگرتوو، پەروەردەی ناوەند، 

  .دەی پێشکەوتوو، و سەنتەری لەخۆدەگرێت خوێندنپەروەر 

ژينگەی پۆل توخمەكانى پەيوەست بە وانەوتنەوە، فێركاری ڕووبەڕوو، فێربوونى 

ئەليکترۆنى، پەروەردەی سەرەتایى، خوێندنى بەردەوام، خوێندنى پێشکەوتوو، 

ند پەروەردەی جياواز، پەروەردەی جياواز، پەروەردەی يەکگرتوو و پەروەردەی ناوە

لەخۆدەگرێت.  ئەم ژينگەيە بە ش ێوەيەک داڕێژراوە کە شوێنی پێویست بۆ فێرخوازان 

و مامۆس تایان دابین بكات بۆ فێربوون و مەشقکردن بە ش ێوەيەکی گونجاو و ئاسوودەیى 

 .(٣٦، ٢٠١٤)خديجة ، 

ئەم ژينگەيە پێداویس تى و کەلو پەل و ئامێر و ئامڕزاى  پێویست بۆ پەروەردە و 

ئامێری تەکنيکی گونجاو بۆ فێربوونى ئەليکترۆنى، ئاسانكاری پێویست بۆ  ڕاهێنان،

خوێندنى ڕاس تەوخۆ، ئاسانكاری پێویست بۆ خوێندنى سەرەتایى، ئاسانكاری 

پێویست بۆ خوێندنى بەردەوام، ئاسانكاری پێویست بۆ خوێندنى پێشکەوتوو، دابین 

بار بۆ پەروەردە و ڕاهێنان کراوە. بۆ دڵنيابوون لە پاک و خاوێنی و ئاسوودە و لە

ڕێکخراوە.  شوێنی پێویست بۆ جێبەجێکردنى ڕاس تەوخۆی وانە و ڕاهێنانەكان، شوێنی 

پێویست بۆ فێركاری ڕاس تەوخۆ و پەروەردەی سەرەتایى، شوێنی پێویست بۆ خوێندنى 

 ٢٠١٦بەردەوام و خوێندنى پێشکەوتوو و پەروەردەی جياواز دەکرێت) دعاء سعيد ،

 ،٢٢). 

يلياتی پێویست بۆ فێرکردن و ڕاهێنان لەم ژينگەيەدا دابینکراوە، وەک کورسی، مۆب 

مێز، شريت، تەپڵ، دەس تكاريکەر، سلايد، جل و بەرگ و یارمەتيدەری یارمەتيدەر 
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بۆ فێرکردن و ڕاهێنان.  ئەم ژينگەيە کەرەس تەی تەکنيکی پێویست بۆ فێربوونى 

، پڕۆژەی پەيوەست بە ئينتەرنێت، ئەم ئەليکترۆنى بۆ دابین دەکرێت، وەک کۆمپيوتەر

ژينگەيە ئاسانكاری پێویس تى بۆ پەروەردە کردن و فێربوون دەڕەخس ێنێت )س ناء، 

٨١، ٢٠١٥). 

 ::ڕۆڵی ژينگەی پۆلى پەروەردەیى لە گەشە پێدانى بیکردنەوە٤-٢

ژينگەی پاک ڕۆڵێکی بەرچاو دەگێڕێت لە پەرەپێدانى تواناكانى بیکردنەوە.  

پاک و لەبار پێویس تە بۆ پەرەپێدانى تواناكانى بیکردنەوە.  ژينگەی پۆل ژينگەيەکی 

هۆكارێکی چارەنووسسازە بۆ پەرەپێدانى تواناكانى بیکردنەوە لەنێو منداڵاندا.  هانى 

منداڵان  دەدات بۆ گەڕان و بیکردنەوەی ڕەخنەگرانە و چارەسەرکردنى کێشەكان.  

ی بەرچاو بگێڕن لە دابینکردنى ژينگەيەکی لەبار پێویس تە مامۆس تا و ژينگەی پاک ڕۆڵێک

بۆ پەرەپێدانى تواناكانى بیکردنەوە.  پێویس تە مامۆس تا کەش ێکی ڕێز و هاوكاری لە 

پۆلدا دروست بكات و هاندەری بەشداری چالكانە بێت.  ئەو سەرچاوە 

تیميدیا پەروەردەييانەی، کە پێشکەش دەکرێن دەبێ گونجاو بن و ماددە چاپکراوەكان، مال 

و ئامرازە كارلێکكارەكان لەخۆ بگرن بەپێىی قۆناغ، تەمەن و ئاس تى منداڵان بۆ 

یارمەتيدانى منداڵان بۆ بەكارهێنانى لێهاتووييەكانى بیکردنەوە لە دۆخی ژیانى ڕاس تەقينە 

 .و س تاندارد

جگە لەوەش مامۆس تا دەتوانێت ستراتیژييەتی مێشک کۆکردنەوە لە ژينگەی پاکدا 

كات بۆ پەرەپێدانى تواناكانى بیکردنەوەی داهێنەرانە لەنێو منداڵدا.   جێبەجێ ب

کۆکردنەوەی مێشک ش ێوازێکە ،کە هانى منداڵان دەدات بۆ درووس تکردن و 

  .هاوبەشکردنى بیۆکە لە ژينگەيەکی ئازاد و کراوەدا

یارمەتی منداڵان دەدات بۆ بیکردنەوەی داهێنەرانە و ڕەخنەگرانە، هاندەری 

اری چالكانە، و ئاڵوگۆڕی بیۆکەكان بەرەوپێش دەبات.  مامۆس تا دەتوانێت بەشد

منداڵان دابەش بكات بۆ گروپىی بچووک یان گەورە و سەرکردەيەک بۆ هەر گروپێک 

دیاری بكات.  هەروەها مامۆس تا دەتوانێت ئامرازە بينراوەكان وەک دیاگرام و هێڵكاری 

بدات بیۆکە و بیکردنەوەكانيان بە ش ێوەيەکی بەكاربهێنێت بۆ ئەوەی یارمەتی منداڵان 

 .(Shan،  89،2021) .ڕوون و ستراکتۆرکراو ڕێکبخەن

جگە لەوەش پێویس تە ژينگەی پاک و خاوێنی بە ش ێوەيەک دابڕێژرێت، کە 

  پەرەپێدانى تواناكانى بیکردنەوەی داهێنەرانە لەنێو منداڵاندا بەرەوپێش ببات

داڵان بڕەخس ێنێت کە تواناكانى بیکردنەوەی مامۆس تا پێویس تە دەرفەت بۆ من

ڕەخنەگرانەو داهێنەرانە پراکتیزە بکەن بە بەشداريکردنيان لەو چالکييانەی کە 

پێویستيان بە ش يکردنەوەی زانياری و هەڵسەنگاندنى بەڵگە و بڕیاردانى دروست هەيە.  

داڵان بۆ هەروەها پێویس تە مامۆس تا فيدباک و ڕێنمایى بدات بۆ یارمەتيدانى من

 .(٤٥، ٢٠١٧باشترکردنى تواناكانى بیکردنەوەی داهێنەرانە ) نصیة ،

 ::توێژينەوەكانى پێشوو٥-٢

(: بە ناونیشانى )ش ێوازەكانى  ٢٠٢٠توێژينەوەی )مسعودي،   توێژينەوەی يەکەم :

پەرەپێدانى بیکردنەوەی داهێنەرانە لە نێو منداڵانى باخچەی  منداڵان لە ڕوانگەی 

كارانەوە( ، لەليەن توێژەر ) هاجر مسعودي ، بثینة بوخروبة( لە ساڵی پەروەردە

 .( ، توێژينەوەيەکی وەسفيە٢٠٢٠- ٢٠١٩)

 کۆمەڵگە و نمونە

 جەزائی-زانکۆی گوێلما-١

 ئامرازی ئاماری ) ناوەندە ژمێریى (

  :ئامانجەكانى توێژينەوەکە

رانە لەنێو منداڵانى دەستنیشانکردنى ڕێگاكانى پەرەپێدانى بیکردنەوەی داهێنە -1

  .باخچەی  منداڵان لە ڕوانگەی پەروەردەكارانەوە

دەستنیشانکردنى ئەو ژينگە پەروەردەييەی کە بەشدارە لە پەرەپێدانى  -2

بیکردنەوەی داهێنەرانە بۆ منداڵانى باخچەی  منداڵان لەڕێگەی ئەو چالکييانەی 

نەرمی، هەستياری بە کە پەرە بە تايبەتمەنديەكانى ) ڕوانگەیى، ڕەسەنايەتی، 

  .کێشەكان( دەدەن

دەستنیشانکردنى ئەو چالکييە جۆراوجۆرانەی کە منداڵانى باخچەی  منداڵان  -3

 .تێيدا بەشدارن و کە بەشدارن لە پەرەپێدانى بیکردنەوەی داهێنەرانەیان

  ئەنجام

ێو ئەم توێژينەوەيە بەناونیشانى "رێگاكانى پەرەپێدانى بیکردنەوەی داهێنەرانە لەن 

منداڵانى باخچەی  منداڵان لە ڕوانگەی پەروەردەكارانەوە"، هەوڵيدا وەڵامی کۆمەڵێک 

پرس يار بداتەوە سەبارەت بە ش ێوازەكانى پەرەپێدانى بیکردنەوەی داهێنەرانە لەنێو 

منداڵاندا، هەروەها بۆ گەیشتن بە ئەنجامە بابەتیيەكان، بە ئیس تغلالکردنى ئەگەرە 

ندی بە ليەنى تيۆريەوە هەبێت یان ليەنى مەيدانى ئەم بەردەس تەكان، جا پەيوە

توێژينەوەيە گەیش تويوتە ئەو ئەنجامەی، کە لە ڕوانگەی پەروەردەكارانەوە، ژينگەی 

پەروەردەیى باخچەی  منداڵان یارمەتيدەرە لە پەرەپێدانى تواناكانى بیکردنەوەی 

بەرامبەر بە کێشەكان لە داهێنەرانە )ڕوونکردنەوە، ڕەسەنايەتی، نەرمی، هەستياری 

ڕێگەی چالکييەكانەوە، کە ڕۆڵێکی ئەرێنی و كاريگەر لەمەدا بەم پێيە گرنگی 

بیکردنەوەی داهێنەرانە و پێویس تى گەشەکردنى بە تايبەت بۆ منداڵێکی پێش قوتابخانە 

 بابەتێکە یان بنەمای بیکردنەوە ،چونکە يەکێکە لە گرنگترين بیکردنەوەكانى پلە باڵاكان

ئەو كارامەييانەی، کە پێویستيان بە گرنگيدان هەيە بۆ ئەوەی لە قۆناغی سەرەتایى 

منداڵيدا فێربکرێن فێرکردنى ئەم كارامەييانەی لە ڕێگەی ئەو چالکييانەی، کە 

بەكاردەهێنرێن بە سوودتر دادەنرێت، چونکە ئەگەری قووڵکردنەوەی تێگەیشتن و 

وجۆر زیاد دەكات کە توانای منداڵ زیاد دەكات بەكارهێنانى چالکیی و كارامەیى جۆرا

بۆ تیشک خستنە سەر تايبەتمەندييەكانى داهێنەر بیکردنەوە پرۆسەی پەرەپێدانى 

داهێنەری منداڵ دەبێت لە ژينگەيەکی دەوڵەمەند بە هاندەرەكانەوە سەرهەڵبدات، کە 

ێنانى چالکييە توانا دەروونیيەكانى بە ش ێوەيەکی دروست پەرەپێبدات لە ڕێگەی بەكاره 

زانس تیيەكان و ش ێوازەكانى قۆناغی باخچەی منداڵان بۆ فراوانکردنى تێڕوانینەكانى و 

پەرەپێدانى توانا دەروونیيەكانى بە ش ێوەيەکی داهێنەرانە ژينگەی پەروەردەیى نوێنەرايەتی 

ناوکی ژينگەی باخچەى منداڵان دەكات بە گش تى، لەوانە... پەيوەندييە مرۆييەكان و 

ازە ڕەفتارييەكان کە هەموو ئەندامانى کۆمەڵگەی باخچەى منداڵان بەڕێوەدەبەن ش ێو 

كاريگەری نەرێنی یان ئەرێنیيان لەسەر پەرەپێدانى توانا داهێنەر و داهێنەرەكانى 

منداڵان هەيە.  هەروەها کەشوهەوای داخراوی باخچە پەيوەندی نەرێنی نێوان تاکەكان 

ەكانى بەردەم بیکردنەوەی داهێنەرانە لە نێو منداڵاندا زاڵە، يەکێک لە گرنگترين ئاس تەنگ

ئەوەيە کە بەكارهێنانى چالکييەكانى فێربوونى پراکتيکی کە هانى منداڵان دەدەن بۆ 

بیکردنەوەی داهێنەرانە، تەنيا بە دابینکردنى ئەو بارودۆخە ماددی و دەروونیيە بەدەست 

و بەردەوامتر فێربن ،پلاندانان و  دێت، کە یارمەتی منداڵ دەدەن بەهێزتر و باشتر

گفتوگۆکردنيان، و پێشنيارکردن بۆ ڕێگاكانى جێبەجێکردنيان دەبێت ئيدارەی باخچەی  

منداڵان و دايکوباوکەكان لە ش ێوازی تاکڕەوانە دوور بکەونەوە و ڕێگە بدەن منداڵان 

زگرتن لە ئازادی خۆیان هەيە بۆ دەربڕين و پراکتیزەکردن و قبوڵکردنى ڕەخنە،. و ڕێ

 .کەسانى تر
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پەيوەندی توێژينەوە پێشو بە توێژينەوە ئێس تا توێژينەوەی پێشو 

( گرنگی دەدات بە گرنگی منداڵی لە بنياتنانى کەسايەتی منداڵدا و ٢٠٢٠)مسعودي،

تايبەتمەندييەكانى گەشەکردنى منداڵی سەرەتایى توێژينەوەی ئێس تا گرنگی دەدات بە 

 .ساوەكانى فێرکردنى بیکردنەوەى داهێنەرانەبیکردنەوە و ئاس تەكانى و پا

(: بە ناونیشانى )كاريگەری ٢٠١٤توێژينەوەی )عەبدولحەق،  توێژينەوەی دووەم :

ژينگەی پۆلى پەروەردەیى لەسەر پەرەپێدانى بیکردنەوەی داهێنەرانە لەنێو منداڵانى 

لفيلی(( لە ساڵی باخچەی منداڵان( ، لەليەن توێژەر ))زەحریا عەبدولحەق  ، حەنا ئەلف 

 .( ، توێژينەوەيەکی وەسفيە ٢٠١٤)

 کۆمەڵگە و نمونە

 عەممان –زانکۆی ئەلئیسرا -٢

 ئامرازی ئاماری ) ناوەندە ژمێریى (

  :ئامانجەكانى توێژينەوەکە

ئەم توێژينەوەيەی ئێس تا ئامانجی دیاريکردنى كاريگەری ژينگەی پۆلى پەروەردەیى 

ی داهێنەرانە لەنێو منداڵانى باخچەی  منداڵاندا بەپێىی بوو لەسەر پەرەپێدانى بیکردنەوە

 .گۆڕاوەی ڕەگەز

 ئەنجام

لە ژێر ڕۆش نایى ئەو ئەنجامانەی توێژينەوەدا دەتوانريت ئەم ئەنجامانەى خوارەوە 

 بخەينە ڕوو، 

كاريگەرييەکی ڕوونى ژينگەی پايە پەروەردەييەكان هەيە لە پەرەپێدانى  -1

ئەو منداڵانەی، کە لە باخچەی  منداڵان ناویان بیکردنەوەی داهێنەرانە لەنێو 

  .تۆمارکردووە کە پايە پەروەردەييەكانيان هەيە

 .جياوازی نيە لە نێوان نێر و مێ لە پێکهاتەكانى بیکردنەوەی داهێنەرانەدا نیيە -2

باخچەی  منداڵان بە گۆشەی پەروەردەييەوە ژينگەيەکی دەوڵەمەند بە هاندەرە  -3

  .ەن کە پەرە بە بیکردنەوەی داهێنەرانە دەدەنمەعريفيەكان دابین دەک

بوونى جياوازی نێوان نێر و مێ لە پێکهاتەكانى بیکردنەوەی داهێنەرانەدا ئاماژەيە  -4

بۆ ئەوەی ڕەگەز كاريگەری لەسەر نیيە بەهۆی ئەو هاندەرە مەعريفيانەی کە 

 .لە ژينگەی پۆلى پەروەردەييدا بەردەستن

ە توێژينەوەى  ئێس تا توێژينەوەی پێشو پەيوەندی توێژينەوەى پێشوو ب

( گرنگی دەدات بە بیکردنەوەی داهێنەرانە و توانای داهێنان ٢٠١٤)عەبدولحەق،

توێژينەوەی ئێس تا گرنگی دەدات  ژينگەى پۆلى پەروەردەى لە بیکردنەوە و ئاس تەكانى 

 .و پاساوەكانى فێرکردنى بیکردنەوەى داهێنەرانەى منداڵانى باخچە

براهيم ،  ەی سێيەم :توێژينەو (: بە ناونیشانى )بەكارهێنانى  ٢٠٢٠توێژينەوەی )اإ

ستراتیژی وێس تگە پەروەردەييە كارلێکكارەكان بۆ پەرەپێدانى چەمک و ڕەفتارەكانى 

ژينگەیى و هەس تى جوانكاری لە نێو منداڵانى باخچەی  منداڵاندا( ، لەليەن توێژەر 

براهيم محمد ( لە ساڵی )  .توێژينەوەيەکی وەسفيە(، ٢٠٢٠)یارا اإ

 کۆمەڵگە و نمونە

  پارێزگای ئاس يوت -زانکۆی ئاس يوت -٣

 ئامرازی ئاماری ) ناوەندە ژمێریى (

  :ئامانجەكانى توێژينەوەکە 

  .دیاريکردنى چەمکی ژينگەیى گونجاو بۆ منداڵانى باخچەی منداڵان -1

  .ندیاريکردنى ڕەفتارە ژينگەييەكانى گونجاو بۆ منداڵی باخچەی منداڵا -2

دیاريکردنى كاريگەری بەكارهێنانى ستراتیژی وێس تگەی پەروەردەیى كارلێک لە  -3

  .پەرەپێدانى چەند چەمکی ژينگەیى بۆ منداڵانى باخچەی  منداڵان

دەستنیشانکردنى كاريگەری بەكارهێنانى ستراتیژی وێس تگە پەروەردەييە  -4

ڵانى باخچەی  كارلێکكارەكان لە پەرەپێدانى هەندێ ڕەفتاری ژينگەیى بۆ مندا

  .منداڵان

دیاريکردنى كاريگەری بەكارهێنانى ستراتیژی وێس تگە پەروەردەييە كارلێکەكان  -5

  .لە پەرەپێدانى هەس تى جوانكاری ژينگەیى منداڵی باخچەی منداڵان

دیاريکردنى جۆری پەيوەندی نێوان نمرەكانى منداڵان لە تاقيکردنەوەی چەمکە  -6

  .پێوەرەكانى هەس تى جوانكاری ژينگەیىژينگەييەكان و نمرەكانيان لەسەر 

دیاريکردنى جۆری پەيوەندی نێوان نمرەكانى منداڵان لە كارتی چاودێری  -7

 .ڕەفتاری ژينگەیى و نمرەكانيان لە پێوەرەكانى هەس تى جوانكاری ژينگەیى

 ئەنجام

توێژينەوەکە دەریخس تووە کە بەكارهێنانى سەرچاوە پەروەردەييە كارلێکكارەكان وەک 

ە ئەليکترۆنيەكان و مالتیميدیا كاريگەری ئەرێنی لەسەر پەرەپێدانى چەمک و یاريي

  :ڕەفتارەكانى ژينگەیى و هەس تى جوانكاری لی منداڵان هەيە

سەرچاوە پەروەردەييە كارلێکكارەكان یارمەتی بەرزکردنەوەی تێگەیشتنی منداڵان  -1

دەدەن لە چەمکە ژينگەييەكان وەک پاراستنی سروشت و سەرچاوە 

 .وش تیيەكان و گرنگی ڕیسايکلکردن و بەردەوامیسر 

هاوكات یارمەتيدەرە بۆ پەرەپێدانى ڕەفتاری ژينگەیى ئەرێنی لە منداڵاندا، وەک  -2

 .دڵنيابوون لە پاکوخاوێنی ژينگە و بەشداريکردن لە چالکييە ژينگەييەكان

جگە لە پەرەپێدانى هەس تى جوانیناسیيان بە ئاش ناکردنيان بە جوانى سروش تى  -3

  .و هونەری و هاندانيان بۆ دەربڕينی

توێژينەوەكان دەريدەخەن کە بەكارهێنانى سەرچاوە پەروەردەييە كارلێکكارەكان 

ستراتیژييەکی كاريگەرە بۆ پەرەپێدانى هۆش ياری ژينگەیى و ڕەفتار و هەس تى جوانكاری 

 .منداڵان بە ش ێوەيەکی خۆش و سەرنجڕاکێش

براهيم ، پەيوەندی توێژينەوەى پێشوو بە توێژ  ينەوەى ئێس تا توێژينەوەی پێشوو )اإ

( گرنگی دەدات بە وێس تگەی پەروەردەی كارلێکەران و جۆرەكانى ویس تگەی  ٢٠٢٠

پەروەردەی توێژينەوەی ئێس تا گرنگی دەدات بە گرنگ  ژينگەى پۆلى پەروەردەى لە 

 بیکردنەوەى داهێنەرانە و ئاس تەكانى و پاساوەكانى فێرکردنى بیکردنەوە.

  سێيەمبەشی

 ڕێکكاری توێژينەوەکە 

 :ميتۆدی توێژينەوەکە١-٣

ميتۆدی توێژينەوە ڕێگەيەکە، کە توێژەر دەيگرێتەبەر بەمەبەس تى کۆکردنەوەی 

زانياری و داتاكان و پاشان پۆلێنکردنيان ش يکردنەوەیان ، سوود لێوەرگرتنی لە 

تۆدی وەسفی توێژينەوەی زانستيدا .بۆيە توێژەر لەم توێژينەوەيەدا پش تى بە مي 

 .بەس تووە

 :کۆمەڵگەی توێژينەوەکە٢-٣

کۆمەڵگەی توێژينەوە يەکێکە لە مەرجەكانى توێژينەوەی ئەكادیمی و بريتیيە لە کۆی 

ئەو يەکە و ڕەگەزانەی دیاردەيەک، کە توێژەر توێژينەوە لەبارەيەوە ئەنجام دەدات ، 
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تابخانە، كارگە ، ئەو يەکە و ڕەگەزی توێژينەوەيە دەگونجێت ) تاک ، خێزان ، قو

(. کۆمەڵگەی توێژينەوەکە پێکهاتووە لە  ٢٢٤: ١٩٨٢دامەزراوە ( بێت ) حسن ،

( باخچە و ژمارەی ٧٤سەرجەم باخچەكانى ناوەندى پارێزگای سلێمانى، کە پێکدێت لە )

( نێر و ٨٦( مامۆس تاى باخچە ، ئەوانیش )١١٢٧مامۆس تایان بريتى بوون لە )

ماری مامۆس تایانى باخچە لە بەڕێوەبەرايەتی گش تى ( مێ بوون، توێژەر ئا١٠٤١)

 .پەروەردەی سلێمانى وەرگرتووە

 :سامپڵی بنەڕەتی توێژينەوەكە٣-٣

سامپڵی توێژينەوەكە بريتیيە لە پێکهاتەيەکی توێژينەوەوە، کە نوێنەرايەتی کۆمەڵگەی 

توێژينەوەکە دەكات بۆ ئەوەی بە ش ێوەيەکی ڕاست و دروست کۆمەڵگەی توێژينەوە 

بنوێنێت دەبێت لە هەڵبژاردنيدا پەيڕەوی چەند یاسا و ڕێسايەکی دیاريکراو بکرێت و 

:  ٢٠٠٨بتوانرێت ئەنجامەكانى بگش تێنرێت بەسەر کۆمەڵگەی توێژينەوەدا )العزاوی، 

(. سامپڵی توێژينەوە پێکهاتووە لە مامۆس تایانى باخچەى منداڵانى ناو ١٦٢ – ١٦٣

( مامۆس تای نێر و مێ ، ٢٢٠( بريتیيە لە ) ٢٠٢٣-٢٠٢٢شاری سلێمانى بۆ ساڵی )

 .(مامۆس تای مێ١٩٨( مامۆس تای نێر و )٢٢کە دەكاتە)

 ئامرازەكانى توێژينەوە٤-٣

ئامڕازی توێژينەوەکەئەم بڕگەيە يەکێكە لە پێداویس تیيەكانى جێبەجێکردنى 

 .توێژينەوەکە ئەم ڕەگەزانەی خوارەوە لە خۆ دەگرێت

نگەى پۆلى پەروەردەیى لەگەشەکردنى بیکردنەوەى فۆڕمی ڕاوەرگری بۆ پێوەرى ژي 

  داهێنەرانە

لە دوای گەڕان و بەدواداچوونەكانى توێژەردا بە سەرچاوەكان و توێژينەوەكانى 

پێشوودا بۆ گۆڕاوی ژينگەى پۆلى پەروەردەیى لەگەشەکردنى بیکردنەوەى داهێنەرانە ، 

ەرەبى وەرگرتووە لە توێژەر سوودی لە چەند سەرچاوەيەکی زمانى  كوردى و ع

ئامادەکردنى پێوەرەکەدا، بۆ ئامادەکردنى پێوەرەکە توێژەر بە توێژينەوەكانى پێشووتردا 

چووەوە، کە پەيوەندیان بە گۆڕاوی )ژينگەى پۆلى پەروەردەیى لەگەشەکردنى 

(، ٢٠١٣بیکردنەوەى داهێنەرانە (ەوە هەيە، دواتر سوودی لە پێوانەی)عبدالحق:

( وەرگرت، لە کۆی سوود وەرگرتن لەو ٢٠٢٠و)مسعودى:( ٢٠٢٠)ابراهيم:

( بڕگە دابڕێژێتەوە بە ش ێوەيەک، کە گونجاو بێت لەگەڵ ٢٨توێژينەوانە توێژەر توانى )

ئامانج و س نووری توێژينەوەکەدا، کەوەڵامى برگەكان بريتى بوو لە)زۆرجار ، هەندێکجار 

ەی توێژينەوەکە چەند هەنگاوێک ، کەمجار( دواتر بۆ گونجاندنى پێوانەکە لەگەڵ کۆمەڵگ

 . ئەنجام درا

 ڕاس تگۆیى ڕواڵەتی ١-٤-٣

بۆدیاريکردنى ڕاس تگۆیى ڕواڵەتی توێژەر پەنای بردە بەر ڕاوبۆچوونى شارەزایان، بۆ 

(شارەزاو پس پۆڕی )ڕێگاكانى وانەوتنەوە ٧ئەو مەبەس تەش پێوانەکە خرايە بەردەست )

نگاندن (، داوایان لێکراوە ڕاو بۆچوونى ودەروونزانى پەروەردەیى و پێوانە و هەڵسە

خۆیان سەبارەت بەگونجاوی بڕگەكان و بژاردەكان دەرببڕن وهەرگۆڕانكاريەک پێيان 

باشە پێشنيازی بکەن، دوای کۆکردنەوەی فۆڕمەكان، بەپێىی بۆچوونى شارەزایان تەنها 

(بوو، بەم ٪٩٠ئەو بڕگانە مانەوە، کەڕێژەی ڕێککەوتن لەسەرمانەوە، یاخود لبردنيان)

(بڕگە و ڕاس تى گش تى فۆرمی ڕاوەرگرتن ٢٨جۆرەش ژمارەی بڕگەكان بوون بە )

(، ، لەم ڕووەوە ئاماژە ٠.٩٦ژينگەى پۆلى پەروەردەیى لەبیکردنەوەى داهێنەرانە  )

% یان زیاتر بێت ئەوا لەليەنى ٧٥بەوە کراوە، کە كاتێک ڕێژەی کۆدەنگی سۆران 

( بوو، بەم ش ێوەيە ٤٤: ١٩٨١ێت. )الزوبيعی ومحمد، ڕاس تى ڕواڵەتیيەوە پەسەند دەکر

 ( بڕگەدا داڕێژرايەوە٢٥فۆرمەکە لە کۆتاييدا لە )

 :جێگییى٢-٤-٣

  ڕێگەى دووبارەتاقيكردنەوە -١ 

بۆ دەرهێنانى جێگییى پێوەرەكە، بۆ پێوەری )ژينگەى پۆلى پەروەردەیى 

بارەتاقيكردنەوەى بەكارهێنا، لەگەشەکردنى بیکردنەوەى داهێنەرانە (، توێژەر ڕێگەى دو

( ڕۆژدا ٢١( مامۆس تا لە کۆمەڵگەى توێژينەوەكە، لەماوەى نێوان )٤٠كە بريتیيبوو لە )

( ٢٠٢٤ /٣ /٢٦دوو جار وەڵامى پرس يارەكانى پێوەرەكەیان دايەوە لە ڕێككەوتی )

(. لە ڕێگەى بەكارهێنانى )پێرسۆن( ڕادەى ٢٠٢٤ /٤ /١٠بۆ ڕێككەوتی )

ەردوو تاقيكردنەوەكە دەركەوت بەهاى جێگییى پێوەرەکە بريتیيە لە پەيوەستبوونى ه

(، ئەمەیش واتاى وايە جێگییى لە ئاستێکى بەرزدايە و گونجاوە بۆ ٠.٨٩٠)

جێبەجێكردن، بۆيە ئامڕازەکە بە زانستیی دادەنرێت و دەتوانرێت بەكاربهێنرێت بۆ 

 ( خراوەتەڕوو.١ خش تەى ژمارە )کۆکردنەوەی داتا و زانيارييەكانى توێژينەوەکە، وەكو لە

 (١خش تەى ژمارە)

هاوکۆلکەی جێگییى بۆ پێوەری ژينگەى پۆلى پەروەردەیى لەگەشەکردنى بیکردنەوەى داهێنەرانە لە 

 نێوان جێبەجێکردنى تاقيکردنەوەی يەکەم و دووەم

پێوەری ژينگەى پۆلى 

 پەروەردەیى
 لدانى پێوەری ناوەندی ژمێرەیى

هاوکۆلکەی 

 پێرسۆن

بەهای 

 بەڵگەداری

  10.47329 94.5500 تاقيکردنەوەی جاری يەکەم

0.890 

 

 10.92621 91.0500 تاقيکردنەوەی جاری دووەم 001<0

 ڕێگەی ئەلفاكرۆنباخ

توێژەر بۆ پێوانەی جێگییى بڕگەكان پش تى بە ڕێگەی ئەلفاكرۆنباخ بەس تووە، کە 

ونجاندنى ناوەکیی، بە جۆرێک يەکێکە لە ڕێگەكانى دۆزينەوە و دەستنیشانکردنى گ

ڕێژەی جێگییى پێوانەکە بۆ پێوەری ژينگەى پۆلى پەروەردەیى لەگەشەکردنى 

(، کە ئەمەیش جێگیييەکی پەسەندە،  ٠.٩٥بیکردنەوەى داهێنەرانە بريتیيبوو لە)

بەمەیش دەردەكەوێت كە هاوكۆلكەكە )جێگییى نایاب(ە، واتە بە ش ێوەيەکی گشتیی 

 .كە بە دروستیی وەڵامدراوەتەوەفۆڕمى ڕاپرسیيە

  :جێبەجێکردنى کۆتایى توێژينەوەکە ٥-٣

دوای دڵنيابوون لە ڕاس تى و درووس تى پێوەری توێژينەوەکە، توێژەر پێوەری 

ژينگەى پۆلى پەروەردەیى لەگەشەکردنى بیکردنەوەى داهێنەرانە بەسەر نموونەی 

( ٢٢٠ەکە پێکهاتبوو لە )توێژينەوەکەدا جێبەجێکرد، بەجۆرێک نموونەی توێژينەو

(، ٢٣/٤/٢٠٢٤( تاوەکو بەرواری )١٥/٤/٢٠٢٤مامۆس تاى باخچە لە بەرواری )

هێنان و دابینکردنى پاش خستنەڕووی چۆنيەتی ئامادەکردنى پێوەرەکە و چۆنيەتی بەكار

ش ێوازی وەڵامدانەوەی پێویست، بەمەبەس تى بەدەس تهێنانى زانياری و داتایى پێویست 

 توێژينەوەکە.لەسەر نموونەی 

 :ئامڕازە ئامارييەكان:٦-٣

( هەگبەی ئاماری بۆ زانس تە كۆمەڵايەتيەكان SPSSسوود لە پڕۆگرامی )

 بۆ بەكار هێنانى ئەم ئامڕازە ئاماریانەی خوارەوە رگیاوه( وه26ڤێرژنى)
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 (.One Sample T-Test(بۆيەك نموونە)tی)وهتاقيكردنە

𝑇. 𝑡𝑒𝑠𝑡 =
+𝑀𝑋

−

𝐴

√𝑁

 

 

 (تائی بۆ دوو نموونەی سەربەست  tی)وهتاقيكردنە

(Independent Sample T-Test) 

𝑇. 𝑡𝑒𝑠𝑡 =
𝑋1 + 𝑋2

√
(𝑛1 − 1)𝐴1

2

𝑛1 + 𝑛2 − 2
+

(𝑛2 − 1)𝐴2
2

𝑛1 + 𝑛2 − 2
∗ (

1
𝑛1

+
1

𝑛2
)

 

 

 (.One way ANOVAهاوكێشەی ئەنۆڤا)

𝑆𝑆 = ∑(𝑋 − 𝑋−)2 = ∑ 𝑋2 −
(∑ 𝑋)2

𝑁
 

 

 (Person Correlation Coefficientهاوكۆلكەی پەيوەندی پێرسۆن )

𝑟 =
∑ 𝑋𝑌 −

(∑ 𝑥)(∑ 𝑦)
𝑛

√⟦∑ 2𝑋 −
(∑ 𝑋)2

𝑛
⟧ ∗ ⟦∑ 2𝑌 −

(∑ 𝑌)2

𝑛
⟧

 

 

 .كەرهی جێگیی پێوهوه( بۆ دۆزينەCronbachs Alphaكرۆنباخ )-ئەلفا -1

 𝐴 = (
𝐾

𝐾−1
) ∗ (1 −

∑𝑘
𝑖 =1 𝑆𝑖

2

𝑆𝑡
2 )  

 

 بەشی چوارەم

 خستنەڕووی ئەنجامەكان و ش يکردنەوەیان

ئامانجی يەکەم: زانینی ئاس تى ژينگەى پۆلى پەروەردەیى لەگەشەکردنى بیکردنەوەى 

بەش ێوەيەک   داهێنەرانە لی منداڵانى باخچە لەروانگەى مامۆس تایانى باخچە لە سلێمانيدا

 .گش تى

بۆ يەک  (T-test) دوای کۆکردنەوەی داتاكان و بەكارهێنانى تاقيکردنەوەی تائی

 ، لە ئەنجامدا دەرکەوت کە نرخی  (SPSS) نموونە بە بەكارهێنانى  بەرنامەی ئاماری

(t) ( بچووکترە لە نرخی51.148-هەژمارەکراو ) (t) ( بوو بە 1.65خش تەیى کە )

( 0.05( لە ئاس تى بەڵگەداری )50و ناوەندى گریمانەیى ) (219نمرەی ئازادی )

( ڕوونکراوەتەوە واتە جياوازی بەڵگەداری ئاماری ٢هەروەک لە خش تەی )

بەديدەکرێت، ئەمەش ئەوە دەردەخات کە ژينگەى پۆلى پەروەردەیى لەگەشەکردنى 

 . بیکردنەوەى داهێنەرانە  لە ئاستێکی نزمدايە

 

 

 

 

 (٢) خش تەی ژمارە

 امەكانى تاقيکردنەوەی تائی ) يەک نموونە ( بۆ نمرەكانى منداڵانى باخچەئەنج 

 لەروانگەى مامۆس تایانى باخچە 

نموونە
 

ناوه
ی ژمێره

ند
 یى

ێوه نى پ
لدا

ی
ر

 

ناوه
ی گریمانە

ند
 های تائیبە یى

تى بە
ئاس 

ڵگە
ی 
دار

Sig
 

تى بە
ئاس 

ڵگە
ی 
دار

ی 
ئامار

0.05
 

هە
ژماركراو
 

تە ش 
خ

 یى

220
 71.8765

 6.11614
 

75
 219
 -51.148

 

1.65
بەڵگەدارە 

 

 

-( هەژمارکراو )t( دا دەردەکەوێت، کە بەهای)٢وەک لە خش تەی ژمارە )

( خش تەیى ، بەم جۆرە دەردەکەوێت کە ژينگەى 1.65( بچووکترە لە بەهای )51.148

نگەى پۆلى پەروەردەیى لەگەشەکردنى بیکردنەوەى داهێنەرانە لی منداڵانى باخچە لەروا

مامۆس تایانى باخچە  )سامپڵی توێژينەوەکە( بە ش ێوەيەکی گش تى لە ئاستێکی نزمدايە 

، توێژەر هۆكاری ئەم ئەنجامە دەگەڕێنێتەوە بۆ ئەوەی تاكانى سامپڵی توێژينەوە 

خاوەندارێتى ئاراس تەيەکی نێگەتێف دەکەن بەرامبەر چەمکی ژينگەى پۆلى پەروەردەیى 

اهێنەرانە ، واتە ژينگەى پۆلى پەروەردەیى لەگەشەکردنى لەگەشەکردنى بیکردنەوەى د

بیکردنەوەى داهێنەرانە كاريگەرى نیيە لەروانگەى مامۆس تایانى باخچە، ئەمەش بەهۆى 

نەبوونى پێداویس تى و ئامڕازى وانەوتنەوەى نوێ وپێشکەوتوو کە گونجاو بێت بۆ 

كان و کەمى مامۆس تاى گەشەپێدانى بیى داهێنەرانە و زۆرى ژمارەى منداڵ لە پۆلە

پس پۆڕى کە دەرچووى بەشی باخچەى منداڵان بێت، ئەم توێژينەوەيە پيچەوانەى 

 (.٢٠٢٠توێژينەوەى )مسعودی،

ئامانج  دووەم: زانینی ژينگەى پۆلى پەروەردەیى لەگەشەکردنى بیکردنەوەى داهێنەرانە 

  مێ(-ەگەزى )نێر لەروانگەى مامۆس تایانى باخچە )سامپڵی توێژينەوە( بەپێى  گۆڕاوى ڕ

بۆ زانینی ئەم جياوازييە توێژەر ناوەندی ژمێرەی و لدانى پێوەری بۆ نمرەكانى 

مێ( لى منداڵانى باخچە لەروانگەى مامۆس تایانى باخچە  -گۆڕاوى ڕەگەزى )نێر 

لەسەر پێوەری ژينگەى پۆلى پەروەردەیى لەگەشەکردنى بیکردنەوەى داهێنەرانە دەرهێنا، 

بۆ دوو نموونەى سەربەخۆ  (T-test) كارهێنانى تاقيکردنەوەی تائیو پاشان بە بە

ى ( t )، دەرکەوت نرخی بەهای (SPSS) بەپشت بەستن بەبەرنامەی ئاماری

( وەکو 0.05( ، لەسەر ئاس تى بەڵگەداری )218( بەنمرەى ئازاد )0.811ئەژماركراو )

 .( خراوەتەڕوو٣لەخش تەی ژمارە)
 (٣)خش تەى

( )دوو نمونە( بۆ نمرەكانى مامۆس تایانى باخچە بەپێى  گۆڕاوى ڕەگەزى tقيكردنەوەى تائی )ئەنجامى تا 

 مێ(-)نێر 

ڕه
گە
 ز

ژماره
ی نموونە
 

ناوه
ی ژمێره

ند
 یى

ێوه نى پ
لدا

ی
ر

 

نمره
ی ئازاد
 های تائیبە 

تى بە
ئاس 

ڵگە
ی 
دار

ی 
ئامار

0.05
 

هە
ژماركراو
 

تە ش 
خ

 یى

نێر
 21
 

79.9048
 5.88986
 

218
 

 

0.811
 1.96
 

يە بەڵگەدار ن
 

مێ
 199

 78.8040
 6.14445
 

( ئەژمارکراو t( دا دەردەکەوێت ،لەبەرئەوەی بەهای )٣وەک لەخش تەی ژمارە )
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بچوکترە لەبەهاى خش تەیى ،بەم جۆرەش دەردەکەوێت کە جياوازی بەڵگەداری  نیيە  

مێ( لى مامۆس تایانى باخچە -لەنێوان ناوەندی ژمێرەیى نمرەكانى گۆڕاوى ڕەگەزى )نێر 

لەسەر پێوەری ژينگەى پۆلى پەروەردەیى لەگەشەکردنى بیکردنەوەى داهێنەرانە بەپێىی 

گۆڕاوی رەگەز ، توێژەر پێىی وايە بەش ێک لە هۆكارەکەی ئەم ئەنجامەش دەگەڕێتەوە 

بۆ بوونى يەک بابەت و پڕۆگرامى خوێندن لە باخچەكاندا ، هەروەها بوونى يەک جۆر 

مێ( باخچەى -ە و پۆل و منداڵ لە باخچەكاندا واتە مامۆس تاى ڕەگەزى )نێر ژينگ

منداڵان هەمان بابەت و بەرنامە جێبەجێ دەکەن کە دیاريکراوەو لە هەمان ژينگەى 

پۆل و ئامڕازى وانەوتنەوە بە هەمان منداڵان، ئەم توێژينەوەيە هاوش ێوەى توێژينەوەى 

 (2011)المرتضى،

 ژينگەى پۆلى پەروەردەیى لەگەشەکردنى بیکردنەوەى داهێنەرانە ئامانج  سێيەم: زانینی

–لی  مامۆس تایانى باخچە )سامپڵی توێژينەوە( بەپێى  گۆڕاوى باخچەى )حکومى 

 ناحکومى(

بۆ زانینی ئەم جياوازييە توێژەر ناوەندی ژمێرەی و لدانى پێوەری بۆ نمرەكانى 

ۆس تایانى باخچە  لەسەر ناحکومى(لەروانگەى مام–گۆڕاوى باخچەى )حکومى 

پێوەری ژينگەى پۆلى پەروەردەیى لەگەشەکردنى بیکردنەوەى داهێنەرانە دەرهێنا، و 

بۆ دوو نموونەى سەربەخۆ بەپشت  (T-test) پاشان بە بەكارهێنانى تاقيکردنەوەی تائی

ى ئەژماركراو ( t )، دەرکەوت نرخی بەهای (SPSS) بەستن بەبەرنامەی ئاماری

( وەکو لەخش تەی 0.05( ، لەسەر ئاس تى بەڵگەداری )218ەى ئازاد )( بەنمر2.83)

 .( خراوەتەڕوو٤ژمارە)
 (٤خش تەى)

 ناحکوم–( )دوو نمونە( بۆ نمرەكانى مامۆس تایانى باخچەى )حکومى tئەنجامى تاقيكردنەوەى تائی ) 

ى باخچە
جۆر

 

ژماره
ی نموونە
 

ناوه
ی ژمێره

ند
 یى

ێوه نى پ
لدا

ی
ر

 

نمره
ی ئازاد
 ی تائیهابە 

تى بە
ئاس 

ڵگە
ی 
دار

ی 
ئامار

0.05
 

هە
ژماركراو
 

تە ش 
خ

 یى

مى
حکو

 

148
 79.0270

 6.17318
 

218
 2.83
 1.96
بەڵگەدارە 

 

مى
ناحكو

 

72
 

80.4861
 8.48693
 

 

( ئەژمارکراو t( دا دەردەکەوێت ،لەبەرئەوەی بەهای )٤وەک لەخش تەی ژمارە )

دەکەوێت کە جياوازی بەڵگەداری  گەورەترە لەبەهاى خش تەیى ،بەم جۆرەش دەر 

ناحکومى( –هەيە  لەنێوان ناوەندی ژمێرەیى نمرەكانى گۆڕاوى باخچەى )حکومى 

لەروانگەى مامۆس تایانى باخچە لەسەر پێوەری ژينگەى پۆلى پەروەردەیى لەگەشەکردنى 

بیکردنەوەى داهێنەرانە   بەپێىی گۆڕاوی باخچە، کەلەبەرژەوەندى باخچەى ناحکومى 

، توێژەر پێىی وايە بەش ێک لە هۆكارەکەی ئەم ئەنجامەش دەگەڕێتەوە بۆ ئەوەى دايە 

کە لە باخچەى ناحکومى کەرەس تە و پێداویس تى وئامڕازەكانى وانەوتنەوە زیاتر دابین 

کراوەو ژمارەى منداڵان لە پۆلەكاندا کەمترەو كاتی زیاتر لە باخچەكاندا دەمێنەوەو 

 یاتر بۆ مامۆس تاكان دەکەنەوە .هەروەها بەردەوام خۆلى فێركارى ز

 

 

 

ئامانج  چوارەم : زانینی ئاس تى ژينگەى پۆلى پەروەردەیى لەگەشەکردنى بیکردنەوەى 

  داهێنەرانە لی مامۆس تایانى باخچە )سامپڵی توێژينەوە( بەپێى  گۆڕاوى بروانامە

 بۆ زانینی جياوازی نمرەكانى مامۆس تایانى باخچە بەپێىی گۆڕاوەی ئاس تى بروانامە 

لەسەر پێوەری ژينگەى پۆلى پەروەردەیى لەگەشەکردنى بیکردنەوەى داهێنەرانە توێژەر 

 (one way Anova) ش يكاری جياوازی يەک ئاراس تە )تحليل التباين الاحادی(

کەئەنجامەکەی لەخش تەی  (spss) بەكارهێنا. بەپشت بەستن بە بەرنامەی ئاماری

 .(خراوەتەڕوو٥ژمارە )
 (٥خش تەى) 

 ( بۆ نمرەكانى مامۆس تایان ANOVAيكارى يەك ئاراس تە )ئەنجامى ش  

 بەپێى  گۆڕاوى ئاس تى بروانامە

ANOVA 

بروانامە
 

ی دووجاكان
كۆ

 

نمره
ی
ی ئازاد

 

ی ناوه
دوجا

ی ژمێره
ند

 یى

بە
ی)
ها

F)
 

تى بە
ئاس 

ڵگە
ی)
دار

Sig
) 

تى بە
ئاس 

ڵگە
ی 
دار

ی 
ئامار

0.05
 

 
ێوان  لە ن

گروپەكان
 452.319

 

2 

226.159
 

4.734
 

 

0.010
 

 

بەڵگەدارە
لە ناو  

گروپەكان
 

10366.677
 

217
 47.773

 

تى
ش 
گ

 

10818.995
 

219
 

 

 

و بەهای  (4.734 )(f) ( دا دەردەکەوێت ، بەهاى٥وەک لە خش تەی ژمارە )

( دايە . 0.05( و لە ئاس تى بەڵگەداری )217)بەنمرەى ئازاد ) 0.010بەڵگەدارى )

( ئەژمارکراو بچوکتترە لە ئاس تى بەڵگەدارى، بەم 0.010لەبەرئەوەی بەهای بەڵگەدارى )

جۆرەش دەردەکەوێت جياوازی بەڵگەداری هەيە لەنێوان ناوەندی ژمێرەیى نمرەكانى 

 بروانامە  مامۆس تایانى باخچە  وەک لەم خش تەیى خوارەوە روونکراوەتەوە
 

 (٦خش تەى )

 ( بۆ دەرهێنانى جياوازى نێوانيانLSDتاقيکردنەوەى ) 

(I) brwnama (J) brwnama 
Mean 

Difference (I-J) 

Std. 

Error 
Sig. 

ئاس تى 

 بەڵگەدارى

 دبلۆم
 351. 1.50662 1.40789 بەكالۆريۆس

 بەلگەدارنیيە
 122. 1.97521 3.07000- ماس تەر

 بەكالۆريۆس
 بەلگەدارنیيە 351. 1.50662 1.40789- دبلۆم

 بەلگەدارە 003. 1.47996 4.47789- ماس تەر

 رماس تە
 بەلگەدارنیيە 122. 1.97521 3.07000 دبلۆم

 بەلگەدارە 003. 1.47996 4.47789 بەكالۆريۆس
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 دەرئەنجامى توێژينەوە

ئاس تى ژينگەى پۆلى پەروەردەیى لەگەشەکردنى بیکردنەوەى داهێنەرانە لى  -1

 مامۆس تایانى باخچە بە ش ێويەک  گش تى لە ئاستێکى نزم دايە .

لى مامۆس تایانى باخچە بەپێى  گۆراوى ڕەگەز)نێر هيچ جياوازی ئامارى نیيە  -2

 و مێ(.

جياوازى ئامارى هەيە لى مامۆس تایانى باخچە بەپێى  گۆراوى  باخچەى  -3

 .ناحکومى( کەلەبەرژەوەندى باخچەى ناحکومى دايە–)حکومى 

هيچ جياوازی ئامارى نیيە لى مامۆس تایانى باخچە بەپێى  گۆراوى  -4

 ماس تەر(. -بەكالۆريۆس  –بروانامە)دبلۆم 

  ڕاس پاردە

دابین کردنى ژينگەيەک  دەوڵەمەند و سەلمەت بۆ منداڵان لە قۆناغ  منداڵ  لە  -1

 هەمان كاتدا دابینکردنى ژينگەيەک  دەروونى کۆمەڵايەتی گونجاو بۆ منداڵان .

پێکهێنانى لیژنەيەک  تايبەتمەند بۆ هەڵبژاردنى چا کييەكان کە پەرە بە بیکردنەوەى  -2

دەن و بيخەنە ناو پڕۆگرامەكانى باخچەى منداڵانەوە بە ش ێوەيەک  داهێنەرانە ب

 گونجاو ، کە جياوازى تاکەکەسی لە نێوان منداڵاندا لەبەرچا بگرێت . 

وەزارتی پەروەردە بەدواداچون و سەرپەرەش تى کردنى دامو دەزگاكانى باخچەى  -3

دنانى بیناى منداڵان بكات بۆ دڵنيا بوون لەوەى کە مەرجە پێویستيەكان لە بونيا

باخچەكاندا هەبێت بە پێىی س تانداردە جيهانیيەكان و کە کەرەس تە و ئامێر و 

ئامڕازەكان و سەوزاى گونجاوى لە خۆ گرتبێت کە یارمتيدەر بێت بۆ پەرەپێدانى 

 بیکدرنەوى داهێنەرانە . 

 ێشنيارپ 

 

 .نکوردس تا ئەنجامدانى توێژينەوەيەک  هاوش ێوە لەسەرجەم پارێزگاكانى هەرێم  -1

ئەنجامدانى توێژينەوەيەک  هاوش ێوە لەسەرگەشەپێدانى بیکردنەوەى لۆجيکى لى  -2

 مناڵانى باخچە لە ڕوانگەى مامۆس تایانەوە .

ئەنجامدانى توێژينەوەيەک  هاوش ێوە لەسەر كاريگەرى بەكارهێنانى چیۆک   -3

منداڵان وەک سەرچاويەک  دەربڕينی هونەرى لە پەرپێدانى بيکردنەوەى 

 ى منداڵانى باخچە . داهينەرانە

 لیس تى سەرچاوەكان

 سەرچاوەی کوردی

(وبنەما سەرەکييەكانى سايکۆلۆجياى پەروەدەى، ٢٠١٥الزغول ، عماد عبدالرحيم ،)

 ، رۆژهەڵات،هەولیڕ.١ئارام ئەمین شوانى، چ

(، سترۆکتۆرەكانى بیکردنەوەو گەشەسەندنى مەعريف  ٢٠١٥سەعيد ،فايەق ،)

 ان .،تاران ،ئی ١لى منداڵ ،چ

 ، رەنج، ب.چ.١(، تێکشكاندتی بەهاكانى خوێندكار، چ٢٠٠٤سەعيد،فايەق )

 (، دەرونزانى، و:هيوا عمر، بەغداد ،عێراق .١٩٨٣گۆتەریج .و.ب، )

(سايکۆلۆجياى پەروەدەى تێۆر و ٢٠١٣عەدەس عبدالرحمن، ئەلقتامى، يوسف،)

 ، نارين .١پيادە کردنى،  چ

وێژينەووى زانس تى،چاپى  يەکەم، چاپخانەى (. ميتۆدى ت٢٠١٦بۆكانى، د.سابی. )

 چوارچرا،سلێمانى.

(  ش ێوازە گشتيەكانى وانە وتنەوە ، ٢٠٠٩شەمەیى ، د.سۆلڤ فايەق ،) 

 سلیمانى. ٬چاپخانەی پەيوەند

(. ئاسۆى پەرەپێدانى باخچەى منداڵان ٢٠١٣فائق، د.سولف وئەوانى تر. )

 ،چاپى  يەکەم، چاپخانەى چوارچرا، سلێمانى .

،سايکۆلۆژیای گش تى ،هەولی چاپخانەی ٢٠٠٦یم شەريف قەرەچەتانى،کەر

 زانکۆی سەڵاحەدين .

 گەشەکردنى منداڵ ، دهۆک چاپخانەی خانى .٬(٢٠١٠نەوزاد کەلهوڕ،)

 سەرچاوەی عەرەبى

براهيم الحارتي )  ، الریاض: مكتبة الشقري.٢( تعليم التفكی، كتاب الرواد ١٩٩٩اإ

براهيم كرم )  التفكی: مفاهیمها ومس تویاتها وأ نواعها (: قدرات ١٩٩٣اإ

 وأ ساليب تطورها، مجلة التربية والتنمية، الس نة الثانية، أ یار.

، دار أ سامة للنشر والتوزيع، 1(. الموسوعة النفس ية، ط٢٠٠٠أ بوفرحە، خليل. ) 

 عمان، ال ردن. 

( : دراسة مقارنة لواقع البیئة المادية التعلیمية ٢٠١٦أ حمد حمد الصانع ) 

باني ریاض ال طفال القطاع الحكومي بنظیاتها بالقطاع الخاص بدولة لم 

 (١٦٩عدد ) ٣الكويت، مجلة التربية ، کلية التربية، جامعة ال زهر، 

( دراسة واقع بیئة الروضة المادية والبشرية ۲۰۱۲أ ریج بنت ناصر بن عبد الله )

 ومدى 

في الروضات الحكومية بمدينة تحقيقها لمهارات ال طفال الحركية ال ساس ية والدقيقة 

الریاض، رسالة ماجس تی ، غی منشورة ، کلية التربية، جامعة الملك 

 سعود.

( : السعادة النفس ية في علاقتها بالمرونة المعرفية والثقة ۲۰۱۸أ منة قاسم اسماعيل )

بالنفس لدى عينة من طلاب الدراسات العليا بجامعة سوهاج، المجلة 

 (.٥٣ة جامعة سوهاج )التربوية کلية التربي

یمان عباس الخفاف؛ جلوب فرج عبد الرازق ) ( : السعادة لدى معلمات ۲۰۱۹اإ

 (.١)٢ریاض ال طفال، مجلة البحوث العلمية، 

عادة النظر في المعاني والنماذج، قراءات ١٩٩٧باربرا بریسون ) ( مهارات التفكی واإ

بداعي، ترجمة فيصل في مهارات التفكی وتعليم التفكی الناقد والتفكی الإ 

 يونس، القاهرة: دار النهضة العربية.

دار المسیة للنشرء  ٬عمان٬(:مدخل الى ریاض الطفال ٢٠١٠سهام محمد )٬بدر

 التوزيع .

( ، )التفکی واتخاذ القرار( في الکتاب )علم النفس ٢٠٠٤الجراح،عبد الناصر ذیاب )

من ال س تاذة، دار  العام ( ،تحرير محمد عودة الریماوي وتا ليف مجموعة

 المسیة،عمان ، ال ردن . 

(: استراتيجية تطوير كفاءة المدرسین في ریاض ٢٠١٤خديجة أ بو صاع خليفة )

براهيم  ال طفال، رسالة ماجس تی غی منشورة ، جامعة مولنا مالك اإ

 الإسلامية الحكومية.
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طلبات (: خصائص البیئة الفیزيقية للروضة في ضوء مت ٢٠١٦دعاء سعيد أ حمد ) 

النمو لدى ال طفال "تصور مقترح"، مجلة الطفولة العربية، الجمعية الكويتية 

 ( .٦٩لتقدم الطفولة العربية عدد )

 (، أ صول علم النفس ، دار المعارف .  ١٩٨٥راجح، احمد عزت )

( أ بعاد الفكر، ترجمة يعقوب نشوان، محمد خطاب، ١٩٩٦روبرت مارزانو وأ خرون )

 عمان، دار الفرقان.

طار للمناهج والتعليم، قراءات في ١٩٩٧روبرت مارزانو وأ خرون ) ( أ بعاد التفكی: اإ

مهارات التفكی وتعليم التفكی الناقد والإبداعي، ترجمة فيصل يونس، 

 القاهرة: دار النهضة العربية.

(:علم النفس التربوي ، عالم الکتب الحديث للنشر واتوزيع ٢٠٠٨سعيد، سعاد جبر )

 ، ال ردن ، عمان  ١، ط

(: دور المعلمة في توفی البیئة الصفية ال منة اجتماعيا ٢٠١٥س ناء أ يوب بركات )1

لطفل الروضة في ضوء كفايتها المهنية، رسالة ماجس تی غی منشور کلية 

 التربية جامعة دمشق.

( تدریس التفكی مفاهيم وتطبيقات، عمان: دار الكتاب ١٩٩٩فتحي جروان )1

 الجامعي.

 .١٩٩٩ان، تعليم التفكی، العین، دار الكتاب الجامعي،فتحي جرو1

لعاب وأ دواتها ۲۰۱۱فوية عودة يوسف الكبیسي ) ( دراسة واقع البیئة التعلیمية لل 

في ریاض ال طفال في مدينة بغداد مقارنة بمدينة عمان، دراسات العلوم 

 التربوية، ملحق .

ؤل وقلق المس تقبل لدى ( : السعادة وعلاقتها بالتفا۲۰۱۱ماجدة هاشم بخيت )

 معلمات 

قلیمية متخصصة في الطفولة المبكرة کلية  ریاض ال طفال، مجلة الطفولة: مجلة علمية اإ

 ریاض ال طفال، جامعة الإسكندرية.

( : أ همية مؤسسات ریاض ال طفال في تحقيق التربية المتكاملة ۲۰۱۷نافز أ يوب علی )

 (.٤وية والنفس ية، عدد )ال طفال ما قبل المدرسة، مجلة العلوم الترب

 ( تعليم التفكی، عمان: دار الفكر.٢٠٠١نايفة قطامي )

( : التربية والتعليم في ریاض ال طفال: دراسة ميدانية ۲۰۱۷نصیة طالح مخطاري )

عن واقع الروضات لولية تیزي وزو كعينة مجلة العلوم الانسانية 

 . ٣١والاجتماعية، عدد 

 سەرچاوەی ئینگلیزی

Shan Xiaoxian (2021): Spatial Color Analysis of Kindergarten 

Interior Design Based on Children's Psychological 

Activities in Digital Environment ،E3S Web of 

Conferences  .  
 

 

 

 

 

 

 

 

 (1پاشکۆ)

 فۆرمى شارەزایان

 شوێنی كارکردن پس پۆڕی ناوی شارەزایان  ژ
پلەی 

 زانس تى

 صابر د.نيان نامق ١
فەلسەفەی 

 پەروەردە

زانکۆى  –باخچەی منداڵان 

 سلێمانى
 پڕۆفیسۆر

 ئەدەبى منداڵان د.نزار شکور شاکر ٢
زانکۆى  –باخچەى منداڵان 

 سلێمانى
 پڕۆفیسۆر

 د.جواد نعمت عوزێر ٣
ڕێگاكانى 

 وانەوتنەوە
 پڕۆفیسۆر زانکۆى سلێمانى -پەروەردەى هونەر

٤ 
د.نیزام عبدالجبار 

 حسێن

 ڕێگاكانى

 وانەوتنەوە
 پڕۆفیسۆر زانکۆى سلێمانى -پەروەردەى هونەر

٥ 
د.عبدالصمد احمد 

 محمد

دەروونناسی 

 پەروەردەیى

زانکۆی  –باخچەی منداڵان 

 سلێمانى

پڕۆفیسۆری 

 یاريدەدەر

 د.احمد علی حمە بابان ٦
پەروەردەى 

 خێزان

زانکۆى  -زانس تە کۆمەڵايەتیيەكان

 سلێمانى

پڕۆفیسۆرى 

 یاريدەدەر

 ڕزگار حمەلو خالدد. ٧
ڕێگاكانى 

 وانەوتنەوە

زانکۆى  –زانس تە کۆمەڵايەتيەكان 

 سڵیمانى
 مامۆس تا
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ێژينەوەکە بريتیيە لە دەرخستن و زانینی ڕۆڵی ڕێنمايكارى ئامانجی تو -ەپوخت

پەروەردەیى لەهۆش يارکردنەوەی خوێندكارانی قۆناغی ئامادەیى لەشاری سلێمانی دەرباری 

ماددە هۆش بەرەكان بەگش تى و بەپێىى گۆراوى ڕەگەز ولقى زانس تى و قۆناغى خوێندن 

يتیيە لە سەرجەم (، کۆمەڵگەی توێژينەوە بر ٢٠٢٤-٢٠٢٣بۆ ساڵی خوێندنی )

( 38523خوێندكارانی قۆناغى ئامادەیى لەس نورى پارێزگاى سلێمانی، کە ژمارەیان )

( 212( خوێندكار لەوانە )472خوێندكارە، نموونەی توێژينەوەکە پێک دێت لە )

( خوێندكار لە ڕەگەزی مێ، بە ش ێوەيەکی هەڕەمەکی 260خوێندكار لە ڕەگەزی نێر، )

ەر ميتۆدی وەسفی بەكارهێنا بەپێىی سروش تى توێژينەوەکە، سادە هەڵبژێردران، توێژ

وێڕای سوود وەرگرتن لە توێژينەوەكانی پێشوو و سەرچاوەكانی ديکە توێژەر فۆرمی 

بۆ  ( بڕگە پێکهاتبوو،28ڕاپرسی ئامادەکرد بۆ پێوەرى ماددە هۆش بەرەكان، کەلە)

جێکردنی بەسەر دڵنيابوون لە ڕاس تى و ش ياوی ئامرازەکە توێژەر هەس تا بە جێبە

ژمارەيەک لە شارەزایان و پس پۆڕانی ڕێگاكانی وانە وتنەوە و پەروەردە و دەروونزانی 

،دواتر بۆ دەرهێنانی جێگیری ئامرازەکە ڕيگەى بەنيوەکردن بەكارهێنا ،لەئەنجامدا 

بريتى  دەرکەوت کە ڕێژەى ڕاس تگۆیى لی شارەزایان بۆ پێوەری ماددە هۆش بەرەكان

 .(92بوو لە)%

اتر جێبەجێکرا بەسەر نموونەی بنەڕەتی توێژينەوەکە و توێژەر دەستيکرد بە دو 

 SPSSبەتاڵکردنەوە و ش يکردنەوەی وەڵامەكانی خوێندكاران بە بەكارهێنانی بەرنامەی 

بۆ زانس تەکۆمەڵايەتیيەكان و خستنەڕووی ئەنجامی توێژينەوەکە لەگەڵ چەند دەرئەنجام 

 ترين دەرئەنجامەكان بريتيى بوون لە:و پێشنيار و ڕاس پاردەيەک، كە گرنگ

ئاس تى رولى ڕێنمايكارى پەروەردەیى لەهۆش يارکردنەوەى مادە هۆش بەرەكان لى  .1

 خوێندكارانی ئامادەیى لەقۆتابخانەكانی سلێمانی بەش ێوەيەکى گش تى نزم دايە.

جياوازی ئامارى نیيە لى خوێندكارانی ئامادەیى بەپێىى گۆراوى ڕەگەز)نێر و  .2

 ەرى مادە هۆش بەرەكان.مێ( بۆ پێو

جياوازی ئامارى هەيە لى خوێندكارانی ئامادەیى بەپێىى گۆراوى لقى  .3

وێژەیى(بۆ پێوەرى مادە هۆش بەرەكان کەلەبەرژەوەندى لقى -خوێندن)زانس تى

 خوێندنی زانس تى دايە.

جياوازى ئامارى نیيە لى خوێندكارانی ئامادەیى بەپێىى گۆراوى قۆناغى خوێندن  .4

 هۆش بەرەكان. بۆ پێوەرى مادە

 

 : توێژەرى کۆمەڵايەتی، هۆش يارکردنەوە، قۆناغى ئامادەیى، كانوشەو کليلە 

 ماددە هۆش بەرەكان.

 بەشی يەکەم

 ناساندنی توێژينەوەكە

 :پێشەکی١-١

لەسەردەمى ئێس تادا بڵاوبونەوەى ماددە هۆش بەرەكان بووەتە دیاردەيەکی جيهانی، کە 

ووە. کوردس تان و بەتايبەتی شاری سلێمانی، س نووری وڵاتان و کولتوورەكانی تێپەڕاند

وەک ناوچەيەکی ستراتیژی لە ڕۆژهەڵاتی ناوەڕاست، لە دەرەوەی ئەم مەترسیيە نیيە. 

بەهۆی گۆڕانكارييە خێرأكانی کۆمەڵگا، پەرەسەندنی تەکنەلۆجيا و کرانەوەی زیاتری 

غی ئامادەیى کۆمەڵگای کوردی بەڕووی جيهاندا، گەنجان و بەتايبەت خوێندكارانی قۆنا

زیاتر لە هەر كاتێک لە بەردەم مەترسی ڕووبەڕووبوونەوە لەگەڵ ماددە هۆش بەرەكان 

 دان.

لەم چوارچێوەيەدا، سیس تەمی پەروەردە دەبێت ڕۆڵێکی چالک و كاريگەر بگێڕێت 

لە پاراستنی نەوەی داهاتوو. ڕێنمايكاری پەروەردەیى، وەک يەکێک لە گرنگترين 

مە، دەتوانێت پردێک بێت لە نێوان زانياری و پراکتيک، لە کۆڵەکەكانی ئەم سیس تە

نێوان هۆش ياری و ڕەفتاری دروست. بەڵام پرس يارێکی گرنگ ئەوەيە: تا چەند ئەم 

 ڕۆڵە بە كاريگەری جێبەجێ دەکرێت لە شاری سلێمانی؟

كاريگەری ماددە هۆش بەرەكان تەنها لەسەر تاکەكان نیيە، بەڵکو کۆمەڵگا بە گش تى 

ئابووری، کۆمەڵايەتی و تەندروس تیيەوە زیانی گەورەی لێدەکەوێت. لێرەدا لە ڕووی 

گرنگی ڕۆڵی ڕێنمايكاری پەروەردەیى دەردەکەوێت لە دروس تکردنی بەربەستێکی بەهێز 

لە نێوان خوێندكاران و ئەم ماددە زیانبەخشانە. ئەم ڕۆڵە دەتوانێت لە چەندين 

پەرەپێدانی توانای بیرکردنەوەی  ڕەهەندەوە گرنگ بێت: پێدانی زانياری دروست،

ڕەخنەیى، بەهێزکردنی کەسايەتی خوێندكاران، و فێرکردنيان بۆ چۆنيەتی مامەڵەکردن 

لەگەڵ فشارە دەروونی و کۆمەڵايەتیيەكان.هەروەها، گرنگە ئاماژە بەوە بکەين کە ڕۆڵی 

ەم ڕۆڵە ڕێنمايكاری پەروەردەیى تەنها لە چوارچێوەی قوتابخانەدا س نووردار نابێت. ئ

دەتوانێت كاريگەری لەسەر خێزان و کۆمەڵگاش هەبێت لە ڕێگەی هاوكاری و 

 یناغۆق ندكارانیێ خو ەیوەارکردنيش  ۆ هلە ەیىردەروەپ كارىينماڕێ ڕۆڵی

كانەرەش بۆ ه ەمادد ترسیەم یربارەد مانیێسل  یشارلە ەیىئاماد  

 عبدالله حمد ژاێه 

 راقێکوردس تان، ع  مىێرەه ،مانیێسل  مانی،ێسل  ىۆ زانک تی،ەڕەبن ىەردەروەپ ژىێل ۆ ، کكانيەت يەەڵامۆ ک ەزانس ت شیەب
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پەيوەندی بەردەوام لەگەڵ دايكان و باوكان و چالکوانانی کۆمەڵگا. بەم ش ێوەيە، 

ڕێنمايكاری پەروەردەیى دەبێتە بەش ێکی سەرەکی لە ستراتیژيەتێکی گش تگیر بۆ 

ن. ئەم توێژينەوەيە هەوڵ دەدات بە بەرەنگاربوونەوەی کێشەی ماددە هۆش بەرەكا

ش ێوەيەکی وردتر و زانستيانەتر شرۆڤەی ئەم بابەتە بكات لە چوارچێوەی شاری 

سلێمانی، و تیشک بخاتە سەر ئەو فاکتەرانەی کە كاريگەرييان هەيە لەسەر سەرکەوتن 

نەوەيە یان شکس تى هەوڵەكانی ڕێنمايكاری پەروەردەیى لەم بوارەدا. ئەنجامەكانی ئەم توێژي 

دەتوانن ببنە بنەمايەک بۆ داڕشتنەوە و پەرەپێدانی س ياسەتە پەروەردەييەكان و 

بەرنامەكانی خوێندن بە ش ێوەيەک کە زیاتر كاريگەر و گونجاو بن بۆ بەرەنگاربوونەوەی 

 ئەم کێشە هەستيارە.

 -: :كێشەی توێژينەوە٢-١

وە لە پال تیرۆر و شەڕو دیاردەی بەكارهێنان و بازرگانیيکردن بە ماددە هۆش بەرەكانە

برس يەتی ، يەکێک لە قەيرانە گەورەكانی کۆمەڵگای مرۆڤايەتیيە ، زۆرترين کێشەی بۆ 

ڕێکخراوی نەتەوە يەکگرتووەكان و وڵاتانی دونيا دروست کردووە ، دیاردەی 

بەكارهێنان و بازرگانی کردنی ماددەی هۆش بەر بە کەڵک وەرگرتن لە گەشەی 

پیشەسازی  پەرەسەندنی بەرچاوی بە خۆوە ديوە ، بەم  تەکنەلۆژیای زانياری و

هۆیانەوە باندەكانی مافيا و بەكارهێنەران و بازرگانانی ماددە هۆش بەرەكان بە تەواوی لە 

جيهاندا بڵاو بوونەتەوە ، ئێس تا وای لێهاتووە کە دیاردەی گیرۆدە بوون بە ماددە 

  .هۆش بەرەكانەوە بە هەموو وڵاتاندا تەشەنەی کردووە

لەگەڵ فراوانبوونی بازرگانيکردن ، بە ماددە هۆش بەرەكانەوە ليەنە س ياسیيەكان و 

ڕۆش نبیرەكان لە ئاستيدا کەم تەرخەمن ، لە كاتێکدا مەترس يدارترين دیاردەيەو 

هەڕەشەيە بۆ تێکچوونی شیرازەی خێزان و دواکەوتنی کۆمەڵگا ، تێکچوونی دۆخی 

خۆشکەر بوون بۆ بازرگانيکردن بە  ئاسایشی عێراق و هەرێمی کوردس تان ڕێگە

ماددەی هۆش بەرەكانەوە و بڵاوبوونەوەیان لە ناو گەنجاندا ، بە تايبەتی ئێس تا لە ناو 

 . چین و توێژەكانی لوان و قوتابيان و مێرد منداڵاندا ڕوو لە زیاد بوون دەكات

 بەكار هێنان و بازرگانی كردن بە ماددەی هۆش بەر كاريگەری زۆر خراپىی لەسەر

كۆمەڵگە بەگش تى و كەسی گیرۆدە بوو بە تايبەت هەيە، بەكار هێنان ماددەی هۆش بەر 

ڕێژەی تاوانە جۆراو جۆرەكان لە كۆمەڵگەدا بەرز دەكاتەوە، تووندو تیژی، لەش 

فرۆشی، چونە سەری ڕێژەی تەڵاق، كەم بوونەوەی ڕێژەی زەواج، چەند نمونەيەكن 

ۆش بەرەوە سەرچاوە دەگرن، لەليەكی ديكەوە لە گرفتە كۆمەڵايەتیيەكانی لە ماددەی ه

كاريگەری خراپىی لەسەر خێزان و پەروەردەی منداڵ هەيە، كە لە ئەنجامی كەمتەرخەمی 

پەروەردەی لەليەن ئەو خێزانانەی كە باوكەكە گیرۆدەی ماددەی هۆش بەر بووە، دەبێتە 

پەنا بۆ دزی هۆی ئەوەی منداڵەكانیش يان گیرۆدەی ماددەی هۆش بەر ببن و سەرەنجام 

  و چۆرەكانی ديكەی تاوان ببەن

لەم ساڵانەی دواييدا بەكار هێنانی ماددە هۆش بەرەكان هەم لەڕوی ژمارەوە هەمیش 

لەڕوی چەندێتى بەراورد بەساڵانی پێشوتر زیادی كردووە،  كەسانی زۆر خوييان پێوە 

ردە، گرتووە، كە مەترسی ئەوەی لێ دەكرێت، كە كێشەكە لە حاڵتەوە ببێ بە دیا

بێگومان ئەمەش كاريگەری خراپ جێدەهڵێت لە سەر كەسەكە و كاريگەریشی دەبێت 

لەسەر كۆمەڵگە، كەسی ئالودە بوو بە ماددە هۆش بەرەكان مەترسی ئەوەی هەيە كە تا 

مردن ئەوماددەيە بەكار بهێنێت، هەندێ جار كەسەكە لەترسی ئەوەی كە ئاشكرا نەبێت 

 ليەن دەوڵەتەوە بۆيە ڕوو ناكاتە سەنتەرەكانی وازهێنان لە ناو كۆمەڵگە و سزا نەدرێت لە

لە ماددە هۆش بەرەكان، ماددە هۆش بەرەكان يەكێكە لە ماددە ترس ناكەكان، كە 

مەترسس يەکى  ئێجگار  گەورەی هەيە لەسەر كەسەكە، كە بە جۆرێك كەسەكە بێ 

ر شتێك بە ئاگايدا هە ئاگا دەبێت كە لە چواردەوری چی دەگوزەرێت،  لە كاتی بێ

خەیاڵيدا بێت زۆر لی ئاسایى دەبێت، وەك شەڕ و ئاژاوە و دەس تدرێژی بۆ سەر 

كەسانی چواردەور و تەنانەت كوشتنیش،  كەسی ئالودەبوو ئينتیما و خۆشەویس تى بۆ 

خاك و وڵات نامێنێ، هەست بە بەرپرس يارييەتی ناكات بەرامبەر خێزان و ماڵ و مناڵ، 

ەيە، كە كەسەكە گرنگی نادات بە پێكەوەنانی خێزان بۆ يەكێك لە لێكەوتەكانی ئەو

پەيداكردنی مەوادەكە گەر پارەی تەواوی پىێ نەبێت ئەوا ئامادەيە ماڵو سەیارەكەشی 

بفرۆشێ تەنها لەبەر لەزەتێكی چەند دەقەی و هەندێك جار ئامادەيە دزی و پياو 

كەسی ئالودەبوو كوشتنیش ئەنجام بدات تەنها بۆ بەدەست هێنانی ماددەی هۆش بەر، 

نە هەس تى دەمێنێت نە سۆز، نە ويژدان، نە دڵسۆزی، نە دەس پاكی و زۆربەی بگرە 

هەندێ جار  هەموو خاڵە پۆزەتيڤەكان كەس ێكی باشی تێدا نامێنێت،  كەس ێكی 

لێهەڵدەكەوێت كە زیان بەخشە، بێ سودیشە بۆ كۆمەڵگە و وڵات . کە هەرێمی 

ەش نیيە، بە تايبەتی گەنجان ، بەڕێژەيەکی بەرچاو، کوردس تان لەم دیاردە جيهانیيە بێ ب

ئاڵودەی ماددە هۆش بەرەكان بوون کە ئەمەش زەنگی مەترس يدارە لەسەر داهاتووی 

کۆمەڵگای کوردی و تێکچوونی شیرازەی خێزان . زۆربەی پس پۆڕانی بواری پزیشکی 

م ئەوانەی و سايکۆلۆژی پێيان وايە، کە کۆمەڵگاكان تووشی ئەم کێشەيە دەبن ، بەڵا

توشی بوون چيان بۆ بکرێت ؟ یان چون بتوانرێت گەنجان و لوانی ئەم وڵاتە ڕزگار 

  .بکرێن؟

بوونی ڕێنمايكارى پەروەردەیى و لە قوتابخانەكاندا پێویس تە، چونكە ئەم توێژانە 

چەندين ساڵ خوێندویانە و شارەزای باش يان هەيە لە هەڵسوكەوت لەگەڵ خوێندكاران 

ا، و زۆرجار خوێندكار كێشەی بۆ دروس تدەبێت لەگەڵ كەسانی و هەرزەكاراند

چواردەوردا ) مامۆس تا _ خوێندكار _باوان _ كارگوزار _ بەڕێوبەر ( بۆيە گرنگە 

كەس ێك هەبێت لە خوێندنگاكاندا، كە گوێ لە كێشە و گرفتى خوێندكار بگرێت و 

ئەو بابەتانەی ڕێنمای و چارەی هەبێت بۆ كێشەكان، هەروەها هەندێكجار توێژەر 

بەگرنگيان دەزانێت باسی دەكات بۆ خوێندكاران، خوێندكاریش سودی لێدەبينێت، 

هەندێ جار خوێندكار شەرم دەكات لە چون بۆلی ڕێنمايكارى پەروەردەیى و دەرونی، 

جا بەهۆی كەلتور، یان كۆمەڵگە، یان خويندكاريتر بێت، بەڵام كاتێك توێژەر باسی 

ندكار شەرمی لێدەكات، ئەوا ئەوكات خوێندكارەكە وەڵامی ليەنێك دەكات، كە خوێ 

 خۆی دەس تدەكەوێت،  

يەكێك  لەئەرکەكانی بونی توێژەر لەنێو قوتابخانە و خوێندنگەكاندا، ئەویش ئەوەيە 

ڕێنمای و هۆش يار كردنەوەی خوێندكارانە دەربارەی دەرمان و ماددە سڕكەرەكان،  

ۆیانەوە دەرمان و ماددە بەكارنەهێنن، كە دواتر ناسینەوەی جۆرەكانی، تاوەكو هەر لە خ

 . توشی ئالوودەبوون ببن

پرس يارى سەرەکی توێژينەوەكە: ئایا ڕێنمايكارى پەروەردەیى )توێژەرانی 

کۆمەڵايەتی(رۆڵيان هەيە لەهۆش يارکردنەوەى خوێندكارانی لەمەترسی مادە 

 هۆش بەرەكان؟

 

 ::گرنگی توێژينەوەكە٣-١

ەترين سەرمايەن، كە نابێت بەفیڕۆ بدرێت و دەبێ كار ئاشكرايە گەنجان گەور

بكرێت بۆ لبردنی ئەو كێشەو ئاس تەنگانەی كە ڕوبەڕویان ئەبێتەوە،  كاريگەری دەبێت 

بۆ سەرليەنی تەندروس تى و جەس تەی و كۆمەڵايەتی، تاوەكو بتوانین نەوەيەكی باش و 

گە و هێزی ئابوری و بەرهەمهێن بونياد بنێین، خوێندكاران نەوەی دواڕۆژن، كۆڵ

س ياسی و سەربازی كۆمەڵايەتی دەوڵەتن لەداهاتودا، هەروەها لەم قۆناغەدا ) قۆناغی 
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ئامادەی (  خوێندكار كەسايەتی خۆی دروس تدەكات، بۆيە پێویس تە بەردەوام ڕێنمای 

بكرێت تا دوربێت لە هەموو كردارێكی خراپ و چەوت،  خوێندكار يەكێكە لە 

ە بۆيە پاراستنی ئەو چينەو ڕێنمای و وش يار كردنەوەی ئەو چينە چينەكانی ناو كۆمەڵگ

گرنگە، چونكە ئەم چينە وەك كەرەس تەی خاو وان كە دواتر دەبنە كەرەس تەی تەواو، 

واتە ئەم چينە دەبنە پزیشك و مامۆس تا و سەرۆك و وەزير و بازرگان و پەرلەمانتار و 

ەها خوێنكار دوورە لە هەر تاوانێك وەك ئەندازیار و ............هتد لە داهاتودا، هەرو

دزی و ئاژاوەچی و توندوتیژی و ئالودەبوون بە ماددە هۆش بەرەكان و كوشتن و تاوان 

....., بۆيە گرنگە پارێزگاريكردن لەم باگراوندەی خوێندكار،  چونكە ماددە هۆش بەرەكان 

پياوكوژ و دەبنە هۆی ئەوەی كەسی بەكارهێنەر كەس ێكی ئاژاوەچی و توندوتیژی و 

چەندين س يفاتی تری خراپ، هەمیشە خوێنكار چينێكی تەندروس تتن و هەوڵ دەدەن 

خۆیان كۆمەڵگە بەرەو پێشەوە بەرن، هەر بۆيە لە وڵاتانی ئەوروپىی و پێشكەوتوەكانی 

جيهان گرنگييەكی زۆر بە خوێندكار دەدەن، چونكە گرنگی دەدەن بە پێشكەوتن و 

ڵگە بەش ێكی گەورەی دەكەوێتە سەر شانی ئەم چينە، داهێنان، بەرەو پێشچوونی كۆمە

بۆيە خوێندكاران سەرمايەی وڵاتن، بۆيە پاراستنی ئەم چينە لەسەر شانی باوان و 

  . مامۆس تا و توێژەر و دەوڵەت و چواردەور و دەسەڵاتی چوارەمدايە

بوونی توێژەرى کۆمەڵايەتی لەقۆتابخانەكان و خوێندنگەكان گرنگيەکى زۆرى هەيە، 

بۆيە توێژەر ڕۆڵی گەورە و گرنگ دەگێڕت لە ئارامكردنەوەی خوێندكار، تاكو روداوی 

گەورە ڕونەدات، هەروەها ڕێنمايكارى پەروەردەیى و كارگەری مەزنی هەيە 

لەكەمكردنەوەی جياوازی و مەودای نێوان خوێندكار و دەوروبەرەكەی و ڕێنماييدان 

ن، چۆن خۆیان بۆ تاقيكردنەوە ئامادە بەخوێندكاران، وەك پێش تاقيكردنەوە چيدەكە

دەكەن، چۆنيەتی زاڵبوون بەسەر ترس و قەلەقيدا لەكاتی نزيكبوونەوە  لەكاتی 

  تاقيكردنەوەدا، چۆنيەتی ڕفتار و هەڵسوكەوت لەگەڵ چواردەوريدا.

 .بۆيە گرنگيەکەى لەم چەند خالە کورت دەکەينەوە 

ەكانەوە ، گرنگی جيهانی و توێژينەوە لەسەر ئاڵوودەبوون بە ماددە هۆش بەر .1

ناوخۆیى و نێودەوڵەتی و هەرێمی هەيە ، چونکە زۆرينەی وڵاتانی جيهان 

 .ڕووبەڕووی ئەم دیاردەيە بوونەتەوە و یاسایان بۆ دەرکردووە

ئەم توێژينەوەيە گرنگە بۆ خوێندكاران و مامۆس تایان و وەرزارەتی پەروەردە و  .2

 .بەرەبوبەرايەتيەكانی سەر بەوەرزارەت

ەم توايژينەوەيە سەرەتايەکە بۆ ئەنجامدانی توێژينەوەی تری هاوش ێوە ، بە ئ .3

  .ش ێوازێکی فراوانتر لەليەن خوێندكار وتوێژەرانەوە

 -: ئامانجی توێژينەوەكە:٤-١  

زانینی ئاس تى ڕۆڵی ڕێنمايكار  لە هۆش ياركردنەوەی خوێندكاران دەربارەی  .1

 . مەترس يەكانی ماددە هۆش بەرەكان

تى ڕۆڵی ڕێنمايكار  لە هۆش ياركردنەوەی خوێندكاران دەربارەی ماددە زانینی ئاس  .2

 هۆش بەرەكان بەپێىی گۆراوى ڕەگەز )نێر و مێ(.

زانینی ئاس تى ڕۆڵی ڕێنمايكار  لە هۆش ياركردنەوەی خوێندكاران دەربارەی ماددە  .3

 وێژەیى(  –هۆش بەرەكان بەپێىی گۆراوى لقى خوێندن)زانس تى 

ر  لە هۆش ياركردنەوەی خوێندكاران دەربارەی ماددە زانینی ئاس تى ڕۆڵی ڕێنمايكا .4

 (.10-11-12هۆش بەرەكان بەپێىی گۆراوى قۆناغی خوێندن)

 

 

 

 :س نووری توێژينەوەكە:٥-١ 

س نوری بابەتی: ڕۆڵی ڕێنمايكارى پەروەردەیى لەهۆش يارکردنەوەی خوێندكارانی 

 قۆناغی ئامادەیى لەشاری سلێمانی دەرباری ماددە هۆش بەرەكان

 .(10-11-12رۆیى: خوێندكارانی  قۆناغی ئامادەیى)س نووری م

 (.٢٠٢٤-٢٠٢٣س نووری كات: ساڵی خوێندنی )

س نووری شوێن: خوێندنگە ئامادەيیيەكانی پارێزگای سلێمانی لە هەرێمی کوردس تانی 

 .عێراق

 پێناسەى چەمكەكان:٦-١

موو لەفەرهەنگی زاراوە زانس تە کۆمەڵايەتیيەكاندا:بريتيە لە هە ماددەی هۆش بەر:

ماددەيەکی خاو، یان ئامادەکراو، کە كاريگەری وروژێنەرو بێهۆشکەریان هەيە و دەبنە 

هۆی ئاڵوودەبوون، ئەمەش زیان بە تاک و خێزان و کۆمەڵگە دەگەيەنێت، ئەگەر 

: ١٩٩٩هاتوو بەكارهێنرا لە دەرەوەی مەبەس تى پزیشکی و پیشەسازی )صالح ،

١٧٤.) 

مادەيەک کە پاش گەیشتنی بە کۆئەندامی  : )) هەر مادەی هۆش بەر)موخودير( 

مێشک و دەماری ناوەندی كاريگەری هەبێت لەسەر سیس تەمی چێژ و يەک یان 

چەند کردار و ئەرکی ئەو سیس تەمە (( ، ئەم مەوادە دەکرێت ژەهراوی بن وەک و 

تلياک، کهۆل، نيکۆتینی جگەرە و یان لە گرووپەكانی دەرمانی کۆئەندامی مێشک و 

 (١٤: ٢٠١٢ەک حەبی ڤاليۆم و کۆديین و ....هتد .)س یما،دەمار بن و

 -هەموو ئەو مادە خاوو ئامادەکراوانەن کە تايبەتمەندی دەرمان و مادەی هۆش بەر:

هيانيان ) جگە لە بواری پزیشکی و یان تيابێت و بەكار-ووریاکەرەوەو ئازار شکێن

ەس تەیى پیشەسازی سودبەخشن ( باری ڕاهاتن دروست دەکەن کە لە ڕووی ج

 (٢٠١٣:١٠ودەرونی و کۆمەڵايەتیيەوە زیان بە تاک و کۆمەڵگا دەگەيەنێت. )کەریم

ئەو کۆمەڵە ماددانە دەگرێتەوە ، کە دەبنە  پێناسەی كارڕایى بۆ ماددە هۆش بەرەكان:

هۆی ئالوودە بوون و ژەهراوی بوونی کۆئەندامی دەمار، ویست و ئیرادە و کرداری 

 .ن و جەس تەش پیرو پەککەوتە دەکەنمرۆڤ لواز و ناهەموار دەکە

  ) : توێژەری كۆمەڵايەتی(ڕێنمايكارى پەروەردەیى 

ئەو كەسەيە س یمايەكی بەهێزی هەيە  )توێژەری كۆمەڵايەتی(ڕێنمايكارى پەروەردەیى 

و خاوە متمانە و بەرپرس ياريەتی و زيرەكيە و خاوەن ڕەوشتێكی بەرز و خوويەكی 

ی بەهێزە، نەرموونيان و لەسەرخۆ كارەكانی جێبەجێ لێبوردنانەی هەيە، خاوەنی بیرێك

دەكات، هەوڵدەدات لە ش تەكان تێبگات و ڕاستيانە و بابەتيانە لە كێشەو گرفتەكانی تاك 

و كۆمەڵگە تێبگات و چارەسەری گونجاوی بۆ دابنێت، ئەویش بە هەڵسوكەوتێكی 

  (.٤١: ٢٠١٧جوان و توانای بڕیاردانی هەبێت )عەلى،

:بريتیيە لەو بوارەی، )توێژەری كۆمەڵايەتی(ری ڕێنمايكارى پەروەردەیى پێناسەی ڕێكا

کە دەرچووانی بەشی کۆمەڵناسی لە زانکۆكان، لە دامەزراوە حکومييەكاندا، وەک 

قوتابخانە، دادگا و زيندانەكان كار دەکەن. ئەرکی سەرەکييان پێشکەشکردنی ڕێنمایى، 

ياوازەكانی کۆمەڵگا، لەوانە خوێندكاران، ئامۆژگاری و ئاگادارکردنەوەيە بۆ گرووپە ج 

 .هاوسەران و زيندانيان
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 بەشی دووەم

 چوارچێوەى تيۆرى و توێژينەوەكانی پێشوو

مێژووی بەكارهێنان و بڵاوبوونەوەی ماددە هۆش بەرەكان لە هەرێمی  ١-١-٢

 کوردس تان

تا ئێس تا سەرچاوەيەکی مێژوویى وردمان لە بەردەس تدا نيهە، کە باسی مێژووی 

ددە هۆش بەرەكان لە کوردس تاندا بكات، ئەوەی کە هەيە لە سەرچاوە مێژووييە کۆنە ما

کوردەوارييەكانەوە وەرگیراون ، دیارە ئەم ماددانە کەم تا زۆر بەكارهێنراون ، لە هۆنراوە 

و پەندو گۆرانی کورديدا و لە کوێوە چۆن ماددە هۆش بەرەكان هاتوونەتە ناو هەرێمی 

  کوردس تانەوە ؟

تناسی )بەرناد هيوس( دەڵێت:لە ئەنجامی بەكارهێنانی ئەم ماددانەدا ڕۆژهەڵا

،)بەنگ(، لەليەن گەلنی ڕۆژهەڵاتەوە )مەبەست لێىی ئێرانە( بۆ باکوری عێراق 

گواستراوەتەوە و لەوێشەوە بۆ دەوڵەتی ئەو سەردەمی عەباسیيەكان ، چونکە لە 

دیان کردووە ، لە ماوەی سەردەمی سەفەويدا بەكارهێنانی ماددە هۆش بەرەكان زیا

(ساڵی فەرمانڕەوایى شاكانی سەفەويدا، کێشانی )تلياک و بەنگ( ، خواردنەوەی 22)

شەراب لە ئێراندا ، بەش ێوەيەک پەرەیسەندووە کە بەرهەمی ناوخۆیى نەيتوانيوە 

 (.١٠٧:  ٢٠١١پێویس تى داخوازيكاران دابین بكات )س يويلی ، 

(دا لە نێوان ) صدام حسێن و شای 1975ی )دوای ڕێکەوتننامەی جەزائیر لە ساڵ

ئێران و سەرۆکی جەزائیر( ، مێژووی ڕووداوێکی س ياسی ڕوودەدات ، سەرەتای 

قۆناغێکی نوێىی بەكارهێنانی ماددە هۆش بەرەكان دەست پێدەكات ، بەو بڕیارەی 

ڕێککەوتننامەکە ئێران دەست لە پش تگیری کردنی کوردەكانی عێراق هەڵبگرێت، 

دانی ڕووبەرێکی فراوانی کەنداوی عەرەبی ، بە تەنها يەک ڕۆژ دوای واژۆ بەرامبەر پێ

کردنی ڕێکەوتننامەکە ، حکومەتی عێراقی ، کەوتە بۆردومان کردنی ئەو ناوچانەی کە 

(دا ڕوويدا . لەم 1975شۆڕشگێڕە کوردەكانی تێدا بوو ، تا ئەوەبوو دوايین شەڕ لە )

و بووە هۆی ئاوارە بوونی ڕێژەيەکی زۆری (ی لێ کەوتەوە 1975ئەنجامەدا شکس تى ) 

کوردەكانی باشوری کوردس تان، هەروەها وڵاتی ئێران یارمەتیيەکی ئەوتۆی ئاوارەكانی 

نەدا، بۆيە کوردەكان بەناچارى بۆ بژێوی خۆیان بەناو ئێراندا بڵاوبوونەوە، دواتریش 

 (.٩٤: ٢٠٠٨کەوتنە داوی قاچاخچيانی ماددە هۆش بەرەكانەوە)محمد، 

 ::ماددە هۆش بەرەكان٢-١-٢

باسکردنی دەرمان و مادە هۆش بەرەكان مەسەلەيەک نیيە ئێمە ئێس تا دايبهێنین بەڵکو 

باسکردنی کێشەيەکە کە خۆی لە خۆيدا هەيە وبەدرێژای مێژووی مرۆڤايەتیش، بە 

پلەی لێکجياواز، هەبووە و کێشەی هەموو جيهانیشە کە کوردس تانیش بەش ێکی 

  .دانەبڕاوە لێىی

نەيە کەسانێک بڵێن نەخێر: وڵاتی ئێمە شوکور ئەو کێشانەی نیيە و لەوا

باسکردنیش يان ڕەنگە ببێت بە پڕوپاگەندە و ڕيکلام بۆ گەنجان ! تكايە واز  لەو 

مەسەلەيە بهێنن. بەڵام واقيعی ژیانی ڕۆژانەی گەنجەكانمان و پەردەوازە بوونی هەزارانيان 

چەندەهایش يان بۆ هەرێمی کوردس تان  کە بە هەرچوارقوژ بنی جيهانداو گەڕانەوەی 

بێگومان بەدەر نیيە لە هێنانەوەی دیادەو خوو هاڵسوکەوتی باش و خراپ هەمەجۆر 

پێچەوانەی ئەو مەسەلەيە دەسەلمێنێت . سەرباری ئەوەش کە ئێس تا جيهان بووە بە 

 گوندێکی بچوک و هۆكارەكانی ڕاگەیاندن لە تەلەفیزيۆن و سەتەليت و ئينتەرنێت و

 . مۆبايل هەموو جيهانی لە چوارچێوەی يەک تۆڕی پێکەوە گرێدراودا تەنيوە

وشەی دەرمان لە بنەرەتدا بۆ هەموو ئەو مادە و پێکهاتە کیمياویانە بەكارهاتووە کە 

بە ش ێوەيەک یان زیاتر كاريگەری بايۆلۆژی و سايکۆلۆژی  جێدەهێڵن لەسەر لەش ێکی 

ەچنە نێو ئەو لەشەوە. بەگوێرەی ئەم زيندوو كاتێک بەش ێوەيەک لە ش ێوەكان د

پێناسەيە دەرمان هەموو ئەو مادانە دەگرێتەوە کە بەدرێژای مێژوو مرۆڤ بۆ 

کەمکردنەوەی ئازار و چارەسەری دەردەكانی ، یان بۆ لەناو بردنی نەیارەكانی ژەهر 

 . بەكاری هێناون

 جۆرەكانی مادەهۆش بەرەكان٣-١-٢

رجۆرێک چەندين وەرگیراوە هەيە کە مادە هۆش بەرەكان چەندين جۆرن و هە

( جۆری ناسراوە کە هەندێکيان خاوەنی تايبەتمەندی وەکو يەکن، 105تائێس تا نزيکەی )

.مادە هۆش بەرە سروش تیيەكان، کە 1هەندێکيتریان زۆر لەيەک جياوازن، وەک: 

راس تەوخۆ لە رووەكانە وەردەگیرێن کە مادەی هۆش بەریان تێدايە، وەک حەشیش و 

.مادە هۆش بەرە پاڵفتەکراوەكان، ئەو مادە هۆش بەرانەن کە لە 2کۆكا و قات.  ئەفيون و

مادە و درەختە سروشتيەكان وەردەگیرێن، بەڵام چڕييەکەیان زیاترە و كاريگەرترن 

کە لە مادەی ئەفيون وەردەگیرێت و لەو بەهێزترە، ’ مۆرفین’لەسەر مرۆڤ، لەوانە 

مۆرفينەکە بەهێزترە. مۆرفین. لە ساڵی کە لە مۆرفین وەردەگیرێت و لە ’ هیرۆين’

( کيلۆ تلياک يەک کيلۆ مۆرفین دروست 10( لە تلياک وەرگیراوە، لە هەر )1805)

دەکرێت، بۆيە زۆر بەهێزترە مۆرفین لە چەمکی )مۆرفينۆس( کە خوای خەونی 

. مادە هۆش بەرە دروس تکراوە کیميايیيەكان، ئەو ماددانەن 3يۆنانيەكان بووە وەرگیراوە. 

کە بەهۆی كارلێکی کیمياويەوە بەرهەم دەهێنرێن و هەموو قۆناغەكانی دروس تکردنيان لە 

كارگەدا بڕيوە و هيچ جۆرێکی هۆش بەرە سروشتيەكانيان تيا نیيە وەک: 

  .هەڵوەسكارەكان، ئەمفيتامينەكان، باربیتۆرەكان، کپتاگۆن

  :تلياک ، ئەفيون١-٣-١-٢

وەکی گوڵە خاتوونە خشخاش بەدەست کۆنترين جۆری ماددەی هۆش بەرە ، لە ڕو

دێت ، کە ڕووەکێکی گياييە ، بەرزييەکەی لە نيو مەترەوە دەگاتە نزيکەی مەترێک، 

گوڵی س پىی و وەنەوشەیى دەگرێت گوشراوێکی س پىی شیر باوی لێ بەرهەم دەهێنرێت 

دواتر وشک دەکرێتەوە ، ئەم جۆرە نزيکەی )بیست و پێنج( جۆری تری لێ بەرهەم 

هتد ، ئەو کەسانەی کە …: نارکوتین ، پاپاورين، کدئین و نارسین دێت  وەک 

بەكاريدەهێنن كاريگەرييەكانی لەسەر لەش يان دەردەکەوێت ، وەکو : دەم و چاویان ڕەش 

هەڵدەگەڕێت ، چاویان سور دەبێتەوە و لێوەكانيان قاوەی ڕەنگ دەبن و هێزی لەش 

دادەنێت كاريگەری لەسەر گەدە کەم دەكاتەوە شوێنەوار لەسەر عەقڵ و درکی مرۆڤ 

، میزڵدان ، دڵ ، گورچيلە بەجێ دەهێڵێت بە زۆری ئەم ماددەيە لە وڵاتی ئەفغانس تان 

 (.٦: ٢٠١٣بەرهەم دێت )رودباری ،

  :مۆرفین٢-٣-١-٢

يەکێک لەبەرهەمەكانی تلياک ، بەكاری کیميایى لە تلياک جيا دەکرێتەوە تۆزێکی 

و تامی تاڵە و لە ڕێگەی دەمارەكانەوە بەكار دێت و  کریس تاڵييە لە تلياک بێ ڕەنگترە

مرۆڤ بێ هۆش دەكات. تووش بوو خەوی لێدەکەوێت ، ڕادەی بێهۆشی ئەم ماددەيە 

( بەرامبەری تلياک ، لەهەر دە کيلۆ تلياک ، يەک کيلۆ مۆرفین دروست دەبێت 10)

ێ وەردەگرن ( پلەدا دەتوێتەوە و لە كاری پزیشکيدا کەڵکی زۆری ل230، لە گەرمای )

و بە چەندين ش ێوەی جۆراو جۆر دروست دەکرێت ، وەک حەب ، دەرزی ، تۆز 

یان شلەمەنی و لە ڕێگای خواردن و خواردنەوە ، بۆن کردن و دەرزی لێدان لە ژێر 

پێست و دەمارەكان و لە ڕێگەی قوتدان یا تێکەڵکردن لەگەڵ چا ، یان قاوەدا 
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ليەنی دەروونی و جەس تەیى ئاڵوودە بووەکە بەكاردەهێنرێت و كاريگەری دەكاتە سەر 

 (.٣٠: ٢٠٢٠) صالحی ،

  يینداۆ ک:٣-٣-١-٢

کۆدايین لە تلياک جيا دەکرێتەوە، بەش ێوەی ڕەنگ هاڕاوەی س پىی کریس تاڵی 

دەردەکەوێت، كاريگەریشی نيوەی كاريگەری تلياکە ، توانای توانەوەی هەيە لە مەيو 

ەتوانرێت ، بەكاربهێنرێت بۆ ئاودا و بە ش ێوەی حەب و شروب و دەرزی د

کەمکردنەوەی ئازارو کۆکە ئازاری پشت و ددان و کۆکە وشکەو لە هەر کەوچکێک 

(مل ماددەی کۆداينی تێدايەو كاريگەری لەسەر ژنی باردار )سک 10شروبی کۆکە )

پڕ(دا هەيە، ئەگەر بەكاريبهێنێت دەبێتە هۆی لەبارچوونی منداڵەکە، یان زوو لە دايک 

اڵ و نەمانی شیری دايک ، و زۆر بەكارهێنانی دەبێتە هۆی هەناسە سواری بوونی مند

و ڕشانەوە ، خورانی پێست کەم بوونەوەی توانای س ێکسی)جنسی( )نظارت، 

٢٣: ٢٠١٢.) 

 :: كاريگەرييەكانی بەكارهێنانی ماددە هۆش بەرەكان٤-١-٢

 ئەم مادانە دەبنە هۆی نەمان وش ێوانی توانای کۆنترۆڵ کردن و وردبینی. 

 هەروەها دەبنە هۆی گوێبیستبوونی ش تى نەبیستراو یان تامکردنی ش تى نەبينراو 

. 

  ئارام نەگرتن و بێ ورەیى و چوونە نێو گەش تى خەیاڵایى ناواقعی، يەکێکە لە

 .دەرئەجامەكانی خراپ بەكارهێنانی ئەم مادانە

 ن بينينی ئەم مادانە دەبنە هۆی بينينی تێکەڵبوونی ڕەنگەكان یان کەلوپەلەكان، یا

 .خورافياتی دينی

  خراپ بەكارهێنانی ئەم مادانە دەبێتە هۆی هەس تکردن بە وەس تانی كات و

 .بیرکردنەوە ، هەروەها هێواش بوونەوەی ميلی سەعات

  خراپ بەكارهێنانی ئەم مادانە دەبنە هۆی ترسی بێ هۆ و گومانکردن لە

  دەوروبەر

 دڵەڕاوکێ و خەمۆکی و  هەروەها خراپ بەكارهێنانی ئەم مادانە دەبنە هۆی

  شڵەژان

  ئەم مادانەی سەرەوە دەبنە هۆی گۆڕانی دەستبەجێ بیروڕا و زەوق لە مرۆڤی

 (٢٥:٢٠١٦هێنەردا. )هادی، خراپ بەكار

 : ڕێنمايكارى پەروەردەیى )توێژەرى کۆمەڵايەتی(٥-١-٢

توێژەری كۆمەڵايەتی ئەوکەسەيە کە خاوەن پیشەێيكە، کە كاردەكات بۆ برەودان 

گۆڕانی کۆمەڵايەتی، چارەسەری کێشەكان لەپەيوەندی مرۆڤەكان، تواناسازی خەلك  بە

و پاڵپشتيکردنيان و رزگاردنيان و بەرەو باشتربوونيان . پرەنس پەكانی مافەكانی مرۆڤ 

و دادپەروەری کۆمەڵايەتی دوو بنچينەن بۆ كارکردن، هەرچەندە وەزارەتی پەروەردەی 

سەی رێنمای پەروەردەی کردووە کە توێژەرانی حکومەتی هەرێمی کوردس تان پێنا

کۆمەڵايەتی هەڵدەسن بە رێنماييکردنی قوتابيان، بۆيە ناوی توێژەری کۆمەڵايەتيان 

گۆڕی بۆ رێنماييكاری پەروەردەیى. لەم سونگەيەوە رێنماييكاری پەروەردەی لی 

ەی وەزارەتی پەروەردە: بريتيە لەوکەسەی کە هەڵدەس تێت بە جێبەجێكردنی پڕۆس

هاوكاريكردنی قوتابيان و خوێندكاران لە چارەسەرکردنی کێشەكانيان و رێنماييکردنيان 

سەبارەت بە خۆپاراستن لە تووش بوون بە کێشە جۆراوجۆرەكانی ژیانی رۆژانەیان، 

هەروەها پاڵپشتيکردنی قوتابيان و خوێندكاران بەمەبەس تى  گەشەکردنيان بەش ێوەييەکی 

وا بە خۆ بوون و گەیشتن بە سازانێكی باش لەگەڵ دروست بۆ بەدەس تهێنانی بڕ 

 (٢٠٢٠:١٠دەورووبەر )وەزارەتی پەروەردە

ڕێنمايكارى پەروەردەیى لە قوتابخانەكان: بريتيە لەوکەسەی کە خاوەنی برواناامەی 

بەكالۆريۆس بەسەرەوەيە لە بوارە کۆمەڵايەتی و دەروونيەكان کە دەرچوانی بە شی 

ری کۆمەڵايەتی و ڕێنمایى دەروونی لەخۆ دەگرێت، کە لە کۆمەڵناسی، دەروونزانی، كا

قوتابخانە ئامادەييەكانی حکومی و ناحکومێ شاری هەولێر دامەزراون یاخود 

گرێبەستيان لەگەڵ کراوە. لەسەر بنەمای پس پۆريەکەی وكارامەييەكانی یارمەتی قوتابيان 

دنی گرفتەكانيان لەو دەدات لەگەشەپێدانی توانای هزری وکۆمەڵايەتيان و چارەسەرکر 

ژينگەی کە تێدا دەژين، جا گرفتەكان پەروەردەی و رەفتاری بن یان لەسەر ئاس تى 

فێربوون یاخود سازانی کۆمەڵايەتی بێت بۆ ئەوەی یارمە تی قوتابخانە بدات لە گەیشتن 

  بە ئامانجە پەروەردەیى و فێركاريەكان لەسەر بنەماييەکی تەندروست

 قوتابخانە:٦-١-٢

راد گوبی وا پێناسەی كراوەكە كە دەڵێت:قوتابخانە دەزگايەكی فەرمی و لی ب

پەروەردەكردنە هەر لە قۆناغەكانی پێشوەختە تا ئامادەی لەخۆدەگرێت، کە قوتابی 

مامۆس تا وکتێبی فەرمی پەروەردەی پێکەوە دەبەس تێتەوە بۆ مەبەس تى 

 (gobby:2017،34پەروەردەی.)

ويلايەتە  South Carolin ) رۆلينالە پێناسەی دەس توری باشوری كا.١

يەكگرتووەكانی ئەمريكادا هاتووە کە قوتابخانەی گش تى)حکومی( لەليەن کەرتی گش تى 

)حکومی(  یاخود کەرتی فەرمی وڵات بەرێوەدەبرێن، گشت پرۆگرام و چالێيەكان 

ی لەژێر چاودێری ليەنی فەرمی وڵات بەرێوەدەچێت. ليەنی دارایى لەليەن کەرتی فەرم

 (.١٣: ٢٠٢٢دابین دەکرێت)هەمزە،

 :مێژوو و ئەركی ڕێنمايكارى پەروەردەیى )توێژەرى کۆمەڵايەتی(لە قوتابخانە:٧-١-٢

پس پۆری كاری کۆمەڵايەتی وەک هەر پس پۆريەکی ديکە میژووی سەرهەڵدانی هەيە 

و ئەرک و ڕۆڵی پێبەخشراوە.بەپێىی كات و شوێن گۆڕانكاری بەسەر ئەرک و 

وە. لە خوارە بە کورتی باس لە مێژووی كاری کۆمەڵايەتی لە بواری ڕۆڵەکەيدا هاتو 

 :قوتابخانە دەکرێت

بۆيەکەم جار كاری کۆمەڵايەتی لەبريتانيا سەری هەڵداوە کە مێژووەکەی دەگەڕێتەوە 

بەڵام كاری کۆمەڵايەتی لە بواری  .Skehill )2010ساڵ پێش ئێس تا) 150بۆ زیاتر لە 

دامەزرا، لە  1906لايەتە يەکگرتووەكانی ئەمريكا لە ساڵی قوتابخانە يەکەم جار لە وي

نيويۆرک، ش يكاگۆ، بۆستن و نيوهاڤن. كە پردێك بووە لە نێوان قوتابی و ديباب و 

  School ) كۆمەڵگا . هەرچەندە سەرەتا ناوی پراكتیزەكاری قوتابخانە

Practitioner) ی ساڵ خایاند تا دەرچووانی بەشی كار 100بوو، تا نزيکەی

کۆمەڵايەتی ئامادەکران و لە تەواوی قوتابخانەكانيان دامەزران و بە ڕێنمايكارى پەروەردەیى 

 School Social Worker  .( NASW،2012  لە بواری قوتابخانە ناوزەدکران بە

کە تەنها ئەو توێژەرە کۆمەڵايەتی  Wisner ) 1996بریاردرا) 1956بەلم لە ساڵی (1،

بخانەكاندا دەتوانن كار بكەن. وە لەبريتانيا سەرەتا مامۆس تايەک لەگەڵ دۆخەكانی لەناقوتا

 -)بە كاری توێژەری هەڵدەس تا کە ناوزەندکرابوون بە مامۆس تایانی سەردانيكار

Visiting Teachers 2022 Stalnaker ) ،هەركاتێك  قوتابيەک گرفتێكی هەبووايە

ی ويلايەتە يەکگرتووەكانی مامۆس تايەک سەردانی ماڵی قوتابيەکەی دەکرد. هەر لە دوا

هەمان بریاريدا، کە پس پۆرانی کۆمەڵايەتی  1957ئەمريكا وڵاتی میسڕ لەساڵ 

)دەرچووانی بەشی خزمەتگوزاری کۆمەڵايەتی لە قوتابخانەكان كاری توێژەری 
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خوێندنی تايبەت )ناحکومی پەيوەست  1958کۆمەڵايەتی بکەن. هەروەها بەیاسای 

رانی )پس پۆرانی( کۆمەڵايەتی لە قوتابخانە ناحکومييەكان)عيد کرد بە دامەزراندنی توێژە

.( لە ڕاستيدا لە دوای جەنگی جيهانی دووەم، توێژەرانی کۆمەڵايەتی 42-43: 1996

لەليەن نەتەوە  UN )1950زیاتر رۆڵيان پێدرا لە دوای دەرچوانی جارنامەی مرۆرڤ)

وێندن مافی هەموو تاكێکە دا دەڵێت خ26کە لە بەندی  1948يەکگرتووەكان لە ساڵی 

بێ بەرامبەر هەروەها بە خۆێندن بە زۆرەملی  دەبێت بۆقۆناغی خوێندنی بنەرەتی. لەو 

كاتەوە لە بەر زۆری ناونووس کردنی منداڵان لە قوتابخانەكان، پێویستيان بە ژمارەيەکی 

زیاتری مامۆس تایان هەبوو. لەهەمان كاتدا كاتێك تێکەڵاوی کۆمەڵايەتی زیاتر 

بێت،کێشەی کۆمەڵايەتیش زیاتر دەبێت.بۆيە وڵاتی میسر هەر زوو هەس تى بەو دە

بۆشاييە کرد و بریاری دا وەکو ويلايەتە يەکگرتووەكانی ئەمريكا پس پۆڕی کۆمەڵايەتی لە 

قوتابخانەكان دابمەزرێنی . لەعێراق لەبەر نەبوونی بەشی كاری کۆمەڵايەتی لە ساڵی 

کرا کە مامۆس تايەک هەڵدەس تا بە پێشکەشکردنی رابەری پەروەردەی دەستنیشان1974

خزمەتگوزاری بە قوتابيان یاخود دەرچووانی بەشی کۆمەڵناسی کە ژمارەیان زۆرکەم 

بوو لە عێراق، بەڵام لەبەر رازی نەبوونی بەشی زۆری بەڕێوەبەری قوتابخانەكان پێان 

بەسەر قوتابی و وا بووە دەسەڵاتی بەرێوبەرەكان كەمتر دەبێتەوە یاخود دەسەڵاتيان 

لەليەن وەزارەتی پەروەردەی بەغدا بریاری  1980خانەوادەكانيان نامێنی  بۆيە لە ساڵی

یاسای  1983( دواتر عیراق ل ساڵی2021راگرتنی رابەری پەروەردەی درا)عثمان 

ی دەركرد بە ناوی چاودێری نەوجەوانان )قانون رعايەال حداث 76ژمارە

لە خاڵی يەكەمدا دەڵئ )هەموو  21ەندی( كە لە ب68-65، 2020()مصطفي

قوتابخانەيەک توێژەرێكی کۆمەڵايەتی )پس پۆری  کۆمەڵايەتی  بۆ دادەمەزرێت کە لە 

چارەسەری کێشەكانی قوتابيان بەرپرس دەبێت. ئەگەر هاتوو قوتابخانەيەک پس پۆری 

بەوكارە كۆمەڵايەتی نەبوو، ئەوە دەتواندرێت يەكێك لە ئەندامانی دەس تەی وانە وتنەوە، 

هەڵبس تێت(. خاڵی دووەم )ئەگەر نەتواندرێت گرفتەکە لە ليەن بەرپرسانی قوتابخانە 

چارە بکرێت، ئەوا بەرپرسی قوتابخانە دەیخاتە بەردەم نوس يگەی خزمەتگوزارييەكانی 

شاری هەولێر  1991دەروونی و کۆمەڵايەتی لە بواری قوتابخانە دا(. تاكو ڕاپەرينی ساڵی 

نی ديکەی عیراق توێژەرانی کۆماڵايەتی کە بريتى بوون لە دەرچووانی هاوش ێوەی شارەكا

 .بەشی کۆمەڵناس و دەروونناسی  یاخود ڕێنمایى دەروونی لە قوتابخانەكان دادەمەزران

دامەزرابوو، بەڵام  1985/1986لە زانکۆی موصل بەشی كاری کۆمەڵايەتی لە ساڵی

م( لە زانكۆی  القادساية  63 2020كرا بە بەشی کۆمەڵناسی)مصطفي،  1994لەساڵی

بەشی كاری کۆمەڵايەتی دامەزرا. بەڵام بەهەمان ش ێوەی زانکۆی  1989لە ساڵی 

.(بەڵام 2022کرا بە بەشی کۆمەڵناس)ماڵپەری زانکۆی القادساية  1994موصل لە ساڵی

بەشی كاری  1999/1998لە بەر گرينگی پیشەی كاری کۆمەڵايەتی، لە ساڵی 

امعە بغداد/ کلية التربية اللبنات( دامەزرا)ماڵپەڕی زانکۆی بەغدا کۆمەڵايەتی لە ) ج

م،( بۆ ئەوەی دەرچووانی بەشەکە ببن بە توێژەری کۆمەڵايەتی لە قوتابخانەكان 2022

بە ناونیشانی ڕێنماييكاری دەروونی و پەروەردەیى. لەبەر ئەوەی پێشتر لە قۆناغی سێيەمی 

بەغدا قوتابيان دەبوون بە دوو لق، كاری  بەشی کۆمەڵناسی کۆلێژی ئادابی زانکۆی

کۆمەڵايەتی  يەکيك بوو لەلقەكانی کە تيايدا قوتابيانی دەرچوو پێيان دەگوترا توێژەری 

 كۆمەڵايەتی )الباحث الاجتماعی(

لە هەرێمی کوردس تان هەر لەسەرەتای دامەزراندنی وەزارەتی  پەروەردە، پاڵپشت   

ەزراندنی توێژەری کۆمەڵايەتی هەبووە. بەڵام بە بە یاسای چاودێری نەو جەوانان دام

لەدوای ڕووخانی ڕژێمی بەعس لە عیراق و  2003رێژەيەکی زۆرکەم.پاشان لەساڵی

هەڵگرتنی گەمارۆی ئابوری لەسەر عیراق لەليەن نەتەوە يەکگرتووەكان و باش بوونی 

وە بۆ  پەيوەندی نێوان هەرێمی کوردس تان و بەغداد و هاتنی بوودجە لە بەغدادە

هەرێمی کوردس تان دەرگايدامەزراندن بەڕووی هاواڵاتيانی هەرێمی کوردساتان كاراوە. 

لەگەڵ ئەو شەپۆڵەی دامەزراندندا، وەزارەتی پەروەردەی حکومەتی هەرێمی کوردس تان 

بۆ دامەزراندنی توێژەرانی کۆمەڵايەتی لە قوتابخانەكان دەرگای واڵا کرد.تاکو ساڵی  

س تان ڕووبەڕووی  قەيرانی دارایى بۆوە لە دوای تێکچوونی کە هەرێمی کورد2014

پەيوەنديەكانيان لەگەڵ حوكمەتی بەغداد لەو كات بەشی كاری كۆمەڵايەتی دەرچووی 

نەبوو بۆيە دەرچووانی بەشەكانی کۆمەڵناسی و دەروونناسی بە ناونیشانی توێژەرانی 

ی كاری کۆمەڵايەتی لەمەيدان کۆمەڵايەتی لە قوتابخانەكان دامەزران. لەبەر گرنيگ پیشە

 (Cases)جێبەجێکردن و چۆنيەتی مامەڵەکردن لەگەڵ دۆخ و بارەكان چارەخوازەكان

بەفەرمانی سەرۆکی حکومەتی هەرێمی ئەوكات رێزدار نێجیرڤان بارزانی و لەسەر 

بریاردرا بەکردنەوەی بەشی كاری 2007پێشنياری ڕێکخراوی يونس يف لەهاوينی ساڵی

زانکۆی سەلحەدين بەهاوكاری تەکنيكی و زایس تى زانکۆی ئێریس تا کۆمەڵايەتی لە 

يەکەم ساڵی خوێندن بوو، لەسەرتاوە  2009 /2008سکۆندالى  سويدی. وە ساڵی 

خوێندن تێيدا بە زمانی ئینگلیزی بووە. پاشان بەشی كاری كۆمەڵايەتی  لە زانکۆی 

امەزرا)ماڵپەڕی زانکۆی د 2014سلێمانی لە فاكەڵتى زانس تە مرۆڤايەتيەكان لەساڵی 

سلێمانی(. بەڵام تا ئێس تا لە قوتابخانە ئامادەييەكانی حکومی پارێزگای هەولێر 

دانەمەزراون. بەڵام لە قوتابخانە نا حوكمييەكان و نێودەڵەتيەكان لە شاری هەولێر وەك 

  .توێژەری كۆمەڵايەتی دامەزراون

 :کۆمەڵايەتی(لە قوتابخانەکــان ئەرک و ڕۆڵی ڕێنمايكارى پەروەردەیى )توێژەرى:٨-١-٢

كاری کۆمەڵايەتی لە بواری قوتابخانە كار بۆ سێ ئامانجی سەرەکی دەكات کە بريتيە 

لە پێشکەشکردنی چارەسەر بۆ کێشەكان و بەرزکردنەوە تواناكان یاخود پەرەپێدانی 

مافی توانانی قوتابيان،بۆ گەیشتن بە دادپەروەری کۆمەڵايەتی  جێبەجێكردنی بنەماكانی 

مرۆڤ تا گۆڕانی کۆمەڵايەتی بەرجەس تە بێت و تاكەكان بگەن بە خۆشگوزەرانی 

کۆمەڵايەتی. لەم سۆنگەيەوە ڕێنمايكارى پەروەردەیى )توێژەرى کۆمەڵايەتی( چەندين 

ئەرک و ڕۆڵی جياوازیان لەچوارچێوەی سیس تەمی قوتابخانەدا پێدەس پێرێت دەس تەی 

يەتە يەکگرتووەكانی ئەمريكا چەند پێوەريكی داناوە نیش تميانی كاری کۆمەڵايەتی ) لەويلا

 5بۆ ئەوەی ببن بە بنەما بۆ كارکردنی توێژەرانی کۆمەڵايەتی لەقوتابخانەكان)

:2012NASW ) 

وەك )ڕەوشت،بەهاكان،بروانامەی بەدەس تهاتوو توانای دەستنیشانكردنی 

ێوبردن و گرفتەكان، دەستێوەردان،دروس تكردنی بریار،پاراستنی تۆمارەكان،بەر

 .خۆڕاگری كاركردن

لە ژێر فشاردا، توانا ڕۆش نبیريەكان، گەشەپێدانی پیشەیى، پااڵنەر وهاوكاريکردن و 

پەيوەندی بەستن لەگەڵ كاگێری قوتابخانە(  ئەم یازدە پێوەرەی داناوە بۆ هەڵسەنگاندنی 

شتر كردنی كاری توێژەرانی کۆمەڵايەتی لە قوتابخانەكان و چۆنيەتی یارمەتی دانيان بۆ با

كارە پێشەييەكانيان. لەسەر بنەمای ئەو پێوەرانە هەر وڵاتێك لەڕێگای یاسا، ڕێنمایى 

یان ڕێبەر بۆ توێژەرانی کۆمەڵايەتيان ئامادەکردووە و بە پێىی كات و شوێن گۆڕانكاریان 

بەسر داهاتووە. تەنها لە ويلايەتی ئيلنۆی ئەمريكا شازدە جار گۆڕانكاری لەیاساكان 

 49-ا چ هەموارکردنی یاساكانی پێشوو بێت یاخود دەركاردنی یاسای نوێ)كاراوە ج

:2020 IASSW 56.( ئەوەش دەگەڕێتەوە بۆ ئەو پێشهات و تێگەیشتنانەی بۆ كاری

توێژەرانی کۆمەڵايەتی لە قوتابخانەكان. لە زۆرينەوەی واڵاتەكان كە بەردەس تمان کەوتوون، 

کردنی کێشەی قوتابيان بووە. بەهەمایش ێوە سەرەتا كاری توێژەران تەنها بە چارەسەر 

وەک لەپێشووتر ئاماژەمان پێکرد کە لە عێراق يەکەم یاسا کە بۆ توێژەرانی قوتابخانەكان 

کە لە  1983لەساڵی  76دەرچوو بريتى بوو لە یاسای چاودێری نەوجەوانان ژمارە 
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ڵايەتی لەخاڵی يەکەمدا دەڵێ )هەموو قوتابخانەيەک توێژەرێكی کۆمە 21بەندی 

)پس پۆری کۆمەڵايەتی(بۆ دادەمەزێت، بەرپرس دەبێت لە چارەسەرکردنی کێشەكانی 

قوتابيان. ئەگەر هاتوو قوتابخانەيەک پس پۆری کۆمەڵايەيەتی نەبوو، ئەوە دەتواندرێت 

يەكێك لە ئەندامانی دەس تەی وانە وتنەوە هەڵبس تێت بەو كارە واتا توێژەرانی 

سەركردنی گرفت و کێشەی قوتابيان بووە. دیسان لە کۆمەڵايەتی تەنها ئەركيان چارە

خاڵی  42هەرێمی کوردس تان لە سیس تەمی قوتابخانە بنەرەتی و ئامادەييەكان لە بەندی 

پێنجەم دا هاتووە لەكاتی بوونی گرفتى قوتابيان ڕاوێژ بە توێژەرانی کۆمەڵايەتی بکرێت 

رفتەکەی و دووبارە بۆ مەبەس تى ئاڕاس تەکردنی قوتابی گرفتدار بۆ چارەسەری گ

کۆمەڵەی کۆمەڵناسان و دەرووننان توانيان ڕێبەری  2015نەكاردنەوەی. بەڵام لەساڵی

 2015توێژەرانی دەروونی وکۆمەڵايەتی)کۆمەڵەی کۆمەڵناسان و دەروونناسان 

(بەهەماهەنگی وەزارەتی پەروەردە بە چاپ بگەينن، ئەو ڕێبەرە بە سەر توێژەرانی 

انەكان دابەشکرا، کە چەندين ئەرک و ڕۆڵی دیاريکردبوو بۆ کۆمەڵايەتی لە قوتابخ

وەزارەتی پەروەردە بە هەماهەنگی  2017توێژەرانی کۆمەڵايەتی لە قوتابخانەكان. لە ساڵی

لەگەڵ زانکۆكانی هەرێمی کوردس تان بە هاوكاری دارایى ڕێکخراوی يونس ێف کۆنفراسی 

دەركردنی چەند ڕاس پاردەيەكی  تايبەت بە كاری توێژەرانی كۆمەڵايەتی ئەنجامدا و

 ,لێكەوتەوە ڕاس پاردەكان چەندين گۆرانكاری بۆ كاری توێژەرانی كۆمەڵايەتی

لەقوتابخانەكاندا لەخۆگرتبوو، زیاتر بايەخ بە ڕێنماييکردنی قوتابيان دەدرێت نەوەک 

وەزارە تی پەروەردە ڕێبەرێكی  2020تەنها چارەسەركردنی کێشەی  قوتابيان. لە ساڵی

فراوانتری بەچاپ گەیاند، هەمان ئامانج  و پێوەرە نێودەوڵەتيەكانی تێدا زۆر 

( بەڵام بە ئەرکی  جياوازتر، ئەمجارە بە 56-52: 2020جێكردۆتەوە)وەزارەتی پەروەردە 

خاڵ ئەرکی توێژەرانی کۆمەڵايەتی دیاری كاردووە. دەتوانین ئەو خاڵانە دابەشی سەر  33

 چەند تەوەرێ بکەين وەك

ەری چارەسەری گرفتى قوتابيان و پێشکەشکردنی ڕێنمایى دەروونی وکۆمەڵايەتی تەو -أ  

 بە قوتابيان

تەوەری پەيوەندييەكانی توێژەری كۆمەڵايەتی بە قوتابيان،مامۆس تایان،كارگێری -ب

قوتابخانە،بەخێوكارانی قوتابيان ،ڕێکخراوەكانی کۆمەڵگەی مەدەنی و دەزگا 

تەوەری  -پەروەردە لە س نووری قوتابخانەکەی. تپەيوەنديدارەكان و هاوبەشەكانی 

 جێبەجێکردن وپەيرەوکردنی س ياسەتی وەزارەتی پەروەردە

تەوەری بەدواداچوونی و پەرەپێدان وگەشپێدان قوتابيان. هەموو ئەو خاڵانەی کە  -ث

ئەرکی توێژەری کۆمەڵايەتی دیاری دەكات بريتین لە گەیشتن بە دوو ئامانجە 

ۆمەڵايەتی لە بواری قوتابخانە کە بريتین لە پێشکەش کردنی سەرەکيەکەی كاری ک

چارەسەری گرفت وکێشەكانی قوتابيان و هەروەها گەشەپێدان و پەرەپێدان بە توانای 

 قوتابيان

 :توێژينەوەكانی پێشوو:٢-٢

بەمەبەس تى ئەنجامدانی توێژينەوە، پێویس تە توێژەر لەسەرەتای دەس تپێکردنی بە 

وێژينەوەكانی هاوش ێوە یاخود نزيك لە گرفت و ئامانجەكانی توێژينەوە، بە دوای ت

توێژينەوەکەی خۆی بەدواداچوون بكات. بۆ سوود وەرگرتنيان و دوورکەوتنەوە لە 

 .هەڵە و هەروەها دووبارە نەکردنەوەی ئەو هەڵانەی کە توێژينەوەكانی ديکە تێيکەوتوون

 

 

 

ڵايەتی لە قوتابخانە ڕۆڵی توێژەرانی كۆمە)٢٠١٥توێژينەوەی )شوقی عثمان حمد

 ئامادەييەكانی شاری هەولێر(

توێژينەوەيەکی مەيدانی بووە لەشاری هەولێر ئەنجامدراوە و پێشكەشی زانکۆی 

سلاحەدين كاراوە، يەکەم توێژينەوەيە لەو بوارە کە بەزمانی کوردی نووسراوە. ئامانجی 

  توێژينەوەکە بريتيە لە

 ڵايەتی لەگەڵ قوتابيانی ئامادەیىأ _زانینی ئاس تى پەيوەندی توێژەری کۆمە

ب_ زانینی ئاس تى پەيوەندی توێژەری کۆمەڵايەتی لەگەڵ دەس تەی بەڕێوەبردنی 

 .قوتابخانە

  .ت_ زانینی ئاس تى پەيوەندی توێژەری کۆمەڵايەتی بەخێزانی قوتابيانەوە

ث ئاش نابوون بە ئاس تەنگەكانی بەردەم كاری توێژەری کۆمەڵايەتی لە قوتابخانە 

 ەييەكانی شاری هەولێرئاماد

ج  ئاش نابوون بە ڕۆڵی توێژەری کۆمەڵايەتی لە بەدواداچوون بۆ ئاس تى زانینی 

 .قوتابيان

ح_  زانینی ئاس تى ڕۆڵی توێژەری کۆمەڵايەتی بۆ چارەساەرکردنی گرفتە پەروەردەیى 

 .وکۆمەڵايەتی و دەروونيەكانی قوتابی

كاری بەكارهێناوە بۆ بەرواردی توێژەر ميتودی وەسفی شايكاری و ميتۆدی بەراورد

ئەنجامی توێژينەوەکەی لەگەڵ توێژينەوەكانی پێشووتر ئەنجام دراون. قەبارەی نموونەی 

توێژەری کۆمەڵايەتی  70توێژەری کۆمەڵايەتی لەکۆی  50توێژينەوەکەی پێك دێت لە 

یان بۆ مەبەس تى جێگێرکردنی پرس يارەكان  10یان لە مۆڵەت دابوون و  10کە 

قوتابی لە هەردوو رەگەز  380ابوون، کە ناكرێت دووبارە وەریان بگرێتەوە. وە وەرگیر 

قوتابخانەی ئامادەی لە ناوەندی شاری هەولێر  12پێك دێت لە  12 – 10لە پۆلى 

نموونەی توێژەنەوەکە بوون. ئامرازی کۆکردنەوەی زانياری بريتیبووە لە فۆرمی ڕاپرسی 

ی داتاكان هەگابەی ئاماری بۆ زانس تە و زانياری تۆمارکراو. بۆ ش يکردنەوە

لەگەڵ چەند ئامرازێكی ئاماری وەک ئاماری پەيوەندی وەکو  .SPSS کۆمەڵايەتيەكان

و رێژەی ڕاستيەتی  0.87)هاوکێشەی س پێرمان کە رێژەی جێگیری بريتیبووە لە 

هەروەها ئاماری وەسفی )ڕێژەی سەدی، ناوەندی ژمێرەیى و لدانی  0.87بريتیبووە لە 

 .ێوەری بەكارهێناوەپ 

 :ئەنجامی توێژينەوەكە بريتيە لە

أ _پەيوەندی لە نێوان تاوێژەری کۆمەڵايەتی و قوتابيانی ئامادەیى شاری هەولێر هەيە 

(. بەڵام لەگەڵ ئەم پەيوەنديەشدا توێژەرانی کۆمەڵايەتی 0.567بە بەهای دەرهێنراوی )  

ر ڕۆڵ و چۆنيەتی  ئەو پەيوەنديە پێان وابووە هەندێ هۆكار هەبوونە كاريگەریان لەسە

دروست کرديە، ئەوانیش  بريتین لە شاردنەوەی زانياری لەليەن قوتابی و زۆری 

 رێژەی قوتابی لە قوتابخانەكان

پەيوەندی لە نێوان توێژەری کۆمەڵايەتی و دەس تەی كارگێری بە بەهای  -ب

دانی كۆر و (هەيە.دەس تەی كارگێری هاوكاربوونە لەئەنجام0.767بەدەس تهاتوو)

کۆبوونەوەكان ڕۆڵ پێدان بەتاوێژەران.بەڵام توێژەرانی کۆمەڵايەتی پێيان وايە دەساتەی 

كارگێری بە كاری ئيداری و لوەکی سەرقاڵيان دەکەن، کە پەيوەندی نيە بە 

پەيوەندی لەنێوان توێژەری کۆمەڵايەتی و باوانی قوتابياندا هەيە،  -پیشەكانيانەوە. ت

م سەرەڕای ئەو پەيوەندييە بەڵام توێژەرانی 0.310تهاتوو )بەپىێ بەهای بەدەس 

 -کۆمەڵايەتی پێيان وابووە کە پەيوەنديەکی بەهێز نيە لە گەڵ بەخێوكارانی قوتابيان. ث

پەيوەندی لەنێوان كاری توێژەری کۆمەڵايەتی و ئەو ئاس تەنگانەی دێنە بەردەم توێژەرانی 

(. 0.657ونی هەيە بەپىێ بەهای بەدەس تهاتوو )کۆمەڵايەتی لە  قوتابخانە ئامادەييەكان بو 
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هەر لەو ڕوانگەشەوە توێژەرانی کۆمەڵايەتی پێيان وابووە کە گرنگترين  ئاس تەنگە 

پیشەيەكان كە   كاريگەری نەرێنی هەبووە بريتى بووە لە س نوردارکردنی دەسەڵاتيان 

ی یاسايەکی لەچوارچێوەی ژينگەی قوتابخانە و رێکنەخستنی كارەكانيان لە چوارچێوە

 .دیاريکراودا

پەيوەندی هەيە لە نێوان ڕۆڵی توێژەرانی کۆمەڵايەتی و هاندانی قوتابيان بۆ بەردەوام  -ج 

بوونيان لەسەر خوێندن و بەهێزكردنی پەيوەندیان لەگەڵ يەکتردا  بەپىێ بەهای 

 (0.977بەدس تهاتوو )

نی خوێندندا جەختيان توێژەرانی کۆمەڵايەتی لەكاتی دامەزراندنيان لە ناوەندەكا -ح 

 .کرديتەوە کەوا زانياريەکی ئەوتۆیان پىێ نەدراوە لەبارەی چۆنيەتی كارکردن لە قوتابخانەدا

توێژەرانی کۆمەڵايەتی لە قوتابخانە ئامادەييەكان ڕوونيان کردۆتەوە کە توێژينەوەی  -خ

نجام مەيدانی پەيوەست بە گرفتە هەنووکەيەكانی پڕۆسەی پەروەردە و فێرکردنيان ئە

 .نەداوە

تحدیات الخدمة الاجتماعية  )(٢٠٢٠توێژينەوەی )مەهدی عباس قادر مصطفى 

 المدرس ية و تطبيقاتها في اقلیم کورردس تان( 

توێژينەوەيەکی مەيدانيە لە شاری هەولێر ئەنجامدراوە و پێشکەشی زانکۆی بەغداد كراوە. 

گوزاری کۆمەڵايەتی بە ئامانجی توێژينەوەکە بريتى بووە لە: تیشکخستنە سەر خزمەت

گش تى و خزمەتگوزاری کۆمەڵايەتی لە قوتابخانەكان بە تايبەتی و دیاريکردنی ئەو 

س ياسەت و بەرنامانەی کە لە هەرێمی کوردس تان جێبەجێ دەکرێن لە ڕێگای ئەو 

 :پرس يارانەی خوارەوە

تی ئەو بەربەس تانە چین کە ڕوو بەڕووی خزمەتگوزاری كاۆمەڵايەتی كاری كۆمەڵايە-أ  

  دەبنەوە لە قوتابخانەكانی هەرێمی کوردس تان

داتا و زانياريە بەردەس تەكان بۆ دەرخستنی سروشت و ڕێڕەوی خزمەتگوزاری  -ب

 لە قوتابخانەكانی هەرێمی کوردس تان چین؟

ئەوبەرنامە خزمەتگاوزاريەکۆمەڵايەتيانە چین کە پشتيان پىێ دەبەسترێت لە -ت

ددەی گونجاویان لەگەڵ پێوەر و بنەمای قوتابخانەكانی هەرێمی کوردس تان؟ ڕا

زانس تى و پەروەردەيەكانی خزمەتگوزاری کۆمەڵايەتی لە مەيدانی كاركردندا 

 چین؟

پرەنسیپ و تايبەتمەندييەكانی خزمەتگوزاری کۆمەڵايەتی لە قوتابخانەكانی هەرێمی -ث

 کوردس تان چین؟

ييەكانی هەرێمی ڕۆڵی گەشەپێدانی پس پۆڕانی کۆمەڵايەتی لە دەزگا پەروەردە -ج

 کوردس تان چيە؟

ڕۆڵی خزمەتگوزاری کۆمەڵايەتی قوتابخانە لە گەشەپێدانی ژينگەی قوتابخانە و  -ح

 کۆمەڵگای خۆجێىی لەهەرێمی کوردس تان چيە؟

ڕۆڵی گەشەپێدانی خزمەتگوزاری کۆمەڵايەتی قوتابخانە لە گەیشتن بە  -خ

 ؟پەيوەنديەكان و تەواوكاری لەگەڵ ژينگەی دەرەوەدا چيە

ڕادەی گش تاندنی ئەو ئەزموونەی هەرێمی کوردس تان وجێبەجێ کردنيان لە  -د

 پارێزگانی عێراق چەندە؟

توێژينەويەکی اس تکشافی و ش يكاری مەيدانی بووە لە پارێزگای هەولێر تيايدا 

ميتۆدی میژووی و بەراوردكاری و ڕوپێوی کۆمەڵايەتی بەكارهێناوە. ئامرازەكانی 

ياريەكانی بريتى بووە لە فۆرمی ڕاپرسی و تێبينيكردن و کۆکردنەوەی داتا و زان 

چاوپێکەوتن لەگەڵ توێژەرانی کۆمەڵايەتی و سەرپەرشتيارانی پەروەردەیى و پس پۆڕانی 

بواری خزمەتگوزاری كاۆمەڵايەتی بووە. هەروەها نموونەی لێوتوێژەرانی بريتى بووە لە 

رپەرشتياری پەروەردەی و سە 15توێژەری کۆمەڵايەتی لەپارێزگای هەولێر و  200

پس پۆڕانی بواری خزمەتگوزاری کۆمەڵايەتی بۆ ش يکردنەوەی داتا و زانياريەكان، 

توێژەر هەگبەی ئاماری زانس تى کۆمەڵايەتی بەكارهێناوە و گەیش تیتە ئەو ئەنجامانەی 

 -:خوارەوە

%بووە، هەرچەندە لە  56% و رەگەزی می 44ڕيژەی توێژەرانی رەگەزی نێر  -أ  

کوردس تان هەلى يەکسانی دراوە بۆ دامەزراندن، بەڵام ئافرەتان زیاتر  هەرێمی

  .حەزی دامەزراندنيان هەبووە

ساڵی  42 – 23زۆرينەی توێژەران )توێژەرانی کۆمەڵايەتی  لەتەمەنی نێوان  -ب

 .بووە

توێژەرانی کۆمەڵايەتی لە قوتابخانەكان لە پس پوری جيا جيا بوونە، بەڵام زۆرينەیان  -ت

% دەرچووانی کۆمەڵناس بووە کەمتر دەرچووانی دەرونزانی بوونە 74ژەی کە ڕێ

  .ەمەك وژمارەی دەرچووانی كاری کۆمەڵايەتی لەقوتابخانەكانی هەرێمی کوردس تان

ساڵ بووە. ئەوەش هۆكارێكی  20 -11زۆرينەی توێژەران خزمەتيان لە نێوان  -ث

چونکە شارەزایى يەکێکە  ئەرێنی و پاڵپش تى كاری خزمەتگاوزاری كاۆمەڵايەتیيە،

 .لە پێوەرە گرنگەكانی كارکردنی پێشەیى

پاڵپش تى دارایى توێژەرانی کۆمەڵايەتی وەزارەتی پەروەردەيە لەگەڵ بەشداريەکی  -ج

 .کەمی کۆمەلگای مەدەنی و ڕيکخراوە نيودەوڵەتيەكان

ن % یان لەگەڵ كارگێڕی قوتابخانە پەيوندیا73زۆرينەی لێتوێژەران کە ڕیاژەی  -ح

 .باشە

% ی لێتوێژەران پێيان وابووە کە لەليەن سەرپەرشتياران بەدواداچونيان بۆ 60 -خ

 .دەکرێ

% یان پابەند بوونە بەتۆماریى كار و 94زۆرينەی لێتوێژەران کە بە ڕێژەی  -د

 چاڵاكييەكانی تايبەت بە پیشەی توێژەرانی كۆمەڵايەتی.

كارەكانی بڵاوبونەوە و بەكارهێنانی ( )هۆ٢٠٢٣توێژينەوەی )ئارام ئەسعەد عبدالرحیم،

 ( ماددە هۆش بەرەكان و كاريگەرييان لەسەر گەنج

توێژينەوەيەکی مەيدانيە لە شاری سلێمانی ئەنجامدراوە و پێشکەشی زانکۆی سلێمانی 

كراوە. ئامانجی توێژينەوەکە بريتى بووە لە: زانینی هۆكارەكانێ بڵاوبوونەوەی ماددەی 

ها زانیتى جۆری ئەو مادە هۆش بەرانەی کەلە نێو کەنجاندا هۆش بەر لی گەنج، هەروە

 بڵاون بەكاردەهێنرێت، هەروەها زانینی كاريگەریى مادە هۆش بەرەكان لەسەر گەنج

توێژينەويەکی ش يكاری مەيدانی بووە لە پارێزگای سلێمانی تيايدا ميتۆدی وەسفى 

ردنەوەی داتا و ش يكارى و )ڕوپێوی کۆمەڵايەتی( بەكارهێناوە. ئامرازەكانی کۆک

زانياريەكانی بريتى بووە لە فۆرمی پرس يارنامە و چاوپێکەوتن لەگەڵ زيندانی ماددە 

هۆش بەرەكانی ناوبەندیخانەكان لەهەر سێ پارێزگاى هەرێمى کوردس تان. هەروەها 

کەسی شارەزا دەربارەى ماددە  8سزادراو  و  200نموونەی توێژەر بريتى بووە لە 

ەيەکى هەرەمەکى نامەبەس تدار دیارى کرابوون، بۆ هۆش بەرەكان ، کەبەش ێو

ش يکردنەوەی داتا و زانياريەكان، توێژەر هەگبەی ئاماری زانس تى کۆمەڵايەتی 

 -:بەكارهێناوە و گەیش تیتە ئەو ئەنجامانەی خوارەوە

بەكارهێنانی ماددەی هۆش بەر لەهەررێمی کوردس تان ڕۆژبەڕۆژ ڕوو لەزیاد  .1

 نجاندايەبوونە، کەزۆرترينيان لەناو گە

هۆكارەكانی بڵاوبونەوەی ماددە هۆش بەرەكان جۆراوجۆرن، کەبريتین لەنەبوونی  .2

پڵانێک بۆ بەرەنگاربوونەوەی توند، خەمساردیى ليەنی پەيوەندی و لوازی 

 .ڕۆڵی دادەوەری
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هۆكارەكانی بەكارهێنانی مادە هۆش بەرەكان بۆ چێژ وەرگرتن، بەسەربردنی كاتێکی  .3

 ئازاری جەس تەخۆشە بۆ دەربازبوون لە

زۆرترين جۆرێ ئەو ماددە هۆش بەرانە، کەلەناو گەنجاندا بەكاردەهێنرێت لەهەر  .4

ی تەنيای ماددەی دەس تکردێ ٥٢سێ پارێزگای هەرێمی کوردس تان لەسەدە 

 جۆری کریس تاڵ ، ترامادۆڵ، سۆمەردين ، شیشە شروبی هۆش بەرەن.

 كانی پێشوو:وهتوێژينە :سوود بينین لە١-٢-٢

س تى بەمەی بەكەی گرنگيەو ڕادهكەوهی توێژينەبوونی كێشەهە بە س تكردنهە .1

 كی زانس تى.يەوهتوێژينەنجامدانیئە

هێنن، پێكده يەوهم توێژينەكی گش تى بۆ ئەيەكانی پێشوو چوارچێوهوهتوێژينە .2

ی هچوارچێو تی لەتايبەبە رگیراوهكاندا سوودی زۆریان لێوهتەبابەلە چونكە

 تيۆريدا.

كانی پێشوو وهڵگرتنی توێژينەو شوێن پىێ هەكەوهتیبوونی توێژينەبۆزیاتر بابە .3

 .سوودیان لێبینراوه

كردنی تی ڕاڤەچۆنیيە كانی پێشوو، لەوهكانی توێژينەڕێكاره زانيارييە سوودی لە .4

 .كانی بينيوهئامارييە كان وهاوكێشەداتاو زانيارييە

رهێنانی ڕاس تى و جێگیری تی دهو چۆنیيەكەوهكانی توێژينەنی ئامڕازهكردئاماده-٥ .5

 رگرتوون.كان سودی لێوهئامڕازه

 بەشی سێيەم:

 ريكارييەكانی توێژينەوە 

  ميتۆدی توێژينەوەكە:١-٣

ئەم توێژينەوەيە توێژينەوەيەکی )وەسفی( يە ، بۆ )ڕۆڵی ڕێنمايكارى پەروەردەیى 

رانی قۆناغی ئامادەیى لەشاری سلێمانی دەرباری ماددە لەهۆش يارکردنەوەی خوێندكا

هۆش بەرەكان(، ، لەگەڵ ئەوەشدا پەنا بردنە بەر بەكارهێنانی ميتۆدی وەسفی 

دەگەڕێتەوە بۆ ئەوەی، کە سروش تى توێژينەوەکە وادەخوازێت ئەم ميتۆدە 

ردەهێنرێت بەكاربهێنرێت. ئەم جۆرە ميتۆدە لە بڵاوترين جۆرەكانی توێژينەوەيە، کە بەكا

 .بە ئامانجی دیاريکردنی دۆخی هەنووکەیى دیاردەيەکی دیاريکراو

 كۆمەڵگەی توێژينەوەكە:٢-٣

(ئامادەیى لە 6-5-4غى )لەسەرجەم خوێندكارانی قۆنا بريتیيە كەوهی توێژينەڵگەكۆمە

 .(خوێندكار بوو38523س نوری پەروەردەى رۆژهەڵات و رۆژئاوا كەژمارەیان  )

 ی  توێژينەوەنمونە:٣-٣

تی رايەو نوێنەشی تێدايەتێكی هاوبەسڵەخە ی كەڵگايەو كۆمەش ێك لەبە لە بريتیيە

كات توێژەر لە دوای گەڕان و بەدواداچوونی بە توێژينەوەكانی پێشوودا و ده ڵگەكۆمە

کتێبەكانی ميتۆدی زانس تى و ڕاوێژکردن بە پس پۆر و شارەزایان توانی ژمارەی سامپڵی 

توێژينەوەکەی دیاری بكات، سامپڵی تويژينەوەکە بەش ێوەيەکی هەڕەمەکی 

(ئامادەیى لەناوەندى 6-5-4خوێندكارانی  قۆناغى ) هەڵبژێردراوە، ، پێكدێت لە

، وهوخۆ بڵاوكردهس تى و ڕاس تەی دهش ێوه ( فۆڕمی بە500ر )پارێزگاى سلێمانی، توێژه

كی يەش ێوه ندێك بەهە ی كەوههۆی ئەر، بەبۆ توێژه وهڕايە( فۆڕم گە472نها )ڵام تەبە

 كەڕاپرس يە( فۆڕم بوو، لە28یان )ژمارهكە ،وهیان پڕكردبووهكەنادروست فۆڕمە

، كەوهی توێژينەنەك نمووه وه( فۆڕمی ڕاپرسی مايە472نها )كۆتايدا تە لە  وهدورخرانە

 ى توێژينەوەکە.ۆمەڵگە(ى ك%1.2کەدەكاتە رێژەى )

 
 (١خش تەی)

 نمونەی توێژينەوە

 ڕگەز
 کۆ مێ نێر

212 260 472 

 

ئەم بڕگەيە يەکێكە لە پێداویس تیيەكانی جێبەجێکردنی ئامڕازی توێژينەوەکە: ١-٤-٣

 توێژينەوەکە ئەم ڕەگەزانەی خوارەوە لە خۆ دەگرێت.

ەوەی خوێندكاران فۆڕمی ڕاوەرگری بۆ پێوەرى ڕێنمايكارى پەروەردەیى لەهۆش يارکردن

 دەربارەى ماددە هۆش بەرەكان

لە دوای گەڕان و بەدواداچوونەكانی توێژەردا بە سەرچاوەكان و توێژينەوەكانی 

پێشوودا بۆ گۆڕاوی ڕۆڵی ڕێنمايكارى پەروەردەیى )توێژەرى کۆمەڵايەتی( 

لەهۆش يارکردنەوەی خوێندكارانی قۆناغی دەربارى ماددە هۆش بەرەكان، توێژەر 

 چەند سەرچاوەيەکی زمانی  كوردى و عەرەبی وەرگرتووە لە ئامادەکردنی سوودی لە

پێوەرەکەدا، بۆ ئامادەکردنی پێوەرەکە توێژەر بە توێژينەوەكانی پێشووتردا چووەوە، کە 

پەيوەندیان بە گۆڕاوی ڕێنمايكارى پەروەردەیى )توێژەرى کۆمەڵايەتی(يەوە هەيە 

()مەس تەفا، 1996دی لە پێوانەی )عيد،دەربارەى ماددە هۆش بەرەكان، دواتر سوو

( وەرگرت، لە کۆی سوود وەرگرتن لەو توێژينەوانە توێژەر 2023عبدالرحیم، ()2014

( بڕگە دابڕێژێتەوە بە ش ێوەيەک، کە گونجاو بێت لەگەڵ ئامانج و س نووری 29توانی )

اتر بۆ توێژينەوەکەدا، کەوەڵامى برگەكان بريتى بوو لە)بەڵى ، تارادەيەک ، نەخێر(دو 

 گونجاندنی پێوانەکە لەگەڵ کۆمەڵگەی توێژينەوەکە چەند هەنگاوێک ئەنجام درا.

 :ڕاس تگۆی رواڵەت           ٢-٤-٣

مەبەست لە ڕاس تى ڕواڵەتی ئامڕازی توێژينەوە، ئایا ئامڕازەکە لە ڕووکەش و 

ڕواڵەتدا تاچەند دیاردەکە دەپێوێت، بۆ ئەو مەبەس تەش بڕگە و پرس يارەكان نیشانی 

چەند کەس ێکی پس پۆر و شارەزای بوارەکە دەدرێت، بۆ ئەوەی ڕای خۆیان لەسەر 

يەکە بە يەکەی دەرببڕن،  بۆدیاريكردنی ڕاس تگۆی ڕواڵەتی توێژەر پەنای بردە بەر 

(شارەزا و  9ڕاوبۆچوونی شارەزایان، بۆ ئەو مەبەس تە پێوانەكە خرايە بەردەست)  

نزانی پەروەردەیى و پێوانە و هەڵسەنگاندن و و دەروو  وهوتنەپس پۆڕی )ڕێگاكانی وانە

(ڕوونكراوەتەوە، داوایان لێكراوە ڕاو  1رێنمایى دەروونی(، هەروەك لەپاشكۆی )

بۆچوونی خۆیان سەبارەت بەگونجاوی بڕگەكان و بژاردەكان دەرببڕن و هەر 

 گۆڕانكاريەك پێيان باشە پێشنيازی بكەن دوای كۆكردنەوەی فۆڕمەكان،بەپێىی بۆچوونی

شارەزایان تەنها ئەو بڕگانە مانەوە، كە ڕێژەی ڕێككەوتن لەسەرمانەوەیان، یاخود 

( برگە وەکو خۆیان مانەوە ، 28(برگە )29%(بوو، بەم ش ێوەيە لەکۆى )90لبردنيان)

سەرباری بوونی هەندێک تێبينی و چاککردنيان لەليەن توێژەرەوە و ڕاس تى گش تى 

ەیى )توێژەرى کۆمەڵايەتی( لەهۆش يارکردنەوەى بۆ فۆرمی ڕاوەرگری ڕێنمايكارى پەروەرد

 %( بوو.92پێوانەكردنی  مادە هۆش بەرەكان )

 جێگیرى:  يەکەم: ڕێگەی بەنيوەکردن:٣-٤-٣

يە کێکە لەريگەكانی دۆزينەوەی جێگیریى ئامرازی تويژينەوە دوای دابەشکردنی 

كانی راپرس يەکە فورمەکە بەسەر ئەندامانی توێژينەوەکەدا وەڵامدانەوەی دەبێت برگە

، 1بکرێت بەدوو بەشەوە گروپێکيان هەموو ئەو برگانەی کەژمارەكانيان تاکە  وەک )
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..... (هتد و گروپەکەی تریش يان هەموو ئەو برگانەی ژمارەكانيان جووتە وەک 5، 3

... هتد( دواتر لەڕێىی ئامارييەوە هاو کۆڵکە ی پەيوەست بوون لەنيوان برگە 6.4.2)

دەردهێنريت و بەپيى بە هاکەی بریاری بەسەردا دەدرێت. )بوكانی  تاک و جووتەكاندا

( جێگیری پيوانەکەمان بەرێگەی بەنيوەکردن بۆ ئامرازی تويژينەوەکە  158: 2020

( برگە بوون و ريژە ی جێگیری 28دۆزيەوە کەهەريەک لە برگە تاک و جووتەكان )

 ( .0.76پيوانەکە بريتى بوو لە )

 -:Cronbach Alphaەى ئەلفاكرۆنباخ  ڕيگەى دووەم : هاوكۆلك

توێژەر بۆ پێوانەى جێگیري برگەكان پش تى بەڕێگەى ئەلفاكرۆنباغ بەس تووە ،     

كەيەكێكە لەڕێگەكانی دۆزينەوەى دەستنیشانكردنی گونجاندنی ناوەکی ، كەڕێژەى 

 ( ئەمەش جێگیريەکی بەرزە.0.91جێگیرەى پێوانەكە بريتى بوو )

توێژەر دوای دڵنيابوون لە دروس تى و  ازی توێژينەوەکە::جێبەجێکردنی ئامڕ ٥-٣

جێگیری ئامڕازەکە لە پێناو دەرئەنجامی توێژينەوەکە هەس تا بە جێبەجێکردنی 

ئامڕازەکەی بەسەر نموونەی توێژينەوەکە کەخوێندكارانی قۆناغى ئامادەیى بوون، بۆ ئەم 

ێ شەممە تاکو ( لەرۆژى س2024-2-13( رۆژی خايەند لە )12مەبەس تەش ماوەی )

( خایاند پاشان زانياريەكانی ناو فۆڕمەکە بەتاڵکرايەوە بە پێىی ئەو پلانەی 25-2-2024)

کە لەليەن توێژەرەوە ئامادەکرابوو بە مەبەس تى ش يکردنەوە و دەرهێنانی ئامانجەكانی 

 توێژينەوە 

 :ئامڕازە ئامارييەكان:٦-٣

كۆمەڵايەتيەكان  ( هەگبەی ئاماری بۆ زانس تەSPSSسوود لە پڕۆگرامی )

 بۆ بەكار هێنانی ئەم ئامڕازە ئاماریانەی خوارەوە رگیراوه( وه26ڤێرژنی)

 (.One Sample T-Test(بۆيەك نموونە)tی)وهتاقيكردنە

𝑇. 𝑡𝑒𝑠𝑡 =
+𝑀𝑋

−

𝐴

√𝑁

 

 

 (تائی بۆ دوو نموونەی سەربەست  tی)وهتاقيكردنە

(Independent Sample T-Test) 

𝑇. 𝑡𝑒𝑠𝑡 =
𝑋1 + 𝑋2

√
(𝑛1 − 1)𝐴1

2

𝑛1 + 𝑛2 − 2
+
(𝑛2 − 1)𝐴2

2

𝑛1 + 𝑛2 − 2
∗ (

1
𝑛1

+
1
𝑛2
)

 

 

 (.One way ANOVAهاوكێشەی ئەنۆڤا)

𝑆𝑆 =∑(𝑋 − 𝑋−)2 =∑𝑋2 −
(∑𝑋)2

𝑁
 

 

 (Person Correlation Coefficientهاوكۆلكەی پەيوەندی پێرسۆن )

𝑟 =
∑𝑋𝑌 −

(∑𝑥)(∑𝑦)
𝑛

√⟦∑ 2𝑋 −
(∑𝑋)2

𝑛
⟧ ∗ ⟦∑ 2𝑌 −

(∑𝑌)2

𝑛
⟧

 

 

 

 

 بەشی چوارەم

 خستنەڕووی ئەنجامەكان و ش يکردنەوەیان

ئەم بەشە تايبەتە بە ش يكردنەوەى داتاكان و خستنەڕوى ئەنجامەكان بە گوێرەى 

لە بەشی يەكەمى توێژينەوەكەدا دیارى كراوە و ڕاڤەكردنيان و  ڕيزبەندى ئامانجەكان كە

 .لەكۆتاييدا ڕاس پاردەو پێشنياز خراونەتەڕوو

م :زانینی ئاس تى ڕۆلى ڕێنمايكارى پەروەردەیى )توێژەرى كە:ئامانجی يە١-٤

-12لەهۆش يارکردنەوەى ماددە هۆش بەرەكان لى خوێندكارانی ئامادەیى  ) کۆمەڵايەتی(

 .رى سلێمانیس نو  (11-10

(و ئامڕازی SPSSی)رنامەكارهێنانی بەی داتاكان و بەوهدوای كۆكردنە

ی یى نموونەندی ژمێرهراوردكردنی ناوه( بۆ بەOne Sample T-Testئاماری)

یى ندی ژمێرهناوهوت كە ركەنجامدا دهئە لەكە،یى پێوانەندی گریمانەناوهبە  كەوهتوێژينە

لدانی  (بە56)بريتى بوو لە كە كەیى پێوانەندی گریمانەناوه ( بچوکترە لە52.91)لە بريتيە

ئاس تى ( لە 4.918-)لە (بريتیيەtهای )بەوت ركەها دهروه(،هە9.22ری)پێوه

داری ڵگەجياوازی بە ، واتەوهتە(ڕونكراوه1ی)خش تەك لە روه(،هە0.05داری)ڵگەبە

كرێت ، ئەمەش ئەوە دەردەخات کە رۆڵى ڕێنمايكارى پەروەردەیى ده دیئاماری بە 

 لەهوش يارکردنەوەى مادە هۆش بەرەكان  لە ئاستێکی نزم دايە.
 

 (١خش تەى)

 ئەنجامەكانی تاقيکردنەوەی تائی ) يەک نموونە ( بۆ نمرەكانی خوێندكارانی ئامادەیى 

نموونە
 

ناوه
ی ژمێره

ند
 یى

ێوه نی پ
لدا

ی
ر

 

ناوه
ی گ

ند
ریمانە

 یى

بە
ئی

ی تا
ها

 

تى بە
ئاس 

ڵگە
ی 

دار
Sig

 

تى بە
ئاس 

ڵگە
ی 

ی ئامار
0.05دار

 

هە
ژماركراو

 

تە ش 
خ

 یى

472
 52.91

 9.22
 

56
 471
 -4.918

 

1.96
بەڵگەدارە 

 

( دا دەردەکەوێت کە ڕێنمايكارى پەروەردەیى 1وەک لە خش تەی ژمارە )

 ئامادەیى  )سامپڵی لەهۆش يارکردنەوەى مادە هۆش بەرەكان لی خوێندكارانی

توێژينەوەکە( بە ش ێوەيەکی گش تى لە ئاستێکی نزم دايە ، توێژەر هۆكاری ئەم ئەنجامە 

دەگەڕێنێتەوە بۆ ئەوەی تاكانی سامپڵی توێژينەوە خاوەندارێتى ئاراس تەيەکی نێگەتيڤ 

دەکەن بەرامبەر چەمکی مادە هۆش بەرەكان ، بۆيە خوێندكاران بۆچونيان وايە توێژەرانی 

ۆمەڵايەتی ڕۆڵێکی ئەوتۆ نابينن لە هۆش يارکردنەوەی خوێندكارەكان دەربارى ک

مەترسیيەكانی ماددە هۆش بارەكان. هۆكارەکەشی دەگەرێتەوە بۆ کەمی ڕاهێنان و 

زانياری پێویست و نەبوونی پلانی ستراتیژی ، هەروەها توێژەرانی کۆمەڵايەتی زۆر 

نجامدانی چالکی هۆش يارکردنەوە و جار کەرەس تە و ماددەی پێویستيان نیيە بۆ ئە

توێژەرانی کۆمەڵايەتی و زۆر جار سەرقاڵی چارەسەرکردنی کێشە ڕۆژانەكانی 

خوێندكارانن. هەروەها هەماهەنگی پێویست لە نێوان توێژەرانی کۆمەڵايەتی و 

مامۆس تایان و بەڕێوەبەرايەتی قوتابخانەكان نیيە، ئەم هۆكارانە  وا دەکەن کە ڕۆڵی 

 کۆمەڵايەتی لە هۆش يارکردنەوەی خوێندكاران دەربارەی ماددە هۆش بەرەكان توێژەرانی

 لواز بێت.
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 ئامانجى دووەم: زانینی ئاس تى  ڕێنمايكارى پەروەردەیى )توێژەرى کۆمەڵايەتی(:٢-٤

( 10-11-12لەهۆش يارکردنەوەى مادە هۆش بەرەكان لی خوێندكارانی ئامادەیى  )

 : رەگەز )سامپڵی توێژينەوە( بەپێىى گۆڕاوى

 Independent)كارهێنانی ئامڕازی ئاماریبە ی داتاكان بەوهدوای ش يكردنە

Sample T-Test)یى ئاس تى ئالودەبوون ندی ژمێرهناوهوت،ركەنجامدا دهئە لە

ری لدانی پێوه( بە52.71)لە زی نێر بريتیيەگەبەتۆڕەکۆمەڵايەتیيەكان لی ڕه

لدانی ( و بە53.06)یش تەیى گەندی ژمێرهمێ ناوه زیگەڵام لی ڕه(،بە8.86)

ئاس تى  ( لە0.415)لە بريتیيە(t)هایها بەروه(هە9.52ری)پێوه

دا ، لێرهوهتە(ڕونكراوه2ی)خش تەك لەروه( هە470ی ئازادی)نمره(بە0.05داری)ڵگەبە

ئاس تى توێژەرى  اری لەداری ئامڵگەز جياوازی بەگەپێىی گۆڕاوی ڕهوێت بەكەردهده

  دی ناکرێتکۆمەڵايەتی لەهۆش يارکردنەوەى مادە هۆش بەرەكان بە
 

 (2خش تەى)

 ( )دوو نمونە( بەپێىى گۆڕاوى رەگەزtئەنجامى تاقيكردنەوەى تائی ) 

ڕه
گە

 ز

ژماره
ی نموونە
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ی ژمێره

ند
 یى
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هە
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 8.86

 

470
 

 
0.415

 

 1.96
يە  بەڵگەدارن

 

مێ
 260

 53.06
 9.52

 

 ئامانجى سێيەم: زانینی ئاس تى ڕێنمايكارى پەروەردەیى )توێژەرى کۆمەڵايەتی(:٣-٤

پڵی ( )سام 10-11-12لەهۆش يارکردنەوەى مادە هۆش بەرەكان لی خوێندكارانی ئامادەیى )

 توێژينەوە( بەپێىى لقى خوێندنی )زانس تى و وێژەیى(

 Independent)كارهێنانی ئامڕازی ئاماریبە ی داتاكان بەوهش يكردنە دوای

Sample T-Test)یى ئاس تى ئالودەبوون ندی ژمێرهناوهوت،ركەنجامدا دهئە لە

ری دانی پێوهل( بە56.34)لە بەتۆڕەکۆمەڵايەتیيەكان لی لقى زانس تى بريتیيە

لدانی ( و بە49.54)یش تەیى گەندی ژمێرهڵام لی لقى وێژەیى ناوه(،بە11.73)

ئاس تى  ( لە2.145)لە بريتیيە(t)هایها بەروه(هە9.76ری)پێوه

دا ، لێرهوهتە(ڕونكراوه3ی)خش تەك لەروه( هە470ی ئازادی)نمره(بە0.05داری)ڵگەبە

داری ڵگەىی گۆڕاوی لقى خوێندنی )زانس تى و وێژەیى( جياوازی بەپێ وێت بەكەردهده

دی ئاس تى ڕێنمايكارى پەروەردەیى لەهۆش يارکردنەوەى مادە هۆش بەرەكان بە ئاماری لە

 .دەکرێت ، کەلەبەرژەوەندەى لقى زانس تى دايە
 

 (3خش تەى)

 )زانس تى و وێژەیى(( )دوو نمونە( بەپێىى گۆراوى لقى خوێندنی tئەنجامى تاقيكردنەوەى تائی )

لقى 

 خوێندن

ی ژماره

 نموونە

ندی ناوه

 یىژمێره

لدانی 

 ریپێوه

ی نمره

 ئازاد

 های تائیبە
ئاس تى 

داری ڵگەبە

 یىخش تە ژماركراوهە 0.05ئاماری 

 11.73 56.34 307 زانس تى

 بەڵگەدارە 1.96 2.145 470

 9.76 49.54 165 وێژەیى

: زانینی ئاس تى رۆلى ڕێنمايكارى پەروەردەیى لەهۆش يارکردنەوەى چوارەم ئامانجى :٣-٤

مادە هۆش بەرەكان  لی خوێندكارانی ئامادەیى  )سامپڵی توێژينەوە( بەپێىى گۆڕاوى  

 قۆناغى خوێندن

 one way)كارهێنانی ئامڕازی ئاماریبە ی داتاكان بەوهدوای ش يكردنە

ANOVA)هایوت، بەركەنجامدا دهئە لە(f)  (و بەهاى بەڵگەدارى 2.205)لە بريتیيە

ئاس تى (لە 469كان)ناو گرووپە (لە2كان)نێوان گروپەی ئازادی لە (و نمره0.111)

، بەم جۆرە دەردەکەوێت وهتە(ڕونكراوه4ی)خش تە ك لەروه(،هە0.05داری)ڵگەبە

 .خوێندنەپێىى گۆراوى قۆناغى ب دی ناكرێتداری ئاماری بەڵگەجياوازی بەکە
 

 ( 4خش تەى)

 ( بەپێىى گۆڕاوى قۆناغى خوێندنANOVAئەنجامى ش يكارى يەك ئاراس تە )

ANOVA 

ی دووجاكان قۆناغى خوێندن
كۆ

 

نمره
ی

ی ئازاد
 

ی ناوه
دوجا

ی ژمێره
ند

 یى

بە
ی)

ها
F)

 

تى بە
ئاس 

ڵگە
ی)

دار
Sig

) 

تى بە
ئاس 

ڵگە
ی 

دار

ی 
ئامار

0.05
 

 
لە

ێوان  گروپەن
كاندا

 373.627
 

2 

186.814
 

2.205
 0.111
بەڵگەدارنیيە 

 

لە
گروپەناو 

كاندا
 39740.636

 

469
 84.735

 

تى
ش 

ی گ
كۆ

 40114.263
 

471
  

( 0.556( دا دەردەکەوێت، کەبەهای بەڵگەدارى )٤وەک لە خش تەی ژمارە )

ئەژمارکراو گەورەترە لە ئاس تى بەڵگەدارى، بەم جۆرەش دەردەکەوێت جياوازی 

نێوان ناوەندی ژمێرەیى نمرەكانی قۆناغى خوێندن لى خوێندكارانی بەڵگەداری نیيە لە

ئامادەیى  لەسەر رولى ڕێنمايكارى پەروەردەیى لەهۆش يارکردنەوەى خوێندكاران دەربارەى 

 مەترسیيەكانی مادە هۆش بەرەكان

 دەرئەنجام

ئاس تى رولى ڕێنمايكارى پەروەردەیى لەهۆش يارکردنەوەى مادە هۆش بەرەكان لى  .1

 .رانی ئامادەیى لەقۆتابخانەكانی سلێمانی بەش ێوەيەکى گش تى نزم دايەخوێندكا

جياوازی ئامارى نیيە لى خوێندكارانی ئامادەیى بەپێىى گۆراوى ڕەگەز)نێر و   .2

 .مێ( بۆ پێوەرى مادە هۆش بەرەكان

جياوازی ئامارى هەيە لى خوێندكارانی ئامادەیى بەپێىى گۆراوى لقى  .3

ەرى مادە هۆش بەرەكان کەلەبەرژەوەندى لقى وێژەیى(بۆ پێو-خوێندن)زانس تى

 .خوێندنی زانس تى دايە

جياوازى ئامارى نیيە لى خوێندكارانی ئامادەیى بەپێىى گۆراوى قۆناغى خوێندن  .4

 .بۆ پێوەرى مادە هۆش بەرەكان
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 ڕاس پاردەكان

خولى هۆش ياری بكرێتەوە بۆ توێژەران)ڕێنمايكاران( دەربارەی زیانی ماددە  .1

 . هۆش بەرەكان

رەتی پەروەردە گرنگی زیاتر بدات بە توێژەران)ڕێنمايكاران(  دەربارەی وەزا .2

 . زیانی ماددە هۆش بەرەكان

گرنگيدانی وەزارەتی پەروەردە بە ڕێنمايكارى پەروەردەیى )توێژەرانی كۆمەڵايەتی(  .3

 .و دەروونی لە گشت بوارەكاندا دەربارەی زیانی ماددە هۆش بەرەكان

نامەی تەلەفیزيۆنی فێركردن بۆ بەرچاو ڕوونی كردنەوەی خول و ڕاهێنان و بەر .4

خێزان و پەروەردەكارانی فێرخوازان لەسەر هۆش ياركردنەوەیان لە زیانەكانی ماددە 

 هۆش بەرەكان دەربارەی زیانی ماددە هۆش بەرەكان .

 سەرچاوەكان

 سەرچاوە بەزمانی کوردی

ييكارانی پەروەردەیى ، ( ڕێبەری ڕێنما 2020وەزارەتی پەروەردەی حکومەتی هەرێمی کوردس تان)

 . هەولێر

( : بەرگری و بەرەنگاری خووگرتویى ماددە هۆش بەرەكان، 2012س یما، محمد ناصر مس تەفا )

 چاپىی يەکەم،  

 .(:سێبەر تليک، چابخانەی بینایى، چاپىی يەکەم، سلێمانی 2011س يوەلى، لقمان )

  .هەولێر(: کۆمەلناسی پەروەردەیى، چاپىى يەکەم ،  2017علی ، محمد قادر)

, ڕێبەری كاری توێژەرانی دەروونی و کۆمەڵايەتی  2015کۆمەڵەی کۆمەڵناسان و دەرووناسان ، 

 . لە قوتابخانەكان ، چ پخانەی وەزارەتی پەروەردە ، هەولێر

  (،دەرمان و مادە هۆش بەرەكان2013کەریم، عەتای مەل )

 (؟(: خراپ بەكارهێنانی مادەكان )هۆش بەر چييە2016هادی، هێمن )

(، ڕۆڵی توێژەرانی کۆمەڵايەتی لە قوتابخانە ئامادەييە حکومی و نا 2022همزە، محمود محمد )

 حکومييەكان.

( ڕۆڵی توێژەری کۆمەڵايەتی لە قوتابخانە ئامادەييەكانی شاری هەولێر : 2015احمد شوقی عثمان) 

توێژينەوەيەکی مەيدانیيە ،  ماس تەرنامەی بڵاونەکراوە ، پێشکەشی بەشی 

 . مەڵناسی ، کۆلێژی ئاداب ، زانکۆی سەڵاحەديین کراوەکۆ 

سەردانيکرا  (https://qu.edu.iq/art/?page  id=50) وێپسايتى فەرمی زانکۆی القادس ية

 . 14/3/2024لە 

  https://coeduw.uobaghdad.edu.iq/?page) وێبسايتى زانکۆی سلێمانی بەغداد

id=15011)  14/3/4202سەردانيکرا لە . 

سەردانيکرا لە   ( http://hum.univsul.edu.iq/) ايتى فەرمی زانکۆی سلێمانیوێبس

2/4/2024  . 

 سەرچاوە بەزمانی عەرەبی

( اصول البحث العلمي ) الجزء الاول ( ، مکتبة الاكادیمية ، 1996حسن احمد عبدالمنعم ) 

 . القاهرة

ول ( ، مکتبة الاكادیمية ، (: اصول البحث العلمي ) الجزء الا1996حسن، احمد عبدالمنعم ) 

 . القاهرة

الشمامل، الریاض : دار  -(: قامووس مصطلحاە العلوم الاجتماعية ١٩٩٩صالح، مصلح احمد )

 .العلوم الکتاب الطباعة والنشر والتوزيع، الریاض، السعودية

ة و ( : دراسة مقارنة لدور الاخصائي الاجتماعي في المدارس الحكومي1996عيد، حنان عيد محمد)

الخاصة ، رسالة ماجس تیر غیر منشورة,مقدمة الى قسم الخدمة الجتماعية ، جامعة 

 .القاهرة، مصر

(: جرائم المخدرات و صبل مكافحتها في القانونین الداخلی و الدوالى ، ٢٠٠٨محمد، هیمن عبدالله )

 .جامعة الکوية، قةزای کوية -رسالة ماجستر غیر منشورة مقدمة الى القانوا

قلیم 2020مهدي عباس قادر )  مصطفى، (: تحدیات الخدمة الاجتماعية المدرس ية و تطبيقاتها في اإ

كردس تان العراق، دراسة ميدانية في مدينة أ ربيل ، اطروحة دكتوراه غیر منشورة 

 .، مقدمة الى قسم علم الاجتماع ، کلية الاداب ، جامعة بغداد

 سەرچاوە بەزمانی ئینگلیزی

Gobby brad J ) 2017 ( :powers of curriculum: sociological perspectives 

on education , edited by Rebecca walker , oxford university 

press . 

IASSW) 2020( :Illinois State Board of Education & Illinois Association 

of School Social Work, School Social Work Best Practice 

Guide, 3rd ed, 2020. 

Nasw)2014( : national association of social works: nasw standards for 

school social worker services , usa , nasw press. 

United Nations ) 1950(: Universal Declaration of Human Rights 

Adopted and Proclaimed by the General Assembly of the 

United Nations on the Tenth Day of December 1948, Final 

Authorized Text. New York. 

 سەرچاوە بەزمانی فارسی

، 60(: موادخانمان سوز اعتياد، چاپ اونلاين، برگرفتە از سايت گنگرە 2012نظارت، ناصر)

 .ايران

 (1پاشکۆ)

 فۆرمى شارەزایان

 شوێنی كارکردن پلەى زانس تى پس پۆرى ناوى شارەزا

 زانکۆى سلێمانی پرۆفیسۆر رێگاكانی وانەوتنەوە .نیزام عبدالجبار حسیند

 زانکۆى سلێمانی پرۆفیسۆر دەرونزانی پەروەردەیى د.حسن فخرالدين خالد

 زانکۆى سەلحەدين پرۆفیسۆر پێوانەوهەڵسەنگاندن د.سلوى احمد امین

 زانکۆى دهوک پرۆفیسۆر رێگاكانی وانەوتنەوە د.س تار جبار حاجى

 زانکۆى گەرميان پرۆفیسۆر رێگاكانی وانەوتنەوە .شوان فرج سعيدد

 رێگاكانی وانەوتنەوە د.مناضل عباس قاسم
پرۆفیسۆرى 

 یاريدەدەر
 زانکۆى گەرميان

 رێگاكانی وانەوتنەوە د.کریم احمد عزيز
پرۆفیسۆرى 

 یاريدەدەر
 زانکۆى گەرميان

 ئەدەبی منداڵان د.احمد علی حمە
پرۆفیسۆرى 

 یاريدەدەر
 زانکۆى سلێمانی

 دەرونزانی پەروەردەیى د.عادل محمد نورى
پرۆفیسۆرى 

 یاريدەدەر
 زانکۆى سلێمانی
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 يەنا ێی ئاس ندا پ  چاخی یتاەرەس لە ايل ۆ ناتەئ یژئاواڕۆو  استەڕ ناو -ەپوخت

 یدوا لە تیەبي تا ەبوو، ب ێنو  کێشهات ێ و پ  اوازيج  تیەواوەتەب ەک ،ەوەکيد  کێناغ ۆق

 مانیەن ەو ب ەدواوەپ.ز( ب ١٢٠٠) لە تیيه  تیييەرۆ پرتی ئ  وخانیڕ لواز بوون و 

 ۆیپراتی ئ  چاخی ەب ییتاۆو ک دايوو ڕ  ەورەو گ راێخ  ییانكارۆڕو گ یندەناو تیەڵاسەد

 ،ەکيد كانیەاوازيج  ەوەتەو ن لەو گ كانەکيو گر  ی وروپ ەئ ۆندي ه  لنیەهات، گ

 ەتاز ەزێه   لە کيەر ەبوو، ه ەدواو ەب یرۆز  کیييەكاولكار  شەمەئ ،ەکەناوچ ەنکردیاوڕ 

 ەمەبوون، ئ نۆیاخ ەب تەبي تا و شارس تانی ەییوەتەن شوناسی نیەخاو كانەتووەرکەد

 ەتڵەو ەد  مەردەس ەب كانييەژوو ێم  ەووداوڕ  ێی پ ەب ەک دا،ەکەناوچ بوو لە ێنو  کێناغ ۆق

  یزێو ه  ۆییناوخ ەیکۆتڵەو ەو د تدارەڵاسەد کەيەژمار ت،ێنرەداد ايل ۆ ناتەئ كانیەبچوک

 ،ەکەناوچ ۆب انيكان ەلمارەو پ شێڕ و ه  چکردنۆ ک  نجامەئ لە داەڵه نیارەس کیەرەد

 ولە ايل ۆ ناتەئ یژئاواڕۆو  استەڕ ناو   وشیڕە رەس ەخاتەد شکی ت  ەيەوەني ژ ێتو مەئ

 .داەناغۆق

 

  .كانيەن يۆ ئا ،كانەانيل يۆ ئا ،كانيەت ي ه  ،ئاسن چاخی، ايل ۆ ناتەئ: كانوشەو کليلە 

 

 

 پێشەکی:  
ی دێرين یاخود ئاس يای بچوک يەکێکە لەو ناوچانەی لە ڕووی مێژوویی و ئەناتۆليا

جوگرافييەوە ناوچەيەکی ستراتيجييە، هەر لە سەردەمە کۆنەكانەوە هەتا ئێس تا ناوچەکە 

وەک پردی بەيەکگەیشتنی نێوان ڕۆژهەڵات و ڕۆژئاوا وابووە و بەردەوام لە قۆناغە 

پەڕيوە، دەرکەوتنی هێز و خەڵكانی نوێ و جياوازەكاندا بە گۆڕانكاریی بەرچاودا تێ 

شەپۆلی کۆچ  ڕەگەزە بێگانەكان و داڕووخانی دەسەڵاتەكان  و هێرش و پەلماری 

بوو.  لە بۆتەی ئەم ڕەوش ئەناتۆليافەرمانڕەوا ناوچەیی و دەرەکييەكان، س یمای دیاری 

 لە چاخی و هەل و مەرجەدا قۆناغ  دوای لواز بوون و داڕوخانی ئیپراتۆريەتی هيتی

پ.ز( بە دواوە کە  ١١٥٠ئاس ندا قۆناغێک  نوێ هاتە ئاراوە، لەم قۆناغەدا واتە لە )

ناسراوە يۆنانیيەكان کۆچيانکرد بۆ ناوچەكانی  ئەناتۆليابەسەردەم  دەوڵەتە بچوکەكانی 

دەوڵەتە  يۆنانیيەكان و و کەنارەكانی دەریای ڕەش و مەڕمەڕە، جگە لەئەناتۆلياڕۆژئاوای 

يا، بونە خاوەن ک ت، ليکيا و کيلي اوەک فریج ، ليدی، ئارار  ئەناتۆليايەكانی ناوخۆي 

 دەسەڵات و هێزی دیار لە ناوچەکەدا.

 گرنگ  توێژينەوەکە: 

و  ئەناتۆلياڕەوشی س ياسی و سەربازی بريتیيە لە هەڵسەنگاندن و شرۆڤەکردنی 

كاريگەریی هەوڵکەوتەی جوگرافی ناوچەکە، وەک سەرە ڕێگەی بازرگانی و شەپۆلی 

کۆچ لە ڕابردو و ئێس تادا، دەرخستنی شوناسی هێزە تازە دەروکەتووەكان و ئەو قۆناغە 

 نوێيەی هاتە ئاراوە.

 مەودای توێژينەوەکە:

تۆرييەتی هيتی چاخی ئاسن، بە تايبەتی دوای لواز بوونی ئیپراسەرەتای بريتیيە لە 

 هەتاوەکو ناوەڕاس تی سەدەی شەشەم  یدەسەڵاتی ناوەند( و نەمانی .پ.ز١٢٠٠لە )

 ناسراوە. ئەناتۆلياپێش زاين، کە بە سەردەم  دەوڵەتە بچوکەكانی 

 :ەکەوەني ژ ێتو یدۆ تي م 

 گرتنیو رچاەبلە ەب ەوکراوەيڕەپ س ياس یی -ییژووێم  یدۆ تي م  داەيەوەني ژ ێتو ملە

 ەب تەبارەس زااو يج  نیەسڕە ەیرچاوەس ەب ستنەو پشتن ب كانەووداوڕ  ییاژۆ لۆ نۆڕ ک

 .لەۆيک ەبوون ب كانیەرچاوەو س كانەوازێش  

 :توێژينەوەکە پێکهاتەی

وەک پردی  يک  ناوچەکەو جيۆپۆلەت  ئەناتۆلياگرنگ  جوگرافيای لەم تويژينەوەيەدا 

کورتەيەک لە  پاشان ،ڕوو خراوەتەبەيەکگەیشتنی نێوا ڕۆژهەڵات و ڕۆژئاوا وايە 

لە دوای لواز بوونی  ئەناتۆلياڕەوشی س ياسی  پێش چاخی ئاسن و ئەناتۆليامێژووی 

و هێرش و پەلمارەكان و ئیپراتۆرييەتی هيتی و هاتنی شەپۆلی کۆچ  دەرەکی و 

تەوەرێک  ديکە، کە لەم توێژينەوەيەدا ئاماژەی ناوچەييەكان سەرهەڵدانی دەوڵەتۆکە 

 پێکراوە.

 تەوەری يەکەم

 دەربارەی مێژووی  کەيەکورت  و ئەناتۆلياهەڵکەوتەی جوگرافيای  

 :ناوچەکە پێش چاخی ئاسن

بە دەریای   باکورەوەکە لە  تەوەدەگر  ، هەر لە کۆنەوە ناوچەيەکی فراوانیئەناتۆلياخاکی 

ڕەش  و لە رۆژهەڵات  بە شاخەكانی تۆرۆس و بەشی باشوری ڕۆژهەڵات بە دەریای 

هەرێمەكانی ناوەڕاست و لە ڕۆژئاواوە بە دەریای ئيجە و مەڕمەرەی دەورە دراوە، 

-ڕۆژئاوا بەدرێژایی سەردەمە جياوازەكان چەندين ناوی لێ نراوە. بۆ نموونە، بە )ئەرزاوا

 پ.ز ٥٥٠-١١٥٠ ايل ۆ ناتەئ كانیەکۆتڵەو ەد  مەردەس

 محمد صابر لمانيد

 راقێکوردس تان، ع  مىێرەه ،مانیێسل  مانی،ێسل  ىۆ زانک تی،ەڕەبن ىەردەروەپ ژىێل ۆ ، کكانيەت يەەڵامۆ ک ەزانس ت شیەب
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Arzawaئاسووا( ، )-  (Assuwa یاخود هەندێك كات بە )ترۆیس- (Troas یان

،  لە بەشی باشوری ئەناتۆليادەوترا ڕۆژئاوای  -Lidya)( و )ليدييا Mysia-)میس يا

( هەبوو، هەروەها Lycia-( یاخود )ليکياLukka-دا هەرێم  )لووكائەناتۆلياڕۆژئاوای 

( Cilicia-و )کيليکيا Kizzuwatana)-)کزواتانا ئەناتۆليالە ناوچەكانی باکوری 

 p100  ،and Mahon ,2011)  دیارترين هەرێمەكانی ناوچەکە بوون

,Steadman). 

 
 (Zacharias and Rookhujzen, 1988,66نەخشەی ئەناتۆليا وەرگیراوە لە ) 

بەسەر چوار ناوچەی سەرەکيدا  ئەناتۆلياجوگرافيای  دەتوانرێت بوتريت لە ڕاستيدا

هالیسی پێدا  ی، کە ڕوبار، بەشی باکوری ڕۆژهەڵاتيەيەبەم ش ێوە ، کەدابەشدەکرێت

تێدەپەڕيت، بەشی باکوری ڕۆژئاوا فریجييەكان لەم بەشەدا بوون و هەرێم  دەش تەكانی 

ناوەڕاست و دەریاچەی پیسدیا، پاشان ناوچەی خواری بەرزايیيەكان باکوری 

  (.٤٥٥-٤٥٤، ٢٠٠١)سلیم، تۆرۆس، کە ناوچەيەکی بەپیتە

 ئەناتۆليابەش ێک  زۆری خاکی ڕۆژئاوای   سەبارەت بە پێکهاتەی خاکی ناوچەکە

دەریای  ئەناتۆلياپێکهاتبوو لە دەشتێک  فراوان، لە ناوەڕاس تی باشوری ڕۆژئاوای 

کە لە ئیش تادا  (Tuz Gölü -تۆز گول) ( و دەش تی بە پیتیToz Gol-)توزگول

 Halysڕوباری )هالیس  ئەناتۆلياهەبوو، لە ناوەڕاس تی   يەKonya) -کۆنيايە)دەش تی 

( ناودەبرێت، ناوچەيەکی بەپیت Kizililmar-(، کە ئێس تا بە ڕوباری )کیزل ئیرمارک-

پ.ز(دا،  ١٢٠٠-١٧٠٠يتتیی لە )ه بوو بە مەڵبەندی ئیپراتۆريەتی  بوو، لە دواتر

 ئەناتۆلياوەک ناوەندێک  گرنگ  نیش تەجێ بوون ناسراوە، لە ليەکی ديکەوە ڕۆژئاوای 

کۆنترين مەڵبەندی کۆچ    باکور لە س نوری دەریای ڕەشەوەبەدرێژایی زنجیرە شاخاكانی 

-٣٣٠٠نەتەوە جياوازەكان بووە، زۆرترين خەڵك لەم ناوچەيەدا لە چاخی بڕۆنزدا)

( مليۆن خەڵک  لەم ٣پ.ز(دا نیش تەجێبوون، کە لەو چاخەدا نزيکەی ) ١٢٠٠

 .(p100, 2011،and Mahon ,Steadman-101) ناوچەيەدا دەژیان

بوونی دەریاكانی وەک دەریای ئيجە و مەڕمەڕە، دورگەكانی ڕۆژهەڵاتی دەریای 

وە، هەر لە کۆنەوە هەتاکو ئێس تا سەرچاوەيەکی ئەناتۆليائيجە، کە کەوتوبوونە س نوری 

دروس تکردنی نشینگەی هەمیشەیی و شەپۆلی کۆچکردن و گرنگ بوون بۆ 

 (.Kloekhorst, 2009, 5 ،Mora, 2012,391لە ناوچەکەدا  ) نیش تەجێبوون

لە )هەزارەی دووەم و يەکەم   ئەناتۆلياڕەوشی کەش و هەوای  ،لەليەکی ديکەوە

پ.ز(دا، بەش ێوازێک  گش تی  کەش وهەوايەکی مامناوەندی هەبوو، بڕی پێویست 

بارانی ساڵانەی لێدەبارێ، لە ڕوی سەرچاوەی سروش تیيەوە ناوچەکە دەوڵەمەندبوو بە 

چەندين  دارس تان، هەر لەکۆنەوە بازرگانی تەختە لە ناوچەکەدا گەشەسەندوو بوو،

يەکێک لەو نەتەوانەی بازرگانی لەگەڵ  رگانی لە ناوچەکەدا هەبوو،ناوەندی باز 

دا ئەنجامدەدا بريتیبوون لە  ئاشورييەكان، کە چەندين نشینگەی ئەناتۆلياناوچەكانی 

نگانە بريتیبوو لە نشینگەی بازرگانیيان لەناوچەکەدا دروس تکردبوو، يەکێك لە و نشی 

و مس و زێڕ و زيو س تەی خاوی وەك ، هەروەها ناوچەکە بە کەرە)kaniš -یش)كاني 

 .  (,Sagona and Zimansky 2015 5-9)بوو بە ناوبانگ بەردی گرانبەها

لێکوڵينەوە لە قۆناغە جياوازەكانی مێژووی ، ئەناتۆليادەربارەی کنەوپشکنينەكانی 

، لەم چەند ساڵەی دوايدا  بەش ێوزێک  فراوان دەس تیپێکرد، ئەمە لەكاتێکدابوو ناوچەکە

بە نهێنی  ئەناتۆليازانياریی دەربارەی هەندێك لە شارس تانیيەت و گەلە کۆنەكانی 

 نیمالي)هێنری ش    ئەڵمانیێنەوارناسیشو ، هەتاکو ئەوكاتەی لەليەنمابووەوە

Heinrich Schlieman -) ( دا کنەوپشکن بۆ  ١٨٩٠ -١٨٧٠لە ساڵانی)ز

بووە  يلیمانش   شهەندێک ناوچەی شوێنەواری بۆ يەکەمجار ئەنجامدرا، هەوڵەكانی هێنری

هۆی بەدەس تهێنانی زانياریی زۆر گرنگ سەبارەت بەهەندێك لە نەتەوە و شارس تانیيەتە 

کۆنەكانی ناوچەکە، بەهۆی دۆزينەوەی گەلێك پاشماوەی شوێنەواریی لە ئەنجام  

تیەکەی ش ێلمان، زۆر نهێنی شاراوە ئاشکراکرا، كارەكانی ئەم تیە كارکردنی 

زۆر  ئەناتۆلياشوێنەوارناسە دەریخست دەوڵەت و شارس تانیيەكانی ناوەند و ڕۆژئاوای 

پێشکەوتوو و گەشەسەندوبوون و پەيوەندييەکی فراوانيان لەگەڵ ناوەندە 

شارس تانیيەتەكانی ڕۆژهەڵات و يۆناندا هەبووە، لە ليەکی ديکەوە ئەوە ئاشکراکرا لە 

دا  چەندين شارس تانیيەتی جياواز هەبووە، کە پێشتر زانياریی دەربارەیان ئەناتۆلياخاکی 

 .(Düring, ,2011 ,21) زۆر بەکەم  دەزاندرا

قۆناخی گواستنەوە لە چاخی بەردينی کۆنەوە بۆ چاخی بەردينی نوێ و ناوەڕاست 

لە سەرەتای چاخی بەردينی نوێوە، بە تەواوەتی نازانرێت چۆن بووە، بەڵام  ئەناتۆليالە 

ڕوی لە زۆر بوون کرد،  نشینگەكانی نیش تەجێ  ئەناتۆلياژمارەی دانیش توانی ڕۆژئاوای 

ر بوون، بەتايبەتی  لە پاشماوە شوێنەوارييەكانی وەك قەڵاو ديوارو شوراو بوون گەورەت

بە پێی  هەندێك بەڵگەی شوێنەواریی مرۆڤ کش توكاڵ  کردوەو  خانوەكاندا دەردەکەوێت

گوندی بچوکی دروس تکردووە و کۆمەڵگەی سەرەتاييان پێكهێناوە، لە کۆتایی )هەزارەی 

لە دۆڵ    ئەناتۆليادينی نوێ لە ڕۆژئاوای حەوتەم  پ.ز(دا لە گوندەكانی چاخی بەر 

(  بەليەنی کەمەوە دوو ش ێوازی جياواز لە تەلرسازيدا ašKemalpa-ل پاشاە)کەم

بەكارهێنراوە، ئەمە سەلمێنەری كاريگەریی پەيوەندیی جياوازی  کلتوری و ئابوورييە لە 

وازی جياواز لە دروس تکردنی خانوەكان، ێنێوان دانیش توانی نشینەگەکە، بەهۆی ش  

هەر لەکۆنەوە سەرە ڕێگەی کۆچ  دانیش توان بووە لە نێوان  ئەناتۆلياچونکە خاکی 

 .(Roosevelt, 2010, 6-25) ئەفريقا و باشوری ڕۆژئاوای ئاس يا و ڕۆژئاوادا

و دورگەكانی کريت و دەریایی ئيجە  ئەناتۆلياکۆنترين شارس تانیيەت لە ڕۆژئاوای 

پ.ز(، توێژەروان  ١١٠٠-٣٥٠٠مينی -سەریهەڵدا بريتیبوو لە شارس تانیيەتی )کريت
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هاوڕان لەسەر ئەوەی شارس تانیيەتی مينی شارس تانيەتێک  گەشەسەندوو بووە، کە لە 

ناوچەکەدا بوونی هەبوو خاوەنی، پێکهاتەی س ياسی کۆمەڵايەتی تەکنيک  پێشکەتوو 

شوێنەوارناسان پاشماوەی کۆشک  گەورەیان دۆزيوەتەوە، گرنگترين شارەكانيان  بوو،

بريتیبوو لە شاری)کنۆسوس و کورنيا( بەڵام دواتر  بەهۆی یاخيبوون و پەلماری 

لە ليەکی ديکەوە لە بەشی   چەتە دەریاييەكانی ناوچەکە ئەو شارس تانیيەتە لەناوچوو

 پ.ز(٥٠٠٠-١٠٠٠٠چاخی بەردينی نوێوە )دا هەر لە ئەناتۆلياباشور و باکوری 

 -خەڵک  لەناوچەکەدا نیش تەجێ بوو، بە تايبەتی لە نشینگەكانی )چەتاڵ هۆيوك بەدواوە،

Çatalhöyük) ، ترۆی( بەهەمان ش ێوە نشینگە و شاری-Troy ،ئەم شارە ،)

پ.ز(  ٦٠٠-١٢٠٠و بۆ چاخی ئاسن) ئەناتۆليادەکەوێتە باکوری ڕۆژئاوای 

 .(Laflı, and Labarre., 2017, 19-20)دەگەڕێتەوە

دا چەند  شارس تانیيەک هەتاکو هەنوکە تۆمارکراوە، ئەناتۆليالە مێژووی دێرينی 

هەرچەندە كاتی سەرهەڵدان و لەناوچوونی هەندێکيان نادیارە، بەڵام گرنگترينيان 

شارس تانیيەتی (، Mycenaean Civilization-پێکهاتبوو لە شارس تانیيەتی )مایسینی

پاشان  (،Lycia-(، )ليکياLydia-(، )ليدیاPhrygia-(، )فریج Hittite-)حيتتیی

(، تیلينس ێ (، )ه هەروەها )فارسەكان سەردەم  ميدييەكان لە ناوەڕاس تی ئەناتۆڵيا،

زانياری پاشان شارس تانیيەتی ڕۆم و بێزەنتیيەكان، هەتاکو هاتنی تورکەكان بۆ ناوچەکە، 

بە تايبەتی  ئەناتۆلياشارس تانیيەتە دێرينەكانی ڕۆژئاوای  مدەربارەی بەش ێک لە

شارس تانیيەتەكانی )هەزارەی دووەم  پ.ز( تاکو ماوەيەکی زۆر بە نادیاری مابوونەوە 

و زۆر ليەنی گرنگيان نەزانرا بوو، هەتاکو ئەوكاتەی کۆمەڵيك دۆزينەوە و  پاشماوەی 

لە گرنگترين شوێنەوارەكان بريتیبوو لەو دا بەدەس تهات، يەکێك ئەناتۆلياشوێنەواری  لە 

-تۆمارانەی، کە لە كاتی کنەوپشکنین لە پايتەختی ئیپراتۆريەتی حيتتیی )حاتووشا 

Hattusa دۆزرايەوە بە ناوی ئەرش يفەكانی حاتووشا   ئەناتۆليا(، لە باکوری ڕۆژئاوای

ت سەبارەت بە بوونە هۆی ئەوەی تێڕوانینی نوێ بەدەس تبێ  تۆمارکراون، ئەو تۆمارانە

لە قۆناغە جياوازەكانی  ئەناتۆلياڕەوتی مێژووی س ياسی و شارس تانیيەتەكانی ڕۆژئاوای 

، بە تايبەتی هاتنی شەپۆلی کۆچ  خەڵكانی دەرەکی و هیڕش مێژووی دێرينی ناوچەکەدا

 ئەناتۆلياو پەيوەندييە ناوخۆیی و دەرەکييەكانی  و پەلمارە جياوازەكان بۆ سەر ناوچەکە

 .(Birgal and Akat, 2017, p141-142(  و نەتەوەكانی دراوسێ و گەل

جگە لە حاتیيەكان کە دانیش توانی ڕەسەنی  ئەناتۆلياسەبارەت بە دانیش تواوانی 

پێش کۆتایی هاتنی )هەزارەی دووەم  پ.ز(، سێ گروپی  هيندۆ ناوچەکە بوون، 

( لە Luwians-ڤييەكاندا هەبوون، هەريەکە لە )لووئەورپی  زمان جياواز لە ناوچەکە

 ئەناتۆليا( لە ڕۆژهەلت و ناوەندی Palaic-اڵ )پ ئەناتۆلياو لە باکور  ئەناتۆلياڕۆژئاوای 

( هەبوون. ناوی ئەم گروپە جياوازنە لەناوی زمانەكانيانەوە وەرگیراوە، Nesili-)نێش يلی

راوە، ئەم نەخشانە يتتيەوە ئاماژەیان پێکه خشەكانی شاری حاتووشای پايتەختی لە نە

تۆمار کراوە، هەرچەندە سەرەتای دەرکەوتنی ئەم گروپە زمانەوانیيە  مێخ بە خەتی 

بەتەواوەتی نازانرێت، بەڵام پێدەچێت لە سەرەتای  ئەناتۆلياجياوازانە لە ناوچەكانی 

)هەزارەی دووەم  پ.ز(دا هاتبێتنە ناوچەکە وەك ئاماژەی پێدەکرێت )لووييەكان( 

ش  لە پێ دائەناتۆلياەڵە بوون نیش تەجی بوون، لە کەنارەكانی ڕۆژئاوای خاکی يەکەمین کۆم

لە سەرچاوە ئاشورييەكان بە  ئەناتۆليايتتيەكان ناوەندی ه باڵادەستبوونی ئیپراتۆريەتی 

( لە )هەزارەی Hattians-فوڕات( ناودەبرا،  لەم كاتەدا )حاتیيەكان ڕوباری )ڕۆژئاوای

ەدا نیش تەجێبوون، ئەم گەلە بە دانیش توانی ڕەسەنی دووەم  پ.ز(دا، لە ناوچەک

دادەنرێن، خاوەنی زمانی تايبەتی خۆیان بوون، واتە زمانی هيندۆئەوروپيان  ئەناتۆليا

بەكارنەهێناوە، ئەمانە دانیش توانی ڕەسەنی ناوچەکە بوون، واتە لەڕێگەی کۆچکردنەوە 

يتتيەكان ه رد بۆ ناوچەکە پۆلی کۆچ دەس تیپێکنەهاتوونەتە ناوچەکە، دواتر كاتێك شە

 .(Bryce, 2005, 11-12 ) پ.ز(دا بوون بە میراتگری حاتیيەكان١٧لە سەدەی )

لە يەکێتیيەکی س ياس يدا کۆبکەنەوەو بيخەنە  ئەناتۆليايتتيەكان توانيان زۆربەی خاکی ه 

يتتيەكان ه ەكان سەبارەت بە دەسەڵاتی س ياسی ژێر دەسەڵاتی خۆیان، زۆربەی زانياريي

لە سەرچاوە ئاشورييەكان و بەڵگەنەماكانی )كانیش( ئاماژە بۆ ئەم بابەتە دەکەن، لە 

( تۆمارکراوە بە زمانی خۆیان کە Anitta-)ئانیتا دەقیيتتيەكان بە ناوی  ه تۆمارەكانی 

 (Ross, et. al., 2019, 301) كانەيتتييەه زمانی 

پ.ز(دا )حاتووشا( پايتەختيان بوو،  يتتيەكان لە ناوەڕاس تی )هەزارەی دووەم  ه 

لە ئێس تادا پەرس تگەو کۆشك و شورای شارەکە دۆزراوەتەوە، )حاتووشا( پەيوەندیی 

و كاريگەریی شارس تانی و س ياسی بە زۆربەی دەوروبەرەکەيەوە هەبووە. بە نموونە، 

 Birgal, and) ناوچەكانی میسر و لەگەڵ ) ئاشورييەكان، بابليەكان، ميتانيەكان

at, 2017, 146Ak). 

يتتیی لە کۆتایی چاخی بڕۆنزەوە ه يەکی گش تی مێژووی ئیپراتۆريەتی بەش ێوە

 ١٢٠٠-١٦٥٠ی دێرين، بەنزيکەی چوار سەدە و نيو )ئەناتۆليادەس تپێدەكات لە 

هێزی سەرەکی ناوچەکە بوون، لە پ.ز(ی خایاند، ئیپراتۆريەتێک  دەسەڵاتدار و بە 

سەرەتادا لە ناوچەكانی باکور و ناوەڕاس تی ئەناتۆليادا دەرکەوتن، ئەم ئیپراتۆرييەتە لە 

هەرچەندە هەندێك لە  پ.ز(دا لە لوتکەی بەهێزيدابوون ١٣بۆ  ١٧نێوان سەدەی )

قۆناغ  ئیپراتۆريەتی ناوەڕاس تی توێژەران ئاماژە بە چەند سەد ساڵێك دەکەن وەك 

يتتيان بە دوو قۆناغ دیاری ه نوسان بە ش ێوەيەکی گش تی شانشینی يتتیی، بەڵام میژوو ه 

پ.ز( خایاند،  ١٥٠٠-١٧٠٠کردووە، قۆناغ  يەکەم شانشینی کۆن کە ماوەی )

و، پ.ز(دا بەردەوام بو  ١٢٠٠ -١٤٠٠ینی نوێ لەماوەی)قۆناغ  دووەم  شانش 

توانيان بۆ  پ.ز(دا ١٢٠٠) دەروبەری يتتييەكان لەه لەدوای ڕوخانی ئیپراتۆريەتی 

ماوەيەک پارێزگاری لە چەند شارێک  خۆیان بکەن، بە تايبەتی لە ناوچەكانی شام و 

چەند دەوڵەتۆکەيەکی بچوکيان لە )یازيليكایا، ئاللخ، کەرکەمیش و  ئەناتۆلياباشوری 

پ.ز(، بەڵام گەشاوەترين قۆناغ شانشینی ٧٠٠لی( هەبوو، هەتاکو نزيکەی )رزنج

پ.ز( گەیشتنە لوتکەی دەستڕۆیش تویی  ١٥کۆنە، بەتايبەتی دوای ئەوەی لە سەدەی )

شام و ناوچەكانی باکوری  و توانيان بەش ێک  خاکی ئەناتۆلياو هێز لە ڕۆژئاوای 

میسۆپۆتاميا بخەنە ژێر هەژمونی خۆیان و بگەنە هاوتای هێزە دیارو ناوەندە 

بەڵام بەهۆی  شارس تانیيەكانی وەك میسر و ئاشورييەكان و شارس تانیيەتی )مایسینی(

دەسەڵاتی  ئەناتۆليالە باشوری  يەنابڵاوبوونەوە هاتنی شەپۆلی کۆچ  هيندۆئەوروپی  و

 . ( (Matessi, 2016, 119 بەرەو لوازی ڕۆیشت يتیيەكانه 

يتتييەكان لە ڕۆژئاوای ه س ياسی هاوشانی  ديکەیگروپێک  لە کۆتایی چاخی بڕۆنز 

دەرکەوتن بە ناوی ئەرزاوا یان هەرێم  ئەرزاوا، هەرچەندە هەتاکو ئێس تا  ئەناتۆليا

زانياریی ورد و فراوان سەبارەت بەم کۆمەڵە خەڵکە لە بەردەس تدا نیيە، بۆ يەکەم جار 

هاتووە لە كاتی هەڵمەتی  پ.ز(دا، ١٦و١٧ناوی )ئەرزاوا( لە مێژوودا لەسەدەی )

پ.ز(دا و کوڕەزاکەی کە دوای  ١٦٢٠-١٦٥٠ يتتی )حاتووس يلی يەکەمه پادشای 

پ.ز(دا،  ١٥٢٦-١٥٥٦ -خۆی دەسەڵاتی گرتە دەست بە ناوی )مورش يلی يەکەم

زاوا( مەترسی سەرەکی بوو لە سەدەی )چواردەی پ.ز(دا، لەوكاتەی )هەرێم  ئەر 

(، -Apasaتتييەكان و پادشایانی ئەرزاوا پايتەختيان بوونياتنا بەناوی )ئەپاساهي لەسەر 

بووبونە هەڕەشە وەك پەيوەندييان لەگەڵ میس ينيەكان لە دەریا ئيجە هەبووە و هەر 

يتتیی )مورش يلی دووەم ه تتيەكان لە ناوچەکەدا، هەربۆيە پادشای هي لەسەر هەژموونی 

پ.ز( هێرشی کردە سەریان و لە ناوچەکە دوری خستنەوە و دابەشی  ١٢٩٥-١٣٢١

بەڕێوەدەبران، بەم  ناوچەييەوەايەکی کردن بۆ چوار بەش هەريەکەیان لە ليەن پادش



 مجلة جامعة التنمية البشرية  64

JUHD  |  https://doi.org/10.21928/juhd.v11n1y2025.pp61-67 

جۆرێک لە  جۆرە دەسەڵاتی ئەرزاوا، ئەو هێزو دەسەڵاتەی جارانی نەما و  لواز بوو

 لە سەرەتای چاخی ئاس ندا ئەناتۆليابێ سەرو بەرەیی و سەردەمێک  تاريک ڕويکردە 

(Birgal, and Akat., 2017, 146-147) . 

 تەوەرەی دووەم

 ئەناتۆلياکۆچکردنی يۆنانی و گەلنی هيندۆ ئەوروپی  بۆ خاکی  

 لەسەرەتای چاخی ئاس ندا 

هاوس نوری هەريەکە لە دەریای ڕەش و دەریای ئيجە و دەریای ناوەڕاست،  وتراوە

بەشی زۆری شەپۆلەكانی کۆچکردن لەم  دا بوو، ئەناتۆلياتايبەتمەنديەکی گرنگ  خاکی 

يە بە زنجیرە ئەناتۆلياهەرچ  ناوەند و ڕۆژهەڵاتی  وویاندەکردە ناوچەکە،س نورانەوە ڕ 

چيايەکەوە بە ڕۆژهەڵاتی نزيك گرێدرا بوو، کە چياكانی تۆرۆس بوو، لەليەکی ديکەوە 

( و دەش تەكانی نزيک ڕوباری )هالیس( Cappadocia-پێدەش تەكانی )کەپەدۆکيا

بوو مرۆڤ لە ئەمە وايکرد سروش تیيەوەناوچەيەکی بە پێت بوو لەڕووی سەرچاوەی 

  (.Harl, 1978 ,4چاخەكانی پێش میژووەوە لەم هەرێمانە نیش تەجەببن )

مێژوونووسان لە لێکۆلينەوەكانياندا دەربارەی هييتييەكان پشت بە سەرچاوە 

دەبەستن، میسۆپۆتاميا  هاوچەرخەكانی رۆژهەڵاتی نزيک  دێرين بە تايبەتی میسر و

انيارييان دەربارەی ڕونکردۆتەوە  بە تايبەتی لە ماوەی نێوان هەروەک هەندێک ز 

و سارگۆن  (پێش زاين ١١٠٠)سەردەم  پادشا تێگلات پلاسەری يەکەم لە نزيکەی 

لە کۆتایی سەدەی هەش تەم  پێش زاين، كاتێک سارگۆن توانی دەوڵەتی هيتیيەكان لە 

باکوری سوریا لەناو ببات و لە شوێنی ئەوان کۆڵۆنیيەيەكانی دروس تکرد، کە لەليەن 

 ئەناتۆلياو لێرە بە دواوە ڕەوشی  فەرمانڕاوایانی سەر بە ئاشورييەكانەوە بەڕێوە دەبران

 (.٤٥٨ ،٢٠٠)سلیم،غێک  نوێوە  پێی  نايە قۆنا

چەند یاخيبوونێك دژی دەسەڵاتی  لواز بونی هەژموونی ئیپراتۆريەتی هيتی دوای

ڕوويدا، چونکە خەڵک  ناوچەکە دەیان ویست خۆیان  ئەناتۆليايتتييەكان لە ڕۆژئاوای ه 

کو بەم دۆخە مايەوە تا ئەناتۆلياكاروباری ناوچەکە بەڕێوەببەن. بارودۆخی ڕۆژئاوای 

هاتنی شەپۆلی کۆچ  نوێ بۆ ناوچەکە لە سەرەتای چاخی ئاس ندا، گرنگترين 

تايبەتمەندی ئەم قۆناغە گۆڕانكاریی زمانەوانی بوو، ئەویش بڵاوبوونەوەی زمانی هيندۆ 

بە ش ێوەيەکی فراوان، هەرچەندە  زمانی هيندۆ ئەورپی  لە  ئەناتۆليائەوروپی  بوو لە 

بوونی هەبوو، بەڵام لەگەڵ هاتنی شەپۆلی کۆچ  يائەناتۆل هەزارەی چوارەم  پ.ز لە 

لە کۆتایی )هەزارەی دووم  پ.ز(دا بە ش ێوەيەکی فراوان بڵاوبووەوە، لە ڕاستيدا ئەم 

شەپۆلی کۆچە بە شەپۆلی دووەم  کۆچ دادەنرێت بۆ ناوچەکە و شەپۆلی يەکەم لە 

 ,Mokrisova) ئەناتۆلياسەرەتای )هەزارەی دووەم  پ.ز(دا ڕويکردبووە خاکی 

2017,167-168 ). 

 ێش ئەم شەپۆلی کۆچەی گەلنی هيندۆ ئەوروپی  لە سەرەتای چاخی ئاس نداپ 

ارکراوان، ئەوە يف ( تۆمل ( و )هیرۆگ مێخ يەكان بە خەتی )يتت ه بەڵگەنامەكانی 

ە، يتتييەكان بەكارهێنراوه تاکو کۆتایی لەناوچوونی دەوڵەتی يتتیی هەه دەردەخەن، زمانی 

يتتیی زمانی )لووی( تاکە زمان بوو لە ناوچەكانی ڕۆژئاوا ه لەدوای ڕوخانی ئیپراتۆريەتی 

پ.ز(  ١٢٠٠هێنراوە، بەڵام لە سەرەتایی چاخی ئاسن و لە )بەكار ئەناتۆلياو باکوری 

بەدواوە گروپی  زمانەوانی جياواز وەك )ليدی، ليک ، كاری(  لە ناوچەکەدا 

پ.ز(  ٧اوی بە جێماو بەم زمانانە دەگەڕێتەوە بۆ سەدەی )بڵاوبوونەوە، تۆماری نووسر 

یان فریج  دەقی نووسراو بەم زمانانە وادەردەکەوێت لە ئەلف و بێی  زمانی يۆنانیيەوە 

 (and Melchert, 2008, 10 Hoffner)دێرينەوە داتاشرابێتن

هاتبووە يتتيەوە ه لەگەڵ ئەوەی ئەو باردۆخەی بەهۆی ڕوخاندنی ئیپراتۆريەتی 

يتتيەكان ه س ياسی و هيچ ئیپراتۆريەتێك وەك شایی بۆ  ئاراوە، بووە هۆی دروستبوونی

لەناوچەکەدا دەرنەکەوت هێندە دەسەڵاتی فراوان بێت، لە ڕاستيدا كاتێك سەرەتا  

ليدييەكان وەك بەش ێک لەو هێزە کۆچەریانەی ڕویانکردبووە ناوچەکە و لە دواتردا، 

یان کەوتە ژێردەست، زانيارييەکی کەم هەيە ئەناتۆليا بەشی زۆری خاکی ڕۆژئاوای

لەو كاتەدا، تەنانەت لە سەرچاوە  ئەناتۆليا  انەی لەڕوودا و گۆڕانكارييبەو سەبارەت 

لەم سەردەمەدا بەزۆر ئەفسانە و داس تانەوە  ئەناتۆليايۆنانیيەكاندا مێژووی 

ياری و تۆماری زۆر کەم بەستراوەتەوە، بەهەمان ش ێوە لە سەرچاوە ئاشورييەكاندا زان 

 Sagona and) و بە سەردەمێک  تاريک دادەنرێت هەيە سەبەرەت بەو ناوچانە

(Zimansky, 2015, 292. 

پ.ز( بەدواوە،  ١٢( و سەرەتای سەدەی )١٣کۆتایی سەدەی )  وتراوە

رويدا، کۆتایی هەندێك هێزی کلاس يک  و  ئەناتۆلياگۆڕانكاریی گرنگ لە کەنارەكانی  

سەرەتای دەرکەوتنی هەندێك دەسەڵاتی نوێ بوو لە ناوچەکەدا، بەهۆی شەپۆلی کۆچ 

 يتتييەوە دروستبووبوو،ه وخانی ئیپراتۆريەتی و سودوەرگرتن لەو بۆشاييەی بەهۆی ڕ 

يارييەكان يتتیی هات، ئەوە سەرەتای قۆناغێك بوو زان ه لە ئەنجامدا کۆتایی بە دەوڵەتی 

پ.ز(دا،  ٩بەهۆی ئەو بارودۆخەوە زۆر کەم  کرد، بەڵام لە ناوەڕاس تی سەدەی )

كاتێك هێزە تازە هاتووەكان شوناسی نەتەوەیی و کلتوریان وردە وردە دەرکەوت و لە 

دا جێگیر بوون، وەك يۆنانیيەكان لە شارە ئايۆنیيەكان،  ئەناتۆلياکەنارەكانی ڕۆژئاوای 

 .((Gates, 2011, 152كان، و ليکييەكانليدييەكان، كارييە

پ.ز(دا ئاماژە بە چەند دەسەڵاتێك دەکرێت لە  ١٣سەدەی ) كانیلە تۆمارە 

، كاتێك  وەك هێزێک  س ياسی  ناوچەکەدا دەرکەوتوون لەوكاتەدا، بە تايبەتی )ئۆرارتوو(

 (Carchamish-بەهێز لە ناوچەکەدا سەریانهەڵدا،  هەروەها شانشینی )کەرکەمیش

، ئەم دەوڵەتە ڕۆلی گرنگ  گێڕا لە ناوچەكانی ڕۆژهەڵاتی ئەناتۆليا، لەسەر س نوری شام و 

ئەناتۆليا و باکوری شام. هاوكات پاش ماوەيەکی کەم لەهاتنی ئەو شەپۆلی کۆچە نوێيە 

بوونە پ.ز(دا، ئەو کۆمەڵە خەڵکە،  ١٢بۆ ناوچەکە و نیش تەجێ بوونيان لە سەدەی )

. ئەمانە بە خەڵک  دەریا ناو دەبران، بەش ێك بوون لەو خاوەنی دەسەڵاتی س ياسی

شەپۆلی کۆچەی بە ڕێگە بازرگانيەكاندا هاتبوونە ناوچەکە لە نێوان شارس تانیيەتی 

)مایسینی( و کەناراوەكانی )شام(، ئەم کۆمەڵە خەڵکە بە )ئايۆنی( و )ئايۆلی( 

و دورگەكانی ناوچەکە  يائەناتۆل ناسرابوون، ژمارەيەك شاریان لە کەنارەكانی ڕۆژئاوای 

-و )ئيفیسوس  Priene)-( ، و )پرێینیMiletus-بوونياتنا وەك  شاری )ميليتوس

(Ephesus  سمیرنا( وSmyrna بەشی باشوری کەنارەكانی ڕۆژئاوای )بە  ئەناتۆليا

ناسرا بوون )حسین،  Aeolis) -بەشی باکوری بە )ئايۆليا Ionia) -)ئايۆنيا

٢٠١٤،٣). 

کۆچکردنی يۆنانیيەكان پێدەچێت لە کۆتایی هەزارەی دووەم  پ.ز 

دەس تیپێکردبێت، کە بەسەردەم  تاريک  ناسراوە لەدوای ڕوخانی ئیپراتۆريەتی 

، کە بريتی بوون دروس تکرد لە ڕۆژئاوای ئەناتۆڵياهيتیيەوە، يۆنانیيەكان شەش شاریان 

شان لە دورگەی کۆس، لە )ليندۆس، ئيالیسۆس، كامیرۆس لە دوورگەی رۆدس پا

(، لەليەکی ديکەوە ئايۆلييەكان ئەناتۆلياجگە لە کيندۆس و هاليكارنا سوس لە کەنارەكانی 

لە کەنارەكانی ڕۆژئاوا نیش تەجێبوون، کە نزيکەی دوانزە شاریان بونياد نا وەک 

، )فرۆنيکۆس كایم، لریسا، تامنۆس، میرينا، سمیرنا( کە دواتر بە ئايۆنیيەكان ناسران

هۆكاری کۆچکردنی يۆنانیيەكان زیاتر بەمەبس تی دەستبەسەرداگرتنی زەوييە نوێكان و 

بازرگانی بوو، هەروەها کەم  ژمارەی دانیش توانی ئەوناوچانە و نەبوونی  ڕێکخس تنێک  

س ياسی دوای ئەو بۆشاييەوی بەهۆی لواز بوونی ئیپراتۆرييەتی هيتی و ترۆيەوە 
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 يۆنان بارۆدۆخێک  سەختيان هەبوو وە بەرهەمهێنان دروستبوبوو، لەليەکی ديکەوە لە

ڕووی لە کەم  کردبوو وە زۆرێک لە شارە دەوڵەتە يۆنانیيەكان لەليەن چينی 

يان بۆخۆیان ري ئەرس تۆکراتەكانەوە بەڕێوە دەبران و كايەكانی س ياسی و ئابوو

انی ڕەسەنی دابوونەريت و زم ئەناتۆلياقۆڕخکردبوو، يۆنانیيەكان كاتێک کۆچيانکرد بۆ 

 (.٣٣٤-٣٢٩، ٢٠٠٠، سلیم)خۆیان پاراست

 
 

 ,.Tilbe, F)گرنگترين شارە يۆنانیيەكان کە بە ئايۆلی و ئايۆنی ناسرابوون وەرگیراوە لە 

Iskender, E. and Sirkeci, I., 2017, 261) 

 ئەناتۆلياكاتێك هاتنە ناوچەکە، سەرەتا لە هەرێمەكانی باکوری ڕۆژئاوای  گريکەكان

پ.ز( بەدواوە، پاشان وردەوردە بڵاوبوونەوە بەرەو ١٢نیش تەجێ بوون، لە سەدەی )

يتتیی بەتەواوەتی  ه مە لەكاتێکدا بوو ئیپراتۆريەتی هەرێمەكانی باشور ڕۆشتن، ئە

  . )Mokrisova, 1996.18)بونە میراتگری هيتیيەكان لە ناوچەکەدا لەناوچووبوو

ئايۆنیيەكان بۆ ناوچە کەناراوييەكانی  ەكان کە بە کۆچ  يی يۆنان  شەپۆلی کۆچ 

زیاتر مەبەستێک  ئابووری لە پشتبوو، ئايۆنیيەكان لە ناسراوە،   ئەناتۆلياڕۆژئاوای 

بوونە خاوەن سەروەت و سامانێک  زۆر و پەيوەندیی چالکی بازرگانيان لەگەڵ  ئەناتۆليا

هەتاکو ئەو  ياس يەوە لواز بوون، ناوچەكانی دەوربەریان پەرەپێدا، بەڵام لەڕوی س  

باڵادەس تی و ناوبانگ  هێزە ئايۆنیيەكان بەرەو لوازی ڕۆشت لەدوای ئەوەی كاتەی 

ليدييەكان توانیيان زۆربەی هێزە ئايۆنیيەكان بخەنە ژێر ڕكێف  خۆیانەوە و باڵادەس تی 

پ.ز( بەدواوە، بەو ش ێوەيە ئايۆنیيەكان هەتاوەکو  ٦١٤خۆیان بسەپێنن، لە ساڵ )

لە دەوروبەری  ئەناتۆلياناوچەكانی ڕۆژئاوای هاتنی فارسەكان و دەستبەسەرداگرتنی 

س ياسیيەوە لەژێر  پ.ز( لەژێر دەسەڵاتی ليدييەكاندا مانەوە و لەڕوی ٥٤٦ساڵانی )

 ,Camac, 1998ناوچەکە  لە ليدييەكاندا بوون وەك هێزێک  باڵادەست هەژموونی

16-17) ) 

لە ژێر هەژموونی  ئەناتۆلياهاتنە ناوچەکە بەشی زۆری ناوەندی  گريکەكانكاتێك 

پ.ز(دا و لە  ١٣٠٠دەوڵەتی فریجيەكاندا  بوو، فریجيەكان تازە هاتبوونە ناوچەکە لە )

 Kaska) -يتتیی کۆن، کە بە )كاسكاه كانی باکوری ڕۆژهەڵات واتە خاکی هەرێمە

ناسرابوو، نیش تەجێ بوون ئەمە لەكاتێکدا بوو  لووييەكان لەهەمان كاتدا  کەوتبوونە 

ڕۆژهەڵات، بەڵام بەهۆی هاتنی کۆچ  نوێوە زۆر لواز بووبوون  یبەشی باشور

(Mora, 2012, 391) 

، لە پێدەش تەكانی ناوەڕاس تی ئەناتۆليابۆ خاکی  گريکەكانلە سەروبەندی هاتنی 

فریجييەكان( ) کە ن،هەبوو گەلێک  ديکەی تازە دەرکەوتوو لە ناوچەکەدا دا ئەناتۆليا

يتتی  و ئەو شار ه میراتگری ئیپراتۆرييەتی  يۆنانیيەكان بوونە، ئەمانیش هاوشانی بوون

يتتی بوون، بە تايبەتی ه و نشینگانەیان داگیرکرد، کە پێشتر سەر بە شانشینی 

(ساڵ ١٠٠ماوەی نزيکەی )وەک نەتەوە هێزێک  کۆچەری بوون، )حاتووشا(  ئەمانە 

ی س نورەكانی ڕوبارلە  بوو پێش هاتنی يۆنانیيەكان ڕویانکردبووە ناوچەکە، سەرەتا

دانووبەوە کۆچيانکرد بەرەو )تراکيا( دواتر لە گەروی )دەردەنيل( پەڕينەوەو لە نزيك 

 ئەناتۆلياشانشینی )ترۆی( نیش تەجێ بوون، پاشان بەرەو ناوەڕاست و ڕۆژئاوای 

، و (Gorddion-بڵاوبوونەوە، دواتر پايتەختی خۆیان بوونياتنا بە ناوی )گۆرديۆن

باڵادەس تی ناوچەکە، دەربارەی ڕەچەڵەکيان هەندێک پێيان وايە ئەمانە بوونە هێزی 

 ,Gates, 2011)يۆنانین، بەڵام هەندێک سەرچاوە فریجييەكان بە ڕۆژهەڵاتی دادەنێن

152). 

 لەم سەروبەندەدا  نوێيانەی ڕویانکردبووە ناوچەکەنەتەوە و گەلە يەکێک  ديکە لەو 

ناوچەکە و بۆ بوونە هێزی باڵادەس تی  بوون، دوای فریجييەكان ئەمانیش ليدييەكان

گترين و دیاريترين شانشین بوون لە ناوچەکەدا، دانیش توانی ليدی  نباماوەيەکی زۆر بەناو

-( ناسرابوون، دواتر پێيان دەوترا )تيلۆنيدMeonies-سەرەتا بە  )ميۆنیيەكان

Tylonid)  سەردەسەڵات و حوکمڕانی ليدييەكان لەڕوی س ياسیيەوە ش ێوازی هاتنە

پ.ز( هەرچەندە لەسەرەتاوە کەوتنە ژێرفشاری هێزەكانی  ٧ناڕونە، هەتاوەکو سەدەی )

ڕۆژهەڵات و ڕۆژئاواوە لەهەمان كاتدا بوو كاتێك ليدييەكان دەسەڵاتيان گرتە دەست،  

و و دەسەڵاتدارانی ڕۆژهەڵات هەوڵ  هەڵمەتی فراوانخوزی  گريکەكانهەريەکە لە 

و   ئەناتۆليادامەزراندنی داگیرگەیان دەدا لە  ناوچەكانی ناوەند و کەنارەكانی ڕۆژئاوای 

 ( (Camac, 1998, 88دەریای ئيجەدا 

 ، هیرۆدت ئاماژە بەوەدەكاتئەناتۆلياڕوویانکردە لەبارەی کۆچکردنی ئەو هۆزانەی 

، تاکو دەهات ببوەوەگرت قڕیی سەرانسەری وڵاتی برسێتی و قات و   لە ناوچەكانی يۆنان،

بارودۆخەکە دژوارتر دەبوو، هەرکەسە و خەريک  دۆزينەوەی ڕێگەچارەيەک بوو بۆ 

ئەوەی کۆتایی بەو بارودۆخە ئاڵۆزە بهێنرێت، خۆیان بە یاريکردنی وەك تاوڵە و زاریان 

داهێنا، بەو ش ێوەيە ململانێيان لەگەڵ برسێتی دەکرد، ڕۆژی يەکەم لە بەیانیيەوە هەتاکو 

ئێوارە یاریان دەکرد، بۆئەوەی خەیاڵيان بەلی خواردندا نەچێت، ڕۆژی دووەم 

هەموویان خەريک  نان خواردن دەبوون، هەژدە ساڵ  ڕێک بەو چەش نە تێپەڕی، بەڵام 

، هەربۆيە دانیش توانەکەی بەسەر دوو زۆری بۆ هێنا بوونتاکو دەهات بەڵای برسێتی 

ویشتن، بەوچەش نە دەبوو بەرەيەکيان ملی هەڵا انو شێر و خەتيبوون بەرەدا دابەش  

بکەن بەرە دورگەی سمیرنا، لە  ڕێگەی کۆچکردن بگرنە بەر، ئەوانەی دەبوو کۆچ
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کەوتنە ڕێ، بەوش ێويە بە سواری کەش تی  ئەناتۆلياو خاکی   کەناری دەریای ناوەڕاست

بار و بنەیان گواس تەوە، بە دوای دۆزينەوەی شوێنێکدا دەگەڕان هەتاکو بتوانن بژێوی 

 (Herodotus, 2012, 94)   .نبکە خۆیانی تێدا پەيدا

بەهۆی ئەو مەترس يانەی لەسەر ئیپراتۆريەتی ئاشورييەوە دروست  لەليەکی ديکەوە

پ.ز( ئیپراتۆريەتی ئاشوری  ٧و سەرەتای سەدەی  ٨بووبوو، لە کۆتایی سەدەی )

دەس تپيکرد، بۆ ئەم مەبەس تە دەبوايە  ئەناتۆلياهەڵمەتی فراوانخوازی بەرەو ناوچەكانی 

 باڵادەس تی خۆی لە ناوچەكانی ڕووبەڕی ژمارەيەك هێزی جياواز بێتەوە بۆ سەپاندنی

، يەکێك لەو دەوڵەتانە )کەرکەمیش( بوو، سەرجۆنی ئەناتۆلياباشوری ڕۆژهەڵاتی 

( بەسەریاندا .پ.ز ٧١٧پ.ز( توانی ساڵ  ) ٧٠٥-٧٢١دووەم پاشای ئاشوری )

، ژمارەيەك ئەناتۆلياسەربکەوێت، پاشان  هەڵمەتێك  سەربازی کردە سەر خاکی 

)باقر, ( .پ.ز ٧١٠( لە نزيکەی )Que -ێوک)کيلکيا( و  ) کرد وەكناوچەی داگیر 

2009, ٥٦٦). 

 يەکێک  ديکە لەو هێزانەی لەم سەروبەندەدا ڕویانکردە ناوچەکە ميدييەكان بوو،

باڵانسی هێز   ( بە دواوە.پ.ز ٦١٢لە ) ئیپراتۆريەتی ئاشوری نوێ ناوبردنیلەدوای 

لەڕۆژهەڵاتی نزيک  دێرين گۆڕانكاریی بەسەردا هات، يەکێك لەو ئیپراتۆريەتانەی  

 يانباڵادەس تی پەيدا کرد ئیپراتۆريەتی ميدی بوو، ميدييەكان دوای ئەوەی فراوانخوازي 

 هەتا ناوەڕاس تی ئەناتۆليا ڕۆشتن، سەرەتا يال بەئاڕاس تەی ناوچەكانی ڕۆژئاوای ئەناتۆ 

پاشان ڕوبەڕووی ليدييەكان بوونەوە  مانناييەكان و دەوڵەتی ئۆرارتو بوونەوە ڕوبەڕوی

 .(Camac, 1998, 79) جەنگێک  بەناوبانگ کە جەنگ  خۆر گیرانە لە نێوانياندا لە 

كاتێك سوپای ئیپراتۆريەتی ميدی و شانشینی ليدیا کەوتنە جەنگەوە، هەرجارەو 

لە ساڵ  پێنجەمدا كاتێک کە جەنگ  يەکێکيان لە جەنگەكاندا سەردەکەوتن،

دەس تیپێکرد ڕاس تەوخۆ لەگەرمەی جەنگەکەدا ڕۆژ گیراو بوو بە شەو، تالیس يەکێك 

بوو لەو فەيلەسوفانەی پێش بینی ئەو ڕوداوەی کردبوو، هەردوو ل ئەو ڕوداوەیان وەك 

 هێناويەتی بەسەریاندا، هەربۆيە زۆر بەخێرایینەهامەتیيەك دەبینی، کە خوداوەند 

ڕوباری هالیس وەک س نوری نێوانيان  دەستيانکرد بە دانوس تان و ئاگربەستيان مۆرکرد

 (.summers, 2016, 40دیاريکراو جارێک  ديکە جەنگ لە نێوانياندا ڕوی نەدایاوە )

 ئەناتۆلياگەل و نەتەوانەی ئاماژەمان پێکرد ژمارەيەک دەوڵەتۆکەی ديکە لە بێجگە لەو 

شانشینی ئەدەنيا یان ئاتنا لە ناوچەی کلیس يا سەریهەڵدا سەریان هەڵدا کە بريتی بوون لە 

ئاماژە بەوەدەکرێت لە دانیش توانی ئەم شانشینە يۆنانین لە لەسەدەی هەش تی پێش زاين 

كارييەكان ئەمانە لە باشور پاشان بوون لەژێر كاريگەی دەوڵەتی هيتيدا بوون،  ئەناتۆليالە 

دا ژیاون دواتر ڕوویانکردۆتە ناوچەكانی باکور کە ناوچەيەکی ئەناتۆلياڕۆژئاوای 

دەوڵەمەندە لە ڕووی دەرامەتی سروش تی و زەوی بە پیتەوە كارييەكان بە بەروبووم  

هەنجیر و ڕۆن و شەراب و دانەوێڵە بەناوبانگ بوون بەشداریان لە شۆڕشی ئايۆنیيەكان 

ەڵ ليدی و میس يننيەكان هەبووە لە دورگەكانی دژی فارسەكان کردووە و پەيوەندييان لەگ

 (٣٤٠-٣٣٥، ١٩٩٠)الهاشم ، کريت و س يکلادی ژیاون لە دەریای ئيجەدا

لە ناوچەيەکی ، نهەبوو ئەناتۆليايەکێک  ديکە بوون لەو دەوڵەتانەی لەم كاتەدا لە ليکيا 

لە نيوان كاریا و پامفيليا ژیاون سەرەتای نیش تەجێبوونيان  ئەناتۆليابچوک لە باشوری 

پیس يدیا لە ناوچە شاخاوييەكانی ، هەروەها دەگەڕێتەوە بۆ سەردەم  برۆنز ئەناتۆليالە 

و ناوچە  ئەناتۆلياس يلیس يا لە باشور ڕۆژهەڵاتی پاشان  ژیاون ئەناتۆلياباشوری 

 .(٣٦٩-٣٥٠، ١٩٩٠)الهاشم ، س نورييەكانی دەریای ناوەڕاست ژیاون

هەريەکە لە يۆنانیيەكان يتتیی ه ، لە دوای لوازبوون و پوكانەوەی ئیپراتۆريەتی ئەناتۆليا

و  خاوەنی دەسەڵاتی س ياسی،دا بوونە ئەناتۆليافریجيەكان و پاشان، ليدييەكان لە  و

زانياریی سەبارەت بەم دوو  هێزی دەروکەتوو و خاوەن هەژموون لە ناوچەکەدا

پشکنينەكانی شاری ( لە کنەو.پ.ز ٥تاکو  ١٢ سەدەی )لە ی کۆتاییدەوڵەتە

)گۆرديووم( پايتەختی فریج  و )ساردس(ی پايتەختی ليدی بەدەس تمان گەیش تووە، 

ز( تێياندا ئەنجام دراوە،  ٢٠و  ١٩( ساڵ کنەو پشکنین لە سەدەی )٤٠کە زیاتر لە )

جە يەکێک  ديکەيە لە سەرچاوەكانی هەروەها پەيوەندييان لەگەڵ يۆنانیيەكان لە دەریای ئي

بەدەس تهێنانی زانياری سەبارەت بە دەوڵەتی فریج  و ليدی، بەتايبەتی ليدیا ڕۆڵێک  

 ,Boardmanدائەناتۆلياگرنگ  هەبوو لە ناو شارە ئايۆنیيەكانی دەریا ئيجە و ڕۆژئاوای 

etal, 2008, 610-645)). 

هێزە تازە دەرکەوتووەكان، کە بەهۆی شەپۆلی کۆچ  نوێوە ڕویانکردبووە ناوچەکە، 

، ئەم شەپۆلە بووە هۆی ئەناتۆليابەتەواوەتی جياوز بوون لە دانیش توانی ڕەسەنی 

ز بوون لە اەتی جياو سەرهەڵدانی کلتورو  شارس تانیيەتی نوێ لە ناوچەکەدا بە تەواو

، هەرچ  يۆنانیيەكان يتتییه چوونی ئیپراتۆريەتی لەپاش لەناو يتتیی، ه شارس تانیيەتی 

بوو ئەوە ژمارەيەك داگیرگەیان لە ناوچەکەدا دامەزراند و شارستيانیيەتی يۆنانیيان لە 

کە بە  ( بەدواوە.پ.ز ١٢بوونياتنا لە سەدەی ) ئەناتۆلياناوچەكانی ڕۆژئاوای 

 (,Harl, and Dunton 5 ,1978) شارس تانیيەتی ئايۆلی و ئايۆنی ناسراوە

يتتیی ه نەمانی ئیپراتۆرييەتێک  بەهێزی وەك ئیپراتۆرييەتی  بە کورتی تێبينی دەکرێت

و بەردەوام  ئەو شەپۆلی کۆچ و هێرش و پەلمارە دەرەکيانەی ڕويدەکردە ناوچەکە، 

دا، ئەناتۆليا( سەردەمێک  تاريک  دەس تی پێکردبوو، لە  .پ.ز ١٢لە دوای سەدەی )

هەروەها زانياریی مێژووی ڕووی ناسراوە،  ئەناتۆلياکە بە سەردەم  دەوڵەتە بچوکەكانی 

( تەنانەت لەسەرەدم  فریجييەكاندا تاکو .پ.ز٨لەکەم  کرد، هەتاکو نزيکەی  سەدەی )

پ.ز(، زانياری زۆرمان  ٧لوازبوون و پوكانەوەی دەسەڵاتيان لە دەوربەری سەدەی )

ئەم بارودۆخە بەردەوام بوو  ناوچەکە ن و گۆڕانكارييەكانیكانیيە سەبارەت بە  ڕووداوە

لە ناوەڕاس تی سەدەی شەشەم  پێش  ئەناتۆلياهێرش و هەڵمەتەكانی فارسەكان بۆ خاکی 

 (.(Scarre, and Golden, 2016 2006زاين 

 ئەنجام

، هەمیشە هۆكار بووە بۆ هاتنی شەپۆلی بە کۆمەڵ  ئەناتۆلياجوگرافيای  يەکەم:

کۆچکردن و ئەو ڕووداو و گۆڕانكارييانەی لە ناوچەکەدا ڕوویانداوە، چونکە خاکی 

ئاوا وايە، هەر تنی نێوان جيهانی ڕۆژهەڵات و ڕۆژ وەک پردی بەيەکگەیش  ئەناتۆليا

پێچەوانەوە بە خاکی هەڵمەتێک و فراوانخوازييەک لە ڕۆژهەڵاتەوە و بەرەو ڕۆژئاوا و بە 

 ئەناتۆلێادا تێدەپەڕيت، ئەمە كاريگەری هەيە لەسەر مێژووی ناوچەکە.

نەمانی هەژموون و دەسەڵاتی ئیپراتۆريەتێک  بەهێزی وەک هيتیيەكان، بووە  دووەم:

دا و بە سەردەمێک  نوێ دادەنرێت، کە سەردەم  ئەناتۆلياهۆی گۆڕانكاریی بەرچاو لە 

 يە.ئەناتۆليادەوڵەتە بچوکەكانی 

لە ڕووی ڕەگەزی و شارس تانیيەوە دەوڵەتە تازە دەر کەوتووەكان خاوەن ڕەگەز  سێيەم:

و کلتوری جياواز بوون، ئەمە كاريگەری هەبوو لەسەر شارس تانیيەتی ناوچەکە بە 

 دا.ئەناتۆلياتايبەتی بڵاوبوونەوەی شارس تانیيەتی يۆنانی لە 

كاريگەری ئەو قۆناغە هەتاوەکو ئێس تاش لە ناوچەکە بوونی هەيە، بەوەی هيچ  چوارەم:

دانیش توانی ڕەسەنی ناوچەکە نەبوون،  ئەناتۆلياكامە لە دەوڵەت و ئیپراتۆرييەتەكانی 

 هەربۆيە بەردەوام هەوڵ  مانەوە و بەهێزی هەژموونی خۆیان دەدەن.

لە چاخی ئاس ندا فراوانتر و  تۆليائەناپەيوەندييە ناوخۆیی و دەرەکييەكانی پێنجەم: 

گش تگیرتر بوو، بە تايبەتی پەيوەندييە ئابووری و س ياسیيەكان، لەگەڵ وڵاتانی 

 چواردەوردا.
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هدف البحث هو التعرف على التسويف ال كاديمي وعلاقته بالكمالية  - المس تخلص

( طالب وطالبة من جامعة السليمانية، والكشف 200العصابية على عينة مكونة من )

عن الفروق في مس توى كل من التسويف ال كاديمي والكمالية العصابية لدى عينة البحث 

اس ية، التخصص الدراسي، ومكان وفقا للمتغيرات: )النوع ال جتماعي، المرحلة الدر 

السكن(، وقد تم اس تخدام المنهج الوصفي الإرتباطي، وتطبيق مقياس التسويف 

عداد مقياس للكمالية العصابية مكون 2012ال كاديمي ل بو غزال ) (،  وقامت الباحثة باإ

( فقرة موزعة على أ ربعة أ بعاد وتطبيقه على العينة بعد اس تخراج الصدق والثبات 22من )

وجود مس توى منخفض من التسويف ال كاديمي ، ومس توى   -وتوصلت النتائج اإلى:

عالي  في الميول الكمالية العصابية لدى عينة البحث. كما اظهرت النتائج ايضاً عدم وجود 

فروق ذات دللة احصائية على مقياس التسويف ال كاديمي التي ترجع للمتغيرات ) النوع 

، مكان السكن(، ولكن وجود فروق ذات دللة احصائية ال جتماعي، التخصص الدراسي

على مقياس التسويف ال كاديمي ترجع للمتغيرات )المرحلة الدراس ية لصالح المرحلة الثالثة(، 

ووجدت فروق ذات دللة احصائية على مقياس الكمالية العصابية ترجع للمتغيرات ) 

صالح المرحلة الثالثة، والتخصص النوع الإجتماعي لصالح الطلاب ، المرحلة الدراس ية ل

لصالح التخصص العلمي، ومكان السكن لصالح الطلبة الساكنين مع عوائلهم(، واخيراً 

أ وجدت علاقة ارتباطية موجبة دالة بين التسويف ال كاديمي والكمالية العصابية لدى طلبة 

 جامعة السليمانية. وفي ضوء هذه النتائج قامت الباحثة بعرض بعض التوصيات

 .والمقترحات

 

التسويف، التسويف ال كاديمي ،الكمالية، الكمالية العصابية ، طلبة  -الدالة كلماتال

 .الجامعة، جامعة السليمانية

 مقدمة

الذي انعكس بصورة الهائل من المعلومات والمعارف و  الكمنتيجة التطور التكنلوجي و 

بعض الطلبة  كان للتعليم النصيب ال وفر حيث يلجأ  و   مجالت الحياةمباشرة على جميع 

رفوع، او تأ جيل الواجبات المناطة بهم) الى المماطلة خاصة في المرحلة الجامعيةو 

المخاطر التي يعد التسويف احد التحديات والعادات المذمومة و (، لذلك 18،ص2015

عتياد الإرجاء يمية المخ عل ت تواجه ال داء ال كاديمي للطلاب في المراحل ال  تلفة،  حيث ان اإ

يؤدي الى زيادة تراكم ال عمال  ال متناع عن أ نجاز ال عمال المطلوبة وتفويت الفرص السانحةو 

  (.2012) ابو غزال،  ضعف ال داءية وتأ خر و زيادة الضغوط النفس  و 

في للتسويف أ ثار سلبية على تعلم الطلبة حيث يؤدي اإلى انخفاض أ دائهم ويذكر بأ ن 

لى الاكتئاب والقلق مما يزيد من احتمال شعورهم بالتردد في  الإمتحانات مما يؤدي بدوره اإ

بدء عملهم ال كاديمي بسبب فقدانهم روح المنافسة وتؤدي الإنجازات المنخفضة والفشل 

لى تطوير موقف عدائي بين طالب الجامعة  & Hussain)) المس تمر اإ

Sultan,2010,1903ئج كثير من الدراسات بأ ن هناك عواقب سلبية ،وهذا ما اكدته نتا

متعددة للسلوك التسويف ال كاديمي مثل التدني التحصيل ال كاديمي وال نقطاع المس تمر 

، Solomon and Rothblum  (1984)عن حلقات النقاش البحثية مثل دراسة 

 (.1993عبادة )  ودراسة

طلبة الجامعة لديهم تسويف ( في نتائجة بأ ن 2020وقد اشارت ايضاً دراسة العبيد) 

لى ان طلبة الجامعة لد2011أكاديمي، وكشفت دراسة ابو غزال ) يهم تسويف مرتفع ( اإ

% 17.2% منهم من ذوي تسويف متوسط و نس بة 57.7نس بة   % و 25.2بنس بة  

( عن ارتفاع 2020منهم من ذوى التسويف المتدني. واسفرت نتائج دراسة السهولي )

 بة الجامعة.نس بة التس يوف لدى طل 

وعلاقته التسويف ال كاديمي  فقد قامت العديد من الدراسات بالإهتمام بالمفهوم   

( علاقته بالعوامل 2018) الس يدسبيل المثال تناول دراسة  فعلىتغيرات عديد من الم بال

والرضا  بالدافعية الإنجاز علاقته (2008تناول دراسة احمد)و  الخمسة الكبرى للشخصية،

 ظة الضمير. يقعلاقته بال تناولت  (2020الدراسة ابو الضيف وال خرون )، و عن الدراسة

، حيث العصابية وهناك متغير أ خر مرتبط بسلوك التسويف ال كاديمي وهو الكمالية 

وقد يحدث التأ جيل خوفاً من الفشل او ظهور يعاني الكماليون من مشكلة التسويف،

توقعاتهم فيسارعون شلون في تحقيق أ مالهم و عندما يف  ذلكل خرين و بمظهر غير لئق أ مام ا

فقد اظهرت (.284،ص2009)عطية، للحفاظ على قيمتهم الذاتية التسويفالـتأ جيل و  الي

مثل دراسة عبد  الكماليةراسات ارتباط دال بين التسويف و العديد من الد

 (.2019الجواد)

أ ن عمله وجهوده ( الكمالية العصابية : هي التي يرى الفرد فيها 2018وعرف الموسى)

ليست جيدة رغم جودة أ دائه ويرى أ نه لبد أ ن يكون أ فضل بأ س تمرار ويصاحب ذلك 

ليها بقدراته وامكانياته  شعوره بعدم الرضا ويضع لنفسه مس تويات ليس تطيع الوصول اإ

كما أ ن لديه خوفا دائما من الفشل.وتعد الكمالية العصابية من اخطر الإضطرابات السلوكية 

الترديد، ائص السلبية؛ كالشعور بالفشل ، والذنب، و لى الذات، وقد ترتبط بخصتأ ثيراَ ع

 التسويف ال كاديمي وعلاقته بالكمالية العصابية لدى طلبة الجامعة

  عثمان محمد نينەناز

 قار علا ،ناتس  درو ک يملقا ،السليمانية ،جامعة السليمانية ،كلية التربية ال ساس ية ،قسم التربية الخاصة
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قد يصاحبها أ شكال خطيرة من الحالت ير الذات، كما ترتبط بالإكتئاب و وانخفاض تقد

 (. 305،ص 1996)باظة،  المرضية

منتشرة الكمالية العصابية ال كاديمي و نجد بان ظاهرة التسويف  كل ما س بقمن و 

لى تأ ثيره بالإضافة لقاء الضوء  السلبي على التحصيل الدراسي، لذا فانه من مااإ الضروري اإ

ما السلبية من ثم محاولة التقليل من ال ثارهو  ا، مما يساعد على فهمهعلى هذين المتغيرين

لى اقصى درجة ممكنة. و  الجامعي يم في اقليم كوردس تان بشكل عام و ترى الباحثة ان التعلاإ

الكمالية سويف ال كاديمي و مجال الت في  د من الدراسةة ملحة لمزيبصورة خاصة، في حاج

تقوم الباحثة بالتعريف الدراسة من خلال مشكلة البحث واهميته وتحديد  .العصابية

ال هداف والحدود البحث ومن ثم تعريف المصطلحات، اما من خلال الإطار النظري 

والكمالية العصابية، ومن ثم يوضح يقدم عرضاً نظريًا للمفهومين: التسويف ال كاديمي 

منهجية الدراسة و خصائص السايكومترية للمقياسين المس تخدمين في الدراسة و اخيراَ 

 تعرض الباحثة اهم النتائج على الوفق ال هداف المحددة للدراسة الحالية.

 :مشكلة البحث

المعاصر تطورات متسارعة تشمل مختلف مجالت الحياة  عالم  ل ا يشهد 

بيرة في م  ك لى تحولت  اإ المعرفة والمعلومات الذي ادى بدوره  ثل: مجال 

تحديات  ل ا ثار كثيرا من  لتعليمية كالجامعات، مما أ  ا فراد والمؤسسات  ل  ا

برزها  أ  بة الجامعة ومن  ية والشخصية لطل يمية والسلوك عل لت ا والمشكلات 

كاديمي. ال  تسويف  ال  ظاهرة 

معينة من التعليم ال كاديمي وانما تشمل جميع  ان هذه الظاهرة ليست حكراً على مرحلة

(، ويعد Maharani,2020,76مراحل التعليم وخاصة في مرحلة التعليم الجامعي )

التسويف من أ خطر المشكلات التي تواجه الطلبة في البيئة التعليمية في المجتمعات 

الحديثة، والتي يمكن تعريفه بأ نه تأ جيل المهمات الدراس ية، و يحتمل أ ن يكون الطالب غير 

قادرا على التكيف مع  متطلبات الجامعة، والتي ينتج عنها الضيق النفسي وعدم الراحة 

ال حيان، كما ينطوي عليه التناقض بين النوايا والسلوك الفعلي ) هادي،   في كثير من

(. وهناك عواقب سلبية  اخرى لسلوك التسويف ال كاديمي مثل تدني 101 ،ص 2021

،  2019التحصيل ال كاديمي والانقطاع المس تمر عن حلقات النقاش البحثية ) عبيد، 

ن لم  -لتسويف مهما تكن أ س بابه ( أ ن ا2010( ، ولهذا يؤكد عبد السلام )261ص اإ

لى الغد فهو  -تكن أ س باب قهرية  فهو سلوك سلبى, لذلك فمن يؤمن بتأ جيل عمل اليوم اإ

 (.   7 ،ص2010متسوف مهما قدم من أ عذار أ و مبررات )عبد السلام، 

وقد يكون التسويف ال كاديمي مصحوبَا برغبة الطالب في تحقيق الكمالية، فبعض 

ل نفسهم مس تويات عالية من الطموحات تفوق كثيراَ قدراتهم  الطلاب قد يضعون

لى حد التزمت، وكلاهما يصاب بالقلق  تقان اإ مكاناتهم، والبعض ال خر قد يبالغ في الإ واإ

لى التهرب من المهام ال كاديمية  قدامه على مهام البحث والإس تذكار، ويدفعه اإ أ ثناء اإ

(Capan,2010 ,P 667فيضطر طلاب الجامعة ذوي.)  الكمالية العصابية اإلى

التسويف ال كاديمي، حيث يخشى هؤلء الطلاب من الظهور بمظهر غير لئق أ مام 

لى التسويف والتاجيل حفاظاَ على قيمتهم الذاتية،  انفسهم او ال خرين، فيسارعون اإ

لى شعور الطالب بالقلق بشأ ن أ دائه، مما يجعله يعيد العمل  فال فكار الكمالية تؤدي اإ

لى المس توى المطلوب، وقد يدفعه هذا الإعتقاد اإلى بشكل مت كرر ظناَ منه أ نه لم يصل اإ

لى  تأ جيل المهام ال كاديمية من أ جل التخلص من هذا الشعور،فالتسويف هنا يرجع اإ

مكانية النجاح )عبد الجواد،  (.  147-146:  2019الخوف من الفشل وعدم الثقة في اإ

ية من ال داء، ويصاحب ذلك ويلازمه تقييمات ناقدة وتتضمن الكمالية العصابية معايير عال 

وزائدة، وهذا يشكل عامل خطورة، فى تطور العديد من الاضطرابات النفس ية مثـل: 

 (.  Kubal, 2005:   7الاكتئـاب والقلق والعصاب القهرى، واضطرابات ال كل )

الذات، وقد ترتبط وتعد الكمالية العصابية من أ خطر الإضطرابات السلوكية تأ ثيراَ على 

بخصائص السلبية؛ كالشعور بالفشل ، والذنب، والترديد، وانخفاض تقدير الذات، كما 

ترتبط بالإكتئاب وقد يصاحبها أ شكال خطيرة من الحالت المرضية )أ باظة، 

(. وتهدد سير عملية التعليم وانجازهم الاكاديمي وتكيفهم الدراسي بشكل 305،ص1996

 (. 5-6 ،ص 2010الزهراني ،(الاتكالية والفشل الدراسي  عام وقد يؤدي بهم الى

فكثيرا ما واجهت الباحثة بوصفها اس تاذه جامعية  تأ خيرا في تسليم الواجبات وال عمال 

المطلوبة من الطلبة، حيث تجاوز الطالب الفترة المحددة لنهاية التسليم، مع عدم وجود 

سبب منطقي لهذا التأ جيل، ومن خلال ملاحظة ما ذكر نجد بان ظاهرة التسويف 

لى تأ ثيره لقاء  منتشرة بالإضافة اإ السلبي على التحصيل الدراسي، لذا فانه من الضروري اإ

الضوء على هذا السلوك ودراسة المتغيرات المرتبطة به، مثل الكمالية العصابية و ترى 

الباحثة ان التعليم في اقليم كوردس تان بشكل عام والجامعي بصورة خاصة، في حاجة 

ل كاديمي والكمالية العصابية. وفي ملحة لمزيد من الدراسة و البحث في مجال التسويف ا

ضوء كل ما تقدم يمكن صياغة مشكلة البحث في الإجابة على ال س ئلة التالية: ما طبيعة 

العلاقة بين التسويف ال كاديمي والكمالية العصابية لدى طلبة الجامعة. وما مس توى 

ائياَ في التسويف ال كاديمي  والكمالية العصابية لديهم. وهل توجد فروق دالة احص

التسويف ال كاديمي  والكمالية العصابية تعزى ل ختلاف متغير الجنس، المرحلة الدراس ية، 

 التخصص ، ومكان السكن.

 :  البحثأ همية 

قامت العديد من الدراسات بالإهتمام بمفهوم التسويف ال كاديمي وعلاقته  بالمتغيرات 

(، ودراسة 2008احمد عطية ) دراسة والرضا عن الدراسة مثلالدافعية الإنجاز مثل؛ 

، واهتم البحث الضمير( حيث درست علاقته بيقظة 2020ابو الضيف وال خرون )

الحالي بدراسة علاقة التسويف ال كاديمي بالكمالية العصابية،  ويمكن ان نس تخلص اهمية 

 -الدراسة الحالية بالتالي:

 اولَ: ال همية النظرية

أ همية المتغيرات التي تتناولها الدراسة الحالية وهي التسويف ال كاديمي والذي  .1

لى الكمالية العصابية والتي  يعتبر مشكلة منتشرة بين طلاب الجامعة، بالإضافة اإ

تعد مشكلة نفس ية منتشرة بين طلاب الجامعة، ولها عديد من ال ثار السلبية 

 لحياتهم الشخصية ، وحالتهم الصحية.على ال داء للطالب ال كاديمي والتي تمتد 

اهمية الشريحة التي تجري عليها الدراسة، وهم طلبة المرحلة الجامعية، باعتبارهم  .2

ثروة المجتمع و العمود الذي يسهم بشكل فعال في بناء المجتمع. لذلك يجب الإهتمام 

 بهم.

كاديمي تقدم هذه الدراسة نموذجاَ مصوراَ للعلاقة ما بين كل من التسويف ال   .3

 والكمالية العصابية.

ثراء مجال الدراسات النفس ية الخاص بمهومي التسويف ال كاديمي والكمالية  .4 اإ

 العصابية ومعرفة العلاقة بينهما.

 ثانياَ: ال همية التطبيقية



 مجلة جامعة التنمية البشرية  70

JUHD  |  https://doi.org/10.21928/juhd.v11n1y2025.pp68-82 

في حدود علم الباحثة ل توجد دراسة محلية ربطت بين متغيرات الدراسة  .1

 الحالية.

أ عضاء الهيئة التدريس ية في الجامعة، وال باء يحاول البحث الحالي ان يطلع  .2

والمؤسسات التربوية على انتشار هذه الظاهرة الخطيرة، وبالتالي يساهم في 

 تحقيق فهم نظري متعمق لها. و ايجاد حلول واقعية  وعملية لها.

قد تفيد نتائج هذه الدراسة وتوصياتها المسؤولين وصانعي القرار في العمل على  .3

جراء المزيد من الإهتمام بمش كلة التسويف ال كاديمي و الكمالية العصابية واإ

 الدراسات و ال بحاث التي تتناول متغيرات الدراسة الحالية مع متغيرات اخرى.

 :البحثأ هداف 

 اإلى التعرف على : البحث الحاليدف يه

 مس توى التسويف ال كاديمي لدى طلبة جامعة السليمانية  .1

مس توى الفروق في مس توى التسويف ال كاديمي لدى طلبة جامعة السليمانية   .2

على وفق المتغير: النوع الإجتماعي )الذكور، الإناث( ، والمرحلة الدراس ية )ال ولى 

و الثالثة(،والتخصص الدراسي ) الانساني، العلمي( ، ومكان السكن )مع 

 العائلة، في ال قسام الداخلية(.

 ة العصابية لدى طلبة جامعة السليمانية .مس توى الكمالي   .3

مس توى الفروق في الكمالية العصابية لدى طلبة جامعة السليمانية على وفق   .4

المتغير: النوع الإجتماعي )الذكور، الإناث( ، والمرحلة الدراس ية )ال ولى و 

الثالثة(،والتخصص الدراسي ) الانساني ، العلمي( ، ومكان السكن )مع 

 ال قسام الداخلية(.العائلة، في 

 العلاقة بين التسويف ال كاديمي  والكمالية العصابية لدى طلبة الجامعة. .5

 :حدود البحث

 حدود بشرية: طلبة الجامعة السليمانية

 حدود مكانية:  مدينة السليمانية

 2024ـ  2023حدود زمانية: الفصل الثاني لعام الدراسي 

 ية العصابية.حدود موضوعية: التسويف ال كاديمي والكمال 

 :مصطلحات البحث

 Academic Procrastinationالتسويف ال كاديمي :  .1

(:"هو ميل الفرد لتأ جيل البدء في المهمات ال كاديمية أ و 2011تعريف ابو غزال )

 (134 ،ص2011اكمالها،و ينتج عنه شعور الفرد بالتوتر الإنفعالي".)ابوغزال، 

من العناصر المعرفية والإنفعالية والسلوكية (:" بأ نه ظاهرة معقدة 2011تعريف هنري )

عمال التي يكلف بها الطالب على الرغم من وعيه للنتائج  التي تتضمن التأ جيل المتعمد لل 

 (. Henry, 2011السلبية المحتملة لهذا التأ جيل.)

وتبنت الباحثة تعريف ابو غزال كتعريف نظري للتسويف ال كاديمي ل نها طبقت 

للتسويف ال كاديمي في هذا البحث. وتعرفه اجرائياً: بأ نه ، الدرجة التي مقياس ابوغزال 

تحصل عليها عينة الدراسة على مقياس التسويف ال كاديمي المس تخدم في البحث الحالي 

لى زيادة في سلوك التسويف ال كاديمي.  والتي تشير الدرجة المرتفعة اإ

 Neurotic Perfectionism        الكمالية العصابية  .2

( :" بأ نها بناء معرفي سلوكي يتشكل عن طريق 2015تعريف القريطي وال خرون )

تبني الفرد ل فكار اللاعقلانية ، مما يجعل الفرد يحاول تحقيق أ هداف وأ داء جيد و مثالي، 

س تحسان من ال خرين، وهذا يسبب له حالة من عدم  معتقداً بأ نه سوف ينال التقدير وااإ

مس تمر بالفشل والعجز، والإهتمام الزائد بال خطاء ومن ثم الرضا عن أ ي أ داء وشعور 

  (.712 ،ص 2015ينخفض لديه تقديره لذاته )القريطي وش ند ويحي، 

وتعرف الباحثة الكمالية العصابية نظريًا بانها :" رغبة الفرد المس تمرة فى تحقيق أ على 

نتيجة ل فكار  مس تويات ال داء مدفوعاً بحاجته لإس تحسان ال خرين له وتجنب نقدهم

حداهما تكيفي وأ خر ل تكيفي" و  .وسواس ية تسلطية بداخله وتتضمن الكمالية شقين اإ

تعرفه اجرائياً : الدرجة الكلية التي يحصل عليها الطالب في مقياس الكمالية المس تخدم في 

 هذه الدراسة، و التي بدورها تحدد مس توى  الكمالية العصابية لديه. 

 اسات السابقةال طار النظري والدر 

 ا. مفهوم التسويف ال كاديمي

وهي كلمة لتينية  ”procrastination" كلمة التسويف في اللغة ال نجليزية يقابلها  

نجاز شيء ما  لى أ واخر القرن السادس عشر وتعني المماطلة في اإ ويرجع تاريخ ظهورها اإ

أ و تأ جيل ال عمال او المهام اإلى وقت أ خر. وفي اللغة العربية كما اشار اليه في معجم المعاني 

فَ  )الجامع ان تسويف اسم  ومصدره  نٍ أَوْ مَا شَابهََ ذَلِكَ ( مِنَ المُْمَاطَلَةِ فِي أَدَاءِ دَيْ سَوَّ

  ،انترنت(.2023)معجم المعاني، 

يعتبر التسويف مفهوماً قديماً في نشأ ته، حديثاً في تنظيره، فقد كان يفسر على أ نه 

، الإهدارو نوع من الفطنة والرزانةطريقة من طرق الحفاظ قديماً على الطاقة البشرية من 

لى أ نه مشكلة تربوية وسلوكية ومعرفية، تعني ولكن في العصر الحديث ظهر التسويف ع

نجازها )زغبي،  (،و كغيره من المصطلحات 90،ص2020تأ خير وتأ جيل ال عمال الواجب اإ

لى محاولت عدة لتعريفه،  العلمية التسويف له معاني متنوعة نظراً لطبيعته، مما أ دى اإ

لة من انشغال ( يعُرّف التسويف بأ نهّ: حا2002بحسب عالم النفس ويليام كناوس )

النفس والتشتتّ الذي يس بق قيامنا بالمهام اليومية الرئيسة المرُاد اإنجازها، والمحاولة لإقناع 

نجاز المهام عن طريق  لى وقتٍ أ خر، وهذا يؤدي اإلى عدم اإ نجازها اإ مكانية تأ خير اإ النفس باإ

 (2013(. أ ما العبيدي )Knaus,2000,p33مواصلة تأ جيلها وتأ خيرها لوقتٍ لحق )

في تعريفها تؤكد على ان التسويف ال كاديمي هو الحالة التي تتصل اتصالً وثيقاً بكيفية 

نجازه للمهام أ و المسؤوليات المطلوبة منه بشكل فعال ) العبيدي،  دارة الإنسان لوقته واإ اإ

 (.138 ،ص2013

ن عادة التسويف تحدث عندما Lay,1986يرى العالم النفسي كلاري لي ) بينما ( اإ

صداره وبين السلوك الذي يدخل تكو ن هناك فجوة بين السلوك الذي ينوي الشخص اإ

حيز التنفيذ أ ي وجود الفجوة بين النية والتنفيذ الفعلي، فعادة ما يظهر التسويف عندما 

تكون هناك فترة ملحوظة فاصلة بين ما ينوي الشخص فعله من المهمة وبين ما ينجزه 

حدى تلك المعتقدات وطبق (.263، ص2019فعلياً )عبيد،  ا ل راء أ ليس ونوس فاإن اإ

لى التأ جيل هي المعتقد الذي يؤمن به الفرد والذي  غير المنطقية ال ساس ية التي تؤدي اإ

)احمد،  فحواه: )ل ثبت لل خرين بأ نني شخص له قيمته ، يجب علي أ ن أ قدم أ داء جيداً(

 (.13 ،ص 2008

جوهر المصطلح وتحديد العناصر  لحظت الباحثة  بأ ن التعريفات أ كثرها ركزت على

المشــتركة فيه وهو: )مكون الســلوكي( وهو المماطلة أ و تأ جيل القيام بال عمال أ و المهمات 

ـــ بة  بشـــكل اختياري ، مع  عدم وجود مبرر لهذا التأ جيل، مع العلم بأ همية المهمة بالنس
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في وقتها  الشــعور بعدم الارتياح بســبب عدم أ داء هذه المهمة للفرد )مكون معرفي (، 

  )المحدد )مكون وجداني

 :أ نواع التسويف

لـى أ ن ال فراد يسوفون في س تة مجالت مختلفة من  لقد أ ظهرت نتائج الدراسات اإ

المجال ال كـاديمي والعمـل، الواجبات اليومية، الصحة، الترفية، : مجالت الحياة وهي

 (et. al. 2023دراسة وقد أ شارت Janssen,2015)ال سرة، والعلاقات الاجتماعيـة )

Chandel,: التسويف ال كاديمي:  -(  أ ن التسويف بصورة عامة له عدة أ شكال وهي

يعنى تأ جيل ومماطلة الطلاب للمهمات ال كاديمية للحظات ال خيرة 

تخاذ القرار: الذي يتمثل في عدم القدرة على  (22،ص2015)ش بيب، والتسويف في اإ

تخاذ قرار في وقته سواء للمواقف أ   والتسويف  و الموضوعات ال ساس ية أ و الثانوية،اإ

العصابي، اما ما هو منتشر بين اواسط الطلبة في الجامعات هو النوع التسويف ال كاديمي 

( الى وجود 2021) وهو متغير الدراسة الحالية  وهذا ما اشارت اليه دراسة احمد

دراسة زغبي مس توى المتوسط من التسويف ال كاديمي لدى طلبة الجامعة، وأ كدت 

( 56.4( بأ ن نس بة انتشار سلوك التسويف ال كاديمي بين طلبة الجامعة بلغت )2020)

 وهي نس بة مرتفعة مقارنة بالنسب العالمية.

 :ال كاديمي أ س باب التسويف

بعد قرأ ة وتمحص الباحثة في نتائج الدراسات المتعلقة بال س باب والعوامل المؤثرة على 

يمي لدي الطلبة تبين أ ن هناك أ س باب داخلية وتتكون من : مس توى التسويف ال كاد

مثل : الخوف من الفشل ) وهذا ما أ كدته نتئج  أ س باب ترتبط بالسمات الشخصية:

(، والقلق، وتقدير الذات 1986)Lay( و دراسة   2011دراسة كل من ابو غزال )

عية )دراوشة السعي نحو الكمالية الذاتية والإجتماالمنخفض، والكمالية السلبية، 

تتمثل في )المرض، الإرهاق  أ س باب فس يولوجية:(.و 167،ص2023والسفاسفة،

والتي تتمثل في  أ س باب تتعلق باتجاهات الطالب الدراس ية:و الجسدي والعقلي...الخ 

)الس يد، ) طبيعة المهمة وخصائصها سواء من جهة صعوبة القيام بها أ و سهولة القيام بها

 (.188 ص،2018

في )المشتتات، وال مور  خارجية منها ما يتعلق بأ س باب بيئية مثل: هناك أ س بابو 

 الترفيهية التي تتمثل في البيئة ال سرية، وأ ساليب التنش ئة، وال صدقاء، والضوضاء..الخ

صعوبة المهمة  :وهي أ س باب متعلقة بطبيعة المهمة الدراس ية(.و 188,ص2018)الس يد،

المهام...الخ الزمنية لإنجاز  اتساع الفترة راسةوسهولتها، كراهية المهمة وعدم الرضا عن د

 (.132 ،ص2020احمد وعبد التواب، )

 :خصائص المسوفين

لقد أ وضحت نتائج بعض البحوث أ ن من خصائص الطالب الذي يرجئ الإس تعداد 

متحان تراوده أ حلام اليقظة والسرحان  متحان أ نه عندما يأ تي وقت الإس تعداد للاإ للاإ

س تذكار، ويصعب عليه تنظيم  ويقوم بعمل أ ش ياء غير ضرورية، ويتجنب الجلوس للاإ

ت ومشاهدة التلفاز ويبالغ في ترتيب أ وقات الإس تذكار، ويكثر من ال نشطة والزيارا

رتفاع  نخفاض تقدير الذات واإ طاولة الإس تذكار، ويجد رغبة شديدة في النوم، ، ويتسم باإ

( ويخلق  Ferrari, 1991 , p1233قلق والإكتئاب والنس يان وعدم التنظيم ) 

المقبولة التسويف بعض الممارسات غير الصحية المرتبطة بالمواقف أ و القيم الإجتماعية غير 

بما في ذلك الإدمان وتنمية عادات الشرب والتدخين وتناول الحبوب المنومة في ليال مما 

 & Hussain). يجعل الطلبة سلبيين وأ كثر اس تعدادا لإنقطاع عن الدراسة

Sultan,2010,p1903)  

  concept   Neurotic  perfectionismب. مفهوم الكمالية العصابية 

مفهوم الكمالية من المفاهيم التي حظيت بالبحث والدراسة بشكل واسع في مجال 

السايكولوجي منذ س تينات القرن العشرين، وقد اتخذ هذا المفهوم اسماء متنوعة مثل: 

طلب الكمال، والنزعة نحو الكمال، والسعي لتحقيق الكمال ، والكمالية، وقد اس تخدمت 

 ا ال كثر تداولً في البحوث والدراسات العربية.الباحثة المفهوم ال خير ل نه

يمكن اعتبار الكمالية بعداً من أ بعاد الشخصية، وهي خاصية ثابتة نسبياً تؤثرعلى 

ل ان  افكارنا ومشاعرنا وسلوكياتنا، ويمكن قياسها باس تخدام اختبارات الشخصية. اإ

وأ بعاده، وهل هو هناك جدل واسعاً بين العلماء والباحثين حول طبيعته وخصائصة 

مفهوم احادي البعد أ م ثنائي البعد، أ م متعدد ال بعاد وهل هو سمة أ و أ سلوب معرفي؟ 

أ و نمط للتفكير يعكس التشوهات المعرفية لدى الفرد؟ أ ومن حيث كونه مصطلحاً 

يجابياً  لى العديد من الإضطرابات  اإ لى النجاح والإنجاز أ و مفهوماً سلبياً تؤدي اإ تؤدي اإ

ل يوجود تشخيص و.(540ص،2022 بدوي،وال مراض النفس ية )خش بة و سلوكية ال 

الدليل التشخيصي والإحصائي للاضطرابات  DSM-5 محدد للكمالية العصابية في

ولكن، يمكن اعتبار بعض أ عراض الكمالية العصابية أ عراضًا لضطرابات نفس ية  النفس ية

 ،(GADالقلق العام )اضطراب ،  (OCD) اضطراب الوسواس القهري :أ خرى، مثل

 واضطراب الشخصية النرجس ية.

( وذلك 2015من التعاريف التي أ كدت على احادية البعد للكمالية هو تعريف براون )

دماني مدمرة للنفس يغزي  في كتابه )نعمة عدم الكمالية(، ويعرفها بأ نها نظام معتقدات اإ

ن بدوت كاملًا، وعشت بمثالية، و  قمت بكل شيء بمثالية، هذه الفكرة ال ساس ية: اإ

فبوسعي تجنب او تقليل المشاعر ال ليمة من الخزي والحكم واللوم. ويقول بروان :"ان 

الكمالية مدمرة للنفس، ببساطة ل نه ل يوجد هناك شيء كامل. فالكمال هدف ل يدرك. 

دراك ال خرين، فليس هناك من طريقة للتحكم  وعلاوة على هذا، الكمالية تتمحور حول اإ

)براون،  لإدراك، بغض النظر عن مقدار الوقت والطاقة التي نقضيها بالمحاولةبا

(، أ ما التعاريف التي تناول هذا المفهوم من منظور الثنائي )السوي وغير 57 ص،2015

( بأ نها مفهوم مركب من ال فكار Schuler,1999السوي( هو التعريف شولير)

المرتفعة بشدة وال مال والتوقعات بالنس بة  والسلوكيات التي ترتبط بالمس تويات والمعايير

ل داء الفرد، والكمالية قد تكون سوية أ و صحية أ و تكون عصابية ذات خلل وظيفي 

(Schuler,1999,p14 وفي المقابل، أ كدت وجهات النظر الحديثة أ ن الكمالية متعددة ،)

يفية تحديد (. و لكن في ك 1995ال بعاد بطبيعتها )تيري شورت، أ وينز، سليد وديوي، 

كل  هذه ال بعاد هناك اختلاف وقد وجد عدة تقس يمات ل بعاد الكمالية،  فمن جهة قام

لى س تة أ بعاد وهي : اعطاء اهمية كبيرة  من فروس وأ خرون بتقس يم أ بعاد الكمالية اإ

خطاء، والمعايير الشخصية العالية، والنقد ال بوي، والتوقعات الوالدية، والشك في  لل 

لى ثلاثة أ بعاد العمل، والتنظ يم، ومن جهة أ خرى قسم كل من هويت وفليت الكمالية اإ

وهي: الكمالية بتوجيه الذات، وتعني أ ن الفرد يتوقع الكمال من نفسه، ويضع لها 

معاييرشخصية عالية، أ ما الكمالية بتوجيه ال خرين، فتعني أ ن الفرد يتوقع الكمال من 

عياً تعني أ ن الفرد يرى بأ ن ال خرين يتوقعون ال خرين، في حين أ ن الكمالية المكتس بة اجتما

  (Rice et al., l996).منه الكمال

اختلاف علماء النفس حول تعريف الكمال العصابية مما س بق لحظت الباحثة 

وخصائصها، مما يصُعب الوصول اإلى تعريف جامع لها ولعدة اس باب: ل نها تتضمن مجموعة 

ية من شخص ل خر، حيث تختلف شدة خصائصها واسعة من الخصائص، وتختلف الكمال 

وطريقة تأ ثيرها على حياة الفرد.وتبنت الباحثة وجهة النظر الحديثة للكمالية بأ نها متعددة 
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معايير ال داء أ بعاد وفي اعدادها لمقياس الكمالية العصابية حددت أ ربعة  أ بعاد تمثلت في: 

 فكار الوسواس ية.العالية، طلب الإس تحسان، خوف من الفشل والنقد، وال  

 :العلاقة بين التسويف ال كاديمي والكمالية 

لى الكمال والمتسوفين Burka&Yuen,1983يعتقد ين وبروكا ) ( أ ن الساعين اإ

يتمتعون بخصائص تجعلهم يعتمدون على معايير مطلقة وخالية من العيوب. يؤكد بيسويك 

على أ ن  أ يضًا(Beswick,      Rothblum&Mann,1988)وروثبلوم و مان 

لى ذلك،  المعتقدات غير العقلانية هي عامل مشترك بين الكماليين والمماطلين ، بالإضافة اإ

يعاني كلا النوعين من ال فراد من الخوف من ارتكاب ال خطاء و يظهرون ميلًا اإلى 

عطاء ا  (.Fleet, et al., 1991ل همية لس تمرار النجاح الدائم )اإ

نتيجة بين السعي للكمال والتسويف، يقترح وعند النظر في علاقة السبب وال 

لى الكمال  & Burke) الباحثون أ ن معظم الناس يظهرون التسويف ل نهم يسعون اإ

Yuen, 1983; Onwuegbuzie, 2004).  . 

( أ ن المتسوفين غالبًا ما يكون لديهم سمة الكمال فيما يتعلق 1989ويذكر فيراري )

نهم غير ق كمال المهام التي يتعين عليهم القيام بها بكيفية تقييم ال خرين لهم. اإ ادرين على اإ

ل نهم يركزون بشكل مفرط على المعايير الموضوعة لهم ويفكرون كثيًرا في كيفية تقييم 

 .ال خرين لها. ولهذا السبب، هناك علاقة س ببية بين الكمالية والتسويف ال كاديمي

(Onwuegbuzie, 2004) 

غالبًا ما يكون التسويف أ حد أ عراض الكمالية. والسبب هو أ نه نظرًا ل ن الكماليين 

لى تأ جيلها ل طول فترة ممكنة، مما قد  كمال المهمة على أ كمل وجه، فاإنهم يميلون اإ يهتمون باإ

لى فترة حضانة لتحسين نتائج المهمة. نظرًا ل ن الكماليين يخشون عدم القدرة على  يتحول اإ

كمال المهم ة على أ كمل وجه، فاإنهم يؤجلونها ل طول فترة ممكنة. وأ كدت دراسة جديدي اإ

 (، وغوش وروي 2010وكاجان )Kağan, M. (2009)(، 2010(، وكابان )2011)

Ghosh, R. & Roy, S.(2017)يجابية كبيرة بين أ بعاد التسويف  ، أ ن هناك علاقة اإ

يجابية لكن هناك اعتراض من قبل عدد قليل من الباوالكمالية، و  حثين على وجود علاقة اإ

 وتفيد بوجود الارتباط السلبي بينهمابين التسويف والكمالية العصابية 

(Chandel,at,al,2023,p.1148) . 

 الدراسات السابقة

 الدراسات التي تناولت التسويف ال كاديمي

( بعنوان )التسويف الاكاديمي لدى طلبة الجامعة( هدف البحث 2019دراسة عبيد )

التعرف على التسويف ال كاديمي لدى الطلبة والتعرف على الفروق في مس توى التسويف 

لى متغير الجنس )ذكر/انثى( ومتغير التخصص )علمي، انساني( وقد  ال كاديمي تعزى اإ

اتبعت الباحثة المنهج الوصفي لإس تخراج نتائج بحثها وتحقيق أ هدافه وقد بلغت عينة 

( طالبة. وتم 126)وطالبا  (174)البة وبواقع( طالب وط300ة )البحث الاساس ي

اختيارهم بالطريقة العشوائية من كليات جامعة بغداد. ولتحقيق أ هداف البحث فان 

لقياس متغَير البحث،  )2017الباحثة تبنت مقياس التسويف االكاديمي من اعداد )لفتة،

لى النتائج ال تية أ كاديمي مرتفع وتوجد  ان طلبة الجامعة لديهم تسويف : وتوصلت الباحثة اإ

فروق دالة احصائيا في الدرجة بين الذكور والإناث في مس توى التسويف الاكاديمي 

 / ولصالح الإناث وكذلك فروق ذات دللة احصائية في متغَير التخصص )العلمي

  الإنساني( ولصالح العلمي.

الجامعية ( بعنوان " التسويف ال كاديمي لدى طلبة الكلية 2020دراسة الزغيبي )

بحقل وعلاقته ببعض المتغيرات".هدفت الدراسة التعرف على مدى انتشار السلوك 

التسويف ال كاديمي بين طلبة الكلية الجامعة بحقل، والفروق في درجة هذا السلوك تبعاً 

ل ختلاف متغيرات الجنس، التخصص، والس نة الدراس ية. ولتحقيق هدف الدراسة، 

عداد مقياس ال  ( 227تسويف ال كاديمي، وتم تطبيقه على عينة مكونة من )قام الباحث باإ

طالب وطالبة. وقد اظهرت نتائج الدراسة أ ن نس بة انتشار السلوك  التسويف ال كاديمي 

%( وهي نس بة مرتفعة مقارنة بالنسب 4.56بين طلبة الكلية الجامعة بحقل قد بلغت )

حصائياً في التسويف ال كاديمي العالمية. كما بينت النتائج الدراسة أ ن هناك  فروق دا لة اإ

حصائياً في التسويف  تعزى لمتغير الجنس ولصالح الذكور، بينما لم تجد النتائج  فروق دالة اإ

 ال كاديمي تعزى لمتغيرى التخصص، و الس نة الدراس ية.

 الدراسات التي تناولت الكمالية العصابية

قتها بالسعادة لدى عينة من ( بعنوان"الكمالية العصابية وعلا2017دراسة الحسيني )

طلاب و طالبات الجامعة.  اتسهدفت الدراسة الكشف عن فروق بين الطلاب و 

الطالبات الجامعة في الكمالية العصابية و السعادة، و كذلك الكشف عن العلاقة 

( 100الإرتباطية  بين الكمالية العصابية و السعادة، و كانت عينة الدراسة مكونة من )

جامعة المنصورة، و كشفت النتئج عن وجود فروق  –ة من كلية ال داب طالب وطالب

( لصالح 0.01دالة احصائياً  بين الطلبة والطالبات في الكمالية العصابية عند المس توى )

الطلاب، و كان معامل الإرتباط بين الكمالية العصابية والسعادة دالً عند مس توى 

(0.01.) 

بعنوان "السمات الكمالية  وعلاقتها بالصورة الوالدية ( 2023دراسة الرفو و عبايجي )

لى التعرف عن العلاقة بين السمات الكمالية  لدى طلبة جامعة الحمدانية". هدفت الدراسة اإ

و الصورة الوالدية لدى طلبة جامعة الحمدانية. فضلاً عن قياس مس توى السمات الكمالية 

لإحصائية للعلاقة بينهما في ضوء و قياس الصورة الوالدية و الكشف عن الدللة ا

المتغيرات: الجنس ، و المرحلة ) الثانية  و الرابعة( و التخصص ) العلمي و الإنساني(، 

ولتحقيق هدف البحث اختارت الباحثة عينة طبقية عشوائية من طلبة جامعة الحمدانية، 

عداد مقياس  طالباً وطالبة. و (850اذ بلغ حجم العينة) السمات الكمالية  قامت الباحثة باإ

( فقرة خماس ية البدائل. و تبنت مقياس الصورة الوالدية الذي 32والذي تكون من )

( فقرة ثلاثية البدائل. اظهرت النتائج عن 28( والذي تكون من )2016اعده موسى:

 مس توى المتوسط من السمات الكمالية لدى طلبة جامعة الحمدانية.

سات أ كدت وجود علاقة ارتباطية موجبة لحظت الباحثة وجود عدد من الدرا

( وكانت بعنوان 2010للتسويف ال كاديمي مع الكمالية العصابية ، مثل: دراسة جابان )

وجد " العلاقة بين الكمالية والتسويف ال كاديمي والرضا عن الحياة لدى طلبة الجامعة " 

 بالتسويف ال كاديمي في نتائجها بأ ن سمة  الكمالية الموجهة نحو الذات تتنبأ  بشكل كبير

( Jadidia, et, al., 2011)           و دراسة جديديا وال خرون والرضا عن الحياة.

كانت بعنوان )الكمالية العصابية والتسويف ال كاديمي( أ ظهرت في نتائجه أ ن الدرجات 

يجابياً ومعنوياً بالتسويف ال كاديمي.  ودراسة زراتي الكلية للكمالية العصابية ترتبط ارتباطاً اإ

(. بعنوان " التنبؤ بالصحة النفس ية على أ ساس أ بعاد الكمالية والتسويف 2015وخير )

لدى طلاب كلية الطب"الغرض من هذا البحث هو دراسة العلاقة بين الكمالية 

والتسويف وتحديد الدور التنبؤي لهذين المتغيرين في الصحة النفس ية للطلاب وأ ظهرت 

حصائية بين  درجات الطلبة على المقياس التسويف النتائج وجود علاقة ذا ت دللة اإ

( بعنوان " التسويف 2019ودرجاتهم على المقاييس الكمالية. و دراسة عبد الجواد )

ال كاديمي في علاقته بالكمالية العصابية و المرونة النفس ية لدى طلاب الجامعة" واظهرت 

اً بين التسويف ال كاديمي والكمالية النتائج وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة احصائي
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العصابية ، كما أ ظهرت النتائج وجود فروق دالة احصائياً في متغيرات البحث تعزى 

 للجنس والفرقة الدراس ية  والتخصص.

 مناقشة الدراسات السابقة

لى انها اقتصرت جميعها على  هناك تنوع واضح في أ هداف الدراسات السابقة اإ

او التنبؤية، حيث تبنت الدراسة الحالية المنهج الوصفي الإرتباطي  الدراسات الإرتباطية

ايضاً، وأ غلب الدراسات السابقة اس تهدفت التعرف على الفروق وفق المتغيرات: النوع 

الإجتماعي ، والمرحلة والتخصص الدراسي، كما في الدراسة الحالية ، وأ ضافت هذه 

مع العائلة و الساكنين في الاقسام الدراسة متغير مكان السكن للطلبة )الساكنين 

لى عينات  الداخلية(، وتنوعت العينات في الدراسات السابقة من عينات صغيرة الحجم اإ

(،وكانت عينة الدراسة الحالية 850-200كبيرة الحجم من طلاب الجامعة وتراوحت بين )

المقاييس ( طالب وطالبة جامعية . و بهدف جمع البيانات اما ان تبنوا الباحثين 200)

( 2011( و دراسة جديديا و ال خرون )2019التسويف ال كاديمي كما في دراسة عبيد )

(، 2019( و دراسة عبد الجواد )2020أ و قاموا باعداد المقياس كما في دراسة الزغيبي )

( ،  ولغرض 2012وكذلك  في الدراسة الحالية قامت الباحثة بتبني  مقياس ابو غزال )

( و دراسة جديديا وال خرون، 2010العصابية قامت الدراسة جابان )القياس الكمالية 

 ( بتبني المقياس للكمالية العصابية، اما دراسة عبد الجواد2015ودراسة الزراتي وخير )

عد الباحثين مقياساً للكمالية العصابية كما في الدراسة 2023( ودراسة الرفو)2019) ( اإ

المتغيرين  تائجها على العلاقة ال رتباطية الإيجابية بينالحالية . حصلت أ غلبية الدراسات في ن 

الكمالية العصابية( كما في الدراسة الحالية، وتعرفوا على المس توى )التسويف ال كاديمي و 

( و دراسة 2019اما المتوسط في التسويف ال كاديمي او عالي كما في الدراسة عبيد )

ت المس توى التسويف ال كاديمي اقل من (، اما في الدراسة الحالية فكان2019الزغيبي )

المتوسط. اما بالنس بة لمس توى الميول الكمالية العصابية  تراوحت بين  مس توى المتوسط 

( ، اما في الدراسة الحالية كانت المس توى الكمالية العصابية 2023كما في الدراسة الرفو)

 لدى الطلبة اعلى  قليلًا من المتوسط. 

جرا .3  اتهءمنهج البحث واإ

، منهج البحث: اعتمدت الباحثة في البحث الحالي على المنهج الوصفي الارتباطي 

لكونه المنهج المناسب لطبيعة البحث ومتغيراته، ويهتم بوصف وتفسير ماهو كائن، ويركز 

على تصنيف المعلومات وتنظيمها والتعبير عنها كماً وكيفاً، بحيث يسهل فهم العلاقات بين  

 متغيرات الدراسة.

مجتمع الدراسة: شمل مجتمع الدراسة جميع الطلاب والطالبات المداومين في الدراسة 

( في كلية التربية ال ساس ية لجامعة السليمانية 2024-2023) الصباحية للس نة الدراس ية

( طالب وطالبة في المرحلة 541طالبا وطالبة  في المرحلة ال ولى و)( 629والبالغ عددهم )

 يات المأ خوذة من قسم التسجيل بكلية التربية ال ساس ية.الثالثة حسب الإحصائ 

( طالب وطالبة ، وتم اختيارهم 200عينة الدراسة: تكونت عينة الدراسة من )

% من مجتمع الدراسة  5.85بطريقة عشوائية طبقية، حيث تمثل عينة الدراسة ما نسبته 

 ذلك .( يوضح 1من أ ربعة اقسام في كلية التربية ال ساس ية ،و الجدول)

 

 

 

 

 

 (1جدول)

 يوضح عدد عينات الدراسة و خصائصها 

 العدد الكلي النس بة العدد التصنيف المتغير

 نوع

 

 200 %41 82 ذكر

 %59 118 انثى 

 المرحلة
 200 %62.5 125 اولى

 %37.5 75 الثالثة 

 التخصص

 الإنساني

 

 %24.5 46 التربية الخاصة
200 

 %27.5 55 الرياض ال طفال

 علمي

 

 %21 42 علوم الكومبيوتر
200 

 %28.5 57 علوم الرياضيات

 مكان السكن
 200 %54.7 107 داخل ال قسام الداخلية

 %45.3 93 خارج ال قسام الداخلية 

 المس توى ال قتصادي

 %11.3 31 ضعيف
200 

 
 %71.3 127 متوسط

 %17.3 42 جيد

 العدد الكلي النس بة العدد التصنيف المتغير

 200 %41 82 ذكر نوع

 

 أ دوات الدراسة:

.مقياس التسويف ال كاديمي: بعد ان اطلعت الباحثة على الدراسات وال دب النظري 1

المتعلقة بالبحث ومقاييس التسويف ال كاديمي  لطلبة الجامعة ؛ مثل مقياس  هناء صالح 

وحجازي، ومقياس  ابو ( ومقياس شواشرة 2016(و مقياس جعافرة )2015ش بيب )

لى ان المقياس ابو غزال هو المقياس ال نسب 2012غزال ) (. توصلت الباحثة اإ

( فقرة 21ل س تخدامه في البحث الحالي نظراً لدقته و وضوح فقراته والذي يتكون من )

رج الخماسي؛ د، وتكون الإس تجابة عن هذه الفقرات من خلال اسلوب ليكرت ذي الت

داً، منخفظة، متوسطة، كبيرة، كبيرة جداً(. وتأ خذ الدرجات على بدرجات : )منخفظة ج

( درجة، وكلما 105 -  21(.حيث بلغت درجات المقياس بين )1، 2، 3، 4، 5التوالي )

ارتفعت الدرجة كلما كان ذلك مؤشراً على ارتفاع مس توى التسويف ال كاديمي لدى 

، 3، 1بية هي )المس تجيب، وتجدر الإشارة اإلى وجود بعض الفقرات السل 

(.والتي يجب ان يكون تدريجها بشكل عكسي قبل تحليل البيانات. 5،6،10،12،17

وقام ابو غزال بالتحقق من الصدق الظاهري والصدق البناء باس تخدام معامل ارتباط 

(، وبلغت معامل ال تساق الداخلي 73-36بيرسون بين الفقرة والمقياس وتراوحت بين )

 (.0.90بطريقة أ لفا كرونباغ )

لى اللغة  صدق الترجمة: بعد ان قامت الباحثة  بترجمة المقياس من اللغة العربية اإ

الكوردية،ومن  ثم ترجمة عكس ية من الكوردية اإلى العربية وذلك ل ختلاف عينة الدراسة 

الحالية عن عينات التقنين السابقة، وعرضت النسخة المترجمة والنسخة ال صلية للمقياس 

صين في اللغة العربية واللغة الكوردية وأ ساتذة علم النفس للتأ كد من ( المتخص3على )

 دقة الترجمة، وتم تعديل الترجمة حسب ملاحظات المراجعين.
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لى ان الباحثة ارادت ان تتأ كد من 2012على الرغم من ان المقياس تم تقنينه س نة ) ( اإ

 والثبات  بطريقة صدق  المقياس بطريقتين  وهي صدق المحكمين وصدق ال تساق الداخلي

 أ لفا كرونباخ ، ليتناسب مع عينة الدراسة الحالية.

( خبراء من اساتذة علم النفس 7صدق المحكمين: قامت الباحثة بتقديم المقياس الى )

%( على مدى مناس بة مفردات المقياس للهدف الذي تقيسه 89واتفقوا بالنس بة )

 لتي سيتم التطبيق فيها.ولمجالتها  وللمرحلة العمرية للعينة والبيئة ا

صدق البناء: ل جل التاكد من صدق البناء للمقياس في هذه الدراسة،قامت الباحثة 

بحساب معامل ارتباط بيرسون بين كل فقرة والدرجة الكلية لمقياس التسويف ال كاديمي، 

 وأ ظهرت النتائج وجود ارتباط بين المفردات والدرجة الكلية للمقياس عند مس توى الدللة

(، وبهذا يمكن اعتبار ان معامل التميز يمثل دللة للصدق لكل مفردة على شكل 0.01)

( و هذا يدل 844-612معامل ارتباط بين كل فقرة والدرجة الكلية والتي تراوحت بين )

( يوضح  قيمة 2على ان المقياس يتصف بدرجة عالية من التجانس الداخلي،  الجدول )

 معاملات الإرتباط  :

 (2جدول )

 يوضح  قيمة معاملات الإرتباط بين درجة الفقرات و الدرجة الكلية لمقياس التسويف الاكاديمي

 معامل ارتباط رقم الفقرة معامل ارتباط رقم الفقرة معامل ارتباط رقم الفقرة

1 0.814** 8 0.654* 15 0.821* 

2 0.787** 9 0.811** 16 0.612* 

3 0.689** 10 0.654* 17 0.790* 

4 0.821** 11 0.712** 18 0.833* 

5 0.799* 12 0.659* 19 0.786* 

6 0.671* 13 0.789* 20 0.677* 

7 0.769* 14 0.822** 21 0.844** 

 (0.01مس توى الدللة )

 ثبات مقياس التسويف ال كاديمي: بطرية التجزئة النصفية

( طالباً و طالبة 50طبقت الباحثة المقياس على العينة الإس تطلاعية المكونة من )

من كلا الجنسين ومن كلا الإختصاصين )الإنساني، و العلمي(، ومن ثم  تم تقس يم 

الفقرات اإلى نصفين )الدرجات الفردية والزوجية ، وبالتالي ايجاد معامل الإرتباط بيرسون 

( 21( ونظراً ل ن عدد الفقرات في المقياس  كانت )0.720بين درجات القسمين وبلغ )

لذلك ، تم ادخال معامل الإرتباط  في معادلة التصحيح لتجزئة النصفية لس بيرمان براون 

 (:3(، كما وضح في الجدول)0.853و التي بلغت )

 ( 3جدول)

 يوضح الثبات لمقياس التسويف ال كاديمي بطريقة التجزئة النسبية

 معادلة التصحيح س بيرمان براون قيمة ارتباط بيرسون قيمة معامل الثبات العدد ل قساما

 0.678 10 الجزء ال ول
0.720 0.853 

 0.812 11 الجزء الثاني

 

 

 مقياس الكمالية العصابية. .1

بعد ان درست الباحثة ال دبيات النظرية في مجال الكمالية العصابية والدراسات السابقة 

حول هذا المفهوم والتصفح في مواقع الانترنت، وجدت ان  هناك اختلافات  واسعة في 

هذه المقاييس على ال بعاد التي تتأ لف منها الكمالية وأ غلبية المقاييس الموجودة طبقت على 

الكوردية، )حسب علم الباحثة(  لم تجد مقياس للكمالية العصابية س بق وان البيئات غير 

طبقت على طلاب الجامعة في اقليم كوردس تان. ومن هذا المنطلق رأ ت الباحثة ضرورة  

 اعداد المقياس لتلبي اهداف الدرسة الحالية.

مالية بشكل خطوات اعداد المقياس: قامت الباحثة بقراءة التعاريف المتنوعة للمفهوم الك

عام والمفهوم الكمالية  العصابية بشكل خاص في المقاييس المختلفة التي تم بنائه في البيئات 

( 2016العربية )وفق ما تمكن من الحصول عليه(  : مثل المقياس ش ند وال خرون، )

داء، الحاجة 26وتكونت من ) ( مفردة وشملت أ ربعة أ بعاد: المعايير المرتفعة لل 

س تحسان، ا (  2004لحساس ية للنقد، ال فكار الوسواس ية(، مقياس هيل وال خرون )لل 

النضال من أ جل ( فقرة وتوزعت على ثمانية أ بعاد )الإهتمام بال خطاء،59وتكونت من )

الامتياز، المعايير العالية لل خرين،  الحاجة للموافقة، الضغوط الوالدية،التأ مل، التنظيم، 

( و تكونت من ثلاثة أ بعاد هي: )التقدير المتدنى 2015التخطيط(. والمقياس الصاوي )

للذات، عدم الرضا عن ال داء، ال فكار اللاعقلانية المصاحبة للكمالية(. مقياس خش بة 

(  ابعاد كالتالي:  الحساس ية 3( فقرة و توزعت على ) 32و البديوي،  و تكونت من )

س تحسان، معايير ال داء العالية.  للنقد،  الحاجة لل 

اً لما ذكر سابقاً اعد مقياس الكمالية العصابية في ضوء التعريف الإجرائي للكمالية طبق

: ميل الطالب المكرر  لتحقيق مس تويات ال داء  العالية ومدفوعاً بحاجته العصابية بأ نها 

وحددت    .لإس تحسان ال خرين له وتجنب نقدهم نتيجة ل فكار وسواس ية تسلطية بداخله

المقياس كعامل عام و بدأ ت الباحثة بتحديد واختيار الفقرات حسب أ ربعة أ بعاد لتشكل 

 ( فقرة .22وتكونت من ) كل البعد من ال بعاد المحددة

نجاز  لى رغبة الطالب لتقييم واإ البعد ال ول : معايير ال داء العالية: ويشير هذا البعد اإ

 ( فقرة. 5أ عماله وفق معايير عالية  الجودة )

ويشير هذا البعد اإلى رغبة الطالب في كسب    لإس تحسانالبعد الثاني : طلب ا

الشكر وتقدير ال خرين ل دائه ويحاول تحقيق الكمال من أ جل  نيل تقدير واس تحسان 

 ( فقرة. 6المحيطين به من ) العائلة وال صدقاء ....الخ( )

لى زيادة تركيز وانشغال  البعد الثالث: الخوف من الفشل والنقد: ويشير هذا البعد اإ

نتقادات عن  الطالب بأ راء ال خرين عن أ عماله ويحاول التجنب والهروب من اللوم والإ

 ( فقرة.6طريق  تبني معايير عالية وسلوكيات صارمة ل دائه )

هي ال فكار القهرية التي تراود الطالب من حيث   البعد الرابع: ال فكار الوسواس ية

لزائد بالتفاصيل وعدم الثقة بأ داء الشك في أ داء أ عماله ومراجعة الذات والإنشغال ا

 ( فقرة.5ال خرين )

 الخصائص الس يكومترية للمقياس الكمالية العصابية.

( 22قامت الباحثة بعرض الصورة ال ولية للمقياس والمكون من ) الصدق الظاهري:

من الخبراء المحكمين من ال ساتذة من المختصين في علم النفس والتربية   i(7) فقرة على

الخاصة، بغرض التحقق من مدى صلاحية الفقرات وصياغته وهل الفقرة مناس بة  

للعينة، وهل تقيس مفهوم الكمالية العصابية، وتحديد نس بة الموافق على كل عبارة بأ ن ل 

اء تم تعديل صياغة بعض الفقرات، وبذلك %(، وبناءً على ملاحظات الخبر 80تقل من )

 (.0.91بلغ الصدق الخبراء للمقايس الكمالية العصابية )
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 الصدق البناء

( طالباً 200القوة التميزية للفقرات: بعد تطبيق المقياس على العينة المكونة من )

س تجابات الطلبة في برنامج ) اً ( وتم ترتيب الدرجات تنازليSPSS21وطالبة، تم ادخال اإ

( اس تبياناً 54%(  من المجموعة العليا )27أ ي من ال على اإلى ال دني، وتم فرز نس بة )

( اس تبياناً 54( من المجموعة الدنيا )27من المجموعة الحاصلة على أ على الدرجات( ونس بة )

من المجموعة الحاصلة على أ دنى الدرجات(، وعند اس تخدام اختبار التائي لعينتين 

للة الفروق بين المجموعتين متطرفتين لكل فقرة من فقرات المقياس مس تقلتين لمعرفة د

( 19.07( فقرة، وجد ان القيمة التائية المحسوبة بلغت )22الكمالية العصابية و البالغة )

( أ كبر من القيمة التائية الجدولية 106( ودرجة الحرية )0.05عند مس توى الدللة )

 ( يوضح ذلك.4( الجدول )1.96)

  (4جدول)

 يوضح القوة التميزية للفقرات لمقياس الكمالية العصابية 

 العدد دد العينةع
المتوسط 

 الحسابي

المتوسط 

 الفرضي

القيمة التئية 

 المحسوبة

القيمة التائية 

 الجدولية
 مس توى الدللة

 65.54 54 مجموعة العليا
66 19.07 1.96 

 دالة

 51.32 54 مجموعة الدنيا 0.05

  

الإتساق الداخلي للمقياس: وهو طريقة للتأ كد من صدق المقياس عن طريق ايجاد 

معامل ارتباط بيرسون بين الدرجة الكلية للمقياس ودرجة كل الفقرة من فقراته،. حيث 

( ،  وبمقارنته مع معيار ايبل 683. 0  - 0.288بلغت قيمة معاملات ارتباط بين )

(Ebel) ,( 0.19والذي حدد اكثر من ).وكانت لكل فقرة ذو دللة  معياراً لصدق الفقرة

 ( يوضح ذلك. 5(.كانت قيم معاملات الإرتباط لجميع الفقرات مقبولة، والجدول)0.01في )

 

 (5جدول)

 يوضح درجات معامل ارتباط بيرسون بين جميع الفقرات والدرجة الكلية لمقياس الكمالية العصابية 

 مس توى الدللة معامل الإرتباط رقم الفقرة الدللةمس توى  معامل الإرتباط رقم الفقرة

 0.01 **0.563 12 غير دالة **0.435 1

2 0.324** 0.01 13 0.562** 0.01 

3 0.584** 0.01 14 0.288** 0.01 

4 0.418** 0.01 15 0.471** 0.01 

5 0.488** 0.01 16 0.683** 0.01 

6 0.488** 0.01 17 0.683** 0.01 

7 0.484** 0.01 18 0.683** 0.01 

8 0.363** 0.01 19 0.299** 0.01 

9 0.444** 0.01 20 0.399** 0.01 

10 0.475** 0.01 21 0.562** 0.01 

11 0.447** 0.01 22 0.567** 0.01 

 

أ ما بالنس بة لإيجاد معامل ارتباط بيرسون بين درجات الكلية للبعد والفقرة التي تنتمي 

( و كانت جميعها 673 – 0.203اليه. حيث بلغت قيمة معاملات ارتباط بيرسون بين) 

 ( يوضح ذلك.6( والجدول )0.01مقبولة و دالَة معنويًا عند مس توى الدللة )

 

 (6جدول)

 ارتباط بيرسون بين فقرات البعد  والدرجة الكلية للبعد علىيوضح درجات معامل  

 مقياس الكمالية العصابية 

 رقم الفقرة ال بعاد
معامل 

 الإرتباط

مس توى 

 الدللة
 

رقم 

 الفقرة

معامل 

 الإرتباط

مس توى 

 الدللة

معايير ال داء 

 العالية

 

1 0.652** 0.01 

خوف من 

 الفشل و النقد

 

3 0.664** 0.01 

5 0.265** 0.01 7 0.278** 0.01 

9 0.381** 0.01 12 0.219** 0.01 

13 0.256** 0.01 15 0.303** 0.01 

17 0.336** 0.01 19 0.303** 0.01 

طلب 

 ال س تحسان

 

2 0.342** 0.01 22 0.444** 0.01 

6 0.673** 0.01 

ال فكار 

 الوسواس ية

 

4 0.303** 0.01 

10 0.304** 0.01 8 0.203** 0.01 

14 0.303** 0.01 11 0.600** 0.01 

18 0.203** 0.01 16 0.367** 0.01 

21 0.535** 0.01 20 0.542** 0.01 

 

 ثبات المقياس الكمالية العصابية: 

س تخراج الثبات س تخدام طريقة الفا كرونباخ قامت الباحثة باإ   ’Cronbach s) باإ

Alpha )( طالباً 50: بعد ان طبقت المقياس على العينة ال س تطلاعية المكونة من )

وطالبة من طلاب كلية التربية ال ساس ية، تم تفريغ البيانات وباس تخدام برنامج 

(SPSS20( بلغت قيمة معامل الثبات  )س تخدام طريقة جتمان بلغت قيمة 0.86 (. و باإ

 ير على ثبات المقياس.(.وهي قيمة مرتفعة مما يش0.74معامل الثبات)

 الصورة النهائية للمقياس 

بعد اس تخراج الخائص السايكومترية لمقياس الكمالية العصابية تكونت المقياس من 

 (.7( فقرة و موزعة على أ ربعة أ بعاد ، كما وضحت في الجدول)22)

 (7جدول)

 ال بعاد ال ربعة لمقياس الكمالية العصابية و الفقرات المنتمية لها. 

 عدد الفقرات ارقام الفقرات البعد

 5 21،  17،  13،  9، 1،5 المعايير ال داء العالية

 6 21، 18،  14،  10،  6، 2 طلب الإس تحسان

 6 19،  15،  11،   3،7 خوف من الفشل والنقد

 5 20،  16،  11،  8، 4 ال فكار الوسواس ية

 :الوسائل الإحصائية

( لمعالجة SPSS21الإحصائية للعلوم الإجتماعية ) اس تخدمت الباحثة برنامج الحقيبة

 البيانات ، و اس تخدمت مجموعة من الوسائل الإحصائية منها:
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معامل ارتباط بيرسون لإس تخراج الصدق البناء لمقياس الكمالية العصابية. و  .1

الثبات بطريقة اعادة الإختبار و التجزئة النصفية، و ايجاد العلاقة بين المتغيرين 

 راسة.في الد

 معادلة أ لفا كورنباخ لإس تحراج الثبات. .2

 معامل ارتباط س بيرمان لتصحيح معامل الثبات  .3

( لعينة واحدة، للتعرف على مس توى ميول الكمالية T-testالإختبار التائي ) .4

 العصابية و مس توى التسويف ال كاديمي لدى عينة البحث.

للتعرف على الفروق بين  ( لعينتين مس تقلتين.T-testالإختبار التائي ) .5

 المتغيرات في البحث.

 المتوسط الحسابي والإنحراف المعياري  .6

 نتائج البحث ومناقش ته .4

ليها هذا البحث على وفق أ هدافه المرسومة ومناقشة تلك  عرض النتائج التي توصل اإ

لى الإس تنتاجات والتوصيات والمقترحات كما يأ تي :   النتائج و من ثم التوصل اإ

 التعرف على مس توى التسويف ال كاديمي لدى طلبة جامعة السليمانية.  ال ول :الهدف 

( بانحراف 57.06أ ظهر التحليل ال حصائي للبيانات بأ ن متوسط أ فراد العينة بلغ )

( درجة، ولغرض معرفة دللة 63( درجة اما المتوسط الفرضي فبلغ )9.24معياري )

لتائي لعينة واحدة حيث بلغت القيمة التائية المحسوبة الفرق بينهما تم اس تخدام ال ختبار ا

( عند مس توى 1,96( درجة و كانت أ كبرمن القيمة التائية الجدولية البالغة )75.58)

( 8( و لوحظ فرق بين الوسط الفرضي ومتوسط أ فراد العينة، والجدول )0.05الدللة )

 يوضح ذلك :

 (8جدول)

 و الوسط الفرضي و القيمة التائية المحسوبة الوسط الحسابي و الإنحراف المعياري 

 التسويف ال كاديمي. و الجدولية لمقياس

نة
لعي
د ا
فرا
د أ 
عد

بي 
سا
لح ا
ط 
وس
لمت ا

ري 
عيا
لم  ا
ف
نحرا
الا

 

ضي
فر
 ال
ط
وس
لمت ا

 

رية
الح
ة 
رج
د

 

 القيمة التائية

ند
ع  
للة
الد
ى  
تو
س 
م

 

0,
05

 

وبة
س
لمح ا

ية 
ل دو
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( بأ ن عينة البحث من طلبة الجامعة 8نتيجة هذا الهدف كما في الجدول ) أ ظهرت

لديهم مس توى قريب من المتوسط  في التسويف ال كاديمي، أ ي ان مس توى التسويف 

ال كاديمي لدى طلبة الجامعة  كان منخفضا، وتفسر الباحثة هذه النتيجة وفق ما جاء في 

ن السلوك التسويف ال كاديمي مرتبط بالخوف والقلق نظرية المعرفية والتي ترى بأ  

اللامنطقي من الوظائف وال نشطة والمهام التي يكلف بها الطالب والتي تفوق قدراته مما 

يسبب التأ جيل والمماطلة للقيام بها. وخلال ملاحظة المناهج والنظام الدراسي في الجامعة 

ل توجد مطالب تفوق قدرات الطالب  ترى بأ نه ل يشكل ضغوطاً ملحوظاً على الطلبة أ و

ال كاديمي  لكي يفكر في تأ جيلها، وعدم ملاحظة خوف كبير لدى  الطالب الجامعي من 

الفشل وعدم النجاح ل ن المنهج المتبع حالياً المسمى )البولونى( يقدم فرص كبيرة للنجاح. 

 (.  2020)( ودراسة الزغيبي 2019ول تتفق هذه النتيجة مع دراسة كل من عبيد )

التعرف على مس توى التسويف ال كاديمي لدى طلبة جامعة السليمانية على الهدف الثاني :

وفق المتغير: الجنس ، والمرحلة الدراس ية ،و التخصص الدراسي ، ومكان السكن . 

لى الفروع التالية:  لتحقيق هذا الهدف يجب ان نقسمه اإ

طلبة جامعة السليمانية على وفق متغير ا. التعرف على مس توى التسويف ال كاديمي لدى 

( 60.59( طالباً )82الجنس ، بلغ متوسط درجات أ فراد العينة من الذكور والبالغ عددهم )

نحراف معياري ) ( درجة ، بينما بلغ متوسط درجات الإناث البالغ عددهن 9.73درجة و باإ

ام الإختبار (، وعند اس تخد10.58( درجة و بانحراف معياري )58.41( طالبة )118)

التائي لعينتين مس تقلتين لإختبار الفرق بين هذين المتوسطين تبين أ ن الفرق غير دال 

(. بالرغم 9(، وهذا ما يوضحة الجدول)198( وبدرجة الحرية )0,05عند مس توى دللة )

من عدم وجود الفروق الدالة احصائياً ، الإ ان المتوسط الحسابي للطلاب كان أ على من 

سابي للطالبات، أ ي ان الذكورلديهم مس توى أ على في التسويف ال كاديمى المتوسط الح 

لتزاماً و أ كثر تغيباً عن  لى ان الطلاب اقل اإ من الإناث،  وتعزى الباحثة هذه النتيجة اإ

المحاضرات ول يهتمون كثيراً لتأ دية الواجبات والمهام ال كاديمية ول يقلقون مقارنة بمس توى 

طالبات،  ومن الجانب ال خر هناك  تاثير ال وضاع الإقتصادية القلق و الخوف عند ال

لى جانب الدراسة أ كثر من  لى العمل والكسب المادي اإ التي يدفع بالطلاب اإ

الطالبات.وهذا ما يدفعهم اإلى التسويف و المماطلة في أ داء مهامهم ال كاديمية. تتفق هذه 

( 2019النتيجة مع دراسة عبيد ) ( ول تتفق هذه2019النتيجة مع نتائج دراسة بيلكين )

 (.2019و دراسة عبد الجواد )

ب.التعرف على مس توى  التسويف ال كاديمي لدى طلبة جامعة السليمانية على وفق 

متغير المرحلة الدراس ية ، بلغ متوسط درجات أ فراد العينة من المرحلة الاولى والبالغ 

نحراف معيار 54.90( طالباً )125عددهم ) ( درجة ، بينما بلغ 8.15ي )( درجة و باإ

( درجة وبانحراف 62( طالباً وطالبة )75متوسط درجات المرحلة الثالثة البالغ عددهم )

(، وعند اس تخدام الإختبار التائي لعينتين مس تقلتين لإختبار الفرق 10.07معياري )

ية ( و بدرجة الحر 0,05بين هذين المتوسطين تبين أ ن الفرق  الدال عند مس توى دللة )

( يوضح ذلك، أ ظهرت هذه النتيجة  ان 9( و لصالح المرحلة الثالثة والجدول)198)

مس توى التسويف ال كاديمي لدى طلاب المرحلة الثالثة أ على من مس تواه لدى طلبة 

المرحلة الاولى.و ترجع الباحثة سبب هذه النتيجة اإلى أ ن المواد المقررة للمرحلة ال ولى 

وتساعد لإعداد الطالب لتخصصه ال كاديمي و ل يشكل عبئاً أ قل تخصصاً وأ كثر شمولية 

أ و ضغوطاً في المهام و الواجبات الدراس ية، ومن الجانب ال خر فان طبيعة الطلبة في 

المرحلة ال ولى أ كثر التزاماً و اهتماماً بالمحاضرات و ال نشطة المطلوبة منهم. وتتفق هذه 

 (.2019( و ل تتفق مع نتائج دراسة الزغيبي )2019النتيجة مع نتائج دراسة عبد الجواد )

ج. التعرف على مس توى التسويف ال كاديمي لدى طلبة جامعة السليمانية على وفق متغير 

التخصص الدراسي ) العلوم الإنسانية والعلوم التطبيقية (، بلغ متوسط درجات أ فراد 

نحراف 58.91) ( طالباً 99العينة من تخصص العلوم ال نسانية والبالغ عددهم ) ( درجة و باإ

( درجة ، بينما بلغ متوسط درجات تخصص العلوم التطبيقية البالغ عددهم 9.50معياري )

(، وعند اس تخدام الإختبار التائي 958( درجة و بانحراف معياري )58.37( )101)

لعينتين مس تقلتين لإختبار الفرق بين هذين المتوسطين تبين أ ن الفرق غير دال احصائياً 

(. و 9( وهذا ما يوضحه الجدول)198( و بدرجة الحرية )0,05ند مس توى دللة )ع 

ن طبيعة المواد الدراس ية في كلا التخصصين ل يؤثر على   تفسر الباحثة هذه النتيجة اإ

مس توى سمة التسويف ال كاديمي لدى طلبة الجامعة، والبيئة الجامعية ل يشكل فرقا بين 

مية أ كثرها ذو طبيعة نظرية. ول تتفق هذه النتيجة مع الإختصاصات الإنسانية و العل 

 (.2019( ودراسة عبد الجواد )2019( و دراسة عبيد )2019نتائج دراسة الزغيبي )
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د. التعرف على مس توى التسويف ال كاديمي لدى طلبة جامعة السليمانية على وفق متغير 

وسط درجات أ فراد العينة من مكان السكن )مع العائلة، في أ قسام الداخلية(، لقد بلغ مت

نحراف 55.48( طالباً )116الساكنين في ال قسام الداخلية  والبالغ عددهم ) ( درجة و باإ

( درجة ، بينما بلغ متوسط درجات الساكنين مع عوائلهم البالغ عددهم 7.612معياري )

(، وعند اس تخدام الإختبار التائي 10.313( درجة وبانحراف معياري )55.80( )84)

لعينتين مس تقلتين لإختبار الفرق بين هذين المتوسطين تبين ان الفرق غير دال عند 

(. على الرغم 9(، وهذا ما يوضحه الجدول )198( وبدرجة الحرية )0,05مس توى دللة )

ل ان قيمة المتوسطات  من ان القيمة التائية لم تدل على وجود الفروق الدالة احصائياً، اإ

الساكنين في ال قسام الداخلية أ على من قيمة المتوسطات للطلبة   الحسابية لعينة الطلبة

الساكنين مع العائلة، أ ي ان الطلبة الساكنين في ال قسام الداخلية لديهم مس توى 

التسويف ال كاديمي أ على من الطلبة الساكنين مع العائلة،وتوضح الباحثة سبب هذه 

لى المزاج والحالة النفس ية للطلاب مما النتيجة ان البعد عن ال هل والعائلة له تاثير ع

لى ان السفر و أ وقات  يدفعهم على تأ جيل القيام بالمهام والنشاطات الدراس ية، اضافة اإ

لى ال هل يشغلهم من اداء الواجبات المطلوبة في بعض ال حيان.   الرجوع اإ
 

 (9جدول)

ولى ، المرحلة الثانية(،)التخصص نتائج الاختبار التائي للفرق بين:  )الذكور والإناث( و)المرحلة ال  

العلمي ، التخصص الإنساني(،)طلبة الساكنين مع ال هل، السكنين في ال قسام الداخلية(   وفي 

 مس تويات التسويف ال كاديمي  لدى الطلبة لجامعة السليمانية

 العدد المجموعات المتغيرات
المتوسط 

 الحسابي

الإنحراف 

 المعياري
 قيمة )ت(

درجة 

 الحرية

مس توى 

 الدللة

0.05 

 الجنس
 9.73 60.59 82 ذكور

 غير دالة 198 0.723
 10.58 58.41 118 اإناث

المرحلة 

 الدراس ية

 8.15 54.90 125 ال ولى
 دالة 198 2.430

 10.07 62 75 الثالثة

 التخصص
 9.58 58.37 101 العلمي

 غير دالة 198 0.255
 9.50 58.91 99 الإنساني

 السكن

 0.133 10.313 55.80 84 مع العائلة

 غير دالة 198
في ال قسام 

 الداخلية
116 55.48 7.612  

 

 الهدف الثاني : التعرف على مس توى الكمالية العصابية لدى طلبة جامعة السليمانية .

تحقيقاً للهدف الثاني تم جمع البيانات المس تحصلة من تطبيق مقياس مس توى الكمالية 

لى ان الوسط الحسابي لدرجات أ فراد عينة البحث  العصابية وتشير المعالجة الإحصائية اإ

( و عند مقارنة الوسط الحسابي ل فراد 9.850( بانحراف معياري قدره )69.94بلغ )

( درجة باس تخدام الإختبار التائي لعينة واحدة 63العينة بالوسط الفرضي للمقياس البالغ )

(T.test تبين أ ن الق )( درجة وهي أ على من القيمة 37.68يمة التائية المحسوبة تساوي )

(، كما هو 199( و بدرجة الحرية )0.05( عند مس توى الدللة )1,96التائية الجدولية )

 (.10موضحح في الجدول )

 

 

 (10جدول)

ياس  الوسط الحسابي و الإنحراف المعياري و الوسط الفرضي و القيمة التائية المحسوبة والجدولية لمق
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( وجود دللة احصائية للقيمة التائية 10نتيجة هذا الهدف كما في الجدول ) أ ظهرت

المحسوبة، وكانت قيمة المتوسط الحسابي أ كبر من المتوسط الفرضي لعينة البحث وتدل 

هذه النتيجة بأ ن طلبة الجامعة لديهم مس توى عالي  في الميول الكمالية العصابية، وتفسر 

ة فرويد بان الكمالية هي احدى أ ليات الدفاع عن النفس الباحثة هذه النتيجة وفق نظري

لحماية أ نفسهم من مشاعر القلق والتوتر،أ و عدم الرضا عن الذات  قد يس تخدمها الطلبة

، أ و كما يراه أ دلر بان الميول الكمالية هي أ حد الاس تجابات الإنسانية بشكل اللاوعي

وتتفق هذه النتيجة مع دراسة كل ال ساس ية لمشاعر الدونية وتدني احترام الذات. 

 (.2019( و دراسة بيلكين )2023الرفو)

الهدف الرابع :التعرف على مس توى الكمالية العصابية لدى طلبة جامعة السليمانية على 

ولتحقيق وفق المتغير: الجنس ، والمرحلة الدراس ية ،والتخصص الدراسي، ومكان السكن. 

لى الفروع   التالية:هذا الهدف يجب ان نقسمه اإ

  ا. التعرف على مس توى الكمالية العصابية لدى طلبة جامعة السليمانية على وفق متغير

( طالباً 82الجنس ، لقد بلغ متوسط درجات أ فراد العينة من الذكور و البالغ عددهم )

نحراف معياري )68.76) ( درجة ، بينما بلغ متوسط درجات الإناث 13.33( درجة و باإ

(، وعند 8.40( درجة و بانحراف معياري )64.95( طالبة )118البالغ عددهن )

اس تخدام الإختبار التائي لعينتين مس تقلتين لإختبار الفرق بين هذين المتوسطين تبين 

( و لصالح الذكور، 198( وبدرجة الحرية )0,05أ ن الفرق  دال عند مس توى دللة )

أ ن الطلبة الذكور لديهم (. وتفسر الباحثة هذه النتيجة ب11وهذا ما يوضحه الجدول)

مس توى أ على من الميول الكمالية العصابية من الإناث بوجود ال س باب او العوامل 

الإجتماعية وقد يواجة الذكور ضغوطات اجتماعية أ كثر للتفوق والنجاح وخاصة في المجالت 

داء والسعي لتحقيق  لى ان يضعوا ل نفسهم معايير عالية لل  ها. أ وقد ال كاديمية، مما يدفعهم اإ

لى تكون بسبب عوامل التنش ئة الإجتماعية ،  قد تؤُدّي بعض ممارسات تربية ال بناء اإ

 .تعزيز السلوكيات الكمالية لدى الذكور، مثل التركيز على الإنجاز والمنافسة وتجنب الفشل

 قد يقلّد الذكور نماذج السلوك الكمالية للرجال البارزين في مجتمعهم، مثل ال باء والمعلمينو

قد يكون لدى الذكور خوف أ كبر من الفشل مقارنة بالإناث، مما يدفعهم  و .والمشاهير

لى السعي الدؤوب لتجنب ال خطاء وتحقيق الكمال. أ و قد يشعر الذكور بحاجة أ كبر اإلى  اإ

لى السلوكيات الكمالية كوس يلة لتحقيق ذلك  .التحكم في حياتهم ومحيطهم، مما قد يدفعهم اإ

لى السلوكيات الكمالية لتعزيز شعورهم بقيمة الذات وكسب تقدير قد يلجأ  بعض  و الذكور اإ

لى وجود علاقة بين مس تويات هرمون  و أ خيراً  .ال خرين تشير بعض الدراسات اإ

التس توس تيرون والكمالية، حيث قد يكون لدى الذكور مس تويات أ على من هذا الهرمون 

ه النتيجة مع نتائج دراسة بيلكين وتتفق هذ .تجعلهم أ كثر عرضة للسلوكيات الكمالية

( 2017(.ول تتفق مع نتائج دراسة الحسيني )2019( و دراسة عبد الجواد)2019)

 حيث كشفت ان الطالبات لديهن ميول الكمالية العصابية أ كبر من الطلاب.  
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ب.التعرف على مس توى الكمالية العصابية لدى طلبة جامعة السليمانية على وفق متغير 

الدراس ية ، بلغ متوسط درجات أ فراد العينة من المرحلة الاولى والبالغ عددهم  المرحلة

نحراف معياري )70.71( طالباً )125) ( درجة ، بينما بلغ متوسط 11.73( درجة و باإ

( درجة وبانحراف معياري 73.04( طالباً وطالبة )75درجات المرحلة الثالثة البالغ عددهم )

تبار التائي لعينتين مس تقلتين لإختبار الفرق بين هذين (، وعند اس تخدام الإخ 13.56)

( 198( وبدرجة الحرية )0,05المتوسطين تبين أ ن الفرق دال عند مس توى دللة )

( يوضح ذلك. ويكمن تفسير هذه النتيجة ارتفاع ميول الكمالية العصابية 11والجدول )

 اقتراب موعد التخرج ل نه لدى طلاب المرحلة الثالثة مقارنة بطلاب المرحلة ال ولى  الى

كلما اقترب الطالب من التخرج ازداد شعوره بالمسؤولية والضغوط لتحقيق نتائج مميزة 

لى احتمالية زيادة التنافس على فرص العمل بعد  تضمن له مس تقبلًا واعداً، بالإضافة اإ

لى السعي الدؤوب لتحقيق أ فضل النتائج  التخرج، مما يدفع طلاب المرحلة الثالثة اإ

وتتفق هذه الدراسة مع دراسة  .ال كاديمية لتعزيز فرصهم في الحصول على وظيفة مناس بة

 (.2019عبد الجواد )

ج. التعرف على مس توى الكمالية العصابية لدى طلبة جامعة السليمانية على وفق متغير 

أ فراد التخصص الدراسي ) العلوم الإنسانية ، والعلوم التطبيقية (، بلغ متوسط درجات 

( درجة و 70.17( طالباً )99العينة من التخصـــــص العلوم ال نســـــانية والبالغ عددهم )

نحراف معياري ) ( درجة ، بينما بلغ متوســط درجات تخصــص العلوم التطبيقية 12.68باإ

(، وعند اســـــ تخدام 10.82( درجة و بانحراف معياري )72.55( )101البالغ عددهم )

ين لإختبار الفرق بين هذين المتوســطين تبين أ ن الفرق الإختبار التائي لعينتين مســ تقلت

س توى دللة ) صالح الطلبة ذوي 198( و بدرجة الحرية )0,05دال احصائياً عند م ( ل

 ( ،وترجع الباحثة هذه النتيجة اإلى 11التخصـــصـــات العلمية، وهذا ما يوضحه الجدول)

بيانات في التخصصات وجود منهج دراسي محدد وواضح، مع تركيز أ كبر على الحقائق وال 

مل،  قة في الع ية قوية، ود ية ومنطق مهارات تحليل ية ويتطلب ذلك من الطلاب  العلم

والقدرة على اتباع التعليمات بدقة، قد تشُــجع هذه العوامل على تطوير ســلوكيات كمالية 

لدى الطلاب ذوي التخصصات العلمية، مقارنة بالتخصصات  الإنسانية  حيث يوجد 

. و  .اسي أ كثر مرونــة، مع تركيز أ كبر على ال فكار وال راء والتحليلاتلديهم منهج در 

 (2015يتفق هذه النتيجة مع دراسة الزراتي و خير )

د. التعرف على مس توى الكمالية العصابية لدى طلبة جامعة السليمانية على وفق متغير 

افراد العينة من مكان السكن )مع العائلة، في أ قسام الداخلية(، لقد بلغ متوسط درجات 

نحراف 72.47( طالباً )116الساكنين في أ قسام الداخلية  والبالغ عددهم ) ( درجة و باإ

( درجة ، بينما بلغ متوسط درجات الساكنين مع عوائلهم البالغ عددهم 11.548معياري )

(، وعند اس تخدام الإختبار التائي 11.930( درجة وبانحراف معياري )69.43( )84)

قلتين لإختبار الفرق بين هذين المتوسطين تبين ان الفرق دال عند مس توى لعينتين مس ت 

( ولصالح الطلبة الساكنين مع عوائلهم، وهذا ما 198( و بدرجة الحرية )0,05دللة )

(. وترى الباحثة  انه من الطبيعي ان تظهرهذه النتيجة و ذلك ل ن 11يوضحه الجدول)

دعًما عاطفياً واجتماعيًا أ كبر من زملائهم الساكنين  الطلاب الساكنين مع عائلاتهم يقدم لهم

أ و قد يتعرضون لضغوطات أ كثر من عائلاتهم لتحقيق نتائج .في ال قسام الداخلية

لى الميول الكمالية العصابية ويشجعهم للسعي الدؤوب  اس تثنائية، وهذا ما يدفعهم اإ

 لتحقيق النجاح و التميز. 

 

 

 (11جدول)

التائي للفرق بين:  )الذكور والإناث( و)المرحلة ال ولى ، المرحلة الثانية(،)التخصص نتائج الاختبار 

العلمي ، التخصص الإنساني(،)طلبة الساكنين مع ال هل، السكنين في ال قسام الداخلية(   وفي 

 مس تويات الكمالية العصابية  لدى الطلبة الجامعة السليمانية

 العدد المجموعات المتغيرات
 المتوسط

 الحسابي

الإنحراف 

 المعياري
 قيمة )ت(

درجة 

 الحرية

مس توى 

 الدللة

0.05 

 الجنس
 13.33 68.76 82 ذكور

 دال 198 1.98
 8.40 64.95 118 اإناث

المرحلة 

 الدراس ية

 11.73 70.71 125 ال ولى
 غير دال 198 0.695

 13.56 73.04 75 الثالثة

 التخصص
 10.82 72.55 101 العلمي

 غير دال 198 0.63
 12.68 70.17 99 الإنساني

 السكن

 11.930 69.43 84 مع العائلة

في ال قسام  غير دال 198 0.858

 الداخلية
116 72.47 11.548 

 

الهدف الخامس : ما طبيعة العلاقة بين التسويف ال كاديمي والكمالية العصابية لدى طلبة 

 الجامعة.

التسويف ال كاديمى و ال بعاد ال ربعة للكمالية العصابية لدى طلبة للتعرف على العلاقة بين 

الجامعة، تم حساب معامل ارتباط بيرسون بين المتغيرين، و بلغ قيمة معامل الإرتباط  

 (  .12( وهذا ما يوضحة الجدول )0.76الكلية بين المتغيرين )

 (12جدول)

 قيمة معامل ارتباط بيرسون بين المتغيرين الدراسة 

 لكمالية العصابيةا
المعايير ال داء 

 العالية

طلب 

 الإس تحسان

الخوف من الفشل و 

 النقد

ال فكار 

 الوسواس ية

 0.74 0.69 0.66 0.56 التسويف ال كاديمي

معامل ارتباط 

 بيرسون)الكلية(
0.76    

 

( يبين قيمة معاملات الإرتباط بين درجات أ فراد عينة الدراسة على 12الجدول )

مقياس التسويف ال كاديمي وبين درجاتهم على أ بعاد مقياس الكمالية العصابية  تراوحت 

( كما يتضح ان معامل الإرتباط بين الدرجة الكلية للتسويف 74. 0 – 0.56بين )

(،وهذه القيم دالة عند مس توى 0.79ة العصابية  بلغت )ال كاديمي والدرجة الكلية للكمالي

( وهذا ما يدل على وجود علاقة ارتباطية موجبة بين التسويف ال كاديمي 0.01الدللة )

وال بعاد الكمالية العصابية لدى طلبة الجامعة، اكدت نتائج هذه الدراسات ايضاً على 

الكمالية العصابية  ومنها  دراسة وجود علاقة ارتباطية موجبة بين التسوف ال كاديمي و 

(و دراسة زراتي وخير 2011( ودراسة جديديا وال خرون )2010كل من جابان )

(،لقد أ وضحت الباحثة العلاقة 2019( و دراسة عبد الجواد )2019بيلكين )( و 2015)

بين المتغيرين في الإطار النظري للبحث بشكل مفصل وأ كدت على ان هناك عوامل 

 بينهم مثل اعتمادهم على معاير مطلقة وخيالية، أ و خوف من ارتكاب أ خطاء، مشتركة فيما

يمكن للكمالية العصابية أ ن تتنبأ   بانه  2016وأ ظهرت نتائج دراسة الندفي و كوروشنيا،

يجابي بالتسويف ال كاديمي، و في دراسات اخرى ركزوا على العلاقة الس ببية  بشكل اإ

اً ما يكون أ حد أ عراض الكمالية. والسبب هو أ نه نظرًا التسويف ال كاديمى غالب بانبينهم 
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لى تأ جيلها ل طول فترة  نهم يميلون اإ كمال المهمة على أ كمل وجه، فاإ ل ن الكماليين يهتمون باإ

لى فترة حضانة لتحسين نتائج المهمة. نظرًا ل ن الكماليين يخشون  ممكنة، مما قد يتحول اإ

كمال المهمة على أ كمل و  نهم يؤجلونها ل طول فترة ممكنة. تكشف عدم القدرة على اإ جه، فاإ

الكثير من ال بحاث السابقة التي أ جريت حول الشخصية والمماطلة عن وجود علاقة 

 واضحة بين الثنين.

 التوصيات 

اعداد برامج ارشادية لطلبة الجامعة لتخفيض كل من التسويف ال كاديمي و  .1

 الكمالية العصابية لديهم.

و س يمينارات أ كاديمية لمعالجة ال ثار السلبية لكل من تقديم برامج ارشادية  .2

 الكمالية العصابية والتسويف ال كاديمي لدى الطلبة، وتنمية الكمالية السوية لديهم.

مراعاة الجانب الشخصي لطلبة الجامعة ذوي الميول الكمالية العصابية عند  .3

 التعامل معهم.

 فهم الذات والميول الكمالية في جذب انتباه ال ساتذة الجامعيين الى التاكيد على .4

 تدريسهم ، وتشجيع الطلبة لكي يضعوا أ هدافاً تناسب قدراتهم و ميولهم. 

 الإقتراحات

اجراء دراسة بهدف  الكشف عن العلاقة بين التسويف ال كاديمي و الافكار  .1

 اللاعقلانية.

الذات اجراء دراسة بهدف  الكشف عن العلاقة بين الكمالية العصابية و اعاقة  .2

 لدى طلبة الجامعة.

اجراء الدراسة بهدف الكشف عن مدى تنبؤ الكمالية العصابية لبعض  .3

 الإضطرابات النفس ية.

 المصادر

(."الكمالية العصابية والكمالية السوية"، مجلة الدراسات النفس ية، 1996) أ باظة، أ مال عبد السميع.

6(3 ،)305- 311. 

(.  "التلكؤ 2020أ منة قاسم و السهولي، نورة عادل زكي. )ابو ضيف، ايمان محمد و اسماعيل ، 

ال كاديمي وعلاقته بيقظة الضمير  لدى عينة من طلاب كلية التربية بسوهاج"، 

 .564  -517، 7مجلة الش باب الباحثين/ كلية التربية"،جامعة سوهاج،

نظر الطلبة  (." التسويف ال كاديمي: انتشاره واس بابه من وجهة2012ابو غزال،  معاوية .)

 . 149 – 131( ، 2)8الجامعيين"، المجلة ال ردنية في العلوم التربوية، 

(." التلكؤ ال كاديمي وعلاقته بالدافعية للاإنجاز والرضا ٢٠٠٨) احمد ، عطية عطية  محمد الس يد.

"، تم .عن الدراسة لدي طلاب جامعة الملك خالد بالمملكة العربية السعودية

على الرابط   ٢٠١9/١١/٤اإسترجاعه في 

http://www.gulfkids.com/ar/book14- 1801.htm. 

(." دراسة تنبؤئية 2020احمد، عبد العاطي عبد الكريم محمد و عبد التواب، ش يماء محمد محمود .)

امعة"، مجلة كلية التربية، جامعة للعوامل مسهمة في التلكؤ ال كاديمي لدى طلاب الج

 .172  -111( ، 185)3ال زهر، 

(."مس توى التسويف ال كاديمي لدى الس نة لتحضيرية في 2021احمد، هيثم محمد عبد الخالق .)

ضوء متغيري الجنس والتحصيل الدراسي"، المجلة العربية للعلوم التربوية والنفس ية 

 ،5(19 ،)509- 539. 

والعصابية علاقتها - (." الكمالية السوية 2015لزهرة وعلي، سها مسعد .)الجمعان، س ناء عبد ا

بالضغوط النفس ية لدى طلبة الصف السادس الإعدادي"، جامعة البصرة، كلية  

نسانية.تم استراجعه في  على الرابط   23/4/2024التربية للعلوم الإ

https://faculty.uobasrah.edu.iq/uploads/publications/16318

77953.pdf 

(." الكماليــة العـصابيـة علاقتــه بالـسعـادة لـدى عينـة مــن طــلاب 2017الحسيني، محمد حــسين. )

 .1119 – 1085، 61وطالبات الجامعة"، مجلة كلية ال داب ، جامعة المنصور ة ، 

قته ببعض (. "التسويف ال كاديمي لدى طلبة الكلية الجامعية بحقل وعلا2020الزغبي، محمد احمد .)

 .103  -88(، 1(، العدد)1)9المتغيرات"، المجلة الدولية التروبوية المتخصصة، 

دارة الوقت لدى عينة من 2010الزهراني ، حسن محمد علي .) (." الافكار اللاعقلانية وعلاقتها باإ

طلبة حائل"، رسالة دكتوراه غير منشورة جامعة ام القرى ، المملكة العربية 

على الرابط   19/3/2024اجعه في تم استر .السعودية

http://search.shamaa.org/fullrecord?ID=80338 

(."العوامل الخمسة الكبرى للشخصية  وعلاقتها بالتلكؤ 2018الس يد، هديل عثمان الس يد .)

 -187(، 3)104الكلية التربية بالمنصورة،  ال كاديمي لدى طلاب كلية التربية"، مجلة

219.3. 

(. " التلكؤ الاكاديمي وعلاقته بجودة الحياة المدركة عند 2013العبيدي , عفراء ابراهيم خليل .)

-149(  ،  2)35طلبة الجامعة"، مجلة دراسات عربية في التربية وعلم النفس "، 

172.\ 

عتقدات المعرفية  وعلاقتها بالتسويف ال كاديمي (." الم 2017القريشي، مازن بن صالح  معيش. )

 1409، 5لدى طلاب جامعة ام قرى"، مجلة الش باب الباحثين في العلوم التربوية، 

-  1433. 

(."الخصائص  2015القريطي ، عبدالمطلب أ مين  وش ند، سميرة محمد ويحي، داليا يسري. )

، مجلة الإرشاد النفسي، مركز الس يكومترية لمقياس الكمالية العصابية لدى المراهقين"

 .748 – 709،   41الإرشاد النفسي، جامعة عين شمس، 

 (. نعمة عدم الكمالية. مملكة العربية السعودية ، مكتبة جرير.2015براون، برينية .)

(."نمذجة المعادلة البنائية 2022خش بة، فاطة الس يد حسن،و البديوي، عفاف سعيد فرج.)

عاقة الذات متعددة المجموعات في الع لاقة بين الكمالية العصابية والثقة بالنفس واإ

لدى طلبة الجامعة في ضوء بعض المتغيرات الديموجرافية المعدلة". مجلة كلية التربية، 

 .639 -537(، ص ص 195)41

(." مســتوى الضغوطــات 2023دراويشة، سونيا عبد الحميد عبد القادرو السفاسفة، محمد .)

ية وعلاقتهــا بالتســويف ال كاديمــي لــدى طلبــة الدراســات العليــا النفســية ال ســر 

فــي جامعــة مؤتــة  قسم الارشاد والتربية الخاصة"، مجلة جدارا  للدراسات 

 .193 -165(. 2) 9والبحوث، 

ية (."  السمات الكمالية وعلاقتها بالصورة الوالد2023رفو، عذراء جوزيف والعبايجي ، ندى فتاح .)

 .67-30(، 4)27لدى طلبة الجامعة الحمدانية"،،مجلة الفتح، 

 الدافعية ، نماذج و تطبيقات،ال ردن، دار المسيرة للطباعة والنشر. (.2015رفوع ، محمد احمد.)

(." الحصائص الس يكومترية لمقياسي التسويف ال كاديمي واس بابه دراسة 2015ش بيب،هناء صالح. )

جامعة تشرين"،  دراسة ماجس تير في الإرشاد النفسي. ميدانية على عينة من طلبة 

 جامعة التشرين، كلية التربية. 

(. نظريات الشخصية، ترجمة احمد دلي الكربولي، وعبد الرحمن القيسي، ١٩٨٣شلتز، دوان .)

 .مطبعة جامعة بغداد، العراق

ه بالكمالية العصابية (." التسويف ال كاديمي في علاقت2019عبد الجواد، احمد الس يد عبد الفتاح .)

-143(،  120) 5والمرونة النفس ية لدى طلاب الجامعة"، مجلة كلية التربية ببنها. 

234. 

 

http://www.gulfkids.com/ar/book14-%201801.htm
http://search.shamaa.org/fullrecord?ID=80338
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(." البناء العاملي لسوك الإرجاء للمهام ال كاديمية، ونس بة 2010عبد السلام، الس يد عبد الدايم .)

انتشاره،  مبرراته وعلاقته بمس توى التحصيل لدى تلاميذ المرحلتين الثانوية 

والمتوسطة بمنطقة عسير بالمملكة العربية السعودية"، مجلة كلية التربية بالإسماعلية. 

 . 70- 1، 16لسويس،جامعة قناة ا

(." التسويف ال كاديمي لدى طلبة الجامعة"، مجلة كلية المعرف الجامعة، 2019) عبيد، انعام مجيد.

على الرابط   2/1/2024. تم استراجعه في 234-268(،3)33

https://uoajournal.com/index.php/maarif/article/view/512 

الكمالية والتأ جيل لدى عينة من الطلاب الجامعة (." دراس العلاقة بين 2009عطية، اشرف.)

 .325-23،281المتفوقين عقلياً"، مجلة الإرشاد النفسي،

كثار خليل .) دمان ال نترنت 2019علي، اسماء صالح  وعبد الرزاق، زينب سمير و ابراهيم ، اإ (. "اإ

 وعلاقته بالتسويف ال كاديمي لدى  عينة من طلبة الجامعة"، مجلة ابحاث البصرة

نسانية،   . 40 -18(،  4)44للعلوم الإ

(. "نمذجة العلاقات الس ببية بين الكمالية العصابية واخفاء الذات 2020محمد، سماح صالح محمود .)

والإتجاهات نحو السعي للتماس المساعدة النفس ية لدى الطلاب التربية الخاصة"، 

 . 154 – 15(، 44)3مجلة كلية التربية في العلوم النفس ية. 

على الرابط  25/2/2024(. تم استراجعه في 2023عجم المعاني )م

https://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar 

(." التسويف ال كاديمي وعلاقته بالتكيف الدراسي لدى طلبة الجامعة". 2021هادي، نداء كاظم .)

  .115 - 99، 19ال نسانية والإجتماعية" ،  المجلة الدولية للعلوم

 المصادر الفارس ية

پيش بيني سلامت روان براساس ابعاد كمالگرايي واهمال " (.2015).ذرراتي، ناهيد و خير،محمد 

، مجله راهبردهاي توسعه در أ موزش پزشكي "،كاري در دانشجويان پزشكي

1(1،) 1- 10 
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(1ملحق )  

 أ سماء السادة الخبراء حسب القابهم العلمية واماكن عملهم  

دكتورا في علم النفس الاكلينكي /الاس تاذ الدكتور.رشدي علي ميرزه الجاف  .1

 كلية التربية  الاساس ية/جامعة السليمانية /

الاس تاذ الدكتور. كريم شريف القرجتاني/دكتوراه في علم نفس النمو /كلية  .2

 التربية  الاساس ية/جامعة السليمانية.  

الاس تاذة الدكتورة .سولف فائق محمد /دكتورا في طرائق التدريس /كلية   .3

 جامعةالسليمانية. \التربية الاساس ية

المدرسة الدكتورة. كاني سالر/دكتورا في التربية الخاصة/كلية التربية  .4

 جامعةالسليمانية. \الاساس ية

الاس تاذ المساعد الدكتور صمد احمد/ دكتورا في علم النفس التربوي /كلية  .5

 جامعة السليمانية \التربية ال ساس ية

التربية الخاصة/ المدرسة الدكتورة . ريزين ئوميد صديق/ دكتوراه في  .6

 كلية التربية ال ساس ية/ جامعة السليمانية.

(2الملحق)  

 الصورة النهائية للمقياسين التسويف ال كاديمي و الكمالية العصابية

 عزيزي الطالب.....عزيزتي الطالبة....تحية طيبة

ة بين ايديكم مجموعة من الفقرات التي تعبر عن بعض المواقف، يرجى قراْة كل عبار       

ذ انها تعكس درجة انطباقها عليك او عدم  بدقة  و تمعن و الإجابة عنها بموضوعية اإ

انطباقها، أ و انها تعكس تفكيرك او تعبر عن رأ يك، كما ان ليس هناك اجابات صحيحة 

وخاطئة، و ان اجابتك سوف تكون سرية و ل يطلع عليها احد سوى الباحثة وذلك 

 الإحترام و التقدير لكم.ل غراض البحث العلمي... مع فائق 

الجنس : الطالب ...................الطالبة.................المرحلة : ال ولى ...................... 

 الثالثة.................

التخصص: العلمي .............ال نساني................مكان السكن:  مع ال هل .........في 

 ...ال قسام الداخلية.......

 نين عثمان محمدەالباحثة:   ا.م. د.ناز                                                    

 

 مقياس التسويف ال كاديمي

 

 ر

 

 الفقرات

 تنطبق علي بدرجة

منخفضة 

 جداً 

كبيرة  كبيرة متوسطة منخفضة

 جداً 

أ كمل واجباتي بشكل منتظم يوماً  1

المواد بيوم، لذا فأ نني ل أ تأ خر في 

 الدراس ية.

     

عندما يقترب موعد الإمتحان اجد  2

 نفسي منشغلًا بأ مور اخرى.

     

أ س تعجل عادة لإنجاز المهمات  3

 ال كاديمية قبل موعدها المحدد.

     

أ قول لنفسي دائماً سأ نجز مهماتي  4

 ال كاديمية غداً 

     

نجاز المهمات الدراس ية  5 أ بدأ  عادة باإ

 تحديدهافوراً بعد 

     

أ نهيي واجباتي الدراس ية قبل الموعد  6

 المحدد ل نجازها.

     

أ وجل البدأ  بواجباتي الدراس ية  7

 حتى اللحظات ال خيرة.

     

أ حاول أ ن اجد لنفسي أ عذاراً تبرر  8

عدم قيامي بأ داء الواجبات 

 الدراس ية المطلوبة مني.

     

      أ نا مضيع للوقت بشكل كبير 9

أ نهيي دائماً واجباتي الدراس ية المهمة  10

حتياطي.  ولدى وقت اإضافي اإ

     

نجاز  11 أ قول لنفسي بأ نني سأ قوم باإ

مهماتي الدراس ية ثم أ تراجع عن 

 ذلك.

     

التزم بالخطة التي أ ضعها ل نجاز  12

 واجباتي الدراس ية.

     

عندما أ واجه مهمات الدراس ية  13

 صعبة أ ؤمن بضرورة تأ جيلها.

     

نجاز واجباتي الدراس ية  14 أ ؤجل اإ

 دونما مبرر حتى لو كانت مهمة.

     

نجاز واجباتي الدراس ية  15 أ ؤجل اإ

بغض النظر عن كونها ممتعة او غير 

 ممتعة.

     

أ شعر بعدم الراحة من مجرد تفكير  16

بضرورة بدأ  بأ نجاز واجباتي 

 الدراس ية.

     

ل أ ؤجل عملًا أ عتقد بضرورة  17

نجازه.  اإ

     

أ قوم بالعديد من النشاطات  18

الترفيهية بحيث لم يبقى لدي  الوقت 

 الكافي للدراسة.

     

أ فكر دائماً بأ ن لدي لحقاً الوقت  19

الكافي، لذا ليس هناك حاجة فعلية 

 للبدأ  بالدراسة

     

يعد تأ جيل المهمات ال كاديمية  20

مشكلة حقيقية أ عاني منها بشكل 

 مس تمر.

     

أ توقف عن الدراسة في الوقت  21

 المبكر لكي أ قوم بأ ش ياء أ كثر متعة.
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 المقياس الكمالية العصابية

 

 ر

 

 الفقرات

 تنطبق علي بدرجة

منخفضة 

 جداً 

كبيرة  كبيرة متوسطة منخفضة

 جداً 

يجب أ ن أ كون أ كثر كفأ ة فيما أ قوم  1

 به من أ عمال

     

والتقدير انتظر العبارات الشكر  2

من قبل ل خرين) ال ب، ال م، 

ال صدقاء، اس تاذ(عن اي عمل 

 أ قوم به.

     

اتقن عملي بشدة حتي ل يصفني  3

 .ال خرين بالفشل

     

ل اسامح نفسي عن اي خطأ   4

 ارتكبه

     

أ فضل أ ن أ قوم بعمل على أ حسن  5

 الوجه بمفردي.

     

اسعى للعمل في ضوء توقعات  6

العالية لي للحصول على ال خرين 

 اهتمامهم و اعجابهم

     

اجود اعمالي تجويداً كبيراً كي ل  7

 ينتقدني احد

     

افكر كثيراً قبل أ داء اعمالي لدرجة  8

قد تعيقني عن أ دائه في الوقت 

 .المناسب

     

أ فرض على ذاتي وال خرين درجة  9

عالية من الجودة والضبط في ال داء 

 ال عمال

     

اتخوف كثيراً من فقدان احترام  10

 ال خرين اذا لم يكن ادائي مثالياً 

     

اذا فشلت فسوف افقد احترام  11

 ال خرين وحبهم.

     

      .ل اثق في أ داء ال خرين ممن حولي 12

ما أ ن أ قوم بعمل ال ش ياء بشكل  13 اإ

 متقن، أ و ل أ قوم بها من ال ساس

     

ثبات أ ني جدير  14 س تمرار اإ احاول باإ

 بثقة ال خرين

     

اشعر بالحزن عند نقد ال خرين  15

 .ل فعالي

     

اكرر مراجعتي لورقة اجابتي في  16

 ال متحانات

     

احدد لنفسي مس تويات عالية  17

 جداً في أ عمال التي يجب أ ن احققها

     

تقيمي لنفسي مرهون بأ س تحسان  18

دائيال خرين    لل 

     

يسبب نقد ال خرين لى ارتبأكاً كبيراً   19

 في عملي.

     

اعرض عملي على المحيطين قبل  20

 الإنتهاء منه لشكوكي حول جودته.

     

يضايقني  عدم تقدير ال خرين لي  21

 عن أ ي عمل قمت بها من أ جلهم.

     

اخاف واخشى الفشل بدرجة  22

 كبيرة.
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 بونەئالود ئاس تی نییو زان  رخستنەد لە یيهت ي بر  هکەوهني ژ ێتو یئامانج - پوخته

 یجيل ۆ ک ندكارانیێ خود ل خو کخستنیهڕێ ب یندەوهيو پ كانیيهت يههڵامۆ کۆڕەتهب

(، ٢٠٢٤-٢٠٢٣) ندنیێ خو ڵیسا ۆب ،مانیێسل  ۆیزانک تیهڕەبن ەیردەروهپ

 ەیردەروهپ یجێل ۆ ک كانیهشهب ندكارانیێ خو مهرجهس لە یيهت ي بر  ەوهني ژ ێتو هیگهڵمۆ ک

( 554) لە تێد کێپ  هکەوهني ژ ێتو هینموون ،ەندكارێ ( خو2281) نەیاژمار هک ت،هڕەبن

 ،ێم یزهگڕە لە ندكارێ ( خو436) ر،ێن  یزهگڕە لە ندكارێ ( خو118) هوانلە ندكارێ خو

 ناێ كاره هب ییندەوهيپ یسفەو یدۆ تي م  رەژێتو ردران،ێبژهڵه ەساد کیهمهڕەه کیەيهوێش   هب

و  شووێ پ  كانیەوهني ژ ێتو لە رگرتنەسوود و یاێڕ و ،هکەوهني ژ ێتو تیسروش  ێییپ  هب

 كانەاوۆڕگلە کێک يهر هه ۆب کردەئاماد اپرسیڕ  یرمۆ دوو ف رەژێتو هکيد كانیەرچاوهس

 یرەوێپ  هاەروه، ه کهاتبووێ پ  هگڕ ( ب20)لە كانیيهت يههڵامۆ کۆڕەتهب بوونەئالود یرەوێ،پ 

 هکەئامراز یاويو ش   اس تیڕ  لە ابوونين ڵ د ۆ،ب کهاتبووێ پ  هگڕ ( ب22)خود لە کخستنیڕێ 

 گاكانیڕێ انیۆڕو پس پ نیازاەشار لە کەيهژمار رهسهب کردنیێج هبێ ج  هب س تاهه رەژێتو

 یوازێش   هکەئامراز ییرگێج  نانیێ ره ەد ۆ،دواتر ب روونزانیەو د ەردەروهو پ ەوهوتن هوان

 ۆییاس تگڕ  ەژڕێ هک وتهرکەد نجامداهئ،لە ناێ كاره هب نەیاوهکردنيتاق  ەیوهکردنەدووبار

بوو  تیي(بر كانیيهت يههڵامۆ کۆڕەتهب بونەئالود) یرەوێپ  ۆب نیازاەشار یل

 ۆییاس تگڕ  ەیژێ( ،ر0.86)بوو لە تیيبر  هیکييهیر گێج  یهاهب هاەروه%(،ه90)لە

بوو  تیيبر  هیکييهیر گێج  هاەروه%( ه95)بوو لە تیيخود(بر  کخستنیڕێ  یرەوێ)پ ۆب

  (0.81)لە

 هب کرديست ەد رەژێو تو هکەوهني ژ ێتو تیهڕەبن هینموون رهسهب کراێج هبێ ج  دواتر

 SPSS هیرنامهب نانیێ كاره هب هب ندكارانێ خو كانیهمەڵاو ەیوهکردنيو ش   ەوهکردنڵتاهب

 نجامهرئەد ندهچ هڵگلە هکەوهني ژ ێتو ینجامهئ یووهڕ و خستن كانیيهت يههڵامۆ کهزانس ت ۆب

 :بريتيى بوون لە كانهنجامهرئەد نگترينگر  هك ک،ەيهاس پاردڕ و  اريشن ێ و پ 

 هینموون یل يهنزمدا یکێئاست  لە كانيهی ت يههڵامۆ کۆڕەتهب بوونەئالود .1

 .هکەوهني ژ ێتو

 یاوۆڕگ ێییپ هب كانیيهت يههڵامۆ کۆڕەتهب بوونەئالود لە هيهه یئامار یاوازيج  .2

 .هکەوهني ژ ێتو هینموون یل ندنێ خو یناغۆو ق زهگڕە

 .يهرزداهب یکێئاست لە هکەوهني ژ ێتو هینموون یخود ل کخستنیڕێ  .3

و  زهگڕە یاوۆڕگ ێییپ هخود ب نیکخستي ر  ئاس تیلە هيهه یئامار یاوايج  .4

 .هکەوهني ژ ێتو هینموون یل ندنێ خو یناغۆق

 بوونەئالود یاوۆڕگ وانێن لە هيهه هوانهچێپ  کیييهندەوهيپ .5

 بوونەئالود کوەخود ، تاو کخستنیڕێ و  كانیيهت يههڵامۆ کۆڕەتهب

 ..ەوهوانهچێپ هو ب ەوهتێ ب ەخود نزمد کخستنیڕي  تێرزب هب كانیيهت يههڵامۆ کۆڕەتهب

 .خود کخستنیڕێ بوون،ەكان،ئالودیيهت يههڵامۆ کۆڕەت: كانهشوو  لەيک 

 مهکيه شىهب

  ەوهني ژ يناساندنی تو 

 :کیهشێ پ 

 لە اوڕ بهدان یکێش   هب هتهبوون كانیيهت يههڵامۆ ک ۆڕەت دا،ڕۆمهئ ڵیتاي ی د یمەردهس  لە

. ندكارانێ و خو جيلى نوێ یل تیهبي تاهب گا،هڵمۆ ک كانیهتاک هیربۆز  هیژانڕۆ نییاژ

 نیارچاوهب یکڕۆڵێ ک،ۆت کيو ت  نس   تاگرام،ي ئ  س   بووک،هی ف کەو ،همانرۆ پلاتف مهئ

 . کهڵخ ربردنیهسهو كاتب ،یاريزان  یشدارهب ،یندەوهيپ یوازێش   لە هيهه

 یرهگيكار  دەبێته هۆى هانۆڕت مهئ یرۆو ز  وامەردهب نانیێ كاره هب ش  دا،ەوهئ هڵگلە

 ندكارانیێ خو رهس   لە تیهبي تاهب ،تاک  كانیهگرنگ هرکهو ئ هژانڕۆ نییاژ رهس   لە نیێرهن

 هرکهئ نج   ام   دانیهو ئ ن   دنێ خو ۆب هيهه رۆز  كاتی هب اني   س     ت ی و ێپ  هک ۆزانک

. هيهه تیهبي تا کیييهخود گرنگ  کخستنیڕێ  یمکهچ دا،ەيهوێچوارچ  ملە،انيكان ييهی كادهئ

و  س  تهه وت،هس  وکهڵ ه کردنیۆڵنتر ۆ ک تاک لە یتوانا ۆب ەيهخود ئاماژ کخس  تنیڕێ 

 . كانیەکراوير یاد هئامانج هب تنشهی گ ۆب كانیەوهکردنیر ب

 رهس     لە ۆیوخهاس      تڕ  یرهگيكار  تێتوان ەد يهتوانا مهئ دا،يی كادهئ هینگي ژ  لە

 كان،هرکهئ نجامدانیهكات، ئ بردنیەوهڕێب یووڕ  چ لە ت،ێب هه ندكارێ خو وتنیهرکهس  

 .كانەوهکردنيتاق  ۆب بوونەئاماد نیا

 هب بوونەئالود وانێن  یندەوهيپ رهس   هبخات ش  کی ت  داتەد ڵوهه ەيهوهني ژ ێتو مهئ

 کخستنیهڕێ ب ندىەوهيو پ كانیيهت يههڵامۆ کۆڕەتهب بوونەئالود

 مانیێسل  ىۆ زانک ندكارانیێ خود لى خو
  وت جمال محمدركهسه

 راقێکوردس تان، ع  مىێرهه مانی،ێسل  مانی،ێسل  ىۆ زانک تی،هڕەبن ىەردەروهپ جىێل ۆ ، کروتهيمپ ۆ ك زانس تی شىهب
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. مانیێسل  ۆیزانک ندكارانیێ خو وێن  خود لە کخستنیڕێ  یو توانا كانیيهت يههڵامۆ ک ۆڕەت

و  نیێرهئ ييهر هگيكار  رهس      هبخات ییش      ناڕۆ تێتوان ەد هک يهداەولە هتهباب مهئ یگرنگ

. ن   دكارانێ خو سیهو ک ییكادهئ نییاژ رهس     لە كانیيهت يههڵامۆ ک ۆڕەت كانییيهن ێ رهن

 یائ  ا هک ەوهب  دات ەاري  پرس        وهئ یمەڵاو داتەد ڵوهه هکەوهنۆڵي کێل  ا،ه  ەروهه

و  كانیيهت يههڵامۆ ک ۆڕەت نانیێ كاره هب ەیادڕ  وانێن  لە هيهه ۆوخهاس      تڕ  کیييهندەوهيپ

 .انيكان ييهی كادهئ هرکهكات و ئ کخستنیڕێ  ۆب ندكارانێ خو یتوانا

 ش  تنیهی گێت  ۆت ببكا شهش  کێ پ  کيهماهبن تێتوان ەد ەيهوهني ژ ێتو مهئ دا،ييتاۆک لە

 نیاووهڕ ووبڕ  داڵتاي ی د یمەردهس      لە ۆزانک ندكارانیێ خو هک هیانيينگار ڵ ئا ولە ترڵقوو

 ۆگونجاو ب ییژس    ترات ەیوهني زۆ د ۆب تێن ێ خس      ڕەب کێت هرفەد هاەروهو ه ،ەوهبنەد

 یداهئ رهس     لە نیێرهن یرهگيكار  بێهب كانیيهت يههڵامۆ ک ۆڕەت دروس      تی نانیێ كاره هب

 .ندكارانێ خو سیهک نییاو ژ ییكادهئ

  : ەوهني ژ ێتو ىهشێ ک 

لە ساڵانی کۆتایی سهدەی بیس تهمدا، پهروەردەكاران و دەروونناسان زۆر گرنگييان 

به پرسی ڕێک خستنی خود  داوە چونکه لە ئاس تی گش تی ژیانماندا سوودی بۆ ئێمه 

ههيه، و بۆ ئهوەی خود ڕێکخس  تن بکهين لە ، بڕیاردان، فێربوون ، دروس   تکردن، 

 ،،وە ليهنه گرنگهكانی ديکهى ژیانردن، وەرزش     کردن، چالکيى و خواردنخهرجک

خۆڕێکخس   تدن دەبێته هۆی  س   هرکهوتن و دڵخۆشى و ڕەزامهندی و تهندروس    تی 

جهس      تهیی و دەروونی ، که ههموو ئهمانه ئامانجێکن ههموومان ههوڵی بۆ دەدەين 

تاک لە ئهمهش كاريگهری لەس     هر ئهدای (.٨١: ٢٠١٦،فوهس و بومیس     تر)

بارودۆخی ژیان به گش           تی و بارودۆخی ف    ێ    رب    وون ههيه به تاي    بهتی 

(Schunk,2001:231). 

ى س   هدەى بیس   ت و يهە كاريگهر نهبووە ههيچ كام لەس   هدەكانی پێش   وو، هێند

لۆجياوە ، كهخۆى لەش  ۆڕشى تهكنهلۆجياى فێردردن و پهيوەندى هبهپێش  كهوتنی تهكن

هاوش   ان لەگهڵ ههڵكش   انی  هاروه.ههەبێنێتهوەو زانيارى و خێرایی  گواس   تنهوەيدا د

پرۆس   هى فێردردن ر س   هدا، كاريگهرى لەش   ژمارەى  دانیش    توان و فراوانی مهعريفه

یان لەناوەڕۆە و  بێت، دردووە و ش    ێوازێو نوێیى پێبهخش    ێوە چ لەدامهزراوەكانيدا

ندالە هه ليهن هۆكارەكانی فێردرد ئهبێ ت. نهموو  كهش وایانكردووهما لۆجي ای كن هته،

هۆكارێو بنهڕەتی پرۆس هى فێردردن بێت لەس هرجهم قۆنا ه  نديكردنيوهزانياری و په

جگه  ،ەكاندا، ههربۆيه دامهزراوە فێركارييهكان هيچ ههڵبژاردەيهکی بۆ نهماوەتهوەزجياوا

نی گۆڕانكارييه جيه  انیيهكان و جێبهجيكردنی باش     ترين دوالێتی ولەه  اوش       ان بو 

 ( .٢: ٢٠٠٧رى  ،لەفێردردندا)الشم

ندكارانی زانکۆکێش     هی توێژينهوەکه دەگهڕێتهوە بۆ  تارى خوێ ، تێبينی کردنی ڕەف

 به ش    ێوەيهکیۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان توێژەر خۆی ههس    تی به کێش   هکه کردووە، که ت

ههڕەمهکى بهكاردێت و ئهوەش دەێته هۆى ئالودەبوون به تۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان و تاک 

ى لەدەس     تدەدات و ناتوانێت ههڵس    وکهوت و ڕەفتارەكانی تواناى کۆنتڕۆڵکردنی خۆ 

بهش   ێوەيهکى باش ڕێکبتات ،توێژەر مهبهس   تێتی بهش   ێوەيهکى زانس   تی وەڵا  ئهو 

 پرس يارە بداتهوە و بگهڕێت بهدواى چارەسهرى گونجاودا.

 :کێشهی توێژينهوەکه لەم پرس يارانهدا دەخهينه ڕوو 

 ؟چ ئاستێكدايه و ڕێکحستنی خود لە ئایا ئالودەبوون به تۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان

 نێوان ئالودەبوون بهتۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان و ڕێکخستنی خود؟لە يهندی ههيوهئایا په

 : ەوهني ژ ێگرنگى تو

 :گرنگی تيۆری -يهکهم 

گرنگی زانس    تی ئهم توێژينهوە لەوەدا بهرجهس    ته دەبێت که تا ئێس    تا ئهوەندەی 

هکی دەقاودەق لەس  هر ههمان بابهت لە کوردس   تان و توێژەر ئاگادارە هيچ توێژينهوە ي

يانه بای لەم دیاردەيه بكات نهکراوە، نهبوونی ئهو  عێراق که به ش      ێوەيهکی زانس     ت

 توێژينهوانهی که بايهخ دەدەن بهڕێکخستنی خود.

 :بۆيه گرنگی تيۆری ئهم توێژينهوەيه لەم خاڵانهی لی خوارەوە کورت دەکرێتهوە

 .هو پێيهی که قۆناغێکی فێركاری باڵايهگرنگی قۆناغی زانکۆ ب

 گرنگی ڕێکخستنی خود لى تاک بهگش تی و خوێندكارى زانکۆ بهتايبهتی.

ندكارانی زانکۆ لە پرۆس     هی فێربوونی  گرنگی چهمکی ڕێکخس     تنی خود لی خوێ

 .زانکۆیی دا

 :گرنگی پراکتيکی -دووەم

دەدات به ش    ێوەی گرنگی پراکتيکی ئهم توێژينهوە لەوەدا دەردەکهوێت که ههوڵ 

س تی پراکتيکی بۆ پێوانه کردنی ییئهكادیی پێوەر )ئالودەبوون بهتۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان  زان

س تیيهكان تێيدا  (ئامادەڕێکخستنی خودو  سهرجهم مهرج و تايبهتمهندييه زان بكات که 

بخاته ڕوو بۆ ئهوەی توێژەرانی بواری دەرونزانی و پهروەردەیی س     وودی لێ  ێت  ب

ندكارانی وەربگرن و ب ها دەکرێت خوێ ندەدا،ههروە ئاي ه كاری بيهێنن لە توێژينهوەكانی 

خوێندنی باڵا س     وود لە ههر دوو بهشى تيۆری و پراکتيکی، کۆکردنهوەی زانياری، 

ميتۆد و ههنگ اوەكانی جێبهجێکردن، ئهنج ام و ڕاس      پ اردەی توێژينهوەکه وەربگرن 

 .چونکه دەبنه ههوێنی ئهنجامدانی توێژينهوەی ديکه

 : ەوهني ژ ێئامانجى تو 

لى خوێندكارانی کۆلێجى ئالودەبوون بهتۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان زانینی ئاس      تی  .1

 پهروەردەى بنهڕەت.

 بهپێیى گۆڕاوى ڕەگهز.ئالودەبوون بهتۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان زانینی ئاس تی  -أ  

ئاس      تی  -ب بهپێیى گۆڕاوى قۆناغى ئالودەبوون بهتۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان زانینی 

 خوێندن.

ندكارانی کۆلێجى پهروەردەى زانینی  .2 ئاس      تی ڕێکخس     تنی خود لى خوێ

 بنهڕەت.

 زانینی ئاس تی ڕێکخستنی خود بهپێیى گۆڕاوى ڕەگهز. -أ  

 بهپێیى گۆڕاوى قۆناغى خوێندن. زانینی ئاس تی ڕێکخستنی خود -ب

 ڕێکخس  تنی خودئالودەبوون بهتۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان و  وانێن  یندەوهيپ نییزان  .3

 ن.لى خوێندكارا

 : ەوهني ژ ێس نورى تو

 : تێگرەد ۆخ لە کێن يهل ندهچ ەوهني ژ ێگش تی س نورى تو هب

 تی زانکۆی سلێمانی.ڕهی بنهردهروهس نوری مرۆیی: خوێندكارانی كۆلێجى په .1

 (.2024 - 2023س نوری كاتی: ساڵی خوێندنی) .2

س   هرجهم بهش   هكانی کۆلێجى پهروەردەى بنهڕەتی زانکۆى س    نوری ش   وێنی: .3

 سلێمانی.

 ڕێکخستنی خود .لودەبوون ، تۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان ، ئاتی: س نوری بابه .4
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 :كانهمکهکردنی چ هناسێ پ 

 تۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان:

تۆڕە کۆمهڵايهتيهكان س   یس    تهمێکی ئهليکترۆنيه ڕێگه به بهكارهێنهرانی ئينتهرنێت 

دەدات لپهڕەی تايبهت بهخۆیان دروس     ت بکهن ، و ڕێگهیان پێدەدات پهيوەندی 

دروس       ت بکهن که ههم  ان پلاتفۆرمي  ان ههيه لەرێگهی  لەگهڵ ئهن  دام  انی تردا

 (٢٣، ٢٠٠٣سیس تهمێکی کۆمهڵايهتی ئهلکترۆنيهوە)راضى،

تۆڕە کۆمهڵايهتیيهكان بريتین لەو تۆڕە ئهليکترۆني  انهی ڕێگه بهبهكارهێنهر دەدەن 

ماڵپهڕ یان ههژمارێکی تايبهت بهخۆیان دابنێن که بتوانێت لەرێگهيهوە به مهبهس     تی 

يدۆیی و تۆمارە دەنگيهكان يهکترناس     ین يارييهكان و گرتهی ڤ ئاڵوگۆڕپێکردنی زان  و 

 (٢٠١٩،٩پهيوەندی بهتۆڕەكانی ترەوە بكات)بكار،

دامهزراوەيهکن لەپێگهو تۆڕی ئهليکترۆنی که ڕێگه به بهكارهێنهرانی دەدات بۆ 

دروس    تکردنی پێگهی تايبهت به خۆیان، پاش   ان لەڕيگهی س   یس    تیێکی کۆمهڵايهتی 

ياو ئهليکتر  ۆنيهوە تاک دەبهس     ترێتهوە به ئهندامانی ديکهوە، که ههمان  هز و خول

 (.١١٥،  ٢٠١٥بیرکردنهوەی ئهميان ههيه)عبدالحميد، 

لەسهر تۆڕی  دەگرێتهوە که ئهو پێگه ئهليکترۆنی و کۆمهڵايهتيانه پێناسهى توێژەر:

و گروپهكان  بۆ دەرکهوتنی ڕاگهیان دنی نوێ رێگه به تاکهكان هۆكارێکنئينتهرنێ ت ، 

دەدەن ، بهکهس     انی ديکه بگهن و پهيوەندی بهيهکهوە بکهن و ئاڵوگۆڕی زانياری و 

 .ش تی جۆراوجۆر لەنێوان خۆیاندا بکهن

 ئالودەبوون بهتۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان

(Yong) (۱۹۹پێوايه که بريتیيه لەش      ێواوی کۆنترۆڵی پ  اڵنهر لە بهكارهێن  انی ٦ )

که دەبێته هۆكارى ئ  الودەبوون یان لەدەس      ت  دانی تۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان بێ ئ  ام  ا ، 

 هۆش ياری لى تاک.

(Rabi) (۲۰۰۳ واپێناس   هى کردووە که بارودۆخی کهس    ێکه ناتوانێت بهرگری لە )

ئ  ارەزووەکهی بكات بۆ پهيوەن  ديکردن به تۆرەکۆمهڵايهتیيهكانهوە، و نیش       انهكانی 

كارهێن   انی ش      ێواوی نیش       ان دەدات لە     اڵهتی ڕاگرتن یان کهمکردنهوەی به

 (.٥٣: ٢٠١٠تۆرەکۆمهڵايهتیيهكان )على ،

پێناس     هی توێژەر:بهكارهێنانی تۆڕەکۆمهڵايهتیيهكانه بۆ ماوەيهکى زۆر کهببێتههۆى 

پهيوەس      ت بوون پێوەى و دورکهوتنهوەى لە چ  الکييهكانی ديکهى و پهيوەن  دييه 

 کۆمهڵايهتیيهكان. 

 خود:

س  تنی يهکڕيزیی کهسايهتيى دەدات، لە بريتيه لە فاکتهرێکی مهعريفی که ههوڵی پارا

ميانهی فهراههمکردنی ئهم ش ێوازە وێناکردنه خودييهوە تاک توانای دەبێت لە ئێس تا و 

داهاتودا ڕۆڵی خۆی ببینێت بۆ گهیش    تن بهو مهبهس     تهی که دەيهوێت لە ئايندەدا 

 .(Allport,1961:383)پێبگات

ارکردنی ئهو ههس     تانهى که بريتيه لەچۆنيهتی درککردنی تاک بۆ خودى خۆى و ههژم

بهدرێژایی كات لەلى دروس   تبووە ، وەکو: هيوأكان و خهونهكان و ئهوەى کهتۆ بیرى 

لێ  دەکهيتهوە و ههس      تیپێ  دەکهي  ت،بهگوێرەى ئهوەى کهکردووته لەژیانی خۆت و 

 (Dimblebeby,1985:50ئهوەش کهدەتهوێت بيکهيت )

ياری و بوونی کهسی. ئاماژەيه بۆ ههس     تی تاکهکهی، هۆش       :وێژەرپێناس   هی ت

بیرکردنهوە، ههس    تهكان، تێگهیش   تن و ئهزموونهكانی کهس    ێک دەگرێتهوە که چۆن 

 لەخودی خۆیان تێدەگهن و كارلێک دەکهن لەگهڵ جيهانی دەوروبهریان.

 ڕێکخستنی خود:

:توانايگونجادنی تاکه بۆ ڕێکخس    تنی ئهو ش     ێواز و ڕەفتارانهی که 1991باندۆرا 

ۆش      نایی ئهو ئهنجامانهی به دەس      تی دەهێنێت چاوەڕوان ئهنجامی دەدات لەژێر ڕ 

دەکرێت لە ئهنجامدا لە جێبهجێکردنی ئهو ش ێواز و ڕەفتارانه لەليهن خهڵکی و گۆڕانی 

خهڵ  ک به ش      ێوەيهکی پراکتيکی نهک ش      ێوازی پهيوەن  دی نێوان ه  ان  دەر و 

 (Bandura,1991:105)وەڵامدانهوە

پڕۆس   هی مهعريفی و س   ۆزداری بۆ  (:پلاندانان و چاودێريکردنی١٩٩٢)کێرلین:

 (Kerlin,1992:2)ێکتاک  ههرئهو ئهرکه جياوازانهی که پێشنيار کراون بۆ 

س تهكانی ههيه که فێربوونی داهاتوو باشتر  توانای پهرەپێدانی زانین و لێهاتویی و ههڵوێ

و ئ   اس        انتر دەكات که دەتوانرێ   ت بگوازرێتهوە بۆ دۆخهكانی تری فێربوون. 

(Baumert et a,2001:1 ) 

توانای بهڕێوەبردنی بیرکردنهوە، ههس      تهكان، ههڵس     وکهوت و  :وێژەرپێناس     هی ت

پ  اڵنهرەكانی کهس      ێکه بۆ بهداێن  انی ئ  ام  انجهكان و خۆگونج  ان  دن لەگهڵ گۆڕانی 

بارودۆخهكان و پاراستنی خۆشگوزەرانی ههروەها چاودێريکردن و کۆنترۆڵکردنی کردار 

تهوە، زۆرجار لە ڕێگهی ههوڵی هۆش    ياریی و ههس   ت و كاردانهوەكانی خۆی دەگرێ 

 خۆيهوە.

 مەدوو شىهب

 هوەكانی پێشووني ژ ێتو و رىێۆ ت  وىێچوارچ 

 يهکهم:ئالودەبوون بهتۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان

تۆڕە کۆمهڵايهتیيهكان زنجیرەيهک پلاتفۆرمی پهيوەن  ديکردنی ئۆنلاينن که لەليهن 

لێککردن لە نێوان بهكارهێنهرانی کۆمهڵگ اكانهوە بهكاردەهێێێن بۆ پهيوەن ديکردن و كار 

ئينتهرنێت. ئهمانه لیس      تی ئهو ماڵپهڕ و بهرنامانه دەگرێتهوە که پهيوەندييان ههيه به 

بلۆگ، و ماڵپهڕەكانی تۆڕە کۆمهڵايهتیيهكان، -چالکييهكانی کۆڕبهندەوە، وەک مايکرۆ

تاگرامبۆ نموونه فهیس      بووک، تويتهر،  ناپچات، ئينس        ، لينکيد و ئهوانی ترس      

(Kuss&Griffiths,2017:8 زۆربهی خهڵ  ک لە س     هردەمی ئينتهرنێت  دا تۆڕە .)

نديکردن،  کۆمهڵايهتیيهكان بهكاردەهێنن وەک پلاتفۆرمێک بۆ کۆمهڵايهتيکردن، پهيوە

گهڕان بهدوای زاني   اری و هت   د. لەگهڵ ئهوەش        دا، بهكارهێن   انی زۆری تۆڕە 

ئينتهرنێت لە نێوان بهكارهێنهراندا  کۆمهڵايهتیيهكان بووەته هۆی ئهوەی که بهكارهێنهرانی

 (Vaterlaus et al,2016:7)بهھێز بن

، کۆنترۆڵکردنی خراپ لەس    هر  (Shaw & Black,2008بهپێیی توێژينهوەکهى)

ههڵس    وکهوتهكان س    هبارەت به بهكارهێنانی کۆمپيوتهر و بهكارهێنانی ئينتهرنێت بهوە 

سه دەکرێت که لەوانهيه ببێته هۆی لوازبوون یا ن ناخۆشى لەنێو بهكارهێنهراندا. لە پێنا

ئاماژەی بهوە کردووە که بهھۆی ماددەی هۆش      بهر، که ئاماژە به  ماوەيهکی كاتيدا،

ههر چ  الکييهکی پهيوەن  دي  دار به ئينتهرنێ  ت و ههڵس     وکهوتێکی ناچ  اری دەكات، 

ئاس      ایی بهكارهێنهران تێکبدات و ببێته هۆی دەرئهنجامی نهرێنی و  دەتوانێت ژیانی 

 بۆ خۆشهویس تهكانيان. فشار

سهردەمی دیيتاڵی هاوچهرخدا، تۆڕە کۆمهڵايهتیيهكان بوونهته ليهنێکی تهواوی  لە 

ژیانی ڕۆژانه، پێش  کهش  کردنی پهيوەندی، كاتبهس  هربردن و بەوکردنهوەی زانياری به 

دەس  ت لێدانی ش  اش  ه. لەگهڵ ئهوەش  دا، لەگهڵ س  وودەكانی، بهكارهێنانی بهربەوی 
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تۆڕە کۆمهڵايهتیيهكان نيگهرانی دەربارەی ئ   الودەبوون و دەرئهنج   امه  پلاتفۆرمهكانی

 پهيوەنديدارەكانی ڕوو لەزیاد بوونه.

 دووەم:ڕێکخستنی خود

لە ساڵانی کۆتایی سهدەی بیس تهمدا، پهروەردەكاران و دەروونناسان زۆر گرنگييان 

ۆ ئێمه به پرسی ڕێکخس  تنی خود  داوە چونکه لە ئاس   تی گش   تی ژیانماندا س  وودی ب

 -ههيه، و ب  ۆ ئهوەی خ  ۆڕێ  ک  خس       تن ب  کهي  ن لە ، ب  ڕیاردان، ف  ێ  رب  وون   دا 

دروس     تکردن،خهرجکردن، وەرزش    کردن، چالکيى و خواردن.وە ليهنه گرنگهكانی 

تری ژیان ،که بهدەس     تی دەهێنین  خۆڕێکخس    تدن دەبێته هۆی  س    هرکهوتن و 

هموو ئهمانه دڵخۆشى و ڕەزامهندی و تهندروس      تی جهس      تهیی و دەروونی ، که ه

 (.٨١: ٢٠١٦)فوهس و بومیستر، ئامانجێکن ههموومان ههوڵی بۆ دەدەين

ڕێکخس   تنی خود  يهکێکه لە چهمکه گرنگهكانی فێربوونی مهعريفی کۆمهڵايهتی که 

ئامانجی کۆنترۆڵکردن و ڕێکخس    تنی هۆكارە کهسی و ڕەفتار و ژينگهييهكانه. ئهمهش 

ژیان به گش     تی و بارودۆخی فێربوون كاريگهری لەس    هر ئهدای تاک لە بارودۆخی 

 (Schunk,2001:231).ههيه به تايبهتی

تاری پهس     هندکراوی  پابهندبوونه به ڕەف ڕێک خس     تنی خود  پێویس      تی به 

کۆمهڵايهتی، بۆيه ڕێک خس     تنی خود  پايهيهکی گرنگی پرۆس     هی کۆمهڵايهتيکردن 

تنی ڕێکخس    (Kopp,1982:199) پێکدەهێنێت، که بهم ش    ێوەيه پێناس   ه دەکرێت

خود پرۆس     هيهکه که دەتوانێت لە ڕێگهيهوە مرۆڤهكان دەس      تکهوت و کردارەكانی 

خۆیان کۆنتڕۆڵ بکهن، بۆيه ئاما  بۆ خۆیان دادەنێن، س   هرکهوتنهكانيان لە گهیش   تن 

)فري دم ان بهو ئ ام انج انه ههڵ دەس     هنگێنن و خۆیان پ اداش      ت دەدەنهوە بۆ ئهوە

دەيهکی زۆر بههۆی بۆيه ڕەفت   اری مرۆ  تا ڕا (٣٨٤: ٢٠١٣وش     س      ت   ک،

 (.٨٨: ٢٠١دەرئهنج    امهكان    ی    يهوە ڕێ    ک    دەخ    رێ    ت )الش       هب    ول، 

 

 تيۆرەكانی تايبهت بهڕێکخستنی خود:

 تيۆری مهعريفی کۆمهڵايهتی  -يهکهم 

تيۆری مهعريفی کۆمهڵايهتی,جهختکردنهوە لەپرۆس  هی خۆڕێکخس  تن لە تاکهكاندا 

)العتوم و يهتیدەگرێتهوە لە ژێر ڕۆش      ن   ایی تيۆری فێربوونی مهعريفی کۆمهڵا

پهرەس     هن  دنی تيۆری مهعريفی بووە هۆی جهختکردنهوە (،٢٧١: ٢٠٠٥اخرون،

لەس  هر ڕۆڵی خۆڕێکخس  تنی ڕەفتار، لە ڕێگهی بههێزکردنی ڕاس   تهوخۆ و بههێزکردنی 

ياندا كام جۆرە  جێگرەوە و سزادان، منداڵان وردە وردە فێردەبن لەگهڵ گهش     هکردن

ڵکراوە و كامي  ان لەليهن کهس       انی ديکهی ڕەفت  ار لە ڕووی کۆمهڵايهتیيهوە قبو 

دەوروبهریانهوە قبوڵ ناکرێت ، و لە کۆتاييدا بیرۆکهی خۆیان س  هبارەت به ڕەفتاری 

گونجاو و ڕەفتاری نهگونجاو پێکدەهێنن. لەس   هر ئهم بنهمايه، باندورا ئاماژەی بهوەدا 

ئهنجامانهی که  که تاکهكان توانای ڕێکخستنی ڕەفتارەكانيان ههيه لە ژێر ڕۆش نایی ئهو

چ  اوەڕێیی دەکهن لە كاتی ئهنج  ام  دانی ئهم ڕەفت  ارانهدا، به پێیی ئهم بنهم  ايه تاکهكان 

توانای ڕێکخس  تنهوە و ههمهچهش   نکردنی ڕەفتارەكانيان ههيه به پێیی ئهو چاوەڕوانی 

مانهی که دیاری دەکهن ) الز لول،  (. بهو پێيهی تاک لە ژێر ٢١٤: ٢٠٠٩و ئهنجا

ش نایی ئهنجامه چا ش بینيکردنی ڕۆ ش ێوازەكانی ڕەفتار ڕێکدەخات، پێ وەڕوانکراوەكاندا 

تارەکه یان نهبوونی دیاری دەكات. ئهو  ئهنجامه دەرەنجامييهكان ئهگهری فێربوونی ڕەف

کردار و ڕەفتارانهی که ههس   تی ش  انازی و ڕەزامهندی لەخۆی پێدەبهخش  ن كاتێک 

ی ڕەخ  نهگ  رت  ن لە ئهنج   ام دەدرێ  ن، خ  وازراوت  رن لەو ک  ردارانهی که دەب  نه ه  ۆ

باندورا پێیی وايه که خۆڕێکخستن نوێنهرايهتی توانا و , (Eysench,2004:477)خود

توانای تاک دەكات بۆ ڕێکخس   تنی ئهو ش    ێوازە ڕەفتارانهی که لە ژێر ڕۆش    ناييدا 

 ئهنجامی دەدات.

 (١٩٩٨تيۆری کۆنتڕۆڵ لەليهن كارڤهر و سكايهر  ) -دووەم 

ران كارڤهر و س    كايهر لەس    هر خۆڕێکخس    تن لە تيۆری کۆنتڕۆڵ لەليهن توێژە 

ڕوانگهی تيۆری کۆنتڕۆڵهوە س  هبارەت به ڕەفتار.ئهم ڕوانگهيه س  هر  دەخاته س  هر 

که تاکهكان به تهنيا کردارەكانيان ڕێکدەخهن بۆ ،ئهو پرۆسانهی لەسهر بنهمای فيدباک

ينهكان و کردارە خوازراوەكا ێوان کردارە ڕاس      تهق ن یان کهمکردنهوەی ناتهبایی ن

ڕەفتاری مهبهس      تدار وەک  (Carver&Scheier,2005:256).مهبهس      تدارەكان

کدەدرێتهوە. يدباک لێ گدانهوەی پرۆس     هكانی کۆنترۆڵکردنی ف ێک           ڕەن كات

مانجهكان دەڕۆن ، ئهوان  ئا تاکهكان )لە ڕووی جهس      تهیی یان دەروونیيهوە( بهرەو 

هبایی نهرێنی تاکهكان جار جارە پرۆس  هی فيدباک نیش  ان دەدەن بۆ کهمکردنهوەی نات

سهرنجی ئهو تايبهتمهندیانه دەدەن که لە ڕەفتارەكانياندا بهرجهس تهی دەکهن )پرۆسهی 

ئهرکی هاتنهژوورەوە(، و ئهم تێڕوانینانه لەگهڵ بههاكانی ئاماژەی دیار بهراورد دەکهن 

 ، واته لە نێوان تايبهتمهندييهكانی ڕەفتاری مهبهس تدار.

 ( ١٩٩٨, روبيکونڕاوێژكاری بهرامبهر به جێبهجێکردن )تيۆری  -سێيهم 

ڕوبيکۆن پێش  نياری ئهوە دەكات که دیاردە جياوازەكانی خۆڕێکخس  تن پهيوەس  تن 

به ههر قۆناغێکی کردارەوە.ههروەه ا جي اوازی کردووە لە نێوان ئهرکی ڕاوێژکردن بۆ 

یاريکراو، که دەس   تکێکردنی پابهندبوون به گهیش  تن به پهس  هندکردن یان ئارەزووی د

ێت، و ئهرکی جێبهجێكار.كارکرد بۆ پلاندانان و  کدەهێن ما  پێ ئا مانای مهبهس      تی 

پابهندکردنی تاک به ڕێگايهکی تايبهت بۆ بهداێنانی کردارەکه و گهیشتن بهو ئارەزووە، 

که مانای ڕەفتاری )مهبهس     تی ڕەفتار( پێکدەهێنێت.ههروەها پێيان وايه  مێش    ک 

ههردوو ئهرکی ڕاوێژكاری یان. ئهرکی جێبهجێ کردن بكاتهوە   دەتوانێت جهخت لەسهر

و دەتوانێت نوێنهرايهتی چهمکی ڕاوێژكاری بكات لەم تيۆرييهدا دوای ههڵس    هنگاندن 

)ههڵس     هنگ   ان   دن(، لە كاتێک   دا نوێنهرايهتی چهمکی جێبهجێکردن دەكات دوای 

ه ڕەههن  دەكانی جووڵه.ئهم دوو ڕەههن  دە جي  اوازن، بۆيه دەتوانین تێبينی بکهين ک

ههڵس     هنگ  ان  دن و جووڵه جي  اوازن که دوو ڕەههن  دەکه بريتین لە س      اڵن  امه و 

 (Kruglanski et al,2000:794)جووڵه

 تيۆری ش ێوازی ڕێکخراو  -چوارەم 

ش ێوازی ڕێکخستن ههردوو زانا ) ( Higgins  &Kruglanski, 2000تيۆری 

س  تن به پێیی... تيۆری ش   ێوازی ڕێکخراویان خس   تهڕوو، کهمهبهس  ت لە خۆڕێکخ 

ئهم تيۆرە ههموو ئهو کردارانه دەگرێتهوە که کهس      ێ ک که لە ڕێگهی زنجیرەيهک 

کردارەوە خهبات دەكات بۆ گهیشتن به ئامانجهكانی، ئهم کردارانه بريتین لە دانانی ئاما  

و ههڵبژاردنی چۆنيهتی مامهڵهکردن لەگهڵيان و پاش     ان بۆ گهیش     تن بهو ئامانجانه لە 

سهنگاندن ههيه و دواتر ڕێگهی ئهم زنج سهی ههڵ س تی به پرۆ یرە کردارەوە تاک پێوی

بڕیار دەدات باشترين باشترين ئامڕازەكانی بهردەست بهكار بهێنێت ، واتا بهردەس تهكان 

نانی ئهم س     تراتیژييه  ندبوون به بهكارهێ پابه ما  و  ئا که دەبنه هۆی گهیش     تن به 

 (Kruglanski,2004:79)مانجهكانيانههڵبژێردراوانه تا کۆتایی و تا گهیشتن به ئا

ئهم تيۆرييه به پلەی يهکهم لەس    هر ههردوو ڕەههندی جووڵه و ههڵس    هنگاندن 

دامهزراوە، ههرچهندە ئهم تيۆرە دوو ئهرکی س     هربهخۆی زیاتری پێبهخش      يون به 

بهراورد بهو ش    تهی که لەليهن تيۆری خۆکۆنتڕۆڵکردنی كارڤهرەوە وەس   فی کردووە، 
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ئاماژەيه بۆ بهش      ێکی بهو پێيهی ڕەههن دی ههڵس     هنگاندن، بهپێیی ئهم تيۆرييه، 

 .سهرەکی خۆڕێکخستن

كاتێک تاک پرۆسهی ههڵسهنگاندن ئهنجام دەدات، بهراورد دەكات و خهمەندنی 

ئهگهری دەدات بۆ ئهو ههوڵانهی که خهرجکراون و پێویس     تن بۆ گهیش     تن به 

ش  تن به ئامانجهکه. ئاماژەيه بۆ ئامانجهکه، ههروەها ئهو کردارانهی که پێویس  تن بۆ گهی 

بهش   هکهی تری خۆڕێکخس   تن، که لەس   هر بنهمای کردار دامهزراوە، كاتێک تاک 

ش ێوەيهکی ههنگاو به ههنگاو تاوەکو ئامانجهکه  ش ێوازێک جێبهجێکردن به  پابهندە به 

 (Kruglanski et al,2002:43)دەگاته

جووڵه و ههڵسهنگاندن  )هيکنز و کروگلانسکی( ئاماژە بهوە دەکهن که چهمکهكانی

دەبێ وەک دوو چهمکی ناوازە لە کهسايهتيدا سهير بکرێن و ههريهکهیان كاريگهرييان 

لەسهر ڕێکخراوەکه ههيه ههڵسهنگاندن بۆ ئامانجه جۆراوجۆرەكان و ڕێگا ئهگهرييهكان 

دەكات، زۆرجاریش ههڵسهنگاندن بۆ ئهم جۆرە کهسه دەكات خۆی و ڕەفتارەكانی 

سهر نابهن لە بیرکردنهوە و ههڵسهنگاندنی ڕێگاكانی ئهگهری گهیشتن به كاتێکی زۆر به

ئامانجهكان، بهڵکو تهنها ئهو كارانه دەکهن که پێویس ته بۆ گهیشتن به 

 (Kruglanski,2004:193).ئامانجهکه

 توێژينهوەكانی پێشوو پهيوەست به ڕێک خس تتنی خود:

 (١خش تهى)

 :توێژينهوەى يهکهم

ندى بهئامانجهكانی دەس تکهوت لى خوێندكارانی ڕێکخستنی خود و پهيوە

 پۆلی دەيه   هزە
 ناونیشانی توێژينهوە

 فهلەس تین ٢٠١٦عبدالقادر 
ناوى توێژەرو ساڵى 

 و شوێن  توێژينهوە

 .زانینی ئاس تی ڕێکخستنی خود١

 . زانینی ئاس تی دەس تکهوت.٢

 . زانینی پهيوەندی نێوان گۆڕاوەكان.٣

 ئامانجى توێژينهوە

 ميتۆدى توێژينهوە وەصفى

 نموونهى توێژينهوە خوێندكار لە ڕەگهزى نێر و مێ ٥٠٠

 ئامرازى توێژينهوە فۆڕ  ڕاپرسی

SPSS 

 بههاى تائى يهک نموونه و هاوکۆلکهى پهيوەندى

ئامرازى ئامارى 

 توێژينهوە

 .ڕێکخستنی خود لە ئاستێو بهرزدايه.١

 .دەس تکهوتی زانس تی لەئاستێو بهرزدايه.٢

 وەندييهکى ئهرێنی ههيه لەنێوان گۆڕاوەكاندا.پهي٣

گرنگرين دەرئهنجا  

 توێژينهوە

 (٢خش تهى )

 توێژينهوەى دووەم 

لدان و پهيوەنی به ڕێکخستنی خود و ش ێوازی بیرکردنهوەی 

 گش تگیر لى خوێندكارانی زانکۆ.
 ناونیشانی توێژينهوە

 ، عێراق 2015الفتلاوی، 
ناوى توێژەرو ساڵى 

 توێژينهوە

 .زانینی ئاس تی ڕێکخستنی خود١

 . نیشاندانی كاريگهری گۆڕاوەكانی ڕەگهز و پس پۆڕى٢
 ئامانجى توێژينهوە

 ميتۆدى توێژينهوە وەسفى

 نموونهى توێژينهوە خوێندكار لە ڕەگهزى نێر و مێ ٢٠٠

 ئامرازى توێژينهوە فۆڕ  ڕاپرسی

SPSS بههاى تائى يهک نموونه و دوو نموونه 
 ئامرازى ئامارى

 توێژينهوە

 .ڕێکخستنی خود لە ئاستێو بهرزدايه.١

 .جياوازى ئامارى نیيه بهپێیى گۆڕاوەكانی ڕەگهز و پس پۆڕى.٢

گرنگرين دەرئهنجا  

 توێژينهوە

 (٣خش تهى )

 توێژينهوەى س ێههم

 ناونیشانی توێژينهوە گرنگی ڕێکخستنی خود بۆ فێربوونی خوێندكاری کۆلێج

  فلۆريدا، زانکۆی ويلايهتی٢٠١٣کۆهین ، 
ناوى توێژەرو ساڵى 

 توێژينهوە

 ئامانجى توێژينهوە زانینی ئاس تی ڕێکخستنی خود و گرنیيهکهى لەپرۆسهى فێربووندا.

 ميتۆدى توێژينهوە وەصفى

 نموونهى توێژينهوە خوێندكار لە ڕەگهزى نێر و مێ ٨٩

 ئامرازى توێژينهوە فۆڕ  ڕاپرسی

SPSS وونهبههاى تائى يهک نموونه و دوو نم 
ئامرازى ئامارى 

 توێژينهوە

ڕێکخستنی خود لە ئاستێو مامناوەندايه و كاريگرى ههيه بۆ 

 فێربوون.

گرنگرين دەرئهنجا  

 توێژينهوە

 توێژينهوەكانی پهيوەست بهئالودەبون بهتۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان:

 (٤خش تهى)

 :توێژينهوەى يهکهم

و  ش ێوازی پهيوەنديکردنی ههرزەكاران، ڕێکخستنی ههست

 ئالودەبون بهتۆڕە کۆمهڵايهتیيهكان
 ناونیشانی توێژينهوە

Liu&Ma , 2019 , China 
ناوى توێژەرو ساڵى 

 و شوێن  توێژينهوە

زانینی ش ێوازى پهيوەنديکردنی ههرزەكاران ، ڕێکخستنی 

 ههس تهكان و ئالودەبوون به تۆڕە کۆمهڵايهتیيهكان
 ئامانجى توێژينهوە

 ميتۆدى توێژينهوە وەصفى

 نموونهى توێژينهوە خوێندكار لە ڕەگهزى نێر و مێ 463

 ئامرازى توێژينهوە فۆڕ  ڕاپرسی

SPSS 

 بههاى تائى يهک نموونه و هاوکۆلکهى پهيوەندى

ئامرازى ئامارى 

 توێژينهوە

ئهنجامهكان دەریانخس تووە که ئالودەبوون لى خوێندكاران 

 لەئاستێو بهرزدايه.

گرنگرين دەرئهنجا  

 ەتوێژينهو

 (٥خش تهى )

 توێژينهوەى دووەم 

ئالودەبون بهتۆڕەکۆمهڵايهتيهكان و پهيوەندى به تهنيایی دەروونی و 

 تايبهتمهنديهكانی دڵهڕاوکێیى کۆمهڵايهتی لى خوێندكارانی زانکۆ.
 ناونیشانی توێژينهوە

 ، السعودية ٢٠٢٠، أ سامه حسن جابر
ناوى توێژەرو ساڵى 

 توێژينهوە

ودەبون به تۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان و دڵهڕاوکێیی زانینی پهيوەندى ئال

 کۆمهڵايهتی،بهپێیی گۆڕاوى ڕەگهز
 ئامانجى توێژينهوە
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 ميتۆدى توێژينهوە وەصفى

 نموونهى توێژينهوە خوێندكار لە ڕەگهزى نێر و مێ 118

 ئامرازى توێژينهوە فۆڕ  ڕاپرسی

SPSS بههاى تائى يهک نموونه و هاوکۆلکهى پهيوەندى 
مارى ئامرازى ئا

 توێژينهوە

پهيوەندييهکى ئهرێنی ههيه لەنێوان ئالودەبون به 

تۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان و دڵهڕاوکێیی کۆمهڵايهتی ،هيچ 

 جياوازييهک نیيه بهپێیی گۆڕاوى ڕەگهز

گرنگرين دەرئهنجا  

 توێژينهوە

 (٦خش تهى )

 توێژينهوەى س ێههم 

دەروونی و ئالودەبون بهتۆڕەکۆمهڵايهتيهكان و پهيوەندى به تهنيایی 

 لى خوێندكارانی زانکۆ.
 ناونیشانی توێژينهوە

 ، العراق2022ش یماء حمزة الفتلاوى  ،
ناوى توێژەرو ساڵى 

 توێژينهوە

 ئاس تی ئالودەبون بهتۆڕەکۆمهڵايهتيهكان لى خوێندكاران.

 ئاس تی تهنيایی دەرونی لى خوێندكاران.

 پهيوندى نێوان ئالودەبون بهتۆڕەکۆمهڵايهتيهكان و تهنيایی دەرونی

 ئامانجى توێژينهوە

 ميتۆدى توێژينهوە وەصفى

 نموونهى توێژينهوە خوێندكار لە ڕەگهزى نێر و مێ 100

 ئامرازى توێژينهوە فۆڕ  ڕاپرسی

SPSS بههاى تائى يهک نموونه و هاوکۆلکهى پهيوەندى 
ئامرازى ئامارى 

 نهوەتوێژي 

 ئالودەبون بهتۆڕەکۆمهڵايهتيهكان لى خوێندكاران بوونی ههيه.

 تهنيایی دەرونی لى خوێندكاران ههيه.

 پهيوەنديهکى ئهرێنی ههيه لەنێوان ههردوو گۆڕاوەکهدا.

گرنگرين دەرئهنجا  

 توێژينهوە

 :كانی پێشوووهتوێژينه سوود بينین لە

س تی بهمهی بهكهی گرنگيهو ڕادهكهوهنهی توێژي بوونی كێشههه س تكردن بههه-١

 كی زانس تی.يهوهتوێژينهنجامدانیئه

 هێنن، چونكهپێكده يهوهم توێژينهكی گش تی بۆ ئهيهكانی پێشوو چوارچێوهوهتوێژينه-٢

 ی تيۆريدا.چوارچێوهتی لەتايبهبه رگیراوهكاندا سوودی زۆریان لێوهتهبابهلە

كانی پێشوو سوودیان وهڵگرتنی توێژينهو شوێن پیێ ههكهوهتیبوونی توێژينهبهبۆزیاتر با-٣

 .لێبیێاوه

دردنی داتاو تی ڕاڤهچۆنیيه كانی پێشوو، لەوهكانی توێژينهڕێكاره زانيارييه سوودی لە-٤

 .كانی بينيوهئامارييه كان وهاوكێشهزانيارييه

رهێنانی ڕاس تی و جێگیری تی دهو چۆنیيهكهوهينهكانی توێژ دردنی ئامڕازهئاماده-٥

 رگرتوون.كان سودی لێوهئامڕازه

 بهشى س ێههم

 ڕێبازى توێژينهوەكهو ڕێكاريهكانی 

 ميتۆدی توێژينهوەكه:

ندی بهكارهاتووە، چونكه يوهبۆ هێنانه دی ئامانجی توێژينهوەكه ميتۆدی وەسفی په     

ەربارەی دیاردە جياوازەكان دەدرێت، ههروەها لەم جۆرە ميتۆدە دا، لێكۆڵينهوە د

دەرخستنی ليهنه ئاماژە بۆ دراوەكان و دیاريكردنی پهيوەندیی نێوان ڕەگهزە 

 پێكهێنهرەكانی خودی دیاردەكه و دیاردە پهيوەنديدارەكانی ديكه.

 كۆمهڵگهی توێژينهوەكه:

يۆی لە کۆلێجى كالۆرلەسهرجهم خوێندكارانی به كۆمهڵگهی توێژينهوەكه پێكهاتووه

 2024-2023بۆ ساڵی خوێندنی  پهروەردەى بنهڕەتی بۆ خوێندنی بهیانيان،كه

زی گهڕه (خوێندكار لە484( خوێندكار،)2281) خوێندن بريتیبوون لە وامن لەردهبه

يهکهى ر ئاماری خوێندكارانی لەزی مێ بوون،توێژهگهڕه(خوێندكار لە 1797نێر و )

( 8رگرت، خوێندكاران دابهش بوون به سهر)وەردەى بنهڕەتی وهتۆمارى کۆلێجى پهر 

 (خراوەته ڕوو.٧بهشدا وەک لەخش تهى ژمارەى)

 

 (٧خش تهى )

 توێژينهوەکه ىکۆمهڵگه

 کۆمهڵگهى توێژينهوە

 بهش ژ
 ڕەگهز

 کۆ
 مێ نێر

 401 308 93 زمانی ئینگلیزى ١

 217 119 98 زانس تی کۆمپيوتهر ٢

 288 242 46 زانس ته بیركارييهكان ٣

 320 230 90 زانس ته کۆمهڵايهتیيهكان ٤

 278 278 0 باخچهى منداڵان ٥

 131 104 27 پهروەردەى هونهر ٦

 332 248 84 زمانی کوردى ٧

 314 268 46 پهروەردەى تايبهت ٨

 2281 1797 484 کۆ

 نمونهی توێژينهوەكه:

م مدانی ئهنجار بۆئهتوێژينهوەکه ههڕەمهکی سادەيه ، توێژه نموونهی

ز بهش ێوەيهکى ههڕەمهکى لە بهشهكانی گهردوو ڕههه(خوێندكاری لە554)يهوهتوێژينه

 ڕوو.ته(خراوه٨)ی ژمارهخش ته بڕوانه رگرتووهی وهكهوهی توێژينهە نموونهکۆلێج وه

 (٨خش تهى )

 نموونهى توێژينهوەکه

 بهش ژ

 نموونهى توێژينهوە

 ڕەگهز
 کۆ

 مێ نێر

 62 45 17 زمانی ئینگلیزى ١

 52 29 23 زانس تی کۆمپيوتهر ٢

 82 74 8 زانس ته بیركارييهكان ٣

 52 34 18 زانس ته کۆمهڵايهتیيهكان ٤

 89 89 0 باخچهى منداڵان ٥

 83 21 62 پهروەردەى هونهر ٦

 63 24 39 زمانی کوردى ٧
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 71 64 7 پهروەردەى تايبهت ٨

 554 380 174 کۆ

 وێژينهوە:ئامڕازەكانی ت

بۆ گهیشتن به ئامانجهكانی توێژينهوەكه وا پێویست بوو توێژەر بۆ پێوانهدردنی 

كانی )ئالودەبوون بهتۆڕە کۆمهڵايهتیيهكان و ڕێکخستنی خود( پێوانهی گۆڕاوه ههريهە لە

 یعبدالقادر و الفتلاولەوانه)  به گهڕانهوە بۆ توێژينهوەكانی پێشوو ،گونجاو ئامادەبكات 

ئالودەبوون بهتۆڕە کۆمهڵايهتیيهكان بۆ توانی پێوەرێک ئامادە بكات (توێژەر ینهۆ و ک

 Luiلەتوێژينهوەكانی ) پێوەرێک ئامادە بكات، ههروەها  بڕگه پێکهاتبوو (20که لە)

& Maجۆرێك  به بڕگه پێکهاتبوو (22که لە) ڕێکخستنی خودبۆ  (و الفتلاوي ه, اسام

 يدا بگونجێت.كهوهێژينهڵگای توڵ كۆمهگهلە دايڕش تهوە كه

 : بۆ پێوەرەكان ڕاس تگۆی رواڵهت

بۆ دیاريكردنی ڕاس تگۆی ڕواڵهتی توێژەر پهنای بردە بهر ڕاو بۆچوونی شارەزایان،بۆ     

)ڕێگاكانی بوارى  (شارەزاو پس پۆڕی9خرايه بهردەست) پێوەرەكانئهو مهبهس ته

هوەی فۆڕمهكان، به کۆی دەنگی یی(،دوای كۆدردنردهروهودەروونزانی په وهوتنهوانه

تێكڕای  شارەزایان دوای گۆڕينی ههندێک وشه و گۆڕانكاری لەڕووی زمانهوانی يهوە

تێكڕای و %( 90) لە یش تهگه بۆ)ئالودەبوون بهتۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان( ڕاس تگۆیی

 .%(95) لە یش تهگهڕاس تگۆیی بۆ)ڕێکخستنی خود( 

 : بۆ پێوەرەكانجێگیری 

بهس تی دڵنيابوون لە جێگیری و نهگۆڕی ئامرازی توێژينهوەکهی، بهمه رتوێژە

دەرەوەی  خوێندكارانیبهكارهێنا، لەسهر ژمارەيهک لە  تاقيکردنهوەى ش ێوازی دووبارە

پاش دوو ههفته ،  وونخوێندكار ب(20توێژينهوەکه، ژمارەیان ) بنهڕەتینموونهی 

پێشوو، دواتر به بهكارهێنانی تاقيکردنهوەکهی دووبارە کردەوە لەسهر ههمان نموونهی 

لە ئهنجامدا دەركهوت بههای جێگیرى دۆزييهوە ،هاوکۆلکهی پهيوەس تی پیرسۆن نرخی 

بۆ پێوەرى )ئالودەبوون پهيوەندی نێوان ئهنجامدانی يهكهم ودووەم 

وە جێگیرى بۆ پێوەرى )ڕێکخستنی ( **0.866) لە یش تهگه بهتۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان(

ئهمهش پهيوەنديهكی بههێزەو ئاماژەيه بۆ ئهوەی كه ،(**0.818) لە یش تهگهخود( 

 ڕوو.ته(خراوه٩)ی ژمارهخش ته بڕوانه ،جێگێری پێوانهكه بهرزە

 (٩خش تهى )

 توێژينهوەکه ىکۆمهڵگه

 گۆڕاو
جێ 

 بهجێكردن

ناوەندی 

 ژمێرەیی
 لدانی پێوەری

هاوكۆلكهی 

 جێگیری

ئالودەبوون 

 بهتۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان

 7.61 37.45 يهكهم
0.866** 

 5.51 35.80 دووەم

 ڕێکخستنی خود
 6.66 53.80 يهكهم

0.818** 
 7.47 52.10 دووەم

 ئامرازە ئامارييهكان :

( ههگبهی ئ  ام  اری بۆ زانس      ته كۆمهڵايهتيهكان SPSSس     ود لە پڕۆگرامی )

 بۆ بهكار هێنانی ئهم ئامڕازە ئاماریانهی خوارەوە: رگیراوه( وه25ڤێرژنی)

 (.One Sample T-Test(بۆيهە نموونه)t)یوهقيكردنهتا

𝑇. 𝑡𝑒𝑠𝑡 =
+𝑀𝑋

−

𝐴

√𝑁

 

 

   (تائى بۆ دوو نموونهی سهربهستt)یوهتاقيكردنه

(Independent Sample T-Test) 

𝑇. 𝑡𝑒𝑠𝑡 =
𝑋1 + 𝑋2

√
(𝑛1 − 1)𝐴1

2

𝑛1 + 𝑛2 − 2 +
(𝑛2 − 1)𝐴2

2

𝑛1 + 𝑛2 − 2 ∗ (
1
𝑛1

+
1
𝑛2
)

 

 (.One way ANOVAهاوكێشهی ئهنۆڤا)

𝑆𝑆 =∑(𝑋 − 𝑋−)2 =∑𝑋2 −
(∑𝑋)2

𝑁
 

 

 (Person Correlation Coefficientهاوكۆلكهی پهيوەندی پێرسۆن )

𝑟 =
∑𝑋𝑌 −

(∑ 𝑥)(∑𝑦)
𝑛

√⟦∑ 2𝑋 −
(∑𝑋)2

𝑛
⟧ ∗ ⟦∑ 2𝑌 −

(∑𝑌)2

𝑛
⟧

 

 

 (288:2007)الجادری،

 بهشى چوارەم

 خستنهڕوى ئهنجامهكان و ش يكردنهوەیان

ئهم بهش  ه تايبهته به ش   يكردنهوەى داتاكان و خس  تنهڕوى ئهنجامهكان به گوێرەى 

يان و  ئامانجهكان كه لە بهشى يهكه  توێژينهوەكهدا دیارى دراوە و ڕاڤهدردن ڕيزبهندى 

 ردەو پێشنياز خراونهتهڕوو.لەكۆتاييدا ڕاس پا

لى خوێندكارانی ئالودەبوون بهتۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان م :زانینی ئاس تی كهئامانجی يه

 کۆلێجى پهروەردەى بنهڕەت.

(و ئ   امڕازی SPSSی)رنام   هكارهێن   انی ب   هی داتاكان و ب   هوهدوای كۆدردن   ه

ی  نموون  هیین  دی ژمێرهراورددردنی ناوه( بۆ ب  هOne Sample T-Testئ  ام  اری)

یی ندی ژمێرهناوهوت كه ركهنجامدا دهئه لەكه،یی پێوانهندی گریانهناوهبه  كهوهتوێژينه

لدانی  (به40)بريتی بوو لە كه كهیی پێوانهندی گریانهناوه لەبچوکترە ( 34.46)لە بريتيه

ئ  اس      تی لە  (-16.29)لە (بريتیي  هt) ه  ایب  هوت رك  هه  ا دهروه(،ه  ه8.14ری)پێوه

جي  اوازی  وات  ه ،وهت  ه(ڕونكراوه١٠ی)خش      ت  هە لە روه(،ه  ه0.05داری)ڵگ  هب  ه

گهبه به ڵ ماری  ئا ێت ،دی دهداری  ئهمهئه در كهردهده وهش  ئالودەبوون  خات 

 بهتۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان لە ئاستێو نزمدايه.
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 (١٠ی)خش ته

 كهوهی توێژينهلی نموونهيهتیيهكان ئالودەبوون بهتۆڕەکۆمهڵائاس تی  
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ەر ئهم ئهنجامهش بۆ ئهوە دەگهڕێتهوە که خوێندكارانی زانکۆ بهبڕواى توێژ

 هۆش يارن لە چۆنيهتی بهكارهێنانی تۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان.

I.  بهپێیى گۆڕاوى ڕەگهز.ئالودەبوون بهتۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان زانینی ئاس تی 

 Independentكارهێنانی ئامڕازی ئاماری)به ی داتاكان بهوهدوای ش      يكردنه

Sample T-Testمدا دهئه (لە ئاس      تی ندی ژمێرهناوهوت،ركهنجا ئالودەبوون یی 

ری لدانی پێوه( ب   ه36.20)لە زی نێر بريتیي   هگ   هلی ڕهبهتۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان 

به8.78) گهندی ژمێرهزی مێ ناوهگهڵام لی ڕه(، تهیی  به33.99)یش       لدانی ( و 

ئ   اس         تی  ( لە2.480)لە (ب   ري   ت   ی   ي   هtه   ای)ه   ا ب   هروه(ه   ه7.90ری)پ   ێ   وه

ئازادی)نمره(به0.05داری)ڵگهبه تهە لەروه( هه552ی  ، وهته(ڕونكراوه11ی)خش      

ئاس      تی  داری ئاماری لەڵگهز جياوازی بهگهپێیی گۆڕاوی ڕهوێت بهكهردهدا دهلێره

و  دەکرێت و لى ڕەگهزى نێر ڕێژەکه بهرزترەديبهئالودەبوون بهتۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان 

 .ئالودەبوون زیاترە

 (11ی)خش ته

 ئالودەبوون بهتۆڕەکۆمهڵايهتیيهكانئاس تی ز لەگهرخستنی جياوازی ڕهده
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ii. بهپێیى گۆڕاوى قۆناغى خوێندنئالودەبوونبهتۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان زانینی ئاس تی 
 one wayكارهێن  انی ئ  امڕازی ئ  ام  اری)ب  ه ی داتاكان ب  هوهدوای ش      يكردن  ه

ANOVAهب وت،ركهنجامدا دهئه (لە(هایf بريتیيه ) ی ئازادی لە (و نمره11.021)لە

 ە لەروه(،هه0.05داری)ڵگهئاس    تی به(لە 550كان)ناو گرووپه (لە3كان)نێوان گروپه

ته ته وهته(ڕونكراوه12ی)خش       به،وا ياوازی  گهج بهڵ ماری  ئا ی پێیی ژمارهداری 

ری ئاس      تی پاڵنه ندبكردن لەيوهپه لۆجيای زانياری وكنهكارهێنانی تهكانی بهكاتژمێره

 درێت.ديدهفێربوون لی خوێندكارانی زانكۆی سلێمانی به

 

 (12ی)خش ته

 ئاس تی ئالودەبوون بهتۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان بهپێیى گۆڕاوى قۆناغى خوێندن 
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 س تووهر پش تی بهتوێژه ە ئاراس تهكانی ش يكاری جياوازی يهنجامهواودردنی ئهبۆ ته

ئاس   تی  جياوازييان لەئالودەبون بهتۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان و (،بۆ زانینی LSDیاس  ای)به 

ندندا تهە لە روه،ههقۆناغى خوێ مدا دهئهڕوو،لە  ته(خراوه13ی)خش       وت ركهنجا

هکهم قۆناغى )دووەم(لەگهڵ قۆنا هكانی)ينێوان لە  يهداری ئاماری ههڵگهجياوازی به

ياوازيه و س      ێههم و چوارەم( بهقۆناغى دووەم بوو، ندی وهرژهبهش لە كهج ڵام ،

 هيچ كام لەقۆنا هكانی ديکهدا.نێوان لە  داری ئاماری نيهڵگهجياوازی به

 (13ی)خش ته

 (LSDپێیی یاسای)ئاس تی قۆناغى خوێندن بهئالودەبوون بهتۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان و جياوازیان لە

 (J) پۆلێنی (I)پۆلێنی 
جياوازی نێوان 

 (I-Jند)دوو ناوه

ی ڵههه

 ییپێوانه

ئاس تی 

 Sigداریڵگهبه

 يهکهم

 0.000 0.944 *5.354- دووەم

 0.267 0.900 0.999- س ێههم

 0.065 0.922 1.708- چوارەم

 دووەم
 0.000 1.051 *4.355 س ێههم

 0.001 1.070 *3.647 چوارەم

 0.492 1.031 0.708- چوارەم س ێههم
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: زانینی ئاس تی ڕێکخستنی خود لى خوێندكارانی کۆلێجى پهروەردەى  دووەمئامانجی 

 بنهڕەت

(و ئ   امڕازی SPSSی)رنام   هكارهێن   انی ب   هی داتاكان و ب   هوهدوای كۆدردن   ه

ی یی نموون  هن  دی ژمێرهراورددردنی ناوه( بۆ ب  هOne Sample T-Testئ  ام  اری)

یی ندی ژمێرهناوهوت كه ركهنجامدا دهئه لەكه،یی پێوانهندی گریانهناوهبه  كهوهتوێژينه

يه نهناوه لەگهورەترە ( 53.06)لە بريت نهندی گریا به42)بريتی بوو لە كه كهیی پێوا ) 

ئاس      تی (لە 36.25)لە (بريتیيهt) هایبهوت ركهها دهروه(،هه7.58ری)لدانی پێوه

جي  اوازی  وات  ه ،وهت  ه(ڕونكراوه14ی)خش      ت  هە لە روه(،ه  ه0.05داری)ڵگ  هب  ه

ڕێکخس    تنی خود  خات كهردهده وهش ئهمهئه درێت ،دی دهداری ئاماری به ڵگهبه

 لە ئاستێو بهرزدايه.

 (14ی)خش ته

 كهوهی توێژينهئاس تی ڕێکخستنی خود لی نموونه 
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بهبڕواى توێژەر ئهم ئهنج   امهش بۆ ئهوە دەگهڕێتهوە که خوێن   دكارانی زانکۆ 

دیاريکراویان ههيه بۆ ژیان و بهڕوى پێش     کهوتنه  هۆش      ي  ارن و بهرنامهو پلانی

 جيهانيهكاندا کراوەن.

 

I. .زانینی ئاس تی ڕێکخستنی خود بهپێیى گۆڕاوى ڕەگهز 

 Independentكارهێنانی ئامڕازی ئاماری)به ی داتاكان بهوهدوای ش      يكردنه

Sample T-Testود یی ئاس   تی ڕێکخس  تنی خندی ژمێرهناوهوت،ركهنجامدا دهئه (لە

زی مێ گهڵام لی ڕه(،به8.94ری )لدانی پێوه( به50.29)لە زی نێر بريتیيهگهلی ڕه

ێرهناوه ێوه( و ب   ه53.81)یش      ت   هیی گ   هن   دی ژم پ ه   ا روه(ه   ه6.99ری)لدانی 

يهtهای)به ( 552ی ئازادی)نمره(به0.05داری)ڵگهئاس      تی به ( لە4.54)  لە (بريتی

ز گهپێیی گۆڕاوی ڕهوێت بهكهردهدا ده، لێرهوهته(ڕونكراوه15ی)خش      تهە لەروههه

دەکرێت و لى ڕەگهزى ديئاس تی ڕێکخستنی خود به داری ئاماری لەڵگهجياوازی به

 .زیاترەڕێکخستنی خود مێ ڕێژەکه بهرزترە و 

 

 

 

 

 

 

 

 (15ی)خش ته

 ئاس تی ڕێکخستنی خودز لەگهرخستنی جياوازی ڕهده 

ڕه
 زگه

ژم
اره

ونه
نمو
ی 

 

وه
نا

ره
ژمێ
ی 
ند

 یی

وه
پێ  
نی
لدا

ی
ر

 

ره
نم

زاد
 ئا
ی

 

به
ئى
 تا
ی
ها

 به 
تی
س 
ئا

گه
ڵ

ی
دار

 S
ig

 
 

 به
تی
س 
ئا

گه
ڵ

ی 
ار
ئام
ی 
دار

0.
05

 

هه
راو
ارد
ژم

 

ته
ش 
خ

 یی

ێر
ن

 11
8

 50
.2

9
 8.

94
 

55
2

 4.
54

 1.
96
0

 0.
00

0
 

به
گه
ڵ

 ەدار

43 مێ
6

 53
.8

1
 6.

99
 

 

II.  د بهپێیى گۆڕاوى قۆناغى خوێندن.زانینی ئاس تی ڕێکخستنی خو 

 one wayكارهێن  انی ئ  امڕازی ئ  ام  اری)ب  ه ی داتاكان ب  هوهدوای ش      يكردن  ه

ANOVAبه وت،ركهنجامدا دهئه (لە(هایf بريتیيه ) ی ئازادی لە (و نمره13.648)لە

 لەە روه(،هه0.05داری)ڵگهئاس    تی به(لە 550كان)ناو گرووپه (لە3كان)نێوان گروپه

ته ته وهته(ڕونكراوه16ی)خش       به،وا ياوازی  گهج بهڵ ماری  ئا ی پێیی ژمارهداری 

ری ئاس      تی پاڵنه ندبكردن لەيوهلۆجيای زانياری و پهكنهكارهێنانی تهكانی بهكاتژمێره

 درێت.ديدهفێربوون لی خوێندكارانی زانكۆی سلێمانی به

 (16ی)خش ته

 وى قۆناغى خوێندنئاس تی ڕێکخستنی خود بهپێیى گۆڕا
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 س تووهر پش تی بهتوێژه ە ئاراس تهكانی ش يكاری جياوازی يهنجامهواودردنی ئهبۆ ته

ئاس   تی  جياوازييان لەئالودەبون بهتۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان و (،بۆ زانینی LSDیاس  ای)به 

ندندا تهە لە روه،ههقۆناغى خوێ مدائهڕوو،لە  ته(خراوه17ی)خش       وت ركهده نجا

وت جي  اوازی رك  هنج  ام  دا دهئ  هنێوان لە لە  ي  هداری ئ  ام  اری ه  هڵگ  هجي  اوازی ب  ه
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ش لە كهجياوازيه قۆناغى )يهکهم(و قۆناغى)دووەم(نێوان لە  يهداری ئاماری ههڵگهبه

نێوان لە  يهداری ئاماری ههڵگهجياوازی بهقۆناغى يهکهم بوو،ههروەها ندی وهرژهبه

ىدووەم لەگهڵ قۆناغى )س      ێههم و چوارەم(قۆ ياوازيه ناغ ندی وهرژهبهش لە كهج

هيچ نێوان لە  داری ئاماری نيهڵگهڵام جياوازی به،بهقۆناغى)س    ێههم و چوارەم(بوو 

 كام لەقۆنا هكانی ديکهدا.

 

 (17ی)خش ته

 (LSDپێیی یاسای)ئاس تی قۆناغى خوێندن بهو جياوازیان لە ڕێکخستنی خود

  ۆلێنیپ

(I) 
 (J) پۆلێنی

جياوازی نێوان 

 (I-Jند)دوو ناوه

ی ڵههه

 ییپێوانه

ئاس تی 

 Sig  داریڵگهبه

 يهکهم

 0.000 0.87331 *5.44116 دووەم

 0.379 0.83217 0.70493 س ێههم

 0.131 0.85267 1.28922 چوارەم

 دووەم
 0.000 0.97217 *4.73623- س ێههم

 0.000 0.98978 *4.15194- چوارەم

 0.540 0.95368 0.58430 چوارەم س ێههم

 

ئالودەبوون بهتۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان و  وانێن  یندەوهيپ نییزان  ئامانجى س ێههم:

 ن.لى خوێندكارا ڕێکخستنی خود

( و ئ  امڕازی SPSSی)رنام  هكارهێن  انی ب  ه ی داتاكان و ب  هوهدوای كۆدردن  ه

ن  دی يوهه  ای پ  هوت ب  هرك  ههنج  ام  دا دئ  ه لە (Person Correlationئ  ام  اریی)

س تی  (لەPersonپێرسۆن) ڕێکخستنی و ئالودەبوون بهتۆڕەکۆمهڵايهتيهكان نێوان ئا

ی ( و ڕێژه0.000داری ئ  ام  اری)ڵگ  هئ  اس      تی ب  ه (لە0.519-)بريتی بوو لە خود

ئالودەبوون نێوان ئاس   تی  لە پێچهوانه ههيه نێگهتيڤىكی ندييهيوهپه (،واته0.05)ڵههه

 . ڕێکخستنی خودو هتۆڕەکۆمهڵايهتيهكان ب

رزبێت بهئالودەبوون بهتۆڕەکۆمهڵايهتيهكان تا ئاس   تی نێت ههيهگهده وهش ئهمهئه

 ڵام بۆ دڵنيابوون لە،بهڕاس     ته وهش    هوانهپێچه و به نزمدەبێتهوە ڕێکخس    تنی خود

 ت ب  ه(تايب  هtی تائى)وهر تاقيكردن  هتوێژه ن  ديي  هيوهم پ  هداری ئ  ام  اری ئ  هڵگ  هب  ه

س  تن پش  ت بهكارهێنا بهتباط بیرس  ۆن(بهر ندی پێرس  ۆن)معامل ايوهی پههاوكۆلكه

 ڕوو. ته(دا خراوه18)ی ژمارهخش تهی لەكهنجامهئه(كهSPSSی ئاماری)رنامهبهبه

 

 

 

 

 

 

 

 

 (18ی)خش ته

 ڕێکخستنی خود وئالودەبون بهتۆڕەکۆمهڵايهتيیيهكان ندی نێوان يوهرخستنی پهده
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 دەرئهنجامهكان

 :بريتيى بوون لە كانهنجامهرئەد نگترينگر 

 هینموون یل يهنزمدا یکێئاست  لە كانیيهت يههڵامۆ کۆڕەتهب بوونەئالود .1

 .هکەوهني ژ ێتو

 یاوۆڕگ ێییپ هب كانیيهت يههڵامۆ کۆڕەتهب بوونەئالود لە هيهه یئامار یاوازيج  .2

 .هکەوهني ژ ێتو هینموون یل ندنێ خو یناغۆق و زهگڕە

 .يهرزداهب یکێئاست لە هکەوهني ژ ێتو هینموون یخود ل کخستنیڕێ  .3

و  زهگڕە یاوۆڕگ ێییپ هخود ب کخستنیي ر  ئاس تیلە هيهه یئامار یاوايج  .4

 .هکەوهني ژ ێتو هینموون یل ندنێ خو یناغۆق

 بوونەئالود یاوۆڕگ وانێن لە هيهه هوانهچێپ  کیييهندەوهيپ .5

 بوونەئالود کوەتاو خود ، کخستنیڕێ و  كانیيهت يههڵامۆ کۆڕەتهب

 .ەوهوانهچێپ هو ب ەوهتێ ب ەخود نزمد کخستنیڕي  تێرزب هب كانیيهت يههڵامۆ کۆڕەتهب

 راس پاردەكان

یمينار و خول بۆ هۆش يارکردنهوەی خوێندكاران لە زیانهكانی س  ئهنجامدانی  .1

 ئالودەبون به تۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان.

 به گرنگی رێکخستنی خود لە ژیاندا. ئاش ناکردنی خوێندكاران .2

 هانی خوێندكاران بدرێت کهمتر تۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان بهكاربهێنن. .3

خوێندكاران فێربکرێن که بوونی پلان و بهرنامه بۆ ژیان گرنگه و دەبێت  .4

 زیاتر گرنگی به رێکخستنی خۆیان بدەن.
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 كانەازيشن ێ پ 

 کوردس تان. یمێرهه هیکيد كانیۆزانکلە ەوهني ژ ێتو مانهه نجامدانیهئ .1

 یندەوهيو پ كانيهت يههڵامۆ کۆڕەت هب بونەئالود رهسلە کەيهوهني ژ ێتو نجامدانیهئ .2

 .نیاژلە بووني از ڕ  هب

 همتمانهب یندەوهيخود و پ کخستنیڕێ  رهسلە هیکەوهني ژ ێتو نجامدانیهئ .3

 .بوونۆ خهب

 هب بونەئالود رهسلە اوازيج  کیەيهوهني ژ ێتو ندهچ نجامدانیهئ .4

 .ەییو ئاماد تیهڕەبن كانیهنا ۆق ندكارانیێ خو یل كانيهت يههڵامۆ کۆڕەت

 سهرچاوەكان

 سهرچاوەكان بهزمانی عهرەبی:

-،دار الشروق للنشر والتوزيع،عمان ١(:مبادى علم النفس التربوی،ط٢٠٠٩الزغول،عماد رحیم)

 ال ردن.

مراكز  (: استراتيجيات التدبر و اثرها علي الكفاءة الذاتية المدركة و٢٠١٠الش بول ،انور قاسم )

الظبط لذوي التحصيل المرتفع والمنخفض في المر لة ال ساس ية العليا ،رسالة دكتوره 

 ال ردن.- یر منشورة ،جامعة عمان العربية ،عمان

(: اثر اس تتدام التعلم المدمج في تدریس مادة الجغرافيا على تحصيل 2007الشمرى ،محمد خزيم )

ماجستر  یر منشورة ، عمان، طلاب الصف متوسط و اتجاهاتهم نحوها، رسالة 

 کية الدراسات العليا ، الجامعة الاردية.

( علم النفس التروی ،النظرية واتطبيق،دار المسیرة للنشر ٢٠٠٩العتوم عدنان يوسف وأ خرون .)

 واتوزيع والطباعة ، عمان _ال ردن.

جهميل  (:منداڵهكانمان و تۆڕەکۆمهڵايهتیيهكان،وەرگێڕانی،بههجهت٢٠١٩بكار،عبدالکريم)

  امد،چاپیی يهکهم،ناوەندى ڕاگهیاندنی ئارا،سلێمانی،عێراق.

(:الاعلام الجديد تحولت اتصالية ورؤى ٢٠١٧راضى،وسام فاضل و التییمی ،مهند حميد)

 ،دار الکتاب الجامعی،العین ،الامارات العربية المتحدة. ١معاصرة،ط

نتاج ١(:الاعلام والقضاء الالکترونی،ط٢٠١٥عبدالحميد،صلاح محمد) ،أ طلس للنشر و ال 

 الاعلا ،مصر.

(الإدمان على ال نترنت فی عصر العولمة،عمان،دار الصفاء للنشر و ٢٠١٠على،محمد النوبی محمد)

 التوزيع.

(:الشخصية:النضریات الكلاس يكية و البحث ٢٠١٣فردمان ،هاودی وشس تك،میریام.)

 ت _لبنان.ترجمة احمد رمو ،المنظلة العربية للترجمة بیرو ١الحديث.ط

( المرجع في التنظیم الذاتي ،بحث و نظرية و تطبيقات ، ٢٠١٦فوهس ،كاثلین و بومستر ،روي )

 ترجمة ولديد شوقي شفيق سحول ، دار جامعة الملك سعود و للنشر ،الریاض.
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 لە ەک ەیزانێه ەب تیيەرۆ پراتی ئ  ولە ەکێک يە ێنو یئاشور تیييەرۆ پراتی ئ  - پوختە

 تڵاو یتر کانیەناوچ ۆب شتێ اويهلەدواتر پ زرا،ەدام ادايتام ۆپۆی م یباکور کانیەناوچ

 یو ئورراتو و شام و مصر لاميبابل و ع  تیڵاکاتدا  و ێندەه لە ەک کێرۆ ج ەب

دوو  ۆب ەکراو شەداب ەويەژوو ێم  یووڕ  لە ینو یئاشور یمەردەس ،ەبوو ەوەس تەدەب

 ،ەندوویا(پ.ز خا٧٤٥-٩١١) لە ەیکەماو ەک مەکيە تیييەرۆ پراتی : ئ مەردەس

 یپاشا نيندەچ داەمەردەس م( پ.ز ، لە٦١٢-٧٤٥) مەدوو تیييەرۆ پراتی ئ  یمەردەس

 تیڵاو ییواڕەرمانەف ختیەت رگرتنیەو یدوا لە شیت ەبي تاەب ەکردوو انييواڕەرمانەف زێه ەب

 ەيەوەني ژ ێتو مەئ ،نیۆرجەس ڵەیماەبن زراندنیەدام مەدوو نیۆرجەس نيەللە رئاشو 

 انييواڕەرمانەف نیۆرجەس ڵەیماەبن لە ەک ەینیاپاشا وەئ یناس ناو رەسەخاتەد شکی ت 

( مان ڵپای و ئاشوربان  دوونەرحەسەو ئ بيو  س نحار  نۆرجە)س لە کيەر ەه ەکردوو

 نەیاکيەو ڕەمەڵەق  و فراوانی تەڵاسەو د زێه  ەوەيەگڕێ تا لە ەرگردتووەو ەنمون کەو

 .نەيبک یریاد

 ) لە،نیۆرجەس ڵەیماەبن پاشاکانی ی)ناس ناو شانیی ناون  ەب ەيەوەني ژ ێتو مەئ     

 ەکەروازەد لە ،ەکهاتووێ پ  کانەرچاوەس س تیی و ل  نجامەرئەو دوو باس و د ەروازەد

 ەیچەو بن یئاشور تیڵەو ەد جوگرافی نیيو شو  کانييەئاشور یناو یکێباس  

 یئاشور تیڵەو ەد دروستبونی سیبا کورتیەب  مەکيە باسی لە ن،ەيکەد کانييەئاشور

 نیۆرجەس ڵەیماە( پ.ز  و  بن611-745) یئاشور یمەدوو تیيەرۆ پراتی و ئ  ێنو

 باسی لە ن،ەيکەد انيکان ەو ناس ناو ڕیکو  بیيو س نحار  مەدوو نیۆرجەپاشا س ەڵگلە

 .نەيکەد انيکان ەو ناس ناو ڵپای و ئاشور بان  دوونەرحەسەئ لە کيەر ەه باسی  مەدوو

 

شاکان، بنەماڵەی ئاشوريەکان،ئیبراتۆريەتی دووەم، ناس ناوی پا –نکاەشوو  كلليە

 .سەرجۆنی، سەرجۆن

 دەروازە

 ناوی ئاشورييەکان  

بە وڵاتی )میوپۆتاميا( شوووورييەکان لە باکوری عێراق شووووننی نیشووو تەج  بوونی ئا

ئاشور ناسراوە، هەروەها خواوەندەی نەتەوەیان بە خواوەند ئاشور ناودەبرنت، بەڵام 

لە ڕاستيدا بنەچەی ئەم ناوە نازانین ئایا لەسەرەتا بە وڵاتەکە وتراوە یان بە خواوەندی 

بە ڕننوسووووە کۆنەکە بە (، ناوی ئاشووووور ٥، ص١٩٨٦نەتەوەييان وتراو؟ )حبيب، 

( نوسراوە، لەوانەيە شوو ێوازی نوسووینی هێریی )رمزی( A-usarئوسووار )-شوو ێوەی ئا

( ئەنوسرا کە A-šurشووور )-سووۆمەری بێت، بەڵام ڕننوسووە باوەکەی بە شوو ێوەی ئا

(،  لە ٥١٧، ص٢٠٠٩( لەگەڵ نوسراوە کە هێريە بۆ شووووار)باقر، Kiپاشووووگری )

کە بە جوگرافيای سووەرجۆن (پ.ز ٢٢٧٩-٢٣٣٤)نوسوو ينیکی سووەرجۆنی ئەکەدی 

(، Grayson,1974, p.59( نوسراوە )Aš-šurkiشور )-ناسراوە بە ش ێوەی ئاش

-A šu)ور )-شو-لە سەردەمی ئاشوری کۆن ناوی شارەکە بەم ش ێوانە نوسراوە ئا

urki و ئا-( شووورA-Curkiیان ئا )-( (شووA-širki لە سووەردەمی شووەمشووی ، )

( لە Au-sarسووووووار )-( پ.ز بە شووووو ێوازەکانی ئاو١٧٨٢-١٨١١ئەدەدی يەکەم )

شووور -(  یان ئاAšu-urkiور)-هەندێ نوسووینی تری ئەم پاشووايە بە شوو ێوەی ئاشووو

(A-šurki( لەگەڵ پاشووگری )ki لە نوسووینەکانی سووەردەمی پاشووا ئاشووور ناوی ، )

-Aشووووور )-(،  لە نوسووووینەکانی ابلا بە شوووو ێوەی ئا ١٦، ص١٩٨٣هاتووە )علی، 

šurki٩١١(، لە سوووەردەمی ئاشووووری نوی )٦، ص١٩٨٦وە )حبيب، ( نوسرا-

(پ.ز  پيتیکی )ش( زیادکرا بۆ ناوی ئاشوووورييەکان و بەم شووو ێوەيە ناوەکەیان ٦١٢

شگری ) سەردەمە ئەگەر Aš-šurkiشور )-( ئاشkiدەنوسی لەگەڵ پا ( ، هەر لەم 

د ( بۆ لی ناوەکە زیاد دەکر Matناوی وڵاتی ئاشوووریان بنوسوو يايە پێشووگری مات )

(، لە سەرچاوە ئاراميەکانیشدا Mat-Aš- šurki( بەم ش ێوەيە )Kiلەگەڵ پاشگری )

 (.٥١٧، ص٢٠٠٩بە )اثور(یان )افور( ناوی هاتووە  )باقر، 

 

 شوينی جوگرافی 

شوننی جوگرافی وڵاتی ئاشور بە پێیی سەردەم و بەهێزی و لوازی  فەرمانڕەوأکان 

نت ، لە سوووووەرچاوە مێژوويەکان وڵا ندەکەی ئەو زەویانيە دەگۆڕ ئاشوووووور ناوە تی 

دەگرنتەوە کە لە ڕۆژهەلت و ڕۆژئوواوای ڕووباری د د درێژ دەبێتەوە لە نێوان 

(، ١٠،ص ٢٠٠٨ڕووباری زنیی گەورە و زنیی بچوک )کانجيک و ک) شووووو باوم، 

ش تەکان دەگرنتەوە، لە  س نوری باکوری لە باکوری موصڵ دەست پێدەکات چيا ودە

( ميل باکوری ڕۆژئاوای شووووواری ١٣٠تەوە تا دوری نزيکە )باشوووووورەوە درێژ دەبێ 

(،  لەو هەرنمەی کە ڕووباری د د چيای مەکحولەوە ٨، ص٢٠٠٨بەغداد)ساکز، 

تێدەپەڕننێت ئەم چيايە دەکەونتە ڕۆژئاوای ڕووباری د د چيای حمرينیش دەکەونتە 

 ڕۆژئاوايەوە ڕۆژهەڵاتيەوە، ڕووباری د د وڵاتی ئاشوووور دەکات بە دوو بەشوووەوە لە

دەشووووتیکی فراون هەيە کە بە دەشوووو تی جەزيرە ناسراوە ئەم دەشوووو تە لە ڕۆژئاواوە تا 

 نیۆرجەس ڵەیماەبن پاشاکانی یناس ناو
 2ر، يوسف باقي عبدالقاد1فيش  ەحم رشۆ جزا ش

 راقێکوردس تان، ع  مىنرەه رنی،ێسل  ،رنیێسل  ۆیزانک کان،يەت يەاۆڤمر ەزانس یجێل ۆ ک وار،ەنن شو شیەب 1 
 راقێکوردس تان، ع  مىنرەه ،ەبجەڵەه ۆیزانک کان،يەت يەاۆڤمر ەزانس یجێل ۆ ک ژوو،ێم  شیەب 2
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ناوچەکانی ڕۆژهەڵاتی ڕووباری خووابور درێژ دەبێتەوە لە سووووووریا، لە باکورەوە ئەم 

(، ئەگەر واز لە ١٤، ص١٩٩٩دەشووو تە بە چيای شوووەنگال کۆتایی دنت)سووواکز، 

ێنین ئەتوانی بڵێین وڵاتی ئاشووووور بە گشوووو تی لە ئاشووووورييەکان ب  فراوانیی مەمدکەتی 

چوارچیوەی شارەکانی )نەينەوا و ئاشور و ئەربێلا ( دا بووە)کانجيک و ک) ش باوم، 

 (. ١٠، ص٢٠٠٨

 

 ڕەچەڵەکی ئاشورييەکان

ئاشووورييەکان يەکێکن لەو نەتەوانەی دورگەی عەرەلە لە سووەرەتا کۆچيان کرد بۆ 

ملا و ئەولی ڕووباری بڵێخ کە لقیکە لە لقەکانی ناوچەکانی فوراتی سوووووەروو لە

(، دواتر ١٤، ص١٩٨٣ڕووباری فورات لە وڵاتی سووووریا نیشووو تەج  بوون)علی، 

کۆچيان کرد بۆ ناوچەکانی باکوری وڵاتی میۆپۆتاميا و لەوێ  نیشوو تەج  بوون، ئەمە 

لەوانەی بەهۆی ئەو گۆڕانی کەش و هەوايەوە بووبێوووت کە لە دورگەی عەرەلە 

(، پێوودەچیووت پێش هوواتنی ئوواشوووووورييەکان بۆ ٥، ص١٩٨٦وويووداوە )حبيووب، ڕ 

ناوچەکانی باکوری میۆپۆتاميا دانیشووووو توانی ئەم ناوچانە سووووووباری بووبن بە هاتنی 

ئاشورييەکان بەش ێک لە سوباريەکان کە دانیش توانی ڕەسەنی ناوچەکە بوون کۆچيان 

ەشووو ێکيان لە شووووننی خۆیان کرد بۆ ناوچە شووواخاويەکانی باکور و ڕۆژهەڵات، بەڵام ب

ماونەتەوە ئەمەش کاريگەری كلتوری و ئاينی لەسوووووەر ئاشوووووورييەکان دروسوووووت 

(، بەهۆی ئەو کاريگەريە زۆرەی سوووووباريەکان لەسووووەر Ahmed,2012,p.58کرد.)

وە ئوشوووپيا وکيکيالە ليەن شووواری ئاشوووور  ئاشوووورييەکان هەیانبوو بە ڕای ئونگناد 

، لە هەندێ لە ليەن دکتۆر کۆزادەوە ئاماژەی پێکراوەئەم بۆچونە  سوبارينبنياتنراوە 

تيل( بە -سەرچاوەشدا باس لەوە دەکرنت کە ئەو کاتەی بە شاری ئاشور وتراوە )بال

(، لەدوای لەناوچونی سووووەرجۆنی ٥٣، ل.٢٠٠٧وڵاتەکە وتراوە سوووووبارتو)ئەحمەد، 

د د بەشوو ێوەی ئەكەدی ودەوڵەتەكەی، ئاشوووريەکان توانيان لەڕۆژهەڵاتی ڕووباری 

كۆمەڵەی بچوك بچوك خۆیان ڕيك بخەن و پاشوان بەهۆی يەكگرتنيان توانيان دەوڵەتی 

 (.١٣٤، ص١٩٦٠ئاشوری پێكبهێنن، )شيف، 

 باسی يەکەم

 بنەماڵەی سەرجۆنی 

دەسووت پێدەکات پ.ز سووەردەمی ئاشوووری نوێ لە کۆتاييەکانی سووەدەی دەيەمی 

(پ.ز ٩١٢-٩٣٢دانی دووەم )-بەسوووەرکردايەتی ئاشووووکاتێک ئاشوووورييەکان توانيان 

دانی دووەم ب)ی -خۆیان ڕێکبخەنەوە لە ڕووی ئابوری  و سوووووەربازيەوە، ئاشوووووو

لەوەکردەوە وڵاتی میۆپۆتاميا بخاتەوە ژێر ڕکێفی خۆيەوە ، لە دوای خۆی کوڕەکەی 

(پ.ز تووووانی دەوڵەتی ئووواشوووووووووری نووووێ ٨٩٠-٩١١ئەدەد نووو)اری دووەم )

( ، سوووووەردەمی ئاشووووووری نوێ ٢٨٧، ٢٨٦، ص١٩٥٠مورتكات، دابمەزرننێت)

دابەش دەبێت بۆ دووبەش سەردەمی ئیبراتۆريەتی يەکەم کە لەسەرەتای دروستبونی 

(پ.ز. کۆتایی دنت، ٧٤٦دەوڵەتی ئاشووووری نوێ دەسوووت پێدەکات و لە سووواڵی )

(پ.ز ٧٢٧-٧٤٥بلیەر سووێيەم )-سووەردەمی ابراتۆريەتی دووەم کە بە هاتنی تلات

(پ.ز کۆتایی ٦١٢ەسووووو تپیدەکات و بە ڕوخانی دەوڵەتی ئاشووووووری لە سوووووواڵی )د

(، سوووەردەمی بنەماڵەی سوووەرجۆنی کە بە هاتنی ١٨، ١٥،ص١٩٨٦دنت)حبيب، 

دەسووووو تپیدەکات بە کۆتایی هاتنی دەوڵەتی  پ.ز (٧٠٥-٧٢١سوووووەرجۆنی دووەم )

  (.٩٦، ص١٩٩١ئاشوری کۆتایی دنت)سلیمان، 

 ( پ.ز705 -721ی( )سەرجۆنی دووەم )سەرجۆنی ئاشور .1

سوووەرجۆن ئاشووووری ناوی ەی بووە؟ ڕەچەڵەکی لە کونوە هاتووە؟ پەيوەندی بە  

صری پێنجەم ) (، بە ٥٦٣، ص٢٠٠٩ەی بووە؟ )باقر،  پ.ز (٧٢٢-٧٢٧شەلمان

( خراوەتەڕوو دوو لە پاشوووووا  Pinchesپێیی تۆمارە بابليەکان کە لە ليەن پینچیس )

دووەمی ئاشوری ئەوناوەی کە پێیی ناسراون لە  يەکەمينەکانی سەردەمی ئیپڕاتۆريەتی

( Schraderمێژوودا ناوی خۆیان نەبووە، بەپێیی ئەو دەرئەنجووامەی کە شيوودر )

( بووە و لە شاری بابل Puluبەدەس تی هێناوە تلات بلاسەری سێيەم ناوی پولو )

( پێشووووونياری ئەوە Oppertهەر بەو ناوە ناویان هێناوە، لە ليەن دکتۆر ئۆپ)ت )

کراوە کە سووەرجۆنی دووەم ئەو پاشووايە بێت کە ناوی خۆی نەنوسوو يوە لە تۆمارەکاندا 

بەهۆی ئەوەی ئەم پاشووايە ناوی پاشووايەکی کۆنی هەڵگرتووە کە دامەزرننەری يەکەم 

-Sayce,1886ئیپراتۆريەت بووە لە مێژوودا کە ئەویش سوووووەرجۆنی ئەکەدييە)

1901,p18( سایس ،)Sayce( پێیی وايە کە جاريب )Jareb ئەو پاشا ئاشوريەی )

کە لە کتێبی تەورات )سوووفر هوشوووع( ناوی هاتووە ناوی ڕاسووو تەقينەی سوووەرجۆنی 

 (Maspero,1900,p.222)ماسوووووپرۆ لە کتێبەکەيدا ئاماژەی پێکردووە ئاشووووووريە 

.پێدەچیت ئەم ناوە لە زمانی عبريدا دەسووووو تكاری کرابێت بنەينەکەی لە يەکێک لەم 

-Sayce,1886)( بێووت Aribu( یان ئەريبو )Eribuو )ناوانەوە وەرگ)ابێووت ئێريب

1901,P.22)  هەرچەندە سووووەرجۆن خۆی بە کوڕی تلات بلاسووووەری سووووێيەم،

(، )ايكارد انکر( ١٣٥ص ،١٩٩٩ (پ.ز دادەنێوووت )سوووووووايکس،٧٢٧-٧٤٥)

توێژەرێکی ئەڵرنيە نوس ينیکی ئاشوری دۆزيەوە لە کۆشکەکەی سەرجۆن لە شاری 

ئاشوووور، ئەم نوسوووینە ناو ناسووو ناوی سوووەرجۆنی دووەمی لەسوووەرە دەريدەخات کە 

سوووەرجۆنی دووەم کوڕی تلات بلاسوووەری سوووێيەمە، نوسوووینەکە لەسوووەر پارچەکی 

س تا لە   ٣٢٨٢مۆزەخانەی ئەس تەمبوڵ بە ژمارە ڕوپۆشکراوە بە شوشە نوسراوە ئێ

کوڕی (، هەندێکیش پێيان وايە کە سووەرجۆن ١٧، ص٢٠١٦پارێزراوە.)عبدالمجيد، 

 ،٢٠٠٩)کانجيک،  بووەتلات بلاسووەری سووێيەم  خۆشووەویسوو تەکەی خزمەتكارە

(. بە پێیی سوووووەرچاوە مێژوويەکان سوووووەرجۆن بەر لەوەی ببێت بە پاشوووووا ٦٩ص 

سووەرکردەی ئەو سوووپايەی ئاشووورييەکانی کردووە کە فەرماندەيەکی ئاشوووری بووە و 

گەمووارۆی خسووووو تۆتە سوووووەر شوووووواری سووووووامرە پووايتەختی دەوڵەتی يەهودی لە 

فەلەسوووو تین،خاوەن پێگەو ڕێزيکی زۆر بوو لە ناو سوووووپای ئاشوووووری هەر ئەمەش 

لە  (٥٩، ص١٩٨٣وايکرد خۆی وەک پاشووووای ئاشووووورييەکان بناسوووو ێنیت)علی، 

انڕەوایی ئاشوووووری گرتەدەسووووت بەشوووو ێك لە فەرم دووای شووووەلمانصرووووی پێنجەم 

مێژوونوسوووووووان پێيووان وايە بە هۆی رودەتای سوووووەربازييەوە تەختی فەرمووانڕەایی 

گرتۆتەدەست بەڵگەش يان بۆ ئەمە نوس ينیکی سەرجۆنی دووەمە کە باس لەوە دەکات 

( )شووەلمانصووەری پێنجەم( کاری خراپیی دژی شوواری ٢٥، ص٢٠٠٣)اسوورعيل، 

ندە مامەڵەی لەگەڵ دانیشووووو توانەکەی کردووە ناچاری ئاشوووووور ئەنجامداوە وەک بە

کردوون باج بدەن و بە زۆر کاری پێکردوون، ئازادی لە شارەکەدا کۆد کردووە، ئەو 

شان ئەدات کە خەڵکی ئاشوری پەيڕەوی کردووە  دێڕانەی سەرەوە ئەو مافانەمان پ

مانڕەوایی هەموو ئەمانە بوو بە هاندەرێک بۆ )سەرجۆن( تا دەست بەسەر تەختی فەر 

ئاشوردا بگريت بۆ ئەم کارەش پش تی بە )خواوەند ئاشور( بەست و ئەویش شان و 

شوووکۆی سوووەرجۆنی بەرزکردەوە  گۆپاڵ و تەخت و تاە پێشوووکەشوووکرد( )علی، 

 ( .٥٩، ص١٩٨٣

 

 



 97          مجلة جامعة التنمية البشرية

JUHD  |  https://doi.org /10.21928/juhd.v11n1y2025.pp95-103 

 ناوی سەرجۆنی دووەم

يدا بە دوو شووووو ێوە نوسراوە لەوانە ) (  arr-ukénšسوووووەرجۆن لە زمانی ئەکەد

شای  س تگۆ دنت هەروەها )بەواتای پا شای جیگ) arru-kénušڕا ( کە بەواتای پا

، چەندين لێکدانەوەی تر بۆ ئەم ناوە کراوە ئەم  )١٨، ص٢٠١٦دنت )عبدالمجيد، 

)الازلی(، ئەو پاشايەی جاويدانی واتایانەشی هەيە پاشای ڕنپیدراو)شعی(، پاشای 

تای "پاشوووا (، ناوی سوووەرجۆن بەوا٦٢، ص١٩٨٣خواوەند تاە لەسوووەرنا)علی، 

سەرجۆنی دووەم  س ناوەش دەگەڕيتەوە بۆ ئەوەی کە  سۆز" دنت، هۆکاری ئەم نا دڵ

زۆر سووەرسووام بووە بە سووەرجۆنی ئەکەدی و هەوڵيداوە تايبەکاەنديەکانی سووەرجۆنی 

بدات بە فەرمانڕەواييەکەی چونکە  ێت تا ڕەوایی )شوووووەرعيەت(  ئەکەدی بەکاربهێن

هاتونەتە سوووووەر تەختی فەرمانڕەوایی هەردووکيان دەسوووووەڵاتيان بە هەمان شووووو ێوە 

سەرجۆنی ئەکەدی دەسەڵاتی لە ئورزبابای فەرمانڕەوایی کیش وەرگرت و سەرجۆنی 

دووەمیش فەرمانڕەوایی لە شووەلمانصرووی پێنجەم وەرگرت ، نوسووینەی بەتلیۆس کە لە 

سووووەردەمانی دواتردا نوسراوە و بە یاسووووای بەتلیۆس ناسراوە بە سووووەرجۆنی دووەم 

(Šarru-ukīn/kīn(u) arkû( ناوی هاتووە )Elayi,2017, p.13,14,15). 

 ناس ناوەکانی سەرجۆنی دووەم

   -لە گرنگترين ناس ناوەکانی ئەمانەن:

 

 ناس ناوە کۆمەڵايەتيەکانی سەرجۆنی دووەم-١

س ناوە زیاتر لە بواری کۆمەڵايەتی  سەرجۆنی      دووەم  هەڵگری هەندێک نا

( و rubû zāninšu/šaشازادەی بەخش ندە ) خۆی دەبينیتەوە س يفەتی باشن وەک

(، پاشوووای بەخشووو ندەی ئیسووواگيلا وئیدا šarru zāninšaپاشوووای بەخشووو ندە )

(zānin Esagil u Ezida(  ) Karlsson,2020.p,2,3.)                                                                                                       

 ناس ناوی س ياسی و سەربازی -٢

هەندێ لە ناسوو ناوەکانی تايبەت بووە بە وڵاتی ئاشووور وخەڵکەکەی وەک پاشووای 

شور ) شور )šar māt Aššurئا -sipa ma-da aš-šurki( ، چاودێر  )شوانی(ئا

ke4( ) Karlsson,2020.p.2 ێک سوووووەرجۆنی دووەم فەرمانڕەوای وڵاتی (، کات

ش ێک لە ست بە شوری گرتەدە شورييەکان لە دژی  ئا ناوچەکانی ژێر فەرمانڕەوایی ئا

ئاشورييەکان ڕاپەڕين لەوانەش دەوڵەتی بابل و ئوراتو و عيلام و كلدانيەکان وخیڵەکانی 

ش تەجییی چياکان و ئەو ناوچانەی مصر کە لەژێر شورييەکان بوون  نی فەرمانڕەوایی ئا

ۆنیش بۆ ( سووەرج٣٩١، ص١٩٩٠لەگەڵ بەشوو ێک لە شووارەکانی سووووریا) ران، 

بەڕێکەوت سوووەرەتا لە سووواڵی  سوووەرکوتکردنی ئەو ڕاپەڕينانە بە سووووپايەکی گەورەوە

بابل بەڵام  ( پ.ز کە يەکەم سووواڵی فەرمانڕەویی بوو هێرشی بردە سوووەر وڵاتی721)

ئاشووووووريەکان پێکهێنوا  یمانيەتيەکيوان لەدژی  هاوپە لەوکاتەدا بابليەکان و عيلاميەکان 

( دواتر ٥٦٤، ص٢٠٠٩يەوە بۆ ئاشووووور)باقر، سووووەرجۆنی دووەم بە ناچاری گەڕا

بەرە و ڕۆژئاوا بەڕيکەوت ڕاپەڕينەکانی بەرەی ڕۆژئاوای سوووووەرکوتکرد و شوووووارەکانی 

سووووووریای گرتەوە بەمەش نازناوی  فەرماندەی ئاشوووووور وهەموو وڵاتی ئاموريەکانی 

(mu’e’’ru māt Aššur u gimir Amurrî لە خۆينا هەروەها وای نیشوووواندا )

()خواوەندی کشوو توکاڵ nibīt Asariسوواری ئەوی دەسووتنیشووانکردووە )خواوەند ئە

( لەوانەيە ئەم نازناوەی بۆ ڕاکێشانی سۆزی Karlsson,2020.p.2بووە لە سوریا()

 ئاموريەکان و خەڵکی شام لەخۆی نابێت تا وەک ڕزگارکەر سەيری بکەن.

جاريکی تر هێرشوووو ێکی سووووەربازی  پ.ز (٧١٠ سووووەرجۆن دووەم لە سوووواڵی )

گەورەی  کردە سوووووەر شووووواری بابل بە   توانی  کۆتایی بە دەوڵەتی بابلی و بێنیت، 

هاتن  بل و داروسووووو تەکەی بەرەو وڵاتی عيلام  هەڵ پاشووووووای با )مردوك بلادان( 

(، دوای ئەم داگ)کردنە سووووەرجۆن چەند ناسوووو ناويکی ٢٢٠،ص١٩٩٧)عبدالحلیم،

(، پاشووای šakkanakki Bābiliن فەرمانڕەوایی بابل )تری لەخۆی نا کە گرنگترينيا

( ، šar māt Šumerî u Akkadî(، پاشای سۆمەر و ئەکەد )šar Bābiliبابل )

(، پاشای گەورە šàr kib-rāt arbaʾiهەروەها ناس ناوی پاشای چوارلی جيهان( )

(šarru rabû( پاشای بەهێز ،)šarru dannu( پاشای گەردوون )šar kiššati )

(Elayi, 2017, p.14,15.) 

لە شەڕيکدا لە ناوچەکانی ئاس يای بچوک کوژرا و  (پ.ز٧٠٥سەرجۆن لە ساڵی )

 (.١٤٩، ص١٩٧٩س نحاريب ی کوڕە گەورەی جیگەی گرتەوە.)ساکز، 

 

 ( پ.ز681- 704س نحاريب  ) .2

س نحاريب  روڕی  سەرجۆنی دووەمە لە دوای باوكی تەختی فەرمانڕەوایی ئاشوری 

سعدون،گرتۆتە دەست )ا (،س نحاريب بەر لەوەی ببێت بە پاشا ١٨٣، ص٢٠١٠ل

لە ليەن باوکيەوە )سوووەرجۆنی دووەم( زۆر گرنگی پێدراوە تا ئاماددەی بكات بيكات 

بە شازادەی جینشین بۆ ئەم مەبەس تەش چەندين پۆست  و بەرپرس ياريەتی س ياسی 

ەدەوڵەتی و سووووەربازی پێدراوە  وەک فەرمانڕەوایی هەندێک لە هەرنمەکانی سووووەر ب

(، هەروەها لە ڕووی سوووووەربازيەوە فەرماندەی ٣٤،ص١٩٨٦ئاشووووووری)حبيب،

سەر ناوچەکانی باکوری ڕۆژهەڵات  شورييەکان بوو کاتێک هێرش يان بردە   سوپای ئا

(، ئەم پاشووايە دەوڵەتی ئاشوووری گەیاندە لوتکەی ١٥٠،ص١٩٧٩)سوواکز، ئورارتو

ژئاواوە گەیشووو تە وڵاتی بەهێزی و فراوانی بە جۆرێک سووو نورەکانی ئاشووووری لە ڕۆ

مصروو، لە ڕۆژهەڵاتەوە بەشی زۆری وڵاتی عيلامی داگ)کرد ، دەسوو تی گرت بەسووەر 

( ، لە دوای بوونی بە ٢٥، ص٢٠٠٣هۆزەکانی نيوەدورگەی عەرەب  )اسووووورعيل،

شاری )خرساباد  س نحاريب  وازی لە شا  شاری -پا ش)وكین ( هێناو گەڕايەوە بۆ 

هينەکانی ئەو شووووووارەوە نزيك ببێتەوە، لەڕووی نەينەوا  بۆ ئەوەی لەپەرسووووو تگاو کا

شووارسوو تانيەتەوە لە سووەردەمی ئەم پاشووايە وڵاتی ئاشووور زۆر پێشووکەوت سوو نحاريب  

گرنگی زۆری بە ليەنی بیناسوووووازی ئاوەدانکردنەوەی سوووووەرجەم شوووووارو پايتەختە 

ئاشووورييەکان داوە، چەندين شووورا و دەرگا و كۆشووك و بیناو پەرسوو تگای نونیی لە 

شارەکە دروست کرد و لە ڕنیی کەناڵی شاری نەي  نەوادا بنيات نا، پڕۆژەی ئاوی بۆ 

 (.٢٣٧،ص٢٠١٠ئاويەوە ئاوی بۆ ڕاکێشا )سلیمان،

   ناو ی س نحاريب -

ناوی )س نحاريب ( لە نوسینەکانی سەردەمی  ئاشوری نوندا بە س  بڕگە ئەنوسرا 

( dsinهەر بڕگەيەکیش واتای خۆی هەبوو) (dsin-ahhe u-eriba)بەم شووو ێوەيە 

بەواتای ) خواوەندی سوووین (  خواەندی مانو بووە لی سوووۆمەری و ئەکەديەکان، 

( بە شووووو ێوەی کۆ هاتووە بە واتای برأکان یان هاوڕێكان u/ aḫheبڕگەی دووەم ) 

 ئەکاتيان( بەواتای زیادی  iriba -eribaتان هاوبەشوووەکان دنت، بڕگەی سوووێيەم ) 

ئەکات  ناوی سووووو نحاريب  پێکەوە بەواتای خواوەندی مانو،برأکان یان بەخیوی 

هوووووووواوڕيووووووووكان یان هوووووووواوبەشوووووووووووەکان، زیاد دەکات یان 

(، س نحاريب  خاوەنی کەسايەتيەکی تايبەتی ٢٧،٢٦،ص١٩٨٦بەخیودەکات)حبيب،

بوو، زۆر باوەڕی بە خۆی هەبوو پێیی وابوو خواوەند ئاشووووور لە ناو فەرمانڕەوأکاندا 
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يری ئەمی کردووە و هەڵيبژاردووە هەروەها وايکردووە چەکەکانی ئەم بە تايبەتی سوووووە

ند نينشووووو يکو  ێت لەچەکی فەرمانڕەوأکانی تر، پێیی وابوو خواوە گەورەترو بەهێزتر ب

بەقەد کەسووو ێکی دانا تێگەیشووونا و زانایی پی  بەخشووو يووە ئەم باوەڕ بەخۆ بوونە لە 

 (.Elayi,2018,p.19) ناس ناوەکانيدا ڕەنگی داوەتەوە

 

 ناس ناوەکانی سەنحاريب

 : ە ئاينیيەکانناس ناو-١

(e-piš  sal-lam dAššur ئاشوووووور ند  ( واتە ئەوەی پەيکەری بۆ خواوە

( ئەوەی شکۆمەندی بە گەورەی šub-ti-šu-nu mu-ul-liدروست کرد ، )

شوننەکەی بەخشی ،   ša pa-lah ilanimeš ša šame uخواوەندەکان و 

ilanimeš mat aš- šurki ra biš mu-da-u واتە ئەوەی لە خواوەندی )

-miئاسووووورن و خواوەندی ئاشوووووور ئەترسوووووا، خاوەن ژيری فراوان بوو، )

girilani rabuti)  ،١٩٨٦خۆشووووەویسوووو تی خواوەندە گەورەکان )حبيب ،

 (٣٣،٣١،٣٠ص
 

 ناس ناوە کۆمەڵايەتەيكانی س نحاريب  :-٢

سووو نحاريب پاشوووايەکی بە ئەزموون و دانا بوو شوووارەزایی لە هەموو کاروبارەکانی 

وڵاتدا هەبوو لە ليەن باوکيەوە ڕاهێندرابوو پانزە سواڵ شوازادەی جینشوین بوو، واتە 

بووە بە وڵاتی ئووواشووووووورەوە  يوەنوووديووودارەکان  پرسوووووە پە موو  ئووواشووووو نوووای هە

(Elayi,2018,p.20هەندێ لە ناسوو ناوەکانی ڕەنگد ،) انەوەی ئەو شووارەزاييەی بووە

  -لەوانە : 

(eṭ-lum git-ma-lu4/lum)   ،واتە پياوی کامڵ و بەڕێز و شارەزا(mu-de-e 

šip-ri ka-la-ma) ( ،)هەموو کارێک دەزانێ )مەبەسوو تی کاری باشووەšarru-er-

su،پاشای دانا) (ri-i-im ki-na-a-ti( ، پاشای ڕاس تگۆ )re-e-u ba-ḫu-la-a-

ti) ( شووووووانی( خەڵکەکەی ، )چواودێرmu-tar-ru-u nišimeš rap-ša-a-ti )

سووووەرکردايەتی خەڵكانێکی زۆردەکات مەبەسوووو تی ئەوەيە پێگەيەکی جەماوەری فراوانی 

( šarru la ša-na-an ( يەکەم لەناو پاشاکان، )  a-ša-rid kal ma al-kiهەيە،)

 ,.D.P., D.P (،)٣٣، ٣١، ٣٢، ص١٩٨٦ئەو پاشايەی هاو شانی نيە )حبيب،

Sin-akhi-irba sar cis'sati.(،سووووو نحاريب پاشوووووای خەڵکەکەی )Sar mat 

Aššur esiri khuratsi tulat karni ،پاشووای ئاشووور، خاوەنی بازنگی ئاڵتونی )

 khuratsi gagi khuratsi esiri itti sa-a-ti (?)a cupگردێووک لە عوواج،)

 (A et all,1880,p15.....( )؟( لە ئاڵتون، تاە ئاڵتونی و زنج)ەکەی.)(?)

 

 -ناس ناوە س ياسی و سەربازيەکانی س نحاريب: -٣

هەندێک لە ناسووووو ناوەکان هەمان ئەو ناسووووو ناوانە بوون کە لە ليەن پاشووووواکانی 

پێشوووەۆيەوە بەکارهێنراوە ڕەنگدانەوەی هێزو دەسوووەڵات و دادپەروەری پاشوووابوون 

 Karlsson,2020.p,3( ،)šar(  پاشووووای ئاشووووور ، )šar māt Aššur) :وەک

kibrat arbaʾi) (شای چوار ل شای Elayi, 2018, p.20( ،)šarru-rabuپا ( پا

( پووواشووووووووای s šar kiššati(پووواشووووووووای بەهێز   ،)šarru dannu،) گەورە

 šar māt sumeri a) (، Grayson and Jamie, 2014, p.126جوويهوووان)

Akkade(، دوای ئەوەی  ٣٣،ص١٩٨٦مر و ئەکەد )حبيب، و ( پاشای وڵاتی س

شای عەرەب و  ناوچەکانی صر نازناوی پا دورگەی عەرەلە داگ)کردوو چوو بەرەو م

 (.Herodotus, 1936, p. 186,187 ئاشورييەکانی لە خۆی نا.)

(zikaru qardu( ، پووواڵەوانی ئوووازا)rīmu ekdu گوووای کوووێووووی دڕنووودە )

(Elayi,2018,p.20 ،)(ša ni-i-id-qab-li u taḫazi)   پوواشوووووووای زۆرانبوواز

 (. ٣١، ص١٩٨٦)حبيب،

نوسوووووینە میەيەکان ئوواموواژە بەوە دەکەن کە سووووو نحوواريووب  لە ليەن ئەرەدمو 

( کوڕيەوە کوژراوە Ashur-munin( و ئاشووووور مونین)arad-muliššiلیشووووشووووی)

دوای ئەوەی ئەم دوو کوڕە دژی باوکيان ڕاپەڕين، ئەم ڕاپەڕينە بۆ ماوەی سی مانو 

فەرمانڕەوایی بابل بوو بە بیسوووتنی بەردەوام بوو دواتر ئەسوووەرحەدوون کە لەو کاتەدا 

کوژرانی باوکی شوواری بابلی بەجیهێشووت و ڕوی کردە شوواری نەينەوا و ڕاپەڕينەکەی 

، ١٩٨٦سووووەرکوت کردوو چووە سووووەر تەختی فەرمانڕەوایی وڵاتی ئاشووووور)حبيب،

 (.٤٨ص

 باسی دووەم

 ( پ.ز669-681 –)ئەسەرحەدوون 

ب بووە، لە هەمان کاتدا لەليەن باوكی ئەسوووەرحەدوون بچوكترين روڕی سووو نحاري

دەوڵەتی ئاشوووووری  ئامادەرراوەو بۆ ئەوەی لەدوای خۆی دەسووووەڵات و فەرمانڕەوایی

ئەمەش هۆکارێک بوو بۆ ئەوەی كێشووەو ململانێیی لەسووەر تەختی  بگرنتە دەسووت، 

فەرمانڕەوایی لە نێوان روڕەکانی )سووو نحاريب (دا دروسوووت بێت دواجار سووو نحاريب 

ەکانی کوژرا، بەڵام )ئەسەرحەدون( توانی کۆتایی بەو کێشانە بێنیت و بە بەدەس تی کوڕ

، ٢٠٠٣)اسوووورعيل،  زەبری هێز تەختی فەرمانڕەوایی وڵاتی ئاشوووووری وەربگرنت

(، چۆنيەتی وەرگرتنی فەرمانڕەواييەكەی و هاتنە سووەر تەختی دەسووەڵات لە ١٣٢ص

ر كیشوووووە ناوخۆيیی و سووووواڵنامەکانيدا ئاماژەی پێكراوە كە چۆن توانيويەتی بەسوووووە

 ٦٨١لەدوای ئەوەی لە ساڵی  (،٤٣٣، ص١٩٨٤دەرەريەکاندا سەر بكەونت )رو، 

پ.ز تەختی فەرمانڕەوایی وەرگرت و توانی دەسووەڵاتی جیگ) بكات و کارەکانی ولتی 

دەسو تی کرد بە نۆژەنکردنەوەی شواری بابل دوای ئەوەی لە سوەردەمی  ڕێکەسوت،

پێیی وابوو خواوەنوودەکانی بابوول لە باوکی توڕە بوون باوکيەوە وێران کرابوو، چونکە 

سزایاندا بەهۆی ئەوەی سووووووکايەتيەی بە خواوەندەکانی بابل کرد، ئەسوووووەرحەدوون 

خەڵکی بابلی بەکارهێنا لە نوێکردنەوەی بیناکانی شارەکەیان، لە شاری بابل نوسراو و 

سەردەمی ئەسەرحەدوون دۆزرايەوە،لە نوسراوەکە شاموەی بینايەکی  دا ئاماژە بەوە پا

کراوە کە کاری نۆژەنکردنەوەی شوووارەکە تا سوووەرەتاکانی فەرمانڕەوایی ئاشوووور بانیپاڵ 

درێژەی کێشوواوە،بەم شوو ێوەيەش شوواری بابل ئارامی بەخۆيەوەبینی جگە لە ڕاپەڕينی 

پ.ز کە لەليەن کوڕەکەی مردوخ بلادانەوە سەرکردايەتی کرا دواتر کۆتایی ٦٨٠ساڵی 

هات ئاشووووووری، ٥٧٤، ص٢٠٠٩)باقر،  پێ (، بەڵام لە بەری ڕۆژئاوای دەوڵەتی 

)لەناوچەی شووام وشووارە فينيقيەکان( شووۆڕش ناڕەزايەتی لەدژی دەسووەڵاتی ئاشوووری 

ئەسووەرحەدوون توانی  سووەرکوتيان بكات و بەسووەریاندا  پ.ز(677رراوە، لە سوواڵی )

ملكوتی( -سووەر بكەونت، بەتايبەتیش شوواری )صوويدا( كە پادشوواكەی ناوی )عبدی

بووە،  ئەسووووەرحەدوون توانی پاشووووا و خێزانەكەی بكوژنت و تەرمەکانيان بخاتە ناو 

دەریاوە شارەكەی وێران کرد و دانیش توانەكەی ڕاگواست  بۆ شارەکانی ئاشوری و 

، ٢٠١٠زەويەکانیشوووووی بەخشوووووین بە خەڵکی ناوچەکانی دەوروبەری)سووووولێرن، 

راوەکانی دەریای سوووو  یی ئارامی گەڕايەوە بۆ ناوچەکە كەنا (، بەم شوووو ێوەيە٢٣٩ص
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، ٤٣٤، ص١٩٨٤)رو،  ناوەڕاست کە لە ژێر فەرمانڕەوایی دەوڵەتی ئاشوری بوون

(، دوای جیگ)بوونی وڵاتی شووووام و بابل ئەسووووەرحەدوون ڕويکردە ناوچەکانی ٤٣٥

باکور و ڕۆژهەڵاتی دەوڵەتی ئاشوووووری، )ری)يەکان( کە لەسووووەردەمانی سووووەرجۆنەوە 

ەركەوتن و بەرەو ناوچەکانی )قەوقاز و ئاس يای بچوک لەناوچەکانی باشوری ڕوس يا د

يان گرت كە لە  يا و ئێران( پەڕينەوە و لەگەڵ خەڵكانی تری ناوچەكەدا يەر و ئەرمين

( پ.ز دەرکەوتن و لە 679سوووواڵەکانی سووووەرەتای فەرمانڕەوایی ئەسووووەرحەدوون ) 

س يكيەکاندا نوسراوە ئاشوريەکان بە )ئەشكوزيین( ناویان هاتووە  و لە سەرچاوە كلا

بە )س يكتيەکان( ناسراون، يەکگرتنی ئەم دوو نەتەوەيە هەڕەشەی بۆ سەر دەسەڵاتی 

ئاشووووووری و بەرژەوەنديە ئابوری و بزرگانيەکانيان لەو ناوچەيە دروسووووو تکردبوو، ، 

ئەسەرحەدوون بەرژەوەندی ئاشورييەکانی لەبەرچاوگرت و هاوپەیمانی لەگەڵ پێکهێنان 

شتيان نو شازادەيەکی ئاشوری و پەیمانامەی ئا س يان کرد لە نێوان  س يا سی و زەواە 

( ، ٥٧٥، ٥٧٤، ص٢٠٠٩و و بارتاتو کە يەکێک بوو لە سوووووەرکردەکانيان )باقر، 

دواتر ڕوی کردە وڵاتی مصرووو لە ڕيگەی وڵاتی شوووام و فەلەسووو تینەوە توانی سووووپای 

شور  شاری مەنفیس داگ) بكات و فرعەونەکەشی بەرەو با شکینێت و  مصری تێکب

 .(٢٢٧، ٢٢٦، ص١٩٩٧هەڵهات )عبدالحلیم ، 

 ناوی ئەسەرحەدوون

 ناوی ئەسەرحەدوون لە سەردەمی ئاشوری نوێ بەم ش ێوانەی خوارەوە نوسراوە   

Aššur-aḫi-iddina IAš-PAP-Aš, Idaš-šur-PAB -Aš (walker,1987, 

p.57)    ،(، ٤٣٣، ص١٩٨٤بەواتای )خواوەند ئاشووور برايەکی پی  بەخشووی()رو

-Idaššur-etelجگە لەمە ئەسوووووەرحەدوون ناوێکی تری بۆ خۆی دانابوو ئەویش)

ilanimeš-mukin-apli (  ندەکان پاڵەوانی خواوە ئاشوووووور  ند  کە بە واتای خواوە

ینە عبريەکانیشوووووووودا بە ) نوسوووووو ینەکەی جیگ)کرد، لە  ( ناوی srhdnجینشوووووو

   (     ٢٢، ص٢٠٠٦هاتووە.)الفتلاوی، 

ی تابلێتیک کە لەنەينەوا دۆزراوەتەوە لە دێڕەکانی ئەسوووەرحەدوون لەسوووەر پارچە

 -( باسی ڕەچەڵەکی خۆی دەکات بەم ش ێوەيە:٥-١)

 1′) ⸢IBILA⸣ a-šá-re-du šá m[d30-ŠEŠ.MEŠ-SU MAN ŠÚ 

MAN KUR aš-šur.KI] 

2′) DUMU DUMU mLUGAL-GI.[NA MAN ŠÚ MAN KUR 

aš-šur.KI] 

3′) [GÌR].NÍTA KÁ.DINGIR.RA.KI [MAN KUR EME.GI₇ 

u URI.KI] 

4′) [li]-ip-li-ip da-ru-[u šá mEN-ba-ni MAN KUR 

aš-šur.KI] 

5′) [ki]-sít-ti ṣa-a-ti [šá du-rug-šú bal-til.KI] 

(کوڕەزای سووەرجۆنی ٢(  کوڕی سوو نحاريب پاشووای جيهان، پاشووای ئاشووور ١واتە: 

و ئەکەد  ( فەرمانڕەوای بابل ،پاشای سومر٣دووەم پاشای جيهان، پاشای ئاشور  

بانی پاشووووای ئاشووووور، بنەماڵەی کۆن)کۆتا مەنزڵی -(نەوەی بنەماڵەی ئەبەدی)بێل٤

 (.leichty, 2011, p.102,103بالتيل )ئاشور(ە. )

ئاشوووووری ناسراوە، بە زمانی ئەکەدی -لە تێکسووووتیکی تردا کە بە تێکسوووو تی بابلی

شووو يوە باسی  ( بە هەمان٤٨-٤٧لەسوووەر سووو  تابلێتی قوڕين نوسراوە لە دێڕەکانی )

 ڕەچەڵەکی خۆی دەکات:

47) DUMU md[30-ŠEŠ].MEŠ-SU [MAN GAL] MAN 

dan-nu MAN ŠÚ MAN KUR aš-šur.KI DUMU 

mMAN-GIN MAN ŠÚ MAN KUR aš-šur.KI 

48) GÌR.NÍTA KÁ.DINGIR.RA.KI MAN KUR EME.GI₇ u 

URI.KI lìb-lìb-bi LUGAL-ti šá mEN-ba-<ni> MAN 

KUR aš-šur.KI  

کوڕی سووو نحاريب پاشوووای گەورە، بەهێز، پاشوووای پاشووواکانی جيهان،پاشوووای (  ٤٧

 ئاشور، نەوەی سەرجۆنی دووەم پاشای جيهان، پاشای ئاشور. 

بانی پاشوای -( فەرمانڕەوای بابل ،پاشوای سوومر و ئەکەد، پاشواکەم نەوەی بێل٤٨ 

ئاشوووووورە، لە بنەچەيەکی کۆنە، شووووووننی بنەينەی و کۆتاييان بالتيل )ئاشوووووور(ە. 

(leichty,2011p.102,103,106بيل ،)- بانی کوڕی ئەداسی دامەزرننەری بنەماڵەی

ئاشوووريەکانە، لە نوسوو ينیکی تردا باس لەوە دەکات کە ئوشووپيا دامەزرننەری شوواری 

 (.٢٧،ص٢٠٠٦ئاشور باپ)ە گەورەيەتی )الفتلاوی،

 

 دیارترين ناس ناوەکانی ئەسەرحەدوون ئەمانەن

 ناس ناوی ئاينی :-١

( sangu daššurئەسووەرحەدوون چەندين ناسوو ناوی ئاينی لە خۆی ناوە لەوانە )

ڕەبەن )کاهينی( گەورەی خواوەند ئاشووووور، لەبەر ئەوەی ئەسووووەرحەدوون خۆی بە 

کاهينی گەورەی خواوەند ئاشوووووور داناوە چەندين ئەرکی ئاينی کەوتۆتەسوووووەر کە لە 

 سووووو ناو بەکاری هێناوەهەمانكاتدا پاشوووووا شوووووانازی بەم ئەرکانەوە کردووە وەک نا

 (.٢٢، ص٢٠٠٦)الفتلاوی، 

 (da-num GAL-ú ana URU-šú BÀD.AN.KI u É-šú é-dim-gal-

kalam-ma ú-še-ri-bu-ma ú-še-ši-bu pa-rak da-ra-a-ti واتە )

ئانوی مەزن کرد بچێتە ناو شوووووواری دێر و لەوێ  ند  ئەوکەسوووووەی وای لە خواوە

( )پەرسووووو تگای خواوەند ئانو بوو( Edimgalkalamaلەپەرسووووو تگای ئدیمگالكالما)

 DINGIR.MEŠلەوێ لەسوووەر سوووەکۆی پەرسوووتنی هەمیشوووەیی دانیشوووت.  )

KUR.KUR šal-lu-tu šu-kut-ta-šú-nu ud-di-šu ul-tu qé-reb KUR 

aš-šur.KI a-na áš-ri-šú-nu ú-ter-šú-nu-ti-ma ú-ki-nu is-qu-uš-šú-

unتاڵانکراوەکان،  خواوەندی زەويە ( واتە ئەوکەسەی کە ڕواڵەتی جوانی گێڕايەوە بۆ

 لە ئاشوووورەوە گەڕاندەوە بۆ خواوەندی زەويە تاڵانکراوەکانی گەڕاندەوە، خواوەندەکانی

 ,leichty, 2011گونجاوی خۆیان، دڵنياش بويەوە لە دوبارە گەڕانەوەیان. ) شوننی

p.262) 

(šarru-sahtu- muštē’’û ašrāt ilānimeš پاشوووای ئازا هەمیشوووە سوووەردانی )

 -rabutimeš- pāliḫ-bel-bele-(EN_EN)خوووواوەنووودە مەزنەکان ئەکات، )

bānû bīt Aššur-ēpiš E Sagila  واتە ئەوکەسەی کە لە خواوەند بعل ئەترس )

)پەرس تگای خواوند مەردۆخ خواوەندی نەتەوەی  ماڵی خواوەند ئاشور و ئیساگيلای

تلاوی، ف ل تنوووا.)ا نيوووا ب ليەکان(  ب ( ēpiš Esagila u Bābili (،)٢٢،ص٢٠٠٦با

 (Karlsson,2020.p,3ئەوکەسەی ئیساگيلا وبابلی بنياتنايەوە. )

([...] ni-bit diš-tar šá URU.ni-na-a šar-ra-tú GAL-tú)   لەليەن

 liḫ zik-ri AN.ŠÁR dAG-[pa] خواوەند عەشووو تاری نەينەواوە هەڵبژێراوە،)

dAMAR.UTU mu-kil ik-kib dEN.LÍL d30 dUTU dIŠKUR  واتە
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یس تی خواوەندە گەورەکان ئەوکەسەی ڕێز لە قسەی خواوەند ئاشور و نابو خۆشەو 

و مەردۆخ دەگرنت و پ)ۆزيەکانی خواوەند ئنليل و سن و ئوتو و ئەدەد ئەپارێزنت، 

( [... GAL]-ú pa-liḫ DINGIR.MEŠ GAL.MEŠ muš-te-eʾ-u áš-rat 

DINGIR-ti-šú-nu GAL-ti (ئەو کەسەی خواوەندە گەورەکان بە پ ) ۆز ئەزانێ

 ṣe-ḫe-ri-šú a-di [LUGAL šá ul-tu] و بە ئەمەکە بەرامبەر مەزارەکانيان، )

ra-bé-šú be-lut-su-nu pu-qu-ma quru-us-su-nu dal-lu₄ )⸢ ئەو

لە منداڵيەوە تا گەورەبوونی گونیی لە فەرمانەکانيان ئەگرت وسوو تایشووی  ⸢پاشووايەی کە

(، leichty,2011, p.105ئوووازايەتی ئەوانی ئەکرد )مەبەسووووو تی خواوەنووودەکانە( )

(Naram daššur dšamaš dnbu dMarduk)  خۆشەویس تی خواەند ئاشور و

 ardu pāliḫ(،      )٢٣، ص٢٠٠٦شوووووەمەش و نابو و مەردۆخ. )الفتلاوی،

dnbu dMarduk واتە ئەو خزمەتكارەی کە لە خواوەند نابو و خواوەند مەردۆخ )

( ئەو شووووازادەيەی لە خواوەندە rubu pāliḫ ilanimešrabutimešئەترسوووو ، )

 ardu pāliḫ ilūtišu (، )٢٣، ص٢٠٠٦گەورەکان ئەترسوووووێووت.)الفتلاوی، 

rabītim( ،ئەو خزمەتكارەی کە لە خواوەندی گەورە ئەترسێت ) šarru ša ina 

ūmē palîšu Marduk ana Bābilisalīmu iršû ina Esagil irmû 

šubassu ئەو پووواشووووووووايەی لە ڕۆژانی فەرموووانوووڕەوایی بابووولدا لە ژێووور بەزەیی )

 Nanāya ittakluمەردۆخدابوو)جارێکی تر( لە ئیسووووواگيلا نیشووووو تەج  بوو، ) 

šarru ša ultu ṣeḫrišu ana Nabû Tašmētum uئەو پشايەی کە هەر لە ) 

یدانراوبوو لە ليەن نابو و تشوووووميتو و نانایا، ) ( rēšu mutnennûگەنجيەوە دانپ

 (..Karlsson,2020. p,3,5,7خزمەتكاری خواپەرست. )

 

 کۆمەڵايەتيەکان ەناس ناو -٢

هەندێ لە ناسووو ناوەکانی ئەسوووەرحەدوون پەيوەندی ڕاسووو تەوخۆیان بە کاروباری 

وەری هەر لەبەر ئەمەش يەکێووک لە خەڵکەوە هەبووە وەک جیبەجيكاريکی دادپەر 

 ناس ناوەکانی بريتيە لە :

(re-ʾu-um ke-e-nu(،شووووانی ڕاسووو تەقينە )rē’û kēnu( ،شووووانی ڕاسووو تگۆ ) 

rubû na’adu(،شووازادەی بەڕێز) rubû enqu(،شووازادەی عاقڵ یان زيرەک ) 

rubû [kēnu](،شووووووازادەی ڕاسووووو تگۆ ) malku na’aduپاشووووووای بەڕێز ) 

(Karlsson,2020.p.4,5.) 

 

 ناس ناوە س ياسی و سەربازيەکان -٣

ئەسوووووەرحەدوون چەندن ناسووووو ناوی پاشوووووایی لە خۆی ناوە کە هێزێکی زۆری 

پێدەبەخشووی پڕوپاگەندەيەکی گەورەش بوو بۆ پاشووا لەڕووی ڕاگەیاندنەوە لە گرنگترين 

 ئەو ناس ناوانەش ئەمانەن:

(mār šarri rabû ša bīt redûtiشازاد )( ەی جینشینleichty,2011, p.61 ،)

(bukur Sîn-aḫḫē-erība( ،منداڵی سوو نحاريب )iššakku ṣīru واتە جیگری )

ێت، itpēšu ḫāsis kal šipriپايەبەرز، ) هاتووە و هەموو پیشوووووەيەک دەزان ( لێ

((ša) gimir malikī ušaknišu (šēpuššu  واتە ئەوەی سوووووەری بە هەموو

( لە دەریای kāšid ultu tâmtim elīti adi tâmtim šaplītiپاشاکان نەويکرد، )

( هەڵگری تۆوی zēr šarrūti kisitti ṣâtiسووەرو بۆ دەریای خواروی داگ)کرد، )

  (.Karlsson,2020.p,3,5,7) شاهانە و ڕەچەڵەکی سەرەتایی

(ša bēlūssunu [putūqu]( ،ئەوەی بەبەردەم ئاگاداری فەرماڕەوأکانە )šar(ru) 

pāliḫšaايەی لێیی ئەترسن )مەبەست دوژمنەکانيەتی(، )( ئەو پاشšarru ša ina 

kullat [mātāti] māḫiri lā [īšû] واتە ئەو پوواشووووووايەی لە تەواوی وڵاتوودا )

شای šar Bābili( پارێزگاری بابل، )šakkanakki Bābiliهاوش ێوەی نيە، ) ( پا

 انخۆ بەکەمز ( پاشووای šarru šaḫtu)   ( پاشووای گەردوون،šar kiššatiبابل، )

 (.Karlsson, 2020. p,5,6,7)متواضع(.))خاكەڕا، راس تترە( 

(zikaru qardu) ( ،ئازا پاشووووووای šar māt Šumerî u Akkadîپاڵەوانی   )

شاکان، )  (šar šarrānimešسۆمەرو ئەکەد، ) شای پا -a-ša-rid kal ma alپا

ki  ( ،يەکەم لەناو پاشووواکان )šar šarrāni māt [Muṣri] māt pa-ta-ri-is 

u[māt Kūsi])   واتە پاشووووای پاشوووواکانی مصرووووی خوار و سووووەروو وڵاتی کوش

 MAN KUR.SU. BIR₄ .KI KUR [...](، )٢٤، ص٢٠٠٦)الفتلاوی، 

MAR.TUKUR.gu-ti-i پاشووووای سوووووبارتو و ئامورو و گوتيەکان و حیسوووو يە )

 .KUR.ḫat-ti DAGAL-tim [...] LUGAL LUGALبەربوووونوەکان،)

MEŠNI.TUK.KI KUR.má-gan-naKUR.me-luḫ-ḫaLUGAL kib-

rat LÍMMU-tim پاشوووای پاشووواکانی وڵاتی دلمون و مەگان و ميلۆخا، پاشوووای )

( پاشووووای وڵاتی کاردونياش. MAN KUR.kar-ddun-ía-àš DÙ-šú چوالا،)

(leichty, 2011, p.105, 145.) 

پ.ز( سەرجەم گەورەو  772لە ساڵی ) مردنیئەسەرحەدوون )س ( ساڵ پێش 

 نی وڵاتی ئاشووور و نوننەرانی وڵاتانی دەوروبەری كۆرردەوەڕايگەیاند كەدەسووەڵاتدارەکا

باڵ(ی روڕی جیگرەويەی باوريەتی لەدوای باوكی و روڕەكەی تری  ئاشوووووور بانی  (

اورن( دەررنتە پادشوووووای بابل، لە هەمان كۆبونەوەدا سوووووەرجەم -شم -بەناوی )شمش

يان بە يان بە ئاشوووووور بانیبال داو دان بوون بەپاشوووووواو جیگرەوەی  ئامادەبوان پەیمان

باوريدانا، ئەسووووەر حەدوون ئەم کارەی بۆئەوە ررد كە لەلەدوای كۆەی دوايیی خۆی  

پ.ز ٦٦٨هيچ كێشوووووە و ناكۆريەك لەناو خێزانی پادشووووووايدا ڕونەدات لە سوووووواڵی 

ئەسوووەرحەدوون کۆەی دواييکردوو ئاشووووربانیپاڵ جیگەی گردتەوە بەم شووو يوەيەش 

 (.  ٤٣٨، ص.١٩٨٤ هات )رو،کۆتایی بە فەرمانڕەواييەکەی 

  

 پ.ز(626 -668)ئاشور بانیپاڵ  -٤

ند ئاشور، بان وەناوی ئاشور بانی پاڵ لە س  بڕگە پێکهاتووە ئاشور بەواتای خوا

بەواتای ئەفراندن  اپلو بەواتای کوڕ ناوەکەی بەگشووو تی بەواتای )خواوەندی ئاشوووور 

 (.٤٣٩، ص ١٩٨٤ کوڕەکەی ئەفراند( )رو ،

و بە تايبەتی ئەفسووووانەکانی يۆنانی و ڕۆمانەکان باسی  سووووەرچاوە كلاسوووو يکيەکان

کەسوووايەتيەک کراوە کە ناوی سوووارداناپولوس بووە بەپێیی ئەفسوووانەکە کۆتا پاشوووای 

ئاشوووريەکان بووە، ئەم پاشووايە خاوەن کەسووايەتيەکی لواز و ژنانی بووە، نو  بووە لە 

سەدەی نۆزدەهەمەوە خۆشگوزەرانی و بەدیهێنانی ئارەزو س تی  وەکانی بووە، لە ناوەڕا

لەدوای دۆزينەوەی پاشووووروە شوووووننەواريەکانی ئاشوووووربانیپاڵ لە باکوری میۆپۆتاميا 

وادانراوە کە سارداناپولوس ئاشوربانیپاڵی پاشای ئاشوريەکان بیت، بەڵام جياوازيەکی 

ۆمان باسکراوە لەگەڵ زۆر هەيە لەنێوان ئەو کەسايەتيەی کەلە ئەفسانەکانی يونان و ڕ 

سەربردووە. شوربانیپاڵ کە زۆربەی ژیانی بە ئاوەدانکردنەوەی وڵات و جەنگەوە بە  ئا

 (.٢٠ص ،١٩٦٦ )احمد،

 -ئەسەرحەدوون پێش مردنی )ئاشور بانیپاڵ( ی کرد بە جینشینی خۆی و )شمش

 اورن( کوڕی کرد بە فەرمانڕەوای )بابل(، ئەم هۆکارێک بوو بۆ سوووووەقامگ)ی-شم
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( سووووووواڵ هيچ ناكۆريەك لە نێوان ئەم دوو برادا ڕوينەدا، 17وڵات و بۆموواوەی )

(، ئاشووووربانیپاڵ لە سوووەرەتای فەرمانڕەواييەکەيدا لە ١٩٨، ص٢٠١٠)السوووعدون،

پ.ز يەکەم هێرشی سوووەربازی بردە سوووەر کربت لە وڵاتی عيلام بە  (٦٦٨)سووواڵی 

زی کردە سەر مصر پ.ز هێرشی سەربا(٦٦٧)مەبەس تی سەرکوتکردنيان، لە ساڵی 

بە هۆی ئەوەی مصريەکان بە بەردەوامی هانی دەوڵەتی شارەکانی سوریایان ئەدا دژی 

مانە وای لە  ند بوو ئە ئاشووووووريەکان ڕاپەڕن جگە لەوەی مصرووووو وڵاتێکی دەوڵەمە

ساڵی  سەر مصر لە  سەرحەددون کرد هێرش بكاتە  ساڵ دوای (٦٦٩)ئە پ.ز، دوو

هێرشووو ێکی فراونی کردە سوووەر وڵاتی مصروووو شوووەڕە ئاشووووربانیپاڵ جارێکی تر  ئەو

تەنانەت گەیشوووو تە تاريقو )وڵاتی حەبەشووووە( بەم شوووووەيە ئیپڕاتۆريەتی ئاشوووووری لە 

سووەردەمی ئەم پاشووايە زۆر بەرفراوان بوو بە شوو ێوەيەک سوووپای ئاشوووری لە دوری 

(  ٧٢،٦٩، ٦٣، ص ١٩٨٦لە وڵاتەکەيەوە شووەڕی کردووە )اروری، ميل ١،٣٦

 يەکان هتد....س  ن هێرشی تر بۆ سەر ميد و ليدی و حی ئەمە جگە لە چەندي

ئاشووووووربانیپاڵ وەک هەموو شوووووازادەکانی ئاشووووووری پەروەدەيەکی تايبەتکراوە لە 

ژێرچاودێری باوکی، لە منداڵيەوە خواوەندەکان چاودێریان کردووە و گەورەیانکردووە 

ەری خواوەندەکان  خواوەند مردوخ دانایی فراوانی پێبەخشوو يووە، خواوەند نابوی نوسوو

دانایی وزيرەکی پێداوە، خواوەند نرگال ونینورتایش هێز و پياوەتيان پی  بەخش يووە، 

(، Olmstead, 1960, p.386چاوديری کردووە وئامادەی کردووە بۆ جینشووووینی )

پاشووا ئاشوووريەکان شووانازیان بە باپ)انيانەوە کردووە بەجۆرێک کە خۆیان بە نەوەی 

(، ئەدابا داناو ٢٥٤، ص١٩٨٤بەناوی )ئەدابا( زانيوە )رو، پاڵەوانێکی ئەفسوووووانەیی

 (.٣٤، ص١٩٨٦ڕاوەی ماسی بووە لە شاری ئەريدۆ )اروری، 

ئاشوووربانیپاڵ هاوشوو يوەی پاشووا ئاشوووريەکانی پیش خۆی لە ڕوی سووەربازيەوە 

ڕاهێنانی زۆری پێکراوە  لە ليەن باوکيەوە بۆ ئەوەی لەداهاتودا بتوانێت فەرمانڕەوایی 

وڵات بكات بەتايبەتیش ڕاهێنای سوووووارچاکی و ڕاوکردن و ڕم هاویشوووونا و چۆنيەتی 

 (.Smith, 1871, p.3لێەوڕينی گالیسکەی جەنگی فێرکراوە. )

 

 ناس ناوەکانی ئاشور بانیپاڵ

ئاشوووربانیپاڵ هەڵگری چەندين ناسوو ناو بووە کە لە کۆنەوە پاشووا ئاشوووريەکان لە 

)ئیشووواکوم( کە بەزمانی ئاشووووری بە واتای وشوووەيەکی ئاشووووريە و خۆیان ناوە لەوانە 

( سووووۆمەری دنت بە واتای شووووازادە دنت ئاشوووووربنیپاڵیش هەمان Ensiبەواتای )

 (.٤٥٤، ص١٩٨٤)رو،  ناس ناوی لە خۆی ناوە

 

 ناس ناوە ئاينيەکانی-١

        (ni-bit d30 dUTU ⸢d⸣IŠKUR هەڵبژێردراوە لە )پال ئاشووووووربانی ( )

-na-ram dAMAR.UTU dzar-paوەند سن وشمش و ئەدەدەوە،  )ليەن خوا

⸢ni-tum⸣( ،خۆشەویس تی خواوەند مەردۆخ و خواوەند  زاربانیتو )SIPA ke-e-

nu mi-gir ⸢DINGIR⸣.[MEŠ GAL.MEŠ?] خۆشووووەویسوووو تی خواوەندە )

-Novotny and Joshua, 2018, p.44,45( ،)é-kur…mu-un گەورەکان، )

na-dùئەوەی پەرسووووو تگوووای ) ( ،ئيکوری بنيووواتنوووايەوەēpiš Esagila ئەوەی )

نايەوە، ) يات ( لە گەورەی خۆی pāliḫ ilūtišu [rabīti]ئیسوووووواگيلای دووبارە بن

( ئەوکەسوووەی muddiš ešrēti kullat māḫāzīدەترسووو  مەبەسووو تی خودايە، )

 ša epšētušu eli kalهەموو ناوەندە پ)ۆزەکان وپەرسووووو تگاکان نوندەکاتەوە، )

ilāni ṭābā )( ،ئەو کەسوووەی کە خواوەندەکان لە هەموو کردەوەکانی ڕازيەša ina 

palîšu Adad zunnīšu Ea nagbišu ana mātišu uštabrū ئەو کەسەی )

لە سەردەمەکەيدا خواوەند ئەدەد بارانی باراند و کانياوەکانی بۆ ماوەيەکی زۆر هێش تەوە 

ەو کەسووەی ڕێ ( ئša ina qerbišina išakkanu simātiلەسووەر زەويەکانی، )

 Karlsson,2020  .p,7,8( ،)Na-sirوشوننی گونجاوی بۆ دانا )مەزارەکان(،  ) 

piristi-ilanimeš rabutimeš( ،سوووووەرخەری بڕیارەکانی خواوەند ) mu-ṭir 

par-si pil-lu-de-e ina es-ret matsumer u matAkkadiki ša ul-tu 

umemeš pa-niاری لە دروشمی ئوواهەنگە ( هەر لە ڕۆژگووارە کۆنەکانەوە پووارێزگوو

(. ٣٣، ص ١٩٨٦)اروری، کۆنەکانی پەرسووووو تگوووای سوووووۆمر وئەکەد کردووە.

([DINGIR-us-su-un dun- nu zik-ru]-u-t[i?] [e-mu-qí ṣi-ra-a-ti 

ú-^a]t-li-mu-i[n-ni] ( ئەو خواوەنوودە مەزنانەی کە بەردەوام بە پ)ۆزم دادەنان

 (Novotny, 2006, p16) . پێبەخش یمهێز و پياوەتی و هێزێکی تايبەتيان 

 

 ناس ناوە کۆمەڵايەتيەکانی   -٢

 (a-ḫi-iz he-mi-qi( ،خاوەن دانایی )la ka-sir ik-ki( ،لێبوردە)a-lik ta-

pu-ut a-ki-i( ،هەوڵئەدات یارمەتی هەژاران بوودات )lib-bu rap-šu خوواوەن )

 šakkanakkuڕايەڵ، ) ( فەرمانڕەایی گوێšakkanakku kan šuدڵێکی گەورە، )

mut -nen-nu-u( ،فەرموانڕەوایی خۆپوارێز )Na-sir a-mat قسوووووەی خۆی )

 ina ṭuḫdu u mešrê išteni’’û(، )٣٣، ص ١٩٨٦سووووەردەخات.)اروری،

nišēšu ،ئەو کەسەی گرنگی بە خۆشگوزەرانی و دەوڵەمەندی خەڵکەکەی ئەدات )

(iruššū dadmēšu( ،دانیشوووو توانەکەی دڵەۆش دەکات )rē’û kīnu شوووووانی )

-Karlsson, 2020.p.8 ( ،)⸢sa-ḫi( شوووانی گوێڕايەڵ. )sipa še-ga-biباش، )

ru⸣ dam-qa-a-te  ⸢lib⸣-bu rap-šú e-piš ṭa-ab-te بەخشوو ندەيەو کاری )

 ,Novotny and Joshua, 2018 )  رەبانانە ئەنجام ئەدات و چاکەکان ئەداتەوە

p.49 .) 

  

 ناس ناوە س ياسی و سەربازيەکانی  -٣

       (a-na-ku m⸢AN.ŠÁR-DÙ⸣-[A LUGAL] ⸢GAL LUGAL 

dan-nu⸣( ،واتە: من ئاشوربانیپاڵ، پاشای گەورە،پاشای بەهێز )LUGAL ŠÚ 

LUGAL ⸢KUR AN⸣.ŠÁR.⸢KI⸣ [LUGAL kib-rat LÍMMU] 

⸢tim⸣( ،)( پاشای جيهان، پاشای ئاشور، پاشای چوارل )جيهان⸢ṣi-it⸣ lìb-bi 

mAN.ŠÁR-⸢PAP⸣-[AŠ LUGAL KUR aš-šur.KI]  نەوەی )

 GÌR.NÍTA KÁ.DINGIR. RA.KIئەسووووەرحەدوون، پاشووووای ئاشووووور، )

⸢LUGAL⸣ [KUR EME.GI₇ u URI.KI] فەرمانڕەوایی بابل، پاشووووووای )

 ŠÀ.BAL.BAL md30-PAP.MEŠ-⸢SU⸣ زەويەکانی سووووووۆمەر و ئەکەد،)

[LUGAL ŠÚ LUGAL KUR aš- (šur.KI])  نەوەی سووو نحاريب، پاشوووای

(،  Novotny and Joshua, 2018, p.82 جيهوووان، پووواشوووووووای ئووواشوووووور)

(šakkanakki Bābili( ،فەرمانڕەوای بابل )šar Bābili( ،پاشوووووای بابل )šar 

kiššati( ،پاشوووووای گەردوون )šar mātāti( ،پاشوووووای هەموو زەويەکان )šar 

šarrāni( ،پاشووای پاشوواکان )[šarru ša ina kullat] mātāti māḫiru [lā 
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īšû]( پووواشوووووووايەک کە هووواوشووووو يوەی نيە لە تەواوی زەويەکان )Karlsson, 

2020.p.9,10( ،)bel Šarranimeš (  ،گەورەی پاشاکان )Šar kiššati پاشای )

 sa-pi-nu( تێکشوووکینەری دوژمنەکانی، )ka-šidlu nakirmeš-šuهەمووان، )

alanimeš دوژمنەکانيەتی(، )( وێرانکەری شووارەکان)مەبەسوو تی شوواریe-piš ta-

ab-ti ( ،خاوەنی چاکەکان )mu-sa-az-nin-nu parakkimeš ئەو کەسوووووەی )

 ša ina(، )٣٢، ص ١٩٨٦سووووەردەکەونتە سووووەر تەختی فەرمانڕەوایی )اروری،

amāt ilāni ultu tâmtim elīt adi tâmtim šaplīt ibēlu)  سەی بە ئەو کە

 ,Karlssonەروو دەریای خواروو دەکات )فەرمانی خودأکان فەرمانڕەوایی دەریای س

2020.p.9).  

سووووواڵەکانی کۆتایی فەرمانڕەوایی ئاشووووووربانیپاڵ هەندێک نادیاری لە تۆمارەکانی 

(پ.ز نوسوووینەوەی مێژووی ٦٣٩ڕۆژانەی پاشوووادا هەيە لەوانەش لە دوای سووواڵی )

زیاکانيەوە ئاشوووربانیپاڵ )حوليات( پەڕپەڕ دەبیت لەوانەيە بەهۆی شووکسوو تە سووەربا

بووبێت، سوووەبارەت بە مردنەکەی سووو  مێژوومان هەيە بە پێیی دەقە میەيەکان بەم 

سووواڵ دیاری دەکات و بەپێیی  ٤٢شووو يوەيە يەکەميان  ماوەی فەرمانڕەواييەکەی بە 

پ.ز کۆەی دوایی کردووە، نوسووووینی  ٦٢٧ئەو دەقە بێت ئاشوووووربانیپاڵ لە سوووواڵی 

پ.ز ٦٣٣ڕەوایی کردووە و لە سووووواڵی سووووواڵ فەرمان ٣٦دووەم ئاماژە بەوە ئەکات 

سوواڵ  ٣٨پ.ز کۆەی دوایی کردووە و ٦٣١مردووە، بە پیی کۆتا نوسراو لە سوواڵی 

 (.١٣٧، ص ١٩٨٦فەرمانڕەوایی کردووە. )اروری،

 ئەنجام

 گەیش تینە ئەم دەرئەنجامانەی خوارەوە: داتوێژينەوەيە لەم

دورگەی عەرەبيەوە ئاشووووووريەکان يەکێکن لەو نەتەوانەی کە لە ناوچەکانی  .1

 پ.زکۆچيانکرد بۆ باکوری میۆپۆتاميا و لە دەوروبەری هەزارەی سووێيەمی 

لەوێ لەگەڵ نەتەوە ڕەسوووەنەکانی ناوچەکە تێکەڵ بوون و دەوڵەتی ئاشووووری 

 کۆنيان دروس تکرد.

سەدەی دەيەمی  .2 شوری نوێ لە  ست بوو، ئەم دەوڵەتە  پ.زدەوڵەتی ئا درو

دا ئەوانیش ئیپراتۆريەتی ئاشوووری يەکەم دابەش بووە بەسووەر دوو سووەردەم

(پ.ز خایاندووە، سووووەردەمی ئیپراتۆريەتی دووەمیش لە ٧٤٥-٩١١کە لە )

 ( پ.ز بەردەوام بووە.٦١٢-٧٤٥)

ماڵەی سووووەرجۆنی کە لەليەن سووووەرجۆنی دووەمی ئاشوووووريەوە دامەزرا ەبن .3

بەت ئەو ماڵە بەهێزەکان و پاشوووواکانی ئەم بنەماڵەيە بە تاي ەيەکێک بوون لە بن

شاکانی میۆپۆتاميا  شاييەی کە لەم توێژينەوە باس کراون بەهێزترين پا چوار پا

لە سەردەمی ئەم چوار پاشايە دەسەڵاتی ئاشوريەکان هێندە فراون بوو بوون.

ەکان و لە باشورەوە هەريەک لە س يکە لە باکورەوە بەشی بەش ێکی وڵاتی حی 

دەسوووو تدا بووە، لە ڕۆژهەڵات  دەوڵەتەکانی دلمۆن و مەگان و ميلوخای لەژێر

و باکوری ڕۆژهەڵاتەوە فەرمووانڕەوایی تا نزيکی دەریای قەزوينی کردووە لە 

ڕۆژئاوا و باشوووری ڕۆژئاواوە دەسووەڵاتی گەیشوو تۆتە وڵاتی مصروو و حەبەشووە 

 ئەگەر بۆ ماوەيەکی کەمیش بووبێت.

پاشوووووا ئاشووووووريەکان هەوڵيانداوە لە ڕێگەی هەندێک ناسووووو ناوی ئاينی و  .4

ڵايەتوويەوە پووێووگەی خووۆیان بەهووێووزتووربووکەن تا ليەنووگوو)ی خەڵووکووی کووۆمە

ناوچەداگ)کراوەکان بەدەسوووت بهێنن بۆ نمونە ناسووو ناوی پاشوووای ئاشوووور و 

 ئامورو بۆ ڕاکێشانی ئاموريەکان بووە تا دوژمنايەتیيان نەکەن.

س ياسی  .5 شايە هەڵگری چەندين ناس ناوی ئاينی و کۆمەڵايەتی و  ئەم چوار پا

گدا ناوی بوون کە ڕەن ندێکيان نسووووو  يان بووە، هە نەوەی هێزو دەسوووووەڵات

پاشاکانی پێش خۆیان بووە هەندێکیش يان ناس ناوی نوێ بوون وەک پاشای 

وڵاتی عەرەب و پاشوووای پاشووواکان و پاشوووای دەریای سوووەروو و دەریای 

 خواروو.

 لیس تی سەرچاوە کورديەکان
 

يوەی يەکەمی هەزارەی دووەمی پ.ز (، کوردس تانی ناوەڕاست لە ن ٢٠٠٧ئەحمەد، کۆزاد محمد )

 دا، بنکەی ژين، سلێرنی.

 قااة المراجع العربية

، ٢، مجلة الاديب، العدد."ساردانا بولوس بین الحقيقة والخيال"(، ١٩٦٦ا حمد، سامی سعيد )

 لبنان.

 (، دراسە فی الـتاریخ الشرق القدیم )العراق وبلاد شام( ،المندی٢٠٠٣اسرعيل، عارف احمد )

 الجاميعی، صنعاء.

(، مقدمە فی تاریخ الحضارات القدیمە ، الجزء الاول، الطبعة الاولی، دار ٢٠٠٩باقر، طە  )

 الورق، ب)وت .

ق.م، رسالة ماجس ت)  ٦٢٧-٦٦٩(، أ شور بانیپال ١٩٨٦اروری، ریاض عبدالرحمن أ مین )

 جامعة بغداد.-غ) منشورة، متقدمة الی كلية الاداب

(، س نحاريب س)تە و منجزاتە، رسالة ماجس ت) غ) منشورة، ١٩٨٦ب منعم )حبيب، طل

 جامعة بغداد.-متقدمة الی كلية الاداب

 (،  العراق القدیم ، ترجمە: حسین علوان ،دار الشؤون الثقافة العامة، بغداد.١٩٨٤رو ، جورج )

دیمة، ترجمة: عامر (، عظةأ  بابل موجز حضارة بلاد وادی الرافدين الق١٩٧٩ساکز، هاری )

 سلیمان.

 (، قوة أ شور، ترجمة: عامر سلیمان، المکتبة الوطنية،بغداد.١٩٩٩ساکز، هاری )

(، عظةأ  اشور، ترجمة: خار احمد عیسی و أ حمد غسان س بانو ، الطبعة ٢٠١١ساکز، هاری )

 الاولی، دار ارسلان، دمشق. 

وعيلام العلاقات الحضاريە فی الـتا ریخ القدیم ،  ( بلاد الرافيدين2010السعدون، نسار سلیمان  )

 الطبعة الاولی، دمشق.

موجز التاریخ الس ياسي ، الطبعة الاولی، ابن  -( العراق في التاریخ القدیم ٢٠١٠سلیمان ،عامر )

 اث)، موصل .

سلامی، (، الموقع الجغرافی للعراق وأ ثره فی تاریخە العالم حتی الفتح الا١٩٦٠شيف، ابراهیم ) 

 الجزء الاول ، بغداد.

 (، معالم العصر التاریخی فی العراق القدیم، السكندريە.1997عبدالحلیم، نبيد محمد )

 (، سرجون الاشوری، دار الجواهری، بغداد.٢٠١٦عبدالمجيد، وس یم رفعت )

ة، ( ق.م، رسالة ماجس ت) غ) منشور٧٠٥-٧٢١(، سرجون الاشوری )١٩٨٣قاسم محمد )

 جامعة بغداد.-متقدمة الی كلية الاداب

(، تاریخ الاشوريین القدیم، ترجمة، فاروق اسرعيل، الطبعة ٢٠٠٨کانجک،ايفا و ک) ش باوم )

 الاولی، دار الزمان، دیمشق.

(، تاریخ الشرق الادنی القدیم، ترجمة: توفيق سلیمان والاخرون، ١٩٥٠مورتكات، انطون )

 مية.مکتبة المهتدين الاسلا
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Abstract— M. Butterfly provides a vigorous and multi-

dimensional understanding of the relation between factual identity 

and staged performance, together with the experience of 

postmodernism behind the conventional constructs of gender, 

culture, and reality. The subject matter of the play revolves around 

a French diplomat who falls in love with a Chinese opera singer 

only to find that she was an impersonator. This study explores how 

Hwang uses theatrical deception as one of the main techniques to 

disrupt realist assumptions about the self, especially in the light of 

postmodern theories that deny realism and essentialism. Song 

Liling herself embodies a postmodern subject that is at once cruel 

and vulnerable, postcolonial and postethnic, sexual and asexual, 

male and female—or genderless; René Gallimard, the protagonist 

of the play, is as trapped in a cultural dream as Liling is trapped 

in a theatrical one. In analysing M. Butterfly, this study draws on 

postmodern theories, specifically Jean Baudrillard’s concept of 

hyperreality and Judith Butler’s theory of performativity, to 

illuminate the insights the play offers. M. Butterfly reflects certain 

Postmodernist principles, such as the blurring of the line between 

appearance and reality, performativity, and stereotypes. By 

looking into Gallimard’s eagerness to subordinate himself to an 

illusion instead of embracing the truth, it is possible to identify the 

element of irony that Hwang employs in the play regarding the 

human tendency to perpetuate convenient fictions even with the 

information that refutes those fictions. In M. Butterfly, the 

postmodern doubt of whether identity is real comes to the 

foreground and suggests that the self or culture can be revised and 

remodeled as the case may be, similar to actors going through their 

roles in a play. 

 
Index Terms— Postmodernism, Fluid Identities, Identity 

Construction, Theatrical Deception, M. Butterfly. 

I. INTRODUCTION 

The study claims that David Henry Hwang's play M. Butterfly 

effectively employs postmodern theatrical techniques to 

challenge conventional notions of identity, gender, and cultural 

stereotypes. The purpose is to analyze how the play utilizes 

theatrical deception, performativity, and the blurring of reality 

and illusion to expose the constructed nature of identity and the 

dangers of cultural stereotypes. This study examines how 

Hwang uses theatrical deception, postmodern theory, and 

character dynamics to question traditional views of identity, 

specifically through Jean Baudrillard’s concept of hyperreality 

and Judith Butler’s theory of performativity. The study aims to 

show that M. Butterfly reflects postmodernist principles, 

emphasizing that identity is fluid, shaped by performance, and 

often exists as an illusion. 

In analyzing M. Butterfly, the research employs a 

postmodern theoretical framework that includes Jean 

Baudrillard’s concept of hyperreality and Judith Butler’s theory 

of performativity. This approach enables an exploration of 

identity construction, theatrical deception, and fluidity within 

the play, linking these concepts to the broader postmodern 

critique of realism and essentialism. The methodology involves 

a close textual analysis of the play’s themes, characters, and 

scenes, supported by secondary sources to deepen the 

understanding of postmodern ideas and their representation in 

Hwang’s play. 

This study first analyses how M. Butterfly uses theatrical 

deception to blur reality and fantasy, analyzing Gallimard's 

fixation on illusion through Baudrillard’s idea of hyperreality. 

It then explores the fluidity of gender and identity, applying 

Butler’s theory of performativity to Song’s constructed 

femininity. The paper next critiques cultural stereotypes and 

colonial fantasies that shape Gallimard’s perceptions of Song as 

the “ideal” Oriental woman. Following this, it discusses the 

play’s collapse of boundaries between illusion and truth, 

illustrating postmodern questions about reality. Finally, the 

analysis addresses how theatricality functions to construct 

identity, with a concluding look at the tragic outcomes of self-

deception when one clings to comforting illusions over truth. 

The theme of the play M. Butterfly by David Henry Hwang 

is the existence of an illusion that embodies the frailty of the 

oriental subject. The complex and tragic hero of the story—

René Gallimard imprisoned and reminiscing about the love for 

his Song Liling—serves Hwang to discuss the function of the 

performance of identity (Liu, 2017). Substituting whimsy for 
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profound awareness, Gallimard cannot grasp what is plainly 

true about Song, which suggests that the opera tackles 

postmodern discourse and the fluidity of individual subjectivity. 

In Scene I, before contemplating “I have known—and been 

loved by—the Perfect Woman,” is it proper to call it a tragedy 

that Gallimard falls victim to his own dreams and the constructs 

of Orientalism? (Hwang, 1988). Gallimard's belief in a certain 

identity, both his own and that of his lover, leads him to act in 

ways that ultimately entrap him. His tragedy underscores the 

power and danger of performative constructs in shaping and 

sometimes distorting reality. Thus, the quotation emphasizes 

the interplay between personal dreams, cultural constructs, and 

performative acts, highlighting the tragic consequences of 

mistaking constructed identities for inherent truths. This 

perfectly captures Judith Butler’s theory of performativity, 

which posits that identity is not an inherent reality but an 

artificial creation made viable by enactment (Salih, 2007). 

II. THEATRICAL DECEPTION AS A POSTMODERN 

DEVICE 

 

The pretense that is essential to M. Butterfly, as created by 

Hwang, dissolves the demarcations between real and invented. 

The transition of Song from a Chinese opera singer to the target 

of Western fantasies supports the idea that identity is formed, 

not intrinsic (Johnson, 2018). Jean Baudrillard's theory of 

hyperreality, in which reality is no longer a direct experience 

but a copy of itself, provides a fitting framework for 

understanding Song's performance (Wolny, 2017). Baudrillard 

writes, “We live in a world where there is more and more 

information and less and less meaning” (Baudrillard, 1983). In 

M. Butterfly, this loss of meaning is demonstrated through 

Gallimard's inability to see beyond Song’s performance, 

mistaking her staged femininity for the “real” thing. Song’s 

performance represents the thought of Jean Baudrillard, who, 

during postmodernism, claimed that reality is a copy, a 

simulation of itself (Windleburn, 2021). As Gallimard exclaims, 

“They toast me; I have become the patron saint of the socially 

awkward” (Hwang, 1988), he acknowledges his entrapment in 

an Orientalist fantasy where the distinction between reality and 

illusion is blurred. Baudrillard's notion of simulacra, where the 

copy becomes more real than reality itself, resonates with 

Gallimard's obsession with Song. The more he embraces the 

illusion, the more he loses touch with reality, becoming 

“seduced by the simulacrum” (Baudrillard, 2019). Gallimard’s 

personal downfall is not only his own failure but also serves as 

a commentary on how society sustains illusions about gender 

and race through the act of performance (Zhang & He, 2023). 

This serves to show how postmodernism blurs the line between 

reality and play further into the invented world that Gallimard 

cannot distinguish between reality and a play. Hwang employs 

this device to raise the issue of personal dishonesty and the 

cultures of deception that underlie it. 

III. THE FLUIDITY OF GENDER AND IDENTITY 

 

Gender roles and positions are one of the most striking 

concerns of postmodern culture presented in M. Butterfly 

through the song’s acting. The two characters of the play are 

involved in the entrapment of conventional gender roles. And 

as the play unfolds, Gallimard is mesmerised by what he thinks 

is Song’s true womanliness; however, this collapses when it is 

discovered that Song is in fact a man (Bhattacharjee, 2022). 

Gallimard’s failure to see beyond appearances is illustrative of 

his entrapment in conventional notions of gender roles. This is 

consistent with Butler’s post-structuralist view that gender is 

not an essential characteristic but a role enacted. 

Analyzing the role of men and women in M. Butterfly, one 

can state that the role of gender is performative; therefore, the 

theatrical concept of gender performativity by Judith Butler is 

relevant (Bahety, 2009). Butler argues that “gender is not 

something one is; it is something one does; it is a sequence of 

acts, a verb rather than a noun” (Butler, 1995). The manner in 

which Song embodies the female gender and sexual allure to 

please Gallimard’s exoticist imagination is a classic example of 

this point. Gallimard's fixation on Song's supposed womanhood 

highlights his belief in gender as an essential, fixed 

characteristic (Donnelly, 2017). This notion is, however, 

reduced to rubble when he finds out that Song is a gay man who 

disguises as a woman (David, 2020). Song’s ability to shift 

between masculine and feminine personas demonstrates 

Butler's assertion that “gender reality is performative, which 

means, quite simply, that it is real only to the extent that it is 

performed” (Butler, 2013). The mutual favorite tactic of 

presenting Song, a man in a woman’s body, to break 

Gallimard’s world is represented as fragile and liberal since the 

start of the play. The way Song performs the role of a “Perfect 

Woman” undermines conventional gender roles and norms, 

which Gallimard and consequently society adheres to. At the 

climax of the play, Gallimard declares, “For I, René Gallimard... 

have been loved by the Perfect Woman” (Hwang, 1988), a 

statement dripping with irony. Even when reality smacks him 

in the face, he remains loyal to the belief that Song is a woman, 

which shows that the former is entrapped in a script that Butler 

identifies as ‘performative’. The play thus exposes the 

artificiality of gender, reinforcing Butler’s argument that gender 

is an “illusion discursively maintained for the regulation of 

sexuality within the obligatory frame of reproductive 

heterosexuality” (Butler, 2014). This underlines the fact that 

gender is not an essence, but a construct that is performed, and 

this performance implies that Gallimard loses himself in his 

psychic from the stereotype of gender and culture. His inability 

to deal with the fact of Song’s transsexuality highlights the 

play’s theatricality of both himself and Song. 
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IV. CULTURAL STEREOTYPES AND COLONIAL 

FANTASIES 

 

Hwang employs drama to challenge the cultural imperialist 

assumptions informing the Western construction of the oriental 

other through M. Butterfly (Rossini, 2006). The play is based 

on Puccini’s ‘Madame Butterfly,’ a Western opera of Oriental 

women, an Orientalist representation (Do, 2021). It is for this 

reason that Gallimard became obsessed with the idea of having 

sex with Song, for she, like all Eastern women in this colonial 

fantasy, is submissive, exotic, and available for Western 

consumption. In Scene iii, Gallimard wonders, “Its heroine, 

Cio-Cio San, or Butterfly, is a feminine and frail icon” (Hwang, 

1988). This idealisation concept is an example of Orientalism, 

where the West creates an image of the East that it wants and 

needs. Gallimard is not just a tragic hero of the story but rather 

a representative of colonialist paradigms, which do not allow 

him to recognise Song’s true essence (Panaite, 2017). 

Interrogating how colonial imagery subjugatively constructs the 

Oriental woman and provides the exotrophying Western man 

with the license to invent cultural and gendered subjects as 

needed, Hwang does so through the distortion of Gallimard’s 

colonial gaze in a Far Eastern country. This further cements the 

idea that such fantasies lead to personal as well as cultural 

blindness. 

V. THE COLLAPSE OF BOUNDRIES BETWEEN 

REALITY AND ILLUSION 

 

Postmodernism has the use of reality and fantasy, and this is a 

significant aspect of M. Butterfly whereby the two aspects are 

consistently used interchangeably (Lye, 1995). Gallimard’s 

memories, his fantasies, and the present become blurred time 

and again; the audience has no way of knowing what is actually 

happening or not; this corresponds to postmodernist doubts as 

to the ontological status of the world (Heise, 1997). As 

Gallimard notes in Scene 1, "The limits of my cell are as such: 

four and a half meters by five... It is a magical place that belongs 

to me.” Since his delusions, his field of vision is limited to the 

size of his cell (Hwang, 1988). The issue of ‘playing’ different 

roles and the actual construction of the theatre as a space that 

allows one to put on and take off an identity as easily as putting 

on a different shirt emphasises this topic (Weis, 1993). This 

aligns with postmodernists like Lyotard, who postulated that in 

the postmodern world, there is the downfall of metanarratives, 

so every person exists in their postmodern isolation (Ates, 

2019). Thus, Hwang employs postmodernism to portray the 

essentials of identity as too contingent and thus bogged down 

the fabrications of Gallimard’s make believe and reality. This 

supports the argument that, in contemporary society, identities 

are shaped more by discursive structures than by personal 

truths. 

 

 

VI. THE ROLE OF THEATRICALITY IN 

CONSTRUCTING IDENTITY 

 

The theatricality of the play is not only a plot device but also a 

philosophical tool for discussing the artificiality of personal 

identity. Hwang’s play often invokes its own theatricality, 

which serves to constantly point to the fact that both Gallimard 

and Song are only performing (Zou, 2023). When Song is 

dancing in Scene I, dancing to the Peking Opera music and then 

switching to the Madame Butterfly music by Puccini, the 

movements are the same but the meaning is different (Hwang, 

1988). This juxtaposition underscores the significance of 

context when it comes to the question of identity. Although the 

performance is for Gallimard, the audience also witnesses it, 

proving the postmodern approach that an individual is a stage 

upon which he acts in accordance with the observer (Donati, 

2024). Due to social constructivism, the play shows that people 

build their identity through anticipation of expectations from 

themselves and the rest of the society. Recourse to theatrical 

characterization and a manipulation of audience allows Hwang 

to claim that this identity is as real as a theatrical role which may 

be different depending on whether the curtain is drawn or not. 

VII. THE TRAGIC CONSEQUENCES OF DECEPTION 

 

This is the deception in M. Butterfly that brings about 

Gallimard’s tragedy, but the play proposes that the tragedy is 

not that Song was a woman dressed like a man; it is that 

Gallimard wanted to be deceived. This is not simply deception 

by Song; the main character is an active participant in creating 

the illusion that will lead to his demise. Song’s mockery in 

Scene 2, “Perhaps he did, and simply misidentified the 

equipment (Hwang, 1988)”, underscores this point, highlighting 

the absurdity of Gallimard’s ignorance. His downfall is due to 

his inability to move past the manufactured and artificial world 

he has willingly embraced for its comfort. Thus, Hwang 

contemplates the tendency of humans to stay with illusions 

rather than face the realities of life. 

The deception in M. Butterfly does not end with the fact that 

Song is a man but with Gallimard's ready ability to deceive 

himself. This marks the main focus on theatricality (Ling et al., 

2021). The story of Gallimard is based on a play, and the 

employment of the theater dynamics reveals to a great extent 

the real protagonist of this passion play: Gallimard as the 

leading actor of his own theatricalization (Furness, 2021). He 

creates an ‘act’ in which he plays the liberator, the sex-starved 

Western man, and Song is his sex object, the shy Asian woman 

(Lee, 2015). These dramatic devices include building up an 

image of Song based on Gallimard’s fantasy ala Orientalism 

and deliberately closing his eyes to any fact that perturbs this 

view. As Gallimard said in Scene II, “it might be that he did and 

mistook the equipment.” As in “A compelling case for sex 

education in the schools” (Hwang, 1988), he consciously 

distorts the real world. Gallimard’s deception is not an inactivity 

of sorts but a sham, rooted in his desire to uphold a façade of 

domineering and authority. This appears to be postmodern 

because identity and reality are lived and performed, and 
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Gallimard is both actor and spectator in his own drama (Zhang 

& He, 2023). 

CONCLUSION 

 

M. Butterfly, as constructed by David Henry Hwang, breaks 

down the rigid categorisation of identities through the play 

within a play with the aid of drama and the theatricality of the 

situation. M. Butterfly deconstructs the stable understanding of 

identity and thereby enforces postmodernism since the main 

character is impossible to distinguish between real life and a 

performance. Accordingly, this analysis answers the questions 

mentioned in the abstract by explaining how the play employs 

theatrical deceit, gender ambiguity, and stereotypes. Hwang has 

provided the quality that shows identity is not a reality but a 

representation of culture, fantasy, and drama. Jean Baudrillard's 

concept of hyperreality and Judith Butler's theory of 

performativity are pivotal in understanding Gallimard’s tragic 

downfall. Hwang’s play echoes with the ideas of postmodernist 

thinkers like Baudrillard and Butler, who assert that identity is 

not an essence but something augmented and performed. The 

main theme to be derived from the play is thus that the search 

for clear, definable, and tangible categories is not only 

impossible but also problematic. The fact that he insists on 

conjuring up illusions even when the truth is told to him 

markedly substantiates postmodern denial of the reality of 

identity. Finally, seeing is deceiving in M. Butterfly when 

Gallimard raises questions regarding reality and identity, 

making the impressions of life akin to the impressions of 

theater. This play is not merely about onanism and illusion but 

an exploration of the societal structures that support these 

illusions. Thus, Gallimard's tragedy lies not in the fact that he 

has been cheated but in his failure to recognize the illusions he 

himself helped to create. In a postmodern context, M. Butterfly 

serves to illustrate that identity is never a construct performed 

in a genuine or authentic sense and that things are not always 

what they seem. 
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Abstract— Love is experienced as a powerful and pervasive 

emotion that can affect many aspects of human life through 

influencing people’s thoughts, feelings, and actions. The literature 

that revolves around this complex human emotion is extensive. 

Some praise it highly while others blame their melancholy and 

miseries on it. However, when it comes to defining the term, there 

are many arguments each approaching it from a different angle. 

This paper presents several scholarly definitions of love before 

looking at how William Shakespeare and Mahwi define it through 

their sonnets and ghazals respectively. Several examples from 

Shakespeare and Mahwi’s poetry have been selected for study and 

comparison. The paper finds that both poets attribute positive and 

negative characteristics to love believing that it has the power to 

create in people feelings of completeness as well as destitute and 

isolation. To both poets, love has transformative powers shaping 

people’s social, personal and spiritual connections. However, in 

Mahwi’s ghazals, most of the connections formed in love have a 

spiritual dimension to them and God is presented in the center of 

them as the beloved, while the relationships found in 

Shakespeare’s sonnets rarely incorporate this otherworldly aspect 

and instead revolve around love developed among two human 

beings. 

 

Index Terms— Beloved, Ghazal, Love, Mahwi, Shakespeare, 

Sonnets. 

I. INTRODUCTION 

Love is a common and timeless theme that has been addressed 

by numerous poets, novelists, playwrights, and thinkers in their 

unique ways. The complex nature of this universal emotion has 

led to the emergence of many definitions of love across various 

historical periods and cultures. Expressing his viewpoint on the 

matter in Les Miserables, Victor Hugo (1862, 112) states 

“Anyone who has loved, knows the radiant meaning contained 

in the three letters of this word—She.” Here, Hugo captures the 

essence of love by restricting its definition to the pivotal role 

women specifically play in it. Alfred Lord Tennyson (1909, 56); 

however, presents a broader definition and believes that love is 

so central to human life that “[it] is better to have loved and 

lost,/Than never to have loved at all.” Neuroscience seems to 

share Tennyson’s opinion and regards love as an emotion that 

is of utmost significance to human lives. Neuroscientist 

Stephanie Cacioppo (2022, 25) argues that love is “a biological 

necessity…needed for our well-being as exercise, water, and 

food.” 

Other influential discussions of love might be ascribed to 

some of the distinguished minds of humanity who have written 

extensively on the matter. For instance, in both Nicomachean 

Ethics and Rhetoric, Aristotle writes about philia- which 

translates to love and friendship as well- highlighting the 

importance of love as a central moral virtue that greatly affects 

human relationships. Aristotle’s narrative of love, Konstan 

(2008) writes, focuses on the mutual elements this emotion 

raises in people i.e. the philosopher defines love as having a 

strong altruistic desire for the well-being of the other that is 

manifested through mutual affection and intention. Aristotle, 

Konstan further explains, also characterises love not as a feeling 

but as a firm intention and thus makes his argument 

significantly different from the more recent definitions of love. 

For instance, in the second edition of Webster’s New 

International Dictionary (1959), love is defined as "a feeling of 

strong personal attachment" and "ardent affection." Elaine 

Hatfield and Richard Rapson (2000, 655) also stress the fact that 

love is a combination of “feelings of deep attachment, 

commitment, and intimacy.” These definitions emphasise 

feelings, attachment, and closeness whereas Aristotle’s does not 

mention feelings at all but rather focuses exclusively on an 

intention directed towards the well-being of the other. 

Aristotle’s discussion of love resonates with similar themes 

found in Plato’s philosophy since the latter’s insights into 

affective relationships provide a foundation for Aristotle’s 

approach. In The Symposium (2003), Plato stresses the divine 

nature and transformative power of love and includes many 
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encomia to love by a variety of speakers. For example, in 

section 180b, there is a discussion that revolves around the 

nature of love and its significance. The speakers reflect on love 

as a powerful and venerable god, whom both humans and gods 

admire for its ability to inspire virtue and happiness. This 

segment, which is delivered by Phaedrus, emphasises love’s 

attributes and its role in human existence, portraying it as a 

central force that enhances various aspects of life. Plato records 

a clear definition of love through one of Phaedrus’s speeches 

and writes: 

 

So there is my description of Love—that he is the most 

venerable and valuable of the gods, and that he has 

sovereign power to provide all virtue and happiness for men 

whether living or departed (2003, 180). 

 

According to this definition, a divine nature is assigned to love 

that makes it one of the most powerful gods to help men gain 

honour and blessedness in life and death. It is also suggested 

that love has the power to provide virtue and happiness as 

rewards. Furthermore, Robert Prus and Fatima Camara (2010, 

35) characterise love as an emotion that “implies a more intense, 

affectionate concern for the other” and outline two variations of 

the emotion. The first variation describes love as an affection 

that can be romantic, sexual, erotic, passionate, or sensory in 

nature and may involve, but does not necessarily require, a 

profound care for the other person. The second variation focuses 

on a deep sense of caring and affection for the other, which does 

not inherently include romantic, sexual, erotic, or passionate 

components (2010). 

In addition, James Baldwin (1998, 220) defines love as "a 

battle…a war…a growing up," implying that it entails many 

struggles and challenges alongside personal growth and 

development. Similarly, Bhavabhuti (1978) views love as a 

sanctity representing an identity that encompasses both joy and 

sorrow across all stages of life. To him, loves serves as a 

destination where the heart finds peace. Bhavabhuti also asserts 

that love is so potent that it cannot be diminished by old age; 

instead, it matures into a lasting emotion over time. According 

to him, love can also become deeply embedded in a person’s 

essence and, like the soul, be eternal and transcend worldly 

limitations as well as forge spiritual connections (1978). 

Other notable writers who have addressed love and defined 

it in their works include Shakespeare in English literature and 

Mahwi in Kurdish literature. The works of both poets have been 

examined individually by many critics and scholars from 

several angles; however, there has yet to be a comparative study 

that highlights the similarities and differences in their views on 

love. This paper is an attempt to examine some of Shakespeare’s 

love poetry in connection to examples from Mahwi’s ghazals 

on the same theme. The reason why specific complete poems 

by Mahwi have not been selected for comparison is that 

Mahwi’s ghazals usually tackle more than a single theme 

weaving together various lines that often explore various 

subject matters. 

The paper begins with a short section on Shakespeare and 

his attempts at the sonnet. Then, an introduction to Mahwi, 

about whom there is limited literature available in English, is 

presented. Another section provides an overview of the ghazal 

as a whole, with specific emphasis on the Kurdish ghazal. To 

support the claims made, the paper incorporates Mahwi’s 

translated poetry- something that is not limited to this section 

only but is found throughout the paper. It must be noted that 

Mahwi’s lines have been translated by the second researcher, 

Jutiar Omer Salih, who is a professional, published translator 

with nearly two decades of experience in the field. The original 

lines in Kurdish have not been provided in footnotes due to the 

journal’s guidelines. 

Another section of the paper explains the ways Shakespeare 

and Mahwi define love and shows the intersection of their 

thoughts in doing so. The section also has many examples to 

support the comparisons drawn. The paper closes with a 

conclusion where the findings are summarised. 

While the poetry studied here exemplifies different facets of 

love in Shakespeare and Mahwi’s poetry, the poets’ exploration 

of love is not limited to the sonnets/ghazals included here only. 

Further research may bring to light other dimensions of love in 

their literature.  

Finally, it’s important to highlight that the research paper is 

conducted within the framework of the American School of 

Comparative Literature, which, in contrast to the French 

School, is not concerned with the study of influence, but rather 

draws comparisons between cross-linguistic texts to show their 

parallelism. 

II. SHAKESPEARE AND THE SONNET 

The term sonnet originates from the Italian word sonetto, 

meaning a little sound or song. With the exception of the curtal 

sonnet, a standard sonnet consists of fourteen lines, typically 

written in iambic pentameter, though there are significant 

variations in rhyme schemes. The three primary forms of 

sonnets are the Petrarchan, the Spenserian, and the 

Shakespearean. Shakespearean Sonnet consists of three 

quatrains and a couplet, following the rhyme scheme abab, 

cdcd, efef, gg (Cuddon, 2013). 

The sonnet gained prominence across Europe during the 

Renaissance, and Shakespeare’s contributions elevated it to new 

artistic heights. Shakespeare wrote 154 sonnets, which were 

published in a quarto in 1609, and these works explore themes 

of love, beauty, time, and mortality, connecting personal 

emotion with broader existential questions (Spiller, 1992). 

A distinctive feature of Shakespeare's sonnets is their deep 

exploration of love in its multifaceted forms. The Fair Youth 

sonnets (1-126) express admiration and desire for a beautiful 

young man while the Dark Lady sonnets (127-154) reveal a 

more unrestrained relationship with a mysterious woman 

(Sarker, 1998). Through these sonnets, Shakespeare addresses 

the power and brevity of love, the effects of time, and the 

inevitability of aging and death portraying love in all its 

complexity, beauty, and imperfection. 
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III. ABOUT MAHWI 

Mahwi (1830–1906) is the penname of the poet Muhammad 

Mala Othman Balkhi. He was born in Slemani in Southern 

Kurdistan-Iraq. Mahwi received classical education of Islamic 

theology and classical works of poetry in Islamic schools. These 

schools were branches of the mosques located on the premises 

in cities such as Slemani, Sablagh (Mahabad) in Eastern 

Kurdistan\Iran and Baghdad. Mahwi was well-versed in both 

Kurdish and Persian languages. Moreover, he is regarded as one 

of the prominent poets of the second generation of the Baban 

school of poets amongst other influential poets including Haji 

Qadir Koyi, Shekh Raza and Wafayi. Baban school of poets was 

a classical school of Kurdish poetry which developed in the last 

epoch of the semi-independent Baban principality (emirate). 

The school had Nali as the founder alongside celebrated poets 

as Salim and Kurdi (first generation) as the pioneering figures 

of this new literary movement in the 19th century (Amin, 2019). 

IV. MAHWI AND THE GHAZAL 

Ghazal derives its meaning from the Arabic word ghazal )غزل( 

which denotes “whispering words of love” (Khalifa, 2017). This 

poetic form written in Central Kurdish dialect (South Kurmanji) 

blossomed and reached new heights during the time of the first 

generation of the Baban literary tradition. Soon after that, 

Mahwi started practising the ghazal making it his principal 

verse form (Hussein, 2012).  

The ghazal is a poem about love, the description of the 

feminine beauty, cherishing the moments when the lover and 

the beloved meet and the melancholic feeling of separation from 

the beloved. As a genre, it is a lyric poem that consists of no less 

than seven couplets and does not exceed fifteen couplets in 

general. It is customary for the poets to mention their penname 

(takhallus) in the final couplet of the poem (Hussein, 2012). 

Kurdish ghazal can be regarded as an integration of Arabic 

and Persian ghazals. It shares the formal structures of ghazal in 

terms of the meter, the rhyme scheme (qafia), refrain (radif) and 

penname (takhallus). Hence, a close affinity as to form and 

content with Arabic and Persian ghazals can be perceived 

(Hussein, 2012). Regarding the content, the Arabic version is 

distinguishable by its melancholic mood of longing for the 

beloved. As Anna Krasnowolska observes, “Arabic ghazal, 

predominantly in its pessimistic version, (. . .) concentrates on 

the misfortunes of love rather than on its pleasures” (2006, 109). 

Equally, this feeling of sadness and loneliness over the 

separation from the beloved prevails in Kurdish ghazal. For 

example, Mahwi laments the misfortune he is experiencing 

because of being separated from his beloved and complains that 

since the beloved’s departure, he has become silent with no 

interest in talking with other people. To express this idea, 

Mahwi (1984, 198) compares himself to the musical instrument 

ney: 

Since parting from my cherished love, I have become ney 

Silent and still, with no melody, no neyzen to play. 

 

However, the Kurdish ghazal can be traced back to Persian 

ghazal for it closely observes the Persian convention of this 

genre. For instance, alongside with mysticism, the predominant 

theme in Kurdish ghazal is love; either ethereal or earthly. 

Farangis Ghaderi (2016) supports this claim by accentuating 

that the conventions Kurdish poets follow to describe the 

beloved (mashuq), the relationship between the lover (ashiq) 

and the beloved (mashuq) and the contention between the lover 

(ashiq) and the rival (raqib) to win the heart of the 

beloved all resemble that of Persian ghazal.  

As Frances W. Pritchett (2015, 224) puts it, in classical 

ghazal, “the lover tore his clothes in distraction, raised the dust 

in the deserts with his wandering, and beat his head against 

walls — although in vain.” A couplet from Mahwi bears a 

significant resemblance to Pritchett’s aforementioned 

description of love. Mahwi advises that lovers must adhere to 

the customs and norms of Majnun i.e. “possessed,” the 

renowned Arab lover whose real name was Qeys and had 

passionately fallen in love with his beloved, Leyla. Majnun’s 

excessive love to Leyla ultimately drove him insane (Xanî, 

2018). Mahwi thinks that lovers cannot reach Majnun’s high 

rank in love in urban settings for these settings are filled with 

distractions and perhaps superficiality. Instead, they must head 

to the desert which, in the couplet, symbolises a place of 

solitude, introspection, and authenticity. Mahwi (1984, 7) 

writes: 

 

In cities, Majnun's norms can't succeed, 

To the desert, we lovers must proceed. 

 

In this couplet, Mahwi illustrates love as a profound 

experience that eludes those in crowded places. He also 

suggests that, to truly discover and feel the depths of love, one 

must seek solitude and become entangled with love away from 

societal constraints and complexities of urban life. Thus, love is 

depicted as an experience that thrives in isolation and 

tranquility. 

V. SHAKESPEARE AND MAHWI:  

INTERSECTION OF THOUGHTS ON LOVE 

Literature is the progressive accumulation of human 

experiences; therefore, it is the ground where thoughts 

expressed may intersect and coexist. Although written in 

different languages and at different time periods and settings, 

Shakespeare and Mahwi’s poetic works register exquisite 

moments of life and express the poets’ views on love. A close 

study of the poems reveals that there are similarities between 

the poets’ definitions of love. However, the elements of history 

culture have also led to several differences in the definitions.  

Shakespeare writes about love profoundly to a point that 

Sarkar (1998, 251) writes that, to the Renaissance reader, 

Shakespeare’s sonnets constituted “the greatest love poetry in 

the [English] language.” Amongst his sonnets, Sonnet 116 

serves as a prime example of love poems. On the surface, the 

sonnet appears to be conveying the message that love is 

permanent and withstands the ravages of time; however, when 

the reader delves deeper into the depths of the sonnet, a more 

profound meaning manifests itself. Love is likened to a star in 
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the nautical metaphor of “star to every wand’ring bark.” Stars 

are used as sea-marks that, due to their fixed positions, assist the 

sailors in navigating the heavy seas. Thus, love functions as a 

beacon that can lead the mariners to navigate the seas and know 

their position in treacherous waters (Jane, 1982).  

Another layer of metaphorical meaning is also traced by 

Callaghan (2007) who argues that Shakespeare’s definition of 

love in Sonnet 116 alludes to the notion in medieval 

Catholicism of the Blessed Virgin as stella maris, Star of the 

Sea. The reason for this is that the star guides all seafarers at sail 

in the sea of life until they chart their course towards union with 

God. Hence, Callaghan writes that in “claiming unwavering 

constancy as the mark of true love, Sonnet 116 looks toward the 

Christian concept of agape, the kind of unconditional love that 

transcends eros because it mirrors unconditional and immutable 

divine love” (63). 

Similarly, Mahwi’s poetry also delves into the nuances of 

human relationships and explores the complexities of love and 

longing. His ghazals may address themes of separation, 

heartbreak, and the bittersweet and transformative nature of 

love as well, reflecting on the joys and sorrows that accompany 

deep emotional connections. An example where Mahwi (1984, 

5-6) also uses images of the sea to express a similar religious 

concept of love that Callaghan hints to can be traced in the 

following lines: 

 

Peace be upon he who has found guidance 

And is lost in the vast desert of God’s love. 

Unconcerned about the ship or the shipmaster 

Must be anyone who seeks refuge from above. 

 

Here, Mahwi first makes a direct reference to God’s love 

described as a “vast desert.” He then argues that anyone who 

wants to find true love must first explore that desert and be lost 

in it until they find the ultimate love and feel whole with God. 

This could be taken as one of the many examples that support 

the claim that mystic love constitutes a great part of Mahwi’s 

narrative of love. Marouf Khaznadar (2004) agrees with this 

view and declares that a considerable number of Mahwi’s 

poems combine the lover and the beloved in a rather sublime 

love relationship. Mahwi’s verses may superficially appear as 

though they are written for a mortal being, but the reader could 

see the fact that Mahwi circumnavigates the domain of mystic 

love (2004). For instance, in the above excerpt, Mahwi alludes 

to a verse from the Quran “Peace be upon whoever follows the 

right guidance (2004)” and asserts that God gives glad tidings 

to those who traverse and be lost in His love. So, this Quranic 

verse heralds that those wanderers are on the right path of love 

and are protected in the Day of Judgement. 

In the second couplet, the ship and shipmaster metaphor 

evokes the image and idea of love defined as “an ever-fixed 

mark/That looks on tempests and is never shaken (Combellack, 

1982)” in Shakespeare’s Sonnet 116. Mahwi argues that anyone 

who seeks help from God should not be worried about anything 

else because God’s love has the power to overcome any 

potential misfortune. Mahwi then brings forth a maritime 

allusion of the sea, ships, and sailors to announce something 

important about love. He states that if passengers aboard of the 

imaginary ship that is the world depend solely on God and ask 

his favour, they would not need the favours from the captain or 

any service provided by the ship. Therefore, travellers of this 

worldly life are only guided by the love of God and once they 

forsake that love, they adrift and go astray (Mahwi, 1984). It 

can be deduced from Mahwi’s words that human beings must 

not be attached to earthly love and instead constantly strive to 

reach the true beloved: God (Zand, 2020). 

This type of love described in Mahwi’s couplet is very 

strong and stable like the star in Sonnet 116 that is not affected 

at all by anything that happens down on earth. However, the 

difference is that, in his sonnet, Shakespeare describes a type of 

love that is earthly and between two human beings not a human 

being and God. The opening line of the sonnet supports this 

claim because Shakespeare uses the phrase “marriage of true 

minds” in it to indicate that minds/hearts true to each other in 

love can always find a way to be together. 

Another point worthy of mention with regard to Sonnet 116 

and one of Mahwi’s other couplets is that, to Shakespeare, there 

is indeed a way for true lovers to be together without facing any 

obstacles. This is the concept of earthly love with the lover and 

beloved as its main characters. Mahwi captures a rather similar 

idea and type of love when he addresses his tangible 

relationship with the woman he loves. However, he announces 

that he is hopeless about the reality of his relationship and the 

possibility of getting together with his beloved in marriage. 

Mahwi is hopeless because his beloved has already revealed to 

him that their union- unlike as presented in Sonnet 116- is 

impossible because there are “impediments.” Mahwi recollects 

the reason as given by his beloved and states that his beloved’s 

beauty is the elixir of life while his love for her is a heart-

burning fire. This vivid imagery underscores the tragic reality 

that fire and water, representing Mahwi’s love and his beloved’s 

beauty respectively, cannot share the same space in harmony 

simultaneously. Mahwi’s couplet (1984, 144) reads: 

 

"Me and you, O! Mahwi," she announced "shall never unite." 

Your love: a burning fire; my beauty: the elixir of life. 

 

Mahwi’s poignant sentiment about love and separation 

suggests a sense of inevitability or resignation about his 

relationship. It is settled that despite any feelings Mahwi and his 

beloved may have, circumstances prevent them from being 

together. Thus, Mahwi captures the bittersweet nature of love 

when he announces the presence of intense feelings and 

admiration alongside the painful reality of separation. 

Furthermore, Shakespeare’s definition of love in Sonnet 116 

is longer than Mahwi’s since it runs through almost the entire 

sonnet. However, it starts with a negative statement because 

Shakespeare defines love by explaining what it is not. To him, 

anything “Which alters when it alteration finds,/Or bends with 

the remover to remove,” (Combellack, 1982) or falls weak to the 

trials and tribulation of life cannot be taken as love. This is 

where he differs from Mahwi for the latter thinks that lovers 

may “never unite” regardless of how purely the lover holds the 

beloved in his heart. 
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Love as an emotion that possesses the ability to confront 

challenges is also addressed in Shakespeare’s Sonnet 29 where 

the speaker first expresses feelings of despair and alienation but 

eventually realises that love can uplift the spirit in a way that no 

hardship or feeling of despair and/or isolation can defeat. At the 

beginning, the speaker is in an “outcast state” which later “Like 

to the lark at break of day aris[es]/From sullen earth [and] sings 

hymns at heaven’s gate” (McRae, 1987). The speaker laments 

his social status and feelings of isolation but ultimately finds 

solace in the thought of a loved one. This shift from despair to 

joy suggests a universal experience of love and longing, making 

the speaker's emotions relatable to many. The sole reason this 

transformation in the mood of the speaker happens is the 

remembrance of his beloved’s “sweet love” which is so 

effective it brings such wealth and power to the speaker. He 

ultimately reaches a point where royals seem to classify inferior 

to him and he refuses to exchange his status with that of kings 

[Salem Press, 2014]. This notion of love has also been 

addressed by Mahwi (1984, 317): 

 

A true traveler to Love shall never fear rises and falls 

But climb mountains of sorrow and valleys of anguish. 

 

The couplet suggests that love compels those who pursue it 

to undertake grueling endeavors such as experiencing deep 

sorrow or suffering from long quests of love. Yet, for a true 

seeker of love, the impediments, alterations and/or temptations 

encountered along the way always fail to be effective. Like 

Shakespeare, Mahwi also asserts that love can remove barriers 

and misery and instead provide rank and wisdom i.e. lovers can 

also ascend from low positions to the level of kings. Zand 

(2020) argues that when falling in love, the beloved is at the 

centre of love and is the core of passion, while the lover is on 

the periphery. The existence of the lover is dependent on the 

presence of the beloved and concurrently the beloved dictates 

the value and the status of the lover (2020). For instance, Mahwi 

remarks that his rival sees him in her quarter and mockingly 

addresses him “Your Highness!” to which Mahwi replies “even 

being regarded a beggar at her gate makes me greater than 

hundreds of Kings” (1987, 125). Thus, to Mahwi, when 

someone, regardless of how hollow or inconsequential they may 

seem in the eyes of the society, endures suffering and ultimately 

dies because of love, that death transforms them and provides 

them with wisdom surpassing the wisdom of a hundred wise 

men combined. Mahwi (1984, 125) writes: 

 

At the gate of Love, he who sacrifices his head, 

Though seemingly hollow, is wiser than sages by a hundred. 

 

This shows the transformative power of love and how it 

uplifts and inspires lovers to transcend to higher realms. 

Garrigues (1887, 257) confirms that love in Shakespeare’s 

poetry also transforms lives and places people “within the 

stream of wisdom, power (. . .) and [carries them] by it into 

peace and perfect living — freedom.” She also argues that also 

Sonnet 97 proves the poet himself has entered a new atmosphere 

and his “turbid, restless, uneasy style is exchanged for one [that 

is] clear and sunny” (257). Garrigues states that after the first 

part of the love sonnets, Shakespeare’s experiences with love 

have enabled the poet to be “calm, serene, cheerful, (. . .) wise 

with all wisdom of the intellect and heart (257)” and discover 

his moral side as well. Garrigues adds that love has also 

provided Shakespeare the courage to “rid himself of the desire 

for fame” and be happy only to be “obsequious in thy heart” 

(257). To Garrigues, the true mission of love is growth and 

Shakespeare has managed to learn that through suffering. 

Besides, “[i]t has taught him patience too, — with himself as 

well as with others” (258). Garrigues also argues that once the 

poet lets love exercise its transformative powers over him, 

 

[h]e can faithfully fulfill all the duties of life and so be 

enabled, without disturbance from without, to retire 

into the depths of his own soul, there to hold 

communion with all that in the outer world is denied 

him (. . .) he will convert the ideal into the true real; or, 

rather, he will see that they are interchangeable terms 

and really have no separate existence (258). 

 

The above lines illustrate that love, no matter how painful it 

may become, still has much to offer and can turn an ideal world 

into a real one for lovers. It is also suggested that when this 

happens, lovers are granted more experience and courage to 

explore their own souls. Similarly, Mahwi (1984, 171) 

describes love as a fire that is destined to burn lovers but, as a 

result, transforms them into real “men”: 

 

Who he catches the fire of Love is transformed into a real man 

No matter how dark his days, Love brightens them all. 

 

In another instance, Mahwi also thinks that love leads to a 

profound sense of loneliness that makes lovers avoid everyone 

and everything. The reason lovers do so, Mahwi writes, is to 

find solace in solitude because that allows the lovers to 

contemplate their hearts’ desires and gain insight into their 

emotions. Using hyperbole to express the thought, Mahwi 

(1984, 18) states that lovers are so immersed in their loneliness 

they do not even want their own shadow nearby. The reason for 

this is that the transformation they experience is deep and 

productive enough that they do not need anyone or anything else 

to console them: 

 

Hearts ensnared by love escape the sun and moon’s glow 

He who longs for ultimate desolation shuns own shadow. 

 

Mahwi also reflects on love as a necessity for the heart’s 

fulfillment. He sees it as a profound element that ultimately 

contributes to the completeness of the heart. He embraces the 

idea that once an individual experiences the depths of love, the 

superficial aspects of beauty and earthly attractions matter little 

to them. When this happens, Mahwi states, lovers find solace 

and feel complete richness within. Mahwi (1984, 292) contently 

accepts the weariness of his appearance and trades his young, 

lively looks for the completeness of his soul in the following 

couplet: 
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If my heart carries love, frail and worn my appearance shall 

be. 

When I am whole within, what need have I for beauty? 

 

It is important to recognize that both Shakespeare and 

Mahwi employ exaggeration when defining love, aiming to 

enhance the impact and persuasiveness of their views. For 

instance, back in Sonnet 116, Shakespeare’s final couplet 

displays hyperbole intended to compel readers to accept the 

definitions of love presented in the preceding lines. He asserts, 

“If this be error and upon me proved,/I never writ, nor no man 

ever loved” (Shakespeare, 2004). Similarly, Mahwi (1984, 318) 

exaggerates when he suggests that he struggles to articulate the 

essence of love but offers, paradoxically, a profound definition 

within the same couplet. He writes: 

 

What could I say of the troubling boundless ocean of love? 

When Al-Futuhat is but a drop of it and Masnavi a bead. 

 

The element of exaggeration in Mahwi's couplet lies in his 

claim that no matter how diligently he attempts to address love, 

he remains unable to define it. He supports his claim by saying 

that even Al-Futuhat- Revelations by Muḥyīddīn Muḥammad 

ibn al-ʿArabī (1165-1240) which encompasses 37 volumes and 

560 chapters- represents merely a drop of the vast sea of love 

and Masnavi, a Persian poetic work and the great masterpiece 

of Jalāl al-Dīn Rūmī, consisting of six volumes on Sufism, is 

only akin to a single bead of water in that immense sea. This 

hyperbolic expression serves to emphasize the depth and 

significance of love while also highlighting the limitations 

inherent in language when grappling with such an intricate 

emotion (318). 

Another example of the definition of love can be found in 

Shakespeare’s Sonnet 71, where the poet portrays love as 

something that fades and is ultimately forgotten over time and 

through death. The speaker announces that his passing will 

bring sorrow to his beloved. To alleviate this pain, he writes a 

sonnet urging the beloved not to utter his name after he is gone, 

as doing so would only result in more grief. Shakespeare values 

his beloved so profoundly that he would rather she forget him 

than endure the sorrow of his absence. He suggests that love 

should not endure beyond death, but rather “decay” alongside 

it, implying that the end of life must also mean the end of love 

in the heart. This idea is introduced at the beginning of the sestet 

quoted in (Barnstorff, 113): 

 

O, if (I say) you look upon this verse, 

When I (perhaps) compounded am with clay, 

Do not so much as my poor name rehearse, 

But let your love even with my life decay,  

 

However, Mahwi holds a different belief, positing that the 

absence of love in one’s heart is equal to death. From his 

perspective, a person is not truly dead unless they stop 

harbouring love within themselves. In this view, love brings joy 

and happiness that can persist even after the physical departure 

of the lovers involved, effectively transcending death. Mahwi 

(1984, 83) articulates this sentiment as follows: 

 

The heart lives on, for love it possesses. Fear death not. 

Surrender to love’s embrace so you find immortal grace. 

 

To Mahwi, it is the divine force of love that breathes life into 

the heart and grants it immortality. Although to describe love, 

Mahwi uses the word dard, which translates to “affliction” in 

English, he truly believes that those whose hearts are 

illuminated by this affliction, i.e. love, do not need to fear death 

for they will never truly die. Even if physical death claims them, 

they will be honoured as martyrs, living on forever in the hearts 

and memories of others. This unique and seemingly ironic 

standpoint on love encourages lovers to embrace the emotion so 

fully that it can consume them, because that is the only way love 

allows them to transcend death. This idea of love as 

immortalising matches J. Hart’s argument regarding the 

Victorian convention of sonnets because, Hart (2009, 45) 

writes, “Mortality and immortality are concerns of the 

Renaissance sonnet.” However, this does not mean that Mahwi 

has consciously followed this convention.  

Mahwi (1984, 242) defines love as an affliction in another 

instant when addressing the complexity of the emotion.  

 

A cure for the affliction of love the sages of Europe sought 

Their efforts falter and like those of simple folk’s, fell short. 

 

Describing love as an "affliction" for which no remedy has 

been found supports the claim that love is a controversial and 

complex concept. Mahwi asserts that not only the simple 

villagers from his homeland struggle to grasp the essence of 

love, but even the esteemed thinkers of Europe with all their 

wisdom and eloquence, are equally perplexed and find 

themselves helpless in the face of love’s mysteries. 

Mahwi also characterizes love as a pathway to the ultimate 

truth. He asserts that the hardships, struggles, and suffering 

encountered in love reward lovers with answers humanity has 

been seeking since antiquity. Therefore, he believes that the 

wise should continually seek love and perceive everything 

through its lenses, for that is the way to enlightenment. Mahwi 

(1984, 18) writes: 

 

Without love, the heart knows not the flavor of truth; 

It is the eyes of love the sage must behold through. 

 

This notion can also be traced in Shakespeare’s poetry 

where love is considered to provide personal growth and self-

discovery consequently leading to profound changes in one’s 

life. Sarkar (1998) argues that in Shakespeare’s sonnets the 

immense emotional strength love provides is shown in love’s 

capacity to find a connection between the existence and the 

essence of human beings serveing as a pathway to deeper 

intellectual reflection. 

Another perspective on defining love in Mahwi’s poetry 

emphasizes the importance of suffering and sacrifice when in 

love. Mahwi asserts that anyone who truly loves must be willing 
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to face death as the ultimate act of sacrifice, as love is seen as a 

spiritual journey rather than merely a physical experience. To 

him, the head, which symbolizes life and/or the soul in this 

context, must first be relinquished in order for one to enter the 

realm of love. Mahwi (1984, 29) announces: 

 

You enter not the battlefield of love, unless you sacrifice your 

head. 

In this journey, it’s not your feet but your head that should first 

tread. 

 

Mahwi (1984, 79) also defines love as a fire that ignites 

within the heart and continues to burn intensely. The fire not 

only consumes the heart but the entire being of the lover. Yet, 

despite the pain that accompanies it, the lover, once acquainted 

with the fire’s flames, yearns to be burnt by it repeatedly: 

 

Oh Love! you are a fire, fierce and deep within the heart! 

Once burnt by you, a longing for your flames will never part. 

 

Here, Mahwi takes a straightforward approach by 

personifying love and directly addressing it with statements like 

"you are fire." He suggests that love inevitably leads to the 

lover’s death; however, before this happens, one must navigate 

through several essential stages and face each one in order 

before fully surrendering to love. Skipping any of these stages 

would render the sacrifice incomplete. Mahwi communicates 

this concept in a couplet where he employs a first-person 

perspective with the pronoun I. This signifies that he has 

consciously chosen to embrace all that love offers and is fully 

aware of the pain and sorrow it inflicts. Through this couplet, 

Mahwi (1984, 219) offers one of the most lucid definitions of 

love found in his poetry, articulating several facets of the 

emotion: 

 

Love is but swooning, adulation, grieving, burning to death. 

I keenly surrender to each until I finally draw my last breath. 

 

After exploring the various definitions mentioned above, it 

is evident that, when defining love, the complexity of the 

emotion poses significant challenges, even for well-regarded 

poets. Perhaps this explains why Shakespeare refrains from 

directly defining love, instead choosing to say what it is not in 

part of Sonnet 116.  

CONCLUSION 

It is not infrequent to find that the thoughts and emotions 

expressed in one author's literature closely align with those of 

another, even if the wording, genre, and/or language is different. 

Extensive literature on love has been produced yet it has always 

been a challenge to define this multifaceted human emotion. 

This research paper underscores the varied 

definitions/interpretations of love in Shakespeare’s selected 

sonnets and Mahwi’s ghazals, demonstrating how the poets 

contribute to the ongoing discourse on love. The poetic works 

of Shakespeare and Mahwi invite readers to reflect on the nature 

of love, its challenges, and its potential for personal and spiritual 

growth. Employing different metaphors, both poets emphasise 

the transformative power of love through an interplay between 

earthly and heavenly love. They suggest that love can elevate 

individuals to higher emotional and spiritual states, despite the 

suffering it may entail. However, Mahwi’s poetry often 

incorporates a spiritual dimension, presenting God as the 

ultimate beloved and framing love as a journey of the soul rather 

than the body. In this sense, love is not merely a romantic 

emotion but a spiritual and philosophical concept that 

transcends mortal limitations. There are a few exceptions to this 

in Mahwi’s poetry. In contrast, Shakespeare portrays love- in 

the examples provided above, as rather earthly with two human 

lovers at its core and tangible aspects of romantic relationships. 

In their definitions of love, the poets also highlight the 

importance of suffering and sacrifice in love. Mahwi asserts that 

true love requires a willingness to face death, viewing love as a 

spiritual journey. In contrast, Shakespeare, while also 

acknowledging the challenges of love, presents a more 

optimistic view of love's endurance and constancy. 

Furthermore, Shakespeare and Mahwi both claim that love can 

conquer any challenges. However, Mahwi believes that despite 

the intensity of feelings between two individuals, their union 

may still be impossible at times. Despite their differences, both 

Shakespeare and Mahwi share common themes, such as the idea 

that love transcends physical existence and can lead to a form 

of immortality through memory and legacy. 
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